GÖDÖLLŐ VÁROS POLGÁRMESTERI HIVATALA

Szám: 101/73-253//2009.
K I V O N A T

a képviselő-testület 2009. szeptember 10-én 
megtartott ülésének jegyzőkönyvéből

253/2009. (IX. 10.) sz. önkormányzati határozat
A Képviselő-testület az alábbiakban határozza meg a Gödöllői Városi Könyvtár és Információs Központ igazgatói állásának meghirdetését a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán:

I. A pályázatot kiíró munkáltató adatai:

A közzétételi adatlap kitöltésének dátuma: 2009. 09. 20.

A közzétételi adatlapot kitöltő személyügyi munkatárs neve: Garamvölgyi Lajos

A közzétételi adatlap – munkáltató által képzett – iktatószáma: 108/199-4/2009.

A munkáltató megnevezése: Gödöllő Város Önkormányzata
A munkáltatói jogkör gyakorlójának neve, munkaköre: Dr. Gémesi György polgármester

A munkáltató levelezési címe, ahová a pályázatok benyújthatók: Polgármesteri Hivatal Gödöllő, Szabadság tér 7. 2100

A munkáltató részéről a szolgáltató központtal való kapcsolattartásra kijelölt személy neve, e-mail címe, telefonszáma: Garamvölgyi Lajos garam@godollo.hu, 28-529-139

II. A betöltendő munkakörre vonatkozó adatok

A munkakör megnevezés: könyvtáros

A munkakörhöz kapcsolódó esetleges vezetői megbízás megnevezése: könyvtárigazgató

A vezetői megbízás szintje: magasabb vezető 

Ha a kinevezés jogát a fenntartó gyakorolja, az intézmény, ahol a munkavégzésre sor kerül: 2100 Gödöllő, Dózsa György út 10.

Az a szervezeti egység, ahol a munkakört be kell tölteni: Gödöllői Városi Könyvtár és Információs Központ 

A munkakör betöltésének időpontja: 2010. 01. 01.

A jogviszony időtartama: határozatlan időtartamú közalkalmazotti jogviszony 

A foglalkozás jellege: teljes munkaidős

Vezetői megbízás esetén a megbízás időtartama: 2010. 01. 01– 2014. 12. 31.

A munkavégzés helye: Gödöllői Városi Könyvtár és Információs Központ 2100 Gödöllő, Dózsa György út 10.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok felsorolása: A városi könyvtár és információs központ munkájának koordinálása, szakmai tevékenységének tervezése, szervezése, az intézmény működését érintő pályázati lehetőségek figyelése, pályázatok készítése, személyügyi és gazdasági feladatok ellátása, kapcsolattartás nevelési-oktatási és közművelődési intézményekkel

A Kjt. rendelkezésein túl az illetmény megállapítása, valamint a juttatásokra vonatkozó egyéb jogszabályok, belső szabályzatok megnevezése: magasabb vezetői pótlék a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapján.

A munkakör, vezetői megbízás elvárt/előnyt jelentő képzettség, végzettség, tapasztalat: főiskolai vagy egyetemi végzettség, legalább 10 éves szakmai gyakorlat.

A munkakör, vezetői megbízás elvárt/előnyt jelentő nyelvtudás szintje, nyelvvizsga típusa: angol vagy német középfokú, C típusú nyelvvizsga

A munkakör betöltéséhez elvárt/előnyt jelentő informatikai rendszerismeret: MS Windows felhasználói ismerete

A munkakör betöltéséhez szükséges jogosítvány típusa: „B” – ELŐNY 
A munkakör betöltéséhez szükséges nemzetbiztonsági ellenőrzés szintje: nem szükséges

A munkakör betöltéséhez szükséges vagyonnyilatkozat: igen

Egyéb feltételek/előnyök a munkakör betöltéséhez: 
A munkakör betöltőjétől elvárt kompetenciák: Kiváló kapcsolatteremtő, kommunikációs és irányító készség.

III. A munkakörre kiírandó pályázat adatai

A pályázat honlapon való közzétételének kért dátuma: 2009. 09. 20.
A pályázó által a pályázathoz csatolandó iratok, igazolások felsorolása: Részletes szakmai önéletrajz, az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai-vezetői program, fejlesztési elképzelés, az iskolai végzettséget igazoló okiratok hiteles másolata, 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, nyilatkozat arról, hogy a képviselő-testület a benyújtott pályázatot nyílt vagy zárt ülésen tárgyalja.
A pályázat benyújtásának határideje: 2009. 10. 20. 

A pályázat benyújtásának módja: postai úton, vagy személyesen 2 példányban – amelyikből egyik össze van fűzve - , zárt borítékban, „Pályázat a Gödöllői Városi Könyvtár és Információs Központ igazgatói állására” megjelöléssel.
A pályázat benyújtásának feltételei: főiskolai vagy egyetemi végzettség, legalább 10 éves szakmai gyakorlat, kiváló kapcsolatteremtő, kommunikációs és irányító készség.
A pályázat elbírálásának határideje. 2009. 12. 10.
A pályázat elbírálásának módja, rendje: Bizottsági meghallgatás és javaslat kialakítást követően Képviselő-testületi döntés

A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje, határideje (a szolgáltató központ honlapján való közzétételen kívül): Magyar Közlöny mellékleteként megjelenő Hivatalos Értesítő, Oktatási Közlöny és Gödöllő város honlapja: 2009. 09. 20.  
A pályázattal kapcsolatos információadásra feljogosított személy neve, telefonszáma: Benkő Ákosné irodavezető, telefonszám: 28-529-192
Határidő:
a közzétételre 2009. 09. 20.

Felelős:
Dr. Nánási Éva címzetes főjegyző

Gödöllő, 2009. szeptember 10.

Dr. Gémesi György sk.




Dr. Nánási Éva sk.

    polgármester






jegyző

 A kivonat hiteléül: Dr. Nánási Éva jegyző      

