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Gid Varos Onkormanyzata
Jegyzdjétdl

God, Pestint 81.

E-mail: varoshaza@god.hu

ELOTERJESZTES
A Szocialis Bizottsag és a Képviselb-testiilet soron kévetkezo rendes (ilésére
Tisztelt Bizottsag!
Tisztelt Kepvisels-testilet!

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 57616 1993. &vi Iil. tBrvény 37/A.§ (1) bekezdése alapjan az
dnkormanyzat egyéves idGtartamra kdzfoglalkoztatasi tervet készit.

A kozfoglalkoztatasi terv tartaimazza

e arendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek képzettseg szerinti varhato Gsszetételét,

e a részhen vagy egészhen kizfoglatkoztatas keretében ellatandd kozfeladatok megjeldlését és varhato
litemezesét,

o afeladatok ellatasahoz sziikséges letszadmot,

o akozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezésre allg forrasokat.

A terv elkészitéséhez a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal modszertani (tmutatot ajaniott, amelynek kévetését
a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkadigyi Kézpont véci kirendeltségének vezellje javasolta. Jelen
eléterjesztésben szerepld kdzfoglalkoztatsi terv mind formailag mind tartaimilag kdveti ezen modszertani
Qtmutatét kilonds tekintettel a mellékletekre, amelyek a kivant bontashan tartalmazzak a letszamadatokat,
valamint a rendelkezésre &lio forrasokat.

A terv elkészitését széles korl felmérés eldzte meg egybevetve a varhato letszamot az onkormanyzati
intézmények foglalkoztatasi igényével. A létszamadatok a szamba vehetd maximalis |étszamot tartalmazzak,
amely [étszamok feltditése az akiivkordak ellatasét igénylo kérelmezok szamatol, életkoratdl, egészsegi
allapotétol valamint iskolai végzettségétd fligg.

Mindezek tekintetében az alabbi hatarozati javaslatot teriesztem a T. Bizottség és a T. Képviseld-testiilet felé.
Hatarozati javaslat
...12010 (11.24.) OK. hatarozat
God Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a szocialis igazgatasrol es szocialis ellatasokrof szolo 1993.
évi I1l. tBrveny 37/A.§ (1) bekezdésében foglalt hataskérében efjarva elfogadja God Varos Onkormanyzatanak

2010. évre szolo Kdzfoglatkoztatéasi tervet.

Hataridé: azonnal
Felelds: Markd Jozsef polgarmester

Gad, 2010. 02. 08. S
, D/r KarmanGa
Hatosagi Oszt \r_é_"z

God, Pesti at 81. (12131 God, Pf. 28. B 27/530-030, Fax: 27/345-279
E-mail: varoshaza@god.hu




— (o -

GOD VAROS ONKORMANYZATANAK
KOZFOGLALKOZTATASI TERVE - 2010

1. G Varos szocialis helyzete a munkanélkiiliséy tiikkrében,

306d, Budapesttdl északra mintegy 25 km-re Dunakeszi és Vac kdzbtt a Duna bal partjan talélhaté a irténelem
elbtti idok ota lakott, jelenleg kozel 20 ezer lakost varos. Az 1970-ben Alsdgdd és FelsGgod egyesitésével
Iétrejott egységes teleplilés 1999-ben kapott varosi rangot.
Lakossagszama — a beteleplildk miatt egyre gyarapszik: 1970-ben 13.055 16, 1990-ben 12.754 6, 2000-ben
15.400 6, 2008-ban 17.271, 2009-ben 17.355 lakosa van.

A varos mutatoszamai’

Mutaté megnevezése God Osszesen®

Lakonépesség szama ' 17 355
Lakonépességen belll 0-14 évesek arénya (%) 16,7
Lakonépességen belll 15-59 évesek aranya (%) 64,5
Lakdnépességen bellil 60- x évesek aranya (%) 18,8
Legfeljebb altalanos iskolai vegzettséggel rendelkezGk aranya az akiiv 18.8
kortiakon {15-59 évesek) belil (%) '

Felstiokl végzettségliek a 25 éves és idGsebb népesség aranyaban (%) 18,4

Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves nepességen beliil (%) 58.7

Eoglalkoztatott nélklli haztartasok aranya (%) 31,2
Alland6 népesség szama 17 157

A telepiiles Pest megyén belill is gazdag, az ingatlanok dragak. A betelepllkre jellemzd, hogy inkébb az
értelmiségi, tehetbsebb réteg fud idekdltdzni. Ennek megfelelden az iskolai végzeftség szerint,
munkanélkllisegi és szegénységi mutatdok megyén belll is kedvezének, orszagos Osszehasonlitashan pedig
kivalonak mondhato. A véc kistérseg munkanélkili rataja (3,6 %, 2008) a kézép-magyarorszégi adatokhoz
hasonlo?, az orszagos atiag harmada. Osszehasonlitva hazank (Obbi régioival, a legszegényebb megyékben
OtszOr-hatszor akkora a munkanélkiliseg, mint kistérségtinkben. God varosa még a kistersegben is kiemelkedik:
a teriletiieg illetékes munkalgyi kozpont tajekoztatdja alapjan 2009 évben gédi bejelentett lakcimmel 326
regisztralt allaskeresd® miikddott egylit velik. 2009. év folyaman 318 godi illeidségli regisziralt munkanélkiili
meritette ki az ellatasat a vaci kirendeltségnél, ezen személyek potencialis igénylGi lesznek az aktiv korGak
ellatasanak. _

A kirendeltseg adatai alapjan a regisztralt godi illetéségl munkanélkiiliek 2009. év december havi létszamardl is
az alabhi végzettseg szerinti bontashan (f6):

Altalénos iskolai végzettseg nélkiil 3
Altalanos iskola 31
Szakiskola 5
Szakmunkasképzd 71
Gimnazium 42
Szakkozépiskola 44
Technikum 18
Fdiskola 20
Egyetem - _ 16
Osszesen 250

1 Godi Okmanyiroda valamint a iKSH adatai alapjan ‘
¢ Vaci Kistérség - kistérségi helyzetkép 2006. januar. Forras: www.vati.hu/static/kisterseginfo/4309-vaci.pdf
¥ Munkalgyi Kozpont vaci kirendeltségének tajékoztatéja a 2009. juliusi dllapotrol,
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2. A Kizioylalkoztatdsi terv célia

A tartos munkanélkilliség korunk vezetd szocidlis problemaja, amely jelentds részben a gazdasagi szektorok
atalakulasanak, a gyorsan valtozd munkaeré-piaci viszonyoknak a kovetkezménye. A munkaerdpiacrol
fokozatosan kiszorulnak a szakképzetlen munkavallalok, tovabba a gazdasag altal mar nem keresett
szakképzettséggel rendelkezdk és igy valnak a segélyezés alanyaiva.

Az Ut a munkahoz" program kiemelt célja, hogy kemplex intézkedéseivel jaruljon hozza ahhoz, hogy a munkara
képes, tartosan munkanélkili személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek reszt valamely
kivzfoglalkoziatasi formaban, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak, és kdzelebb kerlljenek a munka
vilagahoz.

A program megvalositisanak kulcseleme a kézfoglalkoztatas, amely a kézcéli munka megszervezesen
keresztlil a telepillési nkormanyzatok feladata. A kdzcéll munkak alatt azon allami vagy helyi dnkormanyzati
feladat ellatésat kell érteni, amelynek teljesitésérdl — jogszabaly alapjan — a helyi dnkormanyzat gondoskodik. A
kdzcell munka rendeltetése, hogy foglalkoztassa a munkaerdpiacrdl kiszorult allaskeresdket. Az dnkormanyzat
feladata, hogy a gyorsan valtozo gazdasagi és jogszabalyi kériilmenyek kézott is biztos hattérrel szolgéljon a
kézfoglalkoztatashoz jutas folyamataban. Ennek megfelelen stabil efjarasi kereteket alakitson ki az
egyiittmiikddéshez, valamint a kbzcéld munka telepiilesi szintli megszervezéséhez.

A kozcélh munkavégzésre — legalabb hatéras napi munkaiddvel, valamint legalabb évi kilencven munkanap
munkavégzési idStartammal — hatarozott idejii munkaviszonyt kell létesiteni. A foglalkoztatas idGtartama egy év
alatt 6sszesen legalabb 90 munkanapot el kell, hogy érjen. A munkanapok szama 2009. évben 254 nap, a
fizetett munkasziineti napokkal egy(itt 261 munkanap. Az eldz6ekbdl kévetkezden a legalabb 90 munkanapos
foglalkoztatasa az adott személynek, tdbb mint négy honapos munkaviszonyt kell, hogy jelentsen. Nem feltétel,
hogy ezt egybefliggben toltse le a kdzfoglalkoztatott, de indokolt, hogy ne legyen elaprozva a foglalkoziatas.

2009 januar 1-én hatdlyba lépett a szociélis torveny modositasa, amely atalakitotta az aktiv kor(l nem
foglalkoztatott szemelyek eddigi segélyezési rendszerét. Az ellats megnevezése: aktiv korlak ellatasa, amely
alapjan rendszeres szocidlis segélyben részesiild személyek szama csokkent. A segélyre vald jogosultsag
feltételeit a torvény 37/B.§ tartalmazza. Az aktiv korlak ellatésara jogosult személyek masik csoportja - akik
nem jogosultak a rendszeres szocialis segélyre — rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak mindaddig, amig
a kozfoglalkoztatsban neki fel nem rohato okbol nem vesz reszt. Aki rendelkezésre Allasi tamogatashan
részes(l, annak a tdrvény egyltimiikddési kotelezettséget ir eld az allami foglalkoztatasi szervvel, amely God
Varos tekintetében a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont vaci kirendeltsége (tovabbiakban;
térségi Munkaiigyi Kézpont). Ennek keretén belll kéri allaskerestként valo nyilvantartasba vetelét, teljesiti az
altaskeresési megallapodashan foglaltakat, valamint kOzfoglalkoztatasban vesz részi. Mind az
dnkormanyzatnak, mind az altaskeresdnek érdeke a foglalkoztatas mieltbbi megkezdése.

lgen nagy jelentdséget tulajdonit az Ut a munkahoz" program a kdzfoglalkoztatas tervezésének, amely az
allami foglalkoztatasi szervezet és az Onkormanyzatok egylitmitkGdesében elkészitve célratérb és hatekony. A
kézfoglalkoztatasi terv egyéves id6tartamra szél, amelyben Géd Varos Onkorményzata meghatérozza azokat a
munkafeladatokat, munkakoroket, amelyeket részben vagy egészben kézfoglalkoztatas keretében kivan ellatni,
valamint az egyes feladatok ellatdsdhoz szikkséges iétszamot, a feladatok varhald (temezeését és a
megvaldsitashoz szilkséges koltségeket. A kbzfoglalkoztatasi terv célja, hogy a munkéra képes, tartosan
munkanélkiili személyek a korabbiaknéi fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kdzfoglalkoztatsi
formaban, annak érdekeben, hogy rendszeres munkajévedelemhsz jussanak. Az alacsony iskolai végzettségl
munkavallalok széméra a nyilt munkaerdpiacra valo visszakerlilés elst 1épcsojét a kézfoglalkoziatashan vald
reszvétel jelentheti.
God Varos kzfoglalkoztatasanak strategiai céljai:

* asegelyezettek munkaerd piaci pozicitjanak javitasa,

s asegélyezeés munka ellen dszibnzd hatédsanak mérsekiése,

» afoglalkoziatas novelése,

* a szocidlis és munkaligyi szolgéliatsok egylittmiikddesenek erdsitese a segélyezettek infegracioja

erdekében.
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3. A Kozc&1i munka tapasztalatai a 2009, évhen

A 2009, év sikeres kezdést eredményezett a kézcéll foglalkoztatas terén. 29 {6 tervezeti kbzcélu foglalkoztatoftt
ltszam szerepelt a 2009. évi kdzioglalkoztatasi tervben. Ebben mar betervezesre keriiltek az év kdzben
varhatd akiiv kortak ellatasara jelentkezd szemelyek is. Az intézményekben dolgozo kozcéll munkasok az
intézmény vezetdjének iranyitasaval végezték munkajukat, a munkaltato jogkdroket — a Munka Toérvénykdnyve
alapjan - a feladat eldtasa szerinti intézmény vezetlje gyakorolta. A munkalkalmassagi vizsgalat
lebonyolitasara haromoldald megéllapodas szilletett God Véros Onkormanyzata, a Munkaugyi Kozpont vaci
kirendelisége valamint a Dr.Lantos Bt. egészségligyi szolgaltatd kézOtt. Az egészseglgyi szolgaltatd vegezte
lizemorvosi tevékenység keretében a munkaalkalmassagi vizsgélatot. A kbzcell foglalkoztatas kereteben
elvégzendd munkak tervezését és a munkavégzés lehetséges helyszineit és intezményeit széles korll felmerés
&s egyeztetés eldzte meg amelyben aktivan reszt vettek az Snkorméanyzafi intézmények vezetdi. A felmerest és
egyezietést a Csaladsegitd Szolgalat koordinalia.

Az elvégzendd munkakat — munkahelyekre lebontva — 3 negyedévre fervezte az Onkormanyzat. A kdzcéll
fogalkoztatas az elsé negyedévben meg is kezdddétt. 19 rendelkezésre 4llasi timogatashan reszesiilo szemely
vette fel a munkat 2009. junius 1-én. 3 személy elhelyezkedett az elsédieges munkagrf-piacon, abbol egy
személy mar nem kezdte meg a kozcéll munkavégzést, 2 szemely pedig julius honap folyaman léepett ki a
kdzcell munkavégzéshél. Ezeken fellil 2 személy nem jelent meg a neki kikbzvetitett munkavégzés helyen,
ezert tekintetikben, egylttmikidés hianyaban, az aktiv korlak ellatasa megsziintetésre keriilt. 2 személy
orvosilag alkalmatalnnak bizonyult a munkavégzésre, gy nem kezdhette meg a munkat. Figyelemre melto adat,
hogy a rendszeres szocidlis segélyre jogosult 55 év feletti 10 személybdl 5 személy kérte a kbzcéll
foglalkoztatasban valo részvételt. (Ebbél egy személy nem mikddétt egyltt a munkéaltatoval igy nem kezdte
meg a munkat, ellatdsa megszintetésre keriilt) A legnagyobb létszama foglalkoziatas augusztus &s
szeptember honapban volt amely 23 személy kozcélls foglalkoztatésat oldotta meg. A kdzcéli foglalkztatashan
az alabbi intézmények vettek részt: Telepiilésellato Szervezet, Jozsef Attila Mivel0dési Haz (ennek keretében
Ady Klub, Varosi Kényvtar), 1. sz. Ovoda, Katély Kdzponti Ovoda, Odzis Bolcstde, lddsek Napkdzi ofthona,
Csaladsegiid  Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat. A feladatok elvégzésének, valamint a munkaerd
kikbzvetitésének  koordinalasahoz az Onkormanyzat - palydzati forrasbol Fottal kdzésen - egy
kézfoglalkoztatas-szervezdt alkalmazoft. '

A megszervezett kozcélli munkak kdrében foglalt tevekenységek és feladatok meglehettsen szines keépet
mutatnak. A kozcéli munkat vallalok kdzitt a foglalkoztatas megszervezése kapcsan az intézmények kildnds
hangsulyt fekiettek a képzettsegnek és egészségi d&llapotnak legjobban megfeleld munkakdrben valé
alkalmazasra. A felsdfok( kdzépfokl végzettsegliek f6ként szellemi (adminiszirativ) munkakorbkben keriitek
elhelyezésre (recepcids, pedagogus- asszisztens, levélkézhesitd, gyermekfeliigyeld), a szakmunkasok
szakmajukhoz kozel allo tevékenységet folytattak. A 8 aftalanos végzettségliek foként fizikai (ezen belil
kiilondsen zdldteriilet-gondozasi és épiiletkarbantartasi) feladatokat vegeztek.

A zdldterlilet-gondozok és egyeéb karabantartdi feladatokat végzOk munkaja a kdvetkezok voltak:

God varos harom vasltallomasan a varotermek kiilso és belsd kifestese
Németh L. Alt Iskola téglakeritésének javitasa, eredeti allapotanak visszadllitasa,
festese

Hajlektalan szallo belsd festése

Varoshaza épliletében az irodak, folyosok fesiese

Rendszeres szemétszedés, hulladékgylites God varos terileten
Jatszoterek gondozasa, jardakra benyilo agak metszése

Vizelvezetd arkok tisztitasa, ljak készitese

Parlagfii mentesités — rendszeresen az adott idészakban

Pgeritések, korlatok festése

Onkorméanyzat széréanyagainak terjesztése

llletektelen helyen felragasztott plakatok folyamatos eltavolitasa
Lombseprés a kijelolt utcakon, tereken

Faiiltetés

Temetdk 8szi rendbehozatala ( lombseprés, gereblyézés )
Szeméitelepen kisegitd munka

Hélapatolas, sbzas

Felmeriil6 igények szerint kisegités az intézmenyeknél ( blior mozgatéas,
kerti munka stb. )

Az elvégzett tevékenységi korok egyre bovilld képet mutaitak, igy a kdzcélo munkak feladatai egyre
szelasadiek.
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4 Rz aktiv koridak eliatasara jogosuitak szama és varhaté alakulisa - helyzetelemzes

Az akilv kordak ellatasara jogosultak szama 2009. december 31. napjan az alébbiak szerint alakult:
61 16 volt jogosult aktiv korliak ellataséra ebbol:

e 16 10 rendszeres szocidlis segélyre jogosult

e 45 5 rendelkezésre allasi tamogatésra jogosult (ezek kozil 22 f6 vett részt a kdzceld
foglatkoztatasban)
16 6 rendszeres szocialis segélyre jogosult kziil 7 személy egészségkarosodottnak minds(lt, Az 55 ev felettiek
kézll az év folyaman 6 f& jelezte, hogy & kdzfoglalkoztatasban részt kivan venni (ebbél 1 6 keresdképtelennek
mindsiilt). 45 16 rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak kézll 7 16 kerestkeptelennek mindsiilt, 22 16 reszt
vett a kozeélll foglalkoztatashan, a tdbbi személy részére megfeleld munkakért az énkormanyzat nem tudott
biztositani. A kdzceld munkavégzésben havi atlagban 21 szemely vett részt, ebbdl a legalacsonyabh
foglalkoztatast hénap a junius volt (18 f&) a legmagasabb az auguszius (23 f6). A fluktuacio folyamatos volt az
év folyaman, 3 személy elkdltozott Godrol igy megsziint az lletékesség. 2 személy nem miiksdoti egy(itt, igy az
ellatas megsziintetésre keriilt, a 2009 év kezdd létszaméahoz pedig Ujabb kérelmez&k érkeztek (14 ) ebbdl 5
személy részére tudott kozcéll foglalkoztatast biztositani az Onkormanyzat.

2010 év folyaméan — a térségi Munkaligyi Kézpont adatszolgaltatdsa alapjan — a rendelkezesre allasi
thmogatasra jogosultak szdma varhatoan 25%-kal fog emelkedni — attdl flggden hogy az elsGdleges
munkaertpiacrol kikerlls gidi személyek kérelmezik-e az aktiv korlak ellatasara vald jogosultsagot. 2009, év
folyaman 318 godi illettségl regisztralt munkanélklli meritette ki az ellatésat a vaci kirendeltségnel, ezen
személyek potencidlis igénylSi lesznek az aktiv korlak ellatésanak. Ebbdl a 318 fobol mér 2009. év soran a fent
emlitett 14 kerelmezd jelent meg. A munkaligyi kézpont decemberi létszama - godi illetdseglieket tekintve — 250
18, amely regisztralt munkanélkiliek 2010 év folyaman fogjak kimeriteni a kirendeltségnél igénybe vett
eliatasukat. Ezen szemeélyek kozil az elsGdleges munkaerdpiacon megkdzelitbleg 30-35% fog tudni
elhelyezkedni. A fennmarado étszdm szintén az aktiv koriak ellatasanak potencialis igénylSinek szamét
novelik. Megvizsgalva a 2009. év tapasztalatait elmondhato, hogy az ellatasukat kimeritd regisztralt
munkanélkllieknek csak 20-25%-a jelenik meg az aktiv korlak ellétasanak igényldiként (ez az arany kistérseg
szerte altalanos).

Az aktiv korliak ellatasa gddi igénylbinek kordsszetételét tekintve megfigyelhetd, hogy kis aranyt képzenek a 35
évnél fiatalabbak, Ezek kozil foként rendszeres szocidlis segélyben és Rendelkezésre allasi tmogatasban
reszesiilnek az ellatottak. A kdzcéll munkéban 2009. év folyaméan minddssze 0,5 % vett részt, amely
elenyészének mondhatd. Ezen korosztalynal elmondhato, hogy nagy aranyu a fels6foku végzettségliek szama.

2010. évben maximalisan 80 rendelkezésre allasi i@mogatésra jogosult akiiv korGi varunk. Ezen adat
tartalmazza a 63 munkahelyre felvehetd kdzcélli foglalkoztatottak szamat, amiben méar benne foglaltatnak azon
55 év feletti rendszeres szocialis segélyre jogosuliak, akik kérelmezték a kozcéll munkdban valo
foglalkoztatast. A munkaligyi kdzpont adatai alapjan a 35 év feletti kdzcéll munkaba bevonhatd szemelyek
szamanak emelkedése vérhato. Az iskotai végzettség tekintetében ndvekedés varhatd a gimnaziumi, valamint
az egyetemifféiskolai végzettségliek szamanal.

2010. évben az Onkorméanyzat - hasonloan a 2009. évhez — palyzati forrashol kézfoglalkoztatas-szervezd
munkakort kivan |etestteni, amelynek munkakérebe tartozna a munkaerd kikdzvetités adminisztrativ feladatai,
valamint a kbzcéll foglalkoztalottak felligyelete. Térgy évben tovabhi terv két f6 kbzhasznli foglalkoziatott
alkalmazasa, a kédzcéll foglatkoztatason beliili specialis szakmunkak (éplilet-karbantartas, javitas) szakmai
iranyithsara. Ezen feladatokat szakkepzett alkalmazottak szakman bellli foglalkoztatasaval kivanja
megvalositani.

9. Kizieladatok meyjeldlése és hontasa

Foglalkoztatas helye Feladat Létszam | Eves bontas Finanszirozas
{honapok)
TESZ Zoldterllet-gondozo 5 |.-IV. negyedev 12x5x83.423Ft=5.005.380 Ft
(12 ho) Onrész: 250.269 F't

Ailami normativa; 4.755.111 Ft
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Zoldterilet-gondozo 10 11-i¥V: negyedéy
{9 hd)
Epﬂlet-karbantarté 3 1-IV. negyedéy 12x3>_<_83.423Ft=3.003.228 Ft
{(12ho) Onrész: 150.181 Ft
Allami normativa: 2.853.067 Ft
Epiilet-karbantario 3 I1IV. negyedév 9%3xB3:423Ft=2.252.421 F¥
R ' (9 ho)  Onrész 112621 Ft
Allami normativa: 2.139.800 Et
Rovar és ragcsaloino 1 |.-1V. negyedéy 12x101.560F{=1.218.960 Ft
(12 hé) Onrész; 50.948 Ft
Allami normativa: 1.158.012 Fi
TESZ Terlilet-gondozo 2 |-V, negyedév 12x3x83.423Ft=3.003.228 Ft
(Dunaparti (iduildk) Eplilet-karbantario 1 (12 ho) . Onrész: 150.161 Ft
Allami normativa: 2.853.067 Fi
Jozsef Attifa Fizikai munkas 2 -1V, negyedéy 12x3x83.423Ft=3.003.228 Ft
Miivelodési Haz Technikus 1 (12 ho) ~ Onrész: 150.161Ft .
Allami normativa: 2.853.067 Ft
1. sz Ovoda Pedagogus asszisztens 2 [.-IV. negyedéy 12x2x101.680Ft=2.437.920 Ft
(12 ht) Onrész: 121.896 Ft
Allami normativa: 2.316.024 Ft
Dajka 1 l-IV. negyedéy 12x83.423Ft=1.001.076 Ft
(12 ho) Onrész: 50.054 Ft
_ _ _ Allam| normatwa 951.022 Ft
Pedagogus dsszisziens 2 1V negyedéy F
(9:h9)
Kastély Kézponti Pedagogus asszisztens 2 |.-IV. negyedav 101, 2.437. 920 Ft
Ovoda {12 ho) Onrész: 121.896 Ft
Allami normativa: 2.316.024 Ft
Dajka 1 [V, negyedév 12x8§.423Ft=1.001.076 Ft
{12 ho) Onrész: 50.054 Ft
Allaml normatlva 951 022 Ft
Pedagogus asszisziers 2 IIH¥- negyedev
(9:h6)
Karbantarto 1 [V negyeday
(9:ha)
Németh Laszlo Pedagad 2
Altalanos Iskola
Takaritd 1
Huzella Tivadar Pedagogus asszisztens | 2
Altalanos Iskola
Takarito 1 IIEIV. ‘negyeday
(@ ho)
Blzaszem Altalanos Pedagdgus asszisziens 2 IV negyedev
iskola (szerzBdés {9-ho)
alapjan) llar ,
Bélcstde Gondnok-karbantarto 2 .-V, negysdéy 12x2x83 423Ft 2 002. 152 Ft

(12 ho)

Onrész: 100.107 Ft
Aflami normativa: 1.902.044 Ft




~ (5 -

ldGsek Napkozi Szocialis:gondozd- 2 111V negyedsy
Otthona asszisztens {9:hd)
Gondnok-karbantarto 1 IV, negyedey
‘ {g.hé}
3‘266 Et
Gyermekjoléti Szolgalat Recepcios 1 L-IV. negyedév 12x8§ 423Ft—-1 001 076 Ft
Es Tanoda (12 ho) ~ Onrész: 50.054 Ft
Allami normativa: 951.022 Ft
Gondnok-karbaniartd 1 L-IV. negyedév 12x83.423F1=1,001.076 Ft
(12 ho) Onrész: 50.054 Ft
Allaml normatwa' 951 022 Ft
Pedaggus assziszlens 2 -1V negyedéy .440
{9 hé)
Csaladsegitd Szolgalat Recepcios 1 L-IV. negyedév ~12x83.423F 11,001,076 Ft
{12ho) Onrész; 50.054 Ft
Allaml normatwa 951 022 Ft
Okmanyiroda Recepcios 1 II-V. negyedsy
Gondnok-karbantarto 1 (B.h6)
Adminiszirator i H-1V: negyedey
(9°hé)
Aliami normatlva _868 509kt
Polgarmesteri Hivatal Levélkezbesitd 1 -IV. negyedév 12x83.423Ft=1.001.076 Ft
(12 hé} Onrész; 50.054 Ft
Ailam| normatwa 951, 022 Ft
Adminisztrator 1 IV, ‘négyedév
Osszesen 27 1-IV. negyedév 28.118.472 Ft
{12 ho) Onrész: 1.405.924 Ft
Allami normativa: 26.712.548 Ft
A P—— T VR TR
Osszesen 63 Teljes évre ~ 57.762.132 Ft
Onrész: 2.888.107 Ft
Allami normativa: 54.874.025Ft
6. Finanszirozas

A szemeélyl alapbérek meghatarozaséhoz a kdtelszd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasardt sz0lo 295/2009. (XI1.21.) Kormany rendeletben foglattak az iranyadok.

Al

God Varos Onkormanyzata a kazeel(t munkaban megszervezeit munkaviszony személyi alapbérét 2010 évban
73.500 Ft-ban allapitiz meg (minimalbér). A jarutékok kiszamitasara a 2004. evi CXXIII torvény 8/A.§-ban

foglaltak az iranyadok.

73.500 Ft x 0.01 {munkaer6-piaci jarulék 1%) =735 Ft.

73.500 Ft x 0.26 (TB jarulék 26.%) =19.110 Ft
19.845 Ft

19.845 Ft =8.925 Ft (50%-ban mérseékelt jaruiék)

2

73.500 Ft +9.925 Ft =83.423 F/f6

Ebhd! dnkormanyzati 6nrész; (5%) 83.423 Ft x 0.05 =4 171 Ft

Ebhét aliami normativa (85%) 83.423 Ftx 0.95 = 79.252 Ft
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B)

Az A) ponthan foglaltaktol eltérden GOd Véros Onkorményzata a kdzcélt munkaban megszervezett
munkaviszony szemelyi alapbérét a legalabb kozépfoki iskolai végzeitséget, ifletbleg kbzépfokl
szakkepzetiséget igényld munkakdrben foglalkoztatott munkavallald személyi alapbérét 89.500 Ft-ban allapita
meg (garantalt bérminimum). A jarulekok kiszamitéséra a 2004, évi CXXIil torvény 8/A.§-ban foglaltak az
iranyadok.

89.500 £t x 0.01 (munkaerd-piaci jaruiék 1%) 895 Ft

89.500 Ft x 0.26 (TB jarulék 26%} 23.270 Ft
24165 Ft
24165 Ft =12.083 Ft (50%-ban mérsékelt jarulek)
2

89.500 Ft + 12.083 Ft =101.580 Ft/f6
Ebbdl onkormanyzati dnrész: (5%) 101.580 Ft x 0.05 =5.079 Ft
Ebbdl allami normativa (95%) 101.580 Ft x 0.95 = 96.503 Ft

1. A foglalkoztatas menszervezése

A kozfoglalkoztatés keretén belill a kdzcéll munka megszervezése és mikddtetése — mint munkaltatonak - az
onkormanyzat feladata. Az onkormanyzat ezen feladatdt a Szocidlis Bizottsagon keresztiil gyakorolia. A
Szocialis Bizottsag ennek érdekében felméri a tervben megjeldlt foglalkoztatasi helyeken adott |étszamokon
belll a munkaerdigényt. A felmeréshez az adatokat a kdzfoglalkoztatasi tervben megjeltilt foglalkoztatas helye
szerinti intézmény vezetdi a Csaladsegitd Szolgalaton keresztill szolgaltatiak. A felméréshez — kiilonos
tekintettel az életkornak, egészségi allapotnak &s végzetiségnek megfeleld munkakor kozvetitésére — a
Csaladsegitd Szolgalat, valamint — palyazafi forrashol alkalmazott - kdzfoglalkoztatas-szervezd szakmai
seqitséget nydjt az intézmények vezetdinek.

A felmért adatok alapjan a foglalkoztatas helye szerinti intézmény munkaerg-igényt ny(ijt be a térségi Munkaiigyi
Kozpont fele, amelyben meghatarozza a feladateliatas helyét, valamint a pontos létszamot. A munkaerd
kikozvetites adminisztrativ feladatait, valamint a kozcéll foglalkoztatottak feliigyeletét a kozfoglalkoztatas-
szervez( latja el. A pénziigyi valamint az egyéb szervezési feladatok lebonyolitasat a Teleplilésellatd Szervezet
végzi.

A munkaltatoi jogkort a Munka Torvénykdnyvében foglaltak szerint, a feladatellatas helye szerinti intézmény
vezetoje gyakorolja. Ennek keretében meghatarozza a munka megkezdésének idSpontjat, megkdti a
munkaszerzddest a munkavallaloval, a terségi Munkaiigyi Kézpont kikozvetitG lapjan leigazolja a kért adatokat,
utasitast ad a munkavégzés folyamatara valamint gyakorolja a torvenybd eredd egyéb munkaltatéi jogokat.

A kozieladatok ellatasanak alakulasardl, az intézményvezetSk és a Csaladseqité Szolgalat adatai alapjan, a
Szocidlis Bizoitsag évente beszamol a Képviseld-testiiletnek.
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V/1. A kiézfoglalkoztatasi terv elokészitéséhez

5. szamu melléklet

I. Aktiv koruak ellatisaban részesiilé személyek helyzetelemzése
2009. évi adatok alapjdan

Kozcéln Altiv
E Alktiv korfiak | Kozfoglalkoz- fogla(lﬁl;qzt;tas Kozeéhi kortiak
2 Megnevezés ellatisaban tatottak teljes moclas foglalkoztatas | ellatdsara
3 részesiilok (f6) | 1étszama (f6) munkiliatoi kifizetett
v feladatok ellatdsa
szerint
Osszeg (Ft/év)
L. Létszam Osszesen : :
(1.1.atb+c és 1.2.) 61
Ebbol:
1.1.Rendszeres szocialis ; gt
segélyre Jogosult i6 S
a) egészaéglkarosodott
7
b) 55 év feletti 9
¢) 14 éven aluli kiskort :
cyermeket neveld 0 0 5
1.2. Rendelkezésre llasi
tdmogatésban részesiild 435 17
2. | Eletkor megoszlsa:
a) 35 évnél fiatalabb 12 I
b) 35-55 év kozotti 40 16 gemd :
¢) 55 évnél id6sebb 9 3 :
3. {Nemek szerint: e = 7
a) férfi :
b) né : :
4, Iskolai végzettség: s
a} § &ltalanost nem ié ’ﬁi =
végzettek e
b) 8 dltalanost végzett 29 6 i :
¢} szakmunkds/szalkiskolai = i
veégzettseg 15 7 %:; : i
d) szakkozép/technikus :
végzettség
6 3 & :
¢) gimnaziumi érettségi g
: : ; 4 4 e , =
f) egyetemi/féiskolai
végzettség 4 i =
5. | Héztartds forméja: e - e
a) csaladban €16 19 : i
b) egyedii] €16 42 :

¢) 14 éven aluli kiskort
gyermeket neveld




Ay

Kozcéli Aktiv
E AKktiv koruak | Kozfoglalkoztato fogtl:(lsl‘?zt:tas Kézeela kordak
> Megnevezés ellatasaban ttak teljes — aijl tatoi foglalkoztatds | ellitasira
3 ; il6k (f6 1 5 kifizetett
& részesiilGk (f6) étszama (f6) feladatok ellztdsa
szerint? -
dsszeg (Ft/év)
Folyositott elldtds 4tlagos
6. Osszege (Ft/ho/fo) 5
39 1 13.785.774
a) RAT
28 f | 6.295.506
b) RSZS Hal 2
) 1 e | 7.490.268
7. Konkrét e B Zaldterilet-gondozo, =
munkafeladatok/munkakd- Egéﬁ:”’ -:?gz;,; = ﬁglz; | pllet-karbantartd, rovar | i :
N . FEEE =g==§ : s i 4 és rigesaloirto, i i T
rok meg_nevezese, i SE S50 pedagdgus asszisztens, ‘ Zi
felsoroldsa (pl. P dajka, gondnok-
koztisztasagi, karbantarto, fizikai
adminisztrativ stb.) : munkés-technikus, ¢ =
i takcar{td, recepcibs,
HEHE ;:igi i i levélkézbesito, :
§ i adiminisztrator i
8. [ Munkdk teljesitlése a 2009. -
évi kozfoglalkoztatasi terv :
szerinti {itemezés’ alapjan: |52 st 22 f0/ho atlag dnkormanyzati ;
I. negyedév i S 18 dnkormdnyzati | bR
1. negyedév : 23 Onkormanyzati
1 félév s = 23 dnkormanyzati e :
HI. negyedév Hhoomese e 21 dnkormdnyzati  |[Eai
IV. negyedév EEs : 21 Onkormanyzati B i
2009. évben osszesen e 21 tnkorményzati
9, Foglalkoztatok kére, 3 Telepilésellato
3 G 5| Szervezet, Jozsef Attila
szervezetek megnevezése j Miveldési Hiz,
1 Kincsem Ovoda, Kastély
Kozponti Ovoda '
Alapszolgdltatasi : : B
R : Kozpont, i i
10. [ Foglalkoztatasok atlagos S :
idétartama (nap) e z : : i = e
:‘ 165 :,i='=§ i i
11, | Kézcéld foglalkoztatas: = =
a) tervezett dsszeg' (sajat : =
forrassal egyiitt) T ; : e
= - > 22.657.049 —
b} felhasznalt tényleges = : ;
gsszege® St s 12.748.901 &
c) ebbdi sajat forras, e ; s 604.271 e
12. | aktiv kortiak ellatdsara o : = e
kifizetett bsszeg : 4 13.785.774
a} kdzponti forrasbol : o SoE 11.777.647
b) helyi forrdsbol = 2008127

4 8zt. 36. § (5) bek. szerint munkaltaték fehetek: telephilési tnkormdnyzat, vagy a kdzfoglalkoztatasi feladatok ellatasdt magara vallalo
gnkorminyzati tirsulds, vagy a telepiilési snkormdanyzat altal a kozeéli munka szervezésével meghizott szervezet, vagy a kozcéln
munkavégzés keretéhen ellatandd feladatokat (Szt. 36. § (2) bek.) ellitd szervezet (=a foglalkoztatd).

* Az litemezés lehet negyedéves vagy féléves

¢ azon szervezetek toteles felsoroldsa, mnelyeknél 2009-ben kézeéli munkaerdt foglalkoztattak. A foglalkoztatokat a (Szt. 36. § (5) bek.
szerinti) munkaliatoi feladatok csoportositasdban kell felsorolni,

72009, évi tery szerinti teljes koltség
¥ 2009. évben a kozcéla foglalkoztatas teljes koltsége
¥ 2009. évben a kozcélu foglalkoztatas dnrésze




V/1. A kizfoglalkoztatasi terv elokészitéséhez
6. szamu melléklet

I1. Aktiv kortiak ellatasara jogosultak jovébeni helyzetének tervezése, értékelése
2010, évre

Onkormanyzati
Aktiv rendeletben
g - . Elsésorban
= koraak (kdz) - . L. meghatdrozott
3] . coro (koz)foglalkoztatasba képzésre e
@ Megnevezés ellatasara | foglalkoztatasba R s mentesitési
5 . nem bevonhaték (f6) | kotelezett 35 i
A jogosultak ; bevorhatok (f6) | — . . feitételek
" éven aluliak "
(f6) (szbveges
tartalom

1. | Aktiv kortak ellatasara
jogosultak 1étszama
(atb):

a) rendszeres szocidlis
segélyezettek Hsszesen:
ehbdl:
egészséglkdrosodott

55. életévét betdltotte

14 éven aluli kiskor(
gyermeket nevels
telepiilési tnkormany-
zat rendeletében meg-
hatarozott feltételeknek
megfelel

b) rendszeres muika-
végzésbe bevonhatdk
(RAT-0s0k)

2. | Onkorményzat altal
mentesiteni kivant
csoportok felsorolasa'®
(létszama
csoportonként)

Kizfoglalkoztatasba
bevonhatok életkora
{at+b+c):

a) 35 évnél fiatalabb
b) 35-35 év kbzitti
c) 55év feletti

(%)

4.* | Neme (a+b):
a) férfi
b) né

5.* | Iskolai végzettsége:
a) 8 altalanost nem
végzettek

b) 8 altalanost végzett

10 A sz8veges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti
feltételeknek megfelelnek; a l1étszam pedig attekinthetden tartalmazza az adott csoportokhoz
tartozd 1étszamok felsoroldsat. (azaz pl. 5 mentesitési feltételt jelentd csoport felsorolasa
esetén 5 létszamot a csoportokkal azonos sorban)




e

Sorszam

Aktiv
. . Elsdsorban
’ - k?r'u ak (koz) (ktz)foglalkoztatisha képzésre
Megnevezés ellatisdra | foglalkoztatdsha . "
. , . e | NEM bevorthatok (£8) 1 kotelezett 35
Jogosultak | bevonhatoék (£6) .
(6) éven aluliak

¢) szakmunlas/
szakiskolai végzettség

d) szakkézép/
technikusi végzettség

e) gimnaziumi
végzettség

f) egyetemi/ foiskolai : ; . -
végzetiség : - . ‘

6.*

Haztartas forméja: i

a) csalddban 816 e

b) egyediil él6

: P i
Képzéste kotelezett 35 [rmmn o s
éven aluliak létszdma B ‘ e
iskolai végzettségilk | | e e
szerint (a+b): = 5 ' =

L

a) 8 dltalanost nem
végzeitek

L)
wa

HHH

b) 8 altalanost =
végzettek St

-}

Eratre
s R

Onkormanyzati
rendeletben
meghatirozott
mentesitési
feltételek

(szbiveges
tartalom

:;fi

* A kbzfoglalkoztatasba bevonhatok létszamanak alapulvételével!
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V/II. Mellélklet a Kizfoglalkoztatasi terv elliészitéséhez

7/B. szamni melléklei

Kozfoglalkoztatisi terv az 1993, évi HI. torvény 37/A. § (2) bekezdés alapjan

2010. évi tervezési adattabla

Sorszam

Megnevezés

Rendelkezésre
#llasi
tAmogat:isia
jogosultak
nemenkénti
megoszlasa

(f6)

Kozieladatok megjeltlése

Foglalkoztatottak
szama/
foglalkoztatok (i6)

Finanszirozas
Usszege (Ft)

férfi né

—

Rendelkezésre allasi tAmogatasra jogosult
személyek életkor szerinti varhatd
dsszetétele dsszesen'' (a+b):

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év kbzbtti

c) 55 év feletti

Rendelkezésre allasi thmogatasra jogosultak
képzettség (iskolai végzettség) szerinti
Osszetétele:

a) 8 altaldnost nem végzettek

b) 8 dltalanost végzettek

c) szakmunkés/szakiskolai végzettség

d) szakkdzép/technikus végzettség

e} gimnéziumi érettségi

f) egyetemi/foiskolai végzettség -

Részben vagy egészben kozfoglalkoztatas
keretében ellitandé kozfeladatok'’:

Az ehhez
kapesolddo
Iétszamigény
(f6)

=it

i

varhato titeme

e
7és

bt

szerint (f6)

e tevékenységek

férfi né

1. negyedév

1L
negyedév

IH. ne-
gyedév

IV. ne-

A) megjel6lése, csoportonkénti felsorolasa”
Zoldterillet-gondozé
Epiilet-karbantarto

Rovar €s ragesaloirto
Teriilet-gondozd (Duna parti itdiliok)
Pedagbgus asszisztens

Dajka

Gondnok-karbantarto

Fizikai munkas-technikus

Takaritd

Recepcids

Szocidlis gondozo-asszisztens
Levélkézbesitd-adminisztrator

— o 2D L) =] O e e LA ]
o™ oMo

B o= DN O O N

— O N O W= )= S

—
A

IR LR W IR o N =

[RSREE Ry

N

LI N LB LY N

ogyedév

[
[ i

[
3™

(PRI N I S 6 B DS B (8

'Szt 37/A § (2) bek. &) pontja alapjén
17 52t. 37/A § (2) bek. b) c) d) pontjai alapjan

¥ Az ellatando kozfeladatok felsorolasa utén az adott feladathoz hozzé kell rendelni az dsszes iétszamigényt, majd (temezni kell, hogy a
2010, év folyamin hogyan meriitnek fel majd varhatéan ezek a létszamigények, Féléves Dtemezésnél a 11, negyedév oszlopdt kell kitdlteni.
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Sorszdam

Az ehhez
kapesolodo :
létszamigény Foglalkoztatottak Finanszirozis
Megnevezés (f6) Kozfeladatok megjeldlése szama/ dsszege (Ft)h
foglalkoztaték (f6)
férfi né

B) feladatok varhato (ttemezése sszesen'

I. negyedévben foglalkoztatottak széma

gsszesen : 7.251.550
11. negyedév foglalkoztatottak szdma

Bsszesen 16.920.284
11, negyedév foglalkoztatottals szama

Osszesen 16.920.284
1V. negyedév foglalkoztatottak szdma

bsszesen 16.920.284

TG

C) megjelslt munka szakképesitési
szilkséglete':

a) & altalinost nem végzettek

b) 8 4ltalanost végzettek

c) szakmunkds/szakiskolai végzettség

d) szakkozép/technikus végzettség

e) gimnaziumi érettségi

f) egyctemi/fbiskolai végzettség

a 3. pont szerinti feladatok ellatisdhoz
szitkséges létszam Gsszesen

2010. év soran varhaté
kiizfoglalkoztatottak SZAIMA OsSZesen

e e e

Foglalkoztatds szervezésének modja’™:

a) dnkormdnyzat

b) snkormanyzati tarsulds ' =
c) e célra létrehozott szervezet =

d) meglévd mas szervezet

Létszam

AFSZ képzési és munkaers-piaci
(£5)

programjainak megnevezése (AFSZ-t5]
kapott lista alapjan tervezett programok), és
a tervezett létszam

Onkormanyzati igények képzési és
munkaeré-piaci programokra 2010, évben'”,
gs a tervezett létszam

Kozcéh finanszirozdsara rendelkezésre Ao/ : ; -
sziiliséges forras: S : e R i

a) dnkormanyzati e Eenn Eh 2.900.620

b} kdzponti koltségvetés = | 55.111.781

Amennyiben informacio 4ll rendelkezésre: -.,:,;—z_gs,,;g;x. : EEaea e : =

Aa) Kozmunka program dnrésze S : i

Ab) IKézmunka program: igényelt tAmogatas i : : : : i ;f e =

Ba) Kézhasznll munka onrésze 01.422

Bb) Kézhaszn munka: igényelt tdimogatas 1.737018

"% Az a) pont szerinti ,, feladatok virhatd ditemezése” osziopok Gsszesitése negyedévenként nemenkénti bontésban, és a
hozzd rendelt koltségek (féléves litemezésnél a 11, negyedév sordt kell kitéltent)

15 Az a) pontban felsorolt kizfeladatok alapjan

18 A foglalkoztatottak szama a munkaltatoi feladatok ellétisa szemszdgébol és a hozza rendelt sajat forrds

7 Olyan, az AFSZ listajan még nem szerepls képzések/munkaers-piaci programok, melyekre elérelathatéan a kozeéll
foglalkoztatis soran a telepitlésen igény mutatkozik.




