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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A koznevelési intézmény mukodésére, belsé és Kkiilso kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és mikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotisa a Nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik.
A szervezeti €s mukodési szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a mitkodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe. A szervezeti ¢és muikodési szabalyzat a kialakitott cél- ¢€s
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt miikddését, racionalis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrél*

2011. évi CXII. térvény az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

1999. évi XLIL. torvény a nemdohényzok védelmérdl

2001. évi XXXVIL térvény a tankdnyvpiac rendjérol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol
23/2004. (V111.27.) OM-rendelet a tanuldi tankdnyvtamogatas és az iskola
tankonyvellatas rendjérol

e 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A szabalyzat személyi és idébeli hatdlya:

Az SzMSz elbirasainak betartasa az intézmény valamennyi kbézalkalmazottjara, tovdbba az iskola
hasznaldinak korére nézve kotelezé.

A jelenlegi mddositasokkal egybeszerkesztett szervezeti és mikddési szabalyzat az intézmény
fenntartjanak jovahagyasaval Iép hatalyba, és ezzel az ezt megel6z6 szervezeti és mikddési
szabdlyzat hatalyat veszti.

Jelen szabalyzatot az iskola igazgatdjanak el6terjesztése alapjan a nevel6testilet
2020. szeptember ho6 1. napjan fogadta el.

Elfogadasakor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt az Iskolaszék és az
iskolai Diakdnkormanyzat. Elfogadasa el6tt az iskola Szul6i Szervezete, illetve az Iskolaszék
véleményezte. Fenti tényeket a szabalyzat zaradéka rogziti.
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2. AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Az intézmény neve: Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos Iskola
Székhelye: 1119 Budapest Bikszadi u. 11-15.

OM azonosito: 034978

Az intézmény tipusa:  kdznevelési tipusu sport altalanos iskola
Fenntartéja: Dél-Budai Tankertleti Kézpont

Az intézmény szekhelyet kepezé epllet és telek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat Budapest Fév.
XI. ker. Ujbuda Onkormanyzata gyakorolja.

2.1. Az alapito okiratban foglaltak részletezése:

A(z) Dél-Budai Tankeriileti Kézpont altal 2020. szeptember 10. napjan kiadott szakmai
alapdokumentum

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Budapest
Fenntartd tankeriileti kbzpont megnevezése: Dél-Budai
Tankeriileti Kbzpont OM azonosit6: 034978

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos Iskola
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti kbznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal,
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérél és a kbznevelési intézmények
névhasznalatardl szél6 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra, az
alabbi szakmai alapdokumentumot adom ki:

A kbznevelési intézmény
1. Megnevezései

1.1. Hivatalos neve: Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalénos Iskola
2. Feladatellatasi helyei

2.1. Székhely: 1119 Budapest, Bikszadi utca 11-15.

3. Alapit6 és a fenntarté neve és székhelye

3.1. Alapité szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

3.2. Alapitoi jogkdr gyakorloja: emberi eréforrasok minisztere

3.3. Alapité székhelye:: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3.4. Fenntarté neve: Dél-Budai Tankertileti Kézpont

3.5. Fenntart6 székhelye: 1116 Budapest, Fehérvari ut 126-128.
4. Tipusa: altalanos iskola
5. OM azonosité: 034978

6. Koznevelési alapfeladatai
1119 Budapest, Bikszadi utca 11-15.
altalanos iskolai nevelés-oktatas

6111  nappali rendszerii (felveheté maximalis tanuléi Iétszam: 504 f6)
Ujbudai Grosics Gyula Sport Altaldnos Iskola
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6112  alsé tagozat, felsé tagozat

6113 1 évfolyamtol 8 évfolyamig
6114  kbznevelési tipusu sportiskola
6.1.2. egész napos iskolai képzés
6.1.3. egyéb foglalkozasok:
napkézi tanulészoba
6.1.4. iskolai kényvtar:
iskolai / kollégiumi kényvtar
6.1.5. mindennapos testnevelés biztositasanak maddja:

sajat tornaterem
6.1.6. a testnevelésorak keretében

megvalositott tszasoktatas
modja: egydlittmiikédésben,
megallapodas alapjan
7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga

7.1. 1119 Budapest, Bikszadi utca 11-15.

7.1.1. Helyrajzi szama: 3170/17

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 7091 nm

7.1.3. Intézmény jogkére: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntarté jogkore: vagyonkezeldi jog

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altaldnos Iskola



3. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESI SZERKEZETE

Az Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalinos Iskola szervezeti felépitése




3.1. Az intézmény szervezeti egységei

A racionadlis és gazdasagos mikddés, valamint a helyi adottsagok, kériimények és igények
figyelembe vételével a szervezeti egységek az alabbiak:
Alsé tagozat (1-4.0)
Fels6 tagozat (5-8.0.)
Koényvtar
Melegitd konyha
Az intézmény szervezeti egységeinek élén az alabbi felelés beosztasu vezeték allnak:
o Alsé tagozat igazgatéhelyettes 1.
o Fels6 tagozat igazgatéhelyettes I.

A szervezeti egységek vezetdi a kizardlagos igazgatoi hataskor kivételével - az intézmény mikodésével
Osszefliggé valamennyi Ugyben eljarhatnak. Az intézmény képvisel6jeként teljes hataskorben
kizardlag az igazgato jarhat el, ettdl eltéré rendelkezés a jelen SzMSz-ben a helyettesités rendjében
meghatarozott hataskordk szerint, valamint munkakdri leirasuk alapjan lehetséges.
Az intézmény szervezeti felépitésének abrajat a szabalyzat melléklete tartalmazza.

3.2 Az intézmény vezetése
3.2.1. Az intézmény vezetbje

A koznevelési intézmény vezetdje — a Kdznevelési torvény elbirasai szerint — felelés az intézmény
szakszer( és torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és
dont az intézmény mikddésével kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskérébe. Az munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozé kérdések
tekintetében jogkoérét jogszabalyban el8irt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A
nevelési-oktatasi intézmény vezet6je felel tovabba a pedagodgiai munkaért, az intézmény belsd
ellenérzési rendszerének mikddtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért
és ellatasaért, a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
tanulo- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a tanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatanak
megszervezéseéert.

A kdznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmeény hivatalos képviseletére. Jogkdrét esetenként,
vagy az Ugyet meghatarozott kdrében helyetteseire atruhazhatja.

Az intézményi bélyegz8k hasznalatara a kdvetkezé beosztdsban dolgozdk jogosultak: az igazgatd és
az igazgatéhelyettesek minden tgyben, az iskolatitkar a munkakéri leirasukban szereplé tgyekben, az
osztalyfbnok az év végi érdemjegyek térzskoényvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi
értesit6be vald beirasakor.

3.2.2. A vezetés szerkezete

Az igazgatd vezetdi feladatait kdzvetlen munkatarsai segitségével latja el, akik munkajukat munkakori
leirdsuk, valamint az igazgaté kézvetlen irdnyitasa mellett végzik, kézvetlenul az igazgatdénak tartoznak
beszamolasi kbtelezettséggel. Az iskola vezetd beosztasu alkalmazottai:

- lgazgatohelyettes I.

- lgazgatéhelyettes II.
Az igazgatohelyettesek megbizasat a tankerlleti igazgatd adja, megbizasuk hatarozatlan idére szdl,
barmikor visszavonhaté.

3.2.3. Vezetbk kbzbtti feladatmegosztas
lgazgatohelyettes |. (altalanos helyettes)

Szervezi, iranyitja
- afels6 tagozat éves munkaterv szerinti mikodését,
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- aziskola Ugyviteli munkajat

- atehetséggondozassal kapcsolatos iskolai munkat,

- atandran kivili foglalkozasok vitelét, a tanulészoba munkajat

- atanuldk tovabbtanulasaval, palyavalasztasaval kapcsolatos feladatokat,
- apedagogusok tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat

- atankoényv, taneszkoéz ellatasaval kapcsolatos iskolai feladatokat

- koordinalja a tagozatan miik6dé munkakdzdsségeket

Kapcsolatot tart
- atovabbtanulasi, palyavalasztasi pedagdgiai szolgaltatdkkal
- akoézmivelédési intézményekkel.

Igazgatéhelyettes 1.
Szervezi, iranyitja :
- az also tagozat mikodését, az alsé tagozatos napkdzis csoportokat és az alsés szabadidés
tevékenységet
- azels6 osztalyosok beiratasanak elbkészitését, lebonyolitasat
- akorai tanulasi, beilleszkedési zavarok korrekcidjaval és a
- hatranyos helyzet(i tanuldk felzarkoztatasaval kapcsolatos tevékenységeket
- koordindlja az alsé tagozatos munkakozoésségek tevékenységét, kapcsolatot tart a
szakszolgalatokkal
- apedagogusok tovabbképzésével kapcsolatos feladatokat
- alsos erdei iskola megszervezése, iranyitasa
- agyermek és ifjusagvédelmi munkat

Kapcsolatot tart a gyermek és ifjisagvédelem teriletén miikodd szervekkel.

Az igazgatohelyettesek és az igazgatd kozotti hataskorok és felelésségek megosztasat a mindenkori
munkakori leirasuk tartalmazza.

3.2.4. Az intézmény vezetsége

Az intézmény vezetfsége konzultativ testilet, mely az iskolai élet egészére kiterjedd véleményezé és
javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
Tagjai: az igazgato, igazgatdhelyettesek.
Az iskola vezetésége rendszeresen, minden hétfén tart megbeszélést az aktualis feladatokrdl. A
megbeszélések dsszehivasa az igazgato feladata.
A kibévitett iskolavezetésben az alabbi képvisel6k vesznek részt:
Munkakdzdsség-vezet6k, érdekképviseleti szervek vezetdi, az alkalmazottak valasztott
képviseldje, a DOK munkajat segité pedagogus.

3.2.5. A helyettesités rendje

Az igazgatét tavollétében a kizarélagos jogkdrébe utalt Ugyek kivételével teljes jogkdrrel és hataskdrben
az igazgatohelyettes I. helyettesiti. (dltalanos helyettes)

Tartés tavolléte esetén az altalanos helyettes gyakorolja a kizardlagos jogkdrként fenntartott
hataskoroket is. Tartés tavollétnek minésil a legalabb haromhetes folyamatos tavollét.

Az igazgatét, altaldnos helyettesét akadalyoztatasuk esetén az igazgatdhelyettes Il. helyettesiti a
kizarélagos jogkordk kivételével valamennyi Ugyben. A kizarélagos jogkdrok atruhazasarol ez esetben
irasban kell rendelkezni. Mindharom vezet§ egyidejl és tartés akadalyoztatasa esetén teljes jogkérrel
felruhazott vezeté megbizasardl a nevelbtestilet véleményének kikérése utan a fenntarté dont.

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altaldnos Iskola
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3.3. Az intézmény nevelbtestiilete

A nevelbtestllet az intézmény pedagdgusainak kdzéssege, nevelési és oktatasi kérdésekben az iskola
legfontosabb tanacskozé és hatarozathozo szerve.

A nevelbtestillet a jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel rendelkezik. Véleményt
nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

3.3.1. A nevelbtestiilet értekezletei

A nevelbtestilet a tanév soran a munkatervben meghatarozott témaban és idépontban értekezletet tart.
Rendszeres értekezletei: tanévnyito, félévi, tanévzard, osztalyozé értekezletek.

A nevelbtestilet értekezleteit az igazgatd hivja 6ssze. A nevelbtestileti értekezlet — a jogszabdlyban
meghatarozottakon kivil - akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint 51%-a jelen van.
Rendkivili nevel6testiileti értekezlet hivhaté Ossze az intézmény mikodésével osszefliggben
amennyiben a nevelbtestllet tagjainak egyharmada kezdeményezi, illetve az iskola vezetbsége,
valamint igazgatéja azt indokoltnak tartja. Osszehivasarol az igazgato intézkedik.

3.3.2. A nevelbtestiileti értekezlet el6készitésével, lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

A nevel6testileti értekezletet az igazgato, illetve a témaért felelés vezetd késziti eld. A nevelbtestilet
irasos el6terjesztés alapjan targyalja:

- apedagdgiai programmal,

- aszervezeti és mikdodési szabalyzattal,

- ahazirenddel,

- amunkatervvel,

- iskolai munkara iranyulé atfogé elemzés, beszamol,

- Diakénkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovahagyasaval

- amin@ségiranyitasi programmal kapcsolatos napirendi pontokat.
A nevelGtestlleti értekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz az egyetértési vagy véleményezési jogot
gyakorld Sziil6i szervezet képvisel6jét meg kell hivni a diakok nagyobb csoportjat érinté kérdéseknél.
Az igazgato az irasos anyagot a nevelbtestileti értekezlet el6tt atadja a munkak6zésségek vezetdinek.
A munkako6zosség-vezetdk koordinaljak a munkakdzdsségek véleményét, javaslatokat 6sszegzik és
szilkség szerint irasban tovabbitjak a vezet6séghez, tovabba el6készitik a munkakdzdsségi
értékeléseket, beszamolodkat az intézmény munkajat atfogé értékelés elkészitéséhez.
A nevel6testileti értekezletekrél szilkség szerint jegyzékonyv vagy emlékeztetd készul.

A nevelGtestilet dontéseit és hatarozatait — ha errél jogszabaly masként nem rendelkezik — nyilt
szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén az igazgatoé szavazata dont.
Dontéseit hatérozati formaban kell megfogalmazni, és jegyz8kdnyvben rogziteni kell. A jegyzdkdnyv a
jogszabdlyban el6irt formaban 3 munkanapon belil készul.

3.3.3. A nevelttestiilet altal atruhézott jogkérok

A nevel6testilet a feladatkdrébe tartozé tgyek el8készitésére vagy eldontésére — tagjaibdl hatarozott
idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkdreit atruhazhatja a szakmai
munkak6zdsségekre.

Az atruhazott jogkér gyakorldja a nevelGStestiletet tajékoztatni kdteles — a nevelbtestilet a jogkdr
atruhazésakor meghatarozott idékézdénként és moédon — azokrdl az dgyekrdl, amelyekben a
nevelbtestilet megbizasabdl eljar.

A nevelGtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrei kozil a szakmai
munkakozosségekre tartdsan nem, csak alkalomszerlien ruhaz at jogkért. Ebben az esetben az
atruhazott jogkorben tortént intézkedésekrél a szakmai munkak6zosség vezetdje a nevelbtestiilet soron
kovetkezd értekezletén tajékoztatja a nevelbtestiiletet.

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altaldnos Iskola
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3.3.4. A nevelbtestiilet szakmai munkakdzdsségei

Az iskolaban azonos tantargyat, tantargycsoportot oktaté pedagoégusok szakmai munkakozosségeket
hozhatnak létre.

A munkakdzossegek a jogszabalyban biztositott jogaik gyakorlasaval kapcsolédnak be az iskola
vezetésebe. A szakmai munkakdzdsség munkajat a munkak6z6sség-vezetd iranyitja.
A munkakdzdsségek vezetdjét a munkakdzosség tagjainak javaslata alapjan az igazgato bizza meg,
évente tisztségében a nevelbtestilet megerdsiti.

Az intézményben az alabbi szakmai munkak6zésségek miikddnek:

alsés munkak6zosség,

real munkakozosseég,

human munkak6zésség,

testnevelési munkakdzdsseég,

napko6zi otthoni munkakdzdsség,

idegen nyelvi munkak6zdsség,

osztalyfénoki munkakdzosség.

3.3.5. A szakmai munkakbzbsségek tevékenysége

A szakmai munkakdzdsségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkordkkel
rendelkeznek. DOntenek sajat mikddési rendjukrdl és programjukrol.

Tevékenységuk  koordinalasara tanévenként —munkatervet készitenek.  Munkaprogramjuk
meghatarozasakor figyelembe veszik az iskolai pedagogiai programot, az iskolai munkatervet.

A szakmai munkakoézosségek feladatai:
» fejleszti a szakterllet modszertanat és az oktaté munkat,
javaslatot tesz a specialis iranyok megvalasztasara
koordinalja a pedagdgusok tovabbképzését,
tamogatja a palyakezdd pedagoégusok munkajat,
O0sszehangolja az egységes intézményi kdvetelményrendszert,
Osszeallitja a vizsgak (kildnbdzeti-, osztalyozé-, javitd-, stb.) feladatait,
végzi a nevelbtestilet altal id6legesen atruhazott feladatokat.

3.3.6. A munkak6zésség-vezetbk feladatai, jogai

A szakmai munkako6z0sség vezetdje képviseli a munkakozosseget az intézmény vezetdsége felé és a
szakmai férumokon. Allasfoglaldsai, javaslatai el6tt kdteles meghallgatni a munkak6zosség tagjait.

A munkakdzdsség-vezetdk feladatai és jogai:

= iranyitja a munkakdzosség tevékenységét, felels a szakmai munkaért, értekezleteket hiv
Ossze, bemutaté foglalkozasokat szervez,

= elbirdlja és jévdhagyasra javasolja a munkakdzdsség tagjainak helyi tantervhez igazodé
tanmeneteit,

= ellendrzi a munkakdzdsségi tagok szakmai munkajat az éves ellen6rzési ltemtervben
foglaltak alapjan

= Osszeallitja a pedagodgiai program és a munkaterv alapjan a munkakdzdsség éves
munkaprogramjat,

»= beszamol a nevel6testiletnek a munkakdzosseég tevekenysegeérdl,

= javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zosségi tagok jutalmazasara,
kitlintetésére.

A szakmai munkakdzdsség vezetbje képviseli a munkakdzdsséget az intézmény vezetdsége felé és a
szakmai férumokon kivul. Hatédskorét és konkrét feladataikat munkakdri leirasuk tartalmazza.

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altaldnos Iskola
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4. AZ ISKOLA KOZOSSEGEI

4.1. A vezetbk és az intézményi tanacs kozo6tti kapcsolattartas formdja, rendje

1. A nemzeti kdznevelési térvény alapjan a helyi kdz0sségek érdekeinek képviseletére a szllék, a
tanuldk, a nevelbtestilet, az intézmény székhelye szerinti telepllési dnkormanyzat, a térténelmi
egyhazak, a helyi gazdasagi kamara és az intézményfenntarté képvisel6ibdl alakult intézményi tanacs
a nevelési-oktatasi intézménynek a mikddését érintdé valamennyi kérdésben véleményt nyilvanité
egyeztet6 féruma.

2. Az iskola intézményi tanaccsal val6 kapcsolattartasaért az igazgaté a felelés.

3. Az intézményi tanacsot mikddési rendjében meghatarozott tisztségviseldje illetve tagja képviseli az
iskolaval valé kapcsolattartas soran.

4. Az igazgatd félévenként egy alkalommal beszamol az intézményi tanacsnak az iskola mikodésérdl.

5. Az intézményi tanacs elndke szamara a nevel6testilet félévi és a tanévi pedagodgiai munkajanak
hatékonysagarol szold elemzését elvégzd értekezletérdl készitett jegyz6kdnyvet a tanév rendjérdl szold
miniszteri rendeletben meghatarozott hataridén belil az igazgaté elkildi.

6. Az intézményi tanacs képviseldjét meg kell hivni az szll6i valasztmany és a diakdnkormanyzat
vezetdsége valamint az iskolaszék vezetbje részére tartandé tajékoztatod értekezletre, melyet az iskola
igazgatdja és igazgatohelyettesei évente harom alkalommal (tanév elején, félév végén és a tanév
szorgalmi idészakanak végén) hivnak Ossze. Az értekezleten az igazgatd véleményezteti az éves
iskolai munkatervet, a tanév helyi rendjérél szo16 nevelbtestileti javaslatot, sz6l a tanév kiemelt
feladatairdl, valamint a tanulmanyi munka értékelésérdl, a munkatervi feladatok teljesitésérdl.
7. Sziikséges esetben az intézményi tanacs képvisel6je az iskolavezetéség, valamint a nevelbtestiilet
értekezleteire is meghivhatok.

8. Az intézményi tanacs és az iskola vezetésége kozotti kapcsolattartas egyéb szabalyait az éves
iskolai munkaterv és az intézményi tanacs mikodési rendje, valamint munkaprogramja hatarozza meg

4.2. A sziilok k6zésségei

Az iskolaban a szilil6knek a kozoktatasi térvényben meghatarozott jogaik érvényesitése, illetve
kotelességik teljesitése érdekében Sziilb6i Szervezet mikddik.

Az osztalyok Sziil6i Szervezeteit az egy osztalyba jard tanulok szllei alkotjak.

Az osztalyok Sziil6i Szervezetei a szuldk kérébdl a tanév elsé szilbi értekezlete utan megvalasztjak
3 tagu Szll6i Szervezetet, akik megvalasztjak elndkiket (osztalyonként 1 f6).

Az osztalyok Szul8i Szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban valasztott
elndk vagy az osztalyfnok segitségével juttathatjak el az iskola vezet6ségéhez.

Az iskolai szUl6i k6zdsség legmagasabb szintl dontéshozo szerve a Szul6i Szervezet Valasztmanya,
munkajaban az osztaly Szuléi Szervezetek vezetdi vehetnek részt.

Az iskolai Szil8i Szervezet Véalasztmanyi elndke kézvetlendl az iskola igazgatéjaval tart kapcsolatot.
Az iskolai Szlil6i Szervezet Valasztmanyi szll6i értekezlete akkor hatarozatképes, ha azon az
érdekelteknek tébb mint 6tven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tobbséggel hozza. Az iskolai szul6i k6z0sség valasztmanyat az iskola igazgatdjanak tanévenkeént
legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivnia, és itt tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl,
tevékenységerol.

Az iskolai sziilbi k6z6sséget az alabbi déntési jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseldit,

o kialakitja sajat mikodési rendjét,

o képviseli a szulbket és a tanuldkat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,
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Véleményezési jogok illetik meg:

o véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és mikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a szllékkel, illetve a tanulokkal
kapcsolatosak, tovabba a jogszabalyban el6irt valamennyi terileten,

e a szocialis tankdnyvtamogatas helyi elosztasi elveivel 6sszefliggésben,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szll6kkel és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

Egyetértési joga van:

A magasabb jogszabalyokban meghatarozott esetekben.

4.3. A Sziil6i Szervezettel val6é kapcsolattartas formdi és rendje

A szuléket az iskola életérél, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrdl, tovabba jogaik
érvényesitéséhez sziikséges informaciokrél az igazgatdé és az osztalyfénokok rendszeresen
tajékoztatjak. A tajékoztatas modja irasos megkeresés, illetve az iskolai munkatervben meghatarozott
idépontokban tartott alkalmakkor.

A szilék szamara a tanulé egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra sziléi értekezleten, fogado
oran kerul sor.

Az iskola tanévenként két sziil6i értekezletet tart. Az iskola pedagogusai a szul6k tajékoztatasanak
biztositasara k6zos és egyéni idépontban szervezett fogadé érat biztositanak. Ezek idépontjardl az
osztalyfénok irasban értesiti a szlil6ket.

Az igazgato és az igazgatdhelyettesek havi egy alkalommal kil6n tartanak fogadéorat. Hirlevélben
félévkor és tanév végén tdjékoztatja a sziiloket az iskolai élet fontosabb eseményeirdl.

Az osztalyféndkok tajékoztatidk a Szildéi Szervezetet a tanulok nagyobb csoportjat érintd
kérdésekrol.

A Sziil6i Szervezet Vdlasztmanyat az igazgato el6re egyeztetett id6pontban, tanévenként legalabb 2
alkalommal hivja O0ssze. Hivatalos tajékoztatast ad az aktualis feladatokrdl, a pedagogiai munka
eredményességérdl. A Valasztmany elndke folyamatos kapcsolatot tart az igazgatéval.

4.4. Az iskolai Diakénkormanyzat

A tanulokdzosségek érdekeinek képviseletét az iskolai Diakénkormanyzat (DOK) latja el. Az iskolai
diakénkormanyzat jogositvanyait az iskolai DOK vezet6sége, illetve annak valasztott tisztségvisel6i
érvényesitik.

Az osztalyok egy-egy képviselét valasztanak az iskolai DOK vezetéségébe, akik maguk kdzil elndkot
véalasztanak.

Az iskolai DOK szervezetét és tevékenységét sajat SZMSZ-e szerint alakitja. Miikédését kijelolt
pedagodgus segiti, akinek felkérésérdl az igazgato dont.

4.5. Kapcsolattartas a Diakbnkormanyzattal

Az iskolai DOK a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrdkkel rendelkezik.

A diakdnkormanyzatot képvisel6 felnétt folyamatos kapcsolatot tart az igazgatdoval. A tanulok egyéni
gondjaikkal, kéréseikkel is felkereshetik az igazgatét. A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak
maodjat az iskolai Hazirend tartalmazza.

Evente legalabb 2 alkalommal éssze kell hivni az iskolai diakkdzgy(ilést, melyen az iskola igazgatéjanak
vagy megbizottjanak a tanuldkat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrél. A
diakkozgyllés tovabbi dsszehivasat a diakonkormanyzat vezet6je kezdeményezi. A diakkdzgyilés
dsszehivasaért a DOK segité pedagogus a felelSs.

A DOK-ot segité tanar minden forumon képviseli a diaksag érdekeit.

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altaldnos Iskola



Szervezeti és Miikédési Szabalyzat - 2020 13

4.6. A Diakonkormanyzat miikodéséhez biztositott feltételek

Az iskola elbzetes egyeztetés alapjan biztositjia a Didkdnkormanyzat zavartalan mikddésének
feltételeit. Az iskola helységeit, berendezéseit, a hazirendben foglalt hasznalati szabalyok szerint
téritésmentesen vehetik igénybe. Sziikség esetén mikodésiiket anyagilag is tamogatja az iskola.

5. AZ ISKOLA ALAPDOKUMENTUMAINAK NYILVANOSSAGA

Az iskola Pedagdgiai programja, Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, Min6ségiranyitasi programja,
valamint Hazirendje nyilvanos, minden érdekl6dé szamara elérhetd, megtekinthet6.

A dokumentum helye Tajékoztatasért felelés
Pedagégiai program igazgato
Igazgaté-helyettesi iroda, kdnyvtar, honlap | Kényvtaros tanar
Szervezeti és miikédési szabalyzat

Igazgato-helyettesi iroda, honlap igazgato

Hazirend

Igazgato-helyettesi iroda, tanari szoba,

honlap Osztalyfénokok, kdnyvtaros tanar
Valamennyi beiratkozé tanulé kézhez

kapja.

Valamennyi dokumentum az iskolai konyvtarban is megtalalhaté. Az iskolai konyvtarban elhelyezett
dokumentumokat az egyéni érdekl6d6k helyben olvashatjak a kdnyvtar nyitva tartasi idejében. A
dokumentumok érdemi valtozasairdl az osztalyfénokok szobeli tajékoztatast adnak a szliléknek, illetve
a hazirend érdemi valtozasa esetén valamennyi szUlé szamara atadjak.
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5.1. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

. Intézmény neve, cime, OM azonosité szama
. Korbélyegzd, hosszu bélyegzé lenyomata
. Intézményvezetd alairasa

5.2. Az elektronikus uton el6allitott hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésirendje

Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendelet el6irasainak megfeleléen. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az intézmény igazgatoja alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlendl ki kell nyomtatni és
az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

. az intézménytorzsre vonatkozé adatok médositasa,

. az alkalmazott pedagdgusokra, éraadé tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
. a tanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

. az oktéber 1-jei pedagodgus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az igazgato
alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az
igazgatéhelyettesek) férhetnek hozza.

Az egyéb elektronikusan megkuldott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése az alabbi rendelkezések
vonatkoznak:

. 1995. évi LXVI. térvény rendelkezései az iratkezelés rendje a kézoktatasi intézmény a
kdzokiratokrol, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérél

. A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz6l6 335/2005 (XII.
29.) Korm. rendelet

. Iratkezelési Szabalyzat

6. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfelel6 szintl iranyitasanak érdekében az iskola igazgatésaganak allandé
munkakapcsolatban kell allnia a kévetkezd intézményekkel:

a fenntartoval,

az Ujbudai Pedagdgiai Irodaval,

helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestlleteivel

a gyermek- és ifjusagvédelmi hatdsagokkal, egészségugyi intézményekkel
pedagdgiai szakszolgélattal,

a csaladsegité kézponttal,

sportegyesuletekkel

A kapcsolattartas formai és moédjai:
kozos értekezletek tartasa,
szakmai eléadasokon és megbeszéléseken vald részvétel,
intézményi rendezvények latogatasa,
napi szakmai tajékozédas személyesen vagy telefonon.

Az iskola hazai és nemzetké6zi kapcsolata:

A Testnevelési Egyetemmel 2005-ben megkotott egylittmiikodési megallapodasunk olyan komoly
szakmai eredményeket biztositott, hogy 2011-ben Szingapurban egy 4 f6s delegacio keretében az
iskolank igazgatdja is részt vett egy targyalassorozaton. A td6bbszéri megkeresésiik, a szakmai videok,
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a bemutatd 6rak eredményeként a PESTA (Szingapuri Testnevelési Tovabbképzé Intézet) szakmai
tovabbképzést kért iskolanktol. A Testnevelési Egyetem oktatéi az Ujbudai Grosics Gyula Sport
Altalanos Iskola tanaraival egyiitt 2013. tavaszan, 10 héten keresztiil testnevelést oktatnak Szingapur
két iskolajaban. Amennyiben a mddszertani Ujitas alapjan a Grosics-modell bevalik, akkor ez a
tovabbképzés még 2-3 éves kdz0s munkat eredményez. Ugyanezt a programot Malajzia is igényli
télink.

A Testnevelési Egyetem mellett komoly egyuttmikédés valdsul meg az ELTE-vel, hiszen a BEAC néi
kosarlabda illetve a MAFC fia kosarlabda utanpétlas-nevelését végezziik, valamint az atlétikai
képzésben is egyutt tevékenykedink. A Kelen Sc, a Budai Xl, a TF SE, az OSC, a Synus Sc
egyesiiletekkel szintén egylittmiikodési megallapodast kotottink.

A hataron tuli testvériskolai kapcsolataink:
Fakultni zakladni Skolas rozsifenou vyukou jazyku pri PedF UK Drtinova 1/1861150 00 / Praha 5-
Smichov

Gymnazium Jana Papanka /Bratislava

Szkola Podstawowa nr 6 im. J6zefa Kreta /Ustron

Talan az EMMI-vel (SIOSZ) valé szorosabb kapcsolatunk predesztinalja, hogy mint médszertani
kdzpont, az Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos Iskola tébb elméleti és gyakorlati testnevelési,
edzéselméleti tovabbképzést végezzen. JO uton haladunk, hiszen a mindennapos testnevelés
bevezetése az 1., 5. és 9. évfolyamon az idei tanévben megvaldsult, s igy lehetéségiink nyilt arra, hogy
a MAFC és a BEAC kosarlabda, illetve atlétika edz8inek és a testnevel6knek tovabbképzéseket
tartsunk.

Fontos azt is megemliteni, hogy az Emberi Eréforras Minisztériummal, illetve az OFl-val is szoros
kapcsolatot apolunk, a NAT Testnevelés és Sport Kerettanterveinek megirasaban is részt vettiink.

6.1. A tanulok egészségi allapotanak megdvasa

Az iskola a tanulok mindennapos, rendszeres egészséglgyi felligyeletét a Gydgyir Kht.- vel (Bp. Xl.ker.
Fehérvari ut. 12.) kotott szerz6dés alapjan biztositja. A kapcsolattartas részletes modjat a szervezeti és
mikddési szabalyzat 11. pontja szabalyozza.

6.2. Gyermekvédelmi feladatok

Az iskola a pedagodgiai programjaban meghatarozottak szerint latia el a gyermekvédelemmel
Osszeflugg® feladatokat. A feladatokat a igazgatdhelyettes Il., a gyermekvédelmi felel6s és az
osztalyfénokok koordinaljak.

Az iskola pedagodgusai kdzremiikddnek a tanuldk veszélyeztetettségének megelézésében. Az igazgatd
gondoskodik a gyermekvédelmi felel6s munkajahoz szilkséges feltételekrdl.

Az iskola kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do
feladatot ellatdé mas személyekkel, hatdsagokkal. Az iskola segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol,
ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzdkkel nem tudja megsziintetni.

6.3. A kapcsolattartas médja és formai a gyermekjoléti szolgalattal

= A gyermekvédelmi felel6sok szikség esetén a szolgalat altal kért formaban, illetve szdban is
tajékoztatjak azokrdl a tanuldkrol, akik vélhetéen segitségre szorulnak, illetve azokban az
esetekben, amelyet jogszabaly el6ir.
= A gyermekvédelmi felelSs részt vesz az esetmegbeszéléseken, a szolgalat felkérésére
= A szolgalat koordinatora segiti a szocialis és gyermekvédelmi informaciok, kiadvanyok
eljuttatasat az iskolaba.
A munkakapcsolatot minden esetben a gyermekvédelmi felel6s tartja.
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7. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE
7.1. Nyitvatartasi rend

A tanév soran az iskola hétf6tél péntekig 6.45 -22.00 6ra kozott tart nyitva.
Az iskola munkarendjéhez igazodo6 nyitva tartas 6.45 —17.30-ig tart.
17.30-22.00 ¢6raig valo nyitva tartast a tornaterem hasznalata indokolja.

Szorgalmi id6ben a neveldi és a tanuloi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik
7.30 ora és 15.30 6ra kozott.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos Ugyek intézésére kilén tgyeleti rend szerint tart nyitva.
Az ugyeleti rendet a fenntartd hatarozza meg, az iskola igazgatoja azt a sziinet megkezdése el6tt a
szllék, a tanuldk és a nevel6k tudomasara hozza. A nyari szlinetben az irodai tUgyeletet a fenntartéval
egyeztetett id6pontban, két hetente kell megszervezni.

7.2. Belépés, benntartézkodas rendje

Az iskolaban portaszolgalat miikédik.

A latogaté koteles megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat. Be nem jelentett latogato
csak a portai szolgalatra beosztott dolgoz6 engedélyével |éphet az épliletbe.

A meghivott vendégek és az el6zetesen bejelentett latogatok érkezésérdl a portara beosztott dolgozé
telefonon koteles értesiteni vendéglatéjat.

Azon szervezetek képvisel6i, amelyek bérlik az iskola tantermeit, csak a szamukra kiadott tertleten
tartozkodhatnak.

Az intézményi vagyon és személyi védelem miatt az éplilet nyitott fékapuja mogotti liveges bejarati ajtot
a portas nyitva tartasi idében is koételes zarva tartani.

Az éjjeli6r feladata az iskola valamennyi ajtajanak, ablakanak zarva tartdsa. A tantermek zarasat az
épllet nyitva tartasi idején felll az éjjeliér ellendrzi, akinek feladata, hogy az elektromos berendezéseket
aramtalanitsa.

7.3. A tanitas rendje, az iskola munkarendje

Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv alapjan az Kdéznevelési Térvény szerint kell megszervezni.
A tanitasi 6rak hossza 45 perc. A csengetési rendet és a sziinetek rendjét a hazirend tartalmazza.

A tanulészoba munkarendje a délelétti tanitasi 6rak végeztével a csoportba jaré tanuldk érarendjéhez
igazodva kezdddik és 16.30 6raig tart.

A folyosdkon 7.30-t6l a tanitas kezdetéig, az 6rakdzi szinetekben, tovabba az ebédeltetés ideje alatt
az ebédlében pedagoégus ugyeleti rendszer miikddik, mely tanévenként az érarend fliggvényében
készill és a tanariban minden tanév elején kifliggesztésre kerlll. A beosztasért a fels6 tagozatos
igazgatohelyettes felelés Az lgyeletre beosztott pedagogus felelés az tgyeleti terlileten a hazirend,
kulénos tekintettel a balesetvédelmi szabalyok betartatasaért.
Az ugyeleti rend kiterjed a délutani foglalkozasok idején fellli id8szakra is:

Reggel: 6,45 6ratél 14,25 6raig

Délutan 16,30 oratél 17,30 oraig.

A tanuld a tanitasi id6 alatt csak a sziilé személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke (tavolléte
esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettes), illetve a részére 6rat tarté szaktanar irasos engedélyével
hagyhatja el az iskola épuletét.

A tanoéran kiviili foglalkozasok 7.15 -8.00 kdzott és az utolsé érarend szerinti tanitasi orat kdvetéen
szervezhet6k. Ettdl eltérni csak az igazgatod engedélyével lehet.
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A tanév rendjét az oktatasi miniszter rendelkezése alapjan a nevel6testilet az éves munkatervben
hatarozza meg.

7.4. VezetSk benntartézkodasanak rendje

Szorgalmi idében hétf6tdl péntekig a nyitva tartas idején belll reggel 7,30 6ra és délutan 16,30 6ra
kdzott az iskola igazgatdjanak vagy egyik helyettesének az iskolaban kell tartozkodnia.

A vezetbk benntartézkodasadnak rendjét az éves munkatervben kell iraisban meghatarozni.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezet6 beérkezéséig, a reggeli Ugyeletes neveld, a délutan tavozo
vezetd utan az esti ligyeletet tarté pedagogus felelés az iskola mikddésének rendjéért, valamint 6
jogosult és koteles a szikségessé valo intézkedések megtételére. Amennyiben az igazgaté vagy
helyettesei koézil rendkivili és halaszthatatlan ok miatt egyikik sem tud az iskolaban tartézkodni, az
esetleg szikséges intézkedések megtételére a nevelbtestilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a
dolgozdk tudomasara kell hozni.

7.5. A dolgozék munkarendje

Az alkalmazottak munkarendjét az igazgatd allapitia meg. A munkakoéri leirasokat az igazgato-
helyettesek készitik el, az igazgaté hagyja jova. Az igazgatdhelyettesek tesznek javaslatot a napi
munkarend dsszehangolt kialakitdsara, kdzalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

A pedagoégusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az igazgatéhelyettesek
allapitjak meg, az igazgato jévahagyasaval.

A pedagogus koteles munkakezdése el6tt 15 perccel korabban munkahelyén megjelenni. A
reggeli Ugyeletet ellaté pedagogusnak az ligyeletkezdésnél 5 perccel korabban kell érkeznie.

A munkabdl valoé tavolmaradast (rendkivili esetben) legkésébb az 1. tanitasi 6ra megkezdése elétt 15
perccel jelezni kell a bent tartézkodo vezetdnek.

Hianyzo pedagdgus helyére elsésorban olyan helyettesitét kell beosztani, aki biztositja a szakszer(
helyettesitést.

7.5.1. A pedagdégusok munkaidejének kitéltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kdtelezd 6rakbdl, valamint a neveld, illetve oktaté munkaval vagy a
gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatdanak megfelel foglalkozassal 6sszefliggé feladatok elldtésahoz
szilkséges idébél all. A pedagdgus-munkakdrben dolgozék munkaideje tehat két részre oszlik:

a) a kotelez6 éraszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaidé tobbi részében ellatott feladatokra.

7.5.1.1. A kételez6 6raszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi 6rak megtartasa

b) a munkak6zosség-vezetdi feladatok ellatasa,

C) osztalyfénoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori foglalkozasok,

e) énekkar, szakkorok vezetése,

f) differencialt képességfejleszts foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkdztatas,
el6keészitdk stb.),

9) magantanuld felkészitésének segitése,

h) konyvtarosi feladatok.

A pedagogusok kotelezd oraban elldtandé munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez kapcsol6do
el6készitd és befejezb tevékenység idétartama is. El6készitd és befejezd tevékenységnek szamit a
tanitasi ora el6készitése, adminisztraciés feladatok, az osztalyzatok beirdsa, tanuldkkal valo
megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kételezd 6raszam keretében ellatott feladatokra
forditandé munkaidét éranként 60 perc idétartammal kell szamitasba venni.

A pedagogusok iskolai szorgalmi id6ére iranyadd munkaidé-beosztasat az érarend, a munkaterv és a
kifiggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az 6rarend készitésekor elsésorban a tanulok
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érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az igazgaté rangsorolja, lehetéség szerint figyelembe
veszi.

7.5.1.2 A munkaidé tébbi részében ellatott feladatok kiilbnésen a kbvetkezbk

a) a tanitasi orakra valo felkésziilés,

b) a tanulok dolgozatainak javitasa,

c) a tanulék munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
e) kildnbozeti, felvételi, osztalyozé vizsgak lebonyolitésa,

f) kisérletek 6sszeallitasa,

Q) dolgozatok, tanulmanyi versenyek 0sszeallitasa és értékelése,

h) a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

i) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

)] felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

K) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

) a potlékkal elismert feladatok (osztalyfénoki, munkakézésség-vezetdi, diakonkormanyzatot
segit6 feladatok) ellatasa,

m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) szUl6i értekezletek, fogadddrak megtartasa,

0) részvétel nevelbtestileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

q) a tanulok felligyelete 6rakoézi szlinetekben és ebédeléskor,

r tanulmanyi kirandulasok, iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai innepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkak6zdsségi értekezleteken,

u) tanitas nélklli munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
V) részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében,

w) iskolai dokumentumok készitésében, felllvizsgalataban vald kdzremiikodés,

X) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

y) osztalytermek rendben tartasa és dekoraciojanak kialakitasa.

7.5.1.3 Az intézményben illetve azon kivil végezheté pedagdgiai feladatok meghatarozasa

A pedagogusok a munkaid® tanitasi dérakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi
feladatokat az iskolaban koételesek ellatni:

. a 7.5.1.1 szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike
. a 7.5.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a, b, d, g, p, w pontokban
leirtak.

Az intézményen kivil végezhetd feladatok:
. a 7.5.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek kozul az a, b, d, g, p, w pontokban leirtak.

Az intézményen kivil ellathatd munkakdri feladatoknak az intézmény a fentiek szerint hatarozza meg a
kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kivil végezhetd feladatok ellatasakor a pedagdgus
munkaidejének felhasznalasardl — figyelembe véve a kdznevelési torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013.
szeptember 1-jétél hatalyba lépé meghatarozott k6tott munkaiddre vonatkozo el6irdsait és a munkaltato
ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagdégus maga dont.
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7.6. Az iskola helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola éplileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, Ilétesitményeit nyitvatartasi munkaidében
rendeltetésszerlien hasznalhatjak. Ha intézményi alkalmazottak nyitvatartasi idén tuimenéen igénybe
kivanjak venni az iskola helyiségeit, ezt az intézményvezetétdl irasban kell kérvényezniik a hasznalat
céljanak és idépontjanak megjeldlésével.

A tanuldk az iskola Iétesitményeit, helyiségeit a hazirendben meghatarozott médon hasznalhatjak.

Az jskola helyiségeit els6sorban a hivatalos nyitva tartasi idén tul és a tanitasi sziinetekben kilsé
igényldknek kuldbn megéllapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznal6 kulsé igénybe vevék, az iskola épuletén
belll csak a megallapodés szerinti idében és helyiségekben tartdzkodhatnak.

A helyiségek bérbeadasardl — az alapfeladatok ellatasat nem veszélyeztetve- a Fenntarté dont az
iskolaigazgatd egyetértési jogaval. A bérleti szerz6désben ki kell kdtni a bérlé szamara az éplletben
tartozkodas idejét, rendeltetésszerli hasznalat maodjat, kartéritési kotelezettségét. A bérbe adott
helyiségek kulcsat a portas adja at.
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7.7. Az iskolaban folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az iskola épliletében reklamtevékenységet folytatni kizarélag a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott témakban lehet:

- azegeészseéges életmddot népszerisitd,

- akdrnyezetvédelemhez kapcsolodd,

- kozéleti tevékenységgel 6sszefliggd,

- kulturalis tevékenységgel 6sszefiiggd témakban.

Reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, modja csak az igazgaté engedélyével lehetséges.

8. TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAI
8.1. Az iskola-otthon, és a tanulészoba miik6désére vonatkozé altalanos szabalyok

Az iskola-otthonba, és tanulészobara torténd felvétel a szll6 kérésére torténik a hazirendben foglaltak
alapjan.
Az iskola-otthon és a tanulészoba mikoédésének rendjét a napkoézis nevel6k munkakozéssége
allapitia meg az SZMSZ eléirasai alapjan.
Az iskola-otthonos és tanulészobas foglalkozasokrol valo eltavozas csak a sziilé személyes, vagy
irasbeli kérelme alapjan térténhet a napkoézis neveld engedélyével.
Az iskola-otthonos, tanuldszobas és menzas tanuldk a szamukra kidolgozott ebédeltetési rend szerint
vehetik igénybe az ebéd|6t.
Az intézményben a tanuldk szdmara az alabbi- az iskola altal szervezett - tandran kivili rendszeres
foglalkozasok mikddnek:
- iskola-otthon
- tanulészoba
- egyéb tanoran kivili foglalkozasok:
= szakkorok
= sportkordk
= énekkar
= szakagisportfoglalkozasok
= felzarkéztato foglalkozasok
= tehetséggondozé foglalkozasok

8.2. Egyéb tanoran kiviili foglalkozasok

Az egyéb tandran kivili foglalkozasok szervezésére vonatkozo altalanos szabalyokat a hazirend
tartalmazza.

A sportszakdgi foglalkozasok idejét az egyuttmiikddési megallapodasban foglaltak szerint biztositja
az iskola.

Az osztalyfdnokok a pedagdgiai programban rogzitettek alapjan évente az iskola éves munkatervében
meghatarozott idépontban osztalyaik szamara tanulmanyi kirandulast szerveznek. A kirandulas
tervezett helyét, idejét az osztalyféndki munkatervben rogziteni kell.

Az iskola neveldi, illetve a tanuldk sziilei az igazgatd elézetes engedélyével a tanuldk szamara
tarakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanuldk fejl6désének elésegitése érdekében tanulmanyi, sport és kulturalis
versenyeket, vetélkedbket szervez. A versenyek megszervezéséert, a résztvevd tanuldk
felkészitéséért a szakmai munkakdzdsségek, illetve a szaktanarok a felelések.

A tanuldk 6nképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai kényvtar miikédik. Az
iskolai kdnyvtar mikddésének szabdlyait a szervezeti és miikddési szabalyzat 9. pontja tartalmazza.
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Hit- és vallasoktatasra az iskola tanitasi rendjéhez igazodva biztosit lehet6séget, egyuttm{ikddik a
terlletileg illetékes torténelmi egyhazakkal. A fiatalok hit- és vallasoktatasat az egyhazi jogi személy
altal kijeldlt hitoktaté végzi. Az egyhaz megkeresésére a hitoktatas idépontjanak egyeztetésére a tanév
elején kertl sor.

Az iskola az ezt igényld tanulok szamara étkezési lehetdéséget biztosit.

8.3. Mindennapos testnevelés, az iskolai sportkorrel valé kapcsolattartas rendje

Az iskola kéznevelési tipusu sportiskolai jellegébdl fakaddan a tanuldk szamara heti 5 6ra testnevelést
a pedagégiai programban foglaltak szerint biztositott. Ezen felll 1-2. évfolyamon délutan el8készité (
sportkori 6rak) jelleggel altalanos képességfejlesztés folyik. 3-4. évfolyamon sport szakagi képzés indul
azoknak a sportegyesuleteknek a keretében, melyekkel az iskola megallapodast kot. A szakagak koére
fokozatosan bévitheté.

Az iskolai sportkdri foglalkozasokat a tanévenként az iskolai munkaterv mellékleteként elkészitett
szakmai programban kell megtervezni, a tantargyfelosztasban meghatarozott napokon és idében, a
testnevel6 szakos pedagogus iranyitasaval kell megszervezni. A tanuléi igények alapjan sziikséges
orak felhasznalasarél a testnevelés munkakdzosség vezetbje tajékoztatia az igazgatét, a
tantargyfelosztas elkészitése el6tt, aki a kapcsolattartasért is felel6s.

9. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE
9.1 A pedagdgiai munka belsé ellen6rzésének célja

A pedagogiai munka ellen6rzése az iskola valamennyi pedagogiai tevékenységére kiterjed. Célja, az
esetlegesen el6forduld hibak mielébbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.
Célja, hogy
= Dbiztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerli mikodéseét,
= segitse el6 az intézményben folyo nevel6 és oktaté munka eredményességét, hatékonysagat,
= az igazgatésag szamara megfelel6 mennyiségl informaciot szolgaltasson a pedagdégusok
munkavégzésérol,
= szolgéltasson megfelel6 szdmu adatot és tényt az intézmény nevel6 és oktatd munkajaval
kapcsolatos belsé és kils6 értékelések elkészitéséhez.

A nevel6 és oktaté munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozok:
Az igazgatd és helyettesei az iskolai élet minden terlletén, munkakori leirasuk vagy egyéb feladat
alapjan.
Az ellenérzés formai:

- tanitasi 6ra és tanéran kivili foglalkozasok latogatasa,

- irasbeli dokumentumok ellenérzése,

- specialis tesztek, vizsgalatok

- irasbeli beszamoltatas.
A munkakézdsség-vezeté szaktargyaval 0sszefliggd teriileten ellenérizhet a munkakoéri leirasnak
megfeleléen. Ellen6rzésének altalanosithatd tapasztalatairdl beszamol a tantestllet illetve az
iskolavezetés el6tt.
Az osztalyfénék az osztaly életével kapcsolatos terlleten ellenérzi a késések, hianyzasok,
osztalyzatok beirasat, a haladasi naplé vezetését, egyéb adminisztraciot.

9.2.Az ellenérzés szempontjai
Kiemelt ellen6rzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsé ellen6rzése soran:
+A pedagégusok munkafegyelme.

«A tanérak, tanéran kivili foglalkozdsok pontos megtartasa.
A nevel6-oktatd munkahoz kapcsol6dd adminisztracié pontossaga.
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A tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.
+A tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa.
A nevelb és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rakon. Ezen belll kiléndsen:
-Elbzetes felkészilés, tervezés.
-A tanitasi ora felépitése és szervezése.
-A tanitasi 6ran alkalmazott moédszerek.
-A tanulék munkaja és magatartasa, valamint a pedagoégus egyénisége,
magatartasa a tanitasi o6ran.
-Az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése.
+A tandran kivdli nevelé munka.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek ltemezését, az ellendrzést végzé, illetve
az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd ellenérzési iitemterv hatarozza
meg. A belsé ellenérzési terv elkészitéséért az igazgato a felelés.

10. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES ELLATASA

Az egészségligyi ellatas a vonatkozoé jogszabalyokban rogzitett egészségveédd orvosi intézkedéseket
és szlrévizsgalatokat tartalmazza.

A tanuldk rendszeres egészségugyi feligyelete és ellatasa érdekében a 26/1997.(1X.3.) NM rendelet
alapjan az iskola fenntart6ja megallapodast kot a Gyogyir Kht.-vel.

Az iskola-egészségugyi ellatas feladatai:

. fogaszat: évente 1 alkalommal,

" tld6szirés 8.osztalyban évente 1 alkalommal,

= belgyogyaszati vizsgalat évente 1 alkalommal,

" érzékszervek szlirése évente 1 alkalommal,

" mozgasszervi szlirés ( gyogytestn.bes.) évente 1 alkalommal,

) a tanulok fizikai allapotanak mérése évente 2 alkalommal,

) tovabbtanulas, palyavalasztas el6tt szilkség szerinti altalanos vizsgalat

o udulés, taborozas el6tti orvosi vizsgalat sziikség szerint

" részvétel az iskola egészségneveld tevékenységében, az egészségnevelési programban

meghatérozottak alapjan.

A kotelezb orvosi vizsgalatok idépontjat az egyes tanulécsoportok részére a védéné és az érintett
igazgatdhelyettes a tanév elején egyezteti.

Az intézmény tanul6i részére az iskolaorvos heti egy alkalommal, a véddné heti két alkalommal az
orvosi szoba ajtajan kifiggesztett rendelési id6ben all rendelkezésre.

11. AZINTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI BALESETEK MEGELOZESEBEN -

INTEZMENYI VEDO,0VO ELOIRASOK

Az iskola minden dolgozéjanak alapvetd feladatai kbzé tartozik, hogy a tanuldk részére az egészségiik,
testi épséglik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanulé balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

11.1. Az iskola dolgozdinak feladatai a tanul6- és gyermekbaleset megel6zésével
kapcsolatosan:

Minden dolgozdénak ismernie kell és be kell tartani az iskolai munkavédelmi szabalyzat, valamint a
tlizvédelmi utasitas és a tlzriado terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsaganak és
testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A pedagdgusok a tandrai és a tandran kivuli foglalkozasokon, valamint tigyeleti beosztasuk ideje alatt
kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani,
valamint a baleset-megel&zési szabalyokat a tanuldkkal betartatni.
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Az osztalyfénékbéknek az osztalyfGndki drakon ismertetnilk kell a tanuldkkal az egészséguk és testi
épséguk védelmére vonatkozo elbirdsokat, az egyes foglalkozasokkal egyutt jar6 veszélyforrasokat, a
tilos és az elvarhaté magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltétlendl foglalkozniuk kell a balesetek megelézését szolgalé szabalyokkal a
kovetkezd esetekben:

A tanév megkezdésekor az elsé osztalyfénoki 6ran ismertetni kell:
= aziskola kdrnyékére vonatkozo kdzlekedési szabdlyokat,
* ahazirend balesetvédelmi elSirasait,
= arendkivlli esemény bekdvetkezésekor sziikséges teenddket, a menekulési utvonalat,
= a menekUllés rendjét,
A tanulék kételességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban:
e Tanulmanyi kirandulasok, turak elétt.
e Atanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk
figyelmét.
A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldékat minden gyakorlati, technikai jellegi feladat, illetve tanéran
vagy iskolan kivili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy
esetleges rendkivili esemény bekdvetkezésekor kdvetendé magatartasra.

A tanulok szamara ko6zolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés id6pontjat az
osztalynapléba be kell jegyezni. A nevelének visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a
tanulok elsajatitottak-e a szlikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és a gyakorlati
oktatast vezet6 nevel6k baleset-megel6zési feladatait részletesen a munkavédelmi szabalyzat
tartalmazza.

Az iskola igazgatéja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellenérzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti
idépontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe bevont dolgozékat az iskola munkavédelmi szabalyzata
tartalmazza.

11.2 Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulébalesetek esetén

A tanulok felligyeletét ellatdé nevelének a tanulét ért barmilyen baleset, sérilés, vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezd intézkedéseket:

e a serllt tanuldt elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost, vagy mentét kell
hivnia, errél a tényrdl a szulét az intézmény értesiteni koteles,

e a balesetet, sérllést okozo veszélyforrast a t6le telheté mddon meg kell sziintetnie,

e minden tanuléi balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak, vagy ugyeletes vezet6jének.

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tdébbi nevelbnek is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulét els6segélynyujtdsban részesitd dolgozd a sérilttel csak annyit tehet,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlendl orvost
kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tértént mindenféle balesetet, sérilést az iskola igazgatdjanak ki kell vizsgalnia. A vizsgalat
soran tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkerlilheté a baleset. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek megelézése
érdekében és a szlkséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

- Atanulébalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A harom napon tul gyogyuld sérilést okozo tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és
e balesetekrél az el6irt nyomtatvanyon jegyzékényvet kell felvenni. A jegyz6kdnyv egy
példanyat meg kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyt pedig at kell adni a tanulénak (kiskoru
tanulé esetén a szilének). A jegyz6kdnyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.
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- Asllyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

- Az iskola igény esetén biztositia az iskolaszék képviselbjének részvételét a sulyos
tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai nevel6 és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az iskola munkavédelmi
szabalyzata szabalyozza.

11.3. A dohadnyzassal kapcsolatos elbirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fébejarat el6tti 30 méter sugaru terlletrészt és az iskola
parkoléjat is — a tanuldk, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Az
intézményben és az iskolan kivll tartott iskolai rendezvényeken tanuléink szamara a dohanyzas és az
egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskolaban és az azon kivil tartott iskolai
rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesité személy
megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engedink
be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjik.

Az intézmény munkavallaléi, az intézményben tartézkoddé vendégek szamara a dohanyzas tilos. A
nemdohanyzok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az intézményi dohanyzas
szabalyainak végrehajtasaért felelés személy az intézmény munkavédelmi felelése.

12. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola mikddésében rendkivili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a nevel6 és oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak
és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti.

Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozdjanak az iskola épuletét vagy a benne
tartézkod6 személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudomdsdra
koteles azt azonnal kdzdIni az iskola igazgatéjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felels
vezetdvel.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell

a) a fenntartot,

b) tlz esetén a tlizoltésagot,

C) robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,

d) személyi sérllés esetén a mentbket,

e) egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatoja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatdé vagy az intézkedésre jogosult felelés vezetd
utasitasara az épluletben tartozkodé személyeket a riaszté csengdbvel értesiteni (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épulet kitritéséhez. A veszélyeztetett
épulletet a benntartézkodo tanulécsoportoknak a Tlizriadé terv mellékleteiben talalhato "Kidritési
terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épliletbél vald kivezetéséért és a Kkijeldlt terlleten toérténd
gyulekezésért, a varakozas alatti fellgyeletért valamint az osztalynapldé biztonsagba
helyezéséért a tanulok részére tanérat vagy mas foglalkozast tarté pedagogusok a felelések.

A veszélyeztetett éplilet kiiiritése soran fokozottan kell igyelni a kdvetkezbkre:

o Az éplletbél minden tanulénak tavoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast tartdé nevel6nek
a tantermen kivil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartozkod6 gyerekekre is gondolnia
kell.

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altaldnos Iskola



Szervezeti és Miikédési Szabalyzat - 2020 25

o A Kilrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épllet
elhagyasaban segiteni kell.
. A tandra helyszinét és a veszélyeztetett éplletet a foglalkozast tarté nevelé hagyhatja

el utoljara, hogy meg tudjon gy6z8dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanulé az épuletben.
. A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a Kkijeldlt varakozasi helyre toérténd
megérkezéskor a nevelbnek meg kell szamolnia.
Az éplletbe érkezd rendvedelmi, katasztrofaelharitdé szerv vezetdjét az iskola igazgatdjanak vagy az
altala kijel6lt dolgozénak tajékoztatnia kell.

A tlz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a " Tiizriad6 terv"” tartalmazza.
A tlizriadé terv és a bombariadé terv elkészitéséeért, a tanuldkkal és a dolgozékkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkeénti felllvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelds.

Az éplletek kilritését a tlizriad6 tervben és a bombariadé tervben szereplé kilritési terv alapjan évente
legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatdja a
felelés. A tlzriadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és dolgozdjara kotelezd
érvénylek.

A Tlzriad6 tervet és a Bombariado tervet lezart boritékban az iskola alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:
igazgatadi iroda, titkari szoba, tanari szoba.

A rendkiviili esemény, bombariadé miatt kiesett tanitasi 6rakat a nevelGtestulet altal meghatarozott
szombati napokon be kell pétolni.

13. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE
13.1. A tanuléi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Szabalyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:

. a Nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény,

. a Tankdnyvpiac rendjérél sz6l6 2001. évi XXXVII. térvény,

. a 23/2004. (VIII.27.) OM-rendelet a tanuléi tankényvtamogatas és az iskolai tankényvellatas
rendjérél.

A tankdnyvpiac rendjérdl szol6 2001. évi XXXVII. tv. 7. § (1) el6irasai alapjan az iskolai tankdnyvellatas
rendjét a szakmai munkakdzdsség véleményének kikérésével évente - az iskola igazgatoja hatarozza
meg minden év december 15-ig.

Ugyanezen torvény 29. § (3) rendelkezik arrél, hogy az iskolai tanuldk tankdnyvtamogatasa
megallapitasanak, az iskolai tankdnyvellatas megszervezésének, a tankdnyvrendelés elkészitésének
helyi rendjét az iskola szervezeti és mikddési szabalyzatdban kell meghatérozni. Ennek soran
egyetértési jogot gyakorol az iskolaszék, iskolaszék hianyaban az iskolai szul6i szervezet (k6z6sség)
és az iskolai didkdnkormanyzat. A tankdnyvellatassal, a tanuldk tankényvi tamogatasaval kapcsolatban
az alabbi rendelkezéseket allapitjuk meg.

13.2. A tankényvellatas célja és feladata

Az iskolai tankdnyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott tankényvek az
egész tanitasi év soran az iskola tanuldi részére megvasarolhatok legyenek (a tovabbiakban: iskolai
tankdnyvellatds). Az iskolai tankdnyvellatas legfontosabb feladatai: a tankdnyv beszerzése és a
tanulékhoz térténd eljuttatasa.

Az iskolai tankdnyvellatas megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankdnyvellatas vagy annak egy
része lebonyolithatd az iskolaban, illetve az iskolan kivil. Az iskolai tankényvellatas feladatait vagy
annak egy részét ellathatja az iskola, illetve a tankdnyvforgalmazé. Az iskolai tankdnyvellatas zavartalan
megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy azok egy részét a
tankdnyvforgalmazénak adja at.

Az iskolai tankdnyv-kodlcsOnzés soran biztositani kell, hogy a kélcsdnzést igénybe venni kivano
tanuldk egyenld eséllyel jussanak hozza a tankdnyvekhez. Ha a tankdnyv kélcsénzése soran a kdnyv
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a szokasos hasznalatot meghalad6é mértéken tul séril, a tankdnyvet a tanulé elveszti, megrongalja, a
nagykoru tanulé illetve a kiskoru tanuld szil6je az okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. Az
okozott kar mértékét az igazgatdé — a tankdnyvek beszerzési arat figyelembe véve — hatarozatban
allapitja meg.

Az iskolai tankonyvellatas rendjét az iskola kifliggesztéssel és elektronikus formaban teszi kozzé.

13.3. A tankényvfelelés megbizasa

Iskolankban a tankoényvellatas feladatait az intézmény latja el olyan formaban, hogy a kilonb6zé
tankdnyvforgalmazokkal a tankdnyvek forgalmazasara vonatkoz6 szerzddést kot, és az intézmény a
tankdnyveket a tankdnyvfogalmazoktol értékesitésre atveszi.

Az iskola tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgaté a felel6s. Az igazgaté
minden tanévben december 15-¢éig elkésziti a kdvetkezd tanév tankdnyvellatasanak rendjét, amelyben
kijeloli a tankdnyv-értékesitésben kézremiikodd személyt (tovabbiakban: tankdnyvfelel6s), aki részt
vesz a tankdnyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban. A feladatellatdsban valé kdzremikddeés
nevezettnek nem munkakdri feladata, a vele kotétt megallapodasban meg kell hatarozni a feladatokat
és a dijazas mértékét.

Az intézmény a megvasarolt kdnyvekrél szamlat nem adhat, mert alapité okirataban e tevékenység nem
szerepel. Nem adhatdé szamla az ingyenes tankényvellatas rendszerében a normativ kedvezmény
igénybevételével megvasarolt tankdnyvekrdl sem.

13.4. A tankényvtamogatas iranti igény felmérése

Az iskolai tankonyvfelelés minden év november 15-ig koteles felmérni, hogy hany tanulé kivan az
iskolatol — a kdvetkezb tanitasi évben — tankényvet kdlcsdnozni.

E felmérés soran irasban tajékoztatja a szuléket arrol, hogy a tankényvpiac rendjérdl szol6 torvény 8.§
(4) bekezdése alapjan kik jogosultak normativ kedvezményre (a tovabbiakban: normativ kedvezmény),
tovabba, ha az iskolanak lehetésége van, tovabbi kedvezmény nyujtasara és mely feltételek esetén
lehet azt igénybe venni. Az iskolaba belépé Uj osztalyok tanuldi esetében a felmérést a beiratkozas
napjaig kell elvégezni.

A tajékoztatast és a normativ kedvezményekre vonatkozé igényt agy kell flmérni, hogy azt a tanulé,
kiskorul tanuld esetén a szilé az igény-bejelentési hatarid6 elétt legalabb 15 nappal megkapja. A
hatarid6 jogveszt6, ha a tanuld, kiskoru tanulé esetén a szll6 az értesités ellenére nem élt az
igénybejelentés jogaval. Nem alkalmazhaté ez a rendelkezés, ha az igényjogosultsdag az
igénybejelentésre megadott idpont eltelte utan allt be.

A tankonyvfelels a felmérés alapjan megallapitja, hogy hany tanulénak kell biztositania a normativ
kedvezményt, illetve hany tanulé igényel és milyen tankdnyvtamogatast a normativ kedvezményen tul.
Az adatokat irdsos formaban november 24-ig ismerteti az intézmény vezetdjével.

A normativ kedvezmény, valamint a normativ kedvezmény kdrébe nem tartozé tovabbi kedvezmény
iranti igényt jogszabalyban meghatarozott igényl6lapon kell benyujtani. A normativ kedvezményre vald
jogosultsagot igazolé iratot legkésdbb az igényl8lap benyujtasakor be kell mutatni. A bemutatas tényét
a tankényvfelelds ravezeti az igényl6lapra, amelyet alairasaval igazol.

A normativ kedvezményre valé jogosultsag igazolasahoz a kévetkez6 okiratok bemutatasa
szlukséges:
a) a csaladi pétlék folydsitasardl szolo igazolas;
(a csaladi potlék folyositasarol szolo igazolasként el kell fogadni a bérjegyzéket, a
pénzintézeti szamlakivonatot, a postai igazoldszelvényt)
b) ha a csaladi pétlékra valé jogosultsag a legmagasabb életkor elérése miatt megsziint
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tartésan beteg tanuld esetén szakorvosi igazolas,
b) sajatos nevelési igény esetén a szakértbi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye;
¢) rendszeres gyermekvédelmi tamogatas esetén az errél sz616 hatarozat.

A normativ kedvezményre vald jogosultsag igazolasa nélkil normativ kedvezményen alapulé tanuldi
tankdnyvtamogatas nem adhato.

Az iskola faliujsagon illetve a tanari hirdetétablan valamint az iskola honlapjan elhelyezett
hirdetményben teszi kdzzé a normativ kedvezményen tuli tovabbi kedvezmények korét, feltételeit, az
igényjogosultsag igazoldsanak formajat és az igénylés elbirdldsdnak elveit. A normativ
kedvezményeken tuli tamogatasnal elényben kell részesiteni azt, akinek a csaladjaban az egy fére juté
joévedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) masfélszeresét. A
normativ kedvezményen tuli tamogatas a szil6 illetdleg nagykoru tanulé irdsos kérésére, a tanuld
szocialis helyzetének és tanulmanyi eredményének figyelembe vételével adhato.

Nem kérhet az iskola igazolast olyan adatokrél, amelyet a kbznevelési torvény alapjan, illetve a szulé
hozzajarulasaval kezel.

13.5. A tankényvtamogatas moédjanak meghatarozasa

A felmérés eredményérdl az igazgaté minden év november 30-ig tajékoztatja nevelbtestiletet, az
iskolaszéket, az iskolai szul6i szervezetet és az iskolai diakdnkormanyzatot.

Az intézmény igazgatdja minden év december 15-ig meghatarozza a tankdényvtamogatas maodjat, és
errél értesiti a szUlét, illetve a nagykoru tanulét.

13.6. A tankényvrendelés elkészitése

A tankonyvfelel6s minden év februar 28-aig elkésziti a tankdnyvrendelését, majd alairatja az intézmény
igazgatéjaval. A tankodnyvrendelésnél az iskolaba belépd Uj osztalyok tanuléinak varhato, becsult
létszamat is figyelembe kell venni. A tankdnyvrendelés elkészitéséért dijazas jar, a dij 0sszegét
megallapodas szabalyozza.

A tankdnyvrendelést oly médon kell elkésziteni, hogy a tankdnyvtamogatas, a tankdnyvkoélcsénzés az
iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankényvhdz valé hozzajutas lehetéségét.

A tankdnyvrendelés végleges elkészitése el6tt az iskoldnak lehetévé kell tenni, hogy azt a szulék
megismerjék. A szul6 nyilatkozhat arrdl, hogy gyermeke részére az 6sszes tankdnyvet meg kivanja-e
vasarolni, vagy egyes tankdnyvek biztositasat mas maddon, példaul hasznalt tankdnyvvel kivanja
megoldani.

Az iskolanak legkésébb junius 10-ig — a kdnyvtari hirdet6tablan vald kifiggesztéssel — k6zzé kell tennie
azoknak a tankonyveknek, ajanlott és kotelez6 olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai
konyvtarbdl a tanuldk kikdlcsondzhetnek. A kdzzététel az iskolai kdnyvtaros munkakori kételessége.
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14. AZ ISKOLA HAGYOMANYAI, UNNEPI RENDEZVENYEK
14.1. Unnepélyek rendje
A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teendéket, idépontokat, felelésdket a nevelbtestilet az éves
munkatervben hatarozza meg.
Az intézmény hagyomanyainak tiszteletben tartasa, apolasa, valamint az intézmény j6 hirnevének

meglbrzése az alkalmazotti és gyermekkdzdsség minden tagjanak kotelessége.

A tanév rendjéhez igazodb nemzeti (innepeink, megemlékezéseink:

e oOktdber 6. Aradi vértanukra emlékezés

e oktéber 23. az 1956-os forradalom Unnepe

e november 25. 6 : 3 az Aranycsapat mérk&zésének emléke
o februar 25. megemlékezés a kommunistak aldozatairol
e marcius 15. az 1848/49-es szabadsagharc linnepe

e aprilis 16. megemlékezés a holokauszt aldozatairol

e majus elsd pénteke a Magyar Sport Napja

Az intézmény hagyomanyos diakbnkormanyzati programjai:

e oktéber 6szi papirgyjtés

e november 6:3 Aranycsapat-nap

e december Mikulas Discé, Luca-napi vasar, iskola karacsonyfaja

e februar Grosics-nap (febr. 4.), farsangi mulatsag

e marcius tavaszi papirgydjtés.

e majus Magyar h6s6k emléknapja (levente jatékok)

e jlnius Sport-nap (tanar-diak meccs), ,Arany6tos kirandulas” (kiemelkedd

tanulmanyi eredményt elért diakjaink jutalom kirandulasa)
Hagyomanyos nyari és tanév kbzi taborok

Erdei iskola 4. évfolyam

Osztalykirandulasok a rekreacio jegyében 1-8. évfolyam
Si tabor

Vizi tabor

Az intézmény csereutazasai és egyéb turai:
A Visegradi Négyek orszagaival valo egyuttmikodés alapjan.

14.2. Hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolo6 feladatokat, id6pontokat, felelésdket az iskolai munkaterv hatarozza meg. Alapelyv,
hogy a rendezvényekre, Unnepélyekre valé megfelelé szinvonalu pedagogusi felkészités, tanuloi
felkészlilés, egyenletes terhelést adjon.

Az intézményi szintl Ginnepélyeken és rendezvényeken a pedagoégusok és tanuldk részvétele kotelezd.
(A tanuldknak iskolai egyenruha, a pedagégusoknak az alkalomhoz ill6é inneplé ruha viselése kotelezb.)
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Az iskola jelvénye

ﬁﬂ“ ALTALANDS ‘skall s

-\

Intézményi zaszId6: zold alapon fekete rajzolattal
Intézményi csatakialtas:

Grosicssulisok vagyunk.
Gy6zelem a névjegyunk.
Versenyeken edzédink.
Az életre készulunk.
Hajra Grosics!
Hajra Grosics!
HAJRA!

Grosics Himnusz: https://www.youtube.com/watch?v=0aFds8NkbMA

A tanulék hagyomanyos
- Unnepi viselete : egységes iskolai egyenruha
- sportfelszerelése : egységes iskolai sportfelszerelés

15. FEGYELMI ELJARASOK SZABALYZATA

15.1. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljdras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszéban foglaltak alapjan a tanuléval szemben
lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

. A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulé terhére rott kdtelességszegést kdvetd 30 napon belul
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertl ki azonnal. Ebben
az esetben a kotelességszegésrél szoloé informacié megszerzését koveté 30. nap a fegyelmi eljaras
meginditasanak hatarnapja.

. A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt és szulét személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkdvetett kdtelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras meginditasarol és
a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

. A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevel6testilet bizza meg, a nevelbtestilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzdkdnyvezni kell. A nevelbtestilet nem jogosult a bizottsdg elndkének
megvalasztasara, de arra vonatkozéan javaslatot tehet.

. A fegyelmi targyalason felvett jegyz6kdnyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre tiz6
nevelbtestileti értekezletet megel6z6en legalabb két nappal széban ismertetni kell a fegyelmi jogkort
gyakorlé nevelbtestilettel. A jegyz6kdnyv ismertetését koévetd kérdésekre, javaslatokra és
észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésik
utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

. A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, szilbje (szilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyz6kodnyv vezetdje, tovdbba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek
lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges
id6tartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgald teremben.
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. A fegyelmi targyalasrél és a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyz6konyv készil, amelyet a
targyalast kovet6é harom munkanapon belil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatodjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulénak és sziil&jének.
. A fegyelmi targyalas jegyz6kdnyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot
az iskola irattaraban kell elhelyezni.

. A fegyelmi targyalast kdvetben az elséfoku hatarozat meghozatalat célzé nevelStestileti
értekezlet idépontjat minél kordbbi id6pontra kell kitlizni, de

. A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansagénak biztositdsdra az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (t6rtvonal beiktatdsaval) meg kell jeldIni az irat ezen
bellli sorszamat.

15.2. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szereplé felhatalmazas alapjan egyezteté eljaras
elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,
ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kdzotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kdtelességét megszegb tanuld
és a sértett tanuld k6zotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

. az intézmény vezet6je a fegyelmi eljards meginditdsat megel6zéen személyes talalkozé révén
ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd
eljaras lehetéségérdl

. a fegyelmi eljarast megindité hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a szil6ét a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetéségérdl, a tajékoztatasban meg kell jeldlni az egyeztetd
eljarasban tértén6é megallapodas hataridejét

. az egyeztets eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

. a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megel6zb egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errél a tanulét és a szul6t nem kell
értesiteni

. az egyeztet6 eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja tizi ki,
az egyeztetd eljaras idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott
pedagégus személyérdl elektronikus uton és irasban értesiti az érintett feleket

. az egyeztetd eljaras lefolytatdsdra az intézmény vezetSje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei
. az intézmény vezet6je az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdasos megbizasban az intézmény

barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeldléséhez a sértett és a sérelmet
elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges

. a feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza
. az egyeztetd személy az egyeztet6 eljaras elétt legalabb egy-egy alkalommal kételes a sértett

és a sérelmet elszenvedd féllel kulon-kildn egyeztetést folytatni, amelynek célija az allaspontok
tisztazésa és a felek alldspontjanak kozelitése

. ha az egyeztetd eljaras alkalmazésaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért,
az intézmény vezetbje a fegyelmi eljarast a szilkséges idére, de legfoljebb harom hénapra felfliggeszti
. az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az egyeztetd
eljaras — lehet6ség szerint — 30 napon belll irdsos megallapodassal lezéruljon

. az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardél irasos megallapodas készil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

. az egyeztetd eljaras idészakdban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozé tanuld

osztalyk6zdsségeében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben lehet informacioét
adni, hogy elkertilhetd legyen a két fél kozotti nézetkildnbség fokozdédasa

. az egyeztetd eljaras soran jegyz6konyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyz6kényvezéshez
egyik fél sem ragaszkodik.
. a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszeg6é tanuléd

osztalykdzdsségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott kérben
nyilvanossagra lehet hozni
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ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és miikodési szabalyzat és az egyéb belsé szabalyzatok (igazgatéi utasitasok)
eléirasainak betartasa az intézmény valamennyi dolgozéjara nézve kotelezé.

Feliilvizsgalat rendje:

Jelen maédositott szervezeti és miikodési szabalyzat csak a nevel6testiilet elfogadasaval, az a
Diakdnkormanyzat egyetértésével, s Szul6i Szervezet véleményének kikérésével és a fenntartd
jévahagyasaval hatalyos.

A szervezeti és mikddési szabalyzat modositasat a késdbbiekben kezdeményezheti:

a fenntarto,

a nevelbtestilet egy harmada,

az iskola igazgatdja,

az iskolaszék,

a szul6i szervezet iskolai vezetésége,
a diakdnkormanyzat iskolai vezet6sége

Nyilvanossagra hozatal :
A szervezeti és miikddési szabalyzat, tovabba a mikodés egyéb dokumentumai az iskolai
kényvtar nyitva tartasi idejében, valamint az iskola honlapjan megtekinthetéek.

Az Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalénos Iskola szervezeti felépitésére és miikddésére vonatkozo
szabalyzat mddositasat az intézmény vezetdjének elbterjesztése alapjan nevel6testilet 2018. marcius
ho6 31. napjan fogadta el.

Nevel6testiilet képviseletében

Budapest, 2020. szeptember 1.

igazgato
16. MELLEKLETEK

1. Iskolai kbnyvtari SZMSZ
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ZARADEK

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot (SzZMSz) csak a neveldtestiilet modosithatja a sziiléi
munkak6zdsség €s a didkonkormanyzat véleményének kikérésével.

Budapest, 2020. szeptember 1.

igazgato

Nyilatkozat

Az Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos Iskola Sziiléi Szervezetének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdsommal tantsitom, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzat
elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az SzSz elndksége
az adatkezelési szabalyzat modositasat 2020. szeptember 1-ei iilésén megtargyalta, annak
modositasi javaslataval egyetért.

Budapest, 2020. szeptember 1.

a Szil6é1 Szervezet elndke
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Nyilatkozat

Az Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos Iskola Didkonkormanyzata képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairdsommal tanusitom, hogy a szervezeti és mikodési szabalyzat
elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Didkdénkormanyzat az SzMSz
modositasat a 2020. szeptember 1-i iilésén megtargyalta, az SzMSz modositasi javaslatat
elfogadta. A didkonkormanyzat a tankOnyvellatds megszervezésének, a tankonyvrendelés
elkészitésének helyi rendjét szabalyozo SzMSz-rendelkezésekhez egyetértését adja.

Budapest, 2020. szeptember 1.

a Didkonkormanyzat elndke
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