Herceghalom Kozség Onkorminyzatinak Képviselo-testiilete

A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szold 1997.
évi CXL. torvény, a munka torvénykonyvér6l szolé 2012. évi L. torvény, a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az
intézményvezetéi palyazat lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szo16 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan palyazatot hirdet

Herceghalomi Sandor Méric Kozségi Konyvtar,
Egyhazi és Kozosségi Haz
intézményvezeto

munkakor betoltésére.

A kozszolgilati jogviszony idétartama: Hatdrozatlan idejli munkaviszony.

Vezetdi megbizds idotartama: A vezet6éi megbizas hatarozott id6re, 1 €ves hatarozott
id6tartamra sz6l, 2026.02.10-t61 2027.02.09.-ig, 3 honapos probaidé kikotése mellett.
Munkaidé: Teljes munkaidos

Kotetlen munkaidds: Igen

A munkavégzés helye: Herceghalom, Pest varmegye, 2053 Herceghalom, Gesztenyés ut 15.

A munkakérhoz tartozé fobb tevékenységi korok:

Herceghalomi Sandor Moric Kozségi Konyvtar, Egyhazi és Kozosségi Haz alapité okirataban
foglalt feladatok ellatasa, figyelemmel a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivelddésrol szold 1997. évi CXL. térvényben, valamint Herceghalom
Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének a kézmiivel6dési feladatirol szol6 7/2024. (I11.
12.) 6nkormanyzati rendeletében foglaltakra.

Az intézmény (Pest megye, 2053 Herceghalom, Gesztenyés Ut 15.) vezetését a hatalyos
jogszabalyok szerint ellatja. Iranyitja és ellenérzi a dolgozék munkdjat, az intézmény
valamennyi dolgozoja, alkalmazottja felett gyakorolja azokat a munkaltatoi jogokat, amelyeket
a munkaligyi jogszabalyok a hataskérébe utalnak. Képviseli az intézményt az allami, tarsadalmi
szervezetek és maganszemélyek el6tt. Konyvtarosi, kulturalis, rendezvényszervezdi feladatokat
1at el.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A 1étrejové munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban:
Mt.) hatalya ala tartozo munkaviszony lesz, igy a bérezés és személyi juttatasok megallapitaséara
a Felek kozotti megallapodas, belsé szabalyok, munkaltatoi dontések, a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo
rendelkezései az iranyadok. Kérjitk a bérezésre és személyi juttatdsokra vonatkozd igény
palyazatban t6rténé megjeldlését.

Palyazati feltételek:

A 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklete alapjan:

- Elvart végzettség: szakiranyu fels6foku végzettséggel vagy felséfokt végzettséggel és
szakiranyn kozépfoku szakképzettséggel vagy felsofokt végzettséggel és szakiranyu
felsofoku szakképesitéssel szakképzetiség.

- Elvart idegennyelv-ismeret: -------------mmmmmcemee .



- Elvart szakmai és vezetéi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben
legalabb otéves szakmai gyakorlat.

- Allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyijt6, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése.
Ennek hianyaban a vezet6 allast munkavallaléi munkakor betoltését kdvetd két éven beliil
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak figyelemmel a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1)-(2) bekezdésére.

- A magyar nyelv ismerete.

- Cselekvoképesség.

- Biintetlen eléélet és nem allhat a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt.

- Vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa

Elvart kompetenciak:

- Onallosag, precizitas, megbizhatosag, feleldsségtudat, terhelhetdség, jo szervezdképesség.
- Magas szintll szobeli és irasbeli kifejezOkészség.

- Csapatmunkéra valo alkalmassag, egytittmiikddés.

A palyazat részeként benytjtandoé iratok, igazolasok:

- apalyazo részletes szakmai Onéletrajza,

- aszakmai €s vezetdi gyakorlat teljesitésének hitelt érdemlé igazolasa,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program,

- a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanlsité okiratok hitelt érdemld igazolasa,
(a K6z0s Europai Referenciakeret (KER) szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret
igazolasa torténhet kiilonosen allamilag elismert komplex tipust kézépfoka nyelvvizsga-
bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat vagy a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesiteésérdl
sz6l06 igazolas bemutatasaval)

- érvényes hat6sagi erkdlcsi bizonyitvany vagy igazolas annak megkérésérol

- amunkakdrrel kapcsolatos fizetési igény megjeldlése,

- allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés elvégzését tantisito
okirat hitelt érdemld igazoldsa. A palyazé — amennyiben a képzést még nem végezte el -
nyilatkozata arrol, hogy az allamhaztartési és vezetési ismereteket nydjtd, legalabb 120 6ras
képzést a vezeto allasu munkavallaloi munkakor betdltését kovetd két éven beliil elvégzi, a
képzés elvégzeését igazold okiratot bemutatja a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
figyelemmel a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1)-(2) bekezdésére (aki a képzést
hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a
munkakdrben nem foglalkoztathato tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége
alol, aki jogasz vagy kbzgazdasz szakképzettséggel rendelkezik.),

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzdjarul a péalydzati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez és tovabbitasdhoz, valamint ahhoz,
hogy a palyazatok elbirdlasaban résztvevo személyek azt megismerhessék,

- apalyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy nem all cselekvoképességet részlegesen vagy
teljesen korlatozo gondnoksag alatt,

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol
sz016 2007. évi CLIL toérvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata, arrdl, hogy nem all fenn esetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény szerinti tilalom.

- apalyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem all fenn vele szemben az Mt. 211. §-a
szerinti 0sszeférhetetlenségi ok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. november 15.



A palyéazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Csizmadia Zsuzsanna polgirmester
nyujt, a 06-23/530-560 telefonszamon.

A péalyidzatok benytjtasanak modja:

- Postai Gton, a palyazatnak Herceghalom Kézség Onkorményzat cimére torténd megkiildésével
(2053 Herceghalom, Gesztenyés ut. 13.). Kérjik a boritékon feltiintetni a munkakdr
megnevezeését: kdnyvtarvezeto.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasinak médja, rendje:

A palyazat elbirdlasara Herceghalom Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2025.
december honapjaban tartando testiileti tilésén. A palyazat benyjtasanak kizarolagos feltétele
az el6irt végzettségnek vald megfelelés. Az elézetes birdlat a szakmai 6néletrajz és a végzettség
alapjan torténik. A megadottol eltérd6 modon benyujtott palyazat annak automatikus figyelmen
kiviil hagyasat eredményezi. Erkdlcsi bizonyitvany hianyaban csatolni kell a kérelmezés postai
feladovevényét.

A Palyaztat6 fenntartja maganak a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

A palyazat elbiraliasdnak hatarideje: 2025. december 20.



