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A Tarsasag egyediili alapité tagja 2018. dprilis 26. napjén kelt hatdrozatéval végleges hatdllyal dontott
a Hirds Sport Szabadidd Létesitményeket Miikddtets és Szolgdltaté Nonprofit Korlatolt Felelgsség(
Tarsasag kivalds atjan torténd szétvalasardl, valamint a Tarsasag jegyzett tékéjének 2018. majus 15.
napjaig torténd megemelésérdl. Az egyediili alapité tag figyelemmel a Polgéri Térvénykonyvrél sz616
2013. évi V. t6rvény, valamint az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogdlldsrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatdsardl sz6l6 2011, évi CLXXV. tdrvény, tovabba az egyes jogi
személyek atalakuldsarél, egyesiilésérél, szétvdaldsarol szold 2013. évi CLXXVI. térvény vonatkozd
rendelkezéseire, a kivalast kévetSen fennmaradé Tarsasdg alapito okiratat az aldbbiak szerint foglalja
egységes szerkezetbe:

1.
A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1. A Tarsasdg cégneve: Hirds Sport Szabadidé Létesitményeket Mikodtets és
Szolgdltaté Nonprofit Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag

2. A Tdarsasag roviditett cégneve:  Hirds Sport Nonprofit Kft.
3. A Tarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A.

4. A Tarsasag telephelyei:

4.1 Messzi Istvan Sportcsarnok épiilete: 6000 Kecskemét, Olimpia u. 1/A (10202/2 hrsz.)

4.2  Kecskeméti Elményfiird6 és Csuszdapark teriilete: 6000 Kecskemét, Csabay Géza krt. 2/B
(10211/2 hrsz.)

4.3 BGbis Gyula Edzdcsarnok épiilete: 6000 Kecskemét, Csabay Géza krt. 1/A (10202/2 hrsz.)

4.4  Benko Zoltdn Szabadid6kdzpont teriilete: 6000 Kecskemét, Csabay Géza krt. 7 (2377, 10975/1,
2376/4 hrsz.)

4.5  Kecskeméti Fird6 éplilete: 6000 Kecskemét, Csabay Géza krt. 5 (10211/1 hrsz.)

4.6 Kecskeméti Tourinform Iroda helyisége: 6000 Kecskemét, Szabadsag tér 5/A. (1130/2 hrsz)

4.7  Széktdi Tenisztelep teriilete: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 3.

4.8 Mercedes-Benz Sport Akadémia épiilete: 6000 Kecskemét, lzsaki Gt 1. (10202/2 hrsz.)

5. A Tarsasag e-mail cime: titkarsag@hiros-sport.hu

il
A TARSASAG CELIA, FELADATA, KOZHASZNU JOGALLASA

A Tarsasag kézhasznd — a térsadalom sziikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél
nélkiil szolgdld — tevékenységet végez. Uzletszer(i gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet a kdzhaszni
tevékenység elGsegitése, valamint célja megvaldsitdsa gazdasdgi feltételeinek biztositdsa érdekében
folytat, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

1. A tarsasag célja, feladata

A Tdrsasag alapit6janak feladata:

1) Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13.§ (1) bekezdés 4.
13. és 15. pontjaiban meghatérozott, a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté
kozfeladatok kdrében elldtandé helyi 6nkormanyzati feladatok, igy kiléndsen az egészséges
életmdd segitését célzé szolgaltatdsok, turizmussal kapcsolatos, tovabba a sporttal és az
ifjusdggal kapcsolatos feladatok: DR
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2) a sportrol sz616 2004. évi I. torvény 55. § (1) bekezdés c) és d) pontjai alapjan a tulajdonat
képezd sportlétesitmények fenntartasa és mkodtetése, valamint az onkormanyzati iskolai
testnevelés és sporttevékenység gyakorlasa feltételeinek megteremtése;

3)  a sportrol sz616 2004. évi I. tdrvény 55. § (4) bekezdése alapjan alkalmazandé 55. § (3)
bekezdés a) és c) pontjai alapjan a teriiletén tevékenykedd sportszovetségek mikddése
alapvet§ feltételeinek, valamint a sportégi és iskolai teriileti versenyrendszerek kérébe tartozé
sportrendezvények lebonyolitdsanak segitése;

4) az egeészségligyrsl sz6l6 1997. évi CLIV, térvény 152/A.§ rendelkezéseiben meghatdrozott, a
lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben vald egyiittm(ikédés az ezeket végz8 szervekkel és személyekkel, és
ugyanezen torvény 153.§ (2) bekezdésében foglalt természetes gydgytényezSkkel kapcsolatos
feladatok ellatasa;

A Tarsasdg alapitdja a fent meghatdrozott feladatokat a Térsasag Gtjan latja el.
2. A Tarsasag célja

a)  sportlétesitmények fenntartdsa, izemeltetése

b)  verseny, tdmeg, didk és lakossagi sportrendezvények lebonyolitisaban kizremdksdés

c) szabadiddsport feltételei megteremtésének segitsége

d) szakmai elemzések készitése, adatszolgaltatas biztositasa

e)  sportdiplomaciai kapcsolatok kiépitése, fejlesztése

f) sportturisztikai tevékenység elsegitése

E) teriiletek, épitmények hasznositdsa, helyi kiallitasok és vasarok rendezése, szervezése

h)  sportegészségligyi feladatok ellatasarél gondoskodas és egyéb, az egészség meglrzésében
fontos szerepet betolté feladatok ellatdsa.

3. A Tarsasag feladata
3.1  ATarsasdg kdzhasznu feladatai:

A Tarsasag feladata, hogy a Tarsasag alapit6jdnak miikodési teriiletén — figyelemmel az orszégos és
helyi sportéletben meghatérozott célkitlizésekre, fejlesztési elvekre segitséget nydjtson a
testnevelési és sportfejlesztési célkitlizések és feladatok teljesitéséhez. Fenntartja és miikodteti a
varos tulajdonat képezd sportlétesitményeket, valamint a Kecskeméti Fiird6 épiiletét, a Tourinform
Irodat; egyuttmiikddik az illetékesség teriiletén lév8 testnevelési és sporttal foglalkozd

szervezetekkel.
3.2 Atdrsasag kdzhaszni feladatai a sport kbzhasznu tevékenységi kérben:

a) sportszervezési, sportszakmai feladatok elldtdsa, koordindlasa,

b)  vdrosi szabadiddsport rendezvények szervezése, koordinaldsa, lebonyolitasa

c) Uszasoktatds szervezésének eldsegitése, gydgy-testnevelés igény szerinti feltételeinek
biztositasa

d) az uszoda mikddtetése a varos lakdi részére egészségmegdrzés, rekredcio tekintetében

e) a sportlétesitmények didk-, és szabadid8 sport — rendezvények céljara valé biztositdsa

3.3 ATarsasdg egyéb feladatai a sport tevékenységi kérben:

a) a 2001. januar 1-jén a Sportigazgatdsag keretein bellil mikddétt kdztestiiletté at nem alakult
varosi sportagi tagszovetségek mikodési feltételeinek biztositdsa a 2001. janudr 1-jét
megel6zGen a Sportigazgatdsag altal nyujtott szolgaltatas szerint = ]

b)  aKecskeméti Fiird6 miikodtetése az uszodai sportagak részére - :
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a sportlétesitmények versenysport-rendezvények céljara vald biztositdsa, éves rendezvényterv
és versenynaptdr alapjan

A Tarsasdg kozhasznU feladata a telepiilés-egészségiigyi és természetes gydgytényezdkkel
kapcsolatos egészségligyi kOzhaszni  tevékenységi korben a Kecskeméti  Fiirdg
szolgaltatasainak igénybevételéhez kapcsolddd egészségmegdrzést segité szolgaltatdsok
nyujtdsa.

A Tarsasdg kozhaszni feladata terlletfejlesztés — az idegenforgalommal kapcsolatos
részterlilete — tevékenységi korben a helyi és a térségi idegenforgalom szereplGivel vald
egylttmUkddés biztositasa a Kecskeméti Tourinform Iroda miikddtetésével, Kecskemét vdros
és a térség teriiletfejlesztési céljainak figyelembevételével.

.
A TARSASAG EGYEDULI TAGJA

Kecskemét Megyei Jogii Varos Onkormanyzata

székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

KSH statisztikai szamjel: 15724540-8411-321-03

alapito képviseletében eljar: Szemereyné Pataki Klaudia polgdrmester

1,

V.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

A Tarsasag fétevékenysége

93.11 Sportlétesitmény miikddtetése — kdzhaszni tevékenység

2.

A Tarsasdg cégjegyzékbe feltiintetni kivant tevékenységei

02.10 Erdészeti, egyéb erdégazdélkodasi tevékenység
02.20 Fakitermelés

03.22 Edesvizihal-gazdalkodds

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése

41.20 Laké és nem lako éplilet épitése

42.99 Egyéb M.n.s épités

47.61 Konyv- kiskereskedelem

47.62 Ujség-, papiraru-, kiskereskedelem

47.91 Csomagkiildd, internetes kiskereskedelem
47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

49.39 M.n.s. egyéb szarazféldi személyszallitas

55.10 Szallodai szolgéltatas

55.20 Udiilési, egyéb dtmeneti szalldshely-szolgéltatas
55.30 Kempingszolgdltatas

55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas

56.10 Ettermi, mozgé vendéglétés

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatéas

56.30 ltalszolgdltatas

58.11 Kényvkiadas- kozhaszntl tevékenység

58.12 Cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa
58.14 Folydirat, iddszaki kiadvany kiadasa — kozhaszni tevékenység
58.19 Egyéb kiaddi tevékenység — kdzhasznii tevékenység
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59.14 Filmvetités

59.20 Hangfelvétel készitése, kiaddsa

62.01 Szamitogépes programozas

62.09 Egyéb informacié- technoldgiai szolgéltatds

63.99 M.n.s. egyéb informacids szolgdltatas

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbe addsa, tizemeltetése

68.32 Ingatlan kezelés

69.20 Szamwviteli, konyvvizsgéloi, adészakértdi tevékenység

70.21 PR, kommunikacio

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

73.11 Reklamiigyndki tevékenység

73.12 Médiareklam

73.20 Piac-,kdzvélemény- kutatds

74.20 Fényképészet

77.21 Szabadid@s, sporteszkdz kdlcsdnzés

77.29 Egyéb személyi hasznalatu, haztartasi cikk kdlcsdnzése

77.34 Vizi szallitdeszkoz, kolcsonzése

77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsénzése

79.11 Utazas kozvetités

79.12 Utazasszervezés

79.90 Egyéb foglalds

81.10 Epitmény iizemeltetés

82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgdltatas

82.20 Telefoninformacio

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas

85.51 Sport-, szabadid8s képzés — kbzhasznl tevékenység

85.52 Kulturalis kepzés

85.59 M.n.s. egyéb oktatds

85.60 Oktatdst kiegészits tevékenység

90.02 El6add-miivészetet kiegészitd tevékenység

91.03 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg miikodtetése — kdzhasznu tevékenység
91.04 Novény-, allatkert-, természetvédelmi teriilet miikodtetése — kozhaszn(i tevékenység
93.13 Testedzési szolgdltatas

93.19 Egyéb sporttevékenység

93.21 Viddmparki, szoérakoztato parki tevékenység

93.29 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység — kdzhasznu tevékenység
94.99 M.n.s. egyéb kdzbsségi, tarsadalmi tevékenység — kdzhasznu tevékenység
96.04 Fizikai kGzérzetet javitd szolgdltatas

V.
A TARSASAG JEGYZETT TOKEJE

1. A Tarsasag jegyzett tikéje

A Térsasag jegyzett tGkéje 428.080.000,-Ft, amelybél 6.000.000,-Ft pénzbeli hozzajarulas, valamint a
fennmaradé 422.080.000,-Ft nem pénzbeli hozzidjaruldas 3altal biztositott. A nem pénzbeli
hozzajarulds vagyonelemeit a Tarsasdg vagyonleltara tartalmazza.

2 Az egyediili tag torzshetétje

Kecskemét Megyei Jogt Varos Onkormanyzata e O
székhelye: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1. LT
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428.080.000,-Ft, azaz négyszazhuszonnyolcmillid-nyolcvanezer forint névérték( torzsbetéttel
rendelkezik, amely a jegyzett téke 100%-a.

Az egyszemélyes korldtolt felelSsségli tdrsasdg tagjanak felelGsségére a mindsitett tébbséget
biztositd befolyasra vonatkozd szabdlyokat megfelelGen alkalmazni kell.

3. Eredmeény felosztdsa

A tdrsasag gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité okiratban
meghatdrozott tevékenységére forditja.

4. Mellékszolgdltatds
Mellékszolgaltatdst az alapit6 okirat a Tarsasag egyediili tagja részére nem ir eld.

5. Potbefizetés

Pétbefizetést az alapito okirat a Tarsasag alapitdjanak ellenkezé tartalmu hatdrozatéig nem ir elé.

Vi
A TARSASAG JOGKEPESSEGE

1. A Tarsasag id6tartama

A jelen alapitd okirattal alapitott Tdrsasdg jogi személyiségli, melyet az Alapité hatdrozatlan
mukddési id6étartamra alapit. A Tarsasdg Uzleti éve — kivéve az alapitds évét — megegyezik a naptdri
évvel. A Tarsasdg jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
kulénosen tulajdont szerezhet, szerzGdést kéthet, pert indithat és perelhet§. A Térsasdg a
cégjegyzékbe valé bejegyzésével, a bejegyzés napjan jon létre. A Tarsasdg feletti térvényességi
feliigyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja el a birdséagi cégeljarasrdl és a
végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ctv.) szabalyai szerint.

2 A Tarsasag jogutadlasa

A Tdrsasag a tdrsasagi formavaltdst megel6z6en a Kecskeméti Sportlétesitményeket Mikodtets
Kozhasznu Tarsasdg (székhelye: 6000 Kecskemét, Olimpia utca 1/A., cégjegyzékszama: 03-14-000055)
formaban mitkddott, A Tarsasag a korabbi Kht. jogutdda.

A Tarsasag jogutddja tovdbbd a formavidltast koévetSen elhatdrozott atalakuldst kévetSen —
beolvadassal térténé egyesiilés — a HIROS-PARK Ingatlanhasznosité Korldtolt Felelésségii Tarsasagnak
(cégjegyzékszam: Cg.03-09-114077), valamint a Székté Mlkodteté és Szolgaltatd Korlatolt
Felel6sség(i Tarsasagnak (cégjegyzékszam: Cg.03-09-109513).

A Térsasag alapitdja régziti tovabba, hogy 2018. dprilis 26. napjan hozott dontése értelmében a
Tarsasagbdl kivalas utjan létrejott a Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korldtolt Felel@sségii
Tarsasag, mely kivalasra tekintettel a Tarsasag jelen alapito okirata egységes szerkezetbe foglaldsra

keriil.
3. A Térsasag politikai fliggetlensége, nonprofit jellege
A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és azoknak

anyagi tamogatast nem nyUjt. A Tarsasdg gazdasdgi-véllalkozasi tevékenységet csak kdzhasznd, vagy
a létesitd okiratban meghatarozott egyeéb céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
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veszélyeztetve végez. A Térsasdg gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapité
okiratban meghatdrozott kézhaszni tevékenységére forditja.

A Tarsasdg a jelen alapit6 okiratban rogzitett kbzhaszn( tevékenységet folytat, tovabba biztositja,
hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kézhasznu szolgéltatésaibél. A Tarsasag jelen alapité okirat
szerinti tevékenységének és gazdélkoddsanak legfontosabb adatait a a Tdrsasdg honlapjén hozza

nyilvanossagra.
4, Kéltségek

A tdrsasag alapitasdval, tagvaltozdsdval vagy torzst6kéjének megemelésével, illetve a tarsasagi
szerzgdés barmilyen mas mddositdsaval jéré valamennyi kéltséget a tarsasag viseli.

5. Kdézhasznu jogallas megsziinése

Amennyiben a nonprofit gazdasdgi tdrsasdg kbzhaszni jogdlldsa megszlinik, ugy koteles
kdztartozdsait rendezni, illet6leg a kdzszolgdltatasi szerzédéseibdl eredé feladatait idGaranyosan

teljesiteni.
6. Befektetési tevékenység

A Tarsasag befektetési tevékenységet végez. Amennyiben a Tdrsasdg szabad pénzeszkdzeit kivanja
befektetni, Ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfelelSen eljérni azzal, hogy a
befektetésbél szdrmazé eredményt sem oszthatja fel a Tarsasdg, koteles azt cél szerinti
tevékenységére, kdzhaszni céljainak megvaldsitdsara forditani. A befektetési szabalyzat elfogaddsa

az alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik.

7 Kozhaszniisagi melléklet

A kozhasznu szervezet koteles a beszamold jévahagydsaval egyidejiileg kézhaszniségi mellékletet is
késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos médon koteles letétbe helyezni és kozzétenni.

8. A Tdrsasag részesedésszerzése

A Tarsasdg csak tobbségi dllami vagy onkormanyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasagban
szerezhet részesedést, és csak olyan nonprofit gazdasagi tdrsasagot alapithat, amelyben tGbbségi
tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

Vil.
A TARSASAG KEPVISELETE

1. A Tarsasag képviselete

A Térsasag lgyvezetését a vezetd tisztségvisel§ — a Tdrsasdggal kotdtt megdllapoddsa szerint —
megbizasi jogviszonyban lathatja el. A vezetd tisztségvisel6 a Tdarsasdg lgyvezetését a gazdasdgi
tarsasdg érdekeinek elsGdlegessége alapjan 6nalléan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a
létesitd okiratnak és a Térsasdg legfébb szerve hatdrozatainak van aldvetve. Egyszemélyes gazdasagi
tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitdst adhat, amelyet a vezetd tisztségviseld kiteles

végrehajtani.




8/19 oldal
2. A Tarsasag vezet6 tisztségviseléje

Dr. Patay Balazs Csaba

lakéhelye: 6000 Kecskemét, Fels6csaldnos tanya 25/C.

anyja neve: Almdsi Rozalia lldiko

Az ligyvezetSi megbizatds idGtartama: hatarozatlan idétartam
A megbizatas kezd§ id6pontja: 2020. mércius 1.

3. Munkaltatoi jogok

A munkaltatoi jogokat az tigyvezetd gyakorolja. Az ligyvezet6 iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét.
Az Ugyvezetd — az alapité irdsbeli tajékoztatdsa mellett — képviseldi jogkérét az ligyek meghatdrozott
csoportjdra nézve a tarsasag munkavallaldira dtruhdzhatja.

4, A vezetd tisztségviselG Tarsasdggal szembeni kartéritési felelgssége

Ha a Tdrsasag legf6bb szerve a vezetd tisztségviseld kérésére a beszadmolé elfogadaséval egyidejiileg
az el6zG uzleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfelelGségét megallapitéd felmentvényt ad,
a Tarsasag a vezeto tisztségvisel§ ellen akkor Iéphet fel az iigyvezetési kotelezettségek megsértésére
alapozott kartéritési igénnyel, ha a felmentvény megaddsanak alapjdul szolgdl6 tények vagy adatok
valétlanok vagy hianyosak voltak.

Ha a vezetd tisztségviseli jogviszony két egymdst kovet§, beszamoldval foglalkozd iilés kozott
megsziinik, a vezet§ tisztségvisel6 kérheti, hogy a legf6bb szerv kovetkezd iilésén dontsén a

felmentvény kiaddsérol.

A gazdasdgi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése utan a tdrsasag vezetd tisztségviselGivel szembeni
kdrtéritési igény — a tdrsasag nyilvantartasbol vald torlésétél szamitott egyéves jogvesztd hatdridén

beliil - a torlés id6pontjdban tagsdgi jogviszonyban allék érvényesithetik. A tag a kértéritési igény a
tdrsasag megsziinésekor felosztott vagyonbdl 6t megilletd rész aranyaban érvényesitheti.

5.  Avezet6 tisztségviselé harmadik személyekkel szembeni kartéritési feleldssége

Ha a gazdasagi tdrsasdg jogutdd nélkil megszlnik, a hitelez6k kielégitetlen kdvetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a tdrsasag vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzddésen kiviil
okozott karokért valé felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel§ a térsasag
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utdn a hitelez8i érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal torténd megsz(inés esetén nem alkalmazhaté.

6.  Azligyvezetd kételezettségei

a) Ellatja a Tarsasdg lgyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok
és az alapito hatdrozatai dltal megszabott keretek kdzott.

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birségok, illetve a hatdsdgok
el6tt. Az lgyvezet§ e jogkdrét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasdg
dolgozdira atruhdazhatja.

c) Gondoskodik a Tarsasag Uzleti konyveinek szabdalyszerii vezetésérél.

d) Az alapito elé terjeszti a Tarsasag éves beszamolGjat, vagyonkimutatdsat, kdozhasznisagi
mellékletét, lizleti tervét.

e) Az alapito dontését kéri, amennyiben az kotelez6, vagy a Tarsasag érdekében egyébként
sziikségesnek tartja.

f) Az alapitd kérésére a Tarsasag ligyeirGl felvilagositast ad. Lehetdvé teszi az alapité
részere a Tarsasag Uzleti kbnyveibe és irataiba vald betekintést.

g)  Javaslatot tesz az alapitonak a konyvvizsgald szervezetre, ill. a konyvvizsgald személyére
a feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban: FB) egyetértésével.
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Gondoskodik a jogszabalyok altal elfirt szabalyzatok nyilvantartdsardl, elkészitésérdl és
ismertetésérdl, a bejelentési kitelezettségek megtételérdl.

A Tarsasag alapitdsanak, az alapité okirat modositasdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben elirt mds
adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, jogszabaly dltal el§irt okiratok letétbe helyezése.
Koteles a kdnyvvizsgaldval a polgari jogi szabdlyai szerint szerz6dést kotni.

Amennyiben sziikségesnek tartja, gyakorolja az lgyvezet§ a véleményezési jogkdrébe
tartozd kérdésekben a véleményezési jogat.

A Tarsasag tevékenységérSl az alapitd felé félévente, irasbeli jelentés formajaban
beszamol.

7. Az Ugyvezetd feladatkérében eljarva koteles

a)
b)
c)

d)

megfelel6 arédnyok biztositdsdval a kozhaszni és a profitorientdlt miikodés

megszervezésére,

részt venni (j lzleti partnerek felkutatasaban, valamint a mar meglévé partnerekkel a

kapcsolatot tartani,

a belfdldi és nemzetkdzi keresletet javitd, versenyképességet fokozd Uj turisztikai

szolgaltatds-csomagokat létrehozni,

sziikség esetén a Tdrsasag tevékenységével, feladataival Gsszefiliggésben a média részére

tajékoztatdst adni.

az lgyvezet6 késedelem nélkiil koteles az Alapité dontéshozatalat kezdeményezni a

sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha tudomdsdra jut, hogy

i) a Tarsasag sajat t6kéje veszteség folytan a torzstéke felére csokkent;

ii) a Tarsasag sajat t6kéje a torzstéke térvényben meghatdrozott minimalis dsszege
ala csokkent;

i) a Tarsasag fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy ha
vagyona tartozasait nem fedezi.

8.  Ugyvezetd dijazasa

Az ligyvezet$ dijazasarol az Alapitdé dont. Az Ggyvezetd tevékenységét meghbizasi szerz8dés alapjan
koteles ellatni.

9, Alapitdi dontések nyilvantartisa

Az lUgyvezetS koteles az Alapitd dltal hozott dontések nyilvdntartdsat naprakészen vezetni, mely
nyilvdntartasbdl megallapithatd a dontés tartalma, és hatalya.

10. Iratbetekintés, felvilagositas

Az lgyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasdgi tdrsasag mikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba valo betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast adni az alabbiak szerint:

a)

b)

Az iratokba vald betekintés irdnti igényt (kérelmet) ifrdsban kell az ligyvezetd részére
megkiildeni.

Az lgyvezet§ koteles barmely jogszabdly éltal felhatalmazott szerv vagy személy éltal
kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént
megallapodds szerinti hatédrid6ben, illetve jogszabdly vagy hatdsdagi hatdrozat altal el&irt
hataridében teljesiteni,

Az Ugyvezet6 koteles az iratbetekintésrgl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithatd a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének

ideje.
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11. A cégjegyzés mébdja:

A Tdrsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag el8irt, elSnyomott vagy nyomtatott cégneve
ala az ligyvezetd a nevét 6nalldan és korldtozastdl mentesen irja a kdzjegyz6i aldiras-hitelesitéssel
ellatott aldirdsi cimpéldanyon, illetéleg tigyvéd dltal ellenjegyzett alairas mintan szerepld médon.

12. A vezetd tisztségviselGi megbizatds megsziinése

Megsziinik a vezet§ tisztségviselsi megbizatds
a) hatdrozott idej(i megbizatds esetén a megbizés id6tartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kbtott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;
e) a vezetd tisztségviseld haldldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
f) a vezet§ tisztségvisel§ cselekviképességének a tevékenysége elldtdsdhoz szitkséges
kérben térténd korlatozassal;
g) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizaro vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A Tdrsasag Alapit6ja a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indoklds nélkiil visszahivhatja.

A vezet$ tisztségvisel6 megbizatasdrdl a Tarsasdghoz cimzett, a Tarsasdg dontéshozd szervéhe:z
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Tarsasdg miikodoképessége ezt megkivanja, a
lemondas az 4j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvélasztasaval, ennek hidnydban legkésébb
a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatélyossa.

Vi,
A TARSASAG LEGFOBB SZERVE

1. Egyszemélyes tarsasag legfébb szerve

A Ptk. rendelkezései szerint az egyszemélyes tdrsasag legfébb szerve (taggy(ilés) hataskorét és
jogkorét a Tarsasag esetében Kecskemét Megyei Jogu Véros Kdzgy(ilése, vagy annak Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzata szerint feladat és hataskérrel rendelkezé szerve gyakorolja (a tovabbiakban
egyitt Alapitd). Az alapitéi dontéseket a polgarmester kiadmanyozza.

A taggylilés hatdskorébe tartozd, valamint a jelen alapitd okiratban meghatdrozott kérdésekben az
Alapito hataroz. Az Alapité a tarsasdgot érint§ iléseit szikség szerint tartja, de legaldbb évi egy
alkalommal megtdrgyalja a tarsasaggal kapcsolatos, alapitdi déntést igényld kérdéseket.

2. Eljarasrend halaszthatatlan déntés esetén

Halaszthatatlan déntés esetében a dontésre jogosult a vélemény megismerése érdekében rovid Gton
megkeresi az lgyvezetSt, aki haladéktalanul értesiti az FB elnokét. Az FB elnbke révid Gton, a
napirend kozlésével Gsszehivja az Ulést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. Az FB irasban
rogzitett véleményét (hatdrozatdt) az ligyvezet6hoz eljuttatjia olyan hatdridében, hogy azt az
ugyvezet6 — a sajat kialakitott irdsos véleményével egyiitt — akar révid Gton, legkésébb a
halaszthatatlan déntéshez sziikséges hatdridében a dontésre jogosulthoz eljuttassa.

2

3.  Ugyvezetd értesitése

Az alapité hatdrozatairdl az ligyvezet6t haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil kdteles irdsban
értesiteni. b
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4, Hatarozatok kényve

Az Ugyvezetl az Alapito dontéseirdl folyamatos nyilvdntartast vezet (Hatdrozatok Kényve). A
dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Kényvébe. A
nyilvantartdasbol a dontés tartalmanak id6pontjanak és hatalydnak vildgosan ki kell deriilnie.

5. Alapitéi dontések nyilvanossagra hozatala

Az Alapito dontései nyilvdnosak. Amennyiben az Alapité barmely személyre vonatkozé déntést hoz,
ugy az tigyvezet§ haladéktalanul gondoskodik a déntésnek a Tdrsasdg honlapjdn valo kozzétételérsl.

6. Alapitd kizardlagos hataskére

Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik killénésen:

a)

a szamviteli torvény szerinti beszdmold elfogaddsa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozd dontést,

a kdzhaszntsagi melléklet elfogaddsa

potbefizetés elrendezése és visszatéritése,

lizletrész felosztdsahoz vald hozzajéarulds és az iizletrész bevondsanak elrendelése,

a Ptk. 3:123. §-aban foglalt kivétellel az Ugyvezet6 megvélasztdsa, visszahivdsa és
dijazédsanak megdllapitdsa, valamint ha az ligyvezet6 a tdrsasaggal munkaviszonyban is
all, a munkdltatéi jogok gyakorlasa,

az FB tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk megallapitésa,

a kdnyvvizsgalo megvalasztdsa, visszahivdsa, és dijazdsanak megallapitasa,

a térsadalmi kozos szilkséglet kielégitésére kotott szerzd8dés megkodtése a kdzhasznl
tevékenység folytatdsanak feltételeirdl, igy olyan szerz6dés megkétésének jovdhagyasa,
amelyet a tarsasag sajdt tagjaval, igyvezetdjével, vagy azok hozzatartozéjaval kot,

a tarsasag jogutod nélkili megsziinésének, dtalakuldsanak, szétvéldsinak, egyesiilésének
elhatarozasa,

az ligyvezetd és felligyelGbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése,

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Tdarsasag sajat tagjaval,
ugyvezet§jével, feliigyelSbizottsagi tagjaval, valasztott tdrsasagi konyvvizsgéléjaval vagy
azok kozeli hozzatartozdjaval kot.

az alapitd okirat mddositdsa,

a szervezeti és m(ikddési szabalyzat jovahagydsa,

mindazok az lgyek, amelyeket a torvény vagy a tdrsasagi szerz6dés a taggyiilés
kizarolagos hatdskorébe utal.

7.  Tulajdonosi hozzajarulas

A Térsasag koteles a tulajdonos hozzajaruldsat kérni tovabbi gazdalkodé szervezet alapitdsa vagy
megsziintetése, valamint gazdélkodé szervezetben részesedés megszerzése vagy dtruhdzdsa esetén.

8. Szerzddések nyilvanossaga

A jelen fejezet 6. pont h) alpontja alapjan kot6tt szerzddések nyilvanosak, azokba barki betekinthet.

9. Nyilvanossag biztositdsa

A Tarsasag m(ikodésével, szolgaltatdsai igénybevétele mddjaval, beszamoldi kdzlésével kapcsolatosan
a Tdrsasdg honlapjdn megjelentetett kdzlemények Utjan biztositja a nyilvdnossagot.
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10. Kozhasznusagi melléklet megismerhetdsége

A Tarsasag székhelyén biztositani kell, hogy az Alapité altal elfogadott, évente kotelezd kdzhasznisagi
mellékletbe barki betekinthessen, illetéleg arrdl sajat koltségére masolatot készitsen.

IX.
A FELUGYELOBIZOTTSAG

A koztulajdonban allo gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény
4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagoknal FB létrehozésa kotelezd.

1. FeliigyelSbizottsag létszama
A Tarsasagnal 5 tagbadl dllé6 FB miikodik.
2, Megbizatas idGtartama, tiszteletdij

A feligyel8bizottsagi tagok megbizatasa hatdrozott id6re sz6l, 2024. november 30. napjdig. Az FB
einokét havonta 80.000,-Ft, a bizottsdgi tagokat havonta 60.000,-Ft tiszteletdi] illeti meg.

Az FB tagjai:

1. Bus Gabor
anyja neve: Petrik Rozalia
lakcime: 6000 Kecskemét, Andor llona utca 7.

2./ Szabd Zoltan
Anyja neve: Toth Etelka
lakcime: 6000 Kecskemét, Csongradi utca 31.

3./ Sz6ll6si Baldzs
Anyja neve: Gyani Magdolna Zsuzsanna
lakcime: 6000 Kecskemét, Kos Karoly utca 24.

4./ Pet6fi Sdndor
anyja neve: Polyak llona Irma
lakcime: 6000 Kecskemét, Csongradi Ut 25. B. lépcséhaz |, em, 107.

5./ Koskar Istvan
Anyja neve: Szalontai Erzsébet
lakcime: 6044 Kecskemét, Hetény-Szarkas tanya 234.

3. Mas nonprofit tarsasagban betoltétt felligyel&bizottsagi tagi jogviszony

A feliigyel6bizottsagi taggd megvalasztott személy az (] tisztsége elfogaddsatol szamitott 15 napon
beliil azokat a nonprofit gazdasdgi tarsasagokat, amelyeknél mar felﬂgyelc‘ibizottségi}ﬂ.;cag, irdsban

tajékoztatni kételes.

4, A felligyeldbizottsag miikodésének keretei (<
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Az FB tevékenységét a hatélyos jogszabalyok szerint végzi, iigyrendjét maga allapitja meg, és azt a
gazdasagi térsasag legf6bb szerve hagyja jéva.

5.  Szakértd igénybevétele

Ha az FB ellendrz§ tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, az FB erre iranyuld kérelmét az
lgyvezetés koteles teljesiteni.

6. Beszamolordl sz6l6 déntés

Ha a Tdrsasagnal FB miikddik, a beszamolordl a tarsasdg legf6bb szerve az FB irdsbeli jelentésének
birtokdban donthet.

7. A feliigyelGbizottsag jogkére

Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesit§ okiratba iitkozik, ellentétes
a Tdrsasag legfébb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasdgi tarsasag érdekeit, az FB
jogosult Gsszehivni a Tarsasdg legfébb szervének iilését e kérdés megtargyaldsa és a szilkséges
hatdrozatok meghozatala érdekében.

8. A feliigyelGbizottsag tagjainak jogviszonya, miikddése

Semmis a létesitd okirat olyan rendelkezése, amely a jelen fejezet 6-8. pontjaiban foglalt szabélyoktdl
eltér, Ha a Tarsasagnal kdtelezd FB |étrehozdsa vagy ligyddnt8 FB miikédik, semmis a létesits okirat
azon rendelkezése, amely haromnal kevesebb tagi FB feldllitdsat irja el6. Az FB testiletként
miikodik; az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai kdzott.

A feliigyel&bizottsagi tag megbizatasa hatarozott idGtartamra, legfeljebb 5 évre — ha a tarsasag ennél
rovidebb id6tartamra jott |étre, erre az id6tartamra — szdl. A felligyel&bizottsagi tagsagi jogviszonyra
a megbizdsi szerz6dés szabdlyait kell megfelelGen alkalmazni. A feliigyel6bizottsdgnak — a
munkavallaloi részvétel szabdlyain alapuld tagsagtdl eltekintve — nem lehet tagja a tarsasdg
munkavdlialéja.

Az FB sajat tagjai kozil valaszt elndkdt. Az FB Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjai legaldbb
kétharmada, de legalabb hdrom 6 az Gilésen jelen van. Ha az FB tagjainak szama a létesitd okiratban
megallapitott szam ala csokken, az ligyvezetés az FB rendeltetésszerii miikodésének helyredllitasa
érdekében koteles sszehivni a legf6bb szerv (ilését, vagy (ilés tartdsa nélkiili hatarozathozatalt

kezdeményezni.
9. A feliigyelGbizottsag feladat- és hataskdore:

a) Koteles megvizsgalni a Tarsasdg legf6bb szerve ulésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést,
amely a tarsasag legfébb szerve kizdrdlagos hataskorébe tartozé iigyre vonatkozik.

b) irasbeli jelentést készit a szémvitelrdl sz6lé 2000. évi C. térvény (tovabbiakban:
szamviteli torvény) szerinti beszdmolordl és az adozott eredmény felhaszndldsardl a
Tdrsasdg legfébb szerve részére.

c) Kezdeményezheti az alapitd altal hozott hatdrozat birdsdgi feliilvizsgélatat.

d) Ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat.

e) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve tdjékoztatdst vagy felvildgositdst a
tarsasag munkavallaléitol.

g) Egyetértesi jogot gyakorol a konyvvizsgaloi szervezetre, illetve a konyvvizsgald
személyére az alapitod felé tett lgyvezetdi javaslat tekintetében. Y
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h) Megvizsgalja, illetve betekinthet a Térsasag kdnyveibe és irataiba.

10. A felligyelGbizottsag tijékoztatasi kitelezettsége

Az FB koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfelelGen a legfébb szervet vagy az ligyintézd
és képviseleti szervet tajékoztatni és annak Gsszehivasdt kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,
hogy:
a) a Tarsasag miikddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
silyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv

ddntését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviselk felel6sségét megalapozd tény merdiilt fel.

11. A felligyel6bizottsag értesitési kbtelezettsége

Haladektalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellaté szervet, ha az arra jogosult szerv a
térvényes miikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

12. Ellenérzési feladatok

Az FB az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai k6z6tt. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a feliigyel6bizottsagi tag
felel6sségét, sem azt a jogdt, hogy az ellenérzést més, az FB ellenérzési feladatkdrébe tartozo

tevékenységre is kiterjessze.
13. Az FB miikodése

Az FB testiiletként jar el. Az FB tagjai sordbol valaszt elnokot (szilkség esetén elndkhelyettest vagy
elndkhelyetteseket).

Az FB sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal Ulésezik. Az FB iiléseit az elnok meghivéval,
napirendi javaslattal az ilés el6tt legaldbb 8 nappal kell dsszehivni, kivéve, amikor az alapité
hataskorébe tartozo, halaszthatatlan dontést igényld iigyek esetében kell a bizottsagnak véleményt
adni, ebben az esetben az (ilés révid Gton is Gsszehivhato.

Az FB lléseit az elndk vezeti. Az {ilés Bsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — az FB barmely
tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil kiteles
intézkedni az FB Glésének 30 napon belili id6pontra t6rténd Osszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az lilés 6sszehivasara.

Az FB lléseir6l jegyz6konyvet kell vezetni, amelyet az elndk ir ald. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell
a bizottsdg hatdrozatat, meghozatala idGpontjat és hatalyat, ill. a hatdrozatot tdmogatdk és ellenzék
szamaranyat. A bizottsag hatdrozatairdl kiilon nyilvantartast kell vezetni.

Az FB lilése akkor hatarozatképes, ha a tagjai legalabb kétharmada, de legaldbb 3 f6 az iilésen jelen
van; hatérozatét egyszer(i sz6t6bbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A bizottsdg hatdrozatképtelensége
esetén az elndk koteles a bizottsag (lését ismételten Hsszehivni. Az ismételten &sszehivott iilés
hatdrozatképességére az altaldnos szabalyok az irdnyadoak.

Az FB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az FB tagjat e mindségében a
tarsasdg tagjai, illetve munkaltatéja nem utasithatja. FB tagjai és elnoke vezetd tisztségvisel§i
jogalldssal rendelkeznek. FB tagjai és elndke is kijelentik, hogy a Ptk-ban a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozd, valamint a Civil torvény 38. § (3) bekezdésében, valamint a nenprofit gazdasagi

L
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tarsasdgokra vonatkozd egyéb jogszabdlyokban meghatdrozott kizéré kériilmények egyike sem ll
fenn, igy a megbizatdst a jogszabalyok elSirasainak megfelel6en elfogadja. Az FB tagjai a tarsasag
ugyeivel kapcsolatban az alapité nevében eljaré Kecskemét Megyei Jogli Véros Kdzgy(ilésének iilésén
tanacskozdsi joggal vesznek részt.

Ha az FB tagjainak szama a tdrsasagi szerzGdésben (alapit6 okiratban, alapszabalyban) meghatérozott
létszam ala csbkken, vagy nincs, aki az (ilését Osszehivja, a tdrsasdg igyvezetdje az FB
rendeltetésszeri m(ikodésének helyredllitisa érdekében az alapité vonatkozé dontésének
meghozataladt kérheti.

Ha az FB a kdzhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kdtott szerz6dés megszegését észleli,
koteles haladéktalanul az alapité vonatkozé déntését kérni.

X.
A TARSASAG KONYVVIZSGALOJA

1. A Tarsasag kdnyvvizsgalédja

MJK Tanacsadd és Szolgaltaté Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag
székhelye: 6000 Kecskemét, Halasi Ut 2.

cégjegyzékszama: 03-09-110906

Magyar Kdnyvvizsgdléi Kamarai szama: 002591

2, A kdnyvvizsgalatot személyében ellatd természetes személy

Martonosi Jozsef

anyja neve:Puskas Gizella

lakéhelye: 6000 Kecskemét, Vizm(i u.60.

Magyar Kényvvizsgaléi Kamarai szama: 002195

A kdnyvvizsgdld megbizatdsa hatarozott id6tartama.

A megbizds kezd6 id8pontja: 2019. jalius 01.

A megbizas megszlinésének idépontja: 2024. méjus 31.

3. Kényvvizsgalo feladata

A legf6bb szerv 4dltal vdlasztott allandd konyvvizsgdld feladata, hogy a kénywvizsgdlatot
szabdlyszer(ien elvégezze, és ennek alapjan figgetlen kdnyvvizsgéléi jelentésben foglaljon alldst arrol,
hogy a gazdaségi tdrsasag beszdmoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhaté, valés képet ad-e
a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, mitkodésének gazdasagi eredményeirdl.

Az allandé konyvvizsgdlo a konywvizsgal6i nyilvantartdsban szerepi§ egyéni konywvizsgald vagy
konyvvizsgalo cég lehet. Ha kdnyvvizsgdlo cég latja el a konyvvizsgaldi feladatokat, ki kell jeldinie azt a
személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet dllandé konyvvizsgdld a gazdasagi tarsasdg tagja, vezetd tisztségviselGje,
feliigyel6bizottsagi tagja és e személyek hozzatartozéja. Nem lehet dllandé kdnyvvizsgdld a tarsasag
munkavdllaléja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan hiarom évig.

4, Az allandé konyvvizsgiléi meghizatds keletkezése és idStartama
Az els6 allandd kényvvizsgaldt a létesité okiratban kell kijeloini, ezt kdvetéen a kdnyvvizsgéldt a

tarsasag legf6bb szerve valasztja. A kdnyvvizsgaléval a megbizasi szerzédést — a legfébb szerv altal
meghatarozott feltételekkel és dijazds mellett — az Ggyintézés a kijelolést vagy valasztast kdvetd
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kilencven napon beliil kéti meg. Ha a szerz6dés megkdtésére e hataridén beliil nem keriil sor, a
legf6bb szerv koteles G konyvvizsgalét vélasztani.

Az dllandé konywvizsgalot hatdrozott iddre, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani. Az dllandé
konyvvizsgdld megbizdsanak idétartama nem lehet révidebb, mint a legfébb szerv dltal tortént
megvalasztasatdl a kdvetkezd beszamolot elfogadd llésig terjedd id6szak. Semmis a Iétesits okirat
fenti megbizasi id6tartamtol eltérd vagy azzal ellentétes rendelkezése.

5. Az dllandé kanyvvizsgéléi feladatok teljesitése

Az dllando konywvizsgalé nem nyujthat a gazdasagi tarsasdg részére olyan szolgdltatist és nem
alakithat ki olyan egylittmiikodést az ligyvezetéssel, amely kényvvizsgaloi feladatdnak fiiggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti. Az dllandd konyvvizsgdldt a térsasag legf6bb szervének a tarsasdgi
beszamoldjat targyald tilésére meg kell hivni, A kdnyvvizsgald ezen az iilésen kételes részt venni, de
tdvolmaraddsa az iilés megtartdsat nem akaddlyozza. Ha a gazdasagi tarsasagnal FB m(ikodik, a
kényvvizsgalo az FB llésen tandcskozdsi joggal részt vehet, az FB felhivdsa esetén a kényvvizsgald az
FB (lésén koteles részt venni. Az FB koteles napirendre tlizni a kénywvizsgalé éltal megtargyaldsra
javasolt ligyeket.

6. Konyvvizsgaloval kotdtt szerz8dés

A kdnyvvizsgaloval, megvalasztasat (kijelolését) kovetSen, a tarsasag lgyvezetdje kot szerzédést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.

7 A konywvizsgalo feladat- és hatdskorébe tartozik

a) Ellen6rzi és véleményezi a szamviteli torvény szerinti beszédmold valddisagat és
jogszabalyszeriiségét.

b) Kételes megvizsgalni a gazdasagi tdrsasag alapitdja elé terjesztett minden Iényeges iizleti
jelentést, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

c) Betekinthet a tdrsasag kdnyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktSl, az FB tagjaitol, illetve a
tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet.

d) Megvizsgdihatja a tdrsasdg bankszamldjat, pénztdrat, értékpapir- és drudllomanyat,
szerzGdéseit.

8. Megsziinik a konyvvizsgaloi megbizas:

a) az alapitd dontése alapjan visszahivdssal,

b) a kdnyvvizsgaloval kotott szerz6désben szerepld id6tartam lejartaval,
c) atérvényben szabalyozott kizaré ok bedlitaval, illetve

d) a konyvvizsgdio részérdl a szerzGdés feimonddsaval.

XL,
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

1. Nem lehet a gazdasagi Tarsasag vezeté tisztségviselbje az a személy
a) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerfsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,

sr st

amig a blintetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt;
b) akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozéstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltdas hatdlya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet: Az eltiltast kimondé
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hatdarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviselsi tevékenységtsl.

2 Vezeto tisztségviselS részesedésszerzése

A vezet§ tisztségvisel§ — a nyilvanosan miikddd részvénytdrsasdg részvénye kivételével — nem
szerezhet tdrsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségvisel§ olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fGtevékenységkent ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a Térsasag, amelyben
vezet§ tisztségvisel§. Ha a vezetd tisztségvisel§ Uj tisztségviselSi megbizast fogad el, a tisztség
elfogaddsatdl szamitott tizenot napon beliil kiteles e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol
mar vezetd tisztségvisel§ vagy feliigyel6bizottsagi tag.

A vezet§ tisztségvisel§ és hozzatartozéja — a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével — nem
kéthet sajat nevében vagy sajdt javdra a Térsasag fétevékenysége kérébe tartozd szerzédéseket.

3. A feliigyel8bizottsagi tagok dsszeférhetetlensége

Jelen Alapité Okirat jelen XI. fejezetének 1. és 2. pontjdban meghatdrozott kizaré okokat az FB
tagjaira is megfelelSen alkalmazni kell. A felligyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztdsaval vagy nem megfelel§ teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott kdrért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
Az FB tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatdsahoz
szliksége korben nem korldtoztdk. Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségviselSkre
vonatkozo kizaro ok all fenn, tovédbbd aki, vagy akinek a hozzdtartozéja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

4, A Civil térvény 38. § (3) bekezdése alapjan nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja,
illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozé szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kozhaszn( szervezettel e megbizatdsan kivill més tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 3ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsdbol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tarsasagi jogviszony alapjén a létesit6 okiratban foglaltakat megfelelSen nydjtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d)  aza)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

5. Osszeférhetetlenség kozhaszni szervezet megsziinését kdvetden

A kdzhasznu szervezet megsziinését kovet§ harom évig nem lehet mds kézhaszn( szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kizhaszni szervezet vezetd tisztségviselSje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,
a)  amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az &llami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott
add6- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,
b)  amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds dsszegili addhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesit§ birsdagot szabott ki,
d)  amelynek ad6szamat az édllami ad6- és vamhatdsag az adézds rendjérdl sz6ld torvény

szerint felflggesztette, illetSleg torolte.
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feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasdra iranyuld megfelel
eljards lefolytatasat kbvetben a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasabdl torli.

2.  Ahitelezdk kielégitése utan fennmaradt vagyon

A jogutdd nélkiil megsziint jogi személynek a hitelez6k kielégitése utan fennmaradt vagyona a jogi
személy tagjait, tagsdg nélkiili jogi személy esetén az alapitéi jogok gyakorldit illeti meg olyan
aranyban, amilyen aranyban 6k vagy jogel6djik a jogi személy javdra vagyoni hozzdjarulast
teljesitettek.

3. Ki nem elégitett tartozasok

A jogutdd nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitdja a felosztott vagyonbdl vald részesedésiik
mértékéig kdtelesek helytdlini a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozésaiért.

4, Elszamolas a tagokkal

A kozhaszn( szervezetnek min@sll6 tarsasdg jogutéd nélkil megsziinik, Ugy a tartozasok
kiegyenlitését kovetden a tdrsasdg tagja részére kizarélag a megsz(inéskori sajat téke dsszege adhatd
ki, legfeliebb a tag vagyoni hanyaddnak teljesitéskori mértéke &sszegéig. Az ezen mértéket
meghalad6 vagyont a cégbirésag a tarsasdgi szerz6dés rendelkezései szerint forditja kézcélokra, ezért
jelen létesitd okirat ugy rendelkezik, hogy a megsz(inés esetén kiadandé vagyon felhasznaldsardl az
alapité dont. Ezen rendelkezés hianydban a cégbirésdg a megmaradt vagyont a megsz{ind nonprofit
gazdasagi tarsasag kdzhaszn( tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé célra forditja.

A jelen létesit6 okiratban nem, vagy nem kell§ részletességgel szabdlyozott kérdések tekintetében a
Ptk. és a Civil tdrvény rendelkezései az irdnyaddak.

Kecskemét, 2020. marcius 1.

Kecskeméti Megyei Jogli Varos Onkorményzata
képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester

Zéradék

A jelen alapito okirat 2020. februar 11. napjén kelt modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szovegét szerkesztette és ellenjegyezte Dr. Novomeszky Akos iigyvéd (iroda: 6000 Kecskemét,
Nagykdrdsi utca 24. fszt. 11.) KASZ: 36066350, aki a Ctv. 51.§ (3) bekezdése szerint az egységes
szerkezetbe foglalt létesitd okiraton aldirdsdval igazolja, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a létesitd okirat-mddositasok hatélyos tartaimanak.

Ellenjegyzem Kecskeméten, 2020. marcius 1.
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Dr. Novomeszky Akos ligyvéd



