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Bevezetés

Inárcs Nagyközség Önkormányzata összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. Rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.

Az esélyegyenlőség biztosítása mind állami, mind helyi önkormányzati szintem kiemelt feladat. 

Inárcs Nagyközség Önkormányzatának kitűzött célja, hogy a település lakói számára elérhetővé tegye a köz-szolgáltatásokat, biztosítsa az idősek, a fogyatékkal élők és a hátrányos helyzetű polgárok esélyegyenlőségét minden területen. A felsorolt célok hatékony megvalósítása érdekében megalkotja a település esélyegyenlőségi programját. 

A program elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását és meghatározza  a felsorolt csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat. Az esélyegyenlőségi program helyzetelemzés fejezetében a településen előforduló problémák kerülnek rögzítésre, valamint ezek kezelésére történnek intézkedési tervek. A helyzetelemzés elkészítése során felhasználásra kerülnek a Központi Statisztikai Hivatal által vezetett nyilvántartás hátrányos helyzetű csoportjaira vonatkozó adatai, valamint a település, a kormányhivatalok és szakigazgatási szerveik nyilvántartásai. Az intézkedési tervben gondoskodni kell a települési önkormányzatra vonatkozó további fejlesztési tervek, koncepciók, programok és a helyi esélyegyenlőségi program célkitűzésének összhangjáról.

Az esélyegyenlőségi terv meghatározza azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. Az egyenlő bánásmód a diszkrimináció tilalmát, vagyis a hátrányos megkülönböztetéstől mentes élethez való jog garantálását jelenti. A diszkrimináció az érintett jogok élvezetével összefüggésben alkalmazott önkényes és jogellenes különbségtétel. A diszkrimináció magába foglalja, ha a megkülönböztető intézkedés negatív hatással van az érintett személyre, illetve ha ez a negatív hatás különbségtételből ered, valamint ha a különbségtétel ésszerűtlen, azaz nem indokolható.

Azzal még nem teszünk eleget a diszkriminációmentességnek, ha nem alkalmazunk diszkriminációt. Az a fő feladatunk, hogy saját lehetőségeinknek megfelelően megtaláljuk azokat a megoldásokat, amelyekkel elősegíthetjük a hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének előremozdítását, javítsuk hozzáférésüket a már meglévő szolgáltatásokhoz, illetve új szolgáltatásokat biztosítsunk számukra.

Az esélyegyenlőségi program elkészítésének alapját képező – a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27) Korm. rendelet az alábbi csoportokat tekinti kiemelt hátrányos helyzetű társadalmi csoportoknak: 

· mélyszegénységben élők, 

· romák, 

· gyermekek, 

· nők, 

· idősek és 

· fogyatékkal élők.

Inárcs Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete elfogadja, hogy az esélyegyenlőség biztosítása megillet mindenkit nemtől, kortól, bőrszíntől, etnikai, nemzeti hovatartozástól, vallástól, politikai nézettől, családi állapottól függetlenül, valamint célul tűzi ki az esélyegyenlőség minden területen való biztosítását.

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település dokumentumait, valamint vállalja, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a közoktatási intézmények fenntartóira, az egészségügyi szolgáltatások biztosítóira, a civil szervezetekre, és a szociális szakemberekre. 

Az önkormányzat fontosnak tartja, hogy az érdekelt szerveződések aktív szerepet játsszanak a terv elkészítésében, hiszen ezzel elősegítik akár a település lakosságának szemléletváltását is. Ennek eszközéül használhatják fel a szabályozást, támogatást, a jó gyakorlatok bevezetését és bemutatását. Valamint fontos a részvételük azért is, mert ők a saját szakterületükön ismeretekkel rendelkeznek a településen élők szociális, egészségügyi és egyéb helyzetéről. Kiváló alkalom volt a problémák megvitatására az Esélyegyenlőségi Fórum összejövetele, amikor a településen dolgozó szakemberek megvitatták az itt élők esélyegyenlőségi szempontból meghatározott szolgáltatásokhoz való hozzáféréseit, érdekérvényesítéseit.

Az itt élők életminőségének javítása, az indokolatlan társadalmi és területi egyenlőtlenségek kiküszöbölése érdekében kiemelten fontos, hogy a települések között fokozatosan kiépült együttműködés mennyire képes megerősödni.

A település bemutatása

Inárcs csendes, de modern falu Magyarország szívében, Budapesttől délre, húszpercnyi autóútra. Jól megközelíthető az M5 autópályáról, néhány kilométerre fekszik az M0-s autópálya és a 405-ös utak csomópontjától, s fél órán belül a Ferihegyi repülőtér is elérhető. Egyszerűen megközelíthető vasúton, a Budapest - Lajosmizse vonalon és helyközi autóbusszal a Budapest – Népliget - Újhartyán járaton is.

A nagyközség népessége folyamatosan nő, mely - földrajzi helyzete és jó közlekedési adottságai mellett - főképp telekkínálatának, a kedvező telek- és ingatlanáraknak, a fővárosi munkaerő-piac közelségének és a jó ellátásnak köszönhető. Helyben elérhető a gyermekorvos, védőnő, háziorvos, fogorvos, nőgyógyász, fizikoterápiás szolgáltatás is. A nagyközségben önkormányzati óvoda, általános iskola, továbbá óvoda és családi napközi működik. A régió négy kisvárosában öt középiskola várja a diákokat, akik a fővárosi intézményeket is könnyen elérhetik.
A kiskereskedőkön kívül a helybéli termelőktől is beszerezhető a zöldség, gyümölcs, tejtermék és pékáru, és minden fontos szolgáltatás (gyógyszertár, ügyvéd, posta, takarékszövetkezet, bankautomata stb.) igénybe vehető. A nagyközség közműrendszere teljes (gáz-, ivóvíz-, közüzemi csatorna-, digitális telefon-, kábeltévé-hálózat, szélessávú internet, kommunális hulladékszállítás). Helyben gyakorolhatják vallásukat a katolikusok, reformátusok, evangélikusok és a pünkösdi gyülekezet tagjai is.

A 10 km-re fekvő kistérségi központban, Dabason található a szakorvosi rendelőintézet, az okmányiroda, a földhivatal, a bíróság, a rendőrség, több bank és hipermarket, valamint a Dabasi strand, a DDS sportcsarnok, a Rétesház és a Kézművesház is. A szomszédos kisváros tájvédelmi központjának kulturális értékei közé tartozik a 13. századi műemlékbazilika, a 18. századi kopjafás temető, az öreghegyi pincesor és a tájház, s 30 km-en belül a ceglédi termálfürdő, a bowling és fallabdázási, teniszezési lehetőségek, valamint a főváros teljes kínálata elérhető. A falut kellemes kirándulóhelyek övezik. Inárcs területén fekszik az Ócsai Tájvédelmi Körzet területének harmada: a Rókás-mocsár, a Nagyturján és a Mádencia-erdő egy része. Könnyen elérhetők az autópálya keleti oldalán Csévharaszt védett területei (ősborókás, Gyöngyvirágos tölgyes, Gyertyános, Szürke nyár és Szomorűfűz), a szigorú védelmet élvező Dabasi turjános, valamint a pusztavacsi Országközpont. Lovagolni, úszni, táncolni, zenét tanulni, színjátszani, rajzolni és citerázni helyben is lehet. Inárcs kedvező lehetőséget kínál a befektetőknek is. Az autópálya mentén számos terület alkalmas ipari parkok, logisztikai központok és feldolgozóüzemek alapítására, a határ más részén pedig lakóparkok
létesíthetők.
Inárcs rendezett, biztonságos falu. Saját és közvetlen környékének lehetőségeivel élhető, emberi közeget kínál lakosainak és a vállalkozóknak, egyúttal a 21. század követelményeinek és elvárásainak is megfelel.

A kedvező helyen fekvő község vonzerejét bizonyítja, hogy az elmúlt másfél évtized során több mint ezer – többnyire a fővárosi lakótelepekből származó – ember választotta lakóhelyének, és az előrejelzések szerint ez a trend a továbbiakban is folytatódni fog. Az M5-ös autópálya sávjában a település ugyanakkor olyan területekkel is rendelkezik, melyek kiválóan alkalmasak logisztikai központok létrehozására és a környezetet nem károsító gazdasági tevékenységek folytatására. A lakóövezetet értékes természeti környezet veszi körül, határához tartozik az Ócsai Tájvédelmi Körzet területének harmada. Az ehhez tartozó láprét védett flórája a vasúttól nyugatra, az autópályától keletre fekvő Pótharasztpuszta erdeinek, futóhomokos dűnéi kiváló lehetőséget biztosítanak a helyi lakosság rekreációjára. Az inárcsi nagycsaládos egyesület itt kiépülő tábora egyúttal kitűnő lehetőségeket kínál a kirándulóknak, a táborozóknak, az egyházi csoportok találkozóinak és a hátrányos helyzetűek szabadidő eltöltésének.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvény (továbbiakban) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,

- a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. Rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai fejezete

- a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva Magyarország Alaptörvényének I. cikkére, amely kimondja, hogy az ember sérthetetlen és elidegeníthetetlen alapvető jogait tiszteletben kell tartani. Védelmük az állam elsőrendű kötelezettsége. Magyarország elismeri az ember alapvető egyéni és közösségi jogait.  Az alapvető jogokra és kötelezettségekre vonatkozó szabályokat törvény állapítja meg. Alapvető jog más alapvető jog érvényesülése vagy valamely alkotmányos érték védelme érdekében, a feltétlenül szükséges mértékben, az elérni kívánt céllal arányosan, az alapvető jog lényeges tartalmának tiszteletben tartásával korlátozható.

 A törvény alapján létrehozott jogalanyok számára is biztosítottak azok az alapvető jogok, valamint őket is terhelik azok a kötelezettségek, amelyek természetüknél fogva nem csak az emberre vonatkoznak

A Magyar Alaptörvény II. cikkelye is fontos az esélyegyenlőség szempontjából, mely szerint az emberi méltóság sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, a magzat életét a fogantatástól kezdve védelem illeti meg.

Az Alaptörvény XV. cikkének (1) bekezdése szerint a törvény előtt mindenki egyenlő. Minden ember jogképes. A (2) bekezdés értelmében Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja.

A (3) bekezdés kimondja, hogy a nők és a férfiak egyenjogúak.

A (4) bekezdés szerint Magyarország az esélyegyenlőség megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.

Az (5) bekezdés alapján Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nőket, az időseket és a fogyatékkal élőket.

A XI. cikk (1) bekezdése értelmében minden magyar állampolgárnak joga van a művelődéshez.

A XII. cikk szerint mindenkinek joga van a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához, mint a vállalkozáshoz. Képességeinek és lehetőségeinek megfelelő munkavégzéssel mindenki köteles hozzájárulni a közösség gyarapodásához. Magyarország törekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

A felsoroltak mellett figyelembe kell vennünk az alábbi törvényi szabályozásokat is:

- 1993. III. évi törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról

- 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról

- 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

- 1997. évi LXXVIII. törvény az épített környezet alakításáról és védelméről

- 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 

- 2011. évi CLXXIX. törvény a nemzetiségek jogairól

- 2011. évi CXC. törvény a köznevelésről

- 2011. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása

2006-ban fogadta el Inárcs Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 10/2006. (VIII.10.) a szociális igazgatás és szociális ellátás helyi szabályairól szóló rendeletét. 

A rendelet célja, hogy eleget tegyen a szociális igazgatásról és szociális és szociális ellátásokról szóló 1993. III. törvény által előírt szabályozási kötelezettségének és szociális gondoskodás hatáskörébe tartozó feladatait tekintve megállapítsa az egyes ellátásokra való jogosultság feltételeit, az eljárás és az ellenőrzés rendjét.

Az önkormányzat kinyilvánítja, hogy az általa biztosított és megszervezett szociális gondoskodás célja és rendeltetése az, hogy segítséget nyújtson azoknak, akik életkoruk, egészségi állapotuk, jövedelmi- és vagyoni helyzetük folytán problémáik megoldására önerőből nem képesek.

Szintén 2006-ban fogadta el Inárcs Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 11/2006 (VIII.10.) rendeletét a gyermekvédelem helyi szabályairól.

E rendelet célja, hogy a gyermekek törvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez, a szülői kötelezettségek teljesítéséhez segítséget nyújtson, s gondoskodjon a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzéséről és megszüntetéséről a helyi sajátosságoknak megfelelően.

Fontosnak tartjuk, hogy településünkön olyan támogatási rendszer működjön, amely az állampolgárok számára a prevenció, a hátrányos helyzetből adódó hatások enyhítésére szolgáljanak. A rendeletek megalkotása során figyelembe vettük, hogy a különböző élethelyzetekből adódóan egyre több követelménynek kell megfelelnie az ellátó rendszernek. Ilyenek például a betegségből, fogyatékosságból, lakhatásból, rezsiköltségekből és családi krízishelyzetekből adódó problémák. Fontosnak tartjuk, hogy a szociálisan rászoruló, szegénységben vagy mélyszegénységben élő lakók mellett olyan emberek is részesülhessenek szociális ellátásban, akik rendkívüli élethelyzetük miatt kerültek betegség, haláleset vagy hirtelen jött anyagi helyzetükben történt változás miatt átmeneti rossz helyzetbe.

A rendeleteket folyamatosan, de legalább évente felülvizsgáljuk, a felmerülő igények figyelembevételével, a bizottságok és a képviselő-testület javaslatai alapján szükség szerint módosítjuk.

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

Az Inárcs Község Közoktatatási Intézkedési Terv És Helyzetelemzés 2012-ben került elfogadásra.  A dokumentum az Ország Közepe Kistérségi Társulás Intézkedési Terve alapján készült. A település közoktatási esélyegyenlőségi tervnek a közoktatás terén megvalósuló esélyegyenlőség érvényesülését kell ösztönöznie. Ennek érdekében a terv szerint különös figyelmet kell fordítani a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és a sajátos nevelési igényű gyermekek esélyegyenlőségének biztosítására, a minőségi neveléshez-oktatáshoz való hozzáférés javítására, nevelési-oktatási eredményességük előmozdítására, diszkriminációmentesség és szegregációmentesség érvényesülésére, hátránycsökkentő és esélyteremtő tevékenységek tervszerű megvalósítására.

Inárcs Nagyközség Önkormányzata ezen szempontok figyelembevételével kívánja az intézmények tevékenységét koordinálni, és meghatározni minden feladatot a közoktatási esélyegyenlőségi tervben, amellyel csökkenthetők a meglevő hátrányok , illetve javíthatók az iskolába lépés feltételei , az iskolai sikeresség, és az érettségit adó középiskolába való továbbtanulási mutatók.

2.2 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR rendszer adatbázisából, valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Emellett felhasználtuk az Esélyegyenlőségi Fórumon résztvevő szakemberek tapasztalatait, a különböző helyi ágazati beszámolók megállapításait is.

A lakónépesség bemutatása

	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
	

	 
	Fő
	Változás

	2007
	4452
	 

	2008
	4448
	100%

	2009
	4483
	101%

	2010
	4448
	99%

	2011
	4429
	100%
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A demográfiai adatokat elemezve megállapítható, hogy a 2008-as adatokhoz viszonyítva Inárcs Nagyközség népessége az utóbbi években folyamatosan emelkedik. Ez elsősorban a pozitív migrációnak köszönhető. A település a Budapest agglomerációhoz közel helyezkedik el, így elmondható, hogy a fővárosból való kiköltözésnek itt is érezhető a hatása. Budapest közelsége mellett a települési és természeti környezet  kedvező állapota is meghatározó a migráció szempontjából. Megítélésünk szerint ez a lakónépesség növekedés a továbbiakban is folytatódni fog.

	2. számú táblázat - Állandó népesség
	
	

	 
	fő

	
	nők
	férfiak
	összesen

	nő
	2333
	2256
	4589

	0-2 évesek
	 
	 
	 

	0-14 éves
	347
	369
	716

	15-17 éves
	73
	88
	161

	18-59 éves
	1386
	1432
	2818

	60-64 éves
	156
	137
	293

	65 év feletti
	371
	230
	601

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az állandó népesség vonatkozásában – 2011-es adatok alapján elmondható – hogy a fiatalok és az idősek aránya kiegyenlített, a lakosság korösszetétele kedvező. 

Magas a keresőképes korúak száma, az aktív korú lakosság száma 59-63 % körül mozog.
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	3. számú táblázat - Öregedési index

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	 
	 
	

	2008
	518
	713
	72,7%

	2009
	539
	713
	75,6%

	2010
	568
	728
	78,0%

	2011
	601
	716
	83,9%
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Az öregedési index adatait vizsgáló táblázat alapján kimutatható, hogy a 0-14 éves korú állandó korú lakosok száma meghaladja a 65 év feletti lakosok számát, így az öregedési index az alábbi táblázat alapján minden adott évben 100% alatt van. 

	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg

	2008
	139
	112
	27

	2009
	135
	111
	24

	2010
	127
	99
	28

	2011
	113
	94
	19

	2012
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A belföldi vándorlások táblázatából kimutatható, hogy a településünkre költözők száma meghaladja az innen elvándorlók számát.

	5. számú táblázat - Természetes szaporodás
	

	 
	élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2008
	41
	49
	-8

	2009
	40
	49
	-9

	2010
	52
	38
	24

	2011
	37
	38
	-1

	2012
	 
	 
	

	2013
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A halálozások száma  egy év kivételével meghaladja az élve születések számát. 2010-ben  volt olyan magas a születésszám, hogy meghaladta az évben történő halálozások számát. Tehát az országos tendenciát követi a demográfiai helyzet, hiszen az országban is az a helyzet áll fenn, hogy a halálozások száma meghaladja az élveszületések számát.

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

A 2012-es évben településünkön 96 fő roma nemzetiségű ember él, ami a helyi lakcímnyilvántartás adataiból került szűrésre.

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet, foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A mélyszegénység viszonylag új fogalom az emberiség történetében, sok esetben összekeverik a szegénység fogalmával. Sajnos napjainkban jellemző, hogy egyre több család él tartósan a létminimum szintje alatt és nincs lehetőségük arra, hogy kitörjenek ebből a helyzetből.

Ha megvizsgáljuk ezt a társadalmi csoportot, akkor megfigyelhetjük, hogy ezekben a családokban nagyon alacsony az iskolázottság és a foglalkoztatási ráta és az itt nevelkedő gyermekek szocializációja során valószínűsíthető, hogy ez a társadalmi helyzet újratermelődik. 

 A 2009-ben tetőző gazdasági válság olyan társadalmi és gazdasági különbségeket idézett elő, aminek következtében a tanulmányi, képzettségbeli és munkaerő-piaci helyzetben is óriási változás következett be, és egyre több családnál súlyos megélhetési zavarhoz vezetett. Az ezt megelőző időszakban nem fordulhatott elő, hogy valakinek ne legyen munkahelye, és hogy ne tudja biztosítani családja megélhetését. A rendszerváltás után viszont egyre többen elvesztették munkahelyüket és egyre több családban megindult az elszegényesedés.

Majd több családnál előfordult az is, hogy mindkét szülő munkanélkülivé vált, és csak a gyermekek után járó családi ellátásokból éltek. Ennek az állapotnak az egyik következménye lett a mélyszegénység kialakulása. Az itt élő gyermekeknek természetessé vált, hogy a szülők otthon vannak, nem dolgoznak, így az ő szocializációjuk során nem azt sajátították el, hogy az iskola elvégzése után munkahelyet kell keresniük, hanem bekerültek a szociális ellátórendszerbe. Természetesen a munkaerő-piaci kínálat sem segítette a kialakult állapotot, hiszen egyre több ember vesztette el a munkáját, a pályakezdők a gyakorlat hiánya miatt nagyon nehezen találtak munkát. Míg korábban szinte csak az általános iskolát végzett aktív korúak kerültek bele az ellátórendszerbe, az elmúlt években egyre több szakmával és érettségivel rendelkező fiatalnak sem sikerült munkát találnia.

Ebből az állapotból kikerülni egyre nehezebbé vált és súlyos mentális terheket rótt az érintettekre a munkanélküliség okozta szegénységük. Ez a folyamat pedig a társadalomból való kirekesztettségüket okozta.

· A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011. év) megállapítása szerint minden harmadik ember ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A mélyszegénység különösen sújtja a romákat, akiknek a becsült száma kb. 750000 főre tehető. Ezért mosódik össze talán a szegénység, mélyszegénység csoportjával a romák csoportja, hiszen elmondható, hogy a legszegényebb és a halmozottan hátrányos helyzetűek közül is a legrosszabb helyzetben élők csoportjába sorolható a roma nemzetiség nagy része.

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében található táblázatok számai segítségével kaphatunk képet arról, hogyan változott a munkanélküliek száma az elmúlt évek során. A munkanélküli ellátásokra való jogosultságot szabályozza a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.), és figyelembe kell vennünk a Mötv. foglalt feladatokat is. Itt figyelemmel kísérhetjük az álláskeresők nemek, illetve korcsoport szerinti bontását is. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

A Munkaügyi Központ tartja nyilván az álláskeresőket, azokat is, akik az önkormányzatnál a család jövedelmi vagy vagyoni helyzete miatt szociális ellátásra nem jogosultak. Az ügyintézők is elsődleges feladatnak tartják, hogy az álláskeresők részére megpróbáljanak olyan állásokat kínálni, amely szakképzettségüknek megfelel. A jelenlegi képzésekben részt vehetnek a 25 év alatti pályakezdők, valamint a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, ha az előírt prioritásoknak is megfelelnek. Előnyt jelent, ha a szülő egyedül neveli gyermekét, ha roma származású vagy ha elévült szakmával, illetve szakmával egyáltalán nem rendelkezik. 2013 március 1-től újra elindult az Első Munkahely Garancia program, melynek keretében bérköltség támogatás nyújtható, amennyiben 25 év alatti pályakezdő álláskeresőt vesz fel egy munkáltató.

A település foglalkoztatói mutatói általánosságban megfelelők, de megjegyzendő azonban, hogy az aktív népesség jelentős része Budapesttől függ munkahely tekintetében, a munkaerő átlagos képességi színvonala viszonylag alacsony, és a munkanélküliek száma is egyre nő. A 2009-es évben ugrásszerűen megemelkedett a munkanélküliek száma. Míg 2008-ban 116 fő volt regisztrálva a Munkaügyi Központnál, 2009-ben majd kétszeresére emelkedett a munkanélküliek száma. A 2010-es és 2011-es évben a 2009-es adatokhoz hasonló adatokat mutatott a táblázat.

	3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma

	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	1648
	1698
	3346
	61
	3,7%
	55
	3,2%
	116
	3,5%

	2009
	1660
	1433
	3093
	88
	5,3%
	126
	8,8%
	214
	6,9%

	2010
	1649
	1709
	3358
	94
	5,7%
	124
	7,3%
	218
	6,5%

	2011
	1677
	1724
	3401
	86
	5,1%
	125
	7,3%
	211
	6,2%

	2012
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

Az alacsony iskolai végzettségű tanulók foglalkoztatottsága jellemzően a segédmunkára és a kertészeti munkára irányul. Az a tapasztalatunk, hogy azokban az alacsony iskolai végzettségű családokban, ahol a munka értéknek számított, és a családfő vagy az édesanya munkaviszonyt létesített vagy alkalmi munkát vállalt, ott a gyermek is igyekszik megtalálni a helyét a munka világában.

c) közfoglalkoztatás

A foglalkoztatás szervezését Inárcs Nagyközség Polgármesteri Hivatalának Szociális Osztálya látja el, a munkáltatói feladatokat, a munkaügyi, bérszámfejtési feladatokat a Magyar Államkincstár végzi.

A közterületeken dolgozók szakmai irányítását egy ember végzi, emellett egy közfoglalkoztatott segíti az ő munkáját, mivel az itt dolgozók általában két csoportra osztva végzik munkájukat, így mind a két csoport felügyelet alatt dolgozik.

A közfoglalkoztatást próbáljuk úgy szervezni, hogy főként azokat az embereket foglalkoztassuk, akiknek nincs alkalmuk egyszerűsített jogviszony keretében végzett munkavégzésre, így nem tudják teljesíteni az aktív korúak felülvizsgálata során Sztv. által előírt 30 napos kötelezettséget. Sajnos így sincs lehetőségünk arra, hogy minden foglalkozatást helyettesítő támogatásban részesülőt behívjunk, de önkormányzatunk jelentős figyelmet fordít ezekre az emberekre, és az önkéntes közérdekű munkát minden esetben felajánlja számukra, hogy ne maradjanak ellátás nélkül. Mint a 3.2.9. számú táblázatból kiderül, a közfoglalkoztatottak száma a 2010-es évben 100 %-ban mutatta az aktív korú lakosság számát, 2011-ben viszont már az aktív korú lakosság 80 %-át tudtuk foglalkoztatni. A 2012-es évben viszont már nagyon magasra emelkedett az aktív korú ellátottak száma, a foglalkoztatottak száma viszont csökkent, így a százalékos arány is nagyon kismértékű volt. 

	3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma

	év
	Közfoglalkoztatásban résztvevők száma
	Közfoglalkoztatásban résztvevők aránya a település aktív korú lakosságához képest
	Közfoglalkoztatásban résztvevő romák/cigányok száma
	Közfoglalkoztatásban résztvevők romák aránya az aktív korú roma/cigány lakossághoz képest

	2010
	59
	100%
	30
	100%

	2011
	90
	80%
	35
	100%

	2012
	47
	39%
	15
	31%
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d) a foglalkozatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

A mezőgazdaság a térség hagyományos gazdasági ágazata, továbbra is jelentős súllyal rendelkezik. Fontosabb ágazatok: szántóföldi növénytermesztés, állattenyésztés és kertészet. A mezőgazdaságban foglalkoztatottak aránya jó, ebben szerepet játszik, hogy a településgazdaságának fejlődésében a fővárosi piac közelsége meghatározó.

A helyi vállalkozók évek óta foglalkoztatják az alkalmi munkavállalókat az idénymunkákra, és ez azért is érzékelhető önkormányzatunknál is, mert ebben az időben szinte felére csökken az átmeneti segélyért hozzánk fordulók száma. A jól teljesítőket később is visszahívják, és az is előfordul – bár kevés számban – hogy a vállalkozó teljes körűen tudja foglalkoztatni a későbbiekben az aktív korú személyt, aki így kikerülhet a munkanélküliség csapdájából.

Kapcsolatban vagyunk a szomszéd településen található mezőgazdasági szövetkezettel is, ahová munkaerőt tudunk ajánlani szezonális munkákhoz.

Önkormányzatunk fontosnak tartja, hogy ezeknek az embereknek segítséget nyújtson, akár konkrét javaslatokkal, munkahely ajánlatokkal, de akár az önéletrajz írásában is. A 3.2.11. számú táblázat alapján megfigyelhető, hogy a településen belül néhány percen belül utazási idővel számolhatunk, míg a főváros közelsége 45 percen belülire utazási időre tehető.

	3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés

	 
	elérhetőség átlagos ideje autóval
	autóbusz járatpárok száma munka-napokon
	átlagos utazási idő autóbusszal
	vonat járatok átlagos száma munkanapokon
	átlagos utazási idő vonattal
	Kerékpár úton való megközelíthetőség
	átlagos utazási idő kerékpáron

	Legközelebbi centrum
	5 perc
	6
	5 perc
	10
	10 perc
	jó
	5 perc

	Megye-székhely
	40 perc
	12
	45 perc
	10
	60 perc
	nem megoldott
	120 perc

	Főváros
	40 perc
	12
	45 perc
	10
	60 perc
	nem megoldott
	120 perc


e) fiatalok foglalkoztatását és oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen, képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

A helyi tapasztalatok alapján elmondható, hogy a pályakezdő fiatalok igen jelentős része is nehezen illeszkedik be a munka világába, és ez már nemcsak a szakképzetlen fiatalokra jellemző, hanem sajnos az érettségivel, szakmával rendelkezők száma is egyre nő az aktív korú munkanélküliek között. Ha ennek okait keressük, akkor több tényt is felsorakoztathatunk. Nagyon sok esetben a frissen szakmát szerzett fiatalok azért nem jutnak álláslehetőséghez, mert szakmai tapasztalattal nem rendelkeznek. A munkáltatók a szakmai bizonyítvány mellett az esetek döntő részében gyakorlattal rendelkezőket várnak. Ha a frissen végzett pályakezdőket vizsgáljuk, elmondhatjuk, hogy többen közülük nem akarnak az általuk elsajátított szakmában dolgozni, hiszen amikor a pályaválasztás előtt álltak, nem tudták még eldönteni, hogy mivel foglalkoznának majd a jövőben. Tehát óriási jelentősége lenne az átképzési lehetőségeknek számukra. A statisztikai rendszerből kiderül, hogy a pályakezdő álláskeresők száma egyre növekszik, míg 2008-ban 697 főt regisztráltak, 2009-ben már 702, 2010-ben pedig 717 fő pályakezdő álláskeresőt tartottak már nyilván. 2011-ben már 721 volt a számuk.

Megemlíthetjük a munkáltatók azon elvárásait is, melyek nemcsak a gyakorlatra és a szakképzettségre vonatkoznak, hanem az egyén személyiségére, képességeire és gyakorlatiasságára. 

Így egyre többen kerültek a szociális ellátórendszerbe, így egyre nagyobb volt azon elvárásuk, hogy a foglalkoztatásuk megoldott legyen. 2011. szeptember 01. napján lépett hatályba a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények egyéb módosításáról szóló 2011. évi CVI. Törvény, amely létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét.

	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma

	év 
	18-29 évesek száma
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	Férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	338
	359
	697
	2
	0,6%
	4
	1,1%
	6
	0,9%

	2009
	331
	371
	702
	6
	1,8%
	8
	2,2%
	14
	2,0%

	2010
	340
	377
	717
	4
	1,2%
	7
	1,9%
	11
	1,5%

	2011
	352
	369
	721
	5
	1,4%
	13
	3,5%
	18
	2,5%

	2012
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	2013
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

A Pest Megyei Kormányhivatal Dabasi Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége ügyintézőjével folyamatos kapcsolatban állunk, így időben értesülünk a kiírt képzésekről, és minél több ellátásban részesülő személyt tájékoztatunk a lehetőségekről. Ez nagyon fontos az új szakma esetleges megszerzése miatt is, és a már említett 30 napos kötelezettség teljesítésébe is beszámítható.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkozatása

A közfoglalkoztatásban az emberek kiválasztása során figyelembe vesszük, hogy a nagyon nehéz helyzetben lévő családokból is részt vehessenek a programban. A mélyszegénységben élőket és a romákat is foglalkoztatjuk az önkormányzati fenntartású intézményekben. Részt vesznek a Polgármesteri Hivatal, a Művelődési Ház és a parkok gondozásában.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Ha megvizsgáljuk a munkával nem rendelkezők nem és korcsoport szerinti megoszlását, akkor megfigyelhetjük, hogy az idősebb korosztály, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, a fogyatékos emberek és a megváltozott munkaképességűek hátrányos helyzetben vannak a foglalkoztatás területén. Ezen a helyzeten szeretnénk javítani, a célcsoport képzési lehetőségeiről való tájékoztatásával és a munkalehetőségek felkutatásával.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

A pénzbeli és természetbeni ellátásokra való jogosultságot és feltételrendszert a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. III. törvény szabályozza, amit az elmúlt években több alkalommal módosítottak. A törvény előírásait a Képviselő-testület a 10/2006 (VIII.31.) a szociális igazgatás és szociális ellátás helyi szabályairól szóló rendeletébe építette be.

Az aktív korú ellátáson belül elsőként a rendelkezésre állási támogatást lehetett megállapítani, amit felváltott a bérpótló juttatás, majd a foglalkoztatást helyettesítő támogatás (Továbbiakban: Fht.). Az ellátáson belül rendszeres szociális segély megállapítására is lehetőség van 2 év időtartamra, míg a foglalkoztatást helyettesítő támogatást évente kell felülvizsgálni. A felülvizsgálatkor a már említett 30 nap munkaviszony teljesítését igazolni kell, ami lehet közfoglalkoztatásból származó jogviszony, egyszerűsített foglalkoztatás keretében végzett jogviszony, munkaerő-piaci képzésben való részvétel vagy önkéntes közérdekű tevékenység, illetve háztartási munka.

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülteknek az önkormányzat rendeletében a jogosultság egyéb feltételeként előírja a lakókörnyezet rendezettségének teljesítését. 

Az fht-re jogosultak körének együtt kell működni a területi munkaügyi központ kirendeltségével, ellenkező esetben az álláskeresők nyilvántartásából törlésre kerülnek, így az aktív korú ellátásra való jogosultságot is meg kell szüntetni.

Rendszeres szociális segélyre jogosult az aktív korú ellátáson belül, aki a nyugdíjkorhatárt öt éven belül betölti, aki egészségkárosodott, aki 14 év alatti gyermeket nevel és a településen nincs biztosítva a gyermek napközbeni ellátása, valamint aki az önkormányzat rendeletében előírtaknak megfelel. Az önkormányzat 10/2006 (VIII.31.) szociális igazgatás és szociális ellátás helyi szabályairól szóló rendelet 11. § (4) a) pontja szerint rendszeres szociális segélyre jogosult, aki az 50. életévét betöltötte és 30 %-os egészségkárosodást szenvedett, illetve ennek a szakasznak a b) pontja értelmében rendszeres szociális segélyre jogosult, akinek a mentális állapota nem teszi lehetővé, hogy foglalkoztathassák, és ezt pszichiátriai szakvéleménnyel igazolja. Településünkön egyre több ember felel meg a rendelet említett előírásának, főként az 50 év feletti 30 %-os egészségkárosodásban szenvedők létszáma nő folyamatosan. 

Míg a rendszeres szociális segélyben részesülők a Társult Önkormányzatok „Együtt” Segítőszolgálatai Családsegítő Szolgálatával kötelesek együttműködésre, addig a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők a területi munkaügyi központnál kell, hogy háromhavonta jelentkezzenek.

A 2011. évben 765 darab szociális kérelem érkezett, míg a 2012. évben 835 volt a szociális ügyiratok száma. A 3.3.1 számú és a 3.3.2 számú táblázat mutatja az álláskeresési segélyben részesülők és az álláskeresési járadékra jogosultak számának évenkénti változását. A 3.3.3 számú táblázat segítségével pedig képet kaphatunk arról, hogyan változott az önkormányzatnál igénybe vehető aktív korúak részére megállapítható jogosultságok száma.. Jól látható, hogy a 2010-es évről a 2011-es évre megduplázódott a segélyezettek száma, hiszen míg 2010-ben 38 fő foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő volt, 2011-ben már 68 fő részére állapítottuk meg a jogosultságot.

	3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma

	év
	15-64 év közötti lakónépesség száma
	segélyben részesülők fő
	segélyben részesülők %

	2008
	3269
	16
	0,5%

	2009
	3273
	16
	0,5%

	2010
	3274
	15
	0,5%


	2011
	3272
	10
	0,3%

	2012
	 
	3
	

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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	3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2008
	116
	46
	39,7%

	2009
	214
	67
	31,3%

	2010
	218
	61
	28,0%

	2011
	211
	51
	24,2%

	2012
	297
	33
	11,1%

	2013
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	3.3.3. számú táblázat 

Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma

	év
	rendszeres szociális segélyben részesülők  
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési támogatás)
	Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett 
	Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati rendelet alapján megvonták a támogatást

	
	fő
	15-64 évesek %-ában
	fő
	munkanélküliek %-ában
	
	

	2008
	40
	0,012
	0
	0
	0
	0

	2009
	3
	9,16
	35
	16
	0
	0

	2010
	2
	6,1
	38
	17
	0
	0

	2011
	9
	0,0027
	68
	32
	0
	0

	2012
	 13
	9,40 
	125 
	90,60 
	2 
	0 

	2013
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

a) bérlakás-állomány

Önkormányzatunk öt önkormányzati bérlakással rendelkezik. Mind az öt lakást bérlik jelenleg is.

b) szociális lakhatás

Településünk szociális bérlakásokkal nem rendelkezik, de megfelelő pénzügyi erőforrások rendelkezésre   állása esetén tervezzük ennek kialakítását.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Egyéb lakáscélú ingatlanjaink közé tartozik a Zrumeczky Dezső Művelődési Ház, a Tájház, a szociális foglalkoztató épülete, a Polgárőrség épülete és az Egészségház.

d) lakhatást segítő támogatások

A lakásviszonyokat egyre inkább jellemzi a közműdíj-illetve a lakáshitel-tartozások, hátralékok felhalmozódása. Ebben segít az embereknek a lakásfenntartási támogatás, amit a Sztv. szerint állapítanak meg. A 2012-es évben önkormányzatunknál 127 család igényelte meg a lakásfenntartási támogatást, ami megállapításra is került számukra. A lakásfenntartási támogatás összege legalább 2.500.-Ft volt, de egyes családok akár 8.000.-Ft-támogatásban is részesülnek. 

e) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

A lakásállomány száma Inárcson 1616 db, ebből csak néhány nem felel meg a szociális és lakhatási körülményeknek. Problémát jelent a romák lakáshelyzete, mert a három egymás mellett lévő ház mögé, amelyben eredetileg laktak, a szaporodó lélekszám miatt saját kezűleg, engedély nélkül épített lakrészeket építettek, amelyekben nem megfelelőek a körülmények. Önkormányzatunk vezetése keresi a megfelelő megoldást a problémára, pályázati úton oldaná meg ezeknek az embereknek a lakáshelyzetét.

A 2012-es évben sajnos egyre több család került az adóság csapdájába, ami sajnos azt eredményezte, hogy a közszolgáltatók felé fennálló tartozás miatt végrehajtás alá kerültek az ingatlanok. 

Néhány családnak értékesíteni kellett a házát, hogy a fennálló tartozását rendezhesse, így ők albérletbe kerültek.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

Településünkön szegregátumról nem beszélhetünk, hiszen elszigetelten, a településtől elzárva nem élnek csoportok. Annyi viszont megemlítendő, hogy a roma lakosság 95 %-a egy utca négy telkén épített lakrészekben él. Egyik ház önkormányzati tulajdonban van, kettő ház több tulajdonossal rendelkezik, míg egy háznak egy tulajdonosa van. A roma lakosság száma az elmúlt években növekedett, és mivel lakhatásuk nem volt megoldott, ezért a házhoz saját kezűleg építettek az általuk összeszedett anyagokból lakás céljául szolgáló építményt. Ezek a lakrészek nem felelnek meg a lakhatási és szociális körülményeknek, ezért a lakhatási körülmények javítására mindenképp megoldást kell találni.

b) A telepen/szegregátumban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

A település szempontjából nem releváns.

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai

Mint az a) pontban említettekből kiderül, szegregátumról nem beszélhetünk, de megfigyelhető a roma családok egy helyre való csoportosulása, amit a pályázati források segítségével szeretne a település rendezni.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. Törvény értelmében a települési önkormányzatnak az egészségügyi alapellátás körében gondoskodni kell:

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,

b) a fogorvosi alapellátásról,

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,

d) a védőnői ellátásról,

e) az iskola-egészségügyi ellátásról.

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés

A településünkön élő állampolgárok a közszolgáltatások többségét helyben elérik.

A település egészségügyi ellátása jó színvonalú. Az egészségügyi alapellátást két háziorvos látja el, egy felnőtt és egy gyermek szakorvos, valamint egy fogorvos.

A területi ellátásért felelős kórház a Jahn Ferenc Kórház.

Településünkön korszerű gyógyszertár működik, amelyben nemrég adták át a modern gyógyszeradagolót és a gyógyszerkeverő gépet. Az utóbbival sokszor órákig tartó kézi munkát lehet kiváltani a kenőcsök és gyógyszerek helyben történő elkészítésekor. Szintén újítás a patikában, hogy gyermeksarok működik náluk, amíg a szülő sorban áll, a gyermek elfoglalhatja magát a különböző játékokkal. Fontosnak tartják, hogy bárki számára hozzáférhetők legyenek azok az eszközök, amelyek jelzik az egészségi állapot romlását. Ezért egy asztalon vannak elhelyezve a vérnyomásmérő és a vércukor-ellenőrző készülék.

A patika dolgozóira jellemző a tanácsadás, segítségnyújtás, a felírt recept azonos hatóanyagú, de olcsóbb kiszerelésű megfelelőjét ajánlják a betegeknek.

Kiemelten fontosnak tartják a mozgásszervi betegségek és a dohányzásról való leszokás segítését, propagálását. A népbetegséggé fejlődő mozgásszervi megbetegedések a lakosság nagy részét érintik. Leggyakrabban a mozgásszervi fájdalom miatt fordulnak orvoshoz. A betegség komolyságát jelzi, hogy e betegségek száma világszerte évről évre nő. Magyarországon mintegy egy-másfél millióan szenvednek kopásos ízületi betegségben, legalább nyolcszázezren csontritkulásban, és körülbelül százezren idült gyulladásos mozgásszervi betegségben. Foglalkoznak a dohányzásellenes népegészségügyi programmal és gyógyszertári megvalósíthatóságával, amit rengeteg szóróanyaggal, felvilágosítással és speciális termékekkel támasztunk alá. A Magyar Gyógyszerész Kamara által létrehozott Galenus Kft. által kiadott ingyenes Pataki Magazin minden gyógyszertárban hozzáférhető, s havonta érdekes témákkal, interjúkkal, ismeretterjesztő anyagokkal segíti a tájékozódást a gyógyítás világában.

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező  szűrésekhez) való hozzáférés

Az egészségházban két védőnő dolgozik, akikkel rendszeres kapcsolatot tartunk fenn és együtt         szervezünk prevenciós előadásokat, programokat, illetve jelezzük egymás felé családok szükséglete iránti igényeket. Ez a kölcsönös segítségnyújtás nagyon sok esetben nyújtott már segítséget rászorulóknak, hiszen sok esetben sikerül így gyermekbútort, ruhákat, műszaki cikkeket adományoznunk. A védőnők rendszeres szűrővizsgálatot tartanak az Egészségházban és az iskolákba is kimennek szűrővizsgálatokat végezni.

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A fejlesztő és rehabilitációs eljárásokhoz való hozzáférés biztosítása településünkön nem megoldott, az erre szorulók ellátása főként Budapesten történik. A Dabasi Szakorvosi Rendelőintézet is lát el részben ilyen feladatokat. Pontos adat nem áll rendelkezésünkre, de a hivatalunkban megforduló ügyfelek elmondása alapján következtetünk a probléma fennállására.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

A közétkeztetés kialakításánál nagy hangsúlyt fektetünk az egészséges táplálkozásra, ezért sok gyümölcs és zöldség fogyasztására próbáljuk ösztönözni a gyerekeket.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

A sportprogramokon való részvétel lehetősége jól hozzáférhető a lakosság számára. Számos sportrendezvény kínálkozik településünkön, amit a civil szervezetek rendeznek meg és hirdetik meg a lakosság felé. Sport és egészségnap, kirándulás, futball-meccsek, kerékpártúra színesítik a nagyközség sportprogramját.

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat.

A szociális alapszolgáltatások közé tartozik a falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, amit egy tanyagondnok lát el településünkön. Ide tartozik a szociális étkeztetés és házi segítségnyújtás, illetve a  családsegítés, amit a Társult Önkormányzatok „Együtt” Segítőszolgálatai lát el, amelynek Dabas városban van a központja. Ők látják el Dabas, Inárcs, Kakucs, Újhartyán és Újlengyel településeket.

A családsegítés 2006 óta működik településünkön a már említett formában. Az ezzel kapcsolatos feladatokat egy fő állású családgondozó látja el a településen. Szintén egy fő családgondozó végzi a gyermekjóléti alapellátásba tartozó családgondozást.

Ők nagymértékben segítik az itt élők szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférését. Az anyagi nehézségekkel küzdők számára segítik a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz való hozzáférést, életvezetési tanácsadást végeznek, a családban jelentkező konfliktusok megoldásában segítenek, a családon belüli kapcsolaterősítést szolgáló programokat és szolgáltatásokat szerveznek.

A gyermekjóléti szolgálat családgondozója szoros kapcsolatot ápol az oktatási intézményekben dolgozókkal és az önkormányzat szociális csoportjával, hogy a családok komplex kezelése minél hatékonyabb formában történjen. A családsegítő szolgálattal szintén rendszeres kapcsolatban vagyunk a támogatásokhoz való hozzájutás megkönnyítésének érdekében.

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátásokat biztosító intézmény településünkön nincs. 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor 

Nincs erről információnk, de valószínűsíthető, hogy történnek ilyen megkülönböztetések. Célunk olyan szakemberek alkalmazása, akik biztosítják az adott szakterületeken az esélyegyenlőséget. 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

A szakemberek a hátrányos helyzetű emberek szűrésére különösen odafigyelnek. A családlátogatások alkalmával felhívják a figyelmet az egészségtudatos életmódra és tanácsadással segítik őket a jobb egészségi állapot elérése érdekében.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

A település kulturális tevékenysége egyedi és sajátos.

A Zrumeczky Művelődési Ház és Könyvtár igazgatója és az intézményben feladatot ellátó művelődésszervező - a település hagyományaira figyelve és új dolgokat bevezetve - folyamatosan programlehetőségeket biztosít a település számára. Kiemelt tevékenysége a pünkösdkor megrendezésre kerülő Falunap megszervezése, ami már a környező települések lakói számára is közkedvelt program.

Általuk kerülnek megrendezésre művészeti találkozók, gyermekeknek és felnőtteknek tartott színházelőadások, és szerveznek színházi buszjáratokat is Budapestre. Népszerű a helyiek körében a borverseny is, amin a lakók az általuk készített bort mérettetik meg. Természetesen ezt a rendezvényt is helyi előadók programjaikkal színesítik.   

A nyári táborok megszervezése is az ő nevükhöz fűződik. Egy hét szociális táboroztatást vezetnek le, amelyen a hátrányos helyzetű családok gyermekei vehetnek részt önkormányzati támogatás segítségével. Majd ezt követi a térítés ellenében igénybe vehető táborozás, amelyre bármely szülő beírathatja a gyermekét, aki nem tudja a felügyeletet számára biztosítani.

A gyermekek változatos és egyedi programokon vehetnek részt, míg megfelelő felügyelet van biztosítva számukra.

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

Ha a közösségi együttélést jellemezzük, akkor elmondható, hogy alkalmanként előfordulnak súrlódások az emberek között, de a helyi ünnepek alkalmával konfliktus nélkül zárhatjuk le a napot.

A nemzetiségi önkormányzatok vezetői, a szociális szférában dolgozó szakemberek azon az állásponton vannak, hogy ezeket a helyzeteket békés úton oldják meg és igyekeznek az embereket is erre a magatartásra rábírni.

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

Településünkön számos civil szervezet működik, amelyek rendszeresen rendeznek a helyiek számára találkozókat és programokat. Az ő tevékenységük nagy mértékben hozzájárul a település színes programajánlatához. 

Inárcson működő civil szervezetek:

- Inárcsi Nagycsaládosok Szeretet Egyesülete

- Otthonteremtés Alapítvány

- Kelet-Európai Misszió

- Polgárok Inárcs Községért Egyesület

- Szövetség Inárcsért Egyesület

- Inárcsi Római Katolikus Egyházközségért Alapítvány

- KB35 Inárcsi Közhasznú Színjátszó Egyesület

- Inárcsi Citerás Közhasznú Egyesület

- Inárcsi Vasas Se

- Mozgáskorlátozottak Inárcsi Egyesülete

- Rozmaring nyugdíjas Klub

A felsorolt egyesületek számos programmal várják év közben a település lakóit. Ezek között szerepel kirándulás, túra, különböző ünnepekhez köthető rendezvények, sporttal kapcsolatos megmozdulások, táborozások, koncertek, a színdarabok bemutatása.

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat, valamint a Lengyel Nemzetiségi Önkormányzat 2010. októberében alakult meg. Tevékenységük főként arra irányul, hogy a településen élő nemzetiségek jogait érvényesítsék, valamint nagy hangsúlyt fektetnek arra is, hogy megismertessék a lakossággal kultúrájukat, hagyományaikat.

A Falunapon részt vesznek, ahol a nemzetiség tagjai közösen főznek, és megvendégelik a gasztronómiájuk iránt érdeklődőket. 

A Roma Nemzetiségi Önkormányzat emellett tervezi egy roma Ki? Mit? Tud? Megrendezését, ahol bemutathatnák a kultúrájukat képező dalokat, táncokat.

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Szegénység oka és következménye az évek óta tartó munkanélküliség
	- Munkaügyi Központtal való kapcsolattartás, állásajánlatok bekérése és megismertetése azokkal, akiknek szüksége van rá

- Közfoglalkoztatásba vonni minél több embert

- Helyi vállalkozókhoz irányítani minél több munkanélkülit

	A munkanélküliség átöröklődésének folyamata, ezáltal belső motiváció hiánya
	- Gyermekek részére felzárkóztató programok létrehozása, gyógypedagógus-fejlesztőpedagógus bevonása

- A diákok nyári munkán való részvételének ösztönzése

- A nyolc általános osztályt végzett személyek részére képzéseken való részvétel biztosítása 

	Munkanélküliek nehezen találnak állást, nincs otthon internet elérhetőség, nem tudnak tájékozódni.
	A Családsegítő Szolgálat segítsége önéletrajzírásokban, munkalehetőségek iránti böngészésben , illetve a Zrumeczky Művelődési Házban már működő  internetezési lehetőség további lehetősége

	A felajánlott munka nem felel meg az álláskereső számára, írreális elvárások
	Álláskeresők részére szervezett kurzusok, önismereti tréningek, személyiségfejlesztő tanfolyamok

	Romákkal szembeni diszkrimináció megjelenése az álláskeresés során
	A munkáltatóval való kapcsolatfelvétel, és ajánlás, hogy munkalehetőséget kapjon a roma ember, így alkalma lesz megmutatni munkához való hozzáállását 

	Az évek óta tartó munkanélküliség okozta mentális problémák megjelenése
	-  Családsegítő szolgálat tanácsadása

- Álláskeresők részére szervezett tanácsadás

- Civil szervezeteknél végzett önkéntes tevékenységek, minek következtében az álláskereső újra fontosnak érzi magát, kapcsolatrendszerét bővítheti, így könnyebben állást találhat 


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

A Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. Törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) határozatával a „Legyen jobb a gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A fő célja a létrehozásának az volt, hogy csökkentse a gyermekek nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Minden gyermekre kiterjedően hozták létre a dokumentumot, de a legfőbb hangsúlyt azokra a gyermekekre kell fektetni, akiknek érdekei a legjobban sérülnek.

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői (gyerekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élők gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete

	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	év
	védelembe vett 18 év alattiak száma
	Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül
	veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma

	2008
	4
	4
	146

	2009
	0
	0
	161

	2010
	1
	1
	138

	2011
	4
	4
	129
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Önkormányzatunk nagy hangsúlyt fektet a gyermekszegénység csökkentésére és megelőzésére. Itt fő célként határozzuk meg, hogy a gyermek már születésétől kezdve egyenlő esélyekkel induljon. A rossz anyagi és szociális helyzet a veszélyeztetettség egyik fő oka, és ez természetesen további problémákat is okoz a család életében. A család tagjainak mentális állapotában is változás állhat be negatív irányban. A szülő a rossz anyagi helyzet miatt feszültté, idegessé válik, és sajnos előfordul az is, hogy akár olyan mentális állapotba kerüljön, hogy a gyerekeit elhanyagolja. Az elhanyagolás olyan mértékűvé is válhat, hogy akár a gyermekvédelmi szervek beavatkozását is igénybe kell venni. Ez a családgondozástól egészen a gyermekvédelembe vételéig terjedhet, ami már hatósági eljárás, amiben a család tagjai részére feladatokat írnak elő, aminek a teljesítését a gyermekjóléti szolgálat családgondozója kíséri figyelemmel.

Az elhanyagolás mellett a bántalmazás is a fent említett eljárást vonhatja maga után. A testi bántalmazás, fenyítés mellett egyre többször derül fényre a lelki bántalmazásra is, amit a családgondozás alkalmával a gyermekjóléti szolgálat családgondozója  felismer és a gyermek veszélyeztetettségének megszüntetése érdekében kezel.

A veszélyeztetettség megelőzésére jelzőrendszert működtetünk. A jelzőrendszer tagjai közé tartoznak az oktatási intézmények gyermekvédelmi felelősei, a védőnők, az orvosok, a szociális ellátásban dolgozók, de tulajdonképpen mindenki, aki olyan tény, adat birtokában van, amely a gyermek veszélyeztetettségét igazolná. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az együttműködésre kötelezett szakemberek hiányos jelzései miatt maradnak rejtve. Sajnos nem minden esetben ítélik meg úgy, hogy a gyerekkel kapcsolatos problémák indokolnák a jelzést. Ebben segítenek a jelzőrendszeri értekezletek, ahol a fennálló eseteket átbeszélhetik a szakemberek, illetve jobban megismerhetik a gyermekvédelem munkáját.

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek nevelésében. A gyermekvédelmi rendszer legfontosabb célkitűzése, hogy a veszélyeztetettséget megelőzze és a gyermek családban való nevelésére törekedjen.

Településünkön a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a gyermekvédelmi preventív tevékenységére nagy hangsúlyt fektetünk. A gyermekek védelmét szolgálják a következőkben felsorolt, településünkön elérhető pénzbeli és természetbeni ellátások:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás,

c) óvodáztatási támogatás

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat jegyzője a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. törvényben (továbbiakban: Gyvt.) meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. A jogosultság megállapítása, illetve a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. §-a szerint történik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a halmozottan hátrányos helyzetű óvodáskorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, míg a hátrányos helyzetű tanulók 50%-os térítési díj ellenében jogosultak étkeztetésben részesülni. 

Ingyenes tankönyvellátásra, egyben 50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy többgyermekes családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló is, aki: nagykorú és saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar).

Óvodáztatási támogatás: Az óvodáztatási támogatás bevezetésének célja, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek minél korábbi életkorban kezdjék meg az óvodát. A gyámhatóság annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeknek a szülője részére, akinek gyermeke legkésőbb annak az óvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben a gyermek az ötödik életévét betölti, megkezdi az óvodai nevelésben való tényleges részvételt és a kérelem benyújtását közvetlenül megelőző időszakban legalább két hónapon keresztül a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló kormányrendeletben foglaltak szerint rendszeresen jár óvodába, és az óvodába, továbbá gondoskodik gyermeke rendszeres óvodába járatásáról, és pénzbeli támogatást folyósít. (Gyvt. 20/C. § (1))

Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás: A települési önkormányzat képviselő-testülete felhatalmazásával a Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottság a gyermeket rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesíti, ha a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
	Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	2008
	151
	3
	2
	2
	285

	2009
	206
	3
	2
	2
	308

	2010
	237
	3
	2
	2
	314

	2011
	221
	3
	2
	2
	153
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Ahogy a táblázatok is mutatják, 2009-ben ugrásszerűen megemelkedett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, míg 2008-ban 151 fő részesült ebben az ellátásban, 2009-ben 206 fő, 2010-ben 237 fő, 2011-ben 221 fő.

Ahogy a szociális felnőttek részére adható ellátásoknál is látható, 2009. évben ugrott nagyon magasra az ellátásra jogosultak száma, ahogy a gyermekvédelmi támogatásoknál is.

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

Az állam által biztosított gyermekvédelmi kedvezmények mellett az önkormányzat Szociális és Esélyegyenlőségi Bizottsága rendkívüli gyermekvédelmi támogatást állapíthat meg. A 2012-es évben 

d) kedvezményes iskolai étkezésben részesülők száma, aránya

Kedvezményes iskolai étkezésben részesülnek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők.

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

Településünkön 0 fő nem magyar állampolgárságú gyermek él.

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Településünkön  nem alakultak ki szegregátumok, bár a külterületen is élnek családok (2011. évben 373 külterületen élő személyt tartottak nyilván.) . A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki számára biztosított, csakúgy mint a közlekedés is. A külterületeken élőket a tanyagondnok munkája is segíti, aki az ott élők gyermekeit szállítja az oktatási intézménybe, majd délután a hazaszállításukról is gondoskodik, de segíti az ott élő idős lakók orvoshoz való jutását, bevásárlását is.

A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítását a településen élők számára biztosítani kell, csakúgy, mint a helyi gyermekvédelmi ellátó rendszerhez való hozzáférést. Ezt a gyermekjóléti szolgálat családgondozója úgy segíti elő, hogy az év eleji szülői értekezleteken tájékoztatja a szülőket a munkájáról, valamint közli az elérhetőségeit és hogy milyen ügyekben kereshetik őt meg. Így a szülők nagy része megismerheti őt és tudja hová fordulhat a gyermekkel kapcsolatos problémáival. Természetesen nem minden szülő vesz részt szülői értekezleteken, és ha emellett a gyermeknél felfedezik a bántalmazás, elhanyagolás vagy egyéb probléma jeleit, a gyermekkel foglalkozó szakembernek kötelessége jelezni a gyermekjóléti szolgálat felé.

4.3 A hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

A településen két védőnő dolgozik, tehát elmondható, hogy a település ellátottsága jó, kapcsolatuk a szociális tevékenységet végzőkkel és a két háziorvossal – akik közül az egyik gyermekorvos is - nagyon jó.

A gyermekek egészségi állapotának felmérése folyamatos, részben a védőnői hálózaton és a gyermekorvoson keresztül, de az oktatási intézményben dolgozó pedagógusok is nagy hangsúlyt fektetnek a prevencióra, a betegségek megelőzésére, a sport szerepére.

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

A gyermekorvosként foglalkoztatott orvos felnőtteket is kezel. Betöltetlen házi gyermekorvosi praxis nincs. Emellett főállásban egy orvos dolgozik még.

c) 0-7 éves korúak speciális (egészségügyi – szociális - oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A 0-7 éves korúak fejlesztésének elérhetőségét a védőnők segítik, és az önkormányzat segítségét is kérik, ha úgy ítélik meg, hogy a család nem jut hozzá anyagi támogatás nélkül a szolgáltatáshoz.

d) gyermekjóléti alapellátás

A gyermekjóléti alapellátás biztosítását a Társult Önkormányzatok „Együtt” Segítőszolgálatai részéről egy családgondozó látja el. A jelzőrendszeren keresztül érkezett vagy az önként jelentkezett kliensek részére nyújt szolgáltatást és együttműködik a gyámhivatallal a védelembe vételi eljárások, valamint a környezettanulmányok elkészítésének tekintetében.

e) gyermekvédelem

Ha szeretnénk meghatározni a hátrányos helyzet fogalmát, akkor a március 18-án országgyűlés által elfogadott 2013. évi XXVII. törvény meghatározását használjuk (a szociális és gyermekvédelmi tárgyú törvények módosításáról), amellyel 2013. szeptember 1-jétől fog módosulni a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet meghatározása.

Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll:

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor

az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a gyermek a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlõdéséhez szükséges feltételek.

Halmozottan hátrányos helyzetű

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében

a hátrányos helyzet meghatározásában felállított szempontoknál meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt.

A helyi gyermekvédelmi ellátórendszer a már említett támogatásokkal, szolgáltatásokkal segíti a rászorult családot a gyermek nevelésében.  A helyi rendszer működtetésének fő feladata, célkitűzése, hogy a veszélyeztetettség kialakulását megelőzze. 

A fogyatékos gyermeket nevelő családok az átlagosnál is nehezebb helyzetben vannak, hiszen a fogyatékos gyermek felügyeletre szorul, és nincs lehetősége mindkét szülőnek munkát vállalnia.

A helyi gyermekvédelem erre is nagy hangsúlyt fektet, és a településen élő fogyatékos gyermekeknek segítséget nyújtanak a szolgáltatásokhoz és támogatásokhoz való hozzáféréshez.

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Krízishelyzetben a település lakói részére a polgármester átmeneti segélyt állapít meg, amennyiben a család életében olyan élethelyzet áll fenn, amely azonnali segítségnyújtást kíván. Ha a családi problémák nem csak anyagi eredetűek, akkor lehetőség van az anyaotthoni elhelyezésre a gyermekjóléti szolgálat segítségével, vagy a családok átmeneti otthonában való elhelyezéssel, ami Erdőkertesen található. A legközelebbi anyaotthon Budapesten található.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

Az iskolában és az iskolán kívül különböző egyesületekben is széles választékot találhatunk a sport tevékenységek körében, a gyermekeknek lehetőségük van birkózásra, kézilabdázásra, futballozásra, kudo-ra, táncművészeti oktatásra, karatéra járni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a halmozottan hátrányos helyzetű óvodáskorú gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, míg a hátrányos helyzetű tanulók 50%-os térítési díj ellenében jogosultak étkeztetésben részesülni. 

Ingyenes tankönyvellátásra, egyben 50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy többgyermekes családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló is, aki: nagykorú és saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar).

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei

Önkormányzati adat nem áll rendelkezésünkre azzal kapcsolatban, hogy hátrányos megkülönböztetés ért volna valakit, de a településen dolgozó szakemberek is arra törekednek, hogy az esélyegyenlőséget biztosítsák és ne érjen senkit hátrány neme, bőrszíne vagy fogyatékossága miatt.

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül 

A hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértésére a szolgáltatás nyújtásakor önkormányzatunknál a velünk kapcsolatban álló szerveknél nem került feljegyzésre.

Az ellátórendszer keretein belül igyekeznek a szakemberek az esélyegyenlőséget szem előtt tartva eljárni, és természetesen előfordul, hogy az ingerszegény környezetben és szegénységben nevelkedő gyerek felé még nagyobb türelemmel és odafigyeléssel fordulnak, de ez nem jelenti azt, hogy ez miatt a többi gyermek hátrányos megkülönböztetésben részesülne. A tehetséggondozásra például ugyanilyen nagy figyelmet fordítanak, hogy a jól teljesítő diákok az alapokon túl elsajátítsák a tanagyagban nem szereplő ismereteket.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő, gyermek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) bánásmód követelményét, ezért szükséges figyelemmel kísérni a működési körzetek kialakítását, az a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

A sajátos nevelésű igényű tanulók (SNI) gyermekek oktatását és nevelését közoktatási intézményeink gyógypedagógus, logopédus és fejlesztőpedagógus segítségével látják el.  A szakemberek folyamatosan képzik magukat, hogy a gyermeket minél magasabb színvonalon lássák el. A segítő szakmák jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erősíti az intézményekben.

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Az integrált oktatás a korai fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai és iskolai nevelés oktatás keretein belül kerül megszervezésre.

A magatartási gondokkal küzdő gyerekek iskolai ellátása is új feladat elé állította a pedagógusokat, hiszen olyan viselkedési formákkal kell szembesülniük, amely a gyermek családjában természetes, de a többi gyermekre sértő, rossz hatással van.

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs

A halmozottan hátrányos helyzetben lévő tanulók elkülönítése társaiktól sérti az egyenlő iskolai felvételi eljárást, az egyes csoportok, osztályok összetételét. 

Oktatási intézményeinkben ilyen jellegű elkülönítésről, hátrányos megkülönböztetésről nem tudunk, inkább elmondható, hogy a felzárkóztatást elvét és az egyenlő bánásmód értékrendszerét követik.

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

A Tolnay Lajos Általános iskola kiemelt figyelmet fordít a hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatására, de a tehetséggondozást is kiemelten kezeli. Az országos kompetencia felméréseken igen jó eredményt érnek el mind a matematika, mind a szövegértés területén. Az országos átlag feletti teljesítményt nyújtanak iskolás gyermekeink, ami az oktatás hatékonyságát támasztja alá.

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók magántanulóvá nyilvánítása esetén fokozott körültekintéssel kell eljárni. A jogalkotó szándéka az volt, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók magántanulóvá nyilvánítását és az ezzel gyakran együtt járó lemorzsolódás megelőzhető legyen. Ha az iskola igazgatójának megítélése szerint a tanulónak hátrányos, hogy tankötelezettségének magántanulóként tegyen eleget, vagy az így elkezdett tanulmányok eredményes folytatására vagy befejezésére nem lehet számítani, köteles erről értesíteni a gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes kormányhivatalt, amely a gyámhatóság és a gyermekjóléti szolgálat véleményének kikérése után dönt arról, hogy a tanuló milyen módon teljesítse tankötelezettségét. Halmozottan hátrányos helyzetű tanuló esetén az iskola igazgatójának döntéséhez be kell szereznie a gyermekjóléti szolgálat véleményét. A rászoruló tanulók fejlesztésére tanulószobák biztosításával folyamatosan van mód. Az ő részükre a többletgyakorlás biztosított.
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Az ingerszegény környezetben élő gyermekek hátrányos helyzetben vannak társaikhoz képest  iskolai tanulmányok megkezdésekor.
	Felzárkóztató csoportok indítása szakemberek segítségével.

	A családokban az anyagi terhek és az ezek következtében kialakuló problémák miatt a veszélyeztetettség egyre jellemzőbb, és az alapproblémát kísérni kezdi az elhanyagolás, bántalmazás is.
	A családok részére szabadidős programok szervezése, játszóházak kialakítása, ahol a család együtt töltheti a szabadidejét.

A gyermekeknek az iskolában szervezzenek önismereti órákat, tanácsadásokat.

	Az SNI-s gyerekek kevés óraszámban vehetik igénybe a szolgáltatást
	A fejlesztőpedagógusok, gyógypedagógusok óraszámának növelése a gyermekek minél nagyobb óraszámban való fejlesztése miatt, esetleg más szakemberek bevonása, akik a tanult sémák alapján gyakorolhatnának a gyermekkel.

	A 0-3 éves gyermekek korai fejlesztése nem megoldott. A legközelebbi korai fejlesztő ellátó hely Budapesten található, mely a nagyközségtől 35 km távolságra helyezkedik el.
	A korai fejlesztés helyben történő megoldása lehetőségeinek felkutatása, ebben a témában összefogás a környező településekkel, az erre vonatkozó tényleges igény felmérése.

	Gyermekfelügyelet nem biztosított iskolai szünetekben
	Civil szervezetek, önkormányzat által szervezett nyári táborok biztosítása


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A nemek közti egyenlőség iránti Európai Unió politikai elkötelezettséget 2011. március 7-én az Európai Unió tagországainak szociális ügyekkel foglalkozó miniszterei erősítették meg. A nők és a férfiak közötti egyenlőség a közösségi jog egyik alapelve.

Az Európai Unió egyik legfontosabb célkitűzése, hogy a nők és férfiak közötti esélyegyenlőséget biztosítsa.

A nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód biztosítása a nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetés, azaz a diszkrimináció tilalmát jelenti. Az Európai Unió nem kizárólag a nőkkel szembeni megkülönböztetést, hanem a nemek közötti diszkriminációt tiltja. Így az uniós férfi polgárok ugyanúgy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nők. Bár a gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hátrányos megkülönböztetés éri, mint a nőket. 

 Az Európai Unió és a tagállamok erőfeszítései ellenére a nemek közötti esélyegyenlőség még ma sem megoldott. A legtöbb munkahelyen még mindig jelentősek a bérkülönbségek, elvétve találni csak nő magas szintű gazdasági vezetőt. Az utóbbi évtizedekben jelentős jogalkotási és intézményi feladatokat vállalt fel az Unió annak érdekében, hogy tagállamaiban és az európai intézményekben ténylegesen érvényesüljön az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség közösségi elve.  A nők közéleti szerepének növelésére számos tagállamban a pozitív diszkrimináció eszközét használják. 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetése sem egyszerű feladat, mert a településnek bölcsődével, családi napközivel, óvodai férőhelyekkel kell rendelkezniük, és nem utolsó szempont, hogy a munkahely rugalmas legyen, ha például egy gyermek betegsége miatt otthon kell tölteni néhány napot.

A gyermekek napközbeni felügyeletét biztosíthatjuk bölcsődében, családi napköziben, családi gyermekfelügyelet vagy házi gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint óvodában, iskolában.

A nők számára nehézséget jelent az is, hogy a gyermek után járó ellátások után nagyon nehéz a munka világába visszatérni. Ezért lenne nagyon fontos ezeknek a nőknek segítséget nyújtani. A munkaügyi központ képzései az ő számukra is elérhetőek. Emellett számítógépes kurzuson is részt vehettek, amit pályázati forrásból finanszíroztak.

A táblázatokból jól látható, hogy a nők munkanélkülisége csak 2008-ban mutatott magasabb számot a férfiakénál, bár az aktív korú férfiak száma is meghaladja a nők számát.

	5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	év
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők

	2008
	1698
	1648
	1643
	1587
	55
	61

	2009
	1433
	1660
	1307
	1572
	126
	88

	2010
	1709
	1649
	1585
	1555
	124
	94

	2011
	1724
	1677
	1599
	1591
	125
	86

	2012
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban

Kedvező jelenség napjainkban, hogy egyre több foglalkoztatást segítő és képzési programra nyílik lehetőség, aminek a célcsoportja általában a pályakezdő, szakmával nem rendelkező fiatalok, vagy az aktív korú ellátásban részesülők. Jelenleg is lehetőség van területi Munkaügyi Központunknál képzésre jelentkezés, nők és férfiak számára is találunk elérhető szakmát

	5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban

	év
	Foglalkoztatást segítő programok száma
	Képzési programok száma
	résztvevők száma
	résztvevő nők száma

	2008
	0
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0
	0

	2011
	3
	3
	5
	3

	2012
	2
	2
	2
	2


Az 5.1.2. számú táblázatból jól látható, hogy a képzési programok száma jelentősen növekszik, és ez egyre több nő számára teszi lehetővé az átképzést.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

A képzések fontosságát azonban nemcsak ezért kell hangsúlyoznunk. Az alacsony iskolai végzettségű nők szempontjából is nagy szükség van erre, hogy több lehetőségük legyen a munkaerő-piacon.

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A nők munkaerő-piaci helyzetének hátrányos helyzetét nem könnyű megvizsgálnunk. Ha viszont az álláshirdetéseket böngésszük, megfigyelhető, hogy a munkakör betöltéséhez milyen gyakran nevezik meg a férfi munkaerő előnyét. Sok esetben előfordul a bérkülönbség ugyanazért a munkáért, a nemek megkülönböztetésével, ami egyáltalán nem méltányolható. A közigazgatásban már nem találkozhatunk ilyen hátrányos megkülönböztetéssel, hiszen ugyanazon munkáért egyenlő bérezés jár a besorolás szerint.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások 

A kisgyermeket nevelő szülők körében különös szervezést igényel a gyermek felügyeletének megoldása. 

A szolgáltatások hiányossága megnehezíti a kisgyermekesek munkavállalását. Egyre kevésbé jellemző az is, hogy a nagyszülők tudják biztosítani a felügyeletet, hiszen sok esetben nem érték el az öregségi nyugdíjkorhatárt és szerencsés esetben még aktív munkavállalók. A bölcsődei férőhelyek számáról általánosan elmondhatjuk, hogy közel sem éri el a tényleges kereslet számát. 

Településünkön ebben az évben került sor a bölcsöde felépítésére, aminek a vezetésére már kiírták a pályázatot. Nagy reményeket fűzünk a megnyitáshoz, munkaerő-piaci szempontból is, hiszen a kisgyermekes anyák könnyebben vállalhatnak munkát, illetve az is megelégedéssel tölt el bennünket, hogy néhány helyi lakos elhelyezkedhet az intézményben.

Az óvodák rugalmas nyitvatartással működnek, és igazodnak ahhoz a tényhez, hogy a fővárosban dolgozók nem tudják gyermekeiket korán elvinni az intézményből.

A családi napközik nyitvatartása is ehhez viszonyul, így ebből a helyzetből nézve elmondhatjuk, hogy a családok életét igyekeznek megkönnyíteni.

5.3 Családtervezés, anya-és gyermekgondozás területe

A családtervezésben a védőnői szolgálat nyújt segítséget a családoknak, mégpedig olyan formában, hogy már a családtervezést megelőzően ad tájékoztatást a helyes életmódról és a táplálkozási szokások esetleges megváltoztatásáról. A várandós időszakban már tanfolyamokra, tanácsadásra és beszélgetésekre van mód, ami történhet a védőnővel kettesben, de csoportban is. Különösen nagy figyelmet kell fordítani a hátrányos helyzetű családokra, hogy elérhetőek legyenek számukra a szolgáltatások és ismerjék meg az igénybe vehető támogatásokat.

A gyermekek családi életre nevelésére egyre nagyobb hangsúlyt kell fektetni, hogy a gyermekek már ebben a korban ismerjék meg a családi egység kialakításának fontosságát, a család társadalomban való szerepének fontosságát. A védőnők az iskolalátogatások alkalmával a tanácsadások alkalmával erről is beszélnek a tanulókkal. Az osztályfőnököknek szintén van ilyen szerepük az osztályfőnöki órák alkalmával.

A családtervezés-és gondozás komplex tevékenységére van tehát szükség, akár több szakember összefogásával.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A nőket érintő erőszakról nem sok esetben hallunk, mert sokan nem mernek vagy nem akarnak beszélni erről a helyzetről. Nők többsége gondolkodik úgy, hogy a velük szemben fellépő támadó magatartás természetes, és tűrik ezt az állapotot egy ideig a családi béke megóvása érdekében.

Akkor szokott fény derülni az erőszakra, ha a bántalmazás olyan mértékű, amit már a nő nem visel el, vagy ha a gyermekekre is kiterjed ez a magatartás. Más esetben, ha a környezet jelzi a szakember részére az agresszív fellépést, illetve bántalmazást.

Egy-két esetről lehet hallani az év során, ami valószínűleg meg sem közelíti a tényleges bántalmazások számát. Amennyiben a probléma megoldása családgondozással, hatósági eljárással nem oldódik meg, és nincs a környezetben olyan személy, aki be tudná fogadni az anyát a gyermekeivel, anyaotthoni elhelyezésre van lehetőség. A településen anyaotthon nem működik, de elérhető távolságban tudjuk biztosítani az anya és gyermekei elhelyezését. 

Fontosnak tartjuk, hogy a nők tisztában legyenek azzal, hogy megoldást tudunk biztosítani számukra, krízishelyzetben sem maradnak magukra. Családi erőszakról szóló rendőrségi feljelentésről a beszámolóban nem érkezett jelentés.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

A családok átmeneti elhelyezését a Társult Önkormányzatok „Együtt” Segítőszolgálatai Gyermekjóléti Szolgálata segíti. A szolgálat rendelkezik a körzetben megtalálható otthonok elérhetőségével, és ismerik a bekerülés feltételeit. 

Az anyaotthon mellett családi átmeneti otthon is található Erdőkertesen, ide családok elhelyezését biztosíthatják.

Azért is fontos az intézmények szerepe, mert megelőzi a gyermek családból való kiemelését. A családgondozó évente néhány alkalommal keres otthont család számára.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Településünkön elmondható, hogy a nők közéletben való szerepvállalása magas. A képviselő-testületben a polgármesteren és a négy férfi képviselőn kívül kettő nő foglal helyet, és a bizottságokban is található hölgy tag. A polgármesteri hivatalban és a közoktatási intézményekben viszont kifejezetten a nők vannak jelen.

Megállapíthatjuk, hogy településünkön jelenleg nincs olyan szervezet, amely a nő érdekvédelmére alakult volna. 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érint társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések. 

 A nőket helyzetét vizsgálva megfigyelhető, hogy a munkaerő-piacon igen hátrányos helyzetűek a roma nők, a gyermeküket egyedül nevelők és az 50 év feletti nők. Ha ennek okait vizsgáljuk, elmondhatjuk, hogy még ma is élnek negatív sztereotípiák a nőkkel kapcsolatosan. Még ma is számos ember gondolja úgy, hogy a nőknek a háztartási munka elvégzése a feladata, és a férfi dolga, hogy eltartsa a családot. Másrészről meg kell jegyeznünk azt is, hogy ma már egy jövedelemmel rendelkező a családban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a családját. Másrészről meg kell jegyeznünk azt is, hogy ma már egy jövedelemmel rendelkező a családban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a családját, tehát a jobb életszínvonal biztosítása érdekében a nő jövedelmére is szükség van.

Bár azt is meg kell jegyeznünk, hogy a GYES ellátás alatt a nők lelki állapota megváltozik. Nem érzik magukat fontosnak, magukba fordulnak, és nagyon szeretnének valami olyan dologgal foglalkozni, aminek következtében kibontakoztathatják képességeiket. Éppen ezért van nagy jelentősége a GYES alatt elvégezhető tanfolyamok, közös problémával küzdők csoportok, vagy családi programok megrendezésének. 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A nemek esélyegyenlőségének biztosítása érdekében kevés adat áll rendelkezésre
	Adatgyűjtés a polgármesteri hivatal bevonásával.

	A nők munkába állását nehezíti az, hogy a településen még nem működik bölcsődei ellátás és az óvodai helyek száma is korlátozott
	A bölcsőde megnyitása orvosolni fogja ezt a helyzetet, valamint az óvodai csoportokat is bővíteni kívánják



	GYES lejárata után nehéz az anyák elhelyezkedése.
	Az anyák képzésen való részvételének segítése, tanfolyamok szervezése

	Részmunkaidős foglalkoztatás hiánya a településen
	Felkutatni a részmunkaidőben is foglalkoztató vállalkozásokat, intézményeket, és az anyák számára elérhetővé tenni

	A gyermekét egyedül nevelő családok esetében  gyakran magas a szegénység kockázata
	Az egyedül nevelő anyák részére a szociális ellátások és támogatásokhoz való hozzáférésének segítése


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

A népesség öregedésén általában az időskorúak népességen belüli arányának emelkedését 

értjük. A folyamat rendszerint együtt jár a fiatalok arányának csökkenésével. A demográfiai öregedést jelentős mértékben fokozza az alacsony gyermekszám, a növekvő élettartam és az elvándorlás; csökkenti a népesség átlagos korát a magasabb gyermekszám, a stagnáló vagy romló halandóság és a bevándorlás.

Az idősökre jellemző, hogy a folyamatosan kialakuló megbetegedések következtében pszichés problémák is jelentkeznek náluk. Egyrészről a nyugdíjas élvezi a szabadságot, amelyet a nyugdíjas évek biztosítanak, másfelől szembesül azzal, hogy a teljesítőképessége megváltozott, kisebb a teherbírása, és nagyon hamar elfárad.

Számolnunk kell ebben a korban a demenciával is, ami világszerte súlyos népegészségügyi probléma.

Európában több mint hétmillió, Magyarországon legalább százhatvanezer embert érint.

A demencia a szellemi képességek hanyatlásával, csökkenésével azonos. A szellemi teljesítőképesség csökkenését figyelhetjük meg, amikor a gondolkodás lassulni kezd, az emlékezés rövidül, romlik a tájékozódási képesség, bizonyos szavak nem jutnak az ember eszébe. Ezt követheti az ingerültség és az agresszió kísérő tünetként. A tünetek felismerése esetén érdemes a házi orvos segítségét igénybe venni, mert elképzelhető, hogy csak a természetes öregedéssel van dolgunk. De ha demenciáról van szó, érdemes minél előbb megkezdeni a kezelést.

	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

	év
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2008
	679
	466
	1145

	2009
	477
	672
	1149

	2010
	486
	662
	1148

	2011
	492
	695
	1187

	2012
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Ahogy a 6.1.1 számú táblázatból látszik a nyugdíjasok száma 2011. évig kis mértékben növekedett. A 2013-as évig a nyugdíj mellett is dolgoztak, hiszen ezt a törvény lehetővé tette részükre, de jelenleg már választani kell a nyugdíj ellátás vagy a munkaviszony között.

Az alábbi nyugdíjak, nyugdíjszerű juttatások elérhetőek az ügyfél számára a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében:

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik:

· az öregségi nyugdíj, 

· a rehabilitációs járadék.

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás:

· az özvegyi nyugdíj;

· az árvaellátás;

· a szülői nyugdíj;

· a baleseti hozzátartozói nyugellátások.

Időskorúak járadéka

A Szt. értelmében az időskorúak járadéka azon idős személyek részére biztosít ellátást, akik szolgálati idő hiányában a nyugdíjkorhatáruk betöltése után saját jogú nyugellátásra nem jogosultak, illetve alacsony összegű ellátással rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellátást a járási hivatal állapítja meg.

Idősek munkaerő-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdíjazáshoz közel álló álláskereső részére nyugdíj előtti álláskeresési segély, valamint költségtérítés jár a törvényben meghatározott feltételek fennállása szerint.

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

A 2013-as évig jellemző volt a nyugdíjasok munkavállalása, a nyugdíj folyósítása mellett így plusz jövedelemre tehettek szert. A törvényváltozás értelmében viszont a 2013-as évben döntést kellett hozni arról, hogy a nyugdíjat vagy a munkabért kívánják az idősek igénybe venni.

Amennyiben az 55 év felettieket is vizsgáljuk és a foglalkoztatottsági mutatóit feltérképezzük, akkor a tapasztalatok alapján elmondhatjuk, hogy ha ebben az időszakban veszti el az állását, akkor már nagyon nehezen sikerül más munkahelyet találnia. Ha az eredmények azt mutatják, a még aktív korú idősek között alacsony a foglalkoztatottság, akkor fel kell tárni ennek okait, és megoldási javaslatokat kell tenni a foglalkoztatottság előmozdítására.

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglalkoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

Településünkön nagy megbecsülés övezi a nyugdíjasokat, és fontos célunknak tartjuk, hogy az ő életüket megkönnyítő intézkedésekkel, lehetőségekkel és programokkal segítsük az életüket. Szociális rendeletünkben szabályoztuk a 70 éven felüli egyedül élők számára, hogy a szemétszállítási díjat az önkormányzat tőlük átvállalja. Betegségük esetén is támogatjuk őket a gyógyszerekhez való hozzájutásban, mégpedig úgy, hogy a normatív és alanyi közgyógyellátásra nem jogosult személyek esetén a jegyző méltányossági közgyógyellátást állapíthat meg. Minden eset egyedi elbírálásban részesül és különös figyelmet fordítunk arra, hogy a beteg embereket segítsük a gyógyszerek megvásárlásában. A Társult Önkormányzatok „Együtt” Segítőszolgálatai által több idős lakónk részesül házi segítségnyújtásban. A Művelődési Házban már több alkalommal lehetőségük van az informatikai alapismeretek elsajátítására, amit nyugdíjasaink nagy örömmel végeznek el, és az internetet is egyre többen használják közösségi célokra is. A nyugdíjasklub működése is lendületet hoz településünk életébe, rendezvényeink állandó szereplői, akiket nagy megbecsülés övez nálunk.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Az 55 év felettiek álláskeresése során hátrányos megkülönböztetésben részesülnek, mert nem szívesen alkalmazzák őket. Egyre több alkalommal fordul elő, hogy ebben a korban visszautasítják az álláskeresőt, anélkül, hogy lehetőséget kapna, mert nem bíznak a teljesítőképességében. Ezt igyekszik kompenzálni a munkaügyi központok által indított képzések sorozata, amelyben az 55 év felettiek előnyben részesülnek. A 3.2.2. számú táblázat is igazolja, hogy a pályakezdők mellett az 55 év feletti munkanélküliek munkaerő-piaci helyzete sem megoldott.

.

	3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint

	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Fő
	116
	214
	218
	211
	

	20 éves és fiatalabb
	Fő
	10
	14
	9
	8
	

	
	%
	8,6%
	6,5%
	4,1%
	3,8%
	

	21-25 év 
	Fő
	13
	33
	33
	32
	

	
	%
	11,2%
	15,4%
	15,1%
	15,2%
	

	26-30 év
	Fő
	23
	23
	22
	24
	

	
	%
	19,8%
	10,7%
	10,1%
	11,4%
	

	31-35 év
	Fő
	6
	26
	18
	23
	

	
	%
	5,2%
	12,1%
	8,3%
	10,9%
	

	36-40 év
	Fő
	17
	33
	33
	22
	

	
	%
	14,7%
	15,4%
	15,1%
	10,4%
	

	41-45 év
	Fő
	12
	24
	25
	32
	

	
	%
	10,3%
	11,2%
	11,5%
	15,2%
	

	46-50 év
	Fő
	12
	19
	25
	20
	

	
	%
	10,3%
	8,9%
	11,5%
	9,5%
	

	51-55 év
	Fő
	12
	23
	32
	29
	

	
	%
	10,3%
	10,7%
	14,7%
	13,7%
	

	56-60 év
	Fő
	11
	19
	19
	21
	

	
	%
	9,5%
	8,9%
	8,7%
	10,0%
	

	61 év felett
	Fő
	0
	0
	2
	0
	

	
	%
	0,0%
	0,0%
	0,9%
	0,0%
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés, valamint az idősöket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában. 

A településen háziorvosi szolgálat működik, szakrendelés igénybevételére a településtől kb. 10 km távolságra található Dabasra kell beutazni, kórház Budapesten a településtől kb. 35 km-re található. A házi segítségnyújtás a településen elérhető, annak ellátása a Társult Önkormányzatok „Együtt” Segítőszolgálatai által történik meg. A házi segítségnyújtás a Pünkösdi Egyház Cigánymissziója útján is elérhető, akivel önkormányzatunk együttműködési megállapodást kötött. A közösségi közlekedéshez való hozzáférés biztosított számukra, autóbuszjáratok szinte óránként indulnak a fővárosba. Dabasra viszont nehezebb eljutni, oda nem gyakori a közlekedés.

Időseink alapvető szükségletén felül gondoskodnunk kell biztonságukról, amit tájékoztatással kell segítenünk, és olyan fórumokat szerveznünk, amelyet a közbiztonsággal foglalkozó szakemberek vezethetnek le.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Településünkön aktív nyugdíjasklub működik, melyet dalok éneklésével, tánccal és beszélgetésekkel színesítenek.  Rendezvényeink pedig a település lakói számára is bemutatják előadásukat, amely az emberek számára mindig nagy öröm, hiszen a család nagymamái is részt vesznek az előadáson. A hagyományosan megrendezésre kerülő Falunap is egy ilyen rendezvény. Hogy megbecsülésünket kifejezhessük, minden év decemberében megszervezzük a Nyugdíjasok karácsonyát, ahol megvendégelhetjük a nyugdíjas lakókat és műsorral, valamint ajándékcsomaggal kedveskedhetünk nekik. Természetesen ezen a rendezvényen is fellépnek a nyugdíjasklub tagjai, nélkülük nem is lenne teljes az ünnep.

A nyugdíjasklubon való részvétel mindenki számára elérhető, várnak és hívnak mindenkit a rendezvényükre. A Citerások csoportjának pedig az a különlegessége, hogy fiatalok és idősek egyaránt megtalálhatók benne, és az idősebbek átadhatják tudásukat, tapasztalatukat a fiatalabb nemzedék számára. Ezáltal nemcsak fiataljaink tanulhatnak, de időseink is fontosabb szerepet kaphatnak életünkben.

c) időseink informatikai jártassága

Inárcs időseinek is lehetősége nyílt a számítógépes kurzusokon való részvételen, amelyet szívesen vettek igénybe és így már egyre gyakrabban figyelhetjük meg, hogy a közösségi oldalakon is szívesen cserélnek recepteket és osztják meg az unokákról szóló képeket.

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A településünk lakossága számára elérhetőek a szervezett programok. Ezeken kortól függetlenül vehet mindenki részt, a legfiatalabbtól a legidősebbekig. Mindenki számára igyekszünk a rendezvényeken megfelelő programot elérhetővé tenni. Legközkedveltebb rendezvényünk a Falunap, amelyen szívesen főznek a nyugdíjasklub tagjai, a civil szervezetek, egyesületek. Változatos programokon vehetnek részt az emberek, a sporttevékenységektől a különböző előadásokig.

Emellett szívesen vesznek részt a művelődési ház rendezvényein (borverseny, művészeti kiállítások) és a saját szervezett programjaikon is.

A szervezett színházi előadásokon is szívesen vesznek részt, és az év végi Nyugdíjas karácsony programján érezhetik a falu megbecsülését és szeretetét.

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Az idősgondozás szélesebb körben való kiterjesztése
	A már működő intézményi kapacitás bővítése

	Egyedül élő idős emberek segítése
	Tanyagondnok segítségének felhasználása, feltérképezés és célzott segítségnyújtás

Családsegítő Szolgálattal való szoros együttműködés a rászoruló egyedül élő idősek anyagi és mentális segítése

	Az 55 év felettiek segítségre szorulnak az álláskeresésben
	Munkaügyi Központtal való kapcsolat további erősítése, a képzéseken való részvétel lehetőségének biztosítása az 55 év felettieknek

	Időskori demencia kezelése nem megoldott.
	A Dabason található  Pszichiátriai Gondozóval történő együttműködés a demens időskorúak ellátása érdekében.

	A felügyeletre szoruló idősek elhelyezése hosszú időbe telik.
	A nyugdíjas otthonokkal való szorosabb kapcsolat kialakítása, a segítség nélkül élő nyugdíjas elhelyezésének gyorsabbá tétele


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

Az 2013 évi LXII. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény módosításáról értelmében a fogyatékos személy az a személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással - illetve ezek bármilyen halmozódásával – él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátolja vagy gátolja.

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatásra jogosult.

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti. 

Településünkön biztosított ennek lehetősége, mivel a Dabas központjából található szociális foglalkoztató inárcsi telephellyel is működik, ahol számos inárcsi fogyatékos ember vállalhat munkát. Műanyagvirág készítésével foglalkoznak az intézményben, amely a munka feladata mellett közösségi szerepet is vállal.

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Általában a településeken problémaként merül fel, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. A megfelelő szakember sem biztosított minden esetben, aki a fogyatékos személy állapotának ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatás jellegére és helyére. 

A település nem rendelkezik külön statisztikával arra vonatkozólag, hogy hány személy milyen jellegű fogyatékossággal él. A gyermekek vonatkozásában két olyan gyermekről van tudomásunk, aki mozgásszervi fogyatékkal élő gyermek és a dabasi Reménysugár Fogyatékosok Otthonába kerül minden nap szállításra önkormányzati támogatással. Étkezésüket szintén helyi támogatással biztosítjuk, hogy szüleik nagy terhét némiképp enyhítsük.

A fogyatékos emberek hátrányos helyzetben vannak az elhelyezkedés során, mert az emberek azt gondolják, hogy nem képesek ellátni feladataikat. Településünkön azonban ez egyre inkább változik egy helyi képviselőnk jóvoltából, aki a Mozgáskorlátozottak elnöki posztját látja el, és sokat tesz a fogyatékosok esélyegyenlőségéért. A Foglalkoztatóban is koordinálja a munkálatokat és a szabadidős tevékenységek megszervezéséről is ő gondoskodik.

A településen fogyatékos személyek nappali ellátórendszere nem kiépített, tekintettel a község lélekszámára, és a fogyatékkal élők alacsony számára. 

	7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma


	év
	megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma
	egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma

	2008
	62
	0

	2009
	57
	0

	2010
	48
	2

	2011
	185
	2
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d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

A már előzőekben említett programok létrehozásában nagy szerepe van a Mozgáskorlátozottak Egyesületének, amely ismeri a településen élő fogyatékosokat, a problémájukat, és fontos célként határozzák meg ezeknek az embereknek a segítését. Az ellátásokra való jogosultság mellett a szabadidős tevékenységeket is hangsúlyosnak tartják, ezért minden év júniusában megszervezik juniálisukat, amelyen fellépők szórakoztatják a vendégeket, finom étellel vendégelik meg egymást, így létrehozva egy jó közösséget.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Ellátási formák:

Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez.

Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult.

Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra (közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult

Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult,

aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott,

aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak minősül,

akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül Ezek mellett a villanyáram szolgáltató és a gázszolgáltató felé történő védendő fogyasztóvá való nyilvánítás is megilleti a fogyatékos személyt.

Aktuális jogszabályok: 

141/ 2000(VIII.9.) Korm. rend A súlyos fogyatékossá minősítésének és felülvizsgálatának  valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgásában korlátozott személy parkolási igazolványáról

1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról

2006. évi CXVII. törvény egyes szociális tárgyú törvények módosításáról
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól

A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

	 
	Igen/nem

	
	Lift
	Vakvezető sáv
	Mozgáskorlátozottak részére mosdó
	Rámpa
	Hangos tájékoztatás
	Indukciós hurok
	Tapintható információ
	Jelnyelvi segítség
	Egyéb

	oktatási intézmények
	alapfok
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	
	középfok
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	
	felsőfok
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	egészségügyi intézmények
	fekvőbeteg ellátás 
	nem
	nem
	na
	na
	nem 
	nem
	nem
	nem
	nem

	
	járó beteg szakellátás
	nem
	nem
	igen
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	
	alapellátás
	nem
	nem
	 
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	kulturális, művelődési intézmények
	nem
	nem
	igen
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem

	önkormányzati, közigazgatási intézmény
	nem
	nem
	nem
	igen
	nem
	nem
	nem
	nem
	nem



7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

Településünkön a közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése tervezett. Önkormányzatunk vár a megfelelő pályázati lehetőségre, hogy az akadálymentesítést elvégezhesse. Az önkormányzat tulajdonában álló közintézmények és közterületek, járdák felújítása során gondoskodni kívánunk az akadálymentesítettség biztosításáról. Ma ennek biztosítása jogszabályban előírt kötelezettség, amelynek betartatása az építésügyi hatóság feladata.

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A szolgáltatásokhoz való hozzáférést településünk mindenki számára elérhetővé kívánja tenni, a fogyatékosok részére pedig megkönnyíteni. Honlapunkon megtalálhatók a legfontosabb információk, tájékoztatók és programok a település lakói részére. Ennek egyszerű használata megkönnyíti a fogyatékosok életét is, hiszen időben értesülhetnek az Inárcsot érintő intézkedésekről és rendezvényekről.

A helyi általános iskolában Esélyegyenlőségi napot tartottak, hogy a gyerekek megismerhessék a fogyatékkal élőket, közelebb kerüljenek hozzájuk és közös tevékenységeken vehessenek részt. Itt vakvezető kutyák bemutatóját élvezhették a gyerekek, kipróbálhatták a kerekesszékben való közlekedést, vakszobát is kipróbálhattak, ahogy a süketek szobáját is és jókedvű beszélgetés alakult ki a gyerekek és a sérült felnőttek között. Ezek a tevékenység a jövőben is szükségesek az esélyegyenlőség minél hatékonyabb kialakításához.

c) munkahelyek akadálymentesítettsége

A munkahelyek akadálymentesítettségének biztosítása jelenleg nem megoldott, de a jövőben keresni fogjuk a pályázati lehetőségeket, hogy a fogyatékos emberek életét megkönnyítsük és hogy a jogszabályi előírásoknak meg tudjunk felelni.

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

Mivel a pénzbeli erőforrások nem állnak rendelkezésre ahhoz, hogy ezt megvalósítsuk, más formában kell a szükséges erőforrásokat biztosítani. A pályázatok mellett helyi vállalkozók felajánlásai segíthetnének, akik munkájukkal tehetnék könnyebbé az akadálymentesítést. A nemrég átadott Kamaszpark már akadálymentesített. 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye)

Településünkön a már említett foglalkoztató működik, ami lehetőséget ad a megváltozott munkaképességűeknek és ez javítja lelki állapotukat is, hiszen a közösség ereje segíti őket. A  foglalkoztatóban természetesen megoldott az akadálymentesítés.

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A fogyatékkal élőket részére olyan megoldásokat vezettek be, amelyek kompenzálják az élet nehézségei miatt őket. Ilyen pl. a súlyadó fizetése alóli felmentési kötelezettség.

Az ellátásokhoz való hozzáférés biztosításában kiemelt figyelemmel segítjük őket, hiszen a munkaerő-piacon való hátrányos helyzetüket ellensúlyozni kell.

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A településen élő fogyatékos személyek kilétéről és számukról nem áll rendelkezésre pontos adat az önkormányzat rendelkezésére.
	Adatgyűjtés, tájékozódás a fogyatékos személyek számáról, élethelyzetükről. A tényfeltárásnak megfelelő intézkedések megtétele.

	Polgármesteri Hivatal, Óvoda, Iskola akadálymentesítése.
	Fizikai akadálymentesítésre pályázati lehetőségek felkutatása.


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a)  3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek feltérképezése ( pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

Inárcson a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak, a lakosság szívesen vesz részt rendezvényeiken. Az önkormányzat is pénzbeli támogatást nyújt a pályázatot benyújtó civil szervezeteknek.

Szinte minden szervezethez köthető olyan rendezvény, amely a lakók számára kíván szórakozási lehetőséget biztosítani. A Polgárok Inárcs Községért évek óta szervez nagy sikerű kirándulásokat, ahol számos inárcsi gyermek és felnőtt vesz részt. Az ő nevükhöz köthető a gyerekek erdei táboroztatása, a kerékpártúrák megszervezése, és a sikeres Mikulás-nap a szabadban, amely karácsony előtt összehozza a nagyközség lakosságát.

A SZIN Egyesület már harmadik alkalommal rendezte meg sport és egészségnapját, amelyen a sportolási lehetőségek mellett az egészség szűrésére is sor került. Tavasszal nagy szemétszedési akciót indítottak, és az ő kezdeményezésük a hátrányos helyzetű családok élelmiszerrel való ellátása karácsony előtt, amit az általuk szervezett jótékonysági bál bevételéből finanszíroznak. A KB 35 Egyesület tevékenysége évek óta büszkeséggel tölt el bennünket, hiszen számos színvonalas produkciókkal szerepelnek helyben és az ország más területein is. A nyugdíjasklub és a citerakör fellépései színesítik a település életét. Az Inárcsi Nagycsaládosok Szeretet Egyesülete aktívan tevékenykedik az év során, az adományosztás mellett táboroztatja a gyermekeket, karácsonyi műsort szervez és a jótékonykodásban is szerepet vállal. A sportegyesületek, mint a Vasas Sc kedvelt sportolási lehetőséget biztosít a fiatalok számára, a futball szeretetét és a játék örömét adják a gyerekeknek és a felnőtt sportszeretőknek egyaránt. A birkózóegyesület tevékenysége szintén nagy múltra tekint vissza és jelentős eredményekkel bír. A Zenei Alapítvány a helyi zeneiskola működését segíti sok gyerek és a település örömére. A katolikus Caritas folyamatos adományozó munkát végez, élelmiszer és ruhaadományokat biztosít a rászoruló családoknak. A Kelet-Európai Misszió hatalmas ruhaadomány továbbításával látja el a lakókat, de szükség esetén bármilyen bútor, vagy műszaki cikk beszerzésében segítenek.

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

Az önkormányzat jó kapcsolatot ápol a nemzetiségi önkormányzatokkal. A törvényi előírásoknak megfelelően a hivatali apparátus segíti a nemzetiségi önkormányzatok munkáját, az előterjesztések és jegyzőkönyvek készítését, a pénzügyi előírások teljesítését és a törvényi változások figyelembe vételének teljesítését. Az általuk szervezett programok színesítik a település kulturális életét. 

Az egyház fontos szerepet tölt be Inárcson, a katolikus, a református, és a pünkösdi egyház tevékenysége is kiemelkedő. Programjaikkal, jótékonykodásukkal példaértékű tevékenységet végeznek, ami remélhetőleg a jövőben is biztosított lesz.

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Dabas, Inárcs, Kakucs, Újhartyán és Újlengyel társulása során létrejött Társult Önkormányzatok    „Együtt” Segítőszolgálatai révén látja el a szociális alapszolgáltatásokat. A velük való folyamatos kapcsolat biztosítására a helyben dolgozó családgondozók nyújtanak segítséget.

d) nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Az Inárcson működő lengyel és roma nemzetiségi önkormányzat fontosnak tartja, hogy az itt lakók megismerjék hagyományaikat, kultúrájukat, és ezért ezzel kapcsolatos rendezvényeket szerveznek. A Falunapon részvételük során a gasztronómiájukat mutatják be. A roma nemzetiségi önkormányzat nyáron a roma családok részére vízparti kirándulást szervez és az iskolakezdést is támogatja. A lengyel nemzetiségi önkormányzat lengyelországi buszkirándulást szervezett és lengyel képzőművész kiállítás megrendezésében is részt vett a művelődési házban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A Mozgáskorlátozottak Egyesülete a fogyatékosok esélyegyenlőségére fókuszál, míg a sportegyesületek és a zenei alapítvány a gyermekekre koncentrál tevékenységük során. 

Az egyházi szervezetek a családokra fordítanak nagy figyelmet, amibe a nők, a szegények, az idősek, a gyerekek és a fogyatékosok is beletartoznak.

f) for-profit szervezetek részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában

Nagy örömünkre szolgál, hogy helyi vállalkozók és cégtulajdonosok támogatják  rendezvényeinket munkával, szolgáltatással, de akár anyagiakkal is. Ez azért fontos, mert a rendezvények mindenki számára elérhetők, tehát a hátrányos helyzetűek számára is, így a for-profit szervezetek is részt vállalnak az esélyegyenlőség biztosításában.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények,egyházak, civil szervezetek stb. ) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába 

A helyzetelemzés előkészítésében részt vettek az oktatási intézmények vezetői, a szociális és egészségügyi dolgozók, a köznevelési szakemberek és a civil szervezetek képviselői. A helyzetelemzés során elsősorban a célcsoportokra irányuló problémákat tártuk fel, majd az ezekre javasolt megoldási lehetőségeket vitattuk meg. Aktív volt a résztvevők munkája, akik helyzetelemzésükkel, javaslataikkal a terv elkészítését segítették.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása

Az önkormányzat honlapján elérhetővé tesszük az elfogadott dokumentumot, mely alapján megismerhető lesz az esélyegyenlőségi terv helyzetelemzése és intézkedési terve, így megvalósíthatóvá válik a terv ellenőrzése és véleményezése.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Tartós munkanélküliség csökkentése

	Feltárt probléma (kiinduló értékekkel)
	Szegénység oka és következménye az évek óta tartó munkanélküliség

	Célok - Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Az álláskeresők visszavezetése a munka világába

	Tevékenységek (a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Munkaügyi Központtal való kapcsolattartás, állásajánlatok bekérése és megismertetése azokkal, akiknek szüksége van rá. Közfoglalkoztatásba vonni minél több embert. Helyi vállalkozóhoz irányítani minél több munkanélkülit.

	Résztvevők és felelős
	Szociális Osztály

	Partnerek
	-

	Határidő(k) pontokba szedve
	Folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása (rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Munkaügyi Központtal való megállapodás, helyi vállalkozókkal kötött megállapodás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	Munkanélküliek számának csökkenése, foglalkoztatottak számának növekvése

	Szükséges erőforrások
	Személyi és tárgyi feltételek megteremtése


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Hátrányos helyzet átörökítésének csökkentése

	Feltárt probléma (kiinduló értékekkel)
	A munkanélküliség átöröklődésének folyamata, ezáltal belső motiváció hiánya

	Célok - Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A hátrányos helyzetűek számának csökkenése

	Tevékenységek (a beavatkozás  tartalma) pontokba szedve
	Gyermekek részére felzárkóztató programok létrehozása,  gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus bevonása. A diákok nyári munkán való részvételének ösztönzése. A nyolc általános osztályt végzett

	Résztvevők és felelős
	Társult Önkormányzatok ,,Együtt” Segítőszolgálatai Szociális Osztály

	Partnerek
	-

	Határidő(k) pontokba szedve
	Folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása (rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A Gyermekjóléti Szolgálat programjába betervezett szolgáltatás

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	Résztvevők száma, felzárkóztató programok száma

	Szükséges erőforrások
	Személyi és tárgyi feltételek, pénzügyi erőforrás (önkormányzat költségvetése


Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Az internet használatának lehetősége

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Munkanélküliek nehezen találnak állást, nincs otthon internet elérhetőség, nem tudnak tájékozódni

	Célok - Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Minél több ember részére elérhetővé tegyük az internet elérési lehetőségét

	Tevékenységek (a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	A Családsegítő Szolgálat segítsége önéletrajzírásokban, munkalehetőségek iránti böngészésben, illetve a Zrumeczky Művelődési Házban már működő internetezési lehetőség további lehetősége

	Résztvevők és felelős
	Társult Önkormányzatok ,, Együtt” Segítőszolgálatai Családsegítő Szolgálata

	Partnerek
	-

	Határidő(k) pontokba szedve
	Folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása (rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A Zrumeczky Művelődési Házzal való megállapodás kötése

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	Internet eléréssel nem rendelkezők száma

	Szükséges erőforrások
	Személyi és tárgyi feltételek bővítése


Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Végzettséghez viszonyított munkalehetőség elfogadása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A felajánlott munka nem felel meg az álláskereső számára, írreális elvárások

	Célok - Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Személyes tanácsadás után az álláskereső képes legyen személyiséghez megfelelő állást találni

	Tevékenységek (a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Álláskeresők részére szervezett kurzusok, önismereti tréningek, személyiségfejlesztő tanfolyamok

	Résztvevők és felelős
	Szociális Osztály

	Partnerek
	-

	Határidő(k) pontokba szedve
	Folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása (rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	A Munkaügyi Központtal és a Családsegítő Szolgálattal való együttműködés megléte

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	Prevenciós programok, tanácsadások száma

	Szükséges erőforrások
	Személyi feltételek


Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Diszkrimináció megszüntetése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Romákkal szembeni diszkrimináció megjelenése az álláskeresés során

	Célok - Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Megszűnjön a romákkal szembeni diszkrimináció az álláskeresési interjú során

	Tevékenységek (a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	A munkáltatóval való kapcsolatfelvétel és ajánlás, hogy munkalehetőség kapjon a roma ember, így alkalma lesz megmutatni a munkához való hozzáállását

	Résztvevők és felelős
	Szociális Osztály

	Partnerek
	-

	Határidő(k) pontokba szedve
	Folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása (rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Helyi vállalkozókkal való konzultáció

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	Álláskeresésben résztvevők és munkáltatók száma

	Szükséges erőforrások
	Személyi feltételek biztosítása


Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	Mentális helyzet javítása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az évek óta tartó munkanélküliség okozta mentális problémák megjelenése

	Célok - Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A tartós munkanélküliek lelki állapotának javítása

	Tevékenységek (a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Családsegítő Szolgálat tanácsadása. Álláskeresők részére szervezett tanácsadás. Civil szervezetéknél végzett önkéntes tevékenységek, minek következtében az álláskereső újra fontosnak érzi magát, kapcsolatrendszerét bővítheti, így könnyebben állást találhat

	Résztvevők és felelős
	Családsegítő Szolgálat

	Partnerek
	-

	Határidő(k) pontokba szedve
	Folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása (rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Családsegítő Szolgálattal való együttműködés

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	Álláskeresők száma

	Szükséges erőforrások
	Személyi feltételek biztosítása


z intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	A gyermekek felzárkóztatása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az ingerszegény környezetben élő gyermekek

	Célok -  Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A gyermekek egyenlő eséllyel indulhassanak

	Tevékenységek (a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Felzárkóztató csoportok indítása szakemberek segítségével

	Résztvevők és felelős
	Gyermekjóléti Szolgálat

	Partnerek
	Gyermekjóléti Szolgálattal

	Határidő(k) pontokba szedve
	folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Megállapodás a Gyermekjóléti Szolgálattal

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	

	Szükséges erőforrások
	Személyi feltételek biztosítása


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	A veszélyeztetettség megelőzése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A családokban az anyagi terhek és az ezek következtében kialakuló problémák miatt a veszélyeztetettség egyre nagyobb fokú, és az alapprobléma mellett feltűnik az elhanyagolás és a bántalmazás is

	Célok -  Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	A szegénység okozta családi konfliktusok megelőzése

	Tevékenységek (a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	Szabadidős programok szervezése a családok részére, játszóházak kialakítása a család szabadidejének együtt töltése miatt.

	Résztvevők és felelős
	Gyermekjóléti Szolgálat

	Partnerek
	Gyermekjóléti Szolgálattal

	Határidő(k) pontokba szedve
	folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása (rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Megállapodás a Gyermekjóléti Szolgálattal

	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	

	Szükséges erőforrások
	Személyi feltételek biztosítása


Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
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Megvalósítás

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket, cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Inárcs Nagyközség Önkormányzata biztosítja, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program a település minden lakója, az önkormányzat intézményei és azok munkatársai, valamint az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen, így a www.inarcs.hu internetes oldalon közzéteszi, továbbá papíralapú formátumban elérhető az Inárcs Polgármesteri Hivatal (2365 Inárcs, Rákóczi. utca 4.) épületében.

Kötelezettségek és felelősség

	Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről dr. Gál Imre polgármester felel. 

Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ben, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 


Elfogadás módja és dátuma

I.Inárcs Nagyközség Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Inárcs Nagyközség Önkormányzatának Esélyegyenlőségi és Szociális Bizottsága Inárcs Nagyközség Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Programját megismerte, áttanulmányozta és elfogadásra javasolja. 

Inárcs, 2013. július 





           Faldina Ágnes









        bizottság elnöke

III. Ezt követően Inárcs Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Inárcs, 2013. július








      dr. Gál Imre László









  
polgármester

Inárcs Nagyközség Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Inárcs, 2013. július
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                 jegyző
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            Bolvári Mihály   

                                                                                                          
alpolgármester     
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             Zámbó Istvánné

                                                                                             

     képviselő
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Kánai Katalin
     védőnő

Inárcs, 2013. július





       Mikusné Madar Gyöngyi

                                                                                                               védőnő

Inárcs, 2013. július


                                       Csernákné Móricz Gabriella 

                                                                                                            családgondozó            

Inárcs, 2013. július
   

                                         
Maczák Jánosné 

                                                                                                              óvodavezető
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                   Urbánné Kovács Eszter

                                                                                                           igazgató-helyettes

Inárcs, 2013.július                                                                         Majercsik Ferenc       
 


                                 



roma nemzetiségi önkormányzat
 

Inárcs, 2013. július                                                                            Stöckler Virág
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�	 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


�	 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


�	 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


	R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


�	 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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Diagram1
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		15-17 éves
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		60-64 éves

		65 év feletti



Állandó népesség - nők

347
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nepesseg

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2. számú táblázat - Állandó népesség														3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások										5. számú táblázat - Természetes szaporodás

				Fő		Változás								fő						%								65 év feletti állandó lakosok száma (fő)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)		Öregedési index (%)						állandó jellegű odavándorlás		elvándorlás		egyenleg						élve születések száma		halálozások száma		természetes szaporodás (fő)

		2007		4452										nők		férfiak		összesen		nők		férfiak				2001						0.0%				2008		139		112		27				2008		41		49		-8

		2008		4448		100%						nő		2333		2256		4589		51%		49%				2008		518		713		72.7%				2009		135		111		24				2009		40		49		-9

		2009		4483		101%						0-2 évesek														2009		539		713		75.6%				2010		127		99		28				2010		52		38		14

		2010		4448		99%						0-14 éves		347		369		716		48%		52%				2010		568		728		78.0%				2011		113		94		19				2011		37		38		-1

		2011		4429		100%						15-17 éves		73		88		161		45%		55%				2011		601		716		83.9%				2012						0				2012						0

		2012				0%						18-59 éves		1386		1432		2818		49%		51%				2012						0.0%				2013						0				2013						0

		2013				0%						60-64 éves		156		137		293		53%		47%				2013						0.0%				2014						0				2014						0

		2014				0%						65 év feletti		371		230		601		62%		38%				2014						0.0%				2015						0				2015						0

		2015				0%						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR														2015						0.0%				2016						0				2016						0

		2016				0%																				2016						0.0%				2017						0				2017						0

		2017				0%																				2017						0.0%				Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

																										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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gyermekek

		3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma																						3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint																										3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya																						3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma

		év 		15-64 év közötti lakónépesség (fő)						nyilvántartott álláskeresők száma (fő)																		2008		2009		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017				év 		nyilvántartott/regisztrált munkanélküli						180 napnál régebben regisztrált munkanélküli														év 		18-29 évesek száma						Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

				nő		férfi		összesen		nő				férfi				összesen						nyilvántartott álláskeresők száma összesen		fő		116		214		218		211		0		0		0		0		0		0						fő						fő						%										nő		férfi		összesen		nő				Férfi				összesen

				fő		fő		fő		fő		%		fő		%		fő		%				20 éves és fiatalabb		fő		10		14		9		8		0																nő		férfi		összesen		nő		férfi		összesen		Nő		férfi		összesen						fő		fő		fő		fő		%		fő		%		fő		%

		2008		1648		1698		3346		61		3.7%		55		3.2%		116		3.5%						%		8.6%		6.5%		4.1%		3.8%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%				2008		61		55		116		19		18		37		31.1%		32.7%		31.9%				2008		338		359		697		2		0.6%		4		1.1%		6		0.9%

		2009		1660		1433		3093		88		5.3%		126		8.8%		214		6.9%				21-25 év		fő		13		33		33		32		0														2009		88		126		214		43		61		104		48.9%		48.4%		48.6%				2009		331		371		702		6		1.8%		8		2.2%		14		2.0%

		2010		1649		1709		3358		94		5.7%		124		7.3%		218		6.5%						%		11.2%		15.4%		15.1%		15.2%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%				2010		94		124		218		58		66		124		61.7%		53.2%		56.9%				2010		340		377		717		4		1.2%		7		1.9%		11		1.5%

		2011		1677		1724		3401		86		5.1%		125		7.3%		211		6.2%				26-30 év		fő		23		23		22		24		0														2011		86		125		211		45		60		105		52.3%		48.0%		49.8%				2011		352		369		721		5		1.4%		13		3.5%		18		2.5%

		2012						0				0.0%				0.0%		0		0.0%						%		19.8%		10.7%		10.1%		11.4%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%				2012						0						0		0.0%		0.0%		0.0%				2012						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2013						0				0.0%				0.0%		0		0.0%				31-35 év		fő		6		26		18		23																2013						0						0		0.0%		0.0%		0.0%				2013						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2014						0				0.0%				0.0%		0		0.0%						%		5.2%		12.1%		8.3%		10.9%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%				2014						0						0		0.0%		0.0%		0.0%				2014						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2015						0				0.0%				0.0%		0		0.0%				36-40 év		fő		17		33		33		22																2015						0						0		0.0%		0.0%		0.0%				2015						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2016						0				0.0%				0.0%		0		0.0%						%		14.7%		15.4%		15.1%		10.4%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%				2016						0						0		0.0%		0.0%		0.0%				2016						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		2017						0				0.0%				0.0%		0		0.0%				41-45 év		fő		12		24		25		32																2017						0						0		0.0%		0.0%		0.0%				2017						0				0.0%				0.0%		0		0.0%

		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																								%		10.3%		11.2%		11.5%		15.2%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																						Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																								46-50 év		fő		12		19		25		20

																										%		10.3%		8.9%		11.5%		9.5%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

																								51-55 év		fő		12		23		32		29

																										%		10.3%		10.7%		14.7%		13.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

																								56-60 év		fő		11		19		19		21

																										%		9.5%		8.9%		8.7%		10.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

																								61 év felett		fő		0		0		2		0

																										%		0.0%		0.0%		0.9%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

																								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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bovulo tablak

		3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség																												3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint																		3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők										3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában

		év 		15 éves és idősebb lakosság száma összesen						15-X éves legalább általános iskolát végzettek száma						általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek száma														év		nyilvántartott álláskeresők száma összesen		A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														 év		általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők száma		8. évfolyamot felnőttoktatásban eredményesen elvégzők száma						 év		középfokú felnőttoktatásban résztvevők összesen		szakiskolai felnőttoktatásban  résztvevők				szakközépiskolai felnőttoktatásban résztvevők				gimnáziumi felnőttoktatásban résztvevők

				összesen		nő		férfi		összesen		nő		férfi		Összesen				nő				férfi										8 általánosnál alacsonyabb végzettség				8 általános				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség								fő		Fő		%						fő		fő		%		fő		%		fő		%

				fő		fő		fő		fő		fő		fő		fő		%		fő		%		fő		%						 Fő		fő		%		fő		%		fő		%				2009		0		0		0%				2009		0		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

		2001		3177		1663		1514		21		10		11		3156		99.3%		1653		99.4%		1503		99.3%				2008		116		2		1.7%		28		24.1%		86		74.1%				2010		0		0		0%				2010		0		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

		2011		3970		2045		1925		69		50		19		3901		98.3%		1995		97.6%		1906		99.0%				2009		214		15		7.0%		69		32.2%		130		60.7%				2011		0		0		0%				2011		0		0		0.0%		0		0.0%		0		0.0%

		Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás																												2010		218		16		7.3%		72		33.0%		130		59.6%				2012						0%				2012		0				0.0%				0.0%				0.0%

																														2011		211		11		5.2%		69		32.7%		131		62.1%				2013						0%				2013		0				0.0%				0.0%				0.0%

																														2012		0				0.0%				0.0%				0.0%				2014						0%				2014		0				0.0%				0.0%				0.0%

																														2013		0				0.0%				0.0%				0.0%				2015						0%				2015		0				0.0%				0.0%				0.0%

																														2014		0				0.0%				0.0%				0.0%				2016						0%				2016		0				0.0%				0.0%				0.0%

																														2015		0				0.0%				0.0%				0.0%				2017						0%				2017		0				0.0%				0.0%				0.0%

																														2016		0				0.0%				0.0%				0.0%				Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)										Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)

																														2017		0				0.0%				0.0%				0.0%

																														Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





bovulo tablak
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8 általánosnál alacsonyabb
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szakiskola

szakközépiskola
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Felnőttoktatásban résztvevők száma (fő)
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		3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma												3.2.10. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - vállalkozások																				3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés																		3.2.12. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – fiatalok								3.2.13. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon részvevő  fiatalok száma																				3.2.14. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - felnőttek								3.2.15. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – programokon részvevő  felnőttek  száma																												3.2.16. számú táblázat – Mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatása

		év		Közfoglalkoztatásban résztvevők száma		Közfoglalkoztatásban résztvevők aránya a település aktív korú lakosságához képest		Közfoglalkoztatásban résztvevő romák/cigányok száma		Közfoglalkoztatásban résztvevők romák aránya az aktív korú roma/cigány lakossághoz képest				év		regisztrált vállalkozások száma a településen		Kiskereskedelmi üzletek száma		vendéglátóhelyek száma		állami szektorban foglalkoztatottak száma		kivetett iparűzési adó		befizetett iparűzési adó		működő foglalkoztatási programok száma helyben		foglalkoztatási programokban részt vevők száma						elérhetőség átlagos ideje autóval		autóbusz járatpárok száma munka-napokon		átlagos utazási idő autóbusszal		vonat járatok átlagos száma munkanapokon		átlagos utazási idő vonattal		Kerékpár úton való megközelíthetőség		átlagos utazási idő kerékpáron						van/nincs		Felsorolás				év		fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a településen				fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a vonzáskörzetben				az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen				az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a vonzáskörzetben								van/nincs		Felsorolás				év		felnőttképző programok a településen				felnőttképző programok a vonzásközpontban				egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a településen				egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a vonzáskörzetben				helyi foglalkoztatási programok a településen				helyi foglalkoztatási programok a vonzáskörzetben						év		mélyszegénységben élők		Romák/cigányok

		2010		59		100%		30		100%				2008														0		0				Legközelebbi centrum		5 perc		6		5 perc		10		10 perc		jó		5 perc				fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a településen		van		álláskereső képzések, fórumok						férfi		nő		férfi		nő		férfi		nő		férfi		nő				felnőttképző programok a településen		nincs								férfi		nő		férfi		nő		férfi		nő		férfi		nő		férfi		nő		férfi		nő				2008

		2011		90		80%		35		100%				2009														0		0				Megye-székhely		40 perc		12		45 perc		10		60 perc		nem megoldott		120 perc				fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a vonzásközpontban		van		képzések, fórumok				2008		0		0		0		0		0		0		0		0				felnőttképző programok a vonzásközpontban		van		tanfolyamok a Munkaügyi Központ által megszervezve				2008		0		0						0		0						1		1								2009

		2012		47		39%		15		31%				2010														0		0				Főváros		40 perc		12		45 perc		10		60 perc		nem megoldott		120 perc				az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen		nincs						2009		0		0		0		0		0		0		0		0				egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a településen		nincs						2009		0		0						0		0						1		1								2010		29		30

		2013												2011		110								16		54454900		0		0				Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai																		az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a vonzásközpontban		nincs						2010		0		0		0		0		0		0		0		0				egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások a vonzásközpontban		nincs						2010		0		0						0		0						1		1								2011		55		35

		2014												2012		102		12		9				15875424		71284094		0		0																						Forrás: helyi adatgyűjtés								2011		6		7		6		7		0		0		0		0				Helyi foglalkoztatási programok a településen		nincs						2011		0		0						0		0						1		1								2012

		2015												2013																																														2012		4		6		4		6		0		0		0		0				Helyi foglalkoztatási programok a vonzásközpontban		van		álláskeresési fórumok				2012																												2013

		2016												2014																																														2013																				Forrás: helyi adatgyűjtés								2013																												2014

		2017												2015																																														2014																												2014																												2015

		Forrás: Önkormányzat adatai												2016																																														2015																												2015																												2016

														2017																																														2016																												2016																												2017

														Forrás: TEIR, T-Star, önkormányzat adatai																																														2017																												2017																												Forrás: helyi adatgyűjtés

																																																												Forrás: helyi adatgyűjtés																												Forrás: helyi adatgyűjtés
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mélyszegénységben élők

Romák/cigányok

Települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatás (fő)
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Közfoglalkoztatottak száma

Közfoglalkoztatott romák száma
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		3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma										3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma										3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma																3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás										3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma						3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma

		év		15-64 év közötti lakónépesség száma		segélyben részesülők fő		segélyben részesülők %				év		nyilvántartott álláskeresők száma		álláskeresési járadékra jogosultak 						év		rendszeres szociális segélyben részesülők  				Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési támogatás)				Azoknak a száma, akik 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni és az FHT jogosultságtól elesett		Azoknak a száma, akiktől helyi önkormányzati rendelet alapján megvonták a támogatást				év		Felnőttek és gyermekek részére tervezett háziorvosi szolgálatok száma		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma		házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma				év		közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma				év		ápolási díjban részesítettek száma

		2008		3269		16		0.5%						fő		fő		%						fő		15-64 évesek %-ában		fő		munkanélküliek %-ában								2008		1		1		0				2008		377				2008		16

		2009		3273		16		0.5%				2008		116		46		39.7%				2008		40		0.012		0		0		0		0				2009		1		1		0				2009		239				2009		18

		2010		3274		15		0.5%				2009		214		67		31.3%				2009		3		9.16		35		16		0		0				2010		1		1		0				2010		305				2010		23

		2011		3272		10		0.3%				2010		218		61		28.0%				2010		2		6.1		38		17		0		0				2011		1		1		0				2011		246				2011		25

		2012				3		0.0%				2011		211		51		24.2%				2011		9		0.0027		68		32		0		0				2012		1		1		0				2012						2012

		2013						0.0%				2012		297		33		11.1%				2012		13		9.40%		125		90.60%		2		0				2013										2013						2013

		2014						0.0%				2013						0.0%				2013																2014										2014						2014

		2015						0.0%				2014						0.0%				2014																2015										2015						2015

		2016						0.0%				2015						0.0%				2015																2016										2016						2016

		2017						0.0%				2016						0.0%				2016																2017										2017						2017

		Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										2017						0.0%				2017																Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar						Forrás: TeIR, KSH Tstar

												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



15-64 évesek
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Álláskeresési járadékra jogosultak aránya (%)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Közgyógyellátotttak száma (fő)
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Segélyezettek száma

Támogatottak száma

Jogosulatlanok száma
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		3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																				3.4.2. számú táblázat - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság								3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők								3.5.1. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete								3.5.2. számú táblázat - Telepek, szegregátumok helyzete - lakásállomány												3.5.3. számú táblázat - A telepeken, szegregátumokban élők

		év		összes lakásállomány (db)				bérlakás állomány (db)				szociális lakásállomány (db)				egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)						év		Feltárt veszélyeztetett lakhatási helyzetek száma		Hajléktalanok száma				év		lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma		adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma				Telepek, szegregátumok száma a településen:										komfort nélküli lakások a belterületen		komfort nélküli lakások a külterületen		komfort nélküli lakások a nem szegregált lakóterületeken		komfort nélküli lakások a szegregált lakóterületeken								összes fő		férfi		nő

																						2008		0		0				2008		720		0				Telepi lakások száma a településen:		2008		0				száma (db)		0		2		0		3				a telepen/szegregátumokban élők száma és változása		2008		0		0		0

		2008		1533		0		0		0		0		0		0		0				2009		0		0				2009		78		0						2009		0				aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)														2009		0		0		0

		2009		1544		0		0		0		0		0		0		0				2010		0		0				2010		111		0						2010		0						alapozással nem rendelkező lakások a belterületen		alapozással nem rendelkező lakások a külterületen		alapozással nem rendelkező lakások a nem szegregált lakóterületeken		alapozással nem rendelkező lakások a szegregált lakóterületeken						2010		0		0		0

		2010		1555		0		0		0		0		0		0		0				2011		0		0				2011		121		0						2011		0				száma (db)														2011		0		0		0

		2011		1555		0		0		0		0		0		0		0				2012		0		0				2012				0						2012		0				aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)														2012		0		0		0

		2012																				2013								2013										2013								szilárd falazattal nem rendelkező lakások a belterületen		szilárd falazattal nem rendelkező lakások a külterületen		szilárd falazattal nem rendelkező lakások a nem szegregált lakóterületeken		szilárd falazattal nem rendelkező lakások a szegregált lakóterületeken				0-6-éves				0		0		0

		2013																				2014								2014										2014						száma (db)												7-14 éves				0		0		0

		2014																				2015								2015										2015						aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)												15-30 éves				0		0		0

		2015																				2016								2016										2016								vezetékes ivóvízzel ellátott lakások a belterületen		vezetékes ivóvízzel ellátott lakások a külterületen		vezetékes ivóvízzel ellátott lakások a nem szegregált lakóterületeken		vezetékes ivóvízzel ellátott lakások a szegregált lakóterületeken				31-45 éves				0		0		0

		2016																				2017								2017										2017																		46-64 éves				0		0		0

		2017																				Forrás: önkormányzati adatok								Forrás: TeIR, KSH Tstar								A telep/ek, szegregátum/ok elhelyezkedése a település területéhez viszonyítva:								száma (db)												65< éves				0		0		0

		Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																																				A telep/ek megközelíthetősége:								aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)												az aktív korúak (15-64 év) közül foglalkoztatott				0		0		0

																																						A telepek közelében lévő egészségtelen üzemek, létesítmények (kérjük, sorolja fel, van-e a közelben - és ha igen milyen távolságra - szeméttelep, feldolgozó üzem stb.):										árammal ellátott lakások a belterületen		árammal ellátott lakások a külterületen		árammal ellátott lakások a nem szegregált lakóterületeken		árammal ellátott lakások a szegregált lakóterületeken				munkanélküli				0		0		0

																																						Forrás: helyi adatgyűjtés																				Inaktív				0		0		0

																																														száma (db)												eltartott				0		0		0

																																														aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)												segélyezettek száma				0		0		0

																																																vezetékes gázzal ellátott lakások a belterületen		vezetékes gázzal ellátott lakások a külterületen		vezetékes gázzal ellátott lakások a nem szegregált lakóterületeken		vezetékes gázzal ellátott lakások a szegregált lakóterületeken				hátrányos helyzetű gyermekek száma				0		0		0

																																																										halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma				0		0		0

																																														száma (db)												Forrás: Önkormányzati adatok

																																														aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)

																																																csatornával ellátott lakások a belterületen		csatornával ellátott lakások a külterületen		csatornával ellátott lakások a nem szegregált lakóterületeken		csatornával ellátott lakások a szegregált lakóterületeken

																																														száma (db)

																																														aránya az összes lakásállományhoz viszonyítva (%)

																																														Forrás: Önkormányzati adatok, TeIR, KSH adatbázis
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Veszélyeztetett lakhatások száma

Hajléktalanok száma
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Lakásfenntartási támogatások
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Összes
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Összes bérlakás

Ebből elégtelen körülményű
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Szociális lakások

Ebből elégtelen körülményű
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Összes lakáscélú ingatlan

Ebből elégtelen körülményű

Egyéb lakáscélra használt ingatlanok (db)
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		4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma										4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma														4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma																4.1.4. számú táblázat – Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma																						4.2.1. számú táblázat – A településen szegregált lakókörnyezetben élő gyermekek száma																4.2.2. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete										4.2.3. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége														4.2.4. számú táblázat – Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége														4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma								4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői												4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma												4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma								4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2.								4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.																4.4.4. számú táblázat - Az óvodai ellátás igénybevétele																4.4.5. számú táblázat - A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek ellátása																4.4.6. számú táblázat - Óvodai körzethatár																				4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma														4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai																		4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás						4.4.10. számú táblázat – Iskolai körzethatár																		4.4.11. számú táblázat - Iskola személyi feltételek								4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban								4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele  - telephelyi bontásban																																4.4.14. számú táblázat – Kompetenciamérési adatok																																																4.4.15. számú táblázat – Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton																								4.4.16. számú táblázat – Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában																4.4.17. számú táblázat – Hátránykompenzáló programok

		év		védelembe vett 18 év alattiak száma		Megszűntetett esetek száma a 18 év alatti védelembe vettek közül		veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma				év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma		Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma		Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma		Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma		Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma				év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam						Nyári étkeztetésben részesülők száma				év		Magyar állampolgársággal nem rendelkező óvodások száma (fő)				Ebből hátrányos helyzetű (fő)		Magyar állampolgársággal nem rendelkező általános iskolások száma (fő)				Ebből hátrányos helyzetű (fő)						Ebből hátrányos helyzetű (fő)				A településen élő 0-6 éves gyermekek száma		A településen óvodai ellátásban részesülő gyermekek száma				A településen bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek száma				A településen Biztos Kezdet Gyerekház szolgáltatásaiban részesülő gyermekek száma						A településen élő általános iskolás tanulók száma		A településen élő, fogyatékosnak minősített (SNI) általános iskolás tanulók száma				SNI tanulók ellátásának települése (helyben vagy más település ahol tanulnak)				Intézmény OM azonosítója		Iskola / Feladat-ellátási hely neve:		Feladat-ellátási helyen tanulók száma (összes tanuló)		A feladat-ellátási helyen tanulók közül az 1. szegregátum(ok)ban lakó tanulók száma		A feladat-ellátási helyen tanulók közül a 2. szegregátum(ok)ban lakó tanulók száma		A feladat-ellátási helyen tanulók közül a 3. szegregátum(ok)ban lakó tanulók száma				Otthont nyújtó ellátásba került gyermekek száma a szegregátumban														év		védőnői álláshelyek száma		Egy védőnőre jutó gyermekek száma				év		Betöltetlen felnőtt háziorvosi praxis/ok száma		Háziorvos által ellátott személyek száma		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma				év		bölcsődék száma		bölcsődébe beírt gyermekek száma				Működő összes bölcsődei férőhelyek száma				év		családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma		családi napköziben a térítésmentes férőhelyek száma				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG		db						év		Helyhiány miatt elutasított gyermekek száma (fő)		Ebből hátrányos / halmozottan hátrányos helyzetű (fő)				év		3-6 éves korú gyermekek száma		óvodai gyermekcsoportok száma		óvodai férőhelyek száma		óvodai feladat-ellátási helyek száma		óvodába beírt gyermekek száma		óvodai gyógypedagógiai csoportok száma				2012-2013. év		3 éves		4 éves		5 éves		6 éves		7 éves		Összesen						beíratott hátrányos helyzetű gyermekek létszáma		az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott hátrányos helyzetű gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)		fejlesztő foglalkozásban részesülő hátrányos helyzetű gyermekek száma		beíratott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek létszáma		az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)		fejlesztő foglalkozásban részesülő halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma				Óvodai körzeten-kénti létszám és hh/hhh gyermekek megoszlása		A körzetbe felvehető (ott élő) összes gyerme-kek száma		A körzetbe felvehető (ott élő) összes hh gyerme-kek száma		A körzetbe felvehető (ott élő) összes hhh gyermekek száma		A körzet óvodáiba járó gyermekek össz-létszáma		A körzetbe járó hh gyermekek létszáma		A körzetbe járó hh gyermekek aránya a körzet óvodásainak össz-létszámához viszonyítva (%)		A körzetbe járó hhh gyermekek létszáma		A körzetbe járó hhh gyermekek aránya a körzet óvodásainak össz-létszámához viszonyítva (%)				tanév		Általános iskola 1-4 évfolyamon tanulók száma		Általános iskola 5-8 évfolyamon tanulók száma		általános iskolások száma		napközis tanulók száma						tanév		általános iskolai osztályok száma						általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban						általános iskolai feladat-ellátási helyek száma				A településen élő általános iskolás korú gyermekek összlétszáma						Hány körzet van a településen				db																Fő		Hiányzó létszám				tanév								2012-2013. tanév																																ISKOLA NEVE		2010				2011				2012						2013						2014						2015						2016						2017								tanév		Gimnázium (%)				Szakközépiskola (érettségit adó képzés) (%)				Szakiskolai képzés (%)				Speciális szakiskola (%)				Nem tanult tovább (%)						tanév		Évfolyamismétlők aránya (%)				Magántanulók aránya (%)				Az előző tanévben 250 óránál többet hiányzó tanulók aránya (%)						tanév		tanodai program létszám		HH/ HHH tanulók létszáma		tehetséggondozó program		HH/ HHH tanulók létszáma		nyári tábor		HH/ HHH tanulók létszáma		Alapfokú művészetoktatás		HH/ HHH tanulók létszáma

		2008		4		4		146				2008		151		3		2		2		285				2008				27		56		171		0						2008		0				0		0				0		0				0						Összesen		Ebből szegregátumban él		Összesen		Ebből szegregátumban él		Összesen		Ebből szegregátumban él						összesen		ebből szegregátumban él						32482		Tolnay Lajos Általános Iskola		342 (2012.10.01.)		0		0		0								település egésze		szegregátum 1.		szegregátum 2.		Szegregátum 3.				2008		2		na				2008		na		na		na		na				2008		0		0		0		0				2008		16		0				Az óvoda telephelyeinek száma		2						2008		0		0				2008		125		6		150		3		145		0				székhely																Székhely																Körzet 1												0%				0%						fő		fő		fő		fő		%						1-4 évfolyamon		5-8 évfolyamon		összesen		1-4 évfolyamon		5-8 évfolyamon		összesen		db				Más településről bejáró általános iskolások létszáma		31				Iskolai körzetenkénti létszám és hh/hhh tanulók megoszlása		A körzet általános iskoláiba járó tanulók összlétszáma		A körzetbe járó hh tanulók létszáma		A körzetbe járó hh tanulók aránya a körzet tanulóinak össz-létszámához viszonyítva (%)		A körzetbe járó hhh tanulók tanulók létszáma		A körzetbe járó hhh tanulók aránya a körzet tanulóinak össz-létszámához viszonyítva (%)		A körzetbe járó hh tanulók létszáma a település hh tanulóinak össz-létszámához viszonyítva		A körzetbe járó hhh tanulók létszáma a település hhh tanulóinak össz-létszámához viszonyítva				Nem szaktanítást végző tanító		0		0						fő		%				Telephely1 (szükség szerint, töröljön vagy szúrjon be plusz sorokat)		Tagozat meg-nevezése		Létszám		Napközis		Bejáró		Hátrányos helyzetűek létszáma		HH tanulók aránya az osztály létszámához viszonyítva		Halmozottan hátrányos helyzetűek létszáma		HHH tanulók aránya az osztály létszámához viszonyítva		Sajátos nevelési igényű tanulók létszáma		SNI tanulók aránya az osztály létszámához viszonyítva		SNI tanulók számából a hhh tanulók száma		Évismétlők száma		Magán-tanulók száma		Létszám, amelynek alapján integrációs normatívát igényelnek				Országos kompetencia-mérés eredménye		Iskola átlaga		Országos átlag		Iskola átlaga		Országos átlag		Iskola átlaga		HHH tanulók átlaga		Országos átlag		Iskola átlaga		HHH tanulók átlaga		Országos átlag		Iskola átlaga		HHH tanulók átlaga		Országos átlag		Iskola átlaga		HHH tanulók átlaga		Országos átlag		Iskola átlaga		HHH tanulók átlaga		Országos átlag		Iskola átlaga		HHH tanulók átlaga		Országos átlag						összlétszámon belül		HHH-tanulók körében		összlétszámon belül		HHH-tanulók körében		összlétszámon belül		HHH-tanulók körében		összlétszámon belül		HHH-tanulók körében		összlétszámon belül		HHH-tanulók körében						összlétszámon belül		HHH-tanulók körében		összlétszámon belül		HHH-tanulók körében		összlétszámon belül		HHH-tanulók körében				2008/2009

		2009		0		0		161				2009		206		3		2		2		308				2009				70		39		172		0						2009		0				0		0				0		0				0																				344		12		0		0				Forrás: Járási tankerületi, intézményfenntartói, Önkormányzati adatok														Átmeneti nevelésbe vétel		2010		0		0		0		0				2009		2		na				2009		na		na		na		na				2009		0		0		0		0				2009		27		0				Hány településről járnak be a gyermekek		1						2009		0		0				2009		149		6		150		3		150		0				Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma												0				Csoport 1																Körzet 2												0%				0%				2010/2011		158		175		333		98		29.4%				2010/2011		8		8		16		0		0		0		2				Más településre eljáró általános iskolások létszáma												0%				0%								Szaktanítást végző tanítók száma		12		0				2010/2011		49		100				1. évfolyam A osztály				24		16		1		9		38%		3		13%		0		0%		0		4		0						Szövegértés																																																2008/2009		41				41				18								0						2008/2009		2.5				0.6										2009/2010

		2010		1		1		138				2010		237		3		2		2		314				2010				82		25		178		0						2010		0				0		0				0		0				0				Adott településen található utazási idő (perc)		349		0		0		0		0		0																														2011		0		0		0		0				2010		2		329				2010		na		na		na		na				2010		0		0		0		0				2010		36		0				Óvodai férőhelyek száma		150						2010		0		0				2010		152		6		150		3		156		0				Más településről bejáró gyermekek létszáma												0				Csoport 2																Körzet 3												0%				0%				2011/2012		173		164		337		93		27.6%				2011/2012		8		8		16		0		0		0		2				Általános iskolás korúak közül a hh gyerekek létszáma												0%				0%								Szaktanítást végző tanárok száma		14		0				2011/2012		30		97				1. évfolyam B osztály				22		11		0		6		27%		2		9%		0		0%		0		1		0						6. évfolyam		1530		1483		1520		1465		1453				1472																																		2009/2010		25				53				22								0						2009/2010		2.8				0.9										2010/2011

		2011		4		4		129				2011		221		3		2		2		153				2011				94		30		173		0						2011		0				0		0				0		0				0				Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok																																										2012		0		0		0		0				2011		2		345				2011		na		2642		662		1270				2011		0		0		0		0				2011		35		0				Óvodai csoportok száma		5						2011		0		0				2011		153		6		150		3		159		0				az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)												0				Csoport 3																Körzet 4												0%				0%				2012/2013		174		168		342		100		29.2%				2012/2013		8		8		16		0		0		0		2				Általános iskolás korúak közül a hhh gyerekek létszáma												0%				0%								Gyógypedagógusok létszáma		2		0				2012/2013		48		98				2. évfolyam A osztály				23		11		2		4		17%		2		9%		1		4%		1		1		1						8. évfolyam		–		–		1601		1577		1648				1567																																		2010/2011		21				47				28								4						2010/2011		2.3				0.9										2011/2012

		2012										2012														2012				93		38		181		0						2012		0				0		0				0		0				0																				Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok																										2013												2012		2		347				2012		na		2663		663		1288				2012		0		0		0		0				2012								Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):		7:00-17:00						2012		0		0				2012																a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek létszáma												0				Csoport 4																Körzet 5												0%				0%				2013/2014						0				0.0%				2013/2014						0						0						Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok												0%				0%								Gyermekvédelmi felelős		1		0				2013/2014								2. évfolyam B osztály				25		9		3		3		12%		2		8%		1		4%		1		0		2						10. évfolyam																																																2011/2012		19				59				19								3						2011/2012		2.4		0.3		1.8		0.6		0.3		4.5				2012/2013

		2013										2013														2013				101		29		214		0						2013		0				0		0				0		0				0																																														2014												2013								2013												2013												2013								A nyári óvoda-bezárás időtartama: ()								2013								2013																a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos helyzetűek létszáma												0				Csoport 5																Körzet 6												0%				0%				2014/2015						0				0.0%				2014/2015						0						0																		0%				0%								Iskolaorvos		1		0				2014/2015								3. évfolyam A osztály				20		8		3		8		40%		1		5%		3		15%		1		1		0						Matematika																																																2012/2013		39				45		50		12								4		50				2012/2013		2		0.6		2		0.6		0.3		3.2				2013/2014

		2014										2014														2014																2014		0				0		0				0		0				0																																														2015												2014								2014												2014												2014								Személyi feltételek		Fő		Hiányzó létszám				2014								2014																tagóvoda																Csoport 6																Körzet 7												0%				0%				2015/2016						0				0.0%				2015/2016						0						0												Összesen		0		0		0%		0		0%								Iskolapszichológus		0		0				2015/2016								3. évfolyam B osztály				17		11		2		7		41%		3		18%		4		24%		1		0		0						6. évfolyam		1544		1498		1535		1486		1486				1489																																		2013/2014																								2013/2014																2014/2015

		2015										2015														2015																2015		0				0		0				0		0				0																																														2016												2015								2015												2015												2015								Óvodapedagógusok száma		11		0				2015								2015																Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma												0				Összesen		0		0		0		0		0		0				Összesen		0		0		0		0		0		0%		0		0%				2016/2017						0				0.0%				2016/2017						0						0												Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok																		Kisegítő személyzet		8		0				2016/2017								4. évfolyam A osztály				21		7		3		7		33%		1		5%		0		0%		0		0		0						8. évfolyam		–		–		1659		1601		1697				1612																																		2014/2015																								2014/2015																2015/2016

		2016										2016														2016																2016		0				0		0				0		0				0																																														2017												2016								2016												2016												2016								Ebből diplomás óvodapedagógusok száma		9		0				2016								2016																Más településről bejáró gyermekek létszáma												0				A csoportok összlétszámából a 6 évesnél idősebb gyermekek																Forrás: Önkormányzati adatok																				Forrás: TeIR, KSH Tstar														Forrás: TeIR, KSH Tstar																																										Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok								Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok								4. évfolyam B osztály				22		9		3		4		18%		1		5%		0		0%		0		0		0						10. évfolyam																																																2015/2016																								2015/2016																2016/2017

		2017										2017														2017																2017		0				0		0				0		0				0																																												Tartós nevelésbe vétel		2010												2017								2017												2017												2017								Gyógypedagógusok létszáma		0		1				2017								2017																az intézménybe beíratott, 20%-ot meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az adott évből eltelt időszakra vetítetten)												0				A csoportok összlétszámából a 7 évesnél idősebb gyermekek (ped. szakszolgálat véleménnyel)																																																																																																												5. évfolyam A osztály				20		1		3		6		30%		3		15%		0		0%		0		0		1						Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok																																																2016/2017																								2016/2017																Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok														Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																Forrás: Önkormányzati adatok, BM-BÁH																																																																2011												Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés								Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés												Forrás: TeIR, KSH Tstar												Forrás: TeIR, KSH Tstar, Intézményi								Dajka/gondozónő		5		0				Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati, intézményi adatgyűjtés								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																a beíratott gyermekek közül a hátrányos helyzetűek létszáma												0				Tagóvoda																																																																																																												5. évfolyam B osztály				18		4		3		7		39%		1		6%		1		6%		1		0		1																																																						országos átlag: 2016/2017																								országos átlag 2016/2017

																																																																																																										2012																																																				Kisegítő személyzet		0		0																												a beíratott gyermekek közül a halmozottan hátrányos helyzetűek létszáma												0				Csoport 1																																																																																																												6. évfolyam A osztály				24		1		1		9		38%		3		13%		0		0%		0		0		0																																																						Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok																								Forrás: KIR, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

																																																																																																										2013																																																				Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés																																Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																Csoport 2																																																																																																												6. évfolyam B osztály				25		0		4		10		40%		3		12%		0		0%		0		0		0

																																																																																																										2014																																																																																																				Csoport 3																																																																																																												7. évfolyam A osztály				18		0		1		5		28%		2		11%		1		6%		0		0		0

																																																																																																										2015																																																																																																				Csoport 4																																																																																																												7. évfolyam B osztály				17		0		1		5		29%		4		24%		0		0%		0		0		0

																																																																																																										2016																																																																																																				Csoport 5																																																																																																												8. évfolyam A osztály				24		0		2		7		29%		1		4%		1		4%		0		0		2

																																																																																																										2017																																																																																																				Csoport 6																																																																																																												8. évfolyam B osztály				25		0		0		8		32%		1		4%		0		0%		0		0		0

																																																																																																								Ideiglenes hatályú elhelyezés		2010																																																																																																				Összesen		0		0		0		0		0		0																																																																																																Összesen:				345		88		32		105		30%		33		10%		12		3%		5		7		7		0

																																																																																																										2011																																																																																																				A csoportok összlétszámából a 6 évesnél idősebb gyermekek																																																																																																												Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok, KIR

																																																																																																										2012																																																																																																				A csoportok összlétszámából a 7 évesnél idősebb gyermekek (ped. szakszolgálat véleménnyel)

																																																																																																										2013																																																																																																				Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

																																																																																																										2014

																																																																																																										2015

																																																																																																										2016

																																																																																																										2017

																																																																																																								Családi pótlék/ iskoláztatási támogatás felfüggesztése iskolai hiányzás miatt		2010

																																																																																																										2011

																																																																																																										2012

																																																																																																										2013

																																																																																																										2014

																																																																																																										2015

																																																																																																										2016

																																																																																																										2017

																																																																																																								Forrás: Önkormányzati adatok





		



védelembe vett

megszüntetett eset

veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



rendszeres kedvezmény

kiegészítő kedvezmény

rendkívüli kedvezmény

Gyermekvédelmi kedvezmények



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma

Rendszeres kedvezmények
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Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

Ebből tartósan beteg fogyatékos gyermekek száma
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óvodások

ebből hátrányos helyzetű (%)

általános iskolások

középiskolások

Nem magyar állampolgárságú gyerekek
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Védőnői álláshelyek (db)
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Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)
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családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma

családi napköziben a térítésmentes férőhelyek száma

Családi napközi
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helyhiány miatt elutasított

ebből hátrányos helyzetű

Óvodai nevelés
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általános iskolai tanulók száma

napközisek szááma

Általános iskolai tanulók (fő)
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osztályok száma (db)

osztályok száma gyógypedagógiai oktatásban (db)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia
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Személyi feltételek - hiányzó létszámok (fő)
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8. évfolyamot eredményesen befejezők aránya



		5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében																5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban												5.1.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés						5.1.4. számú táblázat - Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei																				5.2 számú táblázat - A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások																		5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe										5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak										5.5. számú táblázat - Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások												5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben																5.7 számú táblázat - A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

		év		Munkavállalási korúak száma				Foglalkoztatottak				Munkanélküliek						év		Foglalkoztatást segítő programok száma		Képzési programok száma		résztvevők száma		résztvevő nők száma				év		Esetszám				év		munkanélküli nők száma		8 általánosnál alacsonyabb végzettségű		8 általános		szakiskola/szakmunkás-képző		gimnázium		érettségi		főiskola		egyetem				év		3 év alatti gyermekek száma a településen		működő bölcsödék száma		bölcsődei férőhelyek száma				működő családi napközik száma		férőhelyek száma családi napközikben		férőhelyek összesen				év		védőnők száma		0-3 év közötti gyermekek száma		átlagos gyermekszám védőnőnként				év		rendőrök riasztása családi viszályhoz		tényleges feljelentések száma		bírósági ítélet				év		önkormányzati anyaotthon a településen		önkormányzati anyaotthon a település 50 km-es körzetében		Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a településen		Nem önkormányzati (egyházi, alapítványi) anyaotthon a település 50 km-es körzetében				év		Képviselőtestület tagja				Városi bíróság és ítélőtáblák vezetői				Közgyűlések tagjai						év		Intézkedessek, pályázatok, programok száma a településen		Önkormányzati		Más állami szerv által támogatott		Civil		Összes

				férfiak		nők		férfiak		nők		férfiak		nők				2008		0		0		0		0				2008		0				2008																										önkor-mányzati		egyéb										2008		1				0				2008		na		na						2008		0		10		0		0						Férfi		Nő		Férfi		Nő		Férfi		Nő				2008		0		0		0		0		0

		2008		1698		1648		1643		1587		55		61				2009		0		0		0		0				2009		0				2009																				2008		139		0		0		0		1								2009		1				0				2009		na		na						2009		0		10		0		0				2008		9		3		na		na		na		na				2009		0		0		0		0		0

		2009		1433		1660		1307		1572		126		88				2010		0		0		0		0				2010		0				2010																				2009		130		0		0		0		1								2010		2				0				2010		na		na						2010		0		10		0		0				2009		9		3		na		na		na		na				2010		0		0		0		0		0

		2010		1709		1649		1585		1555		124		94				2011		3		3		5		3				2011		0				2011																				2010		146		0		0		0		2								2011		2				0				2011		0		0						2011		0		10		0		0				2010		4		2		na		na		na		na				2011		0		0		0		0		0

		2011		1724		1677		1599		1591		125		86				2012		2		2		2		2				2012		0				2012																				2011		140		0		0		0		2								2012		2				0				2012		0		0						2012		0		10		0		0				2011		4		2		na		na		na		na				2012		0		0		0		0		0

		2012																2013												2013						2013																				2012				0		0		0		2								2013						0				2013										2013												2012		4		2		na		na		na		na				2013										0

		2013																2014												2014						2014																				2013																		2014						0				2014										2014												2013																2014										0

		2014																2015												2015						2015																				2014																		2015						0				2015										2015												2014																2015										0

		2015																2016												2016						2016																				2015																		2016						0				2016										2016												2015																2016										0

		2016																2017												2017						2017																				2016																		2017						0				2017										2017												2016																2017										0

		2017																Forrás: Helyi adatgyűjtés												Forrás: Helyi adatgyűjtés						Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés																				2017																		Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés										Forrás: Helyi adatgyűjtés										Forrás: Helyi adatgyűjtés												2017																Forrás: Helyi adatgyűjtés

		Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés																																																						Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés																																																		Forrás: Helyi adatgyűjtés
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rendőrök riasztása családi viszályhoz

tényleges feljelentések száma

bírósági ítélet
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Hátrányos megkülönböztetések száma (db)
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Egy védőnőre jutó gyeremekek száma (fő)
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önkormányzati anyaotthon

önkormányzati anyaotthon 50 km-en belül
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munkavállalási korúak száma
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munkavállalási korúak száma

foglalkoztatottak

munkanélküliek

Nők foglalkoztatási helyzete (fő)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint										6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (lehetőségek a településen)														6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén																				6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma										6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma						6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés																		6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága														6.4. számú táblázat - Az időseket célzó programok a településen

		év		nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma		nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma		összes nyugdíjas				év		Önkormányzati		Munkaügyi Központ által támogatott		Civil		Egyéb		Összesen				év		Regisztrált munkanélküliek száma				55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma				Tartós munkanélküliek száma				55 év feletti tartós munkanélküliek száma						év		64 év feletti lakosság száma		nappali ellátásban részesülő időskorúak száma						év		időskorúak járadékában részesülők száma				év		Mozielőadás látogatása		Színházelőadás látogatása		Múzeumi kiállítás megtekintése		Könyvtár látogatása		Közművelődési intézmény rendezvényén részvétel		Vallásgyakorlás templomban		Sportrendezvényen részvétel				év		Összes megkérdezett		Számítógépet használni tudók száma				Internetet használni tudók száma						év		Az idősebb célcsoport igényeit célzó programok száma

		2008		679		466		1145						db		db		db		db		db						fő				fő		%		fő				fő		%						fő		fő		%				2008		1						alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom		alkalom						fő		fő		%		fő		%				2008		1

		2009		477		672		1149				2008		0		0		1		0		1				2008		116				5		4%		80				5		6%				2008		518		0		0%				2009		2				2008		0		0		0		2		5		52		0				2008		50		0		0.0%		0		0.0%				2009		2

		2010		486		662		1148				2009		0		0		1		0		1				2009		214				8		4%		150				8		5%				2009		539		0		0%				2010		2				2009		0		0		0		2		5		52		0				2009		50		5		10.0%		5		10.0%				2010		2

		2011		492		695		1187				2010		0		0		1		0		1				2010		218				10		5%		150				10		7%				2010		568		0		0%				2011		3				2010		0		0		0		2		5		52		0				2010		50		5		10.0%		5		10.0%				2011		2

		2012						0				2011		0		0		1		0		1				2011		211				9		4%		170				9		5%				2011		601		0		0%				2012		3				2011		0		0		0		2		5		52		0				2011		50		10		20.0%		10		20.0%				2012		2

		2013						0				2012		0		0		1		0		1				2012								0%								0%				2012						0%				2013						2012		0		0		0		2		5		52		0				2012		50		10		20.0%		10		20.0%				2013

		2014						0				2013										0				2013								0%								0%				2013						0%				2014						2013																		2013						0.0%				0.0%				2014

		2015						0				2014										0				2014								0%								0%				2014						0%				2015						2014																		2014						0.0%				0.0%				2015

		2016						0				2015										0				2015								0%								0%				2015						0%				2016						2015																		2015						0.0%				0.0%				2016

		2017						0				2016										0				2016								0%								0%				2016						0%				2017						2016																		2016						0.0%				0.0%				2017

		Forrás: TeIR, KSH Tstar										2017										0				2017								0%								0%				2017						0%				Forrás: TeIR, KSH Tstar						2017																		2017						0.0%				0.0%				Forrás: Helyi adatgyűjtés

												Forrás: Helyi adatgyűjtés														Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR																				Forrás: TeIR, KSH Tstar																Forrás: Helyi adatgyűjtés																		Forrás: Helyi adatgyűjtés
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55 év felettiek

Munkanélküliek száma (fő)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



55 év felettiek

Tartós munkanélküliek száma (fő)
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nappali ellátásban részesült

64 évnél idősebbek (fő)
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nappali ellátásban részesültek aránya

64 évnél idősebbek
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időskorúak járadékában részesülők száma

időskorúak járadékában részesülők (fő)
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összes nyugdíjas

Nyugdjasok száma (fő)
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összes megkérdezett

számítógépezik

internetezik

Idősek infromatikai jártassága (fő)
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Idősprogramok száma (db)
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		7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma								7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma										7.1.3. táblázat -  Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban												7.1.4. táblázat - A településen élő fogyatékos személyek önálló életvitelét támogató helyi intézmények, szociális szolgáltatások																																																				7.2.1. táblázat - Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezmények						7.3.1. táblázat – Akadálymentesítés 1.																								7.3.2. táblázat – Akadálymentesítés a foglalkozatóknál																						7.3.3. táblázat - Fizikai és infokommunikációs  akadálymentesítettség a közlekedésben																						7.3.4. táblázat - Fogyatékos személyek rendelkezésére álló helyi szolgáltatások

		év		megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma		egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma				év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma								Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatásban, a különféle típusú foglalkoztatásban résztvevők száma az alkalmazók szerinti megoszlásban														Állami/önkormányzati																Egyházi																Civil																		1993. évi III. tv. (Szt.) alapján pénzbeli ellátás		Fogyatékos személyek száma								Igen/nem																						Igen/nem																						Igen/nem																						Az adott évben a szolgáltatást igénylő fogyatékos személyek száma

		2008		62		0						önkormányzati fenntartású intézményben		egyházi fenntartású intézményben		civil fenntartású intézményben								Közszférában  foglalkozatott (pl. önkormányzat, kormányhivatal, állami vagy önkormányzati fenntartású intézmény)		Non profit szervezet		Gazdasági vállalkozás						2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017		2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017				Időskorúak járadéka		0								Lift		Vakvezető sáv		Mozgáskorlátozottak részére mosdó		Rámpa		Hangos tájékoztatás		Indukciós hurok		Tapintható információ		Jelnyelvi segítség		Egyéb						Lift		Vakvezető sáv		Mozgáskorlátozottak részére mosdó		Rámpa		Hangos tájékoztatás		Indukciós hurok		Tapintható információ		Jelnyelvi segítség		Egyéb						Lift		Vakvezető sáv		Mozgáskorlátozottak részére mosdó		Rámpa		Hangos tájékoztatás		Indukciós hurok		Tapintható információ		Jelnyelvi segítség		Egyéb						2010		2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017

		2009		57		0				2008		0		0		0				Szociális foglalkozatásban alkalmazottak		fejlesztő-felkészítésben résztvevők száma		5		0		0				falugondnoki  vagy tanyagondnoki szolgáltatás		x		x		x																																														Aktív korúak ellátása		1				oktatási intézmények		alapfok		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem				A foglalkoztató neve és a foglalkoztatás jellege		nem		nem		igen		igen		nem		nem		igen		nem		nem				Közterület (utca/járda, park, tér)		nem		nem		nem		igen		nem		nem		nem		nem		nem				ápolást, gondozást nyújtó intézmény		na		na		na

		2010		48		2				2009		0		0		0						munka rehabilitációban foglalkoztatottak száma		16		0		0				étkeztetés		x		x		x																																														Rendszeres szociális segély		0						középfok		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem				Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen foglalkoztatást végző vállalkozásoknál																						Helyi és távolsági tömegközlekedés		nem		nem		nem		igen		nem		nem		nem		nem		nem				rehabilitációs intézmény		na		na		na

		2011		185		2				2010		0		0		0				Védett munkahelyen foglalkoztatottak száma				0		0		0				házi segítségnyújtás				x		x																																														Lakásfenntartási támogatás		5						felsőfok		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem																										Buszpályaudvar, buszvárók		nem		nem		nem		igen		nem		nem		nem		nem		nem				lakóotthon		na		na		na

		2012								2011		2		0		0				Támogatott foglalkoztatásban résztvevők száma				0		0		0				jelzőrendszeres házi segítségnyújtás																																																				Ápolási díj		0				egészségügyi intézmények		fekvőbeteg ellátás		nem		nem		na		na		nem		nem		nem		nem		nem																										Vasútállomás		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem		nem				támogatott lakhatás		na		na		na

		2013								2012										Nyílt munkaerő-piaci foglalkoztatásban résztvevő fogyatékos személyek száma												családsegítés		x		x		x																																														Temetési segély		2						járó beteg szakellátás		nem		nem		igen		igen		nem		nem		nem		nem		nem																										Forrás: helyi adatgyűjtés, a vizsgált területen az önkormányzat szociális ügyekkel foglalkozó munkatársától és az érdekvédelmi szervezetek vezetőitől																						átmeneti ellátást nyújtó fogyatékosok gondozóháza		na		na		na

		2014								2013										Forrás: helyi adatgyűjtés több forrás segítségével												közösségi ellátás szenvedélybetegek részére																																																				Átmeneti segély		6						alapellátás		nem		nem				igen		nem		nem		nem		nem		nem																																																Forrás: helyi adatgyűjtés

		2015								2014																						közösségi ellátás pszichiátriai betegek  részére																																																				Természetbeni ellátás						kulturális, művelődési intézmények				nem		nem		igen		igen		nem		nem		nem		nem		nem

		2016								2015																						támogató szolgáltatás																																																				Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdezünk, akik az önkormányzat javaslatára, rászorultsági alapon kapnak TAJ kártyát az OEP-től.		0				önkormányzati, közigazgatási intézmény				nem		nem		nem		igen		nem		nem		nem		nem		nem

		2017								2016																						nappali ellátás																																																				Közgyógyellátás
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jár, nem fogyatékos személyek rászorultsági alapon vehetik igénybe. Mivel a településen élő  fogyatékos személyek számának megállapítása nehéz, ez az adat is fontos mutató lehet.						igazságszolgáltatási, rendőrség, ügyészség				nem		nem		nem		igen		nem		nem		nem		nem		nem

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								2017																						Forrás: helyi adatgyűjtés																																																				Adósságkezelési szolgáltatás		0				szociális ellátást nyújtó intézmények

										Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével																																																																										Energia felhasználási támogatás		0				Forrás: helyi adatgyűjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ügyi referens információi, fogyatékosok civil szervezetei

																																																																																				Más jogszabályok alapján nyújtott ellátások

																																																																																				Fogyatékossági támogatás		10

																																																																																				Rokkantsági járadék		10

																																																																																				Személygépkocsi átalakítási támogatás		2

																																																																																				Közlekedési kedvezmény		30

																																																																																				Személygépkocsi szerzési kedvezmény		2

																																																																																				Parkolási igazolvány		25

																																																																																				Forrás: helyi adatgyűjtés
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