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ALTALANOS INFORMACIOK

BM Ellenérzési Féosztaly Elemzd, Ertékels Osztaly

a fejezethez tartozd szervek, intézmények, ilietve az ellendrzés
targykorében bekért adatok, adatkézlés alapjan kivalasztott
szervezet.

a Nemzeti Védelmi Szolgidlat (NVSZ)

az illetményen kiviili juttatasok rendszerének a jogszabalyoknak
megfelelése és a belsé szabéalyozas rendje, valamint a rendszer
miik6dése soran a gazdasigossidg, a haté¢konysdg és az
eredményesség kovetelményének érvényesiilése.

feladatok
végrehajtas

az ellendrzés targyéaval kapcsolatos
szabdlyozottsaganak, a gyakorlati
szabalyszerliségének véleményezése

2010. jtinius 01. — 2012. januér 31.

az allamhdaztartasr6l sz6l6 1992, évi XXXVIIL és a 2011. évi
CXCV. térvény; a Beliigyminisztérium Szervezeti ¢s Miikodési
Szabélyzatarél sz616 7/2010. (IX.2.) BM utasités

adatok, dokumentéci6k, szabalyzatok és kimutatdsok bekérése,
elemzése, a helyszinen dokumentumok, nyilvantartésok,
elszamoldsok - vizsgalata, eclemzése, interji  készitése,
munkafolyamatok,  események  megfigyelésen . alapulé
. ellen6rzése, tesztelése,

Dr. Ackermann Jénos — vizsgélatvezetd, bels6 ellenor
Viktor Gébor belsé ellenér

BM/1632/2/2012. (dr. Ackermann Janos)
BM/1632/6/2012. (Viktor Gabor)

Ellenérzés (helyszini, adat-

bekérés) idétartama:

2012. 02.01. —2012. 03.31.
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IL VEZETOI OSSZEFOGLALO

Illetményen kiviili juttatiasok korébe tartozonak tekintjiik azokat a — munkavéllalot illetd —
kifizetéseket (juttatdsokat), amelyek a munkavéllalé kinevezési okménydban nincsenek
nevesitve, azonban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén jogszabaly, vagy belsd
szabélyzat, kollektiv szerz6dés szerint a munkavéllalé részére juttathat6.

A BM fejezethez tartozé intézmények érintettségét elsGsorban egy éltalanos adatfelmérés
sordn kivantuk megismerni. A nevesitett jogcimeken teljesitett kiadasokat havi bontasban,
id6sorba rendezetten kértiik bemutatni.

Az adatszolgaltaté szervezetek a jogszabélyi elbirdsokat és a fejezeti normékat sajat (bels6)
norma-intézkedésekkel adaptaltdk. Az intézkedések érintik az illetményen kiviili juttatdsi
jogcimek korét, mértékét, a dontési jogosultsagokat és a juttatdsok elszamolédsdnak rendjét.

Az illetményen kiviili juttatdsokra vonatkoz6 jogszabalyi kornyezet, valamint a fejezeti
normak megfelelé keretet és mozgasteret biztositottak a szervezetek részére az érintett
jogcimekre vonatkozé dontések meghozataldhoz, a szervezeten belilli szabalyok
megfogalmazisara, az annak megfelelé gyakorlat kialakitésara.

Az illetményen kiviili juttatidsok szabalyozéisi kdrnyezetét és a kiaddsok kezelésének rendjét,
azoknak a gazddlkoddsi folyamatban kialakitott gyakorlatat jonak mindsitjilk. A helyszini
ellenbrzésre kivalasztott szervezeteknél szabdlyozatlan teriilettel, illetve — a kijelolt tételek
tesztelése sordn — jogosulatlan, vagy hibés teljesitéssel, elszamolassal nem taldlkoztunk.

I1L. OSSZEGZETT JAVASLATOK

A szakteriiletet érint6 ellen6rzési tapasztalatok alapjan fejezeti, vagy intézményi intézkedésre
javaslatot nem tesziink.

IV. RESZLETES MEGALLAPITASOK

A munkéra felkésziilés sorén az ellenérzés tdrgyat az alabbiak szerint definidltuk:
Hlletményen kivilli juttatdsok korébe tartozénak tekintjiik azokat a munkavallalét illetd
kifizetéseket (juttatdsokat), amelyek a munkavéllalé kinevezési okmdanyéban nincsenek
nevesitve, azonban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén jogszabdly, vagy belsd
szabdlyzat, kollektiv szerzdés szerint a munkavallalé részére juttathatd.”

Tehét jellemzGen az illetményen kiviili juttatdsok kérébe tarozéak a célprémium, céljutalom,
jutalom, jubileumi- és hiiségjutalom, a végkielégités, a cafetéria juttatisok, a vissza nem
téritend6 lakhatasi-, szocidlis-, j6Iéti-, kulturalis- és egészségiigyi juttatisok.” Az intézmények
koltségvetésében az ilyen kiadési tételek (elSirdnyzatok és teljesitések) a koltségvetési
beszdmolé 02. szamu firlapjan szerepelnek. A kijel6lt ellenérzott idészak (2010. 06.01. —
2012..01.31.) 2010. évbdl 7 havi, 2011. évben 12 havi, 2012. évben 1 havi torténéseket érint.
A szervezetek e fteriileten érintettségét, a kockazati kitettséget egy minden fejezeti
intézményre kiterjedé daltalanos adatfelmérés soran kivantuk megismerni. A nevesitett
tételeket havi Osszesitésben, a szdmviteli-beszdmolasi jogcimekkel egyezben, id6rendi
sorrendben foglaltan kértiik prezentélni.

Az adatkérésben érintett (illetményen kiviili) juttatasi jogcimek voltak:
- Normativ jutalom (mértéke nem haladhatja meg az eredeti rendszeres személyi juttatdsok
el6irdnyzatanak 12%-4t, illetve a 2010. évi tiltasi iddszak betartasa)
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- Teljesitményhez kotott jutalom (melyre eldiranyzat nem tervezhetd és kifizetés csak
teljesitményhez ko6tétten térténhetett.) '

- Egyéb munkavégzéshez kapcsolddé juttatdsok (amelyek a keresetbe beszdmitanak, pl.:
szabadid6 megvaltas, kereset-kiegészités 6sszege.)

- Biztositasi dijak (a veszélyes munkakort ellatok Javé.ra kotott biztositasok, a biztositd
pénztarakhoz fizetett munkaltatoi hozzajarulas, kiegészités, kételez6 GFB atvillalt 6sszege.)

- Egyéb sajatos juttatdsok (tartés kiilfsldi szolgdlatért fizetett dij, lizemi baleseti kartérités,
eseti kozlekedési koltségtérités, betegség idejére juttatds, hivatisos allomany tappénz
kiilénbozete, munkavallaléi tovabbtanulas, tovabbképzés tdmogatasa, kiltségtéritése)

- Rubézati koltségtérités, hozzéjarulds (a pénzben, vagy természetben juttatott ruhazati
koltségtérités és hozzajarulds AFA sszeget is tartalmazo értéke)

- Udiilési hozzsjarulds (hozzajérulasként, vagy tidiilési csekk forméban elszamolt juttatésok)

- Kozlekedési koltségtérités (a munkédba jarassal kapcsolatos kéltségtérités, kozlekedési
bérlet)

- Etkezési hozzjarulas (készpénzes, vagy utalvany formaban nywjtott hozzajérulas)

- Egyéb koltségtérités és hozzdjarulas (szemiivegtérités, fogpotlds, csekély értékii ajandék,
ajandékesekk, otthoni internet tdmogatds, egyéb mdéshol nem elszdmolhatd Cafetéria
juttatésok, egészségmegbrz6 védboltds kiaddsai.)

- Szociélis juttatasok (albérleti dij hozzdjarulds, szocidlis segély, kegyeleti koltségatvallalas,
csaladalapitasi timogatés, letelepedési segély, iskolakezdési tdmogatas)

- Foglalkoztatottak kiilonféle nem rendszeres juttatasai (tiszteletdij, alkotdi-, szerz6i dijak,
honorarium, djitasi- és talalményi dijak)

A BM fejezethez tartozd szervezetek a feliigyeleti szerv el6irdsainak alkalmazaséval, illetve
sajat norma-intézkedéssel adaptéltdk az illetményen kiviili juttatasi jogcimek korét, mértékét,
a dontési jogosultsdgokat és a juttatdsok elszdmolasdnak rendjét. A fellelt fejezeti normak, a
juttatdsokra vonatkozé jogszabalyi kdrnyezet megfelelé keretet és mozgasteret biztosit a
szervezetek részére az érintett jogcimekre vonatkozé dontések helyi szabilyainak
megfogalmaziséra, az annak megfeleld gyakorlat kialakitasara.

A vonatkoz6 térvények és korméanyrendeletek helyi alkalmazasét el6ird fejezeti normék:
- A 21/1997. (I(II. 19.) BM rendelet az egyes elismerések adoméanyozasdra jogosultak kérérél, -
az elismerésben részesités feltételeirdl és rend;jérdl;

- A 24/2010. (XIL 29.) BM utasitas a belfoldi hivatalos kikiildetés rendjérél szélé szabalyzat
és az ideiglenes kiilf6ldi kikiildetés rendjérdl sz6lo szabalyzat kiadasarol; :

- A 28/2010. (XIIL 31.) BM utasitas a Beliigyminisztérium Kd&zszolgalati szabalyzatarol 9.§.
(1)- 11) bekezdések, valamint a VII. fejezet (a 18.§ - 30.§0k) elbirdsai és a fiiggelékek;

- A 2/2012. 1. 17.) BM utasitas a belligyminiszter irényitdsa alatt all6 koltségvetési szervek
vélaszthaté béren kiviili juttatdsairél, valamint a személyi juttatds terhére teljesitend6 egyes
kifizetésekrol;

- A 3/2012. (I. 17.) BM utasitdis a Beliigyminisztérium hivatali szervezete Cafetéria
Szabélyzatanak kiad4sardl;

A megkapott havi pénziigyi telesités adatokat szervezetenként &sszesitve, id6sorba rendeztiik
és értékeltiik a juttatasok korét, valamint az egyes jogcimeknél a kiugrd véltozésokat, az eldirt

korlatokat tallép6, vagy kiemelkedd értékeket és — a 1étszammal korrigdlva — az atlagtol (,,+7,
»- irdnyban) jelentdsen eltérd mértéket mutaté adatokat kerestiink.

Nemzeti Védelmi Szolgilat (a tovdbbiakban: NVSZ):
Az ellenbrzétt id6szakban kiértékelt, teljesitett kiadasok




(Ezer forint)

2010 2011 2012 Egyiitt

Jogeim/Id6szak 07-12hé | 01-12hé 01.h6 (2010-

_ 2012)
Jutalom (normativ) 118 74531 "0 74 649
Egyéb mvkapcs. juttat. 22200 51963 5215 79 378
Egyéb sajétos juttatdsok 1913 8825 128 10 866
Személyhez k. ktg.térit. 34750 120846 0 155 596
| Egyiitt 58 981 256 165 5343 320 489
Személyi jutt. dsszesen: 636194 2216044 179688 | 3031926
Kiemelt jogcimek ardnya 9,27% 11,56% 2,97% 10,57%

Az ellenérzésiinkbe vont kiemelt illetményen kiviili juttatds jogcimek az értékelt
iddszakban teljesiilt személyi juttatasok kozott atlagosan 10,57% aranyt képviseltek. 2011.
december hénapban az éves bérmegtakaritasbdl eseti jutalom kifizetése és csekély
Osszegli ajandék juttatdsa tortént az dllomany részére.

Az illetményen kiviili juttatisok értékének legnagyobb tételei a szolgélati feladatellatassal
kapcsolatos, a 25 év feletti szolgélati idot elismerd havi tdmogatds folyésitésa, illetve a
cafetéria juttatdsok Ssszege volt.

Teljesitményhez kotott jutalom kifizetése nem tortént.

Ruhézati koltségtérités a hivatdsos dllomény felszerelésével, a kihordasi id6vel aranyosan,
a jogszabalyokkal és a szervezet belsé normadival szerint t6rtént.

Cafetéria rendszer keretén beliil az clszdmolhaté koltségtéritések (kozlekedés, étkezés,
Udilési hozzdjarulds, stb.) &és azok normativdi, a felhaszndlas, az elszdmolds
lebonyolitasanak rendje megfelelt a fejezeti szabdlyozasoknak, valamint a szervezet bels6
normdinak,

A foglalkoztatottak egyéb, személyhez kotott koltségtéritéseit, munkéltatéi hozzajaruldsait
és_szocidlis ellatisait a Kozszolgilati Szabdlyzatban foglaltak szerint alkalmazzak. A
gyakorlat és a szabélyoz4s dsszhangban 4ll a fejezeti eldirasokkal.

Az ellenérzitt szakterilleten szabélyozatlan tevékenységgel, vagy a szabalyokkal
ellentétes gyakorlattal nem taldlkoztunk. A szervezet a belsé normadit féigazgatdi
intézkedésekkel lépteti hatilyba. A normékat évente, illetve sziikség szerint soron kiviil
aktualizaljak.

Az illetményen kiviili juttatisok jogcimeit a koltségvetés készités altalanos szabélyai
szerint tervezik, az elGirdnyzatokat a koltségvetési gazdalkodasra vonatkozd eldirdsok
figyelembe vételével médositjak.

A jogcimenként és probaszeriien kivalasztott tételeknél az add és egyéb kozterhek
elszdmolésait, az analitikus nyilvantartdsokat és a kozteher kotelezettségek teljesitését
rendben talaltuk.

A NVSZ belsé ellendrzési szervezete tervezett és soron kiviili ellenérzési jelentéseiben a
szakterliletre vonatkozoan intézkedési javaslatot nem fogalmazott meg.

Budapest, 2012. %éil;{,,"
¢

Viktor or. Dr. Ackérmann Jinos
bels6 elténdr viZsgalatvezetd
— \ )
Lattam; )
6raidn\‘
féosztilyvezett helyettes




