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Az Isaszegi Bobita Ovoda és az Isaszegi Hétszinvirag Ovoda vezetdje teljes korli szakmai
egyetértésben kdzosen alkottak meg ezt a tovabbképzési programot.

JOGSZABALYI HATTER

277/1997. (XII. 22) Korm. Rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol.

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol 229. § (1), (2) bekezdés.

A nemzeti koznevelésral szolo 2011. évi CXC torvény 62.§ (2)

A pedagogus hétévenként legaldbb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében
felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd
felmentéssel — annak a pedagogusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben 6nhibdjabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.
Az els6 tovabbképzeés a Pedagogus II. fokozat megszerzésére irdnyuld elsd mindsités elott
kotelezd. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betoltotte az 55.
¢letévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utdni hét évben.

(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol az e torvény felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés
vehetd figyelembe, amelynek programjat a hivatal jovahagyta és a program alkalmaziséara
engedélyt adott. A pedagdgus-tovabbképzési programok engedélyezése €és szervezése — a
feln6ttképzes adatszolgaltatasi rendszerére vonatkozo eléirasok kivételével — nem tartozik a
feln6ttképzésrol szolo torvény hatalya ald. A pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartasat és
ellendrzését a hivatal latja el.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 97.§ (16) bekezdése alapjan az a
pedagbgus, aki e torvény hatalybalépésekor az dtvenkettedik €letévét betoltotte, pedagdgus-
tovabbképzésben torténd részvételre nem kdtelezheto.

I. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

A szakvizsgara vonatkoz6 alprogram a pedagdgiai programmal dsszhangban keriilt
Osszeallitasra.

Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészit6 felsdoktatasi szakiranyl tovabbképzést kell érteni.
A pedagdgus szakvizsganak kell mindsiteni azokat az egyetemi, vagy foiskolai szakiranyt
tovabbképzésben megszerzett szakvizsgat, melyek pedagdgus altal betoltott munkakorre eldirt
fels6foku iskolai végzettségén és szakképzettségén feliil szerez meg.

Szakvizsgara torténd felkésziilés:

A szakvizsgara torténo felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassagok megujitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagogus-
munkakorrel egyiitt jar6 feladatok ellatdsahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagdgus
palyara val6 alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfokt iskolai végzettséggel és



szakképzettséggel betolthetd pedagdgus-munkakorben hasznosithato, az alap- €s
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kétodo 1j ismereteket nyujt.

Szakvizsgara az jelentkezhet, akinek fels6foku iskolai végzettsége és legalabb harom éves
pedagdgusi szakmai gyakorlata van.

A szakvizsga megszerzése utan hét évig mentesiil a pedagdgus a tovabbképzési kotelezettség
alol.

Szakvizsgara jelentkezés sorrendje:
- elényben kell részesiteni azt a munkavallalot, akinek a 7 éves tovabbképzési ideje
hamarabb lejar,
- figyelembe kell venni a pedagdgiai program tartalmanak kivitelezéséhez sziikséges
végzettségek hianyat, onértékelések eredményeit.
Tanulmanyi idészak nem szamit munkaiddonek.

Tervezett szakvizsgék torténhetnek:

1. Beiskoldzasi terv alapjan.

2. A pedagobgiai programban meghatarozott célkitiizések megvalositasaval kapcsolatos
keépzés.

3. Az onértékelések eredményei sordn tervezett képzés.

4. Az érintettek jelzései alapjan.

Szakvizsga alprogram tabla: a jelentkezés folyamatosan torténhet, mely a tdblaban jelzésre
kertil.

Pedagdgus neve | Munkakorhoz Tovébb- 1d6- Szakkép- | A szakképzés hét
vagy tartozo képzés kerete | zés jellege | éves tovabb-
azonositoja szakképzéssel kezd6 — ) képzésbe torténd
érintett témak befejezo fora/ beszamithatdsaga
id6pontja

A szakvizsga alprogram tablaja a tovabbképzési programmal érintett id6szakra szélnak.




ILTOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

TOVABBKEPZESBEN RESZTVEVOK

Tovabb- Sziile- | Diploma 120 6ra 120 6ra 120 6ra
képzésben tési ido | szerzés tovabb- tovabb- tovabbképzés
résztvevok ideje képzés képzés teljesitésének
teljesité- hatarideje
sének megszerzé-
folyamata sének ideje
Dohéanyos 1971 2014 2019.06.25. | 2021.09.01.-
Gyorgyné (30 6ra) 2028.08.31.-i
yorenm 2020.08.27. :
(30 ora)
2021.08.16.
(30 ora)
2022.06.20.
(30 ora)
Lemak - File 1982 2011 2018.03.07. | 2018.09.01.-
Zsuzsanna (30 6ra) 2025.08.31.-ig
2018.08.24.
(30 6ra)
2021.09.09.
(10 ora)
Gross 1984 2014 2021.09.01.-
Zsuzsanna 2028.08.31.-ig
Nagyné Magyar | 1993 2016 2023.09.01.-
Monika 2028.08.31-ig

120 orés tovabbképzésre kotelezettek az 5 éves tovabbképzési program keretén beliil:
> Lemak-File Zsuzsanna
» Gross Zsuzsanna
» Nagyné Magyar Monika

Az 5 éves tovabbképzési programban, tovabbképzésben részvétel esetén eldnyben kell

részesiteni;

a. akinek a 7 évenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

b. akinek a 7 évenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendeli
c. aki a szakvizsgaba beszdmithato tovabbképzésre jelentkezik
d. akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.




A hét évenkénti pedagdgus tovabbképzés teljesithetd 277/1997. (XII. 22) Korm. Rendelet 5 §
alapjan

(1) A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legaldbb
szazhiisz tanorai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével valosul meg. E rendelkezések alkalmazasdban a tandrai foglalkozasok
iddtartama negyvenot perc.

(2) A hétévenkénti tovabbképzés — az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviill —
teljesithetd

a a kovetkezo, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo,
aa) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazold oklevél,

ab) a munkakdr betoltésére jogositod fels6foku iskolai végzettségnek €s szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban szerezhetd
tovabbi oklevél,

ac) a munkakor betoltésére jogosito felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagogus-munkakor, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakor, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoktl végzettségi szintet igazold
oklevél vagy szakirany tovabbképzésben szerzett oklevél, tanitdi szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti miveltségi teriilet
kovetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

ae) a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szoldo 326/2013.
(VII1. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ep. r.) 33/B—33/0. §-aban és 6. mellékletében
meghatarozott végzettség és szakképzettség

af) a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy 1j
pedagbégus szakképzettség megszerzEését megalapozo, a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: nemzeti felsOoktatasrol szold torvény) 42. § (2)
bekezdése szerinti részismeret megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot
eredményezd képzés elvégzését igazolo okirat,

ag) a nevel6testiileti egyiittmiikodésben megvalosuld, tanuloi eredményességben mérhetd,
komplex fejlédési projektekben valo részvételt igazold okirat,

ah) az informacié-technologiai eszkdzok nyujtotta elénydk teljes kori kihasznalasa
érdekében az informatikai irdstudast szolgaldo Eurdpai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany:
ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat,

ai) az idegennyelv-tudast igazold allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelwvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténd
honositasarol sz616 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazol6 okirat,



aj) a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold okirat,
valamint a felsdoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozd képzések,
szakirdnyl tovabbképzések elvégzését igazolo oklevél megszerzésével,

b) a kdvetkezd, barmelyik tovabbképzésen

ba) két tanitasi nyelvii iskolai oktatasban célnyelven tanitdé pedagogus a célnyelv szerinti
orszagban, idegen nyelvet oktatd pedagdgus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi felkészitésben,

bb) nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi nevelésben-
oktatdsban részt vevd pedagégus a nemzetiség nyelve szerinti orszdgban, tovabba a
nemzetiségek nyelvén oktatd, kultarajukat &pold kilfoldi intézményekben nyelvi
felkészitésben, valamint népismeret, orszagismeret oktatasaval dsszefiiggd tovabbképzésben,

bc) héber nyelven neveld, tanitdé pedagogus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve
népismeret, orszagismeret oktatdsaval 6sszefliggd tovabbképzésben,

bd) az Eurdpa Tanacs Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanacs Elé Nyelvek Eurépai
Koézpontja programjaban, az Eurépai Unio Egész életen at tartd tanulas programjaban
meghirdetett, valamint a kétoldali kormanykdzi munkatervek alapjan szervezett
tovabbképzésben valo részvétellel;

(3) Az (1) bekezdésben foglalt hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszonot szazaléka
teljesithetd az e bekezdésben foglaltak utjan egyiittesen:

a) koznevelési kutatast tamogato 6sztondijas programban vald részvétellel,
b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel,

C) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: onképzés), amely megvalosulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (Oralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikak, modszerek sajat
gyakorlatban valo kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutat6 ora),

d) harminc foglalkozasi 6ranal rovidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

e) a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az
¢érintett nevelGtestiilet, illetve pedagdoguskozdsség szdmara nyljtott szaktandcsaddson torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az ¢érintett pedagdgusok
részvételével torténik.

(4) A (2) bekezdés b) pontjaban felsoroltakon valo részvétellel akkor lehet teljesiteni a
tovabbképzés kovetelményeit, ha a munkaltatd az elvégzést tantsitd okirat vagy a képzési
program ¢s a résztvevo irasbeli beszamoloja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha
annak ideje legalabb 6t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi idot
naponként hat tanorai foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe.



(5) A (2) bekezdés c) pontjaban foglalt tapasztalatok atadasaval megvalosuld
tovabbképzésen vald részvétel esetében a tovabbképzés teljesitésének elfogadasahoz a
munkaltato altal a program lezarasakor készitett, a jelenlétet igazolo, a referencia intézmény
részérol ellenjegyzett beszamolo sziikséges.

(6) A (3) bekezdésben felsoroltakon wvald részvétel esetében a tovabbképzés
beszamitasdhoz az sziikséges, hogy a munkaltato a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési
program, illetve a résztvevd irdsbeli beszamoloja vagy a kutatdst vezetd intézmény,
kutatohely igazolasa, a szaktanacsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

(7) Az (1) bekezdés szerinti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe beszamitd képzéseken eldadoként vald részvétellel, a képzés szervezdje altal
kiallitott igazolas alapjan.

(8) Szakmai megujitd képzésnek mindsiilnek — az ag) és ah) pont kivételével — a (2)
bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjaban felsoroltak. Szakmai megujitd képzés lehet a
munkakor ellatdsahoz sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddod
legalabb hatvan oras felkészitést biztosit6 minden olyan képzés, amelyet pedagdgusképzést
folytato felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdégusképzést folytatd felsdoktatasi
intézménnyel kotott megéllapodas alapjan szervezik, €s biztositja a 4. § (3) bekezdésben
meghatdrozottak megvaldsitasat. A pedagdgus teljesitményértékelés alapjan a munkaltato az e
bekezdésben meghatarozottakon kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megu;ito
képzésnek.

(9) Vezetoképzés a pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga
megléte esetén masik olyan pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran
intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. VezetOképzés lehet a felsdoktatds
keretében folyod, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyulod
felkészitd képzés, valamint a legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosito minden olyan képzés,
amely biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi,
korszerli pedagoOgiai szervezési, korszerli pedagdgiai taneszkoz alkalmazdsi ismeretek
elsajatitasat.

Az iskolarendszerii képzésben résztvevd kozalkalmazott tanulmanyi kedvezményeit a
munkaltatd és a dolgozé kozott 1étrejott tanulmanyi szerz0dés rogziti.

Ha nem kottetik tanulmanyi szerzodés, akkor a dolgozd kizarolag szabadideje terhére
folytathat tanulmanyokat, a munkaltatot timogatasi kotelezettség nem tereli.

Nem kothetd tanulmanyi szerzodés

e munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
tovabba, ha
e atanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a munkavallalot.



Egyéb tovabbképzés:

Egyéb tovabbképzés - vagyis a hét évenkénti tovabbképzésen tuli képzés - az:
- melyen olyan pedagogus vesz részt, aki nem esik a hét évenkénti tovabbképzési
kotelezettség ala, illetve

- melyen olyan pedagogus vesz részt, aki mar eleget tett a hét évenkénti tovabbképzési
kotelezettségének.

Alprogramban tervezett tovabbképzések

Az alprogramban tervezett tovabbképzések az érintettek eldzetes jelzései, pedagdgus, vezetdi
¢s intézményi Onértékelések eredményei, valamint az Ovodavezetdi palyazatban tervezett
képzések figyelembevételével keriiltek a programban feltiintetésre. Az alprogram e része

tartalmazza:

1. atovabbképzési alprogram konkrét adatait:
- munkakdronként és témanként hadny személy milyen id6keretben vesz részt
tovabbképzésben,

- témanként hany személy milyen id6keretben vesz részt tovabbképzésben,

A tablazat megnevezése:

Tovéabbképzési alprogram tabla

A tovabbképzési alprogram tdblaja a tovabbképzési programmal érintett iddszakra
szolnak. A tovabbképzésben résztvevoket és a tovabbképzéssel kapcsolatos
adatokat adott évre a beiskolazasi terv tartalmazza.

TOVABBKEPZESI ALPROGRAM TABLA

Tovabbképzéssel érintett munkakor A tovabbképzés
megnevezése munkakdrhoz idoé- | Jellege Teljesitésének modja
tartozo kerete .
tovabbképzéssel 0ssze- Hetevenkenti
érintett témak sen
(6ra)
kote- egy€b | tanusitvdny | mas végzettség
lez6 megszerzésével
ovodapedagogus, | Az max.: | X X X
nevelési ovodapedagdgusok | 120
évenként ¢letpalydja, ora
y onfejlesztési
1-216 tervei, intézményi
onértékelési
eredmények,




valamint az
ovodavezetoi
palyazat alapjan
jeloljiik ki a
témakat.

A tovabbképzeEs érintett témai nevelési évente valtoznak, valtozhatnak.

I11. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

A finanszirozés forrasai €s modja

A szakképzés és a tovabbképzés finanszirozasa a kovetkezd forrasokbol torténhet.
» Kozponti koltségvetésbol szarmazo hozzajarulas
» Fenntart6 tamogatasa.
» Palyazati forras.
» Munkaltatoi tdmogatas.
» Szakképzésben, tovabbképzésben résztvevd személy sajat hozzajarulasa.
A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.
A pedagogus-tovabbképzés az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

A kozponti kdltségvetésbdl szarmazd hozzajarulas

A kozponti koltségvetésbol szarmazé forras mértékét a koltségvetési torvény hatarozza meg.
A koltségvetési hozzajaruléas a kovetkezo kiadasok ellentételezésére hasznalhato fel:

» tavollévo helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezéséhez,

» a szakvizsgara torténd felkészitésre, és a hétévenkénti tovabbképzésbe beszamitd
tovabbképzés és egyéb képzésben vald részvétel dija és koltsége kifizetésének
munkaltatéi tdmogatasahoz,

» a hétévenkénti tovabbképzés teljesitését kdvetden tovabbi tovabbképzésben valod
részvétel dija és koltsége kifizetésének munkaltatoi tamogatasahoz.

A 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet alapjan a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok a telepiilési
onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény szamara az Oktatasi Hivatal e
célra rendelkezésére allo erdforrdsai és az éves munkatervében meghatdrozott feladatok
erejéig téritésmentesek.

Amennyiben a pedagdgus nem az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt
tovabbképzésen a finanszirozott hozzajarulas a maximum a dij 80%-a.

Kivételek:
e ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes Gsszege finanszirozhato.
A részvételi dijhoz vald hozzajarulds meghaladhatja a 80%-ot, ha a tovabbképzéshez
sziikséges dijat:
e a fenntarto tobblet kdltségvetési tamogatas nélkiil tudja biztositani,
e az 6voda sajat forrasabal tudja biztositani,
e palyazati forrasbol,




e a tovabbképzés a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja €s a munkaltatd altal
meghatarozott munkakdrhoz kapcesolodik /feltéve, hogy helyettesitésre nincs sziikség
¢s a munkavégzés rendjét nem kell atszervezni/,

e tanulmanyi szerz6déskotés esetén.

A tovabbképzés dijahoz és koltségeihez hozzd kell jarulni, amikor a pedagogus a
beiskoldzasi tervben megjelolt tovabbképzésen vesz részt és helyettesitésére nincs
szilkség. A hozzajarulas mértéke legalabb egy személy atlagos helyettesitésére tervezett
0sszeg.

A tovabbképzésben vagy a szakvizsgéra torténd felkészitésben vald részvétel elrendelése
esetén a kiaddsokat a munkaltaté fedezi.

Az elrendelt képzéssel kapcsolatban felmeriild koltségek kozill az aldbbiak vehetdk
figyelembe:

A koltség | A figyelembe vehetd koltség tipusoknal a figyelembe vehetd mérték
megtervezése meghatdrozasa

Osszegben %-ban egyéb modon
Tanfolyam, Teljes 0sszeg a tanfolyam, | palyazati forrasbol
tovabbképzés dija tovabbképzési dij

100%-a

Vizsgadij Teljes 0sszeg a vizsgadij 100%-a palyazati forrasbol
Utazasi koltség Az oktatasra és vizsgara fordithatd Gsszegbdl | a pedagdgus sajat

fennmaradt pénzosszeg fliggvényében adhato
Szallas koltség forrasa,
Etkezési koltség palyazati forrasbol
Konyvkiadéasok
0sszesen

Palyazati forras:

A palyazati forrds, mint 6nallé forras nem keriil figyelembe vételre, mivel elére nem
kiszamithato.

A munkaltatd tAmogatasa:

Az intézmény koltségvetésében meghatarozhatja a munkaltatoi tamogatasokat.




Munkavallalo sajat hozzajarulasa

A més altal nem fedezett koltségeket a szakképzésben, tovabbképzésben résztvevod
személyeknek sajat maganak kell vallalnia.

A szakképzés tovabbképzés specialis szabalyai

Ha a résztvevo helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza
kell jarulni, legaldbb a nevelési-oktatdsi intézményben az adott évben helyettesitésre, egy
személyre atlagosan forditott Gsszeggel. Mindenkor a tervezési Osszeget kell figyelembe
venni.

A szakképzésben, tovabbképzésben résztvevo pedagogusképzéssel kapcsolatos részvételi dijat
a munkaltatd a betervezett pénzosszeg mértékét meghaladdan is atvallalhatja, ha arra a
fenntartd tobblet koltségvetési tamogatasa nélkiil, vagy az intézmény sajat forrasabol
fedezettel rendelkezik.

Akkor, ha a pedagogus szakképzésen illetve tovabbképzésen vald részvételét a munkaltato
rendelete el, véallalnia kell a tovabbképzés valamint a vizsga koltségeit.

Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi és a koltségek
Osszegét, a munkaltatod kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok a
kdzoktatasi intézmény tulajdondba kertilnek.

A munkaltatdé — a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitassal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a (2) és (3)
bekezdés alapjan a tovabbképzésben ¢és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek
kifizetett munkaltatdi tamogatés visszafizetését kérheti, ha a résztvevé sajat hibajabol nem
teljesitette az eléirt kovetelményeket.

E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési
idét is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a 277/1997.
(XI1. 22)) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott oklevelet,
bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott tanusitvanyt, illetve nem késziti el
az 5. § (4)—(6) bekezdése szerinti beszdmolot.

A visszafizetésre vonatkoz6 rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
képzési idot figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott idon beliil @ munkavéllalé a
munkaviszonyat, a kozalkalmazott a koézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a
munkaltatd munkavallald esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kdzalkalmazott
esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfelel0 munkavégzés miatt felmentéssel

megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

A tanulmanyi szerzddés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzodésben foglaltakat
kell alkalmazni.



IV.HELYETTESITESI ALPROGRAM

Helvettesitésre vonatkozd szabalyok

A szakképzés, tovabbképzés miatt tavollévok helyettesitése megoldhato:
- intézmény altal szervezett helyettesitéssel
Az intézmény 4ltal szervezett helyettesités nem mas, mint a foglalkoztatott pedagogusok
bevonasa a helyettesitésbe, illetve kiils6 6raadok bevonasa, vagy egyéb megoldas.
A helyettesités rendje:
- helyettesitésre vonatkozo tervben nyomon kovetve

A tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségek szamitasa:
A feladatfinanszirozas altal megtervezett koltségvetésben meghatirozott atlag pedagogus
bruttd 6radija alapjan torténik.
> Belso helyettesitd esetén garantalt illetményénél magasabb illetmény megallapitasa
torténik hatarozott idore szoloan. Mivel a helyettesitd személy tobbletmunkat végez
illetményén feliil tilmunkéjaval aranyosan kiilon dijazas illeti meg.
» Kiils6 oraado helyettesités esetén

Szakképzés, Intézményen beliili | Oraaddval torténd | Osszesen
tovabbképzés helyettesités koltségei helyettesités
fajtaja

ora Ft ora Ft

Az 120 288.000 120 288.000 288.000
6vodapedagdgusok
¢letpalydja,
onfejlesztési

tervei, intézményi
onértékelési
eredmények,
valamint az
o6vodavezetdi
palyazat  alapjan
kijelolt témak
nevelési évenként.

mindenkor mindenkor
betervezett betervezett
brutt6 atlag brutt6 atlag
oradij x 120 oradij x 120
ora ora

Pedagbdgus béremelések esetén a bruttd atlag 6radij egyenes ardnyban a béremelésekkel
novekszik.




A koznevelési torvény 62.§ (8) bekezdése alapjan a helyettesités a kotott munkaidd
novelésével is lehetséges.

,»Az ovodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai
¢letet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradd részében,
legfeljebb heti négy ordban a nevelést el6készitd, azzal 0Osszefliggd egyéb pedagodgiai
feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szdmara.”



Z.aro rendelkezések

A tovabbképzési program hatalyba 1épése: 2023.09.01
Az intézmény nevelotestiilete a tovabbképzési programot elfogadta: 2023.01.20.

Torvénymodositas alapjan a nevelétestiilet egyetértésével médosult: 2023.09.01.

NIt STt

Kovacsné Kasuba Erzsébet 6vodavezetd helyettes

Jovahagyta az intézmény fenntartoja.

Hatvani Miklos Isaszeg Varos Polgarmestere

Isaszeg, .....ccovvvvviiiiiiiin.



