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1. Pedagogiai folyamatok

Tervezés

1.1 A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP, to-
vabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakozossé-

gi tervek elkészitése)

Elvaras

o Az intézmény vezetése iranyitia az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai -
nak koherens kialakitasat.

o Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikidését befo-
lyasolo mérési mutatok azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek.

o Atervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatar-
sainak felkészitése a feladatra id6ben megtérténik.

o Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egytittmiikddés.

o Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

o Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zésségek terveivel.

o A kbrnyezeti nevelés, fenntarthatd fejlédés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvdrds)

A 2022/202. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményben a tervek megbeszélése, elkészitése a nevelotestii-
let bevonasaval szakmai véleményiik figyelembevételével tortenik,
az eloterjesztésre a nevelotestiilet tagjai modosito inditvanyt
nyujthatnak be. Az intézmény munkatarsainak éves feladatai
nevelési évet nyito ertekezleten megbeszélésre keriil.

Az intézmény vezetése Kiemelt figyelmet fordit az intézmény
stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasara. A
szakmai munkak6zosség vezet6 is aktivan egyiittmiikodik a do-
kumentumok elkészitésében. A dokumentumokban figyelembe
vettiik az intézményben tortént mérések mutatoit, eredményein-
ket melyek alapot adtak kiemelt feladatainknak, fejlesztési terve-
inknek. A nevelési év sordn az aldbbi dokumentumok késziiltek:

e Munkaterv

e Szakmai munkakdzosség munkaterve

o Isaszegi Bobita Ovoda 6t éves tovabbképzési programja
(2023.09.01.-t61 2028.08.31.-iQ)

e Beiskolazasi terv (2023/2024 nevelési évre vonatkozdan)

e Eves onértékelési terv (2023/2024 nevelési évre vonatko-
z6an)

e Szakmai munkak6zosség fél éves, és masodik féléves be-
szamoloja

e Ovodavezetdi beszamold

o Az Isaszegi Bobita Ovoda Intézkedési Terve a jarvany-
iigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrend modosita-




[saszegi Bobita Ovoda
2117 Isaszeg Vadasz u. 2

sa a Nemzeti Népegészségiligyl Kozpont 51473-
1/2022/J1F és a BFKH Népegészségiigyi Foosztalya
BP/PNEF-JRH/1811-2/2022. iktatoszamu levele alapjan
e Hazirend feliilvizsgalata, modositasa
e Gyakornoki szabalyzat

Az Isaszegi Bobita Ovoda hivatalos e-mail cime
(bobitaovi@citromail.hu) 2023. aprilis 13.-an valtozott. Az alabbi
dokumentumok és a KIR informacids rendszer ez iranyt modosi-
tasa megtortént:

e A Honvédelmi Intézkedési Terv

e Isaszegi Bobita Ovoda Pedagogiai Programja

e Adatkezelési tajékoztatd

e Intézményi adatok az Oktatasi Hivatal koznevelési infor-
macids rendszerében (nyomtatott dokumentum)

A Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokséggel (KIFU)
az adategyeztetés megtortént. A Pest Megyei Kormanyhivatal
G06dolloi Jarasi Hivatalanak Népegészségiigyi Osztalya PE-
07/NEO/3007-12/2022 tigyszamu, COVID eljarasrend modositas
koznevelési intézményekben targyu tdjékoztatdsa a dolgozok
szamara ismertetésre keriilt.

Az elkésziilt dokumentumok megfelelnek az alapitd okiratunkban
foglalt feladatoknak, illetve koherensek a jelenleg hatalyban 1évd
jogszabalyokkal.
Tervezéseink soran figyelembe vettiik az elmult nevelési év

e credményeit,

e  mérési mutatoit,

e pedagogus Onfejlesztési tervek tartalmat.
A kiemelt pedagogiai feladatok meghatarozasa, €s a tevékenysé-
gek tervezése a fentiek tiikkrében tortént.
Az éves munkaterv az intézményi alapdokumentumokra épiilt,
Osszhangban a szakmai munkakdzosség tervével.
A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlodés pedagogiai program-
ban megfogalmazott céljai tartalma hangsulyosan szerepelnek az
o6vodavezetdi munkatervben. Ebben a nevelési évben kiemelt
feladat volt.
A nevel6testiilet szamara biztositottuk a jogszabalyok altal meg-
hatarozott jogkoroket.
A fenntartoval folyamatosan egyiittmiikodtiink:
* koltségvetési egyeztetés soran
» munkaltatoi feladatokon keresztiil
* gazdasagi ligyekben, valamint
ovodavezetdi munkaterv, jelentések, kimutatasok, adatok, infor-
maciok megkiildése altal, és az 6voda miikddésérdl szolo besza-
molon keresztiil.

Kovetkeztetés:

Az elvérasnak a fentiek alapjdn megfeleltiink.
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1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazi-

rend)

Elvaras

o Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban késziilnek.
o Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kévetheto.
(Forras: Onértékelési kézikonyv)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Stratégiai céljainkat az alabbi dokumentumok tartalmazzak:
e pedagogiai program,
e hazirend,
e (vodavezetdi palyazat,
e tovabbképzési program,
e intézményre és pedagdgusra vonatkozo 6t éves fejlesztési
tervek.

Az operativ tervekben lebontva szerepelnek a hosszabbtavi célja-
ink megvaldsuléasat szolgalé feladatok, tevékenységek, progra-
mok. llyenek: az 6vodavezet6i munkaterv, valamint az abban
foglalt intézkedési — éves fejlesztési tervek, tovabbképzési tervek,
szakmai munkak6z0sség éves terve, €s a csoportnaplok.

Az operativ tervezés nyomon kdvethetd az elkésziilt dokumen-
tumokban és jegyzékonyvekben. Folyamatosan figyelemmel ki-
sértiik az oktataspolitikai kdznevelési célokat, jogszabalyvaltoza-
sokat ¢s ennek fliggvényében a nevelbtestiilet egyetértésével,
amennyiben sziikséges Volt, elkészitettiik vagy modositottuk do-
kumentumainkat. Az emberi eréforrasok miniszterének feladat-
korét érinté agazati honvédelmi feladatokrol szol6 a 35/2017.
(X1I1.19.) EMMI rendelettel modositott 49/2016. (X11.28.) EMMI
rendelet alapjan késziilt Honvédelmi Intézkedési tervet feliilvizs-
galtuk, aktualizalasra és megkiildésre keriilt. Az 6vodavezetdi
munkaterv és beszdmol6 az érvényben 1év0 intézményi elvarasok
alapjan késziilt.

Kovetkeztetés:

Az elvarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

Megvalositas

1.3 A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a be-
szamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Elvaras

o Az intézmény alapdokumentumaira épilé éves munkatervet készitiink, amelynek
tervezésekor a nevelbtestlilet jogszabalyban régzitett jogkéreit biztositjuk.

o Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaké-
z6sségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati meg-
valbsitasa a pedagogusok és a munkak6zdsségek bevonasaval torténik.

o Az intézmény nevelési céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

o A pedagdgiai folyamatok tervezésekor figyelembe vessziik a partneri elvarasokat.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint

Eves munkaterviink (2022/2023) az alabbi dokumentumokkal
Osszhangban késziilt:
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valosult meg

e lIsaszegi Bobita Ovoda Pedagogiai Program
o Isaszegi Bobita Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Isaszegi Bobita Ovoda Tovabbképzési Program és terv
o Isaszegi Bobita Ovoda — Alapito Okirat
o Isaszegi Bobita Ovoda Beszdmoldja a 2021/2022 nevelési
évrél — benne a mérési eredmények
e 2021/2022 nevelési évben tortént intézményi onértékelés
részeként évente vizsgalando teriiletek értékelései, vala-
mint a korabbi évek pedagogus onértékelések fejlesztési
tervei
e Ovodavezetéi palyazat
Biztositottuk a nevelOtestiilet szamara a jogszabalyban meghata-
rozott jogkoroket: az eldterjesztés altal idében torténd megisme-
rés jogat, modosito inditvany benytjtasanak jogat, és az elfoga-
dasrdl vald dontés jogat. A jogkorok biztositasa feljegyzésekben,
jegyzokonyvekben, az érintett dokumentumokban, a nevelStestii-
leti hatarozatokban az intézmény iktatasdban megtaldlhatdak.
Tervezéskor figyelembe vettiik partnereink elvarasait, melyet az
alabbi egyiittmiikodések folyaman ismertiink meg:
e csaladdal
e fenntartoval
o Isaszegi Hétszinvirag Ovodaval
e ltalanos iskolakkal
e bdlcsddékkel
o Gyermekjoléti Szolgalattal
e Pedagodgiai Szakszolgalattal
e mivelddési hazzal
e védondi szolgalattal

A tervek éves munkaterv, éves fejlesztési - projekt tervek, téma-
hetek tervei munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka terve-
zési dokumentumai az intézményben nyomon kovethet6k. A ki-
emelt témahetek, valamint iinnepek egyéb rendezvények tervezé-
sért és a kivitelezésért felel6s pedagogusok a munkatervben meg-
hatarozott feladataik dokumentécioit tovabbra is a Szakmai mun-
kak6z0sség vezetOnek adjak at.

Kovetkeztetés:

Az elvardsnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

1.4 Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Elvaras

o Az éves tervek és beszamolbk egymasra éplilnek.

o A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd ne-
velési év tervezése.

o A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv)

A 2022/2023. nevelési

A 2022/2023 nevelési év dvodavezetdi munkaterve a 2021/2022
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évben az alabbiak szerint
valosult meg

nevelési év beszamoldjaban meghatarozott eredmények, értékelé-
sek és tapasztalatok figyelembe vételével késziilt és az alabbi
beszamoloi tartalmakra kiemelt figyelmet forditottunk:
e az alapito okirat szerinti feladatellatas adatait
e az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogal-
mazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfo-
galmazott céloknak valo megfelelés adatait
e apedagbdgiai munka feltételeinek adatait
e az intézmény kiils6 belsé kapcsolatainak, egyiittmikodé-
seinek, és kommunikacioinak adatait
e azintézmény eredményeit
o személyiség és kozosségfejlesztési feladatainak, és peda-
gbgiai folyamatainak értékelését

A 2022/2023 6vodavezetdi beszamold az intézményi Snértékelés
— az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv elvaras
rendszere alapjan késziilt.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

1.5 A pedagodgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

Elvaras

o Az dvodapedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vo-
natkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi bels elvarasokat, valamint az al-
tala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

o A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges elté-
rések indokoltak.

o Ateljes pedagogiai folyamat kdvethetd a nevelési-tanulasi tervekben, a csoport-
napldkban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény munkaterve a bels6 elvaras rendszer alapjan ké-
sziilt, mely alapja az 6vodapedagdgusok munkajanak. Ennek tiik-
rében végezték az Ovodapedagdgusok tervezd munkéjukat, me-
lyet a csoportnaploban rogzitettek az intézmény pedagogiai prog-
ramja €s a négyes feladatrendszer (jaték és tanulasi tevékenység,
munka tevékenység, kozosségi tevékenység, szabadidds teve-
kenység) alapjan. A csoportnaplokban bejegyzésre kertiltek a
tervezett nevelési fejlesztési célok, feladatok.

Tervezé munkahoz tartoznak: napirend, nyari napirend tervezése,
nevelés tanulas tervezése, nyari nevelési feladatok tervezése,
szervezési feladatok, tervezett programok, ¢és azok idépontjai,
tevékenységi formak tartalmi elemei, tervezett mérések, tinnepek,
hagyomanyok és azok idépontjai. Sor keriilt 5 f6 pedagdgus onér-
tékelésére, akik részletes tematikus tervet, foglalkozas, ill. tevé-
kenységi terveket, csoportprofilt készitettek. Az d6vodapedagogu-
sok altal tervezett pedagogiai, nevelési folyamatok kovethetok a
csoportnaplokban - nevelési tanulasi tervekben, nevelés-tanulas
értékelésében egyéni fejleszté programokban, programtervekben,
gyermeki fejlédést nyomon kovetdé dokumenticiokban gyermeki
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munkakban, produktumokban, valamint a nevelési értekezletek
jegyz6konyveiben.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

Ellenorzés

1.6 Az ellendrzés miikodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenoriz?)

Elvaras

o Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsd elle-
nbrzést végeznek.

o Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal
ellendriz.

o Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességét.

o Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben, és a
pedagogusok Onértékelése soran is.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvirds)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak sze-
rint valdsult meg

Belso ellendrzés az intézmény Szervezeti €és Mitkodési Szabaly-
zata alapjan nevelési évente megtorténik. Az 6vodavezetdi
munkaterv tartalmazza a belsé ellendrzés folyamatat, litemezé-
sét, mely az alabbiak szerint valosult meg:
- Csoportnaplok ellendrzése
- Felvételi, el6jegyzési naplod
- Felvételi- mulasztasi naplok
- Szakmai ellenérzés: az dvodaba jarasi kotelezettség tel-
jesitése és dokumentalasa
- A gyermekek fejlédését nyomon kovetdé dokumentacios
rendszer
- Gyermekbalesetek megel6zése szemle
- Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasa / fejlesz-
tési tervek értékelések
- Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid
- Egészséges életmdd
- Kornyezeti nevelés/kornyezetvédelem, fenntarthato fej-
16dés
- Sziilékkel valo kapcsolattartas, jegyzokonyvek, progra-
mok - csoportnaplo
- Munkaid6é, munkafegyelem (adminisztracio-jelenléti iv)
betartasa- technikai dolgozok, pedagdgusok
- Ovoda szintli munkak6zosség kozremiikodése a szakmai
munka belsd ellendrzésében
- Szakmai munkakozosség mikodése — munkaterv

- Szakmai munka ellenorzése

- Informaci6 aramlas ellendrzése

Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenérzés datumat, tipu-
sat, tartalmat, és azt, hogy ki és kit ellendriz. Az eredmények
felhasznalasra kertiltek az intézményi onértékelésben, vala-
mint felhasznalasra keriilnek a kovetkezO nevelési év terve-
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zésében. Jelen beszamoldban azonositasra keriiltek a felada-
tok megvaldsulasa, azok eredményessége.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

Ertékelés

1.7 Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok
szakmai munkajanak értékelése.)

Elvards o Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
o Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelGtestlilet valamennyi tagja részt vesz.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv)
A 2022/2023. nevelési Az intézményi onértékelési rendszert az intézményvezetd iranyit-

évben az alabbiak szerint | ja, melynek folyamataban a pedagbgusok folyamatosan részt

valosult meg

vesznek. Az intézményi 6nértékelés keretében az évente vizsga-
lando elvarasok értékelése tények és adatok alapjan objektiven
megtortént.

Jelen beszamoloban rogzitésre kertilt.

Kovetkeztetés

Az elvérasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

1.8. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban

Elvaras

o Az intézményben foly6 nevelési /tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képes-
ségeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési /mérési rendszer mikadik.

o Agyermekek értékelése az intézmény pedagogiai programja alapjan elfogadott, k6zds alapelvek
alapjan torténik.

o Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést doku-
mentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

o Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan vissza-
csatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld for-

maban a gyermeknek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvairds)

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valo-
sult meg

A gyermekek fejlédését tovabbra is a tevékenységkdzponti programhoz
Osszedllitott — 3-7 éves gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacio
— cimii dokumentum (kiad6: Fabula Human Szolgaltato Bt. 2013. szerkesz-
td: Mantlik Jozsefné, Lektoralta: Fabian Katalin) alapjan végeztiik. A gyer-
mekek fejlettségi szintjét az 6vodaba 1épéskor megfigyeltiik, fejlédésiiket
figyelemmel kisértiik és félévenként rogzitettilk. Meghataroztuk a gyerme-
kekre jellemz6 fejlesztendd, megfeleld, kimagaslo teriileteket, majd a neve-
1ési év végén irdsban értékeltiik fejlodésiiket, és megfogalmaztuk a fejlesz-
tendd teriileteiket. Az adatokat 6sszegeztiik, és az eredményeknek megfele-
16en tervezziik a kovetkezd nevelési évben a differencialt tevékenységeket.
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szaimara egyénre szabott fejlesztési
tervet készitettiink. A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Godolldi és
Varosligeti Fasor utcai Tagintézmények vizsgalatat kértiik 9 f6 gyermek
esetében. A sziiloket félévente, tajékoztattuk gyermekiik fejlodésérdl, amit
alairasukkal igazoltak. A tajékoztatast a gyermeki fejléddést nyomon kdvetd
dokumentacio alapjan végeztiik.

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio, dsszesitd értékelési
eredményei:
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Nagycsoportosok (53 £6)

Teriiletek Fejlesztendo | Megfelelo | Kimagaslo
(%-ban) (%-ban) (%-ban)

Testi képességek, egészseé-

ges életmod

Nagymozgasok 11,3 % 77,4 % 11,3 %

Finommozgasok 7,5 % 73,6 % 18,9 %

Egészséges ¢életmod - 90,6 % 9,4 %

Szocialis képességek 11,3 % 69,8 % 18,9 %

Akarati fejlettség 7,5% 86,8 % 57%

Erzelmi, erkolcsi fejlett- 57% 88,6 % 57%

ség

Ertelmi képességek 9,4 % 71,7 % 16,9 %

Jatéktevékenység 7,5% 79,2 % 13,3 %

Verselés, mesélés, be- 16,9 % 69,8 % 13,3 %

szédértés

Enek, zene, énekes jaték, 7,5 % 77,4 % 15,1 %

gyermektanc

Rajzolas, festés, mintazas, 7,5 % 774 % 15,1 %

kézi munka

Mozgas 9,4% 81,2 % 9,4%

A kiilso vilag tevékeny 75% 71,7% 20,8 %

megismerése

Munka jellegii tevékeny- 57% 83 % 11,3 %

ségek

A nagycsoportos gyermekek fejlddésének nyomon kovetése alapjan minden
teriileten magas aranyban megfelelé eredmények mutatkoztak. Kimagaslo
eredmények: finommozgasok, szocialis képességek, értelmi képességek,
kiils6 vilag tevékeny megismerése — fenntarthatd fejlodés, teriiletein kelet-
keztek. A nagycsoportos kort gyermekek mérési eredményein is lathato,
hogy a kovetkezd nevelési évben 6vodaban maradé gyermekek szamara
sziikséges az anyanyelvi nevelés, a verselés mesélés beszédértés kiemelt
fejlesztése. JO eredménynek tartjuk, hogy a teriileteken kevés a fejlesztést

igényld gyermekek szdma.

K6zépsé csoportosok (32 £6)

Teriiletek Fejlesztendé | Megfelelé | Kimagaslo
(%-ban) (%-ban) (%-ban)

Testi képességek, egészse-

ges életmod

Nagymozgasok 3.2% 96,8 % -

Finommozgasok 25% 62,5 % 125 %

Egészséges ¢letmod - 96,8 % 3,2%

Szocialis képességek 9,4 % 84,4 % 6,2 %

Akarati fejlettség 25% 71,8 % 3,2%

Erzelmi, erkolcsi fejlett- 18,7 % 78,1 % 3.2%

ség

Ertelmi képességek 28,2 % 65,6 % 6,2 %

Jatéktevékenység 15,7 % 78,1 % 6,2 %

Verselés, mesélés, be- 62,5 % 34,3 % 3.2%

szédértés

Enek, zene, énekes jaték, 28,2 % 65,6 % 6,2 %
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gyermektanc

Rajzolas, festés, mintazas, 28,2 % 65,6 % 6,2 %
kézi munka

Mozgas - 100 % -
A kiilsé vilag tevékeny 25 % 75 % -
megismerése

Munka jellegii tevékeny- 21,9 % 78,1 % -
ségek

ct.

A gyermeki fejlédést nyomon kdvetd dokumentécié alapjan a kozépsé cso-
portos kort gyermekek Gsszesitett adataiban lathatd, hogy a kimagaslo telje-
sitményt ny(jto gyermekek szama a teriileteken kevesebb, viszont a finom-
mozgasok teriilete a tobbi teriiletnél magasabb szazalékot mutat. Itt is, mint
a nagycsoportos kort gyermekeknél magas aranyban megfeleld eredmények
sziilettek. Fejlesztendd teriilet lesz a verselés mesélés, beszédértés kiemelt
fejlesztése.

A mérések, megfigyelések valamint az 6vodapedagdgusok beszamoloéi alap-
jan neveld6testiiletiink dontése, hogy a 2023/2024 nevelési évre kiemelt fela-
datnak jeloljiik az anyanyelvi nevelés verselés mesélés beszédértés témakor-

A 2023/2024 nevelési évre vonatkozo fejlesztési tervet az Ovodavezetdi
munkatervben rogzitjiik.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

Korrekcio

1.9 Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe (Elégedettségmérés, intézményi 6n-
értékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Elvaras

o Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa
soran megtdrténik az ellenbrzések soran feltart informéaciok felhasznalasa.

o Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasos formaban régzi-
tett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések
meghatarozésa. Ezt kévetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiigg-
vényében sziikség esetén korrekciot végez.

o Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz416 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek ellataséra.

o A problémék megoldaséra alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gylijtése, segit6
belsé (dtletek, egyéni erésségek) bevonasa természetes gyakorlata az intézmény-
nek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv)

A 2022/2023
nevelési évben az alab-
biak szerint valosult meg

Az ellendrzések korabbi tapasztalatait és informacioit felhasznal-
tuk a munkaterv, beszamolo, tovabbképzési terv, fejlesztési ter-
vek elkészitése soran.
A 2022/2023 nevelési év munkatervében, és beszamolojaban
érintett teriiletek:

e intézményi innovaciok, kiemelt feladat

e pedagodgus tovabbképzések, jo gyakorlatok gyljtése

e szakmai munkakozosségek miikddése

e bels6 tudasmegosztas

e pedagogiai szakszolgalat
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e pedagogiai szakmai szolgaltatas

e azegyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek
képességeinek megismerésének intézményi gyakorlata

e azegyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igény-
16 gyermekekre) kulcskompetencidk fejlesztése

e gyermekvédelem

e cgészséges ¢letmodra nevelés

e mozgasfejlesztés

o kozosségfejlesztés

o cllendrzés, értékelés, onértékelés

e gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

e pedagogiai folyamatok (tervezés)

e pedagogiai munka feltételei (targyi infrastrukturalis felté-
telek)

Onértékelés keretében az évente vizsgalandé elvarasok eredmé-
nyeit az évet zard nevelési értekezleten megbeszéltiik, elemeztiik,
tanulsagokat levontuk ¢és a fejlesztéseket meghataroztuk. Jegyzo-
konyvben és jelen beszamoloban rogzitettiik. A kovetkezd neve-
1ési év 2023/2024 munkatervében iitemezziik a mérések, ellendr-
zések alapjan sziikséges fejlesztések tartalmat.

A nevelési évben elvégzett méréseink:

1. Intézményi Onértékelés keretében nevelbtestiileti elége-

dettséget mérd kérdoiv

Adhat6 pontszamok:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacidja.

A ,,0” megjelolést a kérddiv szamitott dtlagaba nem szamit bele

Eredmények:

Kérdések Eredmények

1. Az intézmény, nevel6 munkdja a pedagégiai 100%-ban 5 pont
program alapelveinek megfeleld napi pedago-
giai gyakorlatot tiikrozi.

2. A pedagégusok a gyermekek érdeklédését fel- | 100%-ban 5 pont
kelto nevelési modszereket alkalmaznak.

3. A gyermekek szamdra szervezett tevékenységei | 100%-ban 5 pont
rendszeresek, tervezettek és dsszehangoltak.

4. A gyermekek fejlédésének értékelése egyértel- | 100%-ban 5 pont
mii kovetelmények és szempontok szerint tor-
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ténik, amelyet minden pedagogus betart.

A gyermekek életkoruknak és fejlettsegiiknek
megfeleld visszajelzést kapnak, a szokas sza-
balyrendszer betartasarol, onkiszolgaldsrol,
madsokert valo munkavégzés fontossagarol.

100%-ban 5 pont

Az intézményben folyo neveld munka segiti a
gvermekeket, hogy felfedezzék és kibontakoz-
tassak egyeni képességeiket.

100%-ban 5 pont

A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézmény-
ben, a lemarado gyermekek tervszeriien és
rendszeresen kapnak segitséget.

100%-ban 5 pont

Az intézmény lehetbséget teremt a tehetség ki-
bontakoztatasara.

100 %-ban 5 pont

Az intézményben fontos szerepe van a k6zos-
segi nevelésnek.

100%-ban 5 pont

10.

A gyermekeket és a sziildket egyiittmiikodes és
elditélet-mentesseg jellemzi.

100%-ban 5 pont

11.

Az ovodai nevelés személyre sz0lo: a pedago-
gusok ismerik a gyermekeket, testi és szellemi
képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlo-
deésiikkel.

100%-ban 5 pont

12.

Intézményen kiviili tevékenységet szervez a
gvermekek szamara (kirandulas, muzeumlato-
gatas stb.

80%-ban 5 pont
20 %-ban 4 pont

13.

Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek
kérnyezettudatos nevelésére.

100%-ban 5 pont

14.

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges
életmodra valo nevelésre, rendszeres mozgas-
ra, szabad levegon valo tartozkodasra, déluta-
ni pihenésre, egészséges taplalkozasra, szemé-
lyes higiéniara.

100 %-ban 5 pont

15.

Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti ha-
gvomanyok megismertetésére, a magyarsagtu-
dat, hazaszeretet alakitasara.

100 %-ban 5 pont

16.

Az intézmeényben a gyermekek megismerik az
erkolcsi normdakat, képessé valnak arra, hogy
az adott értékrendet, kévessék, a hozzad kap-
€s0/odo iinnepeket, megemlékezéseket orém-
mel megélik.

100 %-ban 5 pont

17.

Az intézményben a sziil6knek lehetdségiik van
arra, hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket

100 %-ban 5 pont,
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érintd dontések eldkészitésébe, véleményt nyil-
vanitsanak, és valtozdasokat kezdeményezzenek.

18.

Az intézményvezetd jelenléte meghatdrozo az
intézményben.

100 %-ban 5 pont

19.

A vezetd egyértelmiien fogalmazza meg elvd-
rasait, és egyertelmiien hatarozza meg a neve-
I6testiilet feladatait, torekszik az egyenletes
terhelés megvalositdasara.

100%-ban 5 pont

20.

Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedago-
gusok szakmai fejlodését: ezt segiti feladat-
megbizdasokkal, a célzott belsé és kiilsd to-
vabbkeépzésekkel.

100 %-ban 5 pont

21.

Az intézményvezetd hangsulyt fektet a nevelo-
testiileten beliil az etikus pedagogus-
magatartas betartatdsdra.

100 %-ban 5pont

22.

Az intézményvezetés ellendrzé-értékeld teve-
kenysége folyamatos.

100 %-ban 5pont

23.

Az intézményvezetés az intézményi onértékelési
rendszer alkalmazdsaval visszajelzést ad a pe-
dagogusoknak munkdjukkal kapcsolatban: a
visszajelzés és az értékelés korrekt, és ténye-
ken alapul.

100 %-ban 5 pont

24,

Az intézményen beliili informaciodaramlas ket-
iranyu, a neveldtestiilet tagjai idoben megkap-
Jjak a munkdjukhoz sziikséges informadciokat.

100%-ban 5 pont

25. A vezetd fontosnak tartja, elsegiti és igénybe | 100 %-ban 5 pont
veszi a pedagogusok szakmai egyiittmiikodé-
set.

26. A vezetd igényli a véleményeket, tamogatja a 100 %-ban 5 pont

Jo dtleteket

217.

Az intézményben a pedagégiai-szakmai munka
zavartalan végzéséhez sziikséges eszkozok
rendelkezésre allnak.

100 %-ban 5 pont

28.

Az intézményben tervszeriien és hatékonyan
miikédnek a szakmai munkakézosségek.

100 %-ban 5 pont

29.

Az intézményben a pedagogusok készek a
szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, tovdabb-
képzéseken vesznek részt, az itt szerzett isme-
reteket hasznositjak, és egymasnak is atadjak.

100 %-ban 5 pont

30.

Az intézményben a gyermekek sziileivel valo
kapcsolattartas formai megfeleldek, hatéko-

100 %-ban 5 pont
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nyan biztositjak a sziilok szamara, hogy hozza-
jussanak az intézménnyel és gyermekiikkel
kapcsolatos informdciokhoz.

A kérdbivek Osszesité eredményeinek tiikrében azt a kovetkezte-
tést vonjuk le, hogy az intézmény munkdja eredményes.

Az 6vodapedagdgusok maximalisan elégedettek voltak munka-
jukkal, az intézményben foly6 szakmai, pedagdgiai folyamatok-
kal, személyiség és kozosségfejlesztés intézményi gyakorlataval,
az intézmény ellendrzd és onértékeld tevékenységével. Az Intéz-
ményen kiviili tevékenységek szervezése 80%- maximalis elége-
dettséget mutat. Igy erre a teriiletre kovetkezé nevelési évben
nagyobb figyelmet forditunk.

Intézményi Onértékelés keretében szuloi elégedettséget mérd kér-

o1v

Adhat6 pontszamok:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacidja.

A ,,0” megjelolést a kérdéiv szamitott dtlagaba nem szamit bele

Eredmények:

Kérdések

Eredmények

Az intézményben gyermekek viselkedé-
se mds felndttekkel és a csoporttarsak-
kal kulturalt, udvarias.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 42
pont, atlag: 93.3 %

Gyermekem szokas szabadlyrendszeré-
nek ellenorzése rendszeres.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 44
pont, atlag: 97,7 %

Gyermekem tisztaban van az évodai
szokas szabalyrendszerrel.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 44
pont, atlag: 97,7 %

Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok
gyermekem eldrehaladdsarol.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 42
pont, atlag: 93,3%

Az intézmény segiti gyermekemet, hogy
megismerje és fejlessze képességeit.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 44
pont, atlag: 97,7 %

Az intézmény eredményesen segiti a
lemarado gyermekeket.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 42
pont, atlag 93,3 %

Az intézmény lehetoséget teremt a te-
hetség kibontakoztatasara.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 43
pont, atlag: 95,5 %
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Az intézmény Osztonzi a gyermekek on-
zetlen egyiittmiikodését.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 43
pont, atlag: 95,5 %

Az intézmény fejleszti a gyermekek tes-
ti, szellemi, érzelmi képességeit.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 43
pont, atlag: 95,5 %

Az intézmény hangsulyt fektet az 6vo-
dan kiviili tevékenységek (jatszohazi ki-
randulds, séta, fagyizds, stb.) megszer-
vezésére.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 38
pont atlag: 84,4 %

Az intézmeény hangsulyt fektet a gyer-
mekek kornyezettudatos nevelésére.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 45
pont atlag: 100 %

Az intézmény hangsulyt fektet az egés-
zseges életmodra nevelésre, rendszeres
mozgdasra, szabad levegdn valo tartoz-
koddsra, délutani pihenésre, egészsé-
ges taplalkozasra, személyes higiénia-
ra.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 44
pont, atlag: 97,7 %

Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti
hagyomanyok megismertetését, a ma-
gyarsagtudat, hazaszeretet kialakitdsat.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 44
pont, atlag: 97,7 %

Az intézményben a gyermekek megis-
merik az erkolcsi normdkat, képessé
valhatnak arra, hogy az adott érték-
rendet kévessék, a hozza kapcsolodo
tinnepeket, megemlékezéseket Grommel
megeéljék.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 44
pont, atlag: 97,7 %

Az intézménynek jo a hirneve, jol kép-
zett pedagogusok magas szinvonalon
vegzik munkdjukat.

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 42
pont, atlag: 93,3 %

Az ovodaval valo kapcsolattartas for-
mai megfeleléek, hatékonyan biztosit-
jak a sziil6k szamara, hogy hozzajussa-
nak az 6vodaval és a gyermekiikkel
kapcsolatos informdciokhoz

maximalis pontszam: 45
pont, kapott pontszam: 42
pont, atlag: 93,3 %

A sziil61 kérddiv 6sszesitd eredményei azt mutatjak, hogy a szii-
16k tovabbra is elismerik és pozitivan értékelik az intézmény
munkdjat. Tizenhat kérdésbol egy kérdésre 100%, hat kérdésre
97, 7%, harom kérdésre 95,5% ¢és 6t kérdésre 93,3% egy kérdésre
viszont 84,4 % atlageredményt kaptunk. A 84,4% -0s eredmé-
Nnyen javitani szeretnénk és fejlesztendo teriiletnek jeloljik. Vi-
szont ahhoz, hogy jobban megismerhetdvé valjék szamunkra egy
- egy témakorben a fejleszthetd teriilet, sziikségesnek talaljuk egy
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ujabb kérdéivben megismerni részletesebben a sziilok vélemé-
nyét. Mindkét kérd6iv alapjan sziikséges nagyobb hangsutlyt fek-
tetni az intézményben: az 6vodan kiviili tevékenységek szervezé-
sére.

Kovetkeztetés Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg. Fejleszthetd 6vo-
dan kiviili tevékenységek szervezése.

2 Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

2.1. A pedagoégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvalositasa

Elvaras o Az dvodavezetbi beszamol6kban — melyek tartalmazzék az és az intézményi 6nérté-
kelést is- kévethetbk az eredmények.

o Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az 6vodat.

o A gyermekek képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkbz6ket alkal-

maznak az 6vodapedagogusok az intézmenyben.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési A nevelési év folyaman nevelési értekezletek és egyéb szakmai
évben az alabbiak szerint | megbeszélések alkalmaval az 6vodapedagdgusok beszamoltak
valosult meg feladataik elvégzésérol, neveldomunkajuk eredményeirdl. Az
eredmények nyomon kdvethetdk az intézményi 6nértékelés do-
kumentumaiban, 6vodavezet6i és szakmai munkakdzosségi be-
szamoldban, jegyzokonyvekben, gyermeki fejlédést nyomon ko-
veté dokumentaciokban, csoport naplokban, szakért6i és pedagod-
giai véleményekben, és a szakmai munkakozdsség vezetdjénél
1évo feljegyzésekben.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultira megvaldsitasa
Neveldmunkankat meghatarozza a négyes feladatrendszer altali
tervezés és megvaldsitas, mely programunk szerint a neveld —
fejlesztd tevékenységek rendszere, és a nevelésiink eszkozei.
Tervezésiink, értékelésiink alappillérei, melyek a gyermek cse-
lekvésében tevékenységeiben komplexen atszovik egymast.

- Jaték, tanulasi tevékenység

- Tarsas kozosségi tevékenység

- Ertékteremtd munkatevékenység

- Szabadidds tevékenység.

Pedagogiai nevelomunka értékelése az ovodapedagdégusok
beszamoldi alapjan

Jaték, tanuldsi tevékenység
Csipet csapat csoport:

Kiemelten fontosnak tartottuk az elmélyiilt, nyugodt jaték feltét-
eleinek megteremtését. A napirendiinket 0gy szerveztiik, hogy
elegendd 1d6 €s hely legyen a sokszinti jatéktevékenységekhez.
Arra neveltiik gyermekeinket, hogy tartsak tiszteletben egymas
jatékat, illetve, hogy egymas kozelében tudjanak jatszani, Ggy,
hogy ne zavarjak egymast. Tdmogattuk a mikrocsoportos jatéko-
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kat, szabalyjatékokat és egyéb képességtejleszto jatékokat. Min-
dezekhez biztositottuk a megfeleld jatékszereket a szabadid6
hasznos eltoltésére torekedtiink. A gyermekeink szabadon dont-
hettek arrdl, hogy kivel, mivel és mit jatszanak, akér a csoport
szobaban, vagy az 6voda udvaran.

Siini csoport: A jaték segitette az ismeretszerzést, viselkedési
szabalyok alkalmazasat, tarsas kapcsolatok kialakitasat, a gyer-
meki fantdzia, mozgés, manudlis képességek, kommunikécio,
szokincs fejlesztését. Gazdagabba tettiik a jatéktevékenységeket.
Ez segitette, hogy a gyermekek megtalaljak helyiiket a vilagban
Az ¢életre nevelés a jatékbol indul ki €s a jaték segitségével telje-
sedhet ki. Sok 1d6t, alkalmat, lehetdséget biztositottunk a gyer-
mekeknek az elmélyiilt jatékra. Olyan jatéktevékenységeket ter-
veztiink, amik fejlesztik értelmi képességeiket, onallosagukat,
figyelmiiket, kitartasukat, feladattudatukat.

Igyekeztiink olyan tevékeny rendszert kialakitani, ahol a nevelés
feladatai komplex modon érvényesiilnek, lehetdséget biztositva a
gyermeki kezdeményezésnek, aktiv egyiittmiikodésnek. Néhany
gyermek (SNI, BTMN) specialis nevelést igényel, veliik kiilon
banasmodot alkalmaztunk. fejlesztési tervek alapjan kiilon fog-
lalkozunk.

Dumbo csoport: A jaték és tanulas komplex tevékenység, melyet
nem valasztunk szét, ugyanis a jaték kitling talaja a gyermekek
fejlesztésének. A csoportban figyelembe vettiik a gyermekek elté-
16 fejlettségi szintjét és differencialtan terveztiik a tanulasi fo-
lyamatot. Biztositottuk a sokoldalt tapasztalatszerzes lehetdségét.
A foglalkozasokat kotetlen modon, jatékosan szerveztiik. Pozitiv
valtozas a csoportban, hogy egyre tobbet vettek el6 asztali logi-
kai, puzzle, tarsasjatékokat.

Mokus csoport: A 2022/2023 nevelési év soran nyugodt, szeretet-
teljes 1égkort biztositottunk a gyermekek szdmara, megteremtet-
tilk az elmélyiilt jaték feltételeit, a napirenden beliil elegendd
1d6t, helyet €s jatékeszkozoket biztositottunk szamukra. A gazdag
jatékrepertoarbodl szabadon valaszthattak. A kiscsoportosok mar
onalloan képesek valasztani a kirakok és egyéb életkoruknak
megfeleld konstrualé jatékok koziil. A kozépsds €s nagycsoportos
gyermekek szivesen jatszottak egyiitt tarsaikkal, szineztek, legoz-
tak, szabaly és szerepjatékokat jatszottak. A gyermekek képesek
alkalmazkodni a jatékszabalyokhoz, a jatékban kialakitott szoka-
sokhoz, egyiittmiikodnek tarsaikkal, elfogadjdk egymas otleteit,
véleményét, a jatékeszkozoket megosztjak egymassal. Eletkori
sajatossagaiknak megfeleld jatékokat ajanlottunk, Gtleteinkkel
folyamatosan segitettiik a jaték sokszinliségének kialakuldsat. A
jatek fejlesztése érdekében a gyermekek egyéni tapasztalataira,
¢lményeire, kivancsisagara, megismerési vagyara épitettiink, to-
rekedtiink a kozos élményszerzési lehetdségek kihasznalasara,
sziikség esetén bekapcsolddtunk a jatékba, egyiitt jatszottunk a
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gyermekekkel. Az év folyamén a gyermekek jatéka sokat fejlo-
dott.

A gyermekek értelmi képességeit sokoldaluan fejlesztettiik (fi-
gyelem, észlelés, érzékelés, képzelet, gondolkodas, emlékezet).
Fejlodott kitartasuk, téri tjékozodasuk, problémamegoldd gon-
dolkodasuk, pontossaguk, feladattudatuk. A gyermekek a nevelé-
si év soran sokat fejlodtek, latas-érzékelés teriiletén (rész-egész,
alak-hattér, vizualis ritmus, hasonldsag, kiilonb6zoség stb.), hal-
las-¢észlelés teriiletén (hangok felismerése, megkiilonboztetése,
szavak, mondatok visszaaddsa), tapintasos €szlelés teriiletén (tar-
gyak felismerése, megkiilonbdztetése, csoportositasa).

Micimacko csoport. Az egész év folyaman a gyermekek tapaszta-
latokat gytijthettek a jatéktevékenységek alatt. Elményekkel let-
tek gazdagabbak a valtozatos tevékenységek soran. A szabad
jaték keretei kozott a gyermek spontdn tanul. Jatékosan szervez-
tiik meg a tanulas minden forméjat. Ismereteket szerezhettek az
Oket koriilvevo vilagrol, sziikebb ¢és tagabb kdrnyezetiikrél. Tobb
alkalommal kezdeményeztiink jatékos formaban, ennek koszon-
hetéen a gyermekek 6rommel és szivesen csatlakoztak a csoport-
hoz. A jatékok fajtai kozott megtalalhato volt: kooperacios jaték,
Onismeretei jaték, szabalyjaték, csapatjaték, sportjaték és mozga-
sos jatékok. A csoport Osszetételébol adodoan (tobb a fin) a fiu-
kozosség egyik kedvenc tevékenysége volt a foci. A lehetd leg-
tobb adand6 alkalommal birtokba vették az 6voda focipalyajat. A
tobbi gyermekkel sokat labd4ztunk az 6voda udvaran.

Tarsas és kozosségi tevékenységek:

Csipet csapat csoport: Az élményekkel teli kozos tevékenységek
alkalmazasaval az egymashoz tartozas érzését kivantuk megerdsi-
teni, amelyek a tarsas kapcsolatok megerdsitését szolgaltak. Biz-
tositottuk a nap folyaman a nyitott 1égkdrt, szeretetteljes kornye-
zetet, hogy a gyermekeink biztonsagban és jol érezzék magukat.
Osszeszokott ,.erés” kis kozosség lettiink, ahol a gyermekek
igénylik a mindennapi k6zds tevékenykedtetést, az egylittjatszast,
mozgast egyarant. A kozoss€gi magatartas szabalyainak elsajati-
tasa mellett, masok és egymas megbecsiilésére neveltiik gyerme-
keinket. Mindezeken keresztiil szoktattuk dket az 6nallosagra,
tenni akarasra, és segitettiik a dontési képességek kibontakoztata-
sat.

Stini csoport. Kozosségért végzett munkat szorgalmazunk. cso-
port rendjének kialakitasa, foglalkozési eszk6zok eldkészitése,
egymasnak nyujtott segitség. Reggel és délutan dnkiszolgald
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munka gyakorléasa torténik, délben koz€ps6- nagycsoportbol mar
naposi munkat végeznek. Szeretik az alkalomszerti munkakat
(megbizatasokat, segitség nyujtasa felndtteknek, vagy kisebb
tarsuknak, de szivesen visznek lizeneteket mésik csoportba, vagy
az irodaba). Buzditassal, dicsérettel formaljuk a sziikséges attiti-
dok, képességek, készségek alakulasat. Torekedtiink arra, hogy a
csoportba tartozo gyermekek fogadjak el a hatranyos helyzetii
vagy sajatos nevelési igényli gyermekek massagat, segitsék ko-
zOsségbe torténd beilleszkedésiiket. Megtalaltak helytiket a cso-
portban (kozosségben).

Dumbdé csoport: A csoportban nagyon eltérd fejlettségii és érzel-
mi bedllitottsaglh gyermekek jarnak. Ezek a gyermekek, fleg a
kicsik nem voltak képesek a kompromisszumra, ezért gyakori
volt a konfliktus kozottiik. Ennek elkeriilése érdekében igyekez-
tiink valtozatos tevékenységeket kinalni nekik. Figyelembe vet-
tilk a gyermekek jogos kivansagait, igényeit, de kovetkezetesen
elvartuk a szokasok, szabalyok betartasat is. A mosdoban min-
denki 6nalldan végzi a dolgat. A nagyobbak szivesen segitenek a
kicsiknek pl.: elkisérik Oket, levették a polcrdl a poharakat, stb. A
helyes kézmosast folyamatosan mutattuk a gyermekeknek, a ruha
ujjanak feltlirésére minden alkalommal felhivtuk a figyelmet. Az
61tozOben mindenki megtalalja a helyét, cipdjliket a kicsik is fel
¢s le tudjak venni, a felsé ruhazatnal kellett segiteni. Januartol
ujabb kicsik érkeztek a csoportba, az 6 beszoktatasuk is megtor-
tént, mostanra szépen megszoktak. Az egészséges életmodra ne-
velés feltételei megvalosultak, minden nap, természetesen az id6-
jarastol fiiggden tartézkodtunk a szabadban. Rendszeresen fo-
gyasztottunk gylimolcsot, zoldséget. A gyermekek mozgasige-
nyét minden esetben igyekeztiink kielégiteni, az udvari szabad
jaték, a tornatermi foglalkozasok jo alkalmak voltak erre. Az ét-
kezések soran mindig tiszta, esztétikus teritdt, evéeszkozoket,
szalvétat hasznaltunk. Kialakitottuk a kulturalt étkezés szokasait,
a halk beszédet, a tiszta (nem kézzel) evést az asztalnal. Jol sike-
riltek a nyilt napok, sok sziil6 j6tt el, igy betekintést kaphattak a
csoport ¢életébe ,,Bobita nap”, Anyak napja. Tartalmas délelottok
voltak. A csoportban kialakultak barati kapcsolatok, ezek a
gyermekek reggelente vartak egymast, egyiitt jatszottak. Minden
esetben érvényesitettiik az egyéni banasmod elvét.

Mokus csoport: A Pedagogiai Programban tervezett aktudlis iin-
nepeket (Marc. 15., Viz vilagnapja, Husvét, Fold napja, Anyak
napja, Madarak és fak napja, Piinkdsd, Gyermeknap) megvalosi-
tottuk. Az anyak napja nyilt jatszodéleldtt keretében zajlott, az
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édesanyakkal, kozos kézmiiveskedéssel, mozgassal, fagyizassal.
Gyermeknapon tanchéazat szerveztiink, ezutan az Ugri-bugri nép-
tanccsoport vidam tavaszi jatékfiizését bemutatta az 6voda udva-
ran. Csoportonként vizualis tevékenységekben vehettek részt a
gyermekek, valamint a jatszoudvaron szabadon tancolhattak a
magyar népdalokra népzenével.

Az elmult nevelési évben nagy figyelmet forditottunk a nyugodt,
szeretetteljes 1€gkor kialakitadsara. Folyamatosan lehetdséget biz-
tositottunk egyéni sziikségleteik kielégitésére, jatékba agyazottan
megvalositottuk nevelési céljainkat. Szituacios jatékhelyzetek
l1étrehozasaval segitettiik a gyermekek kommunikécios, koopera-
ci0s, k6z0sségi magatartdsdnak fejlodését, valamint a tarsas és
szocialis, akarati fejlettségiik alakuldsat.

A nevelési év folyaman rugalmas napirenddel, és idokeretben
tevékenykedtiink, igazodva a gyermekek egyéni sajatossagaihoz,
fejlettségéhez, €letkori szintjiikhoz. Segitettiik a gyermekek én
tudatanak alakulasat, erkolcsi és szocidlis érzékenységiik fejlodé-
sét, tarsas sziikségleteik alakulasat (segitokészség, egyiittérzés,
figyelmesség, feladattudat, szabalytudat, 6nallosag, kitartas). A
gyermekeknek mindig fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ma-
gyaraztuk el a szabalyokat, gyakoroltattuk veliik az alapvetd,
helyes viselkedési, magatartasi, egyiittélési normakat. A kiemelt
figyelmet igényldé gyermekek nevelését specialis ismeretekkel
rendelkez6 szakemberek bevonasaval segitettiik. (logopédus,

gyogypedagogus).

Micimacko csoport: A csoport nagy 1étszama miatt tobb lehet6-
ség nyilik a gyermekek szamra az 6nallo baratvalasztisra. A
mikrocsoportok Osszetétele heterogén, sokszor keveredik a fitk
¢s a lanyok csoportja. Vannak mar kialakult jatszok6zosségek, de
mindig alakulnak 0j baratsagok. A kozosség jol toleralja az eset-
leges konfliktusokat, problémamegoldé képességiik megfeleld.
Megosztjak a jatékeszkozoket egymassal, képesek kooperaciora
¢s egylittmitkddésre. A nagycsoportos gyermekek szivesen segi-
tenek a kisebb tarsaiknak a mosddhasznalatnal €s az 61t6zkodés-
nél. A csoportba jard gyermekeknek kozvetlen kapcsolata van a
felndttekkel. Probléma esetén nyiltan €s 0szintén mesélik el a
torténteket. Fontos szdmukra a megnyugtatas és a szeretetteljes,
biztonsagot nyl;to 1égkor.
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Munkatevékenységek:

Csipet csapat csoport: A munkatevékenységek soran gyakoroltuk
az Onkiszolgalo tevékenységeket, valamint a tarsakért végzett
munkatevékenységeket is. A naposi munkat a nagyobb gyerme-
kek orommel és onalldan latjak el. A csoport szokasrendje szerint
vidaman, énekléssel rakjak helyére a jatékokat. Arra tanitottuk
Oket az egész nap folyaman tartsak rendben holmijukat, hajtogas-
sak Ossze ruhaikat ¢s tegyék a helyére. Tovabbra is arra torek-
sziink, hogy 6romforras legyen szamukra a kiilonb6z6 munka-
végzés, szivesen segitsenek kisebb tarsaiknak. A gyermeki mun-
ka értékelésével elismerjiik az egyéni teljesitményeket, pozitivu-
mokra tamaszkodva, gyakran dicsérjiik a gyermekeket.

Siini csoport: A munka jellegli tevékenységeknél a célunk az ¢élet-
re valo felkészités. Tapasztalatszerzés, a kornyezet megismerése,
munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek, kozosségi
kapcsolatok alakitdsa. Minden gyermeknek biztositjuk a leheto-
séget arra, hogy onalldan, kedve és képessége szerint elvégezhes-
se az onmagaval kapcsolatos Onkiszolgalast, illetve tarsai érdeké-
ben is vallalhasson munkét. A munkatevékenységekhez az eszko-
zoket biztositjuk. Figyelembe vessziik az egyéni sajatossagokat, a
gyermeke terhelhetdségét, Fokozatosan vezetjiik be a kiilonbozd
munkafajtakat. Erdsitjiik a munka iranti pozitiv érzelmeket.

Dumbo csoport: A virushelyzet miatt sokaig nem volt napossag a
csoportban, igy amikor Gjra valasztottak naposokat nagyon oriil-
tek a gyermekek. Szivesen, orommel végezték ezt a feladatot. A
naposi munka mellett segitettek az élésarok gondozéaséaban, a te-
rem rendezésében, jatekok, eszk6zok eldkészitésében, elrakasa-
ban. A kicsik az 6nkiszolgalé munkat, annak menetét fokozato-
san sajatitottak el, mostanra iigyesen végzik. A nagyobbak kisebb
megbizatasokat is végeztek pl.: egy masik csoportba vinni vala-
mit, vagy kérni onnan.

Mokus csoport: Az egész nevelési év soran a gyermekek készsé-
geihez, képességeihez mérten szivesen végezték a munka jellegli
tevékenységeket. A naposi teendoket szivesen lattak el, segitettek
a teritésben, valamint a fektetok elhelyezésében, €s a takarok haj-
togatasaban.

Micimacko csoport: A munka jellegli tevékenységek végzésével
az életre valo felkészités megalapozasa volt a célunk. Tapasztala-
tokat szerezhettek, ismerkedhettek a kornyezettel, a munkavég-
zéshez sziikséges készségek, képességek fejlodtek. Kozosségi
kapcsolatok alakultak, sajat €¢s masok munkajanak elismerésére is
neveltiink. Az 6nkiszolgalast mindenki egyediil végzi, naposi
munka is visszavezetésre keriilt ebben a nevelési évben. A covid
jarvanyhelyzet miatt ugyanis ez a fajta munkatevékenység mell6-
zésre keriilt. Minden gyermek szdmara lehetdséget és eszkdzoket
biztositottunk arra, hogy dnkéntesen, onalldan, kedve és képessé-
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ge szerint végezhesse el az altala kivalasztott munkatevékenysé-
get. A gyermekek képességeit €s terhelhet6ségét mindig figye-
lembe vettiik. A gyermekek munkdjat mindig 6sztonzé modon
értékeltiik. Arra torekedtiink, hogy a sziild is timogassa és tartsa
tiszteletben gyermeke munkajat. Amely feladatot a gyermek mar
képes megcsinalni, azt nem végezziik el helyette.

Szabadid6s tevékenységek:

Csipet csapat csoport: A szabadidds tevékenységek szervezése
soran az évoda udvaran biztositunk nagyobb mozgds és tevé-
kenységi teret a gyermekek szamara, ahol alkalmat adunk arra,
hogy taldlkozhatnak, egyitt jatszhatnak mas csoportokba jaré
Ovodas tarsaikkal. A szabadid6s tevékenységek soran tdmogat-
tuk az 6nalldsagukat, dontési képességeik fejlesztését. A délelSt-
ti és a délutani tevékenységek soran is kiilonos figyelmet fordi-
tunk az egyéni képességek fejlesztésére, az egyéni gyermeki igé-
nyek biztositasara életkori sajatossagaikhoz igazitva.

Siini csoport: Célunk a gyermekek érdeklédésére épit6, haté-
kony, kreativitasra 6sztonz8 tevékenység dnkéntes valaszthato-
saga. LehetGséget biztositottunk az 6ndllé dontés, az 6nmegva-
|6sitds kibontakoztatdsara. Tobbféle tevékenységek kozotti va-
lasztas lehet&ségét biztositottuk: mozgas, mesehallgatds, zene-
hallgatds, dramatizalds, babozas, vizudlis tevékenységek meg-
szervezésével. Ezeket egyéni, csoportos vagy kozos programok
szervezésével valdsitottuk meg.

Dumb0d csoport: A szabadidGs tevékenységek természetes mo-
don vannak jelen az dvodaban. Feladatunk volt, hogy legyen
biztositva a hely az eszkoz és id6 a gyermekek részére, hogy sza-
badon vdlaszthassanak a tevékenységek kozil. Ezeket a feltéte-
leket igyekeztlink biztositani a csoportban. Elérheté helyrél,
barmikor elévehették az dbrazolashoz hasznalhatd eszkozoket,
ceruza, zsirkréta, filctoll, festék, gyurmazhattak, ragaszthattak,
nyirhattak. A kicsik is prébalkoztak az oll6 hasznalataval, termé-
szetesen felnétt felligyelete mellett. Dramatizaltunk meséket,
ehhez szép fejdiszek késziiltek. Gyakran cseréltik a jatékokat,
el6vettiik a régebben haszndltakat, hoztunk be Gjabbakat. Az
udvaron lehetdséglik volt a tobbi csoport gyermekeivel is ismer-
kedni, baratkozni. A lanyok gyakran kezdeményeztek dalos jaté-
kokat. Kialakitottunk orvosi rendel6t, fodrasziizletet, amikor is
lehet@séglik volt megbeszélni a szerepek kiosztasat a k6zos
egyuttm(kodés gyakorlasat. Gyakori volt a képeskonyvek néze-
getése, mindenkor felhivtuk a gyermekek figyelmét a konyvek
megbecsiilésére. A szabad tevékenykedés soran sajnos gyakori
volt a kicsik kozott a konfliktus. llyenkor mindig egyénileg beszél-
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tik meg a gyermekekkel a problémat. A szokdsok, szabalyok
kovetkezetes, hatarozott megkovetelése tovabbra is a legfonto-
sabb feladat a csoportban.

Modkus csoport: A tartalmas jatékhoz megfelel6 helyet, id6t, és
jatékeszkozoket biztositottunk. A szabad jaték alatt a gyermekek
tobbféle fejlesztd jaték koziil valaszthattak. Arra torekedtiink,
hogy a szabad jaték min6ségét minél magasabb szintre emeljik.
A gyermekek kedvelik a dalokat, dalos jatékokat, verseket, mon-
dékakat, és a mindennapok folyaman 6nalldan is kezdeményezik
ezeket a tevékenységeket.

Micimackd csoport: A szabadidés tevékenységek alatt a gyerme-
keknek biztositva volt a valasztas lehet6sége, donthet és szaba-
don cselekedhet. Torekedtiink arra, hogy 6sztonozziik a gyerme-
keket, valasztasi lehetfséget biztositottunk szamukra, valamint a
gyermekek igényeihez igazodva ajanlasokat tettlink jatéktevé-
kenységek végzéséhez. Minden korosztaly szamara lehet6séget
biztositottunk U] jatékok, szabadidGs tevékenységek megismeré-
séhez. A felkinalt sokféle tevékenység koziil a gyermekek nehe-
zen dontottek, ezért néha egy kis 6sztonzéssel prébaltuk a
gyermekek érdeklédését felkelteni. A szabad jatéktevékenység
folyamatosan biztositva volt szamukra. A nagycsoportos fituk a
szabadidejik nagy részét focizassal toltotték. Egy-két gyermek
folyamatosan szeretett volna hintdzni. Ha az id6jaras nem en-
gedte, akkor a csoportszobdban és a tornaszobaban is sokféle
tevékenység kozil valaszthattak.

A nevelési év kiemelt feladatai:

Csipet csapat csoport: A 2022-2023-as nevelési évben kiemelt
feladatnak tliztiik ki a kdrnyezettudatos életmodra nevelést és a
fenntarthato fejlodés biztositasat.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa fontos szamunkra,
ahol kornyezetiink, Foldiink védelme, megdvasa az elsddleges
cél, amelyet komplex formaban a kiilsé vilag tevékeny megisme-
rése soran valodsitottunk meg. Megteremtettiik azokat a helyzete-
ket, ahol a gyermekek gyakorolhattak a fenntarthatdsagra nevelés
pedagdgiai lehetOségeit a tevékenységek soran. Jatékba agyazva
gyakoroltuk a szelektiv hulladékgyiijtést, gyakran dolgoztunk
Ujrahasznosithato anyagokkal. Figyelmiiket a takarékos energia
¢és vizhasznalatra iranyitottuk sziikebb ¢€s tagabb kornyezetlink
megismerése soran. Foldiink és vizeink tisztasdganak megdvasara
neveljiik a gyermekeket, mindezeket interaktiv jatékélményekkel,
iddszakos tinnepeinkkel, témanapokkal, témahetekkel valositot-
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tuk meg.

Siini csoport: Az dvodai élet mindennapjaiban a gyermekek akti-
van fedezik fel a természetet ¢és a kornyezetiiket, ehhez sok isme-
retanyagot biztositottunk. Elményalapu és tevékenységre serken-
t6. Fontos, hogy a gyermekek védjék az €16 természetet, gondoz-
zak, gondoskodjanak életfeltételeik biztositasardl. Allat, novény-
gondozas, téli madaretetés, természetsarokban virdgok gondozéasa
(locsolasa), viragok iiltetése. Szelektiv hulladékgytijtés napi szin-
ten miikodik a csoportban. Napi tevékenységekbe dgyazva meg-
ismertetjiik a gyermekeket az Gjrahasznositas fogalmaval. Vizua-
lis tevékenységeknél pl.: tejf616s dobozokba iiltetiink, Wc papir
gurigdkbdl babokat készitlink. Felhivjuk a figyelmet az energia-
takarékossagra, vizzel, arammal, papirral a mindennapi tevékeny-
ségekbe dgyazva. Megemlékeztiink a ,,Z61d” jeles napokrol is.

Dumbo csoport: Z61d napok keretében kiilonboz6 témakban val-
tozatos tevékenységeket, programokat biztositottunk a gyerme-
kek részére: Fold napja, Madarkaracsony, Ujra papir napja, Vizes
témahét, Nap napja. Felhasznaltuk, sokféle médon Gjrahasznosi-
tottuk a wc papir gurigat, a sajtos dobozt, flakonokat, dugot, ron-
gyokat, stb. Ezekbdl babokat, jatékeszkdzoket készitettiink. Be-
sz¢lgettiink a kornyezetvédelemrdl, a viz fontossagardl, a mada-
rak, allatok, erdok védelmérdl. Ezek a témak nagyon érdekelték a
gyermekeket. Valtozatos modokon, tapasztalas utjan szerezhettek
Uj ismereteket.

Mokus csoport. A 2022/2023-as nevelési évben a Kiils6 vilag
tevékeny megismerését és a Fenntarthatosagra valo nevelést tiiz-
tiik ki intézményi szinten kiemelt feladatunkként. Nevelémun-
kankat tudatosan erre épitettiik. Célunk megvalositasanak érde-
kében a jatékos és valtozatos tevékenységeket szervesen beleépi-
tettlik a mindennapokba.

A mindennapi tevékenységek soran nagy hangsulyt fektettiink
arra, hogy a gyermekeink tapasztalatokat szerezzenek a hulladék-
gyljtés fontossagarol, jatékos formaban megismerkedjenek a
szelektiv hulladékgytijtéssel €s az Ujrahasznosithatd anyagokkal.

A gyermekeknek személyes példat adtunk szelektiv hulladék-
gylijtés, ujrahasznositas terén: kiilon dobozba gytijtottiikk az Gjra
felhasznalhat6 papirokat, torekedtiink arra, hogy a rajzolas, fes-
tés, mintazas soran minél tobb alkalommal hasznéljunk tjra
hasznosithato anyagokat, eszkdzoket, példaul we papir gurigat,
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joghurtos poharat, kupakot, dugdt, konzervdobozt stb.

Tudatosan torekedtiink arra, hogy figyelmiiket rairdnyitsuk a ta-
karékos energia ¢és viz hasznélatra, szlikebb ¢s tagabb kornyeze-
tiink, Foldiink tisztasaganak megdvasara. Naponta tobbszor fel-
hivtuk a gyermekek figyelmét az energiaval valo takarékoskodas-
ra, pl. annyi vizet, krémszappant hasznaljunk, amennyi feltétleniil
sziikséges, a papir mindkét oldalara rajzolunk, a lampat csak
sziikség esetén kapcsoljuk fel. Fejleszt6 jatékok vasarlasakor fi-
gyelembe vettiik a fenntarthatosag feltételeit, pl. fabol, Gjrahasz-
nositott papirbol és miianyagbol késziilt jatékokat valasztottunk.
A fenntarthatosagra valo torekvésiinket idészakos tinnepeinket (a
viz vilagnapja, a fold vilagnapja, madarak és fak napja) tervezett
témahetek altal és a nap gyermekei cimii palyazatban valo rész-
vétellel interaktiv élményekkel és jatékos tevékenységek biztosi-
tasaval valositottuk meg. Minden eszkdzt biztositottunk és min-
den adand¢ alkalmat megragadtunk ahhoz, hogy gyermekeinkben
a kornyezettudatossdghoz kapcsolodo attitlidoket megalapozzuk
¢s szokasukkd formaljuk.

Céljainkat, feladatainkat az Isaszegi Bobita Ovoda Pedagégiai
Programjara épitettiik, ennek megfeleléen végeztiik. Figyelembe
vettiik a gyermekek életkori sajatossagait, készségeiket, képessé-
geiket. Ennek megfelelden differencialtunk, komplex modon vé-
geztlik a mindennapi tevékenységeinket. A gyermekek sokat fej-
18dtek, ismereteik boviiltek, elmélyiiltek. Aktiv, alkotdé moédon
tevékenykedtek, motivaltan vettek részt a kiilonféle komplex te-
vékenységekben.

Micimacko csoport: A nevelési év kiemelt feladata: Koérnyezeti
nevelés és fenntarthatdsag.

A nevelési év soran tobbszor felhivtuk a gyermekek figyelmét a
fenntarthat6 és nem fenntarthat6 fejlédés kiilonbségeire. Az adott
témahéthez kapcsoldddan beszélgettiink a gyermekekkel a kor-
nyezet védelmérdl, Foldiink, vizeink, madaraink, faink épségének
megodvasarol. Zold napok keretében szintén felhivtuk a gyerme-
kek figyelmét a kornyezettudatos magatartas formaira. Az a cé-
lunk, hogy tudatositsuk a gyermekekben a fenntarthat6 fejlédés
fontossagat, értékrendjiikbe beépitve azokat. Szelektiv hulladék-
gylijtés folyamatosan zajlik a csoporton beliil. Ujrahasznositott
anyagokbol sokszor készitiink 1) dolgokat. Az élményszerzd sé-
tak alkalmaval felhivtuk a gyermekek figyelmét a természet szép-
ségére, megdvasara. Rovid ismeretterjesztd kisfilmeket nézeget-
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tiink, amely eldsegiti gondolkodasuk fejlodését.

1. Jaték, tanulasi tevékenység:

A kozosség és személyiség fejlesztd feladatainkat differencialt
modon, egyéni sajatossagok figyelembevételével valdsitottuk
meg. A nevelési évente bovitettiik jatékeszkoz készletlinket az
ovodapedagogusok igényei és megrendelése alapjan 101.195 Ft
értékben fejlesztd jaték beszerzésére keriilt sor. A szakmai anyag
beszerzésére (vizualis €s egyeb tevékenységekhez sziikséges esz-
kozok, szakmai konyvek, folyoiratok) vasarlasara tobb alkalom-
mal volt lehetdség 798.757 Ft értékben. A logopédiai, gyogype-
dagogiai fejlesztésre szoruld gyermekek szamara a sziikséges
eszkozoket biztositottuk. Erre a célra fejleszté konyveket szines
¢s grafit ceruzakat, fénymasold lapokat vasaroltunk.

A nevelési év folyaman megtartott hagyomanyaink, kiilonleges
¢lményeink, tinnepeink, rendezvényeink:

- A gyermekek sziiletés és névnapjai

- ,,Ovodanyitogat6” nap, melynek célja volt az 4j gyerme-
kekkel és sziileikkel valo ismerkedés, beszélgetés, tajé-
koztatas

- Néptanc, gyermektanc foglalkozasok valamint a ,,Keze-
labas” vizualis miivészeti miihely foglalkozasai

- Mese, mese matka” hét

- Allatos” témahét (komplex tevékenységek keretében
dolgoztuk fel a témat)

- Mikulas tinnepség és karacsonyi késziilodés

- ,,Csodék csodaja” karacsony elotti kézmiives ,tesz-vesz”
hét (megtapasztalhattak a sokszinii valtozatos tevékeny-
ségek oromeit)

- Gézenguz egyiittes (két alkalommal)

- Afarsangi bal

- Nemzeti linnepeink, a nemzeti dsszetartozas napja

- A, Foldink”, és ,,Madaraink, Faink”, ,,Vizes”, ,,Valjék
egészségedre”, témahetek

- A husvéti késziilddés, €s az isaszegi csata linnepe

- Anyak napja

- Autobusz kirandulas a rakoskeresztari Kalandpark jatszo-
hazba

- Gyermeknap (a Csata néptancegylittes tagja Stégel Daniel
kozremiikodésével, népi dalos jatékokkal, népzenével,
néptanccal)

- A nagycsoportosok bucsuztatasa
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- Partnereink szdmara szervezett nyilt napok
- Bobita napok
,Z01d napok” — témanapok (négy alkalommal)

Programunk alapjan foglalkozdsnak neveziink minden csoportos
tanuldsi format akar kotott vagy kotetlen. Egyenrangtinak itéliink
meg valamennyi format, hiszen programunk szerint az 6vodape-
dagogus joga, kompetencidja azt a szituaciot alkalmazni, amit az
adott pillanatban legjobbnak itél. Tervezett és megvalositott
komplex foglalkozasaink rendszere:

- anyanyelv,

- kiils6 vilag tevékeny megismerése matematika tartalmu tapasz-
talatokkal,

- kiilsé vilag tevékeny megismerése természet — tarsadalom —
ember tartalmu tapasztalatokkal,

-verselés, mesélés, ének, zene, énckes jaték, gyermektanc, rajzo-
las, festés, mintazas, kézimunka — vizualis, - mivészeti tevékeny-
ségek,

- mindennapi mozgas.

A tankotelessé valo gyermekek sikeres iskolakezdésének érdeké-
ben az 6vodai csoportokban naponta egy alkalommal névekvo
id6étartamt tudatosan tervezett komplex foglalkozasokat tartot-
tunk, jatékba, mesébe agyazottan, korszerii pedagogiai modsze-
rekkel tettiik érdekessé és élményszeriivé a gyermekek szamara.
A gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtiink,
melyet eltér6 fejlodési iitemiik figyelembe vételével, egyéni ké-
pességeik fejlesztésével valositottunk meg.

Torekedtiink az érthetd, jatékos €s tevékenységeket 6sztonzo,
épito jellegi kommunikéciora. A témaheteknek megfelelé szem-
1¢éltetd kdrnyezetet biztositottunk a gyermekek szdmara. Igénye-
sen megvalasztott eszkozokkel, szakirodalommal, énekkel, zené-
vel motivaltunk, melyekkel tdmogattuk a gyermekek érzelmi ra-
hangolddasat az adott tevékenységekre. Pedagogiai programunk-
kal koherensen, komplex és differencialt foglalkozasokat valosi-
tottunk meg, melyben segitettiik a gyermekek 6nallo ismeretszer-
z€sét és a tanulési folyamatokat. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekeket személyre szabottan, egyéni fejlesztési terv alapjan,
célzottan a fejlesztési teriiletekre fokuszalva fejlesztettiik. Neveld
munkankban lehetdségeinkhez és a kornyezetiinkhoz alkalmaz-
kodva valositottuk meg Gtleteinket, és igyekeztiink azt Gjdonsa-
gokkal szinessé, valtozatossa tenni.

Szem el6tt tartottuk a komplexitast, a parhuzamosan végezhetd,
projektek altali tevékenykedtetést.

A személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitasa a
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csoportnaplokban, a kinyomtatott jelentésekben, jegyz6konyvek-
ben és a szakmai munkak6zosség vezetonél 1évo feljegyzésekben
nyomon kovethetok.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

2.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megisme-
rési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesz-
tési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

Elvaras

o Az 6vodapedagdgusok modszertani kultdraja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd modszertani tudasukat megoszt-
jak egymassal.

o A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

o A fejlesztés megval6suldsa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a

mindennapi gyakorlatban.
(Forras: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvaras)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultarajanak, szakmai isme-
reteinek bovitése, fejlesztése céljabol két 16, kiils6 tovabbképzé-
sen vett részt. Fontosnak tartjuk mindezt tovabbra is, hiszen a
megszerzet tudas neveldmunkankba vald beépitése a gyakorlat-
ban pozitiv hatast gyakorol a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlddésére.

A kiils6 tovabbképzéseket kovetéen a megszerzett tapasztalato-
kat, ismereteket bels6 tudasmegosztas keretein beliil megosztot-
tuk egymas kozott. Nagyné Magyar Monika 6vodapedagogus,
valamint Dohanyos Gyo6rgyné ovodapedagdgus szamolt be az
akkreditalt online élménypedagdgia tartalmu tovabbképzésrdl, és
szakirodalommal, jatékgyiijteménnyel is segitették, tamogattak
kollégaikat.

A gyermekek képességeit, készségeit fejlodésiiket jatékukban,
tevékenységiikben folyamatosan figyeltiik meg, és bekapcsolodas
utjan tartuk fel.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése ér-
dekében egyiittmiikddtiink a szaksegitokkel — logopédussal,
gyogypedagogussal, és a sziildi hazzal.

A beszamolasi iddszakban 10 6 beilleszkedési tanulasi, magatar-
tasi nehézséggel kiizdd, és 2 {6 sajatos nevelési igényli gyerme-
keket neveltiink.

Céljaink voltak:

- hogy a harmonikus, nyugodt, biztonsagot ad6 dvodai kor-
nyezetben természetessé valjon a gyermekek kozott sze-
mélyiségiik kiilonbozdésége,

- hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenld-
ségét biztositsuk, fejlodésiiket eldsegitsiik,

- hogy javuljon életmindségiik és a késdbbiek folyaman
konnyebben tudjanak beilleszkedni a tarsadalomba,

- hogy a pedagogiai programban megfogalmazott elvarasok
igazodjanak a gyermek fejlddésének tliteméhez,

- hogy fejlesztésiik a szamukra megfeleld teriileteken valo-
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suljanak meg, és
- hogy az SNI-s gyermekeket a nevelés, fejlesztés ne terhel-
je tal.

Céljaink elérése érdekében feladatainkat a pedagdgiai progra-
munkban megfogalmazottak alapjan végeztiik, szakmai kompe-
tenciank hataran beliil fejlesztési terveket és feljegyzéseket is
készitettiink. Nevelémunkankban fontosnak tartottuk az integra-
ciot, az esélyegyenldség €és a prevencids lehetdségek biztositasat,
a korrekciot és a kompenzaciot.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlédését nyomon ko-
vettiik és rogzitettiik. Az érdekl6do sziiloket fogadd orak kereté-
ben tajékoztattak az 6vodapedagdgusok gyermekiik fejlodésérol.
A sajatos nevelési igényli gyermekekkel 6raadd logopédus é€s
gyogypedagogus is foglalkozott. Az o6raadd gydgypedagogus
veégezte az 6vodapedagdgusokon kiviil a beilleszkedési és tanula-
si, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztését is, €s
azon gyermekek fejlesztését is, akiknek a Pedagogiai Szakszolga-
lat altal kiadott szakvéleményiikben fejlesztés javasolt.

A gyermekek fejlesztését végezte:

Sara Julianna Erzsébet logopédus — gydgypedagdgus és Kovacs
Zoltanné gyogypedagdgus.

Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 6 f6. Halmozottan hatra-
nyos helyzeti gyermek nem volt

A logopédus beszamoldja:

A jelenlegi nevelési évben ketté SNI gyermekkel foglalkoztam,
heti 2-2 raban. Altaldban a tornateremben zajlottak a foglalko-
zasaink, mivel az orak idején a fejleszto szoba foglalt volt. Ennek
koszonhetéen sokat haszndltuk a tornaeszkozoket is, ami az 6
esetiikben kiemelten fontos. A szonyegen iilve beszélgettiink a
tiikor eldtt, a trambulinon ugrdlva mondtuk a mondokdkat, és
labdat guritva jatszottunk felelgetos jatékot. A siker elérését kissé
nehezitette a sok betegség, és a késések a foglalkozasokrol.
Készéném az ovodanak az idén kapott fejleszté konyveket, és a
maximalis egytittmiikodést!

Sara Julianna logopédus 2023.06.23.

A gvogypedagogus beszamoldja:
Ebben a nevelési évben: Csipet Csapat csoport: 2 f6
/2 f6 BTMN /
Mokus csoport: 2 fo
/1 f6 BTMN, 1 fo dyslexia prevencio /
Stini csoport: 6 fo
/2 f6 SNI, 4 f6 BTMN /
Micimacko csoport: 4 f6
/3 f6 BTMN, 1 f6 dyslexia prevencio /
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Osszes létszam: 14 16
SNI-is: 2 fo

BTMN-es: 10 f6
Dyslexia prevencio : 2 fo

Iskolaba ment: 6 fo

Ovoddban maradt: 8 f5

A foglalkozasok heti két alkalommal torténtek, 6 oraban, szerdan
és pénteken valosultak meg.

Csipet csapat: 2 f6 - BTMN- komplex fejlesztés /iskoliba mendl

Mokus csoport: 1 f6 - dyslexia prevencio / iskoliba ment |
1 6 - BTMN — komplex fejlesztés /svoddban maradl

Siini csoport: 3 6 - BTMN — komplex fejlesztés / svodaban marad |
2 f6 - SNI- komplex fejlesztés /svodaban maradl

Micimacko csoport: 2 f6 - BTMN — komplex fejlesztés /iskoliba mentd
1 16 - dyslexia prevencio / iskoliba ment |
1 f6 - BTMN- komplex fejlesztés /svodiban marad

Altalénos és komplex fejlesztés:
felmérés, térbeli tdjékozodas, finommotorika fejlesztése, figyelem
fejlesztése, fogalomalkotas fejlesztése, rajzos és egyéni feladatla-
pok hasznalata, fejlesztoeszkozok hasznalata

Fejlesztendo teriiletek: vizudlis észlelés (szerialitas, formaegyez-
tetés, rész- egész viszonya, figuramdasoldas)

hallasi észlelés, differencidlas, téri orientacio,teéri tajékozodas,
idobeli tajekozodas, téri viszonyokat jelolo nyelvtani morfemak —
ragok — névutok hasznalata, analogias gondolkodds, szokincs
bévitése, beszédértés, mondat és szdévegemlékezet, fogalomalko-
tas, fofogalom ala rendezés, szamolasi képességek,

figyelem.

Minden gyermeknél azokat a teriileteket fejlesztettem, ami a
Szakértoi véleményében, javaslataban kiemelten javasolt.
Osszességében minden gyermek, 6nmagahoz képest, fejlédott.
Készonom az Ovoda vezetésének, minden dolgozdjanak, hogy
segitettek munkamat.

Koszénom az Onkormanyzatnak, hogy lehetévé teszik a nehézsé-
gekkel kiizdé gyermekek fejlesztését, ezzel is segitve dket, hogy
sikeresen vegyék az iskolai elvarasokat.

Kovdcs Zoltanné gyogypedagogus 2023.07.05.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

2.3. A gyermekek szoc

ialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Elvaras

o A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapeda-
go6gusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté mun-

kéjukban.
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o Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informdciokkal rendelke-
zik minden gyermek szocialis helyzetérol.

o Az intézmény tamogatérendszert miikidtet és adott esetben, ha sziikséges felzar-
koztatast célzo egyéni foglalkozéast szervez.

(Forras: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Intézményiink szokasrendje, hogy az 6vodapedagdgusok nevelési
évente meglatogatjak a csaladokat, igy informacioval rendelkez-
nek a gyermekek tarsadalmi, szocialis, és csaladi helyzetérol,
melyet felhasznalnak neveld fejleszté munkajukban. Az elmult
nevelési évben személyes csalddlatogatasra a koronavirus helyzet
miatt nem volt mdd, igy az ismerkedési délelotton volt lehetdség
megismerni az Uj gyermekeket €s a résztvevd csaladtagokat. Be-
sz¢lgetések, a korabbi csaladlatogatasok (mivel tobben testvérek
is érkeztek a csoportokba) tapasztalatai, és a sziilok altal kitoltott
nyilatkozatok, szakvélemények és hatarozatok alapjan is rendel-
keznek informéciokkal, a gyermekek szocialis helyzetérdl. Isme-
rik a csoportjukba jard gyermekek ¢€let, anyagi és csaladi koriil-
ményeit, nevelési kérdésekben tamogatast nyujtanak a raszoru-
l6knak ¢és a kiemelt figyelmet igényléknek. Ebben a nevelési év-
ben a csaladok szocialis helyzete rendezett.

Az adatok az intézmény mérési dokumentumaiban nyomon ko-
vethetdk.

A gyermekvédelmi felelés nevelési évente gyermekvédelmi ter-
vet készit, és ez alapjan végzi feladatait. Ez jellemz6 volt az el-
mult nevelési évre is. A Human Szolgaltaté Kézponttal tartotta a
kapcsolatot, a jelzérendszeri megbeszéléseken képviselte az in-
tézményt. Az inkluziv — befogadd pedagogia és szemlélet az
egymas irdnti tolerancia és tisztelet érdekében az aldbbi eljaraso-
kat alkalmaztuk:

- irasban (hatarozat formajaban) értesitettik a sziiléket
gyermekiik felvételérdl, az ismerkedés €s a sziildi tajekoz-
tatds maodjarol, idépontjardl

- részt vettek az Gjonnan érkezd dvodasaink az ,,Ovodanyi-
togatd” napunk programjain, ismerkedési jatszo délel6t-
tiinkon

- aszlloék az ismerkedési nap keretében részt vehettek nyilt
jatszo6 délelotton és betekinthettek az intézmény életébe

- a gyermekek befogaddsa fokozatosan tortént, a gyerme-
kek egyéni pszichés allapotukra valo tekintettel, a sziilok
igényei szerint

- akiilonleges banasmodot igényld, valamint a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek fejlesztése ér-
dekében sziilokkel és a fejlesztd szaksegitokkel rendsze-
res kapcsolatot tartottunk.

Az intézmény kezdeményezésére gyermekvédelmi intézkedésre,
az elmult nevelési évben hat gyermek esetében volt sziikség. Az
ovodapedagdgusok barmilyen problémat tapasztaltak, azonnal
jelezték. Tajékoztattak a sziiloket a gyermekvédelmi és szocidlis
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feladatokat ellatok elérhetoségeirdl, fogadoorak iddpontjairol.
Szocialis segitd munkatars dolgozott intézményiinkben a G6dol-
161 Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont megbizdsa-
bol, minden héten keddi napon délelott.

Go0dolldi Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Kézpont Szo-
cialis segitdjének beszamoldja a 2022-2023 nevelési évrol:

,,Munkam fo irdnyvonala a prevencio, a gyermek veszélyeztetett-
segnek megelozése, illetve lehetoség szerint megsziintetése. A
gyermek —csalad — intézmény hdaromszogében egy Osszekoto ka-
pocs vagyok, szerteagazo feladatkérrel. A szocialis munka eszko-
zeivel végzek egyéni, csoportos és kozosségi tevékenységeket.

Egyéni munka kapcsan

- megfigyeltem gyermeket csoporthelyzetben, 6vono kérésére
- egy sziilo fordult hozzam, maganéleti probléemaval
- eqy sziilo pedig jogi segitséget, elérhetoséget kert..

Csoportos munka keretében elindithattam 2. éve elinditottam egy
kis felzarkoztato csoportot, hatranyos helyzetii gyermekeknek,
természetesen sziiloi hozzdjarulassal. Itt szocidlis kompetencia-
fejleszto, tarsas kapcsolatokat erosito  jatékokkal,
kézmiiveskedéssel, s jo beszélgetésekkel foglalkoztunk.

Bizom a jovo évi folytatasban!”

Gyéri Jozsefné Ovodai, iskolai szocialis segité Godolls, 2023.06.26.

Kovetkeztetés Az elvardsnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

2.4. A tevékenységekben megvalosulé tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

Elvaras o Az intézményben a tanulas tamogatasakor az intézmény pedagogiai programjaval
és éves munkatervével 6sszhangban t6rténik a nevelési - oktatasi modszerek, el-
jarésok kivalasztasa.

o A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek megkiilénbdztetett figyelmet kapnak.

o Az bvodapedagbgusok a tanulashoz, cselekvéshez kitott ismeretszerzéshez

megfelel6 eszkozoket biztositanak. (For-
rds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési A tanulés tartalmat, formdit a gyermek spontdn moédon megszer-
évben az alabbiak szerint | zett tapasztalataira, élményeire, megismerési vagyara épitve ter-
valosult meg veztik.
Biztositottuk a tanulds feltételeit, a motivaciot, a differencialt
fejlesztést.

Jatékba agyazott tanulasi tevékenység folyamatat alkalmaztuk.
Pedagodgiai programunk szerint: ,,Jot és jol jatszani- ez a gyermek
dolga az 6vodaban.”Az 6vodapedagdgusok feladatai koz¢é tarto-
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zik a gyermekek jatékanak megfigyelése ¢és felhasznalasa, vala-
mint nevelési céljai és feladatai elérése érdekében sziikség sze-
rint, indirekt modon valé befolyasolasa. A jatéktevékenység
olyan lehetdség, melyet tudatosan felhasznalunk a gyermekek
nevelése, fejlesztése érdekében. A gyermekek a jaték és a tanula-
si tevékenységekben 6rommel és aktivan részt vettek. Megterem-
tettiik a biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai 1égkort és a
témaheteknek megfelel szemlélteté kornyezetet. Figyelmet for-
ditottunk a szabad jaték megvalositasara, mely lehetéséget nyuj-
tott szamos élmény, ismeret €s tapasztalat szerzésre. A tevékeny-
ségek soran folyamatosan érvényesitettik az egyéni banasmod
elvét. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel egyéni fejlesz-
tési terv alapjan, személyre szabottan, képességeiknek megfelel 6-
en foglalkoztak az 6vodapedagogusok. A gyermekek nevelésében
egylittmiikddtek a logopédussal, gyogypedagdgussal, sziilokkel,
védondkkel. Megbesz¢€ltiikk a problémakat, tanacsot kértiink, €s
adtunk. A fejlesztések a szakértdi vélemények egyéni el6irasai
alapjan torténtek. A gyermekek fejlodését folyamatosan figyel-
tiik nyomon kovettiik. Sziikség szerint szakért6i vizsgalatot, fe-
lillvizsgalatot kezdeményeztiink a Pedagodgiai Szakszolgalatnal.

A nevelési év soran dsszhangban a munkatervvel, vezetdi palya-
zattal, tovabb folytattuk a Korszerli modszertani eljarasok alkal-
mazasat, mint példaul: mikro csoportos, és paros foglalkoztatasi
formak, kooperativ technikak, dramajatékok, felfedezések, kuta-
tasok, kisérletezések, élménypedagogiai, komplex (projekt) fog-
lalkozasok, témahetek, tevékenységek.

A jatékba agyazott tanulasi tevékenységekhez fejleszto jatékokat
vasaroltunk, és felhasznaltuk az 6vodapedagdgusok, és a gyer-
mekek altal készitett eszkdzoket, jatékokat.

kovetkeztetés

Az elvéarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

2.5. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének megvalosita-

Sa

Elvaras

o Az egészséges és kérnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolok-
bol kévethetd.

o Az dvodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kétotten alkalmazzak a téma elemeit.

o Az intézményben a gyermekeknek lehet6séglik van arra, hogy foglalkozhassanak
a fenntarthato fejlédés kerdéseivel.

(Forras: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvaras)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges ¢és kornyezettudatos ¢életmoddra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagdgiai program alapjan, és az dGvodavezetdi
munkaterv fejlesztési terve szerint masodik éve valosult meg.

A kiils6é vilag tevékeny megismerése érdekében tovabbra is az
alabbi mddszereket hasznaltuk:

- besz¢lgetés megfigyelés,

- jatékba integralt tanulds, ismeretszerzés,

- tapasztalatszerzés, jatékos cselekedtetés,

- dramajaték, felfedezés, kutatas, kisérletezés,
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- ¢lménypedagogia, egyéni kiscsoportos, €s paros foglalkoztatasi
formak,
- kooperativ technikak, komplex mddszerek (projekt pedagogia).

Kornyezettudatos magatartdsformalas ¢és fenntarthaté fejlodés
megalapozasara vald nevelés megvalositasa:

- kornyeztiink védelme érdekében a kiemelt témahetek és a ,,z61d

napok” keretében, valamint egyéb adandé alkalmak soran hivtuk

fel a gyermekek figyelmét életkori sajatossagaikhoz igazodva

- a takarékos energia €s viz hasznalatra, vizeink, tavaink,
folyoink, foldiink tisztasdganak fontossagara,

- a pazarlas mell6zésére, és az ujrahasznositasra,

- rendszeresen gytjtottiink hulladékot,

- Ujrahasznositds érdekében felhasznaltuk a mar hasznalt, ossze-

rajzolt rajzlapokat

- besz¢lgettiink a novények, allatok védelmérdl,

- folyamatosan gondoskodtunk a madarainkrol

-jatékokat, kézmiives foglalkozasokat, beszélgetéseket kezdemé-

nyeztiink a témakrol

- a csoportszobak arculatat is ugy rendeztiik, hogy tiikrozze az €16

kornyezet szeretetét novények, falevelek, természeti kincsek, stb.

A kornyezet szeretetére a kornyezetlink védelmére valod nevelés
megvalositasa:

- tapasztalatok szerzése a természeti €s tarsadalmi valdsag
felfedezése soran

- sétak, kisebb kirandulasok, 6voda kornyéke

- atermészet szépségére valo racsodalkozas az 6voda kert-
jében udvaron és kornyékén, tapasztalatgytijtés, beszélge-
tés az atélt élmeényekrol

- beszélgetés, képeskonyv nézegetés, jaték, séta, kirandulas
kozben védett novények, allatok megnevezése, megisme-
rése

- ovodai csoportszoba novényeinek gondozasa

- madarakrol valé gondoskodas

- hulladékok gytijtése az 6voda udvaron, a szelektiv hulla-
dékgytijté hasznalata a csoportszobakban

- kozosségi kerti munka az el6kertben

- papirok ismételt felhasznalasa

- Klapka Gyorgy Altaldnos Iskolaval valo papirgyiijtés

- kiemelt t¢tmahetek keretében hivtuk fel a gyermekeink fi-
gyelmét a kornyezetiink megdvasara, védelmére, szerete-
tére, tiszteletére:

Oktober 4-én az Allatok vilagnapjara
Marcius 22.-én a Viz vildgnapjara
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Aprilis 22.-én a Fo1d napjara
Majus 10.-én a Madarak, fak napjara.

A természetvédelem ¢és a fenntarthat6 fejlédés megalapozasa
érdekében ,,z61d napok™ elnevezésii témanapokat szerveztiink,
melyek a kdvetkezok voltak:

- Foldiinkért vilagnap

- Madarkaracsony

- Ujra papir napja

- Nap napja

Kovetkeztetés

Az elvardsnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

Kozosségfejlesztés

2.6. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

Elvaras

o Az dvodapedagogusok rendelkeznek a kbzdsségfejlesztés folyamatanak ismere-
tével, és az alapjan valdsitiak meg a réjuk bizott dvodai csoportok fejlesztését.

o A beszamolokbdl kbvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kiilénds tekintettel az intézményi hagyomanyok polasara, a tamoga-
t6 szervezeti kultdrara.

o Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagogusok, pedagégiai mun-
két segit6k, valamint a gyermekek kézétti folyamatos informéaciocserét és egyditt-
miikGaést.

(Forrads: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermeki egylittmiikddést segitd intézményi tevékenységek a
jaték, tanulasi tevékenységek, tarsas €s kdzosségi tevékenységek,
munkatevékenységek €s a szabadidds tevékenységek szervezésé-
vel valdsitottuk meg.

Tovébbra is nagyon fontosnak tartjuk a kozosen atélt élmények,
programok tervezését, szervezését, lebonyolitasat, hiszen mindez
fontos eszkoze a kdzosségfejlesztésnek.

Hangsulyosan figyelmet forditottunk hagyomanyaink apolasara, a
sokszinti, oromteli jaték, élmény biztositasara. A tevékenységek
szervezése soran tudatosan elényben részesitettiik a mikro cso-
portos, paros foglalkoztatasi formak, kooperativ technikak alkal-
mazasat, melyek szintén az §sszetartozast, a kzos gondolkodast,
a kozos tevékenykedést, az egymasnak valo segitségnyujtast ta-
mogatta, s mindezt differencialtan, a gyermekek egyéni képessé-
geik €s sajatossagaik szerint valositottuk meg. A tevékenységek-
be ki — ki kedve és képessége szerint kapcsolodhatott be.
Biztositottuk az 6voda ezen beliil a csoportok zokkendmentes,
nyugodt, szeretetteljes napi €letét. Arra neveltiik gyermekeinket,
hogy megértoek, toleransak legyenek egymassal és a felndttek-
kel.

Kialakitottuk az egyiittéléshez megfeleld szokéasrendszert, kozo-
sen elfogadott értékeket, demokratikus nyilt 6vodai légkort.
Természetes és jaték szituaciokat teremtettiik és gyakoroltattuk a
helyes viselkedési szokasokat. Legf6képpen arra torekedtiink,
hogy az egyiittmiikodés, az egylittjatszas, a kozos tevékenykedés




[saszegi Bobita Ovoda
2117 Isaszeg Vadasz u. 2

¢€s az egyiittélés képességét fejlessziik.

Kovetkeztetés

Az elvérasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

Személyiségfejlesztés

2.7. Intézményi kozosségépito tevékenységek

Elvaras

o Az intézmény kdz0Gsségi programokat szervez.
o A sziil6k szamara lehetbséget biztositunk a kozésségfejleszté programokon
valo részvételre.
o Tajekoztatjuk a gyermekeket, a sziilbket, nevelési és tanulasi kultdrat fejlesztd in-
tézkedésekrol.
* Atéjekoztatassal a gyermekek és a szllok elégedettek.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az alabbi kozosségépitd programokat szerveztiik, 6sszhangban
az éves munkatervvel:

- Ovodanyitogatd” nap — ismerkedési délel6tt

- Farsang

- ,,Valjék egészségedre” - témahét

- Anyék napja

- Nagycsoportosok bucsuja

- Gyermeknap

- Jatszohazi kirandulas

- Gézenguz egylittes interaktiv miisora (két alkalommal)

- Bobita napok

- 3D Mozi

- Szinhazi el6adas megtekintése az Isaszegi Miivelodési
Hazban

Kozosségfejlesztési feladataink voltak: a hagyomanyaink helyi
apolasa, egyiittmtikodés 6vodan beliil, és kiviil. (Isaszegi
Hétszinvirag Ovoda, csalad, Miivelédési haz, Iskola)
Ko6z06sségépitd tevékenységeink keretében a sziilok is részt vehet-
tek a nyilt délel6tti programokon. Forumokon, telefonon, interne-
ten keresztiil, irasban, sziil6i kérdéiven véleményt nyilvanithat-
tak, javaslattal ¢lhettek. Tapasztalataink, a szobeli visszajelzések
¢s a mérések alapjan a sziilok és gyermekeik is jol érezték magu-
kat, és ebben a nevelési évben is elégedettek voltak.

Kovetkeztetés

Az elvardsnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: szii-
16, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

Elvaras

o Az intézmény pedagbgiai programja szerint értékeljiik a nevelés eredményessé-
gét.

o Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikbdés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezék azonositasa.

o Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos
megfigyelésen, 6 éves kor utan dvodaban maradé mutatok, elégedettségmé-
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rés eredményei.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajatos elvirds)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A nevelésiink eredményessége és a tanulas tamogatasa érdekében
a felsorolt feladatokat végeztiik el:

a gyermekek fejlodését nyomon kovettiik és ez alapjan
terveztiik a differencialt tevékenységeket, programokat

a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdmara a sziiksé-
ges fejlesztéseket biztositottuk, fejloddésiik érdekében
egylittmiikddtiink a sziilokkel, szaksegitdkkel

a sziil6kkel folyamatos személyes és online kapcsolatot
tartottunk fenn, és tdjékoztatast nytjtottunk gyermekiik
fejlodésérdl, az dket érintd elérhetdségekrol, kérdésekrol,
érdeklddésiikre a nevelési év folyaman barmikor idépont
egyeztetéssel a rendelkezésiikre alltunk, kéréstikre tana-
csot adtunk a gyermeknevelés teriiletein

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan azono-
sitottuk nagycsoportos gyermekeink fejlodésének jellem-
z6it, elemeztiik adatainkat, javaslatokat tettiink a sziil6k
felé egyes gyermekek képességvizsgalatara

nevelési értekezleteken elemeztiik és értékeltiik nevelési
munkankat, kiemelt feladatainkat ¢s az év végi mérések
és értékelések fiiggvényében megjeloltiik a kovetkezo ne-
velési év kiemelt feladatait

Eredményeink:

Az intézményben a tankotelessé valo gyermekek szama:
53 16

Tovabbi egy év 6vodai nevelésben résztvevo gyermekek
szdma: 14 6

Iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget elérd gyermekek
szama: 39 6

Els6 szakértdi vizsgalatot kezdeményeztiink 5 f6 gyer-
meknél

Feliilvizsgalatot kezdeményeztiink 4 f6 gyermek esetében

A tankételessé valo gyermekek 74 % elérte az iskolai élet meg-
kezdéséhez sziikséges fejlettséget és megkezdi az altalanos iskola
els6 osztalyat.

Kimagasld eredményeink a gyermekek fejlédésérdl, a nyomon

kovetd dokumentaciok alapjan:

Nagycsoport (hat éves kor utdni mutatok)

Terliletek Kimagaslok

Finommozgasok X

Szocialis képességek X
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Ertelmi képességek

Kiilsé vilag tevékeny meg-
ismerése- fenntarthato
fejlodés

K6zépso csoportosok
Teriiletek
Finommozgasok

Kimagaslok

X

Intézményi miikodés szempontjabol sikeresnek itéljiik meg a
nevelbtestiileti és a sziiloi elégedettségmérési eredményeinket.

Gyermekeink évente részt vesznek a Klapka Gyorgy Altalanos
Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Varosi rajz versenyén. A
2022/2023 nevelési év témaja az ,,Baratsag hatarok nélkiil” volt.
A rajzverseny nyertesei: 1. helyezett: 1 £ Csipet csapat csoport 3.
helyezett: 1 f6 Csipet csapat csoport.

a Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

3.2. Szervezeti eredmé

nyek

Elvaras

o Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasat folya-
matosan elemezziik.

o Az intézmény nevelésiftanitasi célrendszeréhez kapcsoloddan a kiemelt eredmé-
nyek dokumentéltak a beszamoloban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti
k6zdsség nagy tobbsége hozzéajarul.

o Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajitos elvirds)

A 2022/2023. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

NevelGtestiiletiink a 2022/2023 nevelési évben a gyermekek fej-
16dését nyomon koveté dokumentacié mérései, értékelései, vala-
mint az 6vodapedagogusok beszamoloi és értékelései alapjan a
2023/2024 nevelési évben kiemelt feladatnak ¢és fejlesztendo te-
rilleteknek jeldlte a kiilsd vilag tevékeny megismerése és fenn-
tarthato fejlodés teriileteit.

Az elmilt nevelési év, kiemelt feladatainak eredményei

Ebben a nevelési évben ismét kiemelt feladatnak a kiilsé vilag
tevékeny megismerése és a fenntarthatd fejlédés, melyre tudato-
san fokozott figyelmet forditottunk.

Munkank pozitiv eredményeit is tiikrozik a gyermekek fejlodését
nyomon kovetd dokumenticidok Osszesitd adatai, miszerint a
nagycsoportos kort gyermekek adataiban ez a teriilet (kiils6 vilag
tevékeny megismerése) 71,7 % megfelelé és 20,8 % kimagaslo
eredmény mutatkozik.

Kiemelten figyeltiink a személyiségfejlesztd és kozosségépitd
tevékenységek tervezésére, szervezésére, lebonyolitdsara. Fon-
tosnak tartottuk a természet megismerésével, természet szereteté-
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vel a természetvédelem megalapozasat, a helyi kornyezeti adott-
sagok figyelembe vételével. Ennek érdekében valositottuk meg
1d6szakos linnepeinket témahetek keretében és keriiltek beveze-
tésre, 1j innovacidként a ,,z0ld napok™ elnevezesii témanapok.
Tovabbra is arra torekedtiink, hogy alkalmazotti k6zosségiink jo
példaval jarjon el a kornyezettudatos magatartas kialakitasa és
fejlesztése soran. Kornyeztiink védelme érdekében kiemelten
felhivtuk gyermekeink figyelmét jatékokkal, mesékkel, besz¢lge-
téssel, ¢élményekkel, a takarékos energia és viz hasznalatra, vize-
ink, tavaink, folydink, foldiink tisztasdganak fontossagara.

Az Ojrahasznositas érdekében a hasznalt, 6sszerajzolt rajzlapokat,
az iires WC papirgurigakat, ujsagpapirt, iires, tiszta kavékapszu-
lakat Osszegytijtottilk melyeket ismét felhasznaltunk kiilonbozd
tevékenységekben. Rendszeresen gyujtottiink hulladékot, be-
sz€lgettiink a novények allatok védelmérdl. Folyamatosan gon-
doskodtunk a madarainkrodl (itatok, etetok feltoltése és megfigye-
1ése). Jatékokat, kézmiives foglalkozasokat terveztiink és valdsi-
tottunk meg ebben a témaban. A csoportszobak dekoracioi is tiik-
rozték az €16 kornyezet szeretetét.

Sétak alkalméval is a gyermekeket segitettiik a kortilvevo vila-
gunk megismerésében és mindezt a kozvetlen megfigyelésekre,
tapasztalatszerzésekre és élményekre épitettiik. A komplex fog-
lalkozéasokat legtobbszor a szabad természetben, az dvoda kor-
nyékén, valamint az udvaran valositottuk meg.

A kornyezet megismerését, felfedezését a négy évszak tulajdon-
sdgaira ¢s annak valtozasaira épitettiik.

Mind emellett fokozottan figyeltiink a szabad jaték, a mindennapi
jatékos, viddm mozgésos tevékenységek biztositasara, a gyerme-
kek mozgasigényének kielégitésére. Legfontosabb nevelési cé-
lunk a gyermeki személyiség kibontakoztatasanak eldsegitése, az
iskolakezdésre és az életre valo testi, lelki felkészités, valamint a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése és kozosségbe
val6 beilleszkedésiik megsegitése. Céljainkat komplex modon,
szervezett €s spontan tevékenységekben valdsitottuk meg, a heti
témaknak, terveknek megfelelden. Kihasznaltuk a tdgas udvarun-
kat, el6kertiinket, a miifiives focipalyat, és a tornaszoba lehetdsé-
geit, tornaszereit, eszkozeit. Sziikség esetén dtleteket adtunk
egymasnak ¢és biztositottuk a megértd, elfogadd pedagdgus attitii-
dot. Fontosnak tartottuk a csoportokban a szokas és normarend-
szer kialakitasat, megszilarditasat, és a gyermekek gondozésaval
kapcsolatos teendok ellatasat. Kiemelt figyelmet forditottunk a
teljeskori egészségfejlesztési feladatainkra: a taplalkozasra, min-
dennapi mozgasra, testi és lelki egészség fejlesztésére,
balesetmegeldzésre, elsdsegélynytjtasra, szemelyi és kornyezeti
higiénia fejlesztésére. Minden gyermeket igyekeztiink sajat ké-
pességéhez, 6nmagahoz, sajat lehetdségeihez igazodva fejleszte-
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ni.

Az 6vodapedagdgusok csoportonként beszamoltak tapasztalataik-
rol.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

3.3.

A belso és Kiilso6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

Elvaras

o Az intézmény vezetbsége a beszamoldban nyilvanossé teszi a nevelési eredmé-
nyeket, és a belsé dnértékelés soran meghatarozott fejleszthetd teriileteket.
o Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visz-
szacsatolasa nevelGtestiileti feladat.
o A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi 6nér-
tékeles eljarasaban.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajatos elvirds)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A nevelési évet zard, értékeld nevelési értekezleten és a jelen
beszamoloban is nyilvanossa tettilk nevelési és Onértékelési
eredményeinket. Az eredményeket elemeztiik és a tanulsagokat
levontuk. Meghataroztuk a fejlesztendé teriileteket — Kiemelt fe-
ladatainkat ¢és a fejlesztési javaslatokat, korrekciokat, melyeket
beépitiink a kovetkezo nevelési év 6vodavezetdi munkatervbe.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

3.4,
lata

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakor-

Elvaras

o A gyermekek kbvetésének érdekében partneri egylittmiikddésre t6reksziink azzal
az iskolaval ahovéa a gyermekek t6bbsége beiratkozott.
o Az intézmény dvodapedagdgusai lehetbségiik szerint részt vesznek az iskola altal

szervezett nyilt napokon.
(Forras: Intézményi sajdtos elvairds)

A 2022/2023. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A Klapka Gyorgy Altalanos Iskolaval rendszeres és kolcsondsen
kialakitott jo partneri kapcsolatban allunk.

Folyamatos kozottlink az informacidaramlas. Figyelemmel kisér-
jik gyermekeink iskolaba lépését, iskolai életatjat.

Evente meghivast kapunk éltalanos iskolai rendezvényekre, és mi
is meghivjuk, a tanitd pedagogusokat nyilt napunkra, ahol bete-
kinthetnek az 6voda életébe, €s lehetdség nyilik szakmai, megbe-
szélésekre, tapasztalatcserékre. A nevelési év folyaman tobb al-
kalommal sor kertilt kdlcsonos latogatasokra. A nagycsoportos
kort gyermekeink két alkalommal a Klapka Gyorgy Altalanos
Iskola konyhai latogatasan vettek részt, valamint a nevelési év
soran folyamatosan részt vehettek sziileikkel az iskola altal ren-
dezett programokon. Az iskolas gyermekek december €s junius
honapokban latogattak el az 6vodaba és meseeldadassal lepték
meg 6vodasainkat. A Klapka Gyorgy Altalanos Iskola kezdemé-
nyezésére ¢s kdzremiitkodésével a nagycsoportos korti gyermekek
megismerkedhettek kiilonb6zd robotokkal és azok miikddésével.
A kapcsolattartas érdekében az iskolas gyermekek karacsony
alkalmabol kis ajandékkal kedveskedtek az 6vodaba jaro gyer-
mekeknek, melyet eziton is nagyon szépen koszoniink.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6 tevékenységeik

Elvaras

o Az intézményben szakmai munkak6z6sség miikddik.

o Az dvodapedagogusok szakmai csoportja (szakmai munkak6z6sség) maga
alakitja ki miikodési kérét, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkater-
viiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

o A szakmai kbzGsségek vezetbinek hatés- és jogkdre tisztazott.

o A szakmai munkak6z6sségi tagok egylittmiikidése tervezett és szervezett formé-
ban zajlik.

o Az intézmény vezetése tdmogatja, 6szténzi az intézményen beliili egyiittmiikbdé-
seket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

o A munkakdzdésségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalésita-
sanak ellen6rzése, értékelése.

o A gyermekek nevelése érdekében a pedagogusok kezdeményezGen egyuttmi-
kédnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertilé
problémak megoldasaban.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvirds)

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Pedagdgus szakmai munkakozosség folyamatosan miikodik az
intézményben a munkak6zosség vezetd iranyitasaval. A szakmai
munkakozdsség a nevelési évben 9 taggal mitkodott. Onalloan, és
a jogszabalyoknak megfelelden alakitottdk mitkddési koriiket.
Szakmai munkak6z0sségi vezetd nevelési évente elkészitett
munkaterve alapjan dolgoztak, amely koherens az 6vodavezetdi
munkatervvel, és tartalmazza a k6zosen kialakitott intézményi
célokat.
A szakmai munkakozosség vezetd a célokat figyelemmel kisérte
a tervezéstol a megvalosulason at az értékelésig. Lelkiismeretes
munkajaval timogatta a pedagdgiai folyamatokat. Részt vett az
ellenérzésekben, az intézmény mitkddését érintd megbeszélése-
ken. Szakmai véleményével segitette a hozza forduld évodapeda-
gogusokat, neveld-oktatd munkat segitd munkatarsakat. Hatéko-
nyan iranyitotta a szakmai munkak6zosség munkajat. A szakmai
munkakdzosség tagjai egylittmikodtek egymassal, valamint a
pedagogiai munkat segité szakemberekkel, partnereinkkel.
Az intézményi célok elérése érdekében tovabbra is tamaszkodom
az 6vodavezetd helyettes, €s a szakmai munkakozosség vezetd
munkajara. Tovabbra is timogatom egyiittmiikodésiinket.
A szakmai munkakozosség vezetdje részt vett az alabbi ellendr-
z¢ési feladatok elvégzésében:

- Csoportnaplok ellendrzése

- A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacios
rendszer ellenérzése minden csoportban

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa ( ovodape-
dagbdgus nevelomunkaja, dajkai vagy pedagogiai asszisz-
tens segité munkajanak ellenérzése a meghatarozott cso-
portban, fejlesztési tervek, értékelések.

- Sziilékkel val6 kapcsolattartas, feljegyzések, programok,
tinnepségek ellendrzése minden csoportban.
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| Kovetkeztetés

\ Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

4.2. A belsé tudasmegosztas intézményi gyakorlata

Elvaras

o Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultira és a szakmai mihely-
munka.
o Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tAmogatasa.
o A belsé tuddsmegosztas milkodtetésében a munkakézdsségek komoly feladatot
véllalnak.
(Forras: Onértékelési kézikonyv)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A tudasmegosztas féorumokat az 6vodavezetdi munkaterv alapjan
szerveztliink. Nevelési értekezleteket megeldzden - vezetdi meg-
beszéléseket €s egyeztetéseket tartottunk, melyen megosztottuk
az informaciokat. Nevelési értekezletek részeként, szakmai meg-
beszéléseket, forumokat is szerveztiink. Az intézményben dolgo-
76 logopédussal, gyogypedagdgussal hetente személyes kapcso-
latban alltunk. A nevelési év folyaman az adodott problémakat az
érintettekkel megbeszéltiik, azok orvoslasat megszerveztiik.
Gyermekkel kapcsolatban esetmegbeszéléseket tartottunk. Otle-
tek adtunk egymasnak nevelési és pedagdgiai szakmai kérdések-
ben. Kiilsé tovabbképzést kovetden tuddsmegosztd programon
feldolgoztuk a témat. A nevelési év soran tematikus munkacso-
portokban folyt a team munka. Munkacsoportok:

- ,,Hagyomanyorz6” munkacsoport

- ,,Jatszani, mesélni j6” munkacsoport

- ,,Unnepeljiink egyiitt” munkacsoport

- ,,Kornyezet - barat” munkacsoport
Az 6vodapedagogus pozitivan értékelték a tematikus munkacso-
portok szervezését és munkajat.
Fejlesztés: A kovetkezd nevelési évben a tematikusan szervezett
munkacsoportokat a ,,Barangold” munkacsoporttal bovitjiik.
Mindezt a nevel6testiileti és a sziil6i elégedettségi kérddivek
eredményei indokoljak.

Kovetkeztetés

Az elvardsnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

4.3. Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata

Elvaras

o Kétiranyu informacioaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

o Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciéaramlas és a
kommunikacio.

o Az intézmény él az informacibatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkbzeivel.

o Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaféreés.

o Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

o A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy

irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Informacidaramlas belsé kapcsolatok kommunikacioja: az intéz-
ményvezetd, szakmai munkak6zosség vezetd, dvodavezetd he-
lyettes, és az Onértékelést tamogatd munkacsoport vezetdje rend-
szeres kapcsolatot apol.

Bels6 kommunikacids rendszer miikddése: az dvodapedagdgu-
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sok szamara a pedagogiai - szakmai koordinacios megbeszélése-
ket sziikség szerint szervezte meg az intézményvezeto.

A nevel6-oktatd munkat kozvetlentil segité dolgozok koordinaci-
0s megbeszéléseit szintén sziikség szerint az intézményvezetd
helyettes tartotta.

Az 6vodaban az informaciok atadasa szoban, irasban és digitali-
san is tortént.

Rendszeresen irasban is, tajékoztattuk a dolgozokat a fontos in-
formaciokrol, melyeket alairasukkal is igazoltak. Az informaciok
aramoltatasa az ovodatitkar feladata volt, tavolléte esetén a peda-
gogiai asszisztensek is részt vettek ebben. A munkatarsak szama-
ra eljutottak a megfelel6 informaciok. Rendszeres szakirodalom-
mal, vagy internetes elérhet6ségekkel és laptop, projektor haszna-
latanak biztositasaval is segitettiik munkajukat. Munkajuk elis-
merése, értékelése értekezleteken megtorténik.

Kovetkeztetés

Az elvardsnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

5. Azintézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Elvaras

o Az intézmény pedagdgiai programjéval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval meg-
térténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeld-
lése.

o A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavéllaldi szémara.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Munkatervben az intézmény partnerei - a pedagogiai programmal
Osszhangban- azonositasra keriiltek, megjelolve a kapcsolattartas
megnevezesét, idejét, tartalmat, az érintetteket és felelosoket. A
kulcsfontossagu partnerek kiemelve név szerint jelélve vannak.
Partnereink kore ismert a dolgozok szamara. A tervezett egyiitt-
miikddések megvalosultak.

Kovetkeztetés

Az elvérasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Elvaras

o Az intézmény éltal azonositott partnerekkel valé kapcsolattartas konkrét tar-
talmat az éves munkaterv tartalmazza.

o Az intézmény terveinek elkészitése sorén egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

o Rendszeresen megtdrténik a sziil6k elégedettségének megismerése.

e Rendszeres, kidolgozott és kbvethet6 az intézmény panaszkezelése.
(Forrads: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A munkatervben részletesen kidolgozva szerepelnek az azonosi-
tott partnereinkkel a kapcsolattartasi tevékenységek tartalma,
amelyek a tervezetteknek megfelel6en valosultak meg.

Terveink elkészitésében figyelembe vettiik kiilsé partnereinkkel
torténd egyeztetéseket. Evente mérjiik a sziilok elégedettségét,
melynek eredményeit felhasznaljuk a kovetkezo nevelési év ter-
vezésekor. Intézménylinkben a Szervezeti és Miikodési Szabaly-
zat melléklete tartalmazza a panaszokroél, a kozérdekii bejelenté-
sekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével osszefiiggd sza-
balyzatot.
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| Kovetkeztetés

\ Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

5.3. A partnerek tajékoztatiasa az intézmény eredményeirol

Elvaras

o Az intézmény vezetése a jogszabalyban elbirt médon eleget tesz tajékoztatasi k6-
telezettségeinek.
o Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
* A kulcsfontossagui partnerek veleményezési lehetGségeit biztositjuk.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény eleget tett tajékoztatasi kotelezettségének a jogsza-
balyoknak megfeleléen. Partnereinket a fontos informéciokrol
tajékoztattuk, éltiink az informacidatadas szobeli irasbeli és digi-
talis formdjaval. A sziilok, sziildi munkakdzosség véleményezési
lehetdségeit biztositottuk.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

9.4. Az intézmény részvétele a kozéletben?

Elvaras

o Az intézmény részt vesz a helyi k6zéletben.

o Az 6vodapedagbgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbézé helyi/regionalis
rendezvényeken.

o Az intézmény kiemelked6 szakmai és kbzéleti tevékenységét elismerik.

egyUttmdkadik mas intezményekkel.
(Forras: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvdras)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az elmult nevelési évben az 6vodavezetdi munkaterv alapjan az
intézmény képviseletében részt vettiink a varosi linnepségeken és
koszorut helyeztiink el.

»Mozdulj veliink” egyesiilet meghivasara a Siini csoportos gyer-
mekek koszontotték anyak napja alkalmabdl a jelenlévoket. A
program a Liget téren keriilt megrendezésre.

A Klapka Gyorgy Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
altal szervezett gyermekrajz palyazatan vettiink részt, és tobb
helyezést is elértiink.

Az dvoda altal szervezett szakmai nyilt napok a tanitok, mas in-
tézmény ovodapedagogusai, bolcsddei kisgyermekneveldk részé-
re. Az Isaszegi Humanszolgaltato Kozpont gyermekvédelmi jel-
zOrendszeri konferencidkon valod részvétel és kozremiikodés.

A kornyezettudatos életmodra nevelés - fenntarthato fejlédés
lektiv hulladékgytijtdk hasznalata a csoportszobakban, valamint a
papirgytijtés. A Klapka Gyorgy Altalanos Iskola szervezésében -
veliik egyiittmiikodve- volt lehetdségiink papirgyiijtés megszer-
vezesere.

Kovetkeztetés

Az elvardsnak a fentiek alapjan feleltiink meg.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1 Az infrastruktira értékelése az intézmény, nevelési, fejlesztési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

Elvaras

o Az intézmény vezetésége rendszeresen felméri a pedagdgiai program meg-
valésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyossagokat a
fenntarto felé.

o Az intézmény rendelkezik a targyi infrastruktira fejlesztésére vonatkozo tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény nevelésiftanitasi struktiréjat, a nevelémunka
feltételeit és pedagdgiai céljait.

o Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik, amellyel jo példat mutat a gyerme-
kek, a szUlGk és a kuilsG partnerek fele.

(Forras: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvaras)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Koltségvetési egyeztetésen az infrastruktira fejlesztésére vald
igényiinket, terviinket leadtuk, a fenntartonak. Ebben a koltségve-
tési évben (2022.12.31.-ig) tervezett fejlesztések:
- szakmai anyag — miivészeti tevékenységekhez sziikséges
eszk6zok, szakmai konyvek, folyoiratok,
- kiilonleges banasmaddot igényld gyermekek szamara
fénymasolo lapok, szines ceruzdk véasarlasa
- fejleszto jatékok beszerzése
- tisztitoszerek folyamatos beszerzése
- udvari jatékeszkoz (Kotélhid egyenstlyozo) beszerzése
- csoportonként gyermektorolk6zok, abroszok, konyharu-
hak beszerzése

Megvalosult fejlesztések 2023.08.31.-ig:

- szakmai anyag — miivészeti tevékenységekhez sziikséges
eszkozok, szakmai konyvek, folyodiratok,

- kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szamara
fénymasolo lapok, szines ceruzak vasarlasa

- fejleszto jatékok beszerzése

- homokozo jatékok beszerzése

- taniligyi dokumentumok beszerzése

- tisztitoszerek folyamatos beszerzése

- egy nyomtato javitasa

- 1ivokut kiépitése az 6voda jatszoudvaran

A targyi eszk6zok papir és irdszerek beszerzésénél lehetdség sze-
rint a fenntarthato fejlodés elveit és szempontjait figyelembe
vessziik, tudatosan toreksziink a takarékossagra és egy - egy kel-
1€k, eszkdz Gijabb felhasznalasara, gyljtésére.

Az Isaszegi Varosiizemeltetd Szervezet részérdl a nyar folyaméan
az alabbi javitdsi munkalatok valdsultak meg:

Mokus csoport:
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- azelsd ablaknal 1év6 szalagfliggbny zsinorja
Csipet csapat csoport:
- az agytarto szekrény ajtoja
Siini csoport:
- azagytart6 szekrény ajtdja
Micimacko csoport:
- atalaloszekrény elzarasa
- azirdasztal elzarasa
Bejarati nagy folyoso:
- fal festése (a Dumbo csoport melletti, felazott részen)

Hatso terasz:
- terasz Iépcson két jardlap cseréje
- aplexi tetot tartd falnal 1évo faoszlopok festése

Udvar:
- rugos jatékok (kismotor, csibe) tilokéje
- az eldkertben és a jatszoudvaron fiinyirast.

A gyermekbalesetek megeldzése, valamint a balesetmentes kor-
nyezet biztositasa érdekében a 2023. junius 13-an lefolytatott
szemle soran az 6voda kiils6 és belsé kornyezetének vizsgalata
tortént, melynek alapjan az észrevételeket rogzitettik és az el-
végzendd munkalatokat jeleztik az Isaszegi Varos Uzemeltetd
Szervezet vezetdje felé.

Behatarolt gazdasagi tevékenység jellemezte intézményiinket, a
beszerzések és a kifizetések tekintetében csak szigoruan a miiko-
déshez feltétleniil sziikséges, és a mar folyamatban 1évd beszer-
zések valosultak meg.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

6.2 Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bainasmédot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesz-

tésének tiikrében

Elvaras

o Az intézmény nevelési évente igényfelmérést végez a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek fejlesztéséhez.
o A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztéséhez megfelel6 eszkézrendszert

biztositunk.
(Forrds: Intézményi sajdtos elvdrds)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

2022/2023 nevelési évben is a feladatfinanszirozas altal tervezés-
re keriilt a kiilonleges bandsmaddot igénylé gyermekek nevelésé-
hez, képességeinek, személyiségének fejlesztéséhez sziikséges
pénzosszeg.

A nevelési évben a masodik félévben 2 6 sajatos nevelési igényii
gyermeket neveltiink, beilleszkedési tanulasi magatartasi nehé-
zséggel kiizdé gyermekeink szama: 10 f6. Hatranyos helyzeti
gyermekeink szama: 6 f5. Oraadé gyogypedagogust, logopédust
foglalkoztatunk a sajatos nevelési igényti, valamint fejlesztésre
szoruld gyermekek fejlesztéséhez. A gyermekekkel foglalkozo
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szakemberekkel egyeztetve beszereztiik a szamukra a sziikséges
eszkozoket. Az dvodapedagogusok igényei szerint a nevelési
évben szakmai eszk6zoket vasaroltunk, illetve egy alkalommal
fejleszté jatékokat szereztiink be. Egy udvari, Kotélhid egyensu-
lyozo jaték telepitésére is sor kertilt.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztéséhez a targyi
eszkozok rendelkezésre alltak.

Kovetkeztetés

Az elvardsnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

6.3.

IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzai

Elvaras

o Az intézmény az IKT- eszkdzeit a lehetbségeihez mérten alkalmazza a nevel

munkéjaban.
(Forrds: Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ebben a nevelési évben is tudatosan hasznaltak az 6vodapedago-
gusok a digitalis technikat, és az IKT eszkozoket a gyermekek
érdeklddésének felkeltéséhez, zenehallgatashoz, képek, fényké-
pek nézegetéséhez, célzott megfigyelésekhez, jaték €s tanulasi és
szabadidos tevékenységekhez stb. (szamitogép, projektor, nyom-
tato, fénymasolo, sajat okos telefon). Az intézmény 6sszesen
négy szamitogéppel rendelkezik (egy az 6vodatitkar részére, ket-
t6 a vezet6i irodaban melybdl egy az 6vodavezetdi, egy az 6vo-
davezetd-helyettesi munkahoz sziikséges, egy pedig az 6vodape-
dagogusok rendelkezésére all).

Kovetkeztetés Az elvérasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.
Személyi feltételek
6.4. A humanerdforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

Elvaras

o Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelke-
zik a nevel6/ tanité6 munka humanerdforras-sziikségletérol.

o A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt probléma-
kat idejében jelzi a fenntarté szamara.

o A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban hangsulyosan
megjelenik a szakértelem és az egyenletes terhelés.

o Az dvodapedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelb/tanito munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

o Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szik-
ségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

o A vezetbk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasénak, ellen6rzésének felada-

taira.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvirds)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézmény huménerdforras sziikséglete évente felmérésre ke-
ril. Az el6z6 évek ovodavezetdi és gazdalkodasi beszamoldiban,
valamint a koltségvetési egyeztetéseken is folyamatosan jeleztiik
a fenntarto felé a betoltetlen allashelyeket, 6vodapedagogus hia-
nyunkat. Junius honapban a gyermeklétszam emelkedése és a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdmanak folyamatos no-
vekedése alapjan jeleztiik igényiinket személyi feltételeink bovi-
tése irant. Egy 6 pedagogiai asszisztens allashelyet kérelmez-
tiink.

A pedagobgiai feladatok kiosztasaban figyelembe vettem a kollé-
gak szakértelmét, valamint az egyenletes terhelés elvét. A mun-
katerv, fejlesztési tervek és egyéb dokumentumok ez elvek figye-
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lembevételével késziiltek.

Személyi feltételeink a nevelési év folyaman az alabbiak szerint
valtoztak:

2022. szeptember 02-t61 a Gyesen 1év6 6vodapedagogus gyesrol
visszatérd szabadsagat toltotte 2023. marcius 8 - ig. Helyettesité-
sét egy f0 nyugdijas 6vodapedagogus latta el részmunkaiddben,
heti 25 éraban.

Egy 16 gyakornok évodapedagdgus kdzalkalmazotti jogviszonya
probaido alatt, 2022. november 07-én megsziint, az allashely be-
toltésére 2023. januar 09-t61 keriilt sor, egy f6 nyugdijas 6voda-
pedagdgus személyében.

Egy 16 6vodapedagogus nyugallomanyba vonuldsa okan 2022.
december 31-t61 felmentési idejét toltotte. 2023. marcius 22-t61
részaranyos éves szabadsagat vette igénybe és 2023. majus 01-t61
mentesitve volt a munkavégzés kotelezettsége alol. Helyettesité-
sét egy f6 nyugdijas 6vodapedagogus latta el részmunkaiddben,
heti 25 6raban.

A nevelést, oktatast kozvetleniil segité munkakorben dolgozok
korében torténtek valtozasok:

- egy 16 dajka kozalkalmazotti jogviszonya 2023.02.28-4n meg-
szlint. Helyettesitését tobbletmunkéval az intézményben dolgozo
dajkak lattak el. Allashelye 2023.04.04-t51 betoltésre keriilt,

- szintén egy 6 dajka kozalkalmazotti jogviszonya 2023.06.30-4n
sziint meg, allashelye pedig 2023.07.01-t61 betoltésre kertilt.

Az 6vodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a tor-
vényi eldirasoknak, az intézmény pedagdgiai nevelési céljainak.
Az 6vodapedagdgus statuszt betdltok kozil 6vondi szakkodzépis-
kolat végzett két {0, (gydgypedagogiai asszisztens képesitésiik is
van, ¢és az elmult években folyamatos tovabbképzéseken vettek
részt - hosszll évek szakmai tapasztalataival rendelkeznek)
Foiskolai végzettségii: 8 {6
Ebbdl:

- 1 6 gyakornok,

- szakvizsgazott 6vodapedagogus: 2 10,

- tanitoi végzettséggel is rendelkezik: 1 f6
Az 6vodavezet rendelkezik vezetdi tapasztalatokkal, készségek-
kel, szakvizsgaval és kozoktatasi vezetd szakképzettséggel, felké-
sziilt a pedagdgiai munka iranyitasara és ellendrzésére. Besorola-
si fokozata: Pedagogus I1.
A vezetd helyettes: Kovacsné Kasuba Erzsébet szintén rendelke-
zik vezet6 helyettesi tapasztalatokkal, szakvizsgazott pedagogus.
Az intézményben a tovabbképzési programot €s a hozzajuk tarto-
z6 terveket az intézményi célok, feladatok, a pedagdgus és in-
tézményi onértékelések eredményei, és az egyéni életpalyak alap-
jén allitjuk Ossze.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.
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Szervezeti feltételek

6.5. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket al-

kalmazasa

Elvaras

o Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultira fejlesztésében.

o Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kéz6sen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

o Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkéjara az egylittmiikbdés, az igé-
nyesség és a hatékonysag jellemzé.

o Az intézmény munkatarsai megosztjak a j6 pedagogiai gyakorlatokat egymas ko-
Z0tt.

(Forras: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvdrds)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Tovabbra is fontos az dvoda vezetése szadmara a szervezeti kulta-
ra fejlesztése és annak tdmogatdsa. Az intézményi tervek elkészi-
tése soran figyelembe vettiik dolgozoink véleményét, javaslatai-
kat.

Alkalmazotti k6zosségiinkre jellemz6 volt a lelkiismeretes mun-
kavégzés, a hatékony egyiittmiikodés. A rendszeres csoportlato-
gatasok alapjan ebben a nevelési évben is tapasztaltuk az 6ssze-
hangolt kooperativ munkat az 6vodapedagdgusok és a pedagogiai
munkat segité dolgozok kozott. A nevelési év folyaman folyama-
tosan lehetdségiik volt az 6vodapedagdgusoknak egymas munka-
jat, jogyakorlatukat megismerni és megosztani. Kiemelten azok a
pedagogusok, akik egy csoportban dolgoznak, valamint a mentor
¢s a gyakornok 6vodapedagogusok.

A neveldtestiilet tagjai pozitivan értékelték a tematikus munka-
csoportokban vald egyiittmiikodés lehetéségét, a munkacsoportok
kozos munkajat.

A szervezetfejlesztés és a csapatépités érdekében ebben a nevelé-
si évben is részt vettiink karacsonyi kdzos vacsoran, valamint
tavasszal 2023.04.06-an az ,,Isaszegi csata” iinnepi rendezvényén
a Szoborhegyen.

kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

6.6. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté6 munkajanak értékelése

Elvaras

o Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban.

o Az intézmény dolgozdi apoljak az eddig meghonositott hagyomanyokat, de nyitot-
tak az Uj hagyomanyok megteremtésére, amelyek az éves munkatervben jelennek
meg. (Forrds: Intézményi sajatos elvdrds)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Intézményiink tobb mint, negyvenot éves multtal rendelkezik.
Tovabbra is fontos szamunkra a hagyomanyaink apolasa, melye-
ket a nevel6testiilet dontése alapjan 0j tartalmakkal is megtol-
tiink. Igyeksziink szakmai munkankat, hagyoményainkat frissite-
ni, Ujitani és Gjabb innovaciokat tervezni és beiktatni. Dolgozoink
aktiv résztvevoi, szervezOi hagyomanyainknak, iinnepeinknek.
Partnereink tobbsége ismeri hagyomanyainkat, melyek megtalal-
hatéak dokumentumainkban. Az elmult nevelési évben megvalo-
sult intézményi hagyomanyok, tinnepek, egyéb rendezvények:
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- Sziiletésnapok névnapok megiinneplése
- ,,Ovodanyitogatd” nap - ismerkedési délel6tt
- Oktdber 23. Nemzeti linnep

- Mikulas

- Karacsonyi késziilodés

- Farsangi bal

- Marcius 15. Nemzeti innep

- Aprilis 6. Az Isaszegi Csata iinnepe

- Husvéti késziilodés

- Egészségnap

- Anyak napja

- Gyermeknap

- Nagycsoportosok bucsuztatasa

- Junius 4. Nemzeti Osszetartozas napja
- A népmese napja

- Bobita napok

Iddszakos tinnepek:

- Fold napja

- Madarak és fak napja

- Allatok vilagnapja

- Viz vildgnapja

- ,,Z0ld napok” (11j innovacio)

Kirandulasok:

- 6voda kornyéke,

- jatszotér,

- jatszohdazi kirandulas
Pedagobgiai programunk éves munkaterviink tartalmazza hagyo-
manyainkat, iinnepeinket, egyéb rendezvényeinket.

kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

6.7. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

Elvaras

o A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmdi.

o Afeladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

o Afelelésség és hatask6rok megfeleinek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ) régzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvirds)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A munkatarsak feleldsségének, és hataskorének meghatarozasa
mindenki szdmara egyértelmii az SZMSZ —ben szabalyozasra
keriilt. A munkatervben szerepld feladatmegosztasnal figyelembe
vettem a pedagdgusok szakértelmét, végzettségét, és az egyenle-
tes terhelés elvét (pl. tematikus munkacsoportok). Minden dol-
g0z06 a munkakori leirasa alapjan végzi feladatait. A pedagogu-
sok, szakmai munkak6z0sségi vezetd, vezetok rendszeresen be-
szamolnak munkajukrol, eredményekrol.

Kovetkeztetés

Az elvérasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.
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6.8. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és

milyen témakban)

Elvaras

o A ddntés elbkészitése a jogszabalyoknak megfelelben térténik.

o Ennek rendje kialakitott és dokumentélt.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvards)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az értekezleteken vagy azt megel6zden torténnek a dontés eldkeé-
szitések, a megfeleld informaciok, hattéranyagok atadasa, megvi-
tatasa. A jogszabalyoknak megfeleléen igyeksziink biztositani a
kollégak, neveldtestiilet, szakmai munkak6zosség, sziilok, sziiloi
szervezet, megismerési, véleményezési, dontési és javaslattételi
jogait.

kovetkeztetés

Az elvardsnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

6.9. Az intézmény innovacios gyakorlata

Elvaras

o Az intézmény munkatarsai képességlik, szakértelmiik, érdekl6désik szerint javas-
latokkal segitik a fejlesztést.

o Az intézmény lehetbségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast ész-
t6nz6 foglalkozasokra.

* Az intézmény pozitivan viszonyul a jogyakorlatok kovetésere és alkalmazasara.
(Forras: Onértékelési kézikonyv, Intézményi sajdtos elvaras)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A nevelési év folyaman 1j innovacioként keriiltek bevezetésre -
egy f6 6vodapedagdgus javaslata alapjan - a ,,Z61d napok™ elne-
vezésl témanapok, melyek szorosan kapcsolodtak a kiemelt fela-
datunkhoz. Kiemelt feladatunk volt a kdrnyezetvédelem és a
fenntarthatosag szemléletének megalapozasa €s természetessé
valésa.

Folyamatosan miikodé innovacidink:

- ,,Mese mese matka...” — témahetiink a magyar népmese
napjahoz, ¢és a dramajatékokhoz kapcsoléddan a magyar
népmesék szeretetére valo nevelést hangsulyozta irodalmi
élmények atélésével. A hét minden napjan meséltek, ba-
boztak, dramatizaltak, mesehdsok bérébe bujtak a gyer-
mekek, sor keriilhetett az egyéniségek kibontakoztatasara,
tehetségigéretek e teriileten vald gondozasara. Mindehhez
valtozatos eszk6zok is rendelkezésre alltak.

- ,,Csodak csodaja” —karacsonyi kézmiives tesz-vesz hétben
a karacsonyi el6késziileteket tapasztaltak meg gyermeke-
ink a sokszinli kézmiives tevékenységekkel, kreativ esz-
kozokkel. A gyermekek tevékenységi vagyara, érdeklodé-
sére ¢épitve linnepi hangulatban megvalosult tevékenyseé-
geink célja: az alkotds 6rome, a fantazia és a szabad, krea-
tiv gondolatok kifejezése, a tér €s forma érzékelés és a
képi kifejezokészség fejlesztése.

- A gyermektanc, néptanc foglalkozasok és a ,,Kezes - la-
bas” vizualis miivészeti mithely foglalkozésait 6vodaszin-
ten, fakultativ formdban szerveztiik. A gyermektanc, nép-
tanc foglalkozasok tartalma, a népi gyermekjatékok, éne-
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kes jatékok, népi mondokak, népdalok, k6zds tanc, nép-
hagyomany megismerése pozitiv élményekkel és érzel-
mekkel teli jatékos cselekvésben valosult meg, melyben
lehetdség volt a zenei nevelés teriileten vald tehetségigé-
retek gondozasara. A ,,Kezes - labas” vizualis mlvészeti
miihely foglalkozasok célja volt a kreativitas, az alkotod
gondolkodas és onkifejezés fejlesztése, a gondolatok és
érzelmek kifejezése, valamint az egyéniségek kibontakoz-
tatasa, a tehetségigéretek fejlesztése.

Kiemelt témahetek:

-, Valjék egészségedre” témahét, melyben figyelmet fordi-
tottunk az egészséges taplalkozasra, a szabad mozgasra és
jatékra, személyi és kornyezeti higiéniara, a balesetvéde-
lemre ¢€s az elsdsegélynyujtasra.

- Allatos”,,,Foldiink”, ,,Madaraink, faink” és ,,Vizes”, té-
maheteket komplex tevékenységek keretében valositottuk
meg.

- A Bobita napok, jatszo délelottok az érdeklédo sziilok
részvételével.

- ,,Z6ld napok” (Foldiinkért vildgnap, Madarkaracsony, Uj-
ra papir napja, Nap napja). A témanapokat jatékos for-
maban, élményszerlien valdsitottuk meg €s bovitettiik,
egészitettiik ki gyermekeink ismereteit kornyezd vila-
gunkrol.

kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvara-
soknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak va-

16 megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban

Elvaras

o Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
o A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarésokkal 6sszhangban fogal-
mazza meg az intézmeny sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.
(Forras: Onértékelési kézikonyv)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Nevel6testiiletiink adaptalta Chrappan Magdolna - Fabian Kata-
lin Tevékenységkozponti nevelési programjat, mely pedagodgiai
programunk szerves része. A pedagogiai programunkat az Isa-
szegi Hétszinvirag Ovoda vezetéjével és nevelStestiiletével
szakmai egyetértésben kozosen allitottuk Ossze, egységes szer-
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kezetbe foglaltuk, és az aktualis jogszabalyoknak megfeleléen
modositottuk. A Pedagdgia Program hatalybalépése 2021.09.01.
Egyiittmiikddésiink célja: Isaszeg Varos Onkormanyzat fenntar-
tasaban mikodd ovodakba jard gyermekek szdmara egyenld
es¢ly biztositasa az azonos mindségli, szinvonalas dvodai neve-
1ésre.

Kovetkeztetés

Az elvarasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

7.2.

A pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,

megvaldsitasa, intézményi eredmények

Elvaras

o Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megval6sulasét.

o Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek ter-
veinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési ter-
vekben régzitésre is kertl.

o Atervek nyilvanossaga biztositott.

o Atervekben jol kbvethetbk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd rész-
célok, feladatok, felel6sék, a beszamoldban pedig a megvaldsulast jelz§ ered-
ménymutatok.

o A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények isme-
retében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
tudésa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

o A nevelést, tanitast seqité eszkézék és a nevelési-tanitasi modszerek kivélasztasa
és alkalmazéasa rugalmasan, a pedagogiai prioritisokkal 6sszhangban tértenik.

(Forras: Onértékelési kézikonyv)

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A nevelési év tervezésekor figyelembe vettiik a pedagdgiai prog-
ram feladatait, célkitlizéseit, €s ezek alapjan torténtek a tevékeny-
ségek programok terveinek iitemezése a munkatervben. Atlatha-
toan kovethetdk a feladatok, tartalmak, feleldsok. A tovabbkép-
zési, beiskolazasi tervekben az intézmény céljainak elvarasainak,
¢s igényeinek megfelelden litemeztiik a képzéseket, és annak té-
makoreit. A nevelési modszerek eszkdzok kivalasztasa €s haszna-
lata rugalmasan az értékelésekkel, eredményekkel 6sszhangban
torténik.

Kovetkeztetés

Az elvérasnak a fentiek alapjan feleltiink meg.

8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1.adattabla

adat Alapit6 okirat szerint ellatott feladat
6vodai | ebbdla tobbi | ebbdl Alapito Féréhely napi napi Ovodai
neve- gyermekkel | nemzeti- | okirat kihasznalt- | nyit- | nyitva | csopor-
lésben | egyiitt ne- séghez szerinti sag % va tartasi | tok
részt- velhetd tartozok | maximali- tartds | oOra szama
vevo sajatos neve- | 6vodai san felve- t61-ig
Osszes | lésiigényl nevelése | hetd gyer-
6 gyermekek 6 meklétsza
ovodai neve- m
lése
i)
2022.10.01. 129 2 - 125 103,2% 6-18 | 12 5
adat Oraig
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2023.08.31. 141 2 - 125 112,8 % 6-18 12 5
adat oraig
Feladat-ellatast jellemzo adatok, féréhely Kihasznaltsag
8.2 adattibla
Ovodas gyermekek 1étszam mutatoi 2022/2023. nevelési év
0l.szept | 01.okt 31. dec 31. maj 31. aug
Ovodas gyermekek 1étszama 129 141
Tényleges gyermeklétszam 25,8 28,2
alapjan meghatdrozott csoport
atlaglétszam fO/csoport
SNI-vel felszorzott létszam 131 143
SNI-vel felszorzott gyermek- 26,2 28,6
1étszammal szamitott csoport
atlaglétszam: fo/csoport
Etkezd gyermekek 1étszdma 129 141
Félnapos 6vodas 17 17
Veszélyeztetett gy. 1étszama - -
Hatranyos helyzetl gy. 1ét- 4 6
szama:
Ebbdl halmozottan hatranyos 0 0
helyzeti
A gyermekek adatai
8.3. adattabla
adat Nem magyar Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgarsa- | fink lanyok |3 éves |4 éves |5éves |6 7 éves
gu gy létszama éves
2022.10.01. adat - - - - - - - -
Az 6vodai csoportok adatai
8.4 adattabla
ovodai csoport acsoport | szept. 1 oktober 1 | majus |augusztus | SNIfo | Nemze-
neve tipusa létszam létszam 31 31 tisegi f6
sorsz (azonos
életkoru,
vegyes)
1 Micimacko cs. vegyes 26 29 0
életkoru
2 Stini cs. vegyes 25 27 2
életkort
3 Dumbob cs. vegyes 26 28 0
életkoru
4 Mokus cs. vegyes 26 29 0
életkort
5 Csipet-csapat cs. | vegyes 26 28 0
életkoru
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Felvételi adatok

8.5. adattabla

adat

beiratkozott | elutasitott
gyermekek | gyermekek
létszama létszama

A felvételt
nyert gyer-
mekek
létszama

felvételt Felvételt nyert: A gyermekek

nyert: nemek | kordsszetétele

aranya

fink |lanyok |3 4 5 6 7
éves | éves |éves |éves | éves

A 2022/2023 67 716 60 35 25 54 3 2 1
nevelési évre
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel
8.6. adattabla
Adat Engedélyezett allashelyek | Ovodai cso- 1 pedagé- | Ovodai csoportban fog- | Engedélye-
szama portban foglal- | gusra juté |lalkoztatott felséfoka zett allashe-
koztatott 6vo- | gyerme- | végzettségli 6vodapeda- | lyek szama
dapedagogusok | kek lét- gbégusok létszama (£6)
pedagdgus | pedagdgiai | létszdma (£6) szama N§ Férfi technikai
munkat
kozvetleniil
segitd

2022.10.01. adat | 10 7,5 10 16 25,8 8+2 16 - -
kozépfoka
végzettségl

Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezeté Ovodavezeté Tagoévoda- Tagovoda-vezetd helyettes

helyettes vezetd (K) (ek)

2022.10.01. adat Szabdné Kiss Kovacsné - -

Marta Kasuba Erzsébet
2023.08.31. adat Szabéné Kiss Kovacsné - -

Marta Kasuba Erzsébet
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.8. adattabla
Adat nevelémunkat kézvetleniil | 6voda- ovoda- |informa- |udvaros |konyhas

segitd pszicholo- | titkar tikus
. . gus
dajka pedagbgiai
asszisztens

2022.10.01. adat 5 2 - 1 - - -
allashely
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Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.9 adattabla

Adat Vezetéi | Szak- Tanité Fejleszté PED I PED I Gyakor- | Mento-
szakvizs- |vizsga- | végzettség- | pedagdgusi | sorolt sorolt nokok | rok
gaval val gelisren- | végzettség- |pedagd- | pedago- | 1étszama | 1étszama
rendelke- |rendel- | delkez6k gel rendel- | gusok gusok
70 ovoda- | kezok létszama kezOk lét- | 1étszama | 1étszama
pedago- | 1étszama szama
gusok
létszama

2022.10.01.| 1 1 1 - 1 2 -

adat

Minosito vizsga, mindsito eljaras adatai
8.10. adattabla

adat MinGsitd vizsga
Erintettek neve | A vizsga idé- A vizsga ered- | Elért fokozat
pontja ménye
2022/2023 nevelési év - - - -
8.11. adattabla
adat Mindsito eljaras
Erintettek neve | Az eljars idé- Eredménye Elért fokozat
pontja
2022/2023 nevelési év - - - -

A vezetoi feladatmegosztas
8.12. adattabla

adat
munkaterv szerint

nak szama

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves

Intézményvezetd heti tanorainak szama

(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,
tagintézmény vezet6-helyettes, intézményegység vezetd-helyettes heti tanorai-

(6vodapedagbdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezeté
helyettes

Ovodavezetd

2022.10.01. adat 10 24

Tagovoda-vezetd

Tagovoda-vezetd
helyettes
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Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatasa

8.13. adattdbla

adat

Szakmai munkakdzosség mikodés

Megnevezése | A munka- | munka- keletkezett | iktatoszama |Intézményen
k6z0sség kozosségi fog- | dokumen- kiviili részt-
tagjainak a | lalkozason tum meg- vevok létsza-
létszama résztvevok nevezése ma

¥m¥
2022.11.03. Munka- 7 7 Jegyz6- 322/2/2022
kozosségi konyv
konzultacié
2023.01.20. Munka- 8 8 Jegyz6- 34/1/12023
kozosségi konyv
konzultacio
2023.06.07. Munka- 7 7 Jegyz6- 181/1/2023
kozosségi konyv
konzultacio

Tankotelessé valo gyermekek ellatasa

8.14. adattdabla

Adat

velési év

tok 1étszama

08.31-ig a 6. életévét betol-

az iskolaba 1épéshez sziiksé-
ges fejlettséget elérd gyerme-

hatodik ¢életévét augusztus
31-ig betolté gyermekek

6 kek szama szama, akik szamara az
ovodai nevelés tovabbi
részvétele javasolt

2022/2023. ne- |53 39 14

Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.15. adattabla

Adat

2022/2023.
nevelési év

Anyolc na- | a fenntart6
pon tul gyo- | értesitése
gyuld sérii- megtortént
1¢éssel jaro

gyermekbale-
seteket szama

Sulyos gyermekbaleset

szama

gyermekbalesetet kovetéen meg
tett sziikséges intézkedés

Intézményi hagyomanyok, iinnepek, egyéb rendezvények, nyilt napok

8.16. adattdbla

adat

Ovodai iinnepek, rendezvények

A program A program A programon | A progra- keletkezett | A program
megnevezése | feleldse résztvevok mon részt- | dokumen- értékelése
létszama vevo tum megne- | (megfeleld
sziilok vezése, vagy fejlesz-
iktatoszama | tendo terii-
let...
nevelési évben sziiletésnapok | 6vodapeda- csoportlét- - - Megfeleld
folyamatosan, névnapok gogusok szamok sze-
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csoportnaplok meglinnep- rint
alapjan Iése
2022.08.24.- 08.30. | ,,Ovodanyi- | Ovodapeda- Uj belépb Uj belépé Csoport- Megfeleld
togatd” nap - | gbgusok gyermekek, | gyermekek | naplok
ismerkedési csoporton- sziilei
délelott ként
2022.09.28. Gézenguz 6vodapeda- Csoportlét- - Csoport- Megfeleld
2023.03.28. egyiittes gogusok szamok sze- naplok
eldadasai rint
2022.10.21. Oktober 23. | ,,Unnepeljiink | Csoportlét- - A program Megfeleld
Nemzeti egyiitt” - szamok sze- forgato-
tinnep munka- rint konyve a
csoport, szakmai
ovodapeda- munkako-
gbogusok z0sség
szakmai
mappéajaban
talalhato
csoportnap-
16k
2022.12.06. Mikulas ,Hagyo- Csoportlét- - Csoport- Megfeleld
méany6rz6” — | szamok sze- naplok
munka- rint
csoport
ovodapeda-
gbogusok
2022.12.05.- Karacsonyi ,.Hagyo- Csoport- - Csoport- Megfeleld
2022.12.16-ig késziilodés manydrz8” — | 1étszamok naplo
munka- szerint
csoport
ovodapeda-
gbdgusok
2023.02.03. Farsangi bal |,,Hagyo- Csoport- - A program Megfeleld
manydrz6” — | 1étszamok forgato-
munka- szerint konyve a
csoport, szakmai
ovodapeda- munkako-
gogusok 70s-ség
szakmai
mappajaban
talalhato
csoportnap-
16k
2023.03.14. Marcius 15. ,.Unnepel- Csoport- - A program | Megfeleld
Nemzeti jiink egyiitt” - | letszamok forgato-
{innep munka- szerint konyve a
csoport, szakmai
6vodapeda- rznéusnl(éagko'
gogusok szakmai
mappéajaban
talalhato
csoportnap-
16k
2023.04.05. Aprilis 6. Az | | Unnepel- Csoport- - A program | Megfelel6
Isaszegi Csa- | jiink egyiitt” - | 1étszamok forgato-
ta tinnepe munka- szerint konyve a
csoport, szakmai

munkako-
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ovodapeda- 70sség
gogusok szakmai
mappajaban
talalhato
csoportnap-
16k
2023.04.03.-tsl Husvéti ké- ,Hagyo- Csoport- - Csoportnap- | Megfeleld
szlilodés many6rz6” — | létszamok lok
munka- szerint
csoport,
ovodapeda-
gogusok
2023.05.05. Egészségnap | OGvoda- Csoport- - A program | Megfeleld
pedagdgusok | létszamok forgato-
a ,,Valjék szerint konyve a
egészséged- szakmai
re” témahét munkakd-
keretében. z0sség
szakmai
mappéjaban
talalhato
csoportnap-
1ok
2023.05.02-t6l Anyak napja | Ovoda- Csoport- Edesanyak, | Csoport- Megfeleld
pedagogusok | Iétszamok nagymamak | naplok
szerint
2023.05.26. Gyermeknap | ,,Jatszani Csoport- - A program | Megfeleld
mesélni j0” — | 1étszamok forgato-
munka- szerint konyve a
csoport, szakmai
ovodapeda- munkako-
gogusok 70sség
szakmai
mappajaban
talalhato
csoport-
naplok
2023.05.30.- Nagycsopor- | Ovodapeda- | csoporton- Csoport- Csoport- Megfeleld
06.02.-ig. tosok bucsuz- | gdbgusok ként csoport- | létszamok | naplok
tatasa létszamok szerint
szerint sztil6k
hozzatarto-
70k
2023.06.04. Junius 4. ,.Unnepel- Csoportlét- |- A program | Megfelels
Nemzeti junk egyiitt” - | gzamok sze- forgato-
Osszetartozas | munka- rint kényve a
napja csoport, szakmai
ovodapeda- munkako-
gogusok 70sség
szakmai
mappéajaban
talalhato
Idészakos tinnepek
2022.10.04. Allatok vi- | Ovodapeda- | Csoport- - Csoport- Megfelelé
lagnapja gogusok létszamok naplok
témahét kere- szerint

tében




[saszegi Bobita Ovoda
2117 Isaszeg Vadasz u. 2

2023.03.22. Viz vilagnap- | Ovodapeda- | Csoport- - Csoport- Megfeleld
ja témahét gbogusok létszamok naplok
keretében szerint
2023.04.22. F6ld napja Ovodapeda- | Csoport- - Csoport- Megfeleld
témahét kere- | gogusok létszamok naplok
tében szerint
2023.05.10. Madarak és | Ovodapeda- | Csoport- - Csoport- Megfeleld
fak napja gbégusok 1étszamok naplok
témahét kere- szerint
tében
2022.10.24. ,,Z61d napok” | Ovodapeda- | Csoport- - Csoport- Megfeleld
2022.12.14. gogusok létszamok naplok
2023.03.01. szerint
2023.06.16.
Kirandulasok - Csoport- Megfeleld
naplok
A csoportnaplok- | Sétak, kiran- | Ovodapeda- | Csoport- - Csoport- Megfeleld
ban rogzitettek dulasok az gbégusok létszamok naplok
szerint 6voda kor- szerint
valosultak meg a | nyékén, jat-
kirandulasok szotérre,
sportpalyara
2023.05.08. Jatszohazi Ovodavezeté | Csoportlét- - Csoport- Megfeleld
2023.05.009. kirandulas szam szerint naplok
2023.05.10.
2023.05.11.
2023.05.12.
Egyéb
2022.09.30. Népmese ovoda- csoport- - Csoport- Megfeleld
napja pedagogusok le_Etszaim sze- naplok
,»Mese, mese, rint
matka” téma-
hét keretében
2023.01.20. Nevelés nél- | Ovoda-vezetd | 6voda- - Jegyz6- Megfeleld
2023.04.06. kiili munka- pedagogusok konyv
2023.06.07. nap intézmény értekezletek-
2023.08.31. dolgozoéi rol.
Nyilt napok
2022.08.24. Csipet |, Ovodanyi- | Ovodapeda- | Csoportlét- Uj belépd Csoport- Megfelel6
csapat csoport togatd” nap, | gbgusok szamok sze- | gyermekek | naplok
2022.08.25. Mici- rint sziilei
mackd csoport
2022.08.26. Mokus
csoport
2022.08.29. Siini
csoport
2022.08.30.
Dumbb csoport
2023.03.17. Szakmai nyilt | valamennyi ovodavezetd, |- jelenlétiiv | megfeleld
nap ovodapeda- | 6vodavezetd 94/2023
gogus helyettes,
6vodapeda-
gogusok,
részt vevd

tanito,




[saszegi Bobita Ovoda
2117 Isaszeg Vadasz u. 2

Hétszinvirag
6voda 6vo-
dapedagogus
ai, gyerme-
kek
2023.03.20. Nyilt nap valamennyi | gyermekek, |érdekl6dé | jelenlétiiv | megfeleld
ovodapeda- | kisgyermek- | sziil6k 97/2023
gbogus neveldk
2023.05.02-03. Nyilt napok a | az intézmény | gyermekek, |beiratkozo |- megfeleld
beiratkozo minden 6vo- | dolgozok gyermekek,
szlilok sza- dapedagogus sziileik
mara
2022.11.04. Bobita Napok | ,,Jatszani, csoport- érdeklédé | Csoport- Megfeleld
2023.03.24. mesélni j6”- | 1étszdm sze- | sziilok naplok
munkacsoport | rint
ovoda-
pedagdgusok
A belso ellenorzés
8.17. adattabla
adat Ellen6rzés
Az cllenérzés | Az ellenérzés | Az ellendrzést | Az ellendr- keletkezett | Az elle-
tipusa tartalma végezte z0tt neve dokumen- | n6rzés
tum megne- | eredménye
vezése/ (megfeleld
iktatoszama | vagy a
fejleszten-
do teriilet)
2022/2023 nevelési | Taniigyi doku- | Dokumen- Szaboné Kiss | Valamennyi | Azellendr- | Megfeleld
év mentacio, ad- | tum- Marta 6vodapeda- | zések
oktober, augusztus | minisztracid elemzések ovodavezetd gogus 2022/23 c.
Csoportnaplok, mappaban
felvételi mu- talalhato
lasztasi naplok
2022. oktober Felvételi, el6- | Az Oktatasi | Kovacsné Ovoda- Az ellendr- | Megfeleld
2023. augusztus jegyzésinapld | Hivatal adatai | Kasuba Erzsé- | vezetd, vala- | zések
alapjan a bet 6vodaveze- | mennyi 6vo- | 2022/23 c.
Ovoda koteles | felvételi eld- | t& helyettes dapedagogus | mappaban
gyermekek jegyzési nap- talalhato
2022.szeptember | 6vodaba jarasa- | loban szerep-
nak nyomon 16 adatok
kovetése- elemzése
felvételi elo-
jegyzési naplo
Evente két alkalom | A gyermekek Dokumen- Kiss Krisztina | Valamennyi | Azellendér- | Megfeleld
fejlédését nyo- |tumelemzés | szakmai mun- | 6vodapeda- | zések
mon kovetd kakozosség gogus 2022/23 c.
dokumentacios vezetd mappaban
rendszer talalhatoak
Folyamatosan Gyermekbalese | Az 6voda Kovacsné ovoda hely- | Az 6voda- Megfeleld
naponta -tek megelézése | helysegeinek, Kasuba Erzsé- | ségei, jatszo- | vezet6 altal
szemle jatszéoudva- bet udvara alairt havi
ranak megte- | dvodavezetd szemle c.
kintése, helyettes mappaban
balesetve- Dohanyos
sz¢ély azonnali | Gydrgyné
feltarasa, OTM vezetd
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azonnali elha-
ritasa. Jelen-
tése az
IVUSZ felé.

minden dolgo-
zonak jelentési
kotelezettsége
van

2023.08.31-ig

Kiemelt fi-
gyelmet igényld
gyermekek
ellatasa
/6vodape-
dagdgus neve-
16-munkaja,
pedagogiai
asszisztensi,
dajkai segit6
munka-
meghatarozott
csoportban/

Dokumen-
tumelemzés
fejlesztési
tervek, érté-
kelések, cso-
portnaplok,
szakért6i
vélemények
logopédus,
gyogypedago-
gus

Kiss Krisztina
Szakmai mun-
kak6z0sség
vezeto

Kiemelt fi-
gyelmet
igényld
gyermekeket
neveld
6vodapeda-
gogusok

Az ellendr-
zések
2022/23 c.
mappéban
talalhatd

Megfeleld

2023.08.31-ig

Gyermekveé-
delmi tevé-
kenység, do-
kumentacio

Szeretetteljes
ovodai kor-
nyezet
Tamogatd
neveldi attitiid
Kapcsolat-
tartas a szii-
16kkel
Pedagogiai
vélemények
kiadasa
Veszélyez-
tetett gyerme-
kek tigyeinek
intézése
Esélyegyen-
16ség biztosi-
tasa
Nyilvantartas
vezetése
Jelzérendszer

Szaboné Kiss
Marta
ovodavezeto

Valamennyi
ovodapeda-
gogus

Az ellenor-
zések
2022/23 c.
mappaban
talalhato

Megfelel6

2023.08.31-ig

Egészséges
életmod

Baleset meg-
elézés
Testapolas
fontossaga,
fogmosas
Testmozgas,
sport 6rome,
mozgasos
jatékok a
szabadban
Oltdzkodési
teendok ella-
tasa

A pihenés és
a mozgas
egyen-
sulyanak
biztositasa
(stirgetés-
mentes napi-
rend)
Kulturalt

Szabdéné Kiss
Marta
ovodavezeto

Szaréproba
szertien a
csoportok-
ban

Az ellen6r-
zések
2022/23 c.
mappaban
talalhato

Megfeleld
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étkezési sz0-
kasok
Kornyezeti
higiénia,
fertGtlenités
betegség
megeldzes,
egészség-
megorzes
érdekében,
,»Vvaljék egés-
zségedre”-
témahét

2023.08.31.-ig

Kornyezeti
nevelés, kor-
nyezet védelem

-Hulladék-
gyljtés (sze-
lektiv)
Kiemelt té-
mahetek:

L Allatos”,
,,Vizes”,
,,Foldiink”,
,,Madaraink,
faink”

,»Z01d napok”
Ujrahasznosi-
tas,
Madarbarat
ovoda: mada-
rakrol valo
gondoskodas
Kornyezet-
tudatos jaté-
kok
Személyes
tapasztalat,
dokumentum-
elemzés

Kovacsné
Kasuba Erzsé-
bet

Szaréproba
szeriien

Az ellen6r-
zések
2022/23 c.
mappéban
talalhato

Megfeleld

2023.08.31.-ig

Sziilokkel valo
kapcsolattartas

Az dvodape-
dagdgusok
altal készitett
feljegyzések,
vizsgéalata,
személyes
tapasztalat a
sziiloi érte-
kezletek,
fogadoorak,
nyilt napok,
iinnepek meg-
tartasarol

Kiss Krisztina
Szakmai mun-
kakozosség
vezetd

Valamennyi
6vodapeda-
gbgus

Az ellen6r-
zések
2022/23 c.
mappaban
talalhat

Megfeleld

2022/2023 nevelési
év november, mar-

cius

Munkaidg,
munka-
fegyelem (ad-
minisztracio-
jelenléti iv)
betartasa- neve-
1ést, oktatast
kovetleniil

Munkaidd
kezdetének és
a végének
betartasa,
Ossze- hason-
litva a jelenlé-
ti ivvel

Szabdné Kiss
Marta 6voda-
vezetd

Szaréproba-
szeriien

Az ellendr-
zések
2022/23 c.
mappéban
talalhato

Megfeleld
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segit6k, peda-

gogusok
2023.08.31.-ig Ovoda szintti | Szakmai Szaboné Kiss | alkalom- Az ellenér- | Megfelelé
munkak0z0s- | munkakdzos- | Marta 6voda- | szerlien zések
ség kozremil- | ség vezetd vezetd 2022/23 c.
kodése a szak- | részvétele az mappaban
mai munka ellen- talalhato
belsé ellenérzé- | Grzésben.
sében Feljegyzések
jegyz6-
kdnyvek
2022.december. Szakmai mun- | Szakmai Szaboné Kiss | alkalom- Az ellenér- | Megfeleld
kakdzosség munkak6z0s- | Marta 6voda- | szerlien zések
miikodése — ség miikodé- | vezetd 2022/23 c.
munkaterve se: feljegyzé- mappaban
alapjan sek jegyzé6- talalhato
konyv-ek
munkaterv
alapjan
Szakmai munka Szakmai munka | Dokumen- Szaboné Kiss | Lemédk-File | Onértékelés- | Megfeleld
ellenOrzése: ellenorzése, tumelemzés, | Marta 6voda- | Zsuzsanna, ek ciml
Pedagogus onérté- interjuk, fenn- | vezetd, Onér- | Nagyné Ma- | mappdaban,
kelés, tartoi interju, | tékelést Tamo- | gyar Monika, | jelen besza-
Eves intézményi sziiloi, neve- | gatdé Munka- | Dohanyos moléban
onértékelés I6testiileti csoport, Neve- | Gyorgyné,
Vezet6i 6nértéke- elégedettséget | 16testiilet Kiss Kriszti-
Iés mérd kérdo- na Kovacsné
ivek, foglal- Kasuba Er-
kozaslatogata zsébet
s, értékelések. ovodapeda-
gogusok,
Szaboné Kiss
Marta 6voda-
vezetd
Folyamatosan Informacioé Informaciés | Szaboné Kiss | Kovacsné Az ellenér- | Megfeleld
aramlas elle- irasbeli atada- | Marta 6voda- | Kasuba Er- zések
norzése sa, vezetd zsébet OvO- 2022/23 c.
Koordinacios davezet6 mappaban
megbeszélé- helyettes, talalhato
sek megtarta- Szingerné
sa, Endrédi M6-
Sziildi szer- nika 6voda-
vezettel titkar,
kapcsolattar-
tas
Kommunika-
cios csatornak
miikddése
Folyamatosan Tisztasagi és a | A dajkak Kovacsné Valamennyi | fert6tlenités | Megfeleld
fertStlenitd munkajanak | Kasuba Erzsé- | dajka dokumenta-
takaritas elle- | ellenGrzése bet 6vodaveze- cidja
ndrzése to helyettes

Kiils6 ellendrzések:

- 2023.februar 2. Er6saramu berendezések idGszakos tlizvédelmi szabvanyossagi-, és aramités elleni

védelem feliilvizsgalata,

- 2023. marcius hdnapban az Isaszegi Bobita évoda miikodésének, gazdalkodasanak ellenérzése a 2021-

2022 évrél az Isaszegi Polgarmesteri hivatal altal megbizott belsé ellendr altal,

- 2023.08.30-an tiizolt6 késziilékek bevizsgalasa.
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Tovabbképzések (Kiilso, belsé). Belsé tudasmegosztas

8.18. adattdbla

adat Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt nem akkre- | Tandsitvanyok | Intézményi | Az intézményi | A nevel6-
tovabb- ditalt to- szama bels6 tudas- | belsd tudas- munkat
képzésben vabb- megosztas | megoszto prog- | kozvetle-
résztvevok képzésen programok | ramon résztve- | niil segiték
létszama résztvevok szama vok szama tovabb-
létszama képzésen
résztvevok
szdma
2022/2023. nevelé- | 2 16 1 6 3 Nevelési valamennyi 1
siév értekezletek | 6voda-
részeként pedagdgus
2022.10.19. 1 6 6vodave- 1
zetd
NAV
ABPE 11
tovabbképzés
2022/23. nevelési Tz és
év munkavé-
2022.10.03. delmi okta-
0j belépoknek: tas
2023.02.12. Résztvevok:
2023.04.04. minden
2023.07.03. dolgozd,
Tovabbi képesitésért tanult 1 {6 6vodapedagodgus.
Intézményi dokumentumok
8.19. adattabla
sorsz A dokumentum Eléter- Véleménye- | A dokumentum | Hatdlybalé- | Iktatoszam
megnevezése Jjeszto zok kore elfogadasanak | pés ideje
datuma
1 Munkaterv Ovoda- 2023.09.01. | 235/2022
vezetd Fenntarto 2022.12.16. 394/2022
Neveld- 2022.09.23. 281/2/202
testiilet
Sziilok, 2022.10.17. 307/2022
sziiloi szer-
vezet
2. Szakmai munkako- | Szakmai | Szakmai 2022.11.03. 2022.09.01. 322/2/2023
z6sség munkaterve | munka- munkako-
kozos- z0Osség tagjai
ségvezet
0
3. Szakmai munkako- | Szakmai | Szakmai 2023.01.20. - 34/1/2023
z0sség fél éves munka- munkako-
beszamoloja kozos- z0sség tagjai
ségvezet
0
4. Szakmai munkako- | Szakmai | Szakmai 2023.06.07. -
z06sség masodik munka- munkako-
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félév beszamoloja kozos- z0sség tagjai
ségvezet
0
5. Eves onértékelési Ovoda- Nevels- 2023.06.07. 2023.09.01. 183/2/2023
terv vezetd testiilet
OT™
vezetd
6. Isaszegi Bobita 2023.01.20. 2023.09.01. 34/4/2023
Ovoda 6t éves to-
vabbképzési prog-
ramja
7. Beiskolazasi terv Ovoda- Nevel6- 2023.01.20. 2023.09.01. 34/5/2023
vezetd testiilet
8. Beszamold Ovoda- Nevel6- 2023.08.30. - 250/2023
vezetd testiilet
Fenntart6
9. Az Isaszegi Bobita | Ovoda- Nevels- 2022.09.23. 2022.09.23. 281/2022
Ovoda Intézkedési | vezetd testiilet
Terve a jarvanyiigyi
készenlét idején
alkalmazand¢ elja-
rasrend modositasa
a Nemzeti Nép-
egészségiigyi Koz-
pont 51473-
1/2022/J1F és a
BFKH Népegés-
zségligyi FOoszta-
lya
BP/PNEF-
JRH/1811-2/2022.
iktatoszamu levele
alapjan
10. Az Isaszegi Bobita | Ovoda- Nevel6- 2022.09.23. 2022.11.01. 281/2022
Ovoda Hazirendjé- | vezetd testiilet
nek feliilvizsgalata Sziil6i szer- | 2022.09.20. 273/1/2022
¢és a mellékletét vezet
képez6 ,,Sziiloi
kérelem, a gyermek
igazolt hianyzasa-
hoz” cimii doku-
mentum aktualiza-
lasa.
11. Isaszegi Bobita Ovoda- 2023.04.13. - 123/2023
Ovoda Honvédelmi | vezetd

Intézkedési Terve
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12. Isaszegi Bobita Ovoda- 2023.04.13. - 138/2023
Ovoda pedagogiai vezetd
programjanak
(24.oldalan frissi-

tésre keriilt az in-
tézmény e-mail
cime)

13. Adatkezelési tajé- Ovoda- 2023.04.13. 138/2023
koztato felillvizsga- | vezetd
lata és aktualizalasa
(frissitésre keriilt az
intézmény e-mail
cime)

14. Intézményi adatok | Ovoda- 2023.04.12. 119/2023
az Oktatasi Hivatal | vezet6
koznevelési infor-
maciés rendszeré-
ben (frissitésre
keriilt az intézmény
e-mail cime)

15. Kormanyzati In- Ovoda- 2023.04.04. 113/2023
formatikai Fejlesz- | vezet6
tési Ugynokség
(KIFU)
adategyezetetés

Az Isaszegi Bobita Ovoda hivatalos e-mail cime (bobitaovi@citromail.hu) 2023. aprilis 12. napjan megsziint. A
megsziinést megeldzden a partnerek tajékoztatasa megtortént. Az e-mail cim valtozasaval érintett dokumentu-
mokban atvezetésre keriilt az intézmény hivatalos e-mail cime (bobita@isaszeg.hu).

Az intézmény aktualizalt, nyilvanos dokumentumai elérhetdek.

A fenntartoval valo kapcsolat
8.20. adattabla

sorsz | A miikédés formdja Tartalma Résztvevék kore | Keletkezett Iktatoszam
dokumentum
1 Egyeztetés, targyalas, | Koltségvetés elké- | Gazdalkodasi Kitoltott feladat | Polgarmesteri
elfogadas szitése a feladatfi- osztalyvezeto, finanszirozasi Hivatalban ta-
nanszirozas altal ovodavezetOk adattablak, lalhato
képviselotestiilet | jegyz6konyv
2 Dokumentumok Munkaterv besza- Ovodavezetdk, Munkaterv, Polgarmesteri
megkiildése, vélemé- | mold véleményez- | bizottsagi elnok | beszamolo, Hivatalban ta-
nyek elfogadasa tetése és tagok, képvi- hatarozat lalhato
seldtestiilet
3 Jelentés, adatszolgal- | Indithaté csoport- Ovodavezeték, Tajékoztatas, Polgarmesteri
tatas, elfogadas létszamok, csopor- | bizottsagi elndk | adatszolgaltatas, | Hivatalban ta-
tok szama, és tagok, képvi- hatarozat lalhato
selStestiilet
4, Gazdalkodasi besza- Bves, fél éves és Ovodavezetd 3 db beszamold | Polgarmesteri
molok megkiildése haromnegyed éves | gazdalkodasi Hivatalban ta-
altal beszamolas az osztalyvezetd lalhato
intézmény gazdal-
kodasarol
5. Gazdalkodassal és Szamlak, rovatel- Ovodavezetd, Ugyviteli do- Polgarmesteri
munkaiiggyel kapcso- | szamolas, teljesités- | 6vodavezetd- kumentumok Hivatalban,



mailto:bobitaovi@citromail.hu
mailto:bobita@isaszeg.hu

[saszegi Bobita Ovoda
2117 Isaszeg Vadasz u. 2

latos tigyvitel

igazolasok, munka-
iigyi iratok,

ado

helyettes, 6voda-
titkar, gazdalko-
dasi osztalyveze-
t0, valamint az
osztaly dolgozoi,
munkaiigyi el6-

intézményben,

személyi anya-
gokban talalha-
tok

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

8.21. adattabla

sorsz | A gyermeki fejlédés A dokumentd- | Erintettek Keletkezett A dokumentdcié
nyomon kovetése az cio tartalma | szama dokumentum készitésében
alabbi dokumentacio db szama résztvevok kore
szerint tortént a
2022/2023. nevelési
évben
1 Csoportnapld 5 5 Ovodapedagogusok
2 Gyermekek egyéni 141 141 Ovodapedagogusok
fejlédési dokumentacio-
ja
3 Sziiloi tajékoztatok a A sziilok ala- Csoportonként Csoportonként 2 | Ovodapedagogusok
gyermekek fejl6désének | irasa gyerme- valtozo, érdek- | db (1. félév, I1.
nyomon kovetd doku- kiik fejlodésé- | 16d6/ részt vevd | félév)
mentaciok alapjan 6l sz0106 tajé- sziilok
koztatdsarol
A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas
8.22. adattabla
adat A sziilokkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas
A kapcsolat- | A program | A programon | keletkezett | keletkezett | A program
tartas formaja | felelése résztvevok doku- doku- értékelése
létszama mentum mentum (megfeleld
sziil6 (f6) megneve- | iktatoszdma |vagy fejlesz-
zése, tendo teriilet)
2022.08.24.-08.30. | Ovoda- Szaboné Ovodas gyer- | csoport- - Megfelels
nyitogatd Kiss Marta | mekek, sziilok, | naplo
nap” - ismer- ovoda-
kedési déle- pedagogusok,
16tt pedagogiai
asszisztensek
2022.09.01. Befogadas | Valamennyi | gyermekek, csoport- - Megfelelé
6voda- sziilok, 6voda- | naplo
pedagogus | pedagdgusok,
pedagodgiai
asszisztensek
2022.10.10. Csipet | Fogado ordk | Valamennyi | 6vodavezetd, | A sziil6k és | 302/2022 Megfelels
csapat csoport, ovoda- ovoda- a pedago-
Siini csoport, Mi- pedagdgus | pedagogusok, | gusok ala-
cimacko6 csoport sziilok irasat tar-
2022.10.11. Mokus talmazs iv
csoport, Dumbd
csoport
2023.01.24. 36/2023
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2022.10.10. Csipet | Sziil6i érte- | Valamennyi | 6vodavezetd, Feljegyzés, | 302/2022 Megfeleld
csapat csoport, kezletek ovoda- ovoda- vazlat,
Siini csoport, Mi- pedagogus | pedagogusok, | jelenléti iv
cimacko csoport sziilok
2023.01.24. 36/2023
Irasbeli tajé-
2023.06.08. koztatas a 187/2023
szilok sza-
mara 307/2022
Sziil6i szervezet 353/2022
értekezletei: 37/2023
2022.10.17. Sziil6éi szer-
2022.11.21. vezettel valo
2023.01.24. kapcsolat-
tartas, sziiloi
tajékoztatas
2023.03.20. Nyilt napok | Valamennyi | Ovodapedago- Megfeleld
az érdeklédé | 6vodapeda- | gusok, 6vodaba
sziilok sza- gogus jard gyerme-
maéra kek, 6vodaba
2023.05.02.-03. Beiratkozas beiratkoz6
idejében gyermekek és
sziileik
2022.11.04. Bobita napok | Valamennyi | Ovodapedago- Megfelel6
2023.03.24. ovodapeda- | gusok, 6vodaba
gogus jaré gyermekek
2023.05.30. Csipet | Ovodai bucsu | Valamennyi | nagycsoportos | csoport- - Megfelels
csapat csoport, ovoda- gyermekek és | naplo
Micimacké csoport pedagbgus, | sziileik
2023.05.31.Siini 6voda-
csoport vezetd
2023.06.01.Mokus
csoport
2023.06.02.Dumbo
csoport
Kiils6-bels6 informacioaramlas
8.23. adattabla
adat Kiils6-belsé informacidaramlas
Az informa- | A felelése | A tartalma keletkezett | keletkezett | Az informa-
cio-aramlas doku- doku- cio-aramlas
formaja mentum mentum értékelése
meg- iktatoszama | (megfeleld
nevezése, vagy fejlesz-
tendo teriilet)
2022.08.31. Nevelési Szaboné Gyermekvé- Jegyz6- 235/2/2022 | Megfeleld
értekezlet Kiss Marta |delmi  felelds | konyv
Kovécsné személyének
Kasuba valtozasa.
Erzsébet A beszoktatas-

sal, befogadas-
sal kapcsolatos
feladatok, ten-
nivalok megbe-
szélése, munka-
rendek ismerte-
tése, Szeptem-
beri, oktdberi
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programok,

aktualis felada-
tok, megbheszé-
Iése, taniigyi
dokumentu-

mok, csoport-
naplok, mulasz-
tasi naplok,
kiosztasa. Szii-
161 értekezletek,
javasolt  mun-
katerv 0Osszeal-
litasa, vélemé-
nyezése, valto-
zasainak, fela-

Szaboné datainak meg-
Kiss Marta | beszélése.
Tudas-
Kovacsné megosztas:
Kasuba Kovéacsné
Erzsébet Kasuba Erzsé-

bet 6vodapeda-
gogust  Onfej-
lesztési  terve
alapjan:
Chrappan
Magdolna  —
Fabian Katalin
Tevékenység-
kdzponta  6vo-
dai nevelési
program - a
nevelés-  tanu-
las tervezése és
id6keretei,
valamint a
tarsas kozossé-
gi tevékenysé-
ge fejlesztése.
Szaboné
Kiss Marta | Torvényi valto-
zas a kozneve-
lésben, O6voda-
pedagogus
tovabbképzés-
ben, mindsitd
eljarasban,
foglalkoztatasi
feltételekben.

2022.09.23. Nevelési Szabéné Eves munka- Jegyzo- 281/2022 Megfeleld
ertekezlet Kiss Marta | terv elfogadésa. | konyv

Sziildi értekez-
letek témai,
fogadoorak
megbeszélése.
Szakértoi vé-
lemények,
feliilvizsgalatok
megbeszélése.
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Szaboné
Kiss Marta

Szakmai anyag
megrendelése.
Fogészati szi-
rés.

Védoéndk szi-
révizsgalata.
Tuzvédelmi,
munkavédelmi
oktatas id6-
pontja, tlizriadd
proba. Energia-
val és a vizzel
val6 takarékos-
kodas.

Tudasmegosz-
tas:

A Népegés-
zségiigyi koz-
pont altal meg-
kiildott ) elja-
rasrend ismer-
tetése. ismerte-
tése

Az Isaszegi
Bobita Ovoda
Hazirendjének
mellékletét
érintd valtozas
ismertetése
Téajékoztatds a
tanfeliigyeleti
ellenérzéssel
kapcsolatban

2022.11.03.

Nevelési
értekezlet
Szakmai
munkak6zds-
ség és Onér-
tékelést ta-
mogatd mun-
kacsoport
megbeszélé-
sei

Szaboné
Kiss Marta
Kovacsné
Kasuba
Erzsébet

Szaboné
Kiss Marta

Beszoktatési
tapasztalatok
megbeszélése,
gyermekvé-
delmi munka-
terv elfogadésa,
kiemelt figyel-
met igényld
gyermekekkel
kapcsolatos
feladatok meg-
beszélése,
elkovetkezo
programok
aktualis felada-
tok.

Tudasmeg-
osztas forum
Az 6voda -
iskola atmenet
és a tankotele-
zettség meg-

Jegyz6-
konyv

322/2022

Megfeleld
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Kiss Krisz-
tina

Dohanyos
Gyorgyné

kezdésének
halasztasaval és
a hat éves kor
elétti iskola-
kezdéssel kap-
csolatos tajé-
koztatas, inte-
raktiv beszélge-
tés az
ovodaprdegogu
sokkal

Szakmai mun-
kakodzosség
munkatervének
ismertetése,
megbeszélése
és elfogadasa.
Belsé Onérté-
kelési munka-
csoport felada-
tai

322/2/2022

322/3/2022

2022.12.09.

Nevelési
értekezlet

Szaboné
Kiss Marta
ovoda-
vezeto

Féléves értcke-
1és, kiemelt
feladatokkal
kapcsolatos
tapasztalatok,
tervek megbe-
szélése, egyéb
aktualis szerve-
z¢si feladatok
megbeszélése,
sziiloi értekez-
letek témai,
elkovetkezd
programok.

Jegyz6-
konyv

37712022

Megfeleld

2023.01.20.

Nevelésnélkiili mun-
kanap

Nevelési
értekezlet

Szaboné
Kiss Marta
Kovacsné
Kasuba
Erzsébet

Szaboné
Kiss Marta

Féléves értéke-
1és, kiemelt
feladatokkal
kapcsolatos
tapasztalatok,
tervek megbe-
szélése

Egyéb aktualis
szervezeési
feladatok meg-
beszélése
Sziiloi értekez-
letek témai
Elkovetkezo
programok
Iskolakezdéssel
kapcsolatos
adatok megbe-
szélése
Tudasmegosz-
tas forum

Jegyz6-
konyv

34/2023

Megfeleld
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Gencsiné
Gajdor
Gabriella
ovodapeda-
gogus

Kiss Krisz-
tina

Dohanyos
Gyorgyné

Egyebek

Tudasmeg-
osztas forum:

onfejlesztési
tervében  fej-
leszthetd tevé-
kenységek  ¢és
célokként meg-
jelolt: , Tervezd
tevékenységben
a differencialt
tanitasi — tanu-
lasi  folyamat
tervezése. A
gyermekek
értékelése, az
értékelés mod-
szereinek,
eszkozeinek
tervezése”
tiikrében

Szakmai mun-
kakdzosség
értékelése,
beszamoloja,
tovabbi szak-
mai terveik
megbeszélése
Bels6 Onérté-
kelési csoport
feladatainak
megbeszélése.

34/1/2023

34/3/2023

2023.06.07.

Nevelési
értekezlet

Szaboné
Kiss Marta
Kovacsné
Kasuba
Erzsébet

Kiss Krisz-
tina

Dohanyos
Gyorgyné

Nevelémunka
értékelése,
nyari nevelési
feladataink
megbeszélése,
nyari litemterv,
szabadsagok,
ovodavezetdi
beszamolo az
eddig elvégzett
feladatokrol,
nyari munka-
rend.

Szakmai mun-
kakdzosség
értékelése,
beszamoloja,
nyari szakmai
terveik megbe-
sz¢lése

Belsé  Onérté-
kelési csoport
feladatai

Jegyz6-
konyv

183/2023

Megfeleld
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2023.08.30. Nevelési Szaboné Ovodavezetsi | Jegyz6- 250/1/2023 | Megfelel
értekezlet Kiss Marta | beszdmold konyv
Kovacsné véleményezése,
Kasuba elfogadasa.
Erzsébet Nyari neveld-
munka értéke-
Iése, a kovetke-
70 nevelési év
feladatainak
meghatarozasa.
Gyermekvé-
delmi beszamo-
16, Otlettar
dobhoz tartal-
manak megis-
merése, megvi-
tatasa.
Dohanyos | Ludas- )
Gybrayné, megosztas:
Az élménype-
Nagyné dagobgiai alap-
M agyar képZéST6 1,
Mbénika modszereirdl,
ovodai gyakor-
latarol vald
beszamolas és
interaktiv ja-
tékbemutatas.
2022.08.31. Alkalmazotti | Szabéné Az j nevelési | Jegyz6- 235/3/2022 | Megfeleld
értekezlet Kiss Marta | év feladatai, kényv
Kovacsné | munkaterv
Kasuba ismertetése
Erzsébet Munkaids,
beosztas, mun-
karend megbe-
szélése,
aktualis prog-
ramok
Egyebek
2023.01.20. Alkalmazotti | Szabéné Kiemelt peda- | Jegyz6- 34/3/2023 Megfeleld
Nevelésnélkiili mun- | értekezlet Kiss Marta | gogiai felada- | kdnyv
kanap megbeszélés Kovécsné tok, 6vono
Kasuba dajka, pedags-
Erzsébet glal asszisztens
egyittmikodé-
se, elkovetkezd
programok.
2023.06.07. Alkalmazotti | Szabéné Nevelémunka | Jegyz6- 183/3/2023 | Megfeleld
értekezlet, Kiss Marta | értékelése, konyv
megbeszEles | o aocna | yari nagytaka-
Kasuba ritas, karbantar-
Erzsébet tas szabadsago-
lasi terv.
Folyamatosan Irasbeliin- | Ovodatitkar | Fontos infor- | - - Megfelel6
sziikség szerint formaciod maciok kozlése
atadas
Folyamatosan Digitalis Ovodatitkar | E-mail partne- | - - Megfeleld
informacio- reinkkel

szlikség szerint

atadas
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Elore egyeztetve, | Pedagogiai— | Szaboné Aktualis fontos | - - Megfeleld
minden hénap elsé | szakmai ko- | Kiss Marta | informaciok
péntekén, illetve ordinécios atadasa, peda-
sziikség szerint meg- gogiai felada-
azonnal beszélések tok, elkovetke-
76 programok
megbeszélése
El6re egyeztetve, | Nevelést, Kovacsné | Aktualis infor- | - - Megfeleld
minden honap oktatast koz- | Kasuba maciok atadasa,
masodik péntekén, | vetleniil segi- | Erzsébet programok,
illetve sziikség tok koordina- feladatok meg-
szerint azonnal cids meg- beszélése
beszélései
A vezetdi dontés elokészités
8.24. adattibla
adat Vezetdi dontés elokészités
A dontés A felelése | A tartalma keletkezett | keletkezett | A dontés
elokészités dokumen- | dokumen- | el6készités
formaja tum meg- | tum iktato- | értékelése
nevezése, szama (megfelels
vagy fejlesz-
tendo teriilet)
Nevelési évben Az értekezle- | Ovoda- A jogszabalyi | Dokumen- | 235/2/2022 | Megfeleld
folyamatosan teken, vagy | vezetd eléirasok alap- | tumok, 281/2022
azt megelé- | helyettes jan biztositot- | jegyz6- 322/2022
z8en tortén- tuk a kollégak, |konyvek, 37712022
tek a dontés a nevelOtestii- | hatarozatok | 34/2023
elokészitések let, dontési, az iktatoban | 183/2023
véleményezési | talalhatok | 250/1/2023
jogait. Tovabba
biztositottuk a
sziilok véle-
mény nyilvani-
tasanak, és a
javaslat-
tételilknek a
jogait, melyet a
sziiléi szervezet
képviselt.
A belso onértékelési rendszer
8.25 adattabla
adat A bels6 onértékelési rendszer
Az onértéke- | A felelése | A tartalma keletkezett | keletkezett | értékelése
1és formaja dokumen- | dokumen- (megfelel
tum megne- | tum iktaté- | vagy fejlesz-
vezeése, szama tendd terii-
let...
2023.08.30. Intézményi Ovoda- Evente vizsga- | 2022/2023 | 250/2023 Megfelels
Onértékelés | vezetd, lando intézmé- | nevelési év | Ovodaveze-
ovoda- nyi sajatos ovoda- t61 beszamo-
pedago- elvarasok vizs- | vezetoi 16
gusok gélata értékelé- | beszamolo
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S€.
2022.11.17. Pedagogus 6voda- Az Onértékelé- | Lemak-File | 347/2022 Megfelel6
Onértékelés | vezetd, si kézikonyv, | Zsuzsanna,
2022.11.23 Onértéke- | valamint az Nagyné 361/2022
lést tAmoga- | dnértékelési Magyar
to munka- | terv alapjan: Mobnika,
2023.01.23. csoport, Pedagogus Dohanyos | 35/2023
ovoda- kérdéiv, mun- | Gyorgyné,
2023.03.14. pedagdgus | katarsi kérd6- | Kiss Krisz- | 90/1/2023
ivek, interjuk, |tina,
2023.05.09. dokumentum- | Kovacsné | 155/2023
elemzések, Kasuba
Onértékelés, Erzsébet
latogatas, 6n- | onértékelési
fejlesztési terv | dokumen-
tumai, jegy-
z6kdnyv
2023.03.20. Vezetd Onér- | 6voda- Az Onértékelé- | Szaboné 95/1/2023
tékelés vezeto, si kézikonyv, Kiss Marta
Onértéke- | valamint az onértékelési
lést tamoga- | 6nértékelési dokumen-
to munka- | terv alapjan: tumai, jegy-
csoport, Pedagogus z6kdnyv
kérdéiv, mun-
katarsi kérdo-
ivek, interjuk,
dokumentum-
elemzések,
onértékelés,
onfejlesztési
terv
Az 0voda-iskola atmenet tamogatasa
8.26 adattabla
adat Az dvoda-iskola atmenet timogatasa
A formaja Tartalom Felel6s Létszam keletkezett | Ertékelése
sziil6 (sz) 16 | doku- (megfelels
gyerek (gy) | mentum, vagy fejlesz-
16 megneve- tendo tertilet)
z¢se iktato-
szdma
2023.02.13. (rajz- | Az iskola ,,Baratsag Kovacsné ovodas- - Megfelel6
palyazat leadasi altal szerve- | hatarok Kasuba Erzsé- | gyermekek,
hatarideje) zett rajz- nélkiil” bet ovodapeda-
palyazaton XXVI. Véaro- gogusok,
valé részvétel | Si rajzver- tanitok,
seny sziilék
2023.05.19. Javaslat az névsor Szaboné Kiss | 7 f6 gyer- | javaslatteteli | Megfeleld
iskola részére Marta mek feljegyzés
beiskolazasi 163/2023
tamogatashoz
2022.12.15. Iskolasok babeldadas | Klapka Gyorgy | jelenlévé - Megfeleld
2023.06.09. meseeldadasa Altalanos Isko- | 6vodas
la szervezésé- | gyermekek
ben
2023.06.13. Iskolasokkal | Robotok - 6vodapeda- - Megfeleld
valo kozos mikodésé- gogusok,
programja nek bemu- jelen 16v6
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tatasa és nagycsopor-
kozos jaték tos dvodas
gyermekek,
iskolas
gyermekek,
tanaruk
2023.03.17. Szakmai nyilt | az 6voda Ovodavezets, |Hétszinvira | Jjelenlétiiv | Megfeleld
nap pedagogiai | gvodavezeté- | g dvoda
celi bemu- | helyettes, 6vo- | dvodapeda-
tatkozas dapedagdgusok | gdgusali,
Damjanich
Janos és a
Klapka
Gyorgy
Altalanos
Iskola tani-
toi
Az iskola meghi- | Sziil6k és Nagycso- Kovéacsné nagycsopor- - -
vasa alapjan gyermekek portosok Kasuba Erzsé- | tos gyerme-
iskolalatoga- | részvétele | bet ovodaveze- | kek, sziilok,
tas iskola altal | t6 helyettes (a | tanitok
Szervezett | gziilsk értesitése)
foglalkoza-
son
2022.12.02. Ovodapeda- | Ovoda — - Kovacsné - Megfeleld
gogusok iskola at- Kasuba
latogatasa az | menet. Erzsébet,
iskolaba. Interaktiv Dohanyos
beszélgetés Gybrgyné
a tanitokkal.
Kiilso kapcsolatok
8.27. adattabla
adat Kiils6é kapcsolatok
Kiils6 partner | A kapcsolat | Felel6s Résztvevok | A keletke- | értékelés
forméaja létszama zett (megfeleld
dokumen- | vagy fejlesz-
tum tendo terii-
megneve- let...
zése, iktato-
szdma
2022.09.08. Dozsa Egyeztetés, | Szaboné Kiss | Szaboné - Megfelel6
Gyorgy Mii- | a kozds Marta Kiss Marta
velodési program- Kovécsné
Otthon és okrdl Kasuba Erzsé-
Muizeum bet
2022.10.01.- Katolikus Sziil6i Szaboné Kiss Jelentkez6 | - Megfeleld
2023.06.19. Egyhaz igény alap- | Marta gyermekek
jan a Kato- | scqns
likus egy-| kasuba Erzsé-
haz hitokta- | pat
téja dvodai
hitoktatast
tartott  Ko-

7&pso és
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nagycsopor-
tos gyerme-
kek szama-
ra.
Folyamatos Human Szol- | Jelz6- Lemak-File Intézmény- | A meghivok | Megfeleld
online formaban galtato K6z- | rendszeri Zsuzsanna bél 1 16 a gyermek-
pont kapcso- Szaboné Kiss védelmi
latban al- Marta mappaban
Teams feliiletén lunk. talalhatok.
2022.10.20.,, Ertekez-
2022.11.24., leteken,
2023.02.22. esetmegbe-
széléseken
valo részvé-
tel.
személyesen: Esetkonfe- Iz‘zljr;il;ige
2023.05.02. rencia . '
Dohanyos
Gyorgyné,
Czeglédi San-
dorné
Folyamatos, vala- | Isaszeg Varos | A sziiksé- | Szabéné Kiss 1IvUSZz Munkalatok | Megfelel6
mint Uzemeltetési | ges munka- | Marta dolgozok | kérelmei
2023.06.13.-anaz | Szervezet latok a Kovacsné (munka-
intézményben karban- Kasuba Erzsé- ) lapok)
lefolytatott szemle tartasi prob- | pot IvUsz Jegyz6-
soran feltart sziik- lémak jelzé- igazgato, konyv
séges javitasokrol, se intézmény-
karbantartasi fela- vezetd
datokrol tajékozta-
tas
2022.09.22. Egészség- A gyerme- | Ovoda- Védonok, Csoport- Megfeleld
2023.02.02. igyi intéz- kek egés- pedagogusok | gyermekek | naplokban
2023.03.23. mények zségi alla- ovodapeda- | jelezve
Védonoi potanak gbgusok
Szolgalat rendszeres pedagogiai
feligyelete assziszten-
sek
2022.10.13. Fogorvos szUr6- Ovoda- Fogorvos, | Csoport- Megfeleld
2023.05.09. vizsgélat pedagogusok | gyermekek, |naplokban
2023.05.12. ovoda- jelezve
pedago-
gusok,
pedagogiai
assziszten-
sek
2023.05.23. Uzemorvosi | Kételezod Szaboné Kiss | Dr. Egészség- Megfeleld
2023.06.08. rendeld alkalmassa- | Marta Pet6hazi igyi kényv
2023.06.12. gi vizsgalat Melinda,
2023.06.13. dolgozok
2023.06.15.
2023.06.20. illetve
egyéni idépontok-
ban
Nevelési évben Isaszegi Latogatds, |Szaboné Kiss | Isaszegi - Megfeleld
folyamatosan Hétszinvirdg | tuddsmeg- | Marta Bobita
Ovoda OSZUES €5 | gyligting Pal | Ovoda
informacio | j it vezetdje,
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aramlas az
intézmény-
vezetOk
kozott.
Ovodaveze-
to1 egyezte-
tés a két
ovodat
érinto kér-
désekben,
dokumen-
tumok 6sz-
szehangolas
a.
Jogyakorlat
ok megis-
merésére,
atvételére,
tapasztalat-
cserére volt
lehetdség.

ovoda-
pedago-
gusok
Isaszegi
Hétszinvira
g Ovoda
vezetdje,
ovodapeda-
gbogusok

Nevelési évben
folyamatosan

Pedagobgiai
szakszolgalat

Szakmai
egylittmii-
kodés, jel-
zés és kon-
zultacio

Ovoda peda-
gbgusok

Pedagogiai
szak-
szolgalat
szak-
emberei,
ovoda-
peda-
gbogusok,
pedagogiai
assziszten-
sek

Jelzési
dokumentu-
mok, peda-
gogiai véle-
mények
szakért6i
vélemények

Megfeleld

Nevelési évben
folymatosan

Szocialis
segitd

A szocialis
segitd ta-
mogatja az
intézmény
gyermek-
védelmi
feladatait, a
jelzo-
rendszer
mukodteté-
sét a sziilok
csalad-
jaik és a
igény sze-
rint a dol-
gozok sza-
mara ¢let-
vezetési,
szocialis
problémak
meg-
oldasahoz
nyujt segit-
séget.

Szaboné Kiss
Marta

Gybri Jo-
zsefné

Egyiittmii-
kodési meg-
allapodas

Megfeleld
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Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

8.28. adattdbla

S0rsz | Az eszkézfejlesztés helyszine Eszkéz megnevezése darabszama Ertéke
1 Micimacké, Siini, Dumb6, Mékus, Szakmai anyag — miivészeti Csoportonként
Csipet csapat csoport tevékenységekhez sziikséges | sziikségletek 798.757 Ft
logopédus szoba, 6vodatitkari és eszk’ii.zék, szakmai konyvek, | alapjan
intézményvezetdi iroda folybiratok,
Kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek szamara
fénymasolo lapok, szines
ceruzak
2 Micimacko, Siini, Dumbo, Mokus, Fejlesztd jatékok beszerzése, | Csoportonként | 101.195 Ft
Csipet csapat csoport sziikségletek
alapjan
3. Micimacko, Siini, Dumbd, Mokus, Csoportonként gyermektorsl- | csoportonként | 193.650 Ft
Csipet csapat csoport koz6k, abroszok, konyharu-
hak beszerzése
4. Jatszoudvar Udvari jatékeszkoz (Kotél- 999.313 Ft
hid-egyensulyozd),
Gyermekvédelmi feladatok
8.29. adattabla
adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység | Tartalom Felel6s Arésztve- | Akeletke- | Ertékelés
vOk létsza- | zett doku- (megfeleld
ma mentum vagy fejlesz-
sziil6 (sz) 6 | meg- tendo terii-
pedagdgus | nevezése, let...
(p) 16 iktatoszama
Sziikség szerint Pedagogiai | Pedagogiai | Ovoda- Ovodape- | Pedagbgiai | Megfelels
folyamatosan vélemények | vélemények | pedagéogusok | dagbdgusok, | vélemények
elkészitése kiadasa ovodavezetd ovoda-
Pedagogiai vezetd 348/2022 (1)
szak- 349/2022 (6)
szolgalat 114/2023 (1)

részére: 9
db

Godolloi
Forras
Gyermek
joléti koz-
pont részére
1db

Isaszegi
Human-
szolgaltato
Kozpont,
Csaladsegi-
t6 és gyer-
mekjoléti

137/2023 (1)

62/2023

276/2022
351/2022
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szolgalat
kérésére 2

db

Budapest
Févaros
Kormény-
hivatala
Gyamiigyi
Osztaly 1
db

Sziil6 kéré-
sére 5db

311/2022

255/2022
323/2022
12/2023

181/2023
201/2023

Jelzo-
rendszeri
megbeszElés,
meghivas
alapjan, onli-
ne formaban

2022.09.22.
az intéz-
ményben

Valtozasok,
problémak
megbe-
szélése,
informacio
csere

Személyes
egyezetetés,
megbeszé-
lés az Isa-
szegi Hu-
manszolgalt
at6 Kozpont
Csalad-és
gyermekjo-
1éti szolga-
lattal

Gyermek-
védelmi felel6s

Intézmény-
bol 1 8

Ovoda-
vezeto,
Csalad-és
gyermek-
joléti szol-
galat mun-
katarsai

Megfeleld

Megfeleld

Nyilvantartas
vezetése

Ingyenes
étkez6krol
hatranyos
helyzetd,
halmozottan
hatranyos
helyzetl
gyermek-
ekrol, va-
lamint a
rendszeres
gyermek-
védelmi
ellatasban
részesiilo
gyerme-
kekrél

Ovodavezetd
gyermekvé-
delmi felel6s

Nyilvan-
tartasok,
hatarozatok

Megfeleld

Nevelési év folya-
man

Szocialis
segitd és az
ovodapeda-
gogusok
egyiittmiko-
dése

Heti rend-
szeres-
séggel kon-
zultacio és
informacio
aramlas a
szocialis
segitd és az

Szocialis segi-
td, ovodapeda-
gbgusok

Szocialis
segito,
ovodapeda-
gbgusok

Szerzddés-
ben foglal-
tak alapjan
végzi felada-
tait

Megfeleld
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6vodapeda-
gogusok
kozott

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa

8.30. adattdbla

adat Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa
Tevékenység | Tartalom Felel6s Arésztve- | Akeletke- | Ertékelés
vOk 1étsza- | zett doku- (megfeleld
ma mentum vagy fejlesz-
szlilo (sz) 6 | megnevez- | tendd terii-
pedagdgus | ése, iktato- | let...
(p) 16 szama
gyermek
(y)
2022/2023 nevelé- | Fejleszt6 A szakvéle- | 6vodavezetd, | SNI gyer- |szerzOdések, | Megfeleld
si évben SNI foglalkozéasok | ményben ovodavezet6 - | mekek (2 SNI fejlesz-
gyermek szama: meghataro- | helyettes, 6ra- | 6), 6voda- | t6 naplok,
216 zott fejlesz- | ad6 gyogy- pedago- csoportnaplo
t6 foglalko- | pedagogus, gusok,
zasok logopédus, pedagogiai
ovodapeda- asszisztens
gbgus

PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

8.31. adattdibla

adat

PR, marketing feladatok

tapasztalat-

Tevékenység | Tartalom Felel6s Keletkezett | A résztve- | Ertékelés
dokumen- | vOk létsza- | (megfeleld
tum ma vagy fejlesz-
megneve- tendo terii-
zEse let...

Folyamatosan a Ovodai hon- | Infor- Ovodatitkér - 2 16 Megfelelé
nevelési évben lap miikodte- | maciok Ovodavezetd

tése biztositasa,

nyilvanos

dokumen-
tumok biz-
tositdsa

Nyilt nap- Betekintési | Ovoda- - Ovoda- Megfeleld

2023.05.02- | lehetdségek | pedagdgusok pedagogu-

03. biztositasa sok, beirat-

az intéz- kozas elott

Ovodanyito- | mény életé- allo gyer-

gaté napok: | be, mekek szii-

2022.08.24.- lei,

08.30.

Szakmai nyilt | Latogatas, ovodavezetd a vendégek |Jelenlétiiv | Megfeleld

napok konzultacio, jelenléti iv

2023.03.17. |szakma szerint,

megbesz¢lé- 6vodapeda-

sek .
gbégusok,

Foglalkozas intézmény-

2023.03.20. | jat0gatas, vezetd,

szakmai dOlgOZék
beszélgetés,
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jatékok,
melyek a
mesék, me-
sehdsok
tovabbélését,
kreativ torté-
netek kitala-
lasat, mesék
folytatasat,
vagy megval-
toztatasat
jelentik.
Tehetség
igéretek
gondozasa,
egyéni ké-
pességek
fejlesztése.

csere
Zart Kapcsolat- | Ovoda- 6vodapeda-
Facebook tartas pedagogusok gogusok,
csoportok sziilok,
mikdodtetése ovodavezetd
helyettes
Tehetséggondozo programok, tevékenység
8.32. adattabla
adat Tehetséggondozo programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vk 1étsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum iktato- | vagy fejlesz-
sziild (sz) f6 | szama tendo terii-
pedagdgus let...
(p) 6
gyermek
(ay)
Folyamatosan a Tehetség- Ovodai Ovoda- Csoport- Csoport- Megfeleld
nevelési évben igéretek fel- | csoport pedagogusok | naplok naplokban
ismerése szinten tartalma fejlesztési
gondozasa | ceyemi ke szerinti tervek, prog-
pességeknek gyermek- | ram-tervek
megfeleld 16tszam
fejlesztés
»Mese, mese cOs\(]J(;((l)?;szin-
métka™ hét, o odaimi
Va_lammt a . ¢lményekhez
mindennapi | kapesolods a
mesélés drama-
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A nevelési évben
oktober 1- t6] ma-
jus 31-ig

Néptanc,
gyermektanc

Intézményi
szinten a
népdalok
éneklése, a
néptancok
gyakorlasa,
a népi jaté-
kok, mon-
dokak, népi
hagyoma-
nyok meg-
Orzése,
tovabb-
¢élésének
segitése.

Kovacsné
Kasuba Erzsé-
bet

Jelentkez6
ko6zEpso és
nagy-
csoportos
gyermekek

Programterv

Ertékelés

Megfeleld

A nevelési évben
oktober 1- t61 ma-
jus 31-ig

,,Kezes-
labasvizualis
mivészeti
mihely

Intézményi
szinten az
alkotas-
vagy, a
képzelet és
fantazia, a
gondolko-
das, a mii-
vészeti
onkifejezés,
a gondola-
tok és ér-
zelmek, az
egyéniségek
kibonta-
koztatasa a
vizualis
tevékenysé-
gek és kial-
litasok altal.

Gencsiné

Gajdor Gabriel-

la,
Nagyné Ma-
gyar Monika

Jelentkez6
kozEépso és
nagy-
csoportos
gyermekek

Programterv

Ertékelés

Megfeleld

Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

8.33. adattabla

adat

2022.09.01-
2023.08.31-ig

Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Tevékenység

Teljes korti
egészség-
fejlesztés
megvalositasa

Tartalom

Folyamato-
san nagy
figyelmet
forditottunk
a gyerme-
kek egés-
zséges
taplalkozas-

Felelos
Ovoda- pe-
dagdgusok

A résztve-
vok 1étsza-
ma

sziil6 (sz) 16
pedagogus
(p) 6
gyermek
(ay)

Gyermekek,
ovodapeda-
gbogusok

keletkezett
dokumen-
tum, iktato-
szama

Csoport-
naplok

Ertékelés
(megfeleld
vagy fejlesz-
tendo teriilet)

Megfeleld
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ara, min-
dennapos
testmozgas-
ra,

testi és lelki
egészség
fejlesztés-
ére.
Felhivtuk a
gyermekek
figyelmét a
balesetek
meg-
elézésére,
els6segély-
nyujtas
fontos-
sagara.
Fertotle-
nitéssel
biztosi-
tottuk a
kornyezet
tisztasagat
és kiemelt
figyelmet
forditottunk
a gyerme-
kek szemé-
lyi higiénia-
jéra, a viru-
sok elleni
védekezés-
re.
Természe-
tessé valt a
gyermekek
szamara a
mindenapos
fogmosas.
Toreked-
tiink a sir-
getés-
mentes
napirend
biztositasa-
ra, a pihe-
nés €s a
mozgas
egyensuly-
ara

Az 51tozko-
dés, beteg-
ség meg-
elézés és az
egészség-
megorzés
szokasait
kialakitot-
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tuk.
2023.05.02.- ,Valjék egés- | Valtozatos, | Ovodapeda- Gyermekek | Csoport- Megfeleld
05.06.-ig zségedre”- komplex gogusok ovodapeda- | naplok
témahét tevékenysé- gogusok
gek kereté-
ben.
2022.10.13. Fogéaszat Sziirdvizs- | Fogorvos, Fogorvos, | Csoport- Megfeleld
2023.05.09. galat Ovodavezet6 Fogészati naplok
2023.05.12., asszisztens,
Ovoda-
pedagoguso
kGyermeke
k, Pedago-
giai asszisz-
tensek
2022.09.22., Védondk Tisztasagi | Védéndk, Ovo- | Védondk, Csoport- Megfeleld
2023.02.02. szur6- davezetd Ovoda- naplo
2023.03.23. vizsgalat pedagoguso
kGyermeke
k, Pedago-
giai asszisz-
tensek

A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevé-

kenység
8.34. adattabla

adat

A kérnyezettudatos magatartdsra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

Tevékenység | Tartalom Felel6s Arésztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szllo (sz) 16 | szama tendo teriilet)-
pedagogus
(p) fo
gyermek
(Qy)

2022.09.20-21. Papirgyiijtés | Papirgyiij- | Ovodapedagé- |- 303/1/2022 | Megfeleld

a Klapka tés a sziil6k | gusok sziilék Az iskola

Gyorgy alta- | és a gyer- altal készi-

lanos Iskola- | mekek és a tett elszamo-

ban dolgozok lasrol fel-

korében jegyzés
Folyamatos Ujrahasznosi- | A papirok, | Ovodapedago- | Ovodape- Csoportnap- | Megfeleld
tas kiilonb6z6- | gusok dagogusok, |16k
anyagok gyermekek,
ismételt pedagogiai
felhasznala- assziszten-
sa sek
Folyamatos Hulladék- Rendszeres | Ovodapeda- Gyermekek | Csoport- Megfeleld
gyljtés hulladék- gbgusok kedviik naplok
gylijtés az szerint,
udvaron 6voda-
Szelektiv pedago-
hulladék- gusok,
tarol6 hasz- pedagogiai
nalata a asszisz-
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csoportszo- tensek
bakban
2022.10.03.-t6l Kiemelt té- Az 6voda- | Ovodape- Gyermekek, | Csoport- Megfelel6
10.07-ig ,,Allatos” | mahetek pedagdgu- | dagdgusok 6voda- naplok
témahét keretében sok altal pedago-
.202.3'0?1;20,'t°1 0,3 24 megemléke- | tervezett gusok pe-
igVizes”- témahét . .
2023.04.17-t6] zések az komplex dagc?glal
2023.04.21-ig ,,Fol- 1d6szakos tevékenysé- asszisz-
diink” témahét tinnepekrdl gek szerve- tensek
2023.05.08.-05.12.-ig zése
,,Madaraink, Faink”
témahét
2023.05.02-t61 05.06-
ig ,,Valjék egészsé-
gedre” témahét
»,Z61d napok” Témanapok | Az 6voda- | Ovodape- Gyermekek, | Csoport- Megfeleld
2022.10.24. Foldun- | keretébena | pedagégu- | dagogusok 6voda- naplok
kertvilignap | gyermekek | sok altal pedago-
2022.12.14. Maddr- | jeereteinek | tervezett gusok pe-
kardcsony bovitése és komplex dagdgiai
2023.03.01.Ujrapapir i i , .
napja ﬁgyelmenek tevékenysé- asszisz-
2023.06.16.Nap jatékos for- | gek szerve- tensek
napja maban valo zése
tudatos felhi-
vasa a termé-
szet és a
kdrnyezo
vilagunk
védelmére.
Nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Ha alapito okirat szerint ellatnak ilyen gyermeket, akkor kell kitolteni!
8.35. adattabla
adat
Nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység
Tevékenység | Tartalom Felel6s Arésztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
sziil6 (sz) 10 | szama tendo terii-
pedagogus let...
(p) £
gyermek
(9y)
datum - - - - - -
datum

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése

8.36. adattabla

adat

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

Tevékenység | Tartalom Felelos Arésztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létsza- | dokumen- (megfelels
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-

szama tendo teriilet)
A nevelési évben | Védonodi Tisztasagi Védonok, Védonok Csoport- Megfteleld
folyamatosan latogatas ésa gyer- | 6vodavezetd gyerekek, | naplo
2022.09.22., mekek ovodape-
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2023.02.02. fizikai alla- dagogusok
2023.03.23. potanak pedagogiai
vizsgalata asszisz-
tensek
2022.10.13. Fogaszati gyermekek | Fogorvos, Fogorvos, | Csoport- Megfeleld
2023.05.09. sziirévizs- fogaszati ovodavezetd gyermekek, | naplo
2023.05.12., galat szlirbvizs- ovodapeda-
galata gbgusok,
pedagogiai
asszisz-
tensek
Intézményi motivacios rendszer miikodtetésének értékelése
8.37. adattabla
adat
Intézményi motivacios rendszer miikddtetésének értékelése
Tevékenység | Tartalom Felel6s Arésztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létsza- | dokumen- (megfelel
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szama tendo terii-
let. ..

Munkahelyi légkor: tovabbra is jellemzd volt kozosségiinkre a szakmai célkitiizéseink megvalodsitasa érdekében
az egymast tamogaté munkavégzés, a munkacsoportokban valo egyiittmiikodés, az egymastol valo tanulés és az
épito jellegli visszajelzés.

Reflektiv
értékelés

Nevelési
értekezlete-
ken szak-
mai mun-
kank elem-
zése, fél-
éves, éves
értékelések
elkészitése,
intézményi
Onértéke-
Iésben, az
elvarasok
teljestilésé-
nek vizsga-
lata, fejlesz-
tési tervek
készitése

Valamennyi
ovodapeda-
gbgus

Valamennyi
ovodape-
dagbgus

Jegyz6-
konyvek,
csoport-
naplok

Megfeleld

Intézményi 6szténzo

k

tasa

Csoportok latoga-

Ovodavezet6i
latogatas

Erdeklodés,
realis érté-
kelés, pozi-
tiv megerd-
sités és
tamogatas

Ovodavezetd

Intézményi
dolgozok

Megfeleld

Evente harom
alkalommal

Szakmai
anyag biztosi-
tasa

Az 6voda-
pedagogus
javaslata
alapjan
szakmai
anyagok,
eszk6zok,
fejlesztd
jatékok

Ovodavezet§,
ovodapedagd-
gusok

Valamennyi
ovodapeda-
gbgus

Szamlak,
elszamolasi
dokumen-
tumok

Megfeleld
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biztositasa
Evente egy alka- Munkaruha Munkaru- | Ovodavezetd | Intézményi | Szamlak Megfelel6
lommal juttatas hazat min- dolgozok Nyilvan-
den dolgoz6 tartas
szamara
Folyamatosan Kereset ki- Egyénen- Ovodavezeté | Ovodapeda- | Kérelmek a | Megfeleld
sziikség szerint egészités - a | ként 6voda- gbgusok gazdal-
tobblet- pedago- kodasi osz-
munka dija- | gusok, taly-vezet6
zésa dajkak részére
Cafetéria az intézmé- | Ovodavezetd Az intéz- Dolgozoi Megfeleld
juttatas nyi dolgo- ménnyel névsor,
70k szamara kozalkal- szerzOdések
mazotti megkiildése
jogviszony- | a Polgar-
ban allo mesteri
dolgozok hivatalba

A nyari idoszak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

8.38. adattabla

adat
A nyari idészak pedagdgiai tevékenységének értékelése, programok
Tevékenység | Tartalom Felel6s A résztve- | keletkezett | Ertékelés
vOk létsza- | dokumen- (megfeleld
ma tum, iktato- | vagy fejlesz-
szama tendo terii-
let...
2022/2023 nevelési | Ovodai neve- | A nyari Ovodapeda- Ovodapeda- | Csoport- Megfeleld
év nyari honapok | 1és nevelési gbgusok gbégusok, naplok,
tervek meg pedagogiai | jegyz6konyv
valositasa assziszten-
sek,
dajkak
Isaszeg, 2023.év 08. ho 30. nap
Ovodavezeté neve: Szaboné Kiss Marta
Alairas

PH.
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9. LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Isaszegi Bobita Ovoda neveldtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2023.09.22.-én kelt nevels-
testiileti hatarozata alapjan, a 2022/2023 nevelési év beszamologjat elfogadta.

Kelt: Isaszeg, 2023.09.22.

Intézményvezetd
Az Isaszegi Bobita Ovoda irattarban............ iktatasi szamu jegyzokonyv talalhatd, mely
igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta ........................ nevelési év beszamol 6-
jat
Kelt: oo ,2023 o
fenntarto

Az 6voda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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Felhasznalt irodalom:

>
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20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdoznevelési in-
tézmények névhasznalatarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

Loczi Tiinde szaktanacsado csomag - Modszertani segédanyag

Isaszegi Bobita Ovoda Pedagdgiai Programja

A 3-7 éves gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacié - Fabula Human Szolg. Bt. 2013

Isaszegi Bobita Ovoda — Munkaterve 2022/2023 nevelési év

Isaszegi Bobita Ovoda csoportnaploi, Szakmai munkakdzosség munkatervei, beszamoléi, 2022-2023
nevelési év Gyermekvédelmi tervezete €s beszdmoloja

Chrappan Magdolna — Fabian Katalin Tevékenységkozponta 6vodai nevelési program - Fabula Human
Szolg. Bt. 2007

Isaszegi Bobita Ovoda — Alapité okirata

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Isaszegi Bobita Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Palyazat az Isaszegi Bobita Ovoda dvodavezet6i allasara 2021.03.18. Szaboné Kiss Marta
Onértékelési kézikonyv HATODIK, JAVITOTT KIADAS Az Oktatasi Hivatal altal médositott, az ok-
tatasért felelos miniszter altal 2021. szeptember §-an jovahagyott tajékoztato. Hatalyos 2022. januar 1.
napjatol

Az Oktatasi Hivatal altal megkiildott e-mailek, levelek, hatarozatok a 2022/2023-as nevelési évben

Az Isaszegi Bébita Ovoda Intézkedési Terve a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandd elja-
rasrend modositasa a Nemzeti Népegészségligyi Kézpont 51473-1/2022/JIF és a BFKH Nép-
egészségligyi F6osztalya BP/PNEF-JRH/1811-2/2022. iktatészamu levele alapjan

Pest Megyei Kormanyhivatal G6do6116i Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztaly altal kiildott levél

Isaszeg Varos Onkorméanyzat Képviseld — testiiletének és Polgarmesterének hatarozatai



