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INDOKOLAS

Targy: Javaslat az [saszegi Bobita Ovoda intézményvezetdi megbizasara

Az Isaszegi Bébita Ovoda (2117 Isaszeg, Vadasz u. 2.)
intézményvezetdjének, Szaboné Kiss Martanak lejar a hatdrozott idére szold
megbizatasa a 182/2016. (VIL.11.) Kt. hatarozat szerint 2021. augusztus 15-én.

Veszélyhelyzet idején a_katasztréfavédelemrol és a hozza kapesolédo egyes
torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL. térvény (tovabbiakban:
Katv.) rendelkezései tekinthetok iranyadonak. A Katv. 46. § (4) bekezdése
szerint veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének
feladat- és hataskérét — a torvényben megfogalmazott korlatokra
figyelemmel — a polgarmester gyakorolja.

A 48/2021. (II.11.) Polgarmesteri hatarozatban foglaltak szerint palyazatot irt ki
az Isaszegi Bobita Ovoda intézményvezetdi allasara. A kozalkalmazottak
jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. térvény (tovdbbiakban: Kjt.) és a
kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat
ellatdo szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozo részletes szabélyokrol
szolo 388/2007. (XI1.23.) Kormanyrendelet szerint a palyazat a hatirozatokban
foglaltaknak megfeleléen kihirdetésre keriilt.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2021. marcius 22-e volt.
A palyazati felhivasra a megjel6lt hataridén beliil egy palyazat érkezett: Szaboné
Kiss Marta, az 6voda jelenlegi vezetdje részérdl.

2021. aprilis 12-én a beérkezett palyazat bontisa megtortént, melynek
keretében a bizottsag megallapitotta, hogy a palyazat hataridére beérkezett,
sértetlen. Tartalmi szempontbél teljes egészében megfelel a palyszati
kiirasnak. A bizottsdg  Szabéné Kiss Mairta palyazatat érvényesnek
nyilvanitotta. A palyazat bontasarél szolé értékelé lap az elbterjesztés 1.
melléklete.

Bar a nemzeti kdznevelésrol szol6 201 1. évi CXC. 70. § (2) bek. j), valamint a 83.
§ (3) bek. €) pontjainak hatlyon kiviil helyezésével a fenntarté mar nem kételes
beszerezni az intézmény vezetdjének megbizasdval dsszefiiggd dontése eltt az
intézmény neveldtestiileti és alkalmazotti kdzosségének a véleményét, a szakmai
anyag elektronikusan megkiildésre kerillt a nevelGtestiilet részére, valamint
megismerhetOvé valt a sziil6i munkakdzosség szamara. Mindkét érintett £&)



megkiildte véleményét a palydzati anyaggal kapcsolatban, mely az eldterjesztés
2. mellékletét képezi.

Az intézményben a vezetd személyerdl és a palyazatban szerepld vezetoi
koncepciordl titkos szavazast nem tartottak.

Az 50/2021. (1I.11.) Polgérmesteri hatarozatban foglaltak szerint a szakmai
véleményez bizottsag részére elektronikus Gton megkiildésre keriilt a pélyézati
anyag. A véleményezd bizottsdg irdsbeli véleményét 2021. aprilis 30-ig
megkiildte a hivatal részére, mely az el6terjesztés 3. melléklete.

A véleményezé szakmai bizottsag a palyazo személyes meghallgatasitol a
fennallo veszélyhelyzet miatt eltekintett.

A véleményezési eljardsban a palyazd elézetesen hozzajarult palyazati anyaganak
nyilvanossagahoz.

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6! sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 41. §
(7) és Kjt. vonatkozo rendelkezései értelmében a munkaltatd magasabb vezetdi
megbizast 6t évre adhat.

A palyazé hatarozati javaslatban szereplé illetménye a nemzeti
kdznevelésrol sz0l6 2011. évi CXC. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl
sz0l6 1992. évi XXXIII. toérvény, valamint a pedagogusok eldmenecteli
rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIL. térvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet alapjan megéllapitott illetményelemekbdl all.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozatot hozom:

«./2021. (...... ) Polgarmesteri hatarozat

1. Isaszeg Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL.
torvény 46. § (4) bekezdés felhatalmazasa alapjan megbizza az Isaszegi
Bobita Ovoda (2117 Isaszeg, Vadész u. 2. ) intézményvezetdi feladatainak
ellatasaval Szabéné Kiss Marta 2117 Isaszeg, Liget tér 7. sz. alatti
lakost 2021. augusztus 16-t6] — 2026. augusztus 15-ig sz6l6 idétartamra.

2. Isaszeg Varos Polgarmestere Szaboné Kiss Mirta illetményét 2021,
augusztus 16. napjatol a kdvetkezok szerint allapitja meg;:

Targyhavi alapilletmény: 365.400.- Ft
Intézményvezetoi potlék: 109.620.- Ft
Agazati szakmai pétlék: 36.540.- Ft

Osszesen: 511.560. - Ft



3. Isaszeg Viaros Polgarmestere a vezetdi megbizdssal kapcsolatos
munkaltatoi, adminisztrativ intézkedések megtételérdl 2021. augusztus
15-ig gondoskodik.

Hatarido: 2021. augusztus 15.

Felel6s: Hatvani Miklos polgarmester , /
Isaszeg, 2021. méjus 4. % | /?
m P ,‘ﬁﬁ—gs On &
Hatvani Mikl6s
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Isaszegi Bobita Ovoda-intézményvezetsi allaspalyazat értékel6 la

A pidlydzat benyjtisinak hatarideje: 2021, marcius 22.
t ..
A pilyizat bontisdnak ideje: 1202 I.: ...... H I'SLQ-' .............
I r .
Palyazat benyujtoja (neve, cime):.SQ: Al OY_)(_M\ QQMdﬁLCx ...........................

ﬂﬁlsqﬂaaji«q%%c'ﬂ?— ......................................................

Isaszeg Varos Onkormsnyzat KépviselG-testiilete altal 48/2021. (I1.11.) Polgarmesteri

batarozattal kiirt palydzati felhivasra  beérkezett 1/280-2/2021. sz palyazatot

bontja: . HEVAINS .(ms:zdéu.n...:.@.fdgémlg...\gm ........ R
Tadl | Auztunma = S asoadal ovt AL

-------------- 5-.n------.....--n---..-.a.n-----...-.-o.----..----

Stekewes. Dileon = munkasp. o1’

1.) hatériddben érkezett? Nem
2.) sertetleniil, zart boritékban, postai Gton? Igen Nem
3.) két példanyban keriilt benytjtasra? @ Nem
4.) két példanya formailag, tartalmilag teljesen azonos? @ Nem
5.) tartalmazza a palyazati kiirdsban megjeislt iratokat, 1gazolasokat?
a) a legfontosabb személyi adatok Igen Nem
b) szakmai 8néletrajz Nem
¢} azintézmeény vezetésére, fejlesztésére, szakmai és
gazdasagi hatékonysdgara vonatkozo szakmai program Ige Nem
d) azintézményvezetd szamaéra eldirt felséfoka .
szakiranyu végzettségrél szold okmény(ok) masolata @ Nem
¢) 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany @ Nem
A pilyiazé nyilatkozott-e arrél, hogy
- a palydzat elbirdldsdban kézremiikodok a palyéazatba
betekintsenek nyilt vagy zart iilésen targyalja a képvisel6-testiilet, Nem
- az dllashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségének, Nem
- nem all cselekvéképességet kizard vagy
korlatozé gondnoksag alatt, Nem



-vele szemben az 1992. évi XXXIII. tv. 41.§ (2)
bekezdése szerinti §sszeférhetetlenség nem all fenn @ Nem

A munkakor, vezet6i megbizas elvart/elonyt jelentd képzettség, végzettség, tapasztalat:
felséfoki iskolai végzettség, szakképzettség, pedagogus szakvizsga, legalibb it év szakmai
gyakorlat, magyar illampolgarsag, biintetlen eliélet, cselekviképesség.

A benyujtott palyazat:

érvényes Nem

alairas
Mevdos @ui’z:léum(*o.fpolp . \)&})&’«é Qﬁ._&c&mu
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5zabdné Kiss Mdrta dvodavezetor palyazataher.

A NevelGtestile, a Szakrral Munkakdzdsses é< az Onértekelést Tamngatd
Munkacsopot T Lagjai elolvastak es megismertek a palyazatot 2¢ ez aiapian pootiv vélemeényt
alkottak raia.

¢ 2021, februar 21 en Isaszig Varos Crkormanyiatanak képviseldiestulete S2/16-9/2021 ez
c2onusits szamen palyazatot joientotett mez 2z 'saszep: Babite Ovoda 2117 leoszag,
Vadasz utra 2. dvedavereioi allasdra. Az 8lldsts egy palyazat erkezett, mel yat bzzbone
riss Marta nyeitatt be.

* Apalyarat tartsling formal scempontbgl alaposan kidoigozott magfelel a kézneveiési
rendseer stvetelmenyeiner. Mega o dokurmentum igenyes. sokiétd, modszertaniiag,
pedagomalag megalapozot, szakimal szemponthdi taimngatd jelisgu a2
svodanedagdausok szamarg,

* Apalydcel bevarzeto resispen erzelmi, srakmal, vezeton elhivatottsaga tikrdzGdik. Kiemel:
Fangsuryt fektetve a szeretetteijes 4 hiztonsagos ovadai kornyazet megtergmtéssre,
Ennek biztositasahoz tAmaszbodik 2z inténneny nevelsrestilctanek segitu. tamegaid
nurikdjara.

¢ Szakmia Braletrajra. Sietutia péidamutats, 1982 Gt az mtermeny olgozdia, ot lsass
Robita Svoia 3z elsé munkatielye. [inkajar soakezeniseg. hatékorysag, az emnerek,
el zieiel, nagy okt sinpdta jeliem . Eddig miunk e igdoijo eholelelOdias],
slhivatotteagat. Nyioto az of inpovativ rmodszertan rie golddsok aliaimarasara, Memelt
hangsulyt febtet folyanatss wakmst (e)loddstrek bistositasira,

= Srakmai terveiben hangsliyoeza 2 gy erincrkdzpontusdgot, crzeln bistonsagot és a
gyermekbarat Ldrmye zet inepteremresst Windersha a gyarmebsr élstiori
satawsseguiboy igazityg, differendidit furmaban, harmonikus szemdiyisegintesrtessel.
embert és gyermel jogek ts:telatben wartasaval kivanja megvalositani,

* Jovokepehen atelepulésuinkan ¢ Gvodasok o agas saintu allatdsa, az oktatasiranyitas
mindenkori feiadatainak meafelels aktuaiizilaca, » hagyornaryipolas. témaherek,
inncvaciok, Bobitu és egészsignapok kiemeli nelyet fogialitak €l Magy hangsulyt fekiet a
TMlyamatos szakmai meguiulis 'ehewlicegere, g batcskompetenciak alakitasanak
mfgsegitdsera, Az egymasidd valo tanulas siverel, arvanyesitésevel beis
tcasmegosztasi lehettndgeret toivez gyakorlat; regvalositasokial (hospitaiasek,
muh€lymienia, fagyakaralon) a SURESEGSTE S s,

¢ S:iaknal terveivel teljse mertekben azonosuini tudu ni, mert fortos starunkra, hogy
folytatodjon 4 magas szintu, kiemelt rmindsegu nevelo, tejleszio ovodapedagigusi
revérenysés,



A tnagas szintd minGsegi munkat a pedagdgial progs amurkban mezgfogalmazottak szerint
a d-os reladatrandszer alapjan kivanja érvényesiteni.
1. Jatek es tanulas tevékenysegek
2. Tarsas es kdz0ssegi tavékenysegek
3. Ertékteramitd munkatevékonységek
4 Scavadidos tevekenysegek
Wlindzzen tevekenységek kormples médon atszdvik egymiast, coert pizrositan; tudiak
nedagogial programuny batchonysagar,
Vesetesi programiaban figyelembe vessi az aktualis térvenyi hatisret és shhng izaiitja
st ateglan KOUCepUGIL Fayasataial micgmdoruijs o folylats hivant pedagogic progiani
natskonysagat.
Riernelt figyalraet fordit a taljes wire wgesssegfeflesztas feiadatainal megvaliuitasira, o
egesrseges eletvitel iganyamek alakitasira, o tasti &y jeiki epes2sey tejleszidséie. a
hamanikus, dszerendezett mozgas fofdodessner megseaitésere. Nagy hangsdlyvt fektet 2
rirnyzzettudatos magaiortasiermaias alapozasasa, és a kirnyeretvedelam ¢ Tovibod a
sOrnyezet inegovasahiog kapesmodd seorasok kalakitesars {Mese, mese matka hit,
Allatok. Yiz uligranjs, Foki Madarak - 7ak nape, €geszsdgnap ). kddigi hagyomanyainkat
imegtartia €3 tovabbfelesztan: Livanja.
Tamiogatid a2 eredmenyas ovoda tanpasi folyamatekat, a gyermerel spontan, tudatosan
tarvezeti, jaterha agyaztt készudgeknes s kepességekhez gazitott, giferencialt,
lebetriseg szovint tuhb szintéren miegvalGoulo tanulas Formait, foivamatsit,
FOitDs szamara o esdlyegyenléseg mindeni o biztasitasa, saiatos nevalssi igenyu
gyerienek nevelese, eliltéss, o tehetségaondaies. o hau FsyKuiapeniatios fstadaiob
elidtasa, a gyermekek tejlonésener nyomoniavetése. Mindezen falagask eHatasahuz
igenybie Kivana venin g szaksegitok spesiiis rmbaiat A palyazat ienyeges zleme 3
szliok rendszeres \aizkoztatasa, 3 nyormonkdvets dokumentadio aapyan, lehataieg
hGsitasa a KHSNnEo2S faruimokon vald résave tailel.
Tamogatia az Svods! neveles foivaman az 17 carkosok 8s o agitalis techaik lehatdsep
szeninti hasenatatat, alkalmasasat,
A dokumentumiban réscletesen kidolgozta az intezmeny podity arcuiatanak lehetoségait
tuvabbe bitositani kivans a2 intennen yi mpkodes nyilvanossagar,
A kovetkezd terliateket 8iintve:
MNyilvanes dokumentumok {jogszabaiyctinak megteleldery)
Sedldk szainara programok. rendery eiiyer, diiekesietek, csaiadiatuzatasck,
Feantartg feié intéemanyi, gazdatkodas besz dmicidk, munxatéivak, jelenissek,
CvalaveRe ol paivial kuldcss,
Az elkcvetberends strategial terveinez fethaszndiia az itezmeény 21928 dvi mérési
fraamenyrinek vsszepresét, amelyet beegit a neveiési- tanulasi tolyamatokba 4 felesotex
vixtositase srdekshen, Figyeleramel kiser! az inte: meny rossegeit szem gf it f_ae.r'iv.a
siemelieds eredimenveinket, gyengesegeinket. A gyengesegekre fejiesitest tarvey ke,
melyet a nevelitestinet egveteiésavel, valarint 2 wiakimai munkakirocade ey a2
Crertekelest timagalc munbacsnport lagiaival egyittraukDdve kivar fsgvaidsitan.
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Az intezményen belll fontosnak tartja a hatékom “sapalmunkat, a2 egyen'etes terhelest,
2 kaliegak szakmai fejlodésénak céljahdl,

® A neveidtestitlet tagjzinak drtékelese mindig tamogata jeilegs, realis, korrekt, a
pozitivumaket kierarld, modszertani szaliadsagot usztelather iaro, a0y 081800 2
pedagogusor szamara a hatékony murika erdekeben.

A nevelotestu.et 2 palyazatot gondosan felepitatt, Igenyesen megfogalmazott. szakimailag
fiegalapnzott wasoel munkanak tartja.

Szaborz Kiss Marta svodapedagigus palydzatanak elfogaddsat és ovodavezetive valu
Kingvezeset egynangudag tameogatjuk. mert Az einmutt evekhen vegzett svodavezeri
runkdjat a torvenyessén, empatia, naprakes: pedagdsiai 63 vezetoi ismeretel, Kitartas,
alapessag es szorgalom jellemecre,

az Isaszog Bobita Ovoda neveictestiiletének: tagjal nevehen:

Kevansné Kasuba Srzechet
ovodaveratd helyattes

az isaszeg Bubita Ovode Onesrzhelest Tamagaty Munkacsoport tagiai neveben:

|
A o, I T
e U
Qolianyas Gybrgyne

ovodapetagirus, CTM veiato

ar saszegi BLbita Ovorda Szabrng Miunkakortsseg neveben:

wss Krisztina
Cvocdapedagozus, Szakma Iunkakézisség veretd
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Térgy: Szabéné Kiss Mairta intézményvezetdi palyizatinak véleményezd bizottsagi
osszefoglaloja.
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Az dnkormanyzat a 48/2021. (I1.11.) Polgérmesteri hatarozatban foglaltak szerint palyazatot 1t
ki az Isaszegi Bobita Ovoda intézményvezet6i 4llasara.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2021. marcius 22-e volt.

A palyazati felhivasra a megjelolt hataridon beliil egy palyazat érkezett: Szabéné Kiss Marta,
az ovoda jelenlegi vezetdje részérdl.

2021. 4prilis 12-én a beérkezett palyazat bontdsa megtdrtént, melynek keretében a megallapitast
nyert, hogy a pdlyazat hatdridére beérkezett, sértetlen. Tartalmi szempontbol teljes egészében
megfelel a palydzati kifrasnak. A palyazatbontd bizottsdg Szaboné Kiss Marta palyazatat
érvényesnek nyilvanitotta.

A pélydzati anyag — a jelenleg is fennallé virushelyzetre tekintettel — elektronikus tton
megkiildésre keriilt a véleményezd bizottsag tagjai részére. A bizottsdg a polgarmesteri
hatdrozatban foglaltak szerinti hatariddre elkészitette §sszegzé véleményét a palyazatrol.

Szabéné Kiss Miarta 2009 november é6ta tolti be az Isaszegi Bébita Ovoda

27wy

Intézményének jovOképe, céljai egyértelmiien kitlinnek mind a pélyazatabél, mind az éves
beszamol6ibol és munkatervébdl. Infrastrukturdlis fejlesztésekre maximalisan odafigyel,
egyiittmiikodd a fenntartéval ismerve az 6nkormanyzat s a palyazatok nyujtotta lehet6ségeket.
Az ntézmény jovoképével, céljaival tisztaban van. Azok ismeretét, az azokkal tdrténd
azonosuldst munkatarsaitdl is megkdveteli. Az 6voda nyilt napjat tobb lépesds rendszerben
oldja meg nyitva a helyi koznevelési intézmények, a fenntartd €s az intézmény kdzdsségéhez
tartozo és a leendd ovodasok sziilei felé, A sziilok felé iranyuld kommunikacidja az intézmény
feladatainak, hivatasanak tiikrében vilagos és céliranyos. Az 6voda honlapjan, facebook oldalan
bemutatja és ,,népszertisiti” az dltala vezetett intézményt, annak helyi nevelési programjat, szem
el6tt tartva a térvényességi kereteket

Az 6voddban kiemelten foglalkozik és lehetdséget biztosit a sériilt gyermekek integralt
nevelésére.

A napjainkban gyakori szakmai, jogszabalyi és egyéb valtozasokkal alapos felkésziilést
kdvetoen azonosul €s tarja azokat munkatérsai elé.

A folyamatos tapasztalatcserék, neveldi értekezleteknek koszonhetGen kollektivaja
gordiilékenyen veszi az akadalyokat, oldja meg a soron vagy hirtelen eldlépett feladatokat.
Munkakozésségében a kiegyensulyozottsigra, nyugalomra torekszik. Problémamegoldé
képessége kivalo.

Az intézmény érdekeit szakmai alapokon allva, hatdrozotian és meggy6zddéssel képviseli.
Igyekszik megjelenni az intézmeényt érint6 témaban déntd szakmai bizottsagok és a képvisels-
testiilet tilésein. Hozzaszolalasaival, a bizottsag kérdéseire adott valaszaival maximalisan
képviseli 6vodaja érdekeit, ugyanakkor tisztdban van a fenntartd lehetdségeivel, az dltala
képviselt prioritasokkal. E kett6é kdzott egyensulyt tart.



A tdrvényi valtozasokra odafigyel és nyomon koveti azok betartdsat munkaltatéi jogkore
gyakorlasa sordn. Empatikusan, ugyanakkor kell§ vezetéi felelosséggel képviseli azt a
fenntartonal.

Eletpélyéja, szakmai életitja, aktivitisa kovethetd vezetdi palyéazatdban, dvodavezetdi
beszamoldkban. Intézményvezetéként és dvodapedagogusként is folyamatosan béviti tudasat,
rendszeresen részt vesz tovabbképzéseken, szakmai napokon, kiilonbézd forumokon.
Munkaterveiben nevelési évente tervez szakmai megbeszéléseket, konzultacidkat,
hospitalasokat, nyilt, szakmai napokat.

Az Isaszegi Hétszinvirag Ovoda vezetbjével évek ota nagyon jé kapcsolatot apol.
Kapcsolatukra jellemzé a kélcsonds, tAmogatd szakmai egyiittmitkddés.

A teriiletileg illetékes jegyzot idében értesiti az intézményben t6rténd létszamot érintd
véltozasokrol, gyermekek 6vodavaltasardl, idészaki beiratkozasokrol.

Ovodamentességet kérelmezok ligyében igen korliltekintben jar el, egyiittmiikédik a helyi
véddndbi szolgalatial, ha sziikséges az Isaszegi Huméanszolgaltaté Kdzpont csaladgondozéjaval.

Tovabbképzeési programja Osszhangban van pedagégiai programjaval, az intézmény
jovokepével, céljaival.

Szabdné Kiss Miarta pilydzata minden szempontbdl megfelel azoknak az elvardasoknak,
melyek sziikségesek egy feleldsségteljes intézményvezetdi dllds betéltéséhez. Rendelkezik
megfelelé végzettséggel, képesitésekkel, az 6voddban eltdltott hosszi évek gyakorlatival,
valamint azokkal a vezetdi tulajdonsagokkal, melyek birtokaban 2009 novembere dta
vezeti az Isaszegi Bébita Ovodit. Kinevezését a véleményezé bizottsdg egyhangilag
tamogatja.

Isaszeg, 2021. Aprilis 30.

Horvith Istvan s.k.

véleményezd bizottsag clnoke



