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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022, januar 20-1 {ilésére

Targy: Javaslat az Isaszegi Varosgazda Nonprofit Korlatolt
Felelosségl Tarsasag Javadalmazési Szabalyzatanak
elfogadéasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Isaszeg Viros Onkorményzaténak kizardlagos tulajdonat képezd, altala
alapitott, a Cégbirésagon 13-09-129549 cégjegyzékszamon bejegyzett
Isaszegi Vérosgazda Nonprofit Kézhasznii Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(2117 Isaszeg, Réakéczi u. 18.) milikddéséhez Javadalmazasi Szabalyzat
elkészitése valt sziikségessé.

A 2009. évi CXXII. Tv. a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb milikddésérdl 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasag legfobb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei
kozétt  koteles  szabalyzatot  alkotni a  vezetdé  tisztségviseldk,
feliigyelObizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatdlya alad esd
munkavallalék javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A
szabalyzatot az elfogadasatd]l szamitott harminc napon beliill a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasdg vezetd
tisztségviseldjére, feliigyelObizottsdgi tagjaira, valamint a Munka
Torvénykényvérol szol6 2012. évi l. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208.§-a
hatdlya ald tartozé munkavéllalokra (tovdbbiakban vezet6 allast
munkavallalék) vonatkozé javadalmazis, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fébb
elveit, azok rendszerének alapvetd szabdlyait.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a hatarozati
javaslat elfogadasara.



..../2022. (1.20.) Kt. hatirozat:

Isaszeg Véaros Onkormanyzat Képviselo-testillete elfogadja a hatirozat
mellekletekeént csatolt, Isaszegi Viarosgazda Nonprofit Korlatolt
Feleldsségl Tarsasag Javadalmazési Szabalyzatat.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Isaszeg Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilste (a tovébbiakban: Alapitd), mint az Isaszegi
Varosgazda Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (2117 Isaszeg, Rakoczi u. 18.) - a tovabbiakban:
Téarsasag - alapitdja és egyedili, kizarélagos tulajdonosa, a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok
takarékosabb milikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL térvény 5. S (3) bekezdésében kapott hatiskdrében
eljarva és e torvényben meghatarozott kotelezettsége teljesitése érdekében az aldbbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja:

I. A Szabilyzat alapdokumentumai, célja és hatilya

1.1. A szabalyzat alapdokumentumai:

- az allamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIIL. térvény (a tovabbiakban Aht.),

- a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi I. torvény (a tovdbbiakban Mt.),

- a2013. évi V. tbrvény a Polgari Térvénykdnyvrdl (a tovabbiakban Ptk.),

- a kdztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasdgok takarékosabb miikédésérdl sz616 2009. évi CXXIL.
térvény (a tovdbbiakban Taktv.),

- a Tarsasag létesitd okirata és annak mddositasai,
a Tarsasag legfobb szervének hatarozatai,

- vonatkoz6 munka- és megbizdsi szerzodések.

1.2. A Szabalyzat célja

A Szabidlyzat c€lja, hogy meghatirozza a Tarsasig vezetd tisztségviseldjére, feliigyelSbizottsagi tagjaira,
valamint a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012, évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208.§-2

hatdlya ald tartozé munkavéllalékra (tovabbiakban vezetd &llasd munkavallalok) vonatkozd
javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok maodjanak, mértékének
f&bb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

1.3. A Szabalyzat hatdlya

A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviselje (ligyvezetd), a vezetd allasu
munkavallaléi (Mt. 208. §), és az 6néll6 cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavdllaléi, valamint a feliigyelo bizottsag elnoke és tagjai javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk
megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.

A Szabélyzat hatélya kiterjed mindezen személyek - munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében a
Tarsasdg részére végzett munkdk, feladatok ellenértékéiil szolgald dijak meghatarozasira és a
javadalmazasi elvek szabélyozésara, . munka-, illetve megbizasi jogviszonya megsziinése esetére jard
juttatdsokra, . prémium fizetési feltételekre, . egyéb juttatds, koltségtérités szabélyozésara,

meghatirozasara.

II. A javadalmazas modjanak, mértékének altalinos elvei, annak rendszere

1. A Szabélyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem kiilon-
kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak hatrényosan a gazdaségi
tarsasag gazdilkodasat, kiegyensalyozott miikédését.



2, A javadalmazis mértékének ardnyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaré feleldsség mértékével, a tarsasag 4ltal kezelt vagyon nagysagaval,
a tarsasag sajat tékéjének, merleg foosszegének mértékével, a tarsasig altal eliatott feladatok telepiilésen
betdltstt jelentdségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamadval, a tarsasag altat elélt szakmai és
pénziigyi eredményekkel,

3. A javadalmazas mértékének kialakitisakor a kivetkezd alapelveket kell érvényesitent:

a) azonos elbiralas

b) atlathatéséag

c) arényossag

d) diszkrimindcid tilalma
e) nyilvinossag

II1. Az iligyvezetére vonatkozo rendelkezések
ITL.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasigi tArsasagnal betéltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatdsa utin részesiilhet javadalmazésban.

2. Amennyiben az ligyvezetd mdas koztulajdonban &ll6 gazdasigi térsasignil is vezetd
tisztségviseldi megbizast tolt be, igy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tirsasdgnak a cégszeriien
kidllitott igazolasat arrdl, hogy az iigyvezetd ennél a cégnél javadalmazisban részesiil-e, Amennyiben a
nyilatkozatbél €s az igazolasbdl az Allapithaté meg, hogy az iigyvezetd mas kéztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasagnal betSltott vezetd tisztségviseldi megbizatisa utdn javadalmazasban részesill, Ggy
az ligyvezet a jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazisban.

IIL.2. Személyi alapbér

l. Az ligyvezetd személyi alapbérét a Képviseld-testiilet hatrozza meg a vonatkozé hatdlyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden.

2. A személyi alapbér 6sszegét ¢s fejlesztésének mértékét a Képviseld-testiilet hatirozza meg.

3 U Az iigyvezetd alapbére, illetbleg — megbizési jogviszony esetén — havi dijazdsa nem haladhatja
meg a Taktv-ben meghatarozott mértéket (Taktv 6, § (1) bek).

II1.3. Jutalom

1. A Térsasagnal az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitiizésck eredményes megvaldsitasat eldsegito,
hatckony, de kdltségtakarékos milkddésre 6sztdnzd jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. Az iigyvezetb évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasag nyereséges milikodése vagy az iizleti terv
eredmenyes megvalositisa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a feliigyeld bizottsag
véleményének kikérését kovetden a Polgarmester javaslatara a Képviseld-testiilet hatarozza meg. A
dontésre az éves szamviteli beszamold elfogadasat kvetden, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

IIL.4. Prémium

1. Az ligyvezetd az Alapitd dontése alapjin prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizott célokat,
meghatdrozott feladatokat teljesitette.



2. Prémium célként az iizleti terv f6 szamainak teljesftése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valé ellatisan tilmutato,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatirozhaté teljesitményt takar,

A prémiumfeladatokat, illetve elérendé célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
mért€két a Polgarmester javaslatira az Alapité hatirozza meg. Prémium célokat az Alapité barm ikor

meghatérozhat.

3. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd célokat a hozzdjuk tartozd
prémiumhdnyaddal, az elSleg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idépontjat.

A kitlizott célok, meghatdrozott feladatok megvaldsuldsdnak kiértékelésére és a prémium
kifizethetOségérol valé dontésre a megelézd lizleti évet lezard szémviteli beszémold elfogadasat
kdvetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor, a feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kivetden.

4. Ha az el6re meghatérozott feladatok, kitlizdtt célok nem 100%-bati teljesiilnek, a Képviseld-testiilet
a prémium ardnyos kifizethet6ségér6! is hatarozhat.

ITL5. Kéltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Az ligyvezetd a nem vezetd munkavillalok szamara biztositott mértékben jogosult a munkaltaté
altal biztositott joléti, szocidlis juttatisokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kdzvetve nyljtott pénzbeli és
természetbeni juttatds formait (cafeteria, gépkocsi hasznélat, kdltségtérités, stb.) a munkaszerzédés,
megbizasi szerz0dés, jogszabaly illetve a Tarsasig egyéb szabalyzatai rogzitik.

2. Az iigyvezetd jogosult vezetdi tevékenysége céljara sajat tulajdona gépkocsijat hasznalni, mely
esetben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezdbb add és
jarulékterhek mellett adhat6é mértékii koltségtéritésre jogosult.

3. Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében
veégzett vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

4, Az ligyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
Telmeriilt egyéb sziikséges és indokolt kéltségek, tovabbd a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb
sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsdgit a
Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az ligyvezetd a Polgdrmester eldzetes jovahagyasat kivetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek kdltségei a
munkaltatot terhelik.

6. A juttatasok éves iranyadd mértékét a Képviselo-testiilet jogosult az iizleti tervben meghatirozni.
IIL.6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
Az iigyvezetét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités és

felmondasi id6, mig megbizési jogviszony megsziinése esetén a Taktv. 6. S (3) bek. alapjan juttatis nem
biztosithatd.



IV. A vezetd illasi munkavillalokra vonatkozé rendelkezések
E fejezet rendelkezéseit az tigyvezetdre nem lehet alkalmazni.
IV.1. Személyi alapbér

1. A vezetd allasi munkavillalok javadalmazisat (személyi alapbérét) az iigyvezetd, mint
munkaltatdi jogkor gyakorldja allapitja meg.

2. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az lizleti tervben elfogadott bértémeg fliggvényében hajthaté végre.

3. Az tgyvezetd a munkabérek megallapitisandl, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen
Szabdlyzat I1. fejezetében foglaltakat, és figyelemmel kell lennie a Tarsasédg teherviseld képességére is.

4. A vezetd dllasi munkavallal6 alapbére nem haladhatja meg a Taktv-ben meghatérozott mértéket
(Taktv 6. (1) bek).

IV.2. Jutalom

1. A Tarsasignal az éves iizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvaldsitasat
el6segitd, hatékony, de koltségtakarékos miikddésre sztonzo jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.

2. A vezetd éllasi munkavéllalék évente egy alkalommal a gazdasagi tirsasig nyereséges
milkdése vagy az iizleti terv eredményes megvaldsitdsa esetén jutalomban részesithetk. A jutalom
mertekét a feliigyel6 bizottsig és a Polgirmester véleményének kikérését kdvetben az tigyvezets
hatarozza meg, A dontésre az éves szamviteli beszdmolo elfogaddsat kévetden keriithet sor.

IV.3. Prémium

T A vezetd allast munkavallalok prémiumban részesithetOek, ha az elére kitlizétt feladatot teljesitették.

2. A prémiumfeladatok és a kifizethet6ség feltételeinek meghatarozasara az éves szamviteli beszamolé
elfogadasat kdvetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a feliigyelSbizottsig és a
Polgarmester véleményének kikérését kévetben az ligyvezetd hatdrozza meg.

3, A kitiiztt célok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megeldzd iizleti évet
lezaré szamviteli beszamold elfogaddsat kévetden keriithet sor.

4. Ha az el6re meghatarozott feladatok, kitlizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az iigyvezetd a
prémium arinyos kifizethetdségérol is hatirozhat.

IV 4. Koltségtéritések és egyéb juttatisok

L. A vezet6 allisi munkavillalok a nem vezetd munkavallalok szaméra biztositott mértékben jogosult a
munkaéltatd altal biztositott j6léti, szocidlis juttatasokra. Az egyéb kdzvetlenill vagy kdzvetve nytjtott
penzbeli és természetbeni juttatds formdit (cafeteria, gépkocsi hasznélat, koltségtérités, stb.) a
munkaszerzédés, megbizasi szerzodés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

2. A vezetd allasi munkavallalo az iigyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdond gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra, mely esethen a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen,
vagy a legkedvezobb adé és jarulékterhek mellett adhaté mértéki kdltségtéritésre jogosult,

3. A vezetd allasa munkavalialé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgilatra, valamint sziikség szerint foglalkozis-egészségiigyi ellatasra.
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4, A vezetd Allasit munkavallal6 jogosult a munkéval kapesolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése sordn felmertilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltaté érdekében
felmeriilt egy€b sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére A kéltségek sziikségességét és
indokoltsagat az ligyvezetd igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. A vezetf allasi munkavillalé az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt cldscgitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek koltségei a
munkdltatét terhelik.

6. A juttatésok éves irAnyad6 mértékét a Képviseld-testiilet jogosult az lizleti tervben meghatarozni.
IV.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok

A vezetd dlldsi munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi ido.

V. A feliigyel6bizottsag tagjaira vonatkozé rendelkezések
V.1. Javadalmazais

L. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betsltstt feliigyeld
bizottsigi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Amennyiben a felligyeld bizottsagi tag més koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasagnal is feliigyel
bizottsag tagja. Ggy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a cégszertien kidllitott
igazolasat arrél, hogy a feliigyeld bizottsagi tag ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben
a nyilatkozatbdl és az igazoldsbol az allapithat meg, hogy a feliigyel6 bizottsagi tag més koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betdltott feliigyeld bizottsagi tagsdga utan javadalmazasban részesiil, Ggy a
feliigyeldbizotisigi tag a jelen szabalyzat hatidlya alatt 4ll6 Tarsasdgnal nem részesiilhet
javadalmazésban.

V.2. Tiszteletdij

1. A feliigyeld bizottsag tagjai a KépviselS-testiilet dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértekét és valtozasat a Képviselo-testiilet allapitja meg.

2. A dijazast ugy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez,
aranyban élljon a feliigyeld bizottsigi tag tevékenységével, az altala végzett munkéval, tovibba a
Tarsasig clozd éves gazdasigi eredményével.

3. A Képviselb-testiilet donthet Ggy is, hogy a feliigyeldbizottsag elndke és tagjai dijazés nélkiil 14tjak el
a feladataikat.

4. A feliigyeldbizottsag elnoke és tagjai havi dijazdsa neln haladhatja meg a Taktv-ben meghatirozott
mértéket (Taktv 6. (2) bek).



V.3. Koltségtéritések
1. A feliigyel bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdfjon kiviil kizarélag kltségtérités illeti meg.

2. A feliigyeldbizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betltésével Osszefiiggésben végzett
munkéjukkal, kételezettségeik teljesitésével kapesolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt kéltségeik
megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsdgat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a
kifizetést.

V4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A feliigyelébizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatds megsziinése
esetére semmilyen juttatds nem adhaté (Taktv. 6. (3) bek.).

VI Az egyszerii kizbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghalad6 értékii
szerz6dések

Az egyszerl kozbeszerzési eljaras értékhatarat elérd, vagy azt meghaladé értékii szerzddések megkotését
megelozden ki kell kérni a Feliigyeld Bizottsag véleményét.

Az ligyvezetd gondoskodik a vonatkozo szerzédések megnevezésének (tipusanak), targyénak, a
szerzddést kotd felek nevének, a szerzddés értékének, hatarozott idére kotott szerzddés esetében

annak idotartamara vonatkozd adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kozzétehetévé
tételérdl.

A szerzddés ertéke alatt a szerzodeés targyaért kikotdtt — 4ltalanos forgalmi ad6 nélkiil szamitott —
ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes iigylet esetén pedig a vagyon piaci vagy kényv szerinti értéke
kozill a magasabb Gsszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként visszatérd egy évnél hosszabb
id8tartamra k&tott — szerzddésekndl az €lték kiszamitdsakor az ellenszolgéltatds egy évre szamitott
dsszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerzddé féllel kotétt azonos targyn
szerzOdések élikét a kozzétételi kitelezettség szempontjabol egybe kell szamitani.

VII. A kozzétételre vonatkozo és egyéb szabalyok

1, Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetségéért és hitelességéért a tarsasag ligyvezetdje a
gazdasagi tarsasdggal Osszefliggd valamennyi adat vonatkozdsaban felel®s.

A kozzétett adatok a kdzzétételt kdvetd két évig nem tavolithatok el.

Az lgyvezetbre, a vezetd allast munkavillalokra, és a tisztségviselokre vonatkozd adatokat a
kozzétételt megalapozé jogviszony létesitését kovetd 15 napon beliil, ezt kévetden pedig a
tarsasagiado-bevallasra nyitva alio hataridé utolsd napjaig kell teljesiteni.

A jelen szabalyzat VII. pontja szerinti kozzétételi kitelezettséget az adatokban torténd valtozas
bekdvetkezesét kdvetd 60 napon beliil kell teljesiteni.

2. Az ¢ pontban meghatérozott kozzétételi kotelezettségnek hitp://www.isaszeg.asp.lgov.hu
internetes portalra torténd feltdltésével kell eleget tenni.

3. Jelen szabélyzatot a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.



VIII. Zaroé rendelkezések

1. Jelen Szabllyzatot Isaszeg Viarosi Onkormdnyzat Képviselé-testillete a ..............
Onkorményzati hatdrozatéval fogadta el.

2. A Szabdlyzat az elfogadasat kovetd napon 1ép hatilyba, és hatdrozatlan idére szol. Ezzel
egyidejiileg a KépviselS-testiilet 45/2010.(T11.18.) Kt. hatdrozataval elfogadott azonos targyd szabalyozas
hatalyat veszti.

3. Jelen Szabalyzatot az elfogadasat kdvetd 30 napon beliil az iigyvezetd koteles a Budapest
Kornyéki Torvényszék Cégbirdsaginal letétbe helyezni.

Isaszeg, 2022, ...,

Isaszeg Véros Onkorményzat
Hatvani Miklés
polgirmester



