Az Igazsagiigyi Szakértoi és Kutato Intézetek Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

L. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Igazsagligyi Szakértoi és Kutato Intézetek jogallasa és alapadatai
II. fejezet
AZ ISZKI SZERVEZETE, TANACSADO TESTULETE
Az igazgatotanacs
II1. fejezet
AZ ISZKI VEZETESE
A fbigazgato
A fOigazgato-helyettes
A Személyiigyi Osztaly vezetdje
A belsé ellenér
Az igazgato
A nem 06nallo6 szervezeti egység vezetdje
IV. fejezet
IGAZSAGUGYT ALKALMAZOTTAK
A szakértd, a szakértdjelolt
A tisztviseld, a technikus
Az irnok
A fizikai alkalmazott
V. fejezet
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA
Kinevezési jog
Létszam- és illetménygazdalkodasi jog
A szervezeten beliili athelyezés, szolgalati jogviszony megsziintetése
Mas keres6 foglalkozas engedélyezése
A szabadsag kiadasa
Az alapilletmény megéllapitasa, érdemek elismerése
Fegyelmi eljaras, kartéritésre kotelezés
Az igazsagiigyi alkalmazott munkajanak értékelése, a rendkiviili
munkavégzés elrendelése és elismerése
Szolgalati Gt
A hivatali eskii
VL. fejezet
AZ ISZK1 BELSO ELLENORZESI RENDSZERE
A FEUVE rendszer
A belsd ellendrzés

L. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Igazsagiigyi Szakértoi és Kutato Intézetek jogallasa és alapadatai



1.§

(1) Az Igazsagiligyi Szakért6i és Kutatd Intézetek (tovébbiakban:
ISZKI) 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd, ondlloan gazdalkodo, a
koltségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezé kozponti
koltségvetési szerv.

(2) Az ISZKI alapadatai a kdvetkezOk:

a) megnevezése: Igazsagligyi Szakértdi és Kutato Intézetek

b) székhelye: 1027 Budapest II., F6 u. 70-78.

C) postacime: 1255 Budapest, Pf.: 107.

d) adészama: 15312747-2-41

e) Magyar Allamkincstarnal vezetett eldiranyzat felhasznalési
keretszdmla szama: 10032000-01483350

f) szakagazati besorolasa: 752350 igazsagiigyi szakértoi tevékenység

g) feliigyeleti szerve: Igazsagiigyi Minisztérium 1055. Budapest V.,

Kossuth tér 4.
h) alapit6: a Magyar Koztarsasag Igazsagiligyi Minisztériumanak
képviseletében - a pénziigyminiszterrel egyetértésben - az

igazsagligy-miniszter
i) alapitd okirat szama, kelte: 1/2006. (IK 2.) IM utasitas; 2006.
februar.

Az ISZKI kordbbi elnevezése: Igazsagiigyi Szakértéi Intézetek
Hivatala

Az ISZKI alkalmazottaira, valamint mikodésére  és
gazdalkodasara vonatkozo kiilon szabalyzatok felsorolasat az 1. szamu
fliggelék tartalmazza.

A feladatmutatok megnevezését és korét a 2. szamu fliggelék
tartalmazza.

2.§

(1) Az ISZKI allami feladatként ellatott alaptevékenységét az
igazsagiigyi szakértdi tevékenységrol szolo 2005. évi XLVII. torvény
(Szaktv.) és az Igazsagiigyi Szakértéi és Kutatd Intézetek alapitd
okiratanak kozzétételérdl szolo 1/2006. (IK 2.) IM utasitas hatarozza
meg. A Szaktv. 25. §-adnak (3) bekezdése alapjan szakértdi intézmény
alaptevékenységének mindsiil:

a) olyan ligyben torténé hatdsagi kirendelés teljesitése, amelyben
jogszabaly lehetdvé vagy kotelezoveé teszi a bizonyitasi eljaras
hivatalbol valé lefolytatasat,

b) a kiilon jogszabalyban meghatarozott ligyekben valo kirendelés



teljesitése, tovabba

C) az a) és b) pontban felsorolt alaptevékenység ellatasa érdekében
kiilon  jogszabdlyban megjeldlt igazgatdsi, gazdalkodasi,
munkaiigyi, ¢és nyilvantartasi feladatok ellatdsa, valamint a
mikodési feltételek biztositasa a rendelkezésre bocsatott kereteken
beliil.

(2) Az ISZKI kiegészitd tevékenységként megbizasi szerzddés
alapjan - az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre allo, személyi €s
anyagi kapacitasok fokozott kihasznalasdval (nem nyereségszerzés
céljabol) - szakértéi tevékenységet végez, tovabbd a tudomdny
mindenkori allasdnak megfeleld, megalapozott szakvélemény kialakitasa
érdekében alkalmazott kutatast folytat a szakértdi intézetek hatds- és
kompetenciakorébe tartozo6 szakteriileteken.

(3) Az alapfeladat és a kiegészitd tevékenység ellatasanak forrasa a
Magyar Koztarsasdg koltségvetése XIV. Igazsagligyi Minisztérium
fejezet Szakértdi Intézetek cime.

(4) Kisegitd ¢és vallalkozasi tevékenységet az ISZKI nem folytat.
II. fejezet

AZISZKI SZERVEZETE, TANACSADO TESTULETE

3.§

(1) Az ISZKI-t a féigazgatd vezeti.

(2) Az ISZKI 6nallo szervezeti egységei:

a) a Hivatal Gazdasagi Osztalya

b) a Hivatal Személyiigyi Osztalya

c) Belso ellenér

d) Budapesti Miszaki, Konyv- és Adoszakért6i Intézet, székhelye:
Budapest

e) Budapesti Orvosszakértoi Intézet, székhelye: Budapest

f) Toxikologiai Intézet, székhelye: Budapest

g) Debreceni Intézet, székhelye: Debrecen

h) Gy®6ri Intézet, székhelye: Gyor

i) Kaposvari Intézet, székhelye: Kaposvar

J) Kecskeméti Intézet, székhelye: Kecskemét

k) Miskolci Intézet, székhelye: Miskolc

I) Szegedi Intézet, székhelye: Szeged

m) Szolnoki Intézet, székhelye: Szolnok

n) Szombathelyi Intézet, székhelye: Szombathely

0) Veszprémi Intézet, székhelye: Veszprém.



(3) Az ISZKI nem 6ndll6 szervezeti egységei:
a) a Hivatal Titkarsaga,
b) az intézetek osztalyai, csoportjai.

(4) Az ISZKI szervezeti felépitését a 3. szamu filiggelék
tartalmazza.

(5) Az ISZKI szervezeti egységeinek feladatait a 4. szamu fliggelék
tartalmazza.

4. §

(1) Az ISZKI Hivatala ellatja a szakértdi intézetekkel kapcsolatos
igazgatasi, gazdalkodasi, munkaiigyi ¢és nyilvantartasi feladatokat,
valamint biztositja a koltségvetés keretei kozott az igazsagligyi szakértdi
intézetek megfeleld szintli mitkodtetéséhez sziikséges feltételeket.

(2) Az ISZKI szervezeti egységeként miikodo intézetek feladata a
birdsag, az ligyészség, a renddrség, illetve a jogszabalyban meghatarozott
mas hat6sag kirendelésére, tovabba megbizds alapjan igazsagiigyi
szakértoi vélemények készitése, illetve alkalmazott kutatas folytatasa.

Az igazgatotanacs

5.§

(1) Az igazgatotandcs az intézetek iranyitdsdban koézremiikddo
tanacsado, véleményezo testiilet.

(2) Az igazgatotanacs tagjai a fOigazgatd ¢€s az igazgatdk. Az
igazgatotanacs iilésein tanacskozasi joggal vesz részt a foigazgatd-
helyettes, a Személyiigyi Osztaly vezetdje, a belsé ellendr, valamint a
targykor szerint kijelolt személyek. Allandd meghivott a feliigyeletet
ellatd Igazsagiligyi Minisztérium (a tovabbiakban: IM) képviseldje.

(3) Az igazgatdtanacs megtargyalja az ISZKI gazdasagi iranyito és
felligyeleti munkajaval és a szakértdi szakméaval kapcsolatos jelentésebb
elvi valamint gyakorlati kérdéseket, koncepciokat. Az igazgatdtanacs
ilését kovetden a résztvevOk véleményének meghallgatdsa utdn a
foigazgatd - (4) bekezdés kivételével - dontéseket hoz vagy irdnymutatast
ad.

(4) Igazsagligyl szakértdi szakmai €s szakmapolitikai kérdéseket
érintd koncepcidk, jogszabalyok és egyéb rendelkezések kérdésében az
ISZKI éllaspontjanak kialakitdsdhoz az igazgatdtanacs tagjainak



egyetértése sziikséges. Amennyiben az igazgatotanacs 0sszehivasara nem
all elegendd 1d6 rendelkezésre, a fOigazgatd donthet ugy, hogy a
szakteriilet szerint illetékes igazgatdk bevondsaval rovid Uton irdsban
vagy szoban lefolytatott egyeztetést kovetden alakitja ki az allaspontjat.
Ebben az esetben a fdigazgatd az igazgatdtanacsot a soron kovetkezd
ilésén tajékoztatja a megkeresésrdl és az arra adott valaszrol.

(5) Az igazgatdtanacs sziikség szerint, de legalabb negyedévente
iilést tart.

(6) Az igazgatdtanacsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a
szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele - az ok és a targy
megjelolésével - irasban kéri.

(7) Az igazgatotanacs TUlésének elokészitése, a napirend
Osszeallitasa €s az lilés 0sszehivasa a foigazgato feladata.

(8) Eljarasi szabalyok:

a) az igazgatotanacs iiléseit a foigazgatd vagy megbizottja vezeti,

b) az igazgatotanacs titkara a Személytigyi Osztaly vezetdje,

C) az igazgatétanidcs a munkajat elére megallapitott és lehetdleg
irasban, elézetesen kikiildott napirend alapjan végzi,

d) az igazgatdtanacs hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal
rendelkezd tagok tobb mint fele jelen van, a dontések egyszerii
szOtobbséggel torténnek, szavazategyenléség esetén a fOigazgatd
szavazata dont,

e) az igazgatOtanacs iiléseirél emlékeztetd késziil, melyet a levezetd
elndk ir alad. A tagok tobb mint felének dontése alapjan az iilésrdl
jegyzokonyv késziil, melyet két igazgato hitelesit.

Az emlékeztetd, illetve a jegyzOkonyv egy-egy példanyat meg kell
kiildeni az igazgatdtanacs allandd tagjainak, valamint az Igazsagiigyi
Minisztérium illetékes foosztalyanak.

II1. fejezet

AZ ISZKI VEZETESE

6. §

(1) Az ISZKI szervezeti egységein beliil

a) onallo szervezeti egység vezetdjének mindsiil a foigazgatd, a
foigazgatd-helyettes, a Személyligyi Osztily vezetdje, a belsod
ellendr és az igazgato,

b) nem 0nalld szervezeti egység vezetdje az osztalyvezetd, az
osztalyvezetd-helyettes és a csoportvezetd.



(2) A szervezeti egységek vezetdinek képvisel6i jogait az 5. szamu
fliggelék tartalmazza.

(3) Az ISZKI 4ltal vagy ellene inditott perekben és peren kiviili
eljarasokban az ISZKI jogi képviseletét - a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel - az Igazsagiigyi Minisztérium Jogi Képviseleti Féosztalya latja
el. A jogi képviseletre torténd felkérés irant a foigazgatd a birdsagi eljaras
meginditasara okot ado koriilmény tudomasara jutdsat, illetve a birdsagi
ligy iratainak az ISZKI-hez torténd érkezését kovetden haladéktalanul
koteles intézkedni. A Jogi Képviseleti Foosztily az ISZKI-vel
egylttmikodve jar el az tigyben, a sziikséges adaszolgaltatas, tajékoztatas
irant mindkét félnek haladéktalanul, a birdsagi eljarasi hataridéket szem
eldtt tartva kell intézkednie.

(4) Kivételesen indokolt esetben - ha az iigy jellege indokolja - a
jogi képviseletet az ISZKI 4ltal vagy ellene inditott perekben vagy peren
kiviili eljarasokban a féigazgatd vagy az altala kijeldlt jogi végzettségli
alkalmazott latja el. Az Igazsagiligyi Minisztérium szakmai feliigyeletet
gyakorld fOosztalyat az iligy meginduldsardl és a Iényeges eljarasi
cselekménykrdl a foigazgato tajékoztatja.

A foigazgato

7.§

(1) Az ISZKI-t a fdigazgatd a jogszabdlyoknak és szakmai
kovetelményeknek megfelelden vezeti. Feladatai kiilondsen:

a) a koltségvetés keretei kozott biztositja a szervezeti egységek
osszehangolt miikodését, gondoskodik az ISZKI személyi €s targyi
feltételeirol,

b) felelés a feladatai ellatdséhoz a  koltségvetési szerv
vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételéért, az alapitdé okiratban el6irt tevékenységek
jogszabalyban  meghatarozott kovetelményeknek  megfeleld
ellatasaért, a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai
hatékonysag ¢s a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a
gazdalkodasi lehetOségek ¢és a kotelezettségek Osszhangjaért, az
intézményi szamviteli rendért,

c) gondoskodik az tgyviteli és eljarasi szabalyok, valamint a
szervezeti  egységek  igazgatdsaval kapcsolatos  eldirasok
megtartasarol,

d) iranyitja a szervezeti egységek munkajat,

e) meghatarozza - a szervezeti egységek vezetGivel egyiitt - a



szervezeti egyseég munkarendjét ¢€s gondoskodik annak
betartasarol,

f) biztositja az IM részére a szakmai feliigyelet ellatasanak feltételeit,
évente egy alkalommal tdjékoztatja az ISZKI miikddésérdl a
minisztériumot,

g) az ¢éves koltségvetési beszamold keretében beszamol a
koltségvetési szerv folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi
ellendrzésének, valamint belso ellenorzésének mukodtetésérol

h) gyakorolja ezen szabalyzatban meghatarozott személyzeti és
pénziigyi hataskoroket,

1) iranyitja €s ellenérzi a Gazdasagi Osztaly altal folytatott elsé szinti
pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszert,

J) kozvetleniil iranyitja az ISZKI belsé ellenérzési feladatainak
ellatasat, biztositja a belsé ellendr funkcionalis fliggetlenségét,
értékeli az ellendrzési rendszer mitkodését, felelds a folyamatba
épitett, elézetes €s utodlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd
ellendrzés megszervezéséért és hatékony mitkodéséért,

k) az altalanos szabalyok érvényesitése mellett meghatarozza a
kiadasok, a bevételek kincstari bonyolitdsdhoz, eldzetes
ellenérzéséhez (szakmai igazolds, érvényesités) kapcsolodod
intézményi munkarendet, az eldiranyzatok terhére, illetve javara
torténd utalvanyozasra €s ellendrzésre felhatalmazott személyeket.

) évente - illetve sziikség szerint - dont az ISZKI kincstari fedezeti
szamldjarél az intézetek rendelkezésére bocsatott keretdsszeg
mértékérol,

m) iranyitja és ellendrzi az alkalmazottak ISZKI-n beliili szakmai és
jogi képzését,

n) belsd ellenérzés esetén az ellendrzési jelentés kézhezvételétdl
szamitott megadott hataridon beliil intézkedési tervet készit,

0) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabaly vagy a
miniszter a hataskorébe utal.

(2) A f6igazgatét akadalyoztatasa esetén a fOigazgato-helyettes
teljes jogkorrel helyettesiti.

(3) A foigazgatdo a szakteriiletének megfeleld 4agazatban
1gazsagiigyi szakértdi tevékenységet is folytathat.

A foigazgato-helyettes
8.§
(1) A foigazgatd-helyettes - mint gazdasagi vezetd - ellatja a

Gazdasagi Osztdly vezetését a jogszabdlyoknak ¢és szakmai
kovetelményeknek megfeleléen. Ennek soréan:



a) kozvetleniil iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b) javaslatokat tesz a gazdalkodast érinté szabalyzatok sziikség
szerinti modositasara,

C) gazdasagi intézkedéseket hoz,

d) felelés a Gazdasagi Osztaly - a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatban (tovabbiakban SZMSZ), valamint a
szabdlyzatokban - meghatarozott feladatainak  megfeleld
ellatasaért,

e) a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz
iranymutatast ad,

f) javaslatot tesz a foigazgatd részére az ISZKI kincstari fedezeti
szamldjarol az intézetek rendelkezésére bocsatando keretdsszeg
mértékére,

g) az ISZKI belso ellendre altal végzett ellendrzés esetében sziikség
szerint intézkedési tervez készit,

h) gyakorolja a jogszabalyban, az SZMSZ-ben ¢és a szabalyzatokban
meghatarozott hataskoroket.

(2) A foigazgatd-helyettes - ha jogszabaly vagy miniszteri utasitas
eltéréen nem rendelkezik - a fOigazgatd tavolléte esetén gyakorolja a
foigazgatdt megilletd jogkoroket.

(3) A fdigazgatd-helyettest a Gazdasagi Osztaly vezetésében
akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt vagy megbizott személy
helyettesiti.

A Személyiigyi Osztaly vezetdje

9.§

(1) A Személyiigyi Osztaly vezetdje

a) kozvetleniil iranyitja és ellendrzi a szervezeti egység munkajat,

b) iranymutatdst ad mdas szervezeti egységek személyligyi
munkajahoz és azok betartasat ellendrzi,

c) felelds a Személyiigyi Osztaly SZMSZ-ben és a szabalyzatokban
meghatarozott feladatainak megfeleld ellatasaért,

d) az ISZKI belsé ellendre altal végzett ellenérzés esetében sziikség
szerint intézkedési tervez készit, valamint

e) gyakorolja az SZMSZ-ben és a szabalyzatokban meghatarozott
hataskoroket.

(2) Akadalyoztatisa esetén az 4ltala kijelolt vagy megbizott
munkatars helyettesiti.

A belso ellenor

10. §



A bels6 ellendr a jogszabdlyoknak €s szakmai kdvetelményeknek
megfelelden ellatja a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szold
193/2003. (XI. 26.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Ber.) 12.§-aban
foglalt belsé ellendrzési vezetdi tevékenységeket. A belsd ellendr belsd
ellendrzési vezetdnek mindsiil.

Az igazgato
11. §

(1) Az intézet igazgatdja iranyitja a vezetése alatt allo szervezeti
egység munkajat és felelds a szervezeti egység feladatainak elvégzéséért.
Ennek keretében gondoskodik arrdl, hogy a szakérték

a) a tevékenységiikre vonatkozd jogszabalyokat és egyéb
rendelkezéseket, valamint a kirendeld hatosdgok eldirdsait
maradéktalanul betartsak,

b) szakértéi tevékenységiikk soran a szakteriiletiiket érintd
tudomanyag rendelkezésre 4ll6 legkorszeribb eredményeit
alkalmazzak,

C) szakmai €s jogi képzettségiiket allandoan fejlesszék,

d) mikodésiikkel minden vonatkozasban az igazsagszolgaltatas
munkajat segitsék.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatai mellett az igazgatd

a) a hatosagok irasbeli vagy szobeli megkeresése, illetve egyéb
felkérés alapjan kijeloli az tlgyben eljar6 szakértd(ke)t,
gondoskodik a szakért6k aranyos foglalkoztatasarol, az elkésziilt
szakvéleményt ellenjegyzi,

b) ellenérzi a szakértok dijfelszamitasat,

C) a vonatkozo jogszabalyok alapjan kiallitja a dijjegyzéket és a
szamlat, ha az intézet a szakértdi véleményt nem a birosag,
ligyészség vagy a nyomozo6 hatosag kirendelése alapjan adta,

d) az ISZKI bels6 ellendre altal végzett ellendrzés esetében sziikség
szerint intézkedési tervez készit, valamint

e) gyakorolja az SZMSZ-ben ¢és szabalyzatokban meghatarozott
hataskoroket.

(3) Az intézetek igazgatdi - az altaluk vezetett intézet részére a
foigazgatd altal meghatarozott kereten beliil - 0Onallé feleldsséggel
gondoskodnak az intézet rendeltetésszerli miikodésérdl, a rendelkezésre
allo eszkozok célszerii felhasznalasardl €s az ésszerli takarékossagi elvek
érvényesitésérol.

(4) Az igazgatot akadalyoztatisa esetén a kijeldlt, illetve megbizott
munkatdrs helyettesiti. Az igazgatd az igazgatoi feladatok -ellatasat



megoszthatja az intézeten beliili vezetokkel.

(5) Az igazgat6 a szakterliletének megfeleld dgazatban igazsagiigyi
szakértoi tevekenységet is folytat.

A nem 6nallo szervezeti egység vezetdje
12. §

A nem 0nalld szervezeti egység vezetdje a foigazgatd, illetve az
igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt, a szakteriiletre érvényes szabalyok
betartasaval szakmailag irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allo
szervezeti egység munkajat, felelés a szervezeti egység feladatainak
ellatasaért és a munka szakmai szinvonalaért. Az igazsagiigyi szakértd
vezetd a szakteriiletének megfeleld agazatban szakértdi tevékenységet is
folytat.

IV. fejezet
IGAZSAGUGYI ALKALMAZOTTAK
A szakérto, a szakértojelolt
13. §

(1) A szakerto koteles

a) szakértdi tevékenységét a tudomanyag rendelkezésre alld
legkorszeriibb eredményeinek alkalmazéasaval, a jogszabalyokban
¢és az ligyviteli szabalyokban foglaltak alapjan, a kirendeld hatosag
rendelkezéseinek  megfelelden és  munkakori  leirdsanak
megtartasaval ellatni,

b) szakmai és jogi képzettségét folyamatosan fejleszteni,

) a személyére vonatkozo kizar6d okot a vezet6jének haladéktalanul
bejelenteni.

(2) A szakértéjelolt feladata a munkakori leirasban részére



megallapitott, illetleg a vezetdje altal meghatarozott feladatok ellatasa a
jogszabalyoknak, a szakmai eldirasoknak és az tigyviteli szabalyoknak
megfelelden.

A tisztviselo, a technikus
14. §

(1) Az érdemi feladatot ellatd tisztviseld a munkakori leirasban
részére megallapitott, illetdleg a vezetdje altal meghatarozott feladatokat
onalléan latja el - a felettesétdl kapott utasitds ¢és hataridd
figyelembevételével - a jogszabalyoknak, a szakmai eldirasoknak és az
iigyviteli szabalyoknak megfelelden.

(2) A technikus feladata a szakértdi vizsgalat folyamatdban a
szakértd iranymutatdsa alapjan a technikai jellegli tevékenység Onallo
elvégzése, a konkrét munkakori leirdsaban foglaltak szerint.

Az irnok
15.§

Az irnok ellatja a munkakori leirasban részére megallapitott
tigyviteli és adminisztracios feladatokat, ideértve kiilondsen a beérkezo
ligyiratok atvételét, nyilvantartasba vételét, a leirdi feladatokat, a mésolat
készitését, vagy a sokszorositasrol valdo gondoskodast.

A fizikai alkalmazott
16. §

A fizikai alkalmazott a munkakori leirdsaban megallapitott
feladatait a felettesétdl kapott utasitas alapjan latja el.

V. fejezet
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA
Kinevezési jog

17. §
(1) Az igazsagiligy-miniszter nevezi ki
a) a féigazgatot,
b) a fbigazgatd javaslatanak figyelembevételével a fbigazgatod-
helyettest, az igazgatdkat, valamint a belsd ellendrt,
C) az igazsagligyi szakértdi névjegyzékbe torténd felvétellel



egyidejlileg azon intézeti szakértOket, akik az igazsagiigyi
szakértd1 névjegyzeékben még nem szerepelnek.

(2) Az igazsagiigy-miniszter az (1) bekezdés a) és b) pontjaiban
felsorolt beosztasok ellatasara megbizast ad.

(3) Az Igazsagiigyi Minisztérium kozigazgatisi allamtitkdra [a
tovabbiakban: kozigazgatasi allamtitkdr] nevezi ki az igazsagiligyi
szakértd1 névjegyzékben szerepld igazsagiigyi szakértoket.

(4) A foigazgatd nevezi ki az (1)-(3) bekezdések kivételével az
igazsagiigyi alkalmazottakat; az intézetekhez kinevezett igazsagiigyi
alkalmazottak [a tovabbiakban: intézeti dolgozok] kinevezésénél az
igazgatd javaslatat figyelembe veszi. A fOigazgatd az igazsagiigy-
miniszter kinevezési jogkorébe nem tartozo vezetdi beosztasok ellatasara
megbizast ad.

Létszam- és illetménygazdalkodasi jog
18. §

(1) A jovahagyott koltségvetés alapjan a féigazgatd - a vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével - dont az ISZKI személyi
juttatasi és munkaerd-gazdalkodasi ligyeiben.

(2) Az igazgatd javaslatat figyelembe véve a fOigazgatdo - a
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével - dont a
kinevezési jogkorébe tartozo Uj igazsagligyi alkalmazott besorolasarol.

A szervezeten beliili athelyezés, szolgalati jogviszony megsziintetése
19. §

(1) A vezetdi megbizds visszavondsara, illetve a szolgalati
jogviszony megsziintetésére
a) a foigazgatd, illetve - a fOigazgatd javaslatanak
figyelembevételével - a foigazgatd-helyettes az igazgatok és a
belso ellendr esetében az igazsagligy-miniszter,
b) mas igazsagiigyi alkalmazottak esetében a féigazgatod
jogosult.

(2) Az ISZKI szervezetén beliil az athelyezés jogat - a (3) €s (4)
bekezdésben felsorolt kivételekkel - az érintett vezeték véleményének

ismeretében a foigazgatod gyakorolja.

(3) Az igazsagiigy-miniszter kinevezési jogkorébe tartozo vezetd



beosztasi munkakorben az athelyezés jogat a kozigazgatasi allamtitkar
gyakorolja.

(4) Az intézeten beliili athelyezés jogat az igazgatd gyakorolja.
Mas keres6 foglalkozas engedélyezése
20. §

(1) Mas keres6 foglalkozas végzését - a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével -

a) a féigazgatod esetében a kozigazgatasi allamtitkar,

b) az igazsagiigyi szakértok és a Hivatalhoz kinevezett igazsagligyi
alkalmazottak [a tovabbiakban: hivatali dolgozdk] esetében a
foigazgato,

C) a nem igazsagiigyi szakértd intézeti dolgozok esetében az igazgatd

engedélyezi.

(2) A munkaiddn tali, in. sajat néven torténd igazsagiigyi szakértdi
tevékenységet
a) a féigazgato esetében a kozigazgatasi allamtitkar,
b) az igazgatok esetében a foigazgato,
C) az a)-b) pontban nem emlitett igazsagiigyi szakértok esetében az
igazgato
engedélyezi.

A szabadsag kiadasa
21. §

(1) A szabadsag kiadasara
a) a féigazgato esetében a kozigazgatasi allamtitkar,
b) az igazgatok és a hivatali dolgozok esetében a foigazgato,
C) az intézeti dolgozok esetében az igazgatd
jogosult.

(2) A fizetés nélkiili szabadsadgot a foigazgatd tekintetében a
kozigazgatasi allamtitkar, minden mas esetben a féigazgato engedélyezi.

Az alapilletmény megallapitasa, érdemek elismerése
22. 8§

(1) Az alapilletmény megallapitasara a kinevezéssel egyidejiileg -



a besorolas alapjan - a kinevezési jogkor gyakorldja jogosult.

(2) Az illetmény megallapitdsara 0jboli fizetési osztalyba és
fizetési fokozatba vald besorolds vagy az illetményalap valtozéasa esetén a
foigazgato és az igazgatok tekintetében a kdzigazgatasi allamtitkar, egyéb
esetekben a féigazgato jogosult.

(3) Az alapilletmény legfeljebb 30 %-os emelésére, illetve
legfeljebb 20 %-o0s csokkentésére az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyarol szold 1997. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Iat.)
102. §. (2) bekezdése alapjan a féigazgatd és az igazgatok tekintetében a
kozigazgatasi allamtitkar, egyéb alkalmazottak tekintetében - az érintett
vezetd véleményének figyelembevételével - a féigazgato jogosult.

(4) Az érdemek elismerésére vonatkozo dontéshozatalra az Iat.
122. §-a (1) bekezdésének d) és e) pontja esetében az igazsagiigy-
miniszter, egyéb elismerésre a fOigazgatd és az igazgatok tekintetében a
kozigazgatasi allamtitkar, més alkalmazott vonatkozéasaban - az érintett
vezetd javaslatanak figyelembevételével - a foigazgato jogosult.

Fegyelmi eljaras, kartéritésre kotelezés
23.§

(1) A fegyelmi eljardas meginditdsdra ¢és a vizsgalobiztos
kijelolésére a foigazgatdé €és az igazgatok esetében a kozigazgatasi
allamtitkar, minden maés esetben a féigazgatd jogosult.

(2) A fdigazgatdt €s az igazgatokat a kozigazgatasi allamtitkar,
minden mas alkalmazottat a féigazgato kotelezhet kartéritésre.

Az igazsagiigyi alkalmazott munkajanak értékelése, a rendkiviili
munkavégzés elrendelése és elismerése

24. §

(1) Az igazsagiigyi alkalmazott munkajanak értékelésére
a) a féigazgato esetében a kozigazgatasi allamtitkar,
b) az igazgatok és a hivatali dolgozok esetében a foigazgato,
C) az intézeti dolgozok esetében az igazgatd
jogosult.

(2) A rendkiviili munkavégzés elrendelésére €s az az alapjan jaro
szabadid6 vagy dijazas megallapitasara
a) a féigazgato esetében a kozigazgatasi allamtitkar,
b) a hivatali dolgozok, valamint - az intézet igazgatojanak javaslata



alapjan - az intézeti dolgozok esetében a féigazgatd
jogosult.

25. §

A munkarenddel, a munkaidOkerettel és a munkaidd-beosztassal
kapcsolatos dontésre - az Iat. rendelkezései alapjan és az igazgatok
javaslatanak figyelembevételével - a féigazgatd jogosult.

Szolgalati ut
26. §

(1) Az igazsagiigyi alkalmazottak az Igazsagiigyi Minisztériumhoz
a féigazgato6 utjan fordulhatnak.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazottak - a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel - a feladatkoriikbe tartozd tigyekben kozvetlen felettesiik
tajékoztatasa mellett 1éphetnek mas illetékes szervekkel kapcsolatba.

(3) Az igazsagligyi szakértk - az igazsagiigyi szakértdi, valamint
oktatd ¢és tudomanyos tevékenység kivételével - igazsagligyi
alkalmazottként mas szervekkel (beleértve az adatszolgaltatast is) a
foigazgato, illetve az Igazsagiligyi Minisztérium utjdn Iéphetnek
érintkezésbe.

A hivatali eskii
27.§

A hivatali eskiit a féigazgat6, a foigazgato-helyettes €s az igazgato
az Igazsagiigyi Minisztérium képviseldje, az intézeti dolgozok az intézet
igazgatdja, az egyéb igazsagligyi alkalmazottak a foigazgato eldtt teszik
le.

VI. fejezet
AZ 1SZKI BELSO ELLENORZESI RENDSZERE
28. §
Az ISZKI belsé ellendrzése magaban foglalja

a) a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzést (a
tovabbiakban: FEUVE), valamint



b) a belso ellendrzést.
A FEUVE rendszer
29. §

(1) A FEUVE rendszer kialakitasdra az allamhaztartasrdl szolo
1992. évi XXXVIIL. torvény 97. § (1)-(2) bekezdései és 121. §-a,
valamint az allamhaztartas miitkodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 145/A.-145/C. §-ai alapjan kertil sor.

(2) Az ISZKI szervezetén belill a Gazdasagi Osztaly miikodteti az
elsd szintli pénziigyi irdnyitasi €s ellendrzési rendszert.

(3) A pénzigyi iranyitdsi €s ellendrzési feladatok magukban
foglaljak

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a
kifizetések, a  szabalytalansdg miatti  visszafizettetések
dokumentumait is),

b) az elézetes €s utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénziigyi dontések
szabalyszertiségi és szabalyozottsagi szempontbdl  torténd
jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,

C) a gazdasagi események elszamolasat (a hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6 konyvvezetés és beszdmolas).

(4) A foigazgatd-helyettes gondoskodik a (3) bekezdésben foglalt
tevékenységek feladatkori elkiilonitésérol.

(5) A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét a 6. szamu
flggelék, az ISZKI ellenérzési nyomvonalat a 7. szdmu flggelék, a
kockazatok kezelésének szabalyzatat a 8. szamu fliggelék tartalmazza.

A belso ellenorzés
30. §

(1) Az ISZKI bels6é ellenérzését a belsé ellenér végzi,
tevékenysége kiterjed az ISZKI valamennyi szervezeti egységére.

(2) A belso ellendrzés célja, hogy megallapitasaival, javaslataival
segitse el6 a feladatok magas szinvonalon vald ellatasat, a takarékos

gazdalkodast, a bels6 rendet és fegyelmet.

(3) Az ellendrzésnek a hibak, hianyossagok feltardsa mellett be



kell mutatni az azokat el6idézé okokat, javaslatot kell tenni azok
megsziintetésére, ismétlodéstik elkertilésére.

(4) A belso ellendr tevékenységét a foigazgatonak kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetlentiil az ¢ részére kiildi meg.

(5) A belsé ellendrzés feladatairol a Ber. 8. §-a rendelkezik.
Ezek kiilonosen:

a) a FEUVE rendszer kiépitésének és miikodésének vizsgalata és
értékelése,

b) a pénziigyi iranyitasi és ellenérzési rendszerek miikodésének
vizsgalata ¢és értékelése,

c) a rendelkezésére allo eréforrasokkal vald gazdalkodasnak, a
vagyon megoOvasdnak és  gyarapitdsanak, valamint az
elszamolasok, beszamolok vizsgalata,

d) ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa a vizsgalt folyamatokkal
kapcsolatban, valamint a kockazati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében, tovabba elemzések,
értekelések készitése az ISZKI mikodése eredményességének
novelése, valamint az ellenérzési rendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

e) az ellendrzések alapjan megtett intézkedések megvalosulasanak
nyomon kovetése.

(6) A belsé ellendér a tevékenysége soran szabdlyszerliségi,
pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai
rendszerellendrzéseket végez.
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