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POLGARMESTERI DONTES

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlésarél sz6lé 66/2012. (XII.13.) onkormanyzati rendelet 49. § (2) bekezdés d)
pontjaban foglalt felhatalmazés alapjan, a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zrt., valamint a
Jozsefvaros K6zosségeiért Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Térsasag) legfébb szervének jogait
gyakorl6 alapit6 vezetd szervének hatéskor atruhazaséra figyelemmel és annak nevében tigy
dontok, hogy a Térsasdgok vonatkozasaban jelen déntés mellékletét képezé Javadalmazési
Szabalyzatot alkotom.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A Koztulajdonban 4116 gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb miikddésérél szolé 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan a Jozsefvarosi
Gazdalkodasi Kozpont Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag valamint a Joézsefvaros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (a tovébbiakban: Tarsasag) igazgatésag tagjainak,
feliigyelébizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szl 2012. évi L. térvény
(a tovébbiakban: Mt.) 208.§ szerinti vezet$ allasi munkavallal6inak (a tovabbiakban: vezetd
allast munkavéllalok) javadalmazésa, tovdbba a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerér6l Budapest Févaros VIIL
Jézsefvarosi Onkormanyzat (a tovibbiakban: Alapit) az aldbbi szabalyzatot alkotja:

L
A szabalyzat célja és hatilya
A szabalyzat célja hogy meghatdrozza a Térsasdg igazgatOsag tagjaira, feliigyelé bizottsagi
tagjaira, valamint a vezetd allasi munkavéllalokra vonatkozé javadalmazés, valamint a

jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének, fobb elveit, azok
rendszerének alapvet6 szabalyait.

A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed a Tarsasag

a) igazgatdsag tagjai és elndke,
b) feliigyeld bizottsdga tagjai és elndke,
c) vezet6 allasu munkavallalok

javadalmazédsara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
médjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed:

a) a javadalmazasi elvek szabalyozaséara
b) a munka illetve a megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsokra
c) egyéb juttatas, koltség szabalyozasara
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A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabélyzat hatdlya alé tartozo javadalmazési médok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjdk
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott miikdodését.

A javadalmazés mértékének:
a) aranyban kell 4llnia az elvégzett munka mennyiségével, a leterheltséggel,
b) atevékenységgel jaro felelosség mértékével,
c) a Tarsasag altal kezelt vagyon nagysagéval,
d) a Téarsasag sajat tokéjének, mérleg f6osszegének mértékével



e) a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszdmaval

f) meg kell felelnie az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban
elfoglalt helyének, szerepének

g) nem okozhat indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szdmara

A javadalmazas mértékének kialakitasakor az aldbbi alapelveket kell érvényesiteni:
a) azonos elbirdlas
b) atlathatésag
c) arédnyossag
d) diszkrimindcio tilalma
e) nyilvanossag
IIL

Vezet6 tisztségviselk javadalmazasa

A Torvény 6. § (4) bekezdése alapjan természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasdgnal betSlttt vezetd tisztségviseléi megbizatdsa utdn részesiilhet
javadalmazésban. A bekovetkezett véltozast, annak bekdvetkezésétol szamitott 3 munkanapon
beliil az igazgatésagi tag koteles bejelenteni. Amennyiben az igazgatdsigi tag mas
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal is vezetd tisztségviseld, ugy nyilatkozatdhoz
mellékelnie kell ennek a tarsasadgnak a cégszertien kiéllitott igazoldsat arr6l, hogy az
igazgatésagi tag a gazdasdgi tarsasdgndl javadalmazisban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatbol és az igazolasbol az allapithatdé meg, hogy az igazgatésigi tag mads
koéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnél javadalmazésban részesiil, gy az igazgatdsagi tag
a jelen szabélyzat hatélya alatt 4116 Téarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Tiszteletdij

A Térsasadg igazgatdsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az
igazgatdsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér 6tszordsét.

Az igazgatdsag tagjai az Alapitd dontése alapjan részesiilhetnek dijazésban. Ilyen tartalmu
dontés esetén a dij mértékét — a Torvényben foglalt korlatoknak megfeleléen - Alapitd
éllapitja meg.

A dijazast 4gy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felel6sség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasdg szdmadra, aranyban élljon az
igazgatosagi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovabba a Tarsasag el6z6 éves
gazdasdgi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség igazgatésagon beliili
szerepének.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A Torvény 6.§ (3) bekezdésének megfeleléen az igazgatdsag elndkének, illetve tagjainak e
jogviszonyukra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.



Iv.
Vezet6 dllasti munkavillalok javadalmazasa

A vezetd &llasi munkavillalokra az igazgatésdgra vonatkozé, III. részben foglalt
rendelkezéseket kell értelemszeriien alkalmazni azzal, hogy a vezetd 4llast munkavallalokkal
szemben Alapit6 altal gyakorolt jogokat — ideértve a munkaltatéi jogokat - az igazgatosag
gyakorolja.

Az igazgatésag hataskorébe tartozik annak meghatrozasa, hogy mely munkavallalé mindsiil
az Mt. 208. § szerinti vezetd allasti munkavallalonak. Az igazgatésag ezen jogat az Alapité
elézetes egyetértésének beszerzése mellett gyakorolja.

Személyi alapbér

A vezetd allast munkavéllalok javadalmazasat (személyi alapbérét) az igazgatésag elndke,
mint munkaltatéi jogkor gyakorléja éllapitia meg. A bérfejlesztés a Téarsasagnél az tizleti
tervben elfogadott bértomeg fiiggvényében hajthaté végre Az igazgatosig a munkabérek
megallapitasandl, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazés
moédjénak, mértékének altaldnos elveire vonatkozé rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie
a Térsasag tehervisel6 képességére is.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd éllasi munkavéllalok esetleges joléti, szocidlis illetve egyéb kozvetleniil vagy
kdzvetve nytjtott pénzbeli és természetbeni juttatésait (Cafeteria, gépkocsi hasznalat,
koltségtérités stb.) a munkaszerzodés, jogszabaly illetve a Tarsasig egyéb szabalyzatai
rogzitik.
A koltségek sziikségességét és indokoltsagat az igazgatdsig igazolja és engedélyezi a
kifizetést.

A juttatdsok éves irdnyad6 mértékét Alapité az iizleti tervben meghatérozhatja.

A munkaviszony megsziintetése esetén jaro6 juttatisok

Az vezetd éllast munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult
a munkavillalé végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasénak indoka — ide
nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyéval
kapcsolatos magatartaséval fligg dssze. Nem jogosult tovabbad, az Mt. esetleges ide vonatkozé
tilté rendelkezezései esetén sem.

A vezetd allast munkavallalét — a jelen Szabélyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
szabélyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi idé a hdrom hénapot nem haladhatja
meg. A felmondaési id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondésanak indoka — ide nem
értve az egészségligyi alkalmatlansigot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fligg dssze.

V.

A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazasa

A Torvény 6. § (4) bekezdése alapjan természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116
gazdasigi tdrsasignal betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatasa utan részesiilhet
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javadalmazasban. A bekovetkezett véltozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
beliil a feliigyel8 bizottsagi tag kételes bejelenteni. Amennyiben a feliigyelé bizottsagi tag
mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal is feliigyeldbizottsagi tag, Gigy nyilatkozatahoz
mellékelnie kell ennek a térsasignak a cégszerlien kidllitott igazoldsat arr6l, hogy az
feligyel6bizottsdgi tag ennél a cégnél javadalmazisban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatbél és az igazolasbol az éllapithatd meg, hogy az ligyvezeté més koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasigndl javadalmazasban részesiil, ugy a feliigyelébizottsagi tag a jelen
szabalyzat hatalya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazésban.

Tiszteletdij _

A Térsasag feliigyel6bizottsiga elndkének e jogviszonyéra tekintettel megéllapitott havi
dijazésa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
feliigyeldbizottsg tGbbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
héromszorosit. E dijazdson kiviil Téarsasdg feliigyelobizottsagénak tagja - az igazolt, a
megbizatdsdval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén  kiviil - més
javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyeld bizottsag tagjai Alapité dontése alapjan részesiilhetnek dijazasban. Ilyen tartalmu
dontés esetén a dfj mértékét — a Torvényben foglalt korlatoknak megfeleléen - Alapitd
allapitja meg az éves beszdmol6 elfogadasat kovetden.

A dijazast ugy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelésség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Térsasdg szdmara, ardnyban alljon a feliigyelé
bizottsagi tag tevékenységével, az 4ltala végzett munkaval, tovabba a Térsasag el6z6 éves
gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld bizottsagon beliili
szerepének.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A Torvény 6.§(3) bekezdésének megfelelden a Feliigyel6 Bizottsag elnokének, illetve
tagjainak e jogviszonyukra tekintette] a megbizatds megsziinése esetére semmilyen juttatés
nem adhato.

VI

Zaro rendelkezések:
Jelen szabalyzat az alairas napjan 1ép hatalyba.
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