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SZAKMAI BESZÁMOLÓ 
 

I. KESZTYŰGYÁR KÖZÖSSÉGI HÁZ 

1. Önkormányzat által finanszírozott programok 
 

Projekt neve: Rendszeres szociális segélyben részesülőkkel való kapcsolattartás 

Szakmai háttér 

A 37/2004. (VII.15.) Budapest Józsefváros Önkormányzati rendelet, valamint a szociális 

igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. tv. alapján a 

rendszeres szociális segélyre jogosult - kivéve az egészségkárosodott személyt - köteles a 

rendszeres szociális segély megállapításának és folyósításának feltételeként együttműködni 

a Józsefvárosi Közösségi Házak Nonprofit Kft-vel. Az együttműködésre kötelezett személy 

köteles a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 

15 napon belül a Közösségi Háznál megjelenni, és nyilvántartásba vetetni magát. A 

beilleszkedést segítő programról írásban megállapodik a Közösségi Házzal, és teljesíti a 

Programban foglaltakat. 

A Közösségi Ház feladatai közé tartozik nyilvántartásba venni a rendszeres szociális 

segélyben részesülőt, a jogerős határozat alapján Köteles figyelemmel kísérni a 

határozatban megállapított határidő betartását, és annak megszegése esetén megvizsgálni 

a mulasztás okát. Tájékoztatja a rendszeres szociális segélyben részesülőt a Program 

elkészítésének menetéről, a Programok típusairól, és az együttműködés szabályairól. A 

nyilvántartásba vételtől számított 60 napon belül az együttműködésre kötelezett személy 

bevonásával kidolgozik egy egyénre szabott programot. A megállapodást a megkötésétől 

számított 15 napon belül megküldi a Polgármesteri Hivatalnak. A segélyben részesülővel 

folyamatosan kapcsolatot tart, és figyelemmel kíséri a Programban előírt kötelezettségek 

betartását legalább három havonkénti személyes találkozás útján. Évente írásos értékelést 

készít a Program végrehajtásáról és amennyiben szükséges – az érintett személy 

bevonásával – azt módosítja. Az éves értékelés megküldésével tájékoztatja a jegyzőt a 

Program végrehajtásáról. 5 munkanapon belül jelzéssel él a jegyző felé, amennyiben az 

együttműködésre kötelezett személy az együttműködési kötelezettségének nem tesz 

eleget. 



4 

Az önkormányzat az együttműködésre kötelezett személyek részére szociális helyzetükhöz 

és mentális állapotukhoz igazodóan az alábbi programtípusokat biztosítja a Közösségi Ház 

keretében: 

 egyéni képességeket fejlesztő foglalkozások, 

 csoportos, egyéni önsegítő foglalkozások, 

 életmódot formáló foglalkozások, 

 oktatások, átképzések, különös tekintettel az általános iskolai végzettség és 

első szakképesítés megszerzésére. 

 

Az önkormányzati rendeletnek megfelelően a józsefvárosi aktív korú rendszeres szociális 

segélyezettek 2012.március 1. óta együttműködnek a Kesztyűgyár Közösségi Házzal. 

A program leírása 

2014.01.01.-2014.12.31. közötti időszakban összesen 241 ügyfél jelent meg a kötelező 

kapcsolattartáson. 39 fő új ügyfélként vette fel a kapcsolatot. Mindannyian jelezték, hogy 

fő céljuk nem az, hogy segélyen éljenek, hanem az, hogy visszakerüljenek a 

munkaerőpiacra.  

A segélyezettek szinte kivétel nélkül egyedül élők, akik családi állapotukat tekintve,- 

elváltak vagy sajnos már megözvegyültek. Felnőtt családos gyermekeik vannak, akik 

önhibájukon kívül (mert esetleg ők maguk is munkanélküliek) nem tudják őket anyagilag 

támogatni. Sőt vannak olyanok is, akiket éppen a nagyon idős, nyugdíjas szüleik 

támogatnak. Sajnos a 60 év körüli korosztály nemcsak életkorát tekintve, de egészségi 

állapotát nézve sincs már a keresett munkavállalók táborában. Ügyfelek között sajnos 

megtalálható a pszichésen beteg, a súlyos mozgásszervi betegségekkel bajlódó vagy éppen 

a jelenleg is kezelés alatt álló daganatos betegséggel küzdő.        

Szerencsére nagyszámban találhatók olyanok is, akik nemrég veszítették el a munkájukat 

és a lelkesedésük sem veszett el még, azaz motiváltak. Munkához szükséges alapkészségeik 

(időkeretek tartása, kommunikáció, állóképesség, stb.) sem koptak még meg.   

2014-ben 33 fő esetében került megszüntetésre a rendszeres szociális segély folyósítása. A 

következő okok miatt: nyugdíj korhatár elérése miatt 12 fő, illetékességváltozás miatt 5 

fő, jogosultsági értékhatár túllépés miatt 3 fő, megváltozott munkaképesség miatt 5 fő, 

elhalálozás miatt 3 fő, valamint a felülvizsgálaton 3 fő nem jelent meg. Sajnos csak 2 fő 

esetében történt mindez a munkavállalás miatt.  
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A Kesztyűgyár Közösségi Ház felnőtt programjainak többsége az álláskeresőket segíti. Az 

első alkalommal jelentkező rendszeres szociális segélyezett ügyfelek tájékoztatást kaptak 

a Ház nyújtotta lehetőségekről (Álláskereső klub, Álláskereső teadélután, Álláskereső 

tréning, stb.), mindenkivel megállapodás is készült arról, hogy ezeket látogatják is.  

Minden új RSZS tájékoztatást kapott arról, hogy milyen szociális és egyéb támogatásokhoz 

juthatnak hozzá – pl. lakásfenntartási támogatás, adósságcsökkentő támogatás vagy a 

Hálózat Alapítvány által nyújtott támogatás. Fontos, hogy igénybe tudják venni a 

rendelkezésükre álló lehetőségeket. 

A másik fontos aktuális információ, mellyel sok ügyfél kétségeit el lehet oszlatni, a 

nyugdíjba vonulásuk tervezhető időpontja, és a nyugdíj intézésének mikéntje, pl. milyen 

igazolások szükségesek majd a szolgálati idő megállapításához, vagy hol lehet az 

igazolásokat pótolni, ha valakinek esetleg  nincs  meg  az un. „régi munkakönyve”.   

Eredmények 

A legtöbb új és régi ügyfél az Álláskereső klub iránt érdeklődik illetve látogatja is 

folyamatosan Klubot. Ebben az évben is nagyszámban vettek részt RSZS ügyfelek az 

álláskereső tréningen. Ügyfelek körében nagyon várt és sikeresnek ítélt esemény a 

munkáltatók részvételével évente kétszer megrendezésre kerülő Állásbörze.   

Nyugdíj korhatár 
elérése miatt

37%

Illetékességváltozás 
miatt
15%

Jogosultsági 
értékhatár túllépés 

miatt
9%

Megváltozott 
munkaképesség 

miatt
15%

Elhalálozás miatt
9%

Nem jelent meg 
felülvizsgálaton

9%

Munkavállalás miatt

6%

Rendszeres szociális segélyben részesülők 
határozatának megszüntetése (33fő)
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A Női csoport főleg azok számára vonzó, akik kevés társas kapcsolattal rendelkeznek – 

számukra a kellemes társaság, a megbízható mentális támogatás a legfőbb vonzerő.  

Többen rendszeresen élnek a Közösségi Ház által nyújtott délutáni internetezési 

lehetőséggel is.   

Projekt neve: Álláskeresési Információs Nap 

Szakmai háttér 

A Kesztyűgyár Közösségi Ház álláskereső látogatói sokszor panaszkodnak arra, hogy nem 

tudnak közvetlen kapcsolatba kerülni egy-egy munkáltatóval, akinek bizonyíthatnák 

megfelelő tapasztalataikat, motiváltságukat. Az Álláskeresési Információs Nap lehetőséget 

ad a munkakeresőknek, hogy az önéletrajz elküldés és az állásinterjúra való behívás 

lépéseit átlépve, rögtön, szemtől szemben a munkáltatóval tud kommunikálni. 

A program leírása 

2014-ben 4 Álláskeresési Információs Nap megrendezésére került sor. 

Az év első mini börzéje január 31-én került megrendezésre. A munkaügyi kirendeltség 

Foglalkoztatási Információs Pontjában az érdeklődők kérdezhettek az álláskeresési 

ellátásokkal, regisztrációval, szolgáltatásokkal kapcsolatban. A munkáltatók állásajánlatai 

mellett a Nyitok Program bemutatkozása és a Kesztyűgyár Közösségi Ház álláskeresést 

segítő programjainak ismertetése zajlott. A rendezvényen a látogatók száma 

megközelítette a 100 főt. Az érdeklődök a Főváros egész területéről érkeztek.  

A rendezvényen 12 munkáltató jelent meg több mint 219 álláslehetőséget, 26 féle 

munkakörben ajánlottak a megjelentek számára. A munkáltatók tájékoztatása alapján 86 

esetben tartottak felvételi beszélgetéseket, további tárgyalásokat 49 fővel kívántak 

folytatni. A helyszínen 16 fő nyert felvételt. 

A februári Álláskeresési Információs Nap 2014. február 28-án került megrendezésre a 

Kesztyűgyár Közösségi Házban. A rendezvényen a látogatók száma meghaladta a 60 főt. Az 

érdeklődök a kerületből érkeztek. A látogatók főleg külföldi állások, képzések, hirdethető 

állások után érdeklődtek. 

A rendezvényen 12 munkáltató/cég jelent meg több mint 194 álláslehetőséget, 19 féle 

munkakörben ajánlottak a megjelentek számára. A munkáltatók tájékoztatása alapján 31 
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esetben tartottak felvételi beszélgetéseket, további tárgyalásokat 11 fővel kívántak 

folytatni. 

Nyáron egy mini állásbörze került megrendezésre 06.27-én, ahol 13 cég jelent meg, több 

mint 590 álláslehetőséget 27 féle munkakörben ajánlottak a megjelentek számára. A 

munkáltatók tájékoztatása alapján 92 fővel felvételi beszélgetést folytattak, egy főt az ÁKI 

NAPON felvettek, 25 fővel további tárgyalásokat folytattak. 

Az év utolsó álláskeresési információs napja pedig november 21-én került megrendezésre a 

Kesztyűgyár Közösségi Házban. Az előző mini állásbörzékkel ellentétben, minden idők 

legtöbb munkáltatóinak részvételével zajlott a program. A 17 munkáltató különböző 

pozíciókat kínáltak az álláskeresőknek, akik felkészülten, önéletrajzzal érkeztek a 

rendezvényre. Két hasznos előadás megtartására is sor került. Az első előadó a Topgainers 

Kft. vezetője volt, aki az értékesítői szakma lehetőségeiről beszélt. A második előadó 

pedig az Öveges Képző szakembere volt, aki az intézmény képzési lehetőségeiről beszélt. 

Az év állásbörzéit és álláskeresési információs napjait hasznosnak találták mind a 

résztvevők, mind a munkáltatók. A munkáltatók visszajelzése alapján elégedettek voltak a 

rendezvénnyel, a megjelent álláskeresők magas végzettséggel és széleskörű ismeretekkel 

rendelkeztek, így többféle munkakör betöltése sikerült. 

 

Projekt neve: Nyári napközis tábor 

Budapest Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete 96/2012. (III. 22.) sz. 

határozatában úgy döntött, hogy a nyári napközis tábor helyszínéül a Kesztyűgyár 

Közösségi Házat jelöli ki, a Dankó utca 18. és a Homok utca 7. szám alatti sportudvarok, 

valamint az Orczy-park használatával. 

Az idei nyári napközis tábor 2014. június 16-án indult, mely 10 hétig, augusztus 22-ig 

tartott. Gyermekfelügyeletet és sokszínű programokat biztosítottunk 8 órától 16 óráig. 

Intézményünk koordinálta a nyári gyermekétkeztetéshez kapcsolódó feladatellátást is a 

Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központtal közös együttműködésben.  

Idén nyáron 209 gyermek fordult meg a közösségi ház nyári napközis táborban, mely 

naponta 100-120 gyermek részvételét jelentette. A jelentkezett gyerekeket több kisebb 

csoportba helyeztük el (10 év alattiak és 10 év felettiek). A csoportokban két-két fő 

állandó felügyeletet biztosított a gyermekek számára, összesen öt fő gyermekfelügyeletet 

hajtott végre, illetve öt fő animátor, valamint további két programkoordinátor biztosította 
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az adott nap programjait, és feladatait. A gyermekek étkeztetése napi három alkalommal 

zajlott, amelyben segítségünkre volt a Lakatos Menyhért Általános Iskola konyhai 

személyzete. 

A tábor első hetében a csoportok felfedezték a környék játszótereit, a délutáni 

időszakokban pedig kézműves- és sportfoglalkozásokon vehettek részt. Kedden délelőtt TIT 

Budapesti Planetáriumban A Nap családja című előadást tekinthették meg a gyerekek. A 

„Napocska” Halász Judit művésznő hangján szólt a gyerekekhez és bemutatta távoli 

testvéreit a csillagokat, gyermekeit a bolygókat és unokáit a holdakat. A látványról a 

különleges vetítőműszer; a planetárium-gép, valamint a több mint félszáz kiegészítő 

effektus-vetítő és speciális vetítő gondoskodott. 

Csütörtökön a teljes csoport a Hajógyári szigetre kirándult, ahol a szigeten található 

hatalmas csúszdaparkot és játszóteret használhatták egész nap. Az egyik játszótér maga a 

csúszdapark, több hosszú egyenes és kanyargós, nyitott és fedett csúszda található rajta. A 

csúszdákon kívül lehetett hálóalagútban, és kötélhálókon mászni, mindegyik kiváló hatással 

van a gyermekek egyensúlyrendszerére és a koordinációra. 

A második héten a MiniPoliszban jártak a gyermekek, mely egy olyan interaktív kiállítás, 

ahol a kicsik teljes mértékben az ő méreteiknek megfelelően felépített városkában egy 

időre belebújhatnak a felnőttek bőrébe, így olyan tevékenységben is részt vehetnek, 

amelyektől többnyire tiltva vannak. Néhány órára lehetett belőlük árus, orvos, pénztáros, 

fodrász, hírmondó, autószerelő vagy szobafestő. A hely olyan célt szolgál, ahol a 

gyermekek közelebbről is megismerhetik a felnőttek világát. 

Csütörtökön a Veresegyházi Medveotthonban fedezhették fel a medvék világát. A 

barnamedvéken kívül farkasokat és mosómedvéket is láthattak a gyerekek az 5,5 hektáros 

területen. A területen 8 darab szűk bejáratú, öblös mesterséges barlang van elhelyezve. 

Két, egyenként 160 négyzetméteres mesterséges tó van kialakítva. A természetes élőhely 

minél tökéletesebb reprodukálása érdekében 1,5 hektáros fenyves erdő biztosítja az 

elrejtőzést, és a fáramászás lehetőségét. Mindezek mellett egy játszótér, kilátó és 

kisvonat is szórakoztatta a csoportokat. 

Pénteken a Reményt a Gyermekeknek Közhasznú Alapítvány munkatársai képmontázsokat 

készítettek a gyermekekkel elfogadás, valamint a sokszínű társadalmunk jegyében. Közben 

a Kesztyűgyár Közösségi Ház munkatársai ügyességi feladatokból álló sorversenyt 

szerveztek a gyermekeknek. 
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Július hónapban is számos kiránduláson vettek részt a gyermekek. Olyan helyszíneket 

választottunk, melyeknek nemcsak szórakoztató jellege van, hanem ami a tudásukat 

növeli. A kerületben található a Babilon Center – Élmények Háza, ahol tudományos 

játékokban és történelmi kalandokban volt részük a látogatóknak. A Babilon Centerben 

olyan speciális tanulási környezettel találkoztak a gyermekek, ahol az inspiráció és a 

közvetlen benyomás fokozottabbá teszi az információk elsajátítását, az élményáradat segít 

a hatások feldolgozásában, azok rögzülésében. 

Kalandos utazás részesei voltak a táborlakó gyermekek, hiszen a Gyermekvasút nyitott 

szerelvényeit is kipróbálhatták. Végső úti cél a János-hegyi Erzsébet kilátó volt, ahol a 

bátrabbak a legmagasabb pontig is eljutottak. 

A Közösségi Ház ebben a hónapban is megrendezte népszerű tehetségkutató műsorát, 

amiben a táborozó gyermekek bemutathatták tudásukat. Jutalmuk egy-egy hűsítő jégkrém 

volt. 

Egyik legnagyobb élményt a Csodák Palotája és a Tropicarium adta. A Csodák Palotájában 

több száz kísérletet próbálhattak ki, és egy fizika órán is részt vettek a gyermekek. A 

Tropicariumban átfogó képet kaptak az esőerdők, az óceánok és Magyarország élővilágáról. 

A megújult Olimpiai parkban tanulmányozhatták a világ térképét, amelyen fém körök 

jelölik az olimpiák és paralimpiák helyszínét és évszámát, s mellettük pedig azok az 

olimpiai sportágakra utaló sziluettek láthatóak, amelyekben a magyarok érmet szereztek. 

Többen példaképként említették a magyar sportolókat. 

A Budakeszi Vadasparkban különböző háziállatokkal, emlősökkel, madarakkal 

találkozhattak a csoportok. A tábor ötödik hetének végén a Cakkumpakli Színház látványos 

bábelőadással szórakoztatta a kicsiket és a nagyokat. 

Számos alkalommal a kedvezőtlen időjárás miatt több zárt programot emeltünk be a 

kínálatunkban, így látogatást tettek a gyermekek a Zászlógyűjteményben, illetve a 

Közlekedési Múzeumban is. 

 

Augusztusban is számos kiránduláson vehettek részt a gyermekek. A kerületben található 

rendőrmúzeumot látogatták meg elsőként a hónapban, ahol megismerkedhettek a 

rendőrség történetével. 

Egyik legkedveltebb helyszín volt az Újbudán található Elevenpark, mely egy hatalmas 

beltéri játszóház. Ezen az óriási játszótéren rengeteg játékot kipróbálhattak a gyermekek: 

trambulin, kalandpálya, krokodil csúszda, csocsó, léghoki, csúszdák, mászófal. 

Ebben a hónapban is meglátogattak bennünket az Új Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda 

munkatársai, akik különböző játékos és logikai feladatokkal tették színesebbé az adott nap 

programjait. 
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A Cakkumpakli Színház ismét látványos bábelőadással szórakoztatta a kicsiket és a 

nagyokat. 

Az utolsó héten több gyermek álma vált valóra azzal, hogy megtekinthették a Puskás 

Ferenc Stadiont, kulisszatitkokat tudhattak meg, jártak a játékosok öltözőiben is. 

Az utolsó héten a Fővárosi Állat- és Növénykertben tett látogatást a csoport, ahol 

ajándékba kaptak egy-egy gombóc fagyit, illetve egy csoportképet a résztvevőkről. 

A zárónapon számos játék és feladat közül választhattak a gyermekek. Lehetőség volt a 

mini ugráló várban önfeledten ugrálni, szórakozni. A nagyobbak a trambulint 

használhatták. Ezek a játékok nemcsak szórakoztatóak, de rendkívül hatékony 

egyensúlyérzék fejlesztő. 

Mindezek mellett a fiatalok és családjaik részére rendelkezésre álltak a ping-pong és a 

csocsó asztalok, melyek segítségével összemérhették tudásukat. A csocsó asztal a kisebb és 

a nagyobb korosztály számára is. Egy kisebb foci bajnokság is megrendezésre került, 

valamint több versenyen is részt vettek a látogatók. A foglalkozás végén jégkrémet, almát 

és ivólevet kaptak a résztvevők. 

A tábor többi napjait a Kesztyűgyár Közösségi Ház programkoordinátorai és animátorai 

színesítették ötleteikkel: kreatív foglalkozások, logikai játékok, sportjátékok, vetélkedők. 

A Kesztyűgyár Közösségi Ház idén harmadik alkalommal valósította meg sikeresen nyári 

napközis táborát. Igyekeztünk tartalmas, szórakoztató és emlékezetes programokat 

szervezni a gyermekek részére. A szülők és a pedagógusok visszajelzései is pozitívak, 

örömmel fogadták a heti kétszeri kirándulásokat. Megköszönték a Közösségi Háznak ezt a 

lehetőséget, hiszen nem volt saját forrásuk erre. 

 

Projekt neve: Zárt csoport 

Szakmai háttér 

A zárt csoport elnevezésű program előzményének tekinthető, hogy 2011-ben a Kesztyűgyár 

Közösségi Ház hívta életre az akkor Egészséges életmód és Környezetvédelem témakörben 

elindított foglalkozásokat. A programra meghívtuk a környező általános iskolákat, a Molnár 

Ferenc Magyar- Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskolát, a Deák Diák Általános Iskolát, 

illetve a Németh László Általános Iskola tanulóit. A program a 2014-es tanév 

szeptemberétől hasonló keretek között, de új tematikával indult el. A program során 

általános iskolás korú gyermekek számára készítettünk egy órában, előadásos formában, 

környezetvédelem és környezet megóvás témakörben egy interaktív csoportfoglalkozást. A 

foglalkozás célja, hogy érzékenyítsük a gyerekeket abban a korban (7-13 év), amikor még 

formálhatóak, és megfelelően nyitottak ahhoz, hogy megismerjék ezt a problémakört, és 

felismerjék, hogy változásra van szükség, amelyben minden ember aktív résztvevő. Az 
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iskolai órákon nincs lehetőség arra, hogy minden szempontból meg tudják beszélni, milyen 

hatásai vannak, milyen előzményei, mit jelentenek bizonyos fogalmak, vagy csak tisztába 

kerüljenek azzal, hogy egy-egy anyag lebomlási ideje, mennyivel túlnyúlik egy ember 

életén. Az iskolák számára kedvező utóhatása lehet az, ha a gyermekek odafigyelnek 

környezetükre, és tudatosan gyűjtik a szemetet a megfelelő helyre. A legtöbb 

együttműködő iskola „Zöld iskola”, ami azt jelenti, hogy a tantermekben, és az udvarokon, 

folyosókon is szelektíven gyűjtik a szemetet. Ehhez a szemlélethez, már fiatalkorban ki 

kell alakítani a tudatos szemétgyűjtést, és ebben szerettünk volna szerepet vállalni. Az 

iskolai életen túlnyúló, akár a későbbi társadalmi szerepvállalásukban is szerepet játszhat 

az, hogy tisztába kerülnek fogalmakkal. 

A program leírása 

A 2014-es évben a Németh László Általános Iskolával, és a Molnár Ferenc Angol- Magyar Két 

Tanítási Nyelvű Általános Iskolával működtünk együtt. A fent említett iskolákból, minden 

alsó tagozatos osztály, kivéve az elsős osztályokat, részt vettek a foglalkozáson. A 

foglalkozás elején negyed órás power point bemutatót tartottunk, ahol képek, ábrák, 

videók segítségével szemléltettünk olyan fogalmakat, mint: globális felmelegedés, 

vízhiány, olajszennyezés, szemét útja a szemetestől újra a boltok polcáig. A következő 

részben egy játékos feladat következett, ahol az volt a feladat, hogy a gyerekek 

megtippeljék, mennyi idő szükséges egy adott anyag teljes lebomlásához. A példák között 

volt a teljesen hétköznapi tejes doboz, műanyag szatyor, papírlap, ételhordó doboz, de 

olyan anyagokat is választottunk, mint narancshéj, vagy pamut zokni. A játék során 

általánosságban a gyerekek nagyon alábecsülték a bomlás idejét, 1-10 év közé tették a 

lebomlási időt, ám amikor szembesültek vele, hogy bizonyos anyagok ezer, vagy akár millió 

évig is megmaradnak, nagyon meglepődtek. A foglalkozás célja az volt, hogy olyan 

megdöbbentő, vagy érdekes anyagokat tárjunk a gyerekek elé, amit könnyen meg lehet 

jegyezni, és ami egyértelművé teszi, hogy mennyire káros egyes anyagok jelenléte. A 

gyerekek a tippeléses részt követően, rövid bemutatót tekintettek meg, olyan tárgyakból, 

amelyek szemétből készültek, és mégis hasznos, és szép tárgyak születtek belőlük. A 

programra heti egy alkalommal 2 órában került sor. A foglalkozásokon a Kesztyűgyár két 

munkatársa vett részt. 

Eredmények 

A visszacsatolás az együttműködő intézmények részéről megtörtént, és számunkra 

örömteli, hogy az összes együttműködő iskola jelezte részvételi szándékát. A részvételi 

szándék mellett, pozitív visszajelzéseket kaptunk a pedagógusoktól, illetve a következő 
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félévben meghívást kaptunk a tavaszi időszakra tervezett egy hónapos környezetvédelem, 

és környezet megóvás hónapra a Deák Diák Általános Iskolába, amit nagy 

megtiszteltetésnek tartunk. A gyerekek részéről minden foglalkozás végén röviden, pár 

mondatban vártunk visszajelzéseket, és itt azt tapasztaltuk, hogy a gyerekek nagyon 

érzékenyek az állatok, és növények védelme területén. Minden gyerek kiemelte, hogy 

számára milyen fontos, hogy részt vegyenek a megelőzésben. A szelektív szemetes 

fontosságának felismerését és napi használatát tekintjük a leginkább kézzelfogható 

eredménynek, erre vagyunk a legbüszkébbek. 

Projekt neve: Hip-hop tánc  

2014 – es év a tánccsoport számára ismételten aktív és eredményekkel teli volt. A 

fellépések a következőek voltak: 

 FMK 2014.02.16.(Vendégszereplés Dance Factory gálán) 

 Kesztyűgyár 2014.02.21. ( Farsang)  

 Sport Liget 2014.03.29. 

 V. Kerületi fellépés 2014.03.30. ( Óvjuk a belvárost) 

 Michael Jackson Flashmob 2014.05.06. 

 Hajógyári Záró Paryt (Pink Club) 2014.05.10. 

 Sleep Walkers Országos Hip Hop verseny 2014.05.11. 

 Felkérés Gods not Dead 2014.05.28. ( Video forgatás) 

 LL Junior / Ütött az óra / 2014.07.25. ( Video Klip) 

 Eva Funky Országos Hip Hop verseny 2014.11.08. 

 Dance Force /Liar /2014.11.28. (Video forgatás) 

 Dance Force /Mikulásgyár /2014.12.19. (Video forgatás) 

2013-ban 15 fővel indult a csoport, jelenleg 40 aktív tagunk van, melyből átlagosan 30 fő 

állandóan jelen van a próbákon. 2014–es évben a Dance Force csapata megpróbálta minél 

jobban megismertetni magát a kerülettel, számos felületen hirdették magukat.Ebben az 

évben, a sikerekben bízva, megméretették magukat egy országos hip-hop versenyen, ahol a 

gyerek csoport (7-14 éves korig) országos 3. helyet ért el, a nagy csoport (14 éves kortól 

felett) pedig országos 1. helyet. A nagy csoport tagjai több felkérést is kaptak pl. 

videoklipek,(LL.Junior), éjszakai szórakozóhelyeken való szereplésre, ahol büszkén 

vállalták, hogy Dance Force tagjai. 

A tánccsoport célja, hogy minél szélesebb körben elterjedjen,  

ezért  egy videó megosztó csatornára töltenek fel olyan videókat, melyben megpróbálják 

bemutatni a csapat szerepléseit. 
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Projekt neve: Óvodás mozgásfejlesztő torna 

A Szebben Szeretnék Járni Egyesület heti egy alkalommal tartott egy órás foglalkozást a 

Wesley Óvodából érkező 3-7 éves korú gyermekeknek. Átlagosan 10-12 fő érkezett a 

foglalkozásra. A Wesley Óvoda nem rendelkezik tornateremmel.A gyermekek többségére 

jellemző, hogy kicsi lakásokban laknak, ahol a lakók létszáma nagy. Mindegyik gyermek 

többszörösen hátrányos helyzetű. Az élettérből fakadó helyszűke következtében a 

csecsemőkori mozgások általában kimaradtak (kúszás, mászás) vagy megkéstek. Ezeknek a 

mozgásoknak a kimaradása nagy gondot jelenthet iskolába kerülés esetén, hiszen a mozgás 

és a tanulás szoros összefüggésben vannak egymással. 

A gyermekek mozgásai összerendezetlenek, mozgáskoordinációjukon látszik, hogy 

éretlenek, az életkoruknak megfelelő mozgás kivitelezését csak néhányan sajátították el. 

A fejlesztő foglalkozásokat változatos formában állították össze. Gyógytorna elemek is 

kerülnek a gyakorlatokba, megelőzve a tartási problémákat, lúdtalp-, gerinc 

deformitásokat. Előtérbe került a nagymozgást, egyensúlyérzéket, figyelmet, hallást, 

ritmust gyakorló fejlesztő feladatok is.  

Az óvodás csoportra jellemző, hogy nagyon szívesen jöttek a foglalkozásokra. Minden 

esetben olyan nagymozgásos feladatsorok is kerültek a foglalkozás elemei közé, mely 

esetekben a gyermekeknek lehetőségük nyílt futkározni, így állóképességük növelhető, 

mozgásigényük kielégíthető volt.  

 

Projekt neve: Mikulás  

Szakmai háttér 

A Mikulás egyik kiemelkedő szereplője a gyermekkori léleknek. Már gyermekkorban segít 

abban, hogy ne csak a látszat legyen a fontos. Megtanítja azt is, hogy nagyon jó kapni, 

bármit, figyelmességet, csak azért, mert vagyunk. Szeretetet, odafigyelést, 

figyelmeztetést. Programunk megvalósítása során ezeket a szempontokat tartottuk 

elsődlegesnek. 

A program leírása 

2014. december 5-én délelőtt Mikulás napot szerveztünk a Magdolna negyed óvodásainak. 

Két óvodából (szűz utcai, koszorú utcai) közel 80 gyermek jelent meg a rendezvényen. A 

program első részében egy zenés interaktív előadást hallhattak a gyerekek A Krampuszok 

földjén címmel. Az előadó – a Színházikó Társulat – nagyon sok dallal és interaktív 
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tevékenységgel egészítette ki a műsort, ezáltal vonva be a gyerekeket. Az előadás végén 

megérkezett a Mikulás, aki csomagokat osztott a gyermekeknek. Az óvodások dalokkal, 

rajzokkal köszönték meg a kapott játékokat. A program végén lehetőségük volt a 

gyermeknek gipszfigurákat festeni, melyet elvihettek magukkal. 

Eredmények 

Programunkkal sikerült azt elérnünk, amit szerettünk volna: a gyermekek szórakozás 

közben fejlesztették az énekhangjukat és a mozgásukat.  

 

2. Magdolna Negyed Program III. által finanszírozott programok 
 

2.1. T2 – A Kesztyűgyár Közösségi Ház programjai 
 

Projekt neve: Nyitott ház 

Szakmai háttér 

A „Nyitott ház” programunk a 2014. évben is nyitott kapukkal várta a betérő látogatókat. A 

program maga a Közösségi ház egy alap szolgáltatása. A kezdetektől színesíti a ház 

programjának palettáját, a változatos játékok, és szabadidős tevékenységek szervezésével. 

Az alkalmakat, mint egy szocializációs eszközt használjuk a fiatalok körében. A csoport 

alatt, a fiatalok és a betérő látogatóknak egy szabályrendszert kell tudni be tartaniuk, 

amelyek az együttélés nehézségeiben segíthetnek a mindennapi életben. Társadalmi 

normák betartásával tudjuk segíteni a vendégeinket és motiválni, hogy a „Ház-on” kívüli 

magánéletbe is célravezető lehet a normakövető magatartás. A program szabadidős 

eszközöket sorakoztat fel a betérő látogatók számára, amelyeket aktívan használhatnak. 

Csoportos játékaink a csocsó, ping-pong, foci és egyéb csapat sportok mellett a stratégiai 

játékok is szerepet kapnak az alkalmak során.  Társas és csoportos játékainkkal 

ösztönözzük a fiatalokat, hogy meg tanuljanak egymással megfelelően kommunikálni, 

illetve a társas kompetenciákat sajátítsanak el a Kesztyűgyár közösségi ház szabályainak 

betartásával. 

A program leírása 

Nyitott Ház programunk heti két alkalommal kedden és csütörtökön kerül megrendezésre a 

Kesztyűgyár területén alkalmanként három órán keresztül. A játékok során olyan 

kompetenciákat sajátítanak el a részvevők, amelyeket az élet egyéb területein is 
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hasznosíthatnak, ilyenek például a megfelelő társas kommunikáció, elfogadás, alázat, 

türelem, elfogadás stb. A Nyitott Ház alkalmait, a látogatók igényeihez mérten szervezzük, 

melyek az idelátogatók ötleteiből áll fenn. Ezen igények visszajelzéseit a munkatársak 

rögzítik, és ez által szabják személyesebbé a programot. A téli időszakokban főként a 

zsibongóban és a piros teremben szolgálunk szabadidős játékokkal, a tavaszi és nyári 

alkalmakat kint tartottuk az udvaron. Az év második felében lehetőségünk adódott egybe 

nyitni a Homok utcai sportpályát a házzal, így nagyobb terünk lett az alkalmak 

lebonyolítására. A programon a következő lehetőségek közül választhattak a látogatók: 

 Csocsó, ping-pong, foci, kosárlabda, tollaslabda, egyéb labdajátékok, 

társasjátékok, sakk, kártyajátékok, egyéb készségfejlesztő játékok, sor játékok, 

sor versenyek, ügyességi játékok. A játékok közül  a legsikeresebbek a következők 

voltak: csocsó, ping-pong, foci, tollaslabda, kártyajátékok, sakk, malom. Ezen 

játékok tudták legjobban lekötni a látogatók figyelmét.  

 

Eredmények 

A programon átlagosan, mintegy 30-40 fiatal vett részt a Magdolna negyedből, illetve a 

környező iskolákból. Tapasztalataink azt mutatják, hogy a látogatók nagyon szívesen 

térnek be hozzánk, mert nagyon szeretetteljes és elfogadó közeg fogadja itt Őket. A 

számok azt mutatják: az iskolai időszak alatt magasabb volt a részvétel, mint a nyári 

időszakban. 
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Megfigyelhető volt, hogy az iskola után a környékről nagyon sokan betértek hozzánk. 

Együttműködéseket kötöttünk az iskolákkal, és személyesen jártunk ki népszerűsíteni a 

programokat. A foglalkozásokon a gyermekek kipróbálhatták magukat olyan játékokban 

melyek az élethelyzetük, vagy a lehetőségeik miatt nem adódtak meg nekik (pl.: családi 

helyzet, vagy az iskolán kívül máshol képességfejlesztő foglalkozások híján nem 

biztosított). Ezen játékok alatt felfedezhettek magukban olyan új képességeket, 

érdeklődési köröket, amelyekre még nem is gondoltak. Több, hozzánk látogató gyermek 

dicsekedett el, hogy kerületi versenyeken nagyon jó eredményeket ért el, és nekünk is 

köszönheti, hogy nálunk gyakorolhat hétről hétre. 

Projekt neve: Kézműves foglalkozás  

Szakmai háttér 

A kézműves program évek óta alapprogramja a háznak, mindenki számára könnyen 

elérhető és igénybe vehető, így a programokra érkező gyermekek és felnőttek létszáma és 

egyben összetétele gyakran változott. A programon résztvevők elsősorban a Magdolna 

negyedben élő emberekből áll. A program során nagy hangsúlyt fektetünk arra, hogy a KKH 

házirendjének megfelelően viselkedjenek a résztvevők. A program célja, hogy a résztvevők 

ne csak hasznosan töltsék el szabadidejüket, hanem apró dísztárgyakat, használati 

tárgyakat készítsenek el. Az elkészített tárgyakat, rajzokat, festményeket haza vihessék 

illetve az elkészített alkotásokkal díszítsük fel a programhelységet.  Célunk továbbá olyan 

szocializációs szintér kiépítése ahol a hozzánk betérő látogatók megtanulhatják, 

elsajátíthatják az elfogadott társadalmi normákat.  

A program leírása 

A program heti két alkalommal valósult meg, hétfői és szerdai napokon, alkalmanként 

kettő, illetve három órán keresztül a Kesztyűgyár Közösségi Házban.  

A foglalkozás elsődleges célcsoportja a gyermekek, de ettől függetlenül egyre több 

alkalommal szülők, nagyszülők vagy felnőtt testvérek és egyéb hozzátartozók is jelen 

voltak, illetve aktívan részt vettek a foglalkozásokon. Minden délutáni tevékenységünket 

úgy állítottunk össze, hogy legyen egy könnyebb és egy nehezebb feladat a résztvevők 

számára. A kézműves foglalkozásokat minden alkalommal az adott hónap ünnepei, 

hagyományai köré építjük fel. A kézműves csoport egyik hozadéka, hogy a betérő vendégek 

az aktív szabadidőtöltés mellett beszélgethetnek, élményeiket, illetve mindennapjaikat 

elmesélhetik egymásnak. A programon elsősorban olyan képességeket fejlesztünk, amelyek 

elengedhetetlen a gyermekek korosztályos fejlődésében.  Ezen képességek: kéz és szem 

koordináció, tér és forma érzékelés valamint színkombinációk megismertetése.  

Megjegyzés [VZ1]: ha ez többes szám 
akkor a mondatban a többi szó is igazodjon 
ehhez 

Megjegyzés [VZ2]: ez mondattanilag 
nem jól kapcsolódik a szöveghez 
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Eredmények 

Eredmények tekintetében azt mondhatjuk el, hogy igen sikeres évet zárhattunk. 

Elmondható, hogy átlagosan a kézműves programunkon 17 fő fordult meg. A csoportot több 

fórumon is meghirdettük: web oldalunk, iskolák, helyi újság, illetve a Magdolna negyed 

lakói számára szórólapon, plakátokon népszerűsítettük. E módszerek segítségével nagyon 

hatékonyan működött a program. Az alkalmakon a résztvevők között nagyon sok fiatal 

azzal tudott eldicsekedni, hogy az iskolában megdicsérték a tanárok, hogy nagyon sokat 

változott a kézügyessége, ezáltal jobb jegyeket vihettek haza. Járnak be hozzánk olyan 

komplett családok, akik a legkisebbtől az apukáig itt töltik el az időt. Az Ő visszajelzésük is 

azt erősíti meg, hogy hasznos, érdekes, kreatív csoportokat tudtunk nyújtani vegyes 

korosztálynak egyaránt. 

A közös játékok nagyon fontosak a csoportban, hiszen az elismerések, pozitív 

visszajelzések segítik az egyén fejlődését. A társas viselkedésükben pozitív változás 

mutatkozott, fogékonyak lettek egymásra és érzékenyebbek a problémákra. Megnyíltak, 

egymással őszintén elkezdtek kommunikálni, bizalommal fordultak egymás felé,  bátrabban 

vették fel a szemkontaktust. Segítséget mertek egymástól kérni, ha egy feladatnál 

elakadtak. Több intézményből érkeztek hozzánk önkéntesek külföldről, belföldről 

egyaránt. Ők a mi munkánkat segítve tették színesebbé az alkalmakat. A gyerekek 

megismerhettek külföldről érkező embereket, az itt lévő résztvevők megpróbálhattak a 

maguk módján kommunikálni a vendégekkel, mert kíváncsiak voltak, hogy honnan és miért 

jöttek pont hozzánk.  

 

Projekt neve: Családi délután 

Szakmai háttér 

A program célcsoportja a Kesztyűgyár Közösségi Ház fiatalkorú látogatóiból áll elsősorban. 

A foglalkozás célja, hogy olyan teret adjon, minden olyan témának, amely a fiatalok 

számára érdekes lehet. Alapvetően a családok bevonzását is célul tűzte ki a program, de a 

környéken lakó családok, halmozottan hátrányos helyzetben vannak. Nem ritka a drogos, 

vagy börtönbüntetését töltő szülő, így nyilvánvalóan nem a megszokott családtípusokat 

találjuk meg a programon sem. A gyermekek számára ebben a környezetben kevés inger 

van, ami a megfelelő helyre igazítaná őket, ezért a foglalkozás során elsősorban a 

beszélgetésen van a hangsúly, illetve a játékon. A játék azért fontos, mert szabályok 

mentén halad, ami mindenki számára kötelezettségeket, és lehetőségeket tartogat. A 
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beszélgetés pedig azért fontos, mert a játékok során megtapasztalt feszültségeket, vagy 

érzéseket a legritkább esetben szokták megbeszélni egymással a csoport tagjai. Itt minden 

játék után kötelező levezetésként, mindent átbeszélünk, kibeszélünk. 

A program leírása 

A foglalkozás során kapcsolatba kerültünk olyan gyerekekkel, akik a kesztyűgyár egyéb 

programjairól érkeztek, de voltak, akikkel csoportos formában, előre leszervezett iskolai 

együttműködés kapcsán volt szerencsénk együtt dolgozni. A csoport tagjai tehát volt, hogy 

ismerték egymást, de volt, hogy teljesen idegenek voltak egymás számára. A leginkább 

akkor tudtunk mélyebb témák felé elvinni a csoportot, amikor a tagok megbíztak 

egymásban, és ismerték a gyengeségeket, erősségeket. A szülők, rokonok, barátok 

jelenléte bizonyos témákban könnyebbséget okozott, azonban volt, amikor az ismeretlen 

csoporttagok nyíltak meg egymásnak. A témákat tekintve a csoport tagjai adták a legtöbb 

ötletet, illetve ők alakították egy-egy beszélgetés hosszát is. Azokra a témákra, amiről 

többet beszéltek volt, hogy két, három alkalommal is visszatértünk, de sok esetben a 

játékokat is átemeltük a foglalkozások között. A játékokat a legtöbbször megpróbáltuk 

hozzáigazítani a témához, illetve a csoport összetételéhez, a foglalkozás adott céljához. 

Amennyiben a csoport tagjai nem ismerték egymást, hangulatoldó úgynevezett jégtörő 

játékok kerültek előtérbe, de ha egy osztállyal kellett együtt dolgoznunk, a kooperációt, 

és a csapatszellemet erősítő, játékokat emeltük be.  

Eredmények 

A csoportban igen nagy rotáció alakult ki, hiszen a fiatalkorú gyermekek nem feltétlenül 

jártak rendszeresen a foglalkozásra, a rendszertelen, időnként visszatérő tagok voltak a 

jellemzőek. Ennek okán vontuk be a munkába, az iskolákat, és osztályokat, illetve emiatt 

szerveztünk le nagyobb létszámú csoportokat is. Az iskolák jelezték, hogy a következő 

évben is, szeretnének együttműködni, és szívesen csatlakoztatnak új csoportokat a 

programba. 

 

Projekt neve: Kesztyűgyári Családi nap 

Szakmai háttér 

A Kesztyűgyári Családi nap a Magdolna Negyed Program III. keretében megvalósuló 

program.  Célja az együttlét örömének kifejezésre juttatása, a szabadidő együtt-töltésével 

erősítendő közösségi együvé tartozás megszilárdítása. Továbbá fontosnak tarjuk azt, hogy 
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a családoknak olyan színvonalas, interaktív, tanulságos programokat biztosítsunk, 

amelyekkel közösségi tevékenységünk alapelveit is közvetíteni tudjuk.  

Az elmúlt évek visszajelzései alapján a családokban nem fordítanak elég minőségi időt a 

kommunikációra, ezért a családi nap programját általában úgy próbáltuk felépíteni, hogy 

ráirányítsuk a figyelmet ennek fontosságára. Hiszen ez az egyik alapkövetelménye a 

kiegyensúlyozott és harmonikus családnak. 

 

 

A program leírása 

A családi rendezvényeken kreatív és pihentető programok sokasága vehető igénybe a 

felnőttek és gyerekek részére egyaránt. Olyan játékokat, programokat válogattunk össze, 

ahol gyermek és felnőtt együtt alkothat, játszhat és fedezhet fel újdonságokat. Kreatív 

kézműves foglalkozásainkról saját készítésű ajándékot, vidám versenyeinkről új közös 

élményeket vihet haza minden résztvevő. 

Minden hónapban megrendezésre került egy családi nap, melynek témáját általában az 

adott hónaphoz kapcsolódó ünnepek, évszakok, események határozták meg. Januárban a 

szórakozásé volt a főszerep: ugráló vár, arcfestés és játékos feladatok közül válogathattak 

a résztvevők. Februárban a farsangi időszakot elevenítettük fel. Ahol jelmezeket és 

álarcokat készíthettek a gyermekek családjuk és munkatársaink segítségével. A felnőttek a 

farsangi családi nap részeként megvalósított táncházon vehettek részt.  

Márciusban tavaszváró családi napot szerveztünk, melynek fő eseménye a családi ötpróba 

verseny volt (Kézműves foglalkozás – tavaszi virág elkészítése; Katica pöttyölő – a katica 

„pöttyeibe” kellett beletalálni üdítős flakon kupakjaival; Józsefvárosi-Kesztyűgyári Kvíz 

kitöltése; Ügyességi sportjátékok; Vitamin bomba recept összeállítása). 

Áprilisban a programra érkezők egy húsvéti játszóház részesei lehettek, melyen többek 

között a tojásfestés rejtelmeit fedezhették fel. A tojásfestés után a tojásokhoz 

papírkosarat készíthettek, műfűvel díszítve. A program során egy nyuszi is ellátogatott a 

Közösségi Házba, kosarából nagyon sok hímes tojás került elő, megajándékozva ezzel a 

gyerekeket. 

Májusban a Nemzetközi Gyermeknaphoz kapcsolódóan szervezte a Közösségi Ház a 

programokat: 1. Arcfestés: egyik legkedveltebb programeleme a Közösségi Házba látogató 

gyermekek számára. 2. Mini ugráló vár: Előnye, hogy hosszabb időre leköti a kisebbek 
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figyelmét, játékos, vidám és fejlesztő formában. 3. A kézműves foglalkozások keretében 

saját játékokat készíthettek (pl. malom). 4. A program része volt egy bábelőadás, 

Lambínusz a kis hernyó címmel, mely minden korosztály számára nagy élményt nyújtott, 

hiszen a bábfelszerelés és a bábok, a díszletek, kellékek művészi látványt és magas 

színvonalat képviseltek, mely lehetővé tette, hogy az előadás színházi élményt nyújtson. 

Júniusban ügyességi és játékos feladatban próbálhatták ki magukat a Közösségi Házba 

látogatók (pl. célba dobás, logistory, stb.). Júliusban Vizi-dili vetélkedőben 

ügyeskedhettek kisebbek és nagyobbak. A páros gyakorlatokban egy vízzel teli lufit kellett 

egymásnak dobni, minden dobásnál egy lépést hátrálva, úgy hogy nem durran el a lufi. A 

csoportos gyakorlatok között szerepelt, a „tollasozzunk, kicsit másképp!”, mely azt 

jelentette, hogy egy vízzel teli poharat kellett a csapattagoknak eljuttatni A pontból B 

pontba, úgy hogy pontosan annyi víz maradjon a pohárban, mint amennyivel elindultak. 

Lehetőség volt még egy a falra felrajzolt céltáblát eltalálni vizes szivaccsal, mellyel 

pontokat szerezhettek a csapatok. 

Augusztusban is számos játék és feladat közül választhattak a gyermekek. Lehetőség volt a 

mini ugráló várban önfeledten ugrálni, szórakozni. A nagyobbak a trambulint 

használhatták. Mindezek mellett a fiatalok és családjaik részére rendelkezésre álltak a 

ping-pong és a csocsó asztalok, melyek segítségével összemérhették tudásukat.  

Szeptemberben foci- és csocsóversenyt hirdettünk, valamint egy 20 méteres akadálypályát 

is felállítottunk a versenyzők részére. Októberben a programot egy öt állomásra épülő 

játékos vetélkedőre építettük fel. (Találd ki! – 10 fűszernövény közül ötöt kellett 

felismerni, szaglás, illetve ízlelés útján. Óriáskirakó – Egy nagyméretű őszi tájképet több 

darabra vágtunk, s aki sikeresen kirakta, megkapta az aláírást. Célba dobáló – Egy három 

emeletes torony ablakain kellett betalálni a megfelelő számú labdával. Kézműves 

foglalkozás keretében egy kínai lámpást készíthettek. Akadálypálya – különböző 

akadályokat teljesítve juthattak el a start mezőtől a célig.) 

A hidegebb ősz megjelenésével egy egészségnapos programot szerveztünk, mely több 

alternatívákat kínált fel az érdeklődők számára (BMI számítás, vérnyomásmérés, teszt 

kitöltés, gyümölcs- és zöldségtálak, koordinációs torna, ügyességi játékok, Salsa oktatása). 

A decemberi családi nap első felében karácsonyi díszeket és ajándékokat készíthettek a 

gyermekek családjuk és munkatársaink segítségével. Lehetőség volt mézeskalács díszítésre 

is. A program második felében Szabad-e bejönni címmel a karácsonyi hangulatot idéző 

bábelőadást tekinthették meg az érdeklődők.  

Eredmények 
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A 2014-es évvel egy tartalmas évet zártunk. Számos közösségi programot kínáltunk fel a 

Közösségi Házba látogatók számára. Tapasztalataink alapján az elmúlt évekhez képest 

több szülő képviseltette magát a rendezvényen, mely annak is köszönhető, hogy bővítettük 

azoknak a feladatoknak a számát, melyek a felnőttek számára is élvezhető elfoglaltságot 

jelentettek (táncházak, spórolási tippek, lakásdekorációs ötletek, egészséges életmód 

tanácsadás, stb.). 

A résztvevők száma az alábbiakban alakult: 

 

A résztvevők száma az elmúlt évben egyenletes számot mutat. Nagyobb kiugrások nem 

észlelhetők. 

A program elérte a célját, nemcsak a szabadidő hasznos eltöltését biztosította, hanem 

lehetőséget teremtett arra, hogy azok a családok, akiknek nincs lehetőségük gyermekeik és 

saját maguk számára érdekes vagy akár hagyományápoló programokat biztosítani, azok a 

Kesztyűgyár Közösségi Ház programkínálatában megtalálhatták a számukra tetsző 

programot. 

 

Projekt neve: Bolhapiac 

Szakmai háttér 

A Kesztyűgyár Közösségi Ház célcsoportja elsősorban a Magdolna negyed lakóiból áll. 

Többségében olyan halmozottan hátrányos helyzetű család látogatja a Bolhapiac 

programot, amely családoknál a ruhák, játékok, használati tárgyak megvétele sokszor 

gondot okoz. A program erre próbál megoldást találni, úgy hogy a pénz, ne kerülhessen 
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bele a tárgyak körforgásába, csupán a kínálat, és a kereslet határozza meg azt, hogy 

valamire van e szükség vagy nincs.  

A program leírása 

A Bolhapiac házirendje jól követhető szabályok alapján működik. A Bolhapiac kínálatából 

csak az választhat, aki behozott legalább egy terméket. A behozott termékeket a 

kesztyűgyári dolgozók felírják egy „kesztyűgyári adatlapra”.  Amennyi terméket behoztak, 

annyi egységet tüntetünk fel az adatlapon. A behozott termékekért cserébe, ugyanannyi 

darabszámban vihet el a programról termékeket. A tárgyak csupán csak darabszámban 

mérhetőek össze, vagyis egy darabért, egy darabot vihetnek. A méret, a minőség, a szín 

nem számít, de fehérneműt, és használhatatlan állapotban lévő tárgyakat nem veszünk át. 

Egy leadott áruért egy egységet kap a látogató, ami tetszés szerint beválthat a többiek 

által leadott áruból álló készletből. A program célja az, hogy cserekereskedelemhez 

hasonlóan a pénzt mint fizetőeszközt kizárjuk, és ténylegesen az domináljon hogy valaki 

számára hasznos e valami, ne az, hogy módjában áll-e azt kifizetni. A program egyik fontos 

része még, az utolsó fél óra, amikor bármi, ami még a Bolhapiac területén található 

ingyenesen elvihető. Ez az úgynevezett „szabad a vásár”. 

Eredmények 

A Bolhapiac program az évben minden hónap utolsó péntekjén került megrendezésre a 

Kesztyűgyár Közösségi Házban. 60-70 fő jelent meg átlagosan, egy-egy alkalom során. A 

program kivitelezésében minden alkalommal a Nagycsaládosok Egyesülete segített, akik 

ruháikkal, használat tárgyaikkal járultak hozzá a bolhapiac hatalmas kínálatához. 

Korosztályt tekintve a legkisebbektől, az idős emberekig minden életkorú, és nemű ember 

képviseltette magát. Gyakran a péntek délutáni időpont miatt párhuzamosan egyéb 

kesztyűgyári rendezvény is volt, leggyakrabban gyermekprogramok, így azok, akik 

gyerekeikkel érkeztek is megtalálhatták a megfelelő időtöltést gyerekeiknek, míg ők 

keresgéltek. 

 

Projekt neve: Hangolj Rá! 

Szakmai háttér 

A Kesztyűgyár Közösségi Ház életében egyik változatlan közkedvelt programja a „Hangolj 

Rá” tehetségkutató verseny volt. A program immár négy éve hónapról hónapra várj színes 

előadásokkal a Magdolna negyed lakóit. A házba betérő látogatóknak biztosított a jó 

hangulat az alkalmakon. Fontosnak tartjuk, hogy a készségfejlesztő foglalkozások mellett, 
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megfelelő szórakoztató programokon is lehetőséget biztosítsunk a mindennapi feszültségek 

levezetésére. Ezen alkalmakon közösséget alkotva jól tudják érezni magukat, feloldódnak 

és nem utolsó sorban színvonalas szórakoztató programban vehetnek részt a hozzánk 

betérő látogatók. A zene, a tánc egy olyan eszköz, amely segít a mindennapi élet 

feszültségeinek levezetésében. Illetve teret ad, hogy a környék lakói (idegenek, ismerősök) 

összejöjjenek és egy közösséget alkotva, ismerkedjenek, jól érezzék magukat. A közösség, 

az egymással szemben felállított előítéleteket ilyenkor le tudja vetni, és egy közösségként 

tudnak együtt szórakozni, félre téve az utca feszültségeit. 

A program leírása 

Hangolj rá programunk minden hónap első pénteki napján került lebonyolításra a 

Kesztyűgyár Közösségi Ház épületén belül. A nyári időszakban a gyakran tartottuk a Ház 

belső udvarán, de volt alkalom, amikor kihasználva a Homok utcai sportpálya adottságait ki 

vittük hátra a programot. Téli időszakban a házon belül az internet teremben bonyolítottuk 

le a tehetségkutató versenyt. A programon résztvevők kipróbálhatták magukat a közönség 

előtt zenei, ének, tánc, karaoke számokban. A fellépők olyan kompetenciákat tanulhatnak 

meg, amelyek segítik az egyént a saját fejlődésükben. Le kell vetkőzniük félelmeiket és fel 

kell vállalniuk egymás előtt a produkciójukat. Ezen fellépések segítik a fiatalokat, hogy 

mások előtt meg szólaljanak, felvállalják érzéseiket, gondolataikat, amit később az élet 

számtalan területén tudnak majd hasznosítani. A tehetségkutató alatt felfedezik saját 

magunkban azon értékeket, tulajdonságaikat, beállítottságaikat, melyek vonalán érdemes 

lesz elindulniuk az életbe  

 

Eredmények 

A program sikeressége megkérdőjelezhetetlen a ház életében. Átlagosan 40-60 fővel 

számolhatunk ezen alkalmakon. A Magdolna negyed lakói nagyon szívesen látogatták a 

tehetségkutató versenyt. Nagyon kiegyensúlyozott volt a látogatottság, ami a program 

sikerességét igazolja vissza. 
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Számos tehetség ki tudott bontakozni a programon, melynek eredménye az lett számukra, 

hogy más tehetségkutató műsorokban szerepelni tudtak. Az egyik fiatal tehetség például az 

„Ének iskolája” műsorban szerepelt, és az óta is ének tanárhoz jár, és képzi magát. 

Emellett számtalan fiatal táncos képződik nálunk a Kesztyűgyárban gyakorló 

tánccsapatában, amire egy nagyon jó lehetőség a „Hangolj rá” program, hogy 

felfigyeljenek a tehetségekre.   

 

Projekt neve: Felnőtt Internet 

Szakmai háttér 

Elsősorban a kerület lakosai számára biztosított internet hozzáférést, akik számára a 

lehetőség nem adott, hogy az átlag állampolgárhoz hasonlóan részesülhessenek a 

Világhálón keresztül a társadalmat érintő információkból. A XXI. században az 

informatikának köszönhetően az információáramlás sokkal hangsúlyosabb, mint korábban 

valaha is volt. Számos olyan állampolgár van, aki számára nem adatott meg, hogy 

felzárkózzon, lépést tartson a technológiai fejlődéssel, hogy lépést tartson a világgal. Ezen 

személyek számára biztosított a program hozzáférést a világhálóhoz, melynek segítségével 

a munkaerő-piacon való megjelenés (is) hatékonyabb volt számukra. 

A program leírása 
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A cél a kerület felnőtt lakosai számára internet hozzáférést biztosítani. Ennek a célnak 

maradéktalanul eleget tett a program. Egy lehetőség volt csupán, mely ingyenes volt 

mindenki számára, ezzel is elősegítve bizonyos társadalmi rétegek felzárkóztatását. A 

felzárkóztatás mellett általános ismeret átadás is megvalósult, mely érintette a helyes 

eszközhasználatot és az internetes társadalomban a viselkedési formákat. Az 

eszközhasználat elsősorban a rendeltetésszerű használatra vonatkozott, illetve az ehhez 

társuló viselkedési formákra. Az internet használat során megtanulhatták miképpen kell 

helyesen alkalmazni és használni a különböző online felületeket, a postafiókok beállításait, 

s a legfontosabb alkalmazások közül a böngészők jelentőségét és létjogosultságát az 

internet használatakor. 

Eredmények 

A látogatók száma alkalmanként 20-25 fő volt. Rendszeres látogatók sok esetben már saját 

eszközeikkel vették igénybe a szolgáltatást, s az okos telefonok megjelenésével már szinte 

mindenki számára ez a lehetőség adott volt. Természetesen a programon megjelenő 

személyek minden egyes alaklommal, egy picivel közelebb jutottak a helyes internet 

használathoz.  

 

Projekt neve: Csámpai Rozi festőműhely 

Szakmai leírás 

2008-ban a Közösségi Ház nyitásának évében már jelen volt egy festő szakkör, amely 2013-

ban festőműhellyé alakítottunk át.  A foglalkozás célcsoportja elsősorban a Magdolna 

negyedben lakó, tanuló, dolgozó vagy valamilyen kötödéssel bíró fiatal és felnőtt egyaránt. 

A hozzánk látogatók általában valamilyen szempontból hátrányos helyzetűek, ezért 

alacsony küszöbű a foglalkozás. Sok gyereknek mi tanítjuk meg a megfelelő ceruza, ecset, 

festék használatát. 

Elsődleges célunk a festőműhellyel, hogy teret adjunk gyerekek és fiatalok számára, akik 

rajztehetségüket szeretnék kibontakoztatni, valamint, ha igény merül fel, a vizuális 

kultúra művészetének elsajátításában is segítünk.  

A program leírása 

Minden hónapot heti tematikus részekre osztottunk fel. A tematikák kidolgozása során 

figyelembe vettük az aktuális ünnepeket, folyamatosan figyelemmel kísértük a 

Megjegyzés [VZ3]: ez valóban így 
volt? Én nem tudom! 

Megjegyzés [VZ4]: ez ne így 
fogalmazzuk meg, inkább: A 
foglalkozás célcsoportja elsősorban…. 

Megjegyzés [VZ5]: Ez nem kell bele 
vagy fogalmazd át 

Megjegyzés [VZ6]: ez a monda 
biztos jó így? 

Megjegyzés [VZ7]: ezt másképp 
fogalmazzuk meg. 
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rajzpályázatokat, illetve különböző rajzolási, festészeti technikákat próbálhattak, 

tanulhattak meg a hozzánk betérők.  

Számos esetben szükséges elmagyarázni pontosan, hogy az adott téma miről is szól, milyen 

színeket érdemes használni, mik azok, amik jellemzőek az adott témában. A gyerekek a 

kevésbé ismert ünnepekkel általában nincsenek tisztában, ezért ezen ünnepek eredetét 

elmeséljük segítség képen.  

Január hónapban elsődleges feladatuk a gyerekeknek a VIII. kerületi Tűzoltóság által kiirt 

rajzpályázatra képek készítése volt. Februárban új technikák bevezetésére került sor: a 

gyerekek kipróbálhatták az akvarell festészetet, amelynél a tushoz hasonlóan a különböző 

színű festőanyagot vízzel hígítva használták. Márciusban a Józsefvárosi Szociális Szolgáltató 

és Gyermekjóléti Központ a Föld napja alkalmából rajzpályázatot hirdetett „Én vagyok a 

Bolygó Kapitánya” címmel, mely a környezettudatosságra épült. A gyermekek elsősorban a 

pályázatra készítettek rajzokat. 

Áprilisban a programon résztvevők különböző anyagfajtákkal, a forma- és színritmus 

tervezésével ismerkedhettek meg. Természetesen ebben a hónapban a Húsvét és a hozzá 

kötődő hagyományok megjelentek a rajzlapokon, valamint Anyák Napjára is készültek 

kedves rajzok. Májusban a „Magyar Tűzoltók Napja”, „a Család Nemzetközi Napja”, a 

„Magyar Honvédelem Napja” és a Gyermeknaphoz kapcsolódó képek készültek különböző 

rajz és festészeti eszközökkel. 

Júniusban a pasztellkrétát tudták kipróbálni a fiatalok. A rajzok többségén már nyári 

szünetre való készülődés és maga a szünet került előtérbe, valamint az Angyali varázs 

elnevezésű kiállításra történtek előkészületek. Hetedik hónapban ceruzával, zsírkrétával, 

vízfestékkel, temperával elevenítették meg a nyár eddigi élményeit, és több kép is készült 

a Labdarugó világbajnokságról. Nyári szünet utolsó hónapjában a roma népszokások, 

népviseletek elevenedtek meg a lapokon, valamint légi járműveket rajzoltak a fiatalok a 

Repülők Világnapja alkalmából és mini rajzversenyt is hirdettünk Barátaink az állatok 

címmel. 

Szeptemberben az iskolakezdésnek köszönhetően új gyermekek is csatlakoztak a 

festőműhelyhez, mely nagy öröm volt számunkra. Természetesen ennek a hónapnak fő 

témája a tanévkezdés volt, és serényen készültek remek alkotások az Autómentes nap 

Józsefvárosban elnevezésű rajzpályázatra, amit a Közösségi Ház hirdetett meg több 

platformot is használva.  

Megjegyzés [VZ8]: szóismétlés 

Megjegyzés [VZ9]: de az egész 
mondat nem értelmes 

Megjegyzés [VZ10]: MÚLT IDŐ!!!!de 
a mondat második felét is szebben 
fogalmazd át 

Megjegyzés [VZ11]: szóismétlés 

Megjegyzés [VZ12]: múlt 
idő!!!!!!!!!!!!!!! 

Megjegyzés [VZ13]: ezt ne….. 

Megjegyzés [VZ14]: ez mi volt 
írjunk részletesebben róla 

Megjegyzés [15]: Válasz: Varga Zita 
(2014.12.17, 08:21): "..." 
Nem találtam semmi anyagot róla. 

Megjegyzés [VZ16]: nagybetűvel 
kezdődjön 
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Október beköszöntével az őszről, az 1956-os forradalomról és a Halloweenes jelmezekkel 

kapcsolatos színesebbnél színesebb képek készültek. November fő témái a Márton napi 

libák rajzolásával és természetesen a Mikulásnak szánt művek elkészítésével telt. 

Az év végi rajzok számot tevő többsége természetesen már a Mikulásról és a Karácsonyról 

készült. Felkérést és egyben meghívást kaptunk a Gallery 8-tól „Az idealítás megteremtői” 

című kiállításra. Több gyermek munkái is láthatóak voltak, valamint a megnyitón is több 

család részt vett. Az időjárástól függően rengeteg alkalommal volt lehetőség aszfalt 

rajzolni is, ami rendkívüli nagy siker volt. Továbbá még a színezőket és a másolásos 

feladatokat is nagyon kedvelték.  

 

Eredmények 

Különböző rajz és festési stílusokat, eszközöket ismertek majd később alkalmaztak a 

foglalkozáson résztvevők.  

Több, a gyermekek által ismeretlen hazai hagyományok, ünnepek fogalmával bővült az 

alapvető műveltségük.  

Számos kép, ami a festőműhelyben készült ki lett állítva kiállításokon, és pályázatokon is 

helyezéseket értek el. Ez a gyermekek számára nagyon fontos visszajelzés, mivel 

megtapasztalhatták, hogy a kitartó, alapos munkának megvan a gyümölcse.  

     Havi átlag látogatottság 
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Megjegyzés [VZ17]: egy negyedév 
kerüljön egy bekezdésbe, s így nem 
lesz annyira széttagolt 

Megjegyzés [VZ18]: EZT JOBBAN is 
ki lehetne fejteni 

Megjegyzés [VZ19]: múlt idő 
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Projekt neve: Mentor program 

Szakmai háttér 

A mentor program olyan oktatási modell megvalósítására törekszik, ahol a programban 

résztvevő tanulók nem kényszer alatt, kötelezettségteljesítésnek veszik az iskolai 

foglalkozásokat, hanem személyes érdekeltségük, hogy képezzék magukat, magukra 

találjanak. 

A mentorálási program fő célja volt az esetleges bukások elkerülése, míg hosszabb távon az 

egyéni célok elérésére és lehetőségekre való összpontosítás segítése.  

Az oktatási kereteket túllépve olyan partnerségi kapcsolatot alakítunk ki a mentorált 

tanulókkal, aminek segítségével felismerik a tanulás életükre gyakorolt jelentőségét. 

Ennek a kapcsolatnak a kiépítésére rendszeres konzultációkat folytatunk a szülőkkel és a 

tanárokkal, iskolákkal. 

A programban részt vevő tanulók, főként egyéni oktatást kapnak, céljaik és képességbeli 

tudásuk felmérése után. Bizonyos tantárgyak, mint pl. az angol esetében kiscsoportos 

foglalkozásokat is tartunk, ahol a közösségi viselkedés normáit épp úgy gyakorolhatják, 

mint magát a tantárgyat 

A mentor program egyik célja, hogy a programban tanuló gyerekeket tartósan és minél 

több, a Házban, folyó programon való részvételre buzdítsa. 

 

A program leírása 

Csak úgy, mint a 2013/2014-s évben az oktatás két főcsoportra osztható. A délelőtti 

időszakban az iskolai magántanulóknak, biztosítunk tantárgyi felkészítést a félévi és év 

végi osztályozó vizsgákra, míg délután a nappali tagozatos iskolai képzésben résztvevő 

tanulók felzárkóztatását, korrepetálását végezzük.  

A program további jellegzetes időszaka a nyári szünetben történő pótvizsgára való 

felkészítés, ami egyrészt integrálódik a KKH nyári programstruktúráját nagyban 

meghatározó programhoz, a nyári táborhoz, másrészt önálló szolgáltatásként nyitott 

minden érdeklődő számára.  
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A 2013/14 tanév második félévében új működési irányelvek, szabályok lettek bevezetve, 

szemben az első félévvel, amikor a tanulók maguk alkottak meg egy nyolc pontból álló 

szabályrendszert, amit működési alapelvként tekintettek a tanárok és diákok egyaránt. 

2013 januárjában az előző félév működési anomáliáit kiszűrve igyekeztünk olyan 

szabályokat bevezetni, aminek betartása ellenőrizhető, logikus és a tanulást segíti elő. 

Ilyenek voltak pl. a szülőkkel való rendszeres kapcsolattartás, havi két alkalommal történő 

személyes konzultáció, iskolai felszereléseik intézményünkben való tárolása, amihez 

mindenkinek saját iratgyűjtőt adtunk. A tanfelszerelések, így mindig kéznél vannak, 

esetleges hiányuk nem hátráltatják a tanulást, amihez kapcsolódóan, gyakorló feladatokat, 

kapnak az otthoni munkához. Az előző évben bevezetett gyakorlat szerint a délelőtti 

képzés formai szabályai évközben is többször módosultak, a tanulók és a tanárok számától 

függően. A tantárgyi oktatás minden nap kilenc órakor kezdődik és alapját az iskolai 

követelményrendszer, tágabb értelemben a NAV határozza meg, de célunk az egyéni 

képességek felmérése után olyan differenciált ütemtervet kidolgozni a tanulók számára, 

ahol a pozitív visszaigazolásból motivációt nyerhetnek. Az egyéni ütemben való 

munkavégzés közben szem előtt tartjuk az iskolai követelményszintnek való megfelelés is, 

de nem tekintjük a munkamenet megtervezésében kötelezettségnek az iskolai tanmenetet. 

A differenciált oktatási modell egyik fontos szempontja, hogy a tanulót nem egy 

tudásszinttől való pozitív vagy negatív eltérés minősíti. Ezért a számonkérés és az 

értékelés nem tartozik az oktatási program feladatai közé, ezt minden esetben az iskolai 

szaktanárokra bízzuk. A mentor tanárok feladata azonban kiterjed egyfajta 

mentálhigiéniás szolgáltatásra egyaránt, amiben ismernünk kell a tanuló családi 

körülményeit, tanulását hátráltató otthoni tényezőket, a szülök együttműködési 

hajlandóságát, amik nagyban belejátszanak az oktatás minőségébe. 

2014 novemberétől Nagy András vette át a mentálhigiéniás rész szakmai részének 

vezetését Farkas Zsolttól.  

A mentálhigiéniás segítségnyújtás a tantárgyi felkészítés mellett nagyon fontos pillére a 

tanulók fejlesztésének. Mivel a legtöbb esetben gyakorlatilag az iskolaérettség viselkedési 

normáinak a betartása is problémát jelent a tanulóknál, ezért különös gondot kell 

fordítanunk ez irányú fejlesztésüknek. Olyan nem formális tanulási módszereket 

alkalmazunk, amiben nem sérül a tanuló akarata, fejlődik figyelemmegtartó képessége és 

huzamosabb ideig tud koncentrálni.  

Ezen nem formális oktatási lehetőség mellett pszichológiai foglalkozásokkal segítjük a 

gyerekeket, az egészséges felnőtté válás útján. 
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2013/2014 Tanév mentorált tanulói 

Az új tanévet nem kellett hirdetni a kerület iskoláiban, illetve a szociális ellátórendszer 

partnerintézményeiben, hiszen a programnak van már akkora ismertsége, hogy, mind az 

iskolák, mind a szülők kérik a tanuló státuszba vételét. Az előző tanévből 11 tanuló kezdte 

meg nálunk tanulmányait, míg tanév közben folyamatos volt a felvétel, így jelenlegi 36 

beiratkozott magántanulónk van. 
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A mentor programba jelentkezők számának alakulása 2014-ben: 

 

Január 7 Fő 

Február 5 Fő 

Március 2 Fő 

Április 1 Fő 

Május - 

Június - 

Július - 

Augusztus 8 Fő 

Szeptember 20 Fő 

Október 4 Fő 

November 3 Fő 

December  1 Fő 

 

A következőkben néhány tanuló órarendjét láthatjuk (a teljesség igénye nélkül), amik az 

önkéntes tanárok napi munkarendje szerint lett kialakítva aszerint, hogy mindenki minden 

tantárgyból kapjon képzést. Az órarendek kialakításában fontos szerepet játszik az adott 

tanuló figyelemmegtartó képessége, csoporthoz való alkalmazkodása és tanulónként 

súlyozzuk az adott órák gyakoriságát. 

H. Sz. 8. osztály 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

9:00-9:45 Angol Matematika Angol Magyar Angol 

10:00-10:45 Angol Fizika Matek Magyar Angol 

11:00-11:45 Kémia Történelem Földrajz Matek Biológia 

12:00-12:45 Egyéni Egyéni Matek Egyéni  Dráma  

 

H. N. 7. osztály 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

9:00-9:45 Kémia Német Matematika Német Matematika 

10:00-10:45 Fizika. Német Földrajz Német Matematika 

11:00-11:45 Magyar Biológia Fizika Kémia Egyéni 

12:00-12:45 Magyar Testnevelés Egyéni Testnevelés Dráma 
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L. L. 7. osztály 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

9:00-9:45 Iskolai fejlesztés Angol Iskolai fejlesztés Iskolai fejlesztés Iskolai fejlesztés 

10:00-10:45 Fizika Angol Földrajz Iskolai fejlesztés Angol 

11:00-11:45 Egyéni Biológia Történelem Matematika Angol 

12:00-12:45 Történelem Magyar Egyéni Magyar Dráma 

 

M. E. 8. osztály 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

9:00-9:45 Angol Fizika Angol Matematika Angol 

10:00-10:45 Angol Matematika Magyar Kémia Angol 

11:00-11:45 Történelem Egyéni Magyar Pályaorientáció Biológia 

12:00-12:45 Egyéni Matek Földrajz Egyéni Dráma 

 

L. R. 6. osztály 

 Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek 

9:00-9:45 Angol Fizika Történelem Matematika Angol 

10:00-10:45 Angol Matematika Magyar Kémia Angol 

11:00-11:45 Történelem Egyéni Magyar Pályaorientáció Biológia 

12:00-12:45 Egyéni Matek Földrajz Egyéni Dráma 

 

A program látogatottságát sikerült állandó számon tartani, de továbbra is nagy problémát 

jelent a tanulók hektikus iskolába járása. A félév és év végéhez közeledve, már nem 

integrálunk új tanulókat, csak a következő félévre, ám ez alól a szociális ellátórendszer 

áltál hozzánk irányított, indokolt esetekben kivételt teszünk. 

Képzésünk másik fontos formája a délutáni korrepetálás, ahol a délelőtti tanulókkal 

szemben gyakorlatilag problémamentes az együttműködés. Ezek a gyerekek keresik az 

együttműködést, az egyéni oktatásban biztosított miliő számukra lehetőséget kínál a 

fejlődésre, amivel, mind a kisiskolások, mind a középiskolások örömmel élnek. 

A napközi jellegű korrepetálásban jelentkezők számának alakulása 2014-ben 

Január 5 Fő 

Február 6 Fő 
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Március 2 Fő 

Április 1 Fő 

Május - 

Június - 

Július - 

Augusztus 8 Fő 

Szeptember 13 Fő 

Október 7 Fő 

November 12 Fő 

December  2 Fő 

 

2014 nyarának mentorált tanulói 

 A nyári korrepetálás időszaka sok mindenben eltér a tanítási időben megszokott 

tematikától, hiszen az oktatás célorientáltabb, a tanulásra felhasználható idő rövidebb, és 

a tanulók hozzáállása is sokkal produktívabb. Ezt az időszakot inkább a pótvizsgára való 

felkészülés jellemzi, mintsem a mentálhigiéniás foglalkozás mellett történő korrepetálás. 

A jelentkezők száma gyakorlatilag folyamatos volt a nyári szünet időszakában. 

 

 

A nyári korrepetálásra jelentkezők számának alakulása: 

Május 19 Fő 

Július 28 Fő 

Augusztus 11 Fő 

 

A nyári korrepetálás eredményességi mutatói: 

Iskola típus Összesen: Sikeresek: Sikertelen:  Ismeretlen: 

Általános 34 Fő 21 Fő 4 Fő 9 Fő  

Középiskola 16 Fő 11 Fő 1 Fő 4 Fő  

Nyelvi felkészítés 8   Fő 3 Fő B2 nyelvvizsga   
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A munkakörök tekintetében Horváth Éva szerepe leginkább az óraadásban döntő, míg Bacsó 

Gábor, az oktatásszervezést, az iskolákkal való kapcsolattartást, az adminisztratív 

feladatokat és ezek mellett az angol nyelvoktatást látja el. A programszervező kollégák 

közül többen is részt vesznek a Mentor Program életében, akár sportprogramokkal, 

fejlesztő tevékenységgel, érzékenyítő foglalkozásokkal stb. 

A Mentor Program felelőseinek munkáját elsősorban önkéntes tanárok egészítették ki, de 

egyre több középiskolás tanuló végzi nálunk közösségi szolgálatáét, és 

egyetemistahallgatók is szép számban megtalálhatóak oktatóink közt. Hisszük, hogy az 

oktatás nem az iskola falai közt kezdődik és ér véget, ezért a mentorált tanulók szüleinek 

megszólítása továbbra is fontos szempont. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Számszerűsítő adatok 

Tantárgyak megoszlása óraszám szerint 
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Hónap Tanulói létszám Önkéntes tanárok Óraszám 

január 51 19 500,5 

február 45 13 455 

március 58 18 590 

április 65 25 858 

május 51 24 806 

június 39 18 539 

július 58 7 933 

augusztus 47 21 580 

szeptember 44 18 548 

október 37 31 779 

november 56 39 808 

december 48 29 574 

összesen 599 262 7 970,5 
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Projekt neve: Női torna 

Szakmai háttér 

Nőknek szóló, alakformáló és a közérzet javítását szolgáló testmozgás. A rendszeres 

testmozgás az egészség alapfeltétele: az egész testre és szervezetre kedvező hatással van. 

Ha kitartóan, heti rendszerességgel végeznek a látogatók testmozgást, szervezetük 

fokozatosan hozzászokik - erősebbé válik a test ellenállási képessége, javul a kondíciójuk 

és egész közérzetük is jobb lesz. A Női torna program a felnőtt korosztály számára nyújt 

sportolási lehetőséget. A rendszeres torna igényének kialakítása mellett a helyi integrációt 

és a résztvevők életminőségének javítását szolgálja, így a torna utolsó fél órájában közös 

beszélgetés, életmód tanácsadás is zajlik. 

A program leírása 

A tornafoglalkozás 16.30-18.00-ig, 1,5 órán át zajlik, amely során 15-17 szám eltáncolására 

kerül sor. A torna bemelegítéssel kezdődik, amely segít ráhangolódni az edzésre lelkileg és 

fizikailag egyaránt, illetve felkészíti a szervezetet az edzésre, csökkenti az izom és ízületi 

sérülések esélyeit. Minden zeneszámhoz ugyanazon koreográfia tartozik, így 2-3 alkalom 

után már mindenki magabiztosan végezheti el a hozzá tartozó gyakorlatokat. A zeneszámok 

stílusa és gyorsasága eltérő: lassabb és gyorsabb ütemekkel váltakoznak. Az új impulzusok, 

élmények érdekében hetente 1-2 új szám kerül bemutatásra a tornán. A végén mindig 

nyújtással zárul a torna, amely az izomláz megelőzésére, az izmok regenerálódásához és 

lazítására szolgál. A másfél órás foglalkozás utolsó fél órája életmód tanácsadás. Itt 

egészséges ételek receptjeit, konyhai praktikákat osztottak meg egymással a résztvevők.  

Eredmények 

2014-ben heti két alkalommal, kedden és csütörtökön került megrendezésre a női torna. 

Alkalmanként 10-25 fő jelent meg a tornán. A foglalkozás köré lelkes, törzslátogatókból 

álló csapat alakult ki, akik a szabadság miatt pótlásra került, esetenként heti 3 alkalommal 

megtartott órák minden alkalmain is részt vettek. A látogatók között szoros barátságok is 

köttetettek. A jó időben közösen futni járnak, illetve egymás gyerekeire is vigyáznak. A 

résztvevők állóképességét bizonyítja az, hogy a számok között nincs szünet, így az egy órán 

át tartó intenzív kardio mozgást egyre jobban bírták. Többen jobb közérzetről, fogyásról, 

formálódásról számoltak be a programtartónak. A torna sok látogató számára remek 

családi elfoglaltság: anya-lánya, és nagymama-unoka párosok járnak mozogni. 

Jövőre az életmód tanácsadás és a kardio mozgás mellett egy intenzív, negyedórás erősítő 

blokk kialakítása a terv. 
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Projekt neve: Irodalmi Kör 

Szakmai háttér 

Az irodalmi kör olyan szabadidős programot kínál a nyolcadik kerületben élő felnőtt 

lakosságnak, aminek keretében havonta egy alkalommal, lehetőség nyílik az 

irodalomtörténet áttekintésére és kinek-kinek saját írói tehetségének bemutatására. 

 

A program leírása 

A program 2013 őszén indult és, ha nem is mozgat tömegeket közel állandó résztvevői 

számmal, azon belül is rendszeres programlátogatókkal immár több mint egy éve kínálunk 

kulturális elfoglaltságot. 

Az irodalom egyrészt elméleti, másrészt gyakorlati megközelítése lehetőséget ad a 

látogatóknak, arra, hogy az irodalomtörténet áttanulmányozása mellett a világtörténelem, 

eseményeinek tükrében stílusokat elemezzenek, hasonlítsanak össze. A stilisztikai játékok 

ugyanakkor remek segítséget nyújtanak arra is, hogy olyan témájú versek szülessenek 

olyan stílusokban, amik történeti korszakaik eltérése miatt nem létezhetnének. Ez a 

stílusgyakorlat remekül példázta a formai kötöttségek tartalmi hatásait, miszerint 

ugyanazt a gondolatiságot határozottabban fejezi ki egy adott versforma, mint egy másik. 

Saját verseinket néztük meg más-más stílusokban, több átirat is készült aszerint, hogy 

éppen milyen történeti kor problémafelvetéseit vesszük alapul.  

Vizsgáltuk a különböző művészeti irányzatok összművészeti hatásait, de leginkább az 

irodalom és a zene egymásra hatását vettük górcső alá, hiszen a két művészeti ág korábban 

nem is létezett egymás nélkül. A zene és az énekelt versek a líra műfajának önállósodását 
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eredményezte, de még sok idő kellett ahhoz, hogy a vers mai, önálló, zenétől megfosztott, 

legitim módja legyen az alkotó belső világának kifejezésére. 

Nem csak idői perspektívát igyekeztünk adni az irodalom világának az által, hogy 

részletesen vizsgáltuk a stílusokat és a különböző korokat, de fontosnak tartottuk a 

kulturális sokszínűségből adódóan földrajzi horizontot is felmutatni. A különböző országok 

saját kulturális szokásai, mind stílusban mind témaválasztásban egyaránt meghatározzák a 

versek tartalmát. Az etnikai sajátosságok mentén, megnéztük az ünnepekhez – mint 

megszentelt időhöz – való viszonyulást, aminek fontos aspektusát adják a „népléleknek” 

mint olyannak. 

A vallások és a különböző országok vallási hagyományainak bemutatásával olyan 

perspektívát nyitottunk az irodalomtörténet megértésében, ami az emberi lét kérdéseire 

keres választ visszanyúlva egészen a teremtés mítoszáig, és a bibliáig, mint az egyik 

legalapvetőbb irodalmi örökségünkhöz. 

Ezek főként elméleti útmutatói voltak a program éves tematikájának, de a program 

alapvető célja, hogy a költői/irodalmi vénával rendelkező érdeklődők, saját és mások 

vereseinek felolvasásával megismerésével lehetőséget kapjanak az önkifejezésre és a 

minőségi szórakozásra egyaránt.  

Az irányú törekvésünk, hogy más irodalmi körökkel együtt szélesebb közönséget szólítsunk 

meg a Magdolna negyedben továbbra is fennáll. Ebben az évben vendégül láttuk a 

Józsefvárosi Irodalmi Kör tagjait, akik lapszámbemutató tartottak intézményünkben és ki-

ki felolvasta versét.  A későbbiekben is szeretnénk megismerni más irodalmi körök 

programjait, és alkotóit, hogy további lehetőségek nyíljanak a program színesítésére, még 

több látogató megszólítására.  

Szerzőinknek lehetőséget biztosítunk, a Józsefvárosi Irodalmi kör Nekünk Nyolc című 

irodalmi lapjában történő megjelenésre is.  

 

A program látogatottságának alakulása 
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Hónap Részvevők száma 

Január 9 Fő 

Február 10 Fő 

Március 8 Fő 

Április  7 Fő 

Május 6 Fő 

Június 8 Fő 

Hónap Részvevők száma 

Július 6 Fő 

Augusztus 8 Fő 

Szeptember 8 Fő 

Október 8 Fő 

November 6 Fő 

December 9 Fő 

 

Eredmények 

Egyértelmű eredményként könyvelhetjük el, hogy sikerült egy olyan 7-8 főből álló 

művészetpártoló és irodalombarát közösséget kialakítani, akik havi rendszerességgel együtt 

töltik a szabadidejüket a kultúrának áldozva. Fontos szempont még, hogy olyan 

tudásanyagot sikerül megosztani egymás közt, ami a csoport működése szempontjából is 

hasznos, de az egyénre gyakorolt jótékony hatása az elsődleges. Az önkifejezés minden 

szempontból cizelláltabbá vált, miközben a másik ember elfogadása, megértése, kölcsönös 

tisztelete is erősödött, hiszen nem az egymásnak megfelelés a cél, hanem egymás 

elfogadása, és bátorítása arra, hogy merjünk önmagunk lenni és vállaljuk gondolatainkat, 

érzéseinket. 

 

 

Projekt neve: Sporttárs 

Szakmai háttér 

Napjainkban a férfiak egészségi állapota leromlott, átlag életkoruk 9 évvel kevesebb, mint 

a hölgyeké, és ezért a genetika csak részben felelős. A kutatók vizsgálatai alapján 

elmondható, hogy a romló tendencia okaként a lelki tényezők a felelősek, melyek 

nagymértékben hozzájárulnak a rossz egészségügyi állapothoz. A férfiak sokkal 

fogékonyabbak a stresszre és a depresszióra, hiszen egy férfi nehezebben fordul 

segítségért, nehezebben beszél problémáiról. A program célja az volt, hogy a résztvevő 
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személyek egy olyan életteret alakítsanak ki saját maguk számára, mely nem csupán 

megkönnyítette hétköznapjaikat, de egyben közösségük, a család számára is pozitív 

hatással volt. 

A program leírása 

A klub lehetőséget biztosított arra, hogy a férfiak társaikkal közösen tölthessenek el egy 

délutánt, ahol kedvükre űzhették kedvelt elfoglaltságaikat (zene, kártya), illetve 

sporttevékenységeiket (sakk, pingpong, csocsó), miközben az őket foglalkoztató problémák 

is terítékre kerültek - a mindennapi élet nehézségei (munkakör, személyes és 

munkakapcsolatok), az életminőséget javító élethelyzetek és szituációk (kommunikáció). A 

témakörök adott tematika szerint épültek egymásra, melyeket a klubvezető segítségével 

beszélhettek és dolgozhattak fel a résztvevő személyek. A program heti egy alkalommal, 3 

óra időtartamban a Kesztyűgyár Közösségi Házban valósult meg, illetve a Kesztyűgyár saját 

sportpályáján adott programnak megfelelően. 

Eredmények 

A programra egyre több személy jelentkezett, de egy személyes beszélgetést követően 

kiderült, hogy elsősorban a résztvevő személyek sportolni szerettek volna. Alkalmanként 

egy-egy személy magánélete került a középpontba, ahol a részt vevők saját véleményeiket 

oszthatták meg a többiekkel. Egyfajta szerepjáték keretein belül élhették át a másik 

ember élethelyzetét és találhattak megoldást adott, konkrét helyzetekre vonatkozóan. A 

programnak természetesen voltak állandó elemei, hiszen egy édesapa hétköznapjainak 

része a család, mely egy alkalommal sem volt kihagyható. Ilyen volt az eltelt időszak 

tapasztalatainak megosztása résztvevőnként (munkahely, család), melyet az aktuális téma 

követett. Természetesen minden egyes alkalommal eltérő volt, s mely témákat minden 

alkalommal a programban résztvevő személyek választottak ki. A teljesség igénye nélkül a 

következő témák kerültek terítékre: 

 Ki az úr a házban? 

 Ki hordja a nadrágot? 

 Férfiak szerepe a családban 

 Viselkedési formák (szülők, minta) 

 Édesapa felelőssége 

 Nevelés 

 Szórakozás, kikapcsolódás vagy munka? 
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Az eltelt időszakban kialakult egy állandó mag, mely rendszeresen részt vett minden egyes 

alkalmon. Az első időszakban nehezen nyíltak meg a résztvevők, szégyelltek beszélni 

olyan, általános problémákról, melyről azt gondolták, hogy csak ők maguk számára 

probléma. Lassanként megismerték egymást, s egyre bátrabban osztották meg az éppen 

aktuális nehézségeiket. Ez nagy segítséget jelentett az éppen újonnan érkezőknek számára 

is. 

A program jellegére való tekintettel nem volt konkrét cél, melynek meg kellett valósulnia, 

ezért minden - úgynevezett - eredmény jó volt, mindenki számára nyereség. Mindenki 

profitálhatott és mindemellett jól érezték magukat. Minden alkalommal volt valami, amit a 

résztvevők megoszthattak párjaikkal, feleségükkel, élettársaikkal, s természetesen ennek 

megfelelően egy picit másképp is kommunikálhattak a családdal. Közös megbeszélések, a 

másik ember véleményének tisztelete, együtt gondolkodás. Természetesen a programok 

végén az időnként elmélyült beszélgetéseket sporttal oldották fel a résztvevők.  

 

 

 

Projekt neve: Kesztyűgyári Napok 2014 

A Kesztyűgyári Napok rendezvény előkészületei már ez év márciusában elkezdődtek. A 

sztárfellépők fellépéseinek az egyeztetésére már ekkor szükség volt. Április végére a teljes 

programterv összeállt. A színpadi programok mellett a hagyományokhoz megfelelően a civil 

szférát is felkértük, hogy emelje a rendezvény színvonalát. Valamint további szórakoztató 

játékokat szervezett a Kesztyűgyár Közösségi Ház csapata a minél szélesebb 

programkínálat végett.  

Az előkészültekhez tartozott a szükséges engedélyek beszerzése: területfoglalási engedély, 

behajtási engedélyek, ÁNTSZ engedély, mobil wc biztosítása, szerzői jogvédelmi 

bejelentések megtétele, rendőrség, katasztrófavédelem és BKK tájékoztatása. A 

színpadtechnikát és a biztonsági őrzést külső partner segítségével bonyolítottuk le. A 

szükséges humán erőforrásokat biztosítottuk: műsorvezető, rendezvény fotós, szervezők – 

akik a Kesztyűgyár Közösségi Ház programkoordinátorai közül kerültek ki. 

 

A hatodik alkalommal megrendezett fesztivál 2014. augusztus 29. és 30. között került 

megvalósításra, mely mindkét nap este 22 óráig tartott. A pénteki napon a színpadi 

programok mellett a közösségi ház biztosította a foglalkozásokat: „tákoló” foglalkozás 

keretében vízen lebegő halakat és hozzájuk tartozó „horgászbotokat” készíthettek, melyet 

helyben ki is próbálhattak, valamint lufikat liszttel töltöttek meg, melyből különböző 
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érdekes figurákat alakíthattak ki. Emellett került megrendezésre a havonta esedékes 

Kesztyűgyári Bolhapiac is.  

A színpadon először a Józsefvárosi Roma Zenekar húzta el repertoárját, majd a Romani 

Design ruha kollekciója mutatkozott be a közönség előtt. Az utóbbi eseményen helyi fiatal 

lányok álltak színpadra ezekben a ruhákban. Ezt követően Nova Brigitta magyar és 

cigánynóta énekes bemutatkozó műsora következett háttérben a Józsefvárosi Roma 

Zenekar kisebb csoportjával. Utána Luigi és barátai, avagy milyen a rap a nyolcban 

bemutatkozó műsora következett. Őket követte a 2005-ben alakult EtnoRom együttes, 

akiknek céljuk a roma folklór széles palettájának bemutatása volt. A főfellépő Nótár Mary 

szórakoztatta ismét a közönséget, hatalmas sikerrel. 

Szombati programunkat délelőtt 10 órakor kezdtük, ahol több civil szervezet képviseltette 

magát. A Kapocs Alapítvány, a Koraszülöttekért Közhasznú Egyesület, a Nagycsaládosok 

Országos Egyesülete, a Mozgássérültek Budapesti Egyesülete mellett a H13 Diák-és 

Vállalkozásfejlesztési Központ is megjelent. A szolgáltatásaik bemutatása mellett 

különböző játékokkal, kézműves foglalkozással is készültek a rendezvény résztvevői 

számára. A Kesztyűgyár Közösségi Ház további közös projekteket tervez a megjelent 

civilekkel.  

A KKH saját programjai között szerepelt aszfaltrajzverseny értékes nyereményekért és 

óriás(társas)játékok sorozata: óriás társasjáték óriás dobókockával, óriáscélba dobó és 

óriásbuborék-fújás. Délután csocsó versenyt rendeztünk, valamint egyik legkedveltebb 

eleme a rendezvénynek az arcfestés is a programok között szerepelt. Amíg a gyermekek 

arcára különböző díszítések kerültek, addig a felnőttek különböző ruhaneműk közül 

állíthatták össze saját kollekciójukat, hogy ők mit vennének fel egy állásinterjúra. 

A civil intézmények, egyesületek mellett a rendezvény idején megrendezésre került a 

Független Nemzeti Filmalkotók Közössége által szervezett II. Belvárosi Filmfesztivál, 

amelynek keretén belül több film levetítésére is sor került. A "Tábla Királynője - 10.000 

játszmával a csúcsig" című, Sinka Brigitta sakkmester rekordkísérletéről és életéről szóló 

életrajzi dokumentumfilm is szerepelt repertoárjukban. A film főszereplőjével, Vitéz Sinka 

Brigittával személyesen is találkozhatott a nagyközönség. A hölgy szimultán sakk 

játszmáival, 20 sakktáblán való játékával járult hozzá a programok színesebbé tételéhez. 

A színpadon 15 órakor kezdődtek a programok, először a Lashe Sahve Budapest Gipsy Band 

zenélt magyarországi oláh cigány folklórt. Ezután Kovács Gémes Julianna és a kelet varázsa 

keleti pop-folk, sláger és musical énekes műsora következett. Repertoárjában Shakira-tól 

Umm Kelfúm-on át Ofra Haza dalai is szerepeltek. Dalait arabul, törökül, héberül, angolul 

és magyarul énekelte. A hastánc és zene is szerepet kapott a műsorban, melyek régi és 

modern dalokból álltak össze. Ez követte egy Kung-Fu bemutató, mely látványos elemekkel 
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nyűgözte le a közönséget. A helyi rapversenynek is teret adott a színpad, ahol a helyi 

fiatalok megmutathatták tehetségüket.  

Idén is megrendezésre került a „II. Magdolna szépe” szépségverseny, ahol kilenc szépség 

mutatkozott be. Ezután a Dance Force hip-hop bemutatója következett. Őket követte 

Jenser Balázs és zenekara élőzenés műsorukkal, majd főfellépőként színpadra lépett Király 

Viktor is. 

A pénteki napon 900-950 fő vett részt a rendezvényen, a szombati napon pedig 800 

érdeklődő képviseltette magát. 

 

 

2.2. G1 – Képzési programok 
 

Projekt neve: 10 osztályos felkészítő program 

Szakmai háttér 

A felnőtt oktatás olyan oktatási program megvalósítására törekszik, mely az oktatásban 

résztvevő felnőttek egyénre szabott felkészítését nyújtja. Nem csak tárgyi tudás 

elsajátítására törekszik a program. Segítséget nyújt egyéb, mindennapin életben szükséges 

modellek elsajátításához. A program fő célja, hogy a jelentkező felnőttek elvégezzék az 

alapfokú iskoláikat, s lehetőséget kínáljunk számukra szakmai program elvégzésére, vagy 

folytatást kínálunk a 10 osztály elvégzésére.  

Célunk, hogy emberileg segítsük őket, csökkentsük társadalmi lemaradásukat. A tanmenet 

megtervezésében törekedni kell az egyén adottságaira. Egyénre szabott oktatás folyik. 

 

A program leírása 

Az előző évhez hasonlóan délelőtt és délután is foglalkozunk a jelentkező felnőttekkel és 

esti tagozatos középiskolásokkal. 

A délelőtti képzés általában az alapfokú iskolát szerezni kívánó felnőttek számára 

biztosított. Mivel egy iskolai évfolyamot fél év alatt végezhetnek el, feszített tempóban 

halad a tanítás. Minden nap 9-13 óráig van számukra lehetőség, hogy látogassák az órákat. 

Természetesen a fentiekben leírt esetek (délelőtti munka) lehetővé teszik számukra a 

délutáni tanulást is. 

Naponta 2-3 önkéntes tanár vesz részt a programban, más-más szakos tanár részvételével. 

 

Hétfő:   matematika, nyelvtan, kémia 

Kedd:  fizika, biológia 

Szerda: nyelvtan, matematika, földrajz 



45 

Csütörtök: irodalom, történelem 

Péntek: matematika, romológia 

  

Felnőttjeink romológiát is tanulnak, melyből szintén osztályozó vizsgát tesznek. 

 

Félévenkénti vizsgák időpontja a januári és a júniusi hónapok. Írásbeli vizsgával kezdik 

felnőtt tanulóink, azt szaktanáraink kijavítják, és érdemjeggyel látják el a kidolgozott 

megoldó kulcs alapján. A szóbeli vizsgára ezt követően kerül sor, ahol három vizsgáztató 

tanár vesz részt, s sikeres vizsga esetén kiállítják a bizonyítványt. 

Felnőtteknél előfordul, hogy nem tudnak bizonyítványt felmutatni előző tanulmányaikról. 

Ezekben az esetekben felkeressük az általuk említett legutolsó tanulmányi intézményt és 

megkérjük az igazolást az elvégzett évfolyamokról.  

 

A 2014-es év júniusában hét felnőtt tanuló végzett, s kapott tanulmányi után 

bizonyítványt. 

A 2014-es tanévben az előző évekhez hasonlóan fogadtuk nyáron azokat a felnőtteket, akik 

pótvizsgára készültek. A jelentkezők 80%-ának sikerült a pótvizsgája. 

 

Az év folyamán a következőképpen alakult a létszám: 

     

 Jelentkezők tényleges 

létszám 

Felnőttek alapfokú képzés: 18 fő 8 fő 

Felnőtt esti iskolások: 13 fő 13 fő 

Nyári korrepetálás: 15 fő 15 fő 

 

A letanított órák száma 2014-ben: 3070 óra volt. 

 

Eredmények 

A felnőtt tanulók mellett ismét felvettük azokat a tanulókat is, akik esti iskolában végzik 

tanulmányaikat. Ebben a tanévben is jelentkeztek 16,17,18 éves fiatal felnőttek, akik 

kiestek az iskolai rendszerből, s a HÍD program helyett a nálunk folyó képzést választották. 

Célunk, hogy motiváljuk őket a további tanulásra, közösen a tanárokkal keresik azt a 

középfokú intézményt, amelyik befogadja Őket. Lehetőséget biztosítunk továbbá arra is, 

hogy folytassák a tanulást a 10. osztályig.  
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Felnőttek esetében ebben a tanévben is sok volt a lemorzsolódás. Tizenöt fő jelentkezett a 

képzésre, s az elkövetkező vizsgát csak 8 tanuló teheti le, hasonlóan az elmúlt évekhez. 

Célunk, hogy a programban részt vevők képesek legyenek elvégezni tanulmányaikat, 

behozzák lemaradásukat. 

 

 

Projekt neve: Számítástechnikai képzések 

Szakmai háttér 

Az informatika korában az alapfokú számítástechnikai ismeretek megléte ma már szinte 

elengedhetetlen ahhoz, hogy a munkaerő-piacon, de az élet bármely területén 

érvényesülni tudjunk. Program célcsoportja elsősorban a felzárkózni kívánt személyek 

voltak. A Kesztyűgyár Közösségi Házban működő programok nem pusztán szolgáltatást 

nyújtanak, hanem elsődleges szempont, hogy a programokon megjelenő lakosság a 

megszerzett ismereteket felhasználva saját érdekeiket képviselni, illetve érvényesíteni 

tudják. Cél volt mindazon ismeretek átadása e képzésen, mely lehetőséget biztosított 

minden személy számára a munkaerő-piacon való helytálláshoz (Microsoft Office 

PowerPoint, Publisher, Word & Excel alkalmazása, állományok kezelése, önéletrajz, illetve 

képek szerkesztése). A tematika a korábbi évekhez hasonlóan egyénre, illetve csoportra 

szabottan lett kialakítva. A számítógép-kezelői tanfolyamon a hangsúly elsősorban a 

felhasználók által elsajátított ismeretek gyakorlati alkalmazásában volt. 

A program leírása 

A Webre, Nagyi! csoport elsősorban az idősebb korosztály számára biztosított alapfokú 

számítástechnikai képzést. A képzés célja olyan alapfokú ismeretek átadása volt, melynek 

segítségével az idősebb korosztály minden gond és probléma nélkül elsajátíthatta az olyan 

kommunikációs lehetőségeket, mint a közösségi oldalak (HI5, Facebook) használata, mailek 

kezelése, stb. A tanultakat felhasználva az idősebb korosztálynak is lehetősége nyílt arra, 

hogy szeretteikkel és ismerőseikkel tartsák a kapcsolatot, illetve nem utolsósorban 

hivatalos ügyekben eljárjanak, s kihasználják a XXI. században az internet nyújtotta 

lehetőségeket. A képzés időtartama alapvetően 70-80 óra, hetente három alkalommal, 

kedden, szerdán és pénteken, alkalmanként összesen 90 perc időtartamban zajlott. A 

hallgatók számára a képzések végén lehetőség volt vizsgát tenni, mely vizsgát a 

szabályoknak megfelelően vizsgabizottság előtt lehetett megkezdeni, s eredményes vizsga 

esetén oklevelet szerezni. 
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Az Aktív Csoport elsősorban a munkaerő-piacon megjelenő személyek számára biztosított 

sajátos tematika szerint alapfokú számítástechnikai képzést. A tanagyag tematikáját 

illetően az átlagosnál nagyobb hangsúlyt kaptak az olyan alkalmazások, mint a Microsoft 

Office Publisher kiadványszerkesztő, a Microsoft Office Powerpoint bemutató készítő, a 

Microsoft Office Word szövegszerkesztő és a Microsoft Office Excel táblázatkezelő. 

Mindamellett a képzés alatt minden egyes rész bővebben taglalt, átfogóbb ismereteket 

adott át a hallgatók számára (mailek esetében a szerverek ismertetése, beállítása, az 

operációs rendszerek tekintetében nem csak azok csoportosítása, hanem a korábbi DOS 

(Disk Operating System) rendszerek áttekintése, parancsszavak használata DOS-ban, illetve 

a Felhők jelentősége, használata, szinkronizálása). A képzés időtartama 70-75 óra volt, 

hetente három alkalommal, kedden, szerdán és pénteken, alkalmanként összesen 90 perc 

időtartamban. A részt vevő személyek száma összesen 70-80 fő, csoportonként 15-22 fő 

volt. 

Eredmények 

Webre Nagyi! csoport résztvevői teljes mértékben elégedettek voltak a képzést illetően. A 

csoportra általánosan jellemző volt, hogy az egyes csoportok képzési időtartama jóval vagy 

sokkal hosszabbak voltak, szemben a másik csoporttal. Ennek oka elsősorban maga a 

célcsoport volt. Tekintettel arra, hogy az idősebb korosztály számára már nem a 

munkaerő-piac volt az irányadó, így egy sokkal kényelmesebb, játékosabb, az egyes 

személyek számára is kötetlenebb képzésen sajátíthatták el az alapokat. Továbbá 

miképpen épül fel egy számítógép, mi is az az operációs rendszer, milyen alkalmazások 

szinte elengedhetetlenek egy általános szintű felhasználás során, s nem utolsósorban 

miképpen írhatnak levelet ismerőseiknek, unokáiknak, szeretteinek, s miképpen 

használhatják az olyan közösségi oldalakat, mint a Facebook. A képzésen mintegy 20-25 

állandó fő vett részt ebben az esztendőben, de emellett számos olyan hallgató is 

megjelent a képzésen, akik a tanfolyamot nem végeztek el ugyan, de a számukra fontos és 

hasznos ismeretanyagot elsajátították. A képzés végén a hallgatók számára lehetőség volt 

vizsgát tenni, de ebben az esztendőben, e csoportban egy alkalommal sem kívántak élni a 

lehetőséggel. 

Az Aktív csoport hallgatói szintén egy alapfokú képzésen vehettek részt azzal a 

különbséggel, hogy a tematika szerinti tananyagot sokkal részletesebben taglalta. Az 

operációs rendszerek esetében nem pusztán elméleti síkon mutatta be az egyes operációs 

rendszerek típusait, hanem a hallgatók a gyakorlatban is ún. DOS parancssorral 

alkalmazhatták a tanultakat. A Microsoft Office programcsomagban lévő szinte összes 

alkalmazást is megismerhették, mint többek között a Publisher kiadványszerkesztő, a 
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PowerPoint bemutató készítő, a Word szövegszerkesztő, illetve nem utolsósorban az Excel 

táblázatkezelő. Továbbá a levelezést illetően megismerhették a kiszolgáló szervereket, 

azok fontosságát, működési elvét, valamint saját postafiókjuk beállításait (levelező 

kliensek). A XXI. század egyik jelentős informatikai vívmánya a felhő alapú szolgáltatás. E 

szolgáltatást különböző alkalmazásokkal és közvetlenül is igénybe lehet venni, így ezek 

megismerése, adataink biztonságos tárolása is helyt kapott a képzésben. Itt elsősorban a 

Google Drive szolgáltatással, illetve a Dropbox szolgáltatásával ismerkedhettek meg a 

hallgatók. A képzés végén ez esetben is lehetőség volt vizsgára jelentkezni. A hallgatók 

közül ez évben négy személy élt a lehetőséggel, melyből három személy tett sikeres 

vizsgát. Ezt követően lehetőség volt pótvizsgára. A pótvizsgára jelentkező személy 

sikertelen vizsgát tett. 

 

 

 

 

Projekt neve: OKJ-képzések 

Szakmai háttér 

Az álláskeresők nagy része nem rendelkezik olyan piacképes szakmával, amivel könnyen 

elhelyezkedhet a munkaerő piacon. A Kesztyűgyár Közösségi Ház a sok, álláskeresést segítő 

szolgáltatás mellett ingyenes képzéssel is szeretné segíteni a Magdolna-negyed lakóit. 

Ebben az évben 3, a munkaerő piacon keresett szakmát is megszerezhettek a képzésre 
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jelentkezők. Villanyszerelő, festő, díszítő, mázoló és tapétázó, illetve élelmiszer, vegyi áru 

és gyógynövény eladó képzésre jelentkeztek az érdeklődők.  

 

A program leírása  

A programon való részvétel előfeltétele a 8 általános iskola elvégzése, illetve VIII. kerületi, 

azon belül is Magdolna-negyedben rendelkezzen lakcím kártyával igazolható lakcímmel. 

A Festő, mázoló és tapétázó és a villanyszerelő képzés még 2013 augusztusában indult, és 

2014 májusában ért véget. Mindkét képzésben 10 fő vett részt, azonban sikeres vizsgát a 

villanyszerelők közül 5 fő tett. A festő, díszítő, mázoló és tapétázó képzés 10 résztvevői 

közül 7 fő vizsgázott. 

Élelmiszer, vegyi áru és gyógynövény eladó képzés a Kesztyűgyár Közösségi Házban 2014 

szeptemberében indult. Ez a szakma az egyik legkeresettebb szakma napjainkban. 

A képzést egy külső képző intézménnyel kötött együttműködés keretén belül valósítja meg 

a Ház. Az Öveges Képző Kft. vállalta, 2014 szeptemberében induló képzésen 15 fő 

oktatását. A képzés szeptemberben indult. 2015 áprilisában lesz a záróvizsga. A résztvevők 

az elméleti órák mellett gyakorlati órákon is részt vesznek.  

A képzés során nem csupán az ügyfelek kiszolgálását tanulják meg. Mind a raktározási, 

mind az árubeszerzési feladatok részeit is elsajátítják.  

Eredmények 

A jelenleg 9 állandó fő jár a képzésre, akik az elméleti rész megtanulása után egy intenzív 

gyakorlaton fognak részt venni, ahol a szakma alapjait sajátíthatják el. 

A gyakorlati helyet szabadon választották. Volt olyan képzésen résztvevő, ahol a gyakorlati 

hely vezetője vállalta, hogy a gyakorlati idő letelte után felveszi őt dolgozni. A záróvizsga 

2015. április közepére tervezett. 

 

 

2.3. G2 – Álláskeresést segítő foglalkozások 
 

Projekt neve: Álláskereső Klub 

Szakmai háttér 

KSH adatok alapján a munkanélküliek száma Magyarországon mintegy 20 ezer fővel 

csökkent, 370 ezerre az előző évhez képest, melyből a Budapestiek száma 5% alatti. A 

Megjegyzés [E20]: tegyél be 
hivatkozást 1. www……. 
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legtöbb munkanélkülinek arra sincsen lehetősége, hogy megteremtse azokat a feltételeket 

vagy forrásokat, melyek lehetővé teszik az álláskeresést. Ezt a lehetőséget kívánta 

áthidalni a Kesztyűgyár Közösségi Ház az ún. Álláskereső Klub infrastruktúrájával és 

humán-erőforrásával. 

A program leírása 

Az Álláskereső Klub program hetente két alkalommal, hétfőn és csütörtökön, három-három 

óra időtartamban biztosított lehetőséget a munkakeresők részére abban, hogy ingyenes 

számítógép és internet használat mellett állást találjanak a világháló segítségével. A 

munkakeresők számára a Kesztyűgyár Közösségi Ház részéről három munkatárs volt 

segítségükre többek között önéletrajzírással, fényképkészítéssel, illetve teljes önéletrajz 

szerkesztésében. Sok látogató számára csak részben kellett segítséget nyújtani 

önéletrajzát tekintve, mint szerkesztés, térköz és pozíció, az elkészült fotó elhelyezése a 

már általuk elkészített önéletrajzon, illetve a motivációs levél elkészítésében. Továbbá a 

programon lehetőség volt ingyenes telefon használatra is. 

Eredmények 

Átlagosan egy-egy alkalommal mintegy 15-30 fő vette igénybe a szolgáltatást. A 

munkakeresők túlnyomó többségének nem voltak alapszintű számítástechnikai ismereteik, 

így segítségre volt szükségük egy-egy munkakör megpályázásánál. A legnagyobb problémát 

elsősorban a különböző portálok áttekintése okozta (regisztráció, a regisztráció 

visszaigazolása, a portálok eltérő kezelése, menüsora), továbbá a postafiókok kezelését 

illetően az önéletrajz csatolása mellékletként. 

Itt kifejezetten az állományokkal kapcsolatos hiányosságok okoztak problémát, amikor a 

saját postafiókjukra elküldött elkészült önéletrajzokat nem továbbítással kellett a 

címzetteknek elküldeni, hanem első lépésben le kellett tölteni azt a számítógépre, majd 

onnan felcsatolva címzettenként postázni. Számos problémát okozott az állományok 

nagysága is, mely esetenként meghiúsította a mellékletek elküldését. A különböző 

üzletláncok által meghirdetett munkaköröket saját portálukon keresztül lehetett 

megpályázni, de minden jelentkezést megelőzött egy regisztráció. Ebben kértek több 

esetben segítséget. Ez a regisztráció a megszokott általános felülettől nagymértékben 

eltért, ezért egy-egy ilyen regisztráció akár 60 percet is igénybe vett. Ilyen portálokkal 

rendelkeznek többek között: Tesco és Lidl is. Sok esetben előfordult, ami az idén nem volt 

jellemző, de év végére már egyre többen alkalmazták a közösségi portálokon való 

álláshirdetést. Természetesen a munkakör betöltésére való jelentkezést is ezen a portálon 
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kellett elvégezni. A legnagyobb és legismertebb ilyen portálok egyike a Facebook közösségi 

oldal. Áthidalva e problémákat év közben minden alkalommal a program egy 15 perces 

általános, internet és számítógép használattal kapcsolatos ismereteket átadó kis képzéssel 

kezdődött. Sajnálatos módon azonban a munkakeresők nem igényelték a szolgáltatásnak e 

részét, ezért megszűntetésre került. 

A kezdeti adódó problémák ellenére, a felhasználók lassanként megtanulhatták miképpen 

kell a 21. századi normáknak megfelelően megpályázni az általuk kiválasztott munkakört. 

 

 

 

 

Projekt neve: Álláskeresési tréning  

Szakmai háttér 

Napjainkban egyre gyakrabban találkozunk olyan álláskeresőkkel, akik több hónapon, akár 

több éven át próbálnak elhelyezkedni a munkaerő piacon, naponta küldik jelentkezéseiket 

a különböző cégek álláshirdetéseire, de legtöbb esetben még csak visszajelzést sem 

kapnak. A Kesztyűgyár Közösségi Ház legújabb programja abban nyújt segítséget, a 

tréningen résztvevők hogy olyan információk és tanácsok birtokába jussanak, melyek 

hatékonyan elősegítik az álláskeresési folyamat egyes szintjein való sikeres részvételt. 

A program leírása 

Zárt csoportban 4 alkalommal, 2x90 percben zajlik a foglalkozás. Az egész tréning fő célja 

megtanítani a résztvevőket arra, hogy hogyan tudnak kitűnni a többi pályázó közül. Ezt 

megtehetik önéletrajzírás, motivációs levélkészítés során, de a rejtett munkaerőpiac 

megbombázása is a stratégia része. Az állásinterjún való megjelenés mellett a résztvevők 

azt is megtanulták, hogy hogyan adhatnak olyan emlékezetes és egyedi választ a 

munkáltatónak, amire az emlékezni fog. Szerdánként, 13 órától 16 óráig tartottak a 

foglalkozások.  

Eredmények 

Ebben az évben, minden hónapban egy álláskeresési tréning megtartása történt. A 

programon való részvétel lehetőségéről a Kesztyűgyár Közösségi Ház egyéb, álláskeresést 

segítő programjain hallhattak az érdeklődők. Még szélesebb körben sikerült elérni őket a 

VIII. kerületi munkaügyi kirendeltségen. A frissen álláskeresőkké vált ügyfeleket csoportos 
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tájékoztatón, szerdánként informálódtak a Ház programjairól. Összesen 12 csoport 

megtartására került sor, alkalmanként 6-10 fő kapott tanácsot az álláskereséssel 

kapcsolatban. A tréning kezdő lépései a közös szabályalkotás és elvárások tisztázása volt. A 

csoporttagok közti bizalom kiépítéséhez sok együttműködést serkentő játékot játszottak a 

résztvevők. A 2. alkalommal, a gerilla-önéletrajz technikáival ismerkedtek meg a 

résztvevők. A 3. alkalommal az állásinterjún való megjelenést, és az állásinterjús 

kérdésekre adható válaszokat gyakorolták a résztvevők. A 4. alkalommal egy komplett 

állásinterjús szituációt játszottak el a munkakeresők. Itt párban játszottak, ahol 

lehetőségük nyílt a munkáltatói oldal szerepébe is belebújni.  

Idén kevesebb álláskereső vett részt a tréningen, kisebb létszámmal működtek a 

csoportok. Ennek magyarázata a közfoglalkoztatási program, amely több álláskeresőnek 

adott munkát. Több alkalommal a közfoglalkoztatási programban résztvevők is 

csatlakoztak tréninghez. Közülük többen számoltak be arról, hogy státuszuk 

meghosszabbításra került. Sok résztvevő a csoport után más álláskeresési szolgáltatást is 

igénybe vett. Nyelvi és számítástechnikai képzéseken fejlesztették készségeiket. 

Elhelyezkedésükről több alkalommal, személyesen, illetve telefonon számoltak be. 

 

 

Projekt neve: Üdv a klubban! – Angol társalgási klub 

Szakmai háttér 

Az angol nyelvű társalgási klub ötletét a ház látogatói adták. Sokan a munkaerőpiacon való 

elhelyezkedés okaként a használható nyelvtudás hiányát emelték ki. Többen tanultak már 

angolul, azonban egy idegen nyelven történő állásinterjún nem tudnának helyt állni. A 
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társalgási klub tematikája eltér egy hagyományos nyelvi órától. Az angol nyelv szóbeli 

kommunikációjának gyakorlása a cél, illetve az, hogy a munkaerő piacon is értékes és 

használható nyelvtudás szintjére fejlessze a résztvevők tudásszintjét. 

 

 

 

A program leírása 

A csoport nyitott, így bárki csatlakozhat a foglalkozáshoz. A foglalkozás heti egy 

alkalommal, 2 órás blokkban zajlott. A Kesztyűgyár Közösségi Házból 1 fő vett részt a 

programkoordinálásban. A páros vezetés másik tagja egy angol nyelvtanár volt. Az évben 

októbertől az előző nyelvtanár helyett egy új szakember kezdte meg a program vezetését. 

Személyét hamar elfogadta a csoport.   

A tematika összeállításánál mindig élménypedagógiai elemeket használtak a vezetők. Páros 

interjúk, szituációk eljátszásával gyakorolták a szóbeli kommunikációt. A beszélgetéseket 

gyakran rejtvények, angol nyelvű videók és zeneszámok fordítása törte meg. Nyelvtani 

magyarázat ritkán fordult elő az órákon, mert inkább a gátlások oldása a célja a 

csoportnak. A szóbeli kommunikáció fejlesztése a cél. 

 

Eredmények 

Az évben átlagosan, alkalmanként 6-12 fő vett részt a programon. A résztvevők közül sokan 

tettek nyelvvizsgát, de sokan a külföldi útjaik sikerességéről számoltak be, ahol bátran 

használták a nyelvtudásukat. Több résztvevő bátran, mert olyan állásokat is megpályázni, 

ahol az angol nyelvtudás a munka betöltéséhez szükséges pozíció elvárásánál szerepelt. 
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Projekt neve: Üdv a klubban – Álláskereső teadélután  

Szakmai háttér 

Az álláskereső teadélután szolgáltatás, amelynek célja, az, hogy – egy bögre forró tea 

társaságában, irányított beszélgetés formájában segítse az álláskeresőket. Az álláskeresők 

tapasztalataikat, kérdéseiket, aggályaikat oszthatják meg egymással, és a Kesztyűgyár 

szakembereivel. A csoport egy nyitott formában működő foglalkozás, amit bárki igénybe 

vehet. Nincs kötött tematikája, mint az álláskeresési tréningnek, így akár egy kérdés 

erejéig is csatlakozhat bárki a csoporthoz. 

A program leírása 

A 2014-es évben jellemző volt, hogy nagy eltérést mutatott az álláskeresők száma a nyári 

időszakban. A nyári idénymunkák lehetőséget adtak arra, hogy a tartós munkanélküliek 

visszakerüljenek a munka világába, ezzel a legtöbb álláskereső élni is szokott. Így a nyári 

időszakban a legkeresettebb a mezőgazdasági, vendéglátó ipari szakmacsoporthoz tartozó 

munkakörök. A leggyakrabban önéletrajz írásáról kérdeztek, illetve az alkalmi munkák 

hivatalos feltételeiről. Ezt követően visszatértek ezek a csoporttagok, és megosztották 

egymással tapasztalataikat, illetve a teázás alatt eszmecserét folytattak arról, kinek 

milyen munkatapasztalatokat sikerült megszereznie, és ezeket hol, és hogyan lehetne 

hasznosítani. A csoportvezető mellett, a csoport tagjainak egymásra gyakorolt hatása volt 

a legszámottevőbb, hiszen ezek az emberek jól ismerik azt az élethelyzetet, amiről egy új 

éppen megérkező tag mesél. A csoport tagjai emiatt megerősítették egymást, és 
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éreztették, hogy nem szabad feladni a lehetőségét annak, hogy megfelelő helyet találjon 

az álláskereső. A csoport erőssége még, hogy a tagok kibeszélhetik magukból azokat a 

sikertelenségeket, amelyekkel a munkakeresés közben találkoznak, és erre nem elutasító 

választ kapnak, hanem megerősítik egymást. 

Eredmények 

A csoport döntő többsége olyan tartós munkanélküliekből állt, akik már évek óta nem 

tudnak sikeresen megjelenni a munkaerőpiacon, ezért a folyamat, amely segíti őket ebben 

a visszavezető úton, is hosszú időt vett igénybe. A legtöbben olyan külső, meg nem 

változtatható tényezőkre hivatkoznak sikertelenségük okaként, amelyen meg kell tanulni 

túllépni, és más attitűddel keresni megfelelő állásokat. Ez a folyamat sokak számára 

eredményes volt, ők legtöbbször visszatértek, hogy megosztották pozitív tapasztalataikat, 

a csoporttal, de vannak olyanok is, akikről csak utólag derül ki, azért nem jár a csoportba, 

mert sikerült megfelelő álláshoz jutnia. A csoporttagok számára gyakran már az is 

előrelépés, hogy kellő motivációt kaptak az álláskeresési tréninghez való csatlakozáshoz. 

Alkalmanként 6-10 fő vett részt a teadélutánon, ahol egy-egy álláskeresési kérdésben 

kaptak választ a résztvevők. 

 

Projekt neve: Állásbörze és Karrierpiac  

Szakmai háttér 

A munkanélküliség az egész gazdaság és társadalom szempontjából olyan súlyos probléma, 

ami ellen mind piaci, mind állami eszközökkel küzdeni kell. A munkanélküliséget mérő 

számok jól láttatják, hogy a VIII. kerület és azon belül is a Magdolna Negyed különösen 

veszélyeztetett terület ebből a szempontból is. A Kesztyűgyár Közösségi Ház több 

programja is célozza ennek az állapotnak a jobbá tételét, ezért jött létre az Álláskereső 

Klub, közvetett módon ebben is segít a Női Csoport, és 2011 januárjától az Állásbörze.  

A program leírása 

2008 óta minden éven két alkalommal megrendezésre kerül ősszel és tavasszal. A program 

a Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központja Baross utcai Kirendeltséggel 

közös szervezésben valósul meg. 

Eredmények 
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2014-ben 2 nagy állásbörze került megrendezésre. A Tavaszi Állásbörze és Karrierpiac 

2014. május 29-én került megrendezésre a Kesztyűgyár Közösségi Házban. 66 munkáltató 

és civil szervezet jelent meg. A munkáltatók 1651 álláslehetőséget kínáltak az 

érdeklődőknek. 

Az Őszi Állásbörze és Karrierpiac 2014. szeptember 30-án került megrendezésre a 

Kesztyűgyár Közösségi Házban. 46 munkáltató és civil szervezet jelent meg. A munkáltatók 

közel 1000-1500 álláslehetőséget kínáltak az érdeklődőknek. 

Az állásbörzén külön karrier terem állt a látogatók rendelkezésére, ahol grafológiai 

tanácsadás segítette az álláskeresőket. A tanácsadáson kívül önéletrajzot is készítethettek 

azok a résztvevők, akik személyesen szerették volna leadni az állásbörzén megjelent 

munkáltatók részére. 
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Projekt neve: Női csoport 

Szakmai háttér 

A Kesztyűgyár tevékenységének meghatározó része a munkanélküliek álláshoz juttatása, a 

munkára való alkalmasság elősegítése. A női csoportok ennek a programnak támogatói, 

azoknak a hölgyeknek akarnak elsősorban segíteni, akik munkakeresési nehézségekkel 

küzdenek. Ennek oka lehet önbizalomhiány, alacsony iskolázottság, depresszió, családi 

problémák, esetleg valamilyen szerhasználat. 

A program leírása 

A női csoportok összetétele vegyes. Társadalmi hovatartozás, iskolázottság, elfoglaltság, 

családi állapot és etnikai összetétel, egészséges és szenvedélybeteg, prostitúcióban élő, 

konszolidált körülmények között vagy hajléktalan szállón lakó, még munkát kereső vagy 

már nyugdíjas hölgyek járnak a csoportba. A célcsoport tagjainak családjában szinte 

kivétel nélkül előfordult valamilyen függőségi probléma, vagy maguk is 

szenvedélybetegséggel küzdöttek. Ez nemcsak a függő személyt rombolja, hanem az őt 

körülvevő családtagokat, környezetet is. Általában erről nehezen beszélnek, sokszor 

titkolják, vagy szinte természetes életformaként kezelik. Új jelenség a rákos betegség 

előfordulása az asszonyok között. Sok a pszichés beteg is. 

A beszédtémák választása mindig a hölgyek érdeklődéséhez igazodik. Ebben az évben az 

anyaság és a női szerep fontossága került előtérbe. Különböző élethelyzetben lévő hölgyek 

történetével ismerkedtek meg a résztvevők. A 20 portréból minden nő ráismerhetett saját 

problémájára. 

Ezen kívül számos „saját” problémával is küzdenek. Gyakori probléma a függőségek, 

munkanélküliség, hajléktalanság. Ezeknek a problémáknak az orvoslására szakembereket 

kerestünk, akik rendszeres kapcsolatban vannak a kezelőhelyekkel, rehabilitációs 

intézményekkel. Ez a munka nemcsak az egyéni konzultációra terjed ki, hanem 

rendszeresen foglalkozik csoport formájában a családdal, hozzátartozókkal. Több 

hajléktalan szállóval áll a Kesztyűgyár Közösségi Ház kapcsolatban, ahol szintén segítséget 

kaptak problémájuk kezeléséhez. Az előkészítésben a legfontosabb a programok 

előkészítése, a tematika megtervezése. Programok megvalósításában az asszonyok segítővé 

válása is fontos cél. A Ház célja, hogy a találkozások a bejáró asszonyok életminőségén 

változtasson. Otthonra, békére, társaságra találjanak. Felfedezzék saját értékeiket, hogy 

számítanak, várnak rájuk. A foglalkozások menete egy meghatározott tematika alapján 

történik, de a csoport sajátosságait mindig figyelembe veszik. Az évek során egyre több a 
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segítő a csoporttagok között. Egyre inkább részt vesznek a programokban, munkákban. A 

csoport népszerűségét az is mutatja, hogy a résztvevők a csoport alatt többféle 

tevékenységből választhatnak. A délelőtt nagyrészt konyhai teendőkkel telik, és az ebben 

való részt vétel is kinek-kinek a kedve szerint történik. A közösség alapja az is, hogy együtt 

tervezik meg, hogy mit főzzenek, ki vásároljon és azt is, hogy a többi tevékenységet ki 

végezze el. Fontos az együtt étkezés, az öröm, ami az étel elkészítésével és közös 

elfogyasztásával jár, hiszen többen egyedül élnek, szállón laknak, vagy nem telik főtt 

ételre. Kiélhetik háziasszonyi vágyaikat, ami nőisségüknek fontos momentuma. 

Kínálhatnak, törődhetnek a másikkal. Finomat esznek, főznek, mindez feszültségoldással, 

örömadással és kapással jár.  

 

Eredmények 

A kézműves foglalkozások már anyagi sikereket is hoztak néhány ügyesebb, szorgalmasabb 

hölgynek. Kézimunkáikat ismerőseik, barátaik között értékesíteni tudták. Repertoárjuk 

egyre nő, egyre ügyesebbek. A beszélgetések, a kommunikációs technikák megismerése 

nagy sikert aratott. Általa javult a beszédkészségük, megtanulták kifejezni, képviselni 

magukat. Rendszeresen találkozhattak pszichológussal, alkohol és drog ügyben tudtak 

segíteni. Külső helyszínen is szerveztek programot a női csoport résztvevői. Józsa Judit 

Magyar Nagyasszonyok szobrait nézték meg. Kicsit büszkébbek lettek magukra, mint nőkre 

ennyi nagyszerű nő megismerése által. Közösségi kertet is kapott a csoport, amit nagy 

izgalommal műveltek, sok asszony számtalan ismerettel lett gazdagabb. Az asszonyok 

„sokszínűsége” ellenére működik a csoport, közösségé alakult. Egymásért felelősséget 

érző, egymást segítő nők találkozó helye lett. A csendért, a békéért, a beszélgetésekért, a 

tanulásért jönnek. Egymást segítik az elhelyezkedésben, ha megtudják, hogy valahol van 

felvétel, értesítik egymást, sokszor el is kísérik a munkát keresőt az első találkozásra a 

munkahellyel. Tudnak egymás betegségeiről, anyagi helyzetéről, meglátogatják egymást, 

érdeklődnek egymás iránt. 

Karácsony előtt 3 napos lelki gyakorlaton vettek részt a Teréz Anya Nővéreinél. A fizikai 

segítség mellett lelki feltöltődésre is szükségük van az asszonyoknak, megtapasztalták a 

szerzetesnők türelmét és szeretetét. Többen rendszeres segítséget is találtak a 

nővéreknél. 

Projekt neve: Pályám felé 

Szakmai háttér  
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A Kesztyűgyár Közösségi Ház számára nagyon fontos terület az álláskeresésben való 

segítségnyújtás. Több program is elindult már, amely a felnőttek álláskeresését segíti elő. 

Ezeken a felnőtt programokon gyakran érkezik visszacsatolás, hogy mennyire fontos a 

megfelelő pályairányvonal kiválasztása. Ha fiatalon megfelelő önismerettel rendelkezünk, 

és képességeinknek, érdeklődésünknek, munkaértékeinknek megfelelően választunk, 

tisztába kerülünk a különböző szakmák nehézségeivel, és előnyeivel, úgy hosszú távon 

sokat nyerhetünk. A pálya irányvonalát megtalálni nem kisebb kihívást jelent, mint 

megtalálni azt a területet, amely számunkra örömet okoz. A nehézség viszont, hogy mai 

világunkban rengeteg olyan dolog van, ami befolyásolhatja a fiatalok döntését. A család 

anyagi helyzete, szülők döntése, szülők iskolai végzettsége is meghatározza a 

pályaválasztást. Az imént említett külső hatások nagyon fontos tényezői lehetnek egy 

ember életének, így ha fiatalon nem hozunk kellően megalapozott döntést, később 

rengeteg hátrányunk származhat belőle. A 4 alkalom alatt olyan alapvető fogalmak 

tisztázására kerül sor, mint a képességek, érdeklődés, munkamód, munkaérték, tanulási 

technikák, szakmafilmek, iskolarendszer működése, pályairányvonal, pályaelhagyás, 

piacképesség, külföldi-belföldi munkavállalás, munkaadó, stb. A 4. alkalom végén mindig 

tesztet töltenek ki a résztvevők. A Super által létrehozott, munka-érték kérdőív a 

munkához kapcsolódó értékeket méri fel, amelyhez szakmát csatolnak. A teszt kitöltése, 

és az előzetesen megszerzett információk együttesen megfelelő kezdőlökést biztosít arra, 

hogy a gyerek legjobb tudása szerint válassza ki a neki megfelelő iskolát és lássa azt, hogy 

milyen pályairányvonalat fog választani, melyik területet szeretné felfedezni. 

 

A program leírása 

 

A 2014-es tanévben együttműködtünk a Molnár Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű 

Általános Iskola, Németh László Általános Iskola, Losonci Téri Általános Iskola, Deák Diák 

Általános Iskola több osztályával, és a Kesztyűgyár Közösségi Házban lebonyolított Nyári 

tábor résztvevőivel is, illetve a szintén a Kesztyűgyárban működő Mentor program tanulói is 

bevonásra kerültek a programba. A foglalkozás leggyakrabban osztályfőnöki órák keretében 

került megtartásra. Minden csoport, osztály más és más időpontban tudott időt szakítani 

erre a foglalkozásra, így a csoportok igényeihez igazodott a megvalósítás. A program 

megvalósításánál fontos volt az, hogy a négy alkalom időben ne legyen messze egymástól. 

A 4 alkalom felépítése során 4 fő témakör megbeszélésére kerül sor. A 4 fő témakör a 

gyermek érdeklődése, mi az, amit szeret szabadidejében csinálni, milyen dolgok 

foglalkoztatják, mivel tölti a napjait stb. A második témakör a képességek, vagyis az, hogy 

milyen alapképességei vannak, mi az, ami fejlesztésre szorul, mi az, amiben kiváló, hogyan 



60 

lehetne ezt kamatoztatni, hogyan lehetne fejleszteni. A harmadik nagy témakör a 

munkamód. Itt fontos, hogy összhangban legyen az egyén munkastílusa, és a választott 

szakma munkamódja, hiszen nagyobb eltérés esetén, a pályán maradás, vagy a foglalkozás 

elvégzésének sikere foroghat kockán. A negyedik alkalom során a munkaértékek kerülnek 

előtérbe. A munkaértékek alatt olyan a munkához kapcsolódó értékek kerülnek 

megbeszélésre, mint például a sok utazással járó munka, csapatban való munka, önálló 

munka, szép munkahelyi környezet, stb. A foglalkozás minden egyes alkalmával nagyon 

fontos szerepet kap a fogalomtisztázás.  Ennél is hangsúlyosabb az, hogy az adott fogalmak 

előnyei mellett a hátrányaira is fel kell hívni a figyelmet. Nagyon fontos az, hogy 

tisztázódjon az, hogy minden egyes embernek, más és más dolgok felelnek meg, és nincs 

jó, vagy rossz megoldás, csupán őszinte válaszokat.  

 

Eredmények 

Az együttműködő iskolákkal már 2011 óta tart a Kesztyűgyár Közösségi Házzal, így a közös 

munka során kapott visszajelzések alapján már többször volt lehetőségünk a program 

tapasztalataira építeni. A csoportfoglalkozás végén, az azonnal megjelenő jelzések 

dominálnak leginkább, így a következő alkalmat a felmerülő igényekhez igazítjuk. A 

pedagógusok visszajelzései pozitívak, illetve a folyamatos együttműködés is azt mutatja, 

hogy a foglalkozás sok ismeretet és információt nyújt a tanulók és a pedagógusoknak 

egyaránt. 

 
 

 

Projekt neve: Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatási stratégiái 

Szakmai háttér 
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A Magdolna negyedben és a kerület más krízisterületein élő alacsony iskolai végzettségű 

emberek, különösen a fiatalok munkavállalását, legális jövedelemszerző tevékenységét 

elősegítő helyzetelemzés, közép-, és hosszú távú, önkormányzati foglalkoztatási stratégia. 

Az ehhez szükséges oktatási stratégia és cselekvési terv kidolgozását tűzte ki célul a 

program. 

 

A program leírása 

Az „Alacsony végzettségűek foglalkoztatási stratégiái” projekt célcsoportja az alacsony 

iskolai végzettségű és roma emberek. Mindkét célcsoportban különösen a fiatalok (14-29 

évesek) azok, akik helyzetének megváltoztatásáért érdemes egy jól működő, hatékony 

stratégiát létrehozni.  

A stratégia megalkotásában a HÉTFA Kutatóintézet és Elemző Központ is közreműködik. A 

foglalkoztatás elősegítésének érdekében a HÉTFA Kutatóintézet és Elemző Központ a 

kidolgozandó stratégiához szükséges adatok és információk összegyűjtésével, azok 

elemzésével foglalatoskodik.  

A kutatás mellett megrendezésre kerül havi egy alkalommal egy munkacsoport 

megbeszélés, amelynek tagjai a foglalkoztatás és az oktatás területén dolgozó 

szakemberek. A megbeszélés a stratégia megalkotását segíti. 

 

Eredmények 

Ebben az évben a HÉTFA Kutatóintézet és Elemző Központ a kérdőív összeállításával 

foglalatoskodott. A kérdőív elkészítése a VIII. kerületi önkormányzat szakembereinek 

segítségével történt. A kérdőívezés a Magdolna-negyedben élők körében decemberben 

zajlott. A stratégia megalkotásában a havonta összehívott munkacsoport megbeszélés is 

segíti a munkát. 2014-ben 2 alkalommal megtartására került sor a munkacsoport 

megbeszélésre, novemberben és decemberben. A novemberi munkacsoport ülésen 19 fő, a 

decemberin 10 fő vett részt. A munkacsoport tagjai a kerület azon intézményeinek 

szakemberei, akik a már jól működő programjaikkal a foglalkoztatás témakörében 

jártasok. Az üléseken a HÉTFA Kutatóintézet szakemberei beszámoltak a kutatás jelenlegi 

állásáról, majd irányító kérdések segítségével a munkacsoport tagjai saját eredményeikről, 

meglátásaikról beszélgettek. 

                                                                                                 

  

Megjegyzés [E21]: nem ők rakják 
össze, csak egy blokkot kaptak belőle, a 
survey ettől nagyobb méretű, amihez a 
kapcsolódó foglalkoztatás az ővék. 
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3. Egyéb pályázati forrásból megvalósított események 
 

Projekt neve: „Mesterségem címere…” - Pályaorientációs érzékenyítő tréning 

szakembereknek 

Szakmai háttér 

A Kesztyűgyár Közösségi Ház egyik legsikeresebb tematikus programja a Pályám felé 

foglalkozás. A projekt az IFJ-GY-14-C-14927 számú program keretében valósul meg. 

Az iskolákban, illetve a közösségi házba érkező tanulóknak, osztályoknak tartott 

foglalkozásokon osztályfőnökeik is részt vettek megfigyelőként.  Sok esetben a 

programtartók felé érkezett kérés kapcsán vetődött fel egy olyan, szakemberek, 

pedagógusok, szociális szférában dolgozóknak megtartott képzés ötlete, amely 

segítségével tanácsadói, segítői eszköztáruk kibővülhet a pedagógusoknak. 

A program leírása 

A program 3X45 percben, délelőtti és délutáni blokkokban történt. A program célja inkább 

a modern, az új módszerek iránti érzékenyítés. A tréningelemek megismerése, annak 

gyakorlatban való kipróbálása, illetve későbbiekben annak alkalmazása a cél. A 

pályaorientációs tanácsadás során a kliens saját érdeklődésének és képességeinek 

megfelelően kiválasztja azt a pályairányvonalat, amelyet életútja során szívesen végezne. 

A képzés során a résztvevők megismerik a pályaorientáció elméleti és gyakorlati alapjait, a 

pályaorientációs tanácsadáshoz szükséges eszközöket, jó gyakorlatokat, játékokat. A 

tréning alapvető formáinak, módszereinek és technikáinak gyakorlati alkalmazásának 

megismerésével találkoznak a szakemberek. 

Eredmények 

Ebben az évben két VIII. kerületi iskola pedagógusai vettek részt a képzésben. Októberben 

a Molnár Ferenc Magyar–Angol Két Tanítási Nyelvű Általános Iskola pedagógusai közül 7 fő, 

novemberben pedig a Deák Diák Általános Iskola 9 fővel. A pedagógusok megismerték a 

páyaorientáció önismereti tényezőit: az érdeklődést, a képességet, a munkához tartozó 

értéket és a munkamódot. A képzés során a szakemberek azt is megtanulták, hogy az egyes 

pályaválasztási elemeket milyen élménypedagógiai módszerekkel dolgozzák fel 

osztályfőnöki óráikon.       
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Projekt neve: „Mozdulj Mátyás tér!  

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzathoz „Budapest-Józsefváros, 

Magdolna Negyed Program III.” című projekt keretében meghirdetett „Sport, szabadidő, 

egyéb lakossági programok” témájú és MNP-III-PA/03/02 kódszámú program 

megvalósítására „Mozdulj Mátyás tér!” címmel pályázatot nyújtott be, mely esetében 299 

817 Ft támogatásra érdemesnek ítélte. 

A mini-projektünk célja az volt, hogy egy vidám hangulatú, sportos, játékos versengést 

rendezzünk a résztvevők számára, ahol megismerhetik egymást, kipróbálhatnak számukra 

eddig ismeretlen sportágakat, játékokat, megtapasztalhatják az együttjátszás örömét, 

valamint a kerületi rendőrséget is bevonva olyan bűnmegelőzési célú kezdeményezéseket 

szervezzünk, amelynek célja, hogy a fiatalok elkerüljék a bűncselekmények áldozatává 

válását, bűncselekmények elkövetését, a droghasználatot. 

A „Mozdulj Mátyás tér!” elnevezésű rendezvényünk 2014. április 25-én (pénteken) valósult 

volna meg, de a kedvezőtlen időjárási viszonyok miatt (melyet jeleztünk írásban a pályázat 

kiírója felé) 2014. május 9-én 10 és 16 óra között került megrendezésre. 

A délelőtt folyamán, két helyszínen zajlottak az események. Egyik helyszín a Homok utcai 

sportpálya volt, ahol egy labdarugó torna keretében mutathatták be a csapatok 

tehetségüket.  A focibajnokság többek között meghirdetésre került a VIII. kerületi 

általános iskolákban is. Négy csapat nevezett a versenyre: Németh László Általános Iskola 

csapata, a Lakatos Menyhért Általános Iskola és Gimnázium két csapata, és a Kesztyűgyár 

Közösségi Ház mentor programjában szereplő fiatalok csoportja nevezett be. A mérkőzések 

Molnár Ferenc 
Két Tanítási 

Nyelvű 
Általános 

Iskola
7   fő

Deák Diák 
Általános 

Iskola
9 fő

A képzésben résztvevők száma
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2X8 perc játékidővel zajlottak le, a többiek addig felkészülhettek a mérkőzésekre, 

melyhez a Ház biztosította a labdákat.  A legeredményesebb csapat vihette el a ház 

logójával ellátott focikupát. Díjazásra került az összes csapat oklevél formájában, illetve a 

legjobb játékos, legjobb kapus, és a legsportszerűbb csapat, akik foci labdát kaptak 

ajándékba. 

A Közösségi Ház fontosnak tartja a csapat és közösségi játékok szervezését és 

lebonyolítását. Meglátásaink szerint több pedagógiai célzata van a sporteseményeknek. A 

közösségi és csapatjátékok megtanítják a fiatalokat együtt sportolni. Nagyon sok türelem, 

alázat, és elfogadást kell tanúsítaniuk egymás felé. Megtanítja az egészséges rivalizálást 

egymás közt. Emellett sportszerűségre neveli őket.  

A program másik helyszíne a Mátyás tér volt, ahol több lehetőség közül választhattak az 

érdeklődők. A Közösségi Ház munkatársai sorversenyekkel készültek, mely számos 

ügyességi feladatot foglalt magában. 

Részletezve: 

- ugráló kötelezés a bóják kikerülésével szlalomban; 

- lufi felfújása pukkanásig; 

- célba dobás; 

- rákjárás, illetve pókjárás; 

- szembekötős ügyességi játék; 

- hullahopp karikákon melyik csapat tud a leghamarabb átbújni; 

- labdavezetés pattogtatással a bóják között; 

- méta labdajáték kipróbálása; 

- tollas ütőn való ping-pong labda egyensúlyozása menet közben. 

 

A VIII. kerületi Rendőr-kapitányság két munkatársa érkezett az eseményre, akik szóban és 

szórólapokkal tájékoztatták a gyerekeket és a felnőttek a bűnmegelőzési programjaikról, 

valamint az utolsó állomás keretében kerékpáros akadályversenyt koordináltak le. A kisebb 

gyermekek nagy örömére beülhettek egy rendőrautóba és kipróbálhatták a szirénát, 

fényjelzést.  

Délután a bőrdíszműves foglalkozáson a jelen levők készíthettek bőrből pénztárcát, 

kulcstartót és karkötőt is. A forma mindenkinél egységes volt, de a bőr anyagát, színét már 

saját maguk választhatták ki és a mintázat is a fantáziájukra volt bízva. Különböző varrási, 

ragasztási, csatolási technikákat is megtanulhattak.  
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Az ugráló vár és a trambulin egész nap elérhető volt a látogatók részére. A légvárat inkább 

a kisebbek kedvelték, a trambulin pedig a nagyobbaknak nyújtott szórakozási lehetőséget. 

Mivel a környéken élő fiatalok szociális érzékenysége, kompromisszum készsége, csapatban 

való együtt működésre való hajlama igen alacsony, ezért kiemelkedő fontosságúnak 

tartjuk, hogy olyan továbbra is olyan programokat szervezzünk, amik ezeket a 

képességeket erősítik. A Közösségi Ház fontosnak tartja, hogy gyermekek jó példát 

lássanak maguk előtt, hogyan lehet a szabadidőt aktívan és szülők által is elfogadható 

módon eltölteni.           

 

Projekt neve: Autómentes nap a Kesztyűgyárban   

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzathoz „Budapest-Józsefváros, 

Magdolna Negyed Program III.” című projekt keretében meghirdetett „Sport, szabadidő, 

egyéb lakossági programok” témájú és MNP-III-PA/03/03 kódszámú program 

megvalósítására „Autómentes nap a Kesztyűgyárban” címmel pályázatot nyújtott be, mely 

esetében 295 440 Ft támogatásra érdemesnek ítélte. 

A mini-projektünk célja az volt, hogy egy olyan projektet valósítsunk meg a résztvevők 

számára, amely a megújuló környezet fenntarthatóságát teszi lehetővé. A programhoz 

kapcsolódó személyek figyelmét szerettük volna felhívni arra, hogy mennyire fontos a 

megfelelő közlekedési mód kiválasztása, a megnövekedett autóforgalom okozta 

környezetvédelmi problémák megelőzése. 

Az „Autómentes nap a Kesztyűgyárban” elnevezésű rendezvényünk 2014. szeptember 26-án 

13 és 18 óra között került megrendezésre. 

A rendezvény előtt felkerestük a Magdolna-negyedhez szorosan kapcsolódó általános 

iskolákat (Lakatos Menyhért Általános Iskola és Gimnázium, Deák Diák Általános Iskola, 

Németh László Általános Iskola, Molnár Ferenc Általános Iskola, Losonczi téri Általános 

Iskola), ahol meghirdettük programjainkat. Három héten keresztül a helyi, hetente 

megjelenő lapban, a Józsefvárosi újságban megjelent a rajzpályázati felhívásunk is. 

A programok két blokkban kerültek megvalósításra: 

I. blokk 13 és 16 óra között: 

1. Akadály- és KRESZ pálya a biztonságos közlekedésért!  
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A Kesztyűgyár Közösségi Ház munkatársai a Mátyás téren egy akadály- és KRESZ-pályát 

állítottak fel. A pálya nemcsak KRESZ-táblákat tartalmazott, hanem különböző akadályokat 

kellett kikerülni, felemelni, átlépni a szabadon választott közlekedési eszközökkel 

(kerékpár, roller, gördeszka). A résztvevők egy programkoordinátor segítségével mentek 

végig a pályán, aki elmagyarázta a jelzések és a táblák jelentéseit. Több gyermek nem 

ismerte a közlekedési táblákat, így hasznosnak bizonyult ez a program, hiszen számos 

információhoz jutottak. A gyermekek elmondása szerint a gördeszkával volt a legnehezebb 

végigmenni a pályán, hiszen ezt a közlekedési eszközt nehéz önállóan, segítség nélkül 

irányítani. A programelem elérte a célját: játékos, oktató formában kerültek 

népszerűsítésre a két-, illetve négykerekű közlekedési eszközök használata. 

2. Bringafoci floorballal  

Ebben a játékban egyszerre két csapat tudott versenyezni. Egy csapat három főből állt. A 

játékot a foci szabályainak megfelelően, floorball ütővel és labdával, valamint kerékpáron 

tekerve/ülve játszották. Az első három helyezést elérő csapat nyereményben részesült 

(csengő, kulacs, lakat). A résztvevők bukósisakot, térd-, könyök- és csuklóvédőket kaptak a 

biztonságos játék érdekében. A fiatalok nagyon élvezték ezt az újfajta mini 

focibajnokságot, s kérték, hogy a jövőben is szervezzünk ilyen játékot. Ez a mozgásforma 

nemcsak megmozgatta a társaságot, hanem ösztönözte a gyermekeket arra, hogy az 

alternatív közlekedési eszközöket, jelen esetben a kerékpárt, vegyék igénybe. 

3. Önkitöltős Kerékpáros KRESZ teszt 

Egy 15 kérdésből álló tesztet kellett kitölteni az érdeklődőknek, s aki hibátlanul töltötte ki 

a tesztet, egy ajándék smiley fényvisszaverő matricát kapott ajándékba. A teszt a 

kerékpáros közlekedéshez kapcsolódó kérdéseket tartalmazta. Aki valamelyik kérdésnél 

elakadt, vagy rosszul töltötte ki, abban az esetben a programot koordinálok tájékoztatást 

adtak számukra a helyes irányokról. 

4. Rajzpályázat eredményhirdetése, díjazása.  

A korábban meghirdetett rajzpályázat – „Autómentes nap Józsefvárosban” 

eredményhirdetésére 15 órakor került sor. A pályázat nyertesei nem tudtak megjelenni 

ezen az eseményen, ezért nyereményeiket (1. helyezett: Kalandpark belépő, 2. helyezett: 

Tollas ütő szett, 3. helyezett: Darts tábla) személyesen vittük ki az iskolákba a következő 

munkanapon. 

Ezen időszak alatt a Közösségi Ház két csocsó asztalt is felállított az érdeklődők részére, 

hogy tovább növelje a szórakozási, kikapcsolódási lehetőségek számát. 
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II. blokk 16 és 18 óra között 

1. Aszfaltrajz verseny 

Egyik legnépszerűbb szabadtéri foglalkozás a kisebbek körében. A témát a program 

céljaihoz mérten alakítottuk ki, de bárki rajzolhatott a versenyen kívül is. Az első helyezet 

nyereménye egy doboz 3D-s aszfaltkréta volt. A rajzokat a járókelők is megnézhették, 

ezáltal is kívántuk felhívni a figyelmüket a környezetünkkel kapcsolatos problémákra. 

2. Környezetbarát kézműves foglalkozás 

A foglalkozás célja az volt, hogy olyan anyagokat használjunk fel az alkotás során, melyet 

másodlagos termékként, újra feldolgozva tudunk hasznosítani. Így PET palackokat 

festhettek temperával az érdeklődők, mely különböző arcok bemutatására próbálkoztunk 

(vidám, szomorú, boldog, izgatott, stb.), valamint wc papír gurigákból modern autókat 

készítettünk, melyek szintén azt mutatták, hogy mennyivel környezetbarátabb az 

elektromos/hibrid autó. 

Összességében a rendezvény elérte a célját, a fiatalok és a látogatók számára sikerült 

bemutatnunk, hogy a közösségi közlekedés használata, kisebb útvonalakon a kerékpározás 

és a gyaloglás alkalmas arra, hogy helyettesítse az autós közlekedést. A rendezvény 

sikeressége az együttműködő iskolák számával igazolható, illetve a programban részt vett 

gyermekek, látogatók személyes jelenlétével, és aktivitásával.      

 

Projekt neve: „Én kis kertet kerteltem…” 

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzathoz „Budapest-Józsefváros, 

Magdolna Negyed Program III.” című projekt keretében meghirdetett „Közösségi Akciók” 

témájú és MNP-III-PA/01/03 kódszámú program megvalósítására „Én kis kertet kerteltem…” 

címmel pályázatot nyújtott be, mely esetében 252 819 Ft támogatásra érdemesnek ítélte. 

A projekt konkrét céljai (közösségépítés, a Dankó utcai sportpálya funkciójának bővítése, 

egészséges élelmiszerek termelése, mélyszegénységben élő emberek ellátása értékes 

zöldségfélékkel, környezettudatos magatartás kialakítása – a kertet a lehető legkisebb 

környezeti terheléssel alakítjuk ki és működtetjük) teljes mértékben megvalósultak. 

A közösségi kert kialakítása a Női csoport sokoldalúságának egy újabb momentuma. Az 

asszonyok csoportja, akik immár egy jól működő közösséget hoztak létre a Kesztyűgyár 
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Közösségi Házban, újabb tevékenységként egy közösségi kertet alakítottak ki a Dankó u.18 

alatt található sportudvarban.  

Az előkészítés során sikerült a Kesztyűgyár Közösségi Ház Női csoportját olyan lelkessé 

tenni, hogy már a megvalósítás előtt szívesen jártak a helyszínre, a Dankó utcába – 

tervezgettek, belekezdtek a talaj előkészítésébe, gyomláltak, stb. Mire valóban 

elkezdődhetett a megvalósítás, már készen álltak a munkára. 

A első lépésekben a Kesztyűgyár Közösségi Ház nyári táborának résztvevői is részt vettek. 

Nagy élmény volt, ahogy a gyerekek, akiket amúgy nem könnyű lekötni, boldogan 

gyomláltak az idősebb hölgyek irányítása mellett. 

A kert szakmai tervezése a Női csoport részvételével, egy kertész szakember irányítása 

mellett már augusztusban megtörtént. Egy teljes kertfelépítési sémát mutatott be a 

szakember a sajátos igényekhez illeszkedő növényfajtákról. Az ő javaslata volt, hogy 

málna, esetleg egyéb bokrok, gyümölcsfák kerüljenek elültetésre. A csoport igényeihez 

alkalmazkodik a fűszernövények termesztése: ők a közös főzések alkalmával tudják 

használni majd a fűszereket. 

A következő lépés a talaj előkészítése volt, ebben vettek közösen részt a gyerekek és a 

hölgyek. Ezután következett a komposzt szétterítése. Miután megérkeztek a kis 

fűszernövény palánták (hagyma, rozmaring, kakukkfű, oregánó, stb.), elültetésre kerültek. 

A pályázati költségvetésben igényelt kerti szerszámok, eszközök mindegyike megvásárlásra 

került. Néhány kerti eszköz a jövőben fog további segítséget nyújtani a gondozásban és a 

betakarításban (fólia, hordó, rekeszek, magvető, tömlő, stb.). A Női csoport nagy örömmel 

ültette a frissen érkezett kincseket a vadonatúj ásók, kapák segítségével és jó szolgálatot 

tettek a locsolókannák is. 

Elültetésre kerültek virághagymák is – tavasszal lehet majd élvezni a munka eredményét, a 

házat és az asszonyok lakását is díszíteni lehet majd, de maga a kert környezete is sokat 

szépül a virágokkal. A gyerekek is visszatérő vendégei lehetnek a sportpályának és a 

kertnek. A zöldség magvak tavasszal kerülnek kiültetésre.  

Az asszonyok minden alkalommal kimennek megnézni, hogyan fejlődnek a már elültetett 

gyógynövényeik, szükség esetén meg is locsolják őket. 

Sok új ismeretet szereztek az elmúlt időszak alatt. Volt, akinek fogalma sem volt, hogyan 

kerül egy növény a földbe, nem tudták milyen öröm a szabadban tartózkodni, milyen jól 

esik az étel néhány óra kerti munka után.   Másokban régi emlékek ébredtek fel, milyen 



69 

érzés is volt az, amikor még saját kertjük volt. Nagy élvezettel fogyasztják a saját maguk 

által ültetett gyógynövényekből főzött teákat. 

A sportudvar és a kert tavasztól őszig a délutáni időszakban a lakosság rendelkezésére áll, 

ők is részesei lehetnek a kertművelési folyamatoknak. 

A közösséget erősíti, az asszonyokat közelebb hozza egymáshoz a sok megosztott emlék, 

vagy újonnan szerzett élmény. A szabadban eltöltött idő, a jó levegő, a napon való 

tartózkodás hozzájárul az asszonyok egészségének és mentális állapotának javulásához. 

 

  



70 

II. H13 DIÁK- ÉS VÁLLALKOZÁSFEJLESZTÉSI KÖZPONT 
 

2014. január 
 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  

 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft, Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Óbudai Egyetem, Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  
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 Sol Intézet,  

 Spin Off Klub, Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   

 Z-Form Szerszámgyártó és Alkalmazástechnikai Kft.,  

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó workshop szervezése. 

 Kerületi vállalkozásoknak szóló Józsefvárosi Üzleti klub megszervezése és 

lebonyolítása. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 

Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás) Klubesemény 

január hónapban nem volt.                                                                                                                  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikrohitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban.  – résztvevők száma 20 fő. 

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. – résztvevők száma: 15 fő 

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. – 

résztvevők száma: 4 fő.  
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 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon. 

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Geogebra csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 8 

fő 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014-re tolódott. 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját. A 

Magyar Üzletasszonyok Egyesülete 2014-es első klubtalálkozóján dr. Laczkó 

Zsuzsa elnökségi tag Tények és tervek címmel tartott workshopot a közös 

értékelés és a tervezés jegyében. A résztvevők értékelték a 2013-as évet 

aszerint, hogy tavalyi listájukról mi valósult meg, majd megosztották 

egymással személyes terveiket az új évre vonatkozóan. A workshopot 

követően ez alkalommal is lehetőség nyílt a kötetlen beszélgetésre és az 

üzleti kapcsolatfelvételre. (2014. január 6.)  

 Sol Intézet: SoL célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel 

és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kölcsönös fejlődését 

szolgálják, hogy olyan szervezeti-közösségi kultúra kialakításában 

segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgozóik, tagjaik bizalmát és 

munkáját.”    Rendezvény január hónapban nem volt.               

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 legújabb szakmai 

partnere, irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék 

Plusz a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített 

kétéves ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új 

Nemzedék Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós 

források bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás 

küszöbén álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja 
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meg. Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 

munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket.  

 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata lezárult, az új pályázat március 1-től indul. 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció 

típusa 

Bárány Tamás Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, 

rendszergazdai tevékenység 

B 

Baráth Boglárka Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

Baráth Réka Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

Békéssy László ABF Informatika - egyedi szoftverek EÜ-i 

nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Belső András Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, 

rendszergazdai tevékenység 

B 

De Villa Celestin Köd, hang, fény projekt, multimédiás 

installációfejlesztés 

grafikai tervezés A 

Dr. Lavicza Zsolt  GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Fazekas Andrea Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Fazekas Bálint "You the Chef" - konyhai előkészítő 

szolgáltatás 

GastrOn programban segítség A 

Frehr Ágnes GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Horváth Ádám Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 
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Horváth Katalin Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Kiss Norbert 

Ádám 

Art Vader Motion Kft., kreatív és 

produkciós ügynökség 

fotózás, filmezés (mentorokról, H13-

ról) 

A 

Kiss Pál Zoltán Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, 

rendszergazdai tevékenység 

B 

Klement Alex ProgressBar, az üzleti találkozók innovatív 

fúziója a nemzetközi konyhával 

Facebook kampány koordináció A 

Koren Balázs  GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

grafikai tervezés B 

Kormos Gyula 

Krisztián 

Vágod.hu, online tartalomszolgáltatás médiakommunikáció, RTL szereplések B 

Kovács Nóra Art Vader Motion Kft., kreatív és 

produkciós ügynökség 

fotózás, filmezés (mentorokról, H13-

ról) 

A 

Mészáros Gábor GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Mező Ildikó Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás és 

időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel 

kapcsolatos tanácsadás/workshop a 

program résztvevőinek 

A 

Michal Kamil 

Ryjak 

Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

P. Tóth András meetupedia.com, internetes piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási 

tréning 

A 

Roboz Róbert Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Straub Fanni Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás és 

idő-pontegyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel 

kapcsolatos tanácsadás/workshop a 

program résztvevőinek 

A 

Szilágyi Barna pomelo.hu kreatív grafikai ügynökség grafikai tervezés A 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Vállalkozói forrószék.  A Vállalkozói forrószék a tapasztalatcsere és a 

közösségépítés jegyében valósult meg. Célja, hogy az inkubációs programban 

résztvevő vállalkozók egy jól működő, harmonikus közösséget alkossanak, 
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akik hozzájárulnak egymás üzleti sikereihez. A „forrószékre” egy inkubált 

vállalkozó ül, akihez kérdéseket intéznek a program további résztvevői. Az 

első vállalkozó a forró széken Békéssy László volt, az ABF informatika 

alapítója, ügyvezetője. Az eseményen 10 inkubált vállalkozó vett részt. 

(január 23.)  

 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. Az évrendező munkafüzet kapcsán megrendezés 

került az Évrendezés 2013/2014 c. esemény, melynek célja az volt, hogy a 

résztvevők lezárják, végiggondolják az előző évünket és megtervezzék az 

újat. Az eseményen lehetőség nyílt egy csendes szobát választani, ahol az 

évrendező munkafüzetet lehetett átgondolni, kitölteni valamint egy 

beszélgetős szobát, ahol az évrendezést lehetett megbeszélni. A programon 

48-an vettek részt. (Január 9.)  

 Business Espresso. A MegoldásMost csapatával együttműködve a H13-ban 

került megrendezésre a Business Espresso üzleti reggeli. Célja, hogy start-

upokat érintő témakörökben rövid előadásokat tartannak az adott témában 

szakértelemmel, tapasztalattal rendelkező személyek, valamint egy reggeli 

keretein belül networkig lehetőséget biztosítani fiatal vállalkozók, 

vállalkozni vágyók számára és egymás tapasztalatainak a megosztása.   

Az aktuális eseményen az humánerőforrások kezelése került középpontba: 

HR-stratégiák - tervezési szintek és célok kapcsolódása az üzleti tervezéshez 

Kiválasztás és toborzás - szempontok és lehetőségek mérőeszközök, 

toborzási lehetőségek megválasztására; mire figyelj, amikor téged 

interjúznak egy startuphoz, Munkaerő fejlesztés - mikor, mit és hogyan 

képezzünk a csapatban? 

Stressz, kiégés, munkahelyi fluktuáció - hogyan ismerjük fel és kerüljük el 

ezeket alkalmazottként és vezetőként? 

Stressztelen kommunikáció  

+1: Self service diagnosztika 

Az üzleti reggelin 25-en vettek részt. (január 30.)  

 Dobbantó - vállalkozónői tréningsorozat klubtalálkozója. A H13 kiemelt 

figyelmet fordít a női vállalkozások támogatására. A Budapest Bank „Dobbantó – 

pénzügyekről nőknek” című programja a vállalkozónők minél szélesebb körének 
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szeretne segíteni abban, hogy fejleszthessék cégüket. Ennek érdekében indultak 

el a 12 napos kompetenciafejlesztő tréningek, ahol többek között marketinggel 

kapcsolatos ismereteket sajátíthatnak el a résztvevők. 

Mivel egy kisvállalkozásnak általában nincs forrása arra, hogy különféle 

tanácsadókat — például reklám-, jogi vagy pénzügyi szakembert — fizessen, 

ezért a tréningeken mindezeknek a kompetenciáknak a fejlesztésére hangsúlyt 

helyeznek. A tréningen résztvevők számára a tartott találkozón a vállalkozónők 

segítséget kaptak korábbi oktatóiktól – dr. Laczkó Zsuzsától és Sőregi Viktóriától 

– a vállalkozásukkal kapcsolatos kérdésekben, illetve megosztották egymással 

tapasztalataikat. Az eseményt a 2011 végén, 2012 végén és a 2013 elején 

tartott tréningek hallgatói számára hirdették meg. A rendezvényen saját 

termékeiket is bemutatták a résztvevők – különösen nagy sikere volt a ház volt 

inkubált vállalkozásaként meghívott „Asztalka” cukrászda finom süteményeinek. 

A programon 18 fő vett részt. (január 23.)  

 Józsefvárosi Üzleti Klub. 2014-ben első alkalommal került megrendezésre a 

Józsefvárosi Üzleti Klub, amelyet a H13 a Józsefvárosi Önkormányzat 

partnerségével valósított meg. A tavaly elindult klub feladata, hogy lehetőséget 

biztosítson a kerületi vállalkozóknak, hogy személyes kapcsolatot alakítsanak ki 

a kerület döntéshozóival, helyi vállalkozókkal, valamint hasznos és aktuális 

információkat is szerezzenek a gazdasági változásokról, üzleti lehetőségekről, 

továbbá egy jobb üzleti környezet megteremtésére irányuló közös törekvés.  

A Vállalkozói Klub kiemelt céljai:  

1. rendezvények, amelyek egymás megismerését, egymás segítését, a közös 

gondolkodást és az összefogást erősítik – gyakorlati praktikákat sajátíthatnak el 

a legégetőbb, a vállalkozásokat leginkább érintő témákban.  

2. jogszabály-változások figyelemmel kísérése, pályázati lehetőségek, 

vállalkozást segítő intézkedések megismerése  

3. vállalkozásokat érintő könyvelői ügyviteli tanácsadás - szakemberek, esetleg 

coachok bevonásával  

4. direkt kapcsolat a kerületi vezetőkkel - kommunikációs lehetőség  

5. vállalkozások működésével kapcsolatos problémák megvitatása, megoldása, 

véleménynyilvánítás  

6. entrepreneur („startup szellemű”) magatartás meghonosítása.   

 

Az évnyitó eseményen Egry Attila, alpolgármester, a helyi adópolitika 

aktualitásait, az idei évi költségvetés lényegi elemeit és a kerületi 
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fejlesztéseket ismertette, Kiss Sándor a Rubik Exhibition Kft. ügyvezetője 

igazgatója pedig a Rubik-kocka marketingjéről és a 2014-es világkiállításról 

tartott előadást. Az előadásokat követően, a résztvevőknek lehetőségük nyílt 

kérdéseket feltételére. Az eseményt pedig kötetlen networking zárta. A 

rendezvényen 30-an vettek részt, valamennyien rendkívül pozitívan nyilatkoztak 

az eseményről és a továbbiakban is aktívan részt kívánnak venni a klubban. 

(január 28.) 

 Te Is! Alapítvány: Részecskegyorsító. A TE IS Alapítvány 2014 januárjában 

indította el komplex önkéntes képzési programját a H13-ban. A fél éves 

képzéssel olyan fiatalokat kívánunk megszólítani, akik szeretnek kipróbálni új 

dolgokat, nyitottak arra, hogy megvalósítsák az elképzeléseiket, esetleg van egy 

meglévő projektötletük, de még nem volt lehetőségük alaposabban kidolgozni 

vagy csak hasznosan szeretnék eltölteni szabadidejüket. Amit a képzés ad:- 

szakmai támogatás (képzési modulok: projektmenedzsment, önkéntes 

menedzsment, személyes fejlődés, motiváció és stressz kezelés);- közösség,- 

csapatépítő tréning a csoport tagjainak;- támogatás a képzés során kidolgozott 

projektötleted megvalósításában;- lehetőség tovább lépésre - pályázaton 

indulásra;- a sikeres résztvevők lehetőséget kapnak nemzetközi képzési 

projekten való részvételre külföldön. A fiatalok a program hat hónapja alatt 

kéthetente egyszer fognak találkozni. A képzési alkalmak során lehetősége 

nyílik a résztvevőknek egy saját önkéntes projekt kidolgozására és 

megvalósítására. Az első Részecskegyorsítónak az volt a célja, hogy az 

alapítvány munkatársai megismerkedjenek a résztvevőkkel és a résztvevők 

egymással, 11 fő volt jelen. Bemutatták a TE IS Alapítványt és elmesélték a 

projekt születésének történetét. Az önkéntes képzés első felét a 

csapatépítésnek szentelték, amihez különféle játékos feladatokat és projekciós 

eszközöket használtak. Fontos tényező volt, hogy felderítsék a résztvevők 

motivációját, ezáltal biztosítva, hogy a későbbi módszerek és tematikák minél 

jobban illeszkedjenek a csoport igényeihez. Feltérképezték a résztvevők 

személyes projekt érdeklődését, és elkezdtek körvonalazódni a jövőbeli 

projektötletek, valamint az esetleges együttműködési lehetőségek a résztvevők 

között. Átbeszélték a gyakorlati kérdéseket, egyéni időbeosztást, találkozók 

gyakoriságát, csoporton belüli információáramlás szabályait. (január 16.)  

 Digitális környezetszennyezés MeetOFF. A H13 egyik fő feladata a hazai 

startup ökoszisztéma megteremtésében való aktív közreműködés. Ebből 

kifolyólag olyan rendezvényeknek is lehetőséget biztosítunk, melyek segítenek 
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ennek a feladatnak a megvalósításában. A MeetOFF digitális 

környezetszennyezéssel foglalkozó előadásán a meghívott startupper előadók 

azt vizsgálták, hogy mit tehet annak érdekében a felhasználó, hogy ne pazarolja 

fölöslegesen az különböző erőforrásokat és mindezeket hogyan segíthetik a 

fejlesztők. Előadók és témáik: 

Berkovics Dalma: Sharing economy 101: hozzáférés, közösség, bizalom 

Ferenczi Attila: Ökuka zöld startupvállalkozás egyik ötletgazdája. Téma: 

elektronikai eszközök története 

Vöröss Levente: Megosztások számadatokkal. 

Oláh Ottó (skype-os bejelentkezés): Felesleges bitek vs. sugárnyaláb-formázó 

okos antenna rendszer 

A remek hangulatú, értékes gondolatokkal gazdagító rendezvényen 20-an 

vettek részt. (január 16.)         

 Pinceáron OPEN borkóstoló. A ház vállalt feladata a diákok gasztronómiai 

edukációja is, ezért valósult meg a borkóstoló, a kulturált borfogyasztás 

előnyeinek és jótékony hatásainak bemutatására.  A rendezvényen résztvevők 8 

kézműves borász borait tudták kóstolni és lehetőségük nyílt találkozni, 

beszélgetni a borászokkal. Borászok: Dániel Zsolt, Szekszárd, Finy Péter 

(Pontica pince), Mór, Homoky Dorottya, Tállya, Légli Géza (Kislaki 

Bormanufaktúra), Szőlőskislak, Losonci Bálint, Gyöngyöspata, Nyolcas Ádám, 

Eger, Ráspi, Fertőrákos, Tóth Barnabás (Barnabás pince), Somló. A 

rendezvényen közel 200 kerületi lakos és diák vettek részt. A Piceáron OPEN 

célja elsősorban a fiatal generáció gasztronómiai edukációja és a kézműves 

borok népszerűsítése volt, amely célt maximálisan elérte. (január 24.)  

 Dohárszky Béla: „Átmenetek –Transitions” c. kiállításának megnyitója. A 

Józsefvárosi Galéria hazaköltözése utána H13 feladata a ház galériájának 

színvonalas produkciókkal történő töltése. A H13 Galéria célja, hogy lehetőséget 

teremtsen feltörekvő kortárs művészek bemutatkozásához időszaki kiállítások 

megvalósításával. Januárban Dohárszky Béla szobrászból festővé avanzsált fiatal 

képzőművész alkotásainak adott teret a galéria. A kiállítás megnyitóján a 

vendégeket a H13 részéről Zékány Zoltán köszöntötte. A kiállítást Kürtösi 

Brigitta festő-restaurátor nyitotta meg, a képekre való ráhangolódást pedig 

Kecskés Laura gyönyörű zongorajátéka segítette. A tárlat a művész 17 

jellegzetes olajfestményét mutatja be, melyeket mozgó járműből készített, 

elmosódott fotók ihlettek. A festmények a bennünket körülvevő hétköznapi 

csodákat ragadják meg, egy hangulat, egy benyomás megjelenítésével. A 
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kiállítás a Kády Galéria Alapítvány támogatásával valósult meg. A tárlat január 

6-tól január 30-ig volt ingyenesen látogatható a H13-ban.  

 Irodalmi szalon Linka Ágnes riporter, előadóművész közreműködésével. 

Folytatódott H13-ban Linka Ágnes – Irodalmi szalon c. műsora, amely a több 

mint 20 éves múlttal bír a Magyar Rádióban.  A szalon vendége volt Sütő Enikő 

modell, üzletasszony, Jánosi Dávid színművész, valamint Michl József Tata 

polgármestere. A nagysikerű műsorról felvételt készített a Buda Környéki 

Televízió. A rendezvényen 50 kerületi irodalombarát vett részt. 

 Szántó Tibor kézműves csoki-kurzus. A diákok gasztronómiai edukációjának 

részeként január 21-án csokoládé kurzust tartott a H13-ban Szántó Tibor 

csokoládékészítő mester. A nagysikerű kezdőkurzuson 20 fő vett részt, a 

résztvevők nagyon várják a folytatást.  

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  

 Az „Európa Belvárosa Program Horánszky utca 13. felújítása és funkcióváltása” című 

program hivatalos lezárásához szükséges akadálymentesítési munkálatok 

befejeződtek. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 

szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások.  

 

 

2014. február 

 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 
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 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  

 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  

 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   

 Z-Form Szerszámgyártó és Alkalmazástechnikai Kft.,  

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 
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 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 

Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás) A Spin-Off Klub 

tavaszi félévének nyitórendezvényén négy fiatal és sikeres üzletember 

osztotta meg tapasztalatait a közönséggel egy panelbeszélgetés során. A 

Klub vendége volt: Szesztay Péter, a MiniBreak társalapítója, aki a cég 

innovatív megoldását már a new york-i tőzsdén is bemutatta. Máslányi Zsolt, 

a SpreadSong és a FunSpotter egyik alapítója. Rajnai Richárd, aki 2012-ben 

elnyerte a FIVOSZ “Év Fiatal Vállalkozója” díját és cégét a Kötéltechnika 

Kft-t néhány év alatt piacvezetővé tette Magyarországon. Szórádi Bence, aki 

pedig 2013-ban vehetett át a FIVOSZ “Év Fiatal Vállalkozója” díját és már 

tizenkilenc évesen, saját web-áruházán keresztül értékesített LED-es 

fényforrásokat. A fiatalok érdekfeszítően meséltek vállalkozóvá válásuk 

útjáról, eddigi sikereikről és nehézségeikről, valamint jövőbeli terveikről. Az 

eseményen 35 fő vett részt. (február 24.)                                                                                                                  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikro hitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban.  – résztvevők száma 15 fő. 

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. – résztvevők száma: 15 fő 

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. – 

résztvevők száma: 4 fő. A CaPE szervezésében február 12-én egy kerekasztal 
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beszélgetésre került sor a H13-ban, melyen a Palotanegyed kulturális 

életének meghatározó szereplői - Magyar Nemzeti Múzeum, a Vasas 

Művészegyüttes, az Imaging Budapest, a Zichy Palace Hotel, az 

önkormányzat építési irodája, a negyed turisztikai koncepcióját kidolgozó 

cégek, az Andrássy Egyetem - kaptak bemutatkozási lehetőséget a jövőbeni 

együttműködés reményében. Kádár Bálint bemutatta a Palotanegyed 

turisztikai fejlesztési tervét. A délután folyamán bemutatásra került a CaPE 

2014-es programterve is. A beszélgetésen 17-en vettek részt. (február 12.)  

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 

programjain való részvételük megvalósult. Februárban egy saját közösségi 

programjuk valósult meg 180 fő részvételével. (február 13.)  

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Geogebra csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 7 

fő 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014-re tolódott. 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját. A 

februári klubtalálkozón Kissné Révai Terézia könyvelő, adótanácsadó - aki 

korábban a Dobbantó tréningek előadója is volt -, a vállalkozókat közelről 

érintő témáról, a 2014. évi adóváltozásokról adott tájékoztatást. Az este 

második részében egy forradalmi újdonság került bemutatásra a divat 

világából. Manunta Melinda, az e-Couture Center Kft. ügyvezető igazgatója 

bemutatta a VirTailort, amelynek segítségével a XXI. század digitális 

technikai lehetőségeit kihasználva bármely kollekció elkészíthető 3 

dimenziós formában. A megrendelő méreteit testscanner segítségével veszik 

fel, majd a ruhamodellt a virtuális próbák során alakítják végleges formára. 
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A kép forgatható, így bármilyen szögből ellenőrizhető, hogyan fog állni az 

elkészült darab a valóságban – a képen látható pl., hogy hol feszes a szabás, 

megfelelő-e a nyakkivágás. Amikor már minden részlet a helyére kerül, 

akkor szabják ki és varrják meg a megrendelő által megálmodott modellt. A 

jó hangulatú rendezvényen 24 fő vett részt. (február 3.)  

 

 Sol Intézet: SoL célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel 

és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kölcsönös fejlődését 

szolgálják, hogy olyan szervezeti-közösségi kultúra kialakításában 

segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgozóik, tagjaik bizalmát és 

munkáját.”    Az egyik projektjük az Öko Sziget egy szociális szövetkezeti 

formában megvalósuló civil kezdeményezés, melyet 21 fő hozott létre. 

Céljuk, hogy a Szentendrei szigeten vásárolt 2,5 hektáron bio zöldségeket és 

gyümölcsöket termeljenek. A projektgazdák a tavaszi előkészítő 

megbeszélésüket tartották a H13-ban. A találkozón 21-en vettek 

részt.(február 27.) A SOL Intézet februári műhelyfoglalkozása a tanulási 

alapkompetenciák fejlesztését célozta meg. A résztvevők a kreativitás és 

aspiráció, a konverzáció és együttműködés, a komplexitás, a csoportban való 

tanulás, a rendszergondolkodás, a mentális minták, a személyes mesterré 

válás, valamint a közös jövőkép témáit dolgozták fel a műhely keretein 

belül. Az eseményen 15 fő vett részt. (február 28.)    

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 legújabb szakmai 

partnere, irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék 

Plusz a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített 

kétéves ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új 

Nemzedék Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós 

források bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás 

küszöbén álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja 

meg. Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 

munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket.  
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 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata lezárult, az új pályázat március 3-től indul. 

 az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

 

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció 

típusa 

Bárány Tamás Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, 

rendszergazdai tevékenység 

B 

Baráth Boglárka Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

Baráth Réka Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

Békéssy László ABF Informatika - egyedi szoftverek EÜ-

i nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Belső András Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, 

rendszergazdai tevékenység 

B 

De Villa Celestin Köd, hang, fény projekt, multimédiás 

installációfejlesztés 

grafikai tervezés A 

Dr. Lavicza Zsolt  GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Fazekas Andrea Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Fazekas Bálint "You the Chef" - konyhai előkészítő 

szolgáltatás 

GastrOn programban segítség A 

Frehr Ágnes GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Horváth Ádám Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth Katalin Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Kiss Norbert Ádám Art Vader Motion Kft., kreatív és 

produkciós ügynökség 

fotózás, filmezés (mentorokról, H13-

ról) 

A 

Kiss Pál Zoltán Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, 

rendszergazdai tevékenység 

B 
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Klement Alex ProgressBar, az üzleti találkozók 

innovatív fúziója a nemzetközi 

konyhával 

Facebook kampány koordináció A 

Koren Balázs  GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

grafikai tervezés B 

Kormos Gyula 

Krisztián 

Vágod.hu, online tartalomszolgáltatás médiakommunikáció, RTL szereplések B 

Kovács Nóra Art Vader Motion Kft., kreatív és 

produkciós ügynökség 

fotózás, filmezés (mentorokról, H13-

ról) 

A 

Mészáros Gábor GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Mező Ildikó Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel 

kapcsolatos tanácsadás/workshop a 

program résztvevőinek 

A 

Michal Kamil Ryjak Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

P. Tóth András meetupedia.com, internetes piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő 

szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási 

tréning 

A 

Roboz Róbert Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Straub Fanni Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és idő-pontegyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel 

kapcsolatos tanácsadás/workshop a 

program résztvevőinek 

A 

Szilágyi Barna pomelo.hu kreatív grafikai ügynökség grafikai tervezés A 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Inkubált workshop: Kína. A Vállalkozói Inkubációs Program részeként 

minden hónap első szerdáján egy networking programon vehetnek részt a 

H13 inkubált vállalkozói és mentoraik. Februárban a networking program 

meghívott vendége Pósa Katalin kínai üzleti protokoll szakértő volt, aki a 

kínai üzleti etikett rejtelmeibe vezette be inkubált vállalkozóinkat. Kata 

izgalmas élménybeszámolójából kiderült milyen kulturális különbségekre és 

íratlan szabályokra érdemes odafigyelniük a magyar vállalkozóknak, ha kínai 

üzleti partnerrel tárgyalnak, valamint hogyan építhetnek ki hosszú távon is 

sikeres üzleti kapcsolatokat. Mindezek mellett a résztvevők autentikus kínai 
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teákat, ételeket és édességeket kóstolhattak meg. Az élménybeszámolóból 

izgalmas beszélgetés alakult, mely során a vállalkozók és mentoraik is 

jobban megismerhették egymást. Az eseményen 15 fő vett részt. (február 

5.)  

 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. P. Tóth András időgazdálkodás témakörben tartott 

tréninget többi vállalkozó társának, tudásmegosztás és közösségépítés 

jegyében. A tréning a következő témákat érintette: célok, „legyen rend”, 

tennivalók kezelése, eszközök, prioritás, „lássunk neki”, halogatás 

legyőzése, jó szokások, „még időt”, delegálás, hogyan mondjunk nemet. Az 

időgazdálkodás tréningen 6-an vettek részt. (február 19.)  

 

 Business Espresso. A MegoldásMost csapatával együttműködve a H13-ban 

folytatódott a Business Espresso üzleti reggeli. Célja, hogy start-upokat 

érintő témakörökben rövid előadásokat tartannak az adott témában 

szakértelemmel, tapasztalattal rendelkező személyek, valamint egy reggeli 

keretein belül networkig lehetőséget biztosítani fiatal vállalkozók, 

vállalkozni vágyók számára és egymás tapasztalatainak a megosztása. A 

februári esemény témája: Mi legyen az ötleteimmel, hogyan kell ötletet, 

projektkezdeményt értékelni, szelektálni, hogy azzal, vagy abban a 

sorrendben foglalkozz velük, ahogyan logikus, ahogyan megéri. Az üzleti 

reggelin 43-an vettek részt. (február 26.)  

 Eric Reiss: Usable Usability Seminarium. Február 14-én Eric Reiss 

nemzetközileg elismert webergonómia szakértő, alapozó és tudás-

rendszerező használhatósági szemináriumot tartott a H13-ban. Eric Reiss 

kétszer töltötte be az Information Architecture Institute elnöki posztját, 

valamint a madridi IE Business School professzora volt. Jelenleg a piacvezető 

koppenhágai FatDUX Group vezérigazgatója. A szeminárium a használhatóság 

témakörének három alappillérét járta körül, melyek a szakértő szerint az 

egyszerűség, az elegancia és tisztaság, valamint az empátia. A pénteki 

szemináriumra weblapok, szoftverek, mobil alkalmazások tervezésével és 

kivitelezésével foglalkozók érkeztek, akik első kézből kaphattak 
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munkájukhoz értékes tanácsokat a téma mesterétől. A szemináriumon 50 fő 

vett részt.  

  University of South Denmark szeminárium.  A szeminárium célja az volt, 

hogy a dániai továbbtanulás iránt érdeklődő diákok minél több hasznos 

információt kapjanak a University of South Denmark által indított angol 

nyelvű képzésekről. A szeminárium első felében Korchmáros Sára az USD 

hallgatója tartott izgalmas prezentációt az egyetemről, az egyes szakokról, 

az egyetemi életről, a dániai munkalehetőségekről, az életvitelről és egyéb 

praktikus dolgokról. Az előadás után a résztvevőket foglalkoztató kérdések is 

megválaszolásra kerültek, a jelenlévők sok praktikus információval 

gazdagodtak a felvételi jelentkezés menetétől kezdve, a szálláskeresésen át, 

a képzések utáni szakmai ösztöndíj lehetőségekig. A szemináriumon 35 fő 

vett részt. (február 3.)  

 Ötletpiknik – Helyben vagyunk Roadshow. Az Ötletpiknik a Nemzeti Ifjúsági 

Tanács szervezésében valósult meg. Célja az ország ifjúsági szervezetinek 

összefogása, melynek kapcsán egy strukturált párbeszéd alapján szerveződő 

országos ötlet fórumot szervez a Veszprémi Hallgatói Alapítvány 

közreműködésével. A rendezvény célja az volt, hogy az ifjúság (16-35 év 

közöttiek) problémáit, esetleg annak megoldási ötleteit az érintettektől 

összegyűjtse, azokat összefoglalja. A diákcentrum szempontjából kiemelt 

jelentőségű volt, hogy egy ilyen kezdeményezésnek helyt adjunk. Az 

ötletpiknik a következő tematika alapján valósult meg: 1. NIT Az 

„Ötletpiknik-helyben vagyunk” projekt rövid bemutatása, 2. Nemzeti Ifjúsági 

Tanács rövid bemutatkozása (Kaszás András, Gulyás Tibor a NIT alelnökei), 

feladati, lehetőségei, szerepe a fiatalok és az ifjúsági szervezetek életében, 

3. No Hate Speech kampány bemutatása,  4. Kiscsoportos beszélgetések a 

helyi viszonylatokban: mit gondolsz a felsorolt témákról, a korosztályod 

számára véleményed szerint mi a nehézség ezekben, meglátásod szerint 

mivel, milyen eszközökkel lehetne ezen javítani, változtatni? A kiemelten 

érdekes témákat boncoló Ötletpikniken 26-an vettek részt. (február 18. )  

 Idegenvezetői Világnap: Jövőépítő iskolák a Józsefvárosban c. séta, 

Jelky-Kövessi Iskolák Kiállítása, kézműves foglalkozás gyermekeknek. 

2014. február 20-23 között került megrendezésre fővárosunkban az 

Idegenvezetői Világnap, melyhez a H13 is csatlakozott. Az esemény 

keretében, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara támogatásával, a BKIK 

Idegenvezetői Továbbképző Központja szervezésében, budapesti 
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idegenvezetők mutatták be a főváros nevezetességeit és történelmi értékeit 

az érdeklődők számára. A Jövőépítő iskolák a Józsefvárosban elnevezésű 

séta Józsefváros kialakulásáról, utca neveiről, az 1867. évi kiegyezést követő 

városfejlesztési időszaktól e városrészbe telepített számos oktatási- és 

egészségügyi középület létesítésének történelmi körülményeiről szólt. A 

sétával a szervezők a Józsefváros oktatási, kulturális és egyéb rendeltetésű, 

de helytörténeti, műemléki szempontból fontos épületeire és szobraira is fel 

kívánták hívni a figyelmet. A sétát Csenkey Éva művészettörténész, Zsolnay-

kutató vezette. A több mint 2 órás séta során a H13 is bemutatásra került. 

Az intézményben Zékány Zoltán kalauzolta el a látogatókat. (február 21.) A 

Jövőépítő iskolák Józsefvárosban sétához kapcsolódóan, a Jelky András 

Iparművészeti Szakközépiskola és a Kövessi Erzsébet Baptista 

Szakközépiskola Szakiskola és Gimnázium növendékeinek munkáiból 2 napos 

kiállítást rendezett a H13-ban. A diákok egy délután alatt teljesen 

átvarázsolták a H13 színháztermét valamint galériáját. A látogatók szebbnél 

szebb nemez ékszerekben, szőnyegekben, ruha- valamint 

virágkölteményekben, faragott és fonott bútorokban, horgolt és fonott 

kosarakban gyönyörködhettek. (február 20-21)   A Kövessi Erzsébet Baptista 

Szakközépiskola Szakiskola és Gimnázium virágkötő növendékei 

szakoktatójuk, Szakál Magdolna vezetésével 20.-án egy órás kézműves 

foglalkozást tartottak a Molnár Ferenc Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű 

Általános Iskola 1/c-s diákjainak. A gyermekek megismerkedhettek a 

kopogtató készítés rejtelmeivel, vesszőből karikát hajtogattak, amit 

szalagokkal, zöldekkel és szárított virágokkal díszítettek. A foglalkozáson 19 

gyermek valamint 2 kísérő tanár vett részt. A foglalkozás a Kesztyűgyárral 

közös együttműködésben valósult meg.   

 a „A Magyar Ex Libris 100 Éve” gyűjtemények kiállítása. A januárban 

bemutatott Dohárszky festmények után februárban a kisgrafikáké, azaz ex 

libriseké volt a főszerep a H13 Galériájában.  A vendégeket Palásthy Lajos a 

Kisgrafika Barátok Köre Grafikagyűjtő és Művelődési Egyesület titkára 

köszöntötte. A kiállítást Vasné Tóth Kornélia, a Kisgrafika Barátok Köre 

tagja, az Országos Széchényi Könyvtár tudományos kutatója nyitotta meg. A 

kiállításon szereplő gyűjtők név szerint: Antalné Tari Zsuzsa (1958-), Arató 

Antal (1942-), Harmath Gábor (1938-), Király Zoltán (1933-2011), Krajcsi 

Tiborné (1941-), Palásthy Lajos (1931-), Pesti László (1939-2013), Skornyák 

Ferencné (1941-), Soós Imre (1921-2013), Stockinger József (1946-), Szanka 
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Rózsa (1938-), Szász Sándorné Gasztonyi Mária (1932-2012), Vasné Tóth 

Kornélia (1971-) és a KBK archívuma. Művészgyűjtők: Kerékgyártó László 

(1950-), Kőhegyi Gyula (1933-), Ürmös Péter (1956-). 

 Közülük többen elsőként debütáltak ex libris tablóval kiállításon. A nevükre 

készített ex librisek mellett gyűjteményük más darabjaiba is betekintést 

nyújtanak, széles körképet adva az utóbbi száz év ex libris anyagáról, neves 

grafikusainkról, a magyar mellett nemzetközi kitekintéssel. A kiállításhoz 

kapcsolódó színes katalógus Vasné Tóth Kornélia szerkesztésében, a KBK 

egyesület kiadásában jelent meg, és a tárlaton került kiosztásra. A kiállítás 

megnyitóján több mint 50-en vettek részt. (február 12.)  

 Irodalmi szalon Linka Ágnes riporter, előadóművész közreműködésével. 

Folytatódott H13-ban Linka Ágnes – Irodalmi szalon c. műsora, amely a több 

mint 20 éves múlttal bír a Magyar Rádióban.  A februári rendezvény a 

szokásos egy órás klubfoglalkozással indult, majd a „Filmszakadás” című 

előadás következett, melyben Básti Andrea és Barna László adott elő 

jeleneteket Ruttkai Éva és Latinovits Zoltán életéből. Ezt követően az 

Irodalmi szalon vendége volt Bencze Erika színművésznő, Richter Flórián 

cirkuszművész, valamint Varga István Páty alpolgármestere. A jól sikerült 

műsorról, amelyen 55 kerületi irodalomkedvelő vett részt, felvételt készített 

a Buda Környéki Televízió. A rendezvényen 55 fő vett részt.  

 Nem Privát Színház: Fórum színház. A Nem Privát Színház (NPSZ) csoport 

2012 őszén alakult. A színház tagjai között található gyógypedagógus, 

pszichopedagógus, pedagógus, művész és zenész is. A csoport célja a 

szociális érzékenyítés, módszerük a fórum színház. A módszer segítségével a 

szereplők olyan párbeszédhelyzetet teremtenek, ahol improvizációval, 

változtatások véghezvitelével történik a tanulási folyamat. Ez a színházi 

forma a színész és a néző közti különbség felszámolására törekedve a nézők 

aktív bevonására épül, ezért teszi alkalmassá pedagógiai célokra is. 

Gyakorlatuk szerint egy rövid, szociális problémáról szóló darabot dolgoznak 

ki és jelenítenek meg aktuális közönségüknek. Ezt megvitatás után, 

újrajátszáskor a közönség tagjai megváltoztathatják, úgy hogy egy-egy 

karakter helyére beállva az általuk választott stratégia szerint 

improvizálnak. Minden változtatást és az egész folyamatot értelmezés és 

értékelés követ a játékvezető moderálásával. Az NPSZ csoporttal kötött 

együttműködésnek köszönhetően február 21-én felnőtt fórumszínházas 

csoport indulhatott a H13-ban. A csoport heti rendszerességgel péntek 
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esténként találkozik, előreláthatólag 18 alkalommal. A hosszas műhelymunka 

gyümölcseként létrejövő darab várhatóan 2014 júniusában kerül bemutatásra 

a H13 színpadán. 

  H13 Beerpong Kupa. A Központ szabadidős színterének megvalósítása 

szempontjából fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk 

helyt, melyek valóban népszerűek a fiatalok körében és emellett 

közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is elősegítve a H13 széles körű 

ismerté tételét. A beerpong kupán 48 csapat versengett a győzelemért, 

amely 96 embert jelent. Az érdeklődőkkel együtt a rendezvényen 120 fő vett 

részt. (február 26.) 

  Szántó Tibor kézműves csoki-kurzus. A diákok gasztronómiai 

edukációjának részeként február 18-án és 25-én kezdő-, 18-án pedig haladó 

csokoládé kurzust tartott a H13-ban Szántó Tibor csokoládékészítő mester. A 

nagysikerű kurzuson 24-25 fő vett részt, a résztvevők nagyon várják a 

folytatást.  

 

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  

 Az „Európa Belvárosa Program Horánszky utca 13. felújítása és funkcióváltása” című 

program hivatalos lezárásához szükséges akadálymentesítési munkálatok 

befejeződtek. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 

szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások.  

 

2014. március 

 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   
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A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  

 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  

 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  
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 Új Nemzedék Plusz   

 Z-Form Szerszámgyártó és Alkalmazástechnikai Kft. 

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 

Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás) Március 3. A 

nemzetközi piacok meghódítása A Spin-Off Klub március 3-ai alkalmán a 

nemzetközi piacok meghódítása került a fókuszba. Ennek szellemében az 

első szakértői vendég Bödőcs Róbert a Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA) 

üzletfejlesztési és befektetés-ösztönzési elnökhelyettese volt. A résztvevők 

első kézből kaphattak fontos információkat arról, hogyan is néz ki a 

gyakorlatban egy magyar cég belépése a külföldi piacokra, illetve milyen 

eszközökkel segítheti az állam a hazai kis- és középvállalkozások 

külgazdasági tevékenységét. Mindemellett szó volt arról is, mi várható az 

alig két hónapja futó 2014-2020-as Uniós költségvetési időszakban. Az 

eseményen 20 fő vett részt.  

Március 10. Mi fán terem a szellemi tulajdon védelem? A március 10-ei 

Spin-Off Klubban Beretz László vezette be a hallgatóságot a szellemi 

tulajdon és az iparjogvédelem hazai és nemzetközi rejtelmeibe. Bretz László 

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalának elődjénél, az Ellenőrzési és a 

Szabadalmi osztály vezetőjeként tevékenykedett, emellett képviselte 

hazánkat a Szellemi Tulajdon Világszervezeténél (WIPO) is. Részt vett 

továbbá Magyarország csatlakozásának előkészítésében az Európai 

Szabadalmi Egyezményhez. A nemzetközi szabadalmi rendszerek állandó 
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oktatója a Felsőfokú Iparjogvédelmi Tanfolyamon, és tagja a Magyar Védjegy 

Egyesületnek, valamint a Magyar Iparjogvédelmi és Szerzői Jogi 

Egyesületnek is. Az eseményen 23 fő vett részt.  

Március 17. A következő előadó Vári Gergő a Profession.hu és a Replise 

alapítója. A március 17-ei Spin-Off Klub vendége Vári Gergő a Profession.hu 

egykori, valamint a Replise (Brandmonitor) jelenlegi alapítója és 

tulajdonosa, azaz egy igazi sorozatvállalkozó volt, aki első cégét alig 25 

évesen alapította, mely egyből be is csődölt. Ez persze nem szegte kedvét és 

a következő vállalkozásáért már a Sanoma tett visszautasíthatatlan 

ajánlatot, de csak miután letarolta vele a piacot. Természetesen ezek után 

sem tudott otthon ülni, jelenlegi vállalkozása márkamonitoringban utazik, a 

benne rejlő lehetőségekről pedig talán legyen elég annyi, hogy a Portfolion 

2012 októberében 1,5 millió eurót befektetése nyitott új távlatokat a cég 

előtt. Az eseményen 26 fő vett részt.  

Március 24. Hódítsuk meg a világot! De hol is kezdjük? Gyurácz Németh 

Iván előadása. A nemzetközi piacok felé kacsintgató vállalkozások többsége 

sokszor találomra vagy mindössze felületes kutatások alapján választja ki, 

melyik ország vagy régió legyen a terjeszkedés első állomása. Ez a 

megközelítés rögtön az elején kudarcra ítélheti még a legjobb termékek 

vagy szolgáltatások első külföldi megmérettetését is. A március 24-ei Spin-

Off Klubban az érdeklődők Gyurácz Németh Iván révén egy átfogó 

áttekintést kaphattak a külpiacok fókuszálásának gyakorlatáról, melynek 

során konkrét példákon keresztül kerültek bemutatásra ezen összetett 

folyamat buktatói. Iván stratégiai marketing szakértő, fő területe a 

vállalatok nemzetközivé válása, külpiacra lépési stratégiák kidolgozása és 

végrehajtása. Korábban külpolitikai szakértőként dolgozott, Európai Uniós 

kérdésekkel és bilaterális kapcsolatokkal egyaránt foglalkozott. Több mint 

100 beruházási projekt, üzleti terv, pénzügyi, közgazdasági elemzés és 

megvalósíthatósági tanulmány elkészítését koordinálta. 2010 óta az M27 

ABSOLVO külpiacra lépési üzletágának vezetője, társalapítója a magyar 

vállalkozások nemzetközi terjeszkedését elősegítő szakmai társulásnak, az 

Export Kooperációnak, valamint a Magyar Külgazdasági Szövetség elnökségi 

tagja. Gyakorlott tréner és előadó, rendszeresen tart előadásokat 

nemzetközi konferenciákon nemzetközi kapcsolatok, külgazdaság és KKV-k 

nemzetközivé válás témában magyar és angol nyelven is. Az eseményen 25 

fő vett részt. 
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Március 31. Kell egy csapat...külföldön is...Bedő Beatrix előadása. A 

március 31-ei Spin-Off Klub során a nemzetközi csapatépítés rejtelmeibe 

nyerhettek betekintést az érdeklődők. A külföldi kollégák motiválásának és 

koordinálásának nehézségei mellett érintették az interjúztatás során 

jelentkező problémákat, valamint fény derült arra is, mikor érdemes 

felvenni az első idegen nyelvű alkalmazottat. Mindebben Bedő Beatrix, a 

Rocketside inkubátor társalapítója, az MTM-SBS Zrt. korábbi 

szervezetfejlesztési igazgatója volt a hallgatóság segítségére. Az eseményen 

30 fő vett részt.                                                                                                                            

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikro hitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban.  

Sajtótájékoztató a Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-

Magyarországi Régióban c. programról 

2014. március 6. Az Új Széchenyi Terv keretében 2012-ben jelentek meg a 

TÁMOP-2.3.6. A és TÁMOP-2.3.6. B jelű, „Fiatalok vállalkozóvá válásának 

támogatása” című pályázatok. A pályázatok célja a vállalkozói aktivitás 

ösztönzése, új vállalkozások létrejöttének támogatása, mely 

elengedhetetlen része a gazdaság fejlesztésének, a foglalkoztatás 

növelésének. A megvalósító Konzorcium a Magyar Vállalkozásfejlesztési 

Alapítvány és a Közép-Európai Vállalkozók Együttműködéséért Alapítvány. 

A programindító sajtótájékoztatón beszédet mondott Dr. Kocsis Máté 

kerületünk polgármestere, Dr. Czomba Sándor a Nemzetgazdasági 

Minisztérium Foglalkoztatáspolitikáért felelős Államtitkára, Pákozdi Szabolcs 

az OFA NKft. ügyvezetője és Horváth László a Magyar Vállalkozásfejlesztési 

Alapítvány- Ügyvezető igazgató-helyettese. A sajtótájékoztatón 80 fő vett 

részt. 

 

MVA – Ügyféltalálkozó. 2014. március 17. 

A Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-Magyarországi 

Régióban c. program kapcsán tartott ügyféltalálkozót a Magyar 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány. A H13 vállalkozásfejlesztési profiljának 

szempontjából fontos, hogy ezen kormányzati program ismertetésében 

szerepet vállaljon, hogy a vállalkozni vágyó fiatalok minél szélesebb köre 

kapjon pontos tájékoztatást a programról. Az ügyféltalálkozón beszédet 
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mondott Kocsis Máté józsefvárosi polgármester, Horváth László a Magyar 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány ügyvezető igazgató-helyettese, valamint 

Kun Klára az Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Kft. 

programvezetője. Az eseményen 120-an vettek részt.  Március 28. A 

második ügyféltalálkozón beszédet mondott Horváth László a Magyar 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány ügyvezető igazgató-helyettese, Kun Klára 

az Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Kft. programvezetője, 

valamint Szalai Piroska a munkaerő-piaci helyzetének javításáért felelős 

miniszteri biztos 

Az eseményen 84-an vettek részt.  

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. – résztvevők száma: 18 

fő. 

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. – 

résztvevők száma: 5 fő.  

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 

programjain való részvételük megvalósult.  

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Geogebra csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 8 

fő. 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014-re tolódott. 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját. március 
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3. A MÜE márciusi vendége dr. Zemplényi Adrienne, az Alapvető Jogok 

Biztosa Hivatalának (közkeletű nevén az ombudsmani hivatal) 

főosztályvezetője volt. Az előadó az elmúlt években számos nagyon izgalmas 

és fontos projekt vezetője volt. A beszélgetés során beszélt arról, hogy mit 

is csinál az ombudsman és a hivatala, beavatta a hallgatóságot néhány 

emlékezetes, közérdekű projekt részleteibe, bemutatta családi 

vállalkozásukat, a Soma Sajtot. A jó hangulatú rendezvényen 18 fő vett 

részt. 

 Sol Intézet: SoL célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel 

és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kölcsönös fejlődését 

szolgálják, hogy olyan szervezeti-közösségi kultúra kialakításában 

segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgozóik, tagjaik bizalmát és 

munkáját.”     

 

            

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 legújabb szakmai 

partnere, irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék 

Plusz a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített 

kétéves ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új 

Nemzedék Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós 

források bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás 

küszöbén álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja 

meg. Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 

munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket. 

 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata március 3-től indult el. 

 az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  
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   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció 

típusa 

Bárány Tamás Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Baráth Boglárka Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k 

számára 

grafikai tervezés A 

Baráth Réka Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k 

számára 

grafikai tervezés A 

Békéssy László ABF Informatika - egyedi szoftverek 

EÜ-i nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Belső András Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

De Villa Celestin Köd, hang, fény projekt, 

multimédiás installációfejlesztés 

grafikai tervezés A 

Dr. Lavicza Zsolt  GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

fordítás B 

Fazekas Andrea Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Fazekas Bálint "You the Chef" - konyhai előkészítő 

szolgáltatás 

GastrOn programban segítség A 

Frehr Ágnes GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

fordítás B 

Horváth Ádám Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth Katalin Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Kiss Norbert Ádám Art Vader Motion Kft., kreatív és 

produkciós ügynökség 

fotózás, filmezés (mentorokról, H13-ról) A 

Kiss Pál Zoltán Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Klement Alex ProgressBar, az üzleti találkozók 

innovatív fúziója a nemzetközi 

konyhával 

Facebook kampány koordináció A 

Koren Balázs  GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

grafikai tervezés B 

Kormos Gyula 

Krisztián 

Vágod.hu, online 

tartalomszolgáltatás 

médiakommunikáció, RTL szereplések B 

Kovács Nóra Art Vader Motion Kft., kreatív és 

produkciós ügynökség 

fotózás, filmezés (mentorokról, H13-ról) A 
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Mészáros Gábor GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

fordítás B 

Mező Ildikó Foglaljorvost.hu, online orvos 

foglalás és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel kapcsolatos 

tanácsadás/workshop a program 

résztvevőinek 

A 

Michal Kamil Ryjak Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k 

számára 

grafikai tervezés A 

P. Tóth András meetupedia.com, internetes 

piactér, közösségeket/meetupokat 

gyűjtő szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási 

tréning 

A 

Roboz Róbert Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Straub Fanni Foglaljorvost.hu, online orvos 

foglalás és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel kapcsolatos 

tanácsadás/workshop a program 

résztvevőinek 

A 

Szilágyi Barna pomelo.hu kreatív grafikai 

ügynökség 

grafikai tervezés A 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Inkubált workshop: Vállalkozói forrószék. Március 5. A Vállalkozói 

Inkubációs Program részeként minden hónap első szerdáján egy networking 

programon vehetnek részt a H13 inkubált vállalkozói és mentoraik. A 

Vállalkozói forrószék a tapasztalatcsere és a közösségépítés jegyében 

valósult meg. Célja, hogy az inkubációs programban résztvevő vállalkozók 

egy jól működő, harmonikus közösséget alkossanak, akik hozzájárulnak 

egymás üzleti sikereihez. Márciusban Straub Fannit Foglaljorvost.hu 

ügyvezetőjét kérdezhették az érdeklődők. Résztvevők száma 12 fő.  

 BKIK – Vállalkozói fórum. Március 12.  A Budapesti Kereskedelmi és 

Iparkamara szervezésében valósult meg a VIII. és IX. kerületi vállalkozók 

részére a vállalkozói fórum. Ezen rendezvény fontos szerepet tölt be a 

vállalkozói szektort érintő lehetőségek megismertetésében és elősegíti az 

érdemi párbeszédet az Iparkamara és a vállalkozók között. A fórumon 

beszédet mondott Dr. Kocsis Máté polgármester is. Az eseményen 40 fő vett 

részt. 
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 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. P. Tóth András időgazdálkodás témakörben tartott 

tréningeket többi vállalkozó társának és az inkubáltaknak tudásmegosztás és 

közösségépítés jegyében. Az időgazdálkodás tréningeken 80-an vettek részt.  

 Business Espresso. Március 27. A MegoldásMost csapatával együttműködve a 

H13-ban folytatódott a Business Espresso üzleti reggeli. Célja, hogy start-

upokat érintő témakörökben rövid előadásokat tartannak az adott témában 

szakértelemmel, tapasztalattal rendelkező személyek, valamint egy reggeli 

keretein belül networkig lehetőséget biztosítani fiatal vállalkozók, 

vállalkozni vágyók számára és egymás tapasztalatainak a megosztása. Az 

aktuális eseményen a PTK cégalapításra vonatkozó változásai voltak 

fókuszban. Dr. Kecskés Patrícia jogász és Zádori Jácint könyvviteli tanácsadó 

tartott előadást a témával kapcsolatban. Az üzleti reggelin 35-en vettek 

részt.  

 AIESEC – közgyűlés. Március 10. 

Az AIESEC a világ legnagyobb diákszervezete, több mint 120 országban van 

jelen és több mint 86000 taggal büszkélkedik. Működését non-profit alapon 

végzi tagjai és vezetői pedig mind diákok. Fő célja a fiatalok fejlesztése 

személyes és szakmai oldalról. A ház diákközpont profiljának szempontjából 

fontos, hogy minél több diákszervezet tevékenységét tudja támogatni, hogy 

ezáltal minél szélesebb hallgatói rétegekkel ismertessük meg a H13 funkcióit 

és az általa kínált lehetőségeket. A közgyűlésen a 2014-2015-ös évi AIESEC 

elnökség alelnökeit választották meg. Az eseményen 100-120 fő vett részt.  

 Józsefvárosi Üzleti Klub. Március 18.  A Józsefvárosi Üzleti Klub fő célja, 

hogy lehetőséget biztosítson a kerületi vállalkozóknak, hogy személyes 

kapcsolatot alakítsanak ki a kerület döntéshozóival, helyi vállalkozókkal, 

valamint hasznos és aktuális információkat is szerezzenek a gazdasági 

változásokról, üzleti lehetőségekről, továbbá egy jobb üzleti környezet 

megteremtésére irányuló közös törekvés. Egry Attila alpolgármester a 

kerület gazdasági aktualitásait ismertette, Szelei Szabolcs a Google 

Magyarország marketing igazgatója pedig Józsefváros 2020: Józsefváros 

jövője címmel tartott előadást. Az előadásokat követően, a résztvevőknek 

lehetőségük nyílt kérdéseket feltételére. A kiemelkedően jól sikerült 
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eseményt pedig hosszú, kötetlen networking zárta. A rendezvényen 34-an 

vettek részt.  

 Első közép-kelet európai női startup verseny. Felkészítő tréning (2014. 

március 18-23.) és Demo Day (2014. március 24.) Egyedülálló régiós 

versenyt indítottunk útjára azoknak az ötletgazdáknak, startup vezetőknek 

és startup csapatoknak, ahol a tulajdonosok vagy az alapítók minimum fele 

nő. A versenyt hagyományteremtő céllal indítottuk, egyrészt azért, hogy a 

nők - a gazdasági versenyképesség megteremtésének kulcsszereplőiként - 

tehetségüknek és vállalkozói kompetenciájuknak köszönhetően figyelmet 

kapjanak, ezzel is biztatva társaikat a globális piacok meghódításában. 

Másrészt, hogy igazi kuriózummal szolgáljunk a régió startup 

ökoszisztémájának szereplői számára. 

Az ötletek tekintetében nem volt tematikai megkötés. A jelentkezéseket 

2013. december 20-a és 2014. március 5-e között lehetett leadni a verseny 

online felületén. A 12 résztvevő csapat. A résztvevő csapatok több mint 70 

hazai, régiós és tengerentúli jelentkezőből három körben kerültek előzetes 

kiválasztásra. Az első körös 20 projektet a régió legnépszerűbb startup 

“arcai” választották ki és értékelték szavazataikkal. A VIP zsűri az így 

kialakult úgynevezett shortlist-en szereplő projekteket értékelte, és a 

résztvevők ezeknek a pontszámok az alapján nyertek meghívást az egy hetes 

felkészítő tréningre. A tréningre bekerült 12 csapat a 6 napos felkészítő 

időszak alatt előadási technikáikon és prezentációs készségeken kívül az 

üzleti modelljüket és elképzeléseiket is csiszolhatták a hazai és külföldi 

mentorok segítségével. A verseny díjazottjait a március 24-ei Demo Day-en a 

zsűri tagjai választották meg. 

A felkészítő tréning programja: 

2014. március 18. (kedd) 

A tréning résztvevői kedd délelőtt érkeztek a H13-ba, megismerkedtek a 

házzal, a szervezőkkel, betekintés nyertek a ház életébe (nagy érdeklődéssel 

hallgatták az üzleti klub előadásait, vagy éppen a galéria kiállítását 

csodálták). Az ebéd után Bojár Gábor „Miért sikeresebbek a női vezetők?” 

című lehengerlő előadása adta meg a kezdő lendületet a résztvevők előtt 

álló intenzív munkához. Ezt követően Kormos Bea köszöntötte a 

résztvevőket, valamint bemutatta a szervező csapatot. Mindezek után Südi 

István ismertette a tréning hét részletes programtervét. Végül az első napot 

a csapatok rövid bemutatkozása zárta. 
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2014. március 19. (szerda) 

A második nap délelőttjén David Trayford (a thehub.hu alapítója, valamint a 

verseny zsűrijének egyik tagja) izgalmas pitch workshopot tartott a 

résztvevőknek. A délelőtt során a csapatok részletesebben 

megismerkedhettek egymás projektjeivel, izgalmas gyakorlati 

tapasztalatokat szerezhettek. Az ebéd után a David által megtanított 

módszer alkalmazásával a csapatok immár külön-külön mentorok 

segítségével láttak neki a pitch-ük felépítéséhez, finomításához. A 

résztvevők nagyon lelkesek voltak és hasznosnak találták a tréning első igazi 

munkával teli napját. 

2014. március 20. (csütörtök) 

Csütörtökön a leglelkesebb résztvevők már 8-kor megérkeztek és nekiláttak 

a munkának. 9 órakor kezdődött a pitch-ek gyakorlása Südi Istvánnal. 10 

órától Farkas Zsanett a Funzine alapítója tartott előadást „Entrepreneurship 

in Media and Entertainment” címmel. Majd őt követően 11-től Gulyás 

Zsuzsa, a Crane Kft. ügyfélkapcsolati menedzsere osztotta meg 

tapasztalatait a nemzetközi PR-ról. A délután folyamán folytatódott az 

önálló munka a mentorokkal, a résztvevők gyakorolták a pitch-eket. Ezt 

követően a csapatok „gyárlátogatáson” vettek részt a USTREAM-nél. 

2014. március 21. (péntek) 

A péntek délelőtt önálló szabad munkával kezdődött, majd egy 

„gyárlátogatással” folytatódott a Prezi-nél. Az ebédet követően Király 

András tartott előadást a termékfejlesztésről, ezt követően pedig Declan 

Hannigan a Jam Film alapítója vezette be a csapatokat a Startup videó 

készítés rejtelmeibe. Szabó Zsuzsi, az Antavo társalapítója, „How to get 

more leads, buzz and users with smart social contests?” címmel tartott 

hasznos előadást a felhasználókat vonzó online versenyek műhelytitkairól. 

2014. március 22. (szombat) 

A szombati nap fókuszában a pitch-ek színpadon való gyakorlása állt. A 

csapatok értékes visszajelzéseket kaptak egymástól és a mentoroktól, 

aminek segítségével folytatódhatott az önálló gyakorlás. A résztvevők a 

kemény felkészítő hét fáradalmait a szombat esti bulin heverhették ki. 

2014. március 23. (vasárnap) 

A vasárnapi munka a résztvevőkre volt bízva, akiknek szükségük volt még 

finomításra, gyakorlásra azok igénybe vehették a mentorok szakértelmét. 
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Délután pedig egy palotanegyedi sétán vehettek részt az érdeklődők a 

Civilek a Palotanegyedért Egyesület közreműködésével. 

DEMO DAY 2014. március 24. (hétfő) 

A tréning hét csúcspontjaként hétfőn elérkeztünk a Demo Day-hez. Nagyon 

mozgalmas és izgalmas nap volt, a versenyzők szorgalmasan gyakorolták a 

pitch-eket az utolsó pillanatig. A Demo Day, melyet a USTREAM élőben 

közvetített, délután 4 órakor vette kezdetét. A versenyt Kormos Bea 

inspiratív előadása nyitotta meg. Ezt követően a versenyzőknek 4 percük volt 

lehengerelni a prominens tagokból álló zsűrit, a befektetőket, a jelenlévő 

érdeklődőket valamint az online nézőket. Két perces pitch-ek és két perces 

kérdezz-felelekek következtek. A 6 fős zsűriben helyet kapott Kamilla 

Szandrocha (az Aquincum Technológiai Inkubátor COO-ja), David Trayford (a 

thehub.hu alapítója), Károlyi Antal (a Traction-Tribe társalapítója), Drew 

Gerber (a Wasabi Publicity tulajdonosa és CEO-ja), valamint Kormos Bea, a 

verseny megálmodója. A zsűri nem kímélte a résztvevőket, záporoztak a 

kérdések. Miután az összes versenyző bemutatta vállalkozását, a zsűri 

visszavonult és meghozta döntését. 

A versenyen résztvevő 12 női startup közül a nemzetközi zsűri közel egy órás 

mérlegelés után a Teddy The Guardian, Samebug és SizemApp startupokat 

ítélte a legjobbaknak. A legjobbnak ítélt Teddy The Guardian egy plüss maci 

beépített orvosi és figyelő szenzorokkal, amelyek folyamatosan mérik a 

gyermek szívdobogását, testhőmérsékletét, oxigén ellátottságát és stressz 

szintjét. A rögzített értékeket wireless technológiával folyamatosan nyomon 

követhető tábla vagy mobil készüléken. A Samebug olyan közösségi hiba- és 

megoldás gyűjtemény-építő rendszer, amivel a fejlesztők egymást segíthetik 

az előforduló programozási hibák javításában. A Sizemapp a nőknek segít a 

helyes méretekkel rendelkező melltartó vásárlásban, mert jelenleg a nők 

90%-a helytelen kosárméretet használ. 

Díjazás: 

Az első három helyezett csapattal befektetési lehetőségekről a Tracktion 

Tribe képviseletében Károlyi Antal kezdett tárgyalásokat. Az „Aquincum 

Technológiai Inkubátor” részéről Kamilla Szandrocha folytat további munkát 

a Samebug és Foglaljorvost.hu tulajdonosokkal. Drew Gerber (Wasabi 

Publicity), David Trayford a Content2Connect részére további támogatást, 

illetve Tacktion Tribe-al közösen a Homplex részére további tanácsadási, 

mentoring és piacra lépési segítséget kínál. A H13 Diák - és 
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Vállalkozásfejlesztési Központ díját, az 1 éves Vállalkozói Inkubációs 

Program csomagot a VirTailor nyerte, akik akár egy szalvétára skiccelt 

ruhaformából is készterméket tudnak gyártani a megrendelőnek, az online 

rendszerük segítségével. A H13 féléves vállalkozói inkubációs csomagját 

józsefvárosi üzlethelyiség bérleti lehetőséggel pedig a KicsiCake nyerte a 

márkázható, kézműves süteményeikkel. De a versenyen senki sem távozott 

üres kézzel. Kiosztásra kerültek többek közt Funzine, Haszon Nők és The 

Pitch magazine megjelenési lehetőségek, Pioneers startup fesztivál jegyek, 

Antavo előfizetési csomagok, Dr. Linkedin képzések. 

A verseny további résztvevői voltak: 

Content2Connect: e-book kiadványok forgalmazásával és terjesztésével 

foglalkozó startup. Homplex: 3D lakberendező alkalmazásukkal és ehhez 

gyártott bútoraikkal az Ikea alternatívájaként létrejött kezdeményezés. 

Foglaljorvost.hu: a páciensek alapján véleményezett magánorvosokhoz kínál 

időpontfoglaló rendszert. 

PIKKPACK-Shoes By YOU!: design “csináld magad” cipőt gyártó és forgalmazó 

startup. 

Paperspokes: fantasztikus egyedi tervezésű, felhasználókra szabott kerékpár 

kiegészítők és kellékek gyártásával foglalkozó startup. 

MakeMeals: személyre szabott étkezési tanácsadó rendszer, mellyel nemcsak 

a súlyfelesleg szüntethető meg, de segítséget adhat a cukor-, liszt és egyéb 

érzékenységgel rendelkezők számára is. 

ProgramDate: a virtuális ismerkedés helyett a kellemest a kellemessel 

összekötve szervez vacsora-, színház- és mozirandikat. 

A verseny nagyon sikeres volt, rengeteg pozitív visszajelzést kapott, 

mindenképpen folytatását tervezzük.  

 FDE Akadémia. Március 12. Az FDE Akadémia márciusi alkalmán azt 

vizsgálták meg a résztvevők, hogy a coaching, mint szemlélet, és a coaching 

technikák hogyan segíthetik őket a mindennapokban. Az alkalom célja az 

volt, hogy elsajátítsák a résztvevők, hogyan alkalmazhatják a coachingot 

saját életükben, és hogyan segíthetnek vele a körülöttük élőkön is. A ház 

diákközpont profiljának szempontjából fontos, hogy minél több 

diákszervezet tevékenységét tudja támogatni, hogy ezáltal minél szélesebb 

hallgatói rétegekkel ismertessük meg a H13 funkcióit és az általa kínált 

lehetőségeket. A tréningen 16-an vettek részt. 
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 Önkormányzati fórum társasházi közös képviselőknek. Március 26. A H13-

ban megrendezésre kerülő fórumon a társasházi közös képviselőkkel 

találkozott dr. Sára Botond és Egry Attila alpolgármester, és Dudás 

Istvánné képviselő asszony. A társasházakat érintő kérdéseket megvitató 

rendezvényen körülbelül 100 fő vett részt. 

 Inkubált pályázati felkészítő. Március 26.  A H13 Vállalkozói Inkubációs 

Programba pályázók március 3-a és április 1-e között adhatták le pályázati 

anyagukat. A jelentkezőket március 26-án dr. Soltész Anikó vezette be a 

sikeres üzleti terv megírásának rejtelmeibe. Az előadás utáni mentorálás 

során az érdeklődők személyesen is feltehették kérdéseiket saját üzleti 

tervükkel kapcsolatban, hasznos szakmai támogatást kaptak a szakértőtől, 

valamint személyesen is megismerkedhettek a házzal és annak szakmai 

stábjával. A felkészítőn 8-an vettek részt.  

 Irodalmi szalon Linka Ágnes riporter, előadóművész közreműködésével. 

Havonta kerül megrendezésre H13-ban Linka Ágnes – Irodalmi szalon c. 

műsora, amely a több mint 20 éves múlttal bír a Magyar Rádióban. A 

márciusi Irodalmi szalon a szokásos egy órás klubfoglalkozással indult. Ezt 

követően az Irodalmi szalon vendége volt Marton Róbert színművész, 

Somogyi Ferenc képzőművész, valamint Pátrovics Benedek Pusztazámor 

polgármestere. A műsorról felvételt készített a Buda Környéki Televízió. A 

nagysikerű rendezvényen 50 fő vett részt. 

 Szemők Zsuzsanna: „Mauritius-Kecskemét” kiállítás megnyitó és 

diplomáciai fogadás. Március 12. Szemők Zsuzsanna szobrászművész 

Mauritiuson és Magyarországon készült alkotásaiból nyílt kiállítás március 

közepén a H13 Galériájában. A kiállítás fotóanyag és szobormodellek 

segítségével mutatja be Szemők Zsuzsanna alkotásait. A tárlatot Mauritius 

Köztársaság függetlenné válásának ünnepén, március 12-én nyitotta meg 

Sántha Péterné alpolgármester, Mészáros József tiszteletbeli konzul és 

Melocco Miklós, Kossuth-díjas szobrászművész. Szemők Zsuzsanna 18 évet 

élt és alkotott Mauritiuson. Hazánkban olyan szobrok köthetőek a művész 

nevéhez, mint például a Psalmus Hungaricus emlékmű Kecskeméten. A 

csaknem kétszáz prominens vendég között Abdulla Hussain Al Jaber katari és 

Abderraouf Betbaieb tunéziai nagykövet, továbbá Bereményi Géza, Kossuth- 

és Balázs Béla-díjas író, Józsefváros díszpolgára és Kerényi József, Kossuth-

díjas építész is tiszteletét tette. A tárlat április 11-ig tekinthető meg.  
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 Nem Privát Színház: Fórum színház. A Nem Privát Színház (NPSZ) csoport 

2012 őszén alakult. A színház tagjai között található gyógypedagógus, 

pszichopedagógus, pedagógus, művész és zenész is. A csoport célja a 

szociális érzékenyítés, módszerük a fórum színház. A módszer segítségével a 

szereplők olyan párbeszédhelyzetet teremtenek, ahol improvizációval, 

változtatások véghezvitelével történik a tanulási folyamat. Ez a színházi 

forma a színész és a néző közti különbség felszámolására törekedve a nézők 

aktív bevonására épül, ezért teszi alkalmassá pedagógiai célokra is. 

Gyakorlatuk szerint egy rövid, szociális problémáról szóló darabot dolgoznak 

ki és jelenítenek meg aktuális közönségüknek. Ezt megvitatás után, 

újrajátszáskor a közönség tagjai megváltoztathatják, úgy hogy egy-egy 

karakter helyére beállva az általuk választott stratégia szerint 

improvizálnak. Minden változtatást és az egész folyamatot értelmezés és 

értékelés követ a játékvezető moderálásával. Az NPSZ csoporttal kötött 

együttműködésnek köszönhetően február 21-én felnőtt fórumszínházas 

csoport indulhatott a H13-ban. A csoport heti rendszerességgel péntek 

esténként találkozik, előreláthatólag 18 alkalommal. A hosszas műhelymunka 

gyümölcseként létrejövő darab várhatóan 2014 júniusában kerül bemutatásra 

a H13 színpadán. Március 7. A harmadik fórumszínházas találkozó még 

nyitott csoportként működött, volt tehát lehetőség arra, hogy új tagok 

csatlakozzanak, ezért folytatódott az ismerkedés. A csoporttagok elkezdtek 

foglalkozni az érzékszerveken keresztüli tapasztalással, építettek gépeket, 

játszottak, énekeltek és beszéltek az elnyomói helyzetekről, melyet 

installáltak is. A programon 12 fő vett részt. 

Március 14. A negyedik foglalkozás során a csoport zárt csoporttá alakult a 

bizalom és a biztonságos keretek miatt. A munka egymás megismerésével és 

csoportépítéssel folytatódott. A foglalkozáson 10 fő vett részt. 

Március 21. Az ötödik alkalommal mindenki megmutathatta egy- egy 

mozdulatban, hogy érzi magát, majd az ismerkedés jegyében egy játékot 

játszottak a résztvevők, ahol megtudhatták, mik a közös tulajdonságaik, 

érdeklődési körük. Ezután kicsit ismerkedtek a térrel, majd egymással, a 

szemkontaktust próbálgatták, illetve egymás mozdulatait másolták a tükrös 

játék során. Majd párokat alkotva beszélgettek, történetet írtak egymásról, 

időben és térben messzire repítették a karaktereket, s ebből egy hosszú 

csoportos beszélgetés kerekedett. A foglalkozáson 10 fő vett részt. 
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  Apokrif Irodalmi Folyóirat. Nagymosás című felolvasóest. Március 19.  Az 

Apokrif egy 2007 óta működő és szerveződő (állandóan új szerzőket is 

kereső), elsősorban egyetemi (ELTE-Pázmány) irodalmi folyóirat. Az Apokrif 

Irodalmi Folyóirat szervezésében a Feketemosó blog szerzői tartottak 

felolvasóestet a H13-ban. Az estén Evellei Kata, Fehér Renátó, Sós Dóra, 

Szendi Nóra és Tinkó Máté olvasta fel műveit, valamint Palágyi László zenélt 

gitáron. A rendezvényen 40 fő vett részt. 

  Szántó Tibor kézműves csoki-kurzus. A diákok gasztronómiai 

edukációjának részeként március 19-én és 25-én kezdőkurzust tartott a H13-

ban Szántó Tibor csokoládékészítő mester. A nagysikerű kurzusokon 25 fő 

vett részt, a résztvevők nagyon várják a folytatást.  

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  

 Az „Európa Belvárosa Program Horánszky utca 13. felújítása és funkcióváltása” című 

program hivatalos lezárásához szükséges akadálymentesítési munkálatok 

befejeződtek. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 

szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások.  

 

2014. április 

 

Szakmai háttér  

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 
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Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  

 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  

 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   

 Z-Form Szerszámgyártó és Alkalmazástechnikai Kft. 

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 
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 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 

Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás) Április 7.  

„Ismét fiatal vállalkozók a Spin-Off Klubban”Az első áprilisi Spin-Off Klub a 

februári évadnyitó klubhoz hasonlóan ismét olyan szerepmodelleket 

mutatott be, akiknek a példája inspiráló lehet a vállalkozást tervezgető 

fiatalok számára. Április 7-én a Klub vendége volt Harangvölgyi Anna, aki a 

hazai kozmetikai ipar egyik leginnovatívabb képviselője, nap mint nap 

nagyanyja, valamint édesanyja örökségét ápolva a szépségápolás 

mesterségét a bőrfiatalítás legkorszerűbb megoldásai felé tereli, gondosan 

ügyelve a természetes alapanyagok és életmód generációról-generációra 

öröklődő igényére. A Klub másik vendége Papp Zoltán volt, aki igazi 

vállalkozó családba született, így testvérei és szülei után szinte 

predesztinálva volt arra, hogy ő is saját vállalkozást alapítson. Papp Zoltán a 

partyfüldugók első és vezető hazai forgalmazója, de emellett a média 

világában is jártas, legutóbb épp Pindroch Csabával forgatott. Legtöbb 

idejét mégsem ez, hanem legújabb londoni projektje köti le, melynek 

részleteibe is beavatta a közel 20 fős hallgatóságot. Április 14. „Hogyan 

kezeljük a kulturális különbségeket az üzleti tárgyalás során?” Az április 

14-ei Spin-Off Klubbon Freész Katalin, a Magyar Tudományos Akadémia 

Elnöki Titkárságának munkatársa, az üzleti protokoll alapjaiba vezette be az 

érdeklődőket. Freész Katalin több éves tapasztalattal rendelkezik különböző 

rendezvények és protokoll események szervezése terén, közreműködött az 

EU-elnökség magyarországi programjainak előkészítésesében és 

lebonyolításában, valamint főszervezője volt az MTA Természettudományi 

Kutatóközpont új, 21. századi technológiával felszerelt épülete 

közelmúltbeli átadásának, amelyet a hazai prominens személyiségek mellett 

számos ország nagykövete is megtisztelt jelenlétével. A jelenlévők ízelítőt 
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kaptak arról, hogy vajon miért állhatunk fel sokszor rossz szájízzel a 

tárgyalóasztal mellől, milyen hibák eredményezhetik, hogy az adott üzlet 

végül nem jön össze, valamint mikre kell odafigyelni külföldi 

tárgyalópartnerek esetén. Az előadáson 25 fő vett részt. Április 28.  

Záró előadás. A Spin-Off Klub szezonzáró utolsó vendége Dr. Béza Dániel 

üzleti angyalként betekintést engedett a startupok finanszírozásának kezdeti 

fázisába. A Klub április 28-ai záró előadása ezt a vonalat elevenítette fel. A 

Klub vendége Bősze Botond az iEurope Capital LLC partnere volt, akivel az 

iparág jelenlegi hazai helyzetéről beszélgethettek a résztvevők. Az izgalmas 

eszmecsere során szó esett az eddigi tapasztalatokról, jövőbeni tervekről, 

illetve a JEREMIE alapokról és a nemrégiben alakult akkreditált technológiai 

inkubátorokról is. Bősze Botond saját startupjából való sikeres exit után állt 

át a „sötét oldalra”. Több vállalkozás forráskeresésében működött közre 

tanácsadóként, tevékenységének is köszönhetően több millió euró került 

kihelyezésre. Jelenleg az iEurope Capital partnereként hazai és regionális 

befektetések koordinálásában működik közre. Az iEurope Capital immár 

második alapját indítja a közép-kelet európai régióban, miután az első alap 

több mint 34%-os megtérülési rátát tudott elérni, és olyan sikertörténetek 

részese volt, mint a Vatera vagy az ATech. Általában 0,5 és 4 millió euró 

közötti összegeket helyeznek ki, de a projektektől függően ennél komolyabb 

tőkét is képesek mozgósítani kiterjedt partnerhálózatuknak köszönhetően. 

Az előadáson 30 fő vett részt.                                                                                                                       

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikro hitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban. – résztvevők száma: 40 fő. 

Ügyféltalálkozók április 1. és 10. A Fiatalok vállalkozóvá válásának 

támogatása a Közép-Magyarországi Régióban c. program kapcsán tartott 

ügyféltalálkozót a Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány. 

A H13 vállalkozásfejlesztési profiljának szempontjából fontos, hogy ezen 

kormányzati program ismertetésében szerepet vállaljon, hogy a vállalkozni 

vágyó fiatalok minél szélesebb köre kapjon pontos tájékoztatást a 

programról. 

Az ügyféltalálkozókon Horváth László a Magyar Vállalkozásfejlesztési 

Alapítvány ügyvezető igazgató-helyettese mutatta be a programot, majd ezt 

követően a résztvevők feltették kérdéseiket. 
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Április 1-én 100, 10-én pedig 80 vállalkozni vágyó fiatal vett részt.  

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. Résztvevők száma: 20 fő. 

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. 

Résztvevők száma:5 fő. CaPEsok a világban programsorozat. I. előadás: 

Siposhegyi Zoltán „A paradicsomtól távol, keletre. A Civilek a 

Palotanegyedért Egyesület 2014 áprilisában útjára indította a „CaPEsok a 

világban” elnevezésű programsorozatát, melyben az egyesület tagjai 

tartanak izgalmas úti beszámolókat a nagyközönség számára. A 

programsorozat első élménybeszámolóját Siposhegyi Zoltán, az ELTE 

politológia szakos hallgatója tartotta április 9-én a H13 színháztermében. 

Siposhegyi Zoltán képekkel, hasznos információkkal, tanulságos 

történetekkel fűszerezve mesélte el hogyan jutott el az indonéz szigetekre, 

Malajziába, Thaiföldre, Kambodzsába, Laoszba, Vietnamba, Szingapúrba és 

Ausztráliába. Az úti beszámoló az előadó humorának és közvetlen stílusának 

köszönhetően nagy sikert aratott a közel 70 fős nézőközönség körében. 

Palotanegyedi esték XVIII. Lakossági Fórum: Szeretjük-e a turistákat és a 

bicikliseket?  A Civilek a Palotanegyedért Egyesület április 16-án Lakossági 

Fórumot tartott „Szeretjük-e a turistákat és a bicikliseket?” címmel. 

Kiindulásként a jelenlévők Kádár Bálint építész, a BME Urbanisztikai 

Tanszékének oktatója előadásában a Palotanegyed turisztikai fejlesztési 

koncepciójának vitaanyagát ismerhették meg, amelyet Egry Attila 

alpolgármester ajánlott a figyelmükbe. Az önkormányzat számára készített 

koncepció három kérdéskörben fogalmaz meg javaslatokat: mit, kinek és hol 

fejlesszünk turisztikailag a negyedben? Az élhető város része a kerékpározás 

is. Liptai Orsolya, a Magyar Kerékpáros Klub belvárosi szervezetének 

képviseletében felhívta a figyelmet a több éve működő „Bebiciklizés” 

programjukra, amelynek maga is instruktora. Az est második felében a 

résztvevők kifejthették álláspontjukat azzal kapcsolatban, hogy szerintük a 

turizmus fejlesztése kedvez-e az itt élőknek, illetve mik a fejlesztendő 

területek például a közlekedésre nézve. A 2,5 órás fórumon 50 fő vett részt.  

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 
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programjain való részvételük megvalósult. Április 3-án és 30-án ELTE PPK 

kari buli került megrendezésre a H13-ban körülbelül 100-100 diák 

részvételével. 

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Geogebra csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 5 

fő. 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014 őszére tolódott. 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját.  

A MÜE április 7-ei taggyűlésére két előadó kapott meghívást. Elsőként 

Zemniczky Nándor, a Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA) Üzletfejlesztési 

Főosztály főtanácsosa adott tájékoztatást a HITA szervezésében 2014 évben 

sorra kerülő nemzetközi kiállításokról és rendezvényekről kötetlen 

beszélgetés formájában. Ezt követően Thalmeiner Tünde kertészmérnök, a 

Szamóca Kiskertész Tanoda tulajdonosa mutatta be vállalkozását, amelynek 

mottója: „Hiszek abban, hogy a világ zöldebb lesz, ha a gyerekeket 

megtanítjuk arra, hogyan neveljenek egy picinyke magból égbe nyúló 

napraforgót.” Az előadás során elhangzott, hogyan csökkenthetjük 

„ökológiai lábnyomunkat” és mit tehetünk azért, hogy a fogyasztói 

szokásaink változtatásával klímabarát, energia hatékony módon megtermelt 

élelmiszerek kerüljenek az asztalunkra. A jó hangulatú rendezvényen 16 fő 

vett részt. 

 Sol Intézet: SoL célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel 

és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kölcsönös fejlődését 

szolgálják, hogy olyan szervezeti-közösségi kultúra kialakításában 

segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgozóik, tagjaik bizalmát és 

munkáját.”               
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 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 legújabb szakmai 

partnere, irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék 

Plusz a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített 

kétéves ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új 

Nemzedék Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós 

források bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás 

küszöbén álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja 

meg. Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 

munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket. 

Új Nemzedék Kontaktpont: „Tiéd a színpad!”. Április 30-án az Új 

Nemzedék Kontaktpont közreműködésével került sor a „Tiéd a színpad” 

játékos délutánra. A rendezvény célja, az volt, hogy a helyi középiskolák 

amatőr színjátszó körei játékokon keresztül mutathassák meg magukat 

egymásnak és ez által elindulhasson a színjátszó körök között egy párbeszéd, 

ami a későbbi együttműködések alapja lehet. A programon 15 fő vett részt. 

 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata március 3-től indult el. 

 az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció 

típusa 

Bárány Tamás Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, 

rendszergazdai tevékenység 

B 

Baráth Boglárka Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

Baráth Réka Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

Békéssy László ABF Informatika - egyedi szoftverek 

EÜ-i nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 
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Belső András Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, 

rendszergazdai tevékenység 

B 

De Villa Celestin Köd, hang, fény projekt, multimédiás 

installációfejlesztés 

grafikai tervezés A 

Dr. Lavicza Zsolt  GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

fordítás B 

Fazekas Andrea Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Fazekas Bálint "You the Chef" - konyhai előkészítő 

szolgáltatás 

GastrOn programban segítség A 

Frehr Ágnes GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

fordítás B 

Horváth Ádám Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth Katalin Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Kiss Norbert Ádám Art Vader Motion Kft., kreatív és 

produkciós ügynökség 

fotózás, filmezés (mentorokról, H13-

ról) 

A 

Kiss Pál Zoltán Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, 

rendszergazdai tevékenység 

B 

Klement Alex ProgressBar, az üzleti találkozók 

innovatív fúziója a nemzetközi 

konyhával 

Facebook kampány koordináció A 

Koren Balázs  GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

grafikai tervezés B 

Kormos Gyula 

Krisztián 

Vágod.hu, online tartalomszolgáltatás médiakommunikáció, RTL szereplések B 

Kovács Nóra Art Vader Motion Kft., kreatív és 

produkciós ügynökség 

fotózás, filmezés (mentorokról, H13-

ról) 

A 

Mészáros Gábor GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

fordítás B 

Mező Ildikó Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel 

kapcsolatos tanácsadás/workshop a 

program résztvevőinek 

A 

Michal Kamil Ryjak Inspiration4you Kft., 'Service design 

thinking' szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

P. Tóth András meetupedia.com, internetes piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő 

szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási 

tréning 

A 
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Roboz Róbert Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Straub Fanni Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel 

kapcsolatos tanácsadás/workshop a 

program résztvevőinek 

A 

Szilágyi Barna pomelo.hu kreatív grafikai ügynökség grafikai tervezés A 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Inkubált workshop: Vállalkozói forrószék. A Vállalkozói forrószék a 

tapasztalatcsere és a közösségépítés jegyében valósult meg. Célja, hogy az 

inkubációs programban résztvevő vállalkozók egy jól működő, harmonikus 

közösséget alkossanak, akik hozzájárulnak egymás üzleti sikereihez. A 

„forrószékre” egy inkubált vállalkozó ül, akihez kérdéseket intéznek a 

program további résztvevői. A harmadik vállalkozói „forrószék” keretein 

belül április 16-án Horváth Ádám, a Five Star! Creative Consulting 

ügyvezetője osztotta meg tapasztalatait vállalkozótársaival. Az eseményen 

8-an vettek részt.  

 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen 

tartanak képzéseket, kb. 100 önkéntes segítségével. A H13 az önkéntesek 

találkozóinak, felkészülő alkalmainak ad otthont. 

Áprilisban a Láthatatlan Egyetem 5 különböző csoportja (inkubátor, képzők 

képzése, krónikás csoport, kommunikációs csoport, előretolt helyőrség) 12 

gyűlést tartott a H13-ban, ezen kb. 90 ember fordult meg. 

 Közép-európai Startup Verseny – NIH. A Nemzeti Innovációs Hivatal (NIH), a 

Nemzetgazdasági Minisztérium (NGM), a BudapestHub munkacsoport, 

valamint számos hazai szakmai szervezet és nemzetközi partner 

összefogásával 2014 tavaszán útjára indult a Startup Tavasz 2014 

rendezvénysorozat, melynek célja hozzájárulni ahhoz a folyamathoz, 

melynek eredményeképpen Budapest felkerül a világ startup térképére, mint 

a közép-európai régió startup központja, valamit a hazai startup 
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ökoszisztémában tevékenykedők együttműködésének és régióbeli 

kapcsolatrendszerének erősítése. 

A 2014. április 2-án megrendezésre került versenyre 6 országból több mint 

60 csapat jelentkezett, melyek közül az előzsűrizés után a verseny 

döntőjébe 5 országból 25 ’early stage’, vagyis korai fázisú startup jutott be, 

Magyarországon kívül Lengyelországból, Romániából, Csehországból és 

Bulgáriából. A versenyre a Traction Tribe csapata két alkalommal biztosított 

felkészítést a startupok számára a Hivatalban. A versenyre a H13 a saját női 

startup versenyéről több csapatot is delegált, közülük a contect2connect 

díjazott lett. 

A Startup verseny döntőjében az ötfős nemzetközi zsűri szakmai értékelése 

alapján az alább felsorolt tíz csapat nyert részvételi lehetőséget egy 

többnapos budapesti Bootcamp-re. A csapatok emellett kvalifikálták 

magukat a Central European Startup Awards (CESA) 2014. május 30-án 

megrendezésre kerülő versenyére, melyen ismét összemérhetik tudásukat és 

megmutathatják a két esemény közti időszakban elért eredményeiket. A 

legnagyobb fejlődést mutató csapatot a Nemzeti Innovációs Hivatal 

különdíjjal jutalmazza. 

A díjazottak névsora ABC sorrendben: brewie, contect2connect, Feedback, 

Lab4motion, my3dreams, RatemySpeech, talk the walk, testjockey, That’s 

My Tour, Modular Indoor Lighting. A NIH különdíját a Modular Indoor 

Lightning kapta. A rendezvényen 150 fő vett részt. 

 Üzleti terv írás tréning.  Sőregi Viktória tréner két napos felkészítő 

tréninget tartott a H13-ban, olyan munkanélküliek számára, akik a Budapest 

Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ által kiírt álláskeresők 

vállalkozóvá válását elősegítő támogatásra kívánnak pályázni. A tréning 

elméleti alapokon nyugvó gyakorlatorientált felkészítés, amely vállalkozói 

ismereteket nyújt a résztvevők speciális igényeire alapozva. A résztvevők 

egyénileg, illetve csoportokban aktív részeseivé válnak a foglalkozásoknak, 

saját kérdéseiket, problémáikat állíthatják a középpontba. A képzés során a 

résztvevők közösen gondolják végig üzleti ötletüket, a vállalkozásalapítás, 

működtetés lehetőségeit és kockázatait. Alapvető ismereteket szereznek a 

választható jogi formákról, illetve a vállalkozásindításhoz szükséges 

gyakorlati teendőkről, a kisvállalkozások pénzügyeiről, az adózásról, a 

likviditási problémák elkerüléséről, az értékesítésről és a marketingről. A 

második nap végére a jelentkezők elkészítik üzleti tervüket, mellyel a 
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Munkaügyi Központ támogatására pályáznak. Az áprilisi képzésen 3 

jelentkező készítette el Sőregi Viktória segítségével az üzleti tervét. A 

kerületi munkanélkülieknek indított tréning ingyenes a vállalkozni vágyók 

számára, a tréning teljes összegét a kerületi Munkaügyi Kirendeltség 

visszatéríti. 

 FDE – Tagszervezeti nap. A ház diákközpont profiljának szempontjából 

fontos, hogy minél több diákszervezet tevékenységét tudja támogatni, hogy 

minél szélesebb hallgatói rétegekkel ismertessük meg a H13 funkcióit és az 

általa kínált lehetőségeket. A tagszervezeti nap folyamán a hallgatóknak 

lehetőségük volt tréningeken részt venni, megismerkedhettek a többi 

tagszervezettel, vetélkedőkön próbálhatták ki magukat, valamint az FDE 

Talks keretén belül rövid inspiráló előadásokat hallgathattak meg tapasztalt 

diákszervezetezőktől, neves vállalatok vezetőitől. A következő másfél órás 

tréning került megrendezésre: Üzleti etikett, BETELT! Time management, 

Frissdiplomás.hu: A tudatos karrierépítés 10 lépése, 12:15-13:45 BCA: 

Csapatmunka & kommunikáció. 

Diákszervezeti standolás: a tagszervezetek 10 és 2 óra között mutatkoztak 

be standjaiknál. 

FDE Talks: "Sikeresen a diákszervezetben, sikeresen a munkában!" 

Délután 14 órától 20 perces inspiráló előadásokat hallgathattak a témában 

mind vállalati oldalról (PwC, Bridge Budapest, Frissdiplomas.hu), mind 

"startuperektől" (UniBreeze), tapasztalt diákszervezetesektől. A 

rendezvényen 70 fő vett részt.  

 AEGEE Training for Trainers (T4T), a Az AEGEE (az Association des Etats 

Généraux des Etudiants de l’Europe francia név rövidítése, melynek magyar 

jelentése: Európai Hallgatók Hálózatának Egyesülete) egy politikailag 

független, non-profit, európai diákszervezet, mely nyitva áll Európa minden 

országának egyetemistái és főiskolásai előtt. Ma Európa 40 országának több 

mint 200 városában 13 ezer taggal rendelkezik, megalakulása óta több mint 

100.000 tagja volt. Magyarországon öt helyi egység, úgynevezett antenna 

működik (Budapest, Debrecen, Pécs, Piliscsaba). 

Az AEGEE 4 napos nemzetközi tréninget tartott a H13-ban „Training for 

Trainers” címmel 2014. március 31 és április 3 között. A tréningen 20 fő vett 

részt, köztük voltak libanoni, német, olasz, román, görög, holland, 

macedón, spanyol, osztrák, belga és magyar résztvevők is. A tréningen 

csapatmunkában tapasztalt, oktatás iránt érdeklődő 22 és 34 év közötti 
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fiatalok vettek részt, akik nonprofit szervezeteknél tevékenykednek. A 

fiatalokat képző tréner csapatot nemzetközi (német, román, szlovén, cseh 

és magyar) ifjúsági trénerek alkották, akik non formális oktatási 

módszerekkel dolgoztak a 4 nap során. A képzés célja a non formális oktatás 

gondolkodásmódjának és módszertanának átadása volt. A résztvevők 

interaktív módon, tapasztalati tanulási módszereken keresztül tanulhatták 

meg, hogyan kell egy non formális tanulási környezetet felépíteni, hogyan 

lehet egy tanulási folyamatot megalkotni és aztán facilitálni a csoportos 

tanulás folyamatát, majd hogyan kell kiértékelni, hogy történt-e tanulás. A 

következő témák kerültek megvitatásra: én, mint tréner (önfejlesztés és 

reflexió), tréningtervezés és kivitelezés, facilitálás, játéktervezés, 

improvizáció, visszajelzés.  

  Best Budapest Infóest: KIC InnoEnergy Mester Program. A BEST (Board of 

European Students of Technology) egy nemzetközi növekvő nonprofit 

szervezet, mely 1989 óta biztosít kommunikációs, kooperációs és csere 

lehetőségeket Európa mérnökhallgatói számára. A BEST 33 országban 95 

Helyi tagozatával egy növekvő, jól szervezett, fiatal és innovatív 

diákhálózatot alkot. Több mint 4000 aktív tagot számlálnak, akik éves 

szinten több mint 100 programot szerveznek, mellyel majdnem egy millió 

hallgatót érnek el. A BEST Budapest április 16-én tartott Infóestet a H13-

ban, mely során az érdeklődők a nemzetközi KIC InnoEnergy 7 különböző 

témájú mester programjával ismerkedhettek meg. A KIC InnoEnergy Mester 

Program a legjobb 2 éves műszaki képzést biztosítja az energiával, 

fenntarthatósággal, energetikával foglalkozni vágyók számára. A legjobb 

műszaki egyetemek, üzleti iskolák és az energetikával foglalkozó cégek, 

vállalatok segítették a képzés szakmailag releváns felépülését. A mai napig 

aktívan részt vesznek az oktatásban, virtuális tanulmányi utakkal, online 

szemináriumokkal és videó konferenciákkal. Az infóesten 48 hallgató vett 

részt (gépész-, vegyész-, bio-, és villamosmérnök, valamint informatikus 

hallgatók), akik első kézből, a KIC InnoEnergy képviselőitől kaptak hasznos 

információkat a mester programról, valamint a jelentkezés menetéről.  

 A Föld Napja. Virágültetés, grillezés, Green meetup. Április 24-én a Föld 

Napja alkalmából közösségépítő szabadidős programmal készültünk a H13 

Inkubációs Programjában résztvevőknek és mentoraiknak. A délután 

virágültetéssel kezdődött, aminek eredményeként gyönyörű pálmákkal és 

színes egynyári növényekkel népesült be a H13. A Föld napi rendezvény 
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célja, a közösségépítés mellett az is volt, hogy inspiráljuk a résztvevőket a 

környezettudatos gondolkodásra. Ennek jegyében zárásként Green meetupot 

tartottunk „Zöldséges Biciklizés, egy Szatyornyi MOL-BuBi és a zöld 

magánbefektetések” címmel, Gellai Richárd szervezésében. A meetupon 

három inspiráló projektről esett szó: a résztvevők kérdéseket fogalmaztak 

meg Budapest új bérbringa programjáról, bemutatkozott a Szatyorbolt 

vásárlói közösség, valamint megismerkedhettünk egy egyedülálló zöld 

magán-befektetési lehetőséggel, a Bayern 4-2 projekttel. A meetup után a 

résztvevőket grillvacsorával egybekötött beszélgetésre invitáltuk, melyen 

megvitathatták a hallottakat. A Föld napi rendezvényen 40 fő vett részt. 

 A Bölcsődék Napja. A legelső magyar bölcsőde 1852. évi megnyitására 

emlékezve immár ötödik éve ünnepeljük a Bölcsődék Napját kerületünkben. 

Józsefváros vezetése április 24-én a H13 központban fejezte ki köszönetét és 

elismerését a legkisebb gyermekek gondozóinak. A jó hangulatú eseményre a 

Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék minden munkatársa meghívást kapott, és 

szinte valamennyien jelen is voltak. Kocsis Máté polgármester megnyitó 

beszédében köszönetet mondott mindegyiküknek, hiszen ők azok, akik 

munkájukkal megalapozzák a 3 éves kor alatti gyermekek jövőbeni tudását, 

képességeik kibontakozását. Kocsis Máté köszöntője után következett a 

kitüntetések átadása, majd a dolgozók tiszteletére rendezett állófogadás. Az 

állófogadást megnyitó pohárköszöntőjében Zentai Oszkár önkormányzati 

képviselő köszönte meg a kitüntettek odaadó munkáját, külön azokét, akik 

több évtizedet a józsefvárosi gyermekek, családok szolgálatában töltöttek 

el. A kellemes délutánt Dombóvári István humorista műsora tette teljessé, 

felhőtlen szórakozást nyújtva a megjelent bölcsődei dolgozóknak. A 

rendezvényen közel 150 fő vett részt. 

 Hangverseny a Hang Világnapja alkalmából. Április 16-án a Hang Világnapja 

alkalmából hangversenyt tartottunk a H13-ban. A Hang Világnapját már 

hosszú évek óta megünnepli a világ Kanadától kezdve egészen Malaysiáig 

idestova 48 országban, minden évben április 16-án. E világnap valójában egy 

üzenet az emberek felé, amelyben felhívják a figyelmet az emberi hang 

sokszínűségére, a tudományban és a művészetekben egyaránt. Ilyenkor lehet 

rámutatni arra az egyébként hétköznapi tényre, hogy az emberi hang milyen 

nagy jelentőséggel bír mindennapjainkban, életminőségünk jobbá tételében. 

Az emberi hang segítségével létrehozott művészeti alkotások is fontos részei 

életünknek, kultúránknak. A remekül sikerült hangversenyen fellépett 
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többek közt Sántha Péterné Józsefváros alpolgármestere, Nagy Enikő 

színművész, Pintér Dömötör és Sipos Mariann operaénekesek, Papp Gyula 

zongoraművész, valamint a Kodály Zoltán Férfikar Pálinkás Péter 

vezényletével. Az eseményen közel 70 fő vett részt.  

 Irodalmi szalon Linka Ágnes riporter, előadóművész közreműködésével. 

Havonta kerül megrendezésre H13-ban Linka Ágnes – Irodalmi szalon c. 

műsora, amely a több mint 20 éves múlttal bír a Magyar Rádióban. Az áprilisi 

Irodalmi szalon a megszokott egy órás klubfoglalkozással indult. Ezt 

követően az Irodalmi szalon vendége volt Kolti Helga színművésznő, Dr. Kis 

Boáz lelkész, jogász, a Népfőiskolai Collegium ügyvezető elnöke, valamint 

Pátrovics Benedek Pusztazámor polgármestere. A műsorról felvételt 

készített a Buda Környéki Televízió. A nagysikerű rendezvényen körülbelül 50 

fő vett részt. 

 Kávé, kuglóf, szerelem! Színházi premiernek adott otthont április 28-án a 

H13, Jantyik Csaba rendező darabját először itt láthatta a közönség és a 

szakmabeliek. A Szép Ernő novellákból írt zenés előadás próbái is a 

központban zajlottak. Az operett betétekben és kuplékban gazdag 

szórakoztató szerelmi történetben Gergely Róbert, Nagy Enikő, Peller 

Károly, és Katz Zsófia színművészek játszottak. 

A kerületi lakosoknak és diákoknak ingyenes, de regisztrációhoz kötött 

előadást körülbelül 80 irodalom és zenebarát tekintette meg, a darab nagy 

közönségsikert aratott.  

 Nem Privát Színház: Fórum színház. A Nem Privát Színház (NPSZ) csoport 

2012 őszén alakult. A színház tagjai között található gyógypedagógus, 

pszichopedagógus, pedagógus, művész és zenész is. A csoport célja a 

szociális érzékenyítés, módszerük a fórum színház. A módszer segítségével a 

szereplők olyan párbeszédhelyzetet teremtenek, ahol improvizációval, 

változtatások véghezvitelével történik a tanulási folyamat. Ez a színházi 

forma a színész és a néző közti különbség felszámolására törekedve a nézők 

aktív bevonására épül, ezért teszi alkalmassá pedagógiai célokra is. 

Gyakorlatuk szerint egy rövid, szociális problémáról szóló darabot dolgoznak 

ki és jelenítenek meg aktuális közönségüknek. Ezt megvitatás után, 

újrajátszáskor a közönség tagjai megváltoztathatják, úgy hogy egy-egy 

karakter helyére beállva az általuk választott stratégia szerint 

improvizálnak. Minden változtatást és az egész folyamatot értelmezés és 

értékelés követ a játékvezető moderálásával. Az NPSZ csoporttal kötött 
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együttműködésnek köszönhetően február 21-én felnőtt fórumszínházas 

csoport indulhatott a H13-ban. A csoport heti rendszerességgel péntek 

esténként találkozik, előreláthatólag 18 alkalommal. A hosszas műhelymunka 

gyümölcseként létrejövő darab várhatóan 2014 júniusában kerül bemutatásra 

a H13 színpadán. Április folyamán a Nem Privát Színház fórumszínházas 

csoportja három alkalommal (április 11, 18, 25.) találkozott a H13-ban. A 

próbák fókuszában a résztvevők kompetenciáinak fejlesztése állt. A 

találkozók alkalmával a csoport egyre jobban összehangolódott, valamint a 

leendő darab témája is elkezdett körvonalazódni.  

 A Talamba ütő együttes jótékonysági koncertje. Az Adventista Egyház 

józsefvárosi gyülekezetének szervezésében valósult meg a Talamba ütő 

együttes jótékonysági koncertje április 22-én.A koncerttel az Adra 

Alapítvány „Gyere ahogy vagy, és segíts, hogy segíthessünk!” projektjén 

keresztül a VIII. kerületi gyerekek iskolai étkeztetéséhez járultak hozzá. 

A rendezvényen 60 fő vett részt. 

 H13 Sörpingpong Kupa.  A Központ szabadidős színterének megvalósítása 

szempontjából fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk 

helyt, melyek valóban népszerűek a fiatalok körében és emellett 

közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is elősegítve a H13 széles körű 

ismerté tételét. Az április 2-ai sörpingpong kupán 50 csapat versengett a 

győzelemért, amely 100 játékost jelent. Érdeklődőkkel együtt a 

rendezvényen 130 fő vett részt.  

  Szántó Tibor kézműves csoki-kurzus. A diákok gasztronómiai 

edukációjának részeként április 15-én haladó csokoládé kurzust tartott a 

H13-ban Szántó Tibor csokoládékészítő mester, majd április 29-én pedig alap 

kurzust.  

A haladó kurzuson 20 fő vett részt, az alap kurzuson pedig 26 fő volt jelen. A 

résztvevők közül a H13 inkubáltjai és mentorai várják a folytatást. 

  

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  

 Az „Európa Belvárosa Program Horánszky utca 13. felújítása és funkcióváltása” 

című program hivatalos lezárásához szükséges akadálymentesítési munkálatok 

befejeződtek, a program április 23-ai dátummal lezárult.  
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 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 

szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások.  

 

2014. május 

 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  

 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  
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 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  

 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   

 Z-Form Szerszámgyártó és Alkalmazástechnikai Kft.,  

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 

Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás)  

Szakmai együttműködés, üzleti tervezés, tanácsadás.  Az Ifjúsági 

Vállalkozásélénkítő Közhasznú Egyesület szervezésében működik a Spin-Off 

Klub, melyben Budapest különböző egyetemeinek hallgatói találkoznak 

rendszeresen. A hétfői nap neves és sikeres vállalkozókkal való találkozásra 

szolgál, ebből meríthetnek ötletet és bátorságot a fiatalok saját üzletük 

megvalósítására. Szeretnénk motiválni a klub tagjait, arra, hogy elszánják 

magukat vállalkozás alapítására és információkkal, vállalkozói készségek 
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fejlesztésével, és pénzügyi forrásokkal segíteni is őket abban, hogy 

valósítsák meg álmaikat. A klub tavaszi szezonja lezárult, szeptemberben 

indul újra. 

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikro hitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban. – résztvevők száma: 500 fő. 

A Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-Magyarországi 

Régióban c. program kapcsán folyamatos ügyféltalálkozókat tartott a Magyar 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány. 

A H13 vállalkozásfejlesztési profiljának szempontjából kiemelt jelentőségű, 

hogy ezen kormányzati program ismertetésében szerepet vállaljon, hogy a 

vállalkozni vágyó fiatalok minél szélesebb köre kapjon pontos tájékoztatást 

a programról. Résztvevők száma 100 fő. 

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. Résztvevők száma: 20 fő. 

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. 

Résztvevők száma:5 fő.  

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 

programjain való részvételük megvalósult.  

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Geogebra csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 5 

fő. 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014 őszére tolódott. 
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 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját.  

A MÜE májusi 5-ei klubnapjának előadója Trom Kata művészettörténész, 

lakberendező és ékszerkészítő volt, aki kötetlen beszélgetés formájában 

mutatta  be sokszínű tevékenységét. Az előadás során szó esett a tér és az 

ember egymáshoz való viszonyáról, a keleti és a nyugati lakberendezési és 

belsőépítészeti hagyományokról, valamint ezeknek az otthon lakóira 

gyakorolt hatásáról. A résztvevők számos példát hallhattak arra, hogy a 

berendezési tárgyak, vagy akárcsak ezek elhelyezésének megváltoztatása 

milyen hatással lehet az ott élők közérzetére. A rendezvényen 18 fő vett 

részt.  

 Sol Intézet: SoL célja, hogy olyan elméleteket és gyakorlatokat fedezzen fel 

és alkalmazzon, amelyek az emberek és szervezeteik kölcsönös fejlődését 

szolgálják, hogy olyan szervezeti-közösségi kultúra kialakításában 

segédkezzen, amelyek “ kiérdemlik dolgozóik, tagjaik bizalmát és 

munkáját.” Öko Sziget.  Az öko sziget egy szociális szövetkezeti formában 

megvalósuló civil kezdeményezés, melyet 21 fő hozott létre. A projekt 

célja, hogy a Szentendrei szigeten vásárolt 2,5 hektáron bio zöldségeket és 

gyümölcsöket termeljenek. A projektgazdák május 29-én megbeszélésüket 

tartották a H13-ban, melyen 20-an vettek részt.    

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere, 

irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék Plusz a 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített kétéves 

ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új Nemzedék 

Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós források 

bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás küszöbén 

álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja meg. 

Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 

munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket.  
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 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata március 3-től indult el. 

 az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció típusa 

Bárány 

Tamás 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Baráth 

Boglárka 

Inspiration4you Kft., 'Service design thinking' 

szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

Baráth 

Réka 

Inspiration4you Kft., 'Service design thinking' 

szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

Békéssy 

László 

ABF Informatika - egyedi szoftverek EÜ-i 

nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Belső 

András 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Dr. Lavicza 

Zsolt  

GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Fazekas 

Andrea 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Fazekas 

Bálint 

"You the Chef" - konyhai előkészítő 

szolgáltatás 

GastrOn programban segítség A 

Frehr 

Ágnes 

GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Horváth 

Ádám 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth 

Katalin 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Kiss 

Norbert 

Ádám 

Art Vader Motion Kft., kreatív és produkciós 

ügynökség 

fotózás, filmezés (mentorokról, H13-ról) A 

Kiss Pál 

Zoltán 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Klement 

Alex 

ProgressBar, az üzleti találkozók innovatív 

fúziója a nemzetközi konyhával 

Facebook kampány koordináció A 
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Koren 

Balázs  

GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

grafikai tervezés B 

Kovács 

Nóra 

Art Vader Motion Kft., kreatív és produkciós 

ügynökség 

fotózás, filmezés (mentorokról, H13-ról) A 

Mészáros 

Gábor 

GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Mező Ildikó Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás és 

időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel kapcsolatos 

tanácsadás/workshop a program 

résztvevőinek 

A 

Michal 

Kamil Ryjak 

Inspiration4you Kft., 'Service design thinking' 

szolgáltatások kkv-k számára 

grafikai tervezés A 

P. Tóth 

András 

meetupedia.com, internetes piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási tréning A 

Roboz 

Róbert 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Straub 

Fanni 

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás és 

időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel kapcsolatos 

tanácsadás/workshop a program 

résztvevőinek 

A 

Szilágyi 

Barna 

pomelo.hu kreatív grafikai ügynökség grafikai tervezés A 

 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Inkubált workshop. Értékelés és szerződéskötés. 2014. április 23-án 

lezárult az Európa Belvárosa Program, ezért a május 14-ei Inkubált workshop 

a Program értékeléséről és az új szerződések megkötéséről szólt. A 

workshopon Zékány Zoltán szakmai igazgató tájékoztatta a H13 Vállalkozói 

Inkubációs Programjának résztvevőit az Európa Belvárosa Program 

lezárásáról és az Inkubációs Programot érintő változásokról. A workshop 

alkalmat adott az Inkubációban résztvevőknek arra, hogy értékeljék az 

elmúlt időszakot, kifejtsék véleményüket a Programmal kapcsolatban. A 

workshop keretein belül közvélemény kutatást is végeztünk arra 

vonatkozóan, hogy az egyes vállalkozások hány munkaállomás bérlésével 

kívánják folytatni az inkubációt, valamint milyen jellegű szakmai 
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programokon vennének részt, milyen témákban van szükségük fejlődésre. A 

résztvevők kézhez kapták nyomtatott és elektronikus formában is a H13 

Házirendjét. Ezen kívül a csoport ötletelt arról is, hogy milyen közösségi 

programok legyenek a jövőben. A workshopon 11 fő vett részt, az Inkubációs 

Programban jelenleg résztvevő vállalkozások kivétel nélkül képviseltették 

magukat. 

 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen 

tartanak képzéseket, kb. 100 önkéntes segítségével. A H13 az önkéntesek 

találkozóinak, felkészülő alkalmainak ad otthont. Májusban a Láthatatlan 

Egyetem 2 gyűlést tartott a H13-ban, melyeken kb. 20 fiatal vett részt. 

 Üzleti terv írás tréning a munkanélküliek vállalkozóvá válásához.  Sőregi 

Viktória és Dr. Laczkó Zsuzsanna MÜE tréner két napos felkészítő tréninget 

tartott a H13-ban, olyan munkanélküliek számára, akik a Budapest Főváros 

Kormányhivatala Munkaügyi Központ által kiírt álláskeresők vállalkozóvá 

válását elősegítő támogatásra kívánnak pályázni. A tréning elméleti alapokon 

nyugvó gyakorlatorientált felkészítés, amely vállalkozói ismereteket nyújt a 

résztvevők speciális igényeire alapozva. A résztvevők egyénileg, illetve 

csoportokban aktív részeseivé válnak a foglalkozásoknak, saját kérdéseiket, 

problémáikat állíthatják a középpontba. A képzés során a résztvevők 

közösen gondolják végig üzleti ötletüket, a vállalkozásalapítás, működtetés 

lehetőségeit és kockázatait. Alapvető ismereteket szereznek a választható 

jogi formákról, illetve a vállalkozásindításhoz szükséges gyakorlati 

teendőkről, a kisvállalkozások pénzügyeiről, az adózásról, a likviditási 

problémák elkerüléséről, az értékesítésről és a marketingről. A második nap 

végére a jelentkezők elkészítik üzleti tervüket, mellyel a Munkaügyi Központ 

támogatására pályáznak. A májusi tréningen 4 résztvevő készítette el üzleti 

tervét. A kerületi munkanélkülieknek indított tréning ingyenes a vállalkozni 

vágyók számára, a tréning teljes összegét a kerületi Munkaügyi Kirendeltség 

visszatéríti. 

 Business Espresso. A MegoldásMost csapatával együttműködve a H13-ban 

került megrendezésre a Business Espresso üzleti reggelije. Célja, hogy 

startupokat érintő témakörökben rövid előadásokat tartanak az adott 
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témában szakértelemmel, tapasztalattal rendelkező személyek, valamint 

egy reggeli keretein belül networkig lehetőséget biztosítani fiatal 

vállalkozók, vállalkozni vágyók számára és egymás tapasztalatainak a 

megosztása. Az aktuális eseményen a luxusmárkák voltak fókuszban. A 

workshop célja: A luxusmárkák rejtett kódjainak feltárása ismert és kevésbé 

ismert márkák példája alapján. Betekintést nyújtani abba, hogy mi mindent 

foglal magában egy luxusmárka menedzsmentje a cégalapítás időszakától a 

nemzetközi sikerig. A workshopot Gábor Mónika vezette, aki a svájci Infiniti 

LUXE társalapítója többéves tapasztalattal rendelkezik a lifestyle és a 

luxusmárkák menedzsmentje terén. Tevékenységei közé tartozik a fogyasztói 

magatartás elemzése, valamint bizonyos regionális fogyasztói csoportok 

fejlődése és ennek a brand management tevékenységre való alkalmazása. 

Gábor Mónika ezen kívül a Hungarian Success Stories bloggere. A május 5-ei 

üzleti reggelin 100-110 fő vett részt.  

 EVS (Európai Önkéntes Szolgálat) tájékoztató. Az EVS (European Voluntary 

Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi önkéntes munkalehetőség a 

non-profit szférában, elsősorban az Európai Uniós országok valamelyikében, 

melyet az Európai Unió támogat. A programban való részvételért pályázni 

kell a nemzeti irodánál (ezt általában a fogadó szervezet teszi meg), mely az 

önkéntes szolgálattal kapcsolatos ügyeket kezeli. A program célja elősegíteni 

a fiatalok informális tanulását, és segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő 

fiatalok az életre szóló élményen kívül munkatapasztalatot szereznek, 

fejlesztik meglévő nyelvtudásukat vagy új nyelvek ismeretére tehetnek 

szert. Május hónapban Farkasinszky Katalin önkéntes két alkalommal tartott 

csoportos tájékoztatót az EVS-ről. Az érdeklődő fiatalok ezeken az 

alkalmakon megismerkedhettek az Európai Önkéntes Szolgálat működésével, 

a jelentkezés menetével, a küldő és a fogadó szervezet szerepével. Voltak, 

akiknek csak felszínes tudásuk volt a programról, mások konkrét tervvel és 

kérdésekkel érkeztek. Az Egyesület küldő szervezetként segíti az 

önkénteseket, azaz segít a projekt kiválasztásában, kapcsolatot tart a 

fogadó szervezettel és a nemzeti irodával, kezeli az adminisztratív ügyeket, 

fizeti az önkéntes útiköltségét az EU-tól kapott támogatás segítségével, 

felkészíti az önkéntest a kiutazásra, kapcsolatot tart az önkéntessel, 

valamint hazajövetele után segít az önkéntesnek visszailleszkedni. A jó 

hangulatú tájékoztatók nagyon hasznosnak bizonyultak a résztvevők 

visszajelzései alapján. A két alkalommal - május 8. és május 19 - összesen 25 
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fő vett részt. EVS felkészítő tréning. Május 26-án az Európai Önkéntes 

Szolgálatra kiutazó önkéntesek felkészítő tréningje került megrendezésre a 

H13-ban. Az egy napos indulás előtti képzés lehetőséget nyújt az önkéntesek 

számára, hogy áttekintsék az elvárásaikat, hogy fokozzák a motivációjukat, 

valamint hogy a fogadó országgal és az Erasmus+ Programmal kapcsolatban 

információhoz jussanak. Ezek az események szintén alkalmat teremthetnek 

arra, hogy az önkéntesek korábbi EVS önkéntesekkel találkozzanak és 

beszéljenek. A képzésen a kiutazó önkéntesek információkat kapnak az 

önkéntes szolgálatukat érintő adminisztrációs és hivatalos ügyekről (pl 

biztosítás, önkéntes szerződés), gyakorlati tudnivalókról (szállás, pénzügyek, 

kommunikáció) valamint játékos formában, szituációs játékok segítségével 

felkészülhetnek arra is, mi is vár rájuk az EVS alatt. A jól sikerült tréning 10 

kiutazás előtt álló kerületi résztvevővel zajlott le. 

 Hősök Tere meetup. A Hősök Tere kezdeményezés keretein belül került 

megrendezésre május 22-én a Hősök Tere meetup, mely 20-30 év közötti 

fiatalokat kívánt megszólítani, akik valamilyen aktív szerepet töltenek be 

egy közösségben, vagy már van saját vállalkozásuk. A Hősök Tere Projekt 

célja, hogy megadja a kezdő lökést ahhoz, hogy egyre több ember, egyre 

többször tegyen másokért. Abban segítenek, hogy hétköznapi emberek 

hétköznapi hősökké váljanak, hogy elsajátítsák azokat a képességeket, 

amelyek segítségével megváltoztathatják a világot. A projektgazdák 

tudományosan igazolt, gyakorlatias, tapasztalatokon alapuló programokon 

keresztül szeretnék elérni, hogy az emberek felismerjék azokat a 

helyzeteket, amelyekben segítséget nyújthatnak másoknak, amelyeken 

változtathatnak, s emellett céljuk az is, hogy érzékenyebbé váljanak az 

ilyen szituációk iránt. A Hősök Tere kezdeményezés tudományos hátterét a 

Heroic Imagination Project (HIP) adja, ami azzal hívta fel magára a 

figyelmet, hogy a hétköznapi hősiességet helyezi előtérbe és a bátor 

irányítás, vezetés fontosságát hangsúlyozza. A HIP székhelye San Francisco-

ban található, alapítója Dr. Philip Zimbardo szociálpszichológus, a Stanford 

Egyetem professzora. A programon 35 fő vett részt. 

 Climate-Kic tréning. A Climate-KIC az Európai Innovációs és Technológiai 

Intézet által létrehozott Tudás- és Innovációs Közösség (Knowledge and 

Innovation Community). Céljuk, hogy széles körben elérhetővé tegyék a 

klímaváltozás negatív hatásainak csökkentéséhez szükséges szaktudást és 

elősegítsék innovatív termékek, szolgáltatások piacra jutását. Feladatuk az 
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innovációs folyamatok ösztönzése és egyszerűsítése az érintett európai 

intézmények, vállalatok és tudományágak releváns szereplőinek közösséggé 

szervezésén keresztül. Az oktatásra, innovációra és vállalkozói készségek 

fejlesztésére támaszkodva a gyakorlatban gyorsan alkalmazható 

megoldásokat kínálnak a klímaváltozás által támasztott stratégiai 

kihívásokra. A Climate-KIC Európa szerte 6 egyetemi kutatóközpont (CLC) és 

további 6 regionális innovációs központ (RIC) együttműködésével jött létre, 

amelyek integrálják a tudományos-, társadalmi- és gazdasági élet szereplőit. 

A regionális központok koordinálják a Climate-KIC helyi tevékenységét, 

ugyanakkor csatlakozási pontként szolgálnak az európai hálózaton keresztül 

elérhető partnerekhez, szakmai programokhoz, projektekhez. A Climate-KIC 

nemzetközi közössége megközelítőleg 200, az innovációban élenjáró európai 

kutatóintézet, egyetem, önkormányzat és vállalkozás együttműködésére 

épül. Képzési programjaik évente több száz résztvevőt készítenek fel a jövő 

feladataira és teszik őket képessé, hogy életre keltsék innovatív 

elképzeléseiket. Professzionális képzési programjaikban elkötelezett, 

szakmailag kimagasló tudással rendelkező tudományos intézmények, 

gazdasági szereplők adják át tapasztalataikat. A képzések során megszerzett 

tudásanyag alkalmazásával lehetővé válik, hogy a résztvevők innovatív 

módon és aktívan vállaljanak részt az alacsony szén-dioxid kibocsátású, 

fenntartható és a klímaváltozáshoz alkalmazkodó gazdasági fejlődésben. A 

Climate-KIC 5 főből álló tréner csapata 3 napos nemzetközi tréninget tartott 

a H13-ban május 6 és 8 között, melyen 40 fő vett részt. 

 Irodalmi szalon Linka Ágnes riporter, előadóművész közreműködésével. 

Havonta kerül megrendezésre H13-ban Linka Ágnes – Irodalmi szalon c. 

műsora, amely a több mint 20 éves múlttal bír a Magyar Rádióban. A májusi 

15-ei Irodalmi szalon vendége volt Béres Melinda író, borász, Homonnay Zsolt 

színművész, Szászfalvi László politikus, lelkész, valamint Szabó Zsolt, Hatvan 

polgármestere. Az est műsorvezető-szerkesztője ezúttal is Linka Ágnes volt. 

A műsorról felvételt készített a Buda Környéki Televízió. A nagysikerű 

rendezvényen körülbelül 50 fő vett részt. 

 

 Józsefvárosi Irodalmi Kör. A Józsefvárosi Irodalmi Kör május 14-i 

összejövetelén a résztvevők beszéltek a készülő antológiáról, amely "nekünk 

nyolc" címmel jelenne meg. Az anyag összeállt, a kiadáshoz szükséges 

technikai háttéremberek is előkerültek, már csak az anyagi fedezet hiányzik. 
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A következő lapszám is elkészült. Az összejövetelen jelen volt két új tag is. 

A nemrég Józsefvárosivá lett Aranyi László, akit avantgard lapokból (Új 

Symposion, Párizsi Magyar Műhely) ismerhetnek az olvasók. Az alkotások 

merész képtársításait, meditatív szemléletét jól ellenpontozta Bayer Béla 

magával sodró, szinte egész estét betöltő bemutatkozása, jelenléte. Ő 

Németországban (Homburg) él. Saját versei mellett fölolvasta újgörög költők 

általa fordított verseit. Ékes magyarsággal, színesen beszélt a német 

kisebbségi létből még nyolcvanas évek végén külföldre került literátor. Az 

eseményen 12 fő vett részt. 

 Somodi H. Szilárd: „Langyos” c. kiállítása. Somodi-Hornyák Szilád, 

művésznevén Távolodó festményeiből nyílt kiállítás májusban a H13 

Galériájában. A „Langyos” címet viselő kiállítás fiatalos és humoros 

festmények segítségével mutatja be Somodi H. Szilárd munkásságát. Az 

egyedi ábrázolás különös világot tár az érdeklődők elé, amely egyben arra is 

ösztönzi a látogatót, hogy ne csak nézzen, hanem lásson is a dolgok, azaz a 

képek témái mögé. A kiállítás a Kády Galéria Alapítvány közreműködésével 

valósult meg. A tárlatot május 5.-e és 30.-a között közel 100-an tekintették 

meg. 

 H13 Sörpingpong Kupa.  A Központ szabadidős színterének megvalósítása 

szempontjából fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk 

helyt, melyek valóban népszerűek a fiatalok körében és emellett 

közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is elősegítve a H13 széles körű 

ismerté tételét. A beerpong gyakorlómeccseken 15 csapat vett részt, amely 

30 játékost jelent.  

  Szántó Tibor kézműves csoki-kurzus. A diákok gasztronómiai 

edukációjának részeként alap csokoládé kurzust tartott május 27-én H13-ban 

Szántó Tibor csokoládékészítő mester  

A kurzuson 22 fő vett részt, köztük a H13 inkubáltjai és mentorai.  

 

 

 

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  



132 

 Az „Európa Belvárosa Program Horánszky utca 13. felújítása és funkcióváltása” 

című program hivatalos lezárásához szükséges akadálymentesítési munkálatok 

befejeződtek, a program április 23-ai dátummal lezárult.  

 

Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő menüpontok 

kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint Józsefváros honlapja, 

kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely szolgáltatók, VIII. kerületi 

albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, 

bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi regisztrált vállalkozások.  

 
2014. június 

 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  

 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 
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 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  

 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   

 Z-Form Szerszámgyártó és Alkalmazástechnikai Kft.,  

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 

Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás)  

Szakmai együttműködés, üzleti tervezés, tanácsadás.  Az Ifjúsági 

Vállalkozásélénkítő Közhasznú Egyesület szervezésében működik a Spin-Off 
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Klub, melyben Budapest különböző egyetemeinek hallgatói találkoznak 

rendszeresen. A hétfői nap neves és sikeres vállalkozókkal való találkozásra 

szolgál, ebből meríthetnek ötletet és bátorságot a fiatalok saját üzletük 

megvalósítására. Szeretnénk motiválni a klub tagjait, arra, hogy elszánják 

magukat vállalkozás alapítására és információkkal, vállalkozói készségek 

fejlesztésével, és pénzügyi forrásokkal segíteni is őket abban, hogy 

valósítsák meg álmaikat. A klub tavaszi szezonja lezárult, szeptemberben 

indul újra. 

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikro hitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban. 

A Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-Magyarországi 

Régióban c. program kapcsán folyamatos ügyféltalálkozókat tartott a Magyar 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány. 

A H13 vállalkozásfejlesztési profiljának szempontjából kiemelt jelentőségű, 

hogy e kormányzati program ismertetésében szerepet vállaljon, hogy a 

vállalkozni vágyó fiatalok minél szélesebb köre kapjon pontos tájékoztatást 

a programról. Résztvevők száma 150 fő. 

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. Résztvevők száma: 15 fő. 

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. 

Résztvevők száma:5 fő.  

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 

programjain való részvételük megvalósult.  

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Geogebra csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 8 

fő. 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-
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2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014 őszére tolódott. 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját.  

A június 11.-ei közgyűlés alkalmával az egyesület tagsága új 

tisztségviselőket választott a korábbi elnökség mandátumának lejárta miatt. 

Az új, ötfős elnökség egyhangúlag megszavazta Gordon Máriát az elnöki 

pozícióra, Gyulainé Raffai Szilviát pedig a társelnöki tisztségre. 

Az elnökségi ülésen szó esett az Alapító Okirat módosításáról, amelyre a 

Civil Törvény változása miatt van szükség. Az új aláírók bejelentését, 

valamint a Fővárosi Bírósághoz benyújtandó dokumentumokat - ügyvédi 

közreműködéssel - a régi és az új elnökség közösen készíti elő. 

Az új elnök és a társelnök röviden ismertette az egyesület megújítását célzó 

koncepcióját és elhangzottak a jelenlévőknek az év II. félévére vonatkozó 

programjavaslatai is.  

 Sol Intézet. A SOL Intézet vállalatok, szervezetek és közösségek fejlődését 

és átalakulási folyamatát támogatja hazai és külföldi tudások megosztása, 

tanácsadás és fejlesztő foglalkozások által. A SOL Intézet június 26-án 

Rendszer elnevezésű programját tartotta a H13-ban, mely során a 

résztvevők betekintést nyerhettek a Rendszerszintű Átalakulást 

megtámogató alapkompetenciákba a szervezeti és a személyes szinteken 

egyaránt. Az eseményen 25 fő vett részt.           

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere, 

irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék Plusz a 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített kétéves 

ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új Nemzedék 

Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós források 

bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás küszöbén 

álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja meg. 

Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 
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munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket.  

 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata lezárult. 

 az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció típusa 

Bárány 

Tamás 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Békéssy 

László 

ABF Informatika - egyedi szoftverek EÜ-i 

nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Belső 

András 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Fazekas 

Andrea 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Frehr 

Ágnes 

GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Horváth 

Ádám 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth 

Katalin 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Kiss Pál 

Zoltán 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Koren 

Balázs  

GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

grafikai tervezés B 

Mészáros 

Gábor 

GeoGebra Non-profit Kft., matematikai 

oktatószoftver NAT-ba való bevezetése 

fordítás B 

Mező Ildikó Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás és 

időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos 

tanácsadás/workshop a program résztvevőinek 

A 
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P. Tóth 

András 

meetupedia.com, internetes piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási tréning A 

Roboz 

Róbert 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Straub 

Fanni 

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás és 

időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos 

tanácsadás/workshop a program résztvevőinek 

A 

Szilágyi 

Barna 

pomelo.hu kreatív grafikai ügynökség grafikai tervezés A 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Inkubált workshop. Június 16-án a H13 Vállalkozói Inkubációs Programjának 

résztvevői pénzügyi workshopon vettek részt. Bozsik István könyvelő, a H13 

mentora a könyvelést érintő változásokra hívta fel a résztvevő vállalkozók 

figyelmét. A workshopon olyan az inkubáltakat aktuálisan érdeklő témákról 

esett szó, mint a törzstőke emelés, a különböző társasági formákkal járó 

pénzügyi felelősség, az ÁFA mentesség, valamint az ÁFA visszaigénylés. A 

résztvevők választ kaphattak egyénileg felmerülő aktuális kérdéseikre is. A 

visszajelzések alapján az elhangzott információkból a jelenlévők sokat 

tanultak, az előadás hasznosnak bizonyult. A workshopon 12 fő vett részt.  

 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen 

tartanak képzéseket, kb. 100 önkéntes segítségével. A H13 az önkéntesek 

találkozóinak, felkészülő alkalmainak ad otthont. Júniusban a Láthatatlan 

Egyetem 2 gyűlést tartott a H13-ban, illetve nálunk került megrendezésre a 

félévzáró stábvacsorájuk. Összesen 60-an fordultak meg a programjaikon. 

 Üzleti terv írás tréning a munkanélküliek vállalkozóvá válásához.  Sőregi 

Viktória és Dr. Laczkó Zsuzsanna MÜE tréner június 23-án és 25-én két napos 

felkészítő tréninget tartott a H13-ban, olyan munkanélküliek számára, akik a 

Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ által kiírt 

álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatásra kívánnak pályázni. A 

tréning elméleti alapokon nyugvó gyakorlatorientált felkészítés, amely 
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vállalkozói ismereteket nyújt a résztvevők speciális igényeire alapozva. A 

résztvevők egyénileg, illetve csoportokban aktív részeseivé válnak a 

foglalkozásoknak, saját kérdéseiket, problémáikat állíthatják a 

középpontba. A képzés során a résztvevők közösen gondolják végig üzleti 

ötletüket, a vállalkozásalapítás, működtetés lehetőségeit és kockázatait. 

Alapvető ismereteket szereznek a választható jogi formákról, illetve a 

vállalkozásindításhoz szükséges gyakorlati teendőkről, a kisvállalkozások 

pénzügyeiről, az adózásról, a likviditási problémák elkerüléséről, az 

értékesítésről és a marketingről. A második nap végére a jelentkezők 

elkészítik üzleti tervüket, mellyel a Munkaügyi Központ támogatására 

pályáznak. A júniusi tréningen 5 résztvevő készítette el üzleti tervét. A 

kerületi munkanélkülieknek indított tréning ingyenes a vállalkozni vágyók 

számára, a tréning teljes összegét a kerületi Munkaügyi Kirendeltség 

visszatéríti. 

 Business Espresso. A MegoldásMost csapatával együttműködve a H13-ban 

került megrendezésre a Business Espresso üzleti reggelije. Célja, hogy 

startupokat érintő témakörökben rövid előadásokat tartanak az adott 

témában szakértelemmel, tapasztalattal rendelkező személyek, valamint 

egy reggeli keretein belül networkig lehetőséget biztosítani fiatal 

vállalkozók, vállalkozni vágyók számára és egymás tapasztalatainak a 

megosztása. Az aktuális eseményen a sales volt fókuszban. Tematika és 

előadók: Mi a különbség B2B és B2C között? Beck György, aki 

szervezetfejlesztés és tréning területén szerzett elismert helyet magának, 

számos sales-es képzésében is komoly szerepet játszott az elmúlt 20 évben. 

Mi az a H2H? És miért hallunk róla olyan keveset? Bátki Tibor harcedzett 

sales-es, elsősorban B2B-ben ad el. Egy olyan stratégiáról beszélt, amit sok 

szakmai vita övez, mégis jól tartja magát a sales-tudomány hajnala óta. 

Nagy, drága és nehezen alakítható? Add el.  Mónos Balázs olyan dolgot ad el, 

aminek nincs szabott ára, hatalmas a verseny a területen, és a piac is 

veszettül hullámzik. Networkön keresztül a biztosítástól a tréningig. Fertői 

Zsigmond közgazdász, tréner egyetemistaként kezdte a sales-t és azóta sem 

hagyta abba. Trénerként "önmagát adja el", méghozzá elsősorban 

kapcsolatokon keresztül. A nagysikerű üzleti reggelin 70 fő vett részt. 

 EVS (Európai Önkéntes Szolgálat) tájékoztató. Az EVS (European Voluntary 

Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi önkéntes munkalehetőség a 

non-profit szférában, elsősorban az Európai Uniós országok valamelyikében, 
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melyet az Európai Unió támogat. A programban való részvételért pályázni 

kell a nemzeti irodánál (ezt általában a fogadó szervezet teszi meg), mely az 

önkéntes szolgálattal kapcsolatos ügyeket kezeli. A program célja elősegíteni 

a fiatalok informális tanulását, és segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő 

fiatalok az életre szóló élményen kívül munkatapasztalatot szereznek, 

fejlesztik meglévő nyelvtudásukat vagy új nyelvek ismeretére tehetnek 

szert. Június hónapban Farkasinszky Katalin önkéntes három alkalommal 

(június 4., 18., 30.) tartott csoportos tájékoztatót az EVS-ről. Az érdeklődő 

fiatalok ezeken az alkalmakon megismerkedhettek az Európai Önkéntes 

Szolgálat működésével, a jelentkezés menetével, a küldő és a fogadó 

szervezet szerepével. A három alkalmon összesen 15 fő vett részt. 

 Green meetup. Green bikes, biofood, the fair and the sharing 

Június 10-én angol nyelvű Green meetup került megrendezésre „Green 

bikes, biofood, the fair and the sharing” címmel a H13-ban. A meetupon 

négy izgalmas előadót hallgathattak és kérdezhettek a résztvevők. A 

budapesti MOL Bubi közbringa-rendszer kerékpárjainak fejlesztője és 

gyártója a CsepelBikes képviseletében Klimon Péter mesélt a bérbringa-

rendszer felépítéséről, komplexitásáról. Előadásából megtudhattuk, hogy a 

jelenleg még tesztüzemben futó MOL Bubi Európa eddigi legmodernebb 

rendszere. Berkovics Dalma „Sharing Economy”, azaz Közösségi gazdaság 

címmel tartott előadást, melyben egy új a közösségi megosztáson alapuló 

gazdasági trendre hívta fel a figyelmet. Olyan rendszereket villantott fel 

példaként, mint az airbnb, a Couchsurfing, az AutoHop, vagy akár az olyan 

coworking irodák, mint amilyen a H13 közös használatú irodája. Berkovics 

Dalma bemutatta a OuiShare közösséget is, melynek célja a közösségi 

gazdaság kutatása valamint az azzal kapcsolatos tudásmegosztás. A 

harmadik előadás a Zsámboki Biokertet és annak termékeit mutatta be nem 

csak szavakkal, de ízletes frissen facsart gyümölcs dzsúsz formájában is. A 

negyedik előadó Peter Čelko, a TrashOut applikáció fejlesztője skypon 

jelentkezett be, egyenesen Prágából. A TrashOut egy környezetvédelmi 

projekt, melynek célja az illegális hulladéklerakók feltérképezése az egész 

világon. A csapat ehhez egy TrashOut elnevezésű mobil alkalmazást 

fejlesztett, mellyel megadható az illegális szemét koordinátája, jelzést 

lehet tenni a megfelelő szervek felé, valamint nyomon lehet követni a már 

bejelentett illegális lerakók sorsát. A gondolatébresztő előadásokat kötetlen 

beszélgetés és networking zárta. A meetupon 35 fő vett részt.  
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 Climate-Kic tréning. Climate Academy: Green Buildings / Klíma Akadémia: 

Zöld Házak.  A Climate-KIC az Európai Innovációs és Technológiai Intézet 

által létrehozott Tudás- és Innovációs Közösség (Knowledge and Innovation 

Community). Céljuk, hogy széles körben elérhetővé tegyék a klímaváltozás 

negatív hatásainak csökkentéséhez szükséges szaktudást és elősegítsék 

innovatív termékek, szolgáltatások piacra jutását. Feladatuk az innovációs 

folyamatok ösztönzése és egyszerűsítése az érintett európai intézmények, 

vállalatok és tudományágak releváns szereplőinek közösséggé szervezésén 

keresztül. A Climate-KIC Közép-Magyarországi régiójának új oktatási 

programja a Klíma Akadémia. Az Akadémia tematikus workshopjai nyolc, a 

klímaváltozáshoz kapcsolódó témát járnak körül, és interaktív módon adják 

át a komoly és hasznos szakmai tudást hallgatóinknak. Az Akadémia június 

20-ai workshopja a zöld épületekkel foglalkozott. Az egynapos kurzus a 

klímaváltozás épített környezetünkre gyakorolt hatásait vizsgálta. A 

kurzuson az alábbi főbb témákat érintették: A zöld épületek 5 alapelve, Zöld 

épületek hatásai, Energia-, víz- és erőforrás-hatékonyság, Zöld iroda 

(alapanyagok és minősítés), Belső levegőminőség, Zöld épület 

esettanulmányok Budapestről. A Klíma Akadémia előadásain 30 fő vett részt.  

 Fiedler Péter: „Tavasz Párizsban” c. kiállítása.  Fiedler Péter, párizsi 

street fotóiból nyílt kiállítás júniusban a H13 Galériájában. A „Tavasz 

Párizsban” címet viselő kiállítás egyedi látásmóddal mutatja be Párizs 

nevezetességeit. A kiállítást Uhl Gabriella művészettörténész nyitotta meg. 

A megnyitón tiszteletét tette Isabelle Farçat francia kulturális attasé 

asszony. Az eseményen közel 60 fő vett részt. A kiállítás a Civilek a 

Palotanegyedért Egyesület közreműködésével valósult meg. A tárlatot június 

2.-a és 30.-a között tekinthették meg a látogatók.  

 H13 Sörpingpong Kupa.  A Központ szabadidős színterének megvalósítása 

szempontjából fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk 

helyt, melyek valóban népszerűek a fiatalok körében és emellett 

közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is elősegítve a H13 széles körű 

ismerté tételét . A versenyt követően a játékosok közösen néztek a futball 

VB meccset a teraszon. A beerpong kupán 32 csapat versengett a 

győzelemért, amely 64 játékost jelent. Érdeklődőkkel együtt a rendezvényen 

80 fő vett részt.  

 Szántó Tibor kézműves csoki-kurzus. A diákok gasztronómiai edukációjának 

részeként haladó csokoládé kurzust tartott június 17-én H13-ban Szántó 
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Tibor csokoládékészítő mester. A nyári szünet előtt ez volt az utolsó kurzus, 

a folytatás szeptemberben várható. A kurzuson 22 fő vett részt, köztük a 

H13 inkubáltjai és mentorai.  

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  

 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 

szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások.  
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2014. július 

 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  

 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  
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 Shamico Bt.,  

 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   

 Z-Form Szerszámgyártó és Alkalmazástechnikai Kft. 

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 

Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás)  

Szakmai együttműködés, üzleti tervezés, tanácsadás.  Az Ifjúsági 

Vállalkozásélénkítő Közhasznú Egyesület szervezésében működik a Spin-Off 

Klub, melyben Budapest különböző egyetemeinek hallgatói találkoznak 

rendszeresen. A hétfői nap neves és sikeres vállalkozókkal való találkozásra 

szolgál, ebből meríthetnek ötletet és bátorságot a fiatalok saját üzletük 

megvalósítására. Szeretnénk motiválni a klub tagjait, arra, hogy elszánják 

magukat vállalkozás alapítására és információkkal, vállalkozói készségek 

fejlesztésével, és pénzügyi forrásokkal segíteni is őket abban, hogy 

valósítsák meg álmaikat. A klub tavaszi szezonja lezárult, szeptemberben 

indul újra.                                                                                                                           

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikro hitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban. 
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A Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-Magyarországi 

Régióban c. program kapcsán folyamatos ügyféltalálkozókat tartott a Magyar 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány. 

A H13 vállalkozásfejlesztési profiljának szempontjából kiemelt jelentőségű, 

hogy e kormányzati program ismertetésében szerepet vállaljon, hogy a 

vállalkozni vágyó fiatalok minél szélesebb köre kapjon pontos tájékoztatást 

a programról. Résztvevők száma 50 fő. 

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. Résztvevők száma: 10 fő. 

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. 

Résztvevők száma:5 fő.  

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 

programjain való részvételük megvalósult.  

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Geogebra csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 8 

fő. 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014 őszére tolódott. 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját.  

 Sol Intézet. A SOL Intézet vállalatok, szervezetek és közösségek fejlődését 

és átalakulási folyamatát támogatja hazai és külföldi tudások megosztása, 

tanácsadás és fejlesztő foglalkozások által. Partnerszervezetünk, a Sol 

Intézet július 4-én egy módszertani bevezetőt tartott a TérTeremtő terek 
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(The World café, Art of Hosting, proAction café, stb.) alkalmazásába, saját 

élményen és tapasztalaton keresztül. Tematika: 

Vajon miben rejlik a humán erő forrása a mai közösségekben, 

szervezetekben?  

Mi táplálja? Mi élteti? És mennyire tudjuk ezt befolyásolni? 

Szükség van-e új erőforrások felkutatására?  

Vagy már minden választ tudunk? Mégis mi hiányzik még a humán erő 

forrásának      

Hogyan találunk új kérdésekre új válaszokat a kiégés, elfáradás és 

örömtelen munka robotolása helyett? 

Elsősorban ezekre a kérdésekre keresték közösen a válaszokat a TérTeremtő 

módszerek, társas dialógusok alkalmazásával. A dialógus terek és módszerek 

alkalmazása során, az alábbi szervezeti kihívásokhoz kaphattak ötleteket és 

eszközöket a résztvevők: a munkahelyi feszültségek, konfliktusok és a 

stressz kezelése a mélyebb közös megértésen keresztül szervezeti 

intelligencia fejlesztése, szabad ötletáramok és összehangolt cselekvések 

támogatására, kollektív tudat, részvételi vezetés erősítése, kreatív terek 

biztosítása: inspiráció és közösségi innováció céljából. Az eseményen 25 fő 

vett részt. 

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere, 

irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék Plusz a 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített kétéves 

ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új Nemzedék 

Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós források 

bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás küszöbén 

álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja meg. 

Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 

munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket.  

 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata lezárult. 
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 az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció típusa 

Bárány 

Tamás 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Békéssy 

László 

ABF Informatika - egyedi szoftverek 

EÜ-i nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Belső 

András 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Fazekas 

Andrea 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és menedzsment A 

Frehr 

Ágnes 

GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

fordítás B 

Horváth 

Ádám 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth 

Katalin 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és menedzsment A 

Kiss Pál 

Zoltán 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Koren 

Balázs  

GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

grafikai tervezés B 

Mészáros 

Gábor 

GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

fordítás B 

Mező Ildikó Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos tanácsadás/workshop 

a program résztvevőinek 

A 

P. Tóth 

András 

meetupedia.com, internetes piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő 

szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási tréning A 

Roboz 

Róbert 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 
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Straub 

Fanni 

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos tanácsadás/workshop 

a program résztvevőinek 

A 

Szilágyi 

Barna 

pomelo.hu kreatív grafikai ügynökség grafikai tervezés A 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Inkubált workshop. Stressz-és konfliktuskezelési workshop. Július 2-án a 

H13 Vállalkozói Inkubációs Programjának résztvevői és mentoraik stressz- és 

konfliktuskezelési tréningen vettek részt. A „vállalkozó is ember” című két 

órás workshopot Ruzsa Ágota, a H13 mentora tartotta. A tréning résztvevői 

izgalmas gyakorlatokon keresztül tapasztalhatták meg az aktív figyelem és a 

határozott kommunikáció stressz csökkentő hatásait. A vállalkozók a 

hétköznapi stressz-faktorokról történő közös eszmecsere során jobban 

megismerhették egymást, tanulhattak egymás tapasztalataiból. A 

visszajelzések alapján a tréning hasznosnak bizonyult, igény mutatkozik a 

folytatásra. A workshopon 12 fő vett részt.  

 Grillvacsora az inkubált vállalkozóknak. A július 17-ei grillvacsora a 

közösségépítés jegyében valósult meg. Célja, hogy az inkubációs programban 

résztvevő vállalkozók egy jól működő, harmonikus közösséget alkossanak, 

akik hozzájárulnak egymás szakmai fejlődéséhez, illetve üzleti sikereihez. Az 

este nagyon jó hangulatban telt és láthatóan az újonnan érkezett 

vállalkozóknak is sikerült beilleszkedniük a már összekovácsolódott 

csapatba. 

A vacsorán 22 inkubált vállalkozó vett részt.   

Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen 

tartanak képzéseket, kb. 100 önkéntes segítségével. A H13 az önkéntesek 

találkozóinak, felkészülő alkalmainak ad otthont. Júliusban a Láthatatlan 

Egyetem 3 gyűlést tartott a H13-ban, Összesen 35-an fordultak meg a 

programjaikon. 
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 Üzleti terv írás tréning a munkanélküliek vállalkozóvá válásához.  Sőregi 

Viktória és Dr. Laczkó Zsuzsanna MÜE tréner július 22-én és 24-én-én két 

napos felkészítő tréninget tartott a H13-ban, olyan munkanélküliek számára, 

akik a Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ által kiírt 

álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatásra kívánnak pályázni. A 

tréning elméleti alapokon nyugvó gyakorlatorientált felkészítés, amely 

vállalkozói ismereteket nyújt a résztvevők speciális igényeire alapozva. A 

résztvevők egyénileg, illetve csoportokban aktív részeseivé válnak a 

foglalkozásoknak, saját kérdéseiket, problémáikat állíthatják a 

középpontba. A képzés során a résztvevők közösen gondolják végig üzleti 

ötletüket, a vállalkozásalapítás, működtetés lehetőségeit és kockázatait. 

Alapvető ismereteket szereznek a választható jogi formákról, illetve a 

vállalkozásindításhoz szükséges gyakorlati teendőkről, a kisvállalkozások 

pénzügyeiről, az adózásról, a likviditási problémák elkerüléséről, az 

értékesítésről és a marketingről. A második nap végére a jelentkezők 

elkészítik üzleti tervüket, mellyel a Munkaügyi Központ támogatására 

pályáznak. A júniusi tréningen 4 résztvevő készítette el üzleti tervét. A 

kerületi munkanélkülieknek indított tréning ingyenes a vállalkozni vágyók 

számára, a tréning teljes összegét a kerületi Munkaügyi Kirendeltség 

visszatéríti. 

 EVS (Európai Önkéntes Szolgálat) felkészítő tréning. 

Az EVS (European Voluntary Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi 

önkéntes munkalehetőség a non-profit szférában, elsősorban az Európai 

Uniós országok valamelyikében, melyet az Európai Unió támogat. A 

programban való részvételért pályázni kell a nemzeti irodánál (ezt általában 

a fogadó szervezet teszi meg), mely az önkéntes szolgálattal kapcsolatos 

ügyeket kezeli. A program célja elősegíteni a fiatalok informális tanulását, 

és segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő fiatalok az életre szóló 

élményen kívül munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévő 

nyelvtudásukat vagy új nyelvek ismeretére tehetnek szert. Július 1-jén az 

Európai Önkéntes Szolgálatra kiutazó önkéntesek felkészítő tréningje került 

megrendezésre a H13-ban. Az egy napos indulás előtti képzés lehetőséget 

nyújt az önkéntesek számára, hogy áttekintsék az elvárásaikat, hogy 

fokozzák a motivációjukat, valamint hogy a fogadó országgal és az Erasmus+ 

Programmal kapcsolatban információhoz jussanak. Ezek az események 

szintén alkalmat teremthetnek arra, hogy az önkéntesek korábbi EVS 
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önkéntesekkel találkozzanak és beszéljenek. A képzésen a kiutazó 

önkéntesek információkat kapnak az önkéntes szolgálatukat érintő 

adminisztrációs és hivatalos ügyekről (pl biztosítás, önkéntes szerződés), 

gyakorlati tudnivalókról (szállás, pénzügyek, kommunikáció) valamint 

játékos formában, szituációs játékok segítségével felkészülhetnek arra is, mi 

is vár rájuk az EVS alatt. A tréning a Messzelátó Egyesület közreműködésével 

valósult meg 8 kiutazás előtt álló résztvevővel. 

 EVS (Európai Önkéntes Szolgálat) tájékoztató. 

Farkasinszky Katalin július 25-én tartott csoportos tájékoztatót az EVS-ről. 

Az érdeklődő fiatalok megismerkedhettek az Európai Önkéntes Szolgálat 

működésével, a jelentkezés menetével, a küldő és a fogadó szervezet 

szerepével. A tájékoztatón 6 fő vett részt. 

 FDE trénertalálkozó. A ház diákközpont profiljának szempontjából fontos, 

hogy minél több diákszervezet tevékenységét tudja támogatni, hogy ezáltal 

minél szélesebb hallgatói rétegekkel ismertessük meg a H13 funkcióit és az 

általa kínált lehetőségeket. A július 10-ei trénertalálkozó alkalmával a FDE 

trénerei cseréltek tapasztalatot coaching témakörben. 

Az eseményen 20 fő vett részt.  

 „Kékségek” c. kiállítás. „Kékségek” címmel nyílt kiállítás júliusban a H13 

Galériájában. A „Variációk kékre hangolva… avagy a digitális és az archaikus 

találkozása” alcímet viselő kiállításban több fotóművész különböző 

látásmódja egyesült azonos megjelenési formában. A kiállítás megnyitójára 

július 4-én került sor, melyen Fenyves Márk táncolt Balázs Gergely 

hegedűművész játékára. A tárlatot dr. Patrus Sándor nyitotta meg, aki 

megismertette a résztvevőkkel a kéknyomat (cianotípia) technikájával. A 

kiállítás megnyitóján fellépett: Fenyves Márk, ő táncolt, Balázs Gergely 

hegedűművész játékára. A kiállítást Dr. Patrus Sándor nyitotta meg. A 

tárlatot összeállító alkotók a követezők voltak: Balogh Gábor, Baloghné dr. 

Kovács Matild, Lindmayer Ferenc, Meggyesi Mónika, Wágner Csapó József. Az 

eseményen közel 50 fő vett részt. A tárlatot július 4.-e és 31.-e között 

tekinthették meg a látogatók.  

 H13 Sörpingpong Kupa.  A Központ szabadidős színterének megvalósítása 

szempontjából fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk 

helyt, melyek valóban népszerűek a fiatalok körében és emellett 

közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is elősegítve a H13 széles körű 
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ismerté tételét. Júliusban 9 alaklommal biztosítottunk lehetőséget 

beerpongozásra.  

Az eseményeken átlagosan 10-15 fő vett részt.  

Hétfő esti swing estek. A Központ szabadidős színterének megvalósítása 

szempontjából fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk 

helyet, melyek valóban népszerűek az egyetemista fiatalok körében és 

emellett közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is elősegítve a H13 

széles körű ismerté tételét. A szabadidős programok körébe illeszkednek a 

swing estek, ahol egy klubesemény keretein belül lehetőségük nyílik a 

fiataloknak gyakorolni a swing táncokat. 

Júliusban 4 alkalommal került megrendezésre swing est. Alkalmanként 30-35 

fő vett részt az eseményen. 

Coworking Championship. Fontosnak tartjuk, hogy az inkubációs 

programban részvevőkkel olyan közösségi programokon vegyünk részt, mely 

mind szakmailag, mind emberileg összekovácsolja őket, hogy egy összetartó 

csapatot alkossanak. Idén júliusban a ház inkubáltjaiból és dolgozóiból 

verbuvált csapattal részt vettünk a budapesti coworking irodák számára 

rendezett 4 fordulós focibajnokságon, ahol az előkelő második helyen 

zártunk, ezzel is bizonyítva, hogy az irodán kívül is jól tudunk együtt 

dolgozni. 

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  

 

 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 

szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások. Felelős: Kővári Györgyi. 
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2014. augusztus 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  

 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  
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 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   

 Z-Form Szerszámgyártó és Alkalmazástechnikai Kft.,  

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 

Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás)  

Szakmai együttműködés, üzleti tervezés, tanácsadás.  Az Ifjúsági 

Vállalkozásélénkítő Közhasznú Egyesület szervezésében működik a Spin-Off 

Klub, melyben Budapest különböző egyetemeinek hallgatói találkoznak 

rendszeresen. A hétfői nap neves és sikeres vállalkozókkal való találkozásra 

szolgál, ebből meríthetnek ötletet és bátorságot a fiatalok saját üzletük 

megvalósítására. Szeretnénk motiválni a klub tagjait, arra, hogy elszánják 

magukat vállalkozás alapítására és információkkal, vállalkozói készségek 

fejlesztésével, és pénzügyi forrásokkal segíteni is őket abban, hogy 

valósítsák meg álmaikat. A klub tavaszi szezonja lezárult, szeptemberben 

indul újra.                                                                                                                           

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikrohitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban. 
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A Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-Magyarországi 

Régióban c. program kapcsán folyamatos ügyféltalálkozókat tartott a Magyar 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány. 

A H13 vállalkozásfejlesztési profiljának szempontjából kiemelt jelentőségű, 

hogy e kormányzati program ismertetésében szerepet vállaljon, hogy a 

vállalkozni vágyó fiatalok minél szélesebb köre kapjon pontos tájékoztatást 

a programról. Résztvevők száma 80 fő. 

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. Résztvevők száma: 10 fő. 

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. 

Résztvevők száma:5 fő. Elnökségi megbeszélés. Az augusztus 23-ai 

elnökségi megbeszélésen a Cape aktuális teendői kerültek napirendre, 

valamint az őszi időszakra vonatkozó feladatokat egyeztették: lakossági 

fórum, Európa belvárosa II programmal kapcsolatos feladatok, tetőtér 

beépítések, fotópályázat, kiállítás-megnyitó.  

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 

programjain való részvételük megvalósult.  

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Geogebra csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 8 

fő. 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014 őszére tolódott. 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját.  
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 Sol Intézet. A SOL Intézet vállalatok, szervezetek és közösségek fejlődését 

és átalakulási folyamatát támogatja hazai és külföldi tudások megosztása, 

tanácsadás és fejlesztő foglalkozások által.             

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere, 

irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék Plusz a 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített kétéves 

ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új Nemzedék 

Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós források 

bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás küszöbén 

álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja meg. 

Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 

munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket. 

Elégedettségi felmérés. 2014. augusztus 25-én a NexCon Technológiai Kft. 

megbízott munkatársa 10 órától körülbelül 2 órán át az Új Nemzedék Plusz 

Kontaktpont Irodába betérő fiatalokkal folytatott beszélgetést a H13 színház 

termében. A fókuszcsoportos beszélgetés célja elégedettség mérés volt, 

melyen előzetes regisztráció után 20 fő jelent meg. A beszélgetést vezető 

fiatalember elsősorban arra volt kíváncsi volt, hogyan látják a helyzetüket 

ma a fiatalok, szükségét érzik-e egy olyan ifjúsági szolgáltató irodára, mint 

az Új Nemzedék Plusz Kontaktpont Iroda és hogyan juthatna el minél több 

fiatalhoz a hírük.  

 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata lezárult. 

 

 az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció típusa 
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Bárány 

Tamás 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Békéssy 

László 

ABF Informatika - egyedi szoftverek 

EÜ-i nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Belső 

András 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Fazekas 

Andrea 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és menedzsment A 

Frehr 

Ágnes 

GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

fordítás B 

Horváth 

Ádám 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth 

Katalin 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és menedzsment A 

Kiss Pál 

Zoltán 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Koren 

Balázs  

GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

grafikai tervezés B 

Mészáros 

Gábor 

GeoGebra Non-profit Kft., 

matematikai oktatószoftver NAT-ba 

való bevezetése 

fordítás B 

Mező Ildikó Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos tanácsadás/workshop 

a program résztvevőinek 

A 

P. Tóth 

András 

meetupedia.com, internetes piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő 

szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási tréning A 

Roboz 

Róbert 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Straub 

Fanni 

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos tanácsadás/workshop 

a program résztvevőinek 

A 

Szilágyi 

Barna 

pomelo.hu kreatív grafikai ügynökség grafikai tervezés A 

 

További aktualitások 
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Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen 

tartanak képzéseket, kb. 100 önkéntes segítségével. A H13 az önkéntesek 

találkozóinak, felkészülő alkalmainak ad otthont. Augusztusban a 

Láthatatlan Egyetem 2 gyűlést tartott a H13-ban, Összesen 30-an fordultak 

meg a programjaikon. 

 EVS (Európai Önkéntes Szolgálat) felkészítő tréning. 

Az EVS (European Voluntary Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi 

önkéntes munkalehetőség a non-profit szférában, elsősorban az Európai 

Uniós országok valamelyikében, melyet az Európai Unió támogat. A 

programban való részvételért pályázni kell a nemzeti irodánál (ezt általában 

a fogadó szervezet teszi meg), mely az önkéntes szolgálattal kapcsolatos 

ügyeket kezeli. A program célja elősegíteni a fiatalok informális tanulását, 

és segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő fiatalok az életre szóló 

élményen kívül munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévő 

nyelvtudásukat vagy új nyelvek ismeretére tehetnek szert.  

Augusztusban Farkasinszky Katalin a Messzelátó Egyesület önkéntese két 

alkalommal (augusztus 14., 28.) tartott csoportos tájékoztatót az EVS-ről. Az 

érdeklődő fiatalok ezeken az alkalmakon megismerkedhettek az Európai 

Önkéntes Szolgálat működésével, a jelentkezés menetével, a küldő és a 

fogadó szervezet szerepével. A két alkalmon összesen 30 fő vett részt. 

 Kökény János – Darabok II. c. kiállítás megnyitó. A nagy sikerre való 

tekintettel, Kökény János Darabok c. kiállításának folytatását tekinthették 

meg augusztusban az érdeklődők a H13 galériájában. Ezen kiállítás 

megnyitójára augusztus 4-én került sor. 

A megnyitón beszédet mondott Zékány Zoltán a H13 szakmai igazgatója, 

Kádár Attila a Kády Galéria alapítója, valamint kökény János. A megnyitó 

beszédeket követően, kötetlen beszélgetést folytattak a résztvevők a 

művésszel. A kiállítás megnyitón 45-en vették részt. 

Bolgár Emlékest Józsefvárosban. A magyarországi bolgárok életét bemutató 

archív fotókiállítás megnyitójára augusztus 28-án került sor. a megnyitón 
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beszédet mondott: Zékány Zoltán a H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési 

Központ szakmai igazgatója, Kalicov Gizella a Bolgár Kisebbségi 

Önkormányzat elnöke, a Magyarországi Bolgárok Egyesületének tagja, 

Hargitayné Szimeonova Rajna a kiállítás összeállítója. 

A megnyitó beszédeket követően a ZORNICA Hagyományőrző Bolgár Együttes 

énekét hallgathatták meg a résztvevők, majd egy vetítés következett, 

melyen olyan régi magyar híradókból mutattak be részleteket, amelyekben 

bolgárok szerepeltek. A következő programpont a ZORNICA Hagyományőrző 

Bolgár Együttes táncműsora volt. Az estét pedig bolgár zenei műsor zárta. A 

színvonalas előadást megtekintett Parisza Popnikolova a Bolgár 

Nagykövetség  tanácsosa, Rumjana Jordanova a Bolgár Nagykövetség 

konzulja, Dr. Muszev Dancso  – a Bolgár Országos Önkormányzat elnöke, 

Andonov Alekszi – a Bolgár Országos Önkormányzat alelnöke, Kalicov Vladimir 

a Fővárosi Bolgár Önkormányzat elnöke, a Magyarországi Bolgárok 

Egyesületének  ügyvezető elnöke és Tanev Dimitar – a Magyarországi 

Bolgárok Egyesületének az elnöke is. A rendezvényen 100 fő vett részt. 

 

 H13 Sörpingpong Kupa.  A Központ szabadidős színterének megvalósítása 

szempontjából fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk 

helyt, melyek valóban népszerűek a fiatalok körében és emellett 

közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is elősegítve a H13 széles körű 

ismerté tételét. A Magyar Sörpingpong Egyesület augusztus 8-án a H13-ban 

tartotta születésnapi fordulóját. 

A beerpong kupán 30 csapat versengett a győzelemért, amely 60 játékost 

jelent. Érdeklődőkkel együtt a rendezvényen 75 fő vett részt.  

Hétfő esti swing estek. A Központ szabadidős színterének megvalósítása 

szempontjából fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk 

helyet, melyek valóban népszerűek az egyetemista fiatalok körében és 

emellett közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is elősegítve a H13 

széles körű ismerté tételét. A szabadidős programok körébe illeszkednek a 

swing estek, ahol egy klubesemény keretein belül lehetőségük nyílik a 

fiataloknak gyakorolni a swing táncokat. 

Augusztusban 4 alkalommal került megrendezésre swing est. Alkalmanként 

20-35 fő vett részt az eseményen. 

Reklámfilm forgatás. A PSZ.HU Kft. a Pázmány Péter Katolikus Egyetem 

rendezvényszervező cége, mely egyetemi bulik szervezésével foglalkozik. A 
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Boom parti sorozatukhoz készítenek jelenleg reklámfilmet, melynek egyik 

jelenetéhez az erkélyes termünket vették igénybe augusztus 27-én. 

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  

 Az új coworking terek kialakítása és a földszinti fogadótér átalakítása egész 

hónapban folyamatosan zajlott. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 

szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások.  

 

 

2014. szeptember 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  
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 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Kereskedőház Zrt.  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  

 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   

 Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 
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Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás)  

Szakmai együttműködés, üzleti tervezés, tanácsadás.  Az Ifjúsági 

Vállalkozásélénkítő Közhasznú Egyesület szervezésében működik a Spin-Off 

Klub, melyben Budapest különböző egyetemeinek hallgatói találkoznak 

rendszeresen. A hétfői nap neves és sikeres vállalkozókkal való találkozásra 

szolgál, ebből meríthetnek ötletet és bátorságot a fiatalok saját üzletük 

megvalósítására. Szeretnénk motiválni a klub tagjait, arra, hogy elszánják 

magukat vállalkozás alapítására és információkkal, vállalkozói készségek 

fejlesztésével, és pénzügyi forrásokkal segíteni is őket abban, hogy 

valósítsák meg álmaikat. A klub tavaszi szezonja lezárult, októberben indul 

újra.                                                                                                                           

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikro hitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban. 

A Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-Magyarországi 

Régióban c. program kapcsán folyamatos ügyféltalálkozókat tartott a Magyar 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány. Az Új Széchenyi Terv keretében 2012-ben 

jelentek meg a TÁMOP-2.3.6. A és TÁMOP-2.3.6. B jelű, "Fiatalok 

vállalkozóvá válásának támogatása" című pályázatok. Képzés. A programok 

mikro vállalkozások indítását tervező fiatalok (18-35év) segítésére indultak 

az ún. konvergencia régiókban (Dél-Alföld, Dél-Dunántúl, Észak-Alföld, 

Észak-Magyarország, Közép-Dunántúl, Nyugat-Dunántúl). A Közép-

Magyarországi Régióban vállalkozás indítását tervező fiatalok ezekben nem 

vehettek részt. Az ő számukra dolgozta ki az OFA NKft. a Közép-

Magyarországi Régióra vonatkozó támogatási "Tükör-programot", amelynek 

célja a vállalkozói aktivitás ösztönzése, új vállalkozások létrejöttének 

támogatása, hiszen ez elengedhetetlen része a gazdaság fejlesztésének, a 

foglalkoztatás növelésének. 

A „Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-Magyarországi 

Régióban” elnevezésű programban résztvevők közül 50 fiatal 2014. 

szeptember 1. és 15. között 2 hetes képzésen vett részt a H13-ban. A 72 

órás képzésen 2 csoportra bontva általános vállalkozói ismereteket 
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sajátíthattak el a résztvevők, valamint üzleti tervük kidolgozásában kaptak 

szakmai segítséget. A képzést sikeresen teljesítők tanúsítványt vehettek át a 

kurzus végén. 

Csoportos jogi tanácsadás. A program folytatásaként szeptember 24-én, 25-

én és 30-án csoportos jogi tanácsadáson vehettek részt a fiatal vállalkozók a 

H13-ban. A meghirdetett alkalmakon jogi kérdéseikkel Dr. Vámos Mariann 

ügyvédhez, Dr. Csiszár Attila ügyvédjelölthöz, vállalkozásalapítással 

kapcsolatos egyéb kérdéseikkel pedig a Magyar Vállalkozásfejlesztési 

Alapítvány munkatársaihoz, Horváth Lászlóhoz és Boros Lászlóhoz 

fordulhattak az érdeklődők. A 3 tájékoztató alkalmon összesen több mint 

100-an vettek részt. 

A H13 vállalkozásfejlesztési profiljának szempontjából kiemelt jelentőségű, 

hogy e kormányzati program ismertetésében szerepet vállaljon, hogy a 

vállalkozni vágyó fiatalok minél szélesebb köre kapjon pontos tájékoztatást 

a programról.  

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. Résztvevők száma: 20 fő.  

Tájékoztató a Horizon 2020 kutatási keretprogramról. A szeptember 25-

én megtartott előadáson Strommer Dávid a Széchenyi Programiroda 

regionális igazgatójának köszöntőjét követően Olasz Lívia mutatta be az 

iroda kapcsolódó tevékenységét, az érdeklődőknek nyújtott szolgáltatásait. 

A brüsszeli iroda munkájáról dr. Hollósi Krisztina tartott előadást, majd ezt 

követően gyakorlati tanácsok hangzottak el a sikeres pályázatok pénzügyi, 

szervezési és tartalmi követelményeivel kapcsolatban. 

A program további részében az önkormányzatok számára releváns 

pályázatokról hangzott el tájékoztatás, valamint lehetőség volt a 

tanácsadókkal folytatott személyes konzultációra. 

A rendezvényen 85 fő vett részt. 

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. 

Résztvevők száma:5 fő.  

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 

programjain való részvételük megvalósult. A H13 találkozási pontként is 
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funkcionál a kerületi egyetemisták számára, ezért biztosít lehetőséget 

egyetemi bulik számára. Az ELTE-PPK hallgatói szeptemberben az egyetemi 

bulijukat a H13-ban tartották. A rendezvény közösségformáló szerepet tölt 

be, valamint segít a hallgatók körében népszerűsíteni a H13 intézményét. 

Szeptember 4-én 200 fő vett részt az eseményen. Ezt megelőző nap pedig 

szeptember 3-án az ELTE-PPK Hallgatói Önkormányzatának tagjai 

csapatépítő Quiz Esten vettek részt a H13-ban. A rendezvény célja az volt, 

hogy az új tanév kezdetével a hallgatók megismerjék egymást, ezáltal 

eredményesebben tudjanak csapatként dolgozni.  A közösségépítő 

foglalkozáson 25 fő vett részt.  

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Kasuaad Kft. csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 8 

fő. 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014 őszére tolódott. 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját. 

Klubest. Szeptemberben a család és a karrier összeegyeztetésének 

kérdéséről tartott előadást Körmendi-Seidler Zsófia, a GE Hungary 

Fényforrás üzletág project szervezetének vezetője. 

Zsófia elmondta, hogy 16 éve dolgozik a GE-nél, és szakmai tevékenysége 

mellett az elmúlt 5 évben GE Women’s Network szervezetének vezetésében 

is aktív szerepet vállal. Regionális társelnökként a Kelet-közép európai 

országokban jelenlévő GE üzletágak női tehetségeinek szakmai 

érvényesülését támogatja.  

A szervezet célja, hogy minél több tehetséges női munkavállaló járuljon 

hozzá a cég sikeréhez vezetőként is. Ehhez tréningeket, mentoringot és 

fejlesztő programokat hoztak létre ki.  
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Zsófia egy 4 éves kisfiú édesanyjaként saját példáján mutatta be a GE által 

bevezetett új, hatékony nőket támogató megoldásokat, amelyek azután 

mintaként szolgáltak más itthoni és külföldi cégek számára is. A közvetlen 

hangulatú rendezvényen 14 fő vett részt. 

 Sol Intézet. A SOL Intézet vállalatok, szervezetek és közösségek fejlődését 

és átalakulási folyamatát támogatja hazai és külföldi tudások megosztása, 

tanácsadás és fejlesztő foglalkozások által.   

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere, 

irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék Plusz a 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített kétéves 

ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új Nemzedék 

Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós források 

bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás küszöbén 

álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja meg. 

Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 

munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket. 

Élőkönyvtár – HR szakma bemutató. Az Új Nemzedék Plusz Kontaktpont 

Irodában 2014. szeptember 23-án, kedden, 17:30 órai kezdettel került 

megrendezésre az Élőkönyvtár elnevezésű rendezvénysorozat újabb eleme. 

A téma a HR szakma bemutatása, a terület rejtelmei, illetve munkaerő piaci 

helyzete volt. A meghívott vendég Földes Péter, a Kelly Services megbízott 

HR igazgatója volt. Péter életútja meglehetősen érdekes, belekóstolt az 

informatika, a színjátszás világába is, mielőtt a Human Relations ügynökségi 

oldalának szentelte volna magát. Elsősorban toborzás-kiválasztással 

foglalkozik, ezen belül is kiemelten az IT, illetve mérnöki állásokkal. 

Előadásának jelentős része az önéletrajzok keresőoptimalizálását járta 

körbe, hasznos tippekkel ellátva a hallgatóságot. Felhívta a figyelmet arra a 

tényezőre is, miszerint a kulcsszavak elhelyezése a CV-k fellelhetőségének 

alapját jelentik, illetve megkönnyíthetjük azt, hogy a cégek, ügynökségek 

könnyű szerrel megtaláljanak bennünket. Az Élőkönyvtár sorozat októberben 

folytatódik, újabb érdekes szakmákkal, és még érdekesebb képviselőikkel. 
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 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata lezárult. 

 az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció típusa 

Bárány 

Tamás 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Bényi 

Melinda 

SzövegSzobrász – pályázatírás, 

Jobbágyféltekés rajzolás 

Pályázatírás B 

Békéssy 

László 

ABF Informatika - egyedi szoftverek 

EÜ-i nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Belső 

András 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Fazekas 

Andrea 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és menedzsment A 

Fekete 

Balázs 

Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

Horváth 

Ádám 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth 

Katalin 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és menedzsment A 

Kiss Pál 

Zoltán 

Medioworks Kft. - webes és egyedi 

fejlesztések, informatikai 

szolgáltatások 

Mester Műhelyen önkéntes, rendszergazdai 

tevékenység 

B 

Nagy 

Adrienn 

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos tanácsadás/workshop 

a program résztvevőinek 

A 

Nagy Ailen 

Anna 

Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

P. Tóth 

András 

meetupedia.com, internetes piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő 

szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási tréning A 

Rádi Péter Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

Roboz 

Róbert 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 
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Straub 

Fanni 

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos tanácsadás/workshop 

a program résztvevőinek 

A 

Szilágyi 

Barna 

pomelo.hu kreatív grafikai ügynökség grafikai tervezés A 

Töklincz 

Tamara 

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos tanácsadás/workshop 

a program résztvevőinek 

A 

 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen 

tartanak képzéseket, kb. 100 önkéntes segítségével. Szeptemberben új félév 

vette kezdetét, ezáltal a Láthatatlan Egyetem 6 különböző csoportja 

(inkubátor, képzők képzése 1-2, előretolt helyőrség, műhelyfejlesztő 

háttércsoport, szervezetfejlesztés) 6 gyűlést tartott a H13-ban, ezen kb. 100 

fiatal (a Láthatatlan Egyetem teljes budapesti önkéntes stábjának javarésze) 

fordult meg. 

 Best Startup Bootcamp. A BEST (Board of European Students of Technology) 

Európa legerősebb műszaki egyetemeinek non-profit, politikamentes, 

önkéntes szakmai diákszervezete. A BEST 1989-ben alakult azzal a céllal, 

hogy a különböző országokban tanuló egyetemistákat szakmai programok 

keretében megismertesse a többi ország kultúrájával. Rendezvényeik és 

online szolgáltatásaik célja, hogy a „hallgatók – vállalatok – egyetem” 

háromszög szereplőit közelebb hozzák egymáshoz. A Budapesti Műszaki és 

Gazdaságtudományi Egyetemen 25 éve működik a BEST. 

A BEST Budapest szeptember első hetében 5 napos nemzetközi Startup 

Bootcampet tartott a H13-ban. A tréningen összesen 25 fő vett részt, akik 15 

különböző országból (Magyarország, Spanyolország, Franciaország, 

Olaszország, Lengyelország, Csehország, Ukrajna, Törökország, Görögország, 

Finnország, Norvégia, Portugália, Svédország, Szerbia, Románia) érkeztek. A 

kurzus témája a start-up vállalkozások indítása volt. A 25 résztvevő 4 
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csapatban dolgozott 1-1 vállalkozási ötlet kidolgozásán. Az első nap az 

ötletelés jegyében telt, majd a résztvevők a feldobott ötletekből 

kiválaszthatták, melyiknek a fejlesztésén szeretnének egy héten keresztül 

dolgozni. A szervezők egy-egy napot szántak a következő témáknak: piaci 

igények feltárása, értékpropozíció, üzleti modell fejlesztés, pénzügyi 

elemzés és tervezés, valamint az üzleti ötlet bemutatása. A résztvevők 

nagyon meg voltak elégedve a program szakmai tartalmával, a rengeteg 

gyakorlati ismerettel és az inspiráló csoportmunkával. Az egy hetes tréning 

az üzleti ötletek prezentálásával, az úgynevezett elevator pitch-ekkel 

zárult.  

 Új lehetőségek és megoldások konferencia. A H13 dolgozói és inkubáltjai a 

Napi Gazdaság szervezésében megrendezett konferencián vettek részt 

szeptember 23-án. A konferencián többek között előadást tartott Varga 

Mihály nemzetgazdasági miniszter, elmondása szerint a gazdaság 

fenntartható növekedési ütemének emelése szükséges, visszafogott és 

takarékos költségvetésre van szüksége az országnak. Kijelentette: a 2015-ös 

államháztartási hiányt a kormány a GDP 3 százaléka alatt kívánja tartani, és 

azt, hogy az államháztartás kiadási oldalának csökkentése szükséges ahhoz, 

hogy az államadósságot csökkenő pályán tartsák. Wittek András, a Magyar 

Nemzeti Kereskedőház ügyfélkapcsolati igazgatója a hazai kkv-k 

exportösztönzéséről beszélt. A szervezet kiemelt területeként említette az 

élelmiszeripart, a gépipart, a járműipart, az elektronikát és a könnyűipart. 

Kiemelte: nem marketingtevékenységet végeznek, hanem konkrét üzleteket 

kötnek a partnerek termékeivel, szolgáltatásaival 

 Üzleti terv író tréning. Sőregi Viktória és Dr. Laczkó Zsuzsanna szeptember 

15-én és 17-én felkészítő tréninget tartott a H13-ban, olyan kerületi 

munkanélküliek számára, akik a Budapest Főváros Kormányhivatala 

Munkaügyi Központ által kiírt álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő 

támogatásra kívánnak pályázni. A tréning elméleti alapokon nyugvó 

gyakorlatorientált felkészítés, amely vállalkozói ismereteket nyújt a 

résztvevők speciális igényeire alapozva. A résztvevők egyénileg, illetve 

csoportokban aktív részeseivé válnak a foglalkozásoknak, saját kérdéseiket, 

problémáikat állíthatják a középpontba. A képzés során a résztvevők 

közösen gondolják végig üzleti ötletüket, a vállalkozásalapítás, működtetés 

lehetőségeit és kockázatait. Alapvető ismereteket szereznek a választható 

jogi formákról, illetve a vállalkozásindításhoz szükséges gyakorlati 



167 

teendőkről, a kisvállalkozások pénzügyeiről, az adózásról, a likviditási 

problémák elkerüléséről, az értékesítésről és a marketingről. A második nap 

végére a jelentkezők elkészítik üzleti tervüket, mellyel a Munkaügyi Központ 

támogatására pályáznak. A szeptemberi tréningen 3 résztvevő készítette el 

üzleti tervét. 

  Rögtön Jövök! – Ingatlanbörze és konferencia.  

A Napi Gazdaság a Rögtön Jövök! program keretein belül konferenciát 

szervezett, hogy az ingatlantulajdonosokat és a potenciális bérlőket hozza 

közelebb egymáshoz, és egyúttal a személyes találkozás lehetőségét is 

biztosítsa. A szeptember 25-ei börze az üres üzlethelyiségek bemutatásán túl 

alkalmat nyújtott arra, hogy a kiüresedés problémáját még közelebb hozta 

az emberekhez, valamint a különböző – létező és tervezett – bérleti és 

pályázati konstrukciókat ismertették a szakemberek. A konferencia, amelyen 

a H13 a Kisfalu Kft.-vel szerepelt a Józsefvárosi standon két részből állt. Az 

első rész egy előadás sorozat volt, melyben bemutatták a Rögtön Jövök 

programot és a „Nyitva! Kiadó Üzletek Fesztiválja” c. programot.  Illetve a 

konferencián több neves előadó is felszólalt és boncolgatott érdekes 

témákat, mint Ughy Attila városképvédelmi és városfejlesztési tanácsnok és 

XVIII. kerületi polgármester beszélt az ingatlanhasznosítás fontosságáról, 

Finta Sándor, Budapest főépítésze arról beszélt, hogy milyen 

szemléletváltásra van szükség az ingatlanhasznosítás terén. Marjay Gyula, a 

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) közép-magyarországi 

regionális szervezetének alelnöke előadásában azt boncolgatta, hogy egy cég 

sikerességéhez, melyik út járul hozzá jobban, ha egy ingatlant bérel a cég, 

vagy ha megvásárolja azt. Szatmáry-Jӓhl Angéla, a Budapesti Kereskedelmi 

és Iparkamara Kereskedelmi Tagozatának elnöke szerint megoldatlan 

probléma a parkolás és az áruszállítás sok belvárosi utcában, ami üzletek 

ezreinek megnyitásánál jelent hatalmas korlátot, de úgy gondolja, hogy az 

új budapesti kereskedelmi koncepció, amelyen már dolgozik a BKIK, 

megoldást nyújthat. 

A konferencia második része egy Ingatlanbörzéből állt, ahol a kiállítók között 

szerepeltek kerületi önkormányzatok, a BFVK Zrt., a BKIK, valamint sikeres 

projektek és vállalkozások. A H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ az 

inkubációs pályázatát és az új coworking bérlési lehetőséget kínálta a 

nagyszámú érdeklődőknek. 
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Józsefvárosi Üzleti Klub. A Józsefvárosi Üzleti Klub fő célja, hogy 

lehetőséget biztosítson a kerületi vállalkozóknak, hogy személyes 

kapcsolatot alakítsanak ki a kerület döntéshozóival, helyi vállalkozókkal, 

valamint hasznos és aktuális információkat is szerezzenek a gazdasági 

változásokról, üzleti lehetőségekről, továbbá egy jobb üzleti környezet 

megteremtésére irányuló közös törekvés. 

A Vállalkozói Klub kiemelt céljai: Olyan rendezvények szervezése, amelyek 

egymás megismerését, egymás segítését, a közös gondolkodást és az 

összefogást erősítik – gyakorlati praktikákat sajátíthatnak el a legégetőbb, a 

vállalkozásokat leginkább érintő témákban. Továbbá a jogszabály-változások 

figyelemmel kísérése, pályázati lehetőségek, vállalkozást segítő 

intézkedések megismerése. A vállalkozásokat érintő könyvelői ügyviteli 

tanácsadás - szakemberek, esetleg coachok bevonásával. Valamint direkt 

kapcsolat a kerületi vezetőkkel - kommunikációs lehetőség megteremtése. A 

Vállalkozói Klub kiemelt célja még a vállalkozások működésével kapcsolatos 

problémák megvitatása, megoldása, véleménynyilvánítása. Illetve nem 

utolsósorban entrepreneur („startup szellemű”) magatartás meghonosítása. 

A szeptember 30-ai klubon Egry Attila alpolgármester a kerület gazdasági 

aktualitásait, a fejlesztési terveket valamint a helyi adópolitikát ismertette, 

dr. Szlovák Anita főosztályvezető, NAV Közép-magyarországi Adó 

Főigazgatóságától tartott előadást a mely több témát is érintett. A 

főosztályvezető asszony felhívta a figyelmet a NAV által lefolytatott 

ellenőrzésekkor felmerült tipikus hibákra, illetve az ÁFA-val kapcsolatos 

szabályokról. Dr. Szlovák Anita prezentációja kitért a számlák kiállításakor 

ás befogadásakor mire érdemes oda figyelni. Az előadásokat követően, a 

résztvevőknek lehetőségük nyílt kérdések feltételére. Az eseményt pedig 

kötetlen networking zárta. 

A rendezvényen 30-an vettek részt.  

 EVS (Európai Önkéntes Szolgálat) felkészítő tréning. 

Az EVS (European Voluntary Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi 

önkéntes munkalehetőség a non-profit szférában, elsősorban az Európai 

Uniós országok valamelyikében, melyet az Európai Unió támogat. A 

programban való részvételért pályázni kell a nemzeti irodánál (ezt általában 

a fogadó szervezet teszi meg), mely az önkéntes szolgálattal kapcsolatos 

ügyeket kezeli. A program célja elősegíteni a fiatalok informális tanulását, 

és segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő fiatalok az életre szóló 
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élményen kívül munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévő 

nyelvtudásukat vagy új nyelvek ismeretére tehetnek szert. Az EVS (European 

Voluntary Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi önkéntes 

munkalehetőség a non-profit szférában, elsősorban az Európai Uniós 

országok valamelyikében, melyet az Európai Unió támogat. A programban 

való részvételért pályázni kell a nemzeti irodánál (ezt általában a fogadó 

szervezet teszi meg), mely az önkéntes szolgálattal kapcsolatos ügyeket 

kezeli. A program célja elősegíteni a fiatalok informális tanulását, és 

segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő fiatalok az életre szóló élményen 

kívül munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévő nyelvtudásukat vagy 

új nyelvek ismeretére tehetnek szert. 

Szeptember hónapban Farkasinszky Katalin két alkalommal (szept. 5. és 16. ) 

tartott csoportos tájékoztatót az EVS-ről. Az érdeklődő fiatalok ezeken az 

alkalmakon megismerkedhettek az Európai Önkéntes Szolgálat működésével, 

a jelentkezés menetével, a küldő és a fogadó szervezet szerepével. A két 

alkalmon összesen 20 fő vett részt. 

Kesztyűgyári Állásbörze és Karrierpiac. Szeptember 30-án került 

megrendezésre a Kesztyűgyár Közösségi Házban az őszi Állásbörze és 

Karrierpiac, melyen 50 munkáltató kínálta állásait. A H13 külön standdal 

képviseltette magát az eseményen, melyen a Munkaügyi Központ által kiírt 

„Munkanélküliek vállalkozóvá válását elősegítő támogatás” elnevezésű 

pályázatot és a hozzá kapcsolódó Üzleti terv író tréninget népszerűsítettük. 

Ezen kívül a vállalkozni vágyó érdeklődőket tájékoztattuk a H13-ban 

elérhető ingyenes vállalkozásfejlesztési tanácsadásról, az Inkubációs 

Programunkról, valamint az újonnan meghirdetett co-working 

szolgáltatásunkról. 

  „Válogatás Kőhegyi Gyula grafikusművész kisgrafika gyűjteményéből” 

című kiállítás megnyitója. Szeptember 3-án Kőhegyi Gyula grafikusművész 

kisgrafika gyűjteményéből nyílt kiállítás a H13 Galériájában. A vendégeket 

Zékány Zoltán a H13 szakmai igazgatója köszöntötte, majd Ürmös Péter 

grafikusművész, szakíró vezetésével betekintést nyerhettek a résztvevők a 

kisgrafikák történetébe és a gyűjtés rejtelmeibe. Ezt követően Ürmös Péter 

Kőhegyi Gyulát interjúvolta meg eddigi munkásságáról, valamint a kiállított 

kisgrafika gyűjtemény történetéről, beválogatott alkotásokról. A kiállítás 

megnyitóján 45-en vettek részt. 
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Green meetup. Szeptember 11-én magyar nyelvű Green meetup került 

megrendezésre „Az Earthship és egy zöld hajó a Dunán” címmel a H13-ban. 

A meetupon két izgalmas előadót hallgathattak és kérdezhettek a 

résztvevők. Az Earthship egy radikális önfenntartó ház típus, mely teljesen 

független a közhálózattól, erről mesélt nekünk Hruska Csaba. Egy 

környezettudatos koncepció, ami egyszerre épít a technológiára és a szemét 

felhasználásra. A technológiát egy Új-mexikói (USA) cég fejleszti már 40 

éve. A cég a kísérletezés és fejlesztés mellett az oktatásra is 

fókuszál. Rendszeresen szerveznek több hetes építési gyakorlatot és 

oktatást, ahol élőben megvizsgálhatják a házakat a kezdetektől a legutóbbi 

fejlesztésig, Hruska Csaba pont egy ilyenen vett részt és erről mesélt 

nekünk. 

A másik előadás a Zöld Szigetről és a TankerPortról szólt. Az úszómű a 

fővárosba érkező hajókat, szállodahajókat szolgálja ki, egyebek mellett 

összegyűjti a hajókon keletkező, a környezetre ártalmas anyagokat. 

Hoffmann Pál, a Tanker Port Környezettechnológiai és Innovációs Kft. 

ügyvezető igazgatója tartotta az előadást, mely nagyon színvonalas volt. Az 

innovatív kiszolgáló egység fő feladata többek között a vízi közlekedők 

ivóvízzel történő ellátása, valamint a mindennapi működésük közben 

keletkező szennyvíz, fáradt olaj, olajos száraz hulladék, olajos fenékvíz és a 

konyhai hulladékok átvétele és a legszigorúbb környezetvédelmi előírásoknak 

megfelelő kezelése, ártalmatlanítása. A „zöld” tevékenység mellett 

megemlítette még a Startup szerepből fakadó nehézségeket, melyeket le 

kellett küzdeniük. A gondolatébresztő előadásokat kötetlen beszélgetés és 

networking zárta. A meetupon 60 fő vett részt. 

Irodalmi szalon - Linka Ágnes riporter, előadóművész közreműködésével. 

Havonta kerül megrendezésre H13-ban Linka Ágnes – Irodalmi szalon c. 

műsora, amely a több mint 20 éves múlttal bír a Magyar Rádióban. A 

szeptemberi Irodalmi szalon a szokásos egy órás klubfoglalkozással indult. 

Ezt követően az Irodalmi szalon vendége volt Borbás Gabi színművésznő, 

Espérance Ngungadiafuka Nsosso az Afrikáért Alapítvány oktatási és szociális 

referense és Török Czene István Budaörs alpolgármestere. Műsorvezető-

szerkesztő: Linka Ágnes volt. A műsorról felvételt készített a Buda Környéki 

Televízió. A rendezvényen 50 fő vett részt. 
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Kulturális Örökség Napjai. A Kulturális Örökség Napjai alkalmából 

országszerte több száz olyan épület - múzeumok, könyvtárak, iskolák, 

templomok, közigazgatási intézmények - nyitják meg kapuikat az érdeklődők 

előtt, amely az év folyamán nem vagy csak részlegesen látogathatók. Az 

épületbejárásokat további kulturális programok és városnéző séták 

színesítik. A szeptember 20-ai esemény alkalmából a H13 

Vállalkozásfejlesztési Központot Zékány Zoltán szakmai igazgató mutatta be 

az érdeklődőknek, a programon 70 fő vett részt. 

Turizmus Világnapja. – Séta a Mikszáth téren és környékén. Idén negyedik 

alkalommal rendezte meg a Magyar Turizmus ZRT a Turizmus Világnapját. Az 

eseményhez a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara kereskedelmi tagozata, 

idegenvezetői, tematikus és bevásárló utcái, illetve azok BKIK által 

működtetett menedzsmentje (BUM) is csatlakozott. A „Séta a Mikszáth téren 

és környékén” program egyik állomása volt a H13. Az épület történetét és 

jelenlegi funkcióit Zékány Zoltán ismertette az érdeklődőkkel. A sétának 

lényegét az képezte, hogy bemutassák azokat az eredményeket, amit az itt 

kialakult tevékeny szellemi műhely és civil összefogás ért el a helyi 

önkormányzat (EU források/pályázatok) támogatásával. A jó hangulatú sétán 

65 fő vett részt szeptember 27-én.  

 

Szántó Tibor kézműves csoki-kurzus. A diákok gasztronómiai edukációjának 

részeként szeptember 9-én haladó csokoládé kurzust tartott a H13-ban 

Szántó Tibor csokoládékészítő mester, majd szeptember 30-án pedig alap 

kurzust.  

Szeptember 9-én a haladó kurzuson 20 fő vett részt. 

Szeptember 30-án az alap kurzuson pedig 22 fő volt jelen. 

A nagy sikerre való tekintettel októberben várható a folytatás. 

 

Hétfő esti swing estek. A Központ szabadidős színterének megvalósítása 

szempontjából fontos, hogy olyan programoknak, tevékenységeknek adjunk 

helyet, melyek valóban népszerűek az egyetemista fiatalok körében és 

emellett közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is elősegítve a H13 

széles körű ismertté tételét. A szabadidős programok körébe illeszkednek a 

swing estek, ahol egy klubesemény keretein belül lehetőségük nyílik a 

fiataloknak gyakorolni a swing táncokat. 
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Szeptemberben 3 alkalommal került megrendezésre swing est. Alkalmanként 

20-35 fő vett részt az eseményen. 

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  

 Az új coworking terek kialakítása és a földszinti fogadótér átalakítása egész 

hónapban folyamatosan zajlott. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 

szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások.  

 

2014. október 

 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  
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 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  

 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   

 Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 
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Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás)  

Szakmai együttműködés, üzleti tervezés, tanácsadás.  Az Ifjúsági 

Vállalkozásélénkítő Közhasznú Egyesület szervezésében működik a Spin-Off 

Klub, melyben Budapest különböző egyetemeinek hallgatói találkoznak 

rendszeresen. A hétfői nap neves és sikeres vállalkozókkal való találkozásra 

szolgál, ebből meríthetnek ötletet és bátorságot a fiatalok saját üzletük 

megvalósítására. Szeretnénk motiválni a klub tagjait, arra, hogy elszánják 

magukat vállalkozás alapítására és információkkal, vállalkozói készségek 

fejlesztésével, és pénzügyi forrásokkal segíteni is őket abban, hogy 

valósítsák meg álmaikat. A klub tavaszi szezonja lezárult, októberben indul 

újra. 

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikrohitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban. 

Az Új Széchenyi Terv keretében 2012-ben jelentek meg a TÁMOP-2.3.6. A és 

TÁMOP-2.3.6. B jelű, "Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása" című 

pályázatok. A programok mikrovállalkozások indítását tervező fiatalok (18-

35év) segítésére indultak az ún. konvergencia régiókban (Dél-Alföld, Dél-

Dunántúl, Észak-Alföld, Észak-Magyarország, Közép-Dunántúl, Nyugat-

Dunántúl). A Közép-Magyarországi Régióban vállalkozás indítását tervező 

fiatalok ezekben nem vehettek részt. Az ő számukra dolgozta ki az OFA 

NKft. a Közép-Magyarországi Régióra vonatkozó támogatási "Tükör-

programot", amelynek célja a vállalkozói aktivitás ösztönzése, új 

vállalkozások létrejöttének támogatása, hiszen ez elengedhetetlen része a 

gazdaság fejlesztésének, a foglalkoztatás növelésének. 

A „Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-Magyarországi 

Régióban” elnevezésű programban résztvevők október 2-án és 7-én 

csoportos jogi tanácsadáson vehettek részt a fiatal vállalkozók a H13-ban. A 

meghirdetett alkalmakon jogi kérdéseikkel Dr. Vámos Mariann ügyvédhez, 

Dr. Csiszár Attila ügyvédjelölthöz, vállalkozásalapítással kapcsolatos egyéb 

kérdéseikkel pedig a Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány 
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munkatársaihoz, Horváth Lászlóhoz és Boros Lászlóhoz fordulhattak az 

érdeklődők. A 2 tájékoztató alkalmon összesen 80-an vettek részt. 

A H13 vállalkozásfejlesztési profiljának szempontjából kiemelt jelentőségű, 

hogy e kormányzati program ismertetésében szerepet vállaljon, hogy a 

vállalkozni vágyó fiatalok minél szélesebb köre kapjon pontos tájékoztatást 

a programról.  

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. Résztvevők száma: 50 fő.   

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. 

Résztvevők száma:5 fő. Október 2.-án a Palotanegyedi Esték keretében 

megrendezésre került a XIX. Lakossági Fórum ismét izgalmas kérdések 

megvitatását célozta. Az Európa Belvárosa Program újabb szakaszában a 

palotanegyedi társasházak pályázhattak a homlokzatuk felújítására. A 

Fórumon az aktuális társasházi teendőket, lehetőségeket és problémákat 

vitatták meg a résztvevők a Palotanegyed önkormányzati képviselői,  a VIII. 

kerületi önkormányzat és a RÉV8 felelős vezetőivel. A rendezvényen részt 

vett dr. Kocsis Máté VIII. kerületi polgármester, Egry Attila alpolgármester, 

Szilágyi Demeter képviselő. A Fórumon 80 palotanegyedi lakos vett részt. 

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 

programjain való részvételük megvalósult. A H13 találkozási pontként is 

funkcionál a kerületi egyetemisták számára, ezért biztosít lehetőséget 

egyetemi bulik számára. A Karrier Klub október 13-án vezetői megbeszélést 

tartott, az ELTE-PPK hallgatói pedig az októberi egyetemi bulijukat 

rendezték a H13-ban. A rendezvény közösségformáló szerepet tölt be, 

valamint segít a hallgatók körében népszerűsíteni a H13 intézményét. A H13 

találkozási pontként is funkcionál a kerületi egyetemisták számára, ezért 

biztosít lehetőséget egyetemi bulik számára. Az ELTE hallgatói októberben 

az egyetemi bulijukat a H13-ban tartották. A rendezvény közösségformáló 

szerepet tölt be, valamint segít a hallgatók körében népszerűsíteni a H13 

intézményét. Október 22-én 180 fő vett részt az eseményen. 

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Geogebra csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 
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találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 8 

fő. 

 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014 őszére tolódott. 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját. Október 

13-án  „A Márka Én vagyok! Hogyan építsük a saját magunk márkáját - 

ahogyan én csinálom!” címmel Csíkné Dr. Kovács Klára közgazdász, a 

Magyar Sörgyártók Szövetsége Elnöke, felső- és középvezetői tréner tartott 

előadást. Klára a közgazdasági egyetem elvégzése után különböző 

vállalatoknál tanulta ki az üzleti élet titkait. A múlt év őszéig egy 

multinacionális cég kereskedelmi igazgatójaként dolgozott, ám amikor úgy 

érezte, hogy ez a munka már nem tartogat számára új kihívásokat, váltott. 

Jelenleg egy brit-magyar tanácsadó cég társtulajdonosa. Vérbeli 

üzletasszony kreatív, magabiztos és lehengerlő. 

Előadása is ezekre a tulajdonságokra helyezte a hangsúlyt, hiszen az üzleti 

életben rendkívül fontos, hogy megfelelően tudjuk magunkat képviselni, 

magabiztosan viselkedjünk a váratlan helyzetekben is, könnyen építsünk 

kapcsolatokat – egyszóval hozzuk ki magunkból a maximumot! Ehhez kaptak 

a résztvevők humorral alaposan megfűszerezett, jól hasznosítható ötleteket! 

A rendezvényen 25 fő vett részt. 

 Sol Intézet. A SOL Intézet vállalatok, szervezetek és közösségek fejlődését 

és átalakulási folyamatát támogatja hazai és külföldi tudások megosztása, 

tanácsadás és fejlesztő foglalkozások által.             

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere, 

irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék Plusz a 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített kétéves 

ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új Nemzedék 
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Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós források 

bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás küszöbén 

álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja meg. 

Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 

munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket. 

Élőkönyvtár – HR szakma bemutató. Az Új Nemzedék Plusz Kontaktpont 

Irodában 2014. szeptember 23-án, kedden, 17:30 órai kezdettel került 

megrendezésre az Élőkönyvtár elnevezésű rendezvénysorozat újabb eleme. 

A téma a HR szakma bemutatása, a terület rejtelmei, illetve munkaerő piaci 

helyzete volt. A meghívott vendég Földes Péter, a Kelly Services megbízott 

HR igazgatója volt. Péter életútja meglehetősen érdekes, belekóstolt az 

informatika, a színjátszás világába is, mielőtt a Human Relations ügynökségi 

oldalának szentelte volna magát. Elsősorban toborzás-kiválasztással 

foglalkozik, ezen belül is kiemelten az IT, illetve mérnöki állásokkal. 

Előadásának jelentős része az önéletrajzok keresőoptimalizálását járta 

körbe, hasznos tippekkel ellátva a hallgatóságot. Felhívta a figyelmet arra a 

tényezőre is, miszerint a kulcsszavak elhelyezése a CV-k fellelhetőségének 

alapját jelentik, illetve megkönnyíthetjük azt, hogy a cégek, ügynökségek 

könnyű szerrel megtaláljanak bennünket. Az Élőkönyvtár sorozat októberben 

folytatódik, újabb érdekes szakmákkal, és még érdekesebb képviselőikkel. 

 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata lezárult. 

 az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció típusa 

Bényi 

Melinda 

Szöveg Szobrász – pályázatírás, 

Jobbágyféltekés rajzolás 

Pályázatírás B 
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Békéssy 

László 

ABF Informatika - egyedi szoftverek 

EÜ-i nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Fazekas 

Andrea 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és menedzsment A 

Fekete 

Balázs 

Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

Horváth 

Ádám 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth 

Katalin 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és menedzsment A 

Nagy 

Adrienn 

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos tanácsadás/workshop 

a program résztvevőinek 

A 

Nagy Ailen 

Anna 

Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

P. Tóth 

András 

meetupedia.com, internetes piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő 

szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási tréning A 

Rádi Péter Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

Roboz 

Róbert 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 

 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen 

tartanak képzéseket, kb. 100 önkéntes segítségével. Szeptemberben új félév 

vette kezdetét, ezáltal a Láthatatlan Egyetem 6 különböző csoportja 

(inkubátor, képzők képzése 1-2, előretolt helyőrség, műhelyfejlesztő 

háttércsoport, szervezetfejlesztés) 6 gyűlést tartott a H13-ban, ezen kb. 100 

fiatal (a Láthatatlan Egyetem teljes budapesti önkéntes stábjának javarésze) 

fordult meg. 
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 Inkubált workshop.  A Vállalkozói Inkubációs Program részeként minden 

hónapban Inkubált Workshopot tartunk. A Workshopon, a meghívott előadó 

egy adott szakmai témát hoz a H13 inkubált vállalkozóinak melyet együtt 

dolgoznak fel. Az itt megszerzett tudást beépítve fejleszthetik az inkubált 

vállalkozásaikat. Az októberi workshopon a partnerekkel való tárgyalásról 

volt szó, melyet egy játék keretein belül le is modelleztek az inkubáltak. A 

workshop alatt olyan kérdéseket vitattak meg, mint hogyan képviseljem a 

cégem érdekeit, mi van akkor, ha ezzel az érdekkel nem értek teljesen 

egyet. Mennyire fontos a vállalat értékeivel való egyetértés, meddig lehet 

azt képviselni, és hogyan ha ez nem összeegyeztethető a mi 

értékrendünkkel. Mennyire a kompromisszumra és mennyire a konszenzusra 

törekszünk? A játék folyamán nagyon sok kérdés merült még fel melyeket 

közösen beszéltek át az inkubáltak és keresték azokra a választ.  

Az eseményen 6 fő vett részt.  

 Fluxon. A Fluxon által indított képzéssorozat négy blokkból áll: 

használhatósági tesztelés, felhasználói interjú, analitika 1. (kezdő), analitika 

2. A képzési blokk elején az UX kutatás alapjaival ismerkedhetnek meg a 

résztvevők. A következő kérdésekre keresik a válaszokat: miért és hogyan 

érdemes használni e módszereket? Miért nem elég a piackutatás, a 

fókuszcsoport, a kérdőívezés? Az alapok áttekintése után előadás és 

workshop következik az aktuális téma szakértőivel. 

Az analitika képzéssorozat két egymásra épülő Google Analytics tréninget is 

tartalmaz. Az első képzési blokk az alapoktól kezdve mutatja be a Google 

Analytics működését és lehetőségeit. 

Az 1. szeminárium október 3-án volt, a téma: 14-18h UX kutatás alapok, GA 

kezdő tréning. A mentori alkalom időpontja: október 15-én volt, 18:45-20:15 

óráig, témája: a gyakorlati tapasztalatok és házi feladatok megbeszélése. 

A második képzési blokk témája a tervezés és optimalizálás szempontjából 

kiemelten fontos funkciók és módszerek részletesebb áttekintése, pl. 

célfolyamatok, eseménymérések. A 2. szeminárium október 17-én volt, 14-

18h-ig; a téma: UX kutatás alapok, GA kezdő tréning. Az oktatáson 20 fő vett 

részt. 

 ISEEQ - UX képzés 

Hiánypótló UX képzés indult október közepétől a hazai szakma 

legelismertebb képviselőivel az ISEEQ szervezésében a H13-ban. A 7 hetes, 

gyakorlatorientált képzésen az UX gerincét alkotó kutatási metódusokon át 
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egészen a drótvázak készítéséig minden fontos területbe betekintést 

nyerhetnek az érdeklődők. A kiscsoportos képzés hetente egy 90 perces 

előadásból és egy 4 órás workshopból áll. A tanfolyam során az oktatók 

végigvették és gyakorlatban is bemutatták a UX valamennyi fontos területét: 

felhasználói kutatások, perszónaalkotás, felhasználói tesztelés, a 

használhatóság alapjai, információs architektúra tervezés, wireframe-ek és 

prototípusok tervezése, interakciók tervezése, webes és UI szövegírás, mobil 

UX és UI design alapok, remote felhasználói kutatások. A képzésen 16 fő vett 

részt. 

 Common Purpose.  A Common Purpose egy független, közhasznú non-profit 

szervezet, amely leadership fejlesztő kurzusokat szervez a magán, a köz és a 

non-profit szektor vezetői számára. 

A Common Purpose kurzusain keresztül tudást, kapcsolatokat és inspirációt 

nyújt vezetőknek ahhoz, hogy jobb vezetőkké váljanak a szakmájukban és a 

társadalomban egyaránt. 

A kurzusokat a Common Purpose munkatársai facilitálják, a közreműködők 

köre pedig a teljes társadalomra kiterjed: jogászok, vállalkozók, építészek, 

képviselők, egyházi emberek, civilek, tanácsadók, közhivatalnokok, orvosok, 

stb. A résztvevők és a közreműködők is vezetők saját szervezetükben, 

szakmájukban, éppen ezért mély és stimuláló betekintést tudnak nyújtani a 

világukba: miként vezetnek saját környezetükben és miként dolgoznak 

együtt más szervezetekkel és/vagy személyekkel. 

 

 VOSZ - Vállalkozói Akadémia. A Vállalkozók és Munkáltatók Országos 

Szövetsége „Vállalkozói Akadémia” című térítésmentes rendezvényt tartott 

október 30-án a H13-ban. Az Akadémia keretein belül a résztvevők izgalmas 

és aktuális kis-és középvállalkozásokat érintő témákba nyerhettek 

betekintést. A résztvevőket Marjay Gyula, a VOSZ Közép-Magyarországi 

Regionális szervezetének elnöke valamint Egry Attila Józsefváros 

alpolgármestere köszöntötte. A stratégiaalkotásról, üzleti tervezésről Vas 

György a Századvég Gazdaságkutató Zrt. pénzügyi üzletágának igazgatója 

tartott előadást. Szabados Zsuzsanna az egészséges vállalati önképről és az 

EU-s támogatási szabályokról beszélt. Ezt követően a munkajog területén 

tapasztalható aktuális változásokba vezette be a hallgatóságot Dr. Pók László 

ügyvéd. A kávészünetet követően Arató Zoltán, a Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

szakmai főtanácsadója tartott előadást Munkavédelem a mindennapokban 
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címmel. Majd a Szenes Gábor, a Pressonline kommunikációs tanácsadó Kft. 

ügyvezetője beszélt a kisvállalkozások kommunikációjáról. Az Akadémia 

zárásaként pedig Görög Ibolya protokoll szakértő hívta fel a hallgatóság 

figyelmét az üzleti protokoll és marketing ismeretek szerepére a 

kisvállalkozások piaci eredményességében. A rendezvényen 56 józsefvárosi 

vállalkozó vett részt. 

 BEST Budapest Közgyűlés 

A BEST (Board of European Students of Technology) egy nemzetközi növekvő 

nonprofit szervezet, mely 1989 óta biztosít kommunikációs, kooperációs és 

csere lehetőségeket Európa mérnökhallgatói számára. A BEST 33 országban 

95 Helyi tagozatával egy növekvő, jól szervezett, fiatal és innovatív 

diákhálózatot alkot. Több mint 4000 aktív tagot számlálnak, akik éves 

szinten több mint 100 programot szerveznek, mellyel majdnem egy millió 

hallgatót érnek el. A BEST Budapesttel 2014 júniusa óta állunk partneri 

kapcsolatban. Ennek keretén belül október 9.-én a szervezet Közgyűlését 

tartotta a H13-ban.  A Közgyűlésen az új vezetőség prezentálta az éves 

terveit, céljait az egész egyesületnek. Az eseményen 23 fő vett részt. 

 EVS (Európai Önkéntes Szolgálat) felkészítő tréning. 

Az EVS (European Voluntary Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi 

önkéntes munkalehetőség a non-profit szférában, elsősorban az Európai 

Uniós országok valamelyikében, melyet az Európai Unió támogat. A 

programban való részvételért pályázni kell a nemzeti irodánál (ezt általában 

a fogadó szervezet teszi meg), mely az önkéntes szolgálattal kapcsolatos 

ügyeket kezeli. A program célja elősegíteni a fiatalok informális tanulását, 

és segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő fiatalok az életre szóló 

élményen kívül munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévő 

nyelvtudásukat vagy új nyelvek ismeretére tehetnek szert. Az EVS (European 

Voluntary Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi önkéntes 

munkalehetőség a non-profit szférában, elsősorban az Európai Uniós 

országok valamelyikében, melyet az Európai Unió támogat. A programban 

való részvételért pályázni kell a nemzeti irodánál (ezt általában a fogadó 

szervezet teszi meg), mely az önkéntes szolgálattal kapcsolatos ügyeket 

kezeli. A program célja elősegíteni a fiatalok informális tanulását, és 

segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő fiatalok az életre szóló élményen 

kívül munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévő nyelvtudásukat vagy 

új nyelvek ismeretére tehetnek szert. 
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Szeptember hónapban Farkasinszky Katalin két alkalommal (szept. 5. és 16. ) 

tartott csoportos tájékoztatót az EVS-ről. Az érdeklődő fiatalok ezeken az 

alkalmakon megismerkedhettek az Európai Önkéntes Szolgálat működésével, 

a jelentkezés menetével, a küldő és a fogadó szervezet szerepével. A két 

alkalmon összesen 20 fő vett részt.  

 „Válogatás „Fogd a kezem” című kiállítás megnyitója. 

 Október 3-án Frederick Odorige Magyarországon élő és alkotó afrikai 

festőművész alkotásaiból nyílt kiállítás a H13 Galériájában. A kiállítást dr. 

Szalayné Sándor Erzsébet egyetem docens - a Magyarországon élő 

nemzetiségek jogainak védelmét ellátó biztos helyettese – nyitotta meg. 25 

olajfestmény került kiállításra az emberi jogok, a menekültek helyzete, a 

migráció, tájképek és egyéb dialógusok témákban. A megnyitón 50-en vettek 

részt. 

 

Irodalmi szalon - Linka Ágnes riporter, előadóművész közreműködésével. 

Havonta kerül megrendezésre H13-ban Linka Ágnes – Irodalmi szalon c. 

műsora, amely a több mint 20 éves múlttal bír a Magyar Rádióban Az október 

17-ei irodalmi szalon a szokásos egy órás klubfoglalkozással indult. Ezt 

követően az Irodalmi szalon vendége volt Für Anikó színművésznő, Gerendás 

Péter zenész, dr. Halász Zsolt fogszakorvos. Műsorvezető-szerkesztő: Linka 

Ágnes volt. A műsorról felvételt készített a Buda Környéki Televízió. A 

rendezvényen 55 fő vett részt. 

 

 

Szántó Tibor kézműves csoki-kurzus. A diákok gasztronómiai edukációjának 

részeként október 1-én haladó csokoládé kurzust tartott a H13-ban Szántó 

Tibor csokoládékészítő mester, majd október 9-én pedig alap kurzust.  

Október 1-én a haladó kurzuson 20 fő vett részt. 

Október 9-én az alap kurzuson pedig 18 fő volt jelen. A nagy sikerre való 

tekintettel novemberben várható a folytatás. 

 

Hangverseny a Magyar Dal Napja alkalmából 

A magyar dal napját először 2008-ban rendezték meg a Sziget Fesztivál 

„mínusz első” napján. A rendezvény ebben a formájában egyszeri alkalom 

volt. 2009-ben szeptember 13-án tartották, majd ezt követően minden év 

szeptemberének második vasárnapján rendezik meg. A magyar dalkincs 
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csodálatosan gazdag, megérdemli, hogy legyen egyetlen nap az évben, 

amikor csak rá figyelünk, amikor neki tapsolunk, amikor őt éltetjük.  

Október 9-én Hangversenyt rendeztünk a Magyar dal napja alkalmából. A 

koncertet Egry Attila, Józsefváros alpolgármestere nyitotta meg. Pálinkás 

Péter vezényletével fellépett a Kodály Zoltán Férfikar, Sipos Marianna 

operaénekes, Pintér Dömötör operaénekes, valamint zongorán kísért Papp 

Gyula. A koncert után a vendégeket pezsgővel és pogácsával vendégeltük 

meg. A rendezvényen 80 fő vett részt. 

 

H13 Nemzeti Sörpingpong Liga ELITE.  A Központ szabadidős színterének 

megvalósítása szempontjából fontos, hogy olyan programoknak, 

tevékenységeknek adjunk helyt, melyek valóban népszerűek a fiatalok 

körében és emellett közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is 

elősegítve a H13 széles körű ismerté tételét. Október 16-án a Nemzeti 

Sörpingpong Liga ELITE 6-11. fordulója került megrendezésre a H13-ban. Az 

NSL ELITE az ország első professzionális sörpingpong versenysorozata 18 

csapat részvételével. A ligában a Magyar Sörpingpong Egyesület által 

meghívott csapatok vehetnek részt. A legjobb csapatok kvalifikálják magukat 

az országos döntőre, a végső győztes pedig egy nemzetközi versenyre juthat 

ki! A sörpingpong kupán 18 profi csapat versengett a győzelemért, amely 36 

játékost jelent. Érdeklődőkkel együtt a rendezvényen 45 fő vett részt.  

Október 17-én a Magyar Sörpingpong Egyesület szervezésében került 

megrendezésre a Nemzeti Sörpingpong Liga 2014/2015-ös szezonjának 

harmadik fordulója a H13 Kupa. A sörpingpong kupán 32 csapat versengett a 

győzelemért, amely 64 játékost jelent. Érdeklődőkkel együtt a rendezvényen 

100 fő vett részt. 

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek. 

 Az új coworking terek kialakítása és a földszinti fogadótér átalakítása egész 

hónapban folyamatosan zajlott. 

 Az október 12-ei helyi önkormányzati választás egyik kerületi helyszíne a H13 volt. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 
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szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások.  

2014. november 

 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 

 

Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  

 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  
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 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  

 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   

 Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

 

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

 

 

Eredmények 

Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás)  

Szakmai együttműködés, üzleti tervezés, tanácsadás.  Az Ifjúsági 

Vállalkozásélénkítő Közhasznú Egyesület szervezésében működik a Spin-Off 

Klub, melyben Budapest különböző egyetemeinek hallgatói találkoznak 

rendszeresen. A hétfői nap neves és sikeres vállalkozókkal való találkozásra 

szolgál, ebből meríthetnek ötletet és bátorságot a fiatalok saját üzletük 

megvalósítására. Szeretnénk motiválni a klub tagjait, arra, hogy elszánják 

magukat vállalkozás alapítására és információkkal, vállalkozói készségek 

fejlesztésével, és pénzügyi forrásokkal segíteni is őket abban, hogy 

valósítsák meg álmaikat. A klub februárban indul újra.                                                                                                                          
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 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikrohitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban. 

Az Új Széchenyi Terv keretében 2012-ben jelentek meg a TÁMOP-2.3.6. A és 

TÁMOP-2.3.6. B jelű, "Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása" című 

pályázatok. A programok mikro vállalkozások indítását tervező fiatalok (18-

35 év) segítésére indultak az ún. konvergencia régiókban (Dél-Alföld, Dél-

Dunántúl, Észak-Alföld, Észak-Magyarország, Közép-Dunántúl, Nyugat-

Dunántúl). A Közép-Magyarországi Régióban vállalkozás indítását tervező 

fiatalok ezekben nem vehettek részt. Az ő számukra dolgozta ki az OFA 

NKft. a Közép-Magyarországi Régióra vonatkozó támogatási "Tükör-

programot", amelynek célja a vállalkozói aktivitás ösztönzése, új 

vállalkozások létrejöttének támogatása, hiszen ez elengedhetetlen része a 

gazdaság fejlesztésének, a foglalkoztatás növelésének. 

A „Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-Magyarországi 

Régióban” elnevezésű programban résztvevők novemberben 

vállalkozásalapítással kapcsolatos egyéb kérdéseikkel pedig a Magyar 

Vállalkozásfejlesztési Alapítvány munkatársaihoz, Horváth Lászlóhoz és 

Boros Lászlóhoz fordulhattak az érdeklődők. A tanácsadáson összesen 40-an 

vettek részt. 

A H13 vállalkozásfejlesztési profiljának szempontjából kiemelt jelentőségű, 

hogy e kormányzati program ismertetésében szerepet vállaljon, hogy a 

vállalkozni vágyó fiatalok minél szélesebb köre kapjon pontos tájékoztatást 

a programról.  

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. Résztvevők száma: 30 fő.   

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. 

Résztvevők száma:5 fő. CaPE – Patak Gergely előadása: Károlyi Lajos-

palota a Pollack Mihály téren. 

November 20-án a Civilek a Palotanegyedért Egyesület tagja, Patak Gergely 

tartott előadást a Károlyi Lajos palotáról a H13-ban. Patak Gergely a BME 

végzős hallgatója építészmérnök tervező szakon, TDK dolgozatát mutatta be 
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az előadás során, mely első helyezést ért el. Az előadásból megtudhattuk, 

hogy a budapesti Palotanegyed első épületei közt találjuk az 1863-1865 

között felépült Károlyi Lajos-palotát. Az építésztervező Ybl Miklós volt. 

Egyedülálló beépítése és korai francia neoreneszánsz stílusa máig 

fennmaradt a városlakók számára. A 150 évet megélt palota több 

funkcióváltáson, átalakításon esett át, huszonöt éven át az Olasz Királyi 

Követségnek is teret adott. A II. világháború során teljesen kiégett a városi 

palota, így ideiglenes bútorraktári használat után a részleges műemléki 

rekonstrukció az 1970-es években történt meg, amikor a Magyar Rádió 

tulajdonába került az épület. A magyar közmédia egy leendő 

hangversenytermet befogadó reprezentatív fogadótérként gondolt a palota-

maradványra. A hangversenyterem csak terv maradt, és a Rádió-tömb is csak 

raktározásra, és az elektromos ellátásra tudta használni az értékes épületet, 

miközben a háború előtti térsorok feltárásra és visszaállításra várnak. Az 1 

órás előadáson az épület korai szakaszának, az 1865-1919-ig terjedő 

legpompásabb berendezéséről, enteriőrjeiről, és benne forgó arisztokratikus 

életről kapnak ízelítőt az érdeklődők. Az eseményen 28 fő vett részt.  

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 

programjain való részvételük megvalósult. A H13 találkozási pontként is 

funkcionál a kerületi egyetemisták számára, ezért biztosít lehetőséget 

egyetemi bulik számára. Az ELTE-PPK hallgatói novemberben az egyetemi 

bulijukat a H13-ban tartották. A rendezvény közösségformáló szerepet tölt 

be, valamint segít a hallgatók körében népszerűsíteni a H13 intézményét. 

November 5-én 250 fő vett részt az eseményen. 

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Kasuaad Kft. csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 6 

fő. 

 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2015-re tolódott. 



188 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját. 

Novemberben a MÜE elnökségi ülést tartott a H13-ban, amelynek során a 

decemberi találkozó programját alakították ki.  

 Sol Intézet. A SOL Intézet vállalatok, szervezetek és közösségek fejlődését 

és átalakulási folyamatát támogatja hazai és külföldi tudások megosztása, 

tanácsadás és fejlesztő foglalkozások által.  

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere, egyik 

irodájuk a H13-ban nyílt meg.  Az Új Nemzedék Plusz a Közigazgatási és 

Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített kétéves ifjúságpolitikai 

projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új Nemzedék Központ Nonprofit 

Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós források bevonásával valósul 

meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás küszöbén álló, 12-20 év 

közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja meg. Célkitűzései között 

szerepel a fiatalok segítése a jövőképük megfogalmazásában, felkészítése a 

munkaerőpiacra való zökkenőmentes belépésre, továbbá, a 

pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és munkaerő piaci 

készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a keretprogram három 

területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, a korosztályos 

kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági szolgáltatások 

bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket. 

 

Egy éves az Új Nemzedék Pesti Kontaktpont Iroda. 

November 4-én ünnepelte az Új Nemzedék Pesti Kontaktpont Iroda az egy 

éves fennállását. Színes, érdekes programkínálat, érdeklődő és tehetséges 

fiatalok, móka és szakmai beszélgetések, ezzel a pár szóval lehetett 

leginkább jellemezni a november 4-én 14 órai kezdettel megrendezésre 

került Kontaktpont születésnapot. A családias hangulatú rendezvény 

folyamán 3 középiskola mutatkozott be: A Teleki Blanka Közgazdasági 

Szakközépiskola, akik Balogh Norbert fantasztikus táncprodukciójával 

színesítették a délutánt, a Raoul Wallenberg Szakközépiskola és Szakiskola, 

akik sok érdekes információt osztottak meg az intézményről, és a benne 

folyó diákéletről és a Széchenyi István Kereskedelmi Szakközépiskola, amely 

diákjai egészen a zárásig, óriási lelkesedéssel és remek gondolatokkal, 
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illetve profikat megszégyenítő csocsó-tudásukkal járultak hozzá a program 

sikeréhez. A szakmai stábot olyan, az ifjúság iránt elkötelezett előadók 

erősítették, mint Antall József Tudásközponttól Horváth Milán, a VitaliStab 

Nemzeti Ifjúságvédő és Tehetségkutató Egyesület elnöke, és Csepel ifjúsági 

referense Varga Norman, Zékány Zoltán, a H13 Diák- és 

Vállalkozásfejlesztési Központ szakmai igazgatója, illetve a rendezvény 

legsikeresebb programját, a részeg és drogos szimulációs szemüvegek 

kipróbálását lehetővé tevő Szabó Gábor, az Iránytű Ifjúsági és 

Mentálhigiénés Alapítvány képviseletében. Mindezek mellett tiszteletét 

tette nálunk Laposa Dóra irodavezető, a Job Diák Iskolaszövetkezettől. 

Valamint Dr. Antalffy Gábor tanácsadó a KISOSZ-tól, aki hamarosan az iroda 

mindennapi életének részévé válik majd a vállalkozói tanácsadás keretein 

belül, amely minden kedden 16:00-17:00-ig székel majd a pesti Kontaktpont 

Irodában. A rendezvényen bemutatkozott a 2014.11.17-én, hétfőn induló, 

kéthetente, szintén az irodában megrendezésre kerülő Társasjáték Klub két 

házigazdája is, Forstreuter Katalin és Gyürefi András személyében. A 

fiatalok elsősorban a megjelent szervezetek tevékenységeivel kapcsolatosan 

tettek fel kérdéseket, de sok más téma is terítékre került. A fent 

említetteken kívül nagy hangsúly került a kerekasztal beszélgetésen a 

fiatalok kapunyitási pánikjának áthidalási lehetőségeire, az iskolák 

diákönkormányzatai, illetve maguk a diákok aktivizálásának különböző 

módjaira, a kortárssegítés fontosságára és új irányzataira. A jelenlévő 

fiatalok véleménye szerint a főváros általános, illetve középiskolás diákjai 

nehezen mozdulnak ki, és a programok száma és sokfélesége ellenére kevés 

információ jut el hozzájuk. Elsősorban ennek precízebb kivitelezésében, 

megoldásában kérték a bemutatkozó szervezetek segítségét, amely további 

partneri együttműködések formájában fog megvalósulni. A rendezvényen 30 

fő vett részt. 

 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata lezárult. 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció típusa 
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Bényi 

Melinda 

SzövegSzobrász – pályázatírás, 

Jobbágyféltekés rajzolás 

Pályázatírás B 

Békéssy 

László 

ABF Informatika - egyedi 

szoftverek EÜ-i nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Fazekas 

Andrea 

Kasuaad Kft., internetes 

marketing, HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Fekete 

Balázs 

Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

Horváth 

Ádám 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth 

Katalin 

Kasuaad Kft., internetes 

marketing, HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és 

menedzsment 

A 

Nagy 

Adrienn 

Foglaljorvost.hu, online orvos 

foglalás és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, 

kockázati tőkebefektetőkkel kapcsolatos 

tanácsadás/workshop a program résztvevőinek 

A 

Nagy Ailen 

Anna 

Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

P. Tóth 

András 

meetupedia.com, internetes 

piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő 

szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási tréning A 

Rádi Péter Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

Roboz 

Róbert 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen 

tartanak képzéseket, kb. 100 önkéntes segítségével. November 3., 4., 6., 

11., 12., 13., 17., 18., 20., 25. A novemberi hónap folyamán a Láthatatlan 
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Egyetem 7 különböző csoportja (képzők képzése, krónikás csoport, 

szervezetfejlesztők, inkubációs csoport, kreatív csoport, kommunikációs 

csoport, előretolt helyőrség) 10 gyűlést tartott a H13-ban, ezen kb. 100 

ember fordult meg.  

 Inkubált workshop.  A Vállalkozói Inkubációs Program részeként minden 

hónapban Inkubált Workshop tartunk. A Workshopon, a meghívott előadó egy 

adott szakmai témát hoz a H13 inkubált vállalkozóinak melyet együtt 

dolgoznak fel. Az itt megszerzett tudást beépítve fejleszthetik az inkubált 

vállalkozásaikat. November 4. A novemberi első workshopon a tipológiákról 

volt szó, a workshopot Virág Erzsébet szervezetfejlesztő és Kiszely Márta 

klinikai szakpszichológus tartotta. Az előadók ismertették azon személyiség 

modelleket, melyeket a leggyakrabban használnak az üzleti világban. Illetve 

lehetőségük volt az inkubáltaknak kideríteni, azt, hogy ők még is mely 

személyiség típushoz tartoznak és ennek milyen előnyei és hátrányai 

lehetnek az életükre, illetve munkájukra. Beszélgetést kezdeményeztek az 

előadók arról, hogyan jelenik meg a személyiség típusok fontossága az üzleti 

életben. Milyen alapvető értékek motiválják a szangvinikus személyt vagy 

egy kolerikust. Illetve, hogy a személyiség típusok mellett mennyire fontos, 

hogy tudjuk, mennyire vagyunk extra- illetve introvertáltak. Az eseményen 6 

fő vett részt. November 18. A novemberi második workshopon a 

konfliktusokról, illetve a konfliktuskezelésről volt szó, a workshopot Virág 

Erzsébet szervezetfejlesztő és Kiszely Márta klinikai szakpszichológus 

tartotta. Az előadók ismertették a konfliktusok eredetét és típusait. Illetve 

egy tesztet töltött ki a csapat, melyből kiderült, hogy milyen konfliktus 

megoldási stratégiák jellemzik őket. Ebből egy érdekes beszélgetés 

kerekedett, amiben gyakorlati példákon keresztül közelítettük meg a 

különböző megoldási modelleket. Az eseményen 6 fő vett részt.  

 H13 Női Akadémia. I. November 8. A H13 Női Akadémia első modulja 

november 8-án került megrendezésre, „Kommunikáció, avagy mit jelentenek 

a szavak” címmel. A kommunikáció egy eszköz. Olyasfajta eszköz, amely jól 

használva kifejezésre tudja juttatni mindazt, amit szakmailag képviselünk. A 

„jól használva” azt jelenti, hogy a megfelelő módon, szavakkal, 

összefüggésekkel az adott helyen. Ez a modul arról szól, hogy megmutatjuk, 

hogyan kell felismerni a velünk egy asztalnál ülőkkel vagy éppen a 

kollégáinknál, hogy hogyan beszéljünk –azaz magyarról magyarra 

fordítunk. A képzés során három izgalmas előadást hallgathattak meg a 
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résztvevők. Szvetelszky Zsuzsanna pszichológus, a pletykáról készült 

legújabb kutatások tanulságairól mesélt. Előadásából megtudhattuk mi is 

pontosan a pletyka, milyen sajátosságai vannak, és ami a legfontosabb, 

hogyan lehet vezetőként kezelni a szervezeteken belüli megjelenését. Jákó 

Eszter a hazugságról beszélt, olyan érdekes kérdéseket feszegetett, mint 

hogy mi is tulajdonképpen a hazugság? Miért és mikor hazudunk? Milyen 

lenne a világ hazugság nélkül? Szükség van-e a hazugságra? Milyen szerepe 

van a hallgatásnak, egyenlő-e a hazugsággal? Harmadik előadónk, Orosz 

Gábor szociológus, tovább vitte a témát és gondolatébresztő példákon 

keresztül vezette be a hallgatóságot a csalás témakörébe. Olyan kérdések 

kerültek megvitatásra, mint, hogy hol kezdődik a hazugság és a 

tisztességtelenség? Mikor és miért csalunk? Ki hajlamosabb a csalásra a nő 

vagy a férfi? A reggel 9-től délután 4-ig tartó eszmecserét a résztvevők 

nagyon hasznosnak találták, sok pozitív visszajelzés érkezett az előadók 

személyét és felkészültségét illetően. A Női Akadémia első modulján 15 fő 

vett részt.  

 

H13 Női Akadémia II. Életmód, család. November 29. A H13 Akadémia 

második moduljára november 29-én került sor. A téma az életmód és a 

család volt. Rohanunk, mert rohanni kell. Nem figyelünk oda mindig. Ezekből 

fakadóan olyan rosszpontokat gyűjtünk a szervezetünkben, melyek előbb 

utóbb fellázadnak ellenünk. Ennek a modulnak a célja az volt, hogy olyan 

kézzelfogható módszereket adjon a résztvevőknek, melyekkel előbbiek 

elkerülhetőek.  Olyan szerepkörök kerültek kivesézésre, amelyeket egy 

vezető beosztásban dolgozó nő nap mint nap váltogat, attól függően, hogy a 

munkahelyen vagy éppen otthon van. Szó esett vágyott és valódi szerepekről 

és azok kezeléséről. A téma feldolgozását két szakértő segítette: Havasi 

Judit, coach, valamint Győri Ildikó, pszichológus. Havasi Judit a családi (és 

egyéni) életciklusokról, a párkapcsolat fejlődési szakaszairól és az ebből 

következő nehézségekről és lehetőségekről beszélt. Győri Ildikó, aki kreatív 

nevelési eszközök fejlesztésével foglalkozik, pedig megmutatta milyen 

azonnal alkalmazható stressz-kezelési technikák, valamint kreatív módszerek 

léteznek, melyek segíthetik mindennapjainkban az eredményes és 

erőszakmentes kommunikációt, a dackorszak, az iskolakezdés, a kamaszkor 

nehézségeinek áthidalását. A Női Akadémia második modulján 15 fő vett 

részt. 
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 H13 Akadémia. Online Marketing. November 18. A H13 Akadémia első 

előadása az online marketing világába engedett be minket, olyan neves 

előadók segítségével, mint Perényi András és Papp Gábor. A két előadó 

meghatározó személye a startup világnak. Az előadás első részében Perényi 

András, Ilandguide startup és az Insomnia alapítója, 2015-ös marketing 

trendekről számolt be. Az előadás során kiemelte, hogy mikre figyeljünk oda 

egy marketing kampány elindítása előtt, illetve beszámolt milyen marketing 

eszközök vannak és azok hatékonyságáról. A második előadást Papp Gábor, 

Inbound marketing szakértő, tartotta és lépésről lépésre elmesélte 

gyakorlati példán keresztül, hogyan kerülhetünk a Google első találatai közé. 

Felhívta a közönség figyelmét, hogy a tartalom generálás mennyire 

meghatározó rész tud lenni egy magas látogatottságú honlap életében. 

Illetve, hogy a tartalom generálásánál két részre figyeljünk, hogy az olvasók 

érdeklődésének felkeltése mellett a SEO alapjainak is feleljünk meg, mert 

így tudunk minden szempontból jó tartalmat generálni. Az előadás után 

kérdezhettek az előadótól a közönség, illetve kötetlen networking 

következett, ahol a kapcsolatépítés állt előtérben. A rendezvényen 30 ember 

vett részt.  

 

H13 Akadémia.  Crowdfunding – közösségi finanszírozás. November 26. A 

H13 Akadémia második előadása a Cowdfunding – közösségi finanszírozás 

világába engedett bepillantást két gyakorlati előadón keresztül. Szesztay 

Péter, a MiniBrake alapítója, arról beszélt, miképpen indítsunk el egy 

kampányt, ha Crowdfundingra adjuk a fejünket. Mindent elmondott az 

alapoktól egészen a kampány befejezés utáni folyamatokig. Az előadásában 

kitért a Kickstarter, illetve az Indiegogo kampányok különbségére és 

lehetőségeire. Kihangsúlyozta azon lépéseket is melyeket, ne tegyünk 

semmiképpen egy kampány alatt. Az interaktív elméleti alapok után Gulyás 

Sára, PikkPack cipőmárka tulajdonosa, mesélt a sikeres Kickstarter 

kampányukról és mutatta be az elejétől egészen a sikeres kampány 

befejezéséig. Gulyás Sára kihangsúlyozta, hogy a nyertes kampány még nem 

elég, ekkor jön, az igaz munka mivel végre megalkothatják a terméküket és 

piacra léphetnek. Az előadások után a közönség kérdezhetett, majd pedig 

networking következett. A programon 40 résztvevő volt. 
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 H13 Startup Hütte és MeetOFF. Business 4ever. November 13.  Azaz Pénzt 

honnan és hová, "gazdasági záróra" mindenkinek! c. programot a MeetOFF 

szervezésével rendezte meg a H13. A program két részből állt az első 

részben az online pénzügyekről volt szó, hogy milyen elérhető appok és 

fizetési szolgáltatásokat tud egy felhasználó elérni. Fügedi Gergely 

„Kincstárnok a zsebünkben: milyen legyen az a program, amely mindent tud 

pénzügyeinkről?” címmel tartott egy előadást, melyben a falehasználó 

igényeit helyezte előtérben, illetve a használhatóságot. A következő előadó 

Papp Attila volt, aki „Appról pénz - Buxa Közösségi Mobilfizetés” címmel 

tartott egy előadást a BUX app történetéről és használhatóságáról. A 

rendezvény alatt nálunk is kipróbálhatták ezt a lehetőséget a részvevők a 

BAR13-ban történő vásárláskor. A harmadik előadó a Kiszámoló Blog bloggere 

volt, aki arról mesélt hogyan lehet egy blog írásból megélni. A program 

második felében pedig egy kerekasztal beszélgetés keretein belül 

ismerhettek meg két üzleti angyalt a részvevők, név szerint Petényi Márkot 

és Szilágyi Imrét, illetve Szilágyi Imre az ingatlanok befektetési 

lehetőségeiről és tapasztalatairól tartott még egy rövid előadást. A program 

egy networkinggel zárult, ahol a résztvevők kapcsolatépítés mellett a 

teraszon élvezhették a hütte hangulatot. A programon 30 részvevő volt.  

 Business Espresso. November 20. A MegoldásMost csapatával 

együttműködve a H13-ban került megrendezésre a Business Espresso üzleti 

reggelije. 

Célja, hogy startupokat érintő témakörökben rövid előadásokat tartanak az 

adott témában szakértelemmel, tapasztalattal rendelkező személyek, 

valamint egy reggeli keretein belül networkig lehetőséget biztosítani fiatal 

vállalkozók, vállalkozni vágyók számára és egymás tapasztalatainak a 

megosztása.  

Az aktuális eseményen a Pinterest alkalmazása üzleti célból volt fókuszban. 

A közönség 3 előadást hallgathatott végig a Pinterest alkalmazásával 

kapcsolatosan. Az első előadó Simon Benjámin (KockaMánia - LEGOMánia és 

https://hu.pinterest.com/kockamaniahu/) volt. Benjámin LEGO-rajongó 

(AFOL) és 2011 óta a KockaMánia webáruház tulajdonosa, fejlesztője, 

marketingese is. 2 éve Pinterestezik. Ezt mondja: "Sokat kísérleteztem, hogy 

jöjjön a hegy, de nekem kellett érte mennem. Hamarosan induló angol 

nyelvű oldalunkon fogom tesztelni, hogy mennyi felhasználót lehet 

odairányítani." A második előadő Nina Nina's Threads alapítója volt 
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(https://www.pinterest.com/ninaninocska/) Nina fonalfestéssel foglalkozik. 

Keresztszemes hímzéshez való alapanyagokkal kezdett pár éve (hímzőfonal, 

lenvászon, csipke, farkasfog). 2 éve fest fonalakat kötéshez, illetve fonáshoz 

való gyapjút. Nemzetközi piacra értékesít. A harmadik előadó Perényi 

András Reklámszakember, sorozatvállalkozó, korábban az Insomnia 

Reklámügynökség társalapítója és kreatív igazgatója, az iLandGuide és a 

DailyOne startupok ötletgazdája, valamint a FashionMarketing.hu vezetője. 

Szakterülete a digitális üzletfejlesztés és az inbound marketing. A három 

előadó nagyon sok best practice-t tudott a közönségnek átadni, illetve tudta 

felhívni a figyelmet, hogy milyen célból és hogyan kell használni a Pinterest-

et. Az előadások után kérdések következtek, melyet egy networking követett 

egy üzleti reggeli keretein belül. 

Az üzleti reggelin 40 fő vett részt.  

 Green meetup. November 6-án magyar nyelvű Green meetup került 

megrendezésre „Impact és Póniák” címmel a H13-ban. A meetupon egy 

izgalmas előadót hallgathattak, majd az előadás után kérdezhettek a 

résztvevők. Papp János az agrár innováció és a közösségi média válaszairól 

beszélt és az élelmezés ökológiai lábnyomának csökkentésére is felhívta a 

figyelmet. Városi közösségi kertek, farmok, vertikális gazdálkodás 

fontosságáról is beszámolt színes és gyakorlati példákon keresztül. Tehát az 

Urban Farming és a Póniák eredetéről, koncepciójáról és működésének 

elveiből kaptunk egy átfogó előadást Papp Jánostól. Majd arról is kaptunk 

lényeges információkat, hogyan lehet ezt akár a konyhánkban is 

megvalósítani. A gondolatébresztő előadást kötetlen beszélgetés és 

networking zárta. A meetupon 40 fő vett részt.   

 EVS (Európai Önkéntes Szolgálat) felkészítő tréning. 

Az EVS (European Voluntary Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi 

önkéntes munkalehetőség a non-profit szférában, elsősorban az Európai 

Uniós országok valamelyikében, melyet az Európai Unió támogat. A 

programban való részvételért pályázni kell a nemzeti irodánál (ezt általában 

a fogadó szervezet teszi meg), mely az önkéntes szolgálattal kapcsolatos 

ügyeket kezeli. A program célja elősegíteni a fiatalok informális tanulását, 

és segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő fiatalok az életre szóló 

élményen kívül munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévő 

nyelvtudásukat vagy új nyelvek ismeretére tehetnek szert. Az Felsőoktatási 

Diákszervezetek Egyesülete sok szakmai diákszervezetet magában foglaló, 10 
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éve indított kezdeményezés. Ernyőszervezetként kiemelkedően közhasznú 

státusszal politikamentes, nem profitorientált egyesületként működik az 

országban. Tagszervezetein keresztül ott van szinte valamennyi felsőoktatási 

intézményben a műszaki, közgazdasági, orvosi, jogi, kutatói szakterületeken 

egyaránt. Az FDE tagszervezetei révén ma a magyar felsőoktatás vezető 

ernyőszervezete, amely komoly nemzetközi, gazdasági és társadalmi 

kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Az FDE célja, hogy az egyetemi képzést 

kiegészítő tevékenységével segítse a szakmai diákszervezeteket működésük 

hatékonyságának növelésében, érdekképviseletükben, illetve a hallgatóknak 

képességeik-, készségeik fejlesztésében, a naprakész szakmai tudás 

megszerzésében, a nemzetközi értékrendek elsajátításában. Az FDE vállalati 

kapcsolatrendszere és tagszervezetei révén az ország felsőoktatási 

intézményeinek hallgatóihoz igyekszik hídszerepet betöltve eljuttatni a 

legkorszerűbb technológiai-, szervezési- és menedzsment ismereteket, 

valamint megismertetni őket a vállalatok elvárásaival. 

November 21-én az Európai Önkéntes Szolgálatról visszatérő önkéntesek 

értékelő találkozója került megrendezésre a H13-ban. Az egy napos tréning 

célja az volt, hogy segítse az önkénteseket a hazatérés utáni 

visszaintegrálódásban. Ez az alkalom egyben jó lehetőség arra, hogy az 

önkéntesek megosszák egymással tapasztalataikat, a program során 

felmerült esetleges problémáikat, valamint áttekinthessék jövőbeli 

terveiket. A tréning a H13 szakmai partnere, a Messzelátó Egyesület 

közreműködésével valósult meg 6 hazatérő résztvevővel. 

November 25-én Farkasinszky Katalin, a Messzelátó Egyesület önkéntese 

csoportos tájékoztatót tartott az EVS-ről a H13-ban. Az érdeklődő fiatalok 

ezeken a tájékoztató alkalmakon megismerkedhettek az Európai Önkéntes 

Szolgálat működésével, a jelentkezés menetével, a küldő és a fogadó 

szervezet szerepével, valamint felmerülő egyéb kérdéseikre is választ 

kaphatnak. A novemberi tájékoztatón 8 fő vett részt. 

 Felsőoktatási Diákszervezetek Egyesülete: Open Training Sessions. Az FDE 

2014 novemberétől szerződéses együttműködési partnere a H13-nak. 

November 20-án az FDE a Zero Generation-nel együttműködve „Open 

Training Sessions” napot tartott a H13-ban. A nap folyamán párhuzamosan öt 

helyszínen tartottak angol nyelvű tréningeket a Youth Trainers Academy 

frissen végzett egyetemista trénerei. A 20 tréner 16 különböző országból 

érkezett, egy hetet töltöttek Magyarországon és a november 20-ai 
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eseményen vizsgáztak, mint újdonsült trénerek. A három órás ingyenes 

workshopok mindegyikén egy-egy izgalmas témát dolgoztak fel a résztvevők, 

úgy, mint kommunikáció, vezetői készségek, kreativitás, networking, 

coaching, csapatépítés, PR, motiváció, konfliktuskezelés, döntéshozás, 

valamint projekt menedzsment. A nyílt tréningeken összesen 60 fiatal vett 

részt.  

 

  Kallus György „Roma Fókusz” című kiállításának megnyitója.  November 

3-án került megrendezésre Kallus György „Roma Fókusz” című kiállításának 

megnyitó ünnepsége a H13-ban. A művész a Budapest Jazz Club-ban 

készített portrésorozatot roma zenészekről, a sorozatot 25 alkotás került 

kiállításra a H13 Galériájában. A fényképek nagy erővel adják át a zenei 

játék örömét, a szereplők arcán hol a zenében való elmélyülés, koncentráció 

hol pedig a játék okozta felhőtlen öröm. Az alkotásokat szemlélve remekül 

elkapott pillanatokba nyerhetünk betekintést. A tárlatot Zipernovszky Kornél 

jazzkritikus, újságíró nyitotta meg. Az ünnepségen hegedű szólót adott elő 

Frankie Látó hegedűművész. A megnyitón közel 50 fő vett részt. A kiállítás a 

Civilek a Palotanegyedért Egyesülettel közös szervezésben került 

megrendezésre. A fotósorozatot november 29.-ig tekinthették meg az 

érdeklődők. 

 Irodalmi szalon - Linka Ágnes riporter, előadóművész közreműködésével. 

November 21-én ismét megrendezésre került az Irodalmi Szalon, amely ez 

alkalommal is klubfoglalkozással kezdődött, majd Linka Ágnes műsorvezető 

hölgy beszélgetett a vendégekkel: Márta István zeneszerzővel, a Zsolnay 

Kulturális Negyed ügyvezetőjével, Szabó Sipos Barnabás színművésszel, és 

Szentgyörgyvölgyi Péter Belváros-Lipótváros polgármesterével. Az estről 

felvételt készített a City TV. Az eseményen közel 50 fő vett részt. 

 

XI. Bor dicsérete vers és prózamondó verseny. November 27-én a H13 

adott helyet a XI. Bor dicsérete vers és prózamondó versenyre. A 

megmérettetésre középiskolai diákok jelentkezhettek két szabadon 

választott művel, egy a bor témaköréhez kapcsolódó és egy kortárs szerző 

alkotásával. A rendezvényt a szavaló diákok mellett néptánc valamint a 

szülők és a tanárok számára borkóstoló színesítette. A zsűriben helyet foglalt 

Dévai Nagy Kamilla előadóművész, Rák Kati színművész, Linka Ágnes 

szerkesztő-műsorvezető, Kaiser László író, költő, a Hungarovox Kiadó 
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vezetője és Siposhegyi Zoltán előadóművész. A verseny nyertesei értékes 

díjakban részesültek. A rendezvényen 80 fő vett részt. 

 Szociális munka napja. November 12. November 12-én, a szociális munka 

napján Józsefváros vezetése a hagyományokhoz híven köszöntötte az 

önkormányzat szociális ellátórendszerében dolgozókat. A H13-ban tartott jó 

hangulatú ünnepségen a Józsefvárosi Szociális Munkáért és a Polgármesteri 

dicséret kitüntetések átadása mellett Sántha Péterné alpolgármester 

bejelentette: az ágazat dolgozói a kerületben idén is számíthatnak a 13. 

havi fizetésre. 

Vannak szakmák, amelyek az idők változásával elnéptelenednek, és vannak 

olyanok, amelyek megszületnek. Ilyen az utóbbi évtizedekben kialakult 

szociális munka, amelyre egyre nagyobb szükség van – jelentette ki Sántha 

Péterné, utalva a társadalom elöregedésére és a válsághelyzetbe került 

családok problémáira. Rajtuk segítenek a szociális ágazat különböző 

területein dolgozók. A munkájuk azért különösen nehéz, mert nap mint nap 

olyan emberekkel kell foglalkozniuk, akiknek állandóan pozitív energiákat 

kell adni: reményt, vigasztalást, jó szót, megoldást a problémáikra. Ez 

rengeteg energiát kivesz az emberből. Józsefváros vezetése azon van, hogy 

mindenkinek az életét egy picit jobbá tegye – mondta az alpolgármester. 

Nemcsak a rászorultakra gondolnak, hanem azokra is, akik a kerületben 

élőkért dolgoznak. Ezért ebben az évben ugyanúgy, mint tavaly, a 13. havi 

fizetést megkapják a szociális ellátórendszerben dolgozók. Sántha Péterné 

megköszönte az általuk végzett nehéz, egész embert követelő munkát, 

amelyre a továbbiakban is nagyon számít az önkormányzat, ezért 

gondoskodni fog róla, hogy megkapják érte az elismerést. 

A Józsefvárosi Szociális Munkáért kitüntetést Zentai Oszkár, az 

önkormányzat Emberi Erőforrás Bizottságának elnöke az alpolgármester 

asszonnyal közösen adta át Dr. Kurucz Tündének – a Gyermekjóléti Központ 

szakmai vezetőjének, Sándor Mártának – a Házi segítségnyújtás és Szociális 

étkeztetés szakmai egység gondozónőjének, valamint Jobbágy Ágotának – az 

Ezüstfenyő Gondozóház ápoló-gondozónőjének. A Polgármesteri dicséret 

kitüntetést Kocsis Máté polgármester üdvözletével és köszönetével Sántha 

Péterné alpolgármester adta át Zentai Oszkárral közösen Ambrus Aliznak – a 

Gyermekek Átmeneti Otthona pszichológusának, valamint Kustosné Csillag 

Katalinnak – a Családsegítő Központ szociális segítőjének. Végül 20 

éves, Józsefvárosban végzett munkájáért kerületi törzsgárda oklevelet 
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kapott Czetliné Törőcsik Emília – az Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona 

gyógypedagógusa. A rendezvény ünnepélyes része után a Józsefvárosi 

Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ munkatársait Badár Sándor 

humorista szórakoztatta műsorával, majd Zentai Oszkár mondott 

pohárköszöntőt. Az Emberi Erőforrás Bizottság elnöke kiemelte, hogy akik a 

szociális ellátórendszerben dolgozókkal találkoznak, azok rajtuk keresztül 

Józsefváros önkormányzatáról is képet alkotnak. „Szerencséje az 

önkormányzatnak, hogy olyan kiváló munkatársak vannak a szociális 

ellátásban, mint amilyenek a mai nap kitüntetettjei is, így hála az önök 

áldozatos és lelkiismeretes munkájának, nagyon pozitív képet alkotnak a 

városról.” A koccintást követő állófogadáson mindenki gratulált a 

kitüntetetteknek, és a szociális terület kb. száz dolgozója elbeszélgethetett 

egymással, ahogy Sántha Péterné mondta: „egymást segítjük ezzel, hogy a 

lelkünk derűsebb legyen”. 

 Szántó Tibor kézműves csoki-kurzus. A diákok gasztronómiai edukációjának 

részeként november 13-én haladó csokoládé kurzust tartott a H13-ban 

Szántó Tibor csokoládékészítő mester, amelyen 25-en, köztük a ház 

inkubáltjai vettek részt.  

A nagy sikerre való tekintettel decemberben várható a folytatás. 

 Színházi bemutató: Peter Shaffer: Ki után fut a nő? Ki fut a nő után? 

November 26-án került bemutatásra Peter Shaffer „Ki után fut a nő? Ki fut a 

nő után?” című színdarabja Jantyik Csaba rendezésében. Az édes hármas-

páros játékot Nagy Enikő, Szabó Győző és Széles Tamás vitte színre. Kit 

választunk, és miért választjuk? Mi választunk, vagy minket választanak? Jól 

választunk, vagy megbánjuk? Ezeket a kérdéseket feszegette az előadás két 

felvonásban két különböző humorral fűszerezett történet mentén. Jantyik 

Csabának immár harmadik rendezése került bemutatásra a H13-ban, és 

hasonlóan az előzőekhez ez a darab is sikert aratott a nézők körében. Az 

ingyenes premiernek több mint 100 látogatója volt. A társulat tagjai és a 

rendező is kiemelték, hogy nagyon meg voltak elégedve a házzal és a 

munkatársakkal a közel három hónapos próbafolyamat során, szívesen 

dolgoztak és dolgoznak a jövőben is velünk. Örömmel várjuk és tervezzük a 

folytatást. 

 Üzleti angol nyelvtanfolyam. November 5., 12., 19., 26. 

A H13 Vállalkozói Inkubációs Programjában résztvevők számára novemberben 

elindult a várva várt üzleti angol nyelvtanfolyam a H13-ban. Az órákat Makay 
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Rita képzett, 28 éves oktatói tapasztalattal rendelkező nyelvtanár tartja. A 

részvétel feltétele a közép szint körüli angol nyelvtudás, ezért minden 

résztvevő egy előzetes nyelvi felmérésen vesz részt. A vállalkozók az üzleti 

életben leggyakrabban alkalmazott szókészletet, nyelvtani fordulatokat és 

kommunikációs technikákat sajátíthatják el az órákon. A résztvevők heti 

egyszer két órában gyakorolhatják a nyelvet. Az első négy alkalom után a 

résztvevőktől rengeteg pozitív visszajelzést kaptunk az óra hasznosságára és 

az oktató személyére vonatkozóan, ezért mindenképpen folytatni szeretnénk 

a tanfolyamot a jövőben. A tanfolyamot négy vállalkozó fiatal kezdte el, 

célunk, hogy a továbbiakban a létszámot bővítsük. 

 Reggaeton fitness. Nagy örömünkre szolgál, hogy november közepétől a H13 

szolgáltatásait egy sportfoglalkozással is kibővíthettük, nevezetesen egy heti 

rendszerességgel megrendezésre kerülő reggaeton fitness órával. Az órákat 

Eduardo Hernandez Porchette kubai származású zumba oktató tartja. 

November hónapban két óra volt, 18-án és 25-én, melyeken összesen 16 fő 

vett részt.  

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  

 Az új coworking terek kialakítása és a földszinti fogadótér átalakítása a hónapban 

befejeződött. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 

szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások.  

 

2014. december 

Szakmai háttér 

A H13 Diák –és Vállalkozásfejlesztési Központ működéséhez szükséges előkészítési, 

tervezési és üzemeltetési feladatok ellátása, kapcsolódó beszerzések megvalósítása.   

A szakmai munka folyamatos végzése, partnerkapcsolatok kiépítése és ápolása, inkubációs 

program pályázatának koordinációja. 
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Feladatok 

 Az önkormányzattal való kapcsolattartás. 

 Szakmai koncepció megvalósítása 

 

 

Szakmai partnereink  

 Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara,  

 Casa de la Musica,  

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület,  

 ELTE Karrier Klub,  

 Fiatal Vállalkozók Országos Szövetsége (FIVOSZ), 

 Életpálya Alapítvány,  

 Hallgatói Önkormányzatok,  

 INTALE Nonprofit Egyesület,  

 Jól-Lét Alapítvány,  

 Kády Galéria Alapítvány,  

 Kontaktpont 

 Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium (Új Nemzedék Jövőjéért Program), 

Új Nemzedék Központ,  

 Láthatatlan Egyetem,  

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány,  

 Megoldás.Most tanácsadó iroda,  

 Mérhető marketing Kft,  

 Magyar Szabadalmi Hivatal,  

 Nemzetgazdasági Minisztérium,  

 Nemzeti Külgazdasági Hivatal (HITA),  

 Nemzeti Munkaügyi Hivatal,  

 Rendszervíz Plusz Kft.,  

 Shamico Bt.,  

 Sol Intézet,  

 Corvinus Egyetem-Spin Off Klub,  

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete,  

 Széchenyi programiroda,  

 Új Nemzedék Plusz   
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 Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) 

  

A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

 Az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

pályázat elbírálása, szerződéskötés, kapcsolattartás. 

 Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára 

partnertalálkozó, workshop szervezése. 

 A H13 épületében felmerülő garanciális és javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése. 

 Az InfoBox folyamatos frissítése. 

 

Eredmények 

Az önkormányzattal való kapcsolattartás folyamatosan zajlik. A H13 programjainak és 

befogadott rendezvényeinek koordinációja folyamatosan zajlik, amely keretében az alábbi 

rendezvények valósultak meg: 

 Spin-Off Klub (vállalkozás-fejlesztési partner, mentorálás)  

Szakmai együttműködés, üzleti tervezés, tanácsadás.  Az Ifjúsági 

Vállalkozásélénkítő Közhasznú Egyesület szervezésében működik a Spin-Off 

Klub, melyben Budapest különböző egyetemeinek hallgatói találkoznak 

rendszeresen. A hétfői nap neves és sikeres vállalkozókkal való találkozásra 

szolgál, ebből meríthetnek ötletet és bátorságot a fiatalok saját üzletük 

megvalósítására. Szeretnénk motiválni a klub tagjait, arra, hogy elszánják 

magukat vállalkozás alapítására és információkkal, vállalkozói készségek 

fejlesztésével, és pénzügyi forrásokkal segíteni is őket abban, hogy 

valósítsák meg álmaikat. A klub februárban indul újra.                                                                                                                          

 Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány (vállalkozás-fejlesztési partner, 

mikro hitel szolgáltatás): a tanácsadás folyamatos. A tanácsadás jellege 

személyes találkozó cégalapítással, üzleti tervezéssel, valamint vállalkozói 

forrásteremtéssel kapcsolatban. 

Az Új Széchenyi Terv keretében 2012-ben jelentek meg a TÁMOP-2.3.6. A és 

TÁMOP-2.3.6. B jelű, "Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása" című 

pályázatok. A programok mikro vállalkozások indítását tervező fiatalok (18-

35év) segítésére indultak az ún. konvergencia régiókban (Dél-Alföld, Dél-

Dunántúl, Észak-Alföld, Észak-Magyarország, Közép-Dunántúl, Nyugat-

Dunántúl). A Közép-Magyarországi Régióban vállalkozás indítását tervező 

fiatalok ezekben nem vehettek részt. Az ő számukra dolgozta ki az OFA 
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NKft. a Közép-Magyarországi Régióra vonatkozó támogatási "Tükör-

programot", amelynek célja a vállalkozói aktivitás ösztönzése, új 

vállalkozások létrejöttének támogatása, hiszen ez elengedhetetlen része a 

gazdaság fejlesztésének, a foglalkoztatás növelésének. 

December 5. Nálunk a H13 Diák és Vállalkozásfejlesztési Központban, Braun 

Márton az MVA igazgatója köszöntötte a megjelenteket. 

Dr. Czomba Sándor, a Nemzetgazdasági Minisztérium 

Foglalkoztatáspolitikáért felelős államtitkára bejelentette, a programot a 

Nemzeti Foglalkoztatási Alapból finanszírozzák. Az Országos Foglalkoztatási 

Közhasznú Nonprofit Kft. mintegy 1500 fiatal jelentkezésével számol, a 

részvétel feltétele a vállalkozói készségeket fejlesztő képzéseken való 

részvétel és egy üzleti terv elkészítése. Amennyiben ezt a tervet 

megfelelőnek tartja a bíráló bizottság, akkor lehet pályázni a program 

később induló, B komponensére, amely során egyéni vállalkozások esetében 

akár 3, társas vállalkozásoknál akár 6 millió forint vissza nem térítendő 

támogatást is lehet nyerni. A Központunkban megvalósuló program legalább 

200 végleges üzleti terv támogatásával számol, melyre 600 millió forint áll 

rendelkezésre. 

Pákozdi Szabolcs az OFA Nkft. ügyvezetője, aki a program részleteit fejtette 

ki, míg Horváth László, a Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány Ügyvezető 

igazgató-helyettese pedig a gyakorlati megvalósítást elnyerő konzorcium 

tagjait, az MVA-t és a Közép-Európai Vállalkozók Együttműködéséért 

Alapítvány mutatta be. 

A programon 240 fő vett részt. 

A H13 vállalkozásfejlesztési profiljának szempontjából kiemelt jelentőségű, 

hogy e kormányzati program ismertetésében szerepet vállaljon, hogy a 

vállalkozni vágyó fiatalok minél szélesebb köre kapjon pontos tájékoztatást 

a programról.  

 Széchenyi Programiroda (vállalkozás-fejlesztési partner): A 2014-től 

induló új pályázati lehetőségek, forrásteremtés, valamint meglévő 

pályázatok elszámolásával kapcsolatos tanácsadás. Résztvevők száma: 20 fő.   

 Civilek a Palotanegyedért Egyesület (mentorálás, civil kontrol): 

mentorálás zajlik. Az inkubációs programban lehetőség nyílik a szervezet 

szakértőinek megkeresésére, személyes konzultáció egyeztetésére. 

Résztvevők száma:5 fő. „Szép Karácsonyt Minden Gyermeknek” A CaPE 

(Civilek a Palotanegyedért Egyesület) és a H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési 
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Központ együttműködve a Józsefvárosi Nagycsaládosok Egyesületével, 

valamint a Nap Klub alapítvánnyal a VIII. kerületi önkormányzat védnöksége 

alatt immár másodszor szervezte meg a 2013-ban létrehozott és nagy sikert 

aratott „Szép karácsonyt minden gyermeknek” programot. Ennek keretében 

december 1-je és 17-e között adománygyűjtő akciót rendeztünk. A 

felajánlott játékokat és könyveket 5 gyűjtőponton (H13, VASAS 

Művészegyüttes Alapítvány, Vörösmarty Gimnázium, ELTE Trefort Gyakorló 

Iskola, Széchenyi István Gyakorló Kereskedelmi Szakközépiskola) adhatták le 

a kerület lakosai. Bőséges mennyiségű ajándék gyűlt össze, melyet a 

szervezők, valamint a gimnáziumokból érkezett önkéntes diákok szortíroztak 

és csomagoltak be. A több mint 1 hónapos előkészítő munkálatok 

eredményeként 2014. december 18-án vendégül láttunk és 

megajándékozunk 80 nagycsaládban élő gyermeket. A gyermekeket 

kakaóval, teával, bejglivel és kaláccsal, a szülőket pedig forralt borral 

vendégeltük meg. A jó hangulatról és a gyermekek szórakoztatásáról a 

Merende Műhely és Manufaktúra fából készült népi játékai (diómalom, ördög 

csúzli, napszurkáló, pingált memórialáda, stb.), valamint a csocsóverseny és 

a kézműves foglalkozás gondoskodtak. Az ajándékokat Szilágyi Demeter, 

józsefvárosi képviselő adta át a gyermekeknek. A rendezvény 

megvalósulását Józsefváros Önkormányzata, az Uránia Nemzeti Filmszínház, 

a Don Leone Étterem, a Muki Cukrászda, valamint a 

Budapest Cukrászda támogatta. A december 18-ai ajándékozáson több mint 

100 fő vett részt. 

 ELTE Karrier Klub (inkubációs partner): Kapcsolattartás, programjaink 

hirdetése a saját kommunikációs csatornáikon valamint a Diákcentrum 

programjain való részvételük megvalósult. A H13 találkozási pontként is 

funkcionál a kerületi egyetemisták számára, ezért biztosít lehetőséget 

egyetemi bulik számára Az ELTE-PPK hallgatói decemberben az egyetemi 

bulijukat a H13-ban tartották. A rendezvény közösségformáló szerepet tölt 

be, valamint segít a hallgatók körében népszerűsíteni a H13 intézményét. 

December 11-én 200 fő vett részt az eseményen.  

 Rendszervíz Plusz Kft.: mentorálás, tanácsadás zajlik.  A Rendszervíz Plusz 

Kft. a Kasuaad csapatát mentorálja, havonta 3-4 alkalommal személyes 

találkozó formájában, emellett a ház többi vállalkozója számára is 

rendelkezésre áll könyvelési és adózási kérdésekben. - Résztvevők száma – 6 

fő. 
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 Nemzetgazdasági Minisztérium: Két projekt megvalósítása van 

folyamatban. Vállalkozónői és fiatal vállalkozói stratégiai tervezés 2014-

2020 címmel szakmai egyeztetés a vállalkozói mentoring témakörében. 

Emellett zajlik a „Vállalkozói tapasztalatszerzés vállalkozni szándékozó 

fiatalok részére” című pilot projekt kidolgozása, amely lebonyolítója a H13 

lesz, a projekt megvalósulása 2014 őszére tolódott. 

 

 Magyar Üzletasszonyok Egyesülete: A H13 támogatja a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesületét, hogy kapcsolatteremtési lehetőséget és szakmai 

fórumot biztosítson az üzleti életben érvényesülni akaró nők számára, a MÜE 

pedig pályázati elbírálóként és mentorálással segíti a ház munkáját. 

December 1-én  „A Márka Én vagyok! Hogyan építsük a saját magunk 

márkáját - ahogyan én csinálom!” címmel Csíkné Dr. Kovács Klára 

közgazdász, a Magyar Sörgyártók Szövetsége Elnöke, felső- és középvezetői 

tréner tartott előadást. Klára a közgazdasági egyetem elvégzése után 

különböző vállalatoknál tanulta ki az üzleti élet titkait. A múlt év őszéig egy 

multinacionális cég kereskedelmi igazgatójaként dolgozott, ám amikor úgy 

érezte, hogy ez a munka már nem tartogat számára új kihívásokat, váltott. 

Jelenleg egy brit-magyar tanácsadó cég társtulajdonosa. Vérbeli 

üzletasszony kreatív, magabiztos és lehengerlő. 

Előadása is ezekre a tulajdonságokra helyezte a hangsúlyt, hiszen az üzleti 

életben rendkívül fontos, hogy megfelelően tudjuk magunkat képviselni, 

magabiztosan viselkedjünk a váratlan helyzetekben is, könnyen építsünk 

kapcsolatokat – egyszóval hozzuk ki magunkból a maximumot!  

Ehhez kaptak a résztvevők humorral alaposan megfűszerezett, jól 

hasznosítható ötleteket! A rendezvényen 25 fő vett részt. 

 Sol Intézet. A SOL Intézet vállalatok, szervezetek és közösségek fejlődését 

és átalakulási folyamatát támogatja hazai és külföldi tudások megosztása, 

tanácsadás és fejlesztő foglalkozások által.           

 Új Nemzedék Plusz budapesti Kontaktpont: A H13 szakmai partnere, 

irodájuk a H13-ban nyílt meg október végén.  Az Új Nemzedék Plusz a 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium gondozásában előkészített kétéves 

ifjúságpolitikai projekt, mely megvalósításáért a Zánka – Új Nemzedék 

Központ Nonprofit Közhasznú Kft. felel. A program európai uniós források 

bevonásával valósul meg. A projekt elsődlegesen a felnőtté válás küszöbén 

álló, 12-20 év közötti, közoktatásban tanuló fiatalokat szólítja meg. 
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Célkitűzései között szerepel a fiatalok segítése a jövőképük 

megfogalmazásában, felkészítése a munkaerőpiacra való zökkenőmentes 

belépésre, továbbá, a pályatudatosságuk fejlesztése, a fiatalok személyes és 

munkaerő piaci készségeinek fejlesztése. Ennek elérése érdekében a 

keretprogram három területen, ifjúságsegítő intézményrendszer fejlesztése, 

a korosztályos kommunikációs platformok egységesítése, valamint az ifjúsági 

szolgáltatások bővítése területén valósít meg egybehangolt intézkedéseket. 

 A H13 programjainak és befogadott rendezvényeinek koordinációja 

megvalósult. 

 Az Inkubációs Program pályázata lezárult. 

 az inkubált vállalkozókkal és magánszemélyekkel való kapcsolatvétel, 

szerződéskötés, kapcsolattartás folyamatosan zajlik:  

 

   Név Tevékenység Önkéntes tevékenység Inkubáció típusa 

Bényi 

Melinda 

SzövegSzobrász – pályázatírás, 

Jobbágyféltekés rajzolás 

Pályázatírás B 

Békéssy 

László 

ABF Informatika - egyedi szoftverek 

EÜ-i nagyvállalatoknak 

informatikai segítség A 

Fazekas 

Andrea 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és menedzsment A 

Fekete 

Balázs 

Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

Horváth 

Ádám 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

Horváth 

Katalin 

Kasuaad Kft., internetes marketing, 

HIRDESSNETEN.HU 

online marketing kampánytervezés és menedzsment A 

Nagy 

Adrienn 

Foglaljorvost.hu, online orvos foglalás 

és időpont-egyeztetés 

marketingkommunikációs tevékenység, kockázati 

tőkebefektetőkkel kapcsolatos tanácsadás/workshop 

a program résztvevőinek 

A 

Nagy Ailen 

Anna 

Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 

P. Tóth 

András 

meetupedia.com, internetes piactér, 

közösségeket/meetupokat gyűjtő 

szoftver 

informatikai segítség, időgazdálkodási tréning A 

Rádi Péter Artnroll – Kreatív Média Ügynökség Grafika, Fotózás A 
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Roboz 

Róbert 

Five Star! Marketing ügynökség marketing kommunikáció A 

 

További aktualitások 

Az inkubált vállalkozások, a partnerek és a mentorok számára az alábbi partnertalálkozók 

és workshopok valósultak meg: 

 Láthatatlan Egyetem. A Láthatatlan Egyetem egy egyetemistákból és 

felnőttekből álló társaság, akik célul tűzték ki, hogy minden felsőoktatási 

intézményben létrejöjjön egy olyan kis, kortárs csoport, aki a többieket 

életvezetési ismeretekre (pl. időgazdálkodás, stressz-kezelés, személyes 

pénzügyek stb.) oktatja. Jelenleg 9 budapesti és 2 vidéki egyetemen 

tartanak képzéseket, kb. 100 önkéntes segítségével. December folyamán a 

Láthatatlan Egyetem 7 különböző csoportja (képzők képzése, krónikás 

csoport, szervezetfejlesztők, inkubációs csoport, kreatív csoport, 

kommunikációs csoport, előretolt helyőrség) 3 gyűlést tartott a H13-

ban, ezen kb. 80 egyetemista diák fordult meg.  

 Inkubált workshop.  A Vállalkozói Inkubációs Program részeként minden 

hónapban Inkubált Workshop tartunk. A Workshopon, a meghívott előadó egy 

adott szakmai témát hoz a H13 inkubált vállalkozóinak melyet együtt 

dolgoznak fel. Az itt megszerzett tudást beépítve fejleszthetik az inkubált 

vállalkozásaikat. A december 2.-ai workshopon a minket érő stresszről, 

illetve a stressz kezelésről volt szó, a workshopot Virág Erzsébet 

szervezetfejlesztő és Kiszely Márta klinikai szakpszichológus tartotta. Az 

előadók ismertették milyen stressz helyzetekkel kell nap, mint nap szembe 

néznünk, úgy hogy közben ne veszítsük el a fejünket, illetve az uralmat. A 

sok gyakorlati példán keresztül feldolgozott témát egy pár perces 

meditációval zárta a csoportot a két vezető. Az eseményen 7 fő vett részt.  

Inkubált Karácsony. 2014. december 19-én megrendezésre került 

Központunkban az Inkubált Karácsony elnevezésű program, melynek célja, 

hogy a Vállalkozói Inkubációs Programban szereplő vállalkozásokkal, illetve 

azok munkatársaival együtt zárjuk az évet és ünnepeljük közös sikereinket. 

A meghitt hangulatban eltöltött pár óra kiváló lehetőséget biztosított az 

inkubáltjainknak arra, hogy ne csak egymás mellett dolgozó személyek 

legyenek, hanem erősebb kötődésű közösségé válhassanak. A program elérte 

sikerét, mindenki önfeledten tudta köszönteni egymást karácsony 

alkalmából, illetve tudta együtt búcsúztatni az évet. 

A programon 15 fő vett részt.  



208 

 H13 Akadémia. Online Marketing. Personal Branding & Networking. 

December 2. A H13 Akadémia harmadik előadása a személyes brand építés 

világába engedett be minket, olyan neves előadó segítségével, mint Schleer 

Tamás. Schleer Tamás bevezette a közönséget abba a gyakorlati tudásába, 

mely segítségével könnyedén és sikeresen tudunk kitűnni a tömegből és 

sikeres üzleteket tudunk kötni akár egy konferencia kávészünetében. Az 

előadásában követendő, illetve elrettentő példákat is hozott, hogyan lehet 

saját személyiségünkre brandet építeni. Az előadás második felében pedig 

interaktívan bevonva a közönséget networking módszereket mutatott be 

mely segíthet az üzletkötésben vagy az üzleti partnerek szerzésében. 

Az előadáson 12 ember vett részt. E-kereskedelem. December 10. A H13 

Akadémia negyedik előadása az E-kereskedelem világába engedett 

bepillantást egy gyakorlati előadón keresztül. Vasvári Zsombor, mint az e-

kereskedelem és webshop építés jeles szakembere egy interaktív eladás 

keretein belül elmesélte, mi az a 10 titok, amely szükséges egy sikeres 

webshop elindításához és sikeres működtetéséhez. Az előadó olyan példákon 

mutatta be a fortélyokat, mint pl. a Vatera. Az előadás második felében 

pedig mindenki kérdésére válaszolt illetve kitért arra is, hogy 2015-ben 

milyen szolgáltatás, illetve termék lesz a trend a webshopok világában. 

Az előadáson 12 ember vett részt.  

 H13 Nemzetközi diáknap. FDE Akadémia: A vitázás művészete Az 

Felsőoktatási Diákszervezetek Egyesülete sok szakmai diákszervezetet 

magában foglaló, 10 éve indított kezdeményezés. Ernyőszervezetként 

kiemelkedően közhasznú státusszal politikamentes, nem profitorientált 

egyesületként működik az országban. Tagszervezetein keresztül ott van 

szinte valamennyi felsőoktatási intézményben a műszaki, közgazdasági, 

orvosi, jogi, kutatói szakterületeken egyaránt. Az FDE tagszervezetei révén 

ma a magyar felsőoktatás vezető ernyőszervezete, amely komoly 

nemzetközi, gazdasági és társadalmi kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Az 

FDE célja, hogy az egyetemi képzést kiegészítő tevékenységével segítse a 

szakmai diákszervezeteket működésük hatékonyságának növelésében, 

érdekképviseletükben, illetve a hallgatóknak képességeik-, készségeik 

fejlesztésében, a naprakész szakmai tudás megszerzésében, a nemzetközi 

értékrendek elsajátításában. Az FDE vállalati kapcsolatrendszere és 

tagszervezetei révén az ország felsőoktatási intézményeinek hallgatóihoz 

igyekszik hídszerepet betöltve eljuttatni a legkorszerűbb technológiai-, 
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szervezési- és menedzsment ismereteket, valamint megismertetni őket a 

vállalatok elvárásaival. Az FDE 2014 novemberétől szerződéses 

együttműködési partnere a H13-nak. 

December 3-án az FDE-vel együttműködésben, a Nemzetközi diáknap 

alkalmából került megrendezésre az „FDE Akadémia: A vitázás művészete” 

című 3 órás workshop a H13-ban. “Nem csak ahhoz kell bátorság, hogy az 

ember kiálljon és beszéljen, hanem ahhoz is, hogy leüljön és meghallgassa a 

másikat.” (Winston Churchill) így szólt a program mottója. A tréning célja az 

volt, hogy a fiatalok  gyakorolják azt, hogy egy vitában hogyan értsék meg a 

másik fél álláspontját, és azt, hogy hogyan álljanak ki a saját álláspontjuk 

mellett. Együttműködés és verseny egyszerre: ez a vitázás művészete. Az 

Akadémián résztvevő egyetemisták betekintést nyerhettek az érvelés 

mesterségébe - megtudhatták, hogyan épül fel a jó érv, és hogyan lehet 

meglátni a másik álláspontját, ezáltal eljutva a lehető legtöbb szempontot 

mérlegelő véleményhez. Az ingyenes tréningen 35 fiatal vett részt. 

 Business Espresso. December 4. A MegoldásMost csapatával együttműködve 

a H13-ban került megrendezésre a Business Espresso üzleti reggelije. 

Célja, hogy startupokat érintő témakörökben rövid előadásokat tartanak az 

adott témában szakértelemmel, tapasztalattal rendelkező személyek, 

valamint egy reggeli keretein belül networkig lehetőséget biztosítani fiatal 

vállalkozók, vállalkozni vágyók számára és egymás tapasztalatainak a 

megosztása.  

Az aktuális eseményen David Allen bestseller író, időmenedzsment guru 

tartott előadást az általa megalkotott GTD® módszerről. David Allen 

időmenedzsment módszerét a Wired magazin az információs kor vallásának 

nevezte. A Getting Things Done könyv 2 millió példányban kelt el 

világszerte. Több mint 30 nyelvre fordították le, magyarul Intézz el mindent! 

címen jelent meg. Noha a coachok általában nem tartoznak a sztárolt 

személyiségek közé, Allennek 1,22 millió követője van a Twitteren.  

A GTD® népszerűségét annak köszönheti, hogy az internet kor tipikus 

problémáira ad választ. A mai irodai dolgozók napja tele vannak a 

koncentrálást megszakító, váratlanul beérkező emailekkel, memókkal és 

feladatlistákkal. Az információs túlterheltség miatt sokan érzik úgy, hogy 

miközben rengeteget dolgoznak, elvesztik a tájékozódást a sok feladat 

között, és valahogy nem haladnak semmivel. 

A programon 150 fő vett részt.  
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 Green meetup. Zöld nyomda és marketing, kiváló közkertek. December 

18.-án magyar nyelvű Green meetup került megrendezésre „Zöld nyomda és 

marketing, kiváló közkertek” címmel a H13-ban. A meetupon két izgalmas 

előadót hallgathattak, majd az előadás után kérdezhettek a résztvevők.  

Fodor János a Folprint zöld nyomda munkatársa, arról mesélt, hogyan lehet 

egy nyomda még is környezetbarát. A Folprint képviselt értékei közül a 

fenntarthatóság és a környezetbarát megoldások erősen megjelennek a 

mindennapjainkban. Értékrendszerükkel és céljaikkal még a GreenPeace-t is 

meggyőzték, így ők lettek a GreenPeace hivatalos nyomdája. Fodor János 

előadásában arra is kitért, miként lehet jó marketing eszköz, előny a 

megkülönböztetés egy cégnél, hogy környezetbarát módon nyomtat, készít 

logót. Fodor János előadása végén válaszolt a kérdésekre és gyakorlati 

tanácsokat is megosztott a hallgatósággal. A második előadó Behán Tamás 

volt, aki a Közösségi kertek világába kalauzolta a közönséget. Behán Tamás 

előadásában kitért azokra az előnyökre, illetve kihívásokra, amelyek egy 

közösségi kert építésével és fenntartásával jár. Majd az előadás második 

felében arról mesélt az előadó, hogy a közösségi kertek, hol találhatók 

körülöttünk, milyen irányzatok vannak, illetve milyen hazai illetve külföldi 

segítséget, támogatást kaphat egy csapat, aki közösségi kertek fenntartására 

adja a fejét. A meetupon 30 fő vett részt.   

 EVS (Európai Önkéntes Szolgálat) felkészítő tréning. 

Az EVS (European Voluntary Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi 

önkéntes munkalehetőség a non-profit szférában, elsősorban az Európai 

Uniós országok valamelyikében, melyet az Európai Unió támogat. A 

programban való részvételért pályázni kell a nemzeti irodánál (ezt általában 

a fogadó szervezet teszi meg), mely az önkéntes szolgálattal kapcsolatos 

ügyeket kezeli. A program célja elősegíteni a fiatalok informális tanulását, 

és segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő fiatalok az életre szóló 

élményen kívül munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévő 

nyelvtudásukat vagy új nyelvek ismeretére tehetnek szert. 

December 9-én és 19-én Farkasinszky Katalin, a Messzelátó Egyesület 

önkéntese csoportos tájékoztatót tartott az EVS-ről a H13-ban. Az érdeklődő 

fiatalok ezeken a tájékoztató alkalmakon megismerkedhettek az Európai 

Önkéntes Szolgálat működésével, a jelentkezés menetével, a küldő és a 

fogadó szervezet szerepével, valamint felmerülő egyéb kérdéseikre is választ 

kaphatnak. A decemberi tájékoztatókon összesen 24 fő vett részt. 
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  Strbik Ágnes "Két nő, két ecset" című kiállításának megnyitója. Strbik 

Ágnes "Két nő, két ecset" című kiállítását dr. Ferencz Orsolya 

képviselőasszony nyitotta meg december 5-én a H13-ban. A festményekre 

való ráhangolódást Molnár Csaba színművész előadása segítette. Örömünkre 

szolgált, hogy két józsefvárosi művész alkotásainak adhattunk bemutatkozási 

lehetőséget. A színes, életvidám és mozgalmas festményeket a kerület 

ihlette. A tárlatot december 5-e és 19-e között ingyenesen tekinthették meg 

az érdeklődők a H13 Galériájában. A megnyitón közel 40 fő vett részt. 

 Házhoz Jön a Zenede. A Kesztyűgyár Közösségi Ház és a Központunk közös 

szervezésében megrendezésre került a Házhoz Jön a Zenede könnyűzenei 

kulturális program. Az előadás célja bemutatni a könnyűzene kialakulását, 

fejlődését az 1910-as évektől napjainkig és annak hatását a mai kortárs 

klasszikus és populáris zenében egyaránt: különböző népcsoportok zenéjének 

és a jazz poliritmikus világának ötvözetét; a vokális zene európai hatását és 

a fúvós hangszerek összefüggését; az ütőhangszerek színes palettáját és a 

zenében betöltött helyüket. Az előadásban combo formációban szólalnak 

meg a bemutatott művek. Az interaktív előadást a zenekar egy tagja Bordás 

József dob-művész, zenetanár vezeti 60 perces előadás keretében. 

Közreműködnek gitárművész, zongoraművész, dobművész, énekművész, 

táncművészek. Az első részben játékos ismerkedés történt a hangszerekkel. 

Előadást hallgathattak meg a növendékek a hangszerek kialakulásának 

történetéről, a zenében betöltött szerepéről.  A második részben koncertet 

adtak a művészek, amelyen keresztül zenei stílusokkal ismerkedett meg a 

publikum úgy, hogy közben az előadó a korra jellemző zenetörténeti 

sajátosságokat ismertetette illetve a táncosok a kornak megfelelő öltözetben 

mutatták be a zenéhez kapcsolódó tánclépéseket. Az előadás végén a 

gyermekeket a színpadra invitálták és együtt énekelve betekintést 

nyújtottak az együtt muzsikálás örömeiből. Az előadás alatt a háttérben 

projektor kivetítőn az egyes zenei korszakok meghatározó ikonjairól 

láthattunk képeket. A program célja közelebb hozni a felnövekvő generációt 

a zenekultúra sokszínű világához, és maradandó élményt nyújtani a 

zenehallgatás és zenetanulás reményében. A program második részében 

pedig a kerület felnőtt közönségét invitálták egy zenei, kulturális körútra, 

melyben már nagyobb hangsúlyt kapott a zene hallgatás öröme és a zene 

szeretet. 
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A gyermek és a felnőtt programon összesen 100 fő vett részt. 

 A rövidfilm világnapja. A H13 is csatlakozott a Rövidfilmek Világnapjához, 

melynek célja a rövidfilm műfajának népszerűsítése különleges helyszíneken 

tartott ingyenes vetítésekkel. Ebből az alkalomból december 19-én 12 órától 

16 óráig nemzetközi animációs és némafilmeket vetítettünk a H13 

aulájában. A Rövidfilm Világnapja egy 2011-ben elindított francia 

kezdeményezés, melyhez számos ország csatlakozott. A Daazo.com és a 

Budapesti Francia Intézet 2014 decemberében első alkalommal hozta 

Magyarországra a Rövidfilm Világnapját az év legrövidebb napjához 

kapcsolódóan december 19-21 között. A kezdeményezéshez több mint 15 

helyszín csatlakozott. Egy-egy helyszínen különböző filmválogatásokat 

tekinthettek meg a nézők, melyeket a Budapesti Francia Intezet és a Daazo 

csapata állította össze. A H13 aulájában az egy órás válogatást bárki 

megtekinthette egy kávé vagy ebéd mellett, aki dél és délután 4 óra között 

nálunk járt. A rövidfilmeknek nagy sikerük volt a H13 coworking irodájában 

dolgozók között is. A vetítésen körülbelül 25-30 fő vett részt.  

 H13 Évzáró Karácsonyi Party. 2014. december 19-én megrendezésre került 

Központunkban az Évzáró Karácsonyi Party, melynek célja, hogy 

Partnereinkkel, munkatársainkkal, Coworking irdáinkban dolgozó 

személyekkel együtt ünnepeljük a karácsonyt, illetve búcsúztassuk az évet. 

A program kellemes hangulatban zajlott, mindenki nagyon jól érezte magát. 

A programon 40 fő vett részt. 

 Üzleti angol nyelvtanfolyam. December 3., 10. 

A H13 Vállalkozói Inkubációs Programjában résztvevők számára novemberben 

elindult a várva várt üzleti angol nyelvtanfolyam a H13-ban. Az órákat Makay 

Rita képzett, 28 éves oktatói tapasztalattal rendelkező nyelvtanár tartja. A 

részvétel feltétele a közép szint körüli angol nyelvtudás, ezért minden 

résztvevő egy előzetes nyelvi felmérésen vesz részt. A vállalkozók az üzleti 

életben leggyakrabban alkalmazott szókészletet, nyelvtani fordulatokat és 

kommunikációs technikákat sajátíthatják el az órákon. A résztvevők heti 

egyszer két órában gyakorolhatják a nyelvet. Az első négy alkalom után a 

résztvevőktől rengeteg pozitív visszajelzést kaptunk az óra hasznosságára és 

az oktató személyére vonatkozóan, ezért mindenképpen folytatni szeretnénk 

a tanfolyamot a jövőben. A tanfolyamot négy vállalkozó fiatal kezdte el, 

célunk, hogy a továbbiakban a létszámot bővítsük. . Decemberben két 
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alkalommal találkoztak. A folyamatos visszajelzések alapján elmondható, 

hogy jól haladnak és igény mutatkozik a folytatásra.  

 Reggaeton fitness. Nagy örömünkre szolgál, hogy november közepétől a H13 

szolgáltatásait egy sportfoglalkozással is kibővíthettük, nevezetesen egy heti 

rendszerességgel megrendezésre kerülő reggaeton fitness órával. Az órákat 

Eduardo Hernandez Porchette kubai származású zumba oktató tartja. 

December 2-án 8 fő vett részt a fitness órán.  

 

Egyéb aktualitások 

 A felújítás kapcsán felmerült garanciális javítási munkálatok szervezése, 

egyeztetése folyamatosan történik, a hibalisták átküldésre kerülnek.  

 Az InfoBox folyamatos frissítése történik. Az InfoBoxra ez idáig a következő 

menüpontok kerültek fel: H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ valamint 

Józsefváros honlapja, kerületi kereskedelmi tevékenységek, kerületi szálláshely 

szolgáltatók, VIII. kerületi albérletek, H13 inkubációs pályázat, VIII. Kerület – 

Európa Belvárosa, helyi vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva tartása, kerületi 

regisztrált vállalkozások.  
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III. JÓZSEFVÁROSI GALÉRIA 

1. Kiállítások 
 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Szabó Erzsébet, Sipos Orsolya 

Feladatok: Kapcsolatfelvétel a művészekkel, a kiállítás koncepciójának kitalálása, 

hirdetmények elkészítése, a művek átvétele, a kiállítás rendezése, leszedése. Konferálás, 

adminisztráció, a fogadás előkészítése, részvétel, kapcsolódó programok szervezése és 

megvalósítása. 

Szakmai háttér: A Józsefvárosi Galéria 1976 óta működik a Józsefvárosban, kezdettől fogva 

kortárs művészeti galériaként. A ház hírneve, hagyományai köteleznek bennünket arra, 

hogy házunk fő profilját, arculatát a képzőművészet határozza meg. Ezért a kortárs magyar 

képzőművészek színe-java kap bemutatkozási lehetőséget nálunk. Kiemelten fontos 

számunkra, hogy a kiállítás megnyitóink mellett még több alkalmat biztosítunk a 

művészek, a művészettörténészek, s a műértő közönség találkozására. Ennek érdekében 

számos kiállításainkhoz kapcsolódó programot szervezünk (Filmklub, előadások, 

tárlatvezetések.) 

Kiállításainkra és az ezekhez kapcsolódó programokra a belépés díjtalan. A kiállításaink 

megtekinthetők: hétköznap 9-18 óráig, szombatonként 9-13 óráig. Kiállításainkat – a 2013-

as nyitás óta – egyre többen látogatják. A Galéria újra visszatért a köztudatba, nagyon sok 

művész keres meg bennünket azzal, hogy ki szeretne állítani nálunk. 

 

Az egyes kiállítások: 

 „A MESTEREK MENTORA” – Dr. Supka Magdolna emlékkiállítás 

(a művészettörténész születésének 100. évfordulója alkalmából) 

A megnyitó időpontja: 2014. okt. 17., péntek 18 óra 

A kiállítás időtartama: 2014. okt. 17 - nov. 10.  

A kiállításhoz kapcsolódó egyéb programok: tárlatvezetés - 2014. nov. 28. kedd, 18 óra 

Mónus Viktor  

Leírás: A Józsefvárosi Galéria egyik hagyománya, hogy minden évben egy kiállítást Supka 

Manna emlékének szentel. Idén olyan festők, grafikusok műveit mutatjuk be, akiknek 

munkásságát Supka Magdolna nagyra értékelte és ma már nincsenek köztünk. 

Művészetükkel Supka Magdolna éveken át foglalkozott, elismertetésükért harcolt, 

monográfiákat, tanulmányokat, cikkeket írt munkásságukról, kiállításaikat nyitotta meg. 

Supka Manna a háttérbe szorított, elfeledett életművek felfedezője, az értékek 

elkötelezett védelmezője volt. A rendezvény alkalmával a Supka Manna díj – Csikai Márta 
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által készített bronz emlékplakett - is átadásra került. A kiállítás idén is a Festészet Napja 

programsorozat része. 

A kiállításon többek között Aba-Novák Vilmos, Bényi László, Csohány Kálmán, Gadányi 

Jenő, Kohán György, Koszta Rozália, Nagy István, Perei Zoltán, Pirk János,  Reich Károly, 

Rékassy Csaba, Stettner Béla, Szabó Vladimir, Szalay Lajos, Tóth Menyhért, Wagner 

Nándor, Zichy Mihály művei szerepeltek. 

A művek egy részét Bényi Esztertől – Supka Magdolna lányától, a kiállítás kurátorától - 

kaptuk kölcsön, más részét hagyatékokból egyenként kértük ki.  

A kiállított művek mellett tablók is szerepeltek, melyeken kapcsolódó fotók, cikkek, 

korabeli dokumentumok voltak láthatók. 

Megvalósítás: A kiállítást megnyitotta: Shah Gabriella művészettörténész, a megnyitón 

fellépett: Sipos Mihály Kossuth díjas, a Muzsikás Együttes prímása. A megnyitón kb. 100 

vendégünk volt, a kiállítást kb. 2000 ember látogatta meg. A Festészet Napja programjai 

közt ez egy jelentős eseménynek számított. 

 

„TIZENNÉGYES KÉPEK” - Tenk László Munkácsy-díjas és M. S. Mester díjas festőművész 

kiállítása 

A megnyitó időpontja: 2014. nov. 14., péntek 18 óra 

A kiállítás időtartama: 2014. nov. 14 - dec. 1.  

A kiállításhoz kapcsolódó programok: 

Tárlatvezetés: nov. 19., szerda 18 óra, vezető: Mónus Viktor; Filmvetítés: nov. 26., szerda 

18 óra („Tenkről egykor és most”, meghívott vendég: Tenk László, Sulyok Gabriella, 

Mészáros Géza, moderátor: Sipos Orsolya) 

 

Leírás: Tenk László festőművész 1943-ban született Nagybányán. A Képzőművészeti 

Főiskolán Bernáth Aurél volt a mestere, 1977-től él Csillaghegyen. Alapítója a T- Art 

Alapítványnak.  2001-ben Munkácsy Mihály díjat, 2007-ben Óbuda kultúrájáért-díjat, 2008-

ban pedig M.S. Mester-díjat kapott. A „Tizennégyes képek” tárlaton kiállított munkák mind 

ebben az évben készültek. Mostani bemutatónk a művész legfrissebb képeibe és 

munkamódszerébe nyújt betekintést. „Ha az ember Tenk László festményeinek dús és 

vonzó színharmóniáiba, motívumainak megejtő szépségébe és romantikájába úgy 

feledkezik bele, mint egy magával sodró szimfonikus zenemű hangjaiba, ellepi annak 

érzületi gazdagsága, és a belőle áradó spontán életöröm.” /Dr. Supka Magdolna/ 

Megvalósítás: A kiállítást megnyitotta: M. Novák András Munkácsy-díjas festőművész; a 

megnyitón fellépett: Pozsár Eszter előadóművész szaxofon, altfuvola  
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A megnyitón kb. 120 vendégünk volt, a kiállítást kb. 1800 ember látogatta meg. A 

kiállításról nagyon sok médiában jelent meg hír, cikk, illetve rádió- és televízió riportok 

(részletek: Kámán Ildikó marketinges teljesítés igazolásában). 

 

 „GRAFIKÁK ÉS PLASZTIKÁK” - Sulyok Gabriella Munkácsy-díjas grafikus és Mihály Gábor 

Munkácsy-díjas szobrászművész közös kiállítása 

A megnyitó időpontja: 2014. december 5., péntek 18 óra 

A kiállítás időtartama: 2014. dec. 5 - 2015. jan. 5.  

A kiállításhoz kapcsolódó programok: 

Tárlatvezetés: dec. 17., szerda 18 óra, vezető: Mónus Viktor, a belépés díjtalan. 

Hamvas fürt bordíj átadása: dec. 19., péntek 17 óra (A díjat Dr. Rohály Gábor címzetes 

egyetemi docens adta át Szepsy Istvánnak, a tokaji borvidék leghíresebb borászának. A díj 

egyik megalapítója és a díj készítője Mihály Gábor. ) 

 

Leírás:  

„Szülővárosom Sopron, valamint Budapest és Bagdad évtizedei után 1970.-ben találtam 

meg a rajzolásban kifejezésem őszinte lehetőségeit. 

Minden, ami azóta történt velem, a grafika: a vonal, a tónus, a fény rejtélye felé 

irányított. Még a látszólagos kitérő, a film is. 

A két művészeti ág kölcsönhatása szerves és serkentő. 

Ha szemlélődésemhez megtalálom a rajz nyelvében a vonal kifejező erejét – talán 

megérinthető a valóság. 

Rajzaimban a természet világa, s abban az őserő érdekel. 

A rajz és a rajzoló méltó a nagy kísérletre: a valóság lényegének, mélységének – a 

láthatatlannak is – megérintésére.” /Sulyok Gabriella/ 

„A mintázott szoborban való megjelenítést, a semmiből-földből, agyagból való teremtés 

folyamatát a szobrász intellektusa, formai és manuális készsége alakítja, határozza meg, 

ami úgy gondolom, egyrészt veleszületett adottság, de nyilván meghatározza ezt a 

későbbiekben megszerzett tudás, a környezet és azok a tárgyak, amelyek hosszú évek 

során körülvesznek engem.  

Ilyen környezet volt számomra a falusi világ, melyben 20 éves koromig éltem, a paraszti 

világ tárgyai. Vetőgép, eke, járom, kocsi lőcsök, saroglyák, egy ökrök által koptatott kettős 

járom, egy kovácsolt járomszög, vagy a váltóeke földet hasító-átfordító fényes vasszárnyai. 

Ezeknek anyaga és tárgykészítő mester által létrehozott, a hosszú használatban megkopott 

- megérett formák – úgy gondolom, mind-mind benne vannak az általam létrehozott és 

megmunkált szoborformák birodalmában.”  /Mihály Gábor/ 
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Megvalósítás: A kiállítást megnyitotta: Szakolczay Lajos - József Attila-díjas író, 

művészetkritikus  

Közreműködött: Szödényi Nagy Enikő gordonkaművész 

A kiállítás megnyitó alkalmával átadásra került Mihály Gábor Munkácsy-díjas 

szobrászművész által készített és alapított M.S. Mester-díj. A díjat Dr. Rohály Gábor 

címzetes egyetemi docens adja át Szepsy Istvánnak, a tokaji borvidék leghíresebb 

borászának. A díj egyik megalapítója és a díj készítője Mihály Gábor.  

A megnyitón kb. 120 vendégünk volt, a kiállítást kb. 1800 ember látogatta meg. A 

kapcsolódó programok közül a Hamvas fürt bordíj átadására is sikeres volt, körülbelül 70 

vendég vett rajta részt. A kiállításról nagyon sok médiában jelent meg hír, cikk, illetve 

rádió- és televízió riportok (részletek: Kámán Ildikó marketinges teljesítés igazolásában). 

 

2. Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 
 

Szakmai háttér: A Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpontban, októbertől decemberig 

tovább folytatódott az interaktív családi programsorozat.  

A programok tematikus rendben, az évkör ünnepeire, kiemelkedő jeles napjaira és kevésbé 

közismert, hagyományőrző ünnepeire építve követik egymást minden szombaton 10 – 14 

óra között. Az ünnepi időszak mellett az aktualitásokat figyelemmel kísérve népszerű 

premier előadásokra, bemutatókra, koncertekre kerül sor a Józsefvárosi Galéria Tükrös 

termében, mely a színházi előadások, koncertek helyszíne; a Tanfolyam teremben, mely a 

kézműves műhelyek, mesterség bemutatók helyszíne; és a Baba szobában, mely a Galéria 

állandó helyszíneként berendezett 0 - 6 éves korosztály számára kialakított 

készségfejlesztő kreatív játszótermünk. A márciustól bevezetett kerületi gyermekeknek 

járó kedvezmény (kerületi gyermekek belépődíj nélkül látogathatják a Galéria 

gyerekprogramjait) egyre nagyobb népszerűségnek örvend a családok körében és egyre 

többen veszik igénybe ezen szolgáltatásunkat. A programok a felnőttek és nem kerületiek 

számára gyermek, felnőtt és családi jeggyel látogathatók.  A programokat rendszeresen 

látogató családok és intézmények megtartásához és az új közönség generálásához 

kiemelten fontos az állandó, rendszeresen visszatérő komplex művészeti értékeket 

közvetítő, interaktív gyermekprogramok szervezése. A szombati családi programok 

budapesti és vidéki színházi, bábszínházi és gyerekkoncertekkel és a produkciókat 

kiegészítő tematikus játszóházas foglalkozásokkal várják az érdeklődőket. Állandó 

babamama játszóházas helyszínünk a Csigabiga Palota – Baba Játszóház minden hétköznap 

délelőtt és a szombati gyerekprogramok ideje alatt tart nyitva a legifjabb korosztály 
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számára. A különleges fejlesztő és szerepjátékokkal berendezett babaházat számos 

kerületi család látogatja. A kerületi oktatási intézményekkel állandó szakmai és 

rendezvényszervezői kapcsolatban állunk. A kerületi óvodák és az iskolák alsó tagozatos 

korosztálya rendszeres látogatói szombati és péntek délelőtti kisiskolásoknak-óvodásoknak 

szóló bérletes gyerekrendezvényeinknek.  

 

Október 04. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: „Egy körbe forog a meseszó, távoli korok, s tájak kerek, illatos almája gurul 

elibénk” 

Évek óta Európa szerte októberben ünnepeljük a népmese napját. A népmese napja c. 

programunk a magyar népmesék kincsestárának népszerűsítését szem előtt tartva zajlott a 

Galéria állandó vendégművésze a közkedvelt mesélő, néprajzkutató Gulyás Anna 

tolmácsolásában.  

10-14 óra Az Aranyalma Kézműves Játszóházban magyar népmese képek ábrázolásai jelentek 

meg egy népszerű hobby technika az üvegfestés segítségével.  

10-14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak.   

11 óra Az Évkerék Társulat ezúttal Benedek Elek mesegyűjtését a Zöld Péter c. magyar 

népmesét adta elő kicsik és nagyok számára. Az előadás gyermek és felnőtt szereplők aktív 

részvételével zajlott. A mese lenyűgöző faragott díszleteit Kő Boldizsár iparművész 

készítette.   

A mesét Játszotta és muzsikálta: Gulyás Anna ének és mesemondó;  

Kiss Krisztián – koboz művész 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 40 fő. Részletes 

kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs teljesítésigazolásokban 

kerültek online dokumentálásra.  

 

Október 11. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 
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Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: Október 11-i rendezvénynapunk a Gágogó zenekar őszi hangulatú mókás hangulatú 

koncertjének jegyében zajlott.  

10-14 óra A Szederinda alkotóházban a koncert főszereplőjét a madárijesztőt készítettük el 

természetes alapanyagokból. 

10-14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak.   

11 óra Gágogó zenekar tagjai művésztanárok. Madárijesztő c. koncertjükön elsősorban az 

általunk kiválasztott versekre írt saját zenéinket adták elő, de helyet kaptak a műsorban a 

már elfogadott, klasszikusnak tartott gyermekdalok, népdalok, saját szövegek is. Nagyon 

fontos számunkra a játék, ezért a műsor jelentős részét közösségi, tréfás, mozgásfejlesztő-

koordinációs játékok alkotják.” A Madárijesztő előadásban a klasszikus emberi értékeket 

tolmácsolják: a Főszereplő a Bohóc, aki a Bagoly, a Nap és a gyermekek segítségével 

ráébred, hogy ő is nélkülözhetetlen, és okos. Muzsikáltak: Takács Zsuzsi, Sáfrán Csaba, 

Takács Botond 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 20 fő + 25 fő kerületi iskolás 

Részletes kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

       

Október 18. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: BábSzínJáték c. programsorozatunkon bábszínészekkel és a bábkészítés különböző 

műfajaival találkozik a nagyközönség.  

10-14 óra Barangolás a bábkészítés birodalmába c. programunkon ezúttal marionett 

figurákat készítettünk. 

10-14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak.   
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11 óra Ládafia Bábszínház: Az ördög kilenc kérdése 

Az ismert magyar népmesét a ládafiából emelte elénk Néder Norbert a magyar báb- és 

utcaszínház karakteres mestere. A bábok és díszlet Néder Norbert saját készítésű zsűrizett 

alkotásai és játékeszközei. Az alkotó és művész így vall munkájáról: „Világot jelentő 

deszkái kerekekre szerelt fenyőfákból valók. Társulata bábok, hársfából faragva, 

öltöztetve. Társulata bábok, faragva, öltöztetve. Kellékei a hajdan volt mindennapi élet 

lassan homályba tűnő megannyi eszköze. Mindez azért, hogy népmeséink könyvekbe 

kötözött lélegzete újra szélfútta lehessen.” 

A Ládafia Bábszínház a magyar bábszínházak között a klasszikus régi értékeket képviseli: 

olyan színház, melyben a felhasznált anyagokkal, eszközökkel egy olyan világ idéztetik 

meg, mely egykoron meséink bölcsője volt. A mesét játszották: Néder Norbert és Szluka 

Judit 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 40 fő. 

Részletes kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

 

Október 25. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: „Ősz szele zümmög” c.- mulatságunkon a családok és pedagógusok körében az egyik 

legnépszerűbb muzsikusunk, zeneszerzőnk, Kossuth díjas művészünk, Gryllus Vilmos volt 

vendégünk. 

10-14 óra A Tündérkert kézműves játszóház igazi őszi termésgyűjtögető hangulatban zajlott, 

hiszen egy nagyon izgalmas, kreatív alkotótevékenység a zöldségszobrászat került terítékre, 

melyhez otthonról is hozhattak friss zöldséget, gyümölcsöt a családok! Rengeteg érdekes 

zöldségszobrocska készült.  A játék vidám lakomázással zárult „Zöldség-szobros kiskertem 

fúrom-faragom, ha elkészült bekapom” 

10-14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak. 

11 óra Gryllus Vilmos Ősz szele zümmög c. koncertje óriási sikerrel zajlott. A koncerten az 

őszi dalok mellett felcsendültek a gyermekek által előre „megrendelt” Vilmos bácsi dalok is. 

Megvalósítás: A program hatalmas sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 130 fő. 
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Részletes kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

 

November 08. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: November hónapban a csendes befelé forduló napokat követve a régi fonóházak 

hangulatát, szokásait, értékeit felelevenítve a hagyományos mesemondás világa kerül 

előtérbe, új, látványos, kreatív díszletbe öltöztetve MeseForgó napunk.  

10-14 óra Guzsalyas Műhely - hagyományőrző kézműves játszóházában, a régmúlt idők 

mesterségei kerültek elő nagyanyáink ládikójából, ezúttal nemezelt bárányok formájában. 

10-14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak.   

11 óra Magyar Népmese Színház: Az aranyszőrű bárány produkciója olyan interaktív 

népmese játék volt, ahol a nézőközönség aktív szereplőjévé vált az előadásnak.  Az 

interaktív játék során a gyerekek magukra öltik a megfelelő jelmezeket, két színész és egy 

zenész a mesébe varázsolta a nagyérdemű publikumot és közösen született meg a 

produkció. Az ilyen típusú interaktív színház nem pusztán színházi élmény, hanem kiváló 

beavató színház is. Játékmesterek: Benedek Gyula, Zanotta Veronika; Zene: Földi Lehel 

Megvalósítás: A program sikeresen, családias hangulatban zajlott.  Résztvevők száma: 25 

fő. 

Részletes kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

 

November 15. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: JelesNapTár c. sorozatunkban az első fénygyújtó jeles napunkat Szent Márton napját 

ünnepeltük. „Szent Márton napját szentelvén, és hazánk fiát tisztelvén, Dicsérjük szó-

zengéssel és énekléssel” 
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10-14 óra Az Aranyalma kézműves alkotóházban világító lámpások készültek a papírmetszés 

technikájával melyeket agyagfigurákba öntött egyedi mécsesek világítottak meg. A 

lámpásokkal a Galéria előtt énekszóval ünnepeltünk a mesét követően.  

10-14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak.   

11 óra Évkerék Társulat előadásában Szent Márton dicsérete című muzsikás, dramatikus 

óriásbábos játék Szent Márton dicső életéről zengedezett kicsiknek és nagyoknak egyaránt.  

Élő szép játékkal kísér csodás muzsikások hadát hallottuk, melyben a közönség volt a játék 

alakítója... A mesét elézengedezte, s muzsikálta, az óriásbábokat mozgatta: Gulyás Anna 

és Róka Szabolcs. A mese után Márton napi énekeket, ludas játékokat játszottunk és 

meggyújtottuk a lámpásokat.  

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 50 fő. 

Részletes kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

 

November 22. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: Csintekerintő családi játéknapunkon Bognár Szilvia lemezének címadó dalához 

kötődtek játékaink. 

10-14 óra A Tündérkert játszóházban nemezlabdát söndörítettünk, és selyemtündéreket  

készítettünk. 

10-14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak.   

11 óra Bognár Szilvia a hazai világzene jeles képviselője saját világzenei csapatát jazz, 

népzenei, illetve világzenei produkciók neves előadóiból 2006-ban hívta életre. A 

közelmúltban született dalai jó része gyermekeknek szól, versekkel, mondókákkal, találós 

kérdésekkel karöltve. A szeretetteljes, játékos és zeneileg is színvonalas műsoron a 

csapattól megszokott saját szerzemények és népdalfeldolgozások mellett Kányádi Sándor, 

Weöres Sándor, Hajnal Anna és Nagy László megzenésített költeményei is felcsendültek. 

Bognár Szilvia – ének; Bede Péter – szaxofon, tilinkó; Hámori Máté – gitár; Zeneszerző: 

Kovács Zoltán  

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 80 fő. 
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Részletes kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

 

November 29. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: BábSzínJáték c. programsorozatunkon bábszínészekkel és a bábkészítés különböző 

műfajaival találkozik a nagyközönség. A Százszorszép Bóbiska c. mesét Majoros Ági 

kecskeméti bábszínész előadásában láthatta a közönség, aki számos bábos szakmai 

elismeréssel rendelkezik. 

10.00 – 14.00 András napi Fonóház - hagyományőrző kézműves játszóházunkon a régmúlt 

idők mesterségei kerülnek elő nagyanyáink ládikójából: november utolsó szombatján 

gyertyamártás és harangangyal készítéssel kapcsolódtunk a meséhez. 

10 -14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak.   

10 -14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak.   

11 óra Majoros Ági Bábszínháza egy csodálatos díszlettel és különleges bábokkal és 

bábtechnikával megvalósuló előadás volt. Az előadásban a mai kor számára fontos emberi 

értékek kerültek előtérbe. Majoros Ági felejthetetlen színházi élményt nyújtott kicsiknek 

és nagyoknak egyaránt. Százszorszép Bóbiska című meséjét, Edith Nesbith tündérmeséje 

nyomán, harangokkal és gyönyörű bábokkal varázsolja a nagyérdemű publikum elé. A mese 

után: bábbabusgató kukucskálásra hívtuk a gyerekeket a színfalak mögé. 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 60 fő. 

Részletes kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

 

December 06. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    
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Leírás: Decemberi Adventi Kalendárium programsorozatunk az adventi készülődés és a 

decemberi jeles napok jegyében zajlott. December első szombatján Szent Miklós ünnepén 

Mikulásváró játékokkal és mesékkel vártuk a családokat.  

10-14 óra A Mikulásváró kézműves alkotóházban virgácsot és termény Mikulásokat és 

méhviasz gyertyát készítettünk. 

10 -14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak.   

11 óra A Berbencés Vándorszín: Mikulásváró Vándorjátszó Mikulási pikulás mókáján Gulyás 

László kiskunfélegyházi  Vándormuzsikussal találkozhattak a családok. Aki elég bátor volt , 

s megtanulta Laci muzsikussal a varázs-vándornótát, együtt szállhatott szelek szárnyán - 

zene hátán - vissza a madár látta messzi tájra, ezúttal a Mikulásváró mesék, mókák, 

varázslatok birodalmába. 

12 óra A Vándorjátszó után  tele puttonnyal megérkezett a Mikulás. 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 30 fő + 50 kerületi óvodás. 

Részletes kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

 

December 13. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: Az Adventi Kalendárium Jeles napi sorozatában Luca napjához kötődő népszokásokkal 

vigadtunk, és az Aranyszamár Színház képes könyvének régi téli meséit hallgathattuk. 

10-14 óra A Tündérkert játszóházban az anyukák nagy örömére a Luca napi kelt tészták 

remeke a Luca kukuca kalácsgyúrás, dagasztás és sütés zajlott.  

A gyerekek áttetsző csillagvarázs ablakdíszeket készítettek. A kézműveskedés közben 

rengeteg karácsonyváró dalt tanulhattak a családok. 

10 -14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak. 

11 óra Az Aranyszamár Színház: Régi karácsony című zenés mesejátéka a lélektől lélekig 

ható mesefajtából való. A Csodakalács című népmese és Fekete István Éjféli látogatók 

című novellája épp ilyenek. A karácsonyi készülődésben, lótás-futásban, sürgés-forgásban 

jól esett megpihenni. Megpihenni és gondolatban, lélekben készülni az ünnepre. A Galéria 

gyerekprogramjait rendszeresen látogató családok közül sokan a minőségi gyerekkultúrát 
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tudatosan keresve érkeznek hozzánk, amiről egyre több pozitív visszacsatolást kapunk a 

közönségtől. Ez decemberben kiemelkedően érezhető volt. Lelkünket pedig mi is nyitná 

meg könnyebben, mint a mesék. 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 25 fő + 30 fő kerületi 

iskolás. 

Részletes kommunikáció, pr és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

 

December 20. szombat Hétmérföldes Családi Játékbirodalom 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: Az Adventi Kalendárium Jeles napi sorozatának utolsó Angyalváró szombatján Gryllus 

Vilmos csodálatos karácsonyi koncertje által kerülhettünk egyre közelebb a karácsonyi 

fényességhez. 

Ezen a napon nyitotta meg Gryllus Vilmos a Józsefvárosi Galéria által meghirdetett 

„Karácsonyi angyalok” c. országos rajzpályázatra küldött közel 800 rajzból válogatott 

rajzkiállítását, amely február közepéig lesz látogatható a Galériában.  

10-14 óra Karácsonyi ajándék és karácsonyfadísz készítő alkotóházunkban komoly, 

elmélyült alkotómunka folyt. Gyönyörű terménydíszek és angyalok születtek.   

10 -14 óra Palota Játszó Házban: a babáknak való játékok mellett a nagyobbak logikai 

játékokkal játszhattak. 

11.00 Gryllus Vilmos Karácsonyi angyalok koncertjén szívmelengető karácsonyi dalait 

énekelte a Józsefvárosi Galériában, hogy kicsik és nagyok számára elhozza az angyali 

fényességet.  

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 130 fő 

Részletes kommunikáció, pr és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

 

3. Mesés muzsikák – Muzsikás mesék 
 

Szakmai háttér: Novemberben és decemberben is folytatódott a Józsefvárosi Galériában a 

Mesés muzsikák – Muzsikás mesék programsorozat. A sorozatra óvodás és kisiskolás 

gyerekcsoportokat vártunk a Józsefvárosi Galériába. A gyermekeket hétről-hétre izgalmas 
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programok csalogatták mese - és muzsikaváró kalandos utazásra. A műsor összeállításában 

jelentős szempont volt az oktatási intézmények szabadidős, kulturális tevékenységének 

segítése, a tantervet kiegészítő drámapedagógiai, vizuális és zenei nevelés, ezért az évad 

legkiemelkedőbb muzsikusai, színházai, bábszínházi előadásai közül válogattunk.  

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Felelős: Kis Valéria Katalin 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, kézművesekkel 

adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: A színház - és, műhelymunkák nagy segítséget nyújtanak a pedagógiai munkában 

felhasználhatók a közösségépítésben, a művészi nevelésben, a színházkultúra 

bevezetésében, a kreativitás növelésében, a meseértés fokozására. A decemberi 

Mikulásváró meséhez kapcsolódó mézeskalács készítő kézműves műhelyt kézműves 

mesterek vezették. A programok kedvezményes csoportos jegyárral voltak megtekinthetők. 

November 14. péntek  

10.00 – 12 óra Csigabiga Palota – játszóház óvodásoknak, társasjátékok kisiskolásoknak  

10 óra Gyllus Vilmos koncert: Őszi dalok 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 110 fő 

 

November 21. péntek 

10.00 – 12 óra Csigabiga Palota – játszóház óvodásoknak, társasjátékok kisiskolásoknak  

10 óra KOLOMPOS koncert "Hidegen fújnak a szelek" 

A Kolompos együttes 1990 óta hitelesen tolmácsolta a gyermekek felé a magyar népzene, 

néptánc és népszokások szeretetét, a Tőlük megszokott és utánozhatatlan fantasztikus 

hangulatban, játékos, zenés-táncos mulatsággal.  

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 120 fő 

 

December 05. péntek 

10.00 – 12 óra: Mikulásváró játszóház: Mézeskalácssütés  

10 óra Berbencés Vándorszín: Mikulásváró Vándorjátszó 

Mikulási pikulás móka Gulyás László Vándormuzsikussal 

11 óra Megérkezett a Mikulás 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 120 fő 

Részletes kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  
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4. JÓZSEFVÁROSI GALÉRIA ESTEK  
 

November 16. vasárnap 19 óra Józsefvárosi Galéria Estek 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Feladatok: a program kiválasztása, az NKA befogadó nyilatkozat előkészítése, pályázati 

egyeztetés, kapcsolatfelvétel és próbarend egyeztetés a művészekkel, adminisztráció 

(szerződés), a technika és a teremberendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása.    

Leírás: Józsa Tamás vonósnégyesre komponált hattételes zeneműve, az „Ido ̋utazás” c. 

lemezbemutató koncerttel indult el a Józsefvárosi Galéria Estek zenei programsorozata. Az 

Accord Quartet Vonósnégyes: Időutazás és Zarándoklat című komolyzenei koncertje nagy 

sikert aratott a klasszikus kortárs zenét kedvelők körében.  

A lemezbemutató koncertre a Nemzeti Kulturális Alap támogatásával a Józsefvárosi Galéria 

estek sorozat keretében november 16-án került sor. A rendkívüli időutazás során 

találkozhattunk a régi nagy zeneszerzők gondolataival. A hallgató Józsa Tamás, szerző 

saját “szitáján” átszűrt élménybeszámolóját hallhatta, aki a felvonultatott dallamok, a 

felépített harmóniák és ritmusos lüktetések segítségével rótta le tiszteletét a nagy 

klasszikusok előtt. A többszörös díjnyertes Accord Quartet fiatalos és lendületes, közvetlen 

és karakteres játékstílusa messze túlmutatott a hangok és szólamok interpretálásán. A 

munkához való alázatos hozzáállásuk és a darabok előadásmódjáról alkotott határozott 

elképzelésük kiegyensúlyozott együttműködést eredményezett a szerzővel. Nagy 

örömünkre szolgált, hogy az NKA támogatásával a Józsefvárosi Galéria befogadta a 

koncertet, melynek márciusban lesz a folytatása. 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 80 fő Részletes 

kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs teljesítésigazolásokban 

kerültek online dokumentálásra.  

 

November 19. szerda 19 óra Józsefvárosi Galéria Estek 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel és próbarend egyeztetés a rendezővel 

és a Nemzeti Színház művészeivel, adminisztráció (szerződés), a technika és a 

teremberendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, kivitelezése és terjesztése, a 

program helyszíni lebonyolítása.    

Leírás: Az „Egy rózsaszál, miről beszél? – János Vitéz daljáték” című zenés színházi előadás 

a 110 éve bemutatott „János vitéz” daljáték keletkezésének történetét mesélte el a 

Nemzeti Színház művészeinek előadásában. 2014. november 19-én ezzel az előadással 
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indítottuk útjára a Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont Galéria estek - színházi est 

sorozatát.  

110 évvel ezelőtt, ezen a napon indult el a Király Színházból világhódító útjára a „János 

vitéz” daljáték, amely azóta is a közönség egyik legnagyobb kedvence, a legtöbbet játszott 

zenés magyar mű. Az „Egy rózsaszál – miről beszél?”a daljáték születésének viharos és 

drámai fordulatokban bővelkedő történetét mesélte el, és közben a híres dalok is 

felcsendültek. Az előadás kevés eszközzel, a zene, a szöveg és a színészi játék és a humor 

erejében bízva vitt el minket a századelő, nyüzsgő, forrongó életébe. Kukorica Jancsit, 

Iluskát, Bagót, a Francia királyleányt és Királyt Almási Sándor, Molnár Gyöngyi, Széll Attila 

nagyszerű és bravúros színészi játékában láthattuk! 

Zongorán közreműködött: Nyitrai László; Rendezte: Vörös Róbert 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 55 fő Részletes 

kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs teljesítésigazolásokban 

kerültek online dokumentálásra.  

 

November 28. péntek Zene-vers est: Oláh Tamás: „Tekintetek” 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Feladatok: A művészekkel való egyeztetés, hirdetmény tervezése, kivitelezése és 

terjesztése, hírlevél kiküldése valamennyi címlistára és zenei iskolába. Az online sajtók, 

médiák értesítése a programról. Technikai lebonyolítás.  

Leírás: Előadók: Szakcsi-Lakatos Béla Kossuth-díjas, Kathy-Horváth Lajos érdemes művész 

és Takács Bence Ervin Kazinczy-díjas előadóművész 

A belépés díjtalan. 

Az est valóban a zene és a költészet elemeiből állt össze, szerves és harmonikus módon 

kapcsolódva. A zene mintegy a „versekre íródva”, a versek pedig zeneiséggel átitatva. 

Megvalósítás: A programon mintegy 100 személy vett részt, nagyon sikeres volt. Részletes 

kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs teljesítésigazolásokban 

kerültek online dokumentálásra.  

 

 

JÓZSEFVÁROSI GALÉRIA ESTEK - December 

Szakmai háttér: „Lelassulni, várakozni, befelé fordulni, és nyitottnak lenni a valódi 

értékek befogadására.  Ezt üzeni az évkörnek most ránk köszöntő időszaka. Nyitottnak a 

tiszta hangra, az emberi szóra, és méltónak az égi áldásra.”  Lovász Irén beköszöntő 
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szövege és adventi sajtónyilatkozatából vett idézet méltón tükrözi a Józsefvárosi Galéria 

Adventi Estek programsorozatának tematikáját.  

December 12. péntek 18.00 – 20.00 óra Adventi Galéria Estek  

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, adminisztráció 

(szerződés), a technika és a teremberendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: 

18.00 óra Ünnepi teázás, lelki feltöltődés, ahol minden kedves vendégünket szeretettel 

vártunk egy pohár forró itallal, adventi gyertyagyújtással. 

18.30 óra Lovász Irén „Mennynek, földnek királya” című adventi estjén az Égi Hang és a 

Fellegajtó c. lemezeinek anyagából a téli ünnepkört megidéző dalok csendültek föl.  

Közreműködött: Mizsei Zoltán: orgona, ének, középkori hárfa, pszaltérium, udu 

Ágoston Béla: duda, furulya, kaval, szaxofon, koboz 

A dalolás hagyományosan az ünneplés egyik fontos módja, eszköze. Ha tanulunk eleink 

kincsestárából, amellyel az ünnepeket őszintébbé és meghittebbé varázsolták, ha 

áteresztjük testünkön és lelkünkön a dalt, a sajátunkká válik, és a mi ünnepünket tesszük 

vele gazdagabbá. A koncerten a közönség előre nyomtatott kottákból számos régi adventi 

énekünket közösen dalolhatta a népszerű énekesnővel, Lovász Irénnel. 

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 120 fő 

Részletes kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs 

teljesítésigazolásokban kerültek online dokumentálásra.  

 

December 19. péntek 18.00 – 20.00 óra Adventi Galéria Estek  

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Feladatok: a program kiválasztása, kapcsolatfelvétel a művészekkel, adminisztráció 

(szerződés), a technika és a teremberendezés előkészítése, hirdetmény tervezése, 

kivitelezése és terjesztése, a program helyszíni lebonyolítása    

Leírás: "Jézus, örök fényesség, Áldja minden nemzetség! 

Legyen örök fényesség, Mondja minden nemzetség!" ezzel a mottóval érkeztünk  a 

Józsefvárosi Galéria adventi ünnepi programsorozatának lzáró koncertjéhez.  

18.00 óra Ünnepi teázás, lelki feltöltődés, ahol minden kedves vendégünket szeretettel 

vártuk egy pohár forró italra, adventi gyertyagyújtással.  

18.30 óra Vándor Vokál koncert: Született világ megváltója című lemezbemutató 

koncertjén ismét megtelt a Józsefvárosi Galéria színházterme. 
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A Vándor Vokál különleges hangzású balkáni karácsonyi kolindákat és a most megjelent 

lemezen is hallható magyar népdalokat adott elő. A zenei kalandozást a három énekesnő 

adventi dalokkal térben és időben, mesével, közös énekléssel színesítette.  

Énekeltek: Farkas Tünde, Izsák Kata, Szluka Judit  

Megvalósítás: A program sikeresen zajlott.  Résztvevők száma: 90 fő Részletes 

kommunikáció, pr. és marketing megjelenések a kommunikációs teljesítésigazolásokban 

kerültek online dokumentálásra.  

 

5. ZENE-FERE KLUB 
 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Feladatok:  A vendég felkérése, hirdetmény tervezése, kivitelezése és terjesztése, hírlevél 

kiküldése valamennyi címlistára és zenei iskolába. Az online sajtók, médiák értesítése a 

programról. Technikai lebonyolítás.  

Szakmai háttér: A sorozat havonta egyszer, csütörtökön: 15 – 16.30 óráig van 

megtartva. (Most ettől eltérően novemberben elmaradt.) A program házigazdája: Kovács 

Zalán László (tubaművész). A klub a 2014-es évben ingyenesen látogatható. 

A klub havonta lát vendégül egy olyan zenei kiválóságot,  akinek az életét és munkásságát 

érdemes megismerni. A műsorok változatosak, hiszen fogadtunk már vonóst, fúvóst, 

zongoraművészt, énekest, karmestert, jazz zenészt, akiknek pályájuk egyaránt rendkívül 

érdekes, kalandos, sokszínű és tanulságos. A vendégek között szerepel szárnyait épp 

csak bontogató Junior Príma-díjas művész, de „nagy évfordulósok” is, mint például 

Medveczky Ádám és Vásáry Tamás karmesterek. A klub egyik célkitűzése, hogy a zene 

szeretetét erősítse, s a zene kedvelői személyes kapcsolatba kerülhessenek a pálya fontos 

képviselőivel. 

Az egyes események: 

Október 16. „Értől az Óceánig” 

Vendég: Inhoff Ede trombitaművész 

Leírás: Inhoff Ede trombitaművész a Magyar Állami Hangverseny-zenekarnak 

elsőtrombitása, a Bartók Béla Zeneművészeti Szakközépiskola tanszékvezető tanára és a 

Magyar Rézfúvós Együttes tagja volt. A rendkívül jó humorú muzsikus mesélt életéről, 

világsztárokról, egzotikus utakról és Szingapúr elnökéről. A történeteket természetesen élő 

zenével színesítette. 

Megvalósítás: A program sikeres volt, Inhoff Ede élő trombitaszólóval, fényképek 

vetítésével és rögtönzött fotókiállításával tette még érdekesebbé a beszélgetést. 50 

vendég vett részt rajta. 
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December 4. „Sokszor tartok tükröt” 

Vendég: ST. MARTIN előadóművész, zeneszerző 

Leírás: St. Martin eMeRTon-díjas előadó-művész, zeneszerző elmondta, hogy a hangszerei, 

sikerei és arany-lemezei történetén túl mi köze Haydn trombitaversenyéhez, hogyan élt túl 

egy hurrikánt, és milyen egy óceánjáró luxushajón élni. Mesélt Jamaicáról, Malajziáról, 

Kínáról, a burmai herceg-nőnek adott szerenádjáról, valamint arról, hogy gyerekkorában 

miket kapott a Mikulástól. 

Megvalósulás: A program sikeres volt. 60 vendég vett részt rajta. 

 

6. JÓZSEFVÁROSI SZABADEGYETEM  
 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Feladatok: A vendég felkérése, hirdetmény tervezése, kivitelezése és terjesztése, hírlevél 

kiküldése valamennyi címlistára. Az online sajtók, médiák értesítése a programról. 

A technika és berendezés előkészítése. 

Szakmai háttér: A sorozat havonta egyszer van megtartva (ettől eltérően most 

novemberben kétszer került rá sor, decemberben pedig elmaradt). A program célja, hogy a 

tág értelemben vett „testi és lelki egészség” tárgyával foglalkozó, kiemelkedő munkásságú 

professzorokat, szakembereket hívjunk meg a legkülönbözőbb területekről. (Pszichológia, 

orvostudomány, stb.) 

Az egyes előadások 

Október 9. „Miért nem értjük meg egymást?” - párkapcsolati és szexuális 

kommunikáció 

Előadó: Dr. Pilling János, PhD pszichiáter, egyetemi adjunktus, Semmelweis Egyetem 

Magatartástudományi Intézet 

Leírás: Magyarországon a házasságok több mint 60%-a válással végződik, és sajnos gyakran 

az együtt maradók kapcsolata is rossz. Miért lesz a szép reményekkel, sőt akár 

szerelemmel induló kapcsolatokból gyakran megromlott házasság? Párterápiákban szerzett 

tapasztalatok és kutatási eredmények szerint a válasz az, hogy általában kommunikációs 

hibák miatt. Miközben a pár tagjai úgy érzik, hogy nem valók egymáshoz, nem értik meg 

egymást, ismétlődő vitáik hátterében gyakran egyszerűen a férfi és a női kommunikáció 

eltérései állnak.  

Megvalósulás: A program sikeres volt. 60 vendég vett részt rajta. 
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November 13. Gyógynövények a hagyományos és a modern orvoslásban 

Előadó: Dr. Babulka Péter gyógynövénykutató 

Leírás: Az utóbbi néhány évtizedben szerte a világon fokozódik az érdeklődés a 

hagyományos vagy népi orvoslás iránt, és ezzel egy időben hazánkban is egyre több, 

hatóanyagként gyógynövényt, gyógynövény kivonatot, vagy gyógynövényekből kinyert 

hatóanyagot tartalmazó készítmény érhető el a gyógyulni vágyó betegek számára. Az 

előadás második részében a gyógynövények modern terápiákban és az öngyógyításban 

betöltött szerepének vázlatpontszerű bemutatására kerül sor, különös hangsúlyt fektetve 

az öngyógyítás lehetőségeire és korlátaira. 

Megvalósítás: A program sikeres volt. 60 vendég vett részt rajta.  

 

November 27. „Várakozás… (türelem) – Advent másképpen” 

Előadó: Kiss Ulrich SJ jezsuita szerzetes 

Leírás: Az előadó a következő sorokkal vezette be az előadását: „A várakozás, ugye, 

kellemetlen. Nem szeretjük, sőt, van, aki gyűlöli… De van várakozás, mely önmagában is 

boldogság. Az advent ennek a műfajnak gyakorlása. Tanuljunk a gyerekektől! Ők számolják 

a napokat! Vagy a szerelmesektől, akik légyottra készülnek.  

A várakozás értéke önmagában rejlik. Van azonban mellékes hozama: türelemre tanít, azaz 

erényre. Sokan azt hiszik, ez előfeltétel. Én azt vallom, hogy nem előfeltétel, hanem a 

várakozás gyümölcse. Abban érlelődik, mint gyümölcs a nyárban. És mindez pont a télen. 

Tavaszra is várva.” 

Megvalósítás: A program sikeres volt. 50 vendég vett részt rajta. 

 

7. FILMKLUB – „Művésztársakról filmnyelven” 
 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont 

Feladatok: A film kiválasztása, az alkotók meghívása, hirdetmény tervezése, kivitelezése 

és terjesztése, technikai lebonyolítás, esetenként szakmai felkészülés, moderátorként való 

részvétel. 

Szakmai háttér: A sorozat havonta egyszer ismétlődik. Mindig egy kortárs magyar 

képzőművészről szóló filmet vetítünk le, mely lehet dokumentumfilm, de „művészfilm” is. 

Amennyiben lehetséges, az aktuális kiállítónkról szól a film, de legtöbbször más művészről. 

A klub fontos része a beszélgetés is, melynek során személyes kapcsolatba lehet kerülni a 

képzőművésszel és a film alkotójával/alkotóival. A közönség nagy részét képzőművészet 

iránt érdeklődő „laikus” vendégeink alkotják, de sok a „szakmabeli” is. A program 
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látogatása díjtalan. Filmklubunk beindítása óta a nézőszám egyre növekszik  (10 főről mára 

átlagosan 80 fő látogatja a programot). 

Az egyes filmvetítések: 

Október 29. Tárlatvezetés a British Múzeumban: „Élet és halál Pompejiben és 

Herculaneumban” (80 perc, angol nyelven, magyar felirattal) 

Előadó: Zele János művésztanár 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria  

Leírás: Ez az alkalom kivételt képez, mert nem egy kortárs alkotóról, hanem egy 

nagyszabású kiállításról szól. A film megnézése kapcsán az előadónak lehetett kérdéseket 

feltenni a témával kapcsolatban. 

Megvalósítás: A program jól sikerült, a nézőszám kb. 60 fő volt. 

 

November 26. „Tenkről egykor és most” 

Meghívott vendég: Tenk László, Sulyok Gabriella, Mészáros Géza, moderátor: Sipos Orsolya 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria  

Leírás: Aktuális kiállításunkhoz kapcsolódott. Tenk László Munkácsy-díjas festőművészről 

szóló két rövidfilmet vetítettünk le: Mészáros Géza 70-es években készült filmjét és Sulyok 

Gabriella 2009-es filmjét. A két korszak nagyon éles különbségekkel jelenik meg (többek 

között a filmes technikai eszközökben, mondanivaló tekintetében, operatőri munkában). 

Közös vonásuk, hogy mindkettő „belső képet” kíván adni a művész alkotói folyamatairól, 

nagyon dominánsan tartalmazza a rendező impressziót is. 

Megvalósítás: A program nagyon sikeres volt, a beszélgetés jól sikerült, mindhárom alkotó 

hozzászólásaival. Nézőszám: 90 fő. 

 

 

8. VETÍTÉSES ELŐADÁSSOROZAT  
 

Kiss Imre Károly (idegenvezető tanár, történész)  

Helyszín: Józsefvárosi Galéria 

Feladatok: a témák kiválasztása, adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés 

előkészítése, hirdetmény tervezése, kivitelezése és terjesztése, a programon való 

részvétel 

Szakmai háttér: Díjtalanul látogatható sorozataink - 4 témában – havonta egyszer 

ismétlődnek, ebből az egyik az UTAZÁS.  Ennek közönsége 80 %-a kerületünkben élő, 

értelmiségi nyugdíjas, nagy részük visszatérő vendégünk. Egyes alkalmakra – a témától 

függően - több fiatal és messzebbről idelátogató vendégünk is van. 
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Leírás: Az előadás során távoli országokba, városokba vándorlunk. A tájat azzal a szemmel 

tekintjük meg, amivel egy utazó, turista: földrajza, történelme, az ott élő emberek 

szokásai, vallásuk, zenéjük, s a képzőművészeti alkotások egyaránt szerepet kapnak.  Kiss 

Imre előadása valódi, eleven idegenvesztés: helyszínről helyszínre haladunk, s nem egy-egy 

téma teljes körű kifejtése a cél, hanem a sokoldalú és eleven élményszerzés. 

Megvalósulás: A program mindig sikeres, ezt az állandó, magas nézőszám is mutatja: 

átlagosan 90 fő. 

Egyes előadások: 

Október 7. Kína fővárosainak titkai 

November 4. Izrael, az Ószövetség helyszíne a képzőművészetben és a zenében 

December 2. A Szentföld, az Újszövetség helyszíne a képzőművészetben és a zenében 

 

VETÍTÉSES ELŐADÁSSOROZAT – MESEI VILÁGLÁTÁS, MINT BELSŐ ÚT 

Előadó: Huszár Andrea (képzőművész, mesekutató) 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria 

Feladatok: a témák kiválasztása, adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés 

előkészítése, hirdetmény tervezése, kivitelezése és terjesztése, a programon való 

részvétel 

Szakmai háttér: Díjtalanul látogatható sorozataink - 4 témában – havonta egyszer 

ismétlődnek, ebből az egyik egy változó sorozat, melyben általában 2/3 előadásból álló 

rövidebb sorozatok szerepelnek.  Ennek közönsége 50 %-a kerületünkben élő, értelmiségi 

nyugdíjas, visszatérő vendégünk, a többieket a téma vonzza ide, sokszor először járnak 

intézményünkben. A mesei világlátás egy két részből álló előadás, melynek második tagja 

októberre esik. 

Leírás: Az előadó személyes ismeretségben volt egy nemrég elhunyt, idős mesemondó 

nénivel, akinek hatására kezdett mesekutatással foglalkozni. Emma néni nem előadó volt, 

hanem egy egyszerű, falusi néni a Bodrogközből. A róla szóló film vetítése, mesék 

hallgatása szintén az előadás részét képezték, a résztvevők egy varázslatos világba 

kerültek, melyben a mese egy sokkal ősibb emberi szükséglettel és spirituális jelentőséggel 

ruházódott fel. 

Megvalósulás: A program sikeres, a nézőszám: 50 fő. 

Egyes előadások: 

Október 14. Szobrászattól a piramishegyekig – mesés tündérvilág a Kárpát-medencében 

 

MUZSIKÁS ELŐADÁSOK A MAGYAR NÉP JELES NAPJAIRÓL 

Előadó: Gulyás Anna kulturális antropológus és meghívott muzsikus társai 
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Helyszín: Józsefvárosi Galéria 

Feladatok: a témák kiválasztása, adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés 

előkészítése, hirdetmény tervezése, kivitelezése és terjesztése, a programon való 

részvétel 

Szakmai háttér: Díjtalanul látogatható sorozataink - 4 témában – havonta egyszer 

ismétlődnek, ebből az egyik egy változó, mindig aktuális sorozat.  A „muzsikás előadások” 

egy két részből álló sorozat, s azért választottuk, mert az Advent időszakához kapcsolódik. 

Leírás: A jeles napok felidézése egy nagyon eleven és szívet-melengető formájával 

találkoztunk: az ünnepek bemutatásán és átélésén alapuló előadáshoz zenei részek 

kapcsolódtak: Gulyás Anna szépen zengő hangján, vendégzenész társaságában, népi 

hangszerek kíséretében adta elő a témához kapcsolódó énekeket. 

Megvalósulás: A program sikeres, a nézőszám: 60 fő. 

Egyes előadások: 

November 11. „Ősz az idő…” 

December 9. „A kis Jézus aranyalma” – ádventi, karácsonyi népszokások 

 

VETÍTÉSES ELŐADÁSSOROZAT – KÉPZŐMŰVÉSZET 

Előadó: Sipos Endre művészetfilozófus 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria 

Feladatok: A téma kiválasztása, adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés 

előkészítése, hirdetmény tervezése, kivitelezése és terjesztése, a programon való 

részvétel. 

Leírás: Az előadó nem csak művészettörténeti szemszögből veszi szemügyre az alkotásokat, 

hanem egy komplex filozófiai, vallási, pszichológiai nézőpontból. Témától függően egy-egy 

művészeti korszakot, iskolát, vagy irányzatot mutat be eleven, bensőséges módon. 

Beavatást nyerünk a művészek műhelytitkaiba, inspirációt kapunk, s segít a műalkotások 

mélyebb megértéséhez és befogadásához szükséges egyéni látásmód elsajátításában. 

Megvalósítás: A program sikeres.  A résztvevők nagyobb részben a kiállításaink és egyéb 

képzőművészeti programjaikat látogatókból tevődnek össze. Résztvevők száma: 80 fő. 

Egyes előadások: 

Október 21. A portréművészet egy-egy formai és tartalmi sajátossága   

November 18. „Mesélő képek” – az epikai elem jelenléte az európai festészetben 

December 16. A Karácsony jelképei a képzőművészetben  

 

ELŐADÁS-TÖRTÉNELEM  

Előadó: Dr. Tóth József történész 
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Helyszín: Józsefvárosi Galéria  

Feladatok: a téma kiválasztása, adminisztráció (szerződés), a technika és berendezés 

előkészítése, hirdetmény tervezése, kivitelezése és terjesztése, a programon való 

részvétel. 

Szakmai háttér: Havi egyszer ismétlődő, díjtalanul látogatható sorozat. Nagy igény van 

történelmi előadásokra – nem csak az idősebb korosztály körében. Tóth József az egyes 

korszakokat nagyon átfogó módon, élvezetesen mutatja be, úgy hogy a legalapvetőbb 

ismereteket is átadja, ugyanakkor az ismeretek bővítésére is remek lehetőség nyílik. Az 

idős történész a közönségünk számára egy „ritka tanárszemélyiség”, igazi „kincs”.  

Leírás: Egy-egy történelmi korszak elevenedik fel, melyről átfogó képet kapunk, a 

személyek és az események nagyon sokrétű viszonyrendszerbe kerülnek. 

Megvalósítás: A program sikeres.  Résztvevők száma: 80 fő. 

Az egyes előadások:  

Október 28. Magyarország és a II. Világháború 

November 25. Nyilas uralom Magyarországon 

 

 

 

DALEST 

Október 10. OPERA ÉS DALEST: „Évfordulók jegyében”  

(Shakespeare 450, Gluck 300, Faust 225, R. Strauss 150) – a Józsefvárosi Zenebarát Kör 

hangversenye 

Műsoron: Bellini, Gluck, Verdi, Berlioz, Nicolai, Gounod, R. Strauss művei 

Helyszín: Józsefvárosi Galéria 

Feladatok: Kapcsolatfelvétel a fellépőkkel, hirdetmények elkészítése, technikai 

lebonyolítás. 

Leírás/szakmai háttér: a Józsefvárosi Zenebarát kör negyedévente tart koncertet nálunk. 

Ez hagyomány, s a kerületi művészek számára épp úgy, mint közönsége számára fontos 

esemény. 

Megvalósulás: Előadók: Banai Sára, Bartha Eszter, Benedekffy Katalin (vendégként), 

Szabados Györgyi, Zöld Ildikó, Kárpáti Attila, Kecskés Sándor, Kozári János, Portisch Lajos, 

Zábó Gyula 

Zongorán közreműködött: Papp Gyula művész-tanár 

Bevezető előadást tartott: Gombkötő Beáta (lelkész, Shakespeare-kutató) 

A belépés díjtalan. A programon 70 személy vett részt. 
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9. ZÁSZLÓGYŰJTEMÉNY 
 

2014. december 16-án nyíló JEMEN kiállítás megnyitásán kb. 70-80 vendég vett részt. A 

vendégek között számos nagykövet, konzul, képviselő és a külügyminisztérium 

tisztségviselői vettek részt és egyéb meghívottak. 

 

2014. november 8-án került megrendezésre „XIII. VEXILOLLÓGIAI NAP”. Egy egész napos 

ismeretterjesztő előadást hallhattak az érdeklődők a zászlók és a címerek világáról. Kb. 

110 vendég fordult meg a zászlógyűjteményben ezen a napon. 
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IV. RENDEZVÉNYKÖZPONT 
 

1. 2014. október 
 

OKTÓBER 1. – IDŐSBARÁT SZÜRET 

Helyszín: Rhema Konferencia Központ 

Feladatok: helyszínbejárás, egyeztetés a Polgármesteri kabinettel, lufik rendelése, ültető 

kártya készítése, forgatókönyv megírása és egyeztetése a kabinettel, fellépő művészek 

felkérése, catering megrendelése, koordinálása, a rendezvény való koordinálása, művészek 

felléptetése, hostessek eligazítása, fogadás és a terem előkészítése, helyszínen való 

részvétel és koordinálás, személyszállító buszok koordinálása, rendezvénybiztosítás 

megszervezése. 

Szakmai háttér: Józsefváros Önkormányzata az Idősek Világnapja alkalmából szüreti 

mulatságot szervezett a kerületben lakó nyugdíjasok számára. 

Megvalósítás: Színültig telt a Golgota utcai konferenciaközpont díszterme, mintegy 600 

józsefvárosi szép korú fogadta el az önkormányzat meghívását az Idősek Világnapja 

alkalmából rendezett Idősbarát szüret című rendezvényre. A mulatság első meglepetés-

sztárvendége Koós János volt, aki vicceivel és jól ismert dalaival szórakoztatta a 

közönséget. Majd Harangozó Teri előadóművész folytatta a szórakoztatást. A 

sztárvendégek után a Vegas Showband adta a talp alá valót, és kellemes hangulatot a 

szüreti falatozáshoz. A rendezvény nagyon sikeres volt. 

OKTÓBER 3. AKTIVISTA RENDEZVÉNY 

Helyszín: Rhema Konferencia Központ 

Feladatok: helyszínbejárás, folyamatos kapcsolattartás a Polgármesteri Kabinettel. 

Helyszínen való részvétel és a rendezvény lebonyolításában való segítségnyújtás. 

OKTÓBER 6. ARADI VÉRTANÚK MEGEMLÉKEZÉS 

Helyszín: Fiumei sírkert, Kossuth Mauzóleum 

Feladatok: helyszínbejárás, egyeztetés a temetővezetővel, helyszín lefoglalása. 

Kapcsolattartás a Kabinettel, valamint az MH Ludovika Zászlóalj rendezvényszervező és 

protokoll tanácsadójával, koszorúk rendelése, meghívók elkészítése, kiküldése, fotós és 
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újságíró kolléga felkérése az esemény dokumentálásra, helyszínen való részvétel és a 

rendezvény koordinálása. 

OKTÓBER 21. ALAKULÓ TESTÜLETI ÜLÉS  

Helyszín: Polgármesteri Hivatal - Díszterem 

Feladatok: helyszínbejárás, kapcsolattartás a Belső Ellátási irodával és a polgármesteri 

kabinettel, catering megrendelése, Pál Eszter népdalénekes felkérése, technikai és 

catering bekészülés, eseményen való részvétel és koordinálás. 

Szakmai háttér: A VIII. kerületi képviselő-testület október 22-én tartotta alakuló ülését, 

amelyen letette esküjét Kocsis Máté polgármester és a tizenhét önkormányzati képviselő. 

Megválasztották a három alpolgármestert is Sántha Péterné, Egry Attila és dr. Sára Botond 

személyében. A testületbe az egyéni választókörzetekből a Fidesz-KDNP 12 jelöltje jutott 

be, a kompenzációs lista 5 helyén pedig négy jelölőszervezet osztozik. 

OKTÓBER 23. 1956-OS FORRADALOM ÉS SZABADSÁGHARC MEGEMLÉKEZÉS 

Helyszín: Corvin köz 

Feladatok: helyszínbejárás, meghívó készítése és kiküldése, Közterület foglalási papírok 

elkészítése és beadása, kapcsolattartás a Corvin Mozival, fotós és újságíró kolléga 

felkérése az eseménydokumentálásra, fellépők felkérése, technikus felkérése és 

tájékoztatása a helyszínen, koszorúk rendelése, a Magyar Hagyományőrző tagozat 

közreműködésre való felkérése, helyszínen való részvétel és koordináció. 

Szakmai háttér: Az 1956-os forradalom Magyarország népének a sztálinista diktatúra elleni 

forradalma és a szovjet megszállás ellen folytatott szabadságharca, amely a 20. századi 

magyar történelem egyik legmeghatározóbb eseménye volt. Ezen alkalomból emlékezünk a 

forradalom és szabadságharc hőseire a Corvin közben a Pesti Srác szobornál. 

Megvalósítás: Józsefváros önkormányzatának 1956-os megemlékezésén Kocsis Máté 

polgármester beszédében kiemelte, hogy ötvennyolc éve hazánk összefogott a megszállók 

és az elnyomás ellen, aminek ereje megrengette a kommunista diktatúrát. Óriási a 

felelősségünk abban, hogy a következő generációk is tudják: apáink, nagyapáink a vérüket 

adták a szabadságért, a mi szabadságunkért. A hideg idő ellenére szép számmal összegyűlt 

megemlékező előtt Koncz Gábor Kossuth- és Jászai Mari díjas színművész szavalta el Faludy 

György: 1956, te csillag című versét. Ezt követően Kocsis Máté osztotta meg gondolatait az 

egybegyűltekkel. Az esemény végén Kocsis Máté polgármester, Sántha Péterné 

alpolgármester és Vas Imre országgyűlési képviselő helyezte el a megemlékezés koszorúját 
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az ’56-os mártírok emléktáblájánál. A megjelentek ezután megtekinthették a Magyar 

Tartalékos Szövetség Hagyományőrző Tagozata által alkotott 1956-os élőképet, egy 

korabeli teherautót és ágyút. 

Október 23-án a Józsefvárosi Önkormányzat koszorút helyezett el a hősök emlékére 

Rezső téri Nagyboldog Asszony templom falán lévő emlékműnél, Ferencz Orsolya képviselő 

asszony és Sántha Péterné alpolgármester asszony koszorúzott. 

A Nap u 18. sz alatti 56-os golyónyomok emlékére állított emléktáblát Soós György és Vörös 

Tamás képviselők koszorúzták meg. 

 

2. 2014. november 
 

NOVEMBER 4.  MAGYAR ORVOS HŐSI HALOTTAK MEGEMLÉKEZÉS 

Helyszín: Józsefváros, Üllői út 78/a 

Feladatok: egyeztetés a Polgármesteri kabinettel, helyszínen való részvétel és koordinálás.  

Szakmai háttér: Az első világháborúban elesett orvosok emlékművét 1942-ben állították föl 

az Üllői út és a Korányi Sándor utca sarkán. Horvai János alkotásán egy katona, egy orvos, 

és egy vöröskeresztes nővér látható. A szobor anyaga mészkő. A Józsefvárosi Önkormányzat 

részéről Sántha Péterné alpolgármester asszony mondott megemlékező beszédet, és 

helyezte el az emlékezés koszorúját. 

Megvalósítás: A HM Társadalmi Kapcsolatok és Háborús Kegyeleti Főosztály, a Nemzeti 

Fórum, valamint Józsefváros önkormányzata által szervezett megemlékezésen a 

vezérőrnagy kiemelte: az emlékmű azokra a nagyszerű bajtársakra is gondolt, akik a mai 

Magyar Honvédség tagjaként akár itthon, akár hazájuktól távol, békemissziós 

feladatteljesítés közben veszítik el legnagyobb kincsüket, az életüket, mialatt mások 

életéért küzdöttek. 

A megemlékezésen többek között Lezsák Sándor úr, az Országgyűlés alelnöke és Sántha 

Péterné asszony, Józsefváros alpolgármestere mondott beszédet és helyezték el az 

emlékezés koszorúit. 
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NOVEMBER 7. JÓZSEFVÁROS SZÜLETÉSNAPJA- KATICA ÓVODA- OVI FOCI PÁLYAAVATÓ 

Helyszín: Katica Óvoda- Vajda Péter utca 

Feladatok: helyszínbejárás, folyamatos kapcsolattartás a Polgármesteri Kabinettel és az 

Óvoda vezetőjével. Józsefváros születésnapi tortájának megrendelése. Az Ovi foci 

alapítvány elnökével egyeztetés. Helyszín előkészítése, az esemény koordinálása, részvétel 

és a rendezvény lebonyolításában való segítségnyújtás. 

Szakmai háttér: Buzánszky Jenő három évvel ezelőtt azzal a céllal hozta létre az Ovi-Foci 

Közhasznú Alapítványt, hogy a gyerekek minél korábban megismerkedjenek a mozgás 

örömével és fontosságával.  

Józsefváros önkormányzata 2012-ben kapcsolódott a programhoz, az első pálya a Koszorú 

Napközi Otthonos Óvoda udvarán készült el. Az alapítvány elnöke, dr. Molnár Andrea 

kiemelte, a programmal az ország minden településére szeretnének eljutni, idén összesen 

61 pályát adnak át, emellett az óvodapedagógusoknak külön szakmai képzést biztosítanak. 

Az alapítvány elnöke Józsefváros második ovi-foci pályájának avatásán jelentette be, 

együttműködést kötöttek a Magyar Kézilabda Szövetséggel az ovi-kézi program 

kidolgozásáról. Ehhez Tóth Tímea, korábbi sokszoros válogatott, világbajnoki ezüstérmes 

és Európa-bajnoki bronzérmes kézilabdázó nyújt szakmai segítséget. 

Megvalósítás: Józsefváros születésnapján avatták fel a kerület második ovi-foci pályáját a 

Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda udvarán. A Magyar Termék Nagydíjjal 

kitüntetett műfüves pályát az önkormányzat nevében Sántha Péterné alpolgármester és az 

Ovi-Foci Közhasznú Alapítvány elnöke, Molnár Andrea adta át a gyerekeknek, akik az első 

meccsek után jóízűen fogyasztották Józsefváros születésnapi tortáját. 

 

NOVEMBER 7. JÓZSEFVÁROS SZÜLETÉSNAPJA - TURAY IDA SZÍNHÁZ ELŐADÁSA 

Helyszín: Kálvária tér - Turay Ida Színház 

Feladatok: helyszínbejárás, egyeztetés, rendezvény ügyelete. 

Szakmai háttér: Születésnapi ünneplésre hívta Kocsis Máté polgármester és Sántha Péterné 

alpolgármester a kerület szépkorú lakóit a Turay Ida Színházba, hiszen kerületünk 

november 7-én ünnepelte fennállásának 237. évét. A mai Józsefváros területén a XVIII. 

század elején az akkori – fallal körülvett – város lakóinak kertjei voltak találhatók, a 

mostani VIII. és IX kerület volt az úgynevezett „alsó kert”. Városrészünk 1777-ben kapta a 
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nevét Szent Józsefről, bár Mária Terézia azt hitte a városlakók neki akarnak kedveskedni, 

hogy fiáról nevezik el az Józsefvárost. A jelenre rátérve az alpolgármester felhívta a 

figyelmet, hogy a viharos évszázadok után kerületünk 2010 óta látványosan fejlődik. Kocsis 

Máté polgármestersége alatt a főváros legdinamikusabban fejlődő városrésze lett. 

Megvalósítás: Díszelőadással várta a kerület időskorú lakóit Józsefváros vezetése a Kálvária 

téren található nem rég megnyílt Turay Ida Színházba. Az előadás apropója Józsefváros 

születésnapja volt. Sántha Péterné alpolgármester Kocsis Máté polgármester nevében is 

köszöntötte a megjelenteket majd felelevenítette városrészünk történetét. 

 

NOVEMBER 12. SZOCIÁLIS MUNKA NAPJA 

Helyszín: H13 Diák-és Vállalkozásfejlesztési Központ 

Feladatok: helyszínbejárás, kapcsolattartás a Humánkapcsolati irodával és a polgármesteri 

kabinettel, catering megrendelése, fellépő felkérése, meghívó és forgatókönyv elkészítése, 

narrátor felkérése, hostessek biztosítása a rendezvény, virágcsokrok megrendelése, a 

helyszínen való részvétel, az esemény koordinálása és lebonyolítása. 

Szakmai háttér: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-

testülete a helyi önkormányzatokról szóló 11/2006. (III. 10.) számú törvény alapján 

rendeletet alkotott a kiemelkedő érdemeket szerzett személyek iránti tisztelet méltó 

elismeréseként a Józsefvárosban adományozható kitüntetések egységes szabályozására. 

„Józsefvárosi Szociális Munkáért” szakmai kitüntetés adományozható annak a 

magánszemélynek és szakmai közösségnek, aki Józsefvárosban szociális szakterületen 

kiemelkedő szakmai munkát végzett. 

Megvalósítás: November 12-én, a szociális munka napján Józsefváros vezetése a 

hagyományokhoz híven köszöntötte az önkormányzat szociális ellátórendszerében 

dolgozókat. A H13-ban tartott jó hangulatú ünnepségen a Józsefvárosi Szociális Munkáért 

és a Polgármesteri dicséret kitüntetések átadása mellett Sántha Péterné alpolgármester 

bejelentette: az ágazat dolgozói a kerületben idén is számíthatnak a 13. havi fizetésre. 
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NOVEMBER 14. RENDVÉDELMI NAP 

Helyszín: Hivatal – Házasságkötő terem 

Feladatok: kapcsolattartás az Önkormányzat közbiztonsági referensével és a polgármesteri 

kabinettel, catering megrendelése, meghívó és forgatókönyv elkészítése, narrátor 

felkérése, hostess biztosítása a rendezvény, virágcsokrok és borok megrendelése, a 

helyszínen való részvétel, az esemény koordinálása és lebonyolítása. 

Szakmai háttér: A Józsefvárosban adományozható kitüntetésekről szóló 11/2006. (III. 10.) 

5. §-a szerint „Józsefváros rendjéért” kitüntető cím adományozható a Józsefváros 

rendjéért kifejtett áldozatos tevékenység elismeréseként, a közrendért bátor helytállást 

tanúsító civil szervezeteknek, magánszemélyeknek és a rendvédelmi szervek állományának 

tagjai részére. 

Megvalósítás: Immár hagyományosan a Rendvédelmi Nap keretében tünteti ki a józsefvárosi 

önkormányzat azokat a rendvédelmi dolgozókat, akik kiemelkedően sokat tettek a kerület 

biztonságáért, illetve munkájukkal példát mutattak munkatársaiknak. 

A kitüntetések átadásánál jelen volt Papp Károly Országos Rendőrfőkapitány, Bucsek Gábor 

Budapesti Rendőrfőkapitány, Palotai Zsolt Gábor Fővárosi Katasztrófavédelem 

igazgatóhelyettese, Segyevi Zoltán, a VIII. kerületi rendőrkapitányság vezetője, valamint 

az önkormányzat vezetése részéről Sántha Péterné és dr. Sára Botond Alpolgármesterek. A 

díjak átadása után Papp Károly országos rendőrfőkapitány mondott pohárköszöntőt.  

 

NOVEMBER 27. KOCSIS SÁNDOR EMLÉKTÁBLÁJÁNAK AVATÁSA 

Helyszín: Kálvária tér  

Feladatok: helyszínbejárás, hangosítás lekérése, kapcsolattartás a Fradi Baráti kör 

elnökével, meghívó elkészítése, lepel és szalag és koszorú biztosítása, Turay Ida Színház 

emeleti termének biztosítása, rendezvény lebonyolítása. 

Szakmai háttér: Minden idők egyik legjobb magyar labdarúgója az ötvenes években a Kőris 

és az Illés utca környékén nőtt fel. Kocsis Sándor a magyar válogatottban 68 mérkőzésen 75 

gólt szerzett, az 1954-es világbajnokságon pedig gólkirály is lett. A tiszteletére készült, 

Józsefváros önkormányzata által is támogatott dombormű – alkotója Fekete Géza 

szobrászművész – avatására Barcelonában élő fia, ifjabb Kocsis Sándor is Magyarországra 

látogatott. 
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Megvalósítás: Az Aranycsapat legendás csatárának állítottak emlékművet a Kálvária téren, 

aki kamaszéveit a VIII. kerületben töltötte. Az olimpiai bajnok, világbajnoki második 

helyezett Kocsis Sándor tiszteletére készült domborművet Sántha Péterné, Józsefváros 

alpolgármestere, ifjabb Kocsis Sándor, illetve Rudas Ferenc, az FTC Baráti Körének elnöke 

leplezte le. 

 

3. 2014. december 
 

DECEMBER 5. – HIVATALI MIKULÁS 

Helyszín: Hivatal- 300-as Díszterem 

Feladatok: egyeztetés a Polgármesteri kabinettel és Belső ellátási irodával, catering 

megrendelése, Mikulás műsor megrendelése, terem berendezése, technikussal való 

egyeztetés, helyszínen való részvétel és koordinálás. 

Megvalósítás: A rendezvényen a Hivatali dolgozók és gyerekeik vettek részt, és egy Mikulás 

műsorral kedveskedtünk nekik. Kaptak ajándékcsomagokat, és karácsonyi catering várta 

őket. 

DECEMBER 7. -  KORCSOLYAPÁLYA 

Helyszín: Józsefváros – Horváth Mihály tér 

Feladatok: A józsefvárosi Jégpálya december 7-február 5 között üzemel a Horváth Mihály 

téren, a józsefvárosi gyerekek reggel 8-14 óráig ingyen vehetik igénybe a pályát és ingyen 

kölcsönözhetnek korcsolyát. Feladatunk volt a kapcsolattartás és egyeztetés a 

kivitelezővel, a Városüzemeltetési Szolgálattal és a Közterület-felügyelettel. A munkálatok 

kivitelezésének felügyeletek, promóció a kerületi lakosok és iskolák felé. 

Szakmai háttér: Józsefváros önkormányzata négy héten át tartó ünnepi programsorozatot 

indított decemberben, amelynek egyik helyszínén, a főtéren egy jégpálya is nyílt.  Más 

pályákkal ellentétben a hűtőfolyadékot keringető csövek itt nem a betonban vagy a 

földben futnak, hanem a díszburkolat felett, hogy a kivitelezők megóvják a nemrég 

felújított főtér burkolatát, egy úgynevezett geotextil anyaggal borították be.  

„A pálya alapja homok, amelyet egyenletesen terítettek szét a téren, hogy vízszintes 

felületet biztosítsunk a jégnek, illetve annak a hűtőkörnek, amely leszigeteli a területet, 

hogy gyorsabban megfagyjon a jég – mutatott rá a kivitelező. Szász Róbert elmondta azt is, 
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a pálya építésének talán legfontosabb elemei azok a gumiszalagok, amelyek a hűtőboxhoz 

kapcsolódva keringetik majd a glikolt, vagyis azt a hűtőközeget, amely a pályára locsolt 

vizet megfagyasztja és 5-10 centiméter vastagságú jéggé duzzasztja.” 

Megvalósítás: A szomorkás időjárás ellenére több család is kipróbálta Józsefváros új 

főterén, a Horváth Mihály téren vasárnap megnyílt korcsolyapályát. A megnyitón, a 

december 7-i napon a korcsolyázás mindenkinek ingyenes volt. Napközben több program 

várta még a családokat, a második adventi gyertyát este fél hatkor gyújtották meg. 

 

DECEMBER 19 – HIVATALI KARÁCSONY 

Helyszín: Hivatal 300-as díszterem 

Feladatok: egyeztetés a polgármesteri kabinettel és a belső ellátási irodával, catering 

megrendelése, helyszínbejárás, technikus kérése a rendezvényre, fellépő felkérése és a 

helyszínen való biztosítása, megrendelők és szerződések megírása, helyszínen való 

részvétel és koordinálás. 

Megvalósítás: A rendezvényen a Hivatal dolgozói vettek részt, 250 fő. Polgármester úr 

köszöntőjét követően, Kis Ádám humorista műsora következett, majd karácsonyi 

finomságokkal vendégelték meg a dolgozókat. 
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V. JÓZSEFVÁROSI SZERKESZTŐSÉG 

1. Bevezetés 
 

A Józsefvárosi Önkormányzat képviselő-testülete által alapított, hetente 52 ezer 

példányban, ingyenesen megjelenő Józsefváros újság a közszolgálatiság jegyében működik. 

2014-ben 44 alkalommal jelent meg, lapszámonként 16 oldal terjedelemben. 

Az alapító önkormányzat az alábbiakban határozta meg a lap célját és jellegét:  

„a Józsefváros újság önkormányzati, közszolgálati, közművelődési és a lakosság 

hiteles tájékoztatására alapított időszaki kiadvány, amely a VIII. kerületi lakosságot 

leginkább érintő helyi és közügyekben rendszeres tájékoztatást nyújt, beszámol a 

testület legfontosabb döntéseiről. A lap köteles közölni a jegyzői közleményeket, 

felhívásokat, rendeleteket. A lap feladata továbbá, hogy a kerület kulturális és 

közművelődési életéről tájékoztatást nyújtson, megnyilvánulási lehetőséget adjon a 

kerületben működő nagyobb egyházi gyülekezeteknek, a nemzeti és etnikai 

kisebbségek kulturális jogai érvényesítésének, és beszámoljon az önkormányzat 

intézményeinek életéről”. 

A független, közéleti kiadvány a kerület legtöbb háztartásába és közintézményébe 

eljutott. A hirdetési felületek értékesítésével az újság az önkormányzat és a Józsefvárosi 

Közösségi Házak Nonprofit Kft. számára reklámbevételt is termelt. 

A papír alapú információhordozóval párhuzamosan a szerkesztőség gondozza Józsefváros 

internetes honlapját (www.jozsefvaros.hu) és a Facebook közösségi oldalon 

(www.facebook.com/jozsefvaros.hu) való megjelenését is. A weblapot, amelyen naponta 

2-3 új hír jelenik meg. A szerkesztőség gondozza a Józsefváros alkalmazást is, amelynek 

köszönhetően mobileszközökről érhetők el a kerület hírei, programjai és az ügyintézéshez 

szükséges információk.  

 

Hetente 2-3 kisfilm is készül, a mai online igényeknek megfelelően, 2-4 perc közötti 

terjedelemben. A jozsefvaros.hu oldalon és Józsefváros Facebook-oldalán megjelenő 

kisfilmek rövid, lényegre törő anyagok. Tartalmilag összhangban állnak a többi médium 

híranyagaival, többségükben a helyi kulturális és a közélet eseményeiről szólnak. 
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Egyéb kiadványok 2014 

Az elmúlt évben a szerkesztőség a fent említett médiumokon mellett további kiadványokat 

is készített:  

 Virágos Józsefváros – 24 oldalas kiadvány a Virágos Magyarországért verseny 

zsűritagjainak részére.  

 Józsefváros 2010-2014 – Egyedi kivitelezésű kiadvány az önkormányzat évek alatt 

végzett munkájáról. 

 Palotanegyed Fesztivál – A fesztivál műsorfüzetének összeállítása, szerkesztése, 

nyomdai előkészítése. 

 Plakátok, meghívók – A 2014-ben átadott terek (pl.: Teleki, FiDo, Kálvária, Horváth 

Mihály), játszóterek (Tisztes utca), Te Szedd akció plakátjainak, meghívóinak, 

hirdetéseinek megtervezése, kivitelezése. 

 Józsefvárosi Parkolási Kisokos – A Józsefvárosi Parkolás-üzemeltetési Szolgálat 

részére a parkolási övezetek április 15-i bővítésével kapcsolatban 2 darab plakátot-

szórólapot, 1 hirdetményt, és egy „Józsefvárosi Parkolási Kisokos” című, 12 oldalas 

– a tudnivalókat teljes körűen tartalmazó – füzetet készítettünk. A hirdetményt a 

Józsefváros újságban és a Józsefváros Facebook oldalon, a kisokost a Józsefváros.hu 

weboldalon publikáltuk. 

 Új honlap előkészítésének munkálatai – tervezés, szerkesztés, design-elemek, 

tesztelés, stb. 

 

2. Feladatok 
 

 Magas színvonalon szolgálni a kerületben élők információhoz jutását helyi ügyekben 

és a kerületet érintő országos témákban.  

 Első kézből tájékoztatást nyújtani az önkormányzat fontos döntéseiről, a képviselő-

testület határozatairól.  

 Az önkormányzat által kiadott közlemények megjelentetése. 

 Folyamatos tájékoztatás a közterületeinket érintő fejlesztésekről, beruházásokról.  

 Szoros kapcsolatot tartani Józsefváros közintézményeivel, beszámolni 

működésükről. Kiemelt feladat: tájékoztatás a Józsefvárosi Egészségügyi Szolgálat 

által nyújtott egészségügyi szolgáltatásokról. 

 Lehetőséget biztosítani a képviselő-testület pártjainak (Fidesz-KDNP, MSZP, Jobbik, 

LMP, DK, PM), hogy a közérdeklődésre számot tartó, fontos és aktuális kérdésekben 

kinyilvánítsák véleményüket.  
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 Bemutatni és népszerűsíteni Józsefváros kulturális, művészeti és civil életét. 

 Tudósítani a kerületi iskolák életéről, eredményeiről, a diákok kiemelkedő 

szerepléseiről ugyanúgy, mint az idős otthonokban történő közösségi eseményekről, 

vagy a lakosokat érintő szociális témákról.  

 Teret adni a kerületben működő nagyobb egyházi gyülekezetek bemutatkozására. 

 A kerületi hagyományok ápolása, a helyi identitástudat erősítése. 

 Az egészséges életmódra való serkentés. 

 A környezettudatos és jogkövető magatartás népszerűsítése. 

 A kikapcsolódás, a rekreáció elősegítése. 

 A józsefvárosi fesztiválok és kulturális rendezvények beharangozása és tudósítás 

ezekről. 

 Tájékoztatás a kerületi egészségügyi, oktatási, sport- és gyermekprogramokról. 

 

3. Eredmények 
 

A szerkesztőség a fenti feladatokat az önkormányzattal és a polgármesteri hivatallal 

állandó kapcsolatot tartva valósította meg. A hivatalos közlemények, a programajánlatok 

és a hirdetések gondozása és közlése mellett a 16 oldalas heti kiadványban éves 

összegzésben közel 900–1000 cikk. Ezzel a kerületben élők számára a legfontosabb helyi 

információforrás volt. Emellett igyekezett erősíteni a józsefvárosiak identitástudatát, és 

biztosítani a papír alapon való minél szélesebb körű tájékozódás lehetőségét azok számára, 

akiknek erre nincs más módjuk. 

 

A jozsefvaros.hu honlap a frissülő hírek – éves összegzésben közel 1400–1500 cikk – mellett 

megjelenítette a képviselő-testület üléseihez kapcsolódó előterjesztéseket, önkormányzati 

határozatokat, rendeleteket, az önkormányzati intézményi és gazdasági társaságokat 

érintő információkat, az önkormányzati és államigazgatási hatósági ügytípusokat, 

összekapcsolva a Polgármesteri Hivatal illetékes szervezeti egységeivel, ügyintézőkkel és 

letölthető nyomtatványokkal, közzétette a közérdekű adatokat, mindezt kiegészítve teljes 

archívum- és RSS funkcióval, Facebook-integrációval, kerületi programajánlókkal, 

szavazással kapcsolatos adatok közzétételével, keresőfunkcióval, stb. A honlapon 

követhetők voltak a képviselő-testület ülései is. 
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Főbb témák 

 

A kerületi élet különböző vonatkozásairól a Józsefváros újság és a társult médiumok 2014-

ben az alábbi témákban tájékoztatták a lakosságot (a teljesség igénye nélkül): 

 

 Önkormányzati hírek: képviselő-testületi ülések közérdekű témákról, jogcím 

nélküli lakáshasználat rendezése, adósságcsökkentés, idősügyi stratégia, a kerület 

2014-es költségvetése, testületi viták (jutalomosztás, rezsicsökkentés, 

bérlakáspályázat), tűosztás (Kék Pont) megszüntetése, képzési és foglalkoztatási 

programok, épületenergetikai fejlesztések több kerületi intézményben, idősbarát 

önkormányzat, önkormányzati rezsitámogatás, Józsefváros tortája, 

rendeletmódosítások, kábítószerügyi egyeztető fórum, kerületi adósok, 

önkormányzati segítség panelházaknak, kisebbségi önkormányzatok rendezvényei, 

felhívásai, 90-95-100 évesek köszöntése, közvilágítás és csatornarendszer 

fejlesztése, egészségügy fejlesztése, iskolák támogatása, fejlesztése. 

 

 Események: sajtótájékoztatók, emlékünnepségek, kitüntetések (bölcsődei 

dolgozók, tűzoltók, díszpolgárok, pedagógusok, köztisztviselők, egészségügyi és 

szociális dolgozók, rendvédelmisek), Négy Tigris piac bezárása, Ludovika Fesztivál, 

Operettgála időseknek, Szépkorúak évzáró gálája, autómentes nap, Te-Szedd akció, 

advent a Palotanegyedben, állampolgári eskük, beszámolók a választásokról. 

 

 Kerületi fejlesztések: új gyalogátkelőhelyek és mozgássérült parkolók, 

önkormányzati üdülők fejlesztése, szobrok felújítása, Magdolna negyed, város-

rehabilitáció, házfelújítások, közterület-fejlesztések, játszótér-fejlesztések, 

közösségi programok, Auróra utcai szakrendelővel kapcsolatos tervek, Európa 

Belvárosa program 2, Teleki tér megújulása és az új piac, játszóterek, további terek 

felújítása (Losonci, Gutenberg, II. János Pál pápa tér, Kálvária tér, FiDo tér), 

járdafelújítás, bölcsőde felújítások, Népszínház utca virágosítása, Muzsikus 

cigányok parkja, Corvin negyed, baba-mama szoba az önkormányzatban. 

 

 Városüzemeltetés: közösségi kertek, kerékpártámaszok, nagytakarítások, teljes 

kamerarendszer kiépítése, őstermelői piacok, kiemelt járőrözés a Palotanegyedben 

és a Népszínház utcában, útfelújítások, járdafelújítások, faültetések, 

önkormányzati hirdetőtáblák, parkolási ügyek, parkoló-automaták, házfelújítások, 

önkormányzati házak kamerarendszere, káptalanfüredi és magyarkúti tábor, 
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aszfaltozógép, hangos kamerák, cserje- és faültetés, gyalogátkelőhely-festés, 

utcanév táblák. 

 

 Fővárosi hírek, fejlesztések: Bubi, Rákóczi tér, II. János Pál pápa tér, metróépítés, 

forgalmirend-változások, Ludovika Campus, Erkel Színház, Szemklinika megújulása, 

új urológiai centrum, Fradi-stadion, Tavaszi Fesztivál, nagyberuházások, 

tömegközlekedés fejlesztése, holokauszt áldozatainak emlékhelye, szelektív 

hulladékgyűjtés, ifjúságsegítő iroda, lovarda megújítása, új szupermarketek, 

rendszeres beszámoló a főváros fontosabb híreiről.  

 

 Országos kérdések: rezsicsökkentés, Rezsipont, családi adózás, fiatalok munkába 

állása, állami támogatás a gyerekházaknak (Biztos Kezdet), miniszteri évértékelő az 

Orczy-parkban, pedagógus-béremelési program, nyári gyermekétkeztetés, 

devizahitelesek megsegítése, nemzeti iskolagyümölcs program, foglalkoztatás, 

gyed-extra, kormányzati hírek, rendeletmódosítások. 

 

 Közbiztonság: rendőrségi hírek, térfigyelő kamerákról szóló hírek, a polgárőrség 

hírei, tudósítások a kerületi rendőrséggel való együttműködésről, áldozatvédelmi – 

bűnmegelőzési program rendezvényei, Polgári védelmi vetélkedő a Kesztyűgyárban, 

önkéntes polgári védelem egyetemisták körében, Bűnmegelőzés és áldozatsegítés 

józsefvárosi modellprogram (több alkalommal is), képviselői fogadóóra a 

közbiztonságról, Józsefváros rendjéért kitüntetésről szóló hírek.  

 

 Iskolai és óvodai események, hírek: óvodák fejlesztése, új nevet kaptak a 

bölcsődék, Tolnai utcai bölcsőde további fejlesztése, óvodai és iskolai 

ünnepségekről tudósítás, iskolai sportsikerek, kitüntetések, sportversenyek, játszó- 

és sportudvar-felújítások, műfüves pálya, sportsátor, könyvtárbővítés, tanévnyitók, 

csereprogramok, ovisok rajzkiállítása, iskolai évfordulók, az összes iskola és óvoda 

bemutatkozása a beiratkozáshoz, tanári konferenciák, kórustalálkozók, ovilimpia, 

tanévzáró, vakáció a Kesztyűgyár táborában. 

 

 Nézőpont rovat: a képviselő-testület képviselőinek véleménye a következő 

témákban: gyed extra, települések adósságai, rezsicsökkentés, nők és fiatalok 

foglalkoztatása, Négy tigris bezárásáról, magyar gazdaság, közterek, MNPIII, 
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egészségügy, közfoglalkoztatás, választások, bankok elszámoltatása, iskolakezdés, 

térfigyelő kamerák, Teleki téri piac, Auróra utcai rendelő. 

 

 Portrék, interjúk: Kocsis Máté polgármester, Sára Botond alpolgármester, Egry 

Attila alpolgármester, Ferencz Orsolya képviselő, Balogh István Szilveszter 

képviselő, Kovács Barbara, a Józsefvárosi Közösségi Házak Nkft. ügyvezető 

igazgatója, Kökény Beatrix sportoló, Orlóczi László a Füvészkert igazgatója, 

Komássy Ákos képviselő, Suda Dezső polgármesterjelölt, Pintér Attila képviselő, 

Simon György képviselő, Németh Attila polgármesterjelölt, Jakabfy Tamás LMP-

képviselő, Makai Istvánné képviselőjelölt, Jani Anna építész, Horváth Klára rendőr, 

Malecz Béláné műtősnő, Blahó József asztalos, Segyevi Zoltán rendőrkapitányság-

vezető, Jobaházi András órásmester, Bajzáth Ferenc plébános, Szelei Szabolcs, a 

Google Magyarország marketing igazgatója, Dúró Dóra országgyűlési képviselő, 

Szabóné Fónagy Erzsébet, a Klik tankerületi igazgatója. 

 

 Szociális segítség: Infopont, Józsefvárosi Szociális és Gyermekjóléti központ, 

Életmentő pont, ételosztások, állásbörzék, jelzőrendszeres házi segítség, 

közfoglalkoztatás, ingyenes CO-mérő, Védőháló program fiataloknak, kedvezményes 

nyaralás, mentorprogram, bölcsődei gondozási díj, állásbörzék a Kesztyűgyárban, 

hátrányos helyzetű gyermekek támogatása, ingyen tankönyv és írószerutalvány, 

jótékonysági rendezvények, karácsonyi élelmiszercsomagok, adománygyűjtés, 

családok, magányosok karácsonyi támogatása. 

 

 Jeles napok és megemlékezések: március 15., húsvét, a Magyar Kultúra napja, a 

Föld napja (padfestéssel), Magyar Hősök Napja, Bauer Sándor emlékezete, 

Gyermeknap, Pedagógusnap, Nemzeti Összetartozás Napja, kommunizmus 

áldozatainak emléknapja, Szent Mihály nap, Józsefváros születésnapja, Nemzeti 

gyásznap, október 23., Harminckettesek emléknapja, hős katonaorvosok, karácsonyi 

események. 

 

 Lakossági fórumok: Európa Belvárosa II., Magdolna negyed (több fordulóban), 

Teleki téri piac, Palotanegyed, Kálvária és Teleki tér, Szomszédsági rendőrség, 

Roma szociális fórum, rezsicsökkentési fórum, Népszínház utcai workshop. 

 

 Közterület-felügyelet: hírek (terek őrzéséről, kutyafuttatókról, fejlesztésekről, 

ingyenes parkolásról, szigorításokról), közlemények, interjúk, kitüntetések.  
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 Katasztrófavédelem: a tűzoltók eredményeiről, gyakorlatozásairól, oltásokról és 

mentésekről, robbanóanyagok hatástalanításáról szóló hírek, kerületi tűzoltóság 

fejlesztése, lakosságvédelmi intézkedések az önkormányzatnál, katasztrófavédelmi 

vetélkedő, képzőközpont Józsefvárosban. 

 

 Idősek klubjainak rendezvényei: farsang, ünnepségek, bográcsfőző verseny, 

névnapi bálok (Anna, Katalin), babakiállítás, süteménysütő, vers- és prózaíró 

verseny, kirándulások, táncverseny, szüreti mulatság, rendőrök előadása, cirkusz, 

színházjegyek, képviselők az idősek klubjaiban.  

 

 Egészségügyi felvilágosítás: szűrőszombatok, nőnapi tanácsadások, Hasznos 

tanácsok; nyári immunerősítő ételek, atlasz-csigolya; az Auróra utca szakrendelő 

orvosainak felvilágosító cikkei – emlőrák, pollenallergia, allergológiai szűrés, 

demencia-szűrés, stb. 

 

 Felekezetek hírei: Egyházi fejlesztések-felújítások, jeles napok, rendezvények, 

események, évfordulók, egyházi üzenetek, útravalók, Katolikus Hétvége, adventi 

események. 

 

 Nekrológok: Hegyi Imre a Józsefváros újság szerkesztője, Vácz Gyula Bauer Sándor 

nagybátyja, Buffó Rigó Sándor prímás, Fátyol Zoltán muzsikus, Roska Tamás 

professzor, Templom Kati a Nap Klub alapítója, Szárits Árpád orvos, Lánczky László 

képviselő. 

 

 Helyi érték: őstermelői piacokról beszámoló, közösségi kertek létrehozásáról 

tájékoztatás, helytörténeti írások, műemlékvédelem, koszorúzások (Pulszky Ferenc, 

elhunyt tűzoltók, világháború áldozatai, hős orvosok, Bauer Sándor, ’56-osok), 

emléktáblák (Kocsis Sándor, ELTE holokauszt áldozatok emlékére) avatása, százéves 

házak, védett épületek, Fitneszklub, Corvin mozi, „az utca hangja”. 

 

 Szórakoztató és kulturális rendezvények: Turay Ida Színház megnyitó és a főbb 

előadásokról tudósítás, Muzsikus cigányok téri szoboravatás, Szenes Iván 

emlékkoncert, Józsefvárosi Sörfesztivál, Palotanegyed Fesztivál (rendszeres 

tudósítások), zenei nap az Orczy-parkban, cigány kulturális nap, Kesztyűgyár 
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születésnapja, Hangolj rá!, Busójárás, Mikulás, Márton nap, Katalin bál, Autómentes 

nap, Múzeumok Majálisa. 

 

 Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont: könyvesbolt megnyitó, tudósítás 

rendezvényekről, kiállításokról, könyvbemutatókról, a szabadegyetem előadásairól, 

tervek bemutatása, interjúk, a galéria programjainak heti ajánlója.  

 

 H13 – Diák és Vállalkozásfejlesztési Központ: tudósítás a jelentősebb 

rendezvényekről és előadásokról – startup konferenciák, kiállítások, akadémiák, 

segítség regisztrált álláskeresőknek, irodalmi szalon, uniós pályázati segítségnyújtás 

stb., Mesterműhely, Fiatal Vállalkozók Hete, tanácsadások, képzések, stb. 

 

 Programajánlók és programbeszámolók: Kesztyűgyár, Erkel Színház, Százados úti 

művésztelep, Füvészkert, Olasz Kultúrintézet, Corvin mozi, Kossuth Klub, Uránia 

mozi, Nemzeti Múzeum, civil szervezetek rendezvényei, Zászlómúzeum kiállításai, 

Turay Ida Színház, Vasas Központi Könyvtár, Muzikum, Polgárok Háza, TIT 

szabadegyetem programjai, pályaválasztási kiállítás, Természettudományi Múzeum 

kiállításai. 

 

 Szolgáltató rovatok: receptek, egészséges életmód tanácsok, szépészeti tanácsok, 

kertészkedés, rejtvény. 

 

 Hirdetmények: parkolási változások, közmeghallgatás, pályázati kiírások, 

forgalmirend-változások, az önkormányzat és a polgármesteri hivatal meghívói, 

tájékoztatói, felhívásai, közleményei; magyarkúti és káptalanfüredi közlemények, 

civil szervezetek hirdetményei, bérlakáspályázatok, közlekedési változások, 

Józsefváros Kártya-elfogadóhelyek, árverési hirdetmények, ingyenes 

szűrőszombatok, ingyenes képzések. 
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VI. ÜDÜLTETÉS 

 
Káptalanfüred: Az üdülő szeptember hónapban fogadott utoljára vendégeket.  

Állagmegóvási munkák folytak, valamint a strand területére került áthelyezésre a vízmérő 

óra, mely a szomszédos ingatlanon, mintegy 200 méterre volt található. Az üdülőben lévő 

gépek berendezések téliesítése, értékbiztosítása jelenleg is folyamatos. 

 

Magyarkút: A IV. negyedév folyamán 7 iskolai csoportban 628 vendégéjszakát töltöttek a 

kerület általános iskolásai. Az Erdei Iskola program keretében főként környezet-, és 

természetismereti foglalkozásokat tartottak, melyeket kirándulásokkal kötöttek össze.  

Többek között: 

 Vác,Diósjenő, Nógrád, Veresegyháza, Bodormajor szerepelt a repertoárban. 

Az üdülő térítésmentesen biztosít minden csoport számára madár-és kisállat bemutatót, 

mely nagyon népszerű a gyerekek között. 

Az intézményekkel való folyamatos kapcsolattartás jegyében „Nyílt Napot” tartottunk, 

melyre meghívtuk a kerület valamennyi Általános Iskoláját, Óvodáját, Bölcsődéjét. A 

megbeszélések alkalmával javaslatokat, ötleteket, kritikát várunk az intézményvezetőktől, 

kísérő pedagógusoktól. 

Nemcsak a gyerekek, de felnőttek is jelentkeztek az üdülőbe. A Józsefvárosi Polgárőr 

Egyesület tartott 2 napos csapatépítő tréninget Magyarkúton. 

 

Karbantartás –felújítás: 

A negyedév folyamán elkészítettük a faanyag tároló külső faborításának cseréjét, a Kövessy 

Erzsébet Gimnázium és Szakközépiskola diákjainak aktív közreműködésével elkészült a 

borítás, valamint a kerti bútorok festése.  

A főépület és az ebédlő közötti szabad téri közlekedő helyett tetővel fedett folyosót 

alakítottunk ki. 

Elvégeztük a konyhai csaptelepek cseréjét, a fürdőhelységekbe új törölköző-és 

szappantartókat, valamint új WC kagylókat szereltünk fel. 
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VII. Közmunka 
 

1. Közérdekű önkéntes munka 

2014-ben 23 fő önkéntes jelentkezett a Kft.-hez, akiknek az aktív korúak ellátására való 

jogosultság feltétele, hogy egy éven belül 30 nap önkéntes tevékenységet lásson el.  A 

Józsefvárosi Közösségi Házak Nonprofit Kft. befogadó szervezet, így minden jelentkezőt 

tudtunk fogadni. 

Egyéb kisegítő tevékenységet végeztek az intézményben, melyek általában a következők 

voltak:  

 udvar tisztántartása, 

 terem rendezés az alsó szinten /felügyelettel/, 

 nyári tábor alatt ételdobozok címkézése, 

 Bolhapiac rendezvény segítése, 

 raktár rendezése, 

 takarítás, 

 sportudvar rendben tartása nyári tábor ideje alatt. 

A 30 munkanap letelte után igazolást állítottunk ki, melyet a felülvizsgálat alkalmával a 

Családtámogatási Irodán mutattak be. 

 

2. Közérdekű munka (szabálysértők) 

Az elmúlt évben 26 fő jelentkezett közérdekű munkára, átlagosan 42,5 órát dolgoztak le. 

Budapest Főváros Kormányhivatal VIII. Kerületi Munkaügyi Kirendeltségével szoros 

kapcsolatban állva fogadjuk a közérdekű munkavégzésre kötelezetteket, egyszerre 

maximum 5 főt.  Az ország bármely pontjáról fogadhatunk közérdekű munkára 

szabálysértőket, ennek feltétele, hogy a lakóhely szerinti illetékes Munkaügyi 

Kirendeltségen kérje, hogy a Kft.-hez jelöljék ki munkavégzésre. 

Intézményi takarítói és kisegítő munkakört tudunk biztosítani. Az intézményhez kijelölt 

szabálysértők ledolgozták a rájuk kiszabott óraszámot, senkit nem kellett elutasítanunk. 
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3. Közfoglalkoztatás 

2014. április 30-án ért véget a 2013-mas évben indult téli közfoglalkoztatás. Összesen 40 

kulturális segítő, és 25 takarító/segédmunkás vett részt a programban. Ez volt az első 

olyan program, ahol a foglalkoztatottak egy része alapképzésen vehetett részt, 

végzettségtől függően. A képzés időtartama alatt megkapták a szerződésükben szereplő 

bérüket. 

A következő program 2014 májusában indult, 85%-os támogatottsággal. 60 fő kulturális 

kisegítő, és összesen 6 fő karbantartó, segédmunkás, kulturális szervezőt tudtunk 

foglalkoztatni. Ez a szakasz 2014. szeptember 30-ig tartott. 

2014 októberében 74 fő vett részt közfoglalkoztatásban, melyből 60 fő kulturális kisegítő 

(zenész) volt. Az októberi programot egy alkalommal lehetett hosszabbítani, november 30-

ig. 

2014. december 1-jétől indult el a téli közfoglalkoztatás, 60 fő zenésszel és 13 fő ügyviteli 

alkalmazott, segédmunkás, takarító, karbantartó munkakörben foglalkoztatottakkal. A 

program 2015. február 28-ig tart, 100%-os támogatottsággal. 
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Pénzügyi Beszámoló 

 
KAPOTT TÁMOGATÁSOK: 
 

Alapítótól kapott támogatás   371 238 667 Ft 

Központi költségvetésből kapott támogatás   38 444 065 Ft 

Összesen:   409 682 732 Ft 
 
KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁSOK FELHASZNÁLÁSÁNAK BEMUTATÁSA: 
 
 
1.Kerületi Önkormányzattól kapott támogatás 
 
- Bevételek: 371 238 667,- Ft 
- Kiadások: 

o anyagköltség: 25 561 097,- Ft 
o igénybevett szolgáltatások: 135 281 772,- Ft 
o egyéb szolgáltatások 771 110,- Ft 
o bankköltség 2 110 449,- Ft 
o bérköltség 121 862 497,- Ft 
o személyi egyéb kifizetések 13 591 163,- Ft 
o bérjárulékok 36 559 741,- Ft 
o egyéb ráfordítás 6 596 550,- Ft 
o értékcsökkenés 28 255 888,- Ft 

 
 
2. Budapest Főváros Kormányhivatala VIII kerületi munkaügyi kirendeltség által nyújtott 
támogatás: 
 
- Bevételek: 38 444 065,- Ft 
- Kiadások: bér, bérjárulék (közhasznú alkalmazottak)    41 099 261,- Ft 
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          adatok 
E Ft-ban  

Sor-
szám   A tétel megnevezése Előző 

év 
Előző év(ek) 
helyesbítései Tárgyév 

A. Összes közhasznú tevékenység bevétele 300 562 0 410 394 

  1. Közhasznú célú működésre kapott 
támogatás 277 297 0 410 320 

    a.) alapítótól 262 931 0 371 239 
    b.) központi költségvetésből 13 713 0 38 444 
    c.) helyi önkormányzattól 0 0 0 
    d.) egyéb 653 0 637 
  2. Pályázati úton elnyert támogatás 408 0 0 

  3. Közhasznú tevékenységből 
származó bevétel 3 582 0 0 

  4. Tagdíjból származó bevétel 0 0 0 
  5.  Egyéb bevétel 19 275 0 74 

B. Vállalkozási tevékenység bevétele 28 384 0 44 228 
C. Összes bevétel (A+B) 328 946 0 454 622 

      

 

 

   

adatok 
E Ft-ban  

Sor-
szám   A tétel megnevezése Előző 

év 
Előző év(ek) 
helyesbítései Tárgyév 

D. Közhasznú tevékenység 
ráfordításai   276 502 0 412 984 

    Anyagjellegű ráfordítás 109 413 0 164 362 
    Személyi jellegű ráfordítás 130 918 0 213 113 
    Értékcsökkenési leírás 27 482 0 28 256 
    Egyéb ráfordítás 8 689 0 7 253 
    Pénzügyi műveletek ráfordításai 0 0 0 
    Rendkívüli ráfordítások 0 0 0 

E. Vállalkozási tevékenység 
ráfordítsai   28 847 0 41 638 

    Anyagjellegű ráfordítás 8 286 0 10 042 
    Személyi jellegű ráfordítás 20 303 0 27 406 
    Értékcsökkenési leírás 258 0 3 045 
    Egyéb ráfordítás 0 0 1 144 
    Pénzügyi műveletek ráfordításai 0 0 0 
    Rendkívüli ráfordítások 0 0 0 

F. Összes ráfordítás (D+E)   305 349 0 454 621 

G. Adózás előtti vállalkozási 
eredmény (B-E)   -463 0 2 590 

H. Adófizetési kötelezettség   102 0   

I. Tárgyévi vállalkozási 
eredmény (G-H)   -565 0 2 590 

J. Tárgyévi közhasznú 
eredmény (A-D)   24 060 0 -2 590 
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Vagyon felhasználásának bemutatása 
 
- Vállalkozási bevétel: 44 228 663,- Ft 
- Vállalkozási kiadások: 

o anyagköltség: 6 118 010,- Ft 
o igénybevett szolgáltatások: 3 908 022,- Ft 
o egyéb szolgáltatások 17 419,- Ft 
o bérköltség 21 149 782,- Ft 
o személyi egyéb kifizetések 4 232,- Ft 
o bérjárulékok 6 252 038,- Ft 
o értékcsökkenés 3 045 126,- Ft 
o egyéb ráfordítás 1 144 084,- Ft 

 
A fentiek alapján megállapítható, hogy a Józsefvárosi Közösségi Házak Nonprofit Kft. a 
Budapest VIII. kerületi Józsefvárosi Önkormányzattal kötött Támogatási Szerződésében 
vállalt kötelezettségét teljesítette. 
 

 

Budapest, 2015.március 20. 

 

 

 

 

____________________________ 

Kovács Barbara ügyvezető igazgató


