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Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zrt. 

I. Bevezetés 
 

1. A társaság cégneve: Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zártkörűen 

Működő Részvénytársaság 

A társaság rövidített cégneve: Józsefváros Közösségeiért NZRT. 

2. A társaság székhelye: 1084 Budapest, Mátyás tér 15. 

A társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye. 

Telephelyek:  

1084 Budapest, Szigony u. 16/B. 

1081 Budapest, Horánszky u. 13. 

1086 Budapest, Dankó u. 18. 

1081 Budapest, Homok u. 7. 

1085 Budapest, József krt. 68. 

1085 Budapest, József krt. 70. félemelet 3. 

1085 Budapest, József krt. 70. fszt. 4. 

1085 Budapest, József krt. 7 0. fszt. 5  

1085 Budapest, József krt. 59-61. 

1082 Budapest, Harminckettesek tere 2. fszt. 2. 

3. A társaság alapítója: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi 

Önkormányzat 

Az alapító székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67. 

Az alapító nyilvántartási száma: 735715 

Képviseli: dr. Kocsis Máté polgármester 

4. A társaság működésének időtartama: határozatlan. 

5. A társaság jogállása 

5.1 A Társaság tevékenységét a Civil tv. szerinti közhasznú nonprofit zrt-ként látja 

el. 

5.2 A Társaság nem folytat olyan tevékenységet, amely a Civil tv. rendelkezéseibe 

ütközik. 

5.3 A Társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete 

pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

5.4 A Társaság a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a 

létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységre fordítja. 

5.5 A Társaság tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a 

Cégközlönyben teszi közzé, továbbá a saját honlapján is nyilvánosságra hozza. 

5.6 A Társaság vállalja a Civil tv. szerinti közhasznúsági feltételek teljesítését. 

6. A Társaság célja 
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A társaság célja a lakosság szociális ellátásának bővítését szolgáló tevékenységek 

ellátása, időskorúak gondozása, segítő hálózatok működtetése, az óvodáról, az 

alapfokú nevelésről, oktatásról szóló feladatok ellátása, a nemzeti és etnikai 

kisebbségek jogainak védelme a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. tv. 13. §-ban és 23. § (5) bekezdésében meghatározott feladatkörökből 

fakadó egyes társadalmi közös szükségletek kielégítésére, a Budapest Józsefváros 

Önkormányzatának az e célból a jelen nonprofit társasággal kötött megállapodásban 

foglaltak teljesítése. 

7. A Társaság tevékenységi körei 

7.1 A társaság tevékenységi körének tagozódása a Civil tv. 34. § (1) bekezdése 

alapján: 

- közhasznú tevékenységek 

- TEÁOR szerint megjelölt cél szerinti közhasznú tevékenységek 

- a közhasznú tevékenységekhez kapcsolódó gazdasági-vállalkozási 

tevékenységek 

7.2 A Társaság közhasznú tevékenységei: 

- közösségi, társadalmi tevékenység 

- kulturális képzés 

- egyéb oktatási tevékenység 

- szociális tevékenység, időskorúak gondozása 

- oktatást kiegészítő tevékenység 

- egyéb szociális ellátás 

- vállalkozásfejlesztés 

A Társaság e tevékenységeket a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. tv. 13 §-ban és a 23. §-ának (5) bekezdésében a 11. és 19. pontjában foglalt 

„szociális és gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások” valamint a „nemzetiségi 

ügyek” közfeladat ellátása érdekében végzi. Ezen feladatok megvalósítására az 

Alapítóval közszolgáltatási szerződés köt. A Társaság e tevékenységeket a szociális és 

gyermekjóléti szolgáltatásokhoz, mint közfeladathoz kapcsolódóan végzi (a szociális 

igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. III. tv.) 

A Társaság közhasznú szolgáltatásaiból bárki részesülhet. 

8. A Társaság alaptőkéje 

A Társaság alaptőkéje 5.000.000- Ft, azaz ötmillió forint, amely 5.000.000,- Ft, azaz 

ötmillió forint készpénzből áll, amely az alaptőke 100%-a. 

A részvények előállításának módja: dematerializált módon történik. A részvények 

kibocsátási értéke megegyezik a részvények névértékével. 

9. Igazgatóság, vezérigazgató, képviselet 

A Társaság ügyvezetéseként igazgatóság működik és az igazgatóság tagjai képviselik a 

társaságot.  

Az igazgatóság a részvénytársaság ügyvezető szerve, jogait, feladatait testületként 

gyakorolja. A munkáltatói jogokat az igazgatóság elnöke egyedül gyakorolja. 

Képviseli a társaságot harmadik személyekkel szemben, bíróságok és más hatóságok 

előtt, kialakítja és irányítja a részvénytársaság munkaszervezetét. 

A Társaság igazgatósága 5 főből áll. 
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II. Cég struktúra 
 

 

A Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zrt. Társaságnál (továbbiakban: JKN ZRT.) az 

Irányítás egy külön divízió, mely közvetlenül az igazgatósági elnök irányítása alatt 

dolgozik. 

Az irányítás tevékenysége nagyon sokrétű. A kollégák pénzügyi/ számviteli, 

titkársági, projekt asszisztensi és bérgazdálkodási feladatokat látnak el. 

Főbb feladatai: 

- Adatszolgáltatás 

- Bérszámfejtés 

- Beszámolók elkészítése 

- Számla kontroll 

- Pénzügyi kimutatások, nyilvántartások vezetése, 

- Szerződések elkészítése, nyilvántartása  

- Előterjesztések elkészítése, kezelése és iktatása 

- Beszerzések, közbeszerzések lebonyolítása 

- Folyamatos jogszabálykövetés 

- Házi pénztár kezelése 

- Közfoglalkoztatással kapcsolatos teljes körű ügyintézés 

- Határozatok nyilvántartása 

- Nyilvánosság biztosítása 

 

III. Döntések és hozzá kapcsolódó feladatok 
 

A 2015. évi költségvetésről szóló 6/2015 (II.20) Önkormányzati rendelet módosítása 

kapcsán az Önkormányzat 2016. január 1. napjától – 2019. december 31. napjáig 

városmarketing tevékenységre lebonyolítására a Józsefváros Közösségeiért Nonprofit 
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Zrt-t jelölte ki, melyről a Képviselő- testület 193/2015. (IX.17) számú határozatában 

döntött. 
 

A 196/2015 (IX.17.) számú határozatában a Képviselő-testület, mint a Bárka 

Józsefvárosi Színházi- és Kulturális Nonprofit Kft. és a Józsefváros Közösségeiért 

Nonprofit Zrt. egyszemélyes tulajdonosa, alapítói jogkörében úgy döntött, hogy a 

Bárka Kft. 2015. december 31. nappal jogutódlással megszűnjön, és beolvadjon a Zrt-

be. Ezzel kapcsolatosan a NZrt-nek a 2016-os évben végleges vagyonmérleget és 

vagyonleltárt kell elkészítenie. 
 

A 250/2015. (XII.03) számú határozatában a Képviselő testület úgy döntött, hogy a 

Magdolna Negyed Program III Projekt keretében létrehozott földszinti, utcai nem 

lakáscélú helyiségeket (Budapest, Magdolna u. 47. valamint a Budapest, Danko u. 40. 

szám alatti nonprofit szolgáltató irodák) a Zrt-nek térítésmentes használatba adja 

2016. január 1- 2016. december 31-ig. 
 

A 259/2015 (XII.03.) számú határozatában a Képviselő Testület úgy döntött, hogy a 

Józsefvárosi Gyermekek Üdültetéséért Közhasznú NKft., és a Józsefváros 

Közbiztonságáért és Köztisztaságáért Szolgáltató Egyszemélyes NKft.  2016. augusztus 

1. nappal jogutódlással megszűnjön és beolvadjon a NZrt-be. Ezzel kapcsolatosan a 

2016-os évben a Zrt-nek vagyon mérleg és vagyonleltár tervezetet kell elkészítenie, 

majd a beolvadás megtörténte után végleges vagyonmérleget és vagyonleltárt. 
 

A Társaság még sikeresebb vállalatirányításának érdekében 2016. január 1-el 

elindítja a LIBRA Vállalatirányítási Rendszert. Ezen program használatával az 

Önkormányzat által előírt költséghelyek szerinti könyvelésnek és beszámolási 

kötelezettségnek maradéktalanul eleget tud majd tenni a NZrt. 

 

Költségvetés 
 

kiadások éves 

rendszeres bér 0 Ft 

szocho 4 585 410 Ft 

külső személyi juttatások 18 870 000 Ft 

szakmai tevékenységet segítő 
szolg 39 969 000 Ft 

Kiküldetés 6 510 000 Ft 

összesen, kiadás 69 934 410 Ft 

bevételek éves, min. 

összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -69 934 410 Ft 
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Józsefvárosi gyermekek részére oktatás-nevelési 
intézmények nyári szünidei szabadidő foglalkozás, 
étkeztetéssel 

 

 

I. Nyári napközis tábor 
 

 

A Kesztyűgyár Közösségi Ház 2012 óta foglalkozik a nyári napközis tábor szervezési és 

megvalósítási feladataival. 10 héten keresztül, 12 gyermekfelügyelővel, s 4 állandó 

munkatárssal látják el a gyermekek napközbeni felügyeletét reggel 7 óra és délután 

17 óra között. A tábor ideje alatt a Lakatos Menyhért Általános Iskola és 

Gimnáziummal közös együttműködésben biztosítjuk a napi háromszori étkezést.  

Nemcsak a táborban lévő gyermekek étkeztetésének szervezése tartozik a Közösségi 

Ház feladatai közé, hanem a Józsefvárosi Szociális Szolgáltató Központon keresztül a 

nyári gyermekétkeztetés felügyelete is. Ebben a kategóriában 100-150 adag meleg 

ételt osztunk ki a rászorulóknak naponta.  

 

 

A nyári tábori napközis tábort a Józsefvárosban élő vagy a helyi általános iskolákban 

tanuló gyermekek vehetik igénybe, valamint további feltétele a részvételnek, hogy a 

pontosan kitöltött jelentkezési lap leadásra kerüljön. Évente 190-210 - 6 és 14 év 

közötti - gyermek jelentkezik a szabadidős táborunkba, 80%-uk ingyenes étkezésre 

jogosult. Az egészségügyi felügyeletet a Józsefvárosi Szent Kozma Egészségügyi 

Központ látja el.  

 

 

A nyári napközis tábor nemcsak a gyermekfelügyeletet és a szabadidő célzott 

eltöltését szolgálja, hanem kiemelt célja, hogy a táborozás járuljon hozzá a 

gyermekek személyiségének a fejlődéséhez, segítse elő a közösségi szellem 

megteremtését, valamint az önállóság és öntevékenység fejlődését. 

 

 

A tábor felépítését tekintve keddi és csütörtöki napokon kirándulni visszük a 

gyermekeket, többek között meglátogatjuk a Fővárosi Állatkertet, a Gellért-hegyet, 

a Minipoliszt, a Miniversumot, a Csodák Palotáját, a Tropicariumot, de mindezek 

mellett mozi, színház, illetve múzeumlátogatást is tervezünk. A távolabbi 

helyszíneket 2-3 külön busz segítségével közelítjük meg, a helyben lévő (budapesti) 

pontokat pedig tömegközlekedéssel érjük el.  

A pénteki napokon közösségi programokat szervezünk, mely egy adott témára épül 

(pl. mese-nap, szakma bemutatók, tudományos nap, sportnap, vizi-dili vetélkedő, 
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stb.). Hétfői napokon a rajz, a kézműves foglalkozások kerülnek előtérbe, 

csütörtökön pedig a sport kap főszerepet. Lesznek választható foglalkozásaink, mint 

például hip-hop táncfoglalkozás, néptánc, egészségügyi, bűnmegelőzési előadások. 

 

 

Nyári tábor 
 Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

szocho 810 000 Ft 

külső személyi juttatások 3 000 000 Ft 

szakmai tevékenységet segítő szolg 2 500 000 Ft 

egyéb szolg 2 500 000 Ft 

összesen, kiadás 8 810 000 Ft 

bevételek éves, min. 

Nyári tábor étkezés befizetés 300 000 Ft 

összesen, bevétel 300 000 Ft 

egyenleg -8 510 000 Ft 
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Szociális gondoskodás 

I. Adományok gyűjtése 

1. LÉLEK-program 

 

A Lakhatási, Életviteli, Lelki-segítségnyújtási, Egzisztencia-teremtési Közösségi 

(LÉLEK) Program célja, azoknak a hajléktalanoknak a felzárkóztatása, akik 

Józsefvárosban laktak, amikor elveszítették otthonukat.  

Az I. Mentorálási pillér (szolidaritás, adományozás) keretében felajánlott 

természetbeni adományok elfogadását, raktározását a Józsefváros Közösségeiért 

Nonprofit Zrt. látja el. Az adományok raktározásának céljára a 1083 Budapest, 

Szigony u. 16/b sz. alatti helyiséget jelölte ki a Józsefvárosi Önkormányzat 

Képviselő-testülete. 

2016-ben továbbra is fogadjuk az adományokat, melyek szállítását a Zrt. biztosítja. 

 

 

2016. költségvetési terv   

kiadások éves 

rendszeres bér 2 880 000 Ft 

szocho 777 600 Ft 

cafeteria 171 048 Ft 

Közüzemi díjak 300 000 Ft 

karbantartás kisjavítási szolg 187 016 Ft 

Kiküldetés 420 000 Ft 

egyéb szolg 420 000 Ft 

összesen, kiadás 5 155 664 Ft 

bevételek éves, min. 

bevételek 
 összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -5 155 664 Ft 

   

II. Fókusz Női Közösségi Központ – Magdolna utca 47. 
 

A Fókusz Női Közösségi Központ a Magdolna utca 47. szám alatt található nőknek 

szóló közösségi színtér. A projekt általános célja a negyedben jelentős számban élő, 

társadalomból kirekesztett nők mentálhigiénés gondozása és munkaerőpiacra történő 

visszavezetése foglalkoztatási rehabilitáción keresztül. A társadalom perifériájára 
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került nők (mélyszegénységben élők, hajléktalanok, bántalmazottak, prostituáltak, 

szerhasználók, stb.) számára létesítendő közösségi tér több funkciót lát el: 

 bármilyen oknál fogva a munkaerőpiacról kiszorult nők számára rehabilitációs 

foglalkoztatás biztosítása, 

 lakossági kertrész művelése, 

 pszicho-szociális rehabilitáció 

 közös főzés, tartósítás, étkezés. 

1. Hogyan tovább? 

A hét keddi és szerdai napjain Hogyan tovább? néven egyéni esetkezelés valósul a 

Fókusz Női Közösségi Központban. Konzultációs lehetőség áll a környéken élő 

hátrányos helyzetű hölgyek rendelkezésére. A program 2015 júniusától valósul meg, 

átlagosan havi 6 fő rendszeres résztvevővel. Célja a hétköznapokban megjelenő 

érzelmi, kapcsolati problémák tisztázása, megértése, enyhítése, kezelése.  

Az egyéni tanácsadás egy folyamat, amely általában ugyanazon kliensek rendszeres 

megjelenésével tud hatékonyan megvalósulni. Alapvetően folyamatelvű és támogató 

jellegű tanácsadás elvei mentén dolgoznak a Kesztyűgyár Közösségi Ház szakemberei 

a kliensekkel.  Igyekeznek hozzásegíteni őket ahhoz, hogy elinduljanak abba az 

irányba, ami helyzetükben megoldást jelenthet, továbbá a folyamat egésze alatt 

támogatásukról biztosítják őket. Jellemző a kezdeti bizalmatlanság, ami a 

későbbiekben, több órányi együtt töltött idő elteltével enyhülni kezd és teljes 

bizalomba fordult át.  

Munkájukat a kliens öndefiníciós képességének javítására építik, vagyis a céljuk az, 

hogy megismertessék vele egyéni helyzetét, problémáit és utakat keressenek ahhoz, 

hogy céljait elérje. A tanácsadást felkereső személyek elsősorban munkanélküliséggel 

küzdenek, minden esetben alacsony jövedelemmel rendelkeznek. Sok esetben magas 

gyerekszám jellemző a háztartásukban vagy egyedül élnek, több kliens átmeneti 

szálláson tölti az éjszakákat életvitelszerűen.  

Rendszerint komplex szolgáltatás nyújtására törekszenek a szakemberek, vagyis cél, 

hogy a Központ további programjain is jelenjenek meg a kliensek, mivel az intenzív, 

rendszeres, sokrétű kezelés a tapasztalatok szerint gyakrabban indít be pozitív 

változásokat. A leggyakrabban megjelent témák a kedvtelenség, enyhe depresszió, 

alvászavar és a krízishelyzetek, amelyekből kiutat szükséges találniuk, hogy életüket 

saját maguk számára megfelelően tudják folytatni. A jövőben is szükséges lesz a 

szolgáltatás nyújtása, hiszen egy néhány alkalomból álló közös beszélgetés képes 

formálni a gondolkodást és a viselkedést, ennek hatására berögzött kommunikációs 

és viselkedési szokások képesek megváltozni, amely pozitív hatással lehet az 

élethelyzetekben beállt állapotokra.  

 

2. Álláskeresési Klub Nőknek 

Pénteki napokon, két órában Álláskeresési Klub valósul meg a Központban, melyen 6-

7 álláskereső jelenik meg alkalmanként. A Magdolna negyed lakói között nagy 

számban találhatóak álláskeresők, sok itt élő lakos nem rendelkezik állandó, 

bejelentett munkával, ami gyakran digitális analfabetizmussal is együtt jár. A Klub 

tevékenység és felkínált lehetőségei szerteágazóak.  Közös önéletrajzírás és 
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fényképkészítés a fő feladat, mivel a részvevők vagy elavult, vagy semmilyen 

formában nem rendelkeztek önéletrajzzal. Egyesével kerül megbeszélésre minden 

klienssel az eddigi tanulmányok, munkatapasztalatok, hogy mindenkinek a 

legmegfelelőbb adatok kerülhessenek az önéletrajzába. E mellett megbeszélésre 

kerül, hogy milyen álláskeresési formák vannak és melyik lehet számunkra a 

leghatékonyabb. A kliensek megjelenésére rendszeresen számíthatunk, mivel egy 

hosszabb folyamatba telik megtalálni a megfelelő állást a számukra. A konkrét 

álláslehetőségek felkutatása jelenti a fő feladatot alkalomról alkalomra.  

Jellemzően a takarítói és a konyhai kisegítő állásokat keresi a legtöbb kliens, a 

varrónői munka mellett. Érkezett több álláskereső is, akivel komplex munkába kellett 

kezdeni a munkába állás érdekében. Szükséges volt feltérképezni az eddigi 

munkatapasztalatokat és a készségeket, képességeket, mivel sok esetben nem 

hívhatók elő könnyen ezek az információk, amik megnehezítik a hatékony 

segítségnyújtást.  

Az igazi kihívást azok a személyek jelentik a programot megvalósítók számára, akik 

idősebb koruk ellenére egyáltalán nem rendelkeztek munkatapasztalattal, esetükben 

a személyes életükből szükséges volt olyan munkafolyamatokat kiemelni, amit kereső 

tevékenységbe lehetne átfordítani. Továbbá a telefonon való kommunikáció 

elsajátítása szinte programszerűen valósul meg, mivel jellemzően a programra 

érkezők nem rendelkeznek megfelelő kommunikációs eszközökkel a hatékony és 

sikeres információ átadáshoz és önkifejezéshez. A következő időszakra egy csoportos 

álláskeresést segítő program is realizálódik, hiszen a megjelent álláskeresők szívesen 

beszélgetnek egymással, kérnek tanácsot egymástól. Néhány óra együttlét során 

feltöltődhetnek, pozitív szemlélettel erősödhetnek meg, amely szükséges a hatékony 

működésük szempontjából. Egy moderátor által „vezetett”, teázással egybekötött 

program megszervezése a cél a 2016-os évre. 

 

3. Tanácsadás Szociális Ellátásokról 

 

A különböző, szociális ellátásokról és juttatásokról való információkhoz 

hozzájuthatnak az érdeklődők a Központban. Heti 3 alkalommal szakember áll a 

betérők rendelkezésére, aki naprakész információkkal várja őket, valamint segítséget 

kapnak az ellátásokhoz való kérelmek kitöltéséhez is. Az ügyfelek jellemzően olyan 

problémáikhoz kérnek tájékoztatást, ami igencsak szerteágazóak, de 

végeredményben rendszerint anyagi jellegűek. 

A 2015 márciusában bekövetkezett szociális ellátások változásai, illetve még az új 

elnevezések is több kliens számára okoznak problémát. A leggyakrabban előforduló 

témakörök, melyben segítséget kérnek a kliensek: a rokkantnyugdíj igénylése, 

díjbefizetés elmaradása, felbontott lakásbérleti szerződés, közfoglalkoztatás 

lehetőségei, ápolási díjra való jogosultság, bírósági fellebbezés módja stb. 2016-ban 

a tájékoztatásra és a kérelmek elkészítésében való segítségnyújtásra továbbra is 

lehetőség lesz, mivel a bürokráciában való eligazodás folyamatos problémát jelent a 

Magdolna negyed lakóinak körében. Ezt a szolgáltatást igény szerint szükséges 

kiegészíteni egy „kísérő” elemmel, ha a kliens igényli, a szociális szakember elkíséri 
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az adott szolgáltatóhoz a sikeres ügyintézés és kommunikáció megkönnyítése 

érdekében.  

 

4. Csengettyű 

 

A Csengettyű egy családi „művészeti” program, melynek célja, hogy mintát mutasson 

a szülők számára, hogy hogyan kezdődhet el a családban a zenei nevelés. A szülő a 

gyermekkel közösen hozza létre a foglalkozás élményét. A közös éneklés, játék, 

mozgás a fő szempont mindenekelőtt, de fontos az áhítatos csend is, ami gyakran 

varázslatként megszületik. A tanítás nem a kicsiknek szól, hanem a felnőtteknek. A 

kicsik, ha akarnak, játszanak az édesanyjukkal, ha akarnak vagy tudnak, akkor pedig 

néha odafigyelnek. Ebben az életkorban kitartó figyelemről egyáltalán nem 

beszélhetünk, hiszen a programon 0-3 éves korig lehet részt venni. 

Az elmúlt hónapokban két éves kor alatti gyermekek vettek részt, ezért az ölbeli 

játékok „varázsló” hatását igényelte a foglalkozás, a program indítójaként. Ezek 

mindig „kétszemélyes” játékok, melyek a felnőtt és a kisgyermek bensőséges 

kapcsolatát tükrözik. Ide tartoznak a lovagoltatók, hintáztatók, sétáltatók, altatók, 

kéz-kar-láb-játékok stb. Egy-egy ölbeli játék egy „kis színdarab”, melynek kezdete 

van, fokozódó történések és a végén csattanó. A kisgyermekek számára ezek a 

mozgásos-énekes vagy mondókás játékok jelentik a művészeti nevelés alapjait.  

Az elkövetkezendő évben a foglalkozások célja, hogy az énekes játékok és a zenei 

feladatok olyan módon valósuljanak meg, hogy az élménynyújtás öröme ne 

hiányozzon egyik foglalkozásról sem. A programok zenei anyaga, a magyar 

néphagyományból merített dalos játékok, mondókák, népdalok, gyerekdalok. A jövő 

év második fele, más népek dalainak megismertetése, szórakoztató és egyben 

fejlesztő módszerekkel.  

A Csengettyű szeretné a gyerekek zenei érdeklődését felkelteni, és mindezek mellett 

zenei képességeiket felmérni (ritmus érzék, zenei hallás). A rendezvény heti egy 

alkalommal valósul meg.  A projekt megvalósító elsődlegesnek tartja, hogy olyan 

élményt adjon minden szerdán, amely által értékessé válik a gyerekek és a szülők 

életében zene, hiszen ez az, ami örök érvényű és segíthet a szülőknek az identitás 

nevelésében is. 

 

5. Anyukák a Fókuszban 

 

A már működő Fókusz Női Közösségi Központ programkínálata jövő évben egy új 

lehetőséggel bővül. A kisgyermekkel otthon lévő édesanyák számára is elérhetővé 

válik csütörtök délelőttönként ez a közösségi tér, ahol „Anyák egymást közt” tabuk 

nélkül oszthatják meg mindennapos tapasztalataikat aktuális élethelyzetükkel 

kapcsolatban. A nők életében az anyává válás nagy változást hoz, a női lét egy új 

oldalát kell megtanulniuk úgy megélni, hogy gyermekük és ők maguk is boldogok 

legyenek és a család kiegyensúlyozottan tudjon együtt élni. Napjainkban újra 
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megnőtt az igény és az érdeklődés a kötődő nevelés iránt, az édesanyák szükségét 

érzik, hogy kimozduljanak a négy fal közül és gyermeküket akár magukra kötve 

szabadon közlekedhessenek és a gyerekek intézményekbe kerüléséig is aktív életet 

élhessenek. A csütörtök délelőtti néhány órás találkozás fókuszában a gyereknevelés 

és az anya-lét kérdései mellett tervezett fő témák: a babahordozás különböző 

formáinak megismertetése, szoptatási tanácsadás, babamasszázs, a háztartásvezetés 

minél praktikusabb megoldása, az otthonról hozott minták és új családi szokások 

kialakítása, valamint segítségnyújtás abban, hogy a komolyabb problémáikkal hova, 

milyen szakemberhez fordulhatnak. Különböző témák érintésén keresztül a fő cél, 

hogy a különböző női szerepek egyensúlyba kerüljenek a résztvevők életében. 

6. Jóga, meditáció  

 

Napjaink elkényelmesedett világában a mozgás és a befelé fordulás háttérbe került a 

legtöbb ember számára. Nem jut idő a test átmozgatására és a lélek 

megnyugtatására. Mert aki jógázik bátorságra, jókedvre és életörömre tehet szert, 

amire mindenkinek szüksége van, pozitív hatásai bizonyítottak. Ennek és a nagy 

igénynek köszönhetően, a jövő évtől hétfő délutánonként, 2 órában egy jóga csoport 

kezdi meg működést a Központban.  

A foglalkozás több szinten zajlik majd. Alkalomról alkalomra a bevezető, meditációs 

részt követik majd a gyakorlatok, amelyet némi elméleti tudásátadás zár le. A 

program hatására egy kisközösség kialakulása várható, akiket remélhetőleg a 

jógafoglalkozáson kívül egyéb programokon való részvételre is be lehet majd vonni. 

 

7. Női csoport  

 

A 2015-ös év igen nehéz volt a csoport számára, mert a Kesztyűgyár megnövekedett 

programjai miatt kisebb helyiségbe szorultunk, ahol a korábbi meghitt hangulat nem 

tudott megvalósulni. A nyár elején viszont egy új, csodálatos, céljainknak, 

munkánknak mindenben megfelelő helyiségbe kerültünk. A költözés, a 

berendezkedés sok izgalommal és örömmel járt, mire minden tevékenységünkhöz 

megtaláltuk a legmegfelelőbb helyet. Nagy terveink vannak a 2016-os évre, korábbi 

elképzeléseinket, valamint az új felmerült igényeket szeretnénk megvalósítani. 

Tapasztalatainkat a jó körülmények miatt hathatósabban tudjuk kamatoztatni. A 

korábbi két nap kevésnek bizonyult a programok sokasága, valamit az asszonyok 

száma és mentális állapota szempontjából. A kialakult napirend bevált, jól működik, 

szükség van a heti 2 x 8 órára. A program része a közös bevásárlás, ételkészítés, 

közös elfogyasztás. Akinek volt része ebben korábbi életében, abban kedves 

emlékeket ébreszt, akinek pedig nem azoknak ki nem mondott vágyai valósulnak 

meg. Szeretnénk fél napos programokat is szervezni, azoknak, akik csak szőni, vagy 

csak kézimunkázni akarnak. Felmerült, hogy az egészségünk megőrzése, 

visszaszerzése érdekében mozgásra is /jóga, torna, tánc/szükség van. Erre egy külön 

délután, 1,5-2 óra szükséges. Ez a két program egy nap alatt megvalósulhat. Ezeken a 
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programokon is, tetszés szerint, szabadon vehetnek részt. Egy-egy nap általában 10-

12-en vannak, ennél nagyobb létszám már zavaró, akadálya a meghitt, nyugodt 

munkának.  Évek alatt számunkra is bebizonyosodott, hogy a közösségnek megtartó 

ereje van.  

Már az is nagy eredmény, ha valaki állapota körülményei miatt nem romlik, ha 

viszont javulás áll be egészségi állapotában, szociális helyzetében, esetleg munkát is 

kap, akkor megközelítettük a céljainkat. A legjobbjainkat mindig „elveszítjük”, mert 

munkát kapnak, esetleg egy távolabbi, jobb szállóra költöznek, vagy rendezik a 

kapcsolataikat a családjukkal. De mindig jönnek segítségre szoruló hölgyek, sokszor a 

korábbi klienseink hozzák őket. A változatos programok /sütés, főzés, kézműves 

foglalkozások, rögtönzött színház, személyiség, önismereti és készségfejlesztő 

csoportok, irodalom órák, filmek közös megnézése és megbeszélése, kerti munkák, 

befőzés/ hozzásegítik a hölgyeket a fizikai és lelki egészség megtartásához, vagy 

éppen visszaszerzéséhez. Kialakul az identitásuk, végre tudnak azzal foglalkozni, kik 

is ők, mi is a szerepük saját életükben. Végre ők maguk lehetnek, nem mások 

elképzeléseit kell megvalósítaniuk. Felfedezik a női lét örömeit, értékeit. 

Foglakozhatnak női dolgokkal, elmondhatják gondjaikat, örömeiket. Sokan itt 

ébrednek tudatára életük fontos momentumainak. Elmondhatnak, meghallgathatnak 

hasonló sorsokat, örömet, bánatot. Megtanulhatják egymástól a megküzdés módjait, 

tanácsot adhatnak és elfogadhatnak. Célunk az igazi női közösség megvalósulása, jó 

értelemben.  

 

8. Lakossági kertművelés 

 

A foglalkozás a Dankó utca 18. szám alatti Sportpálya mellett kialakított kertben 

valósul meg. Kertművelés időtartama alatt a programba bekapcsolódó személyek 

együtt, közösen, rendszeresen foglalkoznak a kertrész ápolásával, ezzel is erősítve a 

rendszeresség és a felelősségvállalás fontosságát. Az időjárás, a program egészének 

megvalósulása során mindvégig kiemelt fontossággal bír, hiszen ennek függvényében 

tudják a résztvevők ellátni feladataikat és élvezni a kert adta lehetőségeket. Heti két 

alkalommal valósul meg a program, ahol az évszaknak megfelelő feladatok elvégzését 

követően összeülnek a tagok és meghallgatják az adott hétre megbeszélt 

növényekkel, kertműveléssel kapcsolatos előadást.  

A program több funkció betöltésére szolgál, hiszen amellett, hogy egy testmozgással 

egybekötött programon vesznek részt, megismerik a természet ciklikusság 

működését, növények tulajdonságait, még betölt egy közösségépítő feladatot is. 

Megtapasztalhatják, hogy a saját maguk által elszórt mag, fűszernövény, 

virághagyma mivé fejlődik a hónap során és mire lehet azokat felhasználni. A 

jövőben praktikussági és újtó szempontokat figyelembe véve, magas ágyások 

kialakítása van tervben véve, ami amellett, hogy megkönnyíti a kert művelését, 

egészségesebben és védettebben tartja a növényeket. A másik fontos cél, olyan 

haszonnövények termesztésének elsajátítása, amelyeket a későbbiekben fel tud 

használni a csoport. 
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Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 3 180 000 Ft 

szocho 2 272 860 Ft 

cafeteria 170 988 Ft 

külső személyi juttatások 5 820 000 Ft 

Közüzemi díjak 3 060 000 Ft 

Szakmai anyagbeszerzés 899 012 Ft 

összesen, kiadás 15 402 860 Ft 

bevételek éves, min. 

bérbeadás 0 Ft 

összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -15 402 860 Ft 
 

III. Tehetséggondozó program – Dankó utca 40. 

1. Tücsökzene 

 

A Tücsökzene program jelenleg a Koszorú utcai óvodában nagy sikerrel működik a 

nagy csoportosok körében. A program heti egy alkalommal két órában kerül 

megvalósításra, melyet a Kesztyűgyár Közösségi Ház két program koordinátora valósít 

meg. A Tücsökzene során főleg zenei nevelés folyik, ahol a gyerekek hangszerekkel 

ismerkedhetnek meg, valamint nép és műdalokat tanulnak. Fontos, hogy ne csak 

hallás utáni tanulás történjen, ezért kézműves foglalkozás formájába hangszereket 

készítünk, amelynek célja, hogy a gyerekek otthon felelhető dolgokból készítsenek 

tárgyakat, így az okos és újra felhasználás gondolkodását magukévá tegyék. Továbbá 

a foglalkozások során cél, hogy önismeretük, önkifejezésük és társas kapcsolataik 

javuljanak. 

Jelenleg az egy óvodában működő foglalkozás sorozatot szeretnénk kiterjeszteni több 

intézményre. Hosszú távú célkitűzés, hogy legalább még két helyszínen működhessen 

a Tücsökzene, melynek megvalósulása jelenleg már egyeztetés alatt áll. Így minél 

több gyermekhez eljuthat a foglalkozás sorozat, hogy így nyerjen teret magának a 

játékos zenei nevelés a kerületben. A program hasznosságát az óvónők 

visszajelzésein, valamint a gyerekek lelkesedésén és fejlődésén keresztül lehet 

mérni, mely eddig abszolút pozitív eredményeket mutat.  

A program egyik legnagyobb értéke, hogy a roma kultúrának a zene-tánc, mozgás 

szegmense átörökítésre kerüljön. Jelenleg egy értékválság figyelhető meg a cigány 

fiatalság körében, ami abban eszkalálódik, hogy sokan nem ismerik gyökereiket, így 

például a hagyományos cigány zenét, szokásokat sem. A programnak több fókuszú 
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célkitűzései vannak, melyeket a program koordinátorok igyekeznek minden 

foglalkozás előkészületénél átültetni a tervbe, majd megvalósítani. A Tücsökzene 

sikeressége abban rejlik, hogy olyan eszközök felhasználásával valósul meg a 

pedagógiai munka, mely könnyen érthető, informális, és interaktív, valamint 

közvetlenül a gyerekekhez szól. A Koszorú utcai óvodában a tanév végéig folytatni 

kívánják a Kesztyűgyár kollégái a munkát a gyermekekkel, továbbá bíznak benne, 

hogy új Intézményekben is el tud indulni a program. 

 

2. Foci-edzések a Kesztyűgyárban 

 

A „Foci” program a tehetséggondozás keretein belül a Kesztyűgyár Közösségi Házban 

került megrendezésre. Az edzéseket a Homok udvar, illetve a Dankó utcai 

sportpályán heti egy alkalommal szerdánként 16.00-18.00 között valósítjuk meg. A 

nagy érdeklődésre való tekintettel, szeretnénk, ha a jövőben is működne ez a 

foglalkozás, hiszen a gyerekek nagyon szeretik ezt a sportágat. Nem csoda, hiszen a 

világ egyik legnépszerűbb sportja, amely nem csak szórakoztat, de nevel is. Az 

edzések során a fiataloknak főként a labdarúgás alapjait mutattuk be, ahol a fő 

hangsúlyt a motoros képességek fejlesztésére helyeztük. Fontos, hogy már fiatal 

korban fejlesszük a mozgáskoordinációjukat, valamint a labdás ügyességüket, így a 

jövőben jobb eredmények elérésére lesznek képesek. Az edzések során előtérbe 

helyeztük a játékos gyakorlatokat, hiszen a gyerekek érdeklődését így könnyebb 

fenntartani. A mozgáskoordináció javítása során különféle eszközöket használtunk, 

mint például az agility létra, gát. Ezeknek az eszközöknek a segítségével nem csak a 

koordinációt, ügyességet javítottuk, hanem a térlátásukat is. Az edzések során 

előfordult, hogy két csoportban foglalkoztunk a fiatalokkal, hiszen korcsoportonként 

különféle gyakorlatokat kell alkalmazni. A 5-7 éves korosztálynál a labdarúgás 

megszerettetése a fő cél. Ezek mellett természetesen fontos, hogy minden gyakorlat 

végrehajtása labdával történjen.  

Ennél a korosztálynál sok játékos feladatot alkalmaztunk, melyek rövid ideig tartanak 

a koncentráció miatt. A 8-10 évesek már képesek az összjátékra, az együttes 

csapatmunkára. Továbbra is fontos a labdaérzékelés fejlesztése, és az egyéni képzés. 

A foglalkozáson különféle taktikai gyakorlatokat alkalmaztunk, és nagy hangsúlyt 

fektettünk az egyéni képzésre is. A 10-14 éves kornál a cél a technika fejlesztése, és 

a játék érettség szintjének elérése. A képzések kiegészülnek a kondicionális 

felkészítés alapjainak megtanításával is. Ekkor már elvárható, hogy fegyelmezetten, 

játékrendszerben játszanak, és csapatban gondolkodjanak. Ez a sportfoglalkozás a 

fiatal szervezet egészséges fejlődéséhez elengedhetetlen, hiszen valamennyi szerv és 

szervrendszer optimális működéséhez is hozzájárul. Ezenkívül a környezeti vagy 

egyéb okok miatt létrejövő stressz helyzetek könnyebb elviselésében, kedvezőbb 

szociális beilleszkedésében, és egy egészséges önbizalom kialakulásában is segít a 

sport. A labdarúgásnak köszönhetően a fiatalok megtanulnak küzdeni, kitartásra 

nevel, valamint remek csapatépítő funkcióval is bír. A játékszabályok betartása révén 

pedig még fegyelemre is tanít. A jövőbeni tervek között még több játékos gyakorlat 

bemutatása, és megtanítása a cél, valamint, ha lenne rá lehetőség bevonni az 

általános és középiskolákat is. Ahol egyes testnevelés órák helyett labdarúgó edzést 
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tartanánk, így népszerűsítve a sportot. Külön öröm számunkra, hogy a labdarúgó 

edzésen egyre több lány is részt vett, így bízunk benne, hogy jövőre is csatlakoznak 

hozzánk. 

 

3. Táblás játékok  

 

A táblás foglalkozás a tehetséggondozás keretein belül működött, és a nagy 

érdeklődésre való tekintettel, szeretnénk, hogy a továbbiakban is működne. A 

program heti egy alkalommal kerül megrendezésre, keddenként és két órát vett 

igénybe 15.00-17.00 között. A játékos foglalkozást két gyermekkoordinátor 

valósította meg. A program fő célkitűzése a gyerekek értelmi képességének 

fejlesztése, a szabadidő igényes és tartalmas eltöltése, a szociabilitás azaz a 

barátkozásra való hajlam erősítése. Ezeket a képességeket a játékos feladatok 

segítségével szeretnénk elérni a továbbiakban is. A programon részt vevő fiataloknak 

többféle lehetőséget kínáltunk, hogy megtalálják a számukra legkedvezőbb 

elfoglaltságot. A foglalkozások során különféle táblás játékok, kártyajátékok, és 

fejlesztő játékszerek közül választhattak. A táblás játékok szoros kapcsolatot 

ápolnak a matematikával, hiszen ez a sajátos ismeretszerzési módszer logikus 

gondolkodásra, következtetésre nevel. A fő célkitűzése a gyerekek logikai, 

kombinációs és problémamegoldó képességének a fejlesztése volt.  

Abból indultunk ki, hogy a játék feloldja a gyermeket, élvezetet biztosít a számára és 

közben a képességei és készségei is fejlődnek. A gyermek a játék során együtt lehet 

társaival, irányíthat, szervezhet, együtt kell működnie másokkal, problémákat oldhat 

meg, vitázhat. A foglalkozások alatt, a játék során törekedtünk arra, hogy a 

gyerekekben az egészséges versenyszellem is kialakulhasson. A táblajátékoknak 

nevelési célja, hogy a gyerekek biztonságos, derűs légkörben egyéni képességeiknek 

megfelelően fejlődjenek az életkoruknak legmegfelelőbb eszközzel. Természetesen 

mindenben igyekeztünk az igényeiket kielégíteni. A kártyajátékok során a fő 

célkitűzés a figyelem, a koncentráció, a gyors reakciókészség és a kommunikáció 

fejlesztése volt. Mindezek mellett szerettük volna elérni, hogy közelebbről 

megismerkedjenek a hagyományőrző játékokkal. A célunk az volt a foglalkozáson, 

hogy minél több fejlesztő játékkal megismerkedjenek. Természetesen olyan 

játékokat is bemutattunk a fiataloknak, amely főleg szórakoztató jellegű, így még 

élvezetesebbé tettük a programot.  

Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

szocho 393 660 Ft 

külső személyi juttatások 1 620 000 Ft 

Közüzemi díjak 1 500 000 Ft 

összesen, kiadás 3 513 660 Ft 

bevételek éves, min. 

bérbeadás 0 Ft 

összesen, bevétel 0 Ft 
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egyenleg -3 513 660 Ft 

 

IV. Foglalkoztatási programok 

1. 10 osztályos felzárkóztató program  

 

A KKH felnőttoktatásának elsődleges célja a kerület lakosságának visszavezetése a 

munkavilágába, aminek legfőbb akadálya az aluliskolázottság.  Intézményünk olyan 

egyéni oktatáson alapuló szaktanári felzárkóztatást biztosít a felnőtt korú 

lakosságnak, ami lehetővé teszi a szakmát adó képzési rendszerhez való 

integrációjukat a 9-10. osztály megszerzésével. A képzés minden esetben egyéni 

oktatással történik, ahol elsődlegesen a szaktantárgyi képzésen van a hangsúly, de 

már szakmacsoportra, vagy adott szakmára való vonatkozásában. Az évek óta 

elhelyezkedni nem tudó kerületi lakosság aluliskolázottsága mellett, nagyon nagy 

akadályt jelent az alulmotiváltság és a szociális körülmények visszatartó ereje. Az 

oktatás mellett nagyon fontos a mentálhigiéniás foglalkozás és esetkezelés, amikkel a 

felnőtt lakosság elveszett önbizalmán, munkában meg nem talált önigazolásán 

kívánunk segíteni.  Ezeket intézményükben a korábbi évek gyakorlatára támaszkodva 

tanácsadással, szakma bemutatókkal, kívánjuk segíteni, amihez jól csatlakozik a 

Házban folyó álláskeresési tanácsadás, álláskereső klub, és rendszeresen 

megrendezésre kerülő állásbörzék. Intézményünk részéről megvalósuló integrációs 

törekvést egyfajta példának szánjuk minden kliensünk számára, hiszen ez nem egy 

kívülről jövő elvárás, amihez csatlakozásukat kérjük, hanem olyan folyamatosan 

megújuló együttműködés, ami a hozott értékek alapján konszenzusra épül. Értjük ez 

alatt a kisebbség kultúrájához, igényeihez való rugalmas alkalmazkodást, amit az 

együttműködés fejlesztéséhez felhasználunk. Korábbi évekhez képest az 

infrastrukturális bővülésünk lehetővé teszi, hogy külön épületben, egész nap 

rendelkezésre álljon a tanulás lehetősége mindazoknak, akik munka vagy családi 

elfoglaltságuk miatt nem tudnak szabadon gazdálkodni idejükkel. 

2. Álláskereső Klub 

 

Az Álláskereső Klub a Kesztyűgyár Közösségi Ház megjelenésével egyidős program, 

mely nem csupán része a ház életének, de a ház mindennapi életében is jelentős 

szereppel bír. Tekintettel a politikai és gazdasági változásokra pozitív hatással volt 

az utóbbi időben a foglalkoztatást illetően, így a munkaerő-piacon megjelenő 

munkavállalók száma csökkenő tendenciát mutatott. Ennek köszönhetően immáron a 

heti egy alkalom bőven elegendő volt az utóbbi időszakban, ezért a jövőt illetően is 

célszerű ennek megfelelően folytatni a programot.  

Amellett, hogy a program elsősorban a munkavállalók számára nyújt segítséget, 

másodsorban felkészíti a munkavállalókat a 21. században már elvárt követelmények 

teljesítését illetően. Nevezetesen számos munkakör valamint pozíció betöltésére 
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csak és kizárólag közösségi oldalakon van lehetőség pályázni. A közösségi oldalak 

egyik legismertebb és legtöbbet használt oldala a Facebook. Tekintettel arra, hogy a 

Facebook közösségi oldal állandó változásokon megy keresztül, így annak használata 

némi gyakorlatot igényel. E gyakorlatot és számítástechnikai ismereteket is 

elsajátíthatnak a programon megjelenő személyek. A munkaerő-piacon mindig napra 

készen kell lennie a munkavállalóknak, hogy éppen milyen önéletrajzot kell 

készíteni, milyen motivációs levelet, s miképpen kell egy-egy állásinterjún viselkedni 

elősegítve a pozitív elbírálást. A program során elsődleges szempont, hogy ne csupán 

segítséget nyújtsunk az álláskeresőknek, hanem a lehetőségekhez mérten praktikus 

készségeket is legyen mód elsajátítani. Sok esetben az internet használata, az 

álláskereső oldalakon való böngészés is komoly gondot jelent.  

A program során az egyik legfontosabb feladat, hogy ezekben a leküzdhető 

nehézségekben az önálló munkakeresés lehetőségéig eljussanak az álláskeresők, s 

egy-két alkalmat követően már önállóan is tudjanak tájékozódni a világhálón, saját 

internetes fiókjukról is el tudják küldeni az életrajzukat, s eredményesen tudjanak 

konzultálni az álláspályázatok kiíróival. E program szervesen integrálódik más 

programokhoz, így például a számítástechnikai képzésekhez, a szabad 

internethasználathoz és a munkaerő piaci reintegrációs programhoz. 

 

3. Munkaerő-piaci reintegráció 

 

A Kesztyűgyár Közösségi Ház programjait kibővítve, s mintegy a már meglévő 

Álláskereső Klubot kiegészítve jelenik meg egy új képzés, mely elsősorban 

önismereti, önértékelési és kommunikációs technikák, életpálya-tervezés, illetve 

alapvetően a munkaerő-piaci reintegrációban bír jelentős szereppel a kliensek 

számára. A reintegrációs folyamat azonban sokrétű, éppen ezért a program keretein 

belül valósul meg többek között a munkaerő-piaci információk gyűjtése, összesítése, 

azok feldolgozása, kapcsolattartás a munkaügyi szervezetekkel, valamint segítőkkel. 

A célcsoport az aktív munkaerő-piaci eszközök segítségével kerülnek felkészítésre a 

munka világába való „visszatérésre”, „visszailleszkedésre”, reintegrációra. Az 

álláskeresők összetétele folyamatosan változik (megváltozott munkaképességű 

álláskeresők, hátrányos helyzetűek, stb.). Jellemző, hogy ezen emberek jelentős 

része 40-45 évnél idősebb és csak általános iskolai vagy érettségi nélküli középfokú 

végzettséggel rendelkeznek. A rokkantsági nyugdíj melletti munkavállalási 

lehetőségek ellenére a statisztika alacsony munkában való részvételt jelez.  

A program elemei között fontos szereppel bírnak az olyan viselkedési formák, mely a 

21. században egy-egy állásinterjún elengedhetetlen a sikeres kommunikáció mellett 

adott munkakör betöltésére irányuló pályázat. Összefoglalva: a program során a 

legelemibb segítségnyújtás és tanácsadás ötvöződik egy mélyebb, a személyiséget is 

érintő, támogató, önismereti foglalkozással. Tapasztalataink szerint mindkettőre 

szükség van. Sok esetben egy-egy sikertelen álláskeresés csupán valóban praktikus 

okokra vezethető vissza. Egy-egy rosszul megfogalmazott mondat kijavítása az 

életrajzban, egy-egy előnytelen fotó lecserélése olykor eredményre vezet. Hogy ezek 

a problémák felszínre kerüljenek, ahhoz azonban mindenképp szükség van egy 

komolyabb, részletekbe menő elbeszélgetésre. A konzultációk során aztán 
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földolgozhatóak olyan problémák is, melyek érintik a motivációt, az állástalanság és 

álláskeresés során fölhalmozódó frusztrációt, csalódottságot, sikertelenség érzését. A 

személyes interjúkon túl a csoportos foglalkozások lehetőséget biztosítanak arra, 

hogy a csoporttagok egymás közt is megbeszéljék és kibeszéljék problémáikat, hogy 

akár tanácsadással vagy egy-egy sikeres példával egymás számára is támogatást 

nyújtsanak.  

 

4. Számítástechnikai képzés 

 

A képzés a korábbi esztendőkben nagyon sikeres volt és ennek köszönhetően a 21. 

században nem kérdéses és egyben indokolt is az állampolgárok képzése, oktatása, 

illetve felzárkóztatása. Napjainkban egyre nagyobb és nagyobb teret kap a 

számítástechnikai eszközök bevonása minden területen, legyen szó az 

egészségügyről, tudományról, vagy akár a hadi iparról. Fontos, hogy a 21. század 

embere, állampolgára megfelelően legyen felkészülve egy-egy állásinterjú 

alkalmával, megfelelően tudja kezelni és használni azokat az eszközöket, mely adott 

területen nem pusztán lehetőség, hanem napjainkban már elvárás is. Világunk 

folyamatosan fejlődik, bővül, megújul, s egész egyszerűen nem csak bizonyos 

ágakban, mint a tudomány, hanem ahhoz hasonlóan az élet számos más területén is 

felkészültnek kell lenniük az egyéneknek, mely egyének egysége alkotja 

társadalmunkat.  

Ezt a fejlődést, tanulást, vagy annak folyamatát kell támogatni, segíteni, hogy 

minden egyes állampolgárnak ne csak lehetősége legyen a továbbképzésre, hanem 

kötelessége is egyben. Ez társadalmunk elvárásainak egyike. A számítástechnikai 

képzés folyamatosan változik, folyamatosan alakul. Ami korábban nem volt elvárás, 

az ma már az. Ma már egy egyszerű alapfokú számítástechnikai képzésnek is 

tartalmaznia kell az olyan alkalmazások ismeretanyagát, mint a Microsoft Office 

programcsomagban található Microsoft Office Word szövegszerkesztő, Microsoft 

Office Excel táblázatkezelő, vagy a Microsoft Office Access adatbázis-kezelő 

alkalmazásokat. S magukon az alkalmazásokon belül is egyre nagyobbak a 

követelmények, így ennek megfelelően lépést tartva a 21. századi elvárásokkal már 

nem elég pusztán adatokat rögzítenünk, majd grafikonokat létrehozni az éppen adott 

adatok alapján, hanem már alkalmaznunk kell a különböző függvényeket (SZUM, 

SZUMHA, FKERES, HA, AB., stb.). 

 

5. Állásbörze 
 

A munkanélküliség az egész gazdaság és társadalom szempontjából súlyos probléma, 

azonban a VIII. kerület különösen veszélyeztetett terület. A program célja az, hogy 

az álláskeresőket minél több információhoz juttassa, amely segítségével képessé 

válik újra a munkaerő piackereső tagjává válnia. Ötletét az adta, hogy a házba 

látogatóktól gyakran hallani, hogy elküldött önéletrajzaikra választ sem kapnak. Az 

állásbörze remek alkalom arra, hogy az álláskeresés legnehezebb lépcsőfokait 
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átugorva rögtön szemtől szemben elbeszélgessen leendő munkáltatójával. 2016-ben 

egy alkalommal, terveink szerint tavasszal kerül megrendezésre az állásbörze a 

Kesztyűgyár Közösségi Házban. A állásbörzén 30 munkáltató és civil szervezet kerül 

meghívásra. Az állásbörzén külön karrier terem áll a látogatók rendelkezésére, ahol 

grafológiai szakemberek, munkavállalási tanácsadók segítenék az álláskeresőket. A 

tanácsadáson kívül önéletrajzot is készíthetnek a résztvevők. 

 

6. Közösségi szolgálat 

 

2016. január elseje után az érettségi vizsga bizonyítvány kiadásának feltétele 50 óra 

„közösségi szolgálat” elvégzésének igazolása. A Közösségi szolgálat „szociális, 

környezetvédelmi, a tanuló helyi közösségének javát szolgáló, szervezett keretek 

között folytatott, anyagi érdektől független, egyéni vagy csoportos tevékenység és 

annak pedagógiai feldolgozása.” 

Ehhez kapcsolódóan intézményünk is biztosítja a közösségi szolgálat elvégzéshez a 

lehetőséget. Az Intézmény fennállása óta fogad és foglalkoztat önkénteseket, sokan 

közülük a mentor program működésében vesznek részt, vagy a délutáni gyermek 

programok lebonyolításában. A Szent Ignác Jezsuita Szakkollégiummal való 

együttműködés évekre nyúlik vissza, a Kollégiumból fiatal egyetemisták előre 

egyeztetett időpontokban érkeznek és játszanak a kicsikkel. Az idei évben az „Itt 

vannak a nagyok” mottóval voltak jelen Intézményünkben. Az volt az elképzelésük, 

hogy egyszerre sokan jöjjenek és példát mutassanak a kisebb gyerekeknek. Fontos a 

mintakövetés, mely az itt élő gyerekek makro környezetében nem biztos, hogy 

mindig követendő példa. Ehhez szerettek volna hozzá járulni, azzal, hogy 

egyetemista fiatalokként egy csapatban érkeznek, játék ötlettel szolgálnak, 

játszanak vagy épen versengenek a gyerekekkel.  

Az év során folyamatosan érkeztek középiskolások is, akik közösségi szolgálatot 

szerettek volna teljesíteni Intézményünkben. A fiatalok főleg a mentor programban 

és a nyári táborban tudtak tevőlegesen részt vállalni. Az elkövetkezendő évben 

szeretnénk, ha Közösségi házunk kedvelt színhely volna a közösségi szolgálat 

letöltésére.  

A középiskolásoknak az érettségi megszerzéséhez kötelezően 50 óra közösségi 

szolgálatot szükséges teljesíteniük. Ehhez kíván segítséget nyújtani a Kesztyűgyár 

Közösségi Ház, ahol a fiatalok különböző programok megvalósításában vehetnek 

részt. A Kesztyűgyárban végzett közösségi munka során a fiatalok kipróbálhatják 

magukat, mint animátorok, betekintést nyerhetnek a szociális munka egy újfajta 

aspektusába, melyet Intézményünk képvisel. Ezen kívül tapasztalatot szerezhetnek a 

rendezvény szervezés és az emberekkel végzett munka kapcsán, kiélhetik 

kreativitásukat és egyéb új képességekre tehetnek szert. Mind emellett pedig 

folyamatos mentori felügyelet alatt állnak majd, így az adódó problémák, dilemmák 

azonnal megoldásra, a kérdések pedig megválaszolásra kerülnek. A közösségi 

szolgálat projektje során a fiataloknak nem csupán le kell tudniuk az önkéntességet, 

a célunk az, hogy megértsék ennek szellemiségét és képesek legyenek a 

kötelezettség mögé látni. Ennek érdekében számukra is közösség és személyiség 

formáló programokat szervezünk a közösségi szolgálat ideje alatt. Az 50 órát a 
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fiatalok a Közösségi házban töltik le, mely három részből áll majd össze: önismereti 

és csapatépítő tréning, a program megvalósítás és végül egy saját program 

megszervezése és lebonyolítása. 

A projekt eljutását a diákokhoz, az október óta működő drámafoglalkozás segíti 

majd, mely a közösségi szolgálat témájában kerül megvalósításra az arra jelentkező 

osztályokban, kihelyezett jelleggel. A foglalkozásokat 2 fő program koordinátor 

valósítja meg a Kesztyűgyár Közösségi Ház dolgozói közül. A kollégák között van olyan 

személy, aki drámapedagógus, így az ő tudását felhasználva, professzionálisan tud 

működni a program. 

A kerületben található iskoláknak egy ingyenes lehetőséget kínál fel az Intézmény, 

mely kétszer 90 perc időtartamban drámapedagógiai foglalkozást nyújt a közösségi 

szolgálat témakörében. A foglalkozás célja, hogy a fiatalok az önkéntességre, mint 

pozitív dologra gondoljanak, hogy kedvet teremtsen hozzá, valamint, hogy a tisztázza 

ennek fontosságát. Ezen túl pedig a gyerekek számára egyéni célokat jelöljön ki azzal 

kapcsolatban, hogy milyen területen szeretnék végezni ezt a munkát. A foglalkozás 

lebonyolításának nem feltétele, hogy a fiatalok utána Intézményünkben töltsék le az 

önkéntes gyakorlatukat, csupán csak alternatívát mutat azok számára, akik szívesen 

lennének szociális szférában, közművelődésben vagy az oktatás területén volontőrök. 

 

7. Közérdekű önkéntes 

 

Az önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvény 2005. október 1-jén 

lépett hatályba.  Intézményünk 2012-ben regisztrált az önkénteseket fogadó 

intézmények közé. A törvény alapvető célja, hogy a közérdekű önkéntes 

tevékenységet, mint jogviszonyt szabályozza és intézményesítse a magyar 

jogrendszerben. A törvény elfogadása előtt ugyanis a magyar jogrendszerben nem 

létezett az önkéntes jogállására vonatkozó szabályozás. A törvény révén mind a 

szervezetek, mind az önkéntesek fokozottabb védelemben részesülnek, és tisztázott 

feltételek mellett alakulhatnak ki közöttük a sokszor nem kis felelőséggel járó 

kapcsolatok.  

A JKN Zrt. folyamatosan foglalkoztat önkénteseket mind a programok, mind az 

üzemeltetés terén. Az elmúlt évben kb. 30 önkéntest foglalkoztatott intézményünk. 

A 2016-os évben továbbra is fogadjuk az önkénteseket, s igyekszünk olyan munkát 

találni számukra, mellyel úgy érezhetik, hogy hasznos tevékenységet látnak el a 

társadalomban. 

 

8. Közérdekű munka 

 

A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási 

rendszerről szóló 2012. évi II. törvény, valamint a büntetések és intézkedések 

végrehajtásáról szóló 1979. évi 11. törvényerejű rendelet szabályozza a közérdekű 

munka végrehajtását.  
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Közérdekű munkára olyan személyek jelentkeznek, akik: 

1, a szabálysértési hatóság vagy a bírósági meghallgatás vagy tárgyalás során 

közérdekű munka büntetést szabtak ki 

2, a szabálysértési hatóság vagy bíróság által kiszabott, de meg nem fizetett 

pénzbüntetése illetve helyszíni bírsága közérdekű munkára átváltható és a közérdekű 

munkát választja 

3, közigazgatási bírságát a hatóság végzésben közérdekű munkára változtatta át. 

2016-ben továbbra is fogadjuk a fent érintett személyeket. 

 

9. Kulturális közfoglalkoztatás 

 

A Belügyminisztérium döntése alapján a Nemzeti Művelődési Intézet az Emberi 

Erőforrások Minisztériuma háttérszervezeteként 2016. március 1-jétől indítja el IV. 

Kulturális Közfoglalkoztatási Programját. A program Magyarország mind a 19 

megyéjében, minimum érettségivel rendelkező álláskeresőnek biztosít átmeneti, 

releváns munkatapasztalatot nyújtó, teljes munkaidős foglalkoztatást a kultúra és 

közösségi művelődés területén.   

A mintaprogram eredményei azt mutatják, hogy a közösségek megerősítésére 

koncentráló kulturális közfoglalkoztatás többek között javítani tudott a pályakezdők, 

a hátrányos helyzetű térségekben lakók, valamint a kis lélekszámú településeken élő 

munkaképes korú nők helyzetén. 

Intézményünk kiemelten közhasznú funkcióját is tekintve több embernek ad 

munkalehetőséget, a 2016-os évben 4 fő közösségi munkás és 1 fő közösségi 

koordinátor vesz részt a kulturális közfoglalkoztatásban, melynek felmerülő 

költségeit a Nemzeti Művelődési Intézet biztosítja. 

 

 

Foglalkoztatási programok 
 

Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 22 200 000 Ft 

szocho 6 577 200 Ft 

cafeteria 1 527 480 Ft 

külső személyi juttatások 2 400 000 Ft 

szakmai tevékenységet segítő 
szolg 718 757 Ft 

összesen, kiadás 33 423 437 Ft 

bevételek éves, min. 

összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -33 423 437 Ft 
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Kulturális, közművelődési és turizmussal kapcsolatos 
feladatok ellátása 

I. Szabadidő, készségfejlesztési, közösségi programok – Mátyás 

tér 15. 

1. Festőműhely 

 

A festőműhely foglalkozás 2008 óta van jelen a Közösségi Ház programkínálatában. 

Megvalósítója Csámpai Rozália, roma festőművész. A program népszerűsége teret ad 

a 2016-os évben való folytatásának is. 

A Festőműhely heti három alkalommal (hétfőtől szerdáig) kerül megvalósításra a 

Kesztyűgyár Közösségi Házban. A szerdai foglalkozások specifikusabbak, mert ezeken 

az összejöveteleken különböző fogyatékkal élő fiatalok is részt vesznek. Kiemelten 

fontos, hogy a különböző technikák elsajátításán túl, a programra betérő vendégeket 

érzékenyítsük sérült társaik felé.  

A Festőműhely foglalkozás egyik célja, hogy a kerületben élő emberek számára, egy 

olyan közösségi helyet biztosítsunk, ahol ki tudnak kapcsolódni és lehetőségük van a 

tehetségük és kreativitásuk kibontakozására, annak megmutatására. Feladatunknak 

tekintjük, hogy minél több képzőművészeti technikát ismerjenek meg, többek között 

a festészet – rajzolás területén.  Olyan teret biztosítunk számukra, ahol 

megmutathatják egymásnak elkészített műveiket, megismerhetik az alkotás adta 

örömöket.  Az alkotás nem csak öncélú lehet, hanem segíti a társas kapcsolatok 

kiépítését.   

A vizuális nevelés legfőbb célja, hogy hozzásegítse a résztvevőket az alkotások 

mélyebb megértéséhez.  A festészet a maga módján egy kommunikáció, amivel 

közvetíteni tudják az érzelmieket, gondolataikat a társaik és a világ felé. Ehhez 

kapnak segítséget Csámpai Rozáliától, aki nem csak a különböző módszerek 

átadásában, de a közösség fejlesztésben is szerepet vállal.  A helyi fiatalok és az 

idősebb korosztály is bizalommal fordul felé, akár magánéleti kérdésekben is. A roma 

kultúrában az idős asszonyoknak nagyon fontos szerepük van, melyet Csámpai Rozália 

hitelesen tud közvetíteni. A program fontossága tehát az értékek közvetítésében, a 

vizuális kultúra átadásában és a közösség szervezésben rejlik. 

 

2. #Yolo – You Only Live Once (Csak egyszer élsz!) 

 

A #Yolo 2015-ben egy hiánypótló tevékenység volt a Kesztyűgyár Közösségi Házban, 

mely heti egy alkalommal kedden 16.00-19.00 között valósul meg, legalább 6 fő 

részvételével. A program hatalmas elánnál robbant be a Magdolna negyed 

fiataljainak életébe. A program híre nagyon gyorsan elterjedt, már a kezdeti, próba 

időszakában is, ekkor még megfelelő PR anyag sem volt, így szájhagyomány útján 
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terjedt el. A program célkitűzései különösebb erőfeszítés nélkül sorba teljesültek, 

ebből is következtethető, hogy létjogosultsága van.  

A legfontosabb feladata a rendezvénynek, hogy legyen egy hely, amit a fiatalok 

magukénak éreznek, ahol alacsony kontroll küszöb van, mégis védett környezetben 

lehetnek.  A foglalkozást megvalósítók úgy végeznek szakmai munkát, hogy azt a 

fiatalok nem érzik tehernek vagy kényszernek, tulajdonképpen egy mellérendelt 

szerepből próbálnak ifjúságsegítői munkát végezni.  

A #Yolo célkitűzése egy szabad, ifjúsági program megvalósulása, ahol az adott 

alkalom tevékenységét a fiatalok határozzák meg, a kollégák pedig ehhez nyújtanak 

segítséget, mind eszköz, mind pedig szakmaiság tekintetében. Ennek 

megvalósulásához kellő nyitottságra és flexibilitásra van szükség. A program tovább 

éltetése fontos a vendégek és az Intézmény dolgozói számára is egyaránt. Egy nyitott 

közösség van kialakulóban, akik bár először talán bizalmatlanul, de aztán 

megbarátkozva fogadják az újonnan érkezőket. A betérő fiatalokkal egyre szorosabb 

viszony kezd kialakulni, a kollégák felé egyre nyitottabbak, szívesen beszélnek 

problémáikról, belső és külső konfliktusaikról, kérdéseikről.  

A további célok között szerepel ennek a kialakított viszonynak a fenntartása, 

valamint, hogy a felmerülő problémákra megfelelő módon tudjunk reagálni és a 

segítő kapcsolat minél professzionálisabb legyen.  Fontos, hogy egy-egy adott 

problémára, kérdésre megfelelő válasz reakciója legyen a kollégáknak, valamint, 

hogy az ideális módszert válasszák a segítésre. Természetesen a fókusz továbbra is a 

kötetlen szabadidő hasznos eltöltésére irányul, elsődleges, hogy a megengedett 

keretek között a fiatalok a számukra a legkedvezőbb szórakozási lehetőséget 

válasszák, mint például zene hallgatás, beszélgetés, film nézés vagy közös 

társasjátékozás. Az elsődleges feladata a program koordinátoroknak a moderálás, 

melyet folyamatosan szem előtt kell tartaniuk, hiszen a cél, hogy egy önműködő, 

alulról szerveződő csoport alakuljon, nem feladatuk a csoport dinamika 

befolyásolása. A legfontosabb, hogy egy erős, bázis közösség alakuljon, akik szívesen 

jönnek a #Yolo-ra és akár más programokra is.  

Hosszú távú terveink között szerepel, hogy ezen a programon résztvevő fiatalok az 

Intézmény életében aktív szerepet vállaljanak, alakítsák a rendezvényeket, új, saját 

ötletekkel álljanak elő, melyek megvalósításában segítségükre lehetünk, és ahogy a 

keddi napokon is helyet biztosítunk számukra a Kesztyűgyár Közösségi Házban úgy a 

későbbiek során is helyszínül szolgálunk a helyi fiatalok számára. 

 

3. Nyitott ház 

 

A Nyitott ház elnevezésű program egy régóta futó esemény az Intézményben, 

amelynek kialakult törzsközönsége van. A Nyitott ház heti egy alkalommal, 

csütörtökönként 16.00-19.00 óra között kerül megrendezésre.  

A kerületben élő fiatalok és családok szívesen látogatják a programot, mert mindig 

változatos foglalkozások fogadják őket. Szeptembertől a csütörtökök is 

tematikusabbra lettek szabva, mint ez ideáig, a program koordinátorok igyekeznek 

koncentrálni a különböző készségek fejlesztésére, a társas kompetenciák javítására. 

A képesség fejlesztés mellett az elsődleges cél, hogy a vendégek jól érezzék 
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magukat, hasznosan és közösségben töltsék el szabadidejüket. A Kesztyűgyár 

Közösségi Ház ehhez kíván megfelelő programot és helyszínt biztosítani csütörtöki 

napokon.  

A programnak két felelőse van, de rajtuk kívül a program megvalósításában több 

kolléga vesz részt, ami a széles feladatkör ellátása végett szükséges. A program során 

fontos, hogy a hely adottságait jól kihasználjuk, így indoor és outdoor játékok 

szervezésére is lehetőség nyílik, hiszen a belső udvar és a Homok utcai sport udvar is 

rendelkezésre áll. Ezzel a program ötleteket is szélesíteni lehetett, így amíg bent a 

zsibongóban ping-pongozni, csocsózni és egyéb társasjátékokkal lehet játszani, addig 

az udvaron gólyalábazni, bújócskázni, fogócskázni, és különféle labdás játékokat is 

lehet játszani. Fontos, hogy a jövőben is változatos, sokszínű lehetőségek álljanak 

rendelkezésükre a gyerekeknek és fiataloknak.  

Tapasztalják a kollégák, hogy a felgyorsult világhoz alkalmazkodva a programra 

járókat egy-egy dologgal nem lehet órákra lekötni, így mindig több féle játékkal 

szükséges készülniük. A leginkább azokat a játékokat élvezik, amelyben a 

koordinátorok is részt vesznek, mint játékos és nem úgy, mint játékvezető. A 

látogatókat megismerve folyton arra koncentrálnak, hogy az ő igényeikhez mérjék a 

Nyitott ház program és játékkínálatát. Figyelve ugyanakkor arra, hogy ez fejlesztő és 

pedagógiai munka is legyen egyben. A jövőbeni tervek között sok olyan programterv 

szerepel a fejünkben, amely a tehetségekre, a táncra, az ügyességre fókuszál. 

Ilyenek például a Kesztyű talent, vagy az 1 perc és nyersz stílusú vetélkedők, 

valamint számos zenés és sportos elfoglaltság. 

 

 

4. Zeneszoba 

 

A Z8 egy zenés fejlesztő program, amely elsősorban felméri a 8. kerületben élő 

gyerekek képességeit, zenei jártasságukat. Különböző témában meghallgatások, 

tehetségkutatók kerülnek megrendezésre a Magdolna negyed ifjú lakosainak körében. 

A foglalkozás célja, hogy a helyi tehetséges hangszerhez értő gyerekeknek 

lehetőséget kínáljuk az együtt zenélésre és idővel egy zenekar kialakítására. 

Hangszerekkel felszerelt próbatermet, szakmai nevelést és fejlesztést biztosítunk 

nekik, ismert nyolcadik kerületi zenészek, énekesek együttműködésével. Rövidtávú 

tervünk, hogy a Kesztyűgyár Közösségi Ház egyes rendezvényein a gyerekek 

megmutatkozzanak és fellépjenek. A későbbiekben a Zeneszoba által szeretnénk 

elérni, hogy a résztvevők felnőve megértsék, érezzék, hogy mekkora biztonságot 

jelent, ha a sajátodat táncolhatod, énekelheted, zenélheted, élheted. Ez örökre erőt 

fog adni, ehhez mindig vissza tudnak majd nyúlni, ez az, ami nem változik, amely 

örök érvényű, feltölt, kikapcsol, segít, és megerősít a „valahova tartozás” érzésében. 

A kerületi roma fiataloknak, elsősorban erre van szüksége, amely eléréséhez kiváló 

eszköz a zenei nevelés.  

Ezeknek a gyerekeknek a zene és a tánc, nagyon fontos szerepet játszik az 

életükben, de sokszor nincs lehetőségük, ezen tevékenység kipróbálására, melyre ez 

a program lehetőséget kínál. A foglalkozás heti egy alkalommal két órában kerül 
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megrendezésre a Kesztyűgyár Közösségi ház, egyik programra kialakított, különböző 

hangszerekkel felszerelt termében. A program célcsoportja 10 – 18 éves korú 

gyerekek. A két program koordinátor és a külsős megvalósító elsődleges szempontja 

az élmény nyújtás. Ebben a két órában az együtt töltött idő, az együtt zenélés, olyan 

módon valósul meg, melyekről élménynyújtás öröme nem hiányozhat. Minden 

foglalkozást követően a kollégák közösen össze ülnek és egyeztetik a gyerekek vissza 

jelzéseit, igényeit és saját tapasztalatikat. Ezzel is próbálják a fiatalok igényeihez, 

kompetenciájához igazítani a program felépítését. Januártól újult erővel és bővült 

foglalkozásokkal várja a Kesztyűgyár Közösségi Ház program koordinátorai a projekt 

résztvevőit. 

 

5. Önismereti csoport 10-14 éves fiataloknak 

 

Az önismeret hosszú és rögös útját járva a fiatal korosztálynak érdekes és vonzó 

lehet, egy heti rendszerességgel megrendezésre kerülő csoportfoglalkozás, ahol 

játszva, saját történeteiket segítségül hívva ismerhetik meg magukat mélyebben és 

kaphatnak megoldási stratégiákat problémáikra, sikereik kezelésére.  A tervezetten 

10-12 fős csoportban a résztvevők sok megélt vagy elképzelt helyzet lejátszásával 

kerülhetnek közelebb önmagukhoz, korosztályukhoz és családjukhoz, képessé 

válhatnak eljutni önmaguk megismeréséhez, alakításához. A csoportba azoknak a 

tinédzsereknek érdemes jelentkezni, akik kíváncsiak arra, hogy saját személyes 

fejlődésükben hol tartanak, akiknek nehézségeik vannak önmaguk, mások 

elfogadásával, akik valamiért elakadtak, és úgy érzik, hogy nem tudnak továbblépni, 

akik felnőttként is szívesen használják spontaneitásukat, kreativitásukat, akik 

érdeklődnek a pszichodráma módszere iránt. 

 

6. Hip-hop foglalkozás 

 

A táncfoglalkozás évek óta szerepel a Közösségi Ház programkínálatában. 

Népszerűsége töretlen, jelenleg több csoportban (kezdő, középhaladó, haladó,) 

zajlanak az órák. 

2016-ben továbbra is megmarad ez a program, s további versenyeken, kulturális 

rendezvényeken tervezik a fellépést. A táncban az ember teste tetőtől talpig részt 

vesz, s ehhez nagy akaraterőre és kitartásra van szükség, melyet a rendszeres óra 

látogatás elősegít. Ennek a mozgásfajtának a különlegessége, hogy a légzést és az 

izmokat is aktivizálja. Mivel tánc közben koncentrálni kell, hogy a koreográfia szerint 

és ritmusra történjen a lépés, mindkét agyfélteke vérellátása jelentősen növekszik, s 

közben a koncentrációs készség is fejlődik. A tánc a rugalmasságot és a váratlan 

szituációk kezelését is javítja, hiszen a táncosnak folyamatosan alkalmazkodnia kell a 

ritmushoz. 

 

 



30 
 

 

7. Garázdálkodj okosan! 

 

A XXI. században az egyik legfontosabb feladatunk, hogy erőforrásainkat megtanuljuk 

helyesen felhasználni, beosztani. Az idővel, pénzzel, kapcsolatokkal, 

környezetünkkel való gazdálkodás az életünk meghatározó részét képezi, melyet 

minél fiatalabb korban érdemes elsajátítani, valamint felismerni, hogy rendelkezünk 

ezekkel a természetbeni lehetőségekkel. Számtalan esetben nem csak a gyermeknek 

nincsenek helyes meghatározásai ezekről a fogalmakról, illetve gyakorlata sem, de 

maguknak a szülőknek sincs releváns tudása a forrásokat illetően. Az előzetes 

kutatásaink során azt tapasztaltuk, hogy a témában gyermekek számára nincs 

megfelelő szakirodalom, program vagy csak nagyon leszűkítve, így helyét látjuk egy 

ilyen jellegű foglalkozás sorozat kialakításának. Úgy gondoljuk, hogy kerületünkben 

és kifejezetten koncentrálva a Magdolna negyedre, a szülői minta hiánya erősen 

befolyásolja a gyerekek és fiatalok tudását ezen a téren. A kerületben élő gyermekek 

nincsenek tisztában erőforrásaikkal azok határaival és azok helyes beosztásával, 

melynek oka lehet a helyes minta hiánya. Az iskolai követelmények mellett az 

Intézményeknek sajnálatosan nincsen kapacitása ilyen jellegű tudás átadásra, ezért 

csak érintőlegesen beszélnek egy-egy témát illetően. Programunkkal segítséget 

kívánunk nyújtani elsősorban a diákoknak, hogy világukat szélesítsük, gyakorlati 

tudást nyújtsunk, bízva abba, hogyha a gyermekhez eljutva a megszerzettek a 

szülőhöz is eljutnak. Továbbá szeretnénk, a pedagógusok munkáját is megtámogatni 

programunk megvalósulásával.  

A program célkitűzése, hogy az általunk meghatározott fontos erőforrásaikkal (idő, 

egészség, kapcsolatok, környezet, tudás, pénz) megismerkedjenek a diákok, 

tisztában legyenek ezek jelentésével és helyes beosztásával.  Szeretnénk rávilágítani, 

hogy az életben ezek a fogalmak szorosan összefüggnek egymással. Ehhez gyakorlati 

tudást kívánunk nyújtani számukra. 

A foglalkozások a kerületi általános iskoláiban, 6. és 7. osztályos tanulók körében 

kívánjuk megvalósítani.  Minden esetben egy kiválasztott téma feldolgozására van 

lehetőségünk mely egy egész tanórát, azaz 45 percet vesz igénybe.  A Garázdálkodj 

okosan, interaktív játékos módon segít befogadni a gyerekek számára az adott témát. 

A Kesztyűgyár Közösségi Háztól két program koordinátor moderálja le és biztosítja a 

program sikeres megvalósulását.  

 

Választható témáink: 

Idő 

A foglalkozás célja, hogy a gyerekeket rávezessük a helyes időgazdálkodásra, a 

prioritás fontosságára, valamint, mások idejének tiszteletben tartására. Ezeket 

interaktív, részvételt igénylő játékokkal kívánjuk elérni. Rávilágítunk a családban 

lévő szerepekből adódó feladatokra és kötelezettségekre, melyet távolító, beleélést 

igénylő feladatokkal érünk el. 

 Okos időgazdálkodás 
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 Kötelezettségeim 

 Priorizálás 

 Interaktív játékok 

 

Egészség 

Az egészség, mint témakör nagyon tág, több komponensű, mint például táplálkozás, 

sport, fiziológiai szükségletek kielégítése. A foglalkozás adott időkerete miatt 

szükséges volt szűkíteni a témát, melyet specifikusan az itt élő gyerekre szabtunk.  

Tapasztalataink azt mutatják, hogy a sport, mint egészséges életmód, tudattalanul 

bár, de inkább része az itt élő gyerekek és felnőttek életének, mint az egészséges, 

tudatos táplálkozás.  

Ezért a hangsúlyt, ebben a tág témakörben az egészséges táplálkozásra fektetjük. 

 Mi az, hogy egészség? 

 Hogyan vigyázzunk rá? 

 Miért szükséges rá vigyáznunk? 

 Minden nap egy alma az orvost távol tartja! 

 

Kapcsolat   

Manapság a kapcsolati rendszer kialakítása elengedhetetlen az előrehaladáshoz. Mely 

fontosságára fel kell hívnunk a gyerekek figyelmét, hogy tudják azok a barátságok 

melyeket akár ennyi idősen megkötnek, kihatnak majd későbbi életükre is. Ápolniuk 

kell családi, baráti kapcsolataikat, mert a kapcsolati rendszer kialakítása mellet a 

mentális és érzelmi fejlődésüket is segíti. 

 Mit jelent az, hogy kapcsolati rendszer? 

 Mit jelentenek számomra a kapcsolatok 

 Miért jó, ha vannak kapcsolataim 

 Mit várok el másoktól, hogy bánjanak velem és én hogy bánok másokkal 

 

Környezet 

A mai kor gyermeki a fogyasztó társadalomba születtek bele. Ahol egyértelmű, hogy 

minden biztosítva van számukra, amit szeretnének. Fontos kiemelnünk, hogy Földünk 

energiái végesek és nem kimeríthetetlenek. Így itt a fő hangsúlyt az újrahasznosítás 

fogja kapni és a szelektív hulladékgyűjtés és a tudatos felhasználás. 

 Tudatos felhasználás, tudatos fogyasztás 

 Kinek milyen és mennyi felellősége van a környezet megóvásában 

 Miért fontos ez egyénre és társadalomra lebontva 

 Mi az, hogy ökológiai lábnyom? 

 

Tudás/tanulás 

Ezen a foglalkozáson azt kívánjuk szemléltetni, hogy tudást nem csak formális, 

iskolai környezetben szerethető meg, hanem a körülöttük lévő-zajló eseményekből, 

kapcsolatokból is. Igyekszünk felhívni a figyelmüket arra, hogy a megszerzett tudás 

az, ami nem vehető el csak gyarapítható. 
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 Mit kezdesz a megszerzett tudással? 

 Miért van szükség arra, hogy tanuljunk? 

 Kinek a tudása ér többet van olyan, hogy többet ér? 

 Tanulási technikák 

 

Pénz 

A foglalkozás elsősorban nem az anyagi források eléréséről szól, hanem annak 

megtartásáról. A hatékony beosztásról, fontosnak tartjuk, hogy a foglalkozáson szó 

essen a pénz eredetéről, a munka valamint a pénz értékéről, megtakarításról, a pénz 

okos elköltéséről és nem utolsó sorban az adakozásról. 

 Tudod mi az az ATM? És mi a különbség a bankkártyás és kézpénzes fizetés 

között? 

 Mire és mennyiből költ egy átlagember havonta 

 Mi az, hogy minimálbér? 

 Ha a világ összes pénze a tied lenne, te mire költenél? 

 

8. Drámapedagógia az iskolákban 

 

Az elmúlt időszakban az ELTE Trefort Ágoston Gyakorlógimnázium felkérésére 

tartottak a kollégák drámapedagógiai foglalkozás sorozatot, melynek témája a 

középiskolások kötelező közösségi szolgálata volt.  

A foglalkozás célja, hogy a fiatalok megismerkedjenek az önkénteskedéssel, ennek 

rájuk és másokra ható előnyeivel. A drámapedagógia módszeréből kifolyólag ez egy 

aktív részvételt igénylő, játékos foglalkozás, mint sem egy frontális előadás. 

Ez a módszer hazánkban körülbelül 25 évvel ezelőtt jelent meg, melynek két nagy 

szaktekintélye Gabnai Katalin és Kaposi László. A drámapedagógia egy Angliából 

induló pedagógiai módszer, melynek célja, hogy a beleéléssel, átéléssel, 

bevonódással érje el a tudás átadást. Kiválóan alkalmazható iskolai környezetben 

tanagyag elsajátításához, valamint bármely egyéb olyan témában, ahol a 

résztvevőket elgondolkodtatni szeretnék, mint például társadalmi kérdések, 

önmagunk és mások, társas szituációk megértése, érzelmek átélése. Kaposi László 

definíciója szerint: a dráma olyan csoportos játéktevékenység, amelynek során a 

résztvevők képzeletbeli (fiktív) világot építenek fel, majd ebbe a képzeletbeli 

világba szereplőként vonódnak be. A fiktív világon belül ugyanakkor valós 

problémákkal találkoznak, s ezekből a találkozásokból valós tudásra és tapasztalatra 

tesznek szert. Annak ellenére azonban, hogy dráma a színház eszköztárát 

alkalmazza, a drámapedagógiai tevékenység a nevelés folyamatát hangsúlyozza, 

amelynek nem feltétlen velejárója a résztvevők által közönség előtt bemutatott 

előadás. A drámának két fajtája van a TIE (Theatre in Education) ez a klasszikusabb 

színházi nevelés egyik formája, valamint a DIE (Drama in Education), ami pedig a 

tanítási dráma ahol oktatási célra használódik fel. 

A Kesztyűgyár Közösségi Ház program struktúrájában jól illeszkedő program elem a 

drámapedagógia foglalkozás, melyekkel a kerületi iskoláknak nyújthat segítő kezet.  
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A külsős program megvalósítás során közvetlen kapcsolat alakulhat ki az iskolák és az 

Intézmény között, áthatóbb képet kaphatunk a kerületbe járó diákokról, akik nem 

csak az itt lakókból állnak. Így akár egy környezetfelmérés is történhet a saját 

célcsoport igényeit illetően, valamint egy közvetlenebb kapcsolat a diákokkal is, 

továbbá megszólíthat olyan közönséget, akik eddig nem jártak az Intézmény 

programjaira. A foglalkozások célja, hogy olyan kérdésekben, témákban nyújtsunk 

segítséget az iskoláknak, melyeket egyedül nem tudnak felvállalni leterheltségük 

vagy kapacitás hiányuk miatt. Nem kész témákkal dolgoznak a kollégák hanem, 

mindig az adott korcsoportra, osztályra specifikusan állítják össze az órákat. Az 

osztályfőnökkel előtte közösen egyeztetve az aktualitásokról, mire volna szükség, 

hiszen ő van ott, ő látja, az adott problémákat, feszültségeket, konfliktusokat. A 

foglalkozások minimum 90 - maximum 180 percben valósulnak meg, egyszerre egy 

osztály számára. 

Távolabbi cél, hogy ne csak külsős helyszínen, de a Kesztyűgyár Közösségi Házban is 

legyen drámapedagógiai foglalkozás, mely rendszeres csoport keretében valósul meg.  

Ennek fő célkitűzései a közösségszervezés, önismeret javítása, társas kompetenciák 

fejlesztése, az aktív társadalmi részvételre való nevelés. Továbbá színházi előadások 

szervezése a gyerekek részvételével, melyben kipróbálhatják magukat a színpadon, 

ezáltal kommunikációjuk, önkifejező készségük és önbizalmuk fejlődhet. 

9. Mentor program 

 

2016-ban a KKH oktatási programja az iskoláskorúak segítését megcélzó Mentor 

Program alapvető célkitűzéseiben ugyanazokat tartja szem előtt. A mentor program 

két különböző célkitűzése, hogy segítse az iskolai magántanulók vizsgákra való 

felkészülését, illetve tantárgyi korrepetálást nyújtson iskolaidőn túl. Ezért 

délelőttönként 08:30-13:00 között önkéntes tanárok bevonásával fogadjuk azokat az 

általános iskolásokat, akiknek felkészítését egyéni vagy kiscsoportos formában, 

meghatározott órarend szerint vállaljuk.  

A magántanulók számára az oktatás mellet pszichológiai segítségnyújtást is kínálunk, 

ami egyéni esetkezelésből, csoportos foglalkozásból és pályaorientációs 

tanácsadásból áll. A pszichológiai foglalkozások sokban kiegészítik a mentortanárok 

tevékenyégét, akik a tantárgyi felkészítés mellett személyes kapcsolattartással teszik 

az oktatási szerepüket teljessé.  

Az oktatás és szociális felzárkóztatást segítő programjaink alapvetően támaszkodnak 

a 2012-es nemzeti alaptantervben meghatározott kulcskompetenciákhoz, fejlesztési 

területekhez, nevelési célokhoz oly módon, hogy differenciált nevelést kínál a tanuló 

egyéni képességeihez, tehetségéhez, szociális hátteréhez viszonyulva. Az oktatási 

tevékenység és mentálhigiéniás foglalkozások mellett művészetterápiát is 

alkalmazunk, ahol a tanulók finom motorikus készségeinek fejlesztése mellett nagyon 

nagy hangsúlyt fektetünk a különböző kommunikációs lehetőségek gyakorlására.  

Az önidentitás támogatásán fejlesztésén keresztül – amiben fontos szerepet szánunk 

az erkölcsi nevelésnek, művészeti képzésnek (hangszeres oktatás, rajzszakkörök és 

versenyek, tánc-mozgáskultúra fejlesztés), ami az állampolgárságra és nemzeti 

öntudatra nevelés egyik kulcskérdése a kisebbségi lakosság körében. Ehhez 

kapcsolódóan lovári nyelvet, romológiát és gitároktatást vezettünk be. A délutáni 



34 
 

korrepetáltjaink 13:00-18:00 közt minden igényelt iskolai tantárgyból képzésben 

részesülnek. 

10. Internet 

 

A program célcsoportját elsősorban azok a felnőttek képezik, akik otthon nem 

rendelkeznek internettel, illetve azok, akik még nem tudják azt széleskörűen 

használni, hiszen számukra szakmai eligazítást is biztosítunk. Természetesen, ha 

valaki csupán kikapcsolódni vágyik, s ki szeretné használni az internet nyújtotta 

szórakozás lehetőségét, heti két alkalommal, hétfőn és csütörtökön 14-17 óráig erre 

is mód nyílik.  

Ugyanakkor a szabad internetezés kapcsolódik egyéb oktatási és szociális programhoz 

is. Kötetlenebb, szabadabb formában gyakorolhatóak azok a feladatok, melyek a 

Mentor program keretében működő internet órák tananyaga volt. De élhetnek ezzel a 

lehetőséggel azok is, akik az Álláskereső Klubot követően tovább szeretnének 

böngészni az állások között. Mivel általános számítástechnikai tanácsadásra is 

lehetőség nyílik a program keretein belül, olyanokkal is bővül az érdeklődők köre, 

akik saját eszközeikkel szeretnének részt venni a programban. 

11. „Csináld magad” – programcsoport 

 

Alapvetően két program kapcsolódna a programcsoportba, ezek közül az egyik az 

Önkéntes bringaszerviz, mely egyszerre közösségteremtő, közösségfejlesztő, s 

egyszerre szociális, karitatív funkciót is ellát. 

Nyugat-Európában, de most már idehaza is terjedőben van ez a nem üzleti alapon 

működő biciklijavító közösségi forma. Eredetileg egy viszonylag csekély éves tagdíj 

(kb. 3000 forint) fejében a tagok ingyen használhatják a bicikliszerelő műhely 

szerszámait, eszközeit. Más, hozzáértő csoporttagoktól pedig segítséget kapnak a 

szerelés során.  

Mivel a közösségi intézmény nonprofit alapon működik, itt a tagdíj nem pénzt 

jelentene, hanem szerszámokat, alkatrészeket lehetne cserébe otthagyni a 

műhelyben. A működés a következőképp zajlana: a megadott időpontokban nyitott 

műhely egy programkoordinátor vezetésével fogadja a tagokat, akik helyben 

javíthatják a kerékpárjaikat, segíthetnek egymásnak a szerelésben, tanácsot 

adhatnak egymásnak a javításban, beszerzésben. A praktikus funkción túl, idővel egy 

komolyabb bringás közösség is kialakulhat. A közösség tagjai alapot képezhetnek 

rendezvények, ügyességi játékok, közlekedés-ismereti vetélkedők szervezésében is. S 

nem utolsó sorban népszerűsítik a kerékpározást, mely egyfelől az egészséges 

életmód, másfelől a zöld, levegőt tehermentesítő városi közlekedés propagálása 

szempontjából is előremutató kezdeményezés. 

 

Házi praktikák elnevezésű csoportos foglalkozások keretében a résztvevők különböző 

kézműves eljárásokat elsajátítva készítenek el lakásdekorációt, egy-egy ünnepkör 

jellemző tárgyait (pl. adventi koszorú, karácsonyfadíszek, különleges díszdobozok, 



35 
 

stb.), illetve olyan, otthon használatos tárgyakat, melyeket később majd már 

önállóan is elő tudnak állítani (szappanfőzés, gyertyaöntés). E foglalkozások célja 

elsősorban a szabadidő tartalmas eltöltése, az ismeretterjesztés és a közösségépítés. 

Az elkészült tárgyakból kiállítás is szervezhető, a foglalkozásokba később 

bevonhatóak gyerekek, diákok is, számukra mindez már a készségfejlesztést, 

hagyományok megismerését, vagyis ismeretterjesztést is jelentene.  

 

12. Fotószakkör 

 

E heti egy alkalommal jelentkező felnőtt program a mai vizuális kultúra világának egy 

fontos mozzanatába, a fotózásba, a képrögzítésbe és fotófeldolgozásba vezeti be a 

szakkör résztvevőit. Talán fölösleges is hangsúlyozni, jelenünk meghatározó 

folyamata, hogy társadalmi, esztétikai, informális és szociális tájékozódásunk 

súlypontja fokozatosan áttevődik az eddigi írott hagyományról a vizualitásra. Nem 

csupán hobbi szinten, de az élet szinte minden területén használjuk a képrögzítés és 

képfeldolgozás különböző eszközeit. Nem utolsó sorban a munkahelyeken, hiszen 

mára számos intézmény, cég, vállalkozás él a világháló adta lehetőségekkel. Jó 

néhány munkavállaló napi teendőihez tartozik, hogy honlapokon, közösségi oldalakon 

megfelelő minőségű, informális, kifejező fotóanyagot helyezzen el. Legalább ilyen 

fontos ez azok számára is, akik a munkaerőpiacon szeretnének érvényesülni, egy-egy 

jól szerkesztett, fényképekkel eredményesen alátámasztott portfólió jelentős előny 

az elhelyezkedés szempontjából. Épp ezért a foglalkozásokon döntően a gyakorlati, 

praktikus ismereteken lenne a hangsúly. Ugyanakkor itt egy mára másfél évszázados 

művészeti ágról van szó, a mindennapi használat nem kizárólagos feladata a 

programnak. A résztvevők megismerkedhetnek a fotográfia történetével, különböző 

képrögzítő eljárásokkal, a fotózás meghatározó alakjaival – akik között számos 

magyar kiválóság is világszínvonalon alkotott. Az ő műveiken keresztül jól 

elsajátíthatóak a képkomponálás, a fénykezelés, a témaválasztás és a lényegkiemelés 

szakmai fortélyai. Az analóg és digitális fotórendszerek bemutatása mellett, 

kitérnénk a mai technikai fejlődés mellett könnyű képrögzítési technikákig. A 

géphasználat, kompozíció, témaválasztás, mellett bemutatnánk a korábbi 

képretusáló technikákat, majd a napjainkban használt fotóeditáló programokat. 

 

13. Angol Filmklub 

 

Az Angol filmklub egy hiánypótló program a Kesztyűgyár Közösségi Házban. Egyszerre 

több funkciót is betölt. Az angol nyelv gyakorlására és a szabadidő hasznos 

eltöltésére is szolgál. A csoport látogatói között találhatóak biztos angoltudással és 

alaptudással rendelkező személyek is, ami gördülékennyé teszi a programot, mivel a 

szövegek fordítása így könnyebben valósul meg. Egy-egy alkalom során egy adott film 

részletének megtekintése és lefordítása zajlik, az ismeretlen szavak kiszótározásával, 

így új szavak elsajátítása is megtörténik az angol nyelv hallás után értésének javítása 
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mellett. Rendszeresen olyan filmek kerülnek kiválasztásra, amelyeknek erkölcsi, 

történelmi illetve egyéb mondanivalója van, ami egy hasznos beszélgetést generálhat 

a film befejezését követően. A következő időszakban a filmmel kapcsolatos kisebb 

tesztekkel és házi feladatokkal, dolgozatokkal lehet majd tovább fejleszteni a 

megjelentek tudását. 

 

14. Pincestúdió 

 

A zeneszoba olyan unikális lehetőséget biztosít a kerület lakosainak, ami minden 

tekintetben egyedi, hiszen a próbaterem szolgáltatás mellett, hangrögzítést is 

biztosítunk az érdeklődőknek. A hangszerrel és erősítéssel nem rendelkező 

zenészeknek nem csak helyet, de eszközt is biztosítunk arra, hogy a bennük rejlő 

zenei tehetséget kibontakoztassák.  

A zenészek lehetőségeihez és szabadidejükhöz alakítva, igyekszünk, minden olyan 

egyedi kérést kielégíteni, ami mind zeneileg, mind egzisztenciálisan lehetőséget 

biztosít a kerület lakosainak, hogy lehetőségeiket bővítsék, hagyományaikat fent 

tartsák. 

A zeneszoba eszközkínálaton túl kép és hangrögzítésre is lehetőséget nyújt, ami 

szintén olyan egyedi szolgáltatás, ami a lakosság számára kitörési pontot jelent, 

hiszen a tehetséges fiatalok elő klip és zenei rögzítés lehetőségét kapják, míg a 

szakmájukban zenészként élők referencia anyagot rögzíthetnek. 

A zeneszoba stábja olyan tapasztalt zenei és képalkotókból kerülnek ki, akik minden 

tekintetben segíteni tudják a szolgáltatást igénybe vevőket. 

 

15. Meglepetés Péntek 

 

A Meglepetés péntekek elnevezésű program 2015. szeptember végén került 

elindításra, melyet előtte komoly team munka előzött meg. A program minden héten 

egy alkalommal pénteken, három óra időtartamban kerül megvalósításra. Az volt a 

cél, hogy egy olyan programötlet szülessen és kerüljön megvalósításra, amely nem 

egy bizonyos életkor szerint meghatározott csoportot emel ki, hanem a család 

egészével foglalkozik. Ilyen módon a kézműves szakkör került átalakításra mely, mint 

rész tevékenység megmaradt a programban, de kiegészült új, egyéb elemekkel. A 

program fontos feladata, hogy a család minden tagja találjon a maga számára 

megfelelő elfoglaltságot, így tehát nem csupán a gyermekeknek biztosít programot, 

hanem a szülők és nagyszülők, férfi és női szerepek szerint is akár. Így gyermek és 

felnőtt program koordinátorok együttműködve valósítják meg a programot, hogy 

minél inkább koncentrálni és reagálni tudjanak a vendégek igényeire.  

Az említett kézműves tevékenység megmaradt, mint rész funkció, de általában 

valamilyen tematikus programba épül be. A Meglepetés péntekek valamilyen téma 

köré szerveződnek, melyeknél fontos, hogy a közelgő ünnepeket, hagyományokat 

dolgozzák fel játékos módon, amennyiben az adott időszakhoz nem kötődik szorosan 
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aktualitás akkor egyéb témák kerülnek behívásra, mint például a Disney mesék vagy a 

szuperhősök. Az eddigi tapasztalatok alapján a program sikeresen működik, egyre 

jobban értik a szülők is, hogy a programban helyük van, nem csupán csak 

„játszóház”, hanem ők is kikapcsolódhatnak, beszélgethetnek, segítséget kérhetnek.  

A program eddig az alakulás státuszában volt, jelenleg kezd végleges formát ölteni, 

mind a vendégek, mind pedig a kollégák pozicionálásban. Látható, hogy a 

legnehezebb feladatot továbbra is a felnőtt férfiak bevonása jelenti, mely probléma 

megoldására folyamatos egyeztetések és út keresések történnek a kollégák részéről. 

Ennek a dilemmának a megoldása még várat magára. Péntek délutánonként a 

zsibongó, mely helyszínéül szolgál a programnak megtelik kicsikkel és nagyokkal 

egyaránt, sokszor már 16 óra előtt megérkeznek, és segítenek a kipakolásban, 

díszítésben is akár. A programot a vendégek magukénak érzik, szívesen töltik itt a 

hétvége első délutánját. A jövő évre vonatkozóan még megannyi ötlet vár 

megvalósításra, mint a nyomozás és Sherlock Holmes kultusza vagy a retro mesék és 

játékok délutánja. Az ünnepekre is koncentrálva a jövő évben lesz farsangi 

álarcosbál, húsvéti tojás keresés és festés, pünkösdi király és királynő választás és 

egyéb aktualitások. 

 

16. Családi főzőprogramok  

 

Egy-egy ünnep, alkalom kiegészítőjeként (pl.: Márton-napi tepertősütés) vagy önálló 

programként is funkcionáló főzőverseny. Attól függően, hogy mihez kapcsolódna az 

esemény, különböző megnevezésekkel működne: Pasik és a fakanál, Népek ételei 

(bodagsütő verseny), Tradicionális ételek (pörkölt a bográcsban), Étkek a szabadban 

(grilltűzhelyeken), Étkek és ünnepkörök. Attól függően kapna hangsúlyt a főzés, hogy 

az adott esemény a főzés köré csoportosulna vagy a főzés egy nagyobb rendezvény 

részeként színesítené a programot.  

Több szempontból is jelentősége lehet a programsornak, egyfelől közösségteremtő 

szerepe van, a hagyományok fölelevenítése, ápolása is szerves mozzanata e 

rendezvényeknek (zenei, irodalmi, esetleg színpadi attrakciókkal is kiegészülhet a 

program), végül pedig a szabadidő tartalmas eltöltése szempontjából is hasznos. 

 

17. Családi sportnap 

 

Bár családok vennének részt a rendezvényen, itt hangsúlyosabb lenne az apukák 

szerepe. Több sportág (foci, kosárlabda, tollas, pingpong, íjászat) közül 

válogathatnának a résztvevők, a rendezvényen erőnléti, ügyességi vetélkedők 

fűszereznék a programot, meghívott sportágak bemutatóján pedig kitekintőt 

kapnának a vendégek más, esetleg egzotikusabb, kevésbé ismert sportok világáról is. 

A rendezvény szintén több szempontból is hasznos, az egészséges életmódot 

propagálja, szélesíti a mozgáskultúra horizontját (jóga, tai chi, pilates, stb.), 

másfelől ugyancsak tartalmas kikapcsolódást tesz lehetővé.  



38 
 

 

18. Kesztyűgyári Bolhapiac 

 

E sajátos bolhapiac, mely során a „vásárlók” az adományozott használati tárgyaik, 

ruháik, lakásfelszereléseikért cserébe válogathatnak az adományokból, mára a 

Kesztyűgyár Közösségi Ház életében szinte nélkülözhetetlen. Mindenekelőtt a 

közösségformáló szerepe kiemelendő: Nem egyszerűen egy program, hanem egy 

olyan esemény a lakosság életében, mely lehetőséget biztosít a kerület lakóinak, s 

egyben a programon megjelenő minden személynek arra, hogy ismerőseivel 

találkozzon, átbeszéljék a hét eseményeit, stb.  

Tehát ilyen értelemben a program egyben egy közösségformáló esemény színtere is, 

mely egy társadalom, s így ennek megfelelően egy kerület életében egész egyszerűen 

nélkülözhetetlen. Minden lakos számára pozitív eseményként bír, melyet nagyon 

szeretnek, s minden alkalommal nagyon is várnak. Több részt vevő személy 

elmondása alapján imádják a programot annak ellenére, hogy anyagi, gyakorlati 

haszna nem számottevő, de olyan esemény, mely mindenki számára fontos. Éppen 

ezért, tekintettel a program jelentőségére nélkülözhetetlen a Kesztyűgyár Közösségi 

Ház életében. A programnak a közösségformáláson túl azonban fontos szerepe van a 

környezettudatosság és a szociális felelősségvállalás tekintetében is. Olyan tárgyak 

cserélnek itt gazdát, melyek amúgy kidobásra kerülnének, a környezetet terhelve 

ezzel. Itt alkalom nyílik ezek újrafelhasználására, újrahasznosítására. Ez 

természetesen nem csupán a környezettudatosság szempontjából fontos kritérium, az 

adományozás egy kulturált, s nem megalázó formáját sikerült így meghonosítanunk. 

A rászoruló nem kell, hogy kiszolgáltatva érezze magát, hiszen ő maga is 

adományozó, megélheti a támogatottság és adományozás örömét egyaránt.  

 

19. Játszótéri Szerdák Józsefvárosban 

 

A Játszótéri Szerdák Józsefvárosban elnevezésű program egy több alkalmas program 

sorozat, melynek során a Kesztyűgyár Közösségi Ház dolgozói a kerületben a 

frekventált helyen található játszóterekre látogatnak el különböző outdoor 

programokkal. A programok kézműves foglalkozásokból, aktivitást igénylő játékokból 

és egy több állomásos játékból állnak. A program 2015-ben a Gutenberg téri 

játszótér, Teleki tér, Golgota téri játszótér és a Rezső téren valósultak meg, 15-18 

óra között. 

Összesen öt program koordinátor segíti a Játszótéri szerdák akadálytalan 

lebonyolítását. A program hangsúlyos feladata, hogy a szülők együtt játszanak a 

gyermekeikkel, így tehát a Kesztyűgyár dolgozóinak nem az a legfontosabb feladata, 

hogy a gyerekekkel játszanak, hanem, hogy segítség az édesanyákat és apákat, hogy 

együtt játsszon a család, ehhez pedig eszközt és lehetőséget kínálunk.  

A szociális munkát végzők egyik legfőbb feladata a képessé tevés. A játszótereken 

végzett munka során ez a fajta tevékenység fontos szerepet játszik, értéket 
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közvetítenek a kollégák és alternatívákat mutatnak a közös játékhoz és 

élményszerzéshez. Természetesen az eltöltött alkalmak során aktívan igyekeznek 

minél több gyermeket játékba hívni, elmagyarázni, hogy egyes játékokkal, hogy 

tudnak játszani vagy miként tudnak részt venni a vetélkedőben. A különböző 

állomásokon a kollégák várják a gyerekeket, ahol különböző kreatív feladatokat 

próbálhatnak ki.  

Minden alkalommal kedveskedünk a programra érkező gyerekek számára valamilyen 

kis ajándékkal, mint például lufi, buborékfújó. Az ajándékok feldobják a játszótéri 

miliőt, illetve nagy örömet okoznak a gyerekek számára. A játszótéri megjelenés 

remek lehetőség arra, hogy a más Intézményeinkben megvalósuló programok 

ajánlásra kerüljenek a klienseknek, vendégeknek, akik számára ismeretlenek ezek 

vagy akár magukról az Intézményekről sem hallottak még. Így új és közvetlen 

kapcsolat teremtésre adódik lehetőség a leendő klientúrával.  

A Játszótéri Szerdák Józsefvárosban programot 2016-ban is folytatni kívánjuk, mely 

hasonló célkitűzésekkel és struktúrával folytatódna tovább. Az előkészítés és 

szervezés folyamatában az időjárási viszontagságokat fontos számításba venni, 

valamint a játszótéri adottságokat is. A kéthetente megvalósuló programok továbbra 

is szerte a kerületben található játszótereken kerülnek megrendezésre, mint: Losonci 

tér, Golgota tér, Rezső és Mátyás tér továbbá a Teleki téren valamint a Leonardo 

közben tervezzük a megvalósítást. 

 

20. Tanulmányi vetélkedő 

 

A tanulmányi vetélkedőt a VIII. kerület általános iskolái között kívánjuk lebonyolítani. 

A tervezett résztvevő osztályok a 6-7-8. évfolyamon tanulók közül kerülnek ki. 

Általános műveltségi vetélkedő, a tantervi irodalmi, történelmi, művészettörténeti, 

művészeti törzsanyagra épül, de a feladatok kérdései kifejezetten a VIII. kerülethez 

kapcsolódó irodalmi, történeti, művészettörténeti kérdések. 

A program célja többrétű, egyfelől működik, mint hagyományos tanulmányi verseny, 

mely ismeretszerzésre, tanulásra motiválja a résztvevőket. Másfelől e nagy múltú 

kerület rendkívül gazdag irodalomtörténeti, művészettörténeti, történelmi, 

építészeti emlékekben, s ezeket kívánjuk elmélyíteni a diákok tudásanyagában.  

Az itt élő diákok szemléletét gazdagítja, ha a saját életterüket nem csupán beélik, 

hanem ismerve élnek benne. Tudják egy-egy épület történetét, hogy melyik jelentős 

államférfi, író, festő élt benne, hogy egy-egy park, tér, épület milyen történeti 

események helyszíne volt, hogy egy-egy olyan ház, mely mellett minden nap 

elmentek, milyen építészeti érdekességgel bír, olyannal, amelyet addig észre sem 

vettek, ám e tudás birtokában később már fölismernek. Ezáltal nem csupán általános 

ismereteik gyarapszanak, s nem csupán a helyismeretük, de az addig csak 

tankönyvben és elvontan létező tananyag szó szerint kézzelfogható, bejárható, 

megtekinthető közelségbe kerül.  

A versenyt a meghirdetését követően egy két hónapos felkészülési idő előzi meg, 

majd a jelentkezők egy három órás vetélkedőn vesznek majd részt. Az eredményeket 

egy felkért zsűri bírálja el, végül az első, második és harmadik helyezettek díjakban 

részesülnek.  
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21. Magdolna-nap 

2016-ban a Magdolna-napot (korábban Kesztyűgyári napok) szeptember első szombati 

napján kívánjuk megrendezni. A rendezvényen helyi tehetségek és neves 

előadóművészek lépnek fel, zene, tánc, ének kategóriában. Emellett számos 

készségfejlesztő és szórakoztató játékot kívánunk bemutatni, hogy mindenki 

megtalálja a magának valót.  

A 2016-os fesztivál célja, egy olyan zenei és kulturális esemény megteremtése, ahol a 

negyed lakói válogathatnak a színesebbnél színesebb programok közül: akusztikus 

hangszer-előadások, élő zene, modern zene, táncelőadások, gyerekprogramok, 

sportversenyek. A programok célja, hogy olyan hangulatot teremtsen, mely a 

lakosság teljes egészét kiszolgálja. 

22. Terembérlés a Kesztyűgyárban 

A Magdolna utcai és a Dankó utcai telephelynek köszönhetően a programok 

megvalósulásának helyszínei átszervezésre kerültek, így több kiadható termünk lesz a 

2016-os évben. A Kesztyűgyár Közösségi Ház népszerű a szociális szervezetek 

körében, számos konferencia, workshop, találkozó és egyéb kulturális rendezvény 

kerül megrendezésre, melyet a következő évben is a lehető legoptimálisabban 

próbálunk majd beosztani. 

 

Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 64 890 000 Ft 

szocho 20 034 540 Ft 

cafeteria 4 205 856 Ft 

külső személyi juttatások 10 080 000 Ft 

Közüzemi díjak 8 820 000 Ft 

Szakmai anyagbeszerzés 3 923 508 Ft 

Üzemeltetési anyagok beszerzése 4 020 000 Ft 

informatikai szolg 1 800 000 Ft 

egyéb kommunikációs szolg 3 660 000 Ft 

karbantartás kisjavítási szolg 1 200 000 Ft 

szakmai tevékenységet segítő 
szolg 13 590 096 Ft 

épület takarítás 3 000 000 Ft 

épület őrzés 11 759 184 Ft 

egyéb szolg 2 760 000 Ft 

összesen, kiadás 153 743 184 Ft 

bevételek éves, min. 

terembérbeadás-KKH-eseti 2 000 000 Ft 

összesen, bevétel 2 000 000 Ft 

egyenleg -151 743 184 Ft 
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II. Zászlógyűjtemény 

1. Bevezető 

 

A Zászlógyűjtemény 20 éves fennállása alatt nagyon sok érdeklődött fogadott, 

belföldről és külföldről is egyaránt. A Zászlógyűjtemény jelenleg is a világ egyetlen 

olyan intézménye, mely a ma létező országokat, közigazgatási egységeket mutatja 

be. 

A kiállítások a hat földrészt vázolják, a nem állandó kiállítások egy-egy ország teljes 

keresztmetszetét próbálja a látogató elé tárni. Tervünk az, hogy a kialakított úton 

haladva több egzotikus vagy kevésbé ismert országot mutassunk be, karöltve az adott 

ország külképviseletével együtt.  

Az tervezet előadások is ebben a szellemben szerveződnek, részben külső részben a 

gyűjtemény vezetőjének (Balogh László) előadásában.  

Minél több alkalommal kívánunk megjelenni külső rendezvényeken mivel így 

szélesebb körben mutathatjuk be a gyűjtemény agyagát és eseményeit 

2. Tervezett kiállítások 

 

 2016 február végén: UGANDA c. kiállítás 

 2016 május közepétől: MONTENEGRÓ c. kiállítás 

 2016 szeptember elején: VANUATU c. kiállítás 

 2016 november végén: ”OLIMPIÁN RÉSZTVEVŐ ORSZÁGOK ÉS JELKÉPEIK” c. 

kiállítás* 

 

*A kiállítás elő hírnöke lesz a 2017-es Limában (Peruban) tartandó Nemzetközi 

Olimpiai Bizottsági ülésnek. Itt fogják megválasztani a 2024-es olimpia színhelyét. 

(Budapest is a pályázók között szerepel). Várhatóan a kiállítást a Magyar Olimpiai 

Bizottság is támogatja. (A kiállítás az olimpiai mozgalom országait, jelképeit foglalja 

magában. Jelenleg 206 ország a tagja.) 

A kiállítások megnyitójának várható látogatottsága az elmúlt évekhez hasonlóan kb. 

80-90 fő. A kiállítások a bemutatott ország érdekességeitől függ, ez kb. 200-400 fő is 

meghaladhatja. 

 

3. Előadások 

 

2016-ban várhatóan hét előadás kerül megrendezésre. Az egy-egy előadásnak kb. 90 

perc időtartamú.  

Az előadások várható látogatottsága kb. 90 fő  
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Az alábbi témakörökben kívánunk előadásokat szerezni: 

KOLUMBIA, ÚJ-ZÉLAND, IRÁN, TÁDZSIKISZTÁN, KATALÓNIA, AUSZTRIA, DÉL-SZUDÁN 

 

Az előadások tartalma földrajzra, gazdaságra, kultúrára és egyéb érdekességekre is 

kiterjed. Az előadás után rövid vetítésre kerül sor. Az előadásokra az érintett ország 

képviselőjét vagy esetleg olyan személyt hívunk meg, aki közel áll ismeretterjesztés 

céljából a fenti országokhoz. 

 

2016-ban újra megrendezésre kerülnek a Vexillológiai Napok. Továbbra is szeretnénk 

megtartani a színvonalat neves előadókkal (pl. Dr. Pandula Attila (ELTE), prof. Dr. 

Bertényi Iván (ELTE), Horváth Zoltán (Honvédelmi Minisztérium), Szabó Júlia 

(Corvinus egyetem)). A Vexillológiai Napok alkalmából elhangzó előadások szinte 

minden történelmi kort érintenek egészen napjaink zászló használatáig és a 

változásokig.  

4. Egyéb 

 

Az alábbi eseményeken tervezünk részt venni az évben: 

 2016. május: ”Magyar Nemzeti Múzeum, Múzeumok Majálisa” c. rendezvény. 

A Zászlógyűjtemény immáron 21. alkalommal fog részt venni. A korábbi 

években a kétnapos rendezvényen gyűjtemény sátrát kb. 2000-3000 fő 

látogatta meg. 

 

 2016. június vége: „IV. Magyar Világtalálkozó”. A Zászlógyűjtemény 

vendégként vesz részt. A rendezvény három napja alatt várhatóan kb. 6000 

vendég keresi fel a gyűjteményt. 

 

5. Média 

 

A Zászlógyűjteményben történő eseményekről rendszerint beszámol a „Józsefváros” 

újság. Minden esetben értesítést kapnak a különböző televízió és rádiótársaságok. 

6. Célok 

Célinknak tekintjük – mint az elmúlt években - a „Balogh Gyűjteményen” keresztül 

bemutatni a világ országait és azok jelképeit. Természetesen a gyűjtemény 

gyarapodásával és a nem állandó kiállításokkal a látogató több és több információt 

nyerhet Földünk országairól, területeiről és közigazgatási egységeiről. Az 

ismeretterjesztés a legfőbb célunk a továbbiakban is. 
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Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 3 780 000 Ft 

szocho 1 020 600 Ft 

cafeteria 415 980 Ft 

Közüzemi díjak 1 200 000 Ft 

Szakmai anyagbeszerzés 438 014 Ft 

Üzemeltetési anyagok beszerzése 420 000 Ft 

informatikai szolg 408 000 Ft 

összesen, kiadás 7 682 594 Ft 

bevételek éves, min. 

bérbeadás 0 Ft 

összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -7 682 594 Ft 
 

III. Galéria 

1. Bevezető 

 

Intézményünk egy nagy múltú kortárs képzőművészeti galéria. Ma a Budapest 

Józsefvárosi Önkormányzat által fenntartott közművelődési intézmény, melynek 

változatos és széleskörű kulturális programkínálata van. 2013 szeptemberére házunk 

fel lett újítva, s kívül-belül megújult. Azóta több, mint két év telt el. 

(„Születésnapunk” alkalmából egy rövidfilmet készítettünk, melyben bemutatjuk, 

milyen sokrétű tevékenységet folytatunk.) Nálunk szinte minden programtípus 

megtalálható (az ismeretterjesztő előadássorozatokon át a koncertekig, klubokkal, 

foglalkozásokkal egyetemben). Már az első évben elmondhattuk, hogy „megalapoztuk 

azt, amit el szeretnénk érni”. A fejlődés irányvonalairól, céljainkról a következőkben 

beszélek.  

 

Épületünk, adottságaink bemutatása  

Épületünk – méretéből adódóan – családias hangulatú hely. Az előtérben 

„olvasósarok” és társalgó helyezkedik el. A Magyar Napló Könyvesbolt (azon 

túlmenően, hogy bérlőként bevételi forrást jelent számunkra) működése teljesen 

beleilleszkedik intézményünk tevékenységébe. Ebben a fogadótérben újságok, 

katalógusok, művészeti albumok olvasására, filmfelvételek (programjainkon készült, 

illetve azokhoz kapcsolódó filmek) megtekintésére is lehetőség nyílik.  

 

A földszinten lévő, 90 nm-es kiállító térben lehet megtekinteni időszakos 

kiállításainkat. Az emeleten a szintén 90 nm-es „Tükrös termünk” és egy 35 nm-es 

„Tanfolyamterem” ad otthont majdnem minden rendezvényünknek és 

foglalkozásunknak. (Az emeleten helyezkednek el irodáink is.) 
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Munkatársaink egyenként mind a végzettségüknek, műveltségüknek leginkább 

megfelelő területen tevékenykednek, a hozzájuk legközelebb álló programtípusokkal 

foglalkoznak. Rendezvényeink létrehozásában nem csak szervezői, technikai-

kivitelezői szinten, hanem kreatív alkotóként, esetenként tartalmi résztvevőként is 

részt vesznek (pl. műsor- vagy csoportvezetőként). 

 

Alapvető céljaink, a 2016-os évre vonatkozó koncepciónk 

„A kultúra és a művészetek szigete a Józsefváros szívében” szlogenünknek 

megfelelően továbbra is az az alapvető célunk, hogy Józsefváros hírnevét és 

megítélését javítsuk, az itt élők számára egy szerethető és a lokálpatrióta 

mentalitást elősegítő, magas szellemi színvonalú közösségi, kulturális teret 

gondozzunk.  

 

A Józsefvárosi Galéria arculatát továbbra is a képzőművészet határozza meg, hiszen 

a kiállításaink nem csak kerületi, fővárosi, hanem országos szinten is jelentősek. 

Ezért a jövőben tovább szeretnénk fejleszteni azokat a programokat, melyek a 

kiállításokhoz kapcsolódnak, s minden korosztály számára a vizuális kultúra 

terjesztését, nevelését jelenti. Ez a cél azt is magában foglalja, hogy a többi 

művészeti ághoz tartozó rendezvényeink is kapcsolódási pontokat keresnek a 

képzőművészettel. Természetesen a kiállításainktól független programjaink is magas 

színvonalat képviselnek, s ezen a téren is teljességre törekszünk.                                      

 

Programjainkkal eddig is kapcsolódtunk a Budapesti Tavaszi Fesztivál, a Festészet 

Napja és az Ars Sacra Fesztivál programsorozatokhoz. Hagyományt teremtettünk Dr. 

Supka Magdolna művészettörténész emlékének szentelt, minden év októberében 

ismétlődő, csoportos kiállításnak, melynek során átadjuk a Supka Manna emlékérmet. 

Célunk, hogy a kerületünkben működő (1909-ben alakult) Százados Úti Művésztelep 

művészei közül a legjelentősebb alkotók helyet kapjanak kiállításaink 

repertoárjában. 2016-ban ezt kiegészítjük a „Lengyel-magyar barátság” 

rendezvénysorozattal, továbbá szeretnénk megalapítani a „Józsefvárosi Galéria – 

díjat” képzőművészek számára.  

 

2016-ban az egyik legfontosabb terület, melyet munkánkban fejleszteni kívánunk, az 

a PR, marketing. Ez szorosan összefügg azzal a célunkkal, hogy célközönségünk körét 

szélesítsük. Már az előző években is fontos célunk volt, hogy a számunkra „könnyen 

bevonzható” két alaptípust - a képzőművészet iránt érdeklődő felnőtt korosztályt és 

az értelmiségi nyugdíjas korosztályt - bővítsük a fiatalabb nemzedékkel. Ebben 

fejlődést értünk el, amit szeretnénk folytatni. A program-típusaink összeállításában, 

alakításában is fontos szerepet játszik ez a törekvésünk. 

 

 

2. Galéria estek 
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Ez a programtípus alapvetően zenei, irodalmi és színházi produkciókat jelent, mely 

este 18 vagy 19 órakor kezdődik és belépőjeggyel látogatható. Egy közművelődési, 

művelődési intézménynek mindenkor fontos feladata, hogy olyan esteket szervezzen, 

melyeken a kultúra több területe, magas színvonalon és elérhető áron megjelenik. A 

célközönségünk körét, melyet szélesíteni akarunk (korosztály és érdeklődés 

tekintetében egyaránt) ezek az estek is jelentős mértékben befolyásolják. Visszatérő 

vendégeink körei csak akkor bővülhetnek, ha „egy stílusú” program változatos módon 

ismétlődik házunkban.  

 

Estjeink a jövőben a következő típusokra oszthatók: 

„Blues-fröccs” (havonta egy, évente 10)  

A klubhangulatú koncertek hagyományát kívánja feleleveníteni, melyek manapság 

egyre kevesebb helyen fellelhetők. A fellépők a hazai zenei élet kiváló képviselői. 

Ennél a programnál a képzőművészettel való összekapcsolódás is célunk: olyan 

képzőművészeket hívunk meg, akik a koncert közben, a vendégek szeme láttára egy 

képet, grafikát hoznak létre, vagy kivetített homokfestést készítenek.  

 

„Nap-tár” galéria est  (havonta egy, évente 10)  

Ez jelenti a legtágabb műfajt, melyet csak a Józsefvárosi Galéria adottságai 

korlátozhatnak. Olyan produkciókat hívunk meg, legyen az koncert, vagy 

kamaraszínházi előadás, melyek technikailag megvalósíthatók nálunk. Minden 

hónapban teret adunk valamelyik aktuális ünnep, jeles nap, vagy évforduló 

közelségének (Költészet napja, Valentin nap, keresztény ünnepek, stb.).  

 

„In memoriam … - emlékül a legkedvesebbnek”  (havonta egy, évente 

10) 

Olyan elhunyt művészeket és művészeti irányzatokat idézünk meg, melyek nem 

éppen „divatosak”, mégis nagy erő rejlik bennük. Fiatal előadókkal, nagyon eleven 

műsorokat hívunk meg, s más formában újraélesztjük a régmúlt és a nem is olyan régi 

idők nagy kedvenceit. Ez a program első ránézésre kifejezetten az idősebb 

nemzedéknek szól, de valójában nem csak nekik. Minden nemzedékre hatnak a 

francia sanzonok, Karádi Katalin és Jávor Pál dalai, s soha nem megy ki a divatból az 

opera sem. 

 

Adventi Galéria Est  (évente három) 

A Karácsony közeledtével olyan produkciókat hívunk meg intézményünkbe, melyek 

kifejezetten az ünnephez kapcsolódnak, vagy lelkiségükben a várakozás időszakához 

illeszthetők. Vendégeinket forró itallal várjuk. A korábbi években díjtalanul 

látogatható program volt, 2016-tól a többi galéria est belépőihez igazodik. 

 

 

Műterem látogatások (évente 2) 
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Eddig is szerveztünk külső helyszínen műterem látogatásokat. Ezt 2016-ban a 

Százados Úti Művésztelepen és az Epreskertben szeretnénk megvalósítani. Az eddigi 

tapasztalatok azt mutatják, hogy nagy az érdeklődés a műtermek iránt, illetve az 

emberek szívesen pillantanak be művészek otthonába, lesnek be a „műhelytitkokba”. 

A program egy összefoglaló nyitóelőadással kezdődik, ezután a vendégekkel 

csoportokba rendeződve járjuk be a műtermeket, ahol az alkotókkal személyesen is 

találkozunk, s beszélgetünk. 

 

3. Ismeretterjesztés 

 

Józsefvárosi Szabadegyetem  (havonta 1, évente 10)  

Első sorban szemléletformáló, inspiratív előadások és beszélgetések ezek, melyek egy 

átfogóbb világkép kialakításában próbálnak segítséget nyújtani. Igyekszünk 

alkalmazkodni a jelen kor kihívásaihoz és a hallgatóság igényeihez. A tudományos 

színvonal iránti elkötelezettségünk és a sokszínűség mind tartalmában mind 

formájában nem változik a jövő évben sem. Sikerült megnyerni olyan előadókat, akik 

több évtizedes pályájuk teljesítményével a magyar és a nemzetközi tudományos élet 

szereplői. Fontosnak tartjuk, hogy a nem szakmabelieknek is élvezetesen adjanak 

számot a tudomány érdekességeiről és újdonságairól. Belépőjeggyel látogatható. 

 

Tere-fere klub  (havonta 1, évente 10) 

Ez a program az előző években nálunk tartott „Zene-fere klub” utódja abban az 

értelemben, hogy egy beszélgetésre hívunk meg egy nagyhírű, neves művészt, vagy a 

tudomány területéről hívott szakembert. Jelen esetben nem csak a zene világához 

kapcsolódhat a beszélgetőpartner. A moderátor (házigazda) a vendéget a teljes 

életútjáról kikérdezi. A nézők bepillantást nyerhetnek egy híres, számunkra tisztelt, 

vagy szeretett személy személyes életébe, meghallgathatják véleményét és 

megismerkedhetnek pályájának fordulópontjaival. A beszélgetést időnként fotók 

kivetítése, film- és hangbejátszások, esetleg rövid előadói betétek egészítik ki – a 

meghívott vendég hivatásától és választásától függően. Belépődíjat szedünk. 

 

 

4. Egyéb rendezvények 

Irodalmi séták Józsefvárosban  (új programtípus, az „egyéb” 

rendezvények közt szerepel, évente 5)  

Szeretnénk bemutatni Józsefváros múltját, azt, hogy mit üzennek a házfalak, az 

utcák, ahol annyi magyar író élt és alkotott sok-sok éven át. A sétákon egy vezető 

kalauzolja majd a résztvevőket, aki mesél a múltról, s egy színész művekből kiemelt 

részleteket ad elő a helyszíneken. Előzetes jelentkezéssel szerveznénk, belépődíjat 

szednénk. 
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Idegen tájak, korok - komplex művészeti program  (új programtípus, 

az „egyéb” rendezvények közt szerepel, évente 5)  

Régóta tervezzük, hogy házunkban időnként szervezünk egy-egy ország, vagy korszak 

számára összetett, egy vagy két teljes napon át tartó rendezvényt (kiállítás, zene, 

ismeretterjesztő előadások, vásár). Egy ilyen rendezvény témája lenne pl. Afrika, a 

Középkor, vagy az Észak-amerikai indiánok földje, stb. Ezek nagyon népszerű témák, 

s minden korosztályt bevonzanak. Belépődíjjal működő rendezvény. 

 

Egy téma köré felépülő komplex rendezvény  (új programtípus, az 

„egyéb” rendezvények közt szerepel, évente 2)  

Az előzőhöz hasonlóan egy vagy két napon át tartó, sok programból álló, összetett 

rendezvény, mely egyetlen szűk területre, témára összpontosít, azt viszont a 

legkimerítőbben kibontja. Ez lehetne egy tárgy (pl. egy hangszer, vagy használati 

tárgy), vagy egy képzőművészetben használt anyag (pl. az agyag), vagy egy ennél is 

tágabb anyag (pl. az üveg). Ez a programtípus nagyon egyedi, sok kreativitást mozgat 

meg, továbbá garantáltan bevonzana olyan vendégeket is, akik sosem jártak 

intézményünkben. Belépődíjat szednénk. 

 

 

5. Gyerek- és ifjúsági programok 

 

2013 óta folyamatosan munkálkodunk azon, hogy a családokat és gyerekeket (minden 

korosztályt, 0-18 éveseket) bevonzzuk a házunkba - belépődíjas, illetve bérletes 

gyerek- és ifjúsági programjainkkal. Ennek vannak eredményei, s a jövőben még több 

tapasztalattal szeretnénk ezen a területen sikereket elérni. A Józsefvárosi Galéria 

alkalmas olyan produkciók bemutatására, melyek kis színpadon előadhatók – a 

gyerekek közelségében, legtöbbször őket is bevonva az előadások menetébe. A kis 

gyerekszínházakból, zenekarokból nagy a választék Magyarországon, ugyanakkor a 

„nagyon jó” produkciók és elhivatott művészek köre ennél jóval szűkebb. Mi 

ragaszkodunk a magasabb színvonalhoz, a gyerekek szórakoztatásán túl „igazi 

művészetet” szeretnénk közvetíteni számunkra. Legtöbbször kézműves foglalkozások, 

s alkotó kör is tartozik ezekhez a programokhoz – melyek az évszakokhoz és a jeles 

napokhoz is kapcsolódik. 2016-ban szeretnénk olyan zenei-, színházi eseményeket is 

szervezni, melyek a múzeumpedagógiai foglalkozások részét képezik, melyek a 

színház, a zene és a képzőművészet nyelvén egyszerre szólalnak meg, s 

összekapcsolódnak. Házunk egyik különlegessége a gyerekprogramok tekintetében – 

az intézmény kifejezetten családias jellegén túlmenően – ebben a sokoldalúságban és 

komplexitásban áll. Bízunk abban és határozott célunk, hogy ezeknek a 

programoknak a megszervezésben (ezen belül a hozzájuk tartozó közönségszervező 

munkában) nagy fejlődést fogunk elérni.  
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2016-ra tervezett gyerekprogram típusok  

Szerdán vagy pénteken délelőtt óvódásoknak és kisiskolásoknak  

(havonta 3-4, évente 30-40) 

Az előadás jellegétől függően a megfelelő korosztályt keressük meg (óvodákban és 

iskolákban).  

 

Ifjúsági előadások 14-18 éveseknek  

Ez egy olyan szoros és rendszeres kapcsolódást feltételez tanárokkal, s osztályokkal, 

mely lehetővé teszi, hogy pl. a kötelező iskolai irodalomhoz tartozó (vers) színházi 

produkciókra eljöjjenek a fiatalok. 

6. Tanfolyamok, foglalkozások 

 

A Galériában működő majdnem minden tanfolyam, illetve foglalkozás terembérlet 

alapján működik. Amennyiben nyitott rendezvényről van szó, s a program beleillik 

profilunkba, színesíti azt, együtt hirdetjük a saját rendezvényeinkkel. Itt csak a 

mindenki számára nyitott tanfolyamokat sorolom fel. A foglalkozások az év során 

bővülhetnek. 

 

A következő tanfolyamok vannak és folytatódnak 2016-ban: 

Örömtánc szenior korúaknak  

Ez az egyetlen saját szervezésű foglalkozásunk. Megalapításának egyik oka összefügg 

Józsefváros „idősbarát önkormányzatának” törekvésével, a másik, hogy házunkban 

előzőleg is volt egy hasonló tanfolyam, mely megszűnt, s nagyon sokan szerették 

volna folytatni. Ez a vidám táncóra nem csak testileg, hanem szellemileg és 

érzelmileg is feltöltő, fejlesztő hatású. A részvétel ingyenes. 

 

Helen Doron Early English  

Angol tanfolyam bölcsődések, óvodások és kisiskolások részére, 1 éves kortól. Az 1985 

óta sikeresen működő, nemzetközileg elismert módszer, játékos, zenés, humoros, 

magas színvonalon felkészített tanárok vezetésével.  

 

Balett - művészi torna  

Tanfolyam, testképző és mozgásfejlesztő gimnasztika sok tartásjavító gyakorlattal, 

zenei kísérettel, ahol az egészséges életmódot, a szép és harmonikus mozgást 

sajátítják el a gyerekek Berczik Sára módszere alapján, iskolarendszerűen egymásra 

épülő korosztályos csoportokban, heti 2-3 alkalommal kezdőtől a verseny szintig.  
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Meridián torna  

Dr. Eőry Ajándok professzor úr által meghonosított kínai egészségmegőrző módszer. 

Díjtalanul látogatható. 

 

„Kerekítő” (zenés-bábos foglalkozás)  

Kisgyermekek és édesanyjuk közös, örömteli együttléte, mely fejlesztő hatású. Ölbeli 

játékokkal, közös énekléssel, játékokkal. 

 

Jóga 

Kezdő és haladó hatha jóga tanfolyam. 

 

Gerinctorna 

Gerincfájdalmak megelőzése és rehabilitáció. 

7. A munkához kapcsolódó egyéb összetevők 
 

AZ INTÉZMÉNY KOMMUNIKÁCIÓS,  PR- ÉS MARKETING TEVÉKENYSÉGE  

  

A kommunikációs stratégiánk   

Fontosnak tartjuk a Józsefvárosi Galériánál a megalapozott hírnév folyamatos 

erősítését. Arra törekszünk, hogy a kerület lakossága minél szélesebb körben ismerje 

meg a kiállításainkat, programjainkat, szolgáltatásainkat, és alakítsuk ki magunkról a 

lehető legkedvezőbb képet. Rendszeres tájékoztatást adunk a (honlapunkon 

felsorolt) velünk üzleti kapcsolatba lépő cégeknek illetve potenciálisan leendő 

partnereinknek. 

  

A kommunikációs tevékenységünk legfontosabb pontja, a médiában történő minél 

szélesebb körű megjelenés. Televízió, rádió és sajtó interjú formájában, illetve print 

és online kulturális programajánlók népszerűsítésével jelenünk meg programjainkkal. 

Hírnevünket, tevékenységünket és programjainkat a média segítségével tovább 

erősítjük a köztudatban.  

 

Kommunikációs stratégiánk a kiállítások megnyitóira, a gyerekprogramokra és a 

pénteki „Galéria esték”rendezvényekre (jazz koncertek, táncházak, irodalmi estek) 

összpontosul.  

Kommunikációs tevékenységünk célcsoportjai  

1. A kerület lakossága, családosok és minden a kultúrára és társadalmi 

eseményekre nyitott korosztály 

2. Budapesti lakosok, családosok és minden a kultúrára és társadalmi 

eseményre nyitott korosztály 

3. Együttműködő partnereink  
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4. A kerületi önkormányzat szervei és intézményei (óvodák, általános iskolák, 

gimnáziumok, középiskolák, szakmunkásképzők, egyéb oktatási 

intézmények, egyetem, főiskolák. felnőtt háziorvosok, gyerek háziorvosok, a 

rendelőintézet, egyesületek, civil szervezetek, stb.) 

5. A kulturális turizmusra nyitott hazai és külföldi turisták 

 

 

Külső kommunikáció  

1. Médiakapcsolatok gondozása: hírlevelek küldése eseményeinkről teljes 

médialistára, országos és helyi média – sajtó, rádió televízió - interjúk 

szervezése 

2. Nyugdíjas klubok vezetőivel történő kapcsolattartás  

3. Az összes óvodák, iskolák igazgatóival és művelődés szervezőivel történő 

kapcsolattartás 

4. Az összes egyházi felekezet vezetőivel történő kapcsolattartás 

5. Az összes egyesülettel, civil szervezetekkel történő kapcsolattartás 

6. Az országban működő galériákkal kapcsolattartás 

7. Kiemelt VIP tagokkal történő kapcsolattartás 

 

Fontosabb tevékenységek  

A galériában plakátokat helyezünk el folyamatosan. Hirdetmények útján szólunk a 

látogatókhoz. Szükségesnek tartjuk, hogy az információ, torzulás nélkül, irányított 

módon jusson el a lakossághoz, és ezen belül az érintett látogatóinkhoz. Hírlevelet, 

meghívókat küldünk ki havonta 800 db e-mail címre.  Kreatív stratégiák segítségével 

a hagyományos és újmédiás eszközök felhasználásával biztosítjuk a tájékoztatást az 

érdeklődőknek. Megújult honlapunkat és Facebook felületünket folyamatosan 

frissítjük, itt programjainkról részletes tájékoztatást adunk az érdeklődőknek. A jövő 

évtől szeretnénk a galéria földszintjén működtetni egy " Galéria médiát", amely 

szolgáltatná az összes információt a programjainkkal kapcsolatban. A legújabb 

változásokat is folyamatosan követhetnék az érdeklődők a képernyőn, amikor éppen 

betérnek hozzánk. 

Szükségesnek tartjuk: a kerület forgalmas helyein hirdetőtábla felállítását, ahova 

folyamatosan elhelyezhetnénk plakátjainkat. 

  

A Galéria  weboldala 

A galériánk weboldala megújult: korszerűbb megjelenéssel, áttekinthetőbb felületen 

tudjuk tájékoztatni az érdeklődőket programjainkról, szolgáltatásainkról, híreinkről. 

2016-ben célunk, hogy még több látogatót, oldalletöltést mérjünk. A 

www.youtube.com videó megosztó weboldalra pedig a galéria nagyobb eseményeiről 

készült videó felvételeket folyamatosan feltöltjük. A galéria közösségi oldala 

(Facebook) jól működik. Minősítése: **** (4 csillag) Létrehoztuk a Palotanegyed 

facebook oldalát is. Mindkét oldalnak folyamatosan bővül a ismertsége. Az 

önkormányzat és a kerület honlapjára is folyamatosan felkerülünk híreinkkel, hiszen 

szoros kapcsolatot tartunk az Önkormányzat kommunikációs osztályával. 

  

http://www.youtube.com/
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Műsorfüzet  

Nyomdai kivitelben készülő, színvonalas tájékoztatónk. Havonta 2000 példányban 

terjesztjük a kerületben, önkormányzatnál, oktatási intézményekben, támogatók 

körében, szakmai körökben, lakosság felé. Tartalmát tekintve a Józsefvárosi 

Önkormányzat és a Józsefvárosi Galéria és Rendezvényközpont rendezvényeit, a 

galériában működő klubok, tanfolyamok, csoportok munkáit, információit foglalja 

magában. Fontos feltárnunk a marketing és reklámbevételi lehetőségeket, amelyek 

új piaci lehetőségeket eredményezhetnek (pl. a műsorfüzet hátlapjának hirdetésre 

történő kiajánlása).  Havonta megjelenő kiállításainkról megjelenő képeslap nyomdai 

úton történő készítése, melyet a kiállítás megnyitón árusíthatnánk. A művész a 

képeslapot dedikálhatná a helyszínen.  

Fontos feltárnunk a marketing és reklámbevételi lehetőségeket, amelyek új piaci 

lehetőségeket eredményezhetnek pl. a műsorfüzet hátlapjának hirdetésre történő 

kiajánlásával.  Havonta megjelenő kiállításainkról megjelenő képeslap nyomdai úton 

történő készítése, melyet a kiállítás megnyitón árusíthatnánk. A művész a képeslapot 

dedikálhatná a helyszínen.  

  

Hirdetőtáblák - Molinók  

Lényeges feladat a hirdető táblák és molinók folyamatos kihelyezése a jövő évtől és a 

hirdetések folyamatos ellenőrzése. 

  

Meghívók, szórólapok, plakátok  

Lehetőségeinkhez mérten házilag vagy nyomdai kivitelben készítjük az 

információhordozókat, a közönség konkrét megcélzása végett személyes kapcsolati 

rendszerünkön keresztül terjesztjük. Tartalmukat tekintve egy-egy rendezvényre 

invitáljuk az érdeklődőket.  Formailag több féle verzióban készül plakát, szórólap: 

A/3, A/ 4, A/5. Meghívó: 4 oldalas. 

 

Kiemelt médiatámogatóink  

 PORT.hu + Bóbita Magazin 

 EGYSZERVOLT.hu 

 CSALÁDINET.HU 

 Programturizmus 

 

Banner és tartalmi megjelenéseket tervezünk kiemelt médiatámogatóinknál.  

 

PROMÓCIÓ  

Tartalmaink és hirdetéseink folyamatosan megjelennek a Józsefvárosi Újságban, és a 

8-as Stúdió online műsorában. Programjainkat folyamatosan promótáljuk a web és 

Facebook felületünkön, kiemelt eseményeinket a város holnapján és a youtube-on is. 

 

Ezen kívül heti rendszerességgel hírlevelet küldünk a teljes médialistára, folyamatos 

kulturális tartalmat kínálva a médiának. Személyes médiakapcsolatokon keresztül 
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kulturális programajánlókat és interjúkat generálunk, elsősorban a lent felsorolt 

kiemelt médiumokban. (Teljes médialistával dolgozunk, lent, csak a leggyakrabban 

velünk dolgozó partnereinket emeljük ki!) 

 

TV:  

Magyar Televízió, Duna Tv, Hír Tv, Echo Tv, Pax Tv 

 

RÁDIÓ: 

Magyar Rádió (Kossuth, Bartók), Lánchíd Rádió, Magyar Katolikus Rádió, Klub Rádió, 

Mária Rádió, Szent István Rádió  

 

ÚJSÁGOK: 

Józsefvárosi újság, Helyi Téma, Műértő, Magyar nemzet, Magyar Hírlap, Magyar 

Demokrata, Heti Válasz, Palotanegyed, Bóbita… stb. 

 

ONLINE:  

PORT.hu, fidelio.hu, családinet.hu, egyszervolt.hu, cseppek.hu, Magyar Turizmus 

ZRT honlapja, kultura.hu, kiállítás.hu, MTI, hírstart, zetapress, családinet, 

egyszervolt.hu, weborvos, programturizmus, kulturális kikötő, babamamainfo.hu.. 

stb. 

 

Továbbra is biztosítjuk a folyamatos média megjelenéseket: kiemelten a Magyar 

Rádió kulturális ajánló műsoraiban, a Magyar Televízió kulturális műsoraiban, 

országos napilapok kulturális rovataiban és kulturális online magazinokban.  

  

Fontosabb kommunikációs eszközeink  

Galéria honlapja, Facebook oldala, Józsefvárosi újság, hírlevél, a 8-as csatorna „on-

line” televízió adása, plakátok, szórólapok, meghívók, generált sajtómegjelenések PR 

tevékenység keretében, online, TV, rádió, sajtó megjelenések. 

  

Arculat 

-    A galéria grafikai formai megjelenése (levélpapír, boríték, szórólap, hirdetés 

 készítése, web arculat, meghívók, képeslap (karácsony), galéria táblái, műsorfüzet, 

-     A főbejáratnál lévő ajtó melletti „hirdető táblákon” a programjaink kihelyezése 

-     Névjegykártyák készítése  

-     Arculati kézikönyv készítése 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cseppek.hu/
http://kiállítás.hu/
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Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 17 520 000 Ft 

szocho 4 649 400 Ft 

cafeteria 1 014 432 Ft 

Közüzemi díjak 4 740 000 Ft 

Üzemeltetési anyagok beszerzése 3 120 000 Ft 

informatikai szolg 2 640 000 Ft 

egyéb kommunikációs szolg 2 500 000 Ft 

karbantartás kisjavítási szolg 600 000 Ft 

szakmai tevékenységet segítő szolg 14 801 000 Ft 

épület őrzés 3 880 531 Ft 

összesen, kiadás 55 465 363 Ft 

bevételek éves, min. 

bérbeadás 3 000 000 Ft 

összesen, bevétel 3 000 000 Ft 

egyenleg -52 465 363 Ft 

 

 

 

IV. Kiállítások, lakossági közművelődési feladatok 

1. Képzőművészet 

 

A Józsefvárosi Galéria eredeti arculatához hozzátartozó, legreprezentatívabb 

programtípust a kiállítások jelentik, melyek havi rendszerességgel váltakoznak, s 

ingyenesen látogathatók - a közvetlenül ezekhez kapcsolódó programokkal együtt. 

Olyan művészeket választunk kiállítóinknak, akik nagyobb körben is ismeretségre és 

elismerésre méltóak, munkásságuk időtálló értékeket hordoz. Az egyéni kiállítások 

esetében a művészek majdnem minden esetben Kossuth-díjas, vagy Munkácsy-díjas 

alkotók. Az irányzat és a műfaj tekintetében változatosságra törekszünk.  

 

 

2016-ra tervezett kiállítások 

 

 

időpont 

 

 

művész 

 

műfaj 

január Bészabó András festészet 

február Bakos István plakát 

március Szakács Imre festészet 

április Kovács Péter  textil 

május Csengery Béla festészet 
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június Éremgyűjtők Szövetsége érem 

július-aug. Százados úti Művésztelep: Bikácsi Daniella festészet 

szeptember Szakrális hét: Kiss György üvegszobrászat 

október Supka Magdolna emlékére: Rékassy Csaba grafika 

november Sajdik Ferenc grafika 

december Oláh Család vegyes 

 

Kiállításaink létrejötte és a megnyitó ünnepségek (havonta 1, évente 

11) 

Kiállításaink létrejöttét a szervezésen túl egy szakmai munka előzi meg. A jövőben 

szeretnénk minden megnyitónkra egy rövid katalógust készíteni, mert erre a 

közönség részéről óriási igény van, s a kiállításaink dokumentációjához, jelentőségük 

maradandóvá tételéhez elengedhetetlen fontosságú. Kiállítás megnyitóinkat 

színvonalas megnyitó beszédek és értékes irodalmi, zenei előadások jellemzik.  

 

2. Múzeumpedagógia  

 

1. Tárlatvezetések (havonta 1, évente 11) 

Állandó tárlatvezetéseinket évek óta Mónus Viktor kollégánk végzi, aki a kiállítások 

rendezésében is nagy feladatot vállal. Munkakörébe tartozik a vendégek kalauzolása 

is a kiállító teremben. Időnként előfordul, hogy maga a művész, vagy a kiállítás 

kurátora tart tárlatvezetést (ilyen esetben tiszteletdíjat fizetünk neki.) 

2. Foglalkozások gyerekeknek (havonta 2-5, évente 22-52) 

Ezt a tevékenységünket szeretnénk fejleszteni, s gyakoribbá tenni. Szakszerű 

múzeumpedagógiához rendszeresen szakembert kell bevonnunk – ahogy ez időnként 

eddig is megtörtént. Az a célunk, hogy legtöbb kiállításunkhoz a gyerekek is 

kapcsolódjanak. Játékos, beszélgetős, s gyakorlati foglalkozásokat tervezünk, melyek 

során a részvevők alkotnak is. Ezzel a programmal első sorban a kerületi iskolai 

csoportokat célozzuk meg. 

3. „Művésztársakról filmnyelven” és Kerekasztal beszélgetések (havonta 1, 

évente 11) 

Az aktuális kiállításunkhoz kapcsolódóan - és időnként attól függetlenül is – kortárs 

magyar képzőművészekről szóló filmeket vetítünk, melyeket beszélgetés követ. 

Időnként ez más formában valósul meg, pl. egy alkotó tanítványai, vagy egy 

képzőművész kör tagjai vesznek részt a beszélgetésen. Művész és közönsége, illetve a 

művészek egymással való személyes találkozására nyílik itt lehetőség. Az évek során 

a részt vevő képzőművészek egyre nagyobb számban visszatérő vendégeink. A 

program moderátora legtöbb esetben Sipos Orsolya kollégánk (filozófiai és esztétikai 

tanulmányai alapján), de időnként külső szakembert is meghívunk. 

4. „Képben vagyunk” (új, az „egyéb” rendezvények közt szerepel, havonta 1, 

évente 11) 

Új programtervünk, melynek lényege, hogy egy-egy magyar írót kérünk fel arra, hogy 

kiállításra kerülő műalkotásaink alapján írjon egy novellát. A programon felolvassák 

ezt az írást és a résztvevők beszélgetnek róla. Célunk, hogy a különböző művészeti 
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ágak és képviselőik inspirációt nyerjenek egymásból, illetve összekapcsolódjanak, 

jelen esetben írók és képzőművészek. A program koordinátora, moderátora Berta 

Zsolt kollégánk, aki maga is író.  

 

 

 

 

3. Előadássorozatok (havonta 4, évi 40)  

 

A Józsefvárosi Galériában 2013 előtt is léteztek díjtalanul látogatható 

előadássorozatok, ezt a hagyományt folytatjuk. Ezek a sorozatok mindenki számára 

elérhetőek és nagyon népszerűek. (A legtöbb sorozatot többségében nyugdíjasok 

látogatják, ez alól a képzőművészet-téma kivétel).  Az előadók magas színvonalat 

képviselnek – de a Józsefvárosi Szabadegyetem előadóival szemben – nem hírességek. 

A józsefvárosi közönség számára ez egy könnyen elérhető lehetőség arra, hogy 

érdeklődését, tudását fejlessze, s közösségre találjon.  

A sorozat folyamatos, minden hét kedden, délután 15-17 óráig tart. Az egyes témák 

havi rendszerességgel ismétlődnek, állandó előadóink időnként kicserélődnek, illetve 

a négy sorozat közül az egyik témája nem állandó, hanem kettő vagy három 

előadásból álló, rövidebb sorozat.  

 

Előadássorozataink fajtái 2016-ban 

1. Utazás  

A sorozat komplex módon mutat be egy-egy országot (vagy nagyvárost), s 

kultúrájának összes területét: természeti adottságait, történelmét, építészetét, az 

ott élő emberek szokásait és zenéjüket. 2016 első felében Kiss Imre idegenvezető 

tanár, történész vetítéses előadásai folytatódnak. 

2. Képzőművészet 

A képzőművészethez kapcsolódó, vetítéssel összekötött filozófiai, művészettörténeti, 

esztétikai előadások. Az év első felében Sipos Endre művészetfilozófus vetítéses 

előadásai folytatódnak. 

3. Történelem 

Történelmi korszakokról, eseményekről és magyar történelmi személyiségekről (újra) 

hallani sosem elég, sosem késő. Ezek a témák mindig érdeklődő közönségre találnak, 

s kötelességünknek is érezzük ezt az igényt kielégíteni. 2016-ban folytatódik Dr. Tóth 

József történész „Jeles magyar királyaink” című sorozata Könyves Kálmán idejétől. 

4. Változó téma 

Az év első három hónapjában Gajdó Tamás színháztörténész „Képek a régi magyar 

színi világból”- sorozat vetítéses előadásai lesznek nálunk. 
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Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 6 240 000 Ft 

szocho 1 684 800 Ft 

cafeteria 512 964 Ft 

szakmai tevékenységet segítő szolg 9 060 000 Ft 

összesen, kiadás 17 497 764 Ft 

bevételek éves, min. 

bérbeadás 0 Ft 

összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -17 497 764 Ft 
 

V. Rendezvények (ünnepek, kitüntetés, egyéb lakossági 

közösségi rendezvények, egyéb rendezvények) 
 

1. Bevezető 

 

A Rendezvényszervezés divízió a Józsefvárosi Galériában működött két fő 

munkatárssal 2013 szeptembere óta. A megnövekedett rendezvényszámok és az 

ezekkel járó megnövekedett szervezői feladat miatt az Önkormányzat döntésére 

2014. június 14-től a Divízió önálló helyiséget, újabb feladatokat, tevékenységi 

köröket kapott.  

A Divízió irodája a Józsefváros újság régi szerkesztőségében, a Harminckettesek 

terén található.  Jelenleg egy fő szakmai igazgató, két fő rendezvénykoordinátor, egy 

fő rendezvényes program asszisztens, egy fő kulturális közfoglalkoztatott alkotja a 

Divíziónk stábját. 

Munkánk a Józsefvárosi Önkormányzat rendezvényeinek megszervezése és 

lebonyolítása. Többek között óvoda-, bölcsődeavatók, bérházavató, téravató 

rendezvények, koszorúzások, állami ünnepségek, fesztiválok, önkormányzati 

ünnepségek, ágazati ünnepek, világnapok megszervezése és méltó megünneplése. 

Szakmai munkánk összefoglalására havonta szakmai beszámolót és éves beszámolókat 

készítünk munkáltatónk felé. Divíziónk létjogosultságát igazolja sikeres kulturális 

események, sikeres rendezvények sora. 

Munkánk során szorosan együttműködünk az Önkormányzat szerveivel, elsősorban a 

Polgármesteri Kabinettel, valamint az Alpolgármesteri Kabinetekkel, önkormányzati 

képviselőinkkel. 

A rendezvények sikeres lebonyolítása kapcsán együttműködünk a Hivatal Hatósági 

Ügyosztályával, a Belső Ellátási Csoporttal, a Humánszolgáltatási Csoporttal, cégünk 

Kommunikációs Divíziójával valamint a Józsefvárosi Polgárőrséggel, a Józsefvárosi 

Városüzemeltetési Szolgálattal, a Közterület-felügyelettel és a VIII. kerületi 

Rendőrkapitánysággal. 
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2. 2016. évi rendezvényeink 

JANUÁR 

BAUER SÁNDOR HALÁLÁNAK ÉVFORDULÓJA  

Bauer Sándor a kommunista elnyomás mártírja. Az emberi jogok eltiprása és a 

kommunista önkény ellen való tiltakozás jeléül öngyilkosságot követett el 2013. 

január 20-án a Nemzeti Múzeum kertjében. Életét nem tudták megmenteni, január 

23-án, az angyalföldi Honvéd Kórházban elhunyt. Ezen alkalomból a Józsefvárosi 

Önkormányzat koszorúval tiszteleg emléke előtt a Nemzeti Múzeum kertjében 

elhelyezett emléktábla előtt. 

 

A MAGYAR KULTÚRA NAPJA  

1989 óta ünnepeljük meg január 22-én, annak emlékére, hogy – a kézirat tanúsága 

szerint – Kölcsey Ferenc 1823-ban ezen a napon tisztázta le Csekén a Himnusz 

kéziratát. Az évfordulóval kapcsolatos megemlékezések alkalmat adnak arra, hogy 

nagyobb figyelmet szenteljünk évezredes hagyományainknak, gyökereinknek, 

nemzeti tudatunk erősítésének, felmutassuk és továbbadjuk a múltunkat idéző tárgyi 

és szellemi értékeinket. Az emléknapon országszerte számos kulturális és művészeti 

rendezvényt tartanak, melyhez Józsefváros is csatlakozik. 

 

FEBRUÁR 

BUSÓJÁRÁS JÓZSEFVÁROSBAN  

Farsangkor a busók a hagyományoknak megfelelően öltöznek fel. A legnagyobb 

mulatság farsangvasárnap van. Már kétszer került sor arra, hogy Mohács 

Önkormányzatával együttműködve, vendégül láttuk a Busó csoportokat 

Józsefvárosban, hagyományőrző felvonulás keretén belül. 

 

KOMMUNIZMUS ÁLDOZATAINAK EMLÉKNAPJA  

A kommunista diktatúrák áldozatainak emléknapja (szokásos említése: A 

Kommunizmus Áldozatainak Emléknapja) megtartását a Magyar Köztársaság 

Országgyűlésének 2000. június 13-án elfogadott 58/2000. (VI. 16.) sz. határozata 

rendelte el. Ennek értelmében a középfokú oktatási intézményekben minden év 

február 25-én tartják a kommunizmus áldozatainak emléknapját. Önkormányzatunk 

koszorút helyez el az áldozatok emlékére. 

 

MÁRCIUS 

1848-49’-ES FORRADALOM ÉS SZABADSÁGHARC 

HORVÁTH MIHÁLY TÉR 

A Magyar Országgyűlés 1991-es határozata értelmében március 15-e az 1848-49-es 

forradalom és szabadságharc kezdetének, a modern parlamentáris Magyarország 

megszületésének napja. 2016-ban a felújított Horváth Mihály téren kerül 

megemlékezésre ezen ünnepünk. 

 

KITÜNTETÉS ÁTADÁSI ÜNNEPSÉG ÉS JÓTÉKONYSÁGI BÁL  

OLASZ INTÉZET DÍSZTERME 
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Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi 

önkormányzatokról szóló törvény alapján rendeletet alkotott a kiemelkedő 

érdemeket szerzett személyek iránti tisztelet méltó elismeréseként a Józsefvárosban 

adományozható kitüntetések egységes szabályozására. Ezen alkalomból kerül 

átadásra a „Díszpolgári Cím”, a „Józsefvárosi Becsületkereszt”, a „Józsefvárosért”, a 

„Jó Sport” és a „Józsefvárosi Aranykoszorú” kitüntetések. 

ÁPRILIS 

ROMÁK VILÁGNAPJA  

A romák 1971-ben, Londonban rendezték meg első világkongresszusukat, amelyen az 

Indiából és húsz országból érkezett küldöttek elfogadták a roma nép szimbólumát, 

zászlaját, mottóját, himnuszát és április 8-át a Romák Világnapjává nyilvánították. 

Ekkor folyami szertartásokkal, illetve gyertyagyújtással ünnepelnek a romák a világ 

mintegy 40 országában, ezzel emlékezve arra, hogy mintegy ezer évvel ezelőtt 

indultak Indiából máig tartó vándorútjukra. 

 

BÖLCSŐDÉK NAPJA - DÍSZTEREM 

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi 

önkormányzatokról szóló törvény alapján rendeletet alkotott a kiemelkedő 

érdemeket szerzett személyek iránti tisztelet méltó elismeréseként a Józsefvárosban 

adományozható kitüntetések egységes szabályozására. Ezen a napon kerül 

megrendezésre 5. alkalommal a Bölcsődék napi önkormányzati ünnepség, melynek 

alkalmából átadásra kerülnek a „Kiemelkedő Bölcsődei Munkáért” kitüntetések, a 

„Polgármesteri Dicséret”, és a „Törzsgárda oklevelek”.  

 

JÓZSEFVÁROS RENDJÉÉRT  

Díszoklevelek és jutalmak átadása a kerületi rendvédelmi dolgozók részére. 

 

FÖLD NAPJA 

A Föld napja alkalmából különféle eseményeket rendeznek világszerte, melyekkel 

felhívják a figyelmet a Föld természeti környezetének megóvására. Az eseményeket 

az Earth Day Network koordinálja. A napot 175 országban tartják, Magyarországon 

1990 óta rendezik meg. 2009-ben Evo Morales bolíviai elnök kezdeményezésére az 

ENSZ április 22-ét a „Földanya Nemzetközi Napjá”-vá nyilvánította. Önkormányzatunk 

a kerületi óvodások és kisiskolások részére látogatást szervez a kerületi 

Füvészkertben. 

 

MÁJUS 

RENDŐRNAP JÓZSEFVÁROSBAN  

A Gyermeknap alkalmából Önkormányzatunk a kerületi Rendőrkapitánysággal közösen 

Rendőrnapot szervez a Rezső téren. Sikeres rendezvény volt előző évben is 

rendezvényünk, több száz kerületi óvodás és kisiskolás látogatta meg az eseményt.  

Rendőreink közvetlenebb kapcsolatot alakítanak ki a józsefvárosi iskolákkal, 

óvodákkal, ennek megfelelően alakították át a körzeti megbízotti rendszert, valamint 

intenzívebbé teszik az iskolarendőr programot.  
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EMLÉKHELYEK NAPJA – NEMZETI ÖRÖKSÉG INTÉZET 

A Nemzeti Örökség Intézet által kezdeményezett örökségvédelmi program, melyhez 

kapcsolódik Önkormányzatunk. 

 

TE SZEDD!  

A TeSzedd! – Önkéntesen a tiszta Magyarországért akció ma hazánk legnagyobb 

önkéntes mozgalma. A szemétgyűjtési akció keretében szerte az országban „tavaszi 

nagytakarítanak” a TeSzedd! önkéntesei. Azért szervezzük meg ezt a mozgalmat 

minden évben, hogy közösen megtisztítsuk szűkebb-tágabb környezetünket. Azt is 

szeretnénk, ha minél több ember kifejezésre juttatná a benne rejlő igényt a 

tisztaságra és felhagyna a szemeteléssel. Önkormányzatunk önkéntesek toborzásával 

és kerülettakarítással készül a program megvalósítására. 

 

BAUER SÁNDOR SZOBRÁNAK MEGKOSZORÚZÁSA  

Józsefváros Önkormányzata, Bauer Sándor családja, valamint az emlékezők 

koszorúkkal, tisztelegnek emléke előtt, a Mátyás téri szobornál. 

 

LUDOVIKA FESZTIVÁL  

A Nemzeti Közszolgálati Egyetem a Száznapos Ünnepség alkalmából május 16-án 

rendezi meg a VII. Ludovika Fesztivált az Orczy-parkban. Az egész napos eseményen 

bepillanthatunk a Magyar Honvédség (MH) mindennapjaiba, és a Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem, valamint a standokkal kitelepülő katonai szervezetek életébe. 

A Józsefvárosi Önkormányzat támogatásával megvalósuló, a nagyközönség számára 

nyitott rendezvényen számos családi- és gyermekprogram is várja az érdeklődőket. 

Jövő évben is tervezzük a Rendőrkapitánysággal közös promóciós - stand 

működtetést. 

 

HŐSÖK NAPJA - NEMZETI SÍRKERT 

1925-ben a honvédelmi miniszter Hősök Emlékünnepe elnevezéssel nemzeti ünneppé 

nyilvánította május utolsó vasárnapját. 1945-ben még megemlékeztek a hősök 

napjáról, 1946-tól azonban elmaradtak a hivatalos megemlékezések. Az első és a 

második világháború hőseiről hazánkban a rendszerváltás után emlékeztek meg újra 

nyilvánosan, majd egy 2001. évi törvény ismét a magyar hősök emlékünnepévé 

nyilvánította május utolsó vasárnapját. A Budapest Józsefvárosi Önkormányzat 

minden év május utolsó vasárnapján megemlékezik hősi halottairól a Fiumei úti 

Nemzeti Sírkertben a 15-ös parcellánál. 

 

GYERMEKNAP JÓZSEFVÁROSBAN  

A Nemzetközi gyermeknap alkalmából Önkormányzatunk a kerületi gyermekeket 

színházi előadásokkal örvendezteti meg. Tervezzük a kerületünkben található Turay 

Ida Színház és az Erkel Színház gyermekelőadásainak megtekintését. 

 

ZENEVÁROS-ZENENYÁR 

Három hónapon keresztül józsefvárosi zenészek színvonalas fellépései Józsefváros 

vendéglátó helyein, a Roma Kisebbségi Önkormányzattal közös szervezésben, a 

Józsefvárosi Önkormányzat támogatásával. 
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PALOTANEGYED FESZTIVÁL  

Az előző években a Józsefvárosi Galéria szervezésében megvalósuló rendezvény volt, 

2016. évben divíziónk koordinálja és szervezi a programokat Józsefváros 

Palotanegyedében. 

 

JÚNIUS 

PEDAGÓGUSNAP  

Budapest Józsefváros Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi 

önkormányzatokról szóló törvény alapján rendeletet alkotott a kiemelkedő 

érdemeket szerzett személyek iránti tisztelet méltó elismeréseként a Józsefvárosban 

adományozható kitüntetések egységes szabályozására. Hagyományainkhoz híven, a 

nevelés-oktatás területén kiváló munkát végző közalkalmazottak kitüntetésére a 

pedagógusnapon kerül sor. Itt kerülnek átadásra a „Józsefvárosi Gyermekekért” 

kitüntetések, a „Polgármesteri Dicséret”, a „Klebelsberg Intézményfenntartó 

Központ Elismerő Oklevelei”, valamint a pályájukat záró, nyugdíjba vonuló 

pedagógusok részére, a „Pedagógus Szolgálatért Emlékérmek”, és a „Jubileumi 

Diplomák”. 

 

NEMZETI ÖSSZETARTOZÁS NAPJA  

A nemzeti összetartozás napja - a 2010. évi XLV. törvénybe foglalt hivatalos nevén: 

Nemzeti Összetartozás Napja- az 1920-as trianoni békeszerződés aláírásának 

évfordulójára emlékező, június 4-ére eső nemzeti emléknap Magyarországon, melyet 

2010. május 31-én 302 igen, 55 nem és 12 tartózkodó szavazat mellett iktatott 

törvénybe az Országgyűlés. A megemlékezés a szokásjognak megfelelően az Építész 

udvarban tartjuk, majd a Trianon kútnál helyezzük el az emlékezés mécseseit. 

 

JÚLIUS 

KÖZSZOLGÁLATI TISZTVISELŐK NAPJA  

Július elseje 2011 óta a közszolgálati tisztviselők napja. Budapest Főváros VIII. 

kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról 

szóló törvény alapján rendeletet alkotott a kiemelkedő érdemeket szerzett 

személyek iránti tisztelet méltó elismeréseként a Józsefvárosban adományozható 

kitüntetések egységes szabályozására. Ezen a napon kerülnek átadásra a „Józsefváros 

Közigazgatásáért”, „Polgármesteri Dicséret”, valamint a „Jegyzői Dicséret” 

kitüntetések. 

 

SEMMELWEIS NAP - HIVATAL, DÍSZTEREM 

Budapest Józsefváros Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi 

önkormányzatokról szóló törvény alapján rendeletet alkotott a kiemelkedő 

érdemeket szerzett személyek iránti tisztelet méltó elismeréseként a Józsefvárosban 

adományozható kitüntetések egységes szabályozására. Ezen a napon kerülnek 

átadásra a „Józsefváros Egészségügyéért” szakmai kitüntetések, a „Polgármesteri 

Dicséret”, a „Kerületi törzsgárda jutalom” és a „Főigazgatói Dicséret”. 

 

KIRÁNDULÁS – ÖNKORMÁNYZATI KÖZTISZTVISELŐKNEK  
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A tavalyi év sikeréhez hasonlóan Józsefváros Önkormányzata idén is szervezett a 

köztisztviselői részére kirándulást. A Hivatal minden évben szeretne biztosítani 

dolgozói számára csapatépítő szabadidős programot. 

 

AUGUSZTUS 

ÁLLAMALAPÍTÁS ÜNNEPE - GOLGOTA TÉR- KETTŐS KERESZT  

A Budapest Józsefvárosi Önkormányzat kiemelt rendezvénye, az Államalapítás és az 

Új kenyér ünnepe. Hagyományőrző programokkal kapcsolódunk az országos 

ünnepkörbe. Helyszín a józsefvárosi Golgota tér.  

 

 

 

SZEPTEMBER 

JÓZSEFVÁROSI TANÉVNYITÓ 

Régi hagyomány, hogy a kerületi tanévnyitó alkalmával kitüntetik a józsefvárosi 

oktatásban és nevelésben részt vevő pedagógusokat. A nyugdíjba vonulókat szolgálati 

emlékéremmel ajándékozzák meg, míg a több évtizede a kerületi köznevelésben 

dolgozókat törzsgárda jutalomban részesítik. 

 

 

SZENES EMLÉKKONCERT  

A Szenes Színház rendezvénye a Józsefvárosi Önkormányzat támogatásával valósul 

meg jövőre immár 6. alkalommal a Rezső téren. A 2015-ös évben 6800 fő látogatta az 

estet. 

 

EURÓPAI AUTÓMENTES NAP-TAVASZMEZŐ UTCA  

Az európai mobilitási hét utolsó napján, az európai autómentes nappal 

összehangoltan rendezzük meg a józsefvárosi autómentes napot. Az esemény 

színhelye ezúttal is a Tavaszmező és Szűz utca területén kerül megrendezésre.1998 

óta minden évben ezen a napon tartják az európai autómentes napot, amelynek 

célja, hogy felhívja a városokban élők figyelmét az autóforgalom okozta környezeti 

problémákra és a környezetbarát közlekedés előnyeire. A programok között lesz 

biciklis KRESZ-pálya és freestyle bemutató is. A Vöröskereszt elsősegélynyújtó helyen 

oktatja kerületünk diákjait az esemény folyamán. 

 

OKTÓBER 

IDŐSEK VILÁGNAPJA  

Október elsején az Idősek Világnapját ünnepeljük. Az Öregek Nemzetközi Napját az 

UNESCO vezette be 1991-ben. Ez az ünnep az idősekért van, róluk szól. Az idős 

embereket tisztelnünk kell. Tiszteletünk magában foglalja elfogadásukat, 

támogatásukat, szeretetüket és annak érzését, hogy értékeljük őket. Idősbarát címet 

viselő Önkormányzatunk évente több mint 800 kerületi idős embert lát vendégül a 

világnap alkalmából a Rhema Konferencia Központban.  

 

KOPJAFA KOSZORÚZÁS -SZÁZADOS ÚTI MŰVÉSZTELEP  
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Koszorú elhelyezése az Önkormányzat részéről. 

 

ARADI VÉRTANÚK NAPJA - NEMZETI SÍRKERT, KOSSUTH MAUZÓLEUM 

1849. október 6-án végezték ki Aradon a magyar szabadságharc 13 honvédtábornokát, 

Pesten pedig Batthyány Lajost, az első magyar felelős kormány miniszterelnökét. 

Október hatodikát a kormány 2001-ben a magyar nemzet gyásznapjává nyilvánította. 

Ezen alkalomból a Budapest Józsefvárosi Önkormányzat minden évben 

megemlékezést tart a Fiumei úti Nemzeti Sírkertben a felújított Kossuth 

Mauzóleumnál.  

 

TORMAY CECILE KOSZORÚZÁS.  

Az írónő emlékhelyének és szobrának megkoszorúzása. 

 

LENGYEL- MAGYAR EMLÉKTÁBLA KOSZORÚZÁSA 

Ünnepélyesen felavatták október 21-én az 1944-es varsói felkelés és az 1956-os 

magyar forradalom lengyel-magyar kapcsolatainak emléket állító táblát a Corvin 

közben. Sára Botond, Józsefváros alpolgármestere köszöntőjében hangsúlyozta: 

Magyarország és Lengyelország barátsága, a visegrádi négyek együttműködése ma is 

példát mutat Európának. Önkormányzatunk minden évben koszorúzással tiszteleg a 

hősök előtt. 

 

56’ FORRADALOM ÉS SZABADSÁGHARC ÉVFORDULÓJA- CORVIN KÖZ, PESTI SRÁC 

SZOBOR 

Az 1956-os forradalom Magyarország népének a sztálinista diktatúra elleni forradalma 

és a szovjet megszállás ellen folytatott szabadságharca, amely a 20. századi magyar 

történelem egyik legmeghatározóbb eseménye volt. Ezen alkalomból emlékezünk a 

forradalom és szabadságharc hőseire a Corvin közben a Pesti Srác szobránál. A 2016-

os évben kacsolódunk a kormányzati megemlékezéshez. 

 

NOVEMBER 

MAGYAR ORVOS HŐSI HALOTTAK  

Az első világháborúban elesett orvosok emlékművét 1942-ben állították föl az Üllői út 

és a Korányi Sándor utca sarkán. Horvai János alkotásán egy katona, egy orvos, és egy 

vöröskeresztes nővér látható. Önkormányzatunk koszorút helyez el a hősök 

emlékművére, kapcsolódva a Minisztériumi ünnepséghez.  

 

JÓZSEFVÁROS NAPJA  

Kulturális rendezvényekkel ünnepeljük Józsefváros születésnapját. Minden évben 

bemutatva egy-egy kerületrészünket. 

 

SZOCIÁLIS MUNKA NAPJA - HIVATAL, DÍSZTEREM  

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi 

önkormányzatokról szóló 11/2006. (III. 10.) számú törvény alapján rendeletet 

alkotott a kiemelkedő érdemeket szerzett személyek iránti tisztelet méltó 

elismeréseként a Józsefvárosban adományozható kitüntetések egységes 
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szabályozására. A mai napon kerülnek átadásra a „Józsefvárosi Szociális Munkáért” 

kitüntetések, a „Polgármesteri Dicséret” és a „Törzsgárda oklevelek”. 

 

AZ ÉV RENDVÉDELMI MUNKATÁRSA  

HIVATAL, HÁZASSÁGKÖTŐ TEREM 

A Józsefvárosban adományozható kitüntetésekről szóló 11/2006. számú 

önkormányzati rendeletben foglaltak szerint „Az Év Józsefváros Rendvédelmi 

Munkatársa” kitüntető cím adományozható annak a rendvédelmi szervek és a 

Józsefvárosi Közterület-felügyelet közterület felügyelő és kerületőr állományába 

tartozó személynek, aki Józsefváros közbiztonsága érdekében kiemelkedő 

rendvédelmi és közigazgatási tevékenységet végez. 

 

 

 

ADVENT JÓZSEFVÁROSBAN  

Az előző években a Józsefvárosi Galéria szervezésében megvalósuló rendezvény volt, 

2016. évben divíziónk koordinálja és szervezi a programokat Józsefvárosban.  

 

DECEMBER 

HIVATALI MIKULÁS   

A Hivatali dolgozók gyermekeinek részére az Önkormányzat 300-as termében kerül 

megrendezésre minden évben a Mikulás ünnepség. Itt műsorral, kézműves 

foglalkozással és finom süteményekkel, kakaóval kedveskedünk a gyerekeknek. 

Találkozhatnak a Mikulással, aki csomagot ad át részükre. 

 

JÓZSEFVÁROSI JÉGPÁLYA 

Önkormányzatunk a jövő ében is állítat Jégpályát a Horváth Mihály téren, melyet a 

lakosok ingyenesen vehetnek igénybe. A jégpálya nagy népszerűségnek örvend az 

iskolások körében. Iskolaidőben, testnevelés órákon rendszeresen használják a 

korcsolyázási lehetőséget. 

 

JÓZSEFVÁROS RENDJÉÉRT- KITÜNTETÉS ÁTADÁS  

A kerületi Rendőrkapitányság dolgozói részére szervezett kitüntetés átadás 

vacsoraesttel egybekötve. Résztvevők száma 220 fő. 

 

VEZETŐI FOGADÁS Polgármesteri fogadás a Hivatal vezetői részére. 

 

HIVATALI KARÁCSONY Önkormányzatunk dolgozói és a Közterület- felügyelet 

munkatársai részére szervezett karácsonyi fogadás, műsoros esttel, vendéglátással 

együtt. 

3.  2016. évi – kerületünkben – megrendezendő világnapok 

MÁRCIUS 27. SZÍNHÁZI VILÁGNAP-TURAY IDA SZÍNHÁZ, ERKEL SZÍNHÁZ  

ÁPRILIS 18. MŰEMLÉKVÉDELMI VILÁGNAP 

MÁJUS 18. MÚZEUMOK NEMZETKÖZI NAPJA-MAGYAR NEMZETI MÚZEUM.  
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Ezen a napon, illetve az e naphoz közeli hétvégén egy különleges rendezvénnyel, a 

múzeumok majálisával igyekszenek a szervezők egy kicsit közelebb hozni minden 

korosztályhoz a különféle tárlatokat. 

4. 2016. évi kiemelt kulturális együttműködések 

 

MUZSIKUS CIGÁNYOK PARKJA Józsefvárosi híres prímások emlékhelye, a 

megemlékezéseket a Fővárosi Önkormányzattal közösen szervezzük. 

 

EMLÉKHELYEK NAPJA – NEMZETI ÖRÖKSÉG INTÉZET A Nemzeti Örökség Intézet által 

kezdeményezett örökségvédelmi program, melyhez kapcsolódik Önkormányzatunk. 

 

AUTÓMENTES NAP Kiemelt rendezvény a Közlekedésfejlesztési Minisztérium 

felhívására Önkormányzatunk minden évben csatlakozik a Chartához és Autómentes 

napot szervez kerékpáros sportprogramokkal a Józsefvárosban. 
 

SORSOK HÁZA PROJEKT - Holokauszt Emlékközpont megvalósítása a volt józsefvárosi 

pályaudvar helyén. A Terror Háza Múzeum szakmai projektje. 
 

TUDOMÁNYFESZTIVÁL- Önkormányzati támogatással megvalósuló rendezvény a 

Magyar Nemzeti Múzeum kertjében. Fővárosi szinten több ezer középiskolás és 

egyetemista látogatja a rendezvényt, melynek szervezője a Kossuth Klub. 

 

Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 17 580 000 Ft 

szocho 5 184 000 Ft 

cafeteria 1 014 432 Ft 

külső személyi juttatások 1 800 000 Ft 

Közüzemi díjak 960 000 Ft 

Üzemeltetési anyagok beszerzése 1 620 000 Ft 

egyéb kommunikációs szolg 720 000 Ft 

szakmai tevékenységet segítő 
szolg 78 305 000 Ft 

egyéb szolg 420 000 Ft 

összesen, kiadás 107 603 432 Ft 

bevételek éves, min. 

összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -107 603 432 Ft 
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VI. BÁRKA Színház 
 

A Bárka színház beolvadását és a Kft ügyeineklezárását tervezzük a 2016.év első felében, 

biztosítva ezzel a jogutódlás megvalósulását. 

3 fő továbbfoglalkztatása, valamint a Bárka ügyeinek menedzselésére felkért társaság 

költségei tartalmazzák a költségvetési számok. 

 

 

Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 4 827 000 Ft 

szocho 1 303 290 Ft 

egyéb szolg 2 100 000 Ft 

összesen, kiadás 8 230 290 Ft 

bevételek éves, min. 

  
 bérbeadás 
 összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -8 230 290 Ft 
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Kerületi közéletű lap és önkormányzati honlap 
működtetése 

I. Újság 
 

A Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zrt. Kommunikációs divíziójához a Józsefváros 

újság, honlap, Facebook-oldal, mobilalkalmazás szerkesztése, kisfilmek készítése, 

plakátok, kiadványok és egyéb kreatív anyagok készítése tartozik. 

A kommunikációs divízió célja 2016-ban is, hogy az online és az offline területén 

magas színvonalon, hatékonyan és gyorsan szolgálja ki a kerületben élők 

információhoz jutását. 

1. 2016. évi feladatok 

 

 Magas színvonalon szolgálni a kerületben élők információhoz jutását helyi 

ügyekben és a kerületet érintő országos témákban.  

 Első kézből tájékoztatást nyújtani az önkormányzat fontos döntéseiről, a 

képviselő-testület határozatairól.  

 Az önkormányzat által kiadott közlemények megjelentetése. 

 Folyamatos tájékoztatás a közterületeinket érintő fejlesztésekről, beruházásokról.  

 Szoros kapcsolatot tartani Józsefváros közintézményeivel, beszámolni 

működésükről. Kiemelt feladat: tájékoztatás a Józsefvárosi Szent Kozma 

Egészségügyi Központ által nyújtott egészségügyi szolgáltatásokról. 

 Lehetőséget biztosítani a képviselő-testület pártjainak (Fidesz-KDNP, MSZP, 

Jobbik, LMP, DK, PM), hogy a közérdeklődésre számot tartó, fontos és aktuális 

kérdésekben kinyilvánítsák véleményüket.  

 Bemutatni és népszerűsíteni Józsefváros kulturális, művészeti és civil életét. 

 Tudósítani a kerületi iskolák, óvodák és bölcsődék életéről, eredményeiről, a 

gyerekek kiemelkedő szerepléseiről ugyanúgy, mint az idősek otthonaiban történő 

közösségi eseményekről, vagy a lakosokat érintő szociális témákról.  

 Teret adni a kerületben működő nagyobb egyházi gyülekezetek bemutatkozására. 

 A kerületi hagyományok ápolása, a helyi identitástudat erősítése. 

 Az egészséges életmódra való serkentés. 

 A környezettudatos és jogkövető magatartás népszerűsítése. 

 A kikapcsolódás, a rekreáció elősegítése. 

 A józsefvárosi fesztiválok és kulturális rendezvények beharangozása és tudósítás 

ezekről. 

 Tájékoztatás a kerületi egészségügyi, oktatási, sport- és gyermekprogramokról. 

 

2. Célok 

A szerkesztőség a fenti feladatokat az önkormányzattal és a polgármesteri hivatallal 

állandó kapcsolatot tartva valósítja meg. A hivatalos közlemények, a programajánlók 

és a hirdetések gondozása és közlése mellett a 20 oldalasra bővülő Józsefváros 



67 
 

újságban 2016-ban évi 800 cikk megjelenését tervezzük. Ezzel a kerületben élők 

számára a továbbra is a legfontosabb helyi információforrás maradunk.  

 

A papír alapú információhordozóval párhuzamosan a szerkesztőség gondozza 

Józsefváros internetes honlapját (www.jozsefvaros.hu) és a Facebook közösségi oldal 

(www.facebook.com/jozsefvaros.hu) megjelenéseit is. A weblapon naponta 3-4 új hír 

jelenik meg, így évi 1400 cikk megjelenését tűztük ki célul. A szerkesztőség gondozza 

továbbá a Józsefváros alkalmazást is, amelynek köszönhetően mobileszközökről is 

elérhetők a kerület hírei, programjai és az ügyintézéshez szükséges információk.  

 

Hetente 2-3 kisfilmet készítünk, a mai online igényeknek megfelelően 2-4 perc 

közötti terjedelemben. A jozsefvaros.hu oldalon és Józsefváros Facebook-oldalán 

megjelenő kisfilmek rövid, lényegre törő anyagok.  

 

A szerkesztőség 2016-ban is a fent említett médiumok mellett további kreatív 

anyagok készítését végzi: 

- plakátok,  

- flyerek,  

- egyéb kiadványok. 

 

3. Főbb témák az online és az offline területen 

 

A kerületi élet különböző vonatkozásairól a Józsefváros újság és a társult médiumok 

az alábbi témákban tájékoztatják a lakosságot: 

 

Önkormányzati hírek - kerületi események - kerületi fejlesztések, beruházások - 

városüzemeltetés - közbiztonság - iskolai és óvodai események - portrék, interjúk 

- katasztrófavédelem - egészségügyi felvilágosítás - felekezetek hírei - helyi értékek 

bemutatása - szórakoztató, kulturális rendezvények - programajánlók és 

programbeszámolók - hirdetmények megjelentetése - valamint fővárosi hírek, 

fejlesztések - országos ügyek. 

4. Józsefváros újság 

 

A Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete által alapított, hetente 52 ezer 

példányban, ingyenesen megjelenő Józsefváros újság a közszolgálatiság jegyében 

működik. 2016-ban 42 alkalommal tervezzük a lap megjelenését.  

2016-ban az újság arculata – a mai kor igényeihez igazodva – megújul. A lap 

terjedelme is nő négy oldallal, így 20 oldalas lesz, hogy minél több információval 

tudjon szolgálni a kerületben élők részére. 

 

A Józsefváros újság továbbra is magas színvonalon szolgálja a kerületben élők 

információhoz jutását helyi ügyekben és a kerületet érintő országos témákban 

http://www.jozsefvaros.hu/
http://www.facebook.com/jozsefvaros.hu
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egyaránt. Első kézből nyújt tájékoztatást az Önkormányzat fontos döntéseiről, a 

képviselő-testület határozatairól. Bemutatja és népszerűsíti Józsefváros kulturális, 

művészeti és civil életét. Folyamatos tájékoztatást ad a közterületeinket érintő 

fejlesztésekről, beruházásokról. A kerületi iskolák életéről, eredményeiről, a diákok 

kiemelkedő szerepléseiről ugyanúgy tudósít, mint az idősek otthonaiban történő 

közösségi eseményekről, vagy a lakosokat érintő szociális témákról. A lap szoros 

kapcsolatban áll Józsefváros közintézményeivel, melyek működéséről szintén 

beszámol. 

Az önkormányzati lap lehetőséget biztosít a képviselő-testület négy pártjának 

(Fidesz-KDNP, MSZP, Jobbik, LMP), hogy aktuális kérdésekben elmondják 

véleményüket. A lap rendszeresen mutat be Józsefvárosi híres embereket és a 

kerületben működő mesterembereket, helytörténeti érdekességeket. Az újság 

lehetőséget ad a kerületben működő nagyobb egyházi gyülekezetek bemutatkozására 

is. 

Józsefváros számos fesztivál és kulturális rendezvény házigazdája, így ezen 

események beharangozásában és az események színes tudósításában a lap szintén 

jelentős szerepet vállal. Mindezek mellett gazdag programkínálatot nyújt az itt 

élőknek, és a kerületben dolgozóknak a helyi eseményekről. A lap segítségével 

tájékozódhatnak a különféle egészségügyi, kulturális, oktatási, sport- és 

gyermekprogramokról.   

 

A Józsefváros újság a kerület mindennapjairól, helyi eseményekről kínál színes, 

hiteles és széles körű naprakész információt. A szerkesztőség célja, hogy a lap 

olvasótábora minél több témakör között válogathasson, értékes és színes hírekkel 

gazdagodjon. Az újság törekszik arra, hogy minél szélesebb olvasóközönséghez, a 

fiatal korosztályon át az idősekig egyaránt eljusson, és a különböző társadalmi 

rétegeket megszólítsa. 

 

A független, közéleti kiadvány a kerület legtöbb háztartásába és közintézményébe 

eljut. A hirdetési felületek értékesítésével, az újság a Józsefváros Közösségeiért 

NZrt. számára reklámbevételeket is termel. 

 

 

Az újság műszaki adatai: 

Méret:     A4 (210x297mm) 

Terjedelem:    16+4 oldal 

Példányszám:    52 000 db 

Hozott anyag:    PDF 

Belív:     4 + 4 szín 

Papír:     54 gr/m2  

Borító:     80gr. MWC 

Kivitel:     irkafűzve 

Nyomdai leadási határidő:  tervezett megjelenés előtt 12 órával  
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Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 21 954 000 Ft 

szocho 9 957 492 Ft 

cafeteria 1 185 420 Ft 

külső személyi juttatások 16 584 000 Ft 

Közüzemi díjak 1 824 000 Ft 

Szakmai anyagbeszerzés 0 Ft 

Üzemeltetési anyagok beszerzése 2 880 000 Ft 

informatikai szolg 1 800 000 Ft 

egyéb kommunikációs szolg 960 000 Ft 

karbantartás kisjavítási szolg 420 000 Ft 

szakmai tevékenységet segítő szolg 77 762 340 Ft 

épület takarítás 600 000 Ft 

épület őrzés 4 080 000 Ft 

összesen, kiadás 140 007 252 Ft 

bevételek éves, min. 

hirdetés 5 000 000 Ft 

összesen, bevétel 5 000 000 Ft 

egyenleg -135 007 252 Ft 
 

II. Honlap 

1. Józsefváros.hu (web) 

 

A www.jozsefvaros.hu 2009 óta működik a lakosság objektív, hiteles és gyors 

tájékoztatása érdekében.  

A weboldal célja 

A honlap elsődleges célja a józsefvárosi lakosság tájékoztatása az önkormányzati 

döntésekről, a kerületet érintő legfontosabb hírekről, eseményekről, a közösség 

érdeklődésére számot tartó programokról, kulturális programokról, kiállításokról 

valamint a hivatali ügyintézéshez szükséges formanyomtatványok és szervezeti 

egységek elérhetőségeiről.  

A honlap megjeleníti a képviselő-testület előterjesztéseit, az önkormányzati 

határozatokat, rendeleteket, az önkormányzati intézményi és gazdasági társaságokat 

érintő információkat és az önkormányzati és államigazgatási hatósági ügytípusokat is. 

Ezeket a Polgármesteri Hivatal illetékes szervezeti egységeivel, ügyintézőkkel és 

letölthető nyomtatványokkal összekapcsolva közzéteszi a közérdekű adatokat, 

mindezt kiegészítve teljes archívum- és RSS funkcióval, Facebook-integrációval, 

kerületi programajánlókkal, szavazással kapcsolatos adatok közzétételével, 

keresőfunkcióval. 
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Ezen túl – a fejlesztéseknek köszönhetően – a képviselő-testület rendes és rendkívüli 

üléseit élőben követhetik a honlap látogatói a Videótár integrált felületén. 

A jozsefvaros.hu weboldal hozzáférhetősége látáskárosultak és fogyatékkal élők 

részére is biztosított: az akadálymentesített verzió használatával nagyobb betűméret 

és kontrasztosabb megjelenítés érhető el. 

 

Fontosnak tartjuk, hogy a honlapra feltöltött híranyagok Józsefváros közösségi 

oldalán is megosztásra kerüljenek 

 

A honlap működése  

A józsefvárosi székhellyel rendelkező Inter-Cont. Trade Kft. 2013. május 1-je óta 

üzemelteti a honlapot. Előtte a Vármegye Média Kiadó és Szolgáltató Kft. látta el ezt 

a feladatot. 

 

A honlap technikai működése 

Az Inter-Cont. Trade Kft. technikai támogatást nyújt a www.jozsefvaros.hu oldal 

működése érdekében, emellett biztosítja a portál online elérhetőségét a következő 

környezetben: 

o 99,9%-os éves rendelkezésre állás 

o l00 Mbps belföldi, 30 Mbps nemzetközi sávszélesség 

o 24 óránkénti teljes adatmentés 

o havi egyszeri adatmentés külső adathordozóra 

o webhosting szolgáltatás 

o admin felület biztosítása 

 

A honlap tartalmi működése 

Az Inter-Cont. Trade Kft. szerkesztői munkát végez, melynek keretében ellátja a 

következő feladatokat: 

o a képviselő-testület, a bizottságok működéséről és a hivatalról szóló 

információk, a képviselő-testület üléseihez kapcsolódó 

előterjesztések, határozatok, önkormányzati rendeletek megjelenítése 

o önkormányzati intézményi és önkormányzati gazdasági társaságokat 

érintő információk megjelenítése 

o önkormányzati és államigazgatási hatósági ügytípusok, ügyek 

megjelenítése összekapcsolva a Polgármesteri Hivatal illetékes 

szervezeti egységeivel, ügyintézőkkel és letölthető nyomtatványokkal 

o közérdekű adatok közzététele, valamint a www.kozadattar.hu oldalra 

való feltöltése 

o hír-megjelenítés 

 teljes archívum 

 RSS funkcióval 

 Facebookintegrációval, e-mailes ajánlással (tartalommegosztás) 

o kerületi programajánló és a banner sávok szerkesztése, karbantartása 

o szavazással kapcsolatos adatok közzététele 

o keresés a teljes tartalomban 
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o keresőkre optimalizált tartalom (tiszta/beszédes url, beszédes title, 

címkézés) 

o a rendelkezésre álló látogatottsági statisztika folyamatos biztosítása 

 

2. Közösségi oldal – Facebook 

 

A 21. századi trendeket szem előtt tartva, a honlap mellett közösségi oldalt is 

üzemeltet Józsefváros önkormányzata, amely gyors elérést biztosít az oldal követői 

számára. Az okoseszközök használatának elterjedésével – beállítástól függően – 

azonnal értesítést kap a felhasználó új hír megosztása esetén. A megosztott 

tartalmak alatt a lakosok megjegyzéseket fűzhetnek az adott hírhez. Józsefváros 

Facebook-oldalán keresztül lehetőség van üzenetküldésre, amelyre – a kérdés 

tartalmától függően – az oldal szerkesztője válaszol, kompetencia hiányában a 

megfelelő helyre irányítja az érdeklődőt. 

3. Józsefváros mobilalkalmazás 

 

A szerkesztőség gondozza a Józsefváros alkalmazást is, amelynek köszönhetően 

mobileszközökről érhetők el a kerület hírei, programjai és az ügyintézéshez 

szükséges információk. Az android és iOS rendszerű telefonokra tölthető alkalmazás 

2012 szeptembere óta érhető el. Józsefváros ingyenes mobilapplikációja 2014-ben 

számos új funkcióval bővült.  Ennek köszönhetően a kerületbe látogató turisták 

mobilról is könnyedén informálódhatnak kerületünk látnivalóiról. Az alkalmazás 

azonban nem csak az ide látogatóknak hasznos. Józsefváros lakói, a kerületben 

tanuló diákok és az itt dolgozók számára egyaránt hasznos. Segítségével első kézből 

értesülhetnek a józsefvárosi hírekről, a kerületi programokról és a hivatalos 

ügyintézéshez elengedhetetlen elérhetőségekről, valamint számos üzlet és 

vendéglátóhely nyitva tartásáról is. 

Fejlesztési célok  

A jozsefvaros.hu weboldal okostelefonokra, valamint egyéb érintőképernyős és mobil 

eszközökre (pl.: táblagépekre) történő megjeleníthetőségének folyamatos 

optimalizálása. Navigáció és az oldalon megjelenő tartalmi elemek 

felolvashatóságának biztosítása az erre a célra fejlesztett eszközök segítségével, 

fogyatékkal élők számára. 
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Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 4 200 000 Ft 

szocho 1 892 160 Ft 

cafeteria 330 480 Ft 

külső személyi juttatások 3 120 000 Ft 

szakmai tevékenységet segítő szolg 7 136 000 Ft 

összesen, kiadás 16 678 640 Ft 

bevételek éves, min. 

bérbeadás 
 összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -16 678 640 Ft 
 

III. PR tevékenység 

1. Kreatív anyagok készítése 

 

A kommunikációs divízió további feladataihoz tartozik kreatív anyagok, plakátok, 

hirdetőtáblák, kiadványok készítése Józsefváros önkormányzata számára, valamint 

grafikák készítése a Józsefváros újság és a jozsefvaros.hu részére.  

2016-ban változás lesz a médiacég életében: ezentúl a Józsefvárosi Önkormányzat 

tulajdonában álló valamennyi szervezet számára a kommunikációs divízió fogja 

készíteni a kreatív anyagokat, valamint ellenőrizni a gyártási folyamatot. Emellett 

2016-ban 2-3 időszakos kiadványt tervezünk megjelentetni.  

A kreatív anyagok készítésénél is elsődleges szempont a józsefvárosi lakosok hiteles 

tájékoztatása, annak érdekében, hogy a kerületben élők minél több felületen – így az 

újságban és a honlapon, valamint a Facebook-felületen megjelentetett, illetve a 

közintézményekben kihelyezetett plakátokon, szórólapokon is – tudjanak tájékozódni 

a közösséget érintő közügyekről, aktuális információkról. 

 

2. Kisfilmek készítése  

 

Elsődleges cél a józsefvárosi lakosság tájékoztatása a VIII. kerület fontos 

eseményeiről, az önkormányzati döntésekről és azok hátteréről, kulturális és más, a 

közösség érdeklődésére számot tartó programokról, a kerület közéleti 

személyiségeiről. 

 

Másodlagos cél a kerület történelmének, kultúrájának és fontos eseményeinek 

megismertetése a nem józsefvárosi lakosokkal is. Ezzel tovább növekszik Józsefváros 

ismertsége és elismertsége többek között turisztikai szempontból is.  
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Heti 2-3 anyag készítése, a mai online igényeknek megfelelő 2 és 5 perc közötti 

terjedelemben. Nem a klasszikus „híradós” minőségben, hanem annál igényesebb 

kivitelezésben. A kisfilmek a jozsefvaros.hu oldalon és Józsefváros Facebook oldalán 

jelennek meg. 

 

Műsorstruktúra 

Saját készítésű rövid, lényegre törő anyagok, melyek összhangban állnak a kerület 

médiumaival, mindig az aktuális hírekre összpontosítva. 

Az anyagok többsége a közéletről, a kerület életét meghatározó civil és közéleti 

személyiségekről szól. Azokról a témákról és egyéniségekről, akik miatt Józsefváros 

pontosan az, amivé a józsefvárosi lakosok alakítják.  

A kisfilmek célcsoportja Józsefváros teljes lakossága. Általánosan igaz, hogy ma már 

egyre többen részesítik előnyben az online híradásokat. Ezt szem előtt tartva a 

kommunikációs divízió előremutatóan támogatja a webre optimalizált videó gyártást, 

megosztást.  

Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 3 600 000 Ft 

szocho 972 000 Ft 

cafeteria 330 480 Ft 

szakmai tevékenységet segítő 
szolg 44 882 600 Ft 

összesen, kiadás 49 785 080 Ft 

bevételek éves, min. 

bérbeadás 0 Ft 

összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -49 785 080 Ft 
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Helyi vállalkozás fejlesztését segítő feladatok 

I. H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ 

1. Bevezetés 

 

A H13 Diák - és Vállalkozásfejlesztési Központ többfunkciós közösségi intézmény, 

amely az egyetemi városrészben megforduló fiatalok szabadidős és kulturális 

színtereként, valamint vállalkozói inkubátorházként coworking irodaként segíti 

Józsefváros újjáépülését. A H13 hírnevének, gazdaságélénkítő funkciójának, hosszú 

távon gazdaságilag is fenntartható működésének, valamint versenyképességének 

megteremtése érdekében a vállalkozásfejlesztési tevékenysége 2016-ban is kiemelt 

szerepet kap. 

A H13 vállalkozásfejlesztési tevékenységének kettős célja van. Egyrészt a 

Józsefvárosban tanuló egyetemistáknak, helyi fiataloknak segít vállalkozásaik 

elindításában, sikeres működtetésében, másrészt a hazai trendeket követve a 

nemzetközi startup világba szeretne becsatornázódni annak érdekében, hogy 

versenyképessé váljon a piacon. Mindezek okán partnerei közreműködésével 

folyamatos tanácsadást biztosít a H13-hoz fordulók számára, Vállalkozói Inkubációs 

Programot működtet, valamint kiemelt képzési és üzleti kapcsolatépítési 

programokat valósít meg a 2016-os év folyamán is. 

 

2. H13 Vállalkozói Inkubációs Program 

 

A H13 Vállalkozói Inkubációs Programja a fiatal vállalkozók, és Startup-ok sikeres 

elindulását segíti infrastruktúrával, tudással, kapcsolati tőkével és forrásszerzési 

lehetőségekkel.  

 

A H13 Vállalkozói Inkubációs Programja 2013 februárja óta működik. A 2013-as év 

végéig 30 fő fölötti fiatalt segített hozzá a sikeres elinduláshoz, és vállalkozásuk 

kiegyensúlyozott működtetéséhez. A 2014-es évben Vállalkozói Inkubációs 

Programunk folytatásaként 5 vállalkozás fejlesztését segítettük tovább szakmai 

mentorálással, valamint az Inkubációs Programunkba felvételt nyert 3 új vállalkozás 

elindulását támogattuk. Programunk 2013-as indulásától számítva közel 50 fiatal 

önfoglalkoztatását segítette elő. 

 

Kezdő vállalkozóink a Program első évében a H13-ban tevékenykednek, komplex 

szolgáltatási csomaggal (lásd alább) segítjük elindulásukat az üzleti életben. Az „A”-

típusú Inkubációban való részvétel indokolt esetben a szakmai mentorok javaslatára 

egy évvel meghosszabbítható. A Program második szakaszában a Józsefvárosi 

Gazdálkodási Központ Zrt. által rendelkezésre bocsátott ingatlanok hasznosításával 
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inkubált vállalkozóink Józsefvárosban tudják folytatni tevékenységüket, ezzel 

megvalósítva a hosszú távú gazdaságélénkítő funkcióját a H13 tevékenységének. 

 

A pályázat 

A H13 Vállalkozói Inkubációs Programjában való részvételre pályázati úton, üzleti 

tervvel lehet jelentkezni. A pályázat benyújtására az Életpálya Alapítvány 

partnerségében egynapos felkészítést tartunk annak érdekében, hogy minél több 

sikeres pályázat születhessen. A pályázatot két féle, „A” és „B” típusú szolgáltatási 

csomagra lehet benyújtani, amelyet a H13 szakmai zsűrije bírál el. Ezt követően 

személyes interjúra kerül sor. 

 

A Program részei 

1. szakasz 

Vállalkozói Inkubációs Program I. – „A” típus (munkaállomás használattal - 

„beköltözős”) 

 1 éves kedvezményes bérleti lehetőség munkaállomással (asztal, szekrény 

használatára) 

 Irodatechnikai szolgáltatások (számítógép, fénymásoló, nyomtató, internet) 

 A H13 Vállalkozói Inkubációs Programjának szakmai rendezvényein, 

workshopjain való részvétel 

 Üzleti mentorálás és Life coaching (szakmai felkészítés és ’vállalkozóvá 

nevelés’ segítése) 

 A H13 vállalkozásfejlesztési és üzleti networking rendezvényein való részvétel 

 Mikrohitelezési-, pályázatírási-, üzleti tervezési tanácsadás, marketing 

tanácsadás 

 

Vállalkozói Inkubációs Program I. – „B” típus (munkaállomás használat nélkül „nem 

beköltözős”) 

 A H13 Vállalkozói Inkubációs Programjának szakmai rendezvényein, 

workshopjain való részvétel a program 1. évében 

 Üzleti mentorálás és Life coaching (szakmai felkészítés és ’vállalkozóvá 

nevelés’ segítése) 

 A H13 vállalkozásfejlesztési és üzleti networking rendezvényein való részvétel 

 Mikrohitelezési-, pályázatírási-, üzleti tervezési tanácsadás, marketing 

tanácsadás 

  

Célcsoport: 

 Elsősorban olyan 18 és 35 év közötti fiatalok, akik vállalkozás elindítását 

tervezik. 

 Olyan kezdő vállalkozók, akik növekedés orientáltak, elindulásukkor jól jön a 

szakmai támogatás, szakértői segítség. 

 Olyan dinamikus csapatok, akik szívesen tartoznak egy inspiratív csapathoz, 

gondolkodnak közösen, építik együtt a Startup ökoszisztémát Budapesten. 
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 Keretek: 

 A pályázó vállalja, hogy meglévő vagy majdani (üzleti ötlettel érkezők esetén) 

vállalkozása egy éven belül józsefvárosivá válik (VIII. kerületi székhely) 

 Tagdíjak: „A” típus: havonta bruttó 19.990 Ft, „B” típus: havonta bruttó 

11.990 Ft 

 Havi 8 óra önkéntes munka a H13 számára (mindenki saját szakterületén, 

tudásának megfelelően) 

 

Szakmai zsűri, a pályázatok elbírálói:  

 Bősze Botond András, BeeRides 

 Bruckner Erika, Hamar Productivity Consulting 

 Illyés Márton, RoadRun-R 

 Jámbor Kornél, H13 

 Monostori Gitta, HETFA Tanácsadó 

 dr. Sipka Júlia, Civilek a Palotanegyedért Egyesület 

 Szűcs István, FranklinCovey 

 Zékány Zoltán, H13 

 

 

2. szakasz 

 

A H13-ba beköltöző vállalkozásokkal szemben elvárás, hogy cégeik józsefvárosi 

kötődésűek legyenek, azaz már meglévő vállalkozásoknál józsefvárosi telephely 

létrehozását, új vállalkozások esetén pedig józsefvárosi székhely megvalósítását 

kérjük. Mindezek pusztán az első lépései annak, hogy a H13-ban mentorált 

vállalkozások hosszú távon Józsefvárosban maradjanak, a helyi gazdaságot 

élénkítsék.  

 

A Program II. szakaszként az évente kinevelt 10-12 vállalkozás számára olyan 

irodának alkalmas helyiségeket, üzlethelyiségnek, valamint műhelynek stb. alkalmas 

ingatlanokat bérleményként rendelkezésre bocsátani, amelyek hosszú távú 

berendezkedését teszik lehetővé a kerületben. Mindemellett a Józsefvárosban üresen 

álló ingatlanok, üzlethelyiségek kérdésére is egy megoldást kínál a program. Valamint 

a H13 kreatív szolgáltatásokat nyújtó vállalkozásai hozzájárulhatnak a helyiségek 

egységes arculatának megtervezéséhez.  

 

Kondíciók: 

Az önkormányzat külön pályázatot ír ki a H13 Vállalkozói Inkubációs Programjának 

résztvevői számára évente 2 alkalommal. Az ingatlanok felújításért cserébe az 

önkormányzat rezsiköltségen bocsátja rendelkezésre az ingatlant annak felújítása 

ellenében, és legalább 2 évig nem kér a bérlőtől bérleti díjat. 
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3. Co-working iroda 

 

2014 őszén a H13 szolgáltatásait co-working irodákkal (közösségi munkaterekkel) 

bővítettük. Összesen 40 új munkaállomás került kialakításra a H13-ban. Az 

igényeknek megfelelően különböző szolgáltatáscsomagok közül választhatnak a 

hozzánk érkezők: 

 Havi munkaállomás bérlet fix asztallal 

 Havi munkaállomás bérlet fix asztal nélkül 

 Napi munkaállomás bérlet 

 

Regionális Startup verseny a H13-ban   

A H13 inkubációs tevékenységének versenyképessége, reputációja érdekében 2014 

márciusában került megrendezésre az Első közép-kelet európai női startup verseny. A 

program sikerét jól példázza, hogy 12 különböző országból több mint 70 csapat 

nevezett a versenyre. A három körös kiválasztási folyamat eredményeként a hazai, 

régiós és tengerentúli jelentkezőkből a verseny döntőjébe végül 12 csapat jutott be. 

A döntőt, az úgynevezett Demo Day-t a USTREAM élő közvetítése révén több mint 

300-an követték figyelemmel. Az esemény jelentősen növelte a H13 reputációját, 

igen magas PR értékkel bírt, több száz média megjelenést generált, aminek 

következtében megélénkült az érdeklődés a H13 programjai iránt. 

 

A 2016-os évben célunk egy Második Regionális Startup Verseny megrendezése a 

2014-es tapasztalatokra építve, a versenyt továbbfejlesztve. Az esemény elsődleges 

célja olyan nemzetközi startup termékek és csapatok létrehozása, amelyek 

utánpótlást és minél szélesebb alapbázist jelenthetnek az inkubátori- és befektetői- 

kiválasztásokhoz. Célunk mindemellett a H13 reputációjának további növelése, 

Vállalkozói Inkubációs Programunk, valamint co-working irodai szolgáltatásunk 

szélesebb körben való megismertetése, ezáltal magas üzleti potenciált hordozó 

induló vállalkozások Józsefvárosba vonzása. 

 

Verseny szabályok 

A résztvevő ötletekről, csapatokról, nyertesekről első körben az online zsűri dönt, és 

ezek alapján döntőbe jutó projektekről pedig a meghívott 6-8 fős VIP zsűri (hazai és 

nemzetközi szinten is elismert független szakemberek vagy tőkebefektetők) választja 

ki a végleges nyerteseket a projekt aktuális és várható szakmai és kommunikációs 

sikereit és eredményeit tekintve. A Ustream élő közvetítése révén a döntőbe jutó 

csapatok bemutatkozását, valamint az eredményhirdetést a világ bármely pontjáról 

figyelemmel lehet majd követni.  

 

Józsefvárosi Üzleti Klub 

2013 végén a H13 a Józsefvárosi Önkormányzat partnerségében és közreműködésével 

megalapította a Józsefvárosi Üzleti Klubot. A Klub célja, hogy aktuális információkkal 

segítse, összefogja és együttműködésre ösztönözze a józsefvárosi vállalkozókat a 

jobb üzleti környezet megteremtésének érdekében.  
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A Józsefvárosi Üzleti Klub kiemelt céljai: 

 rendezvények, amelyek egymás megismerését, egymás segítését, a közös 

gondolkodást és az összefogást erősítik – gyakorlati praktikákat sajátíthatnak 

el a legégetőbb, a vállalkozásokat leginkább érintő témákban 

 jogszabály-változások figyelemmel kísérése, pályázati lehetőségek, 

vállalkozást segítő intézkedések megismerése 

 vállalkozásokat érintő könyvelői ügyviteli tanácsadás - szakemberek, esetleg 

coachok bevonásával 

 direkt kapcsolat a kerületi vezetőkkel - kommunikációs lehetőség 

 vállalkozások működésével kapcsolatos problémák megvitatása, megoldása, 

véleménynyilvánítás 

 entrepreneur („startup szellemű”) magatartás meghonosítása 

 

A Klub a 2016-os évben folytatódik, és havonta egy alkalommal kerül majd 

megrendezésre egy önkormányzati szereplővel, valamint egy szakmai előadóval, 

mindig egy-egy aktuálisan a vállalkozókat érintő témához kapcsolódva, majd üzleti 

kapcsolatépítésre teret adva. 

 

Józsefvárosi Üzleti Verseny - ’Az év józsefvárosi vállalkozója’ díj 

2016 

A Józsefvárosi Önkormányzat elkötelezett abban, hogy a kerületben működő 

vállalkozásokkal jó kapcsolatot ápoljon, segítse őket és a legjobb gyakorlatot folytató 

cégeket díjazza és mint pozitív példát, a legjobb gyakorlatot a többi vállalat felé 

kommunikálja, népszerűsítse. Cél, hogy egy együttműködő, fejlődő, eredményesebb 

kerületi vállalkozói szféra alakuljon ki, akik ezáltal jobb minőségű szolgáltatást 

tudnak nyújtani a kerületi lakosoknak és a sikeresebb vállalkozások hosszútávon több 

új munkahelyet teremtenek. Mindezek megvalósítása érdekében a Józsefvárosi Üzleti 

Klub égisze alatt 2016 év végén a H13 meghirdeti a ’Az év józsefvárosi vállalkozója’ 

díjat. 

 

Kiket díjazunk? 

Keressük azt a vállalkozót, akinek cégének a székhelye a VIII. kerületben található és 

a vállalkozásának eredménye növekvő tendenciát mutat. Fontos szempont továbbá, 

hogy az elmúlt években hány új munkahelyet teremtett és a kialakított vállalati 

kultúrája, kialakított szolgáltatásrendszerének minősége példaértékű-e. 

 

Hogyan lehet pályázni?  

A pályázatra a Józsefvárosi Önkormányzat és a H13 honapján megtalálható pályázati 

formanyomtatvány kitöltésével (cégadatok, foglalkoztatási mutatók az elmúlt 3 

évben, vállalkozás bemutatása/esettanulmány) jelentkezhetnek. 
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A díjról 

Az „Az év józsefvárosi vállalkozója” díj nyertese 500 000 Ft összeget kap és 

elhelyezheti vállalati kommunikációs felületen (pl. honlap, kiadványok) az „Év 

józsefvárosi vállalkozója” logót. Továbbá a kerületi médiumokban kiemelten 

foglalkozunk a cég vezetőjével és a vállalattal, jelentős összegű média megjelenést 

biztosítva. Ezen felül a H13 felajánlásában VIP tagságot biztosítunk a Józsefvárosi 

Üzleti Klubban. 

A 10 legjobbnak ítélt pályázóról portéfilmek készülnek és az esettanulmányok 

bekerülnek a H13 által szervezett „Józsefvárosi Üzleti Klub” ajánlott legjobb 

gyakorlatai közé. 

 

A díjat szakmai zsűri bírálja el, melynek tagjai:  

Budapest Józsefváros Önkormányzatának delegáltja (Kocsis Máté Józsefváros 

polgármestere), a Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány delegáltja, a Bp-i 

iparkamara vezetője, valamint egy a kerülethez köthető elismert vállalkozás 

vezetője. 

A pályázatok elbírálása során 5 kategóriában kerül pontozás. Minden kategóriában a 

zsűri tagjai adnak egy pontszámot 1 és 10 között, majd a pontokat átlagolva kapjuk 

meg a végleges pontszámot. A kategóriák pontjaiból vont átlag lesz a vállalkozás 

végleges pontszáma, értéke. A legmagasabb pontszámot elért vállalkozás kapja meg 

az első helyezett díját. 

 

A kategóriák a következőek:  

- A pályázó vállalkozás innovációs értéke. Mennyire újító a gondolkozásmódja, hoz be 

innovációt a vállalkozási szférába. 

- A foglalkoztatottak munkakörülményei, plusz juttatásai, illetve a munkavégzők 

morálja. 

- Helyi lakosok foglalkoztatásának aránya az alkalmazottak között. 

- A vállalkozás mennyire „lokálpatrióta” vagyis mennyire kötődik Józsefvároshoz, 

mennyire hangsúlyozza a kerületi létét. 

- A vállalkozás vállal-e bármiféle közösségi munkát a kerületben, végez-e önkéntes 

feladatokat, illetve adományokkal vagy egyéb úton támogatja-e a kerületet, kerületi 

lakosokat. 

 

H13 Startup Booster  

A H13 képzési tevékenységének részeként 2016 elején szakmai partnerei 

közreműködésével folytatja a „H13 Startup Booster” programsorozatát. A program 3 

célcsoport kíván elérni, a startupokat, a leendő vállalkozókat, akik még egyetemi 

hallgatók, illetve külföldi vállalkozásokat. A programsorozat célkitűzése, hogy 

tudással és inspirációval járuljon hozzá fiatal magyar vállalkozók hazai és nemzetközi 

sikereihez, másrészt idevonzani a régió fiataljait tudásmegosztás és tapasztalatcsere 

céljából. A program sorozatban szereplő workshopokat és képzéseket, magyar, 

illetve angol nyelven kívánjuk megvalósítani a külföldi résztvevők kiszolgálására is 

gondolva. 
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Inkubátorházak és Coworking Irodák versenye  

A H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ célul tűzte ki, hogy a 2016-os évben a 

megszervezzen egy a versenyt, amelyen nem a startupoknak, illetve kezdő 

vállalkozásoknak szólna, hanem az őket segítő szervezeteket célozná meg. Az az 

olyan inkubátorházak és coworking irodák között zajlana a verseny, amelyek szakmai 

programjaikkal, infrastruktúrájukkal, munkahelyt segítő környezetükkel támogatják a 

vállalkozások fejlődését, növekedését. A versenyt a H13 2016 őszén kívánja 

megszervezni. 

 

H13 Inkubációs workshopok 

A H13 Diák- és Vállalkozásfejlesztési Központ a Vállalkozói Inkubációs Program 

keretein belül havi két alkalommal workshop-ot rendez az inkubáltak részére. Az 

Inkubációs workshop célja, hogy az inkubált vállalkozásokat/vállalkozókat fejlessze, 

mint szakmai kompetenciájukban, mint személyiségükben. Nagy igény merült fel 

bizonyos témák folytatására és új témák megvitatására, melyek itt helyet fognak 

kapni a következő évben. Az aktuális workshop témájának és előadójának a 

kiválasztásánál, mindig szem előtt tartjuk az aktuális üzleti kérdéseket, 

irányvonalakat illetve az inkubáltjaink igényeit, mely témákban fejlődnének, 

fejlesztenék vállalkozásukat. Az alábbi témák fognak terítékre kerülni a következő 

évben: Kommunikáció, marketing, stressz kezelés, időgazdálkodás, vezetői 

kompetenciafejlesztés, partnerszerzés, ügyfélszerzés, tárgyalási technikák. 

 

Partnerségben megvalósuló rendezvények  

Magyar Üzletasszonyok Egyesülete klubesemény  

A Magyar Üzletasszonyok Egyesülete nagy múltú szervezet. 1994 óta azért dolgozik, 

hogy nők vállalkozóvá, öngondoskodóvá válását segítse, valamint már vállalkozást 

vezető nőknek teremtsen szakmai, vállalkozásfejlesztési, valamint üzleti 

kapcsolatteremtési fórumot. Már a kezdetektől fontosak számukra a fiatal 

vállalkozónők, ezért a szervezetünkben lévő vállalkozói tapasztalatot és tudást 

igyekeznek minél szélesebb körben átadni számukra. Az elméleti segítségen túl a 

tagok igénybe vehetik a MÜE Bizalom Családi Hitelét is. 

Az Egyesület szakmai partnerségünk keretében havi klubeseményeit és további 

szakmai programokat a H13-al közösen valósít meg. Minden klubeseményen 

vállalkozás-fejlesztéshez, vagy üzleti inspirációhoz kapcsolódó előadás lesz hallható 

2016-ben is. A heti rendszerességű klubesemények üzleti kapcsolatépítési 

lehetőséget biztosítanak a vállalkozónők számára.  

 

Nemzetközi kapcsolatok 

A H13 a 2016-os évben célul tűzi ki, hogy új nemzetközi kapcsolatokat építsen ki, 

már meglévő kapcsolatait bővítse. Szándékunkban áll külföldi vállalkozásfejlesztési 

partnerintézményekkel szoros szakmai együttműködéseket, csereprogramokat 

kidolgozni, melyek által jó gyakorlatokat cserélhetünk, valamint nemzetközileg is 

ismertté tehetjük intézményünket. 
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Ezen kívül célzott marketing tevékenységgel, egyedi programokkal, valamint 

meghívott külföldi előadókkal kívánunk bekerülni a nemzetközi vérkeringésbe. A 

kerületben tanuló külföldi diákokat interdiszciplináris programokkal kívánjuk 

becsatornázni a ház életébe. Mindemellett a Központ tervei közt szerepel olyan 

interkulturális kompetenciákat fejlesztő tréningek megrendezése, melyek 

megkönnyítik a fiatal vállalkozók beilleszkedését mindennapjaink multikulturális 

közegébe, valamint felkészítik a fiatalokat a nemzetközi piacokon való részvételre. 

Célunk, hogy a Központunkban inkubált vállalkozások kipróbálhassák magukat 

nemzetközi vizeken, fejlesszék nyelvtudásukat, terjesszék üzleti kapcsolataikat, 

sikeres üzletkötéseket bonyolítsanak le, valamint hosszú távú nemzetközi 

együttműködéseket alakítsanak ki.  

 

Vállalkozásindítás tanácsadás és forrásszerzés - További partnerségek 

A H13 ügyfélforgalmának egy részét a vállalkozásindítás témakörében a Magyar 

Üzletasszonyok Egyesülete, az Életpálya Alapítvány, a Rendszervíz Plusz Kft., 

valamint a Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány együttműködésében valósítja 

meg.  

 A forrásszerzés kapcsán pedig a Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány, (Mikrohitel 

Program), valamint a Széchenyi Programiroda (Európai Uniós pályázatai források) 

tanácsadóinak közreműködésével érhető el a H13-ban. 

A forrásszerzés kapcsán pedig a Budapesti Vállalkozásfejlesztési Közalapítvány 

Mikrohitel Programját elérhetőbbé és hozzáférhetőbbé tesszük a józsefvárosi 

vállalkozások számára a 2016. évre vonatkozó Józsefvárosi Kamattámogatási Program 

működtetésével és a Magyar Vállalkozásfejlesztési Alapítvány, valamint a Széchenyi 

Programiroda (Európai Uniós pályázatai források) tanácsadóinak közreműködésével 

kiegészítjük a forrásszerzési lehetőségeket a H13-ban. 

 

Tanácsadói hálózat kiépítése  

A 2014-2020 időszakban megjelenő új pályázati kiírások és a részben ezekhez 

kapcsolódó államilag támogatott hitelek a várhatóan felkeltik majd a vállalkozók 

érdeklődését. Ennek az igénynek a kielégítésére a H13 egy akkreditált tanácsadói 

hálózatot alakít ki, amelynek leendő tagjai számára szakmai konferenciát szervez.  

A hálózathoz csatlakozó pályázatíró/tanácsadó cégek kiválasztásánál a magas szintű 

szakmai színvonal biztosításán túl lényeges szempont, hogy a pályázatíró cég nem 

emeli az árait egy előre meghatározott szint fölé. A hálózathoz csatlakozott 

tanácsadók kedvezményeket nyújtanak pl. a Józsefvárosi Üzleti Klub tagjainak. 

A H13 a tanácsadó cégeknek megjelenési lehetőséget biztosít internetes felületein, 

illetve lehetőség ad a H13 épületében időszakos rendezvények és rendszeres 

tanácsadási alkalmak megtartására. 

A vállalkozóknak kiírt pályázatokkal kapcsolatosan ingyenes pályázatfigyelő 

szolgáltatást nyújt a H13, ezzel is elősegítve, hogy a mikro- és kisvállalkozásokhoz 

eljussanak a támogatások. 
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CSR Kampány 

A 2016-os évben célunk egy a vállalati társadalmi felelősséget (CSR) előtérbe helyező 

kampány létrehozása, mely a támogató partnerek aktív részvételével, illetve a 

támogatott helyi közösségek közvetlen bevonásával jön létre. Pl.: „Támogasd a CBA-

ban történő vásárlásaiddal a Mintamókus Óvodát!” A tervezett projekt során a helyi 

(pl.: CBA) boltokban történő vásárlásokból x Ft támogatást kap egy helyi közösség 

(pl. óvoda) fejlesztésre (pl. játszóház).  Az akciós időszakban a blokkon szerepel a 

támogatás összege. Amelyik helyi közösség a legnagyobb értékű vásárlást igazoló 

blokkot gyűjti össze, az kapja a támogatást. A nem nyertes pályázók, illetve a 

vásárlók között további értékes nyeremények kerülnek kiosztásra a támogatók 

felajánlásával. A projektből profitál a H13, mint projektgazda (média-megjelenések, 

jó ügy támogatása), a helyi közösség (végeredmény haszonélvezője), a bevont helyi 

vállalkozás (forgalomnövekedés, lojalitásépítés, brandépítés), valamint nem utolsó 

sorban az önkormányzat (versenyszférából bevont fejlesztési forrás) is. 

 

Diákprogramok 

A H13 diákközpont profiljának szempontjából fontos, hogy minél több diákszervezet 

tevékenységét tudja támogatni, hogy ez által minél szélesebb hallgatói rétegekkel 

ismertessük meg a H13 funkcióit és az általa kínált lehetőségeket. A korábbi évek 

alatt sikerült stratégiailag fontos együttműködéseket kötnünk több diákszervezettel. 

Ezeket a partnerségeket 2016-ban is kívánjuk folytatni és még több visszatérő, 

rendszeres és színvonalas programot szeretnénk a szervezetekkel közösen 

megvalósítani. 

 

FDE Akadémia 

Kiemelt szakmai partnerünkkel a Felsőoktatási Diákszervezetek Egyesületével (FDE) 

már több éve dolgozunk együtt. Az FDE egy közel 40 szakmai diákszervezetet magába 

foglaló, 2001-ben indított kezdeményezés. Ernyőszervezetként kiemelkedően 

közhasznú státusszal politikamentes, nem profitorientált egyesületként működik az 

országban. Tagszervezetein keresztül ott van szinte valamennyi felsőoktatási 

intézményben a műszaki, közgazdasági, orvosi, jogi, kutatói szakterületeken 

egyaránt. Az FDE tagszervezetei révén ma a magyar felsőoktatás vezető 

ernyőszervezete, amely komoly nemzetközi, gazdasági és társadalmi 

kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Az FDE célja, hogy az egyetemi képzést kiegészítő 

tevékenységével segítse a szakmai diákszervezeteket működésük hatékonyságának 

növelésében, érdekképviseletükben, illetve a hallgatóknak képességeik-, készségeik 

fejlesztésében, a naprakész szakmai tudás megszerzésében, a nemzetközi 

értékrendek elsajátításában. Az FDE vállalati kapcsolatrendszere és tagszervezetei 

révén az ország felsőoktatási intézményeinek hallgatóihoz igyekszik hídszerepet 

betöltve eljuttatni a legkorszerűbb technológiai-, szervezési- és menedzsment 

ismereteket, valamint megismertetni őket a vállalatok elvárásaival.  

Az FDE Akadémia egy havonta megrendezésre kerülő ingyenes és nyitott 

tréningsorozat az FDE Trénereinek szervezésében. Minden alkalommal egy-egy 

személyes kompetencia fejlesztésére, jobb megismerésére teszünk kísérletet egy 

délután folyamán. Ezek az események tréningek, nem előadások, az egyetemi óráktól 
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teljesen eltérő, interaktivitásra és a résztvevőkre fókuszáló nem-formális 

módszereket alkalmazó, gyakorlatorientált játékos feladatokra épülő ás kötetlen 

légkörű képzések. 

 

Diákszervezeti nap (Nemzetközi Diáknap) 

A Nemzetközi Diáktanács 1941-ben nyilvánította november 17-ét a Diákok napjává, a 

Londonban tartott konferenciáján. A Nemzetközi Diáknappal egy szomorú történelmi 

eseményre emlékezünk, amikor is 1939. november 17-én bezárták az összes cseh- és 

morvaországi felsőoktatási intézményt Hitler parancsára, és 1200 professzort és 

diákot hurcoltak el, Sachsenhausen-Oranienburg koncentrációs táborába. Az eljárás 

felháborodást és ellenállást váltott ki világszerte. A németek célja az volt, hogy a 

csehek számára lehetetlenné tegyék a felsőfokú tanulmányokat, és így iskolázatlan, 

önállótlan, a jogaival élni képtelen nemzetté tegyék őket. Ezen a napon világszerte 

különböző rendezvényeken emlékeznek meg a fiatalok a diáktársaikról. A H13 célja, 

hogy a nemzetközi diáknap alkalmából alkalmat teremtsen a különböző 

diákszervezetek bemutatkozására, az általuk kínált lehetőségek szélesebb körben 

történő bemutatására. Az egész napos program során a fiatalokat érintő aktuális 

témákat körüljáró előadásokat, kerekasztal beszélgetéseket és workshopokat 

tervezünk megavalósítani partnerszervezeteinkkel együttműködésben.  

 

Nemzetközi kapcsolatok 

A H13 Központ a diákcsere programok, külföldi ösztöndíjak valamint nemzetközi 

önkéntes programok népszerűsítésével olyan lehetőségekhez kívánja juttatni a 

kerület fiataljait, melyek szélesítik látókörüket, segítik szakmai továbblépésüket, 

javítják munkaerő-piaci pozíciójukat. Jelenleg számos nemzetközi lehetőség áll a 

diákok rendelkezésére (ösztöndíjak, nyári egyetemek, szakmai gyakorlatok, önkéntes 

programok) melyeket a fiatalok gyakran nem is ismernek, ha mégis, akkor nem 

tudják, mely szervezetekhez forduljanak. Ezeknek a programoknak a népszerűsítését 

saját kommunikációs csatornáinkon keresztül (weboldal, közösségi oldal) illetve 

tájékoztatók, felkészítő tréningek szervezésén keresztül kívánjuk megvalósítani. 

 

EVS (Európai Önkéntes Szolgálat) tájékoztatók  

Szakmai partnerünk, a Messzelátó Egyesület önkéntesei 2014 májusa óta tartanak 

tájékoztatókat az Európai Önkéntes Szolgálatról a H13-ban. Az EVS (European 

Voluntary Service) két héttől 12 hónapig terjedő külföldi önkéntes munkalehetőség a 

non-profit szférában, elsősorban az Európai Uniós országok valamelyikében, melyet 

az Európai Unió támogat. A programban való részvételért pályázni kell a nemzeti 

irodánál (ezt általában a fogadó szervezet teszi meg), mely az önkéntes szolgálattal 

kapcsolatos ügyeket kezeli. A program célja elősegíteni a fiatalok informális 

tanulását, és segíteni a helyi közösségeket. A résztvevő fiatalok az életre szóló 

élményen kívül munkatapasztalatot szereznek, fejlesztik meglévő nyelvtudásukat 

vagy új nyelvek ismeretére tehetnek szert. A Messzelátó Egyesület önkéntesei által 

tartott tájékoztatókon az érdeklődő fiatalok megismerkedhettek az Európai Önkéntes 

Szolgálat működésével, a jelentkezés menetével, a küldő és a fogadó szervezet 
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szerepével. 2016-ban is célunk, hogy a csoportos tájékoztatók alkalmával segítsük a 

fiatalokat abban, hogy rátaláljanak a nekik szóló lehetőségekre. 

 

EVS felkészítő tréningek 

A Messzelátó Egyesülettel közösen kívánunk megvalósítani olyan tréningeket, melyek 

felkészítik a fiatalokat az Önkéntes Szolgálatban való részvételre. Az egy napos 

indulás előtti képzés lehetőséget nyújt az önkéntesek számára, hogy áttekintsék az 

elvárásaikat, hogy fokozzák a motivációjukat, valamint hogy a fogadó országgal és az 

Erasmus+ Programmal kapcsolatban információhoz jussanak. Ezek az események 

szintén alkalmat teremthetnek arra, hogy az önkéntesek korábbi EVS önkéntesekkel 

találkozzanak és beszéljenek. A képzésen a kiutazó önkéntesek információkat kapnak 

az önkéntes szolgálatukat érintő adminisztrációs és hivatalos ügyekről (pl biztosítás, 

önkéntes szerződés), gyakorlati tudnivalókról (szállás, pénzügyek, kommunikáció) 

valamint játékos formában, szituációs játékok segítségével felkészülhetnek arra is, 

mi is vár rájuk az EVS alatt. 

 

EVS értékelő tréningek 

Szintén partnerünk a Messzelátó Egyesülettel közös szervezésben kívánjuk 

megvalósítani az Önkéntes Szolgálatról hazatérő fiatalok után követését. Az egy 

napos tréning célja, hogy segítse az önkénteseket a hazatérés utáni 

visszaintegrálódásban. Ez az alkalom egyben jó lehetőség arra, hogy az önkéntesek 

megosszák egymással tapasztalataikat, a program során felmerült esetleges 

problémáikat, valamint áttekinthessék jövőbeli terveiket. 

 

Közművelődés 

A H13 fontosnak tartja, hogy a hozzánk betérő diákok, fiatal vállalkozók és helyi 

lakosok a szakmai programok mellett szabadidős, kulturális tevékenységekben is 

részt vehessenek. A Központ szabadidős színterének megvalósítása szempontjából 

fontos, hogy olyan szabadidős programoknak is helyet adjunk, melyek népszerűek a 

fiatalok körében és emellett közösségformáló szerepet is betöltenek, ezzel is 

elősegítve a H13 széles körű ismerté tételét. Indulása óta egyre színesedő kulturális 

programkínálattal rendelkezik a H13, ezt szeretnénk megtartani a 2016-os évben is. 

 

H13 Galéria - Kiállítások 

A H13 alagsorában található Galéria 2013 év vége óta ad helyet a H13 és partnerei 

szervezésében megvalósuló időszaki kiállításoknak. Művészeti galériánk célja a 

kortárs művészek támogatása ingyenes bemutatkozási lehetőséggel. A H13 Galéria 

működése óta mintegy 25 különböző, többnyire képzőművészeti kiállítást mutatott 

be a művészetek iránt érdeklődőknek. Az eddigi kiállítóink között megtalálhatóak 

sikeres kortárs művészek, feltörekvő kezdő és amatőr alkotók, valamint művészeti 

iskolák, fotóklubok és kisebbségi önkormányzatok is. 2016-ban is folytatjuk a Galéria 

hagyományait havi egy kiállítás és a hozzá kapcsolódó ünnepélyes megnyitó 

szervezésével.  
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H13. Költségek 

 

Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 22 950 000 Ft 

szocho 6 196 500 Ft 

cafeteria 1 441 902 Ft 

Közüzemi díjak 8 700 000 Ft 

Szakmai anyagbeszerzés 1 980 000 Ft 

Üzemeltetési anyagok beszerzése 1 914 000 Ft 

informatikai szolg 2 700 000 Ft 

egyéb kommunikációs szolg 1 980 000 Ft 

karbantartás kisjavítási szolg 1 200 000 Ft 

szakmai tevékenységet segítő szolg 18 289 980 Ft 

épület takarítás 4 200 000 Ft 

épület őrzés 10 343 388 Ft 

egyéb szolg 4 084 000 Ft 

összesen, kiadás 85 979 770 Ft 

bevételek éves, min. 

összesen, bevétel 15 000 000 Ft 

egyenleg 15 000 000 Ft 

egyenleg -70 979 770 Ft 
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Szabadidős és sportrendezvények 

I. Homok utca 7. és Dankó utca 18. szám alatti sportudvarok 

 

A Homok utca 7. szám alatt található sportudvar a lakosság rendelkezésére áll. 

Megközelíteni a Kesztyűgyár Közösségi Házban épített átjárón keresztül lehetséges. A 

nyári időszakban kiemelt szerepe van a nyári tábor megvalósításához kapcsolódóan. 

Terveink között szerepel, hogy a pálya oldalait egy drótháló segítségével 

megmagasítsuk, ezáltal kevesebb labda kerül majd át a szomszédos telkekre. 

Tavasztól őszig hétköznaponként délután a Dankó utcai sportudvar nyitott a lakosság 

számára, melynek nyitva tartását és felügyeletét a Józsefvárosi Kerület és 

Polgárőrség látja el. Nyáron ez a helyszín is a nyári tábor sikeres megvalósítást teszi 

lehetővé. A Magdolna Negyed Program III. mini projektének keretében egy közösségi 

kertet alakítottunk ki, melyet a 2016-ban is tovább fejlesztünk konyhakerti 

növények, bogyós gyümölcsök, illetve virághagymák elültetésével. 

 

 

 

Költségvetési egyenleg   

kiadások éves 

rendszeres bér 0 Ft 

szocho 345 600 Ft 

külső személyi juttatások 1 280 000 Ft 

Közüzemi díjak 660 000 Ft 

karbantartás kisjavítási szolg 780 000 Ft 

összesen, kiadás 3 065 600 Ft 

bevételek éves, min. 

összesen, bevétel 0 Ft 

egyenleg -3 065 600 Ft 
 


