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I.  Atdrsasag cégneve: .
Jozsefvarosi K6zosségi Hazak Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: JKH Nonprofit Kft.

Il.  Atarsasdg székhelye: 1084 Budapest, Matyas tér 15.

A tarsasag székhelye egyben a kézponti ligyintézés helye.
11083 Budapest, Siigony u. 16/B.
1085 Budapest, Horanszky u. 13.
1086 Budapest, Danké u. 18.
1081 Budapest, Homok u. 7.

[ll. Atdrsasag alapitdja: Budapest F6varos VI keriilet

Jézsefvarosi Onkormanyzat
Az alapitd székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az alapité nyilvantartasi szdma: 735715

Képviseli: dr. Kocsis Maté polgarmester

IV. Atérsasag jogallasa:
4.1. A Tarsasag tevékenységét a Civil tv. szerinti kézhasznu nonprofit korlatolt felelGsségli

tarsasagként latja el.
4.2. A Tarsasag nem folytat kézhasznu tevékenységként olyan tevékenységet, amely a
Civil tv. rendelkezéseibe ttkozik.
43. A Tarsasag kdzvetlen politikai tevékenységet nem fblytat, szervezete partoktél
flggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.
4.4. A Téarsasag a gazddlkoddasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a Iéteéitc’i
okiratdban meghatarozott kdzhasznu tevékenységre forditja.
4,5. A Tiarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak | legfontosabb adatait a
‘Cégkozlonyben tesii kozzé, tovabbad a keriileti Onkormanyzati- Gjsagban is
nyilvanossagra hozza. '

4.6. A Téarsasag vallalja a Civil tv. szerinti k6zhasznusagi feltételek teljesitését. -




V. ATarsasag célja:
A térsasag célja a lakossag szoualls ellatasanak bovnteset szolgalo tevékenységek

VI.

ellatasa, id6skoruak gondozasa, segitd halozatok mikddtetése, az ovodarol, az
alapfokii nevelésrdl, oktatasrdl szolé feladatok elldtdsa, a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogainak védelme a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. §-ban és 23. § (5) bekezdésében meghatarozott feladafkérékbc’il
fakadé egyes tarsadalmi kozos szikségletek kielégitésére, a Budapest JOzsefvaros
Gnkorményzaténak az e célbdl a jelen nonprofit tarsasaggal kotott megallapodasban

foglaltak teljesitése.

A Tarsasag tevékenységi korei:

A térsasag tevékenységi korének tagozodasa a Civil tv. 34. § (1) bekezdése alapjan:

6.

- kbzhasznu tevékenységek

- TEAOR szerint megjeldlt cél szerinti kdzhaszni tevékenységek

- a kézhasznu tevékehységekhez kapcsolédo gazdasagi-vallalkozési tevékenységek
1. A Tarsasag kézhasznu tevékenységeiﬁ

- kbzbsségi, tarsadalmi tevékenys.ég

- kulturalis képzés

- egyéb oktétési tevékenység

- szocidlis tevékenység, idéskoruak gondozésa

- oktatast kiegészits tevékenység

- egyéb szocialis ellatas

A

- vallalkozasfejlesztés
tarsasag a tevékenységét a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011 évi
CLXXXIX tv. 13. §-ban és 23. § (5) bekezdésének 11. és 19. pontjaban foglalt ,,szocnahs
gyermekjoléti szolgéltatésok és ellatasok” valamint ,,nemzetiségi tgyek” kozfeladat
ellitésa  érdekében végzi. Ezen feladatok megvaldsitasara az Alapitéval
kézsiolgéltatési szerzGdést kot. A Tarsasdg e tevékenységeket a szocilis és
gyermekjéléti szolgaltatasokhoz, mint kozfeladathoz kapcsoléddan végzi (a szoci_élis '

igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. lil. tv.).

A Tarsasag kézhasznu szolgéltatasaibdl barki részesiilhet.

6.2. A Tarsasag cél szerinti kbzhaszn( tevékenységei: -




Fétevékenység: 9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi
tevékenység, |

kdzhasznu tevékenység

Tevékenységi korok: 8552 Kulturalis képzés
‘8559 M.n.s. egyéb oktatds

8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkal

A Téarsasdg e tevékenységeket a szocialis és gyermekjéléti szolgédltatdsokhoz, mint
kozfeladathoz kapcsolédéah végzi (a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol
sz6l6 1993. lil. tv.). |

6.3. A Térsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei:

5621 Rendezvényi étkeztetés
7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység
7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
4299 Egyéb m.n.s. épités _
8211 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
4311 Bontas
5630 Italszolgaltatas
8560 Oktatast kiegészits tevékenység
8532 Szakmai kézépfoku oktatas
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
4312 Ebitési teriilet élc’ikészitése
8551 Sport, szabadidds képzés
9001 El6ad6 miivészet |
4321 Villanyszerelés
9002 El6add-miivészetet kiegészi_té’ tevékenység
4391 Tet6fedés, tet@szerkezet-épités
4339 Egyéb befejezs épités m.n.s.
9003 Alkotomtivészet

4399 Egyéb specialis szakképesités m.n.s.




7021 PR, kommunikacié

4110 Epliletépitési projekt szervezése

9004 Mdivészeti létesitmények miikodtetése

7320 Piac-, kozvélemény-kutatas

9329 M.n.s. egyéb szorakoztatds, szabadidds

tevékenység

7111 Epitészmérndki tevékenység

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa,

lizemeltetése

A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kiégészitéi jelleggel, csak kdzhasznu,

vagy a létesité okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységek elérése

érdekében, azok megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

VI A Tarsasag torzst6kéje, az alapito térzsbetétjének mértéke és

rendelkezésre bocsatdsanak maodja
‘A tarsasag torzst6kéje 500.000 Ft, azaz 6tszézezer forint, amely kizar6lag pénzbel

hozzajarulasbél all.

" Az Alapité torzsbetétjének mértéke, és annak a torzstéke hanyadéaban valé kifejezése:

egyediili tag

torzsbetét Osszege

hanyada a torzst6kébdl

Budapest VIil. keriilet
Jozsefvaros

énkorményzata

500.000,- HUF

100 %

Az Alapité a vagyoni hozzajéruldst teljes egészében a tarsasag rendelkezesére

bocsatotta, az teljes egészében a tarsasag rendelkezésére all.

A tarsasag tevékenységét az lizleti terv alapjan végzi, a Képvisel§ Testiilet altal

jévahagyott koltségvetés alapjan.




VL. - Kesztyligyar K6zosségi Haz

1. KOTELEZO FELADATELLATAS

1.1, RENDSZERES SZOCIALIS SEGELYBEN RESZESULOK (RSZS)

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrél szélé 1993, évi lll. torvény (Szt.) szabdlyozza a

hatranyos munkaerg-piaci helyzetd, aktiv kord személyek segélyezési (rendszeres szocidlis segély

RSZS, foglalko_ztatéét helyettesit6 tdmogatds FHT) és kozfoglalkoztatasi rendszerét. A jogos.ult‘

kérrel kapcsolatos feladatok komplexek, tobbirdnytak és tobbszereplések tovdbbad az

Onkormaényzat kotelezd feladata. A kdzéppontban az ellatott all, aki részére foglalkoztatdsi esélye

ndvelése érdekében egyénre szabott, 6sszehangolt segitséget nyljtanak egylttesen vagy sziikség

szerint kalén-kalon az aldbbi szervezetek: Polgarmesteri Hivatal, a Munkaligyi Kdzpont, a '
- kbzfoglalkoztatds szervezését bonyolité Budapest Esély Nonprofit Kft. és a Jdzsefvarosi K6z0sségi

Hazak Nonprofit Kft. o |

A pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasok, valamint a személyes gondoskodést nyujté

szociélis ellatasok helyi szabalyairdl sz616 371/2004. (VI1.15.) 6nkormanyzati rendelet - rendszeres

szocidlis segélyben reszesil6k egylittm(ikodési kdtelezettségét érintd feladatait 2012. marcius 01.

napjatol a Jozsefvarosi K6zésségi Hazak Nonprofit Kft. latja el, oly modon, hogy az altala kinalt

programokon keresztul segité kezet nydjt a munka vildgaba vald wsszatereshez

A feladat megval6sitasa 1 f6allasi munkavallald kdzrem(kddésével valosul meg, melyhez a haz

valamennyi felnGtteknek szol6 programja integralhato.

2.  GYERMEKFOGLALKOZASOK
2.1. PING-PONG

A gyermekeknek olyan szolgdltatdsokra van sziikségik, melyek sokféleképpen fejlesztik Gket:
értelmi, érzelmi, tarsadalmi és kulturélis téren, nyelviikben. |

A kreativitdst és a problémamegoldd gondolkodést Osztonzd feladatok segitik a készségek,
képeséégek fejl6dését, és nem pusztan az Uj informacidk megismerése fontos, hanem az
Osszefliggések meg‘értésé is. Tovdbba fontos szempont, hogy ezeken a foglalkozasokon is,
kozosségek képzédnek, melyek 6nkéntelendl lesznek alappillérei a gyermekeknek, melyben az

. egymas iranti tiszteletre, és segitségnyujtdsra helyezédik ahangsdly.




2.2, LYUKASORA

A korabbi években azt tapasztaltuk, hogy azok a gyerekek, akik egy magasabb szinvonald, -zart
programon vesznek részt kotott tematikaval, sokkal inkdbb képesek elmélyiilni az adott
tevékenységben, és a koncentracids képesség fejlesztése is kevesebb akadalyba iitkdzik, ha a
. zavard hatasokat megprobdljuk lecsékkenteni, minimalizalni. v

A KKH dolgozéi, illetve az iskoldban dolgozdé pedagdgusok elbre egyeztetett tematika alapjan
segitik a gyerekek fejl6dését, (igyességet és finom motorikus mozgdsukat, fejlesztd
gyakorlatokkal. A csoport széméra kedvezd ez a program, mert tobb szakember dolgozik veliik, 0j
helyszinen.

A kerdileti iskoldk kozil a Lakatos Menyhért Altaldnos Iskola és Gimnaziummal sikeriilt a legtobb
alkalmat leegyeztetni. Tobb tantérgy kiegészitését vallaltuk az iskolaid6szakban, igy példaul a
Kérnyezetismeret és a Technika drajukat tesszik valtozatosabbd, élményszerlivé. Az eddigi
alkalmak soran, a tandéran megvaldsithatatlan plusz eszkdz6k beszerzését és azok hasznalatat
. valdsitottuk meg.

Az iskolabdl érkezd csoport nagyrészt alsé tagozatos osztalybdl tevédott 6ssze, azonban az 5-6-7
évfolyamos osztdlyok is részt vettek egy—égy alkalommal. A program heti kétszer keriil
megrendezés're mas-mds osztalyok, csoportok részvételével 1-1 éréban, alkalmanként 20 fével. A |
pedagégusok, illetve a szll6k részérdl is pozitiv visszajelzéseket kaptunk, igy a csoportok

szervezését a kdvetkezd évben is szeretnénk folytatni.

2.3.  HIP-HOP TANC

A fiatalok kérében rendkiviil népsiert’j hip-hop mifajban, téncordk segitségével fejleszti a fiatalok
mozgaskulttrajat, a koreografidk betanitasaval noveli a koncentrécids képességet és kitartast.
Fontos szerepet jatszanak a bemutatkozd alkalmak, amelyekre a Kesztyligydr kiilonb6z6
fendezvényein taldlunk lehet6séget, illetve meghirdetett téncversenyekenvvalé részvétel. Sokszor
a féfadségot nefn kimélve a heti foglalkozasokon tul is prébalnak a versenyekre. Az elmult.
iddszakban szdmos orszagos és terlileti versenyt nyertek a foglalkozason résztvevék. A programot

a kovetkezd évben is kiils6 programtartd bevonasdval végezziik.

2.4, SPORT

A program a KKH altal nyujtott programok koziil az alacsonykiiszob({ programok kdzé sorolhato,
amely azt jelenti, hogy a program nyitott, barki igénybe veheti a program nydjtotta
szolgaltatasokat, amennyiben betartja a KKH altal felallitott mindenkori ‘szabélyok'at,‘ame,lyek a
részvevik tesfi épségét, és a haz értékeit hivatottak védeni. A KKH munkajat segitik a Kapocs

Alapitvany munkatdrsai, akik minden héten egy alkalommal, részt vesznek a programon, és

8




kiilonbbz6 konfliktuskezel§ technikakkal és modszerekkel oldjak fel a fesziilt szitudcidkat. A
versenyhelyzet és a jatékosokra neheziil§ elvarasok gyakran olyan érzelmi kitdrésbe torkollnak,
amelyek kezelése kiilon feladat. Mivel ez az egyik legnépszer(ibb program, a fészﬁltségek és a
problémas helyzetek kezelése kulcsfontossagu. A konfliktuskezel§ médszerek és technikdk, az én-
kozlés, az érzelmek és érzések kezelése terén hasznosnak bizonyulnak ezek a segité technikak.

A ping-pong as:ztalok mindennapos hasznalatban vannak, hasonléan a csocsé asztalhoz, amelyek
- népszeriisége toretlen. A hetente két alkalommal megrendezett sport program egyikén versenyt
hirdetiink meg, ami a gyerekek konfliktushelyzetire hivatott megoldast nyL'ljtani. Azok a gyerekek,
akik az iskolai szerepiikben vagy csaladi kérnyezetben nem kapnak fnegfelelc’i elismerést, 6k
~ nyilvdn azon a terepen, amit Iégin'kébb magukénak éreznek, szeretnék a legjobbat nyujtani, és
minél eIé’keIc’Sbb helyezést elérni. Azonban a versenyhelyzet, és az ezzel egyiitt jaré lelki teher
| hatalmas éikerélményeket tud adni, és nagyon motivald Iehet,'azdnban ebbe.n a lelki dllapotban
igen séri]lékények is, éppen ezért megfelel6 székemberre van szﬁkéég a helyzet helyes kezelésére.
Tervezzilk mini bajnoksdgok megrendezését, és egyesiiletek kozbs egyiittmikddésével

megvalosuld tehetséggondozast.

2.5, NYARITABOR

Budapest J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 96/2012. (Iil. 22.) sz. hatérozataban agy
dontétt, hogy a nyari napkozis tabor Gj helyszn’néﬂl‘a Kes'ztyl'jgyér Koz0sségi Hazat jelolte ki, a .
Danké utca 18. és a Homok utca 7. széma alatti sportudvarok, valamint az Orczy-park
hasznélataval. |
A 2013 évben 4 dllandé munkatars, valamint a tabor i'dejére alkalmazott 11-12 gyermekfeliigyel6
~.és animator 10 héten keresztiil biztositotta a szinvonalas programokat junius 17-t6l augusztus 23-
ig. A foglalkozasokat tekintve a kdvetkez$ programokbdl vdlogathattak a gyerekek: sport jatékok
(foci, kosarlabda, sorversenyek, tollas, labdajatékok, stb.), kézmdves foglalkozé.sok,
hagyomanyd&rz§ jatékok, egészségvédelem, kirdndulasok.

A 2013-as évben 209 gyermek jelentkezett a nyéari tdborba, mely naponta 120-140 gyermek -
részvételét jelentette a Kozosségi Héz teriletén, valamint a taborhoz kapcsolédé helys;ineken.
C)ssiességében elmondhatd, hogy egy tartalmas, programokkal teli napkdzis taborban vehettek
részt a gyerékek, ahol a gyermek testi, lelki, szellemi jéléte biztositva volt. '
A jelentkezett gyerékek tobbsége hdtranyos helyzetben él, és egy részik szocializacios
problémakkal is kiizd. A KKH olyan programokat igyekezett megvaldsitani, ami alkalmat adott arra,
hogy megtanuljdk a téarsas viselkedési formakat, melyek segitik kés6bbi beilleszkedésiiket. A
viselkedési szabalyok elsajatitasat egyszerd, vilagos szabalyok megalkotdsaval segitették a KKH

dolgozéi.




2014-ben is hasonld szinvonalas tabort terveziink megvalésitani, szdmos Gj kiranduldsi ponttal
kiegészitve. A hetek napjait tematikus napokra osztandnk fel, igy hétfén a kézmdives foglalkozésé
lenne a f652erep, kedden sportfoglalkozégok kozil valaszthatnak a gyerekek. Szerdanként 10
héten keresztiil, 10 kUIénbéz()' herSzint (Grund, Bablilon center, Puskds Ferenc Stadion, Gellért-
hegy, Kozlekedési ‘Muzeum, Parlament, - Zikkurat, Margit-sziget, . Varosliget, Népliget)
tekinthetnének meg a gyerekek. Csiitortokon kreativ és fejleszt§ foglatkozdsok koziil
valaszthatnak majd, pénteken pedig egy kisebb rendezvény keriil megszervezésre: csaladi nap,

hangolj ra, karaoke verseny, bolhapiac).

3. FOGLALKOZTATASI PROGRAMOK
3.1.  AKINAP, ALLASKERESESI INFORMACIOS NAP

Az AKI-Nap 2011. 01.14-én indult a Keszty(igydr Kozosségi Hazban és a Budapest FGvéros
Kormanyhivatala Munkaligyi Kézpontja Baross utcai Kirendeltséggel kozos szervezésben valésul
meg minden hénapban egyszer. ‘

A rendezvényre latogatdk egy el6adason vehetnek részt, melyek a sikeres allaskeresés fortélyairdl,
- a Bu’dapest Esély Nonprofit Kft. humanszolgaltatasairol és munkajogi tandcsadasrol szélnak. Az
el6adasokat kovetSen az alldskeresdk részére mini borzét biztositunk, ahol személyesen is
beszélhetnek a jelen lévé munkéltatékkal, és vdlogathatnak a Munkaﬁgyi Kézpont altal felkinalt

allasok kozil.

4. KOZOSSEGI PROGRAMOK

4.1.  KESZTYUGYARI NAPOK

Az elmdlt évekhez hasoni6an a 2014-es évben is szeretnénk megrendezni a Keszty(igyari Napok
Fesztivalt, melyet ebben az évben is két naposra terveziink. ’ ‘

A hires fellép&kon kivill, az elmult évek gyakorlatdhoz hasonléan a helyi tehetségeket is
szeretnénk megismertetni a lakossaggal, hiszen példaérték( az, hogy hasonl6 soru fiatalok
példaképnek tekinthetik a hires fellép&ket.

A Fesztival allandé résztvevdi a helyi civil szervezetek valamint a kerilet szocialis intézményei is. A
2014-es fesztival célja, hogy az akusztikus hangszerek, az él6 zene és a modern iene egymas
mellett egy olyan hangulatot teremtsen, mely a lakossag téljes egésyzét kiszolgalja.

A negyed lakéit megmozgatd kulturdlis programok, sportversenyek és szabadidés foglalkozasok
élc’isegitik a helyi kozosségek meger§stdését. A rendezvényeken mind a helybéli roma, mind a

nem roma lakossag és a kozeli szallokon éI6 hajléktalan emberek is jelentds szamban vesznek
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részt, mely elGsegiti az elfogadds és az integraciés torekvések megvaldsitdsat, oly médon, hogy

statusztol fliggetleniil a kdzds szérakozas éiményét atélve egyiitt toltik el szabadidejiiket.

4.2.  RENDEZVENYEK UNNEPI TEMABAN |

Nagy hangsulyt fektetlink a hagyomanyos és uUjkori (innepek megtartdsara. Fontosnak tartjuk azt,
hogy a nemzeti Uinnepek, valamint az irdnyelvként meghatdrozott vilagnapok is mélté iinnepléssel
valdsuljanak meg. Ezért 6nalldéan, vagy mas lebonyolitd szervezet kozrem(ikddésével valamennyi

jeles napon megemlékeziink az aktudlis Gnneprdl.

IX. KIEMELT PROGRAMOK

A 2014-es évben a Kesztyligyar Kozosségi Haz tovabbra is részt vesz a Magdolna Negyed

Program lIl. megvalésitasaban.

T2 a Kesztyligyar K620sségi Haz programjai

Nyitott haz

Készségfejlesz't()’ foglalkozasok a Keszty(igydrban megforduld kisiskolds korosztaly szamdra. A
Nyitott Haz a kozdsségi életet.s.egit(’i program. Kotetlen szabadidds foglalkozds, amelyben
kiilénbdz6 szabadidS-eltdltési technikdkat, mintdkat kindlunk a résztvev8knek. A programot
feltételek nélkiil latogathatjak a betérdk, hasonléké‘ppen a szocialis intézmények alacsonykiiszéb(i
szolgaltatasaihoz.

Az egyetlen feltétel a hazirend betartdsa. A programban kézmives foglalkozas, ligyességi jatékok,

térsasjatékok szerepelnek.

Internet

A Magdolna Negyedben éI6 csaladok hdaztartasaban a szamitégép és az internet nem
mindennapos hasznalati eszkéz, ém‘ a -szémitc')gép- és internet felhasznaldi ismeretek
elengedhetetlen készségek a mindennapi élet, az iskola teriiletén és a munka vildgaban. Sok olyan
gyermek van,A aki magdntanuld, vagy egyaltalan ﬁem jar iskoldba, szamukra a KKH biztositja az

egyetlen lehetBséget arra, hogy hozzadjussanak ehhez a szolgaltatashoz.

Csampai Rozi festomiihely
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, A foglalkozasokon a gyerekek Csampai Rozi roma fest6ng vezetésével a képzémiivészet, szamos
technikai formdjat kiprobalhattak, akvarell, szén, grafit, olaj, pasztell, zsirkréta rajzok

elkészitésével. K6zben tradicionalis cigdny zenét hallgatnak, és a sziinetekben tdncoktatas folyik.

Kézmlives szakkér " ,

A gyerekek kéziigyességének és finom motorikus mozgdsanak javitdsa, egyutt alkotds (k6zOs

munka) élményének megismertetése zajlik a foglalkozasokon.

Csaladi Nap a Kesztyligyarban ’

Egy Uj, kdzdsség-formald program a csaladi nap, ahol az egész csalad taldl magénak elfoélaltségo’t,
melyet havi rendszerésséggel, pénteki napon tartunk.‘ ,

Sokszor hazaviszik munkajuk gondj‘ait, és szeretteiken toltik ki. llyenkor belekeriil a szll§ és a
gyermek egy olyan, felszin alatt zajlédé jatszmaba, amelynek ha f6 oka nincs kezelve, kettSjik
kapcsolata romolhat meg. llyen esetben az sem jelenthet megoldast, ha elfolytja, és nem beszél
>réla: lelki szorongashoz, testi tiinetekhez vezethet. Ezért nagyon fontos, hogy a sziil6knek is
biztositva legyen rekredcidra, feltdltédésre szabadidejik. ‘

Egy jol m(ikod6 csaladban a gyermek harmonikus felnc’itté valik. A szlll§ és gyermek kozti
kapcsolat egy életen at tartd fejlédési fc;lyamat. A szerepek valtozhatnak, hiszen mashogy
viselkedik egy kamasz, illetve egy, mar feln6tt személyiség, de az alapvetd értékek, a szeretet és az
Osszetartozds megmarad. Ezt a folyamatos fejl6dést, vdltozast nevezziik szocializacionak, amely a
tarsadalomba vald beilleszkedés alapfeltétele. Mivel a csaldd a tarsadalom legkisebb egységé, igy
leglényegesebb és elsGdleges szintere a csalad. Itt tala’lkozik legkorabban koz0sséggel, ahol
megtanulja az élete soran hasznositott normak, viselkedésmintak, normdkat és hagyomanyokat,
amely meghatdrozza a késGbbi kézdsségi hatasok befdgadésait.

Ennek tudatdban minden olyan szocialis intézkedés és program, amely a csaladokat tamogatja,
egy egész tarsadalom fejl6dését szolgald tevékenység. ‘

A K6z6sségi hazba latogatdk nagy része 14 év alatti gyermek, akik a szabadidejiikben az utcan
csellengenének, igy a Magdolna Negyedben az egyetlen olyan szintér ahol befogadd szakmai
munkaval a gyermékek részére, olyan szabadid8s programot nydjtunk ahol 6v6/védé és megel6z6
programokkal segitjiik Gket a szocializacios folyamatban.

Azzal, hogy a kozdsségi prdgramokba a sziil6ket rokonokat is be kivanjuk hivni, fontos értéket
mutatunk a gyermekek szdmara, és a késdbbiekben a megszerzett tudas, érték, valamint élmény
pozitiv hatassal lesz a feln6tté valds, valamint a csalddi értékek meg6rzésében. A program részben
véltozo programkindlatbol, a kvizjatek, kézmiives foglalkozas, és masrészben allando példaul disco

minden korosztédlynak all.
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- Ezeket a napokat 6sszekotjilk adott esetben Gnnepnappal, vagy egyéb extra rendezvénnyel

példdul: mikulds, farsang, hisvét, gyermeknap, egyéb linnepek.

Kesztyligydari Bolhapibc _

A Bolhapiac a hasznalt targyak és ruhdk piaca. A fizetési mod nem pénzzel térténik, hanem csere-
bere ﬂtjén.‘ |
‘Minden olyan targyat, példaul ruhat, jatékot, kakukkos 6rat, kisparnat és egyebet hozhatnak a ‘
piacra a latogatok, ami még szép és jo és haszndlhatd, csak éppen feleslegessé valt a haztartasban,
nincsen rd szitkség. igy minden Ujra gazdara lelhet. Helyettiik hazavihetnek a piac latogatéi olyan

‘targyakat, aminek hasznukat veszik.

Hangolj ra!
KKH héazi zenei vetélkedGje miifaji megkotdttség néikiil. A programban azok a 18 év alatti fiatalok |
vehetnek részt, akik valamilyen zenei produkcidval szeretnének bemutatkoznf a KKH
kozonségének. A produkcidkat a k6zOsség altal is elismert 3 tagt szakmai zstiri értékeli. A zs(ri
" minden alkalommal kijelol egy nyertest, aki aznap a legjobb produkcidt nyujtja korosztalytdl és
miifajtol fuggetlenil. |

A legkisebbek versenyen kiviil kapnak fellépési lehetdséget, ha szeretnének, és mindegyikdjik kap
aprobb nyereményt (pl. 1 csoki). A verseny dijazottja az aznapi nyertes, aki mozijegy-kupont kap
ajandékba. '

A program lényege a kdz6s zenélés, éneklés éiménye. A résztvevd fiatalok egymas elétt, illetve

szakmai zs(ri el6tt is megmutathatjak, mit tudnak.

Pince studio ‘

A KKH alagsordban kialakitasra keriil6 online radié reményeink szerint a szocidlisan hatranyban
lévé gyermékeket -elényben részesité radioként fog majd mikdédni és pontos, korrekt
tajékoztatast fog nydjtani.arrél, hogy mi is torténik a VIII. keriiletben.

A korabbi években nem volt a ker‘ijletnek. ilyen tipust Uj szintere, amely az itt lakék szécséveként
miikédhetne, kiemelve a helyi hireket. A radié programjai kozott szerepelnének még é6

bejelentkezések, magazinok és valtozatos zenei kindlat a célk6zonség igényeit szem el6tt tartva.
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Ez a médium vdllalja magadra azt a feladatot, hogy felhivja a fiatalok figyelImét azokra a
problémakra, amelyekkel kapcsolatban az itt laké gyerekek, feln6ttek napi szinten keriilnek
“kapcsolatba |
A Pince radio egy tarsadalmi céld kampanyt inditana el, amely a drog veszélyeivel foglalkozik és
ramutat a megel6zés fontossdgdra. A drog prevencié, a biin6zés megel6zésére tett eddigi
prébalkozasok figyelmen kiviil hagytak, azt a fajta Uj generaciés médiumot, amely az internet, és‘ a
szé.mitégépekbnapi hasznalati eszkéizé véalasaval valt az egyik legnépszer(ibb kommunikaciés
csatorndvd. Az online radié miikodésével tehat egyfajta metszetet kaphatna a hallgaté éfréi, hogy
milyen akadalyokkal, és hogyan tud megkiizdeni a hétkdznapokban. A zene az egyik legjobb
eszkoz érra, hogy a VIl kerliletben lakéknak, egy olyan alternativ'lehet('iséget biztositson a
szabadid§ eltdltésére, amely nagy kdzonséget képes elérni a radio segitségével, igy az dnkifejezés,
masok elismerésének megnyerése mellett, a programban részt vevék is hasznosnak, és fontosnak
érezhetik a radiGzéshan eltsltott id6t. |
A zenei anyagok felvétele, és a hangszeres munkak erégzéséré tékéletes helyszint biztosit a KKH,
. az online radié termében megfelel§ eszkdzok beszerzése mellett egy Pincestudio johet létre, ahol
azok a gyerekek, akikre a zene 6sztonz6leg hat, ebben a teremben kiélhetik, és megélhetik a zene
szerzése, és alkotasa iranti végyukat. A KKH egy kozponti helyen fekvd intézmény, ahol sok olyan
- program, és rendezvény keriilt mar megrendezésre ahol a zene allt a kdzéppontban, és ahol a VIll.
keriilet lakossaga tud eszmét cserélni, és taldlkozasi pontként miikddhet. |
Az ilyen adottsdagokkal rendelkez§ épiilet adhat helyet egy olyan nagyszabdsu programnak, ahol a
hangszeres zene életre kelhet, és ahol ehhez megvannak a megfelel§ anyagi, targyi feltétele
“ennek-a programnak. A legtdbb eset‘ben azok a zenélés irant érdekl6dé gyerekek, akikkel a KKH
kapcs_dlatban all, a mar meglév§ zenei képzés mellett, a hangszerek-hidnya okozzédk Ierﬁaradést,k
hiszen az élléndé gyakorlas hiényéban a fejlédés sem lehetséges. A follyamatos prébak helyszinéiil
is szolgdl6 stdio, egyben a hanganyagok felvételére is szolgalna. Az elkésziilt anyagokat pedig az
online radié addsaiban tehetnék népszerivé. A VII. kerlletrdl kialakult negativ kép
megvaltoztatdsdhoz is hozzdjarulna egy olyan fiiggetlen online rddié, amely a keriilet pozitiv
oldalat sugdrozna az érdekldék szamara.
Mentor Program
A KKH 2014-es oktatasi programja lényegi elemeit tekintve nem vaéltozik 2014-ben, mert jelenleg
- miikod6 rendszeriik, legfeljebb szolgdltatasbdvitéssel emelhetd magasabb szintre.
A mentor program tovabbra is két pilléren nyugszik, miszerint i*skolékkal vald egyi]ttmt’jkédésben
magantanulGi oktatds, illetve iskolan kiviili kiegészit korrepetélés. |
Az iskolakoteles korG gyermekek képzésében két 6 szempoht domindl; az oktatdsi id6n tali

korrepetélds rendszer(i szaktanari segitségnyujtds, és az iskolai magantanul6k szdmdra, oktatasi
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id6ben mikods tantargyi vizsgafelkészités. Jelenleg mentélhigiénids szolgdltatdskén rendszeresen
nyujtunk segitséget pszicholdgus bevondsaval, aki egyéni foglalkozasokat tart a tanuldknak,
meghatadrozandé tanuldsi nehézségeiket, pszichés vagy szocialis zavaraik okat. Ez a kilon
foglalkozas, sokban kiegésziti a mentorténérok tevékenyégét, akik a tantargyi felkészités mellétt
személyessé teszik az oktatdsi szerepiiket teljessé. Ezt a szolgaltatast a jévé’ben a csaladsegit6ben
- torténd komplett sziil§-didk kommunikacids tréninggel és nevelési tanacsadassal egészitjik ki.
Az oktatas és szocialis felzérkéztatésf segifé’ programjaink alapvetfen tamaszkodnak a 2012-es
nemzeti alaptantervben meghatarozott kulcskompetencidkhoz, fejlesztési teriiletekhez, nevelési
célokhoz oly mddon, hogy differencialt nevelést kindl a tanulé egyéni képességeihez,
tehetségéhez, szocidlis hatteréhez viszonyulva. | '
Az dnidentitds tamogatasan fejlesztésén keresztlil — amiben fontos szerepet szanunk az erkélcsi
nevelésnek, miivészeti képzésnek (hangszeres oktatds, rajzszakk6rok és versenyek, tanc-
mozgaskultira fejlesztés),” ami az allampolgdrsagra és nemzeti Ontudatra nevelés egyik

kulcskérdése a kisebbségi lakossag kdrében.

Néi torna _

N6knek sz616, alakformalé és a kozérzet javitééét szolgalo testm»ozgés. A rendszeres testmozgas az
egészség alapfeltétele: az egész testre és szervezetre kedvezd hatdssal "van. Ha kitartdan, heti
fendszerességgel végeznek a latogatdk testmozgdst, szervezetiik fokozatosan hozzdszokik -
erGsebbé valik a test ellenallasi képessége, javul a kondicidjuk és egész' kozérzetiik is jobb lesz. A
Kesztyligyar Kozosségi Haz igyekszik minél szinesebb programot kinalni a latogatéknak, igy a NGi
torna program a felndtt korosztaly szamdra nydjt sportolasi Iehe_tc’isége;t. A »rendsi_eres torna
igényének kialakitisa mellett a helyi integrdcié és a résztvevék életmingségének javitasat
szolgalja. Egy ‘egysége's tematika kovetése torténik minden egyes foglalkozason. A masfél 6ras
foglalkozds els6 fél orajaban a holgyek megérkezése, koz6s beszélgetés és életmod tandcsadds
zajlik. Bemelegitést egy dal koreogréfiajanak mégtanulésa kdvet. A tanc utdn talajgyakorlatokkal

formalddnak a résztvevék, majd a levezetés utan az Uj dal eltancolasaval zarul a foglalkozas.

'Ifodalmi kor

Ez a klub azokat a férfiakat célozza meg, akik érdekl6dnek az irodalom irant, szivesen téltik
idejuket tarsasagban, és akar maguk is kisérleteztek mar irogatdssal, akar csak mint m{iélvez6k
szivesen hallgatjdk masok kisérletezését, elmélkedését. A tapasztalatok szerint ez a forma inkabb
a férfiakat vonzza, de nem kizarhatd, hogy alkotd kedv( holgyek is érdekidnek a lehetdség irant.
A cél az, hogy a miivészi kifejezés eszkéz lehessen az egyén kibontakozdsara, meglelt

- képességeinek kihasznalasdra, az eddig esetleg eltitkolt kedvtelés kiélésére.
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A Klub olyan elfogadé kirnyezetet biztosit, ahol mindenki sikerélményhez juthat, a pozitiv
visszajelzések pedig megersithetik a résztveviket a kiizdelmeikben. Fontos ezen kivill a k6z6sség
éplilése: hosszutdvon elképzelhetd koz6s rendezvények tartdsa, mds hasonld  kdzosségekkel
torténd kapcsolatfelvétel, vagy akar lap kiadasa is.

A Koér havi egy alkalommal keriil megszervezésre, 3 6raban egy irodalom irant érdekl6dé
klubvezeté vezetésével. Az egyes alkalmak lehetnek tematikusak (pl. egy-egy ‘é.vsvzakhoz,
tinnephez kotédbek, vagy akar feldolgozhatjak egy iré-kolté munkassagat), valamint lehetdséget
»biztositanak a ,,szér_nypréba’lgafa’sra": kisérletez6 kedv(i klubtagok felolvassak egymasnak

miiveiket, majd k6zdsen megyvitatjak azokat.

Sporttdrs '

Napjainkban ‘a férfiak egészségi allapota nagyon leromlott. Atlag életkoruk 9 évvel kevesebb, mint
a holgyeké, és ezért a génetika csak részben felel8s. A kutatdk a t;omlc') tendencia okaként a lelki
tényez6k nagymértékben hozzatesznek. A férfiak sokkal fogékbnyabbak a stresszre és a
depresszidra, hiszen egy férfi nehezebben fordul segitségért, nehezen beszél problémairdl. A Kklub -
lehetdséget ad arrya,v hogy férfi tarsaival koz6sen t(‘jltHessen egy délutant, ahol kedvére (izhetik
kedvelt sporttevékenységeiket (sakk, kartya, pingpong, csocsd), mikdzben az Gket foglalkoztaté
problémak is széba keriilnek. A témakordk hasonléak a hdigyekéhez, amelyet a klubvezetd

segitéégével beszélnek és dolgoznak fel.

G2/2 Allésbérze

A munkanélkiiliség az egész gazdasag és tarsadalom szempontja’bél olyan sulyos probléma, ami
ellen mind piaci, mind éllém'i eszkdzokkel kiizdeni kell. A munkanélkiiliséget mér6 szamok jol
lattatjak, hogy a VIIL. keriilet és azon beliil is a Magdolna Negyed kiiléndsen érintett. Ez egyrészt a
foglalkoztatds helyi problémdinak tudhaté be (munkahelyek megsziinése), masrészt a lakossag
Osszetétele (alacsony iskolai végzettség, rossz altalanos egészségi allapot) a munkavallaléi oldalrél
csak rder@sit a problémara. _

A Kesztyligyar K6zosségi Hazban évente kétszer nagyszabasu, tobb munkaltato és munkakézvetitd
részvételével megtartott Alldsbdrze keriil megrendezésre a Keszty(igyar Kozosségi Hazban. 2011
januarjatél havi rendszerességgel Alldskeresési Informaciés Napot is tartunk.

Mindkét program a Budapest FGvaros Korményhivatala Munkaiigyi Kézpontja Baross utcai
Kirendeltségével kdzds szervezésben valdsul meg. Az Alladsbdrzéken 50-60 munkaltaté szokott
~ megjelenni, kdzel 1000-1200 f6 részére ajanlva élléslehet(ﬁséget. A résztvevd allaskeresGk szama is
igen magas, alkalmanként 600-800 ember fordul meg az dllasborzén. Egy-egy munkaltatd

tobbféle munkakorben: kindl az érdekl6d6k szamara pozicidkat. A munkakérék nagyon
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valtozatosak, széleskorlek, hiszen az ajanlatok kozott szerepel alapfokd képzettséget igénylék,
illetve szakméval rendelkez6k szdmdra meghirdetett lehetdség is. Tobb diplomds pozicio
‘betéltésére is keresnek sok esetben embereket, igy a latogatdk széleskor(i lehetGségekkel
taldlkozhatnak. Itt sok esetben felvételi elbeszélgetésre is van lehetdség, a munkaltaték mar az
idedlis jelbltek elGszlirésével szoktak felvételi beszélgetést lefolytatni.

Népszer(i az Alldsborzén a kiilonbdz6 szervezetek jelenléte is. A Kirendeltséggel kapcsolatban 1évé
csaladdsegitSk, specidlis célcsoportok elhelyezkedését segité civilek, képz6k is nagy szémban
jelennek meg, és szamos érdekl6dének nydjtanak informacidt, segitséget. Kiilonbozd
szolgaltatasok is elérhet6ek ilyenkor, népszerd a prébaihterjt’x, a munkajogi tandcsadas, és sokan
kihaszndljak az onéletrajzi lehet8ségeket. Ezeket a szolgélltatésokat a Kozosségi haz partnereivel
egyiuttmikodve nydjtja.

Az Allasborzék rendszeres kiegészité programja a munkaltaték szémara elérhetd témogafésokrél,
a friss torvényi valtozdsokrdl, vagy egyéb hasznos témakrol sz616 eldadas. Ez mind a Kirendeltség,
mind a munkaltaték szdmara hasznos, jé lehetdség a- kbézvetlen kommunikacidra, a kdlcsénds
ismerkedésre. | v ‘
Az &llasbdrzén megjelentek mindenesetben egy elégedettségi kérdGivet téltenek ki, amely a
megjelent munkaltatokra, a szervezbkre és a kapott segitség hasznossiganak felmérésére
torekszik. Mind az élléskeresé’k,v mind a munkaaddk részérél pozitiv visszajeiiés szokott érkezni.
Magas szinvonall rendezvénynek itélik, és jelzik, hogy a jovében is szeretnének részt venni
hasonl6 rendezvényen.

Az Allasbérze kiilén haszna, hogy ilyenkor a Kdz6sségi Haz nagyobb latogatottsagot kap, és akar
tavoli keriiletekb6l érkezé allaskeresék, nagyobb munkaltatk is megismerkedhetnek az itt folyd
munkaval.

Az Allaskeresési Informaciés Nap egy kisebb, de csalddiasabb rendezvény. Csak néhdny
munkaltatd vesz rajta részt, de tébb lehetfség vah az dallaskeresSk szdmadra torténd
informaciényujtasra. llyenkor kimondottan az allaskeresék szamdra szervezett programok vannak,
kilonboz6 lehetGségeket, képzéseken, programokban vald részvételt kindlnak fol nekik.
Rendszeres eleme az Alldskeresési Informdaciés Napnak az allaskeresSknek sz6l6 elSadés ~ ez
. dltaldban olyan témat fejt ki, ami kozvetlenul az allaskeresést segitheti, és a témadban

tapasztalattal rendelkezé el6ado tartja.
G2/1 Alldskeresé klub

A legtobb munkanélkiili nem rendelkezik olyan feltételekkel vagy forrasokkal, mely lehetdvé

tenné szamara az allaskeresést. Ezt a problémat prébalja dthidalni a program.
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" A program heti két alkalommél, alkalmanként hdrom éra id6tartarhban biztosit iehetc’iséget a
Iakbsség szamara az alldskeresésre. Az Alldskeresé Klub jo! felszerelt, 15 szamitogéppel, két
mobiltelefonnal, illetve onéletrajzirdssal &ll a lakossdg szolgalatéra. A Klubot tarté hdrom
~szakember tdmogatja a felhasznalokat: segitenek az Onéletrajzirasban, oOtleteket adnak a
hatékonyabb éllaskereséshez, esetenként tanacsadassal segitik Gket. '
A szamitdgéphez nem ért§ résztvevSk kiillonbozd listdkbdl tudnak alldst keresni, a digitalis
vilégbaq jol boldogulé latogaték az Internet segitségével, tobb dlldshirdetd portdlon keresik a sajat

képességeiknek, elképzeléseiknek megfeleld munkakéréket, pozicidkat.

v A legnagyobb segitséget az ingyenes telefonhivasok lehetSsége jelenti: munkanélkiiliség miatt

nehéz anyagi helyzetben él6k szamara is lehetdvé teszi a munkaltaték telefonos folkeresésére.

Szintén nagy segitséé az onéletrajzok digita’livs rogzitésének lehetdsége. Sok dllaskeresé nem
rendelkezik sajét szamitégéppel, amelyen az &néletrajzaik naprakész frissitését, kiegészitését
elvégezhetnék. Az Alldskeres6 klub ebben is segitséget nyujt: amellett, hogy elkésziil az onéletrajz,
a jelenlévs szakember a megfelel6 formai kovetelmények szerint rendezi, és kiegésziti a
dokumentumot. Az 6néletrajzok megszerkesztése mellett a arra is lehetéség van, hogy az
elkésziilt palydzati anyagokat kinyomtassak: igy akar postan, akar személyesen is el tudjak juttatni
a pdlyazatukat a munkaltatknak. A mai munka eré-piaci elvardsoknak megfelelden fénykép
csatolasdra is lehetdségiik nyilik: a fénykép az énéletrajzhoz illesztve teszi teljessé az elkészilt

anyagot, igy lehet kinyomtatni vagy elektronikusan eljuttaini a munkaéltatéhoz.

Alldskeresé tréning

Napjainkban egyre gyakrabban taldlkozunk olyan alldskeres6kkel, akik tébb honapon, akér t6bb
éven at probélnak elhelyezkedni a munkaer§ piacon, naponta kildik jelentkezéseiket a kiilonb6z6
cégek éllashirdetéseire, de legtobb esetben még csak visszajelzést sem kapnak. Az allaskeresési
tréning abban nyljt segitséget a résztvevok szamara, hogy olyan "informéciék és tanacsok
birtokaba jutnak, amelyek hatékonyan elGsegitik az allaskeresési folyamat egyes szintjein valo
sikeres részvételt. A tréning zart csoportban, havi 4 alkalommal; 3x45 percben zajlik. Témdja ai
Onéletrajzirds és az allasinterjin valé megjelenés, viselkedés mellett é révid és hosszu tavu célok
megfogalmazasa, és egyattal a célok eléréséhez vezet6 lépések meghatarozésa. |

Az elsé alkalommal a szabdlyok, célok megbeszélése mellett az elvardsok és a féleimek tisztdzasa
keriil el6térbe. Az alapelvek mellett ismerkedés jatékokkal, feladatokkal a csoportkohézié
kialakitésa a cél. A 2. alkalom az onéletrajz iras rejtelmeibe kalauzolja a résztvévc’iket. A gerilla-
Onéletrajz modern teChnikéi alapjan irjdk meg sajat palydzati anyagaikat, amit a 3. alkalommal
kozbsen ellendriznek tarsaikkal. Az utolsé alkalom témdja az allasinterjan valé megjelenés. Itt a

varhaté alldsinterjis kérdésekre késziilnek fol az alldskeres6k. A tréning az allaskereséshez
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szilkséges alapvetd technikdk mellett a hangulatteremt6 jatékok sorén érvelést, asszertiv

kommunikacié gyakorlasaval a munkaerd piacon valé elhelyezkedést, az 6nmenedzselést fejleszti.

Palyam felé
A pélyaorientécié a személyes kompetencidk és készségek megszerzését jelenti és magdba foglalja
onmagunkrdl, és a kornyezetiinkrél szerzett ismereteket is. A pélyavalasztas egy tdjékozddas -
jellegii folyamat, hiszen egy nagyon fontos dontést készit el6. Ehhez fontos, hogy redlis képet
lassanak a tanul6k dnmagukrdl: tisztaban kell lenniiik sajat képességeikkel és készségeikkel, hiszen
fontos, hogy az 6sszhangban legyen az altaluk elképzelt szakmahoz tartozé feltételekhez. A
Keszty(ligyar Kb'zésségvi Haz latogatbi nagyrészt pélyavélasztds eldtt allé tanuldk, akiknek még nincs
kialakult elképzelésiik a tovabbtanulast illetéen.
A Palyam felé olyan palyaorientdcids tanacsadas, amely zart, csoportos fdrméban nydjt segitséget
a megfeleld palyattvonal megtaldlasdhoz. A 4 alkalmas foglalkozds sordn kérdGivek segitségével a
: pélyavélasztési tényez6k — az érdeklGdes, a képe’sség,. a munkdhoz kapcsolodd érték: és
munkaméd — felmérése torténik. A kérdGiv eredményihez a tanulék pdlyairanyvonalat kapnak,
amely segiti az iskola és szakmavalasztasukat. Ehhez elengedhetetlen a szakmaismeret is, amely
rﬁ\)id, szakmafilmek bemutatésaval, illetve a valasztott foglalkozast (ivzé' szakember bemutatdsaval
torténik. Sokan nincsenek tisztaban azzal, hogy egy-egy foglalkozas milyen tevékenységgel,
munkamadddal jarhat. Ezék tisztazdsa- elengedhetetlen. A tanulasi stilusok feltérképezése is a
palyaorientacid egy része. | |
Gyakran, még tobb év iskolai oktatas utdn sincsenek tisztaban a gyerekek azzal, hogy milyen
tanulasi stilussal rendelkeznek. Ez a megfelelé’ tananyag elsajatitdsahoz elengedhetetlen, hiszen
nem mindenki ugyanugy szeret és tud tanvulni. A tanulék tanuldsi stilusuk tudéta’ban olyan, rajuk
ill6 technikat kapnak, amely segitségével k6nnyebbé valik a tanulasi folyamat 'és a megszerzett.
© tudds mélyebben régziil benniik.
Az életen &t tart6 tanulds a mai vildgban elengedhetetlen, hiszen a munkaergpiac folyamatosan
véltozik. Uj szakmak, foglalkozasok alakulnak ki, vagy a mar meglévé piaci értéke valtozik meg. gy
ezért fontos, hogy a késSbbiekben I1év8 dontéseiket megkonnyitse a palyavalasztasi tandacsadas.
Ezért olyan, a kés6bbiekben hasznalhatd irdnyelvet is kapnak a tanuldk, amely segitségével ez a
folyamat kdnnyebbé valik.
Palyavélasztasi weboldalak, hasznos portalok megismertetésével lehetGségiik nyilik otthon, akér a
- szul6kkel kbzééen mélyebben beledsni rhaguknak a szakmak vilagaba. Itt iskolakeresdvel, szakmak
rovid Ieirésa‘ival, és még tobb kérdiv kitoltésével taldlkozhatnak a gyerekek.
A foglalkozas \(égén egyéni életdtterv késziil, ahol a révid és hosszd tavid célok meghatarozasaval a

sziikséges lépések megtételének leirdsaval a megvaldsitandd tervek valnak elérhetdvé.
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Udv a Klubban! ‘

Mivel az dllaskeres&k hasonlé cipSben jarnak, ugyanolyan gonddal szdenek, mint tarsaik, hamar
- kot6dnek az ismeretségek egy-egy allaskeresd klub alkalmaval. Tdrsakra taldlnak, akiknek
élmondhatjék az allaskeresés sordn tapasztalt UtvesztGket, negativ élményeket. A ventildlds ugyan
hasznos lehet egy ideig, azonban ha csaka rossz oldalat latjak a dolgoknak, akkor az élléskere56
‘helyzetébe valé megragadas bekdvetkezik. Err6l a mélypontbd! valé kizokkentés a célja az Udv a
Klubban! szolgéltatas, amely e kis beszélgetls tarsasag koré épiil. A beszélgetés lehetsége
tovabbra is fenn all .a résztvev6k szamara, ‘de egy szakember vondédik be a folyamatba, és
moderalja, irdnyitja a beszélgetést. A cél, a kezdeti panaszaradatra reagalni, és megoldast talalni.
A résztvevSknek fel kell ismernilik, hogy az munkaer6piac tagjait, szokasaikat nem lehet, és nem is -
tudjak megvaltoztatni. Egyediil csak a sajat hozzaallasukon tudnak, 6k tudnak az aktudlis munka
er@piaci trendekhez igazodni. Ehhez kapnak utmutatast, segitséget, hogy a megrekedt holtpontrdl

sikeriiljon fellilemelkednilik.

Néi csoport
A Keszty(igyar allaskeres6 alkalmaira./jér(’) nék részére j6tt létre a ndi csoport. Azoknak a
hélgyeknek szoi, akik elveszitették a munkahelyiiket és iskolazatlansaguk, mentalis vagy egyéb
egészség[]gyi problémaik miatt, esetleg szerhasznaldk, vagy ez a csalddjukban fordul el, egyre
kevesebb reményt latnak arra, hogy hamarosan ismét dolgozni tudnak. A megtakaritott pénziik is
fogyéban van, a Csalédjuk is hibdztatja 6ket, nem értik, esetleg el sem hiszik, hogy valéban nem
taldlnak munkat, Segitségre, megértésre, tamogatasra van sziikségiik, hogy végképp ne veézitsék
| el a reményt és az dnbizalmukat. Ezértjétt létre a csoport, hogy egymast erGsitsék és segitsenek
egymasnak. Meghallgatassal, odafigyeléssel, tanécsadésﬁal. Azért, hogy ne betegedjenek meg se
lelkileg, sem pedig fizikailag. A jobb lelki és fizikai dllapot teszi képessé Gket az ismételt munkdba

allasba. A témakorok atfogdak és valtozatosak, amelyet a holgyek érdeklddési kore is alakithatja:

. Testi-lelki egészségiink megGrzése, visszaszerzése
. Megjelenésiink, kiilsénk: mire ligyeljlink: 6ltozkodés, higiénia, tiszta, dpolt kiilsé,

frizura, smink

. »lllemszabalyok”, hol, hogyan viselkedjlink
. Id6beosztas, tavlati és kdzeli tervkészités
. Eletiink megtervezése, t’ij stratégia
« | Ur‘mepek fontossaga, pihenés, kikapcsolddas
«  Férfi-né kapcsolat, parkapcsolati fligg8ség
. Bantalmazas
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. « Drog, alkohol egyéb fligg&ségek

. Bnismeret, 6nbecsiilés

Pénzgazdalkodas, takarékossag

A foglalkozdsok menete szinte mindig ugyan az, 9-10 6ra kozott érkeznek a holgyek, ilyenkor
‘szabad beszélgetés fquik, reggeli, kdvé tea oldja az érkezés fesiﬁltségét. Rovid sziinet utan
megbeszélik, hogy ki-mit vitt magdval az el6z6 alkalomrdl, hogyan milyen érzésekkel jottek, ha
vannak Uj vendégek, akkor réviden bemutatkoznak. A szabdlyokat minden alkalommal
megbeszélik, ez szilkséges a csoport jobb m(ikddése szempdntjébél. A bemelegité korok utan a
holgyek kozosen elkészitik az aznapi ebédjiiket. A kbzos f6zés, a kdzos élmény Osszekovacsolja a
csapatot. A kdzdsen elfogyasztott ebéd utédn a levezetd beszélgetés soran visszacsatolast adnak a

holgyek a kbvetkezd foglalkozas elGkésziileteinek megalapozasahoz.

G1/2 Készségfejleszté képzések: Aktiv csoport, Webre nagyi

A szamitastechnika felhasznalé szint(i ismerete ma mar elengedhetetlen ahhoz, ‘hogy az élet
barmely teriiletén érvényesiilni tudjon az ember. Ezért, e célt szem elStt tartva kezdte megv az.
alapfokd szamitastechnikai ismeretek képzését a JKH Nonprofit Kft. Program célcsoportja
nﬁindazon személyek voltak, akiknek nincs vagy csupan hidnyosak voltak ismereteik az informatika
teriiletén, illetve ezen beliil is a szamitastechnikai ismereteket érintve elsésorban.

A napjainkban érvényes, az egész életen at tarté tanulds, amelynek alapelve nemcsak a kételezd
oktatdsra, a szakmak elsajatitasara vonatkoznak. Vannak olyah alapvetd, minden foglalkozds
soran érvényes és hasznos képességek, amelynek tudata nélkiil az ember nem képes megélinia a
helyét az munkaer§ piac vilagaban. |

Eur6pai unids elvarasként, az alapvetd kompetencidkra vonatkozé referenciakeretet az egész
életen at tartd tanulds szemszogébdl kellett kidolgozni. Azaz nemcsak a kdtelez8oktatas sordn
kialakult, hanem az élet folyaman elsajatitott, megujitott és fenntartott kompetenciakat is
tartalmaznia kellett. A digitdlis kompetencia az informéciés tarsadalom technoldgidinak
magabiztos és kritikus hasznalatdra valé képesség a munkdban, a szabadid6ben és a
kommunikécidéban elengedhetetlen. Ezek a kompetencidk a logikai gondolkodassal, a magas szint(i
~ informacidkezelési készségekkel és a fejlett kommunikdciés készségekkel dlinak kapcsolatban. Az
informaciés és kommunikéciés technoldgiak alkalmazasahoz kapcsolédé  készségek - a
legalapvetSbb szinten a mu'!timédi..a technoldgidju informdciok keresését, értékelését, taroldsat,
létrehozdsat, bemutatasat és atadasat, valamint az internetes kommunikacidt és a halézatokban

vald részvételképességét Glelik fel.
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Ezen elvek alapjan a KKH szamitastechnikai képzései a hasznalhato, gyakorlatban is alkalmazhaté
informatikai oktatdsra helyézi a hangsulyt. Azonban nem mindegy, hogy valaki az munkaerGpiacra,
vagy a szabadid@s tevékenységei soran, a kommunika’ci‘és csatornait kivanja-e szélesiteni. A
munkahelyeken val6 szamitégépes tudas a kilonboz8 adatok feldolgozéasara, az azokkal valé
szamitdsok és kimutatdsok kezelésére vonatkozik. Itt ezekre az ismeretekre kell helYezni ‘a
hangstlyt, hogy az emberek életiiket megkonnyitsék, és munkahelyiik tigyeinek kezelését »
atlathatobban, rendszerezetten tudjék végezni. ‘
A szabadid@s tevékenység sordn hasznalt informatikai tuddas megszerzésé‘nek célja az internet
adta kommunikééiés lehetdségek kiaknézésa. A kiilbnb6z6 Internetes csevegl programok
segitségével a legtdvolabbi ismerdsok tarthatjdk a kapcsolatot, és mivel ezek tébb funkciéval
rendelke_znek; igy a videds beszélgetések mellett lehetségiik van jatszani, képekef,
dokumentumok cserélni. A legnépszeriibb szocidlis halokat és kapcsolatrendszereket 6sszefogd
weboldalak hasznélta mar-mar minden korosztaly és generacié szdmara elengedhetetlen és elvart
tarsadalmi kovetelmény.
A két azonos alapelveken miikédé, de funkcidjat tekintve kilénboz6 elvéré;oknak megfeleléen
két részre lett lebontva a KKH altal nyljtott szdmitastechnikai képzés. v
Az Aktiv Csoport elsésorban az ,aktiv” kordak szamara biztosit felzarkézast a szamitdstechnikai
ismeretek terﬁletén, ezzel is novelve esélyeiket a munkaerg-piacon. A szovegszerkeszt8,
tébléiatkezel(ﬁ programbk elsajatitdsanak kdszonhetben az allasinterjin, majd a munkdban valé
helytdllast segiti. A program 75 érds, amit egy vizsga zar. A vizsgéra nem kotelez6 minden
résztvevinek jelentkezni. A sikeres vizsgat tev6k a KKH altal kiallitott oklevelet kapnqk,' amely
biztositék és garancia a szamit6gép magas szint{ hasznalatara.

A Webre, Nagyi! tanfolyam személyre, illetve csoportra szabottan, sajatos tematika szerint adja at
~ az alapfoku ismereteket a hallgatok szamdra. A Webre, Nagyi! csoport tagjai, akik alapvetéen egy -
idGsebb korosztély, s akik szerették volna kihasznalni a szamitastechnika adta lehet8ségeket a
szeretteikkel valé kapcsolattartdsban.

A KKH szdmitastechnikai képzéseinek megvalositasara 16 gépbdl &ll6 géppark all rendelkezééfe a
megvaldsitdsra. A sok jelentkez6nek koszonhetGen egy-egy témakdrben egyszerre tébb csoport is

indul.

10 osztalyos felzarkoztato program
Az intézmény feln6tt oktatdsdanak elsGdleges célja olyan mindségi oktatds biztositasa a kerilet
nyolc altaldnossal rendelkezé felntt lakossag szamara, ami lehetévé teszi a szakmat adé képzési

rendszerhez vald integracidjukat a 9-10. osztaly megszerzésével.
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A képzés minden esetben egyéni 6ktatéssa| torténik, ahol elsGdlegesen a szaktantargyi képzésen
van a hangsuly, de mar szakmacsopbrtra, vagy adott szakmdra valé vonatkozdsaban.

Az oktatds mellett nem elhanyagolhaté azon mentalhigiénids gyakorlat sem melynek sordn a
felnGtt lakossag elveszett 6nbizalmat, munkdban meg nem talalt onigazolasat, hivatastudatat,
alapvetéen, az alulmotivaltsagukon kivanunk segiteni. Ezeket intézményiinkdn belul karrier
tandcsadéssal, szakma bemutatdkkal, kivanjuk segiteni, amihez jél csatlakozik a Hazban folyé
allaskeresési tandcsadas, allaskeress klub, és rendszeresen megrendezésre keriil6 allasborzék.

A képzésben résztvevék szamatdl és érdeklGdésétsl fiiggden terveziink szakmabemutatokat,
gyakorlati hélyek, tanmhelyek, ldtogatasat. llletve a keriiletben jol mi{kdd6 szakmunkds
vallalkozasok, mesterek bemutatasat.

Nagyon fontosnak tartjuk az iskolai kéveteiményrendszernek valé megfelelésen tal a szocialis

/////

integraci erésitését, amelyeket egyrészt az dnfelel§sség vallalas erdsitésével és munka vilagaba
~ vald visszakeriiléssel latunk megoldhatc’)nak. '

Nagy figyelmet kivdnunk forditani a feladatteljesitésen tul az olyan mindségi szérakozdsnak a
biztositdséra, amihez szocialis helyzetiik miatt ezek a lakosok nem jutnak hozzd. igy példéul

irodalmi kort, szinhazi el6adasokat és filmklubot szerveziink.

X. HOMOK UTCA 7., DANKO UTCAI SPORT UDVAROK

A 2013-mas évtSl kezd6déen a két sport udvarra megkaptuk az lzemeltetést. A sportudvarokv
fenntartdsahoz sziikséges forrds szerepel a kéltségtervezetﬁnkben, valamint 1 f6 karbantartd
foglalkoztatdsat is kértiik. A Homok utcai sport udvar kozos fallal rendelkezik a K6z6sségi héiza‘l,
ezért szorgalmazzuk a két ingatlan egybenyitdsat, oly mdédon, hogy az egy é';jéréval
megkozelithetd legyen.

Mindkét Sport udvar gumiboritast kapott a biztonsdgosabb jaték érdekében. Tavasztol Gszig
hétkdznaponként délutdn a Danké utcai sportudvar nyitott a lakossag szamdra, egyéb esetekben
el6zetes egyeztetés sziikséges a KKH dolgozdival.

A Homok utcai sportudvart inkabb a nyari id6szakban kivanjuk igénybe venni. -

Xl. TEREMBERLES

A 2013-mas évben csokkent a Keszty(igyar K6zosségi Hazban taldlhatd termek bérlési Iehetosege
‘hiszen a programok megnoévekedése nagyban megndvelte a haz kihasznaltsagat.
Az intézmény szamos konferenciak, workshopnak, arverésnek és egyéb kulturalis rendezvévnynek

is helyet kindl, melyet a 2014-ben is a lehet§ legoptimalisabban prébélunk majd beosztani.
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Xll. Kozérdekl 6nkéntes munka

Az nkéntes teveékenységrdl sz616 2005. évi LXXXVIIL. térvény 2005. oktéber 1-én Iépett hatalyba.
Intézményiink 2012-ben regisztralt az 6nkénteseket fogadd intézmények kozé. A térvény alapvetd
célja, hogy a kdzérdekl dnkéntes tevékenységet, mint jogviszonyt szé)bélyozza és intézményesitse
a magyar jogrendszerben. A torvény elfogadasa el6tt ugyanis a magyar jogrendszerben nem

létezett az 6nkéntes jogallasara vonatkozo szabalyozds. A térvény révén mind a szervezetek, mind

~az 6nkéntesek fokozottabb védelemben részesiilnek, és tisztazott feltételek mellett alakulhatnak

ki kdz6ttiik a sokszor nem kis felelséggel jaro kapcsolatok.

A JKH NKft. folyamatosan foglalkoztat dnkénteseket mind a programok, mind az lizemeltetés
terén. Az elmult évben kb. 20 6nkéntest foglalkoztatott intézményiink. A 2014—es évben tbvébbra
is fogadjuk az 6nkénteseket, s igyeksziink olyan munkat taldlni szdmukra, mellyel gy érezhetik,

hogy hasznos tevékenységet ldtnak el a tdrsadalomban.

X1, Kézérdek(j,munka

| A szabidlysértésekrél, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrél sz616
2012. évi ll. térvény, valamint a biintetések és intézkedések végréhajtésérél szolé 1979. évi 11.
torvényerej(i rendelet szabélyozza a k6zérdek( munka végrehajtasat.
K&ézérdek{i munkara olyan szemé‘l'yek jelentkeznek, akik: -
1. a szabalysértési hatdsag vagy a birésagi meghallgatds vagy targyalds soran kézérdek(i munka
biintetést szabtak ki .
2.a szabélysértési hatéség vagy birésag altal kiszabott, de meg nem fizetett pénzbiintetése illetve
helyszini birséga kozérdek( munkdara-atvalthaté és a kdzérdek{i munkét valasztja
3. kdzigazgatasi birsagat a hatésag végzésben kozérdeki munkéra véltoztatta &t.

2014-ben tovabbra is fogadjuk a fent érintett személyeket.

XIV. Kozhasznu foglalkoztatas

A kozhaszn munkavégzés tamogatdsanak célja, hogy a munkaer8piacrédl tartésan kiszoruld

regisztralt munkanélkiliek - rovid idGtartamra - munkalehet8séghez jussanak. Intézményiink

s s

a tervek szerint 61 f6 vesz részt a kdzhasznu foglalvkoztatésban, valamint 1 f6 a kulturalis

kozfoglalkoztatdsban.
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XV.. LELEK PROGRAM

A Lakhatasi, Eletviteli, Lelki-segitségnyuijtdsi, Egzisztencia-teremtési K6zosségi (LELEK) Program
célja,‘azoknak a hajléktalanoknak a felzérkéztatésa, akik Jozsefvarosban laktak, -amikor
elveszitették otthonukat. |

Az I. Mentorélasi pillér (szolidaritds, adoményozas) keretében felajanlott természetbeni
adomanyok elfogaddsat, raktarozasat a Jézsefvérosi Koz6sségi Hazak Nonprofit Kft. latja el. Az
adomé,nyok raktarozasanak céljara a 1083 Budapest, Szigony u. 16/b sz. alatti helyiséget jel6lte ki
a Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete.

2013-mas évben kérvényeztiink, hogy az elmult évek sordn felhalmozédott, hasznélhatatlan

batorok, hasznélati eszkdzok leselejtezésre keriiljenek, igy a tovabbra is érkezd adomdnyoknak

tobb helyet tudunk biztositani.
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XVI.  H13. DIAK- ES_VALLALKOZASFEJLESZTESI KOZPONT

A H13 Diék-és Vallalkozésfejlesztési Kozpontot a Jézsefvarosi Onkormanyzat az Eurdpa Belvérosa
program részeként valésitotta meg a VIII. keriletben, a Hordnszky utca 13. alatt a f6varosi
védelem al‘att allé épiilet feldjitasaval. H13 névre keresztelt intézmény az egyetemi varosrészben
“megforduld fiatalok szabadidc’is és kulturdlis szintereként, valamint vallalkozdi inkubdtorhazként
m{ikodik. A Haz alapvetGen egy tobbfunkcids kozosségi intézmény, amely a helyi lakossdg mellett
a negyed egyetemistdi és fiatal vallalkozéi szdmdra egyarant jelent taldlkozasi pontot. Csak a
Palota negyedet naponta mintegy 20.000 didk ldtogatja, ezért fontos szamunkra, hogy az itt

tanuld didkok helyben megtalaljdk a szamukra értékes és sziikséges kiegészitd szolgaltatasokat is.

1. FOKUSZ

A H13 lokdlis szinten szellemi értékterémté’, kozosségfejleszts, valamint gazdasagélénkité
funkcidkat Iat el. A H13 hirnevének, gazdasagélénkitd funkciéjéhak, hosszu tavon gazdasagilag is
fenntarthato ' mﬁkédésének, valamint versenyképességének megteremtése érdekében a
véllalkozésfejlesztési tevékenysége 2014-ben is kiemelt szerepet kap. Emellett természetesen,
mint tébbfunkcids koz6sségi intézmény, az egyetemi varosrészben megforduld fiatalok szabadidés
és kulturalis szinteréiil szolgal,” valamint véllalkozdéi inkubatorhdzként segiti Jozsefvaros

ujjaéplilését.

2. FUNKCIOK

2 H13 Vallalkozasfejlesztés - Inkubdcio

Bar a H13 tobbfunkcids intézményként mikddik, hosszi tdvon gazdasagilag is ‘fenﬁtarthaté
- miikddésének, valamint versenyképességének megteremtése érdekében a lehetSségekhez képest
minél magasabb szinvonalt véllalkozasfejlesztési tevékenysége 2014-bén fs kiemelt szerepet kap.
A H13 villalkozasfejlesztési tevékenységének kettds célja van. Egyrészt a Jézsefvarosban tanulé
egyetemistaknak, helyi fiataloknak segit vallalkozasaik elinditdsaban, sikeres miikodtetéseben,
masrészt a hazai trendeket kévetve a nemzetkozi staftup vildgba szeretne becsatornazédni annak
érdekében, hogy versenyképessé valjon a piacon. Mindezek okan partnerei kozrenilikddésével
folyamatos tanacsadast biztosit a H13-hoz fordulék szamara, Vallalkozoéi l'nkubéciés Programot
mikddtet, valamint kiemelt képzési és (izleti kapcsolatépitési programokat valdsit meg a 2014-es
év folyaman is. |

A H13 2013 soran aktiv résztvevGje volt a Nemzetgazdasdgi Minisztérium fiatal vallalkozoi,
valamint vallalkozén6i stratégiai tervezésnek, kapcsolédé szakmai egyeitetéseinek. A

vallalkozasfejlesztési proéramokért felel6s munkatarsunk szakmai javaslatokkal, workshopok
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szervezésével, valamint aktiv kozremiikodéssel segitette a 2014-2020-as KKV stratégia _kapcsolédé
kérdéseinek megfogalmazasat. A szakmai egyiittm(ikodés 2014-ben is folytatédik, varhatéan
konkrét - gazdasagfejlesztési pdlydzatok megalkotdsdval, és megvaldsitasaval folytatédik az
egyilttm(ikddeés. ‘ A

H13 Vallalkozdi Inkubacids Program

A H13 Vallalkozdi Inkubécids Programja a fiatal véllélkozék, és Startup-ok sikeres elinduldsat segiti
infrastruktarédval, tudassal, kapcsolati t6kével, és forrasszerzési lehet&ségekkel.

A H13 Vallalkozéi Inkubdcids Programja 2013 februdarja 6ta miikodik. A program keretében a
2013-as év végéig 27 fiatalt segitettiink hozzd a sikeres elindulashoz, és vallalkozasuk
kiegyensulyozott m(ikddtetéséhez.

Kezd§ vallalkozdink a Program els§ évében a H13-ban tevékenykednek, komplex szolgdltatasi
csomaggal (lasd aldbb) segitjik elinduldsukat az tizleti életben. A Program masodik szakaszaban a
Kisfalu Kft. dltal rendelkezésre bocsédtott ingatlanok hasznositasdval inkubalt vallalkozdink
Jézsefvérosban tudjak folytatni tevékenységiiket, ezzel megvalésitva ‘a hosszi “tava
gazdasagélénkits funkcidjat a H13 tevékenységének.

A pdlydzat |

A Program 2013 &szén az A’ tipus mellett a ‘B’ tipusu szolgdltatasi csomaggal egésziilt ki az
aldbbiak szerint, amely 2014-ben folytatodik.

A H13 Vallalkozdi Inkubéciés Programjaban valo részvételre palydzati uton, lzleti tervvel lehet
jelentkezni. A palyazat benyujtasara az Eletpélya Alapftvény partnerségében egynapos felkészitést
tartunk annak érdekében, hogy minél tobb sikeres pélyazat sziilethessen. A palydzatot két féle,
#A” és ,B” tipusu szolgaltatasi csomagra lehet benydjtani, amelyet a H13 szakmai zs{rije birdl el.

Ezt kdvetben személyes interjdra keriil sor.

A program részei

.~ szakasz

i

Vallalkozéi Inkubdcids Program 1. — ,A” tipus (munkadllomds hasznélattal - , bekoltdz8s”)

e 1 éves kedvezményes bérleti lehetdség munkadllomas (asztal, szekrény hasznélatéra)’

. Irodatechnikai szolgéltatasok (szamitogép, fénymdsold, nyomtatd, internet) .

. A H13 Vallalkoz6i Inkub&cids Programjanak szakmai rendezvényein, workshopjain vald
részvétel

. Uzleti mentoralds és Life coaching (szakmai felkészités és ’‘vallalkozéva nevelés’
segitése) ‘

. A H13 véllalkozasfejlesztési és lizleti networking rendezvényein valé részvétel

* Mikrohitelézési-, palyézatirasi-, Uzleti tervezési tanacsadas, marketing tanécsad.és '

27




Véllalkoz6i Inkubaciés Program 1. — ,B” tipus (munkaallomas haszndlat nélkiil ,,nem bekélt6z6s”)

Célcsoport

Keretek

tamogatas, szakértbi segitség

A H13 Vdllalkozéi Inkubéciés Programjanak szakmai rendezvényein, workshopjain valé
részvétel a program 1. évében ’

Uzleti mentoralas és Life coaching (szakmai felkészités és ’véllalkozéva nevelés’
segitése) .

A H13 véllalkozésfejlesztési és lizleti networking rendezvényein valo részvétel

Mikrohitelezési-, palyazatirasi-, lizleti tervezési tandcsadds, marketing tanacsadds

ElsGsorban olyén 18 és 35 év kozotti fiatalok, akik vallalkozas elinditasat tervezik.
Olyan kezd6 vallalkozdk, akik névekedés orientaltak, elinduldsukkor jol jon a szakmai
Olyan dinamikus csapatok, akik szivesen tartoznak egy inspirativ csapathoz,

gondolkodnak kdzosen, épitik egyiitt a Startup 6koszisztémat Budapesten.

A palyazé vallalia, hogy meglévé vagy majdani (lizleti Gtlettel érkez6k esetéh)
véllalkozésa egy éven beliil j6zsefvarosiva valik (VIIl. keriileti székhely)

»A” tipus: havonta brutté 20.000 Ft, ,B” tipus: havonta brutté 12.000 Ft

Havi 10 éra dnkéntes munka a H13 szdmara (mindenki sajat szakteriiletén, tudasénak

megfelelGen)

A program soran évente 10-15 csapatot (atlagosan 2-4 fGs cégenként) tudunk hozzasegiteni a

sikeres elinduldshoz, mikoédéshez.

Szakmai zsdiri, a pdlydzatok elbirdléi

Kiss Agnes, Eletpdlya Alapitvany

dr. Laczkd Zsuzsanna, Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete
dr. Sipka Julia, Civilek a Palotanegyedért Egyesiilet
Zékany Zolfa’m, H13 ‘

Kormos Bea, H13

28




il | szakasz

A H13-ba bekoltozd vallalkozasokkal szemben elvards, hogy cégeik jozsefvarosi kotddésliek
Iegye'nek,lazaz mar meglévg véllalkozasoknal jozsefvarosi székhely/telephely létrehozésat, Uj
véllalkozasok esetén pedig jozsefvarosi székhely megvalositasat kérjiik. Mindezek pusztdn az els6
. lépései annak, hogy a H13-ban mentoralt vallalkozdsok hosszu tavon Jéisefvérosban ‘maradjanak,
a helyi gazdasagot élénkitsék. '

2014-t61 a H13 Vallalkozdi inkubacids Programjét kiterjesztjiik. A Program Il. szakaszként az -
évente kinevelt 10-12 vallalkozas szdmara olyan irodanak alkalmas helyiségeket, iizlethelyiségnek,
valamint m(helynek stb. alkalmas ingatlanokat bérleményként rendelkezésre boésétani, amelyek
hosszti tav(i berendezkedését teszik lehetdvé a keriletben. Mindemellett a Jozsefvarosban 'ijresen
allé ingatlanok, lzlethelyiségek kérdésére is egy megoldast kinal a program. Valamint a‘H13 :
kreativ szolgaltatasokat nyujté vallalkozasai hozzajarulhatnak a helyiségek egységes arculatanak

megtervezéséhez.

Kondiciok

Az 6nkorményzat kulon palydzatot ir ki a H13 Vallalkozéi Inkubéciés Programjanak résztvevdi
szamara évente 2 alkalommal. Az ingatlanok»feh"xjitésért cserébe az 6nkormanyzat rezsikoltségen
bocsatja rendelkezésre az ingatiant annak felujitasa ellenében, és legalabb 2 évig nem kér (vagy

legfeljebb 10%-ot) a béri6tsl bérleti dijat.

Regionalis Staﬁup verseny a H13-ban ‘ v

A H13 inkubacios tevékenységének versenyképessége, reputacidja érdekében 2014 elején egy
.kb'zép-ke‘let eurdpai startup versenyt szervez regiondlis zsdrivel és résztvevékkel. A verseny
- koncepcidjanak kidolgozésa sorén néi esélyegyenl@ségi szempontokat is figyelembe véve,
novekedés orientalt véllalkozdst tervezé nék szamara is lehet8séget fog biztositani, kildndijjal
jutalmazva a legeredményesebbeket.

A H13 Startup Cup Magyarorszag elsG és legnagyobb kezdeményezése lehet a kbzép- kelet
eurdpai startup vildg szamara, ahol elszor a startup szféraban Ieginkébb népszer( és aktiv
. szerepléknek inditunk egy megmérettetést. Az orszagonként legnépszeriibb jeléntkezé’ket
(népszert’jséget a ra adott like szavazatokkal érheti,iel.) kérjuk fel online értékeld zstrinek, akikbd!
aztan a helyi H13 szervezete valasztja ki azt a maximum 3 embert, akit Budapestre utaztat VIP
zs(iritagnak. Az igy elért »Startup Top Influencer” csapat promotaldsaval a régi6 orszagaibol
bekiildott és kivélasztott 5 projekten fognak a csapatok dolgozni egymds és a mentorok

segitségével. A kdzel 20-30 f6t megmozgatd esemény elsédleges célja olyan nemzetkozi startup
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termékek és csapatok létrehozdsa, amelyek utdnpdtldst és minél szélesebb alapbazist

-jélenthetnek az inkubatori- és befektet&i- kivalasztasokhoz.

ldézitések
2014. janudr vége: Nevezések és zs(irizés zarasa
2014. mércius elsé hete: Cup Camp

- 2014. mércius 24. Demo Day

Verseny szabdlyok

A résztvevé Gtletekrdl, csapatokrdl, nyertesekrdl elsé korben az online zs(iri dént, és ezek alapjan
dontbbe jutd projektekrél pedig a meghivott VIP zs(iri valasztja ki a végleges nyerteseket a brojekt
aktudlis és varhatd szakmai és kommunikéacios sikereit és eredményeit tekintve.

A zs(iri |

Az online — orszdgonként a legnagyobb befolydst mutaté regisztraltak alkotjak a zsdrit. Ok az
Udacity.com rendszerén keresztiil adjék le a szavazatukat. VIP zs(iri -A Demo Day-re meghivott
szlik 7-8 6 (a tdmogatok részvételétdl figgben) hazai és nemzetkozi szinten is eIismért fuggetlen
szakemberek vagy t6kebefektetdk.

Dijazds |

Az els6 helyezett szamdra befektetési lehetSséget biztositunk 8kockazati tékebefektetSk
bevonasaval), a mésodik helyezett szdmara 12 és 6 hénapos teljes elldtdsos iroda és
szallashiztositas Budapesten, lejdrat utan részvételi lehetfség a H13 inkubacids programjaban —
bekdéltdzéssel, a harmadik helyezet szamara egy Nyugat-Eurépéi Startup konferencia belépést és
. utazastamogatast 2 f§ részére. NGi startup versenyzd szamara kulbndijat biztositunk.

Résztvevék '

- A csapatok Osszetétele (2-5 f6): Otletgazda, UX Designer, Sitebuilder, Developer,
Copywriter/Blogger/PR + Lehetdség van 1-1 Otlethez tobb csapattag bevonasdra 6nkoltséges
alapon. ‘

Az érintették / nézbék széma

Helyszinen nem lesz lehetdség ,néz8ként” csatlakozni, de a demo day Ustream kozvetitésével az

- 6sszes orszag egyszerre tudja nézni. igy varhatéan 2-3 000 néz6vel szédmolhatunk. -

H13 Akadémia
A H13 képzési tevékenységének részeként 2014 elején szakmai partnerei koézrem(ikodésével
elinditja fiatal vallalkozéknak, startupokhak sz6l6 akadémiajat. Az akadémia célkit(izése, hogy a

tuddssal és inspiracidval jaruljon hozza fiatal magyar vallalkozdk hazai és nemzetkozi sikereihez,
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masrészt szeretné Budapestre vonzani a régid fiataljait tuddsmegosztds és tapasztalatcsere

céljabdl. Az akadémia képzéseit aﬁgol nyelven tervezzilkk megvaldsitani a kiilféldi résztvevék

kiszolgalasara.

Az Akadémia keretében a kovetkezd programok valdsulnak meg a tervek szerint 2014-ben:

Future Café - minden hénapban egy alkalommal

o Fiatalok szdméra egy jov6kép tervezd dialdgikus kozdsségi esemény, amely a
fenntarthat6sag jegyében zajlik majd. A taldlkozék folyaman projekt otletek
sziilethetnek, amelyeket az Akadémia tovabbi moduljaiban dolgozhatnak ki a
résztvevok. -

Pro Action Café — negyedévente egy alkalommal

o Kozosségi tervezd és projekt nevelget§ rendezvény: Otletek kidolgozasa,
kérdésekkel, tanacsokkal, 6tletekkel valé tamogatésa.

Otletgyurd edz6tdbor — 2 napos képzés, évente 2 alkalommal (tavasszal és Gsszel),

angol nyelven. Tervezett tematika:

o Az dtlet: Hogyan lehet elddnteni, hogy egy 6t|et.mennyire életképes?

o 1+1=3: Az 6tlet Gnmagaban még semmit nem ér. Ha viszont hozzépérositunk egy
{izleti megoldast, akkor a végeredmény t6bb lesz, mint a részek 6sszessége. -

o A doglott 16 felismerése: Nincs siker eltokéltség és kiiszkddés nélkiil. Am minél
eltokéltebbek vagyunk, annal tovébb vagyunk képesek magunk el6tt tolni az
életképtelen Gtletet abban a reményben, hogy csak elalélt, de majd magédhoz tér.

A kulcskérdés: honnan tudom, hogy tényleg megdéglétt-e?

.0 Ha mdr nem elég titkol6zni: Mit titkolj, mit szabadalmaztass, mit véd a copyright

jel? Ha nem tudjuk, milyen eszk6zhdz nydljunk a szellemi tulajdon védelme
érdekében, akkor j6 eséllyel tilzasbha fogjuk vinni a titkol6zast, ami lehetetlenné
teszi a validdlast, raadasul messze tobbet fogunk ra kélteni, mint ami szitkséges
lenne.
Uzleti tervezés képzés — 5 napos képzés, évente 2 alkalommal (tavasszal és &sszel),
angol nyelven. Tervezett tematika:

1. Vaéllalkozasinditassal kapcsolatos alapismeretek

. Csapatépités

. Viallalkozdi kérnyezet Magyarorszagon

. a sikeres vallalkozashoz sziikséges készségek, képességek

. a vallalkozasi otlett6l a megvaldsitasig — a vallalkozés inditds
[épései

. vallalkozasok lehetséges jogi keretei
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a non-profit szervezetek mint lehetdség — mikor igen, mikor nem?

Az lizleti terv és fejezetei

A véllalkozas kockézatai — kockazat csokkentd tényezék

2. Vaéllalkozasok marketingje

A marketing alapfogalmai

Piaci informaciok forrasai

.Versenytars elemzés

Piac szegmentalas
Marketing mix elemei

Az on-line marketing alapjai

3. Legfontosabb addzasi tudnivalék a mikrovallalkozasban

Adéfajtak

Vallalkozokat terhel6 addk

‘ Bérek és jarulékok

Vallalkozast mikédtetni szabélyosan, etikusan és pénzigyileg
sikeresen
Forrasbevonds - pélyazati és egyéb tdmogatasi lehetGségek

vallalkozas inditdsahoz, mikodtetéséhez

4. Villalkozasok pénziigyei

Vallalkozasok koltségei és bevételei

Portfélio elemzés

Fedezeti pont szamitas

A pénziigyi terv elemei, elkészitésiik a sajat véllalkozésra (cash

flow, eredmény terv) -

5. Vallalkozas miikodtetése

Menedzsment alapismeretek

Hogyan legyek j6 vezetSje magamnak és masoknak?

Innovéci6 — sajat vallalkozas innovativ képességének novelése
Szellemi tulajdonvédelem eszkdzei

Egyediil vagy mdsokkal? Alkalmazott a vallalkozasban, partnerek,

égyﬁttmﬁk'ddési lehetdségek, vallalkozdi halézatok

- Alapité-iizlettarskeresd networking program — negyedévente egy alkalommal, angol

és/vagy magyar nyelven .
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o Az alapité-lizlettarskeresd networking esemény célja, hogy az Akadémia tovabbi
-képzésein, rendezvényein sziileletett dtletekhez, kidolgozott uzleti tervekhez
megfelel§ Uizlettarsakat, tizleti partnert talaljanak a vallalkozdk/vallalkozni vagyok.
Jozsefvarosi Uzleti Klub
2013 végén a H13 az Gnkorméanyzat partnerségében és kéirémﬁkbdésével megalapitotta a
Jézsefvérosi Uzleti Klubbot, amely 2014-t8] folytatédik, és havi egy alkalommal lesz elérhet6
elsc’)'sorbén J6zsefvarosi vallalkozok széméra.
Cél: egy keriileti’ Vallalkozéi K’Iub létrehozdsa, melynek tagjai egyutt tehetnek egy' jobb {izleti
kdrnyezetért, valamint e klub 4ltal informaciokkal, kapcsolatokkal tudja segiteni az 6nkormanyzat
a vallalkozdkat, mdsrészt a vallalkozdk egymast. '
A Vdllalkozéi Klub kiemelt céljai:
e rendezvények, amelyek egymds megismerését, egymds segitését, a kozds
gondolkodast és az 6sszefogést erésitik — gyakorlati‘praktikékat sajatithatnak el a
legégetsSbb, a vallalkozasokat leginkabb érintd témakban v
. jogszabaly-véltozasok figyelemmel kisérése, palyazati lehetségek, vallatkozast segitd

intézkedések megismerése

. vallalkozasokat érintd konyvel6i Uigyviteli tandcsadds — szakemberek bevondsaval
. direkt kapcsolat a keriileti vezetSkkel - kommunikacids lehet8ség
. véllalkozasok miikédésével kapcsolatos problémdak megvitatdsa, megoldésa,

véleménynyilvanitas

297

. entrepreneur (,startup szellem(”) magatartds meghonositdsa

Személyes talalkozék: Havonta egy alkalommal, egy onkormanyzati szereplével, valamint egy
szakmai elSadéval rendezziik meg, mindig egy-egy aktualisan a véllalkozokat érint6 témahoz

kapcsolddva, majd lizleti kapcsolatépitésre teret adva.

Tovabbi programok, meetup-ok

Spin-Off Klub

A Klub a budapesti Corvinus Egyetem kotelékében alakult és ml’jkédétt. A H13 elinduldsakor
partnerséget kotdtt a Klubbal, amely tevékenységét a Hordnszky utcdban folytatja, bézisat itt
alakitotta ki. Szirmai Péter tévozasaval a klub tanitvanyai vezetésével folytatddik, é Spin-Off
Klubbot miikédtetS Primo Start Inkubdciés Zrt. szervezettel kététtijnk tovabbi egy éves.

megallapodast.
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A Spin-Off Klub oktatasi szemeszterekben heti egy; legfeljebb két alkalommal szervez
klubeseményt, amelyen a H13 inkubaltjai, vagy egyéb érdekldddi korldtlan szdmban vehetnek

részt.

Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete k/ubesemény
A Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete nagy malti szervezet. 1994 6ta azért dolgozik, hogy ndk
vdllalkozdva, dngondoskoddva valasat segitse, valamint mar vallalkozast vezetd néknek teremtsen
szakmai, vallalkozdsfejlesztési, valamint iizleti kapcsolatteremtési férumot. Mar a kezdetektdl
fontosak szamukra a fiatal vallalkozondék, ezért a szervezeti]nkben lévé vallalkozdi tapasztalatot és
~ tudast igyekeznek minél szélesebb kdrben dtadni szamukra.
AZ elméleti segitségen tul a tagok igénybe vehetik a MUE Bizalom Csalddi Hitelét is.
- . Az “Egyesiilet szakmai partnerségiink keretében havi klubeseményeit és tovabbi
szakmai programokat a H13-al kbzdsen valdsit meg.
- Uzleti kap'csolatépl’tés;i lehetGséget biztositanak a vallalkozén6k szamadra.
- Minden kIuAbeseményen véllalkozas-fejlesztéshez, vagy lizleti inspirdcidhoz kapcsolédéd
el6adas lesz hallhaté 2014-ben is.
- Az Egyesiilet elndkségi tagja, dr. Laczké Zsuzsanna a H13 Vallalkozéi Inkubacié

Programjaban szakmai zs(iriként és mentorként is kozremdkodik.

Sol Intézet - Duna kollégium v

Fiatalok a fenntarthatdsagért a Ijuna régidban éves ténulési programja, amely a személyes
kompetencidk és a fenntarthaté gazdasag és tarsadalom értékei mentén a térsadalmi
vallalkozasok tére és hosszU tdvon az eurdpai Vandor kollégium haldzat része.

A Sol Intézet a Duna Kollégium nemzetkdzi programjait a H13 partnerségében valdsitja meg. Az
elkovetkez6 évben az aldbbi programok varhatdak:

. Rendszergondolkodék klubja: havonta egy alkalommal a rendszergondolkodas
témakorében a Sol Intézet tagsaganak bevondsaval klubeseményt tart a H13-ban.

. IPTL — International Partnership for Transformative Learning: A partnerség tagja a H13
is, amelyben szerte Europabol egyetemi, nonprofit, valamint forprofit oktatasi,
valamint vallalkozésfejlesztési szervezetek vesznek részt. A partnerség célja egyfajta
tuddsmegosztds és tapasztalatcsere: a Hosting Transformation, azaz projektek,
szervezetek, vaéllalkozdsok djraértelmezése, fenntarthatébba tétele, valamint

atalakuldsaban valé tdmogatdsa.
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. A partnerség részeként a 2013-as Changemaker Festival mintajara 2014-ben

| szeretnénk részt venni a fesztival 2. talélkozéjénak megvalésifésban, amely helyszine
varhatéan Magyarorszag lesz.

. Knowmads — Hollandia: A Knowmads startup-ok, innovativ tarsadalmi véllalkozasok

létrehozasat segiti egy éves oktatasi Vprogramjéva‘l Amsterdamban. A Duna Kdllégium

partnerségében 2014 folyaman a Knowmads GO Weekend Series két napos angol

nyelv(i {izleti tervezés workshopjat hivjuk meg a H13-ba.

" Megoldds.Most
A Megoldas.Most fiatal vallalkozokat segit6 vallalkozéds-fejleszt6 tanacsadé csépat.
Business Espresso: Havi egy alkalommal iizleti kapcsolatteremt()’ rendezvény és tuddsmegosztds
fiatal vallalkozék szdmdra a H13 partnerségében.

\
A H13 2013 6ta egyittm(ikodik a csapattal, kozos képzést, workshopot, networking eseményt
valositottunk meg, valamint tandcsadéjuk a H13 mentoraként is tevékenykedett. Mindezek 2014-
ben is folytatédnak, valamint a H13 Akédémia’ban val6 kdzrem(kodéssel is kiegészilnek. (Lasd.

thetgydfé képzés)

_ Eletpdlya Alapitvdny |

Az Eletpélya Alapitvany a 18-32 éves korosztdly szamdra nyujt segitséget vdllalkozdsaik
Iétrehozéséban’, sikeres mikodtetésében. |

Az Alapitvany tandcsaddi tevékenységet végez a H13-ban, emellett széleskori mentori halézata is
elérhetd a H13 véllalkoz6i szamdra. Az Alapitvany vezetGje részt vesz a H13 Vallalkozéi Inkubdcids

Programjanak palyazati elbiraldsaban, valamint a palyazatra valé felkészitésben.

Valora vdltok — iizleti tefvezés verseny

Az Eletpélya Alapitvany immér‘huszadik éve hirdeti meg hagyomanyos lizletiterv-iré versenyét,
amelynek célja, hogy segitse a 18-32 éves fiatalokat tudatos és fenntarthaté véllalkozésok
alapitasaban és miikodtetésében, igy tdmogatva a jové nemzedéket.

A versenyt vdrhatdan 2014'jl'miuséban a H13 partnerségében valdsitjdk meg.

Vdllalkozdsinditds tandcsadds és forrdsszerzés - Tovdbbi partnerségek
A H13 Ggyfélforgalma kiszolgélésénak egy részét a vallalkozasinditds témakorében a Magyar
Uzletasszonyok Egyesiilete, az Eletpalya Alapitvany, a Rendszerviz Plusz Kft.; valamint a Magyar

- Véllalkozasfejlesztési Alapitvany egylittmiikdésében valdsitja rheg.
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A forrasszerzés kapcsan pedig a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, (Mikrohitel Program),
valamint a Széchenyi Programiroda (Eurépai Unids palyazatai forrdsok) tandcsaddinak

kézrem(ikodésével szolgdljuk ki az érdekl&ddket a H13-ban.

I Diakcentrum »

A H13 .olyan szolgaltatdsok megvaldsitasat tlizte ki céljdul, amelyek tényleges segitséget és
lehet§séget jelentenek a Jozsefvarosban megfordulé didkokat szadmdra. Arra torekszink
szolgaltatasaink és programjaink kialakitdsanal, hogy az életkori sajatossdgoknak megfelelGek
legyen, és valds igényekre épiiljenek.

Szeretnénk szerepet vallalni a 18-25 éves korosztdly a tudatos jovGkép-épitésének
megteremefésében. Az in_en iranyl ismeretek altaldnos érvény(ek, fuggetleniil attél ki, milyen
teriileten tanul, a legtébb felsGoktatasi intézmény palettdjarél azonban hianyoznak.

Taldlkozasi pontként, valtozatos kulturdlis és szabadidgs programok altal, arra toreksziink, hogy a

héaz szerves részét képezze a keriileti egyetemisték mindennapjainak.

H13 Karﬁerkézpont

A Karrierkézpontot 2014 elején kettds céllal hivjuk életre: egyrészt az az alépveté’ probléma, .hogy
a féiskolakrol/egyetemekrdl kikeriilt fiatalok szdmdra ndvekvé problémat jelent a Vmunkaer()’
piacra valé bekeriilés. Masrészt azok a tandcsadd cégék akik, ezt a problémat hivatottak
megoldani, olyan drakkal dolgoznak, hogy az csak kevesek szdmara vlik elérhetévé, pedig ezek a
szolgaltatasok nagybén hozzéjarulnak a sikeres palydzashoz.

A kozpont célja, hogy alacsony arak mellett magas szakmai mindGségli segitséget kapjanak e téren
a fiatalok. Mivel az egyetemi tanulményokat kovetden sokan szembesiilnek a kapunyitasi panik
jelenséggel, ezért tovabbi cél, a tudatos karrierépités, amelyet mar a fels6foku tanuimanyok ideje
alatt célszer(i elkezdeni,.ezzel a csokkentve a tanulmdnyok befejézése utdni bizonytala‘nségot és
novelni az dllas szerzés lehetGségét. | |

A Karrierkbzpontot egy HR szakért§ kdzremiikodésével kivanjuk megvaldsitani. A csoportos
tréning/tanacsadas héromlmodulos képzést foglal magaban, amely kilon-kildn is igénybe vehetd
igény szerint, de teljes egészében jévasoljuk elvégzését. Egy modul, négy alkalmat jelent, igy a |
teljes képzés hérbm hénapos. ‘

A Karrierkdzpont ezen feliil olyan - lehet8ség szerint keriileti - vallalati partner halézat kiépitését
hivatott megvalésitani, amely gyakorlati helyeket tud biztositani a didkoknak, ami az egyik
legfontosabb eleme, hogy a késGbbiekben munkdhoz jussanak a résztvevk. A »kézpont

fejlédésével parhuzamosan a véllalati partnerek szdmat is béviteni kivanjuk.
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A Karrierkdzpont megvaldsitdséban a H13 Uj szakmai partnere, az Uj Nemzedék Plusz
Kontaktpontja is partnerséget vallal. A H13 Kgrrierkézpontja és az Uj Nemzedék Kdzpont céljai
egyarant a fiatalok segitésére a jovGképiik megfogalmazasaban, felkészitésére a munkaerépiacra
vald zékkeh6mentes belépésre, tovabba, a palyatudatossaguk fejlesztésére, a fiatalok személyes -

és munkaerd piaci készségeinek fejlesztésére iranyulnak.

Lathatatlan Egyetem

A Léathatatlan Egyetem partneriink egy dnkéntes, fiiggetlen, nonprofit tarsasag, amely ingyenes
id()’gazdélkqdés tréningeket szervez egyetemistdknak. Célkit(izése, hogy a résztvevéknek
segitséget nyujtson az aldbbi teriileteken: halogatds legyGzése, tennivalok rendszerezése,
életcélok atgondolasa. ' |

A H13 ad otthont a Lathatatlan Egyetem trénerképzéseinek, valamint az id&gazdélkodasi

tréningek egy részének.

Nyelvoktatas
A H13 a Hungalingua (VIl. keriletben m(ikédd) nyelviskbléval egylttmiikodve két specifikus
hidnypotlo angol képzést indit 2014 elején.

- A Job Seekers’ package segitséget nydjt az allasinterjira valg felkésziilésben angol
nyelven, hiszen a legtobb felvételi beszélgetés egy bizonyos szakasza angol nyelven
torténik, igy egyre szélesebb korben van igény erre a tipusu felkészitésre.

- A CinemEnglish pedig egyedi mddszertanra épiil, melyet a Hungalingua nyelviskola-
fejlesztett ki. Ennek az élménypedagogiara épul6 nyelvoktatasi programnak a lényege,
hogy filmeket dolgoznak fel angol nyelven és ennek alapjan torténik a nyelvoktatas,
melynek kdszonhetSen sokkal inkdbb koncentrdlnak ez él6 nyelvre és életszerii
szitudciodkra.

H13 emelt szint{ matematika felkészit

Az emelt szint{i matematika felkészit6 végzGs kozépiskolds didkoknak, illetve Ujraérettségizéknek
nyQjt olyan szint(i matematikaoktatast a piaci dr toredékéért, ‘amely hozzésegiti Gket a sikeres
érettségi vizsgahoz emelt szinten, valamint olyan biztos tudasra tesznek szert a résztvevik, amely
nagymeértékii kdnnyebbséget fog jelenteni azoknak a didkok, akik tovébbi tanulmanyaik sordn
talalkoznak matematikahoz kapcsolddé tantargyakkal. ' |

A felkészitének kdszénhet6en be tudjuk vonzani a haz célcsoportjanak legalsé korosztalyat is (18
évesek), beleértve azokat a fiatalokat, akik a kozgazdasdg teriiletén kivanjak folytatni

tanulmanyaikat. Az ott tanulék egy része, a vallalkozo6i szféra felé fog orientalddni (lasd Spin-off
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| Klub). Ezéltal mi az egész folyamatot at tudjuk karolni és tudjuk ket integralni az inkubacids
programunkba.
A felkészités a H13 egyik inkubalt csapatdnak bevonasaval térténik, az oktatds modszertanaban
szerepet kap a GeoGebfa nevii szoftver. A felkészitést a Geogebra csapatdnak két tagja fogja
‘tartani. Kilon felkéézitést tartunk majd az irdsbeli vizsgara - négy honapon keresztil, heti egy
alkalommal, valamint kiilén a szébeli vizsgdra - egy honapos intenziv oktatast jelént majd.
Warm up series - GastrOn!
A program célja a fiatalabb (18-25) korosztaly gasztronomiai edukéciéja. A GastON! egy havonta
rﬁegrendezésre keriil6 gasztronémiai eseménysorozat, amely a gasztrondmiai edukdciot és a
borkultlrat/tudatos alkoholfogyasztdst helYezi a kozéppontba. Minden hdnapban egy adott étel
és a hozza ill6 borok bemutatasa térténik gasztro-szakért&k bevonésévél.
Ezt kiilonb6z6 éttermek, gasztro-helyek, pincészetek, boraszatok kdzremiikddésével kivanjuk
megvaldsitani. Az inyencek szdmara pedig csokolddéismertet6 és kdstoltatd kurzusok latogatasara:
nyudjtunk lehet&séget.
Emellett a program célja, hogy a keriiletben tanulé didkoknak egy rendszeres taldlkozasi pontot

jelentsen, networking lehetGséggel.

Tudasbazis és informacids pont

A .H13 Kézpoht a didkcsere programok, kulféldi 6szténdijak valamint nemzetkézi Onkéntes
programok népszerisitésével olyan lehetéségekhez kivanja juttatni a kerilet fiataljait, melyek
szélesitik latokoriket, segitik szakmai tovabblépésiiket, javitjak munkaerg-piaci poziciojukat.
Jelenleg szdmos nemzetkdzi lehet8ség all a didkok rendelkezésére (Gsztondijak, nyari egyetemek,
szakmai gyakorlatok, 6nkéntes programok) melyeket gyakran nem is ismernek, ha mégis, akkor
nem tudjak, mely szervezetekhez forduljanak. Els6 lépésként szakmai egylittm{ikodések
kialakitésdra toreksziink a kerillet oktatdsi intézményeivel, valamint olyan a témaban érintett
szervezetekkel, mint az Uj Nemzedék Kontakfpont, a Fiatalok Lendiletben Prdgramiroda, a
keriiletben m(ikdd6 Erasmus irodak, a Messzelaté Egyesiilet, valamint mas civil szervezetek. Az igy
létrejové kapcsolatrendszer és tudésbézis fogja segiteni a fiatalokat abban, hogy ratalédljanak a
nekik sz616 lehet8ségekre. Az informdcids pont funkcié a Kézpont mar meglévé kommunikéciés
csatorndinak (honlap, Facebook) fejlesztése, az egylttmiikodS szervezetek szdrdanyagainak
terjesztése, valamint informacids napok szervezése révén fog megvaldsulni.

2014-ben a Kézpont tervei kbzt szerepel olyan interkulturdlis kompetencidkat fejleszt§ tréningek
inegrendezése, melyek megkdnnyitik a didkok beilleszkedését mindennapjaink multikulturalis

~ kdzegébe, valamint felkészitik a fiatalokat a nemzetkézi didkcsere programokon vald részvételre.
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Nemzetkozi Didknap - Kulttrak taldlkozasa

A H13'~célja, hogy a keriletben egyediilalld interkulturdlis ifjusagi talélkozéhéllyé valjon. Az
emlitett szakmai egyuttmiikodések révén, célzott marketing tevékenységgel, valamint egyedi
programokkal kivanjuk elérni, hogy a kiilfé!di didkok a haz koz6sségének szerves részévé valjanak.
Egyedi programok alatt olyan rendezvényeket értiink (pl.: , International evenings”, Nemzetkdzi
-Didknap), melyek lehetdséget adnak arra, hogy a fiatalok megismerhessék egymds kultﬂréja’t,

szokdsait, elGsegitve ezzel a kulttrak kozotti kommunikaciot.

Szérakoztaté aktivitdsok és egyetemi rendezvények

‘A H13 a kerlletben megfordulé 20.000 didk szamara szabadid(’is szinteret is jelent, ezért havonta
egy-két alkalommal megrendezésre keriilnek a VIII. keriiletben mikod§ egyetemek kari bulijai,
valamit ezeket megel6z6en olyan szérakoztaté aktivitasok, melyek lehetdséget biztositanak a
kerﬁleti diakok kapcsolatteremtésének, kézosségformaldsanak. |

A H13 didksdg kérében valé népszerlsitésének egyik legjobb mddja a kiilbnb6z6 karok sajat
‘bulijainak a megtartdsa a hazban, mert ilyen létszama {150-200. f6) koncentrdlt egyetemi
hallgatésagot, kevés mas esemény tud bevonzani ilyen rendszerességgel. igy ez egy nagyon j6
meritési bazist jelent a hdaznak, valamint lehet&séget biztosit helyben megszdlitani az

egyetemistdkat.

1t InfoBox
A Kozpont informdcids teret biztosit a negyedben zajlé fejlesztési folyamatok, valamint a
varosrész kulturélis, térténelmi emlékeinek felfedezése irant érdekl6d6 kd6zonség szamara annak
érdekében, hogy a helyi kozosség . tagjai jobban megismerjék k6rnyezetijket. Ezen kivil a
keriiletben m(ikédg vallalkozasokkal kapcéolatban bocsatunk rendelkezésre folyamatosan frissulé
adatbazist. Az InfoBox projekt- és varosrészi informaci6s pontként is tizemel. Olyan megbizhat6
pont, ahol a fejlesztéseket megvaldsité Onkormanyzat és partnerei helyben, kozvetlenebb médon
is elérhetdek a Kdzpontban elhelyezett kettS darab érintéképernyds informdcids tablan keresztiil.
Ifjusagi, gazdasagi és turisztikai informacidk helyi szinten: ‘

- Ifjisagi, didkmunkak

- Palyazatok

- Albérletek

- Onkormdnyzat, helyi hivatalok tigyrendjei

- Helyi és keriileti hirek és rendezvények, vésarok, piacok, bevasarlokdézpontok nyitva

tartasa
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- Helyi nevezetességek, kiranduldsok.

- A kerllet regisztralt vallalkozasainak listdja cim és tevékenységi kor szerint.

. Kultura ,

A H13 Didk- és Villalkozasfejlesztési Kozpont a keriilet kulturdlis életének is fontos szintere.
ElsGsorban a diék célcsoportra fokuszdlva, de nem mellc”Szve az idGsebb korosztalyokat sem
szerveziink, illetve befogadunk valtozatos kulturalis rendezvényeket, eseményeket a kortdrs irdk
felolvasGestjétSl egészen a gasztronomiai programokig. Egyetemi rendezvények, szinhdzi
mihelyek és tovabbi kIubesemények kapnak teret, amelyekkel a célcsoport széleskorii igényeit
szolgaljuk ki. | ‘

Galéria — a helyszin adottsagai alapjan kortars miivészek killitasait tervezziik, ezek els6sorban a
Jozsefvarosi Galéria partnerségével és a Kady Galéria bevonéséval valdsulnak meg. A galéridban
helyet biztositunk a helyi Kisgrafika Bardti Kor alkotdsainak és a Civilek a Palotanegyedért
Egyesilettel kozdsen szervezett jozsefvarosi fotopalyazat nyertes képeinek is.

Irodalmi prograrhok - Apokrif frodalmi Folydirat - egy 2007 6ta m(ikddd és szervez6d6 (allandbéan
Uj szerzGket is keres@), elsésorban egyetemi (ELTE-Pazmany) irodalmi lap — és a Jozsefvarosi
“Irodalmi K6r kdzrem(ikodésével valdsuinak meg. |

* Filmklub — Az Uj Nemzedék Plusz Kontaktpont partneriinkkel kt_izés szervezésben filmklubot
inditunk, premier el6tti mozifilmek és mvészfilmek keriilnek vetitésre.

Ingyenes internet hozzaférés — a héz egész teriiletén ingyenes WI-FI hozzaférést biztositunk,
amelyre a ltogatok sajat szamitégépiikkel kapcsolédhatnak a vilaghaléra, emellett a haz
auldjaban két darab kdzdsségi szémitégépet is rendelkezésre bocsatunk szabad haszndlatra.
Komoly- és kénnytizenei koncertek — helyszin, infrastruktdra biztositésa. Emellett a H13 allandd
prébahélyiséget , biztosit a Kodaly Zoltan Férfikarnak, amely rendszeres szereplfje az
 6nkormanyzati linnepségeknek. '

Bélok, egyetemi rendezvények — helyszin, infrastruktura biztositasa.
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JKH 2014, koltségvetési terv

‘Kr'cviltségVetés R A JKH+kK'dzhaszhl'1‘foglr ‘ KKH+RSZ*'ME_NTOR‘*NYA,R'TAB' H13 T | MNP.IIl Bruttd elszamolds
. OR+MNP lil.

Kiadasok éves éves ' éves éves

bér 26 591 676 Ft 33 621 664 Ft 32 350 608 Ft 28 083 021 Ft

Marketing+ K+F

1 000 000 Ft

program

8 146 964 Ft

10 934 000 Ft

rezsi

18 650 600 Ft

34 200 000 Ft

45 600 000 Ft

7582 416 Ft

Kesztyiigydar Tandcsadé Testiilet

26 985 000 Ft

4794 488 Ft

Sportudvarok fenntartdsa
Nyadri tabor 7 000 000 Ft
5 000 000 Ft

feldjitds karbantartds

dsszesen, kiadas

172 227 276 Ft

92763 116Ft

89 884 608 Ft

35 665 437 Ft

Bevételek éves, min, éves, min. éves, min. >évés, min.
Etkezés Tam. Tabor 250 000 Ft

| Terem- sz 3 300 000 Ft
terem bérbeadas 1 500 000 Ft 3 000 000 Ft
egyéb palyazat- (KKH- MNP L) 4 000 000 Ft 35 665 437 Ft
dsszesen, bevétel | OFt 15050000 Ft 7 000 000 Ft |35 665 437 Ft

-72.227 276 Ft

-87 713 116 Ft

-82 884 608 Ft

0Ft




