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l. A társaság cégneve: .

Józsefvárosi Közösségi Házak Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

A társaság rövidített cégneve: JKH Nonprofit Kft.

Il. A társaság székhelye: to84 Budapest, Mátyás tér ĺ5.
A társaság székhe|ye egyben a központi ügyintézés he|ye.

1083 Budapest, Szigony u. t6/8.

1085 Budapest, Horánszky u. 13.

1.086 Budapest, Dankó u. 18.

L081 Budapest, Homok u. 7.

lll. A társaság aIapítója: Budapest Főváros V|ll. kerÜ|et

Józsefvá rosi tn kormá nyzat
Az a|apító székhe|ye: 1.082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az a|apító nyi|vántartási száma: 7357t5

KépviseIi: dr. Kocsis Máté po|gármester

lV. A társaság jogá|lása:
4.L. 

^ 
Társaság tevékenységét a civiI tv. szerinti közhasznú nonprofit kor|átolt fe|e|ősségű

társaságként |átja e|.

4.2. A Társaság nem fo|ytat közhasznú tevékenységként o|yan tevékenységet, ame|y a

CiviI tv. rendelkezéseibe Ĺitközik.

4.3. A Társaság közvet|en poIitikai tevékenységet nem fo|ytat, szervezete pártoktól

függet|en és azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

4.4. A Társaság a gazdá|kodása során e|ért eredményét nem osztja fe|, azt a |étesítő

oki ratá ba n m egh atá rozott közhaszn ú tevékenységre ford Ítja.

4.5. A Társaság tevékenységének és gazdáĺkodásának Iegfontosabb adatait a

Cégkozlonyben teszi kozzé, továbbá a kerületi onkormányzati újságban is

nyiIvánossá gra hozza.

4'6. A Társaság vá||a|ja a CiviI tv. szerinti közhasznúsági fe|téte|ek te|jesítését.



V. A Társaság cé|ja:
A társaság cé|ja a |akosság szociális e||átásának bővítését szolgáló tevékenységek

e||átása, időskorúak gondozása, segítő hálózatok működtetése, az óvodáró|, az

alapfokú neve|ésrő|, oktatásró| szó|ó feIadatok e||átása, a nemzeti és etnikai

kisebbségek jogainak védelme a Magyarország he|yi önkormányzatairó| szó|ó 2011. évi

CLXXX|X. tv. 13. $-ban és 23. 5 (5) bekezdésében meghatározott fe|adatkörökbő|

fakadó egyes társada|mi közös szükség|etek kie|égítésére, a Budapest Józsefuáros

onkormányzatának az e cé|ból a je|en nonprofit társasággal kötött megá||apodásban

fogIa|ta k te|jesítése.

Vl. A Társaság tevékenységi körei:
A társaság tevékenységi korének tagozódása a Civi| tv' 34. $ (1) bekezdése alapján:

- közhasznú tevékenységek

- TEÁoR szerint megjeIo|t cé| szerinti közhasznú tevékenységek

- a közhasznú tevékenységekhez kapcso|ódó gazdasági-vá||aIkozási tevékenységek

6.1. A Társaság közhasznú tevékenységei:

. közösségi, társadaImi tevékenység

- ku|turá|is képzés

. - egyéb oktatási tevékenység

- szociális tevékenység, időskorúak gondozása

- oktatást kiegészítő tevékenység

- egyéb szociá|is el|átás

- vá ||a Ikozásfej Iesztés

A társaság a tevékenységét a Magyarország he|yi önkormányzatairó| szó|ó 2011. évi

CLXXX|X. tv. 13. S-ban és 23' 5 (5) bekezdésének 1.1.. és 19. pontjában fog|a|t,,szociá|is,

gyermekjó|éti szo|gáltatások és e||átások,, va|amint ,,nemzetiségi Ügyek,, közfe|adat

et|átása érdekében végzi' Ezen fe|adatok megva|ósítására az A|apítóval

kozszoIgá|tatási szerződést köt' A Társaság e tevékenységeket a szociá|is és

gyermekjó|éti szolgáltatásokhoz, mint kozfe|adathoz kapcso|ódóan végzi (a szociá|is

igazgatásró| és szociá|ĺs el|átásokról szóló 1993. Il|. tv.).

A Társaság közhasznú szo|gá|tatásaibó| bárki részesü|het.

6.2' 
^Társaság 

cé| szerinti közhasznú tevékenységei:



Főtevékenység: 9499 M'n.s. egyéb közösségi, társada|mĺ

tevékenység,

közhasznú tevékenység

Tevékenységi körök: 8552 Ku|turá|is képzés

8559 M.n.s. egyéb oktatás

8899 M.n.s. egyéb szociá|is e||átás bent|akás né|kü|

A Társaság e tevékenységeket a szociá|is és gyermekjó|éti szo|gáltatásokhoz, mint

kozfeladathoz kapcso|ódóan végzi (a szociá|is igazgatásró| és szociá|is e||átásokról

szó|ó 1993' Il|. tv.).

6.3. A Társaság gazdasági-vá| |aI kozási tevékenységei :

562 1 Rendezvényi étkeztetés

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki

tevékenység

7LL2 Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás

4299 Egyéb m.n.s. építés

82 11 összetett ad m i n isztratív szoIgá |tatás

4311 Bontás .

5630 |taIszo|gá|tatás

8560 oktatást kiegészítő tevékenység

8532 Szakmai középfokú oktatás

8230 Konferencia., kereskedeImi bemutató szervezése

Ę 12 Építési terĺ'iIet e|őkészítése

8551 Sport, szabadidős képzés

9001 E|őadó művészet

4321Vi||anyszere|és

9002 E|őadó-művészetet kiegészítő tevékenység

4391 Tetőfedés, tetőszerkezet-építés

4339 Egyéb befejező építés m.n.s.

9003 Alkotóművészet

4399 Egyéb speciális szakképesítés m.n.s.

,5



7oftPR, kommunikáció

4110 Épü |etépítési projekt szervezése

9004 Művészeti |étesítmények műkodtetése

7 3fo Piac-, közvéle mény-kutatás

9329 M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős

tevékenység

7 1'LL Építészm é rno ki tevékenység

6820 Saját tulajdonú, bére|t ingatIan bérbeadása,

zemeItetése

A Társaság gazdasági-vállaIkozási tevékenységet kiegészítő je||egge|, csak közhasznú,

Vagy a |étesítő okiratban meghatározott aIapcél szerinti tevékenységek e|érése

érd ekébe n, azok m egva |ósítását n em veszé|yeztetve végez.

A Társaság befektetési tevékenységet nem végez'

Vl|. A Társaság törzstőkéje, az a|apító törzsbetétjének mértéke és

rendelkezésre bocsátásá na k módja
A társaság törzstőkéje 5oo.ooo Ft, azaz otszázezer forint, ame|y kizárő|ag pénzbe|i

hozzájáru|ásból á||.

Az A|apító törzsbetétjének mértéke, és annak a törzstőke hányadában va|ó kifejezése:

egyedülitag törzsbetét összege hányada a törzstőkéből

Budapest Vll|. kerület

Józsefváros

önkormányzata

500.000,- HUF LOO%

Az A|apító a vagyoni hozzájáru|ást te|jes egészében a társaság rendelkezésére

bocsátotta, az teljes egészében a társaság rendeIkezésére á|l.

A társaság tevékenységét az üz|eti terv a|apján végzi, a Képvise|ő Testü|et álta|

jóváhagyott kö|tségvetés aIapján'



V|||. Kesztyűgyár Kozösségi Ház

L. roĺrlrzcĺ penołrrlńrÁs

t.t. RENDsZEREs szoclÁlls sĺcÉLvarN nÉszesÜlőr (RSZs)

A szocĺá|is igazgatásró| és szociá|is e||átásokról szó|ó 1993. évi |||' torvény (Szt.) szabá|yozza a

hátrányos munkaerő-piaci he|yzetű, aktív korú szemé|yek segé|yezési (rendszeres szociá|is segé|y

RSZS, fog|a|koztatást helyettesítő támogatás FHT) és közfog|a|koztatási rendszerét. A jogosu|t

körreI kapcsoIatos fe|adatok komp|exek, többirányúak és többszerep|ősek továbbá az

onkormányzat köte|ező fe|adata. A középpontban az eIlátott á||, aki részére fog|aIkoztatásĺ esé|ye

növe|ése érdekében egyénre szabott, összehango|t segítséget nyújtanak együttesen vagy szĹikség

szerint kiilön-kÜ|ön az a|ábbi szervezetek: Po|gármesteri Hivata|, a MunkaÜgyi Központ, a

közfog|alkoztatás szervezését bonyo|ító Budapest Esé|y Nonprofit Kft. és a Józsefvárosi Közösségi

Házak Nonprofit Kft.

A pénzbeli és természetben nyújtott szociá|is e||átások, valamint a személyes gondoskodást nyújtó

szociális eIlátások he|yi szabályairól szó|ó 37t/zoo4. (V||.1-5.) onkormányzati rendeIet - rendszeres

szociá|is segé|yben részesü|ők egyÜttműködési kötelezettségét érintő feIadatait 2012. március 0]-'

napjátó| a Józsefuárosi Kozösségi Házak Nonprofit Kft. |átja e|, oly módon, hogy az á|taIa kínált

programokon kereszt[i| segítő kezet nyújt a munka világába va|ó visszatéréshez.

A fe|adat megva|ósítása 1 főál|ású munkavá||a|ó kozreműködéséve| va|ósu| meg, me|yh ez a ház

va|amennyife|nőtteknekszó|óprogramjaintegrá|ható

2. GYERMEKFOGLALKOZASOK
2.I. PING-PONG

A gyermekeknek o|yan szolgáltatásokra van szĹikségÜk, me|yek sokfé|eképpen fej|esztĺk őket:

érteImi, érzeImĺ, társadaImi és kulturá|is téren, nye|vükben.

A kreativitást és a prob|émamegoldó gondo|kodást ösztönző fe|adatok segítik a készségek,

képességek fej|ődését, és nem pusztán az új információk megismerése fontos, hanem az

osszefüggések megértése is. Továbbá fontos szempont, hqgy ezeken a fog|alkozásokon is,

közösségek képződnek, me|yek önkéntelenĺi| |esznek a|appi||érei a gyermekeknek, me|yben az

egymás iránti tiszte|etre, és segítségnyújtásra he|yeződik a hängsúly.



2.2. LYUKASóRA

A korábbi években azt tapaszta|tuk, högy azok a gyerekek, akik egy magasabb színvona|ú,.zárt

programon vesznek részt kotott tematikáva|, sokkaI inkább képesek eImé|yülni az adott

tevékenységben, és a koncentrácĺós képesség fej|esztése is kevesebb akadá|yba Ĺitközik, ha a

zavaró hatásokat megpróbá |juk |ecsokkenteni, m i nima Iizá | ni.

A KKH do|gozói, il|etve az isko|ában do|gozó pedagógusok e|őre egyeztetett tematika a|apján

segítik a gyerekek fej|ődését, Ĺigyességet és finom motorikus mozgásukat, fej|esztő

gyakor|atokka|. A csoport számára kedvező ez a program, mert tobb szakember do|gozik ve|ük, új

he|yszínen.

A kerÜ|eti isko|ák kozÜ| a Lakatos Menyhért Általános |sko|a és Gimnáziummal sĺkerü|t a |egtobb

aIkaImat leegyeztetni. Több tantárgy kiegészítését vá||a|tuk az isko|aidőszakban, Ęy pé|dáuI a

Környezetismeret és a Technika órájukat tesszÜk vá|tozatosabbá, é|ményszerűvé' Az eddigi

aIkaImak során, a tanórán megva|ósíthatat|an pIusz eszkoz<ik beszerzését és azok haszná|atát

va|ósítottuk meg.

Az iskolábó| érkező csoport nagyrészt a|só tagozatos osztá|ybó| tevődött össze, azonban az5-6-7

évfo|yamos osztá|yok is részt vettek egy-egy alkaIomma|. A program heti kétszer kerü|

megrendezésre más-más osztá|yok, csoportok részvéte|ével ].-1 órában, a|kaImanként 20 fővel. A

pedagógusok, i||etve a szü|ők részérő| is pozitív visszaje|'zéseket kaptunk, iEY a csoportok

szervezését a következő évben is szeretnénk fo|ytatnĺ.

f.3. H|P-HoP TÁNc

A fiata|ok korében rendkívÜ| népszerĹí hip-hop műfajban, táncórák segítségéve| fej|eszti a fiata|ok

mozgásku|tú ráját, a koreográfiák betanításávaI növeIi a koncentrációs képességet és kitartást.

Fontos szerepet játszanak a bemutatkozó aIka|mak, ame|yekre a Kesztyűgyár kü|onböző

rendezvényein ta|á|unk |ehetőséget, i||etve meghirdetett táncversenyeken va|ó részvéte|. Sokszor

a fáradságot nem kímé|ve a hetĺ fog|a|kozásokon tú| is próbá|nak a versenyekre. Az e|mú|t

időszakban számos országos és terü|etiVersenyt nyertek a fog|aIkozáson résztvevők. A programot

a következő évben is kü|ső programtartó bevonásávaI végezzük.

2.4. SPORT

A program a KKH á|ta| nyújtott programok közü| az a|acsonyküszobű programok közé soro|ható,

ame|y azt je|enti, hogy a program nyitott, bárki igénybe veheti a program nyújtotta

szo|gá|tatásokat, amennyiben betartja a KKH által fe|á||ított mindenkori szabá|yokat, ame'|yek a

részvevők testi épségét, és a ház értékeit hívatottak védenĺ. A KKH munkáját segítik a Kapocs

A|apítvány munkatársaĺ, akik minden héten egy alka|omma|, részt vesznek a programon, és



kü|önboző konf|iktuskeze|ő technĺkákka| és módszerekkeI oIdják feI a feszÜ|t szituációkat. A

versenyhe|yzet és a játékosokra nehezÜlő e|várások gyakran otyan érze|mi kitörésbe torko||nak,

ame|yek keze|ése ki.i|ön fe|adat. Mivel ez az egyik legnépszerűbb program, a feszü|tségek és a

prob|émás helyzetek keze|ése ku|csfontosságú. A konf|iktuskeze|ő módszerek és technikák, az én-

köz|és, az érzeImek és érzések keze|ése terén hasznosnak bizonyuInak ezek a segítő technikák.

A ping-pong aszta|ok mindennapos haszná|atban vannak, hason|óan a csocsó aszta|hoz, ame|yek

népszerűsége töret|en. A hetente két a|ka|ommaI megrendezett sport program egyĺkén Versenyt

hirdetünk meg, ami a gyerekek konf|iktushe|yzetire hivatott mego|dást nyújtani. Azok a gyerekek,

akik az iskolai szerepÜkben vagy csa|ádi környezetben nem kapnak megfe|e|ő eIismerést, ők

nyi|ván azon a terepen, amit |eginkább magukénak éreznek, szeretnék a |egjobbat nyújtani, és

miné| e|őke|őbb he|yezést e|érni. Azonban a versenyhe|yzet, és az ezze| együtt járó |elki teher

hata|mas sikeré|ményeket tud adni, és nagyon motivá|ó |ehet, azonban ebben a |e|ki á||apotban

igen sérü|ékenyek is, éppen ezért megfe|e|ő szakemberre Van szÜkség a he|yzet helyes kezelésére.

TervezzÜk mini bajnokságok megrendezését, és egyesÜ|etek közos együttműködéséveI

megva |ósutó tehetséggondozást.

2.5' NYÁR|TÁBoR

Budapest Józsefvárosi onkormányzat Képvĺse|ő-testülete 96/2oL2. (|l|. 22.) sz. határozatában úgy

döntött, hogy a nyári napközis tábor új he|yszínéü| a Kesztyűgyár Kozosségi Házat jelo|te ki, a

Dankó utca 18. és a Homok utca 7' száma alatti sportudvarok, va|amint az orczy-park

haszná|atáva|.

A 2013 évben 4 á||andó munkatárs, va|amint a tábor idejére alka|mazott 1-1.-1-2 gyermekfe|ügye|ő

és animátor 10 héten keresztÜ| biztosította a színvona|as programokat június 17-tő| augusztus 23-

ig. A fog|aIkozásokat tekintve a következő programokbó| válogathattak a gyerekek: sport játékok

(foci, kosárlabda, sorversenyek, to||as, |abdajátékok, stb.), kézműves fog|aIkozások,

hagyo m á ny őrző játékok, egészségvéd e I em, ki rá nd u |á so k.

A 201.3-as évben 209 gyermek je|entkezett a nyári táborba, me|y naponta L20-1'40 gyermek

részvét,e|ét je|entette a Kozosségi Ház terü|etén, vaIamint a táborhoz kapcso|ódó he|yszíneken.

osszességében e|mondható, hogy egy tartalmas, programokkaI te|i napközis táborban vehettek

részt a gyerekek, aho| a gyermek testi, |e|kĺ, sze||emijó|éte biztosítva vo|t.

A je|entkezett gyerekek többsége hátrányos he|yzetben é|, és egy részĹik szociaIizácĺós

prob|émákkaI is kĹizd. A KKH o|yan programokat igyekezett megva|ósítani, ami aIkaImat adott arra,

hogy megtanulják a társas viseIkedési formákat, me|yek segítik későbbi beiIleszkedésÜket. A

vise|kedési szabályok e|sajátítását egyszeríi, világos szabályok megaIkotásávaI segítették a KKH

dolgozóĺ.



2014-ben is hasonló színvona|as tábort tervezÜnk megva|ósítani, számos új kirándu|ásĺ ponttaI

kiegészítve. A hetek napjait tematikus napokra osztanánk fe|, Ęy hétfőn a kézműves fog|alkozásé

Ienne a főszerep, kedden sportfog|alkozások közĹiI vá|aszthatnak a gyerekek. Szerdánként 10

héten keresztü|, 10 kü|önböző he|yszínt (Grund, Bab|i|on center, Puskás Ferenc Stadion, Gel|ért-

hegy, Kĺjz|ekedési Múzeum, Par|ament, Zikkurat, Margit-sziget, Város|iget, Nép|ĺget)

tekinthetnének meg a gyerekek. CsÜtörtökon kreatív és fej|esztő fog|aIkozások közí.iI

vá|aszthatnak majd, pénteken pedig egy kisebb rendezvény kerü| megszervezésre: családĺ nap,

hangolj rá, karaoke Verseny, bo|hapiać).

3.

3.L.

FoG LALKoZTATÁS| PRoG RAMoK

Árl ĺrlRp, ÁlńsrrnesÉst lĺvroRvtÁclós rułp

Az AK|-Nap folt. oL,1'4-én indu|t a Kesztyűgyár Kozösségi Házban és a Budapest Főváros

Kormányhivatala Munkaügyĺ Központja Baross utcai Kirende|tségge| közös szervezésben va|ósu|

meg minden hónapban egyszer.

A rendezvényre |átogatók egy e|őadáson vehetnek részt, me|yek a sikeres á||áskeresés forté|yairól,

a Budapest Esély Nonprofit Kft. humánszolgá|tatásairól és munkajogĺ tanácsadásró| szó|nak. Az

e|őadásokat követően az á||áskeresők részére mini börzét biztosítunk, ahoI személyesen is

beszélhetnek a je|en |évő munká|tatókka|, és vá|ogathatnak a Munkaügyi Központ á|taI fe|kíná|t

á||ások közü|.

4, rÖzossÉctPRoGRAMoK

4'L. KESZTYŰGYÁR|NAPoK

Az e|mú|t évekhez hasonĺóan a 2014-es évben is szeretnénk megrendezni a Kesztyűgyári Napok

Fesztivá|t, me|yet ebben az évben is két naposra tervezünk.

A híres fe||épőkön kívü|, az e|mú|t évek gyakor|atához hason|óan a he|yi tehetségeket is

szeretnénk megĺsmertetnĺ a |akosságga|, hiszen pé|daértékű az, hogy hason|ó sorú fiata|ok

példaképnek tekĺnthetik a híres fel|épőket.

A Fesztivá| á||andó résztvevői a he|yi civi| szervezetek va|amĺnt a kerÜ|et szociá|is intézményei is' A

2014-es fesztivá| cé|ja, hogy az akusztĺkus hangszerek, az é|ő zene és a modern zene egymás

me||ett egy olyan hangu|atot teremtsen, me|y a Iakosság te|jes egészét kiszo|gá|ja.

A negyed |akóit megmozgató ku|turá|is programok, sportversenyek és szabadidős fog|aIkozások

e|ősegítik a he|yi közösségek megerősödését. A rendezvényeken mind a he|ybé|i roma, mind a

nem roma |akosság és a közeli szál|ókon é|ő haj|ékta|an emberek is je|entős számban vesznek
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részt, me|y e|ősegíti az elfogadás és az integrációs törekvések megvalósítását, o|y módon, hogy

státusztó| fÜgget|enü| a közos szórakozás é|ményét áté|ve együtt tö|tik el szabadidejÜket.

4.2. RENDEZVÉNYEKÜNNEP|rÉvlÁsnN

Nagy hangsú|yt fektetünk a hagyományos és újkori ünnepek megtartására. Fontosnak tartjuk azt,

hogy a nemzeti ünnepek, va|amint az iránye|vként meghatározott világnapok is mé|tó ünnep|ésse|

va|ósu|janak meg. Ezért tiná||óan, vagy más |ebonyo|ító szervezet közreműködésével valamennyi

je|es napon megem|ékezünk az aktuá|is Ünneprő|'

IX. KIEMELT PROGRAMOK

A 2014-es évben a Kesztyűgyár Köziisségi Ház továbbra ls részt vesz a MagdoIna Negyed

Program Ill. megvalósításában.

T2 a Kesztyűgyár Közösségi Ház programjai

Nyitott ház

Készségfej|esztő foglaIkozások a Kesztyűgyárban megfordu|ó kisisko|ás korosztá|y számára. A

Nyitott Ház a közosségi é|etet segítő program. Kĺjtetlen szabadĺdős fog|a|kozás, ame|yben

kü|önböző szabadidő-e|töltési technikákat, mintákat kíná|unk a résztvevőknek. A programot

fe|téteIek né|kÜ| |átogathatják a betérők, hason|óképpen a szociá|is intézmények alacsonyküszobű

szolgá |tatásaihoz.

Az egyet|en fe|téteI a háżirend betartása. A programban kézműves foglaIkozás, ügyességi játékok,

tá rsasjátékok szerepeI nek.

lnternet

A MagdoIna Negyedben é|ő csa|ádok háztartásában a számítógép és az internet nem

mindennapos használati eszköz, ám a számítógép. és internet feIhaszná|ói ismeretek

e|engedhetet|en készségek a mindennapi é|et, az isko|a terÜ|etén és a munka vĺ|ágában. Sok o|yan

gyermek van, aki magántanu|ó, vagy egyá|talán nem jár isko|ába, számukra a KKH biztosítja az

egyet|en Iehetőséget arra, hogy hozzájussanak ehhez a szo|gá|tatáshoz.

Csá mpaÍ RozÍ festőmíihely
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A fog|aIkozásokon a gyerekek Csámpai Rozi roma festőnő vezetéséveI a képzőművészet, számos

technikai formáját kipróbálhatták, akvare||, szén, grafit, oIaj, paszte||, zsírkréta rajzok

eIkészítéséve|. Közben tradicioná|is cigány zenét hal|gatnak, és a szÜnetekben táncoktatás fo|yik.

KézmíÍves szakkiir

A gyerekek kézügyességének és finom motorikus mozgásának javítása, együtt aIkotás (közös

m u n ka ) é| ményének megismertetése zajlik a fog|a I kozásokon.

Csatódi Nap d KesztyíÍgyárban

Egy új, kozösség-formá|ó program a csa|ádĺ nap, aho| az egészcša|ád ta|á| magának e|fog|a|tságot,

me|yet havi rendszerességge|, pénteki napon tartunk'

Sokszor hazaviszik munkájuk gondjait, és szeretteiken tö|tik kĺ. ||yenkor be|ekerí.il a szülő és a

gyermek egy o|yan, fe|szín a|att zaj|ódó játszmába, ame|ynek ha fő oka nincs keze|ve, kettőjÜk

kapcso|ata romo|hat meg. ||yen esetben az sem je|enthet mego|dást, ha e|fo|ytja, és nem beszé|

ró|a: IeIki szorongáshoz, testi 
.tünetekhez 

vezethet. Ezért nagyon fontos, hogy a szülőknek ĺs

biztosítva |egyen re kreációra, fe |tö ltődésre sza bad idejĹi k.

Egy jó| műkodő csa|ádban a gyermek harmonikus fe|nőtté vá|ik. A szü|ő és gyermek közti

kapcso|at egy é|eten át tartó fej|ődési fo|yamat. A szerépek vá|tozhatnak, hiszen máshogy

vise|kedik egy kamasz, i||etve egy, már fe|nőtt szemé|yiség , de az a|apvető értékek, a szeretet és az

összetartozás megmarad. Ezt a fo|yamatos fej|ődést, vá|tozást nevezzÜk szocia|izációnak, amely a

társada|omba való bei||eszkedés a|apfe|téte|e. MiveI a csa|ád a társada|om legkisebb egysége, így

|eg|ényegesebb és e|sődleges színtere a csa|ád. |tt ta|álkozik legkorábban közösséggel, aho|

megtanu|ja az é|ete során hasznosított normák, vise|kedésminták, normákat és hagyományokat,

ame|y meghatározza a későbbi közösségi hatások befogadásaĺt.

Ennek tudatában minden o|yan szociá|is intézkedés és program, amely a csa|ádokat támogatja,

egy egész társada|om fejlődését szolgá|ó tevékenység'

A Közosségi házba |átogatók nagy része ,J'4 év alatti gyermek, akik a szabadidejÜkben az utcán

csel|engenének, így a MagdoIna Negyedben az egyet|en o|yan színtér ahoI befogadó szakmai

munkávaI a gyermekek részére, olyan szabadidős programot nyújtunk aho| óvó/védő és mege|őző

progra mokka I segÍtjÜ k őket a szocia I izációs folya matba n.

Azza|, hogy a kozösségi programokba a szü|őket rokonokat is be kĺvánjuk hívni, fontos értéket

mutatunk a gyermekek számára, és a későbbiekben a n?egszerzett tudás, érték, va|amint é|mény

Pozitív hatássa| |esz a fe|nőtté vá|ás, valamint a csa|ádiértékek megőrzésében. A program részben

vá|tozó programkínálatbó|, a kvízjáték, kézműves fog|aIkozás, és másrészben á|landó pé|dáuIdisco

minden korosztá|ynak á||'
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Ezeket a napokat összekotjük adott esetben linnepnappa|, vagy egyéb extra rendezvénnye|

például: miku|ás, farsang,. húsvét, gyermeknap, egyéb ünnepek.

Ke szty íÍ győ ri Bo I h a pi o c

A Bo|hapiac a haszná|t tárgyak és ruhák piaca. A fizetési mód nem pénzze| torténik, hanem csere-

bere útján.

Minden o|yan tárgyat, pé|dáu| ruhát, játékot, kakukkós órát, kispárnát és egyebet hozhatnak a

piacra a |átogatók, ami még szép és jó és haszná|ható, csak éppen fe|es|egessé vá|t a háztartásban,

nincsęn rá szükség. így minden újragazdára |e|het. He|yettük hazavihetnek a piac |átogatói olyan

tárgyakat, aminek hasznukat veszik.

Hangolj rá!

KKH házi zenei veté|kedője műfaji megkötöttség né|kÜ|. A programban azok a 18 év a|atti fiata|ok

vehetnek részt, akik vaIamĺlyen zenei produkcióvaI szeretnének bemutatkozni a KKH

közönségének. A produkciókat a közösség á|ta| ĺs eIismert 3 tagú szakmai zsűri értéke|ĺ. A zsűri

minden aIkalommaI kijeIoI egy nyertest, aki aznap a legjobb produkciót nyújtja korosztá|ytó| és

műfajtó| függet|enÜ|.

A |egkisebbek versenyen kívÜ| kapnak fe||épési lehetőséget, ha szeretnének, és mindegyikőjük kap

apróbb nyereményt (p|' 1 csoki).. A verseny díjazottja az aznapi nyertes, aki mozijegy-kupont kap

ajándékba.

A program |ényege a közös zené|és, ének|és é|ménye. A résztvevő fiata|ok egymás e|őtt, ĺ|letve

szakmai zsűri e|őtt is megmutathatják, mit tudnak.

PÍnce stúdió

A KKH a|agsorában kĺa|akításra kerü|ő on|ine rádĺó reményeink szerint a szociá|ĺsan hátrányban

|évő gyermekeket e|őnyben részesítő rádióként fog majd műkodni és pontos, korrekt

tájékoztatást fog nyújtani arró|, hogy mi is történik a V||l. kerületben.

A korábbi években nem volt a kerÜletnek i|yen típusú új színtere, ame|y az itt |akók szócsöveként

működhetne, kiemelve a he|yi híreket. A rádĺó programjai között szerepe|nének még é1ő

bejelentkezések, magazinok és változatos zeneĺ kíná|at a cé|közonség igényeit szem e|őtt tartva.
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Ez a médium vá||a|ja magára azt a feIadatot, hogy feIhÍvja a fiata|ok figyeImét azokra a

prob|émákra, ame|yekkeI kapcsolatban az ĺtt Iakó gyerekek, feInőttek napi szinten kerÜ|nek

kapcsolatba

A Pince rádió egy társadaImi cé|ú kampányt indítana e|, ame|y a drog veszé|yeiveI fog|aIkozik és

rámutat a mege|őzés fontosságára. A drog prevenció, a bűnözés mege|őzésére tett eddĘi

próbá|kozások figyelmen kívÜ| hagyták, azt a fajta új generációs médiumot, amely az internet, és a

számítógépek napi haszná|ati eszkozzé vá|ásáva| vá|t az egyik legnépszerűbb kommunikációs

csatornává. Az online rádió működéséveI tehát egyfajta metszetet kaphatna a haIlgató arró|, hogy

mi|yen akadá|yokka|, és hogyan tud megküzdenĺ a hétköznapokban. A zene az egyik legjobb

eszköz arra, hogy a V||l. kerü|etben |akóknak, egy o|yan a|ternatív |ehetőséget biztosítson a

szabadidő eltö|tésére, ame|y nagy közönséget képes e|érni a rádió segítségéve|, Ęy az önkifejezés,

mások e|ismerésének megnyerése me||ett, a programban részt vevők is hasznosnak, és fontosnak

érezhetik a rádiózásban e|töltött időt.

A zenei anyagok fe|véte|e, és a hangszeres munkák e|végzésére toké|etes he|yszínt biztosít a KKH,

az on|ine rádió termében megfe|e|ő eszközök beszerzése me||ett egy Pincestúdió jöhet |étre, aho|

azok a gyerekek, akikre.a zene ösztönző|eg hat, ebben a teremben kiélhetik, és megé|hetik a zene

szerzése, és alkotása iránti vágyukat. A KKH egy központi he|yen fekvő intézmény, ahol sok o|yan

program, és rendezvény kerÜ|t már megrendezésre aho| a zene á||t a középpontban, és aho| a V|||'

kerü|et |akossága tud eszmét cseré|ni, és ta|á|kozási pontként működhet.

Az i|yen adottságokkaI rende|kező épü|et adhat he|yet egy o|yan nagyszabású programnak, ahoI a

hangszeres zene é|etre ke|het, és ahol ehhez megvannak a megfe|e|ő anyagĺ, tárgyi fe|téte|e

ennek a programnak. A legtöbb esetben azok a zené|és iránt érdek|ődő gyerekek, akikke| a KKH

kapcso|atban á|l, a már meg|évő zeneĺ képzés mel|ett, a hangszerek hiánya okozzák |emaradást,

hiszen az á|landó gyakorlás hiányában a fejlődés sem |ehetséges. A fo|yamatos próbák he|yszínéü|

is szo|gá|ó stúdió, egyben a hanganyagok fe|véte|ére is szo|gá|na. Az e|készü|t anyagokat pedig az

online rádió adásaiban tehetnék népszerűvé. A Vl||. kerĹi|etrő| kialaku|t negatív kép

megvá|toztatásához is hozzájáruIna egy o|yan független on|ine rádió, ame|y a kerĺ.i|et pozitív

oIda|át sugározná az érdeklődők számára.

Mentor Program

A KKH 201.4-es oktatási programja |ényegi e|emeit tekintve nem vá|tozik 2014-ben, mert je|en|eg

m űködő re ndszerü k, |egfe |jebb szo|gá |tatásbővítésse |. emeI hető magasa bb szintre.

A mentor program továbbra is két pi||éren nyugszik, miszerĺnt isko|ákkaI va|ó együttműködésben

magántanu|ói oktatás, iIletve iskolán kívÜ|ĺ kiegészítő korrepetá|ás.

Az isko|aköte|es korú gyermekek képzésében két fő szempont dominá|; az oktatásĺ időn tú|i

korrepetá|ás rendszerű szaktanári segítségnyújtás, és az isko|aĺ magántanu|ók számára, oktatásĺ
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ĺdőben működő tantárgyi vizsgafeIkészítés. JeIenleg.mentá|higiéniás szo|gá|tatáskén rendszeresen

nyújtunk segítséget pszĺcho|ógus bevonásával, aki egyéni fog|aIkozásokat tart a tanu|óknak,

meghatározandó tanu|ási nehézségeĺket, pszichés vagy szociá|is zavaraik okát. Ez a kÜ|ön

fog|aIkozás, sokban kiegészítĺ a mentortanárok tevékenyégét, akik a tantárgyi feIkészítés mellett

szemé|yessé teszik az oktatási szerepüket te|jessé. Ezt a szolgáltatást a jövőben a csa|ádsegítőben

történő komplett szi.i|ő-diák kommunikációs tréninggel és neve|ési tanácsadássaI egészítjük ki.

Az oktatás és szociá|ĺs felzárkóztatást segítő programjaink a|apvetően támaszkodnak a 2OI2-es

nemzeti a|aptantervben meghatározott ku|cskompetenciákhoz, fejlesztési terÜletekhez, nevelési

célokhoz o|y módon, hogy dĺfferencĺá|t neve|ést kíná| a tanuló egyéni képességeihez,

tehetségéhez, szociá|is hátteréhez viszonyu|va.

Az önidentitás támogatásán fejlesztésén keresztü| _ amiben fontos szerepet szánunk az erkö|csi

neve|ésnek, művészeti képzésnek (hangszeres oktatás, rajzszakkörök és versenyek, tánc-

mozgáskultrira fej|esztés), ami az á||ampolgárságra és nemzeti ontudatra neve|és egyik

kuIcskérdése a kĺsebbségi |akosság körében.

NőÍ torna

Nőknek szó|ó, a|akformá|ó és a közérzet javítását szo|gá|ó testmozgás. A rendszeres testmozgás az

egészség alapfe|tétele: az egész testre és szervezetre kedvező hatássaI van. Ha kitartóan, heti

rendszerességgel végeznek a látogatók testmozgást, szervezetÜk fokozatosan hozzászokik -

erősebbé vá|ik a test el|ená||ási képessége, javu.| a kondícĺójuk és egész közérzetÜk is jobb |esz. A

Kesztyűgyár Közösségi Ház igyekszik miné| színesebb programot kíná|ni a látogatóknak, Ęy a Női

torna program a fe|nőtt korosztály számára nyújt sporto|ási |ehetőséget. A rendszeres torna

igényének kia|akítása me||ett a he|yi integráció és a résztvevők é|etminőségének javítását

szo|gá|ja' Egy egységes tematĺka követése torténik minden egyes fog|a|kozáson. A másfé| órás

fogla|kozás e|ső fé| órájában a hö|gyek megérkezése, közös beszélgetés és életmód tanácsadás

zajIik. Bemelegítést egy daI koreográfiájának megtanu|ása követ. A tánc után ta|ajgyakorlatokkaI

formálódnak a résztvevők, majd a |evezetés után az új daI e|tánco|ásávaI záru| a fog|aIkozás.

lrodalmi kör

Ez a k|ub azokat a férfiakat cé|ozza meg, akik érdek|ődnek az irodalom iránt, szívesen tö|tik

idejÜket társaságban, és akár maguk is kísérleteztek már írogatássa|, akár csak mint műé|vezők

szívesen ha||gatják mások kísér|etezését, eImé|kedését. A tapaszta|atok szerint ez a forma inkább

a férfiakat vonzza, de nem kizárható, hogy a|kotó kedvű holgyek is érdek|ődnek a |ehetőség iránt'

A cé| ôf, hogy a művészi kifejezés eszkoz lehessen az. egyén kibontakozására, meg|e|t

képességeinek kihaszná|ására, az eddig esetleg eltitko|t kedvte|és kié|ésére.
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A K|ub o|yan e|fogadó környezetet biztosít, ahoI mindenkĺ sikeré|ményhez juthat, a pozitív

visszajeIzések pedig megerősíthetik a résztvevőket a küzdelmeikben. Fontos ezen kívü| a közosség

épÜlése: hosszútávon e|képze|hető közös rendezvények tartása, más hason|ó közosségekke|

történő kapcso|atfe|véte|, vagy akár |ap kiadása is'

A Kör havi egy a|ka|omma| kerü| megszervezésre, 3 órában egy iroda|om iránt érdek|ődő

klubvezető vezetéséve|. Az egyes aIkaImak |ehetnek tematikusak (p|. egy.egy évszakhoz,

ünnephez kötődőek, vagy akár fe|do|gozhatják egy író-kö|tő munkásságát), va|amint |ehetőséget

biztosítanak a ,,szárnypróbá|gatásra,,: kísérletező kedvű kIubtagok feIoIvassák egymásnak

műveiket, majd közösen megvĺtatják azokat'

Sporttárs

Napjainkban a férfiak egészségi á||apota nagyon |erom|ott. Át|ag é|etkoruk 9 éwe| kevesebb, mint

a hö|gyeké, és ezért a genetika csak részben fe|e|ős. A kutatók a rom|ó tendencia okaként a |e|ki

tényezők nagymértékben hozzátesznek. A férfiak sokkaI fogékonyabbak a stresszre és a

depresszióra, hĺszen egý terĺĺ nehezebben forduI segítségért, nehezen beszé| prob|émáiró|. A k|ub

|ehetőséget ad arra, hogy férfi társaivaI közösen tö|thessen egy dé|utánt, aho| kedvére űzhetik

kedve|t sporttevékenységeiket (sakk, kártya, pingpong, csocsó), mikozben az őket fog|aIkoztató

probĺémák ĺs szóba kerÜ|nek. A témakorok hasonlóak a ho|gyekéhez, ame|yet a k|ubvezető

segítśégéveI beszé|nek és do|goznak fe|.

G2/2 Átlásbiirze

A munkané|kÜ|iség az egész gazdaság és társada|om szempontjábó| o|yan sú|yos prob|éńa, ami

eIlen mind piaci, mind á||ami eszközökkeI kĹizdeni ke||. A munkané|kü|iséget mérő számok jó|

|áttatják, hogy a V|||. kerü|et és azon belü| is a MagdoIna Negyed kü|önösen érĺntett. Ez egyrészt a

fog|a|koztatás helyi prob|émáinak tudható be (munkahe|yek megszűnése), másrészt a |akosság

összetéte|e (alacsony isko|aivégzettség, rossz á|ta|ános egészségĺ á||apot) a munkavál|a|ói o|daIró|

csak ráerősít a prob|émára.

A Kesztyűgyár Közösségi Házban évente kétszer nagyszabású, több munká|tató és munkaközvetítő

részvéte|éve| megtartott Á|lásbörze kerül megrendezésre a Kesztyűgyár Közösségi Házban. 2011

januárjátó| havi rendszerességge| Á|láskeresési Információs Napot is tartunk.

Mĺndkét program a Budapest Főváros Kormányhivata|a MunkaÜgyĺ Központja Baross utcai

Kĺrende|tségéve| közos szervezésben va|ósu| meg. Az Á||ásbörzéken 50-60 munká|tató szokott

megje|enni, köze| 1000-1200 fő részére aján|va á||ás|ehetőséget. A résztvevő á||áskeresők száma is

igen magas, a|ka|manként 600-800 ember fordu| meg az á||ásborzén. Egy-egy munká|tató

tobbfé|e munkakörben kíná| az érdek|ődők számára pozíciókat. A munkakörök nagyon
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vá|tozatosak, szé|eskorűek, hiszen az aján|atok között szerepe| a|apfokú képzettséget igény|ők,

i||etve szakmávaI rendeIkezők számára meghirdetett Iehetőség is. Több dipIomás pozíció

betöltésére is keresnek sok esetben embereket, Ęy a |átogatók szé|eskörű |ehetőségekke|

ta|á|kozhatnak' ltt sok esetben fe|vételi eIbeszélgetésre is van Iehetőség, a munká|tatók már az

ideá|is je|ĺi|tek e|őszűréséveI szoktak.fe|véteIi beszélgetést Iefolytatni.

Népszerű az Ál|ásbörzén a kü|önboző szervezetek jelen|éte is. A Kirende|tségge| kapcso|atban |évő

csa|ádsegítők, speciá|is célcsoportok eIhe|yezkedését segítő civiIek, képzők is nagy számban

jelennek ffi€g, és számos érdek|ődőnek nyújtanak ĺnformációt, segítséget. KÜlönböző

szo|gá|tatások is e|érhetőek i|yenkor, népszerű a próbainterjú, a munkajogi tanácsadás, és sokan

kihaszná|ják az öné|etrajzi |ehetőségeket. Ezeket a szolgáltatásokat a Kozösségĺ ház partnereive|

együttm űködve nyújtja.

Rz Á||ásbĺirzék rendszeres kiegészítő programja a munká|tatók számára e|érhető támogatásokró|,

a friss torvényi vá|tozásokról, vagy egyéb hasznos témákró| szó|ó előadás. Ez mind a Kirende|tség,

mĺnd a munká|tatók számára hasznos, jó |ehetőség a közvet|en kommunikációra, a kö|csönös

ismerkedésre.

Az á|lásborzén megje|entek míndenesetben egy e|égedettségi kérdőívet töltenek ki, ame|y a

megje|ent munká|tatókra, a szervezőkre és a kapott segítség hasznosságának felmérésére

törekszik. Mĺnd az á||áskeresők, mind a munkaadók részérő| pozitív visszaje|zés szokott érkeznĺ.

Magas színvona|ú rende7vénynek íté|ik, és je|zik, hogy a jövőben is szeretnének részt venni

hason|ó rendezvényen'

Rz Ál|ásborze kü|ön haszna, hogy i|yenkor a Közösségi Ház nagyobb látogatottságot kap, és akár

távoIi kerÜ|etekbő| érkező á||áskeresők, nagyobb munká|tatók is megismerkedhetnek az itt fo|yó

munkáva|.

Az Á||áskeresési Információs Nap egy kisebb, de csa|ádĺasabb rendezvény. Csak néhány

munká|tató Vesz rajta részt, de tobb Iehetőség Van az á|láskeresők számára torténő

információnyújtásra. ||yenkor kimondottan az á||áskeresők számára szervezett programok vannak,

kí.iIonböző |ehetőségeket, képzéseken, programokban va|ó részvéte|t kíná|nak fö| nekik.

Rendszeres e|eme az Á||áskeresési |nformácĺós Napnak az ál|áskeresőknek szó|ó e|őadás _ ez

' á|ta|ában o|yan témát fejt ki, ami közvet|enü| az ál|áskeresést segítheti, és a témában

tapaszta|attal rendeIkező e|őadó tartja'

G2/7 Áttáskereső klub

A |egtöbb munkané|kÜ|i nem rende|kezĺk olyan feltéte|ekkeI vagy forrásokkal, me|y |ehetővé

tenné számára az á||áskeresést. Ezt a prob|émát próbá|ja áthida|nia program.
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A program heti két aIka|omma|, aIkaImanként három óra időtartamban biztosít lehetőséget a

lakosság számára az á||áskeresésre. Az Ál|áskereső K|ub jó| fe|szere|t, 15 számítógéppe|, két

mobilteIefonna|, i||etve öné|etrajzírással álI a Iakosság szo|gá|atára. A Klubot tartó három

szakěmber támogatja a feIhaszná|ókat: segítenek az öné|etrajzírásban, öt|eteket adnak a

hatékonyabb á||áskereséshez, esetenként tanácsadássaI segítik őket.

A számítógéphez nem értő résztvevők kü|önböző |istákból tudnak á||ást keresni, a digitális

vi|ágban jó| bo|dogu|ó |átogatók az Internet segítségével, több á|láshirdető por.tá|on keresik a saját

képességei knek, eIképze|éseiknek megfele|ő m u n ka köröket, pozíciókat.

A |egnagyobb segítséget az ĺngyenes te|efonhívások |ehetősége jelenti: munkané|kÜliség miatt

nehéz anyagi he|yzetben é|ők számára is |ehetővé teszĺ a munká|tatók teIefonos fö|keresésére.

Szintén nagy segíts ég az öné|etrajzok digitális rögzítésének |ehetősége. Sok á||áskereső nem

rendeIkezik saját számítógéppe|, ame|yen az oné|etrajzaik naprakész frissítését, kiegészítését

e|végezhetnék. Az Á||áskereső k|ub ebben ĺs segítséget nyújt: ame||ett, hogy eIkészül az öné|etrajz,

a je|en|évő szakembér a megfe|e|ő formaĺ követelmények szerint rendezi, és kiegészíti a

dokumentumot. Az öné|etrajzok megszerkesztése me||ett a arra is |ehetőség van, hogy az

eIkészí.i|t pá|yázati anyagokat kinyomtassák: így akár postán, akár személyesen is el tudják juttatni

a pá|yázatukat a munká|tatóknak. A mai m.unka erő-piaci etvárásoknak megfele|ően fénykép

csato|ására is |ehetőségük nyí|ik: a fénykép az öné|etrajzhoz il|esztve teszi te|jessé az eIkészült

anyagot, Ęy lehet kinyomtatni vagy elektronikusan e|juttatni a munkáltatóhoz.

Áttáskereső tréning

Napjaĺnkban egyre gyakrabban ta|á|kozunk o|yan á|láskeresőkke|, akik több hónapon, akár több

éven át próbá|nak eIhe|yezkedni a munkaerő piacon, naponta kĹi|dik je|entkezéseĺket a kÜ|önböző

cégek á||áshirdetéseĺre, de |egtöbb esetben még csak visszajelzést sem kapnak. Az ál|áskeresési

tréning abban nyújt segítséget a ŕésztvevők számára, hogy o|yan informácĺók és tanácsok

bĺrtokába jutnak, ame|yek hatékonyan e|ősegítĺk az á||áskeresési fo|yamat egyes szintjein való

sikeres részvéte|t. A tréning zárt csoportban, havi 4 aIka|omma|, 3x45 percben zajIik. Témája az

öné|etrajzírás és az á||ásinterjún va|ó megje|enés, viselkedés me||ett a rövid és hosszú távú cé|ok

megfogaImazása, és egyúttaI a cé|ok e|éréséhez vezető |épések meghatározása.

Az e|ső a|ka|omma| a szabá|yok, cé|ok megbeszélése mel|ett az e|várások és a féle|mek tisztázása

kerü| e|őtérbe. Az aIape|vek meIlett ismerkedős játékokka|, feIadatokkaI a csoportkohézió

kialakítása a cé|. A 2. aIka|om az öné|etrajz írás rejte|meibe ka|auzolja a résztvevőket. A geri||a-

oné|etrajz modern technikái aIapján írják meg saját pá|yázatĺ anyagaikat, amit a 3. aIka|ommaI

közösen e||enőriznek társaikka|. Az uto|só a|kaiom témája az á||ásinterjún va|ó megje|enés. |tt a

várható á||ásĺnterjús kérdésekre készü|nek fo| az á||áskeresők. A tréning az á||áskereséshez
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szükséges aIapvető technikák me||ett a hanguIatteremtő játékok során érue|ést, asszertív

kommunikáció gyakor|ásávaI a munkaerő piacon va|ó eIhe|yezkedést, az önmenedzse|ést fej|eszti.

PáIyám telé

A pá|yaorientáció a személyes kompetenciák és készségek megszerzését je|enti és magába fog|a|ja

önmagunkró|, és a kornyezetÜnkről szerzett ĺsmereteket is. A pályavá|asztás egy tájékozódás

je||egű fo|yamat, hiszen egy nagyon fontos döntést készít e|ő. Ehhez fontos, hogy reá|is képet

|ássanak a tanu|ók onmagukró|: tisztában keIl Ienniük saját képességeikke| és készségeikke|, hiszen

fontos, hbgy az összhangban legýen az á|ta|uk e|képze|t szakmához tartozó fe|téte|ekhez. A

Kesztyűgyár Közösségi Ház |átogatói nagyrészt pá|yavá|asztás e|őtt á||ó tanu|ók, akiknek még nincs

kialaku|t eIképze|ésük a továbbtanu|ást ilIetően.

A Pá|yám felé olyan pá|yaorientációs tanácsadás, ame|y zárt, csoportos formában nyújt segítséget

a megfe|e|ő pá|yaútvonaI megta|á|ásához. A 4 aIkaImas fogla|kozás során kérdőívek segítségéve| a

pá|yaválasztási tényezők - az érdek|ődés, a képesség, a munkához kapcso|ódó érték és

munkamód - fe|mérése történĺk. A kérdőív eredményihez a tanulók pá|yairányvona|at kapnak,

ame|y segíti az isko|a és szakmaválasztásukat' Ehhez e|engedhetet|en a szakmaismeret is, ame|y

rovid, szakmafitmek bemutatásával, ĺ||etve a választott fogIaIkozást űző szakember bemutatásávaI

történik. Sokan nincsenek tisztában azza|, hogy egy-egy fog|a|kozás mi|yen tevékenységgel,

munkamóddaI járhat. Ezek tisztázása e|engedhetet|en' A tanu|ási stí|usok fe|térképezése is a

pá |yaorientáció egy része.

Gyakran, még több év isko|ai oktatás után sincsenek tisztában a gyerekek azza|, hogy milyen

tanu|ási stí|ussaI rende|keznek. Ez a megfe|e|ő tananyag e|sajátításához e|engedhetet|en, hiszen

nem mindenki ugyanúgy szeret és tud tanu|ni. A tanu|ók tanu|ási stí|usuk tudatában o|yan, rájuk

i||ő technikát kapnak, ame|y segítségével konnyebbé vá|ik a tanu|ási fo|yamat és a megszerzett

tudás mé|yebben rögzÜ| bennük.

Az é|eten át tartó tanu|ás a mai vi|ágban e|engedhetet|en, hiszen a munkaerőpiac folyamatosan

változik. Új szakmák, fog|a|kozások a|aku|nak ki, vagy a már meg|évő piaci értéke vá|tozik meg. így

ezért fontos, hogy a későbbiekben |évő döntéseiket megkonnyítse a pá|yavá|asztási tanácsadás.

Ezért o|yan, a későbbiekben haszná|ható iránye|vet is kapnak a tanulók, ame|y segítségéveI ez a

fo|yamat könnyebbé válik.

Pá|yavá|asztási webo|daIak, hasznos portá|ok megismertetésével |ehetőségÜk nyí|ik otthon , akár a

szü|őkkel közösen mé|yebben be|eásni maguknak a szakmák vi|ágába. |tt isko|akeresővel, szakmák

rövid |eírásaiva|, és még több kérdőív kitöltésével ta|á|kozhatnak a gyerekek.

A fog|aIkozás végén egyéni é|etútterv kész[i|, aho| a rovid és hosszú távú cé|ok meghatározásával a

szükséges |épések megtételének |eírásával a megva|ósítandó tervek vá|nak e|érhetővé.
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tidv a Klubban!

Mive| az á||áskeresők hason|ó cĺpőben járnak, ugyano|yan gonddaI kĹizdenek, mint társaik, hamar

kötődnek az ismeretségek egy-egy ál|áskereső k|ub aIkaImáva|. Társakra ta|á|nak, akĺknek

eImondhatják az á||áskeresés során tapaszta|t Útvesztőket, negatív é|ményeket. A venti|á|ás ugyan

hasznos |ehet egy ideig, azonban ha csak a rossz o|dalát |átják a do|goknak, akkor az ál|áskereső

he|yzetébe va|ó megragadás bekövetkezik' Errő|a mé|ypontbó| va|ó kizökkentés a cé|ja az Üdv a

K|ubbanI szo|gá|tatás, ame|y e kis beszé|getős társaság köré épü|. A beszé|getés |ehetősége

továbbra ĺs fenn á|| a résztvevők számára, de egy szakember vonódik be a fo|yamatba, és

moderá|ja, irányítja a beszé|getést. A cél, a kezdeti panaszáradatra reagá|ni, és mego|dást ta|á|ni.

A résztvevőknek feI ke|| ismerniĺ.jk, hogy az munkaerőpiac tagjait, szokásaikat nem |ehet, és nem is

tudják megvá|toztatni. EgyedÜ| csak a sajáthozzáá|lásukon tudnak, ők tudnak az aktuá|is munka

erőpiacitrendekhez igazodni. Ehhez kapnak útmutatást, segítséget, hogy a megrekedt holtpontró|

síkerĹi ljo n fe| ü |emeI ked nĺük'

Női csoport

A Kesztyűgyár ál|áskereső alka|maira,iárő nők részére jott létre a nőĺ csoport. Azoknak a

hö|gyeknek szó|, akik e|veszítették a munkahe|yüket és isko|ázat|anságuk, mentá|is vagy egyéb

egészségi.igyi prob|émáik miatt, eset|eg szerhaszná|ók, vagy ez a csa|ádjukban forduI e|ő, egyre

kevesebb reményt |átnak arra, hogy hamarosan ismét do|gozni tudnak. A megtakarított pénzük is

fogyóban Van, a csa|ádjuk is hibáztatja őket, nem értik, esetIeg eI sem hiszik, hogy va|óban nem

ta|á|nak munkát. Segítségre, megértésre, támogatásra van szÜkségĹik, hogy végképp ne veszítsék

e| a reményt és az önbiza|mukat. Ezért jött |étre a csoport, hogy egymást erősítsék és segítsenek

egymásnak. Megha||gatássa|, odafigye|ésse|, tanácsadássa|. Azért, hogy ne betegedjenek meg se

le|ki|eg, sem pedig fizikai|ag' A jobb |e|kĺ és fizikai á|lapot teszi képessé őket az ĺsméte|t munkába

ál|ásba. A témakörök átfogóak és vá|tozatosak, ame|yet a hölgvek érdek|ődési kore is a|akíthatja:

. .Testi-|e|ki egészségÜnk megőrzése, visszaszerzése

o |ýegje|enésÜnk, kÜ|sőnk: mire Ügye|ji.ink: ö|tözkodés, higiénĺa, tiszta, ápo|t kÜ|ső,

frizura, smĺnk

, . ,,|||emszabá|yok,,, ho|, hogyan vise|kedjünk

' o ldőbeosztás, táv|ati és köze|i tervkészítés

. É|etünk megtervezése, új stratégia

. Ünnepek fontossága, pihenés, kikapcso|ódás

Férfi-nő kapcsolat, párkapcsoIatĺ fĹiggőség

r $ántalmazás
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Drog, aIkohoI egyéb függőségek

Önismeret, onbecsü|és

Pénzgazdá|kodás, ta karékosság

A fog|alkozások menete szinte mindig ugyan az, 9-Io óra kozött érkeznek a hö|gyek, i|yenkor

szabad beszé|getés fo|yik, regge|i, kávé tea o|dja az érkezés feszÜ|tségét. Rövid szünet után

megbeszé|ik, hogy ki-mĺt vitt magávaI az e|őző aIka|omró|, hogyan milyen érzésekke| jöttek, ha

vannak új vendégek, akkor röviden bemutatkoznak. A szabá|yokat minden aIkaIommaI

megbeszé|ik, ez szükséges a csoport jobb műkodése szempontjábó|. A bemelegítő körok után a

hö|gyek kozösen e|készítĺk az aznapi ebédjĺ.iket. A közös főzés, a közös é|mény összekovácso|ja a

csapatot. A közösen e|fogyasztott ebéd után a |evezető beszélgetés során vĺsszacsatolást adnak a

hölgyek a következő fog|ä | kozás e|őkészü |etei ne k mega la pozásához.

G7/2 Készségfejlesztő képzések: Aktív csoport, Webre nagyí

A számítástechnika fe|haszná|ó szĺntű ismerete ma már e|engedhetetlen ahhoz, .hogy az élet

bárme|y terü|etén érvényesü|ni tudjon az ember. Ezért, e cé|t szem e|őtt tartva kezdte meg az

aIapfokú számítástechnikai ismeretek képzését a JKH Nonprofit Kft. Program cé|csoportja

mindazon személyek voltak, akiknek nincs vagy csupán hiányosak vo|tak ismereteik az informatĺka

terÜ|etén, i||etve ezen belü| is a számítástechnikaĺ ismereteket érintve eIsősorban.

A napjainkban érvényes, az egész é|eten át tartó tanu|ás, ame|ynek a|ape|ve nemcsak a köte|ező

oktatásra, a szakmák eIsajátítására vonatkoznak. Vannak o|yan a|apvető, minden foglaIkozás

során érvényes és hasznos képességek, ame|ynek tudata né|kül az ember nem képes megá||nia a

he|yét az munkaerő piac vi|ágában.

Európaĺ uniós e|várásként, az a|apvető kompetenciákra vonatkozó referenciakeretet az egész

é|eten át tartó tanu|ás szemszögéből ke||ett kido|gozni. Azaz nemcsak a köteIezőoktatás során

kialaku|t, hanem az é|et folyamán elsajátított, megújított és fenntartott kompetenciákat is

tartaImaznia ke||ett. A digitá|is kompetencia az információs társadaIom techno|ógiáinak

magabiztos és kritikus haszná|atára va|ó képesség a munkában, a szabadidőben és a

kommunikációban e|engedhetetĺen. Ezek a kompetenciák a Iogikai gondoIkodással, a magas szintű

ĺnformációkezelési készségekke| és a fej|ett kommunikációs készségekke| á||nak kapcso|atban' Az

információs és kommunikációs techno|ógĺák aIkaImazásához kapcso|ódó készségek a

|ega|apvetőbb szinten a multimédia techno|ógiájú információk keresését, értéke|ését, tárolását,

|étrehozását, bemutatását és átadását, valamint az internetes kommunikációt és a há'|ózatokban

való részvéteIképességét ö|eIik fe|.
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Ezen e|vek a|apján a KKH számítástechnikai képzései a haszná|ható, gyakor|atban is a|ka|mazható

informatikai oktatásra he|yezi a hangsú|yt. Azonban nem mindegy, hogy va|aki az munkaerőpiacra,

Vagy a szabadidős tevékenységeĺ során, a kommunikációs csatornáit kívánja-e szé|esíteni. A

munkahelyeken va|ó számítógépes tudás a kü|önboző adatok fe|do|gozására, az azokka| va|ó

számítások és kimutatások keze|ésére vonatkozik. |tt ezekre az ĺsmeretekre keIl he|yezni a

hangsú|yt, hogy az emberek é|etÜket megkonnyítsék, és munkahe|yük ügyeinek keze|ését

átlátnatóuoan, rendszerezetten tudjá k végezni.

A szabadidős tevékenység során haszná|t informatikai tudás megszerzésének cé|ja az internet

adta kommunikációs Iehetőségek kiaknázása. A kü|önböző |nternetes csevegő programok

segítségéve| a |egtávo|abbi ĺsmerősök tarthatják a kapcso|atot, és mive| ezek több funkcióvaI

rendelkeznek, lgv a videós beszé|getések me||ett |ehetőségük van, játszanĺ, képeket,

dokumentumok cseré|ni. A |egnépszerűbb szociális há|ókat és kapcso|atrendszereket összefogó

weboIda|ak haszná|ta már-már minden korosztá|y és generáció számáraeIengedhetet|en és e|várt

tá rsadaImi ktlveteImény.

A két azonos a|ape|veken működő, de funkcióját tekintve kÜ|önböző e|várásoknak megfe|elően

két részre |ett |ebontva a KKH á|tal nyújtott számítástechnikai képzés.

Az Aktív csoport elsősorban az ,,aktiv,, korúak számára biztosít fe|zárkózást a számítástechnikai

ismeretek terü|etén, ezze| is növe|ve esé|yeiket a munkaerő-piacon. A szövegszerkesztő,

táb|ázatkeze|ő programok e|sajátításának köszönhetően az á||ásĺnterjún, majd a munkában va|ó

he|ytá||ást segíti. A program 75 órás, amĺt egy vizsga zár. A vizsgára nem köte|ező mĺnden

résztvevőnek je|entkeznĺ. A sikeres vizsgát tevők a KKH á|taI kiá||ított ok|eve|et kapnak,.ame|y

biztosíték és garancia a számítógép magas szintű haszná|atára.

A Webre, Nagyi! tanfolyam szemé|yre, i||etve csoportra szabottan, sajátos tematika szerint adja át

az a|apfokú ismereteket a ha||gatók számára. A Webre, Nagyi! csoport tagjaĺ, akik a|apvetően egy

idősebb korosztály, s akik szerették voIna kihaszná|ni a számítástechnika adta |ehetőségeket a

szeretteikkeI va|ó kapcsoIattartásba n

A KKH számítástechnikai képzéseinek megva|ósítására 16 gépbő| ál|ó géppark ál| rende|kezésre a

megva|ósításra' A sok jelentkezőnek köszönhetően egy-egy témakörben egyszerre tobb csoport is

indul.

70 o sztá lyo s fe lzá rkóztató p rog ra m

Az intézmény fe|nőtt oktatásának e|sőd|eges cé|ja o|yan minőségi oktatás biztosítása a kerÜlet

nyo|c á|ta|ánossal rendeIkező feInőtt |akosság számára, ami |ehetővé teszia szakmát adó képzési

rendszerház va|ó integrációjukat a 9-10. osztály megszerzésével.
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A képzés mĺnden esetben egyéni oktatással történik, ahoI elsőd|egesen a szaktantárgyi képzésen

van a hangsú|y, de már szakmacsoportra, vagy adott szakmára va|ó vonatkozásában.

Az oktatás me||ett nem e|hanyago|ható azon mentá|higiéniás gyakor|at sem me|ynek során a

feInőtt Iakosság e|veszett önbizaImát, munkában meg nem ta|á|t önigazo|ását, hivatástudatát,

a|apvetően, az aIuImotivá|tságukon kívánunk segíteni. Ezeket intézményünkön be|ĹiI karrĺer

tanácsadássa|, szakma bemutatókka|, kívánjuk segíteni, amĺhez jó| csat|akozĺk a Házban fo|yó

á||áskeresési tanácsadás, á||áskereső k|ub, és rendszeresen megrendezésre kerÜ|ő á||ásbörzék.

A képzésben résztvevők számátó| és érdek|ődésétő| függően tervezÜnk szakmabemutatókat,

gyakor|ati he|yek, tanműhe|yek, |átogatását. |||etve a kerÜ|etben jól működő szakmunkás

vá||aIkozások, mesterek bemutatását.

Nagyon fontosnak tartjuk az iskolai kovete|ményrendszernek való megfe|elésen tú| a szociá|is

integráció erősítését, amelyeket egyrészt az <jnfe|e|ősség vá||a|ás erősítéséve| és munka vi|ágába

va|ó vĺsszakerü|éssel |átunk megoIdhätónak.

Nagy fĺgyeImet kívánunk fordítani a fe|adatte|jesítésen túl az o|yan minőségi szórakozásnak a

bĺztosítására, amihez szociá|is helyzetĹik miatt ezek a lakosok nem jutnak hozzá' Így pé|dáuI

irodaImi kort, színházĺ e|őadásokat és fĺlmk|ubot szervezünk.

X. HOMOK UTCA 7., DANKO UTCAI SPORT UDVAROK
A 2013-mas évtő| kezdődően a két sport udvarra megkaptuk az Üzeme|tetést. A sportudvarok

fenntartásához szÜkséges forrás szerepeI a ko|tségtervezetünkben, valamint 1 fő karbantartó

fog|alkoztatását is kértük. A Homok utcai sport udvar köztis fa||a| rende|kezĺk a Közösségi házza|,

ezért szorgalmazzuk a két ĺngat|an egybenyitását, oly módon, hogy az egy átjáróvaI

megköze|íthető legyen.

Mindkét Sport udvar gumiborítást kapott a biztonságosabb játék érdekében. Tavasztó| őszig

hétköznaponként délután a Dankó utcaĺ sportudvar nyitott a lakosság számára, egyéb esetekben

előzetes egyeztetés szükséges a KKH dolgozóiva|.

A Homok utcai sportudvart inkább a nyári időszakban kívánjuk igénybe venni.

TEREM sÉnLÉs

A 20].3-mas évben csökkent a Kesztyűgyár Közösségi Házban talá|ható termek bér|ési |ehetősége,

hĺszen a programok megnövekedése nagyban megnövelte a ház kihaszná|tságát.

Az intézmény számos konferenciák, workshopnak, árverésnek és egyéb ku|turá|is rendezvénynek

is he|yet kínál, me|yet a 201.4-ben is a |ehető |egoptimá|isabban próbá|unk majd beosztani.

xt.
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Xll. Kozérdekű önkéntes munka

Az önkéntes tevékenységrő|szó|ó 2005. évi LXXXV|||. törvény 2005. október ]--én |épett hatá|yba.

Intézményünk 2012-ben regisztrá|t az önkénteseket fogadó intézmények közé. A törvény a|apvető

cé|ja, hogy a közérdekű onkéntes tevékenységet, mint jogviszonyt szabá|yozza és intézményesítse

a magyar jogrendszerben. A törvény e|fogadása e|őtt ugyanis a magyar jogrendszerben nem

|étezett az önkéntes jogá|lására vonatkozó szabá|yozás. A törvény révén mind a szervezetek, mind

az önkéntesek fokozottabb véde|emben részesü|nek, és tisztázott feltéte|ek me||ett a|akuIhatnak

kĺ közöttĺ.ik a sokszor nem kis fe|e|őségge|járó kapcso|atok.

A JKH NKft. fo|yamatosan fog|aIkoztat önkénteseket mind a programok, mind az üzemeltetés

terén. Az e|múlt évben kb. 20 önkéntest fog|aIkoztatott intézményünk. A 201.4-es évben továbbra

is fogadjuk az önkénteseket, s igyekszünk olyan munkát ta|á|ni számukra, me||ye| úgy érezhetik,

hogy hasznos tevékenységet látnak eI a társada|omban'

XlIl' Közérdekű munka

A szabá|ysértésekrő|, a szabá|ysértési e|járásról és a szabá|ysértési nyi|vántartási rendszerrő| szó|ő

lOIf' évi l|. törvény, va|amint a bĹjntetések és intézkedések végrehajtásáró| szó|ő 1979, évi 11.

törvényerejű rende|et szabá|yozza a közérdekű munka végrehajtását.

Közérdekű munkára olyan szemé|yek je|entkeznek, akik:

1. a szabá|ysértési hatóság Vagy a bírósági meghal|gatás Vagy tárgyalás során közérdekű munka

bÜntetést szabtak ki

f , a szabá|ysértési hatóság vagy bíróság á|taI kiszabott, de meg nem fizetett pénzbĹintetése ĺ|letve

he|yszíni bírsága közérdekű munkára átvá|tható és a közérdekű munkát vá|asztja

3. közigazgatási bírságát a hatóság végzésben közérdekű munkára vá|toztatta át'

2014-ben továbbra is fogadjuk a fent érintett szemé|yeket

XlV. Kozhasznú fog|alkoztatás

A közhasznú munkavégzés támogatásának cé|ja, hogy a munkaerőpiacról tartósan kiszoru|ó

regisztrá|t munkanélkü|iek - rovĺd időtartamra - munka|ehetőséghez jussanak. |ntézményÜnk

kieme|ten közhasznú funkcióját is tekintve több embernek ad munka|ehetőséget, a 2014-es évben

a tervek szerint 61 fő vesz részt a közhasznú fogla|koztatásban, va|amint t fő a ku|turá|is

közfogIa Ikoztatásba n.



XV. lÉtrr PRoGRAM

A Lakhatási, É|etviteIi, LeIki-segítségnyújtási, Egzisztencia-teremtési Közosségĺ (lÉler) Program

cé|ja, azoknak a hajlékta|anoknak a fe|zárkóztatása, akik Józsefuárosban |aktak, amikor

e|veszítették ottho nukat.

Az |. Mentorá|ási pĺ||ér (szoIidaritás, adományozás) keretében feIajánIott természetbeni

adományok e|fogadását, raktározását a Józsefuárosi Közösségi Házak Nonprofĺt Kft' |átja e|. Az

adományok raktározásának cé|jára a 1083 Budapest, Szigony u' L6/b sz. a|atti helyiséget je|o|te ki

a Józsefirá rosi on ko rmá nyzat Képvise|ő-testü|ete.

2013.mas évben kérvényeztünk, hogy az e|mú|t évek során fe|ha|mozódott, haszná|hatat|an

bútorok, használati eszkozök |ese|ejtezésre kerüljenek, lgy a továbbra is érkező adományoknak

tobb he|yet tudunk biztosítani'
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XV|. H ĺ3. D|AK- Es VALLALKOZASFEJ LESZTESI KoZPoNT

A H1-3 Diák-és Vá||aIkozásfej|esztési Központot a Józsefvárosi onkormánYzat az Európa Be|városa

program részeként va|ósította meg a V|||. kerü|etben, a Horánszky utca 13. a|att a fővárosi

véde|em alatt ál|ó épÜ|et fe|újításával. H].3 névre kereszte|t'intézmény az egyetemi városrészben

megfordu|ó fiata|ok szabadidős és ku|turális színtereként, va|amint vá||aIkozói ĺnkubátorházként

működĺk. A Ház a|apvetően egy tobbfunkciós közösségĺ intézmény, ame|y a he|yí |akosság me||ett

a negyed egyetemistái és fiatal vá|laIkozói számára egyaránt je|ent ta|á|kozási pontot. Csak a

Palota negyedet naponta mintegy 20.000 diák látogatja; ezért fontos számunkra, hogy az itt

tanu|ó diákok he|yben megta|á|ják a számukra értékes és szükséges kiegészítő szo|gá|tatásokat is.

].. FóKUSZ

A H1.3 |oká|is szinten sze||emĺ értékteremtő, közösségfejIesztő, vaIamint gazdaságé|énkítő

funkciókat lát e|. ł H13 hírnevének, gazdaságé|énkítő funkciójának, hosszú távon gazdasági|ag ĺs

fenntartható műkodésének, vaIamint versenyképességének megteremtése érdekében a

vá||aIkozásfej|esztési tevékenysége 201-4-ben is kieme|t szerepet kap. Eme||ett természetesen,

mint többfunkciós közösségi intézmény, az egyetemi városrészben megfordu|ó fiata|ok szabadidős

és ku|turális színteréÜl szoIgál,. vaIamint vá||aIkozóĺ inkubátorházként segíti Józsefuáros

újjáépü|ését

2. FUNKc|óK

l, H73 VőIlalkozásfejlesztés - lnkubóció

Bár a H13 többfunkciós intézményként működik, hosszú távon gazdasági|ag is fenntartható

működésének, va|amint versenyképességének megteremtése érdekében a Iehetőségekhez képest

miné| magasabb színvona|ú vá||aIkozásfej|esztési tevékenysége 201-4-ben is kieme|t szerepet kap.

A H13 vá||alkozásfej|esztési tevékenységének kettős cé|ja van. Egyrészt a Józsefvárosban tanuló

egyetemistáknak, he|yi fiata|oknak segít vá||aIkozásaik elindításában, sĺkeres működtetésében,

másrészt a hazai trendeket követve a nemzetközi startup vi|ágba szeretne becsatornázódni annak

érdekében, hogy versenyképessé vá|jon a piacon. Mindezek okán partnerei közrerĺĺűködéséve|

fo|yamatos tanácsadást bĺztosít a H13-hoz fordu|ók számára, Vá||a|kozói |nkubációs Programot

műkodtet, valamint kieme|t képzésĺ és Ĺiz|eti kapcso|atépítési programokat va|ósít meg a 20L4-es

év fo|yamán is.

A H13 2013 során aktív résztvevője vo|t a Nemzetgazdasági Minisztérium fiatal vál|a|kozói,

vaIamint vá||aIkozónői stratégiai tervezésnek, kapcsolódó szakmai egyeztetéseĺnek' A

vá|lalkozásfejIesztési programokért fe|e|ős munkatársunk szakmaĺ javas|atokka|, workshopok
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szervezéséVe|, va|amint aktív közreműködésseI segítette afot4-flf}-as KKV stratégia kapcso|ódó

kérdéseinek megfogalmazását. A szakmai együttműködés 201-4-ben is fo|ytatódik, várhatóan

konkrét gazdaságfejIesztési pá|yázatok megaIkotásáva|, és megvalósításával folytatódik az

egyĹittműkodés.

H 13 Vá||aIkozói Inkubációs Program

A H13 Vá||aIkozóĺ |nkubációs Programja a fiataI vá||a|kozók, és Startup-ok sikeres e|indu|ását segíti

infrastruktúráva|, tudással, kapcso|ati tőkéve|, és forrásszerzési Iehetőségekke|.

A H13 Vá||aIkozói Inkubációs Programja 2013 februárja óta műkodik. A program keretében a

2013-as év végéig 27 fĺata|t segítettĹink hozzá a sikeres e|indu|áshoz, és vál|aIkozásuk

kiegyensú lyozott m űködtetésé hez.

Kezdő vá||aIkozóink a Program e|ső évében a H13-ban tevékenykednek, komp|ex szo|gá|tatási

csomaggal (|ásd a|ább) segÍtji.jk e|indu|ásukat az Üz|eti é|etben. A Program második szakaszában a

KisfaIu Kft. á|taI rendelkezésre bocsátott ingatIanok hasznosításáva| ĺnkubált vá||alkozóink

Józsefvárosban tudják fo|ytatni tevékenységi.iket, ezze| megva|ósítva a hosszú távú

gazdaságélé n kítő fu n kcióját a H ]-3 tevé kenységéne k'

A pőlyózat

A Program 20t3 őszén az ,A, típus me||ett a ,B, típusú szo|gá|tatási csomagga| egészÜ|t ki az

a|ábbiak szerint, ame|y 2014-ben folytatódĺk.

A H]-3 Vá||aIkozói Inkubációs Programjában va|ó részvéteIre pá|yázati úton, Üz|eti tervve| |ehet

je|entkezni. A pá|yázat benyújtására az É|etpálya A|apÍtvány partnerségében egynapos felkészítést

tartunk annak érdekében, hogy miné| több sikere.s pá|yázat szü|ethessen. A pá|yázatot két fé|e,

,,A,,és,,B,,típusú'szo|gáltatási csomagra |ehet benyújtani, ame|yet a H13 szakmai zsűrije bírá| e|.

Ezt követően szemé|yes interjúra kerülsor.

A program részei

l. szakasz

Vá||aIkozói Inkubációs Program |._ ,A,,típus (munkaá||omás haszná|atta|-,,bekö|tözős,,)

. 1 éves kedvezményes bérletĺ |ehetőség munkaál|omás (aszta|, szekrény haszná|atára)

. Irodatechnikaĺ szo|gá|tatások (számítógép, fénymáso|ó, nyomtató, internet)

o Ą H1-3 Vál|a|kozói Inkubációs Programjának szakmai rendezvényein, workshopjaĺn va|ó

részvéteI

. Üz|eti mentorá|ás és Life coaching (szakmai fe|készítés és ,vá||a|kozóv{ nevelés,

segítése)

o Ą H13 vá||a|kozásfej|esztési és i.jz|eti networking rendezvényein va|ó részvéte|

. Mikrohĺte|ezési- , pá|yázatirási-, üz|eti tervezési tanácsadás, marketing tanácsadás
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Vál|a|kozói lnkubációs Program |._ ,,B,,típus (munkaá||omás haszná|at né|ki.ll,,nem beköltozős,,)

o Ą H13 Vá||a|kozói |nkubációs Programjának szakmai rendezvényein, workshopjain va|ó

részvétel a program 1' évében

. Üzleti mentorá|ás és Life coaching (szakmai feIkészítés és ,vá|laIkozóvá nevelés,

segítése)

o Ą H13 vá||aIkozásfejlesztési és üz|eti networking rendezvényein va|ó részvétel

. Mĺkrohitelezésĺ-, pá|yázatirási-, üz|eti tervezési tanácsadás, marketing tanácsadás

Célcsoport

. E|sősorban o|yan 1-8 és 35 év kozötti fiata|ok, akik vá||aIkozás e|indítását tervezik'

. o|yan kezdő vál|a|kozók, akik novekedés orientá|tak, elindu|ásukkor jól jön a szakmai

. il"j.l1]ř:ľ:.:::::ä .-- szívesen tartoznak egy inspiratív csapathoz,

gondoIkodnak kozösen, építik együtt a startup ökoszisztémát Budapesten'

Keretek

A pá|yáző vá|la|ja, hogy meg|évő vagy majdani (üz|eti öt|ette| érkezők esetén)

vá||aIkozása egy éven belÜ|józsefuárosivá vá|ĺk (V|||. kerü|eti székhe|y)

. ,A,,típus: havonta bruttó 20.000 Ft, ,,B,,típus: havonta bruttó ]-2.000 Ft

. Havi 10 óra önkéntes munka a H13 számára (mindenki saját szakterü|etén, tudásának

megfeIe|ően)

A program során évente 10-15 csapatot (át|agosan 2-4 fős cégenként) tudunk hozzásegíteni a

sikeres eIindu|áshoz, működéshez.

Szokmai zsűri, a púlyózotok elbĺrdlói

. Kĺss Ágnes, É|etpá|ya A|apítvány

. dr. Laczkó Zsuzsanna, Magyar Üz|etasszonyok EgyesÜlete

. dr. Sipka Jú|ia, Civi|ek a Pa|otanegyedért Egyesü|et

. Zékánv Zo|tán, H13

. Kormos Bea, H13.
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ll. szakasz

A H1.3-ba bekö|töző vá|la|kozásokkaI szemben e|várás, hogy cégeik józsefuárosi kötődésűek

|egyenek, azaz már meg|évő vá||a|kozásokná| józsefvárosi székhe|y/te|ephe|y |étrehozását, új

vá|laIkozások esetén pedig józsefvárosi székhe|y megva|ósítását kérjük. Mindezek pusztán az e|ső

|épései annak, hogy a H13-ban mentorá|t vá||aIkozások hosszú távon Józsefvárosban maradjanak,

a he|yi gazdaságot é|énkítsék.

2oL4-tő| a H13 Vál|aIkozói Inkubációs Programját kiterjesztjĹik. A Program ||. szakaszként az

évente kineve|t 1.0-1.2 vá||aIkozás számára o|yan irodának aIkalmas he|yĺségeket, üz|ethe|yiségnek,

va|amint műhe|ynek stb' aIkaImas ingat|anokat bér|eményként rendeIkezésre bocsátani, ame|yek

hosszú távú berendezkedését teszik |ehetővé a kerü|etben. Mindeme||ett a Józsefvárosban üresen

á||ó ĺngatlanok, Üz|ethelyiségek kérdésére is egy mego|dást kíná| a program. Va|amint a H13

kreatív szo|gá|tatásokat nyújtó vá|laIkozásai hozzájáru|hatnak a helyiségek egységes arcuIatának

megtervezéséhez.

Kondíciók

Az önkormányzat kÜlon pá|yázatot ír ki a H13 Vá||aIkozói lnkubációs Programjának résztvevői

számára évente 2 a|ka|omma|. Az ingat|anok fe|újításért cserébe az önkormányzat rezsĺko|tségen

bocsátja rende|kezésre az ingat|ant annak fe|újítása e||enében, és |ega|ább 2 évig nem kér (vagy

|egfe|jebb lo%-ot) a bér|őtő| bér|eti díjat.

Regioná|ĺs Startup Verseny a H13-ban

A H13 inkubációs tevékenységének versenyképessége, reputációja érdekében 2014 e|ején egy

közép-ke|et európai startup Versenyt szervez regioná|is zsűrive| és résztvevőkke|' A verseny

koncepciójának kido|gozása során nőĺ esé|yegyen|őségi szempontokat is figyeIembe véve,

növekedés orĺentá|t vál|aIkozást tervező nők számára is Iehetőséget fog biztosítani, kü|ondíjjaI

juta lmazva a |egeredményesebbeket.

A H1-3 startup Cup Magyarország első és |egnagyobb kezdeményezése |ehet a közép- ke|et

európai startup vi|ág számára, ahol e|őször a startup szférában |eginkább népszerű és aktív

szerep|őknek indítunk egy megmérettetést. Az országonként |egnépszerűbb jelentkezőket

(népszerűséget a rá adott |ike szavazatokka| érheti e|.) kérjük fe|on|ine értéke|ő zsűrinek,'akikbő|

aztán a he|yi H1.3 szervezete vá|asztja kĺ azt a maximum 3 embert, akit Budapestre utaztat V|P

zsűritagnak. Az így e|ért ,,Startup Top Inf|uencer,, csapat promotá|ásávaI a régĺó országaibó|

bekü|dott és kiválasztott 5 projekten fognak a csapatok do|gozni egymás és a mentorok

segítségéve|. A koze| 2o-so ĺ0t megmozgató esemény elsőd|eges cé|ja o|yan nemzetközi startup
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termékek és csapatok |étrehozása, ame|yek utánpót|ást és mĺné| szé|esebb aIapbázist

je|enthetnek az inkubátori- és befektetői- kĺvá|asztásokhoz.

ldőzĺtések

2ot4. január vége : Nevezése k és zsűrizés zárása

20L4. március e|ső hete: Cup Camp

2oL4. március 24. Demo Day

Verseny szabályok

A résztvevő öt|etekrő|, csapatokról, nyertesekrő| első körben az on|ine zsűri dont, és ezek a|apján

döntőbe jutó projektekrő| pedig a meghívott V|P zsűri vá|asztja ki a végleges nyerteseket a projekt

aktuális és várható szakmai és kommunikációs sikereit és eredményeit tekintve.

A zs(iri

Az on|ine - országonként a |egnagyobb befo|yást mutató regisztrá|tak alkotják a zsűrit. ok az

Udacity.com rendszerén keresztü| adják |e a szavazatukat. V|P zsűri -A Demo Day-re meghívott

szŕik7-8 fő (a támogatók részvéte|étő|függően) hazai és nemzetközi szinten is eIismert fÜgget|en

sza kem berek vagy tőkebefektetők.

Díjazós

Az eIső he|yezett számára befektetési |ehetőséget bĺztosítunk 8kockázatĺ tőkebefektetők

bevonásáva|), a második he|yezett számára 12 és 6 hónapos te|jes e||átásos iroda és

szá||ásbiztosítás Budapesten, |ejárat után részvéte|ĺ |ehetőség a H13 inkubácĺós programjában -
beköltozésse|, a harmadik he|yezet számára egy Nyugat-Európai Startup konferencia be|épést és

utazástámogatást 2 fő részére. Női startup versenyző számára kí.i|öndíjat bĺztosítunk.

Résztvevők

A csapatok összetéte|e (2-5 fő): Öt|etgazda, UX Designer, Sĺtebui|der, ' Deve|oper,

Copywriter/B|ogger/PR + Lehetőség van ].-]- öt|ethez több csapattag bevonására önköltséges

alapon.

Az érintettek / nézők szóma

He|yszínen nem lesz |ehetőség ,,nézőként,, csat|akozni, de a demo day Ustream közvetítéséve| az

összes ország egyszerre tudja nézni. így várhatóan 2-3 O00 nézőveI számoIhatunk.

H13 Akadémia

A H13 képzési tevékenységének részek ént f01'4 e|ején szakmai partnerei közreműködésével

e|indítja fiata| vá||a|kozóknak, startupoknak szóló akadémĺáját. Az akadémia cé|kitűzése, hogy a

tudássa| és inspirációva| járu|jon hozzá fiata| magyar vál|a|kozók hazaĺ és nemzetközi sĺkereihez,



másrészt szeretné Budapestre vonzani a régió fiata|jait tudásmegosztás és tapaszta|atcsere

cé|jából. Az akadémia képzéseit angol nye|ven tervezzük megva|ósítanĺ a külfo|dĺ résztvevők

kiszoIgá|ására.

Az Akadémĺa keretében a következő programok valósu|nak meg a tervek szerint 2014-ben:

Future Café - minden hónapban egy aIka|omma|

o Fiata|ok számára egy jovőkép tervező dialógikus kozosségi esemény, ame|y a

fenntarthatóság jegyében zajlik majd. A ta|álkozók folyamán projekt öt|etek

szü|ethetnek, ame|yeket az Akadémia további modu|jaiban do|gozhatnak ki a

résztvevők.

- Pro Action Café - negyedévente egy a|ka|ommal

o Közösségi tervező és projekt neve|gető rendezvény: otIetek kido|gozása,

kérdése kke l, ta nácsokka |, öt|etekkeI va |ó tá mogatása.

- otletgyúró edzőtábor - 2 napos képzés, évente 2 alkalomma| (tavassza| és ősszel),

angol nyelven. Teruezett tematika:

o Az öt|et: Hogyan lehet e|dönteni, hogy egy öt|et mennyĺre é|etképes?

o ].+1=3: Az öt|et önmagában még semmit nem ér. Ha viszont hozzápárosítunk egy

üz|eti megoldást, akkor a végeredmény több lesz, mint a részek összessége.

o A döglött |ó fe|ĺsmerése: Nincs siker e|tokéltség és küszkodés né|kü|' Ám minél

eltoké|tebbek vagyunk, annál tovább vagyunk képesek magunk e|őtt to|ni az

é|etképte|en öt|etet abban a reményben, hogy csak ela|é|t, de majd magához tér.

A ku|cskérdés: honnan tudom, hogy tényleg megdög|ött-e?

.o Ha már nem e|ég titko|ózni: Mit titkolj, mit szabadaImaztass, mit véd a copyright

je|? Ha nem tudjuk, mi|yen eszkozhöz nyúljunk a sze||emi tu|ajdon véde|me

érdekében, akkor jó esé||ye| tú|zásba fogjuk vinni a tĺtko|ózást, ami lehetet|enné

teszi a vaIidá|ást, ráadásuI messze többet fogunk rá kö|teni, mint ami szÜkséges

lenne.

Üz|eti tervezés képzés - 5 napos képzés, évente 2 a|ka|omma| (tavassza| és őssze|),

angol nyelven. Tervezett tematika:

1. VálIaIkozásĺndítással kapcso|atos a|apismeretek

. csapatépítés

. Vá||aIkozói környezet Magyarországon

a sikeres vá||aIkozáshoz szükséges készségek, képességek

. a vál|a|kozási öt|ettő| a megva|ósításig - a vá||a|kozás indítás

|épései

. vá|la|kozások|ehetségesjogikeretei
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' . a non-profit szervezetek mint |ehetőség - mikor igen, mĺkor nem?

' . Az üz|eti teru és fejezetei

r Ą vá||aIkozás kockázatai - kockázat csokkentő tényezők

2. Vá lIalkozások marketingje

. A marketĺng a|apfogalmai

. Piacĺ ĺnformációk forrásai

. Versenytárs e|emzés

. Piac szegmentá|ás

Marketing mĺx e|emei

. Az on-|ine marketing a|apjaĺ

3. Legfontosabb: adózási tudniva|ók a mikrová||aIkozásban

Adófajták

. Vá||a|kozókat terhe|ő adók

. Bérek és járu|ékok

. Vá||aIkozást működtetni szabá|yosan, etikusan és pénzügyi|eg

sikeresen

. Forrásbevonás - pá|yázatĺ és egyéb támogatási lehetőségek

válIaIkozás indításához, műkodtetéséhez

4. Vá||a|kozások pénzügyei

. Vál|a|kozásokkö|tségeiésbevéte|ei

. Portfólió elemzés

. Fedezeti pont számítás

o Ą pénzügyi terv e|emei, e|készítésÜk a saját vá||a|kozásra (cash

f|ow, eredmény terv)

5. Vá||alkozás működtetése

. Menedzsment alapismeretek

. Hogyan |egyek jó vezetője magamnak és másoknak?

. Innováció - saját vá||a|kozás innovatív képességének növe|ése

. Sze|lemitu|ajdonvéde|em eszközei

. Egyedü| vagy másokka|? A|kaImazott a vá|lalkozásban, partnerek,

együttműködési |ehetőségek, vá||aIkozói há|ózatok

A|apító-üz|ettárskereső networking program - negyedévente egy aIka|omma|, ango|

és/vagy magyar nye|ven '
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o Az a|apító-üz|ettárskereső networking esemény cé|ja, hogy az Akadémia további

képzésein, rendezvényein szü|eletett ot|etekhez, kido|gozott üz|eti tervekhez

megfelelő üz|ettársakat, üzleti partnert ta|áljanak a vá||aIkozók/vá||aIkozni vágyók'

Józsefvárosi Üz|eti K|ub

2013 végén a H13 az önkormányzat partnerségében és közreműkĺjdéséve| mega|apította a

Józsefuárosi Üz|eti K|ubbot, amely 20t4-tő| fo|ytatódĺk, és havi egy aIka|ommal |esz e|érhető

e |sősorba n Józsefvá rosi vá l|a Ikozók számára'

Cé|: egy kerÜ|eti Vál|alkozói Klub |étrehozása, me|ynek tagjaĺ együtt tehetnek egy jobb Ĺizleti

környezetért, va|amint e k|ub á|taI információkkal, kapcso|atokkal tudja segíteni az önkormányzat

a vá||aIkozókat, másrészt a vá||aIkozók egymást.

A Vá|lalkozói Klub kieme|t céljai:

. rendezvények, ame|yek egymás megismerését, egymás segítését, a közös

gondoIkodást és az osszefogást erősítik - gyakor|ati praktikákat sajátíthatnak el a

|egégetőbb, a vá||aIkozásokat |eginkább érintő témákban

jogszabá|y-vá|tozások figye|emmeI kísérése, pá|yázati |ehetőségek, vá||aIkozást segítő

intézkedések megismerése

. vá||alkozásokat érintő konyve|őĺ ügyviteIi tanácsadás - szakemberek bevonásávaI

. direkt kapcso|at a kerü|eti vezetőkke| - kommunikációs |ehetőség

. vá||aIkozások működéséveI kapcsoIatos prob|émák megvitatása, mego|dása,

vé|eménynyi|vá nítás

. entrepreneur(,,startupsze||emű1,)magatartásmeghonosítása

Szemé|yes ta|á|kozók: Havonta egy a|ka|omma|, egy önkormányzati szerep|őve|, valamint egy

szakmai etőadóvaI rendezzük meg, mindĺ8 egy.egy aktuá|isan a vá||aIkozókat érintő témához

kapcso|ódva, majd üzIeti kapcsoIatépítésre teret adva.

További programok, meetup-ok

Spin-Off Klub

A K|ub a budapesti Corvinus Egyetem köte|ékében a|akult és működött. A H1.3 e|indu|ásakor

partnerséget kötött a Klubba|, ame|y tevékenységét a Horánszky utcában fo|ytatja, bázisát itt

a|akította ki. Szirmai Péter távozásávaI a k|ub tanítványai vezetéséve| fo|ytatódik, a Spin-off

K|ubbot műkodtető Primo Start |nkubációs Zrt' szervezette| kötöttünk további egy éves

megá||apodást.
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A Spin-off K|ub oktatási szemeszterekben hetĺ egy, |egfe|jebb két aIka|ommaI szervez

k|ubeseményt, amelyen a H1-3 inkubá|tjai, vagy egyéb érdek|ődői kor|átlan számban vehetnek

részt.

M agy a r Ü zl etasszo ny o k E gyes ü l ete kt u besemé ny

A Magyar Üzletasszonyok Egyesü|ete nagy mú|tú szervezet. 1994 óta azért do|gozik, hogy nők

vá|laIkozóvá, öngondoskodóvá vá|ását segítse, va|amĺnt már vállaIkozást vezető nőknek teremtsen

szakmai, vá||aIkozásfej|esztési, vaIamint iJz|eti kapcsoIatteremtési fórumot. Már a kezdetektő|

fontosak számukra a fiataI vá||alkozónők, ezért a szervezetünkben |évő vá||aIkozói tapaszta|atot és

tudást igyekeznek minél szélesebb körben átadni számukra.

Az e|mé|eti segítségen tú| a tagok ĺgénybe vehetik a vÜt Bizalom Csa|ádi Hite|ét is.

- Az. EgyesÜ|et szakmai partnerségünk keretében havi k|ubeseményeit 'és továbbĺ

szakmaĺ programokat a H13-al közösen valósít meg.

- Üz|eti kapcso|atépítésĺ |ehetőséget biztosítanak a vá||aIkozónők számára

- Minden k|ubeseményen vá||alkozás-fej|esztéshez, vagy ÜzIeti ĺnspirációhoz kapcso|ódó

e|őadás |esz ha||ható 2014-ben is'

- Az Egyesü|et e|nokségi tagja, dr. Laczkó Zsuzsanna a H13 Vál|a|kozóĺ |nkubácĺó

Programjában szakmai zsűriként és mentorként is kozreműködĺk.

Sol lntézet - Duna kollégium

riätalok a fenntarthatóságért a Duna régióban éves tanu|ási programja, ame|y a személyes

kompetenciák és a fenntartható gazdaság és társadaIom értékei mentén a társadaImi

vá||aIkozások tere és hosszú távon az európai Vándor kol|égium há|ózat része.

A So| |ntézet a Duna Ko||égium nemzetkozi programjait a H13 partnerségében valósÍtja meg. Az

eIkövetkező évben az a|ábbi programok várhatóak:

. RendszergondoIkodók k|ubja: havonta egy aIka|omrnal a rendszergondolkodás

témakörében a So| |ntézet tagságának bevonásávaI k|ubeseményt tart a H13-ban.

. IPTL - |nternationa| Partnership for Transformative Learning: A partnerség tagja a H13

is, ame|yben szerte Európából egyetemi, nonprofĺt, vaIamint forprofit oktatásĺ,

va|amĺnt vál|aIkozásfej|esztési szervezetek vesznek részt' A partnerség cé|ja egyfajta

tudásmegosztás és tapasztaIatcsere: a Hosting Transformation, azaz projektek,

szervezetek, vá||aIkozások újraérteImezése, fenntarthatóbbá téte|e, va|amint

átaIaku|ásá ban va|ó támogatása
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A partnerség részeként a 201.3-as Changemaker FestivaI mintájára 2014-ben

szeretnénk részt vennĺ a fesztivá| 2. ta|á|kozójának megva|ósÍtásban, ame|y he|yszíne

várhatóan Magyarország lesz.

Knowmads - Hollandia: A Knowmads startup-ok, innovatív társada|mi vá|la|kozások

|étrehozását segíti egy éves oktatási programjávaI Amsterdamban. A Duna Ko||égium

partnerségében 2014 folyamán a Knowmads Go Weekend Series két napos ango|

nyelvű üz|eti tervezés workshopját hÍvjuk meg a H13-ba.

Megoldós.Most

A Mego|dás.Most fiataI vá||aIkozókat segítő vá||aIkozás-fejIesztő tanácsadó csapat.

Business Espresso: Havi egy a|ka|omma| üz|eti kapcso|atteremtő rendezvény és tudásmegosztás

fiataI vá||alkozók számára a H13 partnerségében'

.\

A H13 2013 óta együttműködik a csapatta|, .közös képzést, workshopot, networking eseményt

va|ósítottunk meg, va|amint tanácsadójuk a H13 mentoraként is tevékenykedett. Mĺndezek 2014-

ben is fo|ytatódnak, valamint a H13 Akadémiában va|ó közreműködésse| ĺs kiegészÜ|nek. (Lásd.

otIetgyúró képzés)

Étetpótya Alapítvúny

Az É|etpálya A|apítvány a L8-32 éves korosztá|y számára nyújt segítséget vá||a|kozásaik

|étrehozásábarí, sikeres működtetésében.

Az A|apítvány tanácsadói tevékenységet végez a H13-ban, eme||ett szé|eskörű mentori há|ózata is

e|érhető a H13 vá||alkozói számára. Az A|apítvány vezetője részt Vesz a H13 Vá||a|kozóĺ |nkubációs

Programjának pá|yázati eIbírá|ásában, vaIamint a pá|yázatra va|ó feIkészítésben.

Valóra vóttók _ üzleti tervezés verseny

Rz É|etpá|ya A|apítvány immár huszadĺk éve hirdeti meg hagyományos üzletĺterv-író versenyét,

ame|ynek cé|ja, hogy segítse a 18-32 éves fiata|okat tudatos és fenntartható vá||alkozások

aIapításában és működtetésében, így támogatva a jövő nemzedéket.

A versenyt várhatóan 2014 júnĺusában a H1-3 partnerségében valósítják meg.

Vó l l a l kozási n d ĺtó s ta n ó cso d ós é s forrő ssze rzés - Tov ó bbi p a rtne rsé g e k

A H13 ügyfélforga|ma kiszo|gá|ásának egy részét a vál|aIkozásindítás témakörében a Magyar

Üzletasszonyok Egyésü|ete, az É|etpálya A|apítvány, a Rendszervíz P|usz Kft., va|amint a Magyar

Vá ||a I kozásfej Iesztési A|a pítvá ny egyÜttm űktidésébe n va |ósÍtja meg.
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A forrásszerzés kapcsán pedig a Magyar Vá||alkozásfej|esztési A|apítvány, (Mikrohite| Program),

vaIamĺnt a Széchenyi Programĺroda (Európai Uniós pá|yázatai források) tanácsadóinak

közreműködéséveI szo|gá|juk ki az érdeklődőket a H13'-ban.

il, Diőkcentrum

A H1.3 o|yan szolgá|tatások megvalósítását tűzte ki cé|jáu|, ame|yek tény|eges segítséget és

Iehetőséget jelentenek a Józsefuárosba'n megfordu|ó diákokat számára. Arra töreksz[ink

szo|gá|tatásaink és programjaink kia|akításáná|, hogy az é|etkori sajátosságoknak megfe|előek

|egyen, és va|ós igényekre épÜ|jenek.

Szeretnénk szerepet vá||aIni a 18-25 éves korosztá|y a tudatos jövőkép-építésének

megteremetésében. Az i|yen irányú ismeretek á|ta|ános érvényűek, fÜgget|enü| attó| ki, mi|yen

terÜ|eten tanu|, a |egtöbb fe|sőoktatásĺ intézmény pa|ettájáró| azonban hiányoznak.

Talá|kozási pontként, vá|tozatos ku|turá|is és szabadidős programok á|ta|, arra törekszünk, hogy a

ház szerves részét képezze a kerĹiIeti egyetemisták mindennapjainak.

H13 Karrierközpont

A Karrierkozpontot 2014 e|ején kettős cé|lal hívjuk é|etre: egyrészt az az a|apvető prob|éma, hogy

a főisko|ákró|/egyetemekről kikerü|t fĺata|ok számára novekvő prob|émát jelent a munkaerő

piacra va|ó bekerĹi|és. Másrészt azok a tanácsadó cégek akik, ezt a problémát hivatottak

mego|danĺ, o|yan árakkaldo|goznak, hogy az csak kevesek számára vá|ik e|érhetővé, pedig ezek a

szo I gá ltatá so k n a gy ba n hozzájár u|nak a s i ke res pá|y ázáshoz.

A központ cé|ja, hogy a|acsony árak me||ett magas szakmai minőségű segítséget kapjanak e téren

a fĺata|ok. Mivel az egyetemi tanulmányokat követően sokan szembesü|nek a kapunyitásĺ pánik

je|enségge|, ezért további cé|, a tudatos karrierépítés, ame|yet már a fe|sőfokú tanulmányok ideje

a|att cé|szerű e|kezdeni, ezze| a csökkentve a tanu|mányok befejezése utáni bizonyta|anságot és

növeIni az á||as szerzés Iehetőségét'

A Karrĺerközpontot egy HR szakértő közremiíkodéséve| kívánjuk megva|ósítani' A csoportos

tréning/tanácsadás hárommodu|os képzést fog|aI magában, ame|y kĹi|on-kü|on is igénybe vehető

ĺgény szerint, de te|jes egészében javaso|juk elvégzését. Egy modu|, négy a|ka|mat je|ent, Ęy a

teljes képzés három hónapos.

A Karrĺerközpont ezen fe|ül o|yan - |ehetőség szerint kerületĺ - vá||alati partner há|ózat kiépítését

hivatott megva|ósítani, amely gyakor|atĺ hq|yeket tud bĺztosítanĺ a diákoknak, ami az egyik

legfontosabb e|eme, hogy a későbbiekben munkához jussanak a résztvevők. A központ

fej|ődéséveI párhuzamosan a vá||aIati partnerek számát is bővíteni kívánjuk.
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A Karrierközpont megvalósításában a H1.3 új szakmai partnere, az Ú.i Nemzedék P|usz

Kontaktpontja is partnerséget vá|la|' A H].3 Karrierközpontja és az Új Nemzedék Központ cé|jai

egyaránt a fiata|ok segítésére a jövőképÜk megfogalmazásában, fe|készítésére a munkaerőpiacra

va|ó zökkenőmentes be|épésre, továbbá, a pá|yatudatosságuk fej|esztésére, a fĺatalok szemé|yes

és munkaerő piacĺ készségeinek fejlesztésére ĺrányuInak.

Láthatatlan Egyetem

A Láthatat|an Egyetem partnerÜnk egy önkéntes, független, nonprofit társaság, ame|y ingyenes

időgazdá|kodás tréningeket szervez egyetemistáknak. Cé|kitűzése, hogy a résztvevőknek

segítséget nyújtson az a|ábbi terü|eteken: halogatás Iegyőzése, tenniva|ók rendszerezése,

é|etcé|ok átgondo|ása.

A H1.3 ad otthont a Láthatatlan Egyetem trénerképzéseinek, valamint az időgazdá|kodásĺ

tréningek egy részének.

Nye|voktatás

A H1.3 a HungaIingua (V|||. kerü|etben mĹíködő) nye|visko|ávaI együttműkodve két specifikus

hiánypótló angol képzést indít 2014 e|ején.

- A Job Seekers, package segítséget nyújt az á||ásĺnterjúra va|ó fe|készÜ|ésben ango|

nye|ven, hiszen a |egtöbb fe|véteIi beszélgetés egy bĺzonyos szakasza angoI nye|ven

történik, így egyre szélesebb körben van igény erre a típusú fe|készítésre'

A CinemEng|ish pedig egyedĺ módszertanra épüĺ, melyet a Hunga|ĺngua nye|vĺsko|a

fej|esztett ki. Ennek az é|ménypedagógiára épü|ő nye|voktatási programnak a lényege,

hogy filmeket do|goznak feI angoI nye|ven és ennek aIapján történik a nye|voktatás,

me|ynek köszönhetően sokkaI inkább koncentrá|nak ez é|ő nye|vre és é|etszerű

szituácĺókra

H13 eme|t szintű matematika feIkészítő

Az eme|t szintű matematika fe|készítő végzős kozépĺsko|ás diákoknak, i||etve újraérettségizőknek

nyújt o|yan szintű matematikaoktatást a piaci ár töredékéért, ame|y hozzásegíti őket a sikeres

érettségi vizsgához emelt szinten, va|amint o|yan biztos tudásra tesznek szert a résztvevők, ame|y

nagymértékű konnyebbséget fog je|entenĺ azoknak a diákok, akik további tanu|mányaĺk során

ta|á|koznak matematĺká hoz kapcso|ódó ta ntárgyakka|.

A fe|készítőnek köszonhetően be tudjuk vonzani a ház cé|csoportjának |ega|só korosztá|yát is (1.8

évesek), beIeértve azokat a fiataIokat, akik a közgazdaság terü|etén kívánják fo|ytatni

tanuImányaĺkat. Az ott tanu|ók egy része, a vá||aIkozói szféra fe|é fog orientá|ódni (|ásd Spin.off
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K|ub). Ezá|taI mi az egész fo|yamatot át tudjuk karoIni és tudjuk őket integrálni az inkubációs

programunkba.

A fe|készítés a H13 egyik inkubált csapatának bevonásáva| történik, az oktatás módszertanában

szerepet kap a GeoGebra nevű szoftver. A fe|készítést a Geogebra csapatának két tagja fogja

tartani. Kü|ön fe|készítést tartunk majd az írásbelĺ vĺzsgára - négy hónapon keresztü|, heti egy

aIka|omma|, va|amint kÜ|ön a szóbe|i vizsgára - egy hónapos intenzív oktatást je|ent majd.

Warm up series -GastrOn!

A program cé|ja a fiata|abb (18-25) korosztá|y gasztronómiai edukációja. A GastoN! egy havonta

megrendezésre kerülő gasztronómiai eseménysorozat, ame|y a gasztronómiai edukációt és a

borku|túrát/tudatos aIkoho|fogyasztást helyezi a középpontba. Minden hónapban egy adott éteI

és a hozzá i||ő borok bemutatása történik gasztro-szakértők bevonásáva|.

Ezt kü|önböző éttermek, gasztro-he|yek, pincészetek, borászatok közreműködéséve| kívánjuk

megva|ósítanĺ. Az ínyencek számára pedig csoko|ádéismertető és kósto|tató kurzusok látogatására

nyújtunk Iehetőséget'

EmeIlett a program cé|ja, hogy a keri.iIetben tanu|ó diákoknak egy rendszeres ta|á|kozási pontot

jeIentsen, networking |ehetőségge|.

Tudásbázis és ĺnformációs pont

A H13 Központ a diákcsere programok, kÜ|fö|di ösztöndíjak va|amint nemzetközi önkéntes

programok népszerűsítéséveI o|yan Iehetőségekhez kívánja juttatni a kerí.]|et fĺata|jait, me|yek

szé|esítik látókorüket, segítik szakmai tovább|épésüket, javÍtják munkaerő-piaci pozíciójukat.

Je|en|eg számos nemzetközi |ehetőség á|l a diákok rendelkezésére (ösztöndíjak, nyári egyetemek,

szakmai gyakor|atok, önkéntes programok) melyeket gyakran nem is ismernek, ha mégis, akkor

nem tudják, me|y szervezetekhez forduljanak. E|ső |épésként szakmai egyÜttmĹĺkodések

kiaIakítására töreksz[ink a kerü|et oktatási intézményeive|, vaIamint o|yan a témában érĺntett

szervezetekke|, mint az Ú1 ĺrlemzedék Kontaktpont, a FĺataIok Lendü|etben Programiroda, a

kerÜletben működő Erasmus irodák, a Messze|átó EgyesĹi|et, va|amint más civi|szervezetek. Azígy

létrejövő kapcso|atrendszer és tudásbázis fogja segíteni a fiataIokat abban, hogy ráta|á|janak a

nekik szó|ó lehetőségekre. Az információs pont funkció a Központ már meg|évő kommunikációs

csatornáinak (honlap, Facebook) fej|esztése, az egyÜttműködő szervezetek szóróanyagainak

terjesztése, va|amint ĺnformációs napok szervezése révén fog megva|ósuIni.

2014-ben a Központ tervei közt szerepe| o|yan interku|turális kompetenciákat fejlesztő tréningek

megrendezése, me|yek megkönnyítik a diákok bei||eszkedését mĺndennapjaink mrl|tiku|turá|is

kozegébe, vaIamint feIkészítik a fiata|okat a nemzetközi diákcsere programokon va|ó részvéteIre.
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Nemzetkozi Diáknap - Ku|túrák ta|á|kozása

A H13 cé|ja, hogy a kerí.i|etben egyedü|ál|ó interku|turális ifjúságĺ ta|á|kozóhe|lyé vá|jon. Az

em|ített szakmai egyÜttműködések révén, cé|zott marketing tevékenységge|, valamint egyedi

programokkaI kívánjuk elérn'i,. hogy a kü|fö|di diákok a lráz közösségének szerves részévé vá|janak.

Egyedi programok a|att o|yan rendezvényeket értÜnk (p|.: ,,InternationaI evenings,,, Nemzetközi

Diáknap), me|yek |ehetőséget adnak arra, hogy a fiata|ok megismerhessék egymás ku|túráját,

szokásait, elősegítve ezze| a ku|túrák kozötti kommunikációt.

Szóra koztató a ktivitások és egyetem i re ndezvények

A H13 a kerü|etben megfordu|ó 2o.ooo diák számára szabadidős színteret is je|ent, ezért havonta

egy-két a|ka|omma| megrendezésre kerü|nek a V|||. kerÜ|etben műkodő egyetemek kari bu|ijai,

va|amit ezeket megelőzően o|yan szórakoztató aktivitások, me|yek |ehetőséget biztosítanak a

kerü|eti diákok kapcso|atteremtésének, közösségformá|ásának.

A H13 diákság körében va|ó népszerűsítésének egyik |egjobb módja a kÜ|önböző karok saját

bu|ijainak a megtartása a házban, mert i|yen |étszámú {]-50-200 fő) koncentrá|t egyetemi

ha||gatóságot, kevés más esemény tud bevonzani i|yen rendszerességge|. így ez egy nagyon jó

merítésĺ bázist jelent a háznak, va|amĺnt |ehetőséget biztosít helyben megszó'|ítani az

egyetemistákat.

ilt. lntoBox

A Központ ĺnformációs teret bĺztosít a negyedben zaj|ó fej|esztési fo|yamatok, va|amint a

városrész ku|turá|is, történeImi em|ékeinek fe|fedezése iránt érdek|ődő közönség számára annak

érdekében, hogy a he|yi közösség tagjai jobban megĺsmerjék kornyezetüket. Ezen kívü| a

kerliIetben működő vá||aIkozásokkaI kapcśoIatban bocsátunk rendelkezéśre fo|yamatosan frissü|ő

adatbázĺst. Az |nfoBox projekt- és városrészi információs pontként is üzeme|. o|yan megbízható

pont, ahoI a fejIesztéseket megva|ósító onkormányzat és partnerei he|yben, kozvet|enebb módon

ĺs e|érhetőek a Központban eIhe|yezett kettő darab érĺntőképernyős információs táki|án keresztül.

|fjúsági, gazdasági és turisztikai információk he|yi szinten:

- |fjúsági, dĺákmunkák

. Pá|yázatok

- A|bérĺetek

onkormányzat, he|yi hivaté|ok Ügyrendjei

- He|yi és kerÜ|eti hírek és rendezvények, vásárok, piacok, bevásárlóközpontok nyitva

tartása
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tv.

He|yi nevezetességek, kĺrándu|ások.

A kerĹiIet regisztrált vá||aIkozásainak listája cím és tevékenységi kör szerint.

Kulttira

A H13 Diák- és Vá|laIkozásfejIesztésĺ Központ a kerü|et ku|turá|is é|etének is fontos színtere.

Elsősorban a diák cé|csoportra fókuszá|va, de nem me||őzve az ĺdősebb korosztályokat sem

szervezÜnk, i||etve befogadunk Változatos ku|turá|is rendezvényeket, eseményeket a kortárs írók

felo|vasóestjétől egészen a gasztronómiai programokig. Egyetemi rendezvények, színházi

műhe|yek és további k|ubesemények kapnak teret, ame|yekke| a cé|csoport szé|eskörű igényeit

szo|gá|juk kĺ.

Ga|éria - a he|yszín adottságai a|apján kortárs művészek kiá||ításait tervezzük, ezek e|sősoiban a

Józsefvárosi Ga|éria partnerségével és a Kády Galéria bevonásával valósu|nak meg. A ga|ériában

helyet biztosítunk a he|yi Kĺsgrafĺka Baráti Kor a|kotásainak és a Civilek a Pa|otanegyedért

Egyesü1etteI közösen szervezett józsefuárosi fotópá|yázat nyertes képeinek is.

|roda|mi programok - Apokrif |roda|mĺ Fo|yóirat - egy 2oo7 óta működő és szerveződő (á||andóan

új szerzőket is kereső), e|sősorban egyetemi (ELTE-Pázmány) irodaImi |ap - és a Józsefuárosi

I rodaIm i Kör közrem űködéséveI va|ósuIna k meg.

Fi|mk|ub _ az uj Nemzedék P|usz Kontaktpont partnerĹinkke| közös szervezésben fi|mk|ubot

indítunk, premier e|őtti mozifi|mek és míÍvészfĺ|mek kerülnek vetítésre.

|ngyenes internet hozzáférés _ a ház egész terÜ|etén ingyenes W|-F| hozzáférést bĺztosítunk,

amelyrę a |átogatók saját számítógépükke| kapcso|ódhatnak a vi|ághálóra, eme||ett a ház

au|ájában két darab közosségi számítógépet is rendeIkezésre bocsátunk szabad haszná|atra.

Komo|y- és konnyűzenei koncertek - he|yszín, infrastruktúra biztosítása' Eme||ett a H]-3 á||andó

próbahe|yiséget biztosít a Kodá|y Zo|tán Férfikarnak, ame|y rendszeres szerep|ője az

onkormá nyzati ünnepségeknek.

Bá lo k, egyetem i re ndezvé nye k - he|yszín, i nfrastruktú ra biztosítása.
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