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KKH

A keriileti adottsagokat tekintve egyediilallé a Kozosségi Haz miikddése, hiszen
hétkdznapokon az intézmény nyitott hazként mikodik, és egyediilallo
lehetdséget nydjt a keriileti lakosok szamara, mint multifunkcionalis

intézmény.

Részleteiben:

. ALLASKERESO FOGLALKOZASOK
. FELNOTT PROGRAMOK

. GYERMEK PROGRAMOK

. ISKOLAI FOGLALKOZASOK

. KIALLITASOK

. KULTURALIS PROGRAMOK

A Magdolna Negyedben, intézményiink olyan szerepet tolt be, amelyet

nyilvanvaloan egyetlen mas intézmény sem tud teljesen betolteni.

Feladatunk kozé tartozik a gyakornokok feladatainak eldkészitése,
mentoralasa. Az iskola kovetelményeihez valé igazodas, a gyakornokok
felkésziilésének segitése, értékeldlapok kitoltése. Kapcsolattartas az onkéntes
munkara jelentkezokkel, értesitésiik a lehetséges programokrol, feladatokrol.

Kiitfoldi gyakornok és onkéntesek esetében forditas, tolmacsolas.




1. KOTELEZO FELADATELLATAS

1.1.  RENDSZERES SZOCIALIS SEGELYBEN RESZESULOK (RSZS)

A szocialis igazgatasrol] és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény
(Szt.) szabalyozza a hatranyos munkaeré-piaci helyzetl, aktiv korG személyek
segélyezési (rendszeres szocialis segély RSZS, foglalkoztatast helyettesito
tamogatas FHT) és szabalyozza a hatranyos munkaeré-piaci helyzetd, aktiv kord
személyek segélyezési (rendszeres szocialis segély RSZS, foglalkoztatast
helyettesité tamogatas FHT) és kozfoglalkoztatasi rendszerét. A jogosult korrel
kapcsolatos feladatok komplexek, tobbiranyGak és tobbszerepldsek tovabba az
Onkormanyzat kotelezé feladata. A kdzéppontban az ellatott all, aki részére
foglalkoztatasi esélye novelése érdekében egyénre szabott, Osszehangolt
segitséget nyGjtanak egyiittesen vagy sziikség szerint kiilon-kiilon az alabbi
szervezetek: Polgarmesteri Hivatal, a Munkaiigyi K6zpont, a koszfoglalkoztatas
szervezését bonyolité Budapest Esély Nonprofit Kft. és a Jozsefvarosi Kozosségi
Hazak Nonprofit Kft.

A pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasok, valamint a személyes
gondoskodast ny(jto szocidlis ellatasok helyi szabalyairol szolé 3712004.
(VI.15.) onkormanyzati rendelet - rendszeres szocialis segélyben részesiilok
egylittmiikodési kotelezettségét érint6 feladatait 2012. marcius 01. napjatol a
Jozsefvarosi K6zosségi Hazak Nonprofit Kft. latja el, oly médon, hogy az altala
kinalt programokon keresztil segité kezet nyujt munka vilagaba valod

visszatéréshez.

A feladat megvaldsitasa 1 féallasi munkavallalé kozremiikodésével valosul meg,

melyhez a haz valamennyi felndtteknek szolo programja integralhato.




2. GYERMEKFOGLALKOZASOK

2.1.  INTERNET, PING-PONG

A gyermekeknek olyan szolgaltatasokra van sziikségiik, melyek sokféleképpen
fejlesztik 6ket: értelmi, érzelmi, tarsadalmi és kulturalis téren, nyelviikben. A
negyedben él6 csaladok haztartasaban a szamitogép és az internet nem
mindennapos hasznalati eszk6z, am a szamitogép- és internet felhasznaloi
ismeretek elengedhetetlen készségek a mindennapi élet, az iskola teriiletén, és

a munka vilagaban is.

A felligyelet alatt megtartott szabad internet foglalkozasok alkalmaval, nem
csak a szamitogép hasznalata biztositott, hanem mentalis segitséget is kapnak a
gyermekek. Jelentésen hozzajarulhatnak az irni-olvasni tudas minden
formajanak fejlesztéséhez, legyen szo funkciondlis, digitalis, vizudlis vagy
média irastudasral. A foglalkozasvezet6é Osztonzi a gyermekeket az Interneten
talalhatd keres6programok hasznalatara, olyan modon, hogy tematikus

feladatokat kapnak.

A kreativitast és a problémamegoldd gondolkodast 6sztonzo feladatok segitik a
készségek, képességek fejlédését, és nem pusztan az (j informaciok
megismerése fontos, hanem az Osszefiiggések megértése is. Tovabba fontos
szempont, hogy ezeken a foglalkozasokon is, kozosségek képzddnek, melyek
onkénteleniil lesznek alappillérei a gyermekeknek, melyben az egymas iranti

tisztelet, és segitségnytjtasra helyezédik a hangsuly.

A 2013. év feladata az kulturalis internetezés megismertetése a fiatalokkal.

2.2.  LYUKASORA

2012 elsé félévében azt tapasztaltuk, hogy azok a gyerekek, akik egy magasabb
szinvonald, zart programon vesznek részt kotott tematikaval, sokkal inkabb
képesek elmélyiilni az adott tevékenységben, és a koncentracios képesség
fejlesztése is kevesebb akadalyba (itkozik, ha a zavard hatasokat megprobaljuk

lecsokkenteni, minimalizalni.




Jozsefvarosban egyediilalldé modon az iskolakkal szoros egylittm(ikodésben. A
KKH dolgozdi, illetve az iskolaban dolgozé pedagdgusok elére egyeztetett
tematika alapjan segitik a gyerekek fejlodését, ligyességet és finom motorikus
mozgasokat fejleszt6é gyakorlatokkal. A csoport szamara kedvez6 ez a program,

mert tobb szakember dolgozik veliik, Uj helyszinen.

A keriileti iskolak koziil a Lakatos Menyhért Jozsefvarosi Altalanos MivelSdési
Kozponttal sikeriilt a legtobb alkalmat leegyeztetni. Tobb tantargy
kiegészitését vallaltuk az iskolaidszakban, igy példaul a Kornyezetismeret és a
Technika orajukat tessziik valtozatosabba, élményszeriivé. Az eddigi alkalmak
soran, a tanoran megvalosithatatlan plusz eszkozok beszerzését és azok
hasznalatat valositottuk meg. Példaul a viragok titkai cim(i tananyag
ismertetésekor vagott viragokkal és azok részletes vizsgalataval egészitettiik ki,

szinesitettiik a tanagyagot.

Az iskolabol érkez6 csoport nagyrészt also tagozatos osztalybol tevodott Ossze,
azonban az 5-6-7 évfolyamos osztalyok is részt vettek egy-egy alkalommal. A
program heti négyszer keriil megrendezésre mas- mas osztalyok, csoportok

részvételével 1- 1 oraban, alkalmanként 20 fével.

A pedagdgusok, illetve a sziilék részérdl is pozitiv visszajelzéseket kaptunk, igy

a csoportokat Ujra szeretnénk inditani a 2013-as évben is.

2.3.  HIP-HOP TANC

A fiatalok korében rendkiviil népszer(, hipp-hopp, miufajban tancoérak
segitségével fejleszti a fiatalok mozgaskulturajat, a koreografiak betanitasaval

noveli a koncentracios képességet és kitartast.

Fontos szerepet jatszanak a bemutatkozo alkalmak, amelyekre a Keszty(igyar
kiilonb6z6 rendezvényein talalunk lehetdséget, illetve meghirdetett
tancversenyeken valé részvétel. Sokszor a faradsagot nem kimélve a heti
foglalkozasokon tdl is probalnak a versenyekre. Az elmilt idészakban szamos
orszagos és teriileti versenyt nyertek a foglalkozason résztvevok. A programot a

kovetkez6 évben is kiilsé programtarto bevonasaval végezziik.




2.4. SPORT

A program a KKH altal nyujtott programok koziit az alacsonykiiszobl programok
kozé sorolhatd, amely azt jelenti, hogy a program nyitott, barki igénybe veheti
a program nyUjtotta szolgaltatasokat, amennyiben betartja a KKH altal
felallitott mindenkori szabalyokat, amelyek a részvevok testi épségét, és a haz
értékeit hivatottak védeni. A KKH munkajat segitik a Kapocs Alapitvany
munkatarsai, akik minden héten egy alkalommal, részt vesznek a programon, és
kiilénbozé konfliktuskezelé technikakkal, és modszerekkel oldjak fel a fesziilt
szituaciokat. A versenyhelyzet, és a jatékosokra neheziilé elvarasok gyakran
olyan érzelmi kitorésbe torkollnak, amelyek kezeléséhez kiilon feladat. Mivel
ez az egyik legnépszeri(ibb program, a fesziiltségek, és a problémas helyzetek
kezelése kulcsfontossagl. A konfliktuskezelé6 modszerek, és technikék, az én-
kozlés, az érzelmek, és érzések kezelése terén hasznosnak bizonyulnak ezek a

segité technikak.

A nyitott haz alatt a beérkezé gyerekek szabadon hasznalhatjak azokat az

eszkozoket, amelyek rendelkezésre allnak.

A ping-pong asztalok a mindennapos hasznalatban vannak, hasonléan a csocso6
asztalhoz, amelyek népszerlisége toretlen. A hetente négy alkalommal
megrendezett sport program egyikén versenyt hirdetiink meg, ami a gyerekek
konfliktushelyzetire hivatott megoldast nyUjtani. Azok a gyerekek, akik az
iskolai szerepiikben, vagy csaladi kornyezetben nem kapnak megfeleld
elismerést, 6k nyilvan azon a terepen, amit leginkabb magukénak éreznek,
szeretnék a legjobbat nyGjtani, és minél elékelébb helyezést elérni. Azonban a
versenyhelyzet, és az ezzel egyiitt jaro lelki teher hatalmas sikerélményeket
tud adni, és nagyon motivalé lehet, azonban ebben a lelki allapotban igen
sériilékenyek is, éppen ezért megfelelé szakemberre van sziikség a helyzet
helyes kezelésére. Tervezziik mini bajnoksagok megrendezését, és egyesiiletek

kozos egylittmikodésével megvaldsuld tehetséggondozast.

2.5. NYARI TABOR

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 96/2012. (lll. 22.) sz.

hatarozataban (gy dontott, hogy a nyari napkodzis tabor Gj helyszinéil a
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Kesztyligyar Kozosségi Hazat jeldlte ki, a Danko utca 18. és a Homok utca 7.

szama alatti sportudvarok, valamint az Orczy-park hasznalataval.

A 2012 évben 6 allandé munkatars, valamint a tabor idejére alkalmazott 6,
illetve alkalmanként 7 gyermekfeliigyeld 10 héten keresztiil biztositotta a

szinvonalas programokat junius 18-tol augusztus 24-ig.

A foglalkozasokat tekintve a kovetkezd programokbol valogathattak a gyerekek:
sport jatékok (foci, kosarlabda, sorversenyek, tollas, labdajatékok, stb.),
drama és népi jatékok oko elemekkel kiegészitve (kézmlives, hagyomanyérzé
jatékok, egészségvédelem, kornyezetvédelmi interaktiv foglalkozasok), tanc

(hip-hop).

Az idei évben 200 gyermek jelentkezett a nyari taborba, mely naponta 100-120
gyermek részvételét jelentette a Kozosségi Haz, valamint a taborhoz

kapcsolodo helyszineken.
A jelentkezett gyerekeket 5 csoportba helyeztiik el.

A harom hoénap alatt valtozatos kirandulasokon vettek részt a gyerekek.
Megtekintették a VIII. keriileti Tizoltosagot, valamint az Orszagos
Mentoszolgalat Kozpontjat, ahol szakemberek meséltek a gyerekeknek a napi
munkajukrol, bemutatéval fliszerezve. Ezen kivil a Budapesti Rendér-
fokapitanysag munkatarsai érkeztek a Matyas térre, ahol latvanyos bemutatoét

tartottak a gyerekeknek.

15 gyermek a nyar kozepén ellatogathatott a 86. Szolnok Helikopter Bazisra,
ahol -megtekinthették a helikopter mizeumot és a szarazfoldi, felderitd,
helikopter egység bazisait. A gyerekek vonattal utaztak Szolnokra, s az

allomastol az egység csapatszallito jarmuve szallitottak 6ket a bazisra.

A Meseauté Limousine Kft. veteran hangulaty egyedi autoik is ellatogattak a
nyari taborba, ahol a részt vevé gyerekek mindegyike mehetett egy kort a

meseautoval.

A gyerekek nagy része megtekintette a Zwack Unicum mulzeumat, ahol tobbek
kozott Europa legnagyobb, 17000 darabot szamlalé minipalack gyljteménye is
talalhato.




Tobb kirandulason is részt vettek a taborba latogato gyerekek, példaul
kozelebbrol is megnézhették az A38-as alldéhajot, melyrél tobb érdekességet is
hallhattak. A Nemzeti Bank mizeumaban készitett fabatkat, melyre arcképiik is
rakeriilt, és a legligyesebbek egy emlékéremmel térhettek vissza. A csepeli

hévvégallomason kozelebbrdl is megnézték a remizt, és a vonatokat.

A VII. keriiletben talalhaté rendér mizeumban is, ahol megismerhették a

magyar rendoérség torténetét 1848-tol napjainkig.

A tabor zar6 hetében tematikus napi programokon vettek részt a gyerekek.
Kedden egy kézmlives foglalkozas keretében csoportonként hajtogattak egy
nagy papirhajot, kiprobalhattak a legalis graffiti falat. Szerdan
sportprogramokon vettek részt, csiitortokon ének és tancfoglalkozason, és

pénteken egy diszko zarta a tabort.

A tabor utolsé napjan minden résztvevé személyre szolé ajandékok kapott.

Osszességében elmondhatd, hogy egy tartalmas, programokkal teli napkoézis
taborban vehettek részt a gyerekek, ahol a gyermek testi, lelki, szellemi joléte

biztositva volt.

A jelentkezett gyerekek tobbsége hatranyos helyzetben él, és egy résziik

szocializacios problémakkal is kiizd.

A KKH olyan programokat igyekezett megvaldsitani, ami alkalmat adott arra,
hogy megtanuljak a tarsas viselkedési formakat, melyek segitik késobbi
beilleszkedésiiket. A viselkedési szabalyok elsajatitasat egyszer(i, vilagos

szabalyok megalkotasaval segitették a KKH dolgozoi.

2013-ban is hasonlé szinvonalas tabort terveziink megvaldsitani. Melyhez a
meglévé helyszineken tUl szeretnénk bevonni a sportegyesiileteket is

egészségmegOrzés és az egészséges életmod tudatositasanak céljabol.
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3. FOGLALKOZTATASI PROGRAMOK

3.1.  AKI NAP, ALLASKERESESI INFORMACIOS NAP

Az AKI-Nap 2011. 01.14.-én indult a Kesztyligyar Kozésségi Hazban és a
Budapest Fdvaros Kormanyhivatala Munkaligyi Kozpontja Baross utcai

Kirendeltséggel kozos szervezésben valosul meg minden honapban egyszer.

A rendezvényre latogatok egy eléadason vehetnek részt, melyek a sikeres
allaskeresés fortélyairol, a Budapest Esély Nonprofit Kft humanszolgéltatasairol
és munkajogi tanacsadasrol szolnak. Az el6adasokat kovetden az allaskeresok
részére mini borzét biztositunk, ahol személyesen is beszélhetnek a jelen lévé
munkaltatokkal, és valogathatnak a Munkaligyi Kozpont altal felkinalt allasok

kozil. Tovabbra is minden honapban szeretnénk egy alkalommal megrendezni.

4, KOZOSSEGI PROGRAMOK

4.1.  MAGDOLNA NAPOK

Az elmilt évekhez hasonléan a 2013-as évben is szeretnénk megrendezni a

Magdolna Napok Fesztivalt, melyet ebben az évben is két naposra terveziink.

A hires fellép6kon kiviil, az elmilt évek gyakorlatdhoz hasonléan a helyi
tehetségeket is szeretnénk megismertetni a lakossaggal, hiszen példaértékii az,

hogy hasonlé soru fiatalok példaképnek tekinthetik a hires fellépéket.

A Fesztival allandd résztvevéi a helyi civil szervezetek valamint a keriilet

szocialis intézményei is.

A 2013-as fesztival célja, hogy a gép, és fél-playback helyett, megjelenjenek az

akusztikus hangszerek, és az élé zene.

A negyed lakéit megmozgaté kulturalis programok, sportversenyek és
szabadidos foglalkozasok eldsegitik a helyi kozosségek megerésodését. Mivel a

rendezvényeken mind a helybéli roma, mind a nem roma lakossag és a kozeli
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szallokon él6 hajléktalan emberek is jelentés szamban vesznek részt, mely
elésegiti az elfogadas és az integracios torekvések megvalositasat, oly modon,
hogy statusztol fliggetleniil a kozds szorakozas élményét atélve egyiitt toltik el

szabadidejliket.

4.2. FOLD NAPJA RENDEZVENY

A Fold és a kornyezet védelme a tarsadalom kozos feladata, amelynek
fontossagat mar gyermekkorban tudatositani kell. Annal is inkabb, mert a
haztartasok altal ,,termelt” hulladék mennyisége évrél-évre nd. Ennek jelentés
hanyadat teszik ki az {idités és asvanyvizes PET palackok. A
kornyezettudatossagra valé nevelést mar kisgyermekkorban el kell kezdeni. Az
Obudai Egyetem rendezvényére kapcsolddva a kisiskolasok szamara is terveziink
a Matyas téren sport, kornyezetvédelem, és egyészség tudatos magatartas

témaban programokat.

4.3. RENDEZVENYEK UNNEPI TEMABAN

Nagy hangsulyt fektetiink a hagyomanyos és Ujkori {innepek megtartasara.
fontosnak tartjuk azt, hogy a nemzeti iinnepek, valamint az iranyelvként
meghatarozott vilagnapok is mélto linneplésével valoésuljanak meg. Ezért
onalléan, vagy mas lebonyolito szervezet kozremiikodésével valamennyi jeles

napon megemlékeziink az aktualis linneprél.

5.  KIEMELT PROGRAMOK

A 2013-as évben a Kesztyligyar Kozosségi Haz is részt vesz a Magdolna Negyed

Program Ill. megvalésitasaban.
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T2 a Keszty(igyar Kozosségi Haz programjai

A Matyas tér 15. szam alatt talalhato Kesztyligyar Kozosségi Haz 2008 Oszétdl
inditotta programjait a kérnyékbeli és a budapesti lakosok szamara egyarant. A
Jozsefvarosi Onkorményzat 2010 juniusaban alapitotta meg a Jézsefvarosi
Kozosségi Hazak Nonprofit Kft.- azzal a céllal, hogy hossziitavon biztositsa a

Kozosségi Haz miikodését.

Multifunkcionalis intézményként szamos tehetséggondozo programnak, miivészi

eléadasnak, képzésnek, tanacsadasnak és egy internet kavézonak ad otthont.

A megvalodsulo programok célja a kozosségépités és a helyi identitas erdsitése,
illetve a Magdolna negyed bevonasa Budapest kulturalis vérkeringésébe. A

komplex integracios programok eldsegitik a szocialis kohéziot.

A hazban megvalosulé programok egymasra épiiléssel elGsegitik azt a torekvést,
hogy a Negyedben él6 csaladok valamennyi tagjanak szinvonalas szabadidds

programokat szolgaltassunk.

A gyermekprogramok kivalasztasaban tobb szempontot is figyelembe vesziink. A

szorakozas mellett neveld, oktato jellege is legyen a foglalkozasoknak.

A cél az, hogy a hatranyos helyzetben él6 gyermekek is megérezhessék, hogy 6k
is képesek valamire, annak ellenére, hogy az iskolaban, vagy a

lakokornyezetiikben folyamatos kudarcok érik.

A hasznos szabadido elt6ltése motivald hatasu, a gyermekek érezhetik, hogy
hasznos tagjai kozosségiiknek. A korai életkorban torténé beavatkozasok joval
hatékonyabbak, mint a késébbi kompenzalé programok, ezért fontos, hogy mar

a legkisebbekkel el tudjuk kezdeni a foglalkozast.

A csaladi programok el6nye, hogy a sziilé pozitiv mintat kaphat, otletet

nyerhet, és az egész csalad egyiitt, élményekben gazdag idét tolthet el.

A hazba jaro aktiv tagok segitségével onsegitd csoport szervezhetd, ami azért
nagyon fontos, mert a laikus segitségnyljtas oriasi tartalékokkal bir, mely

megfeleld koordinacioval erds bastyaként ovja/ovhatja a gyermekeket.

A munkanélkiili, legtobbszor valamiféle segélybol, jaradékbol élok, akik

iskolaskori gyermekeket nevelnek, a helyzetiikon segitség nélkiil nem tudnak
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valtoztatni, hiszen a csalad életkoriilményei, a sziilok egyénisége, és a

kiilonbozé tarsadalmi helyzetiikbél adodo korlatok ezt gatoljak.

A felemelkedéshez, a kitoréshez csak a tanulason, a miveldédésen keresztiil

vezethet az (t.

A felnbttek részére nyljtott, munkakeresé és képzési programjaink, elsodleges
célja, hogy segitsiik a negyedben élék elhelyezkedését. A programok magaba

foglaljak az allaskeresé tréninget és egyéni allaskeresési tanacsadast.

A szamitogépes ismeretek elsajatitasa érdekében, szamitogép kezel6i
tanfolyamok szervezésével és lebonyolitasaval segitjiik azokat, akik akar a
munkakereséshez, elhelyezkedéshez, vagy éppen csak a szabadid6 eltoltéshez

kivannak igénybe venni szamitogépet.

Az alldsborzék megrendezésével az allasajanlatok feltarasa jelenleg is
rendszeres tevékenységiink, amellyel a munkaaddi igényeket folyamatosan

kovetni tudjuk, a munkavallalok szamara pedig segitjiik az elhelyezkedést.

GYERMEK PROGRAMOK
Nyitott hdz

Készségfejleszté foglalkozasok a Kesztyligyarban megforduld kisiskolas
korosztaly szamara. A Nyitott Haz a kozosségi életet segit6 program. Kotetlen
szabadidés foglalkozas, amelyben kiilonb6z6 szabadidé-eltoltési technikakat,
mintakat kinalunk a résztvevéknek. A programot feltételek nélkiil latogathatjak
a betérék, hasonloképpen a szocialis intézmények alacsonykiiszobli
szolgaltatasaihoz. Az egyetlen feltétel a hazirend betartasa. A programban

kézm(ives foglalkozas, ligyességi jatékok, tarsasjatékok szerepelnek.

Internet

A Magdolna Negyedben él6 csaladok haztartasaban a szamitogép és az internet
nem mindennapos hasznalati eszk6z, am a szamitogép- és internet felhasznaldi

ismeretek elengedhetetlen készségek a mindennapi élet, az iskola teriiletén, és
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a munka vilagaban. Sok olyan gyermek van, aki magantanulo, vagy egyaltalan
nem jar iskolaba, szamukra a KKH biztositja az egyetlen lehetdséget arra, hogy

hozzajussanak ehhez a szolgaltatashoz.

Csampai Rozi festémiihely

A foglalkozasokon a gyerekek Csampai Rozi roma festoné vezetésével a
képzomlvészet, szamos technikai formajat kiprobalhattak, akvarell, szén,
grafit, olaj, pasztell, zsirkréta rajzok elkészitésével. Kozben tradicionalis

cigany zenét hallgatnak, és a sziinetekben tancoktatas folyik.

Kézmlives szakkor

A gyerekek kéziigyességének, és finom motorikus mozgasanak javitasa, egyiitt

alkotas (kozos munka) élményének megismertetése.

Csalddi Nap a Kesztytigyarban

Egy Uj, kozosség-formalé program a csaladi nap, ahol az egész csalad talal

maganak elfoglaltsagot, melyet havi rendszerességgel, pénteki napon tartunk.

Sokszor hazaviszik munkajuk gondjait, és szeretteiken toltik ki. Iyenkor
belekeriil a sziilé és a gyermek egy olyan, felszin alatt zajlodé jatszmaba,
amelynek ha f6 oka nincs kezelve, kettdjik kapcsolata romolhat meg. Ilyen
esetben az sem jelenthet megoldast, ha elfolytja, és nem beszél rdla: lelki
szorongashoz, testi tiinetekhez vezethet. Ezért nagyon fontos, hogy a sziiléknek

is biztositva legyen rekreaciora, feltoltédésre szabadidejiik.

Egy jol mi(ikod6 csaladban a gyermek harmonikus felnétté valik. A sziilé és
gyermek kozti kapcsolat egy életen at tartd fejlodési folyamat. A szerepek
valtozhatnak, hiszen mashogy viselkedik egy kamasz, illetve egy, mar felnétt
személyiség, de az alapvetd értékek, a szeretet és az dsszetartozas megmarad.
Ezt a folyamatos fejlodést, valtozast nevezziik szocializacionak, amely a
tarsadalomba valo beilleszkedés alapfeltétele. Mivel a csalad a tarsadalom
legkisebb egysége, igy leglényegesebb és elsddleges szintere a csalad. Itt

talalkozik legkorabban kozosséggel, ahol megtanulja az élete soran hasznositott
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normak, viselkedésmintak, normakat és hagyomanyokat, amely meghatarozza a

késobbi kozossegi hatasok befogadasait.

Ennek tudatdban minden olyan szocialis intézkedés és program, amely a

csaladokat tamogatja, egy egész tarsadalom fejlédését szolgald tevékenység.

A Kozosségi hazba l(atogatok nagy része 14 év alatti gyermek, akik a
szabadidejilkben az utcan csellengenének, igy a Magdolna Negyedben az
egyetlen olyan szintér ahol befogad6 szakmai munkaval a gyermekek részére,
olyan szabadiddés programot nyGjtunk ahol ovo/védo és megel6zé programokkal

segitjiik 6ket a szocializacids folyamatban.

Azzal, hogy a kozosségi programokba a sziiléket rokonokat is be kivanjuk hivni,
fontos értéket mutatunk a gyermekek szamara, és a késobbiekben a
megszerzett tudas, érték, valamint élmény pozitiv hatassal lesz a felnétté
valas, valamint a csaladi értékek megdrzésében. A program részben valtozd
programkinalatbol, a kvizjaték, kézmlives foglalkozas, és masrészben allando

példaul disco minden korosztalynak all.

Ezeket a napokat Osszekotjiik adott esetben {innepnappal, vagy egyéb extra

rendezvénnyel példaul: mikulas, farsang, husvét, gyermeknap, egyéb iinnepek.

Kesztytigyadri Bolhapiac

A Bolhapiac a hasznalt targyak és ruhak piaca. A fizetési méd nem pénzzel

torténik, hanem csere-bere Gtjan.

Minden olyan targyat, példaul ruhat, jatékot, kakukkos orat, kisparnat és
egyebet hozhatnak a piacra a latogatok, ami még szép és jo és hasznalhato,
csak éppen feleslegessé valt a haztartasban, nincsen ra sziikség. fgy minden
Ujra gazdara lelhet. Helyettiik hazavihetnek a piac latogatoi olyan targyakat,

aminek hasznukat veszik.

Mentor Program

Alapfoku felzarkoztato képzés, resztorativ technikakat alkalmazo foglalkozasok

tanulasi és/vagy magatartasi problémakkal kiizd6 diakok szamara.
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A mentoralasi program jelenlegi f6 célja az esetleges bukasok elkeriilése, mig
hosszabbtavon az egyéni célok és lehetéségek elérésére valé Osszpontositas
segitése. A tanmenethez igazodo képzésiink szem elétt tartja az iskola, a sziilo,
a didk, és a mentor kozti szoros és hosszi tavl egyiittmi(kodést, annak
érdekében, hogy a gyerekek tanulasi nehézségei csokkenjenek a jovoben, és

iskolai eredményeik javuljanak.

A projekt célja egyrészt egy non-profit szervezet altal mikodtetett, specialis
tanrend(i, alapfok( felzarkoztato képzés miikodtetése a hianyzo altalanos

iskolai osztalyok befejezéséhez.

Masrészt cél a tanulasi, magatartasi, beilleszkedési problémakkal kiizdd,
esetenként nehezen kezelheté altalanos iskolas diakok szamara onkéntes
tanoda program mikodtetése, tanulasi elémenetelik és tarsadalmi

integraciojuk eldsegitése érdekében.

10 osztdlyos felzarkoztatd program
Célcsoport:

« magantanulék (mar 13-14 éves korban magantanulok lesznek, a
személyiségzavarral, tanulasi nehézséggel, sajatos nevelési igényli fiatalok),

akik nem latogatjak a tanintézményt, s vizsgakra sem késziilnek.

» Olyan diakok, akik osztalykozosségben nem tudnak teljesiteni, nem tudnak

beilleszkedni.

« Felnéttek, akik nem végezték el az altalanos iskolat

Az els6 modul lelki, tudati felkészités a programra, az iskolai, tarsadalmi

kovetelmények teljesitésére.

I Diakok esetében eldszor a csalad (apa, anya, neveléapa- anya, stb...)

felnétt tagjai részére

Témakorok: Hazassagi karambolok
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Konfliktus a csaladban
Er6szak a csaladban (4-6 alkalom)

Etika (4-6 alkalom)

I Diakok részére
Témakorok: Onismeret
Fliggéségek (drog, szamitogép, cigaretta, alkohol)
Hogyan tovabb? Mi az élet értelme?
Miért tanuljak? Miért ne tanulnék szivesen?
Kedvcsinald az ismeretek szerzéséhez

Etika (4-6) alkalom

I. Felnétt felzarkozok részére
Témakorok: Hol vagyok?
Hova tartok?
Hol voltam?

Etika (4-6) alakalom

A masodik modul a tényleges felzarkoztatas elkezdése.

I Diakok esetében a csalad (apa, anya, nevel6apa- anya, stb...) felnétt

tagjai hattérként szolgalnak a tanulo gyermekeiknek

Havonta 1 alkalommal Kibeszélds tréning
il. Diakok Egyéni orarend elkészitése mentor  tanar
segitségével

Havi rendszerességgel kiértékelés megadott szempontok szerint a

mentortanarral, majd a didkok kozosségével.
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Egyéni modszerek kialakitasa, egy diak - egy tanar
A fejlédés liteme, milyensége hatarozza meg, hogy kozos orak tarthatok-e

Ill. Felnétt felzarkdzok Kozos orarend kialakitasa - kozds tanulas

Harmadik modul KIERTEKELES - TERVEZES

Mind a harom csoportnak 2-3 alkalom a kiértékelésre tervezésre, lezarasra,

bucsuzasra.
Elso modul 1 szakember (pszicholdgus, terapeuta)
Masodik modul minimum 7 szaktanar (matek-fizika, bioldgia-kémia,

magyar-torténelem, nyelv)
Harmadik modul 1 szakember az elsé modulbél.
A célcsoport létszam: ' Didkok 5-15 &

Felnottek 8-10 f6

Pszichologiai tandcsadds

Tapasztalhatjuk, hogy a gyermekekkel végzett gyakorlati munkank soran a
veszélyeztetettség megallapitasa, vagy éppen annak elmaradasa komoly,
sokszor dramai kovetkezményekkel jarhat. A Kozosségi Hazak ugyan hivatalosan
nem tartoznak a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai k6zé, azonban munkajuk
soran gyakran keriilnek kapcsolatba azokkal a gyermekekkel, fiatalokkal, akik a
gyermekvédelemben még nem kapnak ellatast, azonban ennek

hatarmezsgyéjén allnak.

A legismertebb forrds, a Gyvt. a veszélyeztetettség fogalmat az alabbiak
szerint hatarozza meg: ,,Olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott -

magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
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gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy

akadalyozza.”

Megallapithatd, hogy a definicio atfogdé modon tartalmazza mindazon
koriilményeket és azok negativ hatasait, amelyek egyiittallasa esetén
megallapithatd a gyermekvédelmi probléma, a veszélyeztetetiség. Mindez
azonban csak altalanos iranymutatast adhat a teriileten dolgozé szakemberek
szamara egy-egy konkrét helyzet megitéléséhez. Ez az altalanossag szintjén
miikodé definicid jol jelzi azt a dilemmat, hogy a veszélyeztetettséget vagy
objektiven, kozpontilag meghatarozott mutatok alapjan, vagy szubjektiven, a
szakemberek tudasara, ismereteire tamaszkodo megitélés alapjan kell, illetve

lehet megallapitani.

Fontosnak és hangsilyozandonak tartom, hogy a kozvélemény egy fiatal
veszélyeztetettségén altalaban a biinézést megeldzé, akut allapotot érti.
Rendszerint ekkor figyelnek fel ra, és érzik kotelességiiknek hogy
kozbelépjenek, tehat abban a helyzetben, amikor a fiatal mar szembekeriilt a
tarsadalmi normakkal, iskolat keriil, nem dolgozik, kifejezetten ziillésnek
indult, vagy amikor a gyermek sziilei annyira devians életmddot folytatnak,
hogy az a kiskoru egészségét, épségét veszélyezteti, és érzelmi, erkolcsi
fejlédését eltorzitja. Ez a felfogas tarthatatlan, mert egyenes
kovetkezményeként hatdsagi intézkedésre csak akkor keriil sor, amikor a

gyermeket vagy fiatalt mar stlyos személyiségkarosodasok érték.

A pszichologiai szemléletli gyermekvédelmi gyakorlat azt mutatja, hogy
veszélyeztetett az a gyermek, akinek testi vagy pszichikus fejlédését artalmas

kornyezeti hatasok, rossz interperszonalis kapcsolatok akadalyozzak, karositjak.

NGi torna

No6knek szold, alakformalo és a kozérzet javitasat szolgald testmozgas. A
rendszeres testmozgas az egészség alapfeltétele: az egész testre és szervezetre
kedvezd hatassal van. Ha kitartoan, heti rendszerességgel végeznek a latogatok
testmozgast, szervezetilk fokozatosan hozzaszokik - erdsebbé valik a test
ellenallasi képessége, javul a kondicidjuk és egész kozérzetiik is jobb lesz. A
Kesztyligyar Kozosségi Haz igyekszik minél szinesebb programot kinalni a

latogatoknak, igy a NG6i torna program a felnétt korosztaly szamara nyujt
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sportolasi lehetdséget. A rendszeres torna igényének kialakitasa mellett a helyi
integracio és a résztvevok életmindségének javitasat szolgalja. Egy egységes
tematika kovetése torténik minden egyes foglalkozason. A masfél oras
foglalkozas els6 fél drajaban a holgyek megérkezése, kozos beszélgetés és
kdvet. A tanc utan talajgyakorlatokkal formalodnak a résztvevok, majd a

levezetés utan az (j dal eltancolasaval zarul a foglalkozas.

Irodalmi kor

Ez a klub azokat a férfiakat célozza meg, akik nem érdeklédnek az irodalom
irant, szivesen toltik idejiiket tarsasagban, és akar maguk is kisérleteztek mar
irogatassal, akar csak mint m(iélvezdk szivesen hallgatjak masok kisérletezését,
elmélkedését. A tapasztalatok szerint ez a forma inkabb a férfiakat vonzza, de
nem kizarhatd, hogy alkoté kedvii holgyek is érdeklédnek a lehetdség irant. A
cél az, hogy a miivészi kifejezés eszkGz lehessen az egyén kibontakozasara,
meglelt képességeinek kihasznalasara, az eddig esetleg eltitkolt kedvtelés
kiélésére. A Klub olyan elfogado kornyezetet biztosit, ahol mindenki
sikerélményhez juthat, a pozitiv visszajelzések pedig megerésithetik a
résztvevéket a kiizdelmeikben. Fontos ezen kivil a kozosség épiilése:
hosszitavon elképzelheté kozos rendezvények tartdsa, mas hasonlo

kozosségekkel torténd kapcsolatfelvétel, vagy akar lap kiadasa is.

A Kor havi egy alkalommal keriil megszervezésre, 3 oraban egy irodalom irant
érdeklodo klubvezeto vezetésével. Az egyes alkalmak lehetnek tematikusak (pl.
egy-egy évszakhoz, linnephez kotédoek, vagy akar feldolgozhatjak egy iro-koltod
munkassagat), valamint lehetéséget biztositanak a ,szarnyprobalgatasra”:
kisérletezd kedvi klubtagok felolvassak egymasnak miveiket, majd kozdsen

megvitatjak azokat.

Sporttdrs

Napjainkban a férfiak egészségi allapota nagyon leromlott. Atlag életkoruk 9
évvel kevesebb, mint a holgyeké, és ezért a genetika csak részben felelds. A
kutatok a romlo tendencia okaként a lelki tényezok nagymeértékben

hozzatesznek. A férfiak sokkal fogékonyabbak a stresszre és a depressziora,
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hiszen egy férfi nehezebben fordul segitségért, nehezen beszél problémairol. A
klub lehet6séget ad arra, hogy férfi tarsaival kézosen tolthessen egy délutant,
ahol kedvére (izhetik kedvelt sporttevékenységeiket (sakk, kartya, pingpong,
csocso), mikozben az Oket foglalkoztaté problémak is szoba keriilnek. A
témakorok hasonloak a holgyekéhez, amelyet a klubvezeté segitségével

beszélnek és dolgoznak fel.

Hangolj ra!

KKH hazi zenei vetélkedéje miifaji megkotottség nélkiil. A programban azok a
18 év alatti fiatalok vehetnek részt, akik valamilyen zenei produkcioval
szeretnének bemutatkozni a KKH kozonségének. A produkciokat a kozosség
altal is elismert 3 tagl szakmai zs(iri értékeli. A zs(iri minden alkalommal kijelol
egy nyertest, aki aznap a legjobb produkciot nyujtja korosztalytol és miifajtol
fliggetlentil.

A legkisebbek versenyen kiviil kapnak fellépési lehet6séget, ha szeretnének, és
mindegyikéjilkk kap aprobb nyereményt (pl. 1 csoki). A verseny dijazottja az

aznapi nyertes, aki mozijegy-kupont kap ajandékba.

A program lényege a kozos zenélés, éneklés élménye. A résztvevd fiatalok
egymas elétt, illetve szakmai zs(ri elétt is megmutathatjak, mit tudnak. A
verseny a KKH korabbi miikodésében népszer( Szertelen Partival zarulna, ahol a

versenyzok és a kdzonség egyiitt diszkozhat.

Pince studio

A KKH alagsoraban kialakitasra keriild online radio reményeink szerint a
szocialisan hatranyban lévo gyermekeket elényben részesit6 radioként fog majd
m(ikodni, és pontos, korrekt tajékoztatdst fog nydjtani arrél, hogy mi is

torténik a VIl. keriiletben.

A korabbi években nem volt a keriiletnek ilyen tipust (j szintere, amely az itt
lakok szocsoveként mikodhetne, kiemelve a helyi hireket. A radié programjai
kozott szerepelnének még élé bejelentkezések, magazinok és valtozatos zenei

kinalat a célkozonség igényeit szem elott tartva.
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Ez a médium vallalja magara azt a feladatot, hogy felhivja a fiatalok figyelmét
azokra a problémakra, amelyekkel kapcsolatban az itt lako gyerekek, felnéttek

napi szinten keriilnek kapcsolatba

A Pince radié egy tarsadalmi céld kampanyt inditana el, amely a drog
veszélyeivel foglalkozik és ramutat a megelézés fontossagara. A drog prevencid,
a blinozés megeldzésére tett eddigi probalkozasok figyelmen kiviil hagytak, azt
a fajta Uj generacios médiumot, amely az internet, és a szamitogépek napi
hasznalati eszkozzé valasaval valt az egyik legnépszer(ibb kommunikacios
csatornava. Az online radiéo mikodésével tehat egyfajta metszetet kaphatna a
hallgatd arrol, hogy milyen akadalyokkal, és hogyan tud megkiizdeni a
hétkoznapokban. A zene az egyik legjobb eszk6z arra, hogy a VIII. keriiletben
lakoknak, egy olyan alternativ lehetGséget biztositson a szabadidé eltéltésére,
amely nagy kozonséget képes elérni a radio segitségével, igy az onkifejezés,
masok elismerésének megnyerése mellett, a programban részt vevék is

hasznosnak, és fontosnak érezhetik a radiozasban eltoltott idét.

A zenei anyagok felvétele, és a hangszeres munkak elvégzésére tokéletes
helyszint biztosit a KKH, az online radi6 termében megfelelé eszkozok
beszerzése mellett egy Pincestudio johet létre, ahol azok a gyerekek, akikre a
zene 0sztonzéleg hat, ebben a teremben kiélhetik, és megélhetik a zene
szerzése, és alkotasa iranti vagyukat. A KKH egy kozponti helyen fekvd
intézmeény, ahol sok olyan program, és rendezvény keriilt mar megrendezésre
ahol a zene allt a kozéppontban, és ahol a VIII. keriilet lakossaga tud eszmét

cserélni, és talalkozasi pontként mikodhet.

Az ilyen adottsagokkal rendelkezd épiilet adhat helyet egy olyan nagyszabasu
programnak, ahol a hangszeres zene életre kelhet, és ahol ehhez megvannak a
megfelelé anyagi, targyi feltétele ennek a programnak. A legtobb esetben azok
a zenélés irant érdeklédé gyerekek, akikkel a KKH kapcsolatban all, a mar
meglévé zenei képzés mellett, a hangszerek hianya okozzak lemaradast, hiszen
az allando gyakorlas hianyaban a fejlédés sem lehetséges. A folyamatos probak
helyszinéil is szolgalé stidio, egyben a hanganyagok felvételére is szolgalna. Az
elkésziilt anyagokat pedig az online radié adasaiban tehetnék népszeriivé. A

VIII. keriiletrol kialakult negativ kép megvaltoztatasahoz is hozzajarulna egy
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olyan fiiggetlen online radié, amely a keriilet pozitiv oldalat sugarozna az

érdekl6édok szamara.

G2/2 Alldsborze

A munkanélkiiliség az egész gazdasag és tarsadalom szempontjabol olyan sllyos
probléma, ami ellen mind piaci, mind allami eszkozokkel kiizdeni kell. A
munkanélkiiliséget méré szamok jol lattatjak, hogy a VIII. keriilet és azon beliil
is a Magdolna Negyed kiilondsen érintett. Ez egyrészt a foglalkoztatas helyi
problémainak tudhaté be (munkahelyek megsziinése), masrészt a lakossag
Osszetétele (alacsony iskolai végzettség, rossz altalanos egészségi allapot) a

munkavallalai oldalrél csak raerésit a problémara.

A Kesztyligyar Kozosségi Hazban évente kétszer nagyszabasu, tobb munkaltatd
és munkakozvetité részvételével megtartott Allashorze keriil megrendezésre a
Kesztyligyar Kozosségi Hazban. 2011 januarjatol havi rendszerességgel

Allaskeresési Informécids Napot is tartunk.

Mindkét program a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Kozpontja
Baross utcai Kirendeltségével kozos szervezésben valosul meg. Az
Allasborzéken50-60 munkaltato szokott megjelenni, kdzel 1000-1200 f6 részére
ajanlva allaslehetéséget. A résztvevo allaskeresok szama is igen magas,
alkatmanként 600-800 ember fordul meg az allasborzén. Egy-egy munkaltato
tobbféle munkakorben kinal az érdekl6dék szamara poziciokat. A munkakorok
nagyon valtozatosak, széleskorliek, hiszen az ajanlatok kozott szerepel
alapfoki képzettséget igénylok, illetve szakmaval rendelkezék szamara
meghirdetett lehetbség is. Tobb diplomas pozicio betoltésére is keresnek sok
esetben embereket, igy a latogatok széleskor( lehetdségekkel talalkozhatnak.
Itt sok esetben felvételi elbeszélgetésre is van lehetdség, a munkaltatok mar az

idealis jeloltek elosziirésével szoktak felvételi beszélgetést lefolytatni.

Népszer(i az Allasborzén a kiilonbozé szervezetek jelenléte is. A Kirendeltséggel
kapcsolatban 1évé csaladsegiték, specialis célcsoportok elhelyezkedését segitod
civilek, képzok is nagy szamban jelennek meg, és szamos érdeklédonek
nyGjtanak informaciot, segitséget. Kiilonboz6 szolgaltatasok is elérhetéek

ilyenkor, népszerli a probainterji, a munkajogi tanacsadas, és sokan
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kihasznaljak az onéletrajzi lehetoségeket. Ezeket a szolgaltatasokat a Kozosségi

haz partnereivel egyiittmikddve nyujtja.

Az Allasborzék rendszeres kiegészité programja a munkaltatok szamara
elérhet6 tamogatasokrol, a friss torvényi valtozasokrol, vagy egyéb hasznos
témakrol szolo eléadas. Ez mind a Kirendeltség, mind a munkaltatok szamara

hasznos, jo lehetdség a kdzvetlen kommunikaciora, a kolcsonds ismerkedésre.

Az allasborzén megjelentek mindenesetben egy elégedettségi kérddivet
toltenek ki, amely a megjelent munkaltatokra, a szervezokre és a kapott
segitség hasznossaganak felmérésére torekszik. Mind az allaskeresék, mind a
munkaadok részérdl pozitiv visszajelzés szokott érkezni. Magas szinvonald
rendezvénynek itélik, és jelzik, hogy a jovében is szeretnének részt venni

hasonlo rendezvényen.

Az Allasborze kiilon haszna, hogy ilyenkor a Kozosségi Haz nagyobb
latogatottsagot kap, és akar tavoli keriiletekbél érkezé allaskeresék, nagyobb

munkaltatok is megismerkedhetnek az itt folyé munkaval.

Az Allaskeresési Informacios Nap egy kisebb, de csaladiasabb rendezvény. Csak
néhany munkaltato vesz rajta részt, de tobb lehetéség van az allaskeresdk
szamara torténd informacionyGjtasra. Ilyenkor kimondottan az allaskeresdk
szamara szervezett programok vannak, kiilonbozé lehetéségeket, képzéseken,
programokban valo részvételt kinalnak fol nekik. Rendszeres eleme az
Allaskeresési Informacios Napnak az allaskereséknek szolo eldadas - ez
altalaban olyan témat fejt ki, ami kozvetleniil az allaskeresést segitheti, és a

témaban tapasztalattal rendelkez6 el6ado tartja.

G2/1 Alldskeresé klub

A legtobb munkanélkiili nem rendelkezik olyan feltételekkel vagy forrasokkal,
mely lehetévé tenné szamara az allaskeresést. Ezt a problémat probalja

athidalni a program.

A program heti két alkalommal, alkalmanként harom ora idétartamban biztosit
lehetdséget a lakossag szamara az allaskeresésre. Az Allaskeresé Klub jol
felszerelt, 16 szamitogéppel, két mobiltelefonnal, illetve 6néletrajzirassal all a

lakossag szolgalatara. A Klubot tartdé két-harom szakember tamogatja a
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felhasznalokat: segitenek az onéletrajzirasban, otleteket adnak a hatékonyabb

allaskereséshez, esetenként tanacsadassal segitik 6ket.

A szamitégéphez nem érté résztvevok Expressz Ujsagbol és kiilonbozd listakbol
tudnak allast keresni, a digitalis vilagban jol boldogulo latogatdk az Internet
segitségével, tobb allashirdeté portalon keresik a sajat képességeiknek,

elképzeléseiknek megfelelé munkakoroket, poziciokat.

A legnagyobb segitséget az ingyenes telefonhivasok lehetdsége jelenti:
munkanélkiiliség miatt nehéz anyagi helyzetben élék szamara is lehetdvé teszi

a munkaltatok telefonos folkeresésére.

Szintén nagy segitség az onéletrajzok digitalis rogzitésének lehetdsége. Sok
allaskeresé nem rendelkezik sajat szamitogéppel, amelyen az onéletrajzaik
naprakeész frissitését, kiegészitését elvégezhetnék. Az Allaskeresé klub ebben is
segitséget nyujt: amellett, hogy elkésziil az 6néletrajz, a jelenlévd szakember
a megfeleld formai kovetelmények szerint rendezi, és kiegésziti a
dokumentumot. Az onéletrajzok megszerkesztése mellett a arra is lehetdség
van, hogy az elkésziilt palyazati anyagokat kinyomtassak: igy akar postan, akar
személyesen is el tudjak juttatni a palyazatukat a munkaltatoknak. A mai
munka eré-piaci elvarasoknak megfeleléen fénykép csatolasara is lehetdségiik
nyilik: a fénykép az onéletrajzhoz illesztve teszi teljessé az elkésziilt anyagot,

igy lehet kinyomtatni vagy elektronikusan eljuttatni a munkaltatohoz.

Megvaltozott munkaképességli emberek klub

A BRAND Kozhaszn( Alapitvany a Tudatos Tarsadalomért a hatranyos helyzeti

e

célul. A Kesztyligyar Kozosségi Hazban 2012 februar é6ta az Allaskeresd Klub

keretében segitjik a megvaltozott munkaképességi allaskeresoket.

A célcsoporttal kapcsolatos tapasztalataink:

. a célcsoport felkésziiletlen és tajékozatlan
. allaspiaci ismereteik egyaltalan nem naprakészek
. komoly segitséget igényelnek technikai szinten
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. a latogatok nagy része onallotlan, illetve alacsony hatasfokkal keres
allast
. alapszint( készségek hianyoznak: szdbeli megnyilvanulas, onéletrajz

oOsszeallitas, egészségiigyi statusz képviselete

Az Allaskeresé Klubban végzett munka eddigi tapasztalatai alapjan épitettiik fel

az alabbi szolgaltatast.

Alldskeresé klub megvdltozott munkaképességti munkavdllalok szdmdra
Eddigi tapasztalatok:

2012 februarja ota 54 f6 allaskeresé ligyfélnek nyGjtottunk személyre szabott
szolgaltatast, koziilik 24 f6 volt megvaltozott munkaképességli, és 3 o

helyezkedett el az alapitvany munkatarsainak szakmai segitségével.

Az allaskeresok a kovetkezo igényekkel fordultak hozzank:

. onéletrajz tanacsadas,

. motivacios level keészités,

. munkaer6-piaci statuszra vonatkozo felméré beszélgetés,

. technikai segitségkérés - szamitogép hasznalat, Onéletrajziras,

hirdetések figyelése

. hirdetésértelmezés - mit takar a munkakori megnevezés

. orvosi papirok attekintése, egészségiigyi statusz vizsgalata,
. szocialis ellatasokkal kapcsolatos iigyintézés,

. interju idépont-egyeztetés

Ezeknek az igényeknek a figyelembevételével kivanjuk a fenti szolgaltatasi
teriiletek tovabbi miikodtetését biztositani ligyfeleink szamara a projektidoszak
alatt.
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Az allaskeres6 klubba jaré megvaltozott munkaképességl ligyfelek szamos

elényben részesiilnek, melyek altal allaskeresé teveékenységiik hatékonyabb,

eredményesebb lesz:

infrastruktirahoz valé hozzaférés - sokak egyaltalan nem
rendelkeznek mas hozzaférési lehetbséggel,

a sorstarsi kozosség pszichologiai elonyei segitik oket,

a munkaba allast segité tréningen szerzett készségeket jartassagga
fejleszthetik, szakmai segitség mellett gyakorolhatjak a tanultakat,
a szocialis ellatorendszer latokorébe keriilnek olyan ligyfelek, akik
eddig azon kivill rekedve a végletes tarsadalmi kirekeszt6dés

veszélyének voltak kitéve

Fontosnak tartjuk, hogy a tovabbiakban is mikddjenek szolgaltatasok

kifejezetten megvaltozott munkaképességl allaskeresék szamara, mert:

sériilés specifikus ismeretek sziikségesek az eredményes allaskeresés
érdekében - szakmai segitséget nyujtunk az allaskeresoknek ahhoz,
hogy specialis szilkségleteiket hogyan képviseljék munkaadojuk elétt
az lgyfelek sok esetben az akadalymentesitési hianyossagok okan
nem férnek hozza altalanos szolgaltatasokhoz, segitséget igényelnek.
A BRAND Alapitvany altal miikodtetett allaskeresé klub munkatarsai

biztositanak a szilkséges info-kommunikacios akadalymentességet.

Rovid tava célunk, hogy igyfeleink sikeresen alkalmazzak a tréningen

elsajatitott készségeket, ezaltal hatékonyabban, asszertivebben legyenek

képesek fellépni az allaskeresés folyaman.

Hosszu tavd célunk, hogy a szolgaltatasainkat igénybevevo ligyfelek onallo

allaskeresdvé valjanak, illetve munkat talaljanak.

A tanacsadas modszerei:

egyéni konzultacio

szolgaltatasba, képzésbe iranyitas
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Eredmények

Egy klub alkalom alatt, mely 3 oras idGintervallum, atlagosan 2 megvaltozott
munkaképességli személy szamara nyljtunk tanacsadast. Ezt az intenzitast
vallaljuk a projektidészak alatt is, mely alapjan egy hét alatt 2, egy honap alatt

8, a projektidészak alatt hozzavetdleg 56 f6 ellatasat tudjuk teljesiteni.

A szolgaltatast igénybe vevé allaskeresok képessé valnak az intézmény altal
biztositott infrastruktirat céliranyosan hasznalni. Az Allaskeresé Klub
latogatéaséaval Gjabb teriileten valosul meg tarsadalmi reintegraciojuk. Szocialis
kapcsolataik béviilnek, tdmogato haldzatuk igy meger6sodik, Gjabb informacios

csatornakra tesznek szert a mindennapi életben.

A munkavallalék képessé valnak specialis sziikségleteik, kdoriilményeik

kozvetitésére, kozlésére, az ezzel jaro helyzetek elfogadtatasara.

Ujonnan szerzett ismereteik kompetenciakka alakulnak a rendszeres alkalmazas

és a visszajelzések segitségével.

A BRAND Alapitvany tevékenysége

A BRAND Alapitvany 2012-ben azzal a céllal jott létre, hogy a hatranyos

helyzet( tarsadalmi rétegek munkaeré-piaci felzarkoztatasat eldsegitse.

A BRAND szakembergardaja  munkavallalasi tanacsadokbol, HR-es,
gyogypedagogus, foglalkozasi szakértd és pszichologus szakemberekbdl all,
széleskorli ismereteik és komplex szemléletmodjuk érvényesil az

egylittmikodés soran.

Tapasztalataikat nonprofit ~munkakozvetitéként szerezték, foglalkozasi
rehabilitaciés tevékenységiiket értelmi sériiltekkel, latassériiltekkel, pszichés

betegekkel és egészségkarosodottakkal végezték.
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A szolgaltatas technikai feltételei

A megvaltozott munkaképességli allaskeres6k szamara biztositott szolgaltatas a
teljes projektidészak alatt, 27 honapon keresztiil minden hétfén elérhetd a

célcsoport szamara.

A projektidGszak alatt a BRAND Alapitvany biztositja a szakembereket, vallalja,
hogy a célcsoportot érinté munkaerd-piaci eseményekrél az érintetteket
tajékoztatja, a sziikséges adminisztrativ feladatokat ellatja a szolgaltatasaval
kapcsolatosan, a beszamolokhoz sziikséges adatokat, szakmai segitséget

biztositja az egyiittmiikodonek.

Alldskeresé tréning

Napjainkban egyre gyakrabban talalkozunk olyan allaskeresokkel, akik tobb
honapon, akar tobb éven at prébalnak elhelyezkedni a munkaeré piacon,
naponta kiildik jelentkezéseiket a kiilonb6z6 cégek allashirdetéseire, de
legtobb esetben még csak visszajelzést sem kapnak. Az allaskeresési tréning
abban ny(jt segitséget a résztvevék szamara, hogy olyan informaciok és
tanacsok birtokaba jutnak, amelyek hatékonyan eldsegitik az allaskeresési
folyamat egyes szintjein valé sikeres részvételt. A tréning zart csoportban,3
alkalommal, 3x45percben zajlik. Témaja az onéletrajziras és az allasinterjun
valo megjelenés, viselkedés mellett a rovid és hosszd tavi célok

megfogalmazasa, és egylttal a célok eléréséhez vezeto lépések meghatarozasa.

Az els6 alkalommal a szabalyok, célok megbeszélése mellett az elvarasok és a
félelmek tisztazasa keriil el6térbe. Az alapelvek mellett ismerkedds jatékokkal,
feladatokkal a csoportkohézi6 kialakitasa a cél. A 2. alkalom az onéletrajz iras
rejtelmeibe kalauzolja a résztvevoket. A gerilla-onéletrajz modern technikai
alapjan irjak meg sajat palyazati anyagaikat, amit a 3. alkalommal kozdsen
ellenériznek tarsaikkal. Az utolsd alkalom témaja az allasinterjin valo
megjelenés. Itt a varhato allasinterjis kérdésekre késziilnek fol az allaskeresok.
A tréning az allaskereséshez sziilkséges alapveté technikdk mellett a
hangulatteremté jatékok soran érvelést, asszertiv kommunikacio gyakorlasaval

a munkaeré piacon valé elhelyezkedést, az 6nmenedzselést fejleszti.
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Pdlyém felé

A palyaorientacio a személyes kompetenciak és készségek megszerzését jelenti
és magaba foglalja 6nmagunkrél, és a kornyezetiinkrél szerzett ismereteket is.
A palyavalasztas egy tajékozodas jellegl folyamat, hiszen egy nagyon fontos
dontést készit elé. Ehhez fontos, hogy redlis képet lassanak a tanulok
onmagukrol: tisztaban kell lennilik sajat képességeikkel és készségeikkel,
hiszen fontos, hogy az dsszhangban legyen az altaluk elképzelt szakmahoz
tartoz6 feltételekhez. A Kesztyligyar Kozosségi Haz latogatoi nagyrészt
palyavalasztas elott allo tanulok, akiknek még nincs kialakult elképzelésiik a

tovabbtanulast illet6en.

A Palyam felé olyan palyaorientacios tanacsadas, amely zart, csoportos
formaban nyGjt segitséget a megfelelé palyadtvonal megtalalasahoz. A 8
alkalmas foglalkozas soran kérdéivek segitségével a palyavalasztasi tényezok -
az érdeklédés, a képesség, a munkahoz kapcsolodo érték és munkamoéd -
felmérése torténik. A kérdbiv eredményihez a tanuldk palyairanyvonalat
kapnak, amely segiti az iskola és szakmavalasztasukat. Ehhez elengedhetetlen a
szakmaismeret is, amely rovid, szakmafilmek bemutatasaval, illetve a
valasztott foglalkozast (iz6 szakember bemutatasaval torténik. Sokan nincsenek
tisztaban azzal, hogy egy-egy foglalkozas milyen tevékenységgel, munkamoddal
jarhat. Ezek tisztazasa elengedhetetlen. A tanulasi stilusok feltérképezése is a

palyaorientacio egy része.

Gyakran, még tobb év iskolai oktatas utan sincsenek tisztaban a gyerekek azzal,
hogy milyen tanulasi stilussal rendelkeznek. Ez a megfelelé tananyag
elsajatitasahoz elengedhetetlen, hiszen nem mindenki ugyanugy szeret és tud
tanulni. A tanuldk tanulasi stilusuk tudataban olyan, rajuk illé technikat
kapnak, amely segitségével konnyebbé valik a tanulasi folyamat és a

megszerzett tudas mélyebben rogziil benniik.

Az életen at tartdé tanulas a mai vilagban elengedhetetlen, hiszen a
munkaerépiac folyamatosan valtozik. Uj szakmak, foglalkozasok alakulnak ki,
vagy a mar meglévé piaci értéke valtozik meg. igy ezért fontos, hogy a
késoébbiekben lévé dontéseiket megkonnyitse a palyavalasztasi tanacsadas.
Ezért olyan, a késobbiekben hasznalhato iranyelvet is kapnak a tanulék, amely

segitségével ez a folyamat konnyebbé valik.
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Palyavalasztasi weboldalak, hasznos portalok megismertetésével lehetéségiik
nyilik otthon, akar a sziil6kkel kdzosen mélyebben beleasni maguknak a
szakmak vilagadba. Itt iskolakeresével, szakmak rovid leirasaival, és még tobb

kérdaiv kitoltésével talaltkozhatnak a gyerekek.

A foglalkozas végén egyéni életitterv késziil, ahol a rovid és hosszd tava célok
meghatarozasaval a szilkséges |épések megtételének leirasaval a

megvaldsitando tervek valnak elérhetévé.

Udv a Klubban!

Mivel az allaskeres6k hasonlo cipében jarnak, ugyanolyan gonddal kiizdenek,
mint tarsaik, hamar kotédnek az ismeretségek egy-egy allaskeresé klub
alkalmaval. Tarsakra talalnak, akiknek elmondhatjak az allaskeresés soran
tapasztalt Gtvesztoket, negativ élményeket. A ventilalas ugyan hasznos lehet
egy ideig, azonban ha csak a rossz oldalat latjak a dolgoknak, akkor az
allaskeresd helyzetébe valé megragadas bekdvetkezik. Errél a mélypontbél vald
kizokkentés a célja az Udv a Klubban! szolgaltatas, amely e kis beszélgetds
tarsasag koré épiil. A beszélgetés lehetésége tovabbra is fenn all a résztvevok
szamara, de egy szakember vonodik be a folyamatba, és moderalja, iranyitja a
beszélgetést. A cél, a kezdeti panaszaradatra reagalni, és megoldast talalni. A
résztvevoknek fel kell ismernilik, hogy az munkaerdpiac tagjait, szokasaikat
nem lehet, és nem is tudjak megvaltoztatni. Egyedill csak a sajat
hozzaallasukon tudnak, 6k tudnak az aktualis munka erdpiaci trendekhez
igazodni. Ehhez kapnak Gtmutatast, segitséget, hogy a megrekedt holtpontrol

sikeriiljon fellilemelkednilik.

G2/3 Munkadba allast segité klubok

Az, aki munkanélkiilivé valik és hosszabb ideig nem kap munkat sok esetben
magat okolja a kudarcért, ez pedig kiilonféle pszichés megbetegedéseket okoz.
Elvesziti az onbizalmat, leértékeli 6nmagat és sok esetben a csalddi, barati
kapcsolatai is megromlanak. Ezen a helyzeten szeretnénk valtoztatni a helyes
onismeret  kialakitasaval, az  allaskeresés  hatasosabb  formainak

megismertetésével.
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A munkaba allast segité klubok heti rendszerességgel megtartott foglalkozasok.
Olyan program, amely az allaskeresést segiti életmdd tanacsadassal, kiilon

néknek és férfiaknak.

Néknek sz6lo programok
N6i csoport

A Kesztyligyar allaskeresd alkalmaira jaré nok részére jott létre a néi csoport.
Azoknak a holgyeknek szol, akik elveszitették a munkahelyiiket és
iskolazatlansaguk, mentalis vagy egyéb egészségligyi problémaik miatt, esetleg
szerhasznalok, vagy ez a csaladjukban fordul elo, egyre kevesebb reményt
latnak arra, hogy hamarosan ismét dolgozni tudnak. A megtakaritott pénziik is
fogyoban van, a csaladjuk is hibaztatja 6ket, nem értik, esetleg el sem hiszik,
hogy valéban nem talalnak munkat. Segitségre, megértésre, tamogatasra van
sziikségiik, hogy végképp ne veszitsék el a reményt és az onbizalmukat. Ezért
jott létre a csoport, hogy egymast erGsitsék és segitsenek egymasnak.
Meghallgatassal, odafigyeléssel, tanacsadassal. Azért, hogy ne betegedjenek
meg se lelkileg, sem pedig fizikailag. A jobb lelki és fizikai allapot teszi képessé
Oket az ismételt munkaba allasba. A témakorok atfogoak és valtozatosak,

amelyet a holgyek érdeklddési kore is alakithatja:

. Testi-lelki egészségiink megérzése, visszaszerzése
. Megjelenésiink, kiilsénk: mire ligyeljlink: oltozkodés, higiénia,

tiszta, apolt kiilso, frizura, smink

. »lllemszabalyok”, hol, hogyan viselkedjiink
. |débeosztas, taviati és kozeli tervkészités

. Eletlink megtervezése, (j stratégia

. Unnepek fontossaga, pihenés, kikapcsolddas
. Férfi-n6 kapcsolat, parkapcsolati fiiggdség

. Bantalmazas

. Drog, alkohol egyéb fliggdségek

. Onismeret, 6nbecsiilés

. Pénzgazdalkodas, takarékossag
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A foglalkozasok menete szinte mindig ugyan az, 9-10 ora kozott érkeznek a
holgyek, ilyenkor szabad beszélgetés folyik, reggeli, kavé tea oldja az érkezés
fesziiltségét. Rovid sziinet utan megbeszélik, hogy ki-mit vitt magaval az el6z6
alkalomrél, hogyan milyen érzésekkel jottek, ha vannak 0j vendégek, akkor
roviden bemutatkoznak. A szabalyokat minden alkalommal megbeszélik, ez
sziikséges a csoport jobb miikodése szempontjabol. A bemelegité korok utan a
holgyek kozosen elkészitik az aznapi ebédjiiket. A kozos fézés, a kozos élmény
Osszekovacsolja a csapatot. A kozosen elfogyasztott ebéd utan a levezetd
beszélgetés soran visszacsatolast adnak a holgyek a kovetkezd foglalkozas

elékésziileteinek megalapozasahoz.

G2/4 Karriertt fejlesztés és tandcsadds
Didkmunka mentordalas

Egy olyan komplex szolgaltatas, amely a keriilet 16 évet betoltott, nappali
tagozatos diadkjait orientdlja a munka vilaga felé. Célja, hogy a résztvevok
iranyitott  koriilmények  kozott  ismerkedhessenek a  munkahelyi
kovetelményekkel, a munka 6romeivel és nehézségeivel. A jelentkezoket egy
mentor kiséri végig a munkaba allas Gtjan. Hasznos hozadéka lehet a
programnak, hogy az egyes munkahelyek megismerkednek a résztvevd fiatalok
képességeivel, akik esetleg a késébbi munkavallalasuk soran jobb pozicidbdl

indulnak, ha ezeknél a munkaltatoknal palyaznak.
Elemei:
»  munkaltatokkal térténd kapcsolatfolvétel, kapcsolattartas

A didkmunka szervezése a helyi vallalkozokkal, intézményekkel valo
kapcsolatfelvétel, és elsédleges igényfelmérés: milyen munkafolyamatot tudna

leend6 diak alkalmazottjainak adni.

Lehetséges munkakorok: fontos, hogy a fiatalok a lehetdségeken beliil

valamilyen személyre szabott munkakorben kezdhessék felnétt palyafutasukat.

Az erre alkalmas jelentkezék szamara idoésotthonokban, vagy a keriilet
maganyos oregjei kozott keresiink megrendelét: az 6 segitésiik (bevasarlas,

rendrakas, beszélgetés) lehet az egyik munkakor.

34




A kevésbé empatikus fiatalok szamara megfeleldé munkakor lehet a

kertgondozas, szemétszedés, akar egyéni, akar kozosségi megrendelésre.

Erdeklédd lanyoknak lehet érdekes munka egy fodraszatban kisegitoként,

hajmosoként, technikusként dolgozni.

A keriilet intézményeiben elképzelheté a konyhai munka: mosogatds, egyéb

kisegité munkak.

A keriileti rendezvényeken (Allasborze, Magdolna napok, stb.) dolgozhatnanak

hostessként mindkét nem képviseldi.

Erdekes (j tapasztalat lehet kulturdlis intézményekben, konyvtarban belsd

kézbesitoként, kisegitéként (fénymasolas, adatrogzités, stb.) végzett munka.

Olyan vallalkozokat is be lehetne vonni, akik szeretnék bdviteni
szolgaltatasaikat hazhozszallitassal. Szallithatnanak a didkmunkasok hazhoz -

akar gyalogosan, akar kerékparral.
«  toborzas;

Helyi iskolakkal valé kapcsolatfelvétel torténhet osztalyfonoki orak kereten

beliil, az iskolagyermek-és ifjusagvédelmi felelésével kozosen.
«  palyavalasztasi tanacsadas;

Azt, hogy ki milyen palyara alkalmas, egy rovid, palyaorientaciés foglalkozas
keretén beliil szirnénk ki, ahol az palyavalasztasi, onismereti tényezok
(képesség, érdeklodés, munkahoz kapcsolodd érték és munkamdd) kérddives

felmérése utan a leginkabb hozza illé munkakorben tud részt venni a tanulo.
o kivalasztas;

A kitoltott kérddivek eredményeinek figyelembe a palyavalasztasi tanacsadoval

tortént egyéni tanacsadas soran keriil a megfeleld helyre a tanulo.
o felkészités

A megfeleld munkakor és a felkészités utan johet a munkahelykeresés: ebben
természetesen komoly szerepet vallal a munkahelyi kapcsolattart6, azonban
fontos, hogy a jelentkez6 megismerkedjen az allaskeresés alapvetd

tudnivalédival, igy az 6 bevonasaval zajlik ez a folyamat is. A sikeres munkaba
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allas soran a fiatal megismerkedik a munkavallalas adminisztrativ, hivatalos

oldalaval is, és megismeri az alapveté munkavallaléi jogait.
«  utankdvetés;

A munka alatt havi egyszeri alkalommal megjelenik a palyavalasztasi
tanacsadonal, akinek beszamol az esetleges nehézségeirdl, élményeirél. A

problémaival lehetdsége van megkeresni a KKH diakmunka koordinatorat.
+ felkészités a munkaerdpiacra;

A didkmunka soran mar némi bepillantast kaphattak a munka vilagaba,
felelsségteljes munkat végeztek, azonban ahhoz, hogy késébb, a felnéttek
vilagaban is megalljak helyliket, az o©nalléo allaskeresés |épéseivel kell
megismerkednie. A komplex program utolsé lépcséfokaként az dnéletrajziras,
az allaskeresés, és az allasinterjin valé megjelenést sajatithatjak el a

gyerekek.

Tapasztalat, hogy a Magdolna negyedben nem ritka az olyan csalad, ahol akar a
masodik-harmadik generacio né fol ugy, hogy nem latnak hagyomanyos
értelemben vett dolgoz6 embert a csaladban. Nem latjak, hogy milyen az,
mikor reggel munkaba késziilnek a sziilék, este elmesélik, mi volt a
munkahelyen, milyen kotottségekkel jar a rendszeres munka. Igy természetesen
azt sem tapasztaljak meg, hogy milyen hasznok szarmaznak a munkabol: a
rendszeres, kiszamithaté jovedelem, a szocialis kapcsolatok, strukturalt
id6beosztas, értelmes tevékenység. Az ilyen csaladokban folndtt fiataloknak

segitene a szolgaltatas.

Nagyon fontos a koriikben a motivacio folkeltése és fonntartasa: ezt a toborzas
és felkészités utan kovetés soran kell prioritasként kezelni. A tobbgeneracios
munkanélkiiliség kovetkezményeképp ezeknek a fiataloknak sziikdsek az
ismereteik a létezo palyakkal, munkakorokkel kapcsolatban - ezen a probléman
segit a személyre szabott palyavalasztasi tanacsadas. Fontos, hogy a fiatal ne
érezze Ugy, hogy azzal, hogy dolgozni kezdett, kiesett a tamogatasbol: az
utankovetés mind neki, mind a munkaltatéjanak, mind a mentoranak
megnyugtaté visszajelzés lehet a folyamat sikerességérdl, az esetleges tovabbi

segitség sziikségessegeérdl.
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Alacsony végzettségliek foglalkoztatdsi stratégidi
Szakmai Férum

Célja, hogy a keriiletben élé tartos munkanélkiiliek érdekében tevékenykedé

szervezetek folyamatos egylttmiikodése javitsa az érintettek ellatasat.

Formaja: Kéthavonta talalkozé formajaban a csatlakozo szervezetek

részvételével.

Résztvevok: illetékes munkaligyi kirendeltség, Onkormanyzat Csaladtamogatasi
Iroda, Kesztyligyar Kozosségi Haz, Csaladsegité Kozpont és a keriiletben

tevékenyked6 allaskeresést segit6é egyéb szervezetek.

Az egyes alkalmak célja, hogy az aktualis torténésekkel kapcsolatos informaciok
mindenkihez eljussanak, az esetleges félreértések tisztazddjanak, a miikodési
hibak kijavitasa megkezdédjon. Cél lehet rovid és hossz( tavh stratégiak
kidolgozasa az ellatdas hatékonyabba tételére. Sor keriilhet olyan
esetkonferenciadk szervezésére is, amikor egy-egy ligyfél kapcsan probalunk jo

megoldasokat kidolgozni.

A KKH vallalja, hogy egy szakember e szakmai forum tagjait felkeresi,
informalja, és egyeztet a résztvevo szervezetek képviselGivel a kovetkezd

alkalmak megvalositasa érdekében.

A KKH korszerlien felszerelt termeiben a kozos foglalkoztatasi stratégia
megvalositasahoz minden eszkozt (interaktiv tabla, projektor, laptop, flipchart
tabla, flipchart papir) biztosit. A munka mellé kavé, frissito felszolgalasa is
adott.

Az foglalkoztatasi stratégia kidolgozasara oOsszelld intézmények listaja
folyamatosan béviil. A KKH széleskor(i egyiittm(ikodési rendszert alakitott ki
kiilonbozé intézményekkel és szervezetekkel, akik a foglalkoztatasi programjaik

osszehangolasaban megoldast talalhatnak allaskeresok.
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G1/2 Készségfejleszté képzések

A szamitastechnika felhasznalé szint{ ismerete ma mar elengedhetetlen ahhoz,
hogy az élet barmely teriiletén érvényesiilni tudjon az ember. Ezért, e célt
szem el6tt tartva kezdte meg az alapfoku szamitastechnikai ismeretek képzését
a JKH Nonprofit Kft. Program célcsoportja mindazon személyek voltak, akiknek
nincs vagy csupan hianyosak voltak ismereteik az informatika teriiletén, illetve

ezen belll is a szamitastechnikai ismereteket érintve elsésorban.

A napjainkban érvényes, az egész életen at tart6é tanulas, amelynek alapelve
nemcsak a kotelez6é oktatasra, a szakmak elsajatitasara vonatkoznak. Vannak
olyan alapvetd, minden foglalkozas soran érvényes és hasznos képességek,
amelynek tudata nélkiil az ember nem képes megallnia a helyét az munkaer6

piac vilagaban.

Eurdpai unidés elvarasként, az alapveté kompetencidkra vonatkozé
referenciakeretet az egész életen at tartdé tanulds szemszogébdl kellett
kidolgozni. Azaz nemcsak a kotelezéoktatas soran kialakult, hanem az élet
folyaman elsajatitott, megujitott és fenntartott kompetenciakat is tartalmaznia
kellett. A digitalis kompetencia az informacios tarsadalom technoldgiainak
magabiztos és kritikus hasznalatara valé képesség a munkaban, a szabadidoben
és a kommunikacioban elengedhetetlen. Ezek a kompetencidk a logikai
gondolkodassal, a magas szint(i informaciokezelési készségekkel és a fejlett
kommunikaciés készségekkel allnak kapcsolatban. Az informacios és
kommunikaciés technolégiak alkalmazasahoz kapcsolodd készségek a
értékelését, tarolasat, létrehozasat, bemutatasat és atadasat, valamint az
internetes kommunikaciét és a haldzatokban valo részvételképességét olelik
fel.

Ezen elvek alapjan a KKH szamitastechnikai képzései a hasznalhato,
gyakorlatban is alkalmazhat6é informatikai oktatasra helyezi a hangsulyt.
Azonban nem mindegy, hogy valaki az munkaerdpiacra, vagy a szabadidos
tevékenységei soran, a kommunikacids csatornait kivanja-e szélesiteni. A
munkahelyeken valé szamitogépes tudas a kiilonbozé adatok feldolgozasara, az
azokkal valo szamitasok és kimutatasok kezelésére vonatkozik. Itt ezekre az

ismeretekre kell helyezni a hangsilyt, hogy az emberek életiiket
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megkonnyitsék, és munkahelylik ligyeinek kezelését atlathatobban,

rendszerezetten tudjak végezni.

A szabadid6s tevékenység soran hasznalt informatikai tudas megszerzésének
célja az internet adta kommunikacios lehetdségek kiaknazasa. A kiilonbozé
Internetes csevegé programok segitségével a legtavolabbi ismerdsok tarthatjak
a kapcsolatot, és mivel ezek tobb funkcidval rendelkeznek, igy a videods
beszélgetések mellett lehetéségiik van jatszani, képeket, dokumentumok
cserélni. A legnépszer(ibb szocialis halokat és kapcsolatrendszereket Osszefogo
weboldalak hasznalta mar-mar minden korosztaly és generacio szamara

elengedhetetlen és elvart tarsadalmi kovetelmény.

A két azonos alapelveken miikodd, de funkcidjat tekintve kiilonbozo
elvarasoknak megfeleléen két részre lett lebontva a KKH altal nyujtott

szamitastechnikai képzés.

Az Aktiv Csoport els6sorban az ,,aktiv” korUak szamara biztosit felzarkozast a
szamitastechnikai ismeretek teriiletén, ezzel is novelve esélyeiket a munkaero-
piacon. A szovegszerkesztd, tablazatkezelé6 programok elsajatitasanak
koszonhetéen az allasinterjin, majd a munkaban valoé helytallast segiti. A
program 75 oOras, amit egy vizsga zar. A vizsgara nem kotelez6 minden
résztvevonek jelentkezni. A sikeres vizsgat tevok a KKH altal kiallitott oklevelet

kapnak, amely biztositék és garancia a szamitdgép magas szint( hasznalatara.

A Webre, Nagyi! tanfolyam személyre, illetve csoportra szabottan, sajatos
tematika szerint adja at az alapfokd ismereteket a hallgatok szamara. A Webre,
Nagyi! csoport tagjai, akik alapvetden egy id6sebb korosztaly, s akik szerették
volna kihasznalni a szamitastechnika adta lehetGségeket a szeretteikkel valo

kapcsolattartasban.

A KKH szamitastechnikai képzéseinek megvalodsitasara 16 gépbdl allo géppark
all rendelkezésre a megvaldsitasra. A sok jelentkezének koszonhetéen egy-egy

témakorben egyszerre tébb csoport is indul.
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Képzések tartos munkanélkiiliek részére

A tartés munkanélkiiliség oka gyakran az alulképzettség vagy a piacképes
szakma hianya. Programunk komplex megoldast kinal a problémara: szakmai
képzéssel, kapcsoldodo 'szolgéltatésként mentori segitséggel és pszicho-szocialis

képzéssel tamogatja az allaskeresoket.

Cél: piacképes szakmaval és a tartés munkanélkiiliségb6l szarmazo hatranyok

lekiizdéséhez sziikséges tudassal ellatni a bevont célcsoporttagokat.
A célcsoport olyan tartés munkanélkiiliek, akiknek nincs piacképes szakmajuk.

A folyamattoborzassal és kivalasztassal kezdodik. Fontos, hogy olyan
résztvevéket vonjunk be a programba, akik motivaltak, és ténylegesen van
esélyiik a munkaeré-piaci reintegraciora. Mivel ez egy jelent6s erdforrasokat
igénybevevl program, a jelentkezéket erésen meg kell sz(irni. A kivalasztast
kovetéen keriilhet sor a kozos felkésziilésre: fontos, hogy a résztvevok

megismerjék a folyamatot, és 6k is hangot adhassanak az elvarasaiknak.

A felkésziilést kovetéen haromfajta képzést kinalunk a jelentkezéknek: Festd,

mazolo, tapétazo; Villanyszereld; Szocialis gondozo, apolo.

Ezek a szakmak keresettek a munkaeré-piacon, és valoszinlileg a jelentkezok is

szivesen valasztjak ezeket. Két férfi és egy n6i szakmat lehet tanulni.

Kapcsolodo szolgaltatdsok
Kulcsképesség - fejlesztés:

Problémamegoldo képesség és kreativitas, tanulas és gondolkodo képesség,
kommunikacio, érvelési képesség, egyiittmiikodési és kommunikacios készség,
képesség a felelésségvallalasra, onallésag. A fenti képességeket, készségeket

csoportban, tréning foglalkozasok soran fejlesztjiik.
Kommunikacios képzések:

A tréningiink célja olyan kommunikacios stilust megtanitani a résztvevoknek,
mellyel batran és magabiztosan képesek feltarni gondolataikat, sikeresek
lesznek a munkaerd piacon. A résztvevok kérdoivek és gyakorlati szituaciok

megélésével, elemzésével, kis- és nagycsoportos témafeldolgozassal ismerik fel

40




sajat viselkedésiiket, és sajatitjdk el az asszertivitas technikajat, fejlesztik
egyéni kommunikacios technikaikat. A tréningnek koszonhetdéen az eredeti
kommunikacios stilustol az ,,er6sségek” sokkal atiitébben fognak érvényesiilni
és érteni fogja a kiilonbozé kommunikacios helyzetek sajatossagait, és a
kiilonbozé  helyzeteknek, illetve partnereknek leginkabb megfeleld
kommunikacios eszkozoket fogja hasznalni. Sokkal hatékonyabb lesz az aktiv
meghallgatasban, és sokkal eredményesebb lesz a probléma- és

feladatmegoldasban.

A képzések folyaman fontos, hogy olyan tamogatast kapjanak a résztvevék,
amely atsegiti o6ket a hullamvolgyeken. Tapasztalat, hogy a tartos
munkanélkiiliek gyakran olyan szerepet kapnak a csaladban, amely szinte
teljesen ellehetetlenit barmilyen rendszeres tevékenységet. Az is gyakori, hogy
a munkanélkiili annyira elszokott a szabalyoktol, hogy a folkelés, az idékeretek
tartasa lesz szamara probléma. Ezért fontos, hogy egy mentor allandd
kapcsolatban legyen vele a folyamat soran, és atsegitse 6t ezeken a
buktatokon.

A képzések végeztével, az allaskeresés iddszakaban Alldskeresési technikak
tréninggel segitjiik a sikeresen végzetteket az elhelyezkedésben. A tréning
olyan tudassal vértezi fol a résztvevéket, mely az allaskeresés, az

onéletrajziras, az allasinterjun valé megjelenés terén hasznos szamukra.

+ Festd, mazolo, tapétazo: belépési feltétel: alapfoku végzettség; 2
félév, szombatonként,

» Villanyszerel6: belépési feltétel: alapfoku iskolai végzettség; 2 félév,
szombatonkeént,

«  Szocialis gondozo és apolo: belépési feltétel: 10 osztaly; 4 félév,

szombatonként,
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6. KOLTSEGVETESI ALATAMASZTAS
6.1. MEGVALOSITAS

A haz elsédleges feladata a Magdolna negyedben éldk kiszolgalasa szocialis,

mentalis, és kulturalis korosztalyos programokkal.

Az elmilt évben fontos programelemmel béviilt a kozosségi haz palettaja,
elinditottuk az  élménypedagogia  eszkozeinek  felhasznalasaval az
iskolarendszeren kiviili foglalkozasokat. a programok a sajat élmény tanulasi
folyamat megkonnyitését szolgaljak a foglalkozasokat a keriileti iskolakkal

tanrendbe beépitett foglalkozasok biztositjak.

Kiemelt célunk a nemzeti Unnepek szervezése, miivészeti programok,
kiallitasok, = gyermek  foglalkozasok  megtartasa, zenei fesztivalok
megszervezése. A negyed és a keriilet sajatos programjainak megszervezése
lebonyolitasa valamint a teriileten mi{ikod6 tarsadalmi, civil szervezetek

szamara kozosségi tér biztositasa.

Fontosnak tarjuk a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi
életének, valamint érdekérvényesitésének segitését, ezért a programok mentén
nagy hangsulyt fektetiink a kiilonb6z6 kultrak, és tarsadalmi csoportok kozotti

kapcsolatok kiépitését és fenntartasat.

A 2013-as évben a Kesztyligyar Kozosségi Haz szakmai munkaerd allomanyat a
jelenlegi szinten kivanjuk tartani. Ennek alatamasztasara a meglévo
programokon tulmenden Gjabb programok megjelenésével garantaljuk a
valtozatossagot, valamint azt, hogy a lakossag szolgalatdban megfeleld

programokkal eldsegitsiik a szocialis és kulturalis integraciot.

A Haz 4 évének fennallasa ota, kisebb atalakitasokon esett at, melyek féleg a
Haz teriiletén hasznositott helységeket jelentette. A Hazban miikodo
vallalkozas (JVSZ) funkcionalis atalakitast eszkozolt, a sajat igényei szerint.

Azonban a kozosségi terekben nem tortént fejlesztés.

42




Fontos lenne a napi hasznalatban lévo helységek racionalis felhasznalasanak
segitése azaltal, hogy a meglévé terek atalakitasaval Gjabb hasznos

alapteriiletli tereket nyeriink.

6.2. HOMOK UTCA 7., DANKO UTCAI SPORT UDVAROK

A 2013. évben a két sport udvarra megkaptuk az {izemeltetést. A sportudvarok
fenntartasahoz sziikséges forras szerepel a koltségtervezetiinkben, valamint 1
f6 megvaltozott munkaképességli karbantartd foglalkoztatasat is kérjik. A
Homok utcai sport udvar kozos fallal rendelkezik a Kozosségi hazzal, ezért
szorgalmazzuk a két ingatlan egybenyitasat, oly médon, hogy az egy atjaroval

megkozelitheto legyen.

6.3.  INFORMATIKAI FEJLESZTES

Az elmilt évek alatt a GE Co. hozzajarulasaval informatikai fejlesztést
hajtottunk végre a kisiskolasok programjainak kiszolgalasa érdekében. MegUjult
az emeleti oktatd, és a tiikérterem is. Mindkét helyen interaktiv tabla kerdlt
felszerelésre, mellyel az oktatasi folyamatokon kiviil a lehetséges bevételi
forrasokat novelve a terembérlok igényeinek megfeleléen, a mai kornak

megfelel6 technikai hatterét biztositjuk.

Technikai fejlesztésre azonban egyéb forrasok nem alltak rendelkezésre, igy a 4
évvel ezel6tti kozosségi programokra beallitott szamitogépek elavultak,
felujitasuk az informatikai eszkozok aringadozasa miatt mar nem gazdasagos,

cseréjlik sziikséges.

A szervezet munkatarsainak gépei, még a projektmegvalésito cég (Rév8) altal
atadott gépparkbol all, ami 7 munkagépet jelent, ebbdl 5 tobb mint 8 éves és 2
gép is adomanybol érkezett szervezetiinkhoz, az emlitett gépek technikai

fejlesztésére nincs lehetoség.

Jelenleg 17 internetre alkalmas gépre lenne szilkség, melybdl 10 gép a
foglalkozasok gordiilékeny megtartasahoz elengedhetetlen, valamint a

munkatarsak napi munkajahoz sziikséges géppark cseréje is sziikséges.
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JOZSEFVAROSI GALERIA ES RENDEZVENYKOZPONT

I. BEVEZETO

A Jozsefvarosi Galéria most egy koztes allapotban lévd, valtozasok elétt allo
intézmény. Ennek egyik oka, hogy az épiilet felljitas elétt all, masik az, hogy
az intézmény feladatvallalasa a jovore nézve megnovekszik. Erre utal az
intézmény Uj elnevezése is: ,Jozsefvarosi Galéria és Rendezvénykozpont”. A
tervek szerint mivész kavézoval, ajandék bolttal, olvasoteremmel boviil.
Lényegében egy keriileti ,kulturalis kézpont” van megsziiletdben, melynek
feladatai kozt a jozsefvarosi oOnkormanyzat sajat rendezvényeinek
megszervezése és az egeész keriilet kulturalis programjainak osszefogasa,

attekintése is szerepel.

Munkaterviinkben a kiindulasi alap az, hogy legkésébb 2013. év
szeptemberében az éplilet megnyilik és mind a programok, mint pedig a
szervezés szamara befogaddva valik. A munkacsoport a fel(jitas alatt a H13

Diak- és Vallalkozasfejlesztési Kozpont épiiletében dolgozik.

II. ALAPVETO CELJAINK

1. Jozsefvarosi Galéria, mint tébbfunkcios intézmény

A Jozsefvarosi Galéria a keriilet egyetlen onkormanyzat altal fenntartott,
kizarolag kulturalis célokkal rendelkezé, a kozonség és a szakma altal is
elismert intézménye, kozOsségi tere. A  Jozsefvarosi Galéria és
Rendezvénykozpont a jovében sokkal szélesebb feladatkorrel fog rendelkezni,
hisz a sajat programjainak eldkészitése és lebonyolitasa csak egy részét képezi

a szervez6 iroda munkajanak.
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Osszességében otféle funkciot lat majd el, ezek a kovetkezok:

» A sajat épiiletében megvalosuld programok szervezése (amihez a kavézo
és muiivészeti lizlet is kapcsolodik)

« Az Onkormanyzat protokollaris rendezvényeinek szervezése

« Az Onkormanyzat agazati iinnepségének lebonyolitasa, megszervezése

» A keriilet egyéb teriileten megvaldsuld kozmiivelédési feladatainak
elvégzése, melyek koziil a legjelentésebb az onkormanyzat altal kért
»vilagnapokhoz” kapcsolddo rendezvények

» Informaciods iroda, bazis fenntartasa, keriileti programfiizet bevezetése

(kapcsolattartas a keriilet intézményeivel), a ,kulturdlis gps” kezelése

Ennek az atfogd kozmivelddési feladatot ellatod szervnek (szervezéi csoportnak)
az ,otthona” egy o©nallé arculattal rendelkezd intézmény: a Jozsefvarosi

Galéria.

2. Az eddigi arculat

A Jozsefvarosi Galéria 1976 ota miikodik a keriiletiinkben. A miivészek altal
orszagos szinten ismert, a hagyomanyos értékeken alapuld kortars
képzémlivészethez kapcsolodd programhelyszin, ahova évente kozel 7000

ember ellatogat. (Ez legnagyobb szamban a kornyéken éléket jelenti.)

A Galéria az elmilt egy évben Ujra a régi hirnevéhez mélto, szinvonalas
kiallitasoknak adott otthont.

3. Térbeli adottsagok

Ha a keriilet eklektikus jellegére gondolunk, akkor latjuk, hogy ez a pontja (a
Jozsef korat és a Nap utca sarka) kiilondsen alkalmas ,,0sszekotd, athidald”

funkcidé betoltésére. Ezért a kﬁzm(iveLédési feladatok ellatasaban fontos
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szerepet vallalhat: egyrészt, mint kulturalis programhelyszin, masrészt, mint az
a hely, ahol a keriilet kulturalis eseményei ,,06sszefutnak” - szervezé6 irodaként
és informacios bazisként egyarant. A centralis elhelyezkedés egy tovabbi
elénnyel is jar: kultiraval oOsszefiiggdé iizleti tevékenység beinditasara is
kivaléan alkalmas - mely az intézmény részbeni onfenntartasat is biztositani

fogja.

Azokat az értékeket és lehetdségeket, melyek ezen adottsagokbol szarmaznak,
mindenképpen meg kell 6rizni, s a végsokig kiaknazni. Munkacsoportunkkal, s
atgondolt iizleti terviink segitségével egy olyan kis ,szigetet” hozhatunk létre
és miikodtethetiink itt a Jozsefvarosban, melyre nagy sziikség van, s amire

mindannyian biiszkék lehetiink.

4. Egységes arculat - tobbféle funkcio

Fontos, hogy a Galéria, mint programhelyszin a képzémiivészettel Osszefiliggd
szerepét mind belsdleg, mind pedig arculataban megtartsa. Ezért a helyszinen
zajlo, sajat szervezésli programok nagy része kozvetleniil, vagy kozvetetten a
képzomlivészethez fog kapcsolodni. Ez a meglévé arculat bizonyos szintl
esztétikai és szellemi érték képviseletét is jelenti, ami az ,intézmény

kinalataban” szereplé osszes elemre vonatkozik.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy kialakitsunk egy - az utcai terasszal is
rendelkezé - Kavézot, s bejarathoz kozel esé részen kis Mivészeti Boltot, ami
jegyarusitassal is foglalkozik. Ebb6l két fontos eldnyilink szarmazhat: a
kozosségi tér, mint nyitott tér vonzobba valik, tovabba egyik bevételi
forrasunkat biztosithatja. A kiallito terem el6tt egy kis ,,il6sarok” lesz
kialakitva, ahol lehetdség nyilik az itt elhelyezett mlivészeti albumok, konyvek,
Ujsagok olvasasara. A informacios pultnal a sajat hirdetményeinken kiviil a

keriilet egyéb programjainak szorolapjai is elhelyezhetok.

A Rendezvénykozpont és Informacios iroda kiszolgalasa az emeleti irodakban
fog mikodni. A szervez6i munkank soran figyelembe szeretnénk venni a keriilet
osszes fontos kulturalis eseményét, s minél tobb egyiittmiikodést

kezdeményeziink. Tovabbra is mlkodtetjiik a ,,kulturalis gps”-t.
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5. Kozmlivelédési feladatok

A programok tervezésénél természetesen Jozsefvaros kulturalis koncepcidja
lenne a helyes kiindulépont. (Egy ilyen koncepcio jovébeli kidolgozasat
inditvanyozzuk, s egy megfelelé szakmai csoport segitségével‘ szivesen
koordinalnank ezt a kutatéi, dsszegzé munkat.) Ami jelenleg alapul szolgalhat,
altalunk irt kulturalis koncepcié tervezete, az ebben megfogalmazott tételek,
illetve sajat elképzeléseink. A Jozsefvarosi Kozosségi Hazak alapito okiratabol
idézve a legéltalanosabb kozmlivelddési célok megvalositasa a kovetkezo: ,Az
egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, az linnepek értékeinek gondozasa (tehetségkutatd programok,
tematikus kulturalis események, linnepekre felflizott foglalkozasok). A nemzeti,
kisebbségi, vilagi és egyhazi linnepek, évfordulok kozismertté tétele,

tamogatasa.”

Ennek alapjan altalanossagban a kovetkez6 feladatok ellatasaban vallalunk
szerepet a jovo évben (ez sajat és mas intézményekkel, szervezetekkel kozosen
szervezett programokat jelent), tovabba olyan eseményeket, melyekben csak

tamogatoként vesziink részt:

a) Feladatunk és feleldsséglink, hogy ez a rendkiviil eklektikus keriilet
milyen arculattal rendelkezik, s ez hogy alakul a jovoben (hogyan lesz a
»Nyockerbdl” ,Jozsefvaros”). Ezen ,magasabb célok” elérésében a
kulturalis, kozosségteremtd események nagy szerepet jatszanak. llyenek
az onkormanyzat nagyrendezvényei (pl. a jeles napokhoz kot6d6
programok, Jozsefvarosi Zenés Esték, Vakacio-blucsuztatd, Gyereknap,
Adventi rendezvények). Ekozben figyelembe vessziik, hogy a kerilet
korosztalyi, iskolazottsagi és szocialis helyzete szerinti rétegei ne csak
elszeparaltan, ,kiilon programokon” jelenjenek meg.

b) Az ,Egyetem véros” szamara kiemelten fontos a fiatalok szamara
rendezett keriileti rendezvények: koncertek, sorfesztival, kiallitasok,
klubok.

c) A Jézsefvéros kulturalis eseményeinek és Osszetevoinek megismerése, az

intézményekkel valo kapcsolattartas.
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d)

e)

f)

g)

Keriileti projectek, rendezvények létrehozasa, melyek célja egy részrél
az értékek szélesebb kdrben valo bemutatasa, mas részrol a kerliletben
élék identitastudatanak fejlesztése. Ebben fontos szerepet jatszanak a
Jozsefvarosban él6 kivalo személyiségek, ismert kulturalis szakemberek.
Jozsefvaros nevéhez sok zenész, énekes, zenekar és énekkar kotddik.
Ezeket felkeressiik (vagy 6k maguk ,talalnak meg” benniinket) és tobb
fellépési lehetdséget biztositunk szamukra. Tobbek kozott az Erkel
Ferenc Vegyeskarral, a Vasas Miivészegyiittessel, a Maladype Szinhazzal
és a Kodaly Zoltan Férfikarral mar korabban felvettiik a kapcsolatot.
Hossz(i tavu terveink kozott szerepel a Szazados Uti Mivészteleppel
felvenni a kapcsolatot és a Patonegyedben egy ,mivésznegyedet”
létrehozni.

Figyelmet forditunk a civil kezdeményezésekre, szervezetekre,
egyesiiletekre, hiszen sok esetben komoly kulturalis programok
megalmodoi és kivitelezbi. (Gondozzak a keriilet maltjat és jelenét,
érzelmileg kotédnek az itt él6 emberekhez. Ok a hagyomanydrzés
legfébb bazisai.) Jozsefvaros az egyik leggazdagabb keriilet a torténelmi
és kulturalis értékek terén. A H13-ban megrendezett civil szervezetek
Osszejovetele nagyon hasznosnak bizonyult, mert megismertiik egymas
tevékenységét, s tobb kozos elképzelés is sziiletett.

A kornyezetkultira érdekében a honismereti, varosvédo, varosszépit6
szervezeteket tamogatni érdemes. Eldéadassorozatunkban szerepel
Martsa Piroska, aki Jozsefvaros mestereit és intézményeit keresi fel, s
készit roluk kisfilmet - hogy szélesebb korben terjessze ezeket az
értékeket.

Nagyobb figyelmet és torodést kell forditani az idegenforgalomra.
Jozsefvaros torténelmi nevezetességei, természeti és épitett adottsagai
vonzzak a kiilfoldieket. Ebben mi azt a szerepet vallaljuk, hogy
»,nosztalgia varosvezetéseket” és egyéb keriileti vezetéseket szerveziink
(kiilonb6z6é témakban). Tobb programunkban részt vesz a Budapest
Beyond Sightseeing - tematikus varosnéz6 sétaival.

A helyi kisebbség kultUrajanak apolasa, fejlesztése szintén feladatunk,
lehetéséget kell biztositani a kisebbségi mivészetek, miivészek
bemutatkozasara. Terveink kozt szerepel a Roma Kultura Napjanak
megiinneplése és mas kisebbségi o©nkormanyzat programjainak

tamogatasa.
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i) Hagyomanyos kézmliivelédési feladatok kozt szerepel az - elérheté aron
megvalosulé - hétvégi csaladi programok (Csaladi vasarnap), s a
kiallitasainkhoz kapcsolodo jatékos tarlatvezetéseink - melyek az
oktatasi intézményeket is érdekelhetik. Nagyon fontos lenne a keriilet
szamara egy Ugynevezett ,népszinhazat” létrehozni, pl. a Ruttkai Eva
Szinhaz éplletében. (Alkalmas lenne dvodasoknak, iskolasoknak,
nyugdijasoknak kiilon eléadasok rendezésére, valamint az Onkormanyzat

egyéb rendezvényeit is befogadna.)

IIl. KONKRET TERVEK BEMUTATASA

1. A JOZSEFVAROSI GALERIAN BELUL MEGVALOSULO PROGRAMOK

a) Kiallitasok (10-12 alkalom)

A Jozsefvarosi Galéria eredeti arculatdhoz hozzatartozd, legreprezentativabb
programtipus a kiallitasok rendezése. Galériank elismert, tobbségiikben Kossuth
dijas, Munkacsy-dijas alkotokat fogad be, torekedve a valtozatossagra mind
miifaj, mint téma tekintetében. Kiallitasainkat szinvonalas megnyito beszédek
és értékes irodalmi, zenei el6adasok jellemzik. Sokszor kapcsolédik hozza
filmvetités, eléadas és egyéb kiegészité program, ami komplexebbé teszi az
eseményt. Egy téma tobb mivészeti aggal megkozelitve fokozottan hat a
befogaddra. Mivel a Jozsefvarosi Galérian kiviil még a H13-ban is rendeziink
kiallitasokat, igy lehetGségiink van a két helyszin adottsagait kihasznalva,
ezekhez alkalmazkodva tervezni. A Jozsefvarosi Galériaban szeretnénk a
,»klasszikusabb” vonalat képviselni, mig a H13-ban a modernebb, a fiatalok

szamara vonzobb stilusiranyzatokat bemutatni.

Nem célunk, hogy kizarolag jozsefvarosi miivészeket hivjunk meg, de

természetesen tobbszor lehet6séget adunk azok bemutatkozasara is.
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A Galéria megnyitdjahoz szeretnénk kotni egy nagyszabasl Aba-Novak kiallitast.
Ez nagyobb szervezést és valamivel tobb kiadast is igényel. Ugy gondoljuk, hogy
az els6 alkalom, az elsé benyomas sokat szamit, ezzel megalapoznank galériank
latogatoi korét. Nem csak a keriilet lakosait varjuk. Szeretnénk, ha az orszag
minden pontjarol érkeznének latogatok, ezzel nem csak a galéridnak
szereznénk hirnevet, hanem az idelatogatok megismernék Jozsefvaros értékeit.
Mivel Aba-Novakért Dr. Supka Magdolna sokat harcolt, igy egy emlékkiallitast
rendeziink ennek a hires mivészettorténésznek az emlékére - azokbdl a
képekbdl, melyeket az 6 személye ihletett. A Hlsvéthoz ill6, szakralis témaju
kiallitasunk Brada Tibor (Kossuth-dijas festémivész) 6lomiivegeit mutatna be. A
60. sziletésnapjat aprilisban iinneplé Olajos Gyorgynek életmi kiallitast

terveziink.

Tobb kiallitasunkkal szeretnénk az orszag mlvészeti életébe bekapcsolodni. A
Budapesti Tavaszi Fesztivalhoz Brada Tibor (Kossuth-dijas), vagy Szuppan Irén
(Kossuth-dijas, Erdemes miivész) kiallitasaval akartunk kapcsolodni - de a
Galéridban folyd felljitasok miatt erre idén nem vallalkozunk mégsem. A
Magyar Festészet Napja orszagos rendezvényre a T-art csoportos kiallitasaval
nevezhetnénk. A Fotohoénap alkalmabol egy plusz kiallitast szerveziink Toth

Jozsef alkotasaibol.

A Karacsonyhoz nagyon szépen illeszkedik Agardi Gabor, a Nemzet Szinészének

ikonjaibol rendezett kiallitas.

Haromhetente terveziink megnyitokat, ez évi 10-12 kiallitast jelent. Amint a
lenti tervezetben lathatjuk, a témak alkalmazkodnak a jeles napokhoz,
évszakokhoz, fontos eseményekhez. A tarlataink teljes nyitvatartasi idében
latogathatok, a helyszinen zajlé programok nem zavarjak meg a kiallitas
befogadasat. (Ezeknek a programoknak nagy része éppen a kiallitas

kiegészitéseként szervezodik.)
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2013-ra tervezett kiallitasok

idépont miivész miifaj
~ majus | CsikaiMarta |  szobraszmivész
Janius | Z6rad Emd ~ grafika
szeptember |  Aba Novak Vilmos |  festészet
oktéber Festészet Napja Supka csbportbs festészet

Magdolna Barati Kor, T-
Art-Supka M. dijkiosztas

. november. - | Brada Tibor 5 [ “lveg

december Agardi Gabor | kon kiallitas

A Galéridhoz  szorosan  kotédé  események: a  tarlatvezetések,

muzeumpedagoégiai foglalkozasok, miivészettorténeti eléadasok.

b) Galéria estek (havi két, évi 20 est)

A Jozsefvarosi Galéridban (csaladias, miivészeteket partold, kavézoval
rendelkezd intézményben) az allandé el6adasok mellett az egyszeri események
is nagyon fontosak. Ezeket a rendezvényeket korosztalytdl fliggetleniil, mindig
mas, az adott témahoz kapcsolodd vendégek latogatjak. Heti rendszerességgel
elindulé értelmiségi programsorozat. A rendszeres, klubszerli miikodés
lehetfséget ad hosszli tav program terjesztésére (egyben lehet hirdetni, mint

,sorozatot” és a megszokas lehetdségét is kihasznalja).

. Irodalmi estek (kéthavonta egyszer)

A magyar koltészet kiilondsen jelentds, ezért irodalmi estjeinken foképp a
klasszikus irodalom ezen képvisel6it allitanank a kozéppontba, kozilik is a
legkdzkedveltebb, témaikban kiemelten ,aktualis” szerzéket (Németh Laszlo,
Szabd Lérinc, Ady Endre, stb.). A versek él6 megszolalasat a koltérél szolo
eléadas és vetités egészitené ki. Koltdink ma élé leszarmazottjait is szeretnénk

meghivni a programra.
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. Kényvbemutatok, felolvaso estek (kéthavonta egyszer)

A klasszikusokon tal a kozonség szamara Ujdonsagot jelenthetnek a kortars
irodalom képviselgivel valo ismerkedés. A magyar irodalom terjesztése és

tamogatasa minden kézmuivelédési intézmény feladata

Felelds: Sipos Orsolya/Szabo Erzsébet

. »Zene-Fere” (havonta egyszer)

Egy kotetlenebb, ,beszélgetés klubot” is szeretnénk elinditani, mely egy
allando ,hazigazdaval” és egy mindig valtozd meghivott hirességgel vald

beszélgetést jelent. Felelds: Bartha Anik6/Szabo Erzsébet

c)Vetitéses elGadassorozat (évi 36 alkalom)

A Jozsefvarosi Galériaban régebben is szerveztek - klubszerlien miikodo -
eléadassorozatokat, melyeket - a sok éves tapasztalat alapjan - elsé sorban a
nyugdijas értelmiségi korosztaly latogatott. A kozOnség Osszetételére valo
tekintettel a program ingyenes. A kézonség egy része minden eléadasra eljar,
mas része az el6ado személyéhez, vagy egy-egy téma altal felkeltett
érdeklodés okan latogat el hozzank. A jozsefvarosi kdzdnség szamara ez egy
konnyen elérhetd lehetdség arra, hogy érdeklédését, tudasat fejlessze, s

kozosségre talaljon.

A program a Galéria felujitasa utan Gjra az eredeti helyszinre keriil majd
vissza. A sorozat folyamatos, minden héten szerdan, délutan 15-17 oraig tart.
Az egyes témak havi rendszerességgel ismétlédnek, allando eléadodink - terveink
szerint - idonként kicserélédnek, illetve egyszeri, vagy idészakos klubvezetdink

is lesznek.
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« Idegen tajak

A sorozat témaja az utazas, illetve mas orszagok életébe valo bepillantas. Ebbe
beletartozhat olyan magyar ember beszamoloja, aki hossz( ideig egy masik
kulturdban élt, de zarandoklatokrol, vagy egzotikus utazasokrol szolo el6adas

is.
o Képzémiivészet

A képzémlvészethez kapcsolodd, diavetitéssel — dsszekotott —filozofiai,

mivészettorténeti, esztétikai eléadasok.

o Helyismeret
»Ajtok mogott”

Bemutatjuk Jozsefvaros néhany intézményét, munkatarsait,, érdekes

személyiségeit, kiilonleges vagy figyelmet érdeml6é munkajat mutatja be.

Az a legizgalmasabb, hogy kozellinkben 1évé ,,ajtok mogé pillanthatunk”.

» Torténelem

Torténelmi korszakokrol, eseményekrél és magyar torténelmi személyiségekrol
(Gjra) hallani sosem elég, sosem kés6. Ezek a témak mindig érdeklédo

kozonségre
talalnak, s kotelességlink is ezt az igényt kielégiteni.

Felel6s: Sipos Orsolya/Szabo Erzsébet

d) Galéria matiné és csalddi alkotokor (egyenlore havi egyszeri

rendszerességgel)

Ez a program minden vasarnap délelétt, klub hangulatd kézosségi élményt nyujt
csaladdoknak. A miisor és foglalkoztatas kifejezetten az dvodas és kisiskolas

korosztalyra koncentral, de a kisebb testvérek is eljohetnek ra. Elsé felében
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egy 1-2 szereplls, interaktiv produkciot lathatunk: szinhaz-dramajaték,
megzenésitett versek, babszinhaz, mesemondo6, bohdc, hangszerbemutato.
Valtozatossagra toreksziink, de az is lehet, hogy 4 el6adot fogunk havi
rendszerességgel foglalkoztatni. Tervezett meghivottjaink: Krulik Zoltan (gitar,
ének), Nagy Péter (bohoc, interaktiv csapatjatékok), Csernik Szende
(labbabozo, Uhrin Csaba (dramatanar). A produkciot kézmives foglalkozas
kovet, amit esetenként csaladi dramadraval, kozos jatékkal is kiegészitiink,

amiben a szUlok is aktivan részt vehetnek.

Felelds: Sipos Orsolya/Szabé Erzsébet

e) Tanfolyamok /Terembérletek / Klubok

A Galéridban tobb civil szervezet, egyesiilet miikodik. Egyéb, a galéria elveit

nem sértd tevékenységekre bérbe adnank a termeinket.

o A hénap els6é szerdajan a Kisgrafika Barati Kore Grafikagy(jto és
Mivelédési  Egyesiilet is valtozatlan formaban és feltételekkel
tartana nalunk Osszejoveteleit. 25-30 képzomiivész talalkozo
helye, nyitott, barki részt vehet az el6adasokon, hiszen a kdzonség
és a maguk szorakoztatasara is érdekes el6adasokat tartanak.

o A Galériaban miikodo civil szervezet még a KEKEC, a Tarsashazak
Lakokozosségeinek Erdekvédelmi Szervezete, akik tarsashazakkal
kapcsolatos ligyekben adnak felvilagositast a betéré ligyfeleknek,
valamint havonta 1 alkalommal ingyenes jogi tanacsadast
biztositanak a témaval kapcsolatosan

o Helen Doron Early English angol tanfolyam bolcsédések, dvodasok
és kisiskolasok részére, 1 éves kortol. Az 1985 Ota sikeresen
m(ikod6, nemzetkozileg elismert modszer, jatékos, zenés,
humoros, magas szinvonalon felkészitett tanarok vezetésével.

o Festoiskola, ahol festomiivész vezetésével ismerkednek meg a
résztvevok a festészet technikajaval.

o Szeretnénk joga vagy balett miivészi torna tanfolyamot is a
Galériaban, ahol az egészséges életmod, a szép és harmonikus
mozgast sajatitjak el a gyerekek, felnGttek. Mivészi torna ahol
testképzé6 és mozgasfejleszté gimnasztika sok tartasjavito

gyakorlattal, zenei kisérettel torténik Berczik Sara modszere
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alapjan, iskolarendszerlien egymasra épiilé korosztalyos

csoportokban, heti 2-3 alkalommal kezd6tol a verseny szintig.

o Mlivészeti vasar

Hagyomanyként évi 2 alkalommal rendezziik meg a Népi- , iparmlvészeti
vasarunkat. A vasart mar nem csak a keriiletben, hanem az egész varosban, sét
mondhatjuk, hogy mar orszagszerte ismerik és keresik. A visszajelzések azt
mutatjak, hogy igény van erre (mind a kialliték, mind a vasarlok korében). A
hiusvéti és az adventi vasar iparmivészeti termékekkel, az intézmény
latogatottsagat novelik. A vasarok jelentik az egyik legjelentésebb,
terembérletbol szarmazd bevételiinket - ennek ellenére jellegében és
szinvonalaban nem romboljak a haz presztizsét, s lényegében az allandoan

m(ikodé Mivészeti bolt kinalatat bovitik.

Felelés: Bartha Aniko/Szabo Erzsébet

f) A Jozsefvdrosi Galéria, mint informdciés bazis

A Galéria kozponti elhelyezkedését és latogatottsagat kihasznalva informacios
bazisként, akar jegyirodaként is lizemelhet. |de futnak be az informaciok,

amiket a kulturalis GPS-re feltehetiink.

Mas helyszineink programjairol is tajékoztathatjuk az idelatogatokat,

szorolapok elhelyezésére is lehetdség nyilik.

Felelds: Papp Zséfia
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2. KULSO HELYSZINEKEN MEGVALOSULO PROGRAMOK

a) Agazati iinnepségek, onkormdnyzati rendezvények, dllami iinnepségek

Jozsefvaros onkormanyzata fontosnak tartja, hogy az allami iinnepeket
méltoképpen a keriilet is megiinnepelje. Orémmel vessziik, hogy ezeken a
rendezvényeken egyre nagyobb létszammal jelennek meg a keriilet lakosai. Ezt
a hagyomanyt a jovoben is szeretnénk nivos rendezvényeinkkel folytatni. Nagy
gondot forditunk a helyszinek és a szereplék kivalasztasara, a technika
fejlesztésére és a propagandara, hogy a keriilet minden lakoséhoz jusson el a

hir és részvételre dsztonozze.

Ezek a kozos iinnepek, rendezvények a hazaszeretet, a lokalpatriotizmus

erdsitésének fontos eszkozei.

A kiilonbozé szakmaknak sajat ,,napja” van, amikor az abban az agazatban
dolgozodkat {innepeljiik. Az 6nkormanyzat a legkivalobbakat megjutalmazza. Az
{innepséget a dijak atadasa mellett misorral és fogadassal tessziik szinesebbé,

tinnepélyesebbé.

A legnagyobb dij atadoé linnepség, mikor a Jozsefvaros diszpolgara dijat adja at
a polgarmester ar, az arra legérdemesebbnek. Nagy szervezéssel és
koriiltekintéssel jaro rendezvény, amit az idén is rangjahoz méltéan szeretnénk
megrendezni. Ez ligyben mar most elkezdtiik a szervezést, A Magyar Nemzeti
Mulzeum diszterme ad majd otthont az eseménynek és a MAV Szimfonikusok

lépnek fel. A végére allofogadast terveziink.

Természetesen sok olyan elére nem tervezett rendezvényre szamitunk, amelyre

az Onkormanyzat év kdzben kér fel, vagy szamit segitségiinkre.
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A kovetkezo rendezvényeket azok, melyeket most terveziink

Januar 22.

A Magyar Kultura Napja

Marcius 15.

Marcius 21,

~ Aprilis 8.
e e

“Majus utolso vasarnapja

s
s

Fiumei sirkert

T ——

~ Trianon mleknap

'56-0s forradalom és

szabadsagharc .

Pedrazzml megem{ekezes

Jozsefvaros szuletesnapJa

Az agazati linnepségekert felelds: Papp Zsofia/Szabo Erzsébet

Kiiltéri rendezvényekért felelds: Bartha Aniko/Szabo Erzsébet
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Kapcsolattartas

Az Onkormanyzattal valé kapcsolattarté kijeldlése nagyon jo otlet volt, mert
igy az informacio aramlasa zokkendmentes lesz. Ennek érdekében ezekre az
alkalmakra célszerli lenne egy formanyomtatvanyt is rendszeresiteni, amit
idében megkapunk, és tartalmazzak a legfontosabb kéréseket. Ennek azért van
nagy jelentésége, mert a rendezvény sikeréhez elengedhetetleniil sziikséges,
hogy a szervezék id6ben megkapjak a felkérések tartalmat érinté

informaciodkat.

b) Egyeb kulturdlis programok

Ide tartoznak tobbek kozott az egyéb kulturalis programok, (sok esetben

egylittmiikodve mas intézményekkel),

. Advent Jozsefvarosban

. Jozsefvarosi esték nyari hétvégéken

. Vakacidbucslztato szeptember kdzepén
. Hagyomanyos Szenes lvan Emlékest

. Jozsefvaros Napja

. Ludovika Fesztival

. Koncertek

. Utcabalak

. Fesztivalok

. Vasarok, borzék

. Adventi gyertyagyUjtasok
. Busojaras a Jozsefvarosban

. Finn Mikulas a Jozsefvarosban

Felelds: Bartha Anikd/Szabd Erzsébet
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¢)Programok a H13 Didk- és Vallalkozdsfejlesztési K6zpontban

A Jozsefvarosi Galéria és Rendezvénykozpont irodaja bizonytalan ideig ebben
az épiletben mikodik. Ez id6 alatt vannak olyan programok, melyeket ezen a
helyen indit el, de a galéria felGjitasa utan a végleges helyszinre lesznek
athelyezve. Az itt kivetkez6 részben nem ezekrdl a programokrol beszéliink,

hanem az eredetileg is a H13 szamara rendezett kulturalis eseményekrol.

A H13 célkozonsége a fiatal feln6tt és egyetemista korosztaly. Ennek
megfeleléen ide elsé sorban kortars mivészethez kapcsolodd rendezvényeket

terveztiink.

o Kamaraszinhazi eléadasok
Kortars szinhazi produkcidknak szeretnénk otthont teremteni, évi 6-

8 alkalommal.

Felelds: Sipos Orsolya/Szab6 Erzsébet

o Koncertek

Igyeksziink néhany neves zenekar mellett fiatal, tehetséges
egyiitteseket is bemutatni minden miifaj tekintetében.

A népzene, komolyzene, jazz és a konnylizenei miifajok mind helyet
kapnak repertoarunkban.

Felelds: Bartha Anik6/Szabo Erzsébet

o Kiallitasok
Miifajaban és technikajaban is valtozatos kiallitasokat terveziink a
kis galéridba. Helyet kapnak a kezdd, de tehetséges, akar amator

miivészek is a bemutatkozashoz.
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e N

~ januar [ EzlstGy. Zoltan: Maja | festmények (vegyes

~‘november = S Szak . festészet

Felelos: Sipos Orsolya/Szabo Erzsébet

Minden helysziniinkon fontosnak tartjuk a jeles napokhoz valé kapcsolodast,

igyeksziink programjainkat ezekhez igazitani.

o A Szakralis Miivészetek Hete - szeptember 13.

o Brada Tibor Munkacsy-dijas festomiivész szakralis iivegeibdl
kiallitas

o Magyar Festészet Napja - okt. 18.

o Supka Manna barati korének kiallitasa, dij atado linnepség

o A Magyar Fotografia Napja - november

o Toth Jozsef fotomiivész kiallitasa

o Népmese napja - szeptember 27.

o Berecz Andras mese felnétteknek, gyerekeknek

o Magyar Kultira Napja- Januar 22.

o Valogatas a magyar kultlra gyongyszemeibdl

o Mazeumok nemzetkozi napja - Majus 18.
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d) Zaszlé Mazeum programja

o Afrika Nap- Majus 25.

A Jozsefvarosi Zaszlogyljtemény és az Afrikai Magyar Egyesiilet

szervezésében

o Zene vilagnapja jun.21.
Non stop koncert

o ldések vilagnapja- okt. 1.

operett eldadas, vendéglatas

e) Zaszlomuzeum

Kiallitasok

2013. februar vége: "ORMENYORSZAG” c. kiallitas
2013. majus eleje: "JEMEN” c. kiallitas

2013. szeptember eleje: "MONACO” c. kiallitas

2013. november kidzepe: "TANZANIA” c. kiallitas

Vexitloldgiai napok

(Minden, ami zaszlo, torténelem, politika,...stb.)
2013. marcius vége: Xl. Vexillologiai Nap

2013. oktober kozepe: Xll. Vexillologiai Nap

Ismeretterjesztd eléadasok I. (10-12 alkalom)

Ismert szakemberek segitségével a hazai és nemzetkozi kutatasok bemutatasa

Ismeretterjeszté eléadasok Il.

(vetitéssel, eléadoval, ha kell, akkor miivészek segitségével)
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2013. marcius: TANZANIA
2013. majus: PERU
2013. oktober: JAPAN

2013. december: HOLLANDIA

Egyéb események

2013. majus vége Muzeumok Majalisa (2 napos rendezvény) A Zaszlomuzeum

alapito tag, 17 éve vesz részt az eseményen.
2013. szeptember Nemzeti Kulturélis Orokség Napja

Felelds: Balogh Laszlo

f) A vdrosmarketinghez kapcsolodo esemeények

Intézményiink az o©nkormanyzattal vald szoros egyiittmiikodésben segit a
kerililet megujulé arculatanak kialakitasaban. (Az j arculat lényegében azt
jelenti, hogy az elmult idGszakban kialakult negativ kép a ,Nydckerrol”
megvaltozzon és egy dinamikusan fejlédé ,,Jozsefvarossa” alakuljon at.) Ennek
érdekében igyeksziink minden lehetdséget kihasznalni, programjainkkal ezen

torekvéseket tamogatni.

Jozsefvarosi nyari programok megszervezése

Az O©nkormanyzat megbizasabol egy harom honapos rendezvénysorozatot

szerveziink. Ez a kdvetkezdket foglalja magaban:

e A Palotanegyed és Jozsefvaros tobbi részének programjainak
Osszefogasa, koordindlasa és megszervezése (Palota fesztival,
Jozsefvarosi esték, koncertek, utcabalok,...)

« Egy keriilet kulturalis rendezvényeit tartalmazo, részletes kiadvanynak
(programfiizetének) elkészitése és terjesztése

« Informacios pontok kialakitasa a keriilet kiilonbozé helyszinein

« Hirdetési feliiletek telepitése
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IV. A MUNKANKHOZ KAPCSOLODO EGYEB OSSZETEVOK

1. PROMOCIOS TEVEKENYSEG

Munkank fontos részét képezi a PR és marketing tevékenység, ugyanis nem elég

jo programokat szervezni, ezt népszerisiteni is kell a kozonseég felé.

A kovetkezo lehet6ségeink vannak jelenleg:

a) Internet

Az informacids tarsadalom térhoditasanak kedvezd hatasat és az internet
ingyenességét kihasznalva a programok reklamozasat ezen a csatornan egyre
inkabb szélesiteni kell. Honlapot kell létrehozni, amellyel lehet oda-vissza
atlinkelni mas lapokra, pl az Onkormanyzat, mas partner intézményeink
lapjara, vagy online programajanlokra. Facebook oldalt is szeretnénk nyitni,
ahol hirdetni tudjuk programjainkat. Az 6nkormanyzat és a keriilet honlapjara
is modunk van felkeriilni, mert szoros kapcsolatot tartunk az Onkormanyzat

kommunikacios osztalyaval.

b) Kulturalis GPS

Okos telefonokra letoltheté program, ahol a keriilet fontos informacioit
talalhatjuk meg, igy a sajat programjainkat is feltolthetjiik ra, hogy ezlton is

reklamozzuk programjainkat.

c) Mdsorfiizet

Nyomdai kivitelben késziild, szinvonalas tajékoztatdo reklamanyag, mely a
keriilet Osszes kulturalis programjat tartalmazza. Legnagyobb hangsulyt
fektetiink a Jézsefvarosi Onkormanyzat és a Jozsefvarosi Galéria és

Rendezvénykozpont sajat programjainak hirdetésére.
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Ez a nyari programsorozat kapcsan nagy példanyszamban keriil megjelenésre,
majd kisebb terjedelemben, az egész év folyaman. A terjesztés teriilete:

kozintézményekben, tamogatok korében, szakmai korokben, lakossag felé.

d) Meghivok, szérolapok, plakdtok

Plakatjaink, szorolapjaink egy részét magunk tervezziik és kivitelezziik, de b
nagyobb példanyszamban megjelend, hangsulyos események hirdetményeit
nyomdai kivitelben sokszorositjuk. A kézonség megszolitasaban nagy szerepet

jatszik a személyes kapcsolati rendszeriinkon keresztiil valo terjesztés.

e) Hirlevél

Rendelkeziink  nagyszamu  cimlistaval, havonta  szerkesztenénk és

tajékoztatnank az érdeklédoket programjainkrol.

f) Médiakapcsolatok

Tekintettel anyagi lehetOségeinkre, médiakapcsolatainkat az ingyenes
lehetdségek hatdrozzak meg. Ebben nagy segitséget nydjt az Onkormanyzat.
Kiadvanyaiban: (Jézsefvarosi Ujsag, Palotanegyed) sokszor még cimlapot is

kapunk plakatjainknak.

Jelenlegi médiapartnereink: Magyar Radio kulturalis szerkesztOsége, Exit
magazin, Pesti Est, Hir Tv, Echo TV, MTI, MGért6, DUNA TV, MTV, Magyar Radio,
Magyar Katolikus Radid, Info radié.

Tovabbra is torekedni kell a févaros meghodditasara. Bekeriilni az orszagos
napilapok kulturalis rovataiba, szaklapokba, kereskedelmi médiumok

ajanlom(isoraiba.
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Q) Utcai feliiletek
Feladataink a kovetkezok:

o A kerillet forgalmas helyein hirdetétabla felallitasa.
(Kozonségszervezd megbizasa, aki a szorolapokat, plakatokat
kihelyezi, figyelemmel kiséri.)

o Informacios pultok elhelyezése a keriilet tébb pontjan (a nyari

programsorozat keretén beliil valosul meg)

2. BEVETELI FORRASAINK

a) Terembérlet
A Jozsefvarosi Galéria épliletében kiadasra keriil:

o aKavézo
o a Mlivészeti Bolt

o az emeleten lévo nagyobb terem

b) Szponzordcio

Célunk, hogy alland6é és egyszeri tamogatokat talaljunk, s megallapodasokat

kossiink veliik.

c) Palyazatok

Az idei évben els6 sorban olyan palyazatokat keresiink, melyek
program(sorozat)ok megvalositasara vonatkoznak, s a Joézsefvarosi Galéria
arculatahoz illeszkednek. Ezen kiviil szivesen foglalkoznank a keriilet mas
szervezeteivel kozosen készitett projektjeivel, akar mashonnan jovo

kezdeményezések alapjan elindulva.
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d) Egyiittm(ikddés mds intézményekkel

Egylttm(kodés a keriiletben |évo kozoktatasi és kulturalis intézményekkel,

szervezetekkel. ‘

A Jbzsefvarosi Galéria és Rendezvénykozpont az elmult évekhez hasonléan
kivald kapcsolatot apol mas jozsefvarosi kozoktatasi és kulturalis

intézményekkel, szervezetekkel.

Tobb  keriileti programot szerveztiink kozosen, kozos palyazatokat,
egylittmiikodéseket dolgoztunk ki ezen szervezetekkel és a tovabbiakban is

szeretnénk egylittm(ikodni veliik:

« Nemzeti Mizeum: Jozsefvarosi Dijatado

o Corvin Filmpalota: Lélekkkoncert (oktéber 23.)

» Urania Filmszinhaz: Nosztalgia Est

« Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem SOTE: Félidé -polgarmesteri
értékeld

» Kerliileti kdzoktatasi intézmények, ovodak, altalanos iskolak

- adventi teadélutanok (Oktdber 6.)

» Ari Kupsus Galéria - Finn Mikulas latogatasa

« Palotanegyedért Egyesiilet - Finn Mikulds latogatasa, Adventi
gyertyagyujtas

» Maladype Szinhaz

« Vasa Mlivészegyiittes

+  Erkel Vegyeskar

» Kodaly Férfikar

» Apaczay Kiado

o Keriileti kulturalis szervezetek akikkel szeretnénk kiépiteni a

kapcsolatot:

«  MAV Szimfonikusok

« Olasz Intézet

o Parbeszéd Haza

» Kossuth Klub

» Casa de la Musica Tanccentrum

o Flivészkert
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» Magyar Természettudomanyi Mizeum
e Grund

» Egyhazi kbzosségek

Egylittmikaodiink civil szervezetekkel, kozosségekkel, egyhazakkal, a keruleti
nemzeti kisebbségekkel, szakmai szervezetekkel. A civil szervezetek keveset
kommunikalnak magukrol (a lakossag, a tamogatok jéforman nem is ismerik a
civil szervezeteket), ennek fejlesztésében tudjuk tdmogatni a szervezeteket. (

GPS, United Way, Esély Haza, Keszty(igyar.)

Jo kapcsolatot dapolunk a kerliletben él6 miivészekkel, alkotokkal,
szervezetekkel. Forumokat, bemutatkozasi lehetéséget biztositunk résziikre.
Jelenleg elsésorban a Galéridban zajloé klubok, eléadasok, szolgaltatasok
képviselik ezen tevékenységiinket, melyet a joviben gazdagabba, szélesebb

kor(vé fejlesztjiik.

A Jbzsefvarosi Galéria és Rendezvénykozpont a szervezetileg hozzatartozo
Kesztyligyar Kozosségi Hazzal és a H13 Diak és Vallalkozasfejlesztési Kozponttal

kozos programokat is megvalosit.
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H13. DIAK- ES VALLALKOZASFEJLESZTESI KOZPONT

A H13 névre keresztelt kdzpont az egyetemi varosrészben megfordulo fiatalok
szabadidds és kulturalis szintereként, valamint vallalkozoi inkubatorhazként
mikodik majd. A H13 alapvet6en egy tobbfunkcios kozdsségi intézmény, amely
a helyi lakossag mellett a negyed egyetemistai és fiatal vallalkozdi szamara

egyarant jelent talalkozasi pontot.

1. CELOK

o« A fiatalok fenntarthatd kozosségi aktivitasai lehetdségeinek
megteremtése, 0sztonzése, tamogatasa;

» Egyéni aktivitas lehetdségeinek megteremtése és Osztonzése illetve az
egyéni és a kozosségi aktivitasok talalkozasainak eldsegitése;

« Az dngondoskodas lehetéségeinek megteremtése és Gsztonzése;

» Interkulturalis ifjasagi talalkozohely kialakulasanak eldsegitése

2. HATTER

A Horanszky utca és a kialakulo egységes gyalogos elsobbségli kozteriileti
rendszer kozéppontjaban elhelyezkedd épiilet az egyetemi varosrészben egy

kulturalis és szellemi kdzpont, kozosségi tér kialakitasara ad maédot.

A Palota negyedet naponta mintegy 20.000 diak latogatja, ezért fontos
szamunkra, hogy az itt tanuld didkok helyben megtalaljak a szamukra értékes

és sziikséges kiegészitd szolgaltatasokat is.

3. A KOZPONT FUNKCIOI

A H13 lokalis szinten szellemi értékteremtd, kozosségfejleszté, valamint
gazdasagélénkitd funkcidkat fog ellatni. Olyan fokuszt sziikséges talalni a haz
tevékenységében, amely az lizleti szektor szamara vonzo, ugyanakkor a civil

szektor szamara hiteles. A H13 pillérei koziil az inkubacios, valamint a
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vallalkozas-fejlesztési tevékenység erdsitheti az intézmény gazdasagi funkcioit,
valamint potencialis partnerkapcsolatait. Ezzel a pillérrel pozitiv lizenet
alakithatd ki az intézményrél, mivel egyfajta perspektivat kinal a fiatalok
szamara, és cselekvésre 0sztonoz nehéz gazdasagi koriilmények kozott is, ezen

keresztiil pozitiv imazs alakithato ki a Palota negyedrél és a kerdiletrol.

A Start up kozosség létrehozasa, tamogatasa nemcsak perspektiva lehet a
negyed egyetemistainak, hanem a helyi gazdasag élénkitését is segitheti. A
programok kialakitasanal hangstlyos szerepet szanunk ennek a teriiletnek. A
helyi kozosség szamara mindemellett kiilon programok szervezését tervezziik,

amelyek az intézmény helyi bedgyazodasat és ismertségének novelését segitik.

A Didkkozpont egyfajta kozosségi szintérként, kulturdlis és mivészeti
programokat kinal, emellett onallé kortars miivészeti galéria is kialakitasra
keriil az épiiletben. A kreativ miihelyek és klubesemények mellett egyetemi
rendezvényeknek ad otthont a haz. A kézpont informaciés pontként is miikodik
majd, amely egyrészt a negyed aktualitasairdl tajékoztat, masrészt a diakok
szamara nyujt hasznos informaciot dket érinté programokkal és kilfoldi

diakcsere lehetdségekkel kapcsolatban.

A Kozpont vallalt feladata emellett az orokségvédelem. Ebben nagy lépést tett
azzal, ha a feltjitas soran mindent, amit lehetséges az eredeti formajaban

keriilt helyreallitasra.

L FUNKCIO

Vallalkozds-fejlesztés - Inkubdcid

A H13 egyik funkcidja, hogy vallalkozas-fejlesztési és vallalkozdi inkubacids
kozpontként infrastrukt(raval, szakmai programokkal, és mentoralassal segitse
a fiatalok, felsdoktatési intézmények hallgatéinak vallalkozova valasat,
valamint a palyakezdék ongondoskodasat. A Kozpont kiemelt figyelmet fordit a

fenntarthaté fejlédést szolgald, innovativ vallalkozéi oOtletek, valamint a
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tarsadalmi vallalkozasok, szocialis zold gazdasagi projektek megvalositasanak

segitésére.

Inkubdcios Program:

A vallalkozas-fejlesztési tevékenységének kiemelt eleme az Inkubacios
Program, amely soran a bekeriilé Start up-ok kedvezményes feltételekkel 1+1
évig hasznalhatjak a felszerelt munkaallomasokat, a haz infrastruktirajat,
emellett szakmai tamogatast kapnak a vallalkozasaik beinditasahoz, vagy
meglévé vallalkozasaik tovabbfejlesztéséhez. A program a mentoralt
vallalkozasok szamara a szakmai tamogatason tdl (zleti kapcsolatépitési

lehetdséget is kinal.

Az inkubacidos programban valé részvételre, valamint a munkaallomasokra
szakmai koncepcioval, Uzleti tervvel folyamatosan lehet palyazni. A
palyazatokat folyamatosan fogadjuk. Terveink szerint az els6 évben 15
vallalkozast valasztunk ki, amely szakmai tamogatasat vallaljuk szakmai

partnereink segitségét igénybe véve.

A program részei (a palyazat pozitiv elbiralasa esetén biztositott

szolgaltatasok):

- 1+1 éves kedvezményes Dbérleti lehetdség (bruttdé 20 e
Ft/hénap/felszerelt munkaallomas)

- Céginformacios szolgaltatas;

- Irodatechnikai szolgaltatasok (szamitogép, fénymasolo, fax,
nyomtato, internet);

- A kozpont szakmai rendezvényein, workshopjain vald
részvétel

- Mentoralas

- Mikro-hitelezési-, palyazatirasi-, iizleti tervezési tanacsadas

- Marketing tanacsadas,

- Szakmai partnerségek eldsegitése

- Evente meghirdetésre keriil innovacids dijon valé részvétel

A szakmai partnerségek elkészitése folyamatosan zajlik. Célunk, hogy az

elkovetkezé évben olyan vallalkozas-fejlesztési és egyetemi partnerekkel
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alakitsunk ki kapcsolatot, tervezziink kozos programot, amelyek nemcsak a

hazhoz kotédé fiatal vallalkozok profitalhatnak, hanem a haz imazsa is épiil.

Jelen pillanatban is folynak az egyiittmiikodési targyaldsok a Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvannyal, a Corvinus Egyetemen mi{kodé an.
vallalkozaskeltet6 szervezettel, a Spin Off Klubbal, valamint a. Rendszerviz
Plusz Kft.-vel (konyvelési, bérszamfejtés, adozasi, és informatikai tanacsadasi

szolgaltatasok).

Emellett elkészités alatt vannak olyan partnerségek kialakitasa is, amelyek a
kozpont tarsadalmi vallalkozasokhoz (NESsT Magyarorszag, SOL Intézet), zold
gazdasagi (AIESEC, AISEC, HUMUSZ, Egyetemi Szakkollégiumok), valamint
esélyegyenldségi, vallalkozonéket tamogatd tervezett programjainkhoz (Mag
Zrt.- Legyél Vallalkozoné!, Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete) kapcsolodnak.

Mentori tevékenység

Vallalkozas-fejlesztési partnereink segitségével a bekeriilé vallalkozasok
elinditasdhoz, valamint az izleti tervek elkészitéséhez nyGjtunk segitséget
izleti mentorok bevonasaval, Ggynevezett mentori kort alakitunk ki. Terveink
szerint tamogatasukkal az els6 év végéig 15 inkubalt vallalkozas indulasa

valdsithato meg a programon keresztiil.
Forrdsszerzés

A Kozpont inkubalt vallalkozasai szamara két forrasszerzési lehetdséget

szeretnénk biztositani:

- Mikrohitel Program palyazat
- Kockazati Téke és ilizleti angyal pénziigyi forras (for-profit

szektor bevonasa)
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I FUNKCIO

Diakkozpont

A cél egy tobbfunkcios kozdsségi intézmény kialakitasa, amely alkalmas a helyi
lakossag, és az itt tanulo didksag szellemi-szabadidos kozpontjaként lizemelni.
A étrehozott funkciok eldsegitik a kozosségi és civil aktivitas dinamizalasat, a
»kreativ’ munkahelyek teremtését, és negyedbe vonzasat. A megvaldsulo
funkcidk komplexitasukkal, a negyeden talmutaté kulturalis kozpont és szellemi

talalkozohely alapjait teremtik meg.

Didkkozpont célja centralizalni a fiatalokat egy olyan kozosségi, szellemi
intézménybe, melyben olyan segitséget és hatteret biztosit a Haz szamukra,
mely elésegiti a sajat eldrehaladasukat mind szakmailag, mind pedig a

kapcsolati rendszeriiket tekintve.

Fontos cél, egy diakcsere program létrehozasa, mely a komplexitasaban lesz
egyedi a mar létezé programok koziil. Ezt Ggy képzeljiik el, hogy a hataron tuli
magyar intézményeket is bevonva a H13 haz lakéival, a kornyezd eurdpai

varosokba juttatja el dket a szakmai tovabblépés iranyaba.

1. FUNKCIO

InfoBox

A Kozpont informacios teret biztosit a negyedben zajlo fejlesztési folyamatok,
valamint a varosrész kulturalis, torténelmi emlékeinek felfedezése irant
érdeklédé kozonség szamara annak érdekében, hogy a helyi kozosség tagjai
jobban megismerjék kornyezetiiket. Ezen kivil a keriiletben mi(ikod6
vallalkozasokkal kapcsolatban bocsatunk rendelkezésre folyamatosan frissiilo
adatbazist. Mindezen informaciok a Kozpontban elhelyezett ketté darab

érintéképerny0s informacios tablan érhetéek el
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4.  TERVEZETT PROGRAMOK - TEMATIKUS EVEK

A Kozpont tevékenysége kapcsan évente mas-mas tematikat terveziink, amely
koré épiilnek a szakmai programjaink. Az alabbiakban az elkdvetkezé harom év

tervezett témai olvashatoak:

2013: Foglalkoztatas, ongondoskodas, esélyegyenléség
2014: Zold gazdasag- fenntarthatdé fejlédés

2015; Tarsadalmi vallatkozasok

4.1. 2013 - FOKUSZ: FOGLALKOZTATAS ES ONGONDOSKODAS

Az els6 év tervezett tematikdajanak megfeleléen a fogalakoztatds és az
esélyegyenldség kérdése kap hangsulyt. A témahoz kapcsolodéan a kiemelt
innovacios rendezvény mellett tovabbi harom nagyobb szabast rendezvényt
terveziink. Emellett havi szinten legalabb egy klub jellegli rendezvényt

szeretnénk megvaldsitani, amelyen keresztiil a helyi lakossag is bevonhato.

A Kozpont kiemelt rendezvényét az innovacio jegyében tervezziik megrendezni.
A program egyrészt egy versenybdl, masrészt egy dijatado rendezvénybél épiil
fel.

- MansionSection Business Challenge (Palota-negyed Uzleti Kihivas) cimen,
a palyaztatd és partnerei az innovacioval kapcsolatos menedzsment

témakorben készitett kiemelked6 szinvonali:

o tudomanyos diakkori munkak,

o kutatasi munkak,

o] szakdolgozatok, diplomamunkak,
o) PhD-disszertaciok

készitit kivanja elismerésben részesiteni, és gyakorlati tevékenységiiket

tamogatni.
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- A 2013-as év nyitorendezvénye a foglalkoztatas és ongondoskodas

jegyében varhatoan az Aquaponia Dzsembori cim( rendezvény lesz.

A program célja megismertetni a keriileti lakosokat és a nagykozonséget olyan
zart rendszer(i agrarforradalmi megoldassal, mely révén az onellatas és
koltséghatékonysag jegyében, otthonukban juthatnak hozza biotermékekhez
fillérekért. A Dzsembori lényege, hogy egyetemista csapatok versenyében
Osszeallitjak az aquapodnia rendszert, majd ezek felajanlasra keriilnek a VIII.
keriileti 6vodak és iskolak kozott. Cél az egyetemistdk mozgodsitasa, keriileti
kozosségépités, szocialis érzékenység mélyitése, médiajelenlét, H13 best-

practice.

- EcoPoly: A verseny célja, hogy minél tobb 18 és 34 év kozotti hallgato
vagy diplomas induljon (egyénileg, vagy csapatban) az {izleti Ootlete
értékteremté megvalositasa érdekében. llletve palyazhat olyan egyéni induld,
vagy kezdé vallalkozoi csoport is, aki gazdasagilag fenntarthato tevékenységet
végez a VIHI. keriiletben és fejlédni szeretne, vagy tervezett Uj lizleti

tevékenysége folytatasaban Jozsefvarosnak érintettsége van.

A verseny 3 fordulobdl all, melyben az (j technologidkat hasznalo, a
legnagyobb lizleti potenciallal rendelkezd, leginnovativabb otletekre vonatkozo

{izleti terveket fogjuk dijazni.

- Esélyegyenloség és ongondoskodas - konferencia: egy egész napos
program keretében neves foglalkozatasi, esélyegyenléségi és gender szakeérték
bevonasaval kerekasztal-beszélgetéseken és workshopokon keresztiil jarjuk

koril az adott témat.
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5. TOVABBI TERVEZETT RENDEZVENYEK -KOZOSSEGI ELET

A Kézpont tervezett funkcioja, hogy a helyi fiatalok és a kornyék egyetemistai
szamara egyfajta talalkozohelye legyen. Ennek megfeleléen olyan kavézot
szeretnénk kiilsé partner bevonasaval létrehozni, amely szinvonalas
vendéglatast biztosit. Rendszeres, havi programjaik megvalositasahoz, illetve a

latogatottsag noveléséhez elengedhetetlen ezen egység megléte.

Programok

- Mivészeti mihely felnbtteknek: festészet, grafika, kézmiivesség.
Felnétteknek szolo miivészeti mihely, amely soran kiprobalhatjak magukat a

résztvevok adott miivészeti agakban, ezaltal is fejleszthetik kreativitasukat.

- DIY (Doing It Yourself) mihely: A fenntarthatosag jegyében olyan kreativ
muhelyt szeretnénk létrehozni, ahol régi dolgokat, kiityliket, lakberendezéshez
kapcsolodo targyakat lehet Ujrahasznositani, kreativ médon Gjraértelmezni.
Egy-egy DIY blogger bevonasaval vonzova lehet tenni ezt a mihelyt fiatalok

szamara.

- Repair Café - kozosségfejleszté program helyi iparosok bevonasaval: A
helyi kizosség bevonasa a haz elfogadasa, és helyi szinten valé beagyazédasa
szempontjabol  kiemelten fontos, ezért rendszeres jelleggel olyan
kozosségfejleszté rendezvényt terveziink, amely a helyi lakosokat, civileket
szolitja meg. A keriiletben tradicionalisan sok kisiparos él és dolgozik, sokan
kozottiik adott esetben munkanélkiiliek, mar nyugdijasok, vagy aktiv koruak, de
akad néhany szabad 6rajuk, amit a kdzosségre szannanak. Ennek okan érdemes

lenne ezt kihasznalni, helyi mestereket bevonni a kdzosségi programba.

/A Repair Café holland kezdeményezés, egy olyan kézossegi mozgalom, amely a
fenntarthato életstilus jegyében sziiletett. Arrol szol, hogy helyi iparosok,

munkanélkiiliek, idGs 'mesterek’ néhany oras onkéntes munkaval segitik a
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kozosséget. Havi egy alkalommal elromlott, kishibas targyakat, haztartési
eszkozoket stb. hozhatnak be a helyiek a kavézoba, amelyet egy-egy kavé

mellett akar kdzosen javitanak meg a mesterrel./

- Tovabbi hazfejleszté mihelytalalkozok, egyetemi klubrendezvények,
szinhazi miihelyek és egyetemi klubesemények kaptak teret az elkovetkezd

évtol, amelyekkel a célcsoport széleskor(i igényeit szeretnénk kiszolgalni.
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Laddis
=25 986 061 Ft.
-25 986 061 Ft
-25 986 061 Ft.
~25 986 061 Ft
~25 986 061 Ft
~25 986 061 Ft
-25 986 D61 Ft
«25 986 061 Ft
szaptember -25 986 061 Ft
-25 986 061 Ft
=25 986 061 Ft
=25 986 061 Ft

éves aves
25 245 500 Ft| 26 241 703 Ft| 27 719 640 Ft| 13 027 780 Ft| 20 D01 B34 Fi! 9 219 657 Ft| 9 583 470 Ft| 10 123 213 Ft
3 648 900 Ft| 6 500 000 Ft| 20 80O 000 Ft| 2721 926 Ft| OFt 1332 578 Ft| 2373 800 Ft
10 550 000 Ft 10 820 000 Ft| 42 500 000 Ft 0 Ft 3 852 860 Ft| 3951 464 Ft|
22 063 800 Ft 30 000 000 Ft 48 000 00O Ft| 8 670 000 Ft| 8 057 700 Ft| 10 956 000 Ft| 17 529 600 Ft|
33 564 200 Ft| 5 724 700 Ft|
26 342 500 Ft| 9 620 281 Ft| 0 Ft| O Ft|
6 135 415 Ft|

S
i

M JKH 2013. kbitségvetési terv Kiemelten kiizhaszni tevékenység kiaddsa
v
-

Terem- JVSZ 3300 000 Ft
terembirbeadds 2500 000 Ft 3 000 000 Ft| 4 500 000 Ft,
egyéb pilydzat- KKH- MNP IIE. 2013, 8 000 000 Ft| 28 859 175 Ft

egyeb bevétel MK

W Shkor i At

= T6r- dves prémium Kerat

havi Brotts ber | i Sarutelc “URGL L s hraldkat wves talias Kits:
98 000 Ft| 27 930 Ft [] 10 OFt| 25 186 000 Ft|
114000 Ft 32490 Ft ) 10 OFt] 5859 00 Ft]
98 000 Ft 27 930 Ft 0 Ft|

2 518 600 Ft|
64 200 ¥4

e
e

br. évas pramium kerat

munkaksr / név hotl éra havi bruttd bér hé rulékal
ligyvexats ig. 40 650 600 Ft 185 250 Ft oR iz OFt
pénzligyl asszisztans (controtlar) JKH+H13 0 250 000 Ft 71250 Ft 1700 2 OFt
peénzligyl asszisztans kszmv+KKH 40 200 000 Ft 57 000 Ft 1700 Rt 2 aFt
Altatanos asszisztens megbizds 250000 Ft 71250 Ft oF 10 GFt
marketing feladat eltatas meghizis 230 000 Ft 62100 Ft OFt 12 [
Zenekarvezetd 100 660 Ft: 28 500 Ft

e

havl atlag hé éves taljos Kits. Jelleg

tigyvazetd kiltségtérités 100 000 Ft 12 1200 000 Ft| _egyeb szalgaltatas
rodaszer/ posta/ futar 60000 Ft 2 720000 Ft| _dotogi Kiadss
kanywvizsgils 69 550 Ft 12 834 600 Ft| epyéh szalgiltatds
kiinyvelés 510000 Ft 2 6120000 Ft| eqyéb szolgaltatss
Ugyvéd) dij 736 600 Ft 12 8839200 Ft| egyéb szalgiltatas

ész3é fasgalat 2500 2 270000 Ft| egyéh saclgiltatds
cgyéh mikBdés kiltségek 160 090 Ft 12 1920 000 Ft| egyéh szolgiltatis
Szigony utca 16 raktarhelyseg 60 000 Ft| 12 720 000 Ft rezst kiltség
Lélek program (sziltitas! Méltség) 25 000 Ft| 12 300000 Ft]  dologi kiadas
Telefon Koltseg /3 fo/ 18,000 Ft 2 216000 Ft}  rezsikéltség

tavolsigi bérlet térités 2 5 17000 Ft 17 204000 Ft| _eqyeh szolgdltatds
Bank! tranzakclés dif 60 000 Ft| 12 720 000 Ft dolog] Kladds




L A brutté b

250 000 Ft 71 250 Ft|

br. éves prémium

3533750 Ft

250 000 Ft 71250 P OFt 3533 750 Ft
250 00D Ft 71250 Ft oFt 3533750 Ft
testillati tag. nem 200 000 Ft. 57 000 Pt 0Ft 2827000 Pt
testillati tag nem 200 000 Ft 57 000 Ft OFt 2827000 Ft
testillati tag nem 200 000 Ft 57000 Ft 0 Ft| 1827000 Ft
200 000 Ft 57 000 Ft OFt) 2 827 000 Ft

200 000 Ft

2 827 000 Pt

v eafataria

I bridver pramiim

PR

T

Kivalthatdea Kerat 6 faruilakal || gvos tollos kits:
nem 250000 Ft 71250 Ft 0 Ft’ 1 oFt 321250 Ft
nem 200 000 Ft 57 000 Ft| oFt 1 oFt 257 000 Ft.
nem 200 000 Ft. 57 000 Ft| 0Ft 1 oFt 257 000 Ft
nem 200 000 Ft 57 000 Ft/ OFt 1 oFt 257 000 Ft.

tastiilati tag nem 200 000 Ft 57 000 Ft| 0Ft 1 oFt 257 000 Ft.
tastllati tag 57 000 Ft 0Ft 1 0 Ft 257 000 Ft.




Kesztyligyar 2013. koltségvetési terv

kiadasok

éves

dsszesen bérklts. 26 241 703 Ft 9 583 470 Ft
gsszesen rezsi 30 000 000 Ft
osszesen program kits. 10 550 000 Ft 3852 860 Ft
rendkiviili kiadas-beszerzés 1 755 000 Ft
Sport Udvarok fenntartéasa 1893 900 Ft 691 652 Ft

3300000 Ft

J6zsefvdrosi Varoslizemeltetési Szolgald
terembérbeadds-KKH-eseti 2500000 Ft
Piaci forrds 1000 000 Ft

Nydri tébor étkezés befizetés

£

400000 Ft

kozhasznu
foglalkoztatottal

munkakor / név kivalthaté-e heti éra havi brutté bér havi jarulék havi cafeteria |h6| éves teljes kits.
szakmai igazgato nem 40 350 000 Ft 99 750 Ft 20000 Ft| 2 939 500 Ft
programfelelds - gyerekp. nem 40 210 000 Ft 59 850 Ft 11700 Ft| 2 563 100 Ft
programfelelds - gyerekp. nem 40 210 000 Ft 59 850 Ft 11700 Ft| 2 563 100 Ft
programfelel8s- felngttp. nem 40 210 000 Ft 59 850 Ft 11700 Ft| 2 563 100 Ft
programfelelos-gyerekp. nem 40 210 000 Ft 59 850 Ft 11700 Fe| 2 563 100 Ft
programfelelds- nem 20-20 225 000 Ft 64125 Ft 11700 Fe| 2 601 650 Ft|
képzomiivész -Csampai megbizasi 20 100 000 Ft 28 500 Ft 2 257 000 Ft
tev. o : Srinem 68 400 Ft| 2 640 200 Ft
¥ |7 megbizasi 28 500 Ft 257 000 Ft
Mentor - RSZS nem 40 180 000 Ft 51 300 Ft 486 000 Ft
Mentor-szakmal nem ©2225:000 Ft 64125 Fr| 601 650 Ft

¢  180:000 Ft 51300 Ft| 7 486 000 Ft

115 000 Ft

32775 Ft

295 550 Ft

kozhasznd
foglalkoztatottal
munkakdr / név kivélthaté-e heti 6ra havi brutté bér havi jarulék havi cafeteria | hé| éves teljes kits. munkakor / név hé éves teljes Klts.
szakmai igazgato nem 40 179 572 Ft 51178 Ft 20 000 Ft} 10 2 507 500 Ft]szakmai igazgato 10 2190 000 Ft
programfelelds - gyerekp. nem 40 138 093 Ft 39 357 Ft 11 700 Ft| 10 1 891 500 Ft|programfelelds - gyerekp. 10 924 000 Ft




programfelelGs - gyerekp. nem 40 138 093 Ft 39 357 Ft 11700 Ft] 10 1 891 500 Ft]programfelelds - gyerekp. 10 924 000 Ft|
programfelelSs- felnSttp. nem 40 99 572 Ft 28 378 Ft 11 700 Ft{ 10 1 396 500 Ft|programfelelds- felnéttp. 10 1419 000 Ft
programfelel6s-gyerekp. nem 40 135 525 Ft 38 625 Ft 11700 Ft] 10 1 858 500 Ft|programfelelds-gyerekp. 10 957 000 Ft
programfelelds nem 20-20 225 000 Ft 64 125 Ft 11 700 Ft| 10 3 008 250 Ft|programfelelSs
képzémiivész megbizasi 0 2724 Ft 776 Ft 0Ft] 10 35 003 Ft|képzémiivész 10 1249 997 Ft
mentor - kiemelten kézhasznu : i o :
- nem 40 162 957 Ft 46 443 Ft 11:700°F¢[ 10 2211 000 Ft|mentor - kiemelten kézhaszni tev: 10 990 000 Ft
mentor - kiemelten kozhasznt e s ' o v e
tev, : | imegbizasi 0 38366 Ftl L 10934F o 0F 10 493 000 Ft|mentor - kiemelten kizhasznu tev, 00 792 000 Ft
Mentor - RSZS nem 40 133 774 Ft 38 126 Ft 11700 Ft| 10 1836 000 Ft[Mentor - RSZS 10 594 000 Ft
Mentor- szakmai vezets nem 40 19 553 Ft| 5572 Ft 11700 Ft] 10 368 250 Ft]Mentor- szakmai vezets 10 2 640 000 Ft
Mentor-szoclalis asszisztens” ™ 1~ ey [ A0 e 25 914 Ft L 73BEFE L ATT00F 10 450 000 Ft{Mentor-szocialis asszisziens ] 1980 000 Ft
technikai kisegitd nem 30 115 000 Ft 32775 Ft] 0Ft] 10 1477 750 Ft T
871 754 Ft
6 467 043 Ft
6 403 040 Ft
10 1200 000 Ft
2 400 000 Ft

rezsi tétel = tlag
rezsidsszesen: . :.2:500000 Ft| -

- bonyolitasii programok jellege atlagos br.
{pl.) klts./hét hét szumma szumma

dramaoktatas / tanc (pl.:hip-hop,
lime) / sport (pl.: capoeira,
karate) / nyari tematikus hetek-

taborok 50 000 Ft 36 1800 000 Ft 0Ft
Nyari Tabor 600 000 Ft 10 6 000 000 Ft. 0Ft

GRJ atlagos br.

klts./alkalom |alkalom /év (min.) szZumma szumma

(bab)szinhazi eldadasok,
koncertek... 50 000 Ft 12 600 000 Ft
kiemelt rendezvény - Magdolna
Napok (Znapos) 2 500 000 Ft 1 700 000 Ft

Allasborze, szakkepzesi kiallitasok 2 150 000 Ft




Lz el lel Jet

MNP TIT Bm_.xmc:m koltseg

Alkalom/hét

1 uoo ooo _..n

— e.ww my sy

a SRR

csoport, 350# és m<m_‘=_mx internet

foglalkozashoz) 10 65 000 Ft 650 000 Ft
Munkatarsi géppark fejlesztés 7 65 000 Ft 455 000 Ft
rendbehozatal) 1 650 000 Ft 650 000 _#

igen/vagy megvaltozott
munkaképességt fogl

o ww

szemetes 2sak,
edények, sepri,

eszkizbeszerzés lapét egyéb, 40 000 Ft 2 80 000 Ft
szolgaltatds megrendelése-gyomirtas 12 700 Ft 10 127 000 Ft
szolgaltatds megrendelése-szemétszallitas 5 000 Ft 10 50 000 Ft
szolgaltatds Emmﬂmsam_mmm.sN. csat. Szolg 5 500 Ft 10 55 000 Ft




H13 - 2013. kéltségvetesi terv

kiadasok éves
bérklts, 27 719 640 Ft 4 660 500 Ft
rezsi 48 000 000 Ft 16 000 000 Ft|
gsszesen program klts. 10 820 000 Ft 1 500 000 Ft
eszkozbeszerzés 1500 000 Ft.
marketing 1 000 000 Ft 0 Ft
4000 000 Ft

3039 640 Fi
- éves, min.

3 000 000 Ft

8 000 000 Ft
100 000 Ft

éves teljes kits,

4 000 000 Ft

”

48 000 000 Ft

atlagos br.
program jellege perc/ alkalom dij/alkalom alkalom szumma
Hézavaté 180 790 000 Ft. 1 790 000 Ft;
Szombat esti Haz 300 385 000 Ft 10 3 850 000 Ft.
workshop 180 100 000 Ft 30 3 000 000 Ft
H13 ECOPOLY 300 3180 000 Ft 1 3 180 000 Ft

br. éves

kozhasznd prémium

foglalkoztatottal keret és

munkaker / név kivalthaté-e heti éra havi brutté bér havi jarulék havi cafeteria hé jarulékai éves teljes Kits.

szakmai igazgato nem 40 470 000 Ft. 133 950 Ft 20 000 Ft. 12 0 Ft 7 487 400 Ft|
program felelds nem 40 210 000 Ft| 59 850 Ft 11 700 Ft 12 0 Ft 3 378 600 Ft
asszisztens nem 40 200 000 Ft 57 000 Ft 11 700 Ft 12 0 Ft 3224 400 Ft
program felel§s nem 40 210 000 Ft 59 850 Ft 11 700 Ft 12 0 Ft 3 378 600 Ft
recepcios nem 40 185 000 Ft 52725 Ft 11 700 Ft 12 0 Ft 2 993 100 Ft|
pénzilgyi tanacsado -vallakozasfejleszte: megbizas 20 300 000 Ft 85 500 Ft 0 Ft 12 0 Ft 4 626 000 Ft
takarito nem 40 100 000 Ft 28 500 Ft 11 700 Ft 12 0 Ft 1682 400 Ft
karbantarté 1/2 nem 20 57 000 Ft 16 245 Ft 5 850 Ft 12 0 Ft 949 140 Ft|




Kézmiivelddes - 2013, kéltségvetési terv

Aladdgiic A léria .

rezsi tételek 8670000 t
karbantartds-beszerzés 300 000 Ft
programok Galéria 6000000 Ft|
bérkohsé, 18027 780 Ft,
Rendezvények 26 500 000 Ft
Agazati Gnnepségek 10000 000 Ft
zds216 gylijternény $724 700 Fr
eszkoz beszerzések 10000 000 Ft.
agyéb kftségek 10 500 000 Ft,
Klndds Beszmsan |-t s 121185722 480 Ft|

kiizhasznd br. éves
foglalkoztatottal prémium keret
9 kivilthaté-e heti dra havi brutté bér | havi Jirulék | havi cafeterin hé és jirulékal | éves teljes kits.
Szakmal igazgato nem 40) 470000 Ft 133950 Ft 20000 Ft 12 OFt 7487 400 Ft
programkoardinator nem 40 210000 Ft 59 850 Ft 13 700 Ft 12 OFt 3378600 Ft
programkoordinitor nem 40 210000 Ft, 59 850 F, 11700t 12 OFt] 3378600 Ft
program asszisztens-magbfzds nem 40| 190000 Ft 46 170 Ft DFt 12 OFt 2834040 Ft|
Karbantarts 1/2 20 57 000 Ft 16 245 Ft. 5 850 Ft 0 Ft| 949 140 Ft

223725 Ft

120000 Ft

50 000 Ft

2 iy e
J625efviros] zenés szombatok 2500000 Ft 7500000 Ft
Szenes Andrea koncart 1500000 Ft 1500000 Ft
Féld napja 1000000 Ft 1000 000 Ft
Telekl Tér magnyitd 500 D00 ft. 500 000 Ft
Vildgnapok 300 00O Ft 6000000 Ft
Ludovika 1 5000000 Ft 5000000 Ft
Advent vdsar 1 5000 000 Ft| 5 000 000 Ft

AELARAI SN e AR 16500000 bt
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megblzdsi szerzgdések
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