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1. Preambulum

A Tarsasag kitliz6tt legfontosabb célja az, hogy a 2012-es évben a Kesztylgyar K6zdsségi
Hazban elindult programokat tovabbra is szolgaltassa a jézsefvarosi lakosok szamara, tovabba
az, hogy a H13 elnevezésli véallalkozasfejlesztési és inkubaciés Hazat megnyissa, a
Jbézsefvarosi Galéria miikbdését kiterjessze. Fontos még, hogy ujabb finanszirozasi forrasokat
talaljon, amellyel mérsékelhetd az 6nkormanyzat terhelése. Az el6készitett projektekben
elinduljon eurdpai uniés palyazatokon. Kitlizétt célja tovabba, hogy Budapesten egyedilallo,
Jbézsefvaros hirnevét 6regbité projekteket folytasson és inditson el. Ezen f6 programok
megvalositasa mellett a Nonprofit Kft részt vesz a Jozsefvarosi Lélek Programban.

Es ahogyan 2011-ben tébb kapcsolatot alakitott ki piaci cégekkel, és a sajtéval, nyitni szeretne
a hazai, illetve a nemzetkézi kapcsolatok és egyuttmikdédések kialakitasa érdekében, hogy a
Kbzbsségi Hazakon keresztll Joézsefvarost megismertesse az eurdpai kéztudattal.

Budapest, 2012. februar 29.

Jozsefvarosi Kb6zdssegi Hazak Nonprofit Kift. /
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Ugyvezetd igazgaté

2. Kiemelten Kézhasznu Nonprofit KFT.

A vallalkozas alapadatai

MUkddési forma: Kiemelten Kézhasznu Szervezet, Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Tulajdonos: Budapest VIII. keriileti Jozsefvarosi Onkormanyzat
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Toérvényes képviseld: Becskei- Kovacs Barbara tigyvezeté

Szervezet neve: Jozsefvarosi K6z6sségi Hazak Nonprofit Kift.

Székhelye: 1084 Budapest, Matyas tér 15.

Bejegyezve: 2010. 07. 26., Kiemelten k6zhasznu tevékenység: 2011. 08. 29.

F6 tevékenysége: M.N. S. egyéb kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

Kényvvizsgal6 adatai: C.C Audit Kdnyvvizsgalo6 Kft. 1148 Bp., Fogarasi ut 58.

2.1. Kapcsolatok

A Kiemelten Kdzhasznu Nonprofit Kft. a 2012-es évben Tamogatasi Szerzédest kot a
Jozsefvarosi Onkormanyzattal a midkddése fedezéseére. Erre tdbb okbdl van szikség.

- Az 6nkormanyzat vallalja a Kesztyligyar K6zésségi Haz miikddési kdltségeit

- az Onkormanyzat véllalta, hogy a H13 m(ikédési kéltségeit az elsé évben finanszirozza, igy
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kdénnyitve az elindulast.

- A KKH és a H13 olyan feladatokat lat el a VIII. kertletben, melyek jellemzéen tébb
szempontbdl kimutathatéan kéltséget csdkkentenek mas oldalon. Példaul; binmegel6zés,
csaladmegtartas, lokalis programok, munkaer6piacra valo6 visszakertlést, stb. A H13 esetében
pedig a frissen diplomazottak letelepedését segité programok, melyek a késdbbiekben
bevételeket hozhatnak a keriletnek.

- Alapvetéen a JKH mikddése olyan értéket képvisel a kerlletben, amely Févarosi ismertsége
nagyban befolyasolja Jézsefvaros pozitiv megitélését.

2.1.1 CSR

Meghatérozasa:

“ Az EU kdzepes és nagyvallalatainak a 2005-6s Uzleti évtdl kezdve a tarsadalmi
felel6sségvallalasban vallalt szereplikrél is szamot kell adniuk, kilénds tekintettel a kdrnyezeti
hatadsokra és kockazatok kezelésére. A magyarorszagi brit cégek meghivasara hazankba
érkezett Michael Lake, az Eurdpai Uni6 volt magyarorszagi nagykdvete, hogy népszerlsitse a
szigetorszagban mar tébb évtizedes hagyomanyokkal rendelkezé véllalati és tarsadalmi
felel6sségvallalast (CSR). A munkalgyi tarca altal szervezett forumon a szakember elmondta: a
sikeres vallalatok felismerték, hogy a cég értékét komolyan befolyasoljak az olyan immateriélis
javak, mint a tudasbazis, markak ismertsége, valamint a hirnév. A CSR-hez egyebek mellett
hozzatartozik a kbrnyezetvédelem, a munkahelyi esélyegyenl6ség biztositasa, az etikus Uzleti
magatartas, a sport és kulturalis tdmogatas, illetve a k6z6sségi programok. Az eurdpai unios
szabdalyozasaban is megjelent 2004-t6l egy direktiva, amely szerint a tagorszagokban miikédé
kbzepes és nagyvallalatoknak kotelezd lesz a 2005-6s Uzleti évtél kezdve a pénzugyi
eredményekrél sz4l6 jelentések mellett a tarsadalmi felelésségvallalasban vallalt szerepikrdl is
szamot kell adniuk, kildénds tekintettel a kérnyezeti hatdsokra és kockazatok kezelésére. NAPI
GAZDASAG, 2005. 02. 22.”
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A jelentésebb hazai illetve kulféldi, de magyarorszagi leanyvallalattal is rendelkezd cégek nagy
hangsulyt forditanak a tarsadalmi szerepvallalasra. Mint ahogyan 2011-ben is tettik, most is a
terveink k6z6tt szerepel, hogy ezen cégek felkutatasa utdn személyesen is kialakitsuk azt a
fajta k6z0s nevez6t, amely mentén anyagi tAmogatast nyujthatnak a programjainkhoz. (2011.
oktober: United Way Alapitvanyon keresztiil a GE 22.500 USD pénzbeli tamogatast
nyujtott a JKH NKFT-nek, 2011. november: Microsoft 25.000 USD értékben szoftvereket
adomanyozott)

2.2.2. Kulféldi kapcsolatok

A JKH NKFT a Kesztylgyar Kézdsségi Hazzal elindult egy nemzetkdzi ifjusagi csere program
palyazaton, melynek eredménye 2011. december 20-an pozitiv elbiralast kapott. igy 2012-ben
el tud indulni nemzetkdzi szintéren a KKH népszerlsitése, és kiilfdldi gyakorlatok atvétele oly
maodon, hogy hozzank érkeznek t6bb orszag fiataljai hasonlé munkakérbdl és tébb Gtemben itt
téltenek 1-4 hetet, melyben a Multikultira Egyesilet nyUijt segitséget, és partnerséget.

Tovabba szintén a Multikultira Egyesulettel k6zésen egy masik palyazati forrasbél 2011-ben
mar elindult a KKH-ban dolgozo kollégdk megismertetése kildnb6z6 kilféldon mar alkalmazott
technikak gyakorlasat és megtanulasat célzé tanulmanyi utak. 2011-ben két munkatars
Romaniaban t6ltétt el egy hetet, és az els6é negyedévben egészen biztosan tovabbi 5 f6 utazhat
Portugalidba, és Gérégorszagba.

2.2. JKH- Lélek program

A Jbzsefvarosi K6zésségi Hazak, mint kiemelten k6zhasznu nonprofit Kft részt vesz a Lélek
Programban. Kapacitasait, és U] telephelyét felhasznalva gydjti az adomanyokat a jézsefvarosi
hajléktalan programban résztvevék szamara, tovabba dént azok felhasznalasardél a KT kijel6lt
bizottsaganak segitségével.
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Tovabba programjainak inditdsakor figyelembe veszi az integraciés folyamatok alapveté
szikségessegebdl fakadd réseket, és azokat minden igyekezetével prdbalja betdlteni. Pl.: Uj néi
csoportot indit a KKH azon nbk részére, akik részt vesznek a programban, illetve kiemelt
figyelmet fordit az allas klubbon, és az oktatasnal ezen személyekre.

Az adomanyok széllitasa a kijeldlt Uj telephelyre igényel pénzlgyi fedezetet, de a tébblet
programokat a KKH humaneréforras kapacitasa el tudja latni.

2.3. Rendszeres szocialis segélyben részesiilok (RSZS)

A szocialis igazgatasrol| és szocialis ellatasokrol szl 1993. évi lll. torvény (Szt.) szabélyozza
a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(, aktiv kora személyek segélyezési

(rendszeres szocidlis segély RSZS, foglalkoztatast helyettesité tamogatas FHT) és
koszfoglalkoztatasi rendszerét. A jogosult kérrel kapcsolatos feladatok komplexek, tébbiranytdak
és tobbszereplések tovabba az Onkormanyzat kételezé feladata. A kdzéppontban az ellatott all,
aki részére foglalkoztatasi esélye ndvelése érdekében egyénre szabott, dsszehangolt
segitséget nyujtanak egyuttesen vagy szikség szerint kildn-kilén az alabbi szervezetek:
Polgarmesteri Hivatal, a Munkatigyi Kézpont, a koszfoglalkoztatas szervezését bonyolito
Budapest Esély Nonprofit Kft. és a Jozsefvarosi Kézdsségi Hazak Nonprofit Kit.

A pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasok, valamint a személyes gondoskodast
nyuijtd szocidlis ellatdsok helyi szabdlyairdl sz616 3712004. (VII.15.) nkorméanyzati rendelet -
rendszeres szocialis segélyben részesulék egyuttmikodeési kbtelezettségét erintd feladatait
2012. marcius 01. napjatél a Jozsefvarosi K6zbsségi

Hazak Nonprofit Kft. latja el, oly moédon, hogy az altala kinalt programokon keresztll segitd
kezet nyujt munka vilagaba vald visszatéréshez.
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3. KKH

A Matyas tér 15. szam alatt talalhaté Kesztylgyar Kézdsségi Haz (KKH) 2008 8szétél inditotta
programjait a kérnyékbeli és a budapesti lakosok szamara egyarant. A Jézsefvarosi
Onkormanyzat 2010 juniusaban alapitotta meg a Jozsefvarosi Kozdsségi Hazak Nonprofit Kit.-t
azzal a céllal, hogy hosszutavon biztositsa a K6z6sségi Haz mikoédését.

Multifunkcionalis intézményként szamos tehetséggondozé programnak, mlvészi el6adasnak,
képzésnek, tanacsadasnak és egy internetezének ad otthont.

A megvaldsuld programok célja a koz6sségépités és a helyi identitas erdsitése, illetve a
Magdolna negyed bevonasa Budapest, kulturalis vérkeringésébe. A komplex integracios
programok el6segitik a szociélis kohéziét.

A hazban megval6suld programok egymasra épuléssel eléseqitik azt a térekvést, hogy a
Negyedben él6 csaladok valamennyi tagjanak szinvonalas, szabadidds programokat
szolgaltassunk.

A gyermekprogramok kivalasztasaban tébb szempontot is figyelembe vesziink. A szérakozas
mellett neveld, oktato jellege is legyen a foglalkozasoknak.
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A cél az, hogy a hatranyos helyzetben él6 gyermekek is megérezhessék, hogy 6k is képesek
valamire, annak ellenére, hogy az iskolaban, vagy a lakokdrnyezetlikben folyamatos kudarcok
érik.

A hasznos szabadidd eltéltése motivald hatasu, a gyermekek érezhetik, hogy hasznos tagjai
kézb6sseglknek. A korai életkorban t6rténé beavatkozasok joval hatékonyabbak, mint a késébbi
kompenzald programok, ezért fontos, hogy mar a legkisebbekkel el tudjuk kezdeni a
foglalkozast.

A csaladi programok elénye, hogy a szUl6 pozitiv mintat kaphat, étletet nyerhet, és az egész
csalad egyutt, élményekben gazdag id6t télthet el.

A hazba jaré aktiv tagok segitségével 6nseqité csoport szervezhetd, ami azért nagyon fontos,
mert a laikus segitségnyujtas oriasi tartalékokkal bir, mely megfelel6 koordinacioval erés
bastyaként dvja/6vhatja a gyermekeket.

A munkanélkili, legtdbbszdr valamiféle segélybdl, jaradékbdl élék, akik iskolaskoru
gyermekeket nevelnek, a helyzetikén segitség nélkil nem tudnak valtoztatni, hiszen a csalad
életkdrilményei, a szil6k egyénisége, és a kilonbdz6 tarsadalmi helyzetiikbdl ad6do korlatok
ezt gatoljak.

A felemelkedéshez, a kitdéréshez csak a tanulason, a mivel6désen keresztll vezethet az ut.

A felnéttek részére nyujtott, munkakeresé és képzesi programjaink, elsédleges célja, hogy
segitsiik a negyedben él6k elhelyezkedését. A programok magaba foglaljak az allaskeresd
tréninget és egyéni allaskeresési tanacsadast.
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A szamitogépes ismeretek elsajatitasa érdekében, szamitdgép kezelbi tanfolyamok
szervezeéseével és lebonyolitasaval segitjik azokat, akik akar a munkakereséshez,
elhelyezkedéshez, vagy éppen csak a szabadidf eltéltéshez kivannak igénybe venni
szamitogépet.

Az allasboérzék megrendezésével az allasajanlatok feltarasa jelenleg is rendszeres
tevékenységlink, amellyel a munkaaddi igényeket folyamatosan kdvetni tudjuk, a munkavallalék
szamara pedig seqitjik az elhelyezkedeést.

3.1. Agazati attekintés

A kerUleti adottsagokat tekintve egyedilallé a Kézésségi Haz miikddése, hiszen hétkb6znapokon
az intézmény nyitott hazként mikodik, és egyedulallé lehetéséget nyujt a kerlleti lakosok
szamara, mint multifunkcionalis intézmeény.

Részletiben:

- -Gyermek programok

- -feln6tt programok

- -allaskeresd foglalkozasok
- -nyelvi képzések

- -kulturalis programok

- -kiéllitdsok

- -iskolai foglalkozasok
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A Magdolna Negyedben, intézménylnk olyan szerepet télt be, amelyet nyilvanvaldéan egyetlen
mas intézmény sem tud teljesen betdlteni.

Gyakornokok feladatainak el6készitése, megvaldsitasanak mentoralasa. Az iskola
kdévetelményeihez val6 igazodas, a gyakornokok felkészlilésének segitése, értékelblapok
kitbltése. Kapcsolattartds az dnkéntes munkara jelentkezbkkel, értesitésik a lehetséges
programokrél, feladatokrél. Kilféldi gyakornok és dnkéntesek esetében forditas, tolmacsolas.

3.2. Szolgaltatasok —gyerekek szamara

*korosztalyos bontasa a fébb programoknak

3.2.1. Nyitott Haz

Készségfejlesztd foglalkozasok a Kesztyligyarban megfordulé kisiskolas korosztaly szamara. A
Nyitott H4z a k6zb6sségi életet segitdé program. Kbtetlen szabadidds foglalkozas, amelyben
kilénb6z8 szabadidb-eltbltési technikakat, mintdkat kinalunk a résztvevéknek. A programot
feltételek nelkil latogathatjak a betérék, hasonloképpen a szocidlis intézmények
alacsonykiisz6bl szolgaltatdsaihoz. Az egyetlen feltétel a hazirend betartasa. A programban
kézmlives foglalkozas, ligyességi jatekok, tarsasjatékok szerepelnek. A Nyitott Haz egyedulallé
foglalkozas, mely a Keszty(igyar Kézdsségi Haz indulasa 6ta jelen van a programstrukturaban.
A nyitott programokon tdbb lehet6ség van beszélgetésekre, a gyerekekkel valé szorosabb
kapcsolattartasra, olyan egyéni problémak felderitésére, amely esetleg kiils6 szakmai segitség
igénybevételét teszi sziksegessé. A nyitott programokat emellett az integracids térekvesek
szolgalataba allitva felhasznaljuk arra, hogy a fiatalok egyre nagyobb szamban érjék el a zart
programokhoz elengedhetetlen szocializacios szintet. lit indirekt eszkézokkel, példamutatassal
és egyeéb finom technikdk alkalmazasaval zajlik a fiatalok konfliktuskezelési készségeinek
fejlesztése, az agresszio, mint altalanos kifejez6eszkdz visszaszoritasa, a fiatalok énkifejezési
eszkdztaranak szélesitése, altalaban véve pozitiv mintak kézvetitése.
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3.2.2. Internet, ping-pong

A gyermekeknek olyan szolgéltatasokra van szlikséglk, melyek sokféleképpen fejlesztik dket:
ertelmi, érzelmi, tarsadalmi és kulturdlis téren, nyelvikben. A negyedben él6 csaladok
haztartdasdban a szamitdgép és az internet nem mindennapos hasznalati eszkéz, am a
szamitdgép- és internet felhasznaldi ismeretek elengedhetetlen készségek a mindennapi élet,
az iskola tertiletén, és a munka vilagaban is. Sok olyan gyermek van, aki magantanulé, vagy
egyaltalan nem jar iskolaba, szdmukra a KKH biztositja az egyetlen lehetéséget arra, hogy
hozzajussanak ehhez a szolgéltatashoz. A felligyelet alatt megtartott szabad internet
foglalkozasok alkalmaval, nem csak a szamitdogép haszndlata biztositott, hanem mentalis
segitséget is kapnak a gyermekek. Jelentésen hozzajarulhatnak az irni-olvasni tudas minden
formajanak fejlesztéséhez, legyen sz6 funkcionalis, digitalis, vizualis vagy média irastudasroél. A
foglalkozasvezetd 6sztbnzi a gyermekeket az Interneten talalhat6é kereséprogramok
haszndlatéra, olyan mddon, hogy tematikus feladatokat kapnak. A kreativitast és a
problémamegoldd gondolkodast 6szténz6 feladatok segitik a készségek, képességek
fejlédését, és nem pusztan az Uj informacidk megismerese fontos, hanem az ésszefliggések
megértése is. Tovabba fontos szempont, hogy ezeken a foglalkozasokon is, koz6sségek
képzbédnek, melyek énkéntelendl lesznek alappillérei a gyermekeknek, melyben az egymas
irdnti tisztelet, és segitségnyujtasra helyez6dik a hangsuly.

3.2.3. Csampai Rozi festémiihely

A foglalkozdsokon a gyerekek Csampai Rozi roma festéné vezetésével a képzémilvészet,
szamos technikai formdjat kiprébalhattak, akvarell, szén, grafit, olaj, pasztell, zsirkréta rajzok
elkészitésével. Kbzben tradicionalis cigany zenét hallgatnak, és a szlinetekben tancoktatas
folyik. Csampai Rozi 2008 6ta tart rajz és festészeti kidllitasokat iskolaskoru gyermekek
szamara. A program sikerességét szavatolja, hogy a festéné szamos kiallitast és bemutatét
szervez a legtehetségesebb résztvevék szamara, melyeken a gyermeke dijakat-emléklapokat
kapnak. Fontos megjegyezni, hogy a foglalkozdsokon tébbnyire a 8-12 éves korosztaly vesz
részt, de alkalmankeént a gyerekeket kisérd szUl6k is bekapcsolodnak a foglalkozasokba.
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3.2.4. Kézmiives szakkor

A m(ivészetpedagogiai programok nagymértékben segitik a fiatalokat tehetségik
kibontakozasaban, az 6nkifejezésben. A mlvészet az a terlilet, amely a targyi tudas helyett a
kreativitasra épit, ezért az iskolaban kudarcokkal kiizdé hatranyos helyzet(i gyerekek
nevelésében kiemelt szerepet kaphat. A gyerekek kézligyességenek, és finom motorikus
mozgasanak javitasa, egyutt alkotas (k6zés munka) élményének megismertetése. Minden
foglalkozas alkalmat nyuijt a figyelem 6sszpontositasanak el6segitésében. Kialakulhatnak a
k6z6s alkalmakkor segit6 szerepek, hiszen egy-egy alkotas elkészitésében az ligyesebbek
szives seqitik a kisebbeket a palyamunkak elkészitésében.

Alapvetben a foglalkozas a 4-12 éves korosztaly szamara alkalmas arra, hogy alternativat
nyujtson.

3.2.5. Dramajaték

A kamaszoknak szél6 dramafoglalkozas célja, hogy dramapedagogiai médszerek
alkalmazaséaval a programban részt vevd, elsésorban a Magdolna negyedben lakd, vagy itt
tanulé fiatal korosztaly 6nértékelésében, énbecsillésében, problémamegold6 képességében
pozitiv valtozds kdvetkezzen be. A program alkalmas az integrélt nevelés megvalésitasara, a
hatranyos helyzetl és a jobb kérliimeények kdzott €16 fiatalok egyUttnevelésére. A program
alkalmas az integralt nevelés megvalositasara, a hatranyos helyzetl és a jobb kérilmények
k6z6tt €16 fiatalok egylttnevelésére. A foglalkozdsokat szinész-dramatanar vezeti,
asszisztensként a KKH dramapedagdgus végzettséggel rendelkezd szocialis munkasa muiikddik
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kézre. Az 6 szerepe interdiszciplinaris, a dramapedagogusi ismereteken tul a csoport tagjaival
valé allandd kapcsolattartas, és felmertl6 szocialis-, életvezetési problémak kezelése is a
feladata.

3.2.6. Ringaté

A foglalkozasokon, a szll6k az 6vodat megel6z6 korosztaly zenei nevelésére kapnak mintat a
kodalyi elvek alapjan. A foglalkozas alatt a stabil anya-gyermek kapcsolat kialakuldsaban
kulcsszerepet jatszanak az dlbeli jatékok. Oldott, szeretetteli Iégkdrben énekelnek, jatszanak a
kicsikkel, és kézben a zenei mlvészet eszkdzeivel nevelnek. A foglalkozés célcsoportja a 3
hénapos - 3 éves korosztaly.

3.2.7. Angol nyelvi baba-mama klub

Az Angol baba-mama klub egy amerikai sza&rmazasu édesanya altal énkéntes alapon
szervezett klub, kdrnyékbeli édesanyak és gyermekei szamara. Tandérbabbal, énekléssel,
Olbeli jatékokkal fliszerezett baba-mama klub. Kuriézumként mindez angol nyelven tértént angol
anyanyelv(i foglalkozasvezetével.

A résztvevOk toborzasa a kérnyéken tortént, példaul évodak latogatasa soran, amely feladatot a
foglalkozasvezetd végzett.
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3.2.8. Karaoke

Heti egy délutan kétetlen zenei program nagyobb kamaszok szamara. A helyi fiatalok kérében
rendkivil népszer(. EI6nyds hatasa, hogy fejleszti a hallast és a ritmusérzéket, és az olvasas
gyakorlasara is raveszi a gyerekeket.

A foglalkozas célcsoportja a 6-18 éves korosztaly.

3.2.9. Hip-hop

A fiatalok kérében rendkivil népszerd, hipp-hopp, mifajoan tancérak segitségével fejleszti a
fiatalok mozgaskulturajat, a koreografidk betanitasaval néveli a koncentracids képességet és
kitartast.

Fontos szerepet jatszanak a bemutatkozé alkalmak, amelyekre a Kesztyligyar kiilénbdz6
rendezvényein talalunk lehetéséget (Szertelen Parti, Karacsonyi buli, stb.), illetve meghirdetett
tancversenyeken valo részvétel. Sokszor a faradsagot nem kimélve a heti foglalkozasokon tul is
prébalnak a versenyekre. Az elmul idészakban szamos orszagos és teruleti versenyt nyertek a
foglalkozason résztvevék.
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3.2.10. Mentor Program

A 2012-es évben tovabb szeretnénk folytatni a Mentor programot, de szorosabb
egyuttmiikoédést kiépitve az iskolakkal és a diakok szlleivel. Ez, a célkit(izés, mar a program
kialakulasakor is alapvetd volt, de megvaldsulasanak akadalyai, csak menetkézben deriltek ki.
Az iskolak gyakran kritikaként élték meg, hogy tanul6ik, nem tanulészoban, vagy napkdziben,
hanem mas intézet keretein belll kapnak képzést. Ennek elharitasara olyan tematikus iskolan
tuli képzést kivanunk kialakitani, ahol a diakok osztalyfonokeivel, szaktanaraival az
egyuttm(ikddés folyamatos, igy januartdl rendszeresen latogatni fogja a mentorunk a kerilet
iskolait, ahol az adott évfolyam iskolai képzéséhez igazitott — az adott szaktanar altal tamogatott
— kiegészitd oktatast nyujthatunk.

A szll6kkel val6 kapcsolattartas soran kider(lt, hogy a mentor program 2011-es §szi
id6szakabdl kihulld gyerekek gyakran a sziil6i tiltas miatt nem vettek részt a programban. A
szUlGi tiltas oka a Haz nyitott programijait latogat6 gyerekek viselkedése.

Az iskolakkal fenntartand6 szoros egyuttmiikbédés masik f6 célja, hogy a gyerekek tanulmanyi
eredményeinek javulasaval egy olyan bizalmi kapcsolatot alakithassunk ki a sztlékkel, hogy 6k
akarjak a kozO6sségi hazba jaratni a gyerekeiket, de nem csak mentor programba, hanem a Haz
altal nyujtott egyéb programokra egyarant. Az ebben rejl6 potenciél ériasi, hiszen az igy
kialakulé gyerekcsoporttal az egyuttmikddés nem a Haz kényszere, hanem e gyerekek igénye.
Mas oldalr6l az elért eredmény — a tanarokkal tartott konzultacioknak készdénhetéen — az iskolak
és dolgozoik renomeéjat is ndvelik, amik tovabbi szervezetekkel térténd egyuttmikddés zaloga
lehet.

A Mentor Programot tovabbi fejlédésének két szempont szerint szeretnénk a gérdilékennyé
tenni, ami az itt tanitok Iétszamanak ndvelésével és azok képzésével szeretnénk elérni.

A létszam ndvelése, mar meg is tértént, hiszen 15 énkéntes tanar fog segiteni az oktatasban.
Nekik szeretnék az okos tabla hasznalatdhoz tanfolyamot szervezni, illetve kialakitani, egy a
Haz jellegét (nyitott haz, kbz6sségi haz) mutatd oktatast, amelyben eljuttathatjuk oda az itt
tanuld gyerekeket, hogy a kézés munkat nem kényszerként, hanem lehet6ségként élik meg.

A Hazban megforduld énkéntesekkel, az egytttmiikddést szeretnénk erdsiteni. Jelenleg Silvio
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Moreira, portugal 6nkéntes mar részt is vesz az angolnyelvoktatdsban, de ehhez hasonldan a
program mentora is részt fog venni az 6nkéntesek iskolalatogatasain, toborzasi céllal.

A 8. kerllet sajatossagaihoz kapcsoldéddan szeretnénk kisebbségi felzarkdztatd workshopokat
tartani, amit aprilisban egy a SOTE altal szervezett nemzetkézi, konferencia tenne teljessé.

A mentorunk altal tanult és Eurdépaban széles kdérben ismert és gyakorolt ,SPIN” (Sprt Inclusion
Network), a tarsadalmi kirekesztés elleni program tevékenységét fogjuk az iskoldkban
bemutatni, illetve a Haz tematikus programjaihoz (Palyam Felé, Kérnyezetem) kapcsolni.

A 2012-es évben f6 célunk az oktatas fejlesztése és a Haz latogatoi Iétszamanak névelése.

3.2.11. EIménypedagogia —GE-United Way palyazat

A helyi iskolakkal egyittmdkddve, 3 programelemre tdmaszkodé egyenként 3-4 modulbdl allé
programsorozat, kérnyezetvédelem, egészségre nevelés, és palyavalasztas témakdrben. A
2011 oktéberében indult 9 hénapos program alatt megkdzelitéleg 300-400 iskolaskoru gyermek
vesz részt a programban.

Kdrnyezettudatossag: Célunk, hogy a kérnyezettudatossagot szérakoztatva az oktatas-tanitas
mdbdszerével adjuk at a helyi fiataloknak. Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy a sajat
kivancsisaguk kielégitése érdekében jatszva tanulva el tudjak sajatitani a kérnyezetismereti
tudasanyagot, és a kérnyezettudatos magatartast.
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Kdrnyezeti artalmak csdkkentése, egészségmegbrzés: Tobb tényez§, mint példaul az
életkdérilmények, csaladi s szocialis hattér, életkor, fizikai és altalanos egészségi allapot, is
befolyasolja a fiatalok életmindségét a mindennapokban. Olyan preventiv foglalkozasok
megvalositast tlztik ki célul, ahol megismerkedhetnek az egészséges életmdd hatasaival, és
be tudjak épiteni a mindennapjaikba.

Péalyaorientacié: olyan tematikus foglakozasok és nyitott haz rendezvények szervezése és
lebonyolitdsa, ahol a palyavalasztas el6tt allo fiatalok megismerhetik a kilénféle szakmak
fortélyait, és megismerhetik azok tradiciéit. Cél, hogy olyan szakmakat mutassunk be,
melyekkel a tdbbszérésen hatranyos helyzetben 1évé fiatalok is elérheté jovoképet
kaphassanak.

A GE palyazat részeként asszertiv foglalkozdsok valésulnak meg a Nyitott Haz foglalkozés
keretében.

Agressziokezelés, az asszertiv viselkedés fejlesztése: Szervezetink kiemelt figyelmet fordit
arra, hogy a helyi kamasz korosztaly iskolaidén kivil eltdltétt idejét, szervezetten és
biztonsagos kérilmények kdzott toltse el. Ezért a Kézbssegi hazban kamaszklubot inditottunk.
Olyan helyi fiatalok részvételével, akik valamilyen okbdl kifoly6lag az iskolarendszerben,
kaldnféle foglalkozasokon, szakkdrékoén, nem taléltdk meg a szabadid6 hasznos eltéltéesét,
ezaltal az utcan csellengnek.

Gyakran ezek a fiatalok, bandakba verédve jarjak a Negyed utcéit, ezaltal ki vannak téve a
negyedben halmozottan el6forduld bldncselekményeknek, pl.: drog, verekedés, lopas, és mas
életelleni cselekményeknek. Sajnalatos mddon, ezekben a helyzetekben nem csak aldozatként,
hanem elkdvetbként is veszélyeztetett helyzetbe kerlilnek.
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Fontos olyan tudas atadasa, mely el6segiti, hogy az 6ket éré kilsé hatasok ellen. A cél, hogy
olyan megfelel6 védelmi mechanizmus alakuljon ki, ami az agressziv viselkedés helyett, egy
olyan médszer megtanulasa, mellyel az asszertiv viselkedést el tudjak sajatitani.

3.2.12. Sport

A program a KKH altal nyujtott programok kézll az alacsonykiisz6bl programok kézé
sorolhatd, amely azt jelenti, hogy a program nyitott, barki igénybe veheti a program nyujtotta
szolgaltatasokat, amennyiben betartja a KKH altal felallitott mindenkori szabalyokat, amelyek a
részvevlk testi épségét, és a haz értékeit hivatottak védeni. A KKH munkajat segitik a Kapocs
alapitvany munkatarsai, akik minden héten egy alkalommal, részt vesznek a programon, és
kilénb6z6 konfliktuskezel§ technikakkal, €s médszerekkel oldjak fel a feszilt szituacidkat. A
versenyhelyzet, és a jatékosokra nehezlld elvarasok gyakran olyan érzelmi kitérésbe
torkollnak, amelyek kezeléséhez kilon feladat. Mivel ez az egyik legnépszeribb program, a
feszlltségek, és a problémas helyzetek kezelése kulcsfontossagu. A konfliktuskezel
mddszerek, és technikak, az én-kdzlés, az érzelmek, és érzések kezelése terén hasznosnak
bizonyulnak ezek a segit6 technikak.

A nyitott haz alatt a beérkez6 gyerekek szabadon hasznalhatjak azokat az eszkdzbket, amelyek
rendelkezeésre allnak. A ping-pong asztalok a mindennapos hasznalatban vannak, hasonléan a
csocs6 asztalhoz, amelyek népszerlsége toretlen. A hetente négy alkalommal megrendezett
sport program egyikén versenyt hirdetiink meg, ami a gyerekek konfliktushelyzetire hivatott
megoldast nyujtani. Azok a gyerekek, akik az iskolai szerepikben, vagy csaladi kérnyezetben
nem kapnak megfelel6 elismerést, 6k nyilvan azon a terepen, amit leginkabb magukénak
éreznek, szeretnék a legjobbat nyujtani, és minél el6kelébb helyezést elérni. Azonban a
versenyhelyzet, és az ezzel egyitt jaro lelki teher hatalmas sikerélményeket tud adni, és
nagyon motivalé lehet, azonban ebben a lelki allapotban igen sértilékenyek is, éppen ezért
megfelel6 szakemberre van szilkség a helyzet helyes kezelésére.

Tovabba bevezettik 2011-ben a Karate, és a Boksz foglalkozasokat, melyeket kils6s
szakemberek tartanak a VIII. kerUleti alapvet6en 18 év alatti fiatalok szamara.
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3.2.13. Prébaterem- Hangolj ra!

A program alapvetd célja volt az elinditaskor, hogy a gyerekek ritmusérzékét, hangszeres
tudasat és egylttmdikddesét fejlesszik. A nyolcadik kerUleti lakosok jelent8s része hangszeres
tudassal rendelkezik, igy ez a kommunikaciés csatorna kihagyhatatlan lehet6ségeket rejt
magaban a tarsadalmi egyittélés fejlesztésének terén is. A gyerekek, a k6zbs zenélés soran
megtanuljak az egymasra figyelést, a kilénbdz8 hangszerek megmutatjak, a hangeré, a
dinamika, az intonacio jelentGségét, amik a verbalis kommunikacioban is jelentGs szerepet
jatszanak. A hangszerek kivalasztasa is ennek a célkitlizésnek lettek alarendelve.

Hangolj Ra!: Havonta egyszer egyfajta kiugrasi lehetéséget nyujt szamukra, ha megmutathatjak
k6zbnség el6tt is, amit tudnak. Ezzel a céllal inditottuk el 2011 oktéberétdl kezdédben havi
rendszerességgel a Hangolj Ra! zenei tehetségkutatd versenyt, melyet a Prébaterem alatt
gyakorolt technikak felhasznalasaval tudjadk megmutatni.

Tovabba a terveink kdz6tt szerepel egy online radio elinditdsa, melynek alapja a Probaterem és
a Hangolj Ra!

3.3. Szolgaltatasok —vegyes korosztaly

*korosztalyos bontasa a programoknak
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3.3.1. Csaladi Nap a Kesztyligyarban

Egy ), kb6zdsség-formald program a csaladi nap, ahol az egész csalad talal maganak
elfoglaltsagot, melyet havi rendszerességgel, pénteki napon tartunk. A program részben valtozé
programkinalatbdl, a kvizjaték, kézmuves foglalkozas, és masrészben allandé példaul disco
minden korosztalynak all. Tovabbé fontos szerepet kap a kultdra sokszinlségének bemutatasa
is, melyet nagy részben a kilféldi 6nkénteseink segitségével mutatunk be jatékos formaban.

Ezeket a napokat 6sszekétjik adott esetben innepnappal, vagy egyéb rendezvénnyel példaul:
mikulds, farsang, husvét, gyermeknap, egyéb tnnepek.

3.3.2. Kesztyligyari Bolhapiac

A Bolhapiac a hasznalt targyak és ruhak piaca. A fizetési méd nem pénzzel térténik, hanem
csere-bere utjan.

Minden olyan targyat, példaul ruhat, jatékot, kakukkos 6rat, kisparnat és egyebet hozhatnak a
piacra a latogatok, ami még szép és j6 és haszndlhatd, csak éppen feleslegessé valt a
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haztartasban, nincsen ra szilkség. igy minden Gjra gazdara lelhet. Helyettilk hazavihetnek a
piac latogatdi olyan targyakat, aminek hasznukat veszik. 2011. november 6ta a Jozsefvarosi
Nagycsaladosok Egyesilete is dnkéntesen részt vallal a programban.

3.4. Szolgaltatasok — feln6ttek szamara

*korosztalyos bontas a fébb programokat tekintve

3.4.1. Allasborze

Helyét és programijait tekintve a legmegfelelébb helyszin bérzék megrendezéséhez a KKH,
mely programsorozat szorosan tdmaszkodik az Allaskeresé Klubra és havi egyszer
megrendezésre kerll6 Allaskeresési Informacidés Napokra.

A rendezvényeken atlagosan 50 kiallité (munkaltatok, civil szervezetek, szolgaltatok, képzék)
50 munkakoérben, kézel 500 f6 részére ajanlanak allaslehetbséget.

Neéhany felajanlott munkakor, amiket a kiallitok kinéltak: adminisztrativ terllet, telefonos
munkakorok, lakossagi kérdezd, segédapold, csomagold, postai dolgozo, takaritd,
gyermekfelligyeld, hazvezetdnd, energiaértékesitd, tanacsado, recepcids, szerviz koordinator,
informatikai allasok, éttermi dolgozdk, varrénd, személy- és vagyondr). Evi két alkalommal
kerult megrendezésre allasbdrze, tavasszal és 6sszel. Tervink szerint, amennyiben a
Munkaigyi Kézpont tudja vallalni, 2012-ben 4 nagy bdrzét szeretnénk rendezni.
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3.4.2. AKI Nap , Allaskeresési Informacios Nap

Az AKI-Nap 2011. 01.14.-én indult a Keszty(igyar K6zdsségi Hazban és a Budapest Févaros
Kormanyhivatala Munkatigyi Kézpontja Baross utcai Kirendeltséggel k6z0s szervezésben
valésul meg minden hénapban egyszer.

A rendezvényre latogatdk egy el6adason vehetnek részt, melyek a sikeres allaskeresés
fortélyairdl, a Budapest Esély Nonprofit Kft humanszolgéltatdsairdl és munkajogi tanacsadasrol
szélnak. Az el6adasokat kdvetben az alladskeresbk részére mini borzét biztositunk, ahol
szemeélyesen is beszélhetnek a jelen lévé munkaltatdkkal, és valogathatnak a Munkadgyi
Kézpont altal felkindlt allasok kéziil. Tovabbra is minden hénapban szeretnénk 1x megrendezni.

3.4.3. Allaskeresé Klub

A legtébb munkanélkilinek arra sincsen lehetdsége, hogy megteremtse azokat a feltételeket
vagy forrasokat, amik lehet6vé teszik az munkakeresést. Ezt a lehet6séget biztositja a KKH az
Allaskeresé Klub infrastruktarajaval és human-eréforrasaval.

4 16 aktiv segitséget nyujt az allaskeresésben, oly mddon, hogy az Ujsag, az internet és a MK
kdézpont altal biztositott allaslistakon segit megfeleld alldsajanlatot talalni. Ezen kivil a
résztvevdk megtanulhatjak, hogyan készll az 6néletrajz, hogyan irjanak motivacios levelet, és
milyen kérdésekre szamithatnak egy allasinterjan.
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Itt mindenképpen szeretnénk a bekapcsolni a Lélek Programon keresztil érkez6 embereket is,
akiknek kilén segitséget nydjtunk a munka vilagaban valé eligazodashoz.

3.4.4. NGi torna

Atmozgaté, alakformélé torna néknek életméd-tanacsadassal egybekdtve. A program célja:
k6z6sségformalas, helyi integracié, kilénb6z6 tarsadalmi csoportokhoz tartozok egyittélésének
segitése, a résztvevlk életminGségének javitasa, melyet a mozgassal, az egymasra valo
odafigyeléssel, a rendszerességgel kivanunk elérni.

2011-ben a kialakult allandé csoportnak, és az uj vezetének kdszénhetéen egyre bonyolultabb
gyakorlati sorok kerlltek bevezetésre, melyet mar a k6zésseég tagjai is szivesebben végeztek.
2012-ben a foglalkozas célja a Iétszam bévitése, €s 6nképzd kér kialakitasa.
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3.4.5. Felnott Internet

A Magdolna Negyed felnétt lakossaganak biztositunk arra lehetéséget, hogy az atlag
tarsadalomhoz hasonldan részesilhessenek a Vilaghalo informacidibdl, illetve a program
alkalmas arra, hogy megtanitsa; a felhasznalék megbecsliljék az eszkdzbdket, figyelnek
egymasra, sét segitenek is egymasnak. Ezzel olyan viselkedési formakat tudnak elsajatitani,
melyeket mas helyzetben is hasznositani tudnak.

Tovabba az informacid, amelyhez hozzajutnak, a mindennapi életben valé eligazodashoz seqiti
a felhasznaloit. 2012-ben a program célja a géppark bévitése, hiszen a 211-es évben az
egyetlen hianyossaga az volt, hogy nem mindenki tudott részt venni a programon.

3.4.6. Szamitégép kezel6i tanfolyamok

Az alapfoku szamitastechnikai ismeretek atadasa egy olyan terllet, mely felzarkdzast, illetve
lehetdséget biztosit a tudas megszerzésére, s nem utols6 sorban szinte minden célcsoportot
érint, érinthet. A 2011-es évben a minden csoportra tdbbszérds tuljelentkezés volt.

A Webre, Nagyi! tanfolyam személyre, illetve csoportra szabottan prébalja meg az alapfoku
ismereteket sajatos tematika szerint atadni a hallgaték szamara. A hallgatdkkal k6z6sen
kialakitottunk ki egy olyan tematikat, amely mindenki szamara megkénnyiti a részvételt, és
érdekelté teszi a rendszeres megjelenésben.
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Sok pozitiv példa mutatja a program sikerességét; tébb hallgaté szamolt be arrél, hogy
mennyire kdnnyitette meg az eligazodast az online vilagban a képzés, pl.: a kapcsolattartas
szempontjabdl, vagy a hivatali lgyek intézése kapcsan.

Az Aktiv Csoport legféképp munkat keresé feln6tteknek szdl, akiknek megprobalunk olyan
felhasznaldi szintd ismereteket atadni, ami a munkaerd piacon is értéket képvisel. Itt a térekvés
elsddleges célja, hogy felesleges informacioval nem terheljik a tanulbinkat. Kifejezetten
azoknak az ismereteknek az atadasa zajlik, amellyel sikeresen tudnak elhelyezkedni olyan
munkakdrbe, ahol a szamitdégép hasznélata alapvet6 feltétel. Tekintve, hogy 2011-ben minden
foglalkozéas elinditasakor tébbsz6rd tuljelentkezés volt, €s a tanuldk nagyon j6l hasznositottak
az oktatott anyagot, mindenképpen szeretnénk a 2012-es évben is folytatni tébb csoporttal.

Ezek az oktatasi programok a tematikajuk miatt igen népszer(iek, de az is nagyon fontos
fegyvertény, hogy bar nem ad OKJ-s bizonyitvanyt —a munkaadok tébbsége nem ragaszkodik
hozza- olyan tudast ad, melyek nagy biztonsaggal hasznalhatdk, és nem igényli kiilén
szakember alkalmazasat, hiszen ezt a programot is a KKH sajat humaneréforrasabdl latja el. Es
mint ahogy 2011-ben is cégek magan palyazataibdl jutott a jelenlegi gépparkhoz, igy ez sem
terheli a budgetet.

3.4.7. Angol Klub

Gyakorld, beszélgetd csoport felndtteknek anyanyelvi dnkéntes vezetésével. A programban rés
ztvevlk lehetéséget kapnak angoltudasuk fejlesztésére, a nyelvhasznalat gyakorlatara,
felmer0l6 nyelvtani problémak tisztdzasara a programot vezet6 angol anyanyelvi énkéntes
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vezetésével. A program alkalmas a résztvev6k munkaerG-piaci helyzetének javitdsdhoz abban
az esetben, ha a munkaltatd nem kér nyelvvizsga-papirt, de az allas betdltéséhez sziikséges a
tarsalgasi szintd nyelvtudas.

3.4.8. NGi csoport

A foglalkozasok elsGdleges célja a munkakeresés és munkdaba allas elésegitése, valamint az
egészseg helyreallitdsa, a munkaalkalmasséag elérése.

Minden embernek meg kell adni a lehetéséget, hogy emberi méltdésagat megdrizve, vagy
visszanyerve éljen. A foglalkozasok alkalmaval a résztvevlk egyszeri meleg ebédet kapnak,
amit egyutt készitenek el. Ezekkel erdsitjik azokat a funkcidkat, melyeket sokszor a csoporthoz
csatlakozdk mar nem tekintenek alapvetd fontossagunak, de az életben val6 eligazodashoz,
megmaradashoz alapvetbek.

A kbzds késziulbdés alkalmat ad az élmények, tapasztalatok megosztaséara, és arra, hogy
kétetlen kérilmények kozott eléadason vegyenek részt a csoport tagjai. Itt alkalmat teremtink
arra is, hogy szakmaberek beszéljenek pl. arrél, hogy hogyan kell érvényesulnitk, beosztani a
pénziket stb.

3.4.9. Informacios Iroda
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2011-ben nyitottuk meg az Informacids Irodat, melynek a célja az, hogy a kérnyéken é14 VIIL.
keruleti lakosok minden informaciot egy helyen kapjanak meg, akar szocialis kérdésekrdl van
sz6, akar tovabbtanulasrél, akar egyéb a lakosokat érint6 problémarol kérdésrdl. Tovabba
kéthetente egyszer ingyenes jogi tanacsadassal is segitlnk.

Tapasztalataink szerint idd kell ahhoz, hogy megszokjak ezt a csatornat is, és hasznaljak, ezért
szeretnénk tovabb folytatni az Onkorméanyzat, és a Tanacsadé Testilet tagjaival.

4. H13

4.1. Osszefoglalo
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A projekt konkrét célkitlizése a kertletben él6 és tanulé fiatalok aktivitdsat segité
szolgaltataskdzpont Iétrehozasa. A kdzpont Iétrehozasaval megvaldsitott tovabbi acélok:

- A fiatalok fenntarthatd k6z6sségi aktivitdsai  lehet6ségeinek megteremtése,
Osztdnzése, tamogatasa;

- Egyéni aktivitas lehetéségeinek megteremtése eés  dszténzése illetve az egyéni és a
k6zbssegi aktivitasok taldlkozasainak  elfsegitése;

- Uj tipust szabadid8s aktivitasok lehetdségeinek  bdvitése;

- Az dngondoskodas lehetfségeinek megteremtése és  Osztdnzeése;

- Interkulturalis ifjusagi taldlkozéhely  kialakulasanak elésegitése;

A kdzpont a keriletben él6, ide latogatd, valamint itt tanuld 8-29 év kdzbtti fiatalok (természetes
személyek), valamint a vellk foglalkoz6 és vellk / értlk cselekvo civil szervezetek, valamint
véllalkozasok (jogi személyiségek) szamara nyujt infrastrukturalis, szakmai, és mddszertani
segitséget kezdeményezéseik és programjaik megvaldsitasahoz.

Varhat6an; 2012 6szétél kertl atadasra a H13.

Ha az ifjusag és a vallalkozasfejlesztés szavakat hallja a befogadd, dnkéntelenil is a Google, a
Facebook, a Skype, vagy valamelyik hasonl6 marka jut eszébe. Nemcsak a markak maguk,
hanem az, amit a cégek képviselnek. Sikeres fiatal Uzletembereket, akik olyan dolgokat
valositottak meg, melyet addig mindenki lehetetlennek tartott.

Sok ifjusagi kézpont van, amelyik a fiatal vallalkozok térténetét el tudja mesélni, de alig néhany,
ahol a fiatal vallalkozok irjak a térténeteket.

Jbézsefvaros olyan uton indult el, melyet eddig mas kertlet még nem valasztott; az oktatas, a
kutatés, az innovacio és az ebbdl a folyamatbdl 1étrejové termékek értéklancat kivanja felépiteni
a keruletben.
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A fiatalok tehetségének segitése, a vilaggal valo talalkozas részlet gazdagga, izgalmassa tétele
a feln6tt tarsadalom feladata. A Hordnszky 13 koncepcio arra tesz kisérletet, hogy segitsen
megvalositani a jozsefvarosiak céljait, a j6zsefvarosi egyetemista fiatalok céljait.

Lehet, hogy valakinek az a célja, hogy kilféldre jusson, masnak az, hogy szorult helyzetébdl
kapaszkodot talalva kijusson, a harmadiknak az, hogy megszervezze életet elsé tudomanyos
konferenciajat... a nyolcadiknak pedig az, hogy jobb programot irjon, mint a Facebook.

A létrejévé ifjusagi haz, szolgaltatdsokat fog nyujtani azoknak, akik informaciét keresnek, akik
termékeket akarnak kiprébalni, akik szérakozni, kiallitani, vetiteni szeretnének és azoknak, akik
a céglket akarjak felfuttatni.

A mindség, a partnerség, az egyuttm(ikédés és az énbizalom fog a Hazba talalkozni.

Olyan hely épul, ahol fiatalok, civilek, vallalkozasok, és az allam funkcioi és kezdeményezései
taldlkoznak azért, hogy a kertletben él6 és tanulé fiatalok lehetéséget kapjanak a bennik rejlé
tehetség és ambicié kibontasara.

Jbézsefvaros Eurdpa Belvarosa lesz.

4.2. A projekt el6zményei és koriilményei, a feladat értelmezése
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Budapestnek, Févaros Onkormanyzata 2008-ban alkotta meg Ifjisagi Koncepcidjat, vagyis azt
a tervét, amely a fiatal korosztalyok tarsadalom-tanulési — és nagyrészt az iskolan kivdli nevelés
tertleteihez kdthet6en megjelend — szikségleteire valaszol. A févaros ifjusagi korosztalyokkal
kapcsolatos felel6sségei, szolgaltatasai ezzel ujragondolasra kertltek. A koncepcid szerint a
févarosnak elsé sorban a kerileti hataskéréket és lehetéségeket meghaladd dimenzidkban és
az altaluk kinalt lehet6ségek kiegészitésében kell megtalalnia a fiatalokkal kapcsolatos
feladatait és felelGsségeit.

A program célja szerint egy févarosi védettséget élvezg, kulcspozicidéban levé épllet, a
Horanszky utca 13. feldjitdsa és funkciovaltasa valésul meg — az dnkormanyzat ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos felel6sségének szimbdlumaként.

4.3. A projekt eredeti célja

A Horanszky utca és a kialakul6 egységes gyalogos els6bbségu kdzterileti rendszer
kézéppontjdban elhelyezkedd épllet az egyetemi varosrészben egy kulturalis- és szellemi
kbzpont, k6zdssegi tér kialakitasara ad modot.

A projekt tervezésénél az énkormanyzat abbdl indult ki, hogy az érintett terlletet naprél-napra
mintegy 20.000 diak latogatja, ezért fontos célkitlizés, hogy az itt tanulok megtalaljak helyben is
az életkori sajatossagoknak megfelel§ szikséges kiegészitd szolgaltatasokat. A tervezdk
szerint az ifjusagi szolgaltaté kézpontban meg kell teremteni a hatteret a kreativ energiak,
elképzelések kibontakoztatasahoz. igy az épiilet helyet biztosit majd workshopoknak, szellemi
munkacsoportoknak, miihelyfoglalkozasoknak, galérianak, stb., ezaltal teret kinél a szabadid6
hasznos eltéltéséhez.

A komplex véarosfejlesztési projekthez kapcsol6dban szintén az épuletben kap helyet program
és a negyed informacios kézponti feladatait ellaté InfoBox, valamint az Europa Belvarosa
Program részét képezb ,Vallalkozasfejlesztési Kézpont” is.
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4.3.1. A projekt keretében tervezett kulcsfunkciok

Diakkdzpont célja centralizalni a fiatalokat egy olyan kéz6sségi, szellemi intézménybe, melyben
olyan segitséget és hatteret biztosit a Haz szamukra, mely el6seqiti a sajat elérehaladasukat
mind szakmailag, mind pedig a kapcsolati rendszeriket tekintve.

Fontos cél, egy diakcsere program létrehozasa, mely a komplexitasaban lesz egyedi a mar
létez6 programok kdzll. Ezt agy képzeljik el, hogy a hataron tuli magyar intézményeket is
bevonva a H13 haz lakdival, a kérnyezd eurdpai varosokba juttatja el ket a szakmai
tovabblépés iranyaba.

4.4. Diakkozpont

A cél egy tobbfunkcios kbzdsségi intézmény kialakitasa, amely alkalmas a helyi lakossag, €s az
itt tanul6 didksag szellemi-szabadidds kdzpontjaként Gzemelni. A l1étrehozott funkcidk elésegitik
a kbézbsségi és civil aktivitas dinamizalasat, a ,kreativ’ munkahelyek teremtését, és negyedbe
vonzasat. A megvaldsulé funkciok komplexitasukkal, a negyeden tulmutaté kulturalis kdzpont és
szellemi talalkozéhely alapjait teremtik meg.

4.4.1. InfoBox

A projektelem fizikai €s virtualis informacids teret biztosit a negyedben zajl6 fejlesztési
folyamatok irant, a varosrész kulturalis, térténelmi emlékeinek felfedezése irant érdekl6d6
k6zbnség szamara annak érdekében, hogy a helyi k6z6sseg tagjai jobban megismerjek
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kérnyezetiket, ezaltal jobban magukénak érezzék a program céljait. Az InfoBox projekt- és
varosreszi informacids pontként is Gzemel. Olyan megbizhat6 pont, ahol a fejlesztéseket
megvaldsité Onkorméanyzat, és partnerei helyben, kézvetlenebb médon is elérhetbek.

A projekt masik eleme olyan informaciés pontok (info-spot) kialakitasa, ahol a bluetooth
technoldgia segitségével ingyenes adatatvitel valdsulhat meg a kéztéren tartézkoddé mobil
telefonnal rendelkez6 személy iranyaba. A rendszer alkalmas gyakorlatilag tetszéleges
formatumu Uzenetek tovabbitasara: az eredmény, hogy az utcan jarva barki hozzaférhet a
programmal kapcsolatos informacidkhoz, a Palotanegyed portal szolgéltatasaihoz, olyan
turisztikai célu tartalomhoz, ami fenntarthatosagukat hosszu tavon biztositja.

4.4.2. Vallalkozas-fejlesztési K6zpont

A helyi gazdasagi aktivitas serkentésének egyik eszkdzeként a Horanszky utca 13. alatt
kialakitasra keril a Vallalkozasfejlesztési Kézpont, ami kezd§ vallalkozék tAmogatasat célozza.
A kbézpont helyszint, infrastrukturat és tanacsadast nyujt fiatal vallalkozasok szamara. A projekt
célkitlizése a vallalkoz6i aktivitas ndvelése, a helyi eréforrasok koncentralasa, célzott funkciok,
a kreativ iparagak, szolgaltatasok letelepedésének elésegitése.

Diakkdzpont eléterében nem csak a vallalkozasfejlesztés lehetdségét adjuk meg, hanem
lehetdséget nyujt a Haz szamukra, hogy m(ivészi irdnyvonalat is képviselhessenek az
intézményben, hogy a kreativ kbrnyezeten belll, 6sszefogassal teremtve meg szamukra a
bels§ szinhaz megvaldsitasat, kildbnbdz6 dramaturg csoportokon beliil, mely teret adhat a
kdrnyezd szinhdzaknak is. Mdvészi iranyvonal alatt nem csak a szinhaz értendd, hanem a
festészetnek, film klubnak, és egyéb mas olyan m(ivészi vonalnak, mely az adott helyen
megvaldsithat6. Bemutatokat, galériakat hozhatnak létre, ezzel inspirdlva a miivészetre
szomjas generaciot.
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Tovabba ki kell alakitani a killénbdz6 kultirak sajatossagait betekintésére, megismerésre.
Lehet6seéget kell nyujtani a fiatal felzark6zé kisebbségnek, testhezall6 programokkal, melyek
segitségével kénnyebben be tudnak illeszkedni a tarsadalomba.

Nagy hangsulyt kell fektetni a mozgasaban korlatozott emberekre is, hiszen a Haz adottsagai
lehetévé teszik szdmukra a szabad mozgas.

4.4.3. Ordkségvédelem

A Haz véllalt feladata az 6rokségvédelem. Ebben nagy lépést tesz azzal, ha a felujitas soran
mindent, amit lehetséges az eredeti formajaban allit helyre.

4.5. A projekt keretében létrejové ifjusagi kézpont kulcsfunkcioi

Jelen tanulmany célja a budapesti fiatalok részére kialakitand6 inkubacids szolgaltataté kdzpont
— azaz a Budapesti Ifjusagi Er6forraskdzpont (BIEK) — megvaldsithatésaganak elemzése és
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bemutatdsa. Javaslatunk szerint a Budapesti Ifjusagi koncepcié céljainak megfeleld
er6forraskézpont hat kilénallo, de fizikailag nem feltétlendl elkildnild funkcio ellatasara lesz
képes:

5. Jozsefvarosi Galéria

Varhatbéan 2012. aprilis 1-t6l a Jézsefvarosi Kézdsségi Hazak Nonprofit Kft lzemelteti a
Jbézsefvarosi Galériat.

A tervezett program:

Marcius 1-14. Bolgar Kisebbség festmény kiallitasa

Marcius 22. - aprilis 5. MUller Rita - textil iparm(vész

Aprilis 12-26. Miivésztanarok kiallitasa

Majus 3-17. Orosz Istvan - grafikusmiivész

40/50



JKH Uzleti Terv 2012

irta: keszrhu1
2012. &prilis 24. kedd, 09:08

Majus 24. - junius 7. Szuppan Irén  Munkacsy-dijas, Kivalé mlvész, Textilmlvész

Junius 14-28. Martsa Istvan jézsefvarosi szobraszmivész-emlékkiallitas

Julius 5. - augusztus 23. Szazados uti Miivésztelep

Szeptember 13-27. Brada Tibor - Munkacsy - dijas képzémivész kiallitasa

Oktober 4-25. Supka Manna kiallitas- A Magyar Festészet Napja alkalmabdl

November 8-29. Aba Novak Vilmos - Munkacsy dijas festémivész kiallitasa

December 1-23. Kézmdives Karacsonyi Vasar

A Galériaba tervezett 2012-es események f6 célk6zénsége a kertletben él6k. A kiallitdk mellett
leginkdbb a Jbzsefvarosbdl érkezbket varjuk a rendezvényeinkre, illetve a civil szervezetek
esemeényeire. Kiemelked6en magas a nyugdijas korosztaly Iétszama, de a fiatalok is
elGszeretettel latogatjak az intézményt. A fiataloknak, gyermekeknek szo6l6 tanfolyamok,
el6adasok mindig telthdzasak. A Jozsefvarosi Kbzésségi Hazak Nonprofit Kft célja, hogy a
budapesti kulturalis életbe vezesse be a Joézsefvarosi Galériat, igy nagyon valtozatossagot és
szélesebb spektrumot biztositva a latogatdk szamara.

2012. juniusaban a JKH NKFT 0j tervet kivan benyujtani a Galéria gazdasagosabb és
hatékonyabb mikddése érdekében.

41/50



JKH Uzleti Terv 2012

irta: keszrhu1
2012. &prilis 24. kedd, 09:08

6. Mlikodési terv

6.1. Fejlesztési elemzés

A Kesztylgyar K6z6sségi Haz infrastrukturdlis fejlettségének készdnhetben a kdzeljbvében
nem szukséges nagymertékd beruhazas, de szamolni kell azzal, hogy 1-2 éven belll a pince
szigetelését ujra kell gondolni, mert jelenleg haszndlhatatlan ez a tér - a haz fenntartasi
koltségeit az éves koltségvetés tartalmazza. (melléklet)

A H13. varhatdéan 2012 szeptemberében atadasra kertl, fenntartasi kbltségeit az éves
kéltségvetés tartalmazza. (melléklet)

A Jbzsefvarosi Galéria az el6zetes egyeztetések szerint nagyobb beruhazast igényel, mert a
flitésrendszere nem kielégitd. A JKH erre vonatkoz6an a gazdasagossagi szempontokat, és a
kéltségvetési rendeletben elfogadott iranyelvek mentén tesz javaslatot 2012 juniusaban.
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6.2. Marketing —-PR

A Marketing és PR vazlat célja, hogy elésegitse a 2012-es év tervezhetdségét, és vazolja
a lehet6ségeket. A Marketing és PR tervben csak iranyelvek vannak régzitve, mert a piac
és jogszabalyok valtozasainak kovetéséhez rugalmasan kell hozzaallni. Ez alapjan mégis
tervezi lehet, hogy hol és milyen formaban, mekkora gyakorisaggal célszerti a
megjelenés, akar online, akar offline, akar PR megjelenéseket tekintve.

A készitéséhez felhasznalasra keriilt:

- eddigi tapasztalatok és gyakorlatok

- Uj lehet6ségek feltarasa

Legfontosabb feladat:

- ismerté tenni a Kesztyligyar K6zosségi Hazat, és a szolgaltatasait!

- bevezetni a H13-at

- a Jozsefvarosi Galériat uj alapokra helyezni
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6.2.1. Online

A mai vilagban elengedhetetlen, hogy a nyomtatott sajtét kiegészitve online hirdetési

maddokkal is teret biztositsunk a programok, és egyéb foglalkozasok, valamint kiemelt

rendezvényeink megismertetésehez.

Hasznalni kivant fellletek:

- www.kesztyugyar.hu

- facebook.hu/kesztyugyar + H13

- online hirportalok (pl.: jozsefvaros.hu, pink.hu, blikk TV)

- H13 domain —még tervezés alatt

- Jozsefvarosi Galéria domain létrehozasa

6.2.2. Offline
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A nyomtatott sajtoban kéthetente megjeleniink a J6zsefvaros Ujsagban, tovabba a kiemelt
rendezvényeinkrdl tuddsit minden alkalommal a Blikk. A tovabbiakban is szeretnénk ezeket a jo
kapcsolatokat fenntartani.

Minden programunkrél készitiink plakatot, és szérdlapot, melyet a kdltséghatékonysag miatt
sajat nyomtatdnkon sokszorositunk. Csak a kiemelt rendezvényeinkre veszink igénybe
nyomdai sokszorositast.

5.2.3 Egyéb

Jb kapcsolatot apolunk a nemzetiségi, kisebbségi radidkkal, valamint a Kossuth Radio, a
Lanchid Radié hiradasai is be szoktak szamolni alkalmanként a kiemelt rendezvényeinkrol.

Jo kapcsolatot apolunk tovabba a Duna TV-vel, ahol a kiemelt programjainkkal kapcsolatosan a
tematikanak megfelel§ studidbeszélgetésekre, és a KKH-ban kertl sor.

6. Vezetdség és szervezeti felépités

6.1. Vezet6ség, tisztségviselok
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A Kft hatarozott idejd munkaviszonnyal foglalkoztatott 1 {6 Ggyvezetével miikédik, feladata a Kft
mukddésenek biztositasa mellett a kdzvetlen munkaltatdi jogok gyakorlasa, hataskérébe
tartozik a munkavallalok foglalkoztatasa, iranyitasa.

A Kft rendelkezik Tanacsadé testilettel, mely 6 f6bél all. A Kft jogi képviseletét, kbnyvelését,
kilsé megbizasi szerz6déssel latjak el. (szervezeti abra)

6.2. Személyzeti politika és stratégia

Jelenleg a Kesztyligyar K6zbésseégi haz alkalmazottainak szama; 11 6, februartél 1 6,
marciustol tovabbi 1 {6 mentor foglalkoztatottal bévitjik a létszamot. Igy 1 f6 10 6ras, 4 16 30
oras, és 8 f6 40 6ras munkarendben foglalkoztatunk.

A 40 o6ras munkavallaldk juttatasa a cafetéria rendszerrel egészil ki (2011-ben 8%) 2012-ben
fizetési savokhoz kététt. 1 f6 tanulmanyi szerzédéssel foglalkoztatott.

Szervezetfejlesztésre a H13 megnyitasat kévetéen kerll sor ahol 1 {6 menedzser, 2 {6
programfelelGs, és egy adminisztrativ munkatars kertl felvételre. Tovabba a Jozsefvarosi
Galéria atvételével 4 {6 kertl a JKH alkalmazasaba, amit 2012 juniusig felllvizsgal a vezetés a
hatékonyabb és racionalizalt mikddés érdekéeben.
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Szervezeti struktira:

JKH N.KFt

Feliigyeld

Bizottsag n

1

aléria

/

1/3 1/6*

H13
7 ]

2/3 ﬁ 1/6° "1/7 ‘ 1/8
e Sy Il

1/9 | 1/10‘ 1/11 | 1/12 ‘ 1/13‘ 1/15 ‘ ‘ 1/14 |

‘ 3/2 ‘ 3/3 ‘3/4 |

Vagyonvédelem
L™ ]

Konyvelés, Audit

1 Adminisziritor ¥
Z Programasszisztens 1/2

JKH Nonprofit Kft

Fellgyeld Bizottsag - 3 6

47 /50



JKH Uzleti Terv 2012

irta: keszrhu1
2012. &prilis 24. kedd, 09:08

Kesztyldgyar Tanacsadé Testllet — 6 f6

1/1 Ugyvezet6 Igazgatd

1/2 Pénzlgyi kontroller

1/3 Technikai alkalmazott

1/6 Programasszisztens 1/2

KKH

1/4 Szakmai igazgat6

1/5 Szakmai felel6s

1/6 Programasszisztens 1/2

1/7 Szakmai vezet6
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1/8 Szakmai vezeté mentor

1/9 ProgramfelelGs

1/10 Programfelel6s

1/11 KépzémUvész

1/12 Mentor

1/13 Mentor

1/14 Mentor asszisztens

1/15 RSZS Mentor

H13

2/1 menedzser

2/2 Programasszisztens

2/3 ProgramfelelGs
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2/4 Programfelel8s

JOZSEFVAROSI GALERIA

3/1 Galériavezet6

3/2 Recepcids

3/3 Teremo0r

3/4 Biztonsagi 6r
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