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I. A TARSASAG AZONOSITO ADATAI

A tarsasig cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zartkorien Miikodé
Részvénytarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.
A tarsasag székhelye: 1084 Budapest, Matyas tér 15.
A tarsasag székhelye egyben a kozponti tigyintézés helye.
Telephelyek:

1082 Budapest, Baross utca 118.

1081 Budapest, Horanszky u. 13.

1081 Budapest, Homok u. 7.

1085 Budapest, Jézsef korat 59-61.

1085 Budapest, Jozsef korat 70. félemelet 3.

1085 Budapest, Jozsef korat 70. fszt.4.

1085 Budapest, Jozsef korat 70. fszt.5.

1085 Budapest, Jozsef kortt 68.

2621 Veréee - Magyarkat, Orgonds ut 7.

8220 Balatonalmadi, Somfa u. 1 (T4bor utca 1.)

1086 Budapest, Magdolna utca 47.

1084 Budapest, Matyas tér 14.

1084 Budapest, Matyas tér 14. pince 2.

A tarsasag alapitéja: Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi 6nkormz’1nyzat
Az alapit6 székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.
Az alapitd nyilvantartasi szdma: 735715
Képviseli: dr. Sara Botond, polgirmester
A tarsasag mitkodésének id6tartama: hatarozatlan.
A tarsasag jogallasa:
- A Téarsasag tevékenységét a Civil tv. szerinti kézhaszni zartkortien miikodé

részvénytarsasagként latja el.



- A Tarsasag nem folytat kozhasznt tevékenységként olyan tevékenységet, amely a Civil
tv. rendelkezéseibe litkozik.

- A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

- A Tarsasag a gazdalkodédsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesits
okirataban meghatarozott kozhaszni tevékenységre forditja.

- A Tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Cégkdzlonyben
teszi kozzé, tovabba a keriileti 6nkorméanyzati ijsdgban is nyilvanossagra hozza.

- A Téarsasag vallalja a Civil tv. szerinti k6zhasznusagi feltételek teljesitését.

A Téarsasag célja:

A tarsasag célja a lakossag szocidlis ellatdsanak bdvitését szolgald tevékenységek ellatéasa,
idéskornak gondozasa, segité haldézatok mikddtetése, az 6vodardl, az alapfokd nevelésrdl,
oktatasrol szélo feladatok ellatdsa, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak védelme a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §-ban és 23. § (5)
bekezdésében meghatérozott feladatkorokbol fakadd egyes tarsadalmi kozos sziikségletek
kielégitésére, a Budapest Jozsefvaros Onkormanyzaténak ai e célbol a jelen nonprofit

tarsasaggal kotott megallapodasban foglaltak teljesitése.

A Tarsasag tevékenységi korei:
A tarsasag tevékenységi korének tagozodasa a Civil tv. 34. § (1) bekezdése alapjan:
- kozhaszn tevékenységek
- TEAOR szerint megjel5lt cél szerinti kézhasznt tevékenységek
- a k6zhasznt tevékenységekhez kapcsolodd gazdasigi-vallalkozasi tevékenységek
A Tarsasag kozhasznti tevékenységei:
- kozosségi, tarsadalmi tevékenység
- kulturalis képzés
- egyéb oktatési tevékenység
- szocialis tevékenység, idéskoruak gondozasa
- oktatast kiegészito tevékenység

- egyéb szocialis ellatas



- vallalkozasfejlesztés

II. A TARSASAG VEZETESI RENDSZERE

A Tdrsasagnal kozgyiilés nem miikodik. A polgdri torvémykomvrdl széle 2013. évi V.

torvényben meghatdarozott alapitoi, tulajdonosi jogokat Budapest Févdros VIIL keriilet

Jozsefvdrosi Onkormdnyzata a mindenkor hatdlyos vagyonrendeletében foglaltak szerint

gyakorolja.

1. Feliigyel6 bizottsag
A Feliigyeld Bizottsag a tulajdonosi érdekek védelme céljabol feliigyeli a Tarsasag

ugyvezetését. A Bizottsag testiiletként jar el.
A feligyel8 bizottsdg hataskorét az Alapszabaly vonatkozd pontjai hatirozzik meg. A
bizottsdg harom tagb6l 4ll, tigyrendjét maga allapitia meg. Ellen6rzése sordn szoros
kapcsolatban van az Igazgatdsagi Elnokkel. Vizsgalja kiilondsen a Tarsasag: — szerz6déseit,
iratait, — beszamoldit, — iizleti tervét, — vagyonkimutatdsit, — mérlegét. A vizsgéalatok
eredményérdl irasbeli tajékoztatast ad.
- A Feliigyel6 bizottsag tagjai a 2007. évi CLIL tv. 3.§ (3) eb) pontja értelmében kétévente
kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok érzéséért a térsasdg Alapitdja

(képviselGje) felelbs.

A belsé ellendr irdnyitisanak keretében a Feliigyel6 Bizottsag:

= elfogadja a bels6 ellendr éves ellenbrzési tervét,

= legalabb évente két alkalommal megtargyalja a belsd ellendr altal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

» szilkség esetén kiils6 szakértd felkérésével segiti a belsd ellendr munk4jat

Rendkivilli vizsgélatokra vonatkozé megbizésokat a Feliigyeld Bizottsag, illetve a Feliigyeld
Bizottsdg egyetértésével vagy utblagos tajékoztatasival az Igazgatésig elnoke adhat. A

rendkiviili vizsgalatra vonatkozé megbizast irasban kell megadni.



2. Konyvvizsgalo
A Konyvvizsgalo kotelessége a Tarsasdg koényveinek hiteles ellenSrzése; az Alapitd elé

terjesztett minden jelentés - az adatok valédisaga és jogszabalyi eldirdsok megfelelésége
szempontjabdl valé - vizsgélata, tovabba a Feliigyel6 Bizottsag és az elndk munkéjanak
elsegitése és szakmai tAmogatésa.

Munk4jat az egyesiilési jogrol, kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. sz. tdrvény és mas jogszabélyok,

tovabba a Tulajdonos hatdrozatai szerint kell végeznie.

3. Igazgatosagi elnok
A Tarsasag felépitését és miikodését a Tarsasag jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata irja

eld. A Tarsasdg operativ {igyeit az igazgatdsagi elnok iranyitja. Feladatait az Alapszabaly

hatarozza meg.

4. Belso6 ellen6r
Feladatai:

» ellendrzi és el6segiti a jogszabalyoknak megfeleld mikodést,

* biztositja a Tarsasag szabalyzataiban foglalt el6irdsok betartdsanak ellenérzését,

* ellendrzi a Tarsasag mikodését, szamvitelét, tigyvitelét, a kozosségek

fizet6képességének,

bevételeinek és kiadasainak, eszkézeinek és kotelezettségvallaldsainak dsszhangjat,

* biztositja a jogszabalyoktdl és a belsd szabalyzatokban foglaltaktdl valé eltérések

feltarasat, jelentését, tovabba javaslatot tesz a feltart hidnyossagok kijavitasara,

» el6segiti a végzett tevékenységek hatékonysiganak novelését.
A belsd ellen6r tevékenységét a folyamatoktdl elkiiloniilten végzi. Tevékenysége sordn a
belsé ellendr 6sszehasonlitja az elvart és valds llapotot, megéllapitasait jelentésbe foglalja, és
lehetdség szerint javaslatokat dolgoz ki a hidnyossigok elharitésara, javitdsara. Vizsgilja a
hataskorok betartasat és a dokumentaltsagot.
A bels6 ellendr tandcsaddi tevékenységi koréhez tartoznak un. preventiv — megeléz6 jellegii
— ellendrzési feladatok is, amelyek szabalyzatvéleményezésen, projektekben valé informalis

kozremilikddésen, mindségbiztositasi tevékenységen keresztiil valdsulnak meg. A belsé



ellendr a kiils6 ellenérok (konyvvizsgild, feligyeleti szervek) munkéjdhoz a sziikséges

mertékig segitséget nyujt.

M. FELADATKOROK MEGHATAROZASA

. Az igazgatosdgi elnok

irdnyitésa alé tartozé munkavallaldkra gyakorolja a munkaéltat6i jogokat,

engedélyezi rendkiviili szabadsagok kiadasat,

6nall6 cégjegyzési joggal rendelkezik

ellatja a Tarsasag képviseletét harmadik személyek, birdsagok és mas tarsasagok el6tt,
engedélyezi a kiilf6ldon torténé egyéni tovabbképzést, tanulmanyutat, felkérés elfogadasat
és a kiilfoldi kikiildetéseket,

dént a hazai ¢s kiilfoldi tanulméanyutak és téritéses rendezvények koltségeinek fedezetérdl, a
résztvevok korérol.

az Igazgatdsag a Tarsasagot érint6 kiadasok esetében 8 millié forint folotti dsszeg esetén

dént, 8 milli6 forint 6sszeghatar alatt az Igazgatdsag elndke sajat hatdskdrben, egyediil dont.

. Igazgatosdgi tagok

az igazgatosag tagjainak maximalis szama 5 f0.

az Igazgatésag tagja ligyvezetési tevékenységét 14t, az Alapszabélyzatban meghatérozott
szabdalyok alapjan,

Az Igazgatoésag tagja a Tarsasag Alapitdja részére koteles a Térsasigra vonatkozdan
felvilagositast adni, és szdméra a Tarsasagra vonatkoz6 iratokba és nyilvantartdsokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az Igazgatdség tagja a jogosult
altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

Az Igazgatdsag tagja haladéktalanul kételes bejelenteni az Igazgatosagnak a személyét illetd
Osszeférhetetlenségi és kizard koriilmény felmeriilését.

Az lgazgatésag tagjai képviseleti joganak korlatozésa, megosztasa, és nyilatkozatdnak

feltételhez vagy jovahagyashoz kétése harmadik személyekkel szemben nem hatélyos.



Az Igazgatdsag tagjai a 2007. évi CLIL tv. 3.§ (3) eb) pontja értelmében kétévente kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok Orzéséért a tarsasdg Alapitdja

(képviseldje) felelds.

Igazgatosdg miikodése, iigyvezetési feladatai

Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.

Az Igazgatdsag kijeloli, hogy a feladatkorébe tartozé tigyek koziil mely tigyet sziikséges
iilésének napirendjére tlizni, kijel6li az iigy el6készitéséért felelds Igazgatosagi tagot, az
Igazgatosagi iilésen eldterjesztett ligyet megtargyalja, abban hatdrozatot hoz és sziikség
esetén annak végrehajtasat ellendrizheti.

A hatarozatban minden esetben megjeloli a végrehajtasért felelds személyt és a feladat
végrehajtasanak hatdridejét. A hatérozatok végrehajtisar6l az évente legalabb két
alkalommal az Igazgatdsagi elnok irdsos tajékoztatast ad.

Az lgazgatésadg atruhdzhat minden olyan feladatot az aldrendelt szervekre, amely nem
tartozik kizarélagos hataskorébe, illetve amelyet nem a kozgytilés delegalt ra.

Az Igazgatésag munkajahoz egyedi vagy altalanos jelleggel megbizott szakember segitségét
igénybe veheti.

Az Igazgatdsag — céljai elérése érdekében, amennyiben ennek sziikségét érzi — az tilések
eldkészitése és a hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése céljabél az iiléseken kiviil egy-egy
szakmai-gazdalkoddsi  kérdésben értekezletet szervezhet, specidlis  szakértS(ke)t

alkalmazhat, a Tarsasag munkaszervezetének illetékeseit kozvetleniil beszdmoltathatja.

Az igazgatosag ligyvezetési feladatkorébe tartozik mindazon kérdésekben torténé dontés,

amely nem az Alapité kizarolagos hataskorébe:

Kialakitja a Részvénytarsasag munkaszervezetét;

felelds a Részvénytarsasag miikodési korében a sajat, illetve az 4ltala delegalt hataskorben
hozott minden dontésért;

jogosult minden olyan déntést a sajat hataskorébe vonni, amely nem tartozik az Alapitd

hataskorébe;



iranyitja a Részvénytarsasidg gazdalkoddsat, meghatdrozza a tarsasig iizleti és fejlesztési
koncepciojat;

megallapitia a Részvénytarsasig szervezeti és miikddési szabalyzatit, gondoskodik a
jogszabalyban el8irt szabalyzatok elkészitésérél és aktualizalasardl;

gondoskodik a Részvénytarsasdg mérlegének, vagyonkimutatisanak elkészitésérdl,
javaslatot tesz az eredmény felosztasara és az osztalékpolitikara;

a Részvénytarsasdg mérlegét a hirdetményekre vonatkozd szabalyok szerint kdzzéteszi,
illetve a cégbirdsighoz beterjeszti;

gondoskodik a Részvénytarsasag tizleti konyveinek szabalyszer vezetésérol;

Az Alapité részére, az Alapité kilon kérése nélkill koteles évente egyszer jelentést
késziteni. Félévente pedig az Igazgatdsag tagjai részére koteles beszdmolni a

o

Részvénytarsasag ligyvezetésérol, vagyoni helyzetérol és tizletpolitikajarol

Az Igazgat6sagi hatdskorbe tartozoé szerzédések, nyilatkozatok alairdsinak rendje: az igazgatosag

elndke egyediil, két igazgatosigi tag egyiittesen jogosult a cégjegyzésre az Alapszabdlyban

meghatarozottak szerint.

4. Szakmai igazgatok

A szakmai igazgatdk és a pénziigyi vezetS, gazdasigi vezetd az igazgatdsig elndkének a munkajat
segitik.

kozvetlen irdnyitasuk ala tartozé munkavallalokra kiterjedSen iranyitasi feladatokat latnak
el, de nem gyakoroljak a munkaltatéi jogokat, azokat kizarélag csak az igazgatdsagi elndk
gyakorolhatja.

feliigyelik a szakmai teriileten dolgozok tovabbképzését, szakemberek utnp6tlasat,

a kozvetlen irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységekre vonatkozéan meghatarozzik a
tarsasag munkarendjéb6l addédé és a munkafegyelemmel 6Osszefiiggd feladatokat,
kovetelményeket,

javaslatot tesznek a koézvetlen iranyitasuk ald tartozd szervezeti egységek kozott a bér-,
prémium- és jutalom keretek felosztasara,

javaslatot tesznek a szervezeti egységiik munkavallaléi altal kifejtett jelentSs
teljesitmény/ek/ elismerésére, jutalmak, céljutalmak kit(izésére

iranyitjak a szervezeti egységiikhoz tartozo szakmai munkét végzok szakmai képzését,



gondoskodnak a Tarsasag felé érkezd felkérések teljesitésérodl,

gyakoroljak a szakmai feliigyeletet,

ellendrzik a szervezeti egységiik szerz8déseinek tartalmi helyességét,

figyelemmel kisérik az igények és forrdsok alakuldsat, szervezik azoknak tarsasdgi
megbizdsokban valo realizalasat,

elkésziti a Téarsasag targyévi koltségvetési és szakmai tervét, megjeldlve a téma koltségek
tervezett forrsait, a kezdete el6tt sziikséges intézkedéseket, az éves eszkdz igény, selejtezési
javaslattal, huméaner6éforras igényekkel egyiitt.

figyelemmel kiséri a kozhasznu tarsasigi tevékenységek szakmai szinvonalanak alakuldsat,
elésegiti annak emelését, sziikség szerint javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos szervezési,
fejlesztési illetdleg humanpolitikai intézkedésekre,

Osszehangolja a feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek tevékenységét,

kézrem(kodik a palydzatok felkutatasaban, a bevételi eszk6zok bévitésében,

Javaslatot tesz a hazai és kiilf6ldi tanulmanyutak, és téritéses rendezvények koltségeinek
fedezetére, a résztvevdk korére,

a tarsasdgi munkarend keretén beliil meghatarozzék a célszeri munkarendet,

biztositjak a feladatok hatarid6re és megfelelé mindségben valé teljesitését,

biztositjdk a hozzajuk tartozd teriilet rendjét, a munkavédelmi, valamint tlizrendészeti
rendszabélyok betartasat,

iranyitjak és elésegitik a hozzajuk tartozd teriilet munkaers-gazdalkodasat.
A szakmai igazgatdk és a pénziigyi vezetd, gazdasagi vezetd a 2007. évi CLIL tv. 3.§ (3) e)

pontja értelmében kétévente kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatok

Orzése a 2007. évi CLIL tv. 7.§ alapjan torténik.
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IV.  Tarsasag felépitése, szervezeti egységei

Koordinacios divizio

A divizi6 kozvetlenill az igazgatasi elndk iranyitasa alatt dolgozik és harom csoportra osztva
latjael a felada‘tait.
Pénziigyi iroda:
- Szamla kontroll
- Pénziigyi kimutatasok, nyilvantartasok vezetése,
- Hazi pénztar kezelése
- Konyvelés
HR iroda:
- Bérszamfejtés
- Munkaszerzodések elkészitése
- Toborzas
- Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos teljes korti igyintézés
Koordinacios iroda:
A koordinacids iroda munkajat két csoport segiti.
-Titkarsagi csoport:
- Adatszolgéltatas
- Beszamolok elkészitése
- Szerzbédések elkészitése, nyilvantartasa
- Elbterjesztések elkészitése, kezelése és iktatasa
- Beszerzések, kdzbeszerzések lebonyolitasa
- Folyamatos jogszabalykovetés
- Iktatés
-Miiszaki csoport:
- Telephelyek tizemeltetési feladatai (karbantartas, takaritas, 6rzés)
- Gépjarmiiflotta-kezelés

- Logisztikai feladatok
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Kozosségi divizio

A kozosségi divizi6 munkajat a szakmai igazgaté irdnyitja, ellenérzi, feliigyeli. A
szakmai igazgato kozvetleniil az igazgatésagi elnok iranyitasa ala tartozik.
Multifunkcionalis intézményként szdmos tehetséggondozd programnak, miivészi el6addsnak,
képzésnek, tanacsadasnak ad otthont. A megvalésul6 programok célja a k6zosségépités és a
belyi identitds erdsitése, illetve a Magdolna negyed bevondsa Budapest kulturalis
vérkeringésébe.

Szakmai irdnyitasa ala tartozik a Kesztyligyar K6zosségi Haz, Sportudvarok, Fokusz kozpont,
kozfoglalkoztatottak, Adomanygytijtés, tehetséggondozas, mentor program, Nyari napkozis

tabor, foglakoztatasi programok.

Kommunikacios divizio

A kommunikacios divizio munkajat a szakmai igazgaté iranyitja, ellenorzi, feliigyeli. A
szakmai igazgato kozvetleniil az igazgatosagi elnok iranyitasa ala tartozik.
Jozsefvaros ujsag, honlap, PR tevékenység, Facebook-oldal, mobilalkalmazas, kisfilmek,

plakatok és egyéb kiadvanyok készitése.

Feladatai:

- Magas szinvonalon szolgalni a keriiletben él6k informaciohoz jutasat helyi tigyekben
¢s a keriiletet érint6 orszagos témakban.

- Els6 kézbdl tajékoztatast nytjtani az dnkormanyzat fontos dontéseirdl, a képvisels-
testiilet hatarozatair6l.

- Az 6nkormanyzat altal kiadott kozlemények megjelentetése.

- Folyamatos tajékoztatas a kozteriileteinket érinté fejlesztésekrodl, beruhazasokrol.

- Szoros kapcsolatot tartani  Jézsefvaros  kozintézményeivel, beszdmolni
mitkodéstikrol.

- Kiemelt feladat: tajékoztatas a Jozsefvarosi Egészségiligyi Szolgalat altal nyujtott

egészségiigyi szolgéltatasokrol.
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- LehetGséget biztositani a képviselG-testiilet partjainak, hogy a kozérdeklédésre
szamot tartd, fontos és aktualis kérdésekben kinyilvanitsak véleményiiket.

- Bemutatni ¢és népszerisiteni Jozsefvaros kulturalis, miivészeti és civil életét.

- Tudésitani a keriileti iskoldk életér6l, eredményeir6l, a didkok kiemelkedd
szerepléseirdl ugyanugy, mint az idGs otthonokban t6rténd kozosségi eseményekrsl,
vagy a lakosokat érint6 szocialis témakrol.

- Teret adni a keriiletben miik6d6 nagyobb egyhazi gyiilekezetek bemutatkozasara.

- A kertileti hagyoményok apolasa, a helyi identitastudat erdsitése.

- Az egészséges életmodra vald serkentés.

- A kémyezettudatos és jogkovetd magatartas népszerlisitése.

- A kikapcsolddas, a rekreacio elésegitése.

- A jézsefvarosi fesztivalok és kulturdlis rendezvények beharangozidsa és tudositds

ezekrdl.

- Tajékoztatés a kertileti egészségligyi, oktatasi, sport- és gyermekprogramokrol.

Koézmuvelodési divizio

A koézmitvelodési divizio munkajat a szakmai igazgato iranyitja, ellenérzi, feliigyeli. A
szakmai igazgato kozvetleniil az igazgatésagi elnok iranyitasa ala tartozik.

Feladata a kozmiivelddési feladatok ellatasa és kiallitasok szervezése, lebonyolitasa.

Az alébbi kulturalis programokat biztositja minden korosztaly szdmdra: el8adassorozatok,
klubok, irodalmi és zenei programok, csaladi rendezvények, mozgasos foglalkozasok, stb.
Szédmos ingyenes rendezvénnyel igyekszik kedvezni a nyugdijasoknak és a keriiletben é16
gyermekeknek.

A haz f6 profiljat, arculatat a képzOmiivészet hatirozza meg, ennek folytan folyamatos

kiallitasokat biztositanak a latogatoknak.

Vallalkozasfejlesztési divizid
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A villalkozasfejlesztési divizi0 munkdjat a szakmai igazgaté iranyitja, ellendrzi,
feliigyeli. A szakmai igazgato kozvetleniil az igazgatosagi elnok iranyitasa ala tartozik.

A H13 Diak - és Vallalkozasfejlesztési Kozpont tobbfunkcios kozosségi intézmény, amely az
egyetemi varosrészben megforduléd fiatalok szabadidds és kulturalis szintereként, valamint
véllalkoz6i inkubatorhazként coworking irodaként segiti Jozsefvaros jjaépiilését. A H13
hirnevének, gazdasagélénkité funkcidjanak, hosszi tdvon gazdasagilag is fenntarthat6
miikodésének, valamint versenyképességének megteremtése érdekében a
vallalkozasfejlesztési tevékenysége kiemelt szerepet kap.

A H13 vallalkozésfejlesztési tevékenységének kettds célja van. Egyrészt a Jozsefvarosban
tanuld egyetemistdknak, helyi fiataloknak segit vallalkozasaik elinditasdban, sikeres
miikodtetésében, masrészt a hazai trendeket kovetve a nemzetkozi startup vilagba szeretne
becsatorndzodni annak érdekében, hogy versenyképessé valjon a piacon. Mindezek okan
partnerei kozremilikodésével folyamatos tandcsadast biztosit a H13-hoz fordulok szdmaéra,
Villalkozoi Inkubaciéos Programot miikodtet, valamint kiemelt képzési és iizleti

kapcsolatépitési programokat valdsit meg.

Udiiltetési divizio

Az iidiiltetési divizi6 munkajat a szakmai vezet6 irdnyitja, ellenérzi, feliigyeli. A szakmai
vezet6 kozvetleniil a mindenkori kozosségi divizio igazgatoja iranyitasa ala tartozik.

Az Udiiltetési Divizi6 latja el a Jozsefvarosi Onkorményzat énként vallalt tidiiltetési feladatait
VerGce-Magyarkuton és  Balatonalmadi-Képtalanfiireden. Feladata a  Jézsefvarosi
Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 ingatlanokban miikodé koznevelési intézmények erdei
iskolai turnusainak megszervezése, a gyermekek tadboroztatdsa, a jézsefvéarosi

kozalkalmazottak, koztisztviselok, intézményi ellatottak tdiiltetése, a tdborok miikodésének

biztositasa.

Rendezvényszervezési divizio

A rendezvényszervezési divizio munkajat a szakmai vezet6 iranyitja, ellenorzi, feliigyeli.

A szakmai vezetd kozvetleniil a mindenkori igazgatosagi elnok vezetése ala tartozik.
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Feladata a Jozsefvarosi Onkorményzat rendezvényeinek megszervezése és lebonyolitasa. Az
intézmény tevékenységi koére magaban foglalja keriiletink més helyszinein megvaldsuld,
Onkorményzati rendezvények szervezéseét is. Ilyenek az ugynevezett
»hagyrendezvények”, fesztivalok, Advent, vilagnapok megilinneplése.

Ovoda- bolesbdeavatok, bérhdzavatd, téravaté rendezvények, koszoruzasok, allami
tnnepségek, fesztivalok, Onkormanyzati iinnepségek, Aagazati {innepek, vildgnapok,
megszervezése és méltd megiinneplése.

A rendezvények sikeres lebonyolitdsa kapcsdn egylittmilikodnek a keriileti kulturalis

intézményekkel, civil szervezetekkel.

Adatvédelmi felelos
Adatvédelmi felelds feladatai:

A belsé adatvédelmi felel6s kézvetlenill a vezetGje ala rendelt, specidlis szakértelemmel
rendelkezd személy, akinek felédata a jogvédelem, a jogérvényesités és adatbiztonsig
eldsegitése, segitségnyujtas, valamint az adatbiztonsag biztositasa.

A bels6 adatvédelmi felelds:

a) kozremiikodik, illetSleg segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositisaban;

b) ellenérzi e térvény és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a belsd
adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;

c) kivizsgalja a hozzd érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelSt vagy az adatfeldolgozot;

d) elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

e) vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast;

f) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.”

Jogi tanacsado:
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A jogi tandcsadd kozvetlenill az igazgatésagi elndk és a Kozosségi Divizid szakmai
igazgatdja ala rendelt, jogi szakértelemmel rendelkezd személy.

Feladatai:

a gazdasagi szervezet szabélyzatainak aktualizaldsa

egyiittmiikodési megallapodasok el6készitése

GDPR-ral kapcsolatos el6készitd feladatok ellatisa a gazdasagi vezetS részére

a jogi munka megszervezésében valo részvéte

A felsoroltakban nem szerepld, de a munkakorh6z kapcsolédd eseti feladatok elvégzésére,

e r

kozvetlen vezetdjétdl kaphat utasitast.

Szabalvtalansagi felelGs

A szabdlytalansagi felel6s kozvetlenill az igazgatésdgi elnok ald rendelt, jogi
szakértelemmel rendelkez6 személy.

A szabalytalansagi felelés a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. elndkének
megbizasabdl, az integritasi, korrupcids kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és
kivizsgéalasara vonatkozo6 szabélyzatban foglaltak szerint ellatja a szervezeti integritast sértd
eseményekre vonatkoz6 bejelentések (a tovabbiakban: bejelentés) fogadasival és nyomon
kovetésével kapcsolatos feladatokat. A szabélytalanséagi felelSs feladatai ellatdsa mellett més

munkakori feladatokat is ellat.

V. KEPVISELETI ES ALAIRASI JOGKOROK

A Tarsasagot az igazgatdsagi elndk oOnalldéan képviseli birdsagok és mas hatdsig el6tt,
valamint harmadik személyekkel szemben, az Alapszabaly rendelkezd pontjat megfelelen.

A Tarsasag igazgatosagi elndke a tarsasag feladatkorébe tartozd tgyekben a jogszabalyok
keretei kozott - 6nalléan és egyéni felel6sséggel - dont, a Tarsasag nevében kotelezettségeket
véllalhat 8 millié forintig, és jogokat szerezhet, az Alapszabalyban meghatarozott

feltételekkel. Két igazgatdsagi tag egylittesen jogosultak a cégjegyzésre.
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VI. UTALVANYOZASI JOGKOR

Az utalvinyozési jogkér gyakorldsira jogosultak korét és azt a teriiletet, amelyre az
utalvanyozasi jogkor kiterjed, az igazgatdsagi elnok hatdrozza meg. Az igazgatésagi elnok
utalvanyozasi jogkdre az egész Tarsasagra kiterjed. A pénztari utalvdnyozasra jogosultak
korét a pénztarkezeléssel kapcsolatos szabélyzat tartalmazza. A Tarsasag bankszamlai feletti
rendelkezéshez/tranzakcidhoz igazgatosagi elndk aldirdsa sziikséges. Az igazgatdsagi elndk a
bankszamlak feletti rendelkezési jogat helyettesi korben a kiilon megbizassal rendelkezd

dolgozokra alairasi jogosultsaggal ruhdzhatja 4t.

VII. BELSO UTASITASOK

Igazgatdsagi elnoki utasitds

A Tarsasag egészének miik6dését érintd tigyek szabalyozasira — altaldban egyszer(ibb
folyamatok {igyrendjére, ismétlédé folyamatok meghatérozdsdra — igazgatosagi elndki
utasitas keriil kiadatasra. Kiadasat az igazgat6sagi elndk rendeli el.

Az utasitdst az erre a feladatra felkért dolgozd késziti el, az igazgatosagi elndk altal
meghatarozott személyek bevonasaval és az illetékesekkel, torténd egyeztetéssel.

Az utasitdsban meghatarozott egységek dolgozéi - kiilon intézkedés nélkiil kotelesek
végrehajtani.

Az igazgatdsagi elnOk utasitisokat - évenkénti sorszdmozissal ellatva - a koordinacids
divizién beliil funkcionald koordinaciés iroda munkatarsai tartjdk nyilvan. Gondoskodnak
kozreadasukrol, felulvizsgalatukrol, karbantartasukrél és sziikség esetén,
érvénytelenitésiikrol.

A tarsasdg minden alkalmazottja kételes a munkéja soran tudomasdra jutott {izleti titkokat,
valamint a munkéltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagn
informacidkat megdrizni. Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre bet6ltésével Osszefiiggésben jutott tudomdasdra, és amelynek kézlése a

munkaltatéra vagy mds személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.
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VIII. BESZERZESI ELJARAS

Az Igazgatdsig a Térsasagot érint$ kiadasok esetében 8 milli6 forint £6l6tti Gsszeg esetén
dont, 8 milli6 forint 6sszeghatar alatt az Igazgatosag elndke sajat hataskorben, egyediil dont.
A Tarsasdg kozbeszerzéseire vonatkozé szabalyokat a Kozbeszerzési Szabalyzat
tartalmazza. A Térsasig beszerzéseire vonatkoz6 szabélyokat a Beszerzési Szabalyzat
részletezi.

Jelen szabélyzat az aliras napjan 1ép életbe, és a Zrt. valamennyi dolgozéjara koételezd érvényti.

2019. marcius 27.

G

0//Acs BARBARA

IGAZGATOSAGI ELNOK

Jozsefvaros Kézdsségeiért
Nonprofit Zrt.
1084 Budapest, Matyas tér 15.
Asz.: 25313433-2-42 Cg.01-10-048493
B.Sz.: 10403387-50526781-70851009
No. 1
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