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Ennek a munkatervnek az elkészitése rendkiviil sok bizonytalansaggal terhelt. Az intézmény
zarlatanak hossza miatti bizonytalansdgunkat még fokozza, hogy a helyi postanak a
miivelodesi hazba valo kéltoztetését, annak helyét, idopontjat, modjat és kovetkezményeit még
megsaccolni sem tudjuk.

Kivalasztottunk tehat a lehetd valosagok koziil egyet és erre, a rendkiviil bizonytalan
premisszara terveztiik meg a Kecskési Miivelodeési Haz 202 1-es tevékenységet.

Tehat: a zarlat Husvét utan véget ér, a posta pedig legfeljebb csak a kisebbik termiinket
kobozza el.

1. A munka anvagi, targyi személyi feltételei (altalanos leiras)

1.1. Epiileti adottsagok:

2020-ban sor keriilt volna a fiitési rendszer korszeriisitésére de a fenntartonkat is érintd
rendkiviil sok elvonds/bevételkiadas miatt ezt tordlték ¢és ebben az évben sem fog
megvalosulni.

Ha a helyi posta be fog koltozni az épiiletbe, az most még megjodsolhatatlan mértékben fogja
akadalyozni az intézmény tevékenységét.

Ezzel kapcsolatban csak azt tudom leirni amit az elmult és az azt megel6z6 években is:

A lassan 90 éve eredetileg is ,,faluhaznak™ épitett, és egy 1000—1500 fés kozosség kulturalis
igényeinek kielégitésére tervezett intézmény leamortizalodott, de ha minden évben egy-egy
teriiletét fel tudjuk yjitani, akkor az nagyon jelentds elérelépés lesz. Ez a tobb évre elnyujtott
munkafolyamat viszont sajnos azzal jar, hogy az adott év szakmai munkaja nehezen
tervezhetd, sok kompromisszummal terhelt lesz. A bevételeink jelentds mértéki
csokkenésérdl nem is beszélve.

Osszességében: a miivelédési haz jelenleg képes kielégiteni a varosrész kulturlis igényeinek
nagy részét — sajnos nem XXI. szdzadi szinvonalon, a sziikségesnél nagyobb éldmunka
raforditassal és sok-sok fesziiltséggel. Az épiilet helyiségstruktiraja a jogszabalyi
feltételeknek megfelel.

1.2.Az intézmény felszereltsége:

Az intézmény felszereltsége kozepesnek mondhato. A rendezvényeink lebonyolitdsdhoz, a
csoportok mikodéséhez elengedhetetleniil sziikséges eszkozokkel rendelkeziink, ezek
mindsége az, ami kivanni valokat hagy maga utan.

1.3 A kozmiiveldédési munka anvagi feltételei

osszegek (Ft)

Személyi juttatas (K1) 13 586 000

Munkaadokat terhel6 jarulékok (K2) 2012 000

Dologi kiadas (K3) 1144 000




-ebbdl AFA 241 000
Miikodési célu atadott pénzeszkoz (KS506) 80 000
Beruhazas (K6) 1347000
-ebbsl AFA 287 000
Feluyjitas (K7) 0
Kiadas 6sszesen (K1-K7): 18 169 000
Miikodési célu tamogatas allham. beliil (B16) 1682 000
-ebbdl palydzat 993 000
~ebbdl kézcélu foglalkoztatas (981016) 689 000
Miikodési bevétel (B401, B402, B403, B410, B411) 799 000
Kamatbevétel (B408) 1000
El6z6 évek maradvanya (B813) 223 000
Iranyitoszervi tamogatas (B816) 15 464 000
Bevételek osszesen (B1, B4, B8): 18 196 000

1.4.Személyi feltételek:

Munkatarsak szama: 1 f6 intézményvezetd foiskolai végzettséggel, csaknem 40 éves szakmai
gyakorlattal, 1 {6 szakalkalmazott felsofoka végzettséggel, 1 f6 gondnok-takarito,
kozépiskolai végzettséggel. A kiscsoportok vezetdi dijazadsban nem részesiilnek. A tarsadalmi
munkaban segitok szdma stabilan 6-8 0. JelentOs segitséget jelent a kozfoglalkoztatési
program keretén beliill szdmunkra biztositott 1 {6 udvaros/karbantarté biztositasa. Az
intézmény személyi Osszetétele a jogszabalynak megfelel.

2. A kozmiivelodési intézmény tevékenysége:

2.1. A kozmiivelodési intézmény rendezvény-struktiraja és rendszeres muvelodési formai.
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Ebben az évben is: intézménylink legfontosabb feladata a ,,faluhaz” jelleg erdsitése, a
jelentkezé kozosségi igények intézményi kiszolgéalasa, a csoportok, kozosségek mitkodési
feltételeinek biztositasa.

Az 1j kollégandnk belépésével megindult egy rendkiviil hasznos és tdmogatand6 folyamat,
mely soran a haz a fiatalabb korosztalyokat is el tudta érni — ennek kiteljesitése mindenképpen
ennek az évnek a legfontosabb feladata.

Rendezvénystruktarank a helyi igényekhez igazododan alapvetden szolgaltatas jellegili, a
jelentkez6 igényeket igyekszik kielégiteni. A haz ,,miisorszord” jellegli rendezvényekre nem
alkalmas. Ha a teriiletiink cs6kken, akkor még kevésbé lesz erre alkalmas.



2.1.1. Alkotd miivelédési kozosségek:

Délikert Napsugar Tancegyiittes és a Délikert Mondorgé Tancegyiittes:

Ebben az évben sajnos inkabb karmentés jellegili tevékenységeket fogunk végezni. Ujra vissza
kell alitanunk mindkét egytittes fizikai, szellemi és egyéb kondicidit melyekre mindenképpen
karosan hatott a fellépések és a probak elmaradasa.

Az intézmény és a varosrész megtarthatd linnepein természetesen részt fognak venni 3-4
fellépést terveziink.

Mivel az intézmény legfontosabb csoportjairdl van sz, egy esetleges ,,racionalizalas” Oket
nem, vagy alig fogja érinteni.

Hatetudnad Csoport:

Ebben az évben is 2-3 follépést és 1 db tancoktatast terveztiink.

Az egyiittes tagjai kozott tobb korosztaly megtaldlhato, akiket elsdsorban nem a fellépésekre
val6 késziilés, hanem a tanc, a mozgas szeretete tart ossze.

2.1.2. Rendszeres miivel0dési formak:

Gyermektanc: Az elmult év elején 10 fo korili létszammal sikeriilt elinditanunk egy
gyermekcsoportot, mely régi vagya volt az intézmény vezetésének és az egyiitteseinknek is.
Most ezt a munkat eldlrdl kell kezdeniink — de megtessziik!

Kecskési Nyugdijas Klub: A csoport foglalkozasait valtozatlanul hetente — kéthetente tartja
amikor a haz nyitva van. Idén 1 kirdndulast és 2 nagyobb (a vérosrész hatdrain tulnytlo)
rendezvényt, el6adast, bemutatot terveztiink, a szokasos klubéleten feliil.

Baba-Mama Klub: A hétféi klubnapok keretein beliil ebben az évben 2 eladast és tovabbi 2
komplex rendezvényt terveziink pszichologus, gyermekorvos, étkezési tanacsadd

meghivasaval. (a mar hagyomanyos két anyatejes napon kiviil) A klub 1étszama valtozo,
altalaban 10-20 f6.

Csicsergd Zenebolesi: Az 1-4 éves gyermekeknek (és anyukdiknak) tartunk heti
rendszerességgel olyan zenével, versekkel, mondokakkal atszott foglalkozasokat ahol a f6 cél
a kozos tevékenység. A csoport 12-15 fovel mitkddik. Ebben az évben kb. 30 foglalkozést
terveziink.

2.1.3. Mivészeti kiallitasok:

Ebben az évben 0Osszesen 5 -6 Kkiallitast terveziink. Ezeknek egy része az online térben, a
tobbi valdsziniileg a nagy teremben keriil megrendezésre, mert haa posta ide koltézik meg fog
sziinni a kiallité termiink. A helytorténeti kiallitas idépontja meg van, az anyaga Gsszeallt.

2.1.4. Ismeretterjesztés:

Ebben az évben az ismeretterjesztd tevékenységiink elsé sorban a csoportjainkban valosul
meg. Ez fokozottan érinti a Baba-Mama Klubot, a Csicsergd Zenebdlcsit és a nyugdijas
klubunkat. Ezt a tevékenységet szeretnénk erdsiteni a kiallitdsainkkal is.



2.1.5. Miisorok:

A tancegylitteseink musorain kiviil 2, jorészt gyermekek szdmara késziilt miisort szeretnénk
bemutatni (valosziniileg a II. félévben) a Délikert Kulturalis Egyesiilettel a helyi 6vodaval és
az iskolaval koz0s szervezésben. Ezen feliil rendez6tarsként a helyi iskola és 6voda néhany
miusoraban is részt vesz az intézmény.

2.1.6. Tancos rendezvénvyek:

Mivel a telepiilésen egyediill a mivelddési haz rendelkezik tancos rendezvények
lebonyolitasdhoz sziikséges nagyteremmel, igy az Osszes 3-4 ilyen rendezvényt ide
terveztiink. Ezek megtartasat is befolydsolja a posta bekoltozése, hiszen az elvesztett
kiszolgalo teriilet nélkiil ezek szabalyosan nem kivitelezhetdk. 4 egyéb tancos alkalom a haz
sajat csoportjainak rendezvénye.

2.1.7. Egyéb muvel6dési és szorakozasi alkalmak:

Mivel a varosrészben csak a miivelddési hdz rendelkezik szinpaddal és nagyteremmel, ezért
az ez ¢évi 3-4 évforduldt, iinnepséget, bemutatot is itt rendezziik. Az iskolai, évodai
megmozdulasokkal (4) és a civil szervezetek rendezvényeivel egyetemben.

Mindez csak akkor valosithatdo meg, ha a posta nem a kiallité terembe lesz betelepitve.

2.1.8. Kotetlen formak, szolgaltatasok:

A haz felszereltsége, épitészeti adottsdgai nem teszik lehetévé a klasszikus szolgéltatasi
tevékenység folytatasat, viszont az altalunk kialakitott (az intézmény mellett 1év6, és ahhoz
szervesen kapcsolodo) kozosségi tér igazi ,,agoraként” funkcional melynek hasznaldi elsd
sorban a fiatalabb korosztalyok.

Igény esetén a varosrész szervezetei és lakoi részére 2021-ben is folytatni szeretnénk a
palyézatirasi, informdcios és adminisztracids segitségnyujtast.

2.1.9. Kiils6 szervek tevékenysége:

Mivel az intézmény felvallaltan faluhdz jelleggel miikodik, ezért ez a tevékenységi kor
rendkiviil jelentds lesz ebben az évben is. Itt keriilnek megrendezésre a helyi vasarok,
bemutatok, képvisel6i fogadoorak, csaladi iinnepségek stb. Ez évi 20-30 alkalmat jelent.

2.2. Eves program- és szolgaltatasi terv januartél — decemberig

Rendszeresen miikodo kozosségek, tevékenységek - 2021

Rendszeresség Ko6zosségi tevékenység Tevékenység célja Résztvevok | alapszolgaltatas
szama Kult. térvény

Heti 1 alkalom Kecskési Nyugdijas Klub kozosségfejlesztés 30 76§(3)a

Heti 2 alkalom Délikert Napsugar nemzeti értékek apolasa 25 76§(3)a
Téancegyilittes

Heti 2 alkalom Délikert Mondorgo nemzeti értékek apolasa 25 76§(3)a
Téancegyilittes

Heti 2 alkalom Hatetudnad Téanccsoport nemzeti értékek apolasa 30 76§(3)d

Heti 1 alkalom Gyermektanc mozgaskultira fejlesztése 10 768(3)e

Heti 1 alkalom Baba-Mama Klub egészségfejlesztés 15 76§(3)a

Heti 1 alkalom Csicsergd gyermekklub csoportfejlesztés 15 76§(3)a

Heti 2 alkalom Papiron Tsk. mozgaskultira fejlesztése 15 76§(3)e

Heti 2 alkalom Szeged Tsk. mozgaskultira fejlesztése 10 768(3)e

Havi 1 illetve eseti Fogadoora kozosségi részvétel 10 76§(3)b




fejlesztése
Havi lalkalom Hangfiirdd ismeretterjesztés 20 768(3)e
Evente 5-6 Kiallitas ismeretterjesztés 700 76§(3)e
Evente 2 Téaborszervezés 3 csoportfejlesztés 180 768(3)e
Szolgaltatasi terv - 2021
idépont Ko6zosségi tevékenység Tevékenység célja Résztvevok | alapszolgaltatas
szama Kult. térvény
Januar 15-ig Keritéskiallitas ismeretterjesztés 250 768(3)e
Képzomiivészeti  alkotasok
fot6ibol (online)
Januar 19. Szegedi KultarKo6rKeép nemzeti értékeink apolasa 5000 768(3)d
kultara napi megemlékezés —
(online)
Februar 06. Szegedi Hullamtér - ismeretterjesztés 1200 768(3)e
természetfotd kiallitas
(online)
Marcius 20. Boldogsag napja — Hangfiirdd ismeretterjesztés 1000 768(3)e
hatdsa,  tibeti  hangtalak
(online)
Aprilis 11. Koltészet napi megemlékezés nemzeti értékeink apolasa 500 76§(3)d
(online)
Majus 08. 140. éve sziiletett Kecskés helyi értékek apolasa 150 76§(3)d
Istvan kiallitas és emléktira
Majus 09. Anyak napja a Baba-Mama koz0sségi részvétel 20 76§(3)b
Klubbal fejlesztése
Janius 05. Lakodalom k6zosségi részvétel 20 768(3)b
fejlesztése
Julius 09. Helyi képzémiivészek | miivészeti ismeretterjesztés 100 768(3)e
gylijteményes kiallitdsa
Julius 16-17. Dob tabor csoportfejlesztés 30 76§(3)e
Julius 18. Néptancos évadzard nemzeti értékeink apolasa 60 76§(3)a
Julius 19-23. Kutyas tabor csoportfejlesztés 40 768(3)e
julius 31- augusztus | Tanctabor altalanos mozgaskultira fejlesztése 40 768(3)c
01. iskolasoknak
Augusztus 07. Kozleked; Okosan! ismeretterjesztés 50 76§(3)e
Kozlekedésbiztonsagi nap
Augusztus 14. Szoboravato - Kecskés Istvan nemzeti értékeink apolasa 100 76§(3)d
mellszobranak avato
iinnepsége
Augusztus 22. A varosrész napja: Kecskési kozosségi részvétel 400 76§(3)b
Piknik fejlesztése
Szeptember 06-30. Kiallitas miivészeti ismeretterjesztés 20 76§(3)e
Szeptember 06. Anyatejes nap ell. ismeretterjesztés 30 76§(3)c
Szeptember 11-12. Versenytanc tovabbképzés mozgaskultira fejlesztése 60 768(3)c
Szeptember 18. Oszkdszontd helyi értékek apolasa 80 76§(3)d
Szeptember 25. Kézmiives foglalkozas csoportfejlesztés 40 768(3)e
Oktober 02. Nyugdijas Talalkozé Idések helyi értékek apolasa 100 76§(3)a
Vilagnapja Napja
Oktober 05. Csicserg6 gyermekklub csoportfejlesztés 15 76§(3)a
bemutato
Oktober 25. Baba-Mama eii. eléadas ismeretterjesztés 30 768(3)e
November 06-30. Kiallitas ismeretterjesztés 150 76§(3)e
November 19. Ovi-Nagyi bemutat milvészeti tevékenység 60 76§(3)e
November 20. Ahol a gyermek a kdzpont ismeretterjesztés 80 76§(3)e
November 24. Alomiiz3 kamaravarazs zenei értékek apolasa 80 768(3)e
December 06. Itt a Mikulds kozosségfejlesztés 80 76§(3)a
December 08. Nyugdijas mikulés kozosségtejlesztés 60 76§(3)a
December 10. Iskolakaracsony miivészeti tevékenység 120 76§(3)e
December Karacsonyi kézmiives kozosségtejlesztés 40 76§(3)a
foglalkozas
December 11. Kecskés Istvan szobor helyi értékek apolasa 100 768(3)a
koszortizas
December 15. Nyugdijas évbucsuztatd helyi értékek apolasa 60 76§(3)a




December 19. Kecskési Advent kozosségfejlesztés 300 76§(3)a
December Kecskési karacsony kozdsségfejlesztés 300 768(3)a
December 20. Tancosok kardcsonya mozgaskultiira fejlesztése 40 768(3)a
December 31. Csoportjaink szilvesztere hagyomanyapolas 100 768(3)a

2.3 Az intézmény napi, heti éves mikodési rendje, nyitva tartasa:

Nyitva tartasunk alkalmazkodik a helyi kozosség igényeihez. A nyari idészak kivételével
altalaban heti 6 napot vagyunk nyitva. Jellemzden ez napi megosztasban 8-22 éra kozott van.
A hétvégi és a rendezvényekhez kotott nyitva tartasunk természetesen a feladathoz
alkalmazkodik. Ez a pandémia alatt ugyeleti és home office miikodéssé alakul at.

A kozmiivelodési intézmény kapcsolatai:

3.1. Kozonségkapcsolatok:

A haznak elemi érdeke a vonzaskorzetébe tartoz6 mintegy 3000-3500 emberrel valo
egylttmiikodés, hiszen a varosrész gyakorlatilag faluként és ezzel egyiitt alvovarosként is
miikodik, igy bevételt, részvételt a munkdnkban csak toliikk remélhetiink.

A kozonségigényeket csak részben tudjuk kielégiteni a nagyterem befogaddképessége (120
f6) és a kiszolgald helyiségek hidnya jelentds hatrany amit az ujabb terem elvesztése csak
fokozni fog.. A tervezett flitéskorszertsitéssel mindenképpen szintet tudnank Iépni
kozonségiink kiszolgalasaban.

Az igényfelmérés modja: személyes elbeszélgetés és a beérkezd kérések, informaciok
elemzése.

Az intézmény cimén a Kecskési Nyugdijas Egyesiilet van bejegyezve. Harom masik (szintén

Délikert varosrészben miikodd) civil kezdeményezéssel a Délikert Kulturalis Egyesiilettel, a
Kecskési CIKER Egyesiilettel és a Huncutka Alapitvannyal rendkiviil szoros a kapcsolatunk.

3.2. Kapcsolat més szervekkel:

Az épiilet egy lakotombben helyezkedik el a helyi iskoldval és az 6vodaval nagyon sok a
kozos tevékenységlink a kapcsolatunk kivald, hiszen hosszu évek oOta és toretleniil,
surlodasmentesen miikodik.

A varos ¢és kiilonosen a Bartok Béla Miivelddési Kozpont volt intézményeivel a kapcsolatunk
jo, ez mondhato el a Délikert Kulturdlis Egyesiiletet megalakité telepiilésrészek
intézményeirdl és a helyi szervezetekrdl is.

A véros nem miivelddési intézményei altalaban hasznaloként vagy szponzorként jelennek
meg a haz ¢letében, ennek gyakorisaga, hdéfoka valtozd — a személyes kapcsolatokon
rendkiviil sok mulik.

Ko6z0s rendezvénylink elsdsorban a véarosrészben tevékenykedd szervezetekkel, a varos mas
miuvelddési intézményeivel van.




Az intézmény 2 tancegylittesét kozosen mitkddteti a Délikert Kulturalis Egyesiilettel, &mbar
az utdbbi idében az egyesiilet eziranyu tevékenysége egyre csokken.

Szeged, 2021. februar 27.

Kollar Jézsef
igazgatd



