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1. Feladatkor, szakmai tevékenység

1.1. Azintézmény adatai

Az intézmény neve: Kecskési Miivelddési Haz
Torzskonyvi azonositod szama: 764520
Honlapjanak cime: http://szegedimuvhazak.hu/

1.2. Az intézményben folyo munka anyagi és személyi feltételei
Epiileti adottsagok:

A problémadink jelentds része (flitésrendszer, szigetelés, elégtelen bejovo villamos energia stb.)
valtozatlanul fenn all.

Ennek egy részét —a flitést — 2020-ban a terveinkkel ellentétben ez évben sem tudtuk orvosolni.
Az eredetileg egy 1000 — 1500 f6s kozosség kiszolgalasara tervezett épiilet nehezen tudja
kielégiteni a 1ényegesen, teriiletében és 1¢lekszamaban megndétt varosrész igényeit. Ezt némileg
ellenstilyozza a 1étesitmény atgondolt, a szakmai sztenderdeket figyelembe vevd térstrukturaja.
Osszességében: a miivelédési haz jelenleg képes kielégiteni a véarosrész kulturdlis igényeinek
nagy részét — egyelére még nem XXI. szdzadi szinvonalon és a lehetségesnél nagyobb
¢lémunka réaforditassal.

Az intézmény felszereltsége:

Az intézményfelszereltsége elfogadhatonak mondhatd. A rendezvényeink lebonyolitdsdhoz, a
csoportok miikodéséhez elengedhetetleniil sziikséges eszkozokkel rendelkeziink, ezek
mindsége az, ami esetenként kivanni valot hagy maga utan.

Személyi feltételek alakulasa:

Munkatarsak szama: 1 {6 intézményvezetd foiskolai végzettséggel, 41 éves szakmai
gyakorlattal, 1 {6 szakalkalmazott felséfoku végzettséggel,1 f6 gondnok-takaritod, kdzépiskolai
végzettséggel. A kiscsoportok vezetdi dijazasban nem részesiilnek. A tdrsadalmi munkaban
segitdk szama stabilan 8—10 6. Jelentds segitséget jelent a kozfoglalkoztatasi program keretén
beliil szdmunkra biztositott 1 f6 gondnok/karbantart6 biztositasa.

2. Szakmai tevékenység
2.1. Allandé kozisségeink:

Ebben az évben is: intézményiink legfontosabb feladata a ,,faluhaz” jelleg erésitése, a
jelentkezd kozosségi igények intézményi kiszolgaldsa, a csoportok, kozosségek miitkodési
feltételeinek biztositasa volt. Ennek ebben az évben — rajtunk kiviilallo okok miatt - nem
tudtunk megfelelni.

A pandémia miatti bezarasok teljesen atalakitottdk az intézmény tevékenységét, karosan
hatottak a csoportjaink, a benniinket hasznalok és a veliink egylittmiikodd szervezetek
munkajara is.



Alkoté miivelodési kozosséoek:

Délikert Napsugar Tancegyiittes és a Délikert Mondorgo Tancegyiittes:

A 2019-es év olyan megterhelé volt mindkét egyiittes szamara, hogy az ideit egy Kicsit
lazabbra vettiik. Szerettiink volna tobb 1d6t forditani a mithelymunkdra. Az egyiittesek kiilon —
kiilon 13-14 db eléadast, fellépést terveztek 2020-ban — ebbdl szinte semmi sem valdsult meg,
mert ezek tilnyomo tobbsége kapcsolodott volna a Miivelddési Haz és a varosrész, valamint a
Szeged varos ésintézményeialtalszervezett eseményekhez — amik egy kivételével elmaradtak.
Azon az egyen viszontott voltak.

Hatetudnad Csoport: A csoport szamara egyébként is nehezen induld év masodik fele sem
lett sokkal jobb. Ebben az évben Osszesen tucatnyi probat tudtunk megtartani, a tancos
képzések pedig elmaradtak.

Rendszeres miivelodési formak:

Gyermektanc: Az ¢év elején 10 6 korili létszammal sikeriilt elinditanunk egy
gyermekcsoportot, mely régi vagya volt az intézmény vezetésének és az egyiitteseinknek is. Ez
a kozosség az év masodik felében sajnos kénytelen volt sziineteltetni tevékenységégét.

Kecskési Nyugdijas Klub:A csoport foglalkozasait ameddig tehette, valtozatlanul hetente —
kéthetente tartotta. Idén az elmult évihez hasonldéan 2 db kirandulast és 3 - 4 db nagyobb (a
varosrész hatarain tilnyuld) rendezvényt és Osszesen 4 db eléadast, bemutatdt terveztiink, a
szokasos klubéleten feliil. Ebbdl 1 db kirdndulas és a klubfoglalkozasok kb. 20%-a valosult
meg.

Baba-Mama Klub: A hétféi klubnapokat a =zarlatmentes idészakokban terv szerint
megtartottuk a rendezvényeink koziil sajnos csak az ,,Anyatejes taplalas napjat” tudtuk
megrendezni szeptemberben. Ehhez a csoporthoz koétédik, de sokkalszélesebb kort érintett az
augusztusban megtartott Kecskési Gyermek

Csicsergé Zenebolcsi: Az 1-4 éves gyermekeknek (és anyukaiknak...) tartottunk volna heti
rendszerességgel, olyan zenével, versekkel, mondokakkal atszott foglalkozasokat dsszesen 40-
et. Ebbdl 6sszesen 14-et sikeriilt megvaldsitanunk.

2.2. Szakmai tevékenység értékelése, rendezvényeink:

Miivészeti kiallitasok:

Ebben az évben (a feltjitasi igéret miatt) dsszesen 4-5 db kiallitast terveziink. Ebbdl 2 db
valosult meg a hagyomanyos modon és teriileten, 3 db pedig online és ,.kerités” kiallitasként.
Az utobbi sikere miatt ezt a format a jovOben is meg fogjuk tartani.

Ismeretterjesztés:

Ebben az évben az ismeretterjeszto tevékenységiink elsé sorban az online térben és a kerités
kiallitasaink alkalmaval és helyszinen valdsult meg. Ezeket a formékat a tovabbiakban is meg
szeretnénk tartani, csak nem kizardlagos, hanem kiegészitd jelleggel.

Udité kivételek voltak a novemberben megtartott , Illatélmény babdkkal” és a ,,Hangfiirdd
anyukaknak és babdknak” c. programjaink.



Miisorok:

A tervezett podiummiusoraink koziil sajnos csak egyet ifj. Déki Lakatos Sandor zenekaranak
augusztusi koncertjét tudtuk megrendezni — az §sszes tobbi elmaradt.

Tancos rendezvények:

Mivel a telepiilésen egyediil a mivelddési haz rendelkezik tancos rendezvények
lebonyolitasahoz sziikséges nagyteremmel, igy az Gsszes (6-8) ilyen rendezvényt terveztiink.
Ebbél minddsszesen kettdét, az Oreg tancosok talalkozojat és a Kecskési Farsangot tudtuk
megrendezni.

Egvéb miivelodési és szorakozasi alkalmak:

Mivel a varosrészben csak a miivelddési haz rendelkezik szinpaddal €s nagyteremmel, ezért az
ez évi 5-6 db évforduldt, tinnepséget, bemutatot is itt terveztiik megrendezni. Az iskolai,
ovodai megmozdulasokkal (4 db) €s a civil szervezetek rendezvényeivel egyetemben.

Ezeket az intézményi zérlat, és a bizonytalan helyzet miatt nem tudtuk megrendezni — az
Integralt kutyas élménytabor kivételével.

Kotetlen formak, szolgaltatasok:

A haz felszereltsége, épitészeti adottsdgai nem teszik lehetévé a klasszikus szolgéltatasi
tevékenység folytatisat, viszont az altalunk kialakitott (az intézmény mellett 1évd, és ahhoz
szervesen kapcsolodd) kozosségi tér igazi ,,agoéraként” funkciondl melynek hasznalodi elsd
sorban a fiatalabb korosztalyok.

Igény esetén a varosrész szervezetei és lakoi részére 2020-ban is folytatni szerettiik volna a
palyézatirasi, informacios és adminisztracids segitségnyljtast, de erre most nem volt igény.

Az Oonkormanyzati képviseldnk felkérése alapjan, viszont fogadtuk a lakossagi panaszokat és
ezeket ,,emészthetd formaba Ontve” tovabbitottuk is.

Nagy sikere volt a kiallitassal egybe kotott arcmaszk készitd foglalkozdsnak mellyel a
kisgyermekes csaladokat céloztuk meg.

Kiilso szervek tevékenysége:

A tervbe vett fltéskorszeriisités miatt eleve visszafogottan terveztink, de a valdsag a
legrosszabb elképzeléseinket is alulmulta. Elmaradtak a képviseloi fogadoorak, az iskolai-
ovodai-egyesiileti rendezvények. Az eredetileg is kevés felvallalt lakossagi csaladi és céges
rendezvénybdl dsszesen kettdt tudtunk megtartani, a tobbit vagy a bérlé mondta le vagy mi.

2.3. Az intézmény napi, heti éves miikodési rendje, nyitva tartdsa:

Nyitva tartasunk alkalmazkodik a helyi kozdsség igényeihez. A nyari iddszak kivételével
altalaban heti 6 napot vagyunk nyitva. Jellemzden ez napi megosztasban 8-22 6ra kozott van.
A hétvégt és a rendezvényekhez kotott nyitva tartdsunk természetesen a feladathoz
alkalmazkodik.

Marcius 15-t61 junius 20-ig, valamint november 11-t]1 december 31-ig az intézmény a
kozonség részére zarva volt. A koztes idészakokban pedig az igényekhez, a lehetdségekhez
alakitottuk a miikodésiinket.



2.4. Azintézmény miikédése a zarlatok alatt:
Az intézmény dolgozo6i vegyes rendszerben (ligyelet tartisa mellett home office) dolgoztak
ezen iddszak alatt. Minden dolgozon a zarlat alatt kivette az ezen idére jar6 szabadsagat.

A miivelodési haz teljes teriiletén nagytakaritast végeztiink €és a fertdtlenitést is rendszeressé
tettiik.

Elkészitettik a pandémids tervet, ¢és ujra rendszereztik az intézmény papir alapu
dokumentumait, szabélyzatait.

Az épliletiinket koriil vevofiives, fas teriilet gondozasa jelentds és mindennapi munkat jelentett.
Ezen tilmenden az NGSZ anyagainak felhasznalasaval kifestettiik a kiallité termet ¢és az egyik
folyosonkat.

Online tevékenységiink az eddigieknél nagysagrendekkel hangsulyosabb lett, a feliileteinket
rendbe tettiik és Gjat is 1étrehoztunk.

Az NKA-val letargyaltuk a ,,140 éve sziiletett Kecskés Istvan a rokkantak megmentdje a
varosrész alapitdja” c. rendezvényilink megvaldsitasanak elhalasztdsat. Ehhez az engedélyt
megkaptuk.

Harom db kiallitasunk volt az online térben, parhuzamosan a ,,kerités-kiallitasokkal”.

Részt vettiink a miivelddési hazak havi tematikus rendezvényein is.
2.5. A kozmiivelddési intézmény kapcsolatai:

Kozonségkapcsolatok:

A kozonségigényeket csak részben tudtuk kielégiteni a nagyterem befogadoképessége (120 £6)
és a kiszolgald helyiségek hianya jelent6s hatrany. A vizesblokk atalakitasaval és a tervezett
flitéskorszertisitéssel mindenképpen szintet tudnank 1épni kdzonségiink kiszolgalasaban.

Az igényfelmérés modja: személyes elbeszélgetés és a beérkezd kérések, informaciok
elemzése.

Az intézmény cimén két szervezet a BOBO Vasutmodellezé Club, ¢és a Kecskési Nyugdijas
Egyesiilet van bejegyezve. Harom masik (szintén Délikert varosrészben miikodo) civil

kezdeményezéssel a Délikert Kulturalis Egyesiilettel, a Kecskési CIKER Egyesiilettel és a
Huncutka Alapitvannyal rendkiviil szoros a kapcsolatunk.

Kapcsolat mas szervekkel:

Az éplilet egy lakotombben helyezkedik el a helyi iskolaval és az 6vodaval nagyon sok a kzds
tevékenységlink a kapcsolatunk kivalo, hiszen hossza évek o6ta és toretleniil, surlodasmentesen
miikodik.

A varos ¢€s kiilondsen a Bartok volt intézményeivel a kapcsolatunk jo, ez mondhaté el a
Délikert Kulturdlis Egyesiiletet megalakito telepiilésrészek intézményeirdl és a helyi
szervezetekrdl is.

A véros nem miivelddési intézményei altalaban hasznaldként vagy szponzorként jelennek meg
a haz életében, ennek gyakorisaga, héfoka valtozd — a személyes kapcsolatokon rendkiviil sok
mulik.

Ko6z06s rendezvényiink elsd sorban a varosrészben tevékenykedd szervezetekkel, a varos mas
miivelddési intézményeivel van.



Az intézmény 2 tancegyiittesét kozosen mikddteti a Délikert Kulturalis Egyesiilettel, ambar az
utobbi idében az Egyesiilet ez iranyu tevékenysége egyre csokken.

3.1. Altalinos értékelés

3. Gazdalkodasi tevékenység

Ssz Bevételek Eredeti EI Modositott EI Teljesités (cFt) EI felhasznalas
' jogeime (eFt) (eFt) ! (%)
1, | frdnyitoszervi 14540 16 575 14 692 88,64
tamogatas
Egyéb mitkodési
célu tdmogatasok
2 | oot erticon 1532 761 761 100
belilrol
3, | Mikddési 1300 1186 1146 96,63
bevételek
ebbdl berleti 1299 558 558 100
dijak
BEVETELEK
GSSZESEN 17 372 18 522 16 599 89,62

A fent kimutatott adatok alapjan elmondhatd, hogy a bevételek a tervezettek szerint folytak
be.Az egyéb miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre soron a Csongrad-Csanad
Megyei Kormanyhivatal kozfoglalkoztatas tAmogatasa kertilt elszdmolasra.

3.2. A koltségvetés teljesitésének szamszaki és szazalékos bemutatdsa, értékelése

3.2.1. Személyi juttatasok

Ssz.

Kiadasok
jogcime

Eredeti El
(eFt)

Moédositott EI
(eFt)

Teljesités (eFt)

EI felhasznalas
(%)

Torvény szerinti
illetmények

11937

12 228

11 766

96,22

Céljuttatas,
projektprémium

96

96

96

100

Béren kiviili
juttatasok

300

300

275

91,67

Foglalkoztatottak
egyéb személyi
juttatésai

123

123

100

Munkavégzésre
iranyul6 egyéb
jogviszonyban
foglalkoztatott-
nak fizetett
juttatasok

Egyéb kiilso
személyi

150

110

110

100




juttatasok

SZEMELYI
JUTTATASOK
OSSZESEN

12 483

12 857

12 370

96,21

A fent kimutatott adatok alapjan elmondhato, hogy a felhasznalas a tervezettek szerint tortént.

3.2.2. Munkaadokat terhelo jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado

oy, ., Eredeti El Modositott EI . EI felhasznalas
Ssz. | Kiadasok jogcime (eFt) (eFt) Teljesités (eFt) (%)
MUNKAADOKAT
TERHELO
JARULEKOK 2211 2 246 2106 93,77
OSSZESEN

A fent kimutatott adatok alapjan elmondhatd, hogy a felhaszndlas a tervezettek szerint tortént,
aranyos a személyi juttatasok teljesitésével.

3.2.3. Dologi kiadasok

Ss7 Kiadésok Eredeti El Modositott EI Teljesités (cFt) El felhasznalas
' jogcime (eFt) (eFt) (%)
1. | Készletbeszerzés 350 321 307 95,64
Kommunikacids
2. | szolgaltatasi 6 8 4 50,00
kiadasok
3, | Szolgdltatdsi 969 670 595 88,81
kiadasok
Kikiildetések,
n reklam-, és 0 0 0 0
propaganda-
kiadasok
Kiilonféle
5. | befizetések, és 446 364 285 78,30
dologi kiadasok
DOLOGI
KIADASOK 1771 1363 1191 87,38
OSSZESEN

A fent kimutatott adatok alapjan elmondhat6, hogy a felhasznalés a tervezettek szerint tortént.
Ezen 0sszegekbdl tobbek kozott a miivelddési haz lizemeltetéséhez sziikséges tisztitdoszerek,
fénycsovek, karbantartasi anyagok, eléadomiivészi tevékenységek, postakoltségek, dekoracios
kiadasok, rendezvények egyéb koltségei, eldzetesen felszamitott afa kiadasok kertiltek
elszamolasra.




3.2.4. Egyéb miikodési célu kiaddasok

., ., Eredeti El Moddositott EI . EI felhasznalas
Ssz. | Kiadasok jogcime (eFY) (eFt) Teljesités (eFt) (%)
EGYEB
MUKODESI
CELU KIADASOK 130 53 53 100
OSSZESEN

A fent kimutatott adatok alapjan elmondhato, hogy a felhasznalas a tervezettek szerint tortént.
Ezen 0sszegbOl a bevételek teljesitésének fiiggvénye alapjan NGSZ-nek atadasra keriild
energia kiadasok kertiltek elszamolasra.

3.2.5. Beruhazasok, felujitasok

. ., Eredeti El Moédositott EI C EI felhasznalas
Ssz. | Kiadasok jogcime (eFt) (eFt) Teljesités (eFt) (%)
1. | Beruhazasok 640 2210 863 39,05
2. | Felujitasok 0 0 0 0
BERUHAZASOK,
FELUJITASOK 640 2210 863 39,05
OSSZESEN

A fent kimutatott adatok alapjan elmondhatod, hogy a felhasznalas a tervezettek szerint tortént.
A felhasznédlds azért nem tortént meg teljesen, mert a 2020. ¢évi kozmiivelodési
érdekeltségnoveld tdmogatast év végén kapta meg az intézmény, igy az teljes Osszegben
2021-ben fog felhasznalésra keriilni. Az intézmény mukodését segitd targyi eszkozok keriiltek

beszerzésre.

3.3. Az intézmény kotott és egyedi céltamogatasai

3.3.1. Onkormanyzati céltamogatdsok

- Kapott céltdmogatas Osszege: 2 546 eFt

- Felhasznalés: 1 419 eFt

. . Eredeti EI Moédositott EI L
Ssz. Cél megnevezése (eFt) (eFt) Teljesités (eFt)
1. | Béren kiviili juttatasok 398 398 325
2019. évrol athuzodo
2. kotelezettség vallalas 1123 1123 1121
2020. évi
3. | érdekeltségnoveld 0 1347 0
tdmogatas
FELHASZNALAS
OSSZESEN 1521 2 868 1446




A fent kimutatott adatok alapjan elmondhato, hogy a felhasznalas a tervezettek szerint tortént.
A 2020. évi kozmiivelodési tamogatas 0Osszege teljes egészében 2021. évben keriil

felhasznalasra.

3.3.2. Valasztokorzeti keret céltamogatds

- Kapott céltamogatas osszege: 300 eFt

- Felhasznalas: 300 eFt

S, Eredeti EI Moddositott EI s
Ssz. Kiadas jogcime (eFt) (eFt) Teljesités (eFt)
1. | Szakmai anyagok 0 10 10
2. | Uzemeltetési anyagok 0 2 2
Karbantartasi,
3. | kisjavitasi 0 62 62
szolgaltatdsok
4. | Egyéb szolgaltatasok 0 205 205
Elézetesen felszamitott
> altalanos forgalmi ado 0 20 20
6. | Egyéb dologi kiadasok 0 1 1
FELHASZNALAS
OSSZESEN 0 300 300

Az intézmény valasztokorzetének képviseldi tdmogatdsa keriilt felhasznéalasra, melyet
kiallitashoz sziikséges fotok elkészittetésére, rendezvények koltségeire, hangtechnikai

eszkdzok éves karbantartasara, zaszlo beszerzésére forditottunk.

3.3.3. 2019. évi Kozmiivelodeési érdekeltségnoveld tamogatds

- Kapott céltamogatas dsszege: 640 eFt

- Felhasznalas: 640 eFt

e, Eredeti El Modositott EI .,
Ssz. Kiadas jogcime (eFt) (eFt) Teljesités (eFt)

1. | Szakmai anyag 0 13 13
El6zetesen felszamitott

2. altalanos forgalmi ado 0 4 4

3. | Egyéb dologi kiadas 0 1 1

4, | Beyeb targyi eszkoz 504 490 490
beszerzés

5 Elozet,es’er‘l fe;ls’zamltott 136 132 132
beruhazasi célu




altalanos forgalmi ado

FELHASZNALAS

OSSZESEN 640 640 640

A 2019. évi kozmiivelddési érdekeltségnoveld tamogatas terhére 2020. évben beszerzésre
keriiltek néptancos kelléktari elemek, 40 db szék, valamint 1 db balettszOnyeg-szett €és a
rogzitéséhez szlikséges ragasztdszalag.

3.4. Rendkiviili események, koriilmények

2020. évben az intézmény miikodésére hato rendkiviili koriilmény a koronavirus jarvany miatt
kialakul6 pandémias helyzet, amely nagyban befolyasolta az intézmény mikodését.

Szeged, 2021. februar 26.

Kollar Jozsef
igazgato
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