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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

Jelen eloterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése
folyamatban van. A minisztériumok kozotti egyeztetés soran az elOterjesztés
koncepcionalis kérdései is jelentosen modosulhatnak, ezért jelen formajaban
nem tekintheté a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi folyamat
atlathatova tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a mellékelt
eloterjesztés valamennyi tartalmi és formai eleme modosulhat!

A tervezet eloterjesztoje
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A Kormany
.../2011. ( ) Korm. rendelete

a Magyar Kozigazgatasi Osztondijrél

A Kormany a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIIL torvény 80. § (1) bekezdés e)
pontjaban kapott felhatalmazéas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § A Magyar Kozigazgatasi Osztondij (a tovdbbiakban: &sztondij) a Kormany 4ltal alapitott
0sztondij, melynek célja a megfeleléen képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal
rendelkez0, a nemzeti kdzigazgatas irant elkotelezett szakember-utanpotlas biztositasa.

2. § (1) Az O0Osztondij program mikodtetéséért a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikdért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) felel.

(2) A miniszternek az (1) bekezdés szerinti tevékenységében kozremiikodik

a) a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (a tovabbiakban: NKI)

b) és a Program Iranyit6 Bizottsag (a tovabbiakban: PIB).

3. § A miniszter

a) dont az 0sztondij odaitéléséhez sziikséges palyazat (a tovabbiakban: palyazat) eredményérol,
b) jovahagyja

ba) a palyazati felhivast,

bb) az 6sztondij program miikodési szabalyzatat,

bc) az NKI-nak az 6sztondij program végrehajtasaval kapcsolatos beszamoldjat.

4. § (1) Az NKI teljes korli koordinacids, kapcsolattartdsi, informacios és pénziigyi-ligyviteli
feladatokat lat el, ennek keretében

a) kidolgozza és a miniszter jovahagyasat kovetéen kozzéteszi a palyazati felhivast és az 6sztondij
program miikodési szabalyzatat,

b) lefolytatja a palyazati eljarast,

c) ellatja az Osztondijas szerz0dés megkotésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos
feladatokat,

d) modszertani iranyitast végez

da) az Osztondijasok kozigazgatasi szakmai gyakorlati képzésével (a tovabbiakban: szakmai
gyakorlat), és

db) a mentorok tevékenységével kapcsolatban,

e) mikodteti az 6sztondij program értékelési rendszerét,

f) gondoskodik az Gsztondij program részét képezd szervezett képzések és egyéb programok
megszervezeéseérdl €s lebonyolitasarol,

g) ellatja az osztondijrendszer pénziigyi-ligyviteli feladatait,

h) szervezi a PIB miikodését,

1) beszamolot készit a miniszter szamara az 6sztondij program végrehajtasarol,

J) az 6sztondijas szerz6dés megsziinésekor, valamint az 6sztondijas kérelmére igazolast allit ki az
0sztondijas foglalkoztatasral,
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k) monitoring tevékenységet végez a program soran a képzés, a gyakorlat és a mentori tevékenység
teriiletén,

I) szervezi az 6sztondijasok kiilfoldi gyakorlatra vald elhelyezését, nemzetkozi befogadd intézményi
partnerkapcsolatokat épit és koordinal.

(2) Az 0sztondij program mitkddtetésének pénziigyi fedezetét az NKI koltségvetésében kell
tervezni.

5. § (1) A PIB a minisztériumok 1-1 delegaltjabol allo testiilet, amelynek elnoke az NKI vezetdje.
(2) APIB

a) javaslatot tesz a miniszternek az 6sztondijak odaitélésére vonatkozdan,

b) meghatarozza az egyes Osztondijasok esetében a szakmai gyakorlattal kapcsolatban az
Osztondijast fogadd intézményt (a tovabbiakban: befogadd intézmény) és a kiilfoldi gyakorlat
helyszinét,

C) jovahagyja a befogado intézmények javaslatat a mentorok személyére vonatkozoan,

d) a 11-14. §-ban foglaltaknak megfelelden gyakorolja az Osztondijas szerz6dés megsziintetésével
¢s az allasfelajanléssal kapcsolatos jogkoreit.

(3) A testiilet iiléseinek Osszehivasa és levezetése, valamint az {ilés napirendjének meghatarozasa az
elnok feladata. A testiilet a dontéseit nyilt szavazdssal, a jelenlévd tagok tobb mint felének
egybehangz6 szavazatdval hozza meg, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. A
testiilet hatarozatképességéhez tagjai tobb mint felének jelenléte sziikséges. Az iilésekrol
jegyzoékonyvet kell késziteni.

(4) A PIB iigyrendjét maga allapitja meg.

6. § Az 6sztondij program miikodési szabalyzata magaban foglalja

a) a program mindségbiztositasi rendjét,

b) az 6sztondijasok képzésének modszertanat,

C) a mentoralas modszertanat,

d) az 6sztondijasok teljesitményének értékelési rendszerét,

e) a befogadod intézmény altal ellatand6 feladatokat,

f) az 6sztondijas szerz6dés megkotéséhez felhasznalhato szerzédésmintat,

g) a kilfoldi befogadd intézményekkel, gyakorlati helyekkel megkotésre keriild partnerségi
megallapodas mintajat.

7. § (1) A miniszter az sztondijra nyilt palyazatot hirdet meg. A palyazati felhivast a Magyar
Ko6z16ny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében és az NKI honlapjan kozzé kell tenni.

(2) A palyazati felhivas tartalmazza a palyazati feltételeket, a palyazat benyujtasanak hataridejét és
az értékelési szempontokat.

(3) Palyazat benyljtasara az jogosult, aki a palydzat benyujtasanak idépontjaban

a) harmincotodik életévét még nem toltotte be,

b) magyar allampolgar,

C) biintetlen el6életd,

d) fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e) targyaloképes angol nyelvtudassal rendelkezik,

f) kormanytisztviseldi jogviszonyban nem all, és

g) megfelel a palyazati felhivasban foglalt egyéb feltételeknek.

(4) A palyazati feltételeknek megfeleld kivalasztasi eljarast az NKI bonyolitja le. Az 6sztondijat a
palyazati feltételek és az értékelési szempontok alapjan, a PIB javaslatanak figyelembevételével a
miniszter itéli oda.
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8. § (1) Az dsztondijat elnyert személy az 0sztondij program keretében szakmai gyakorlaton vesz
részt a PIB altal meghatarozott befogado6 intézménynél. Befogado intézmény a kormanytisztviselok
jogallasarol szo616 torvény hatélya alé tartozé allamigazgatési szerv lehet.

(2) A szakmai gyakorlat a kozigazgatas szervezetére, milkodésére és a tisztvisel6i hivatasra
vonatkoz6 gyakorlati ismeretek megszerzésére iranyuldé mentordlt tanulasi folyamat, amely az
ismeretek €s készségek fejlesztését az egyéni tapasztalatszerzés €s a szervezett képzés eszkozével
biztositja.

(3) A szakmai gyakorlat egy része nemzetkodzi kozigazgatasi mobilitasi megallapodas keretében
kiilfoldi kozigazgatasi szervnél toltott gyakorlatot is magéban foglalhat.

(4) A szakmai gyakorlattal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket az Osztondijas, a befogado
intézmény €s az NKI altal alairt 6sztondijas szerzodés hatdrozza meg.

(5) Az 6sztondijas szerzOdésnek tartalmaznia kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezését és az Osztondijas szerzédés megkotése szempontjabol
Iényeges adatait,

b) az 6sztondijas szerz6dés keletkezésének és megsziinésének idépontjat,

C) az 6sztondij havi 6sszegét és annak kifizetése id6pontjat, modjat,

d) a munkavégzés helyét, feltételeit,

e) a szakmai tapasztalatszerzést segit, a befogadd intézmény kormanytisztviseli koziil kijelolt
mentor megjelolését, és

f) az 6sztondijas szakmai gyakorlattal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit.

(6) Az 0sztondijas szerz6dés megkotésekor az Osztondijas hozzdjarul ahhoz, hogy az 6sztondij
program szempontjabol relevans adatait az NKI, illetve a befogadd intézmény nyilvantartsa és
kezelje.

9. § (1) Az 6sztondijas szerz6dés alapjan az 6sztondijas koteles

a) a befogadd intézmény altal kiadott feladatokat a jogszabalyok, a befogadd intézmény belsd
szabalyzatai, utasitasai, valamint a szakmai gyakorlati programterv alapjan ellatni,

b) a befogadd intézmény altal eldirt megbeszéléseken, egyéb programokon, valamint az NKI altal
eloirt képzéseken, és egyéb, az 6sztondijasok részére szervezett programokon részt venni,

c) tevékenységérdl havonta, a kiilfoldi gyakorlatot koveten, valamint az NKI altal elirt képzés
végeén - a mentor altal végzett értékelés keretében - az 6sztondij program miikodési szabalyzataban
meghatarozottak szerint beszamolot késziteni.

(2) Az 6sztondijas az Osztondijas szerzddés iddtartama alatt foglalkoztatasi jogviszonyban nem
allhat.

(3) A PIB elndke - kiilondsen indokolt esetben, méltadnyossagbol - mentesitést adhat az 6sztondijas
részére az Osztondijas szerz6désbol szdrmazo egyes kotelezettségeinek teljesitése alol.

(4) A befogado intézmény koteles az 6sztondijast a jogszabalyok, sajat bels6 szabalyzatai, valamint
az Osztondijas szakmai gyakorlati programterve alapjan feladatokkal ellatni, szakmai irdnyitasarol
gondoskodni, a szakmai készségek megszerzésének és begyakorlasanak lehetéségét megteremteni.
A befogad6 intézmény koteles a biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani.

(5) Az 0Osztondijas szakmai tevékenységét az 0Osztondij program miikodési szabalyzataban
meghatarozott moédszertan szerint mentor segiti.

(6) A mentor a befogadd intézmény javaslata alapjan, a PIB jovahagyasaval a befogado
intézménynél foglalkoztatottak koziil kijelolt tapasztalt kormdnytisztvisel6. A mentor feladata
kiilonosen az 0Osztondijas szakmai gyakorlati programtervének elkészitése, és az Osztondijas
rendszeres értékelése az 6sztondij program mitkddési szabalyzataban foglaltak szerint.

(7) Mentori tevékenység a hivatali szervezet vezetdje altal megallapitott rendkiviili, célhoz kothetd
feladatként végezheto.
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10. § (1) Az 6sztondijas az orvos altal igazolt betegsége idejére a napi munkavégzési, illetve egyéb
kotelezettségei teljesitése alol mentesiil.

(2) Az Osztondijas a szakmai gyakorlat teljes iddtartama alatt Gsszesen tizendt nap tavollétre
jogosult.

11. § (1) Az 6sztondijas szerz6dést az NKI vezetdje - a PIB-nek az 6sztondijas értékelésén alapulo,
indokolassal ellatott dontése alapjan, a befogadd intézmény egyetértésével - azonnali hatéllyal
felbontja, ha az 6sztondijas

a) onhibajabol nem teljesiti az 6sztondijas szerz6désben foglalt feltételeket, vagy

b) teljesitménye nem éri el az 6sztondij program értékelési rendszerében meghatarozott szintet.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben az 9sztondijas koteles a részére kifizetett
0sztondij teljes Osszegét az erre vonatkozd felhivastol szamitott kilencven napon beliil visszafizetni.
(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben az dsztondijast visszafizetési kotelezettség
nem terheli.

(4) Az 6sztondijas az Osztondijas szerzddést indokolds mellett azonnali hatallyal felbonthatja, ez
esetben - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - koteles a részére kifizetett 6sztondij teljes dsszegét
kilencven napon beliil visszafizetni. Az Osztondijas kérelmére a PIB elndke méltanyossagbol
részletfizetést biztosithat, a visszafizetendd Osszeget mérsékelheti, vagy a visszafizetéstol
eltekinthet.

(5) Az 6sztondijas indokolasat a PIB megvizsgalja. Ha a szerz6dés felbontasdnak oka a befogado
intézmény, vagy az NKI szerzddésszegése, az Osztondijast a részére kifizetett 0sztondij
visszafizetésére vonatkozo kotelezettség nem terheli.

12. § (1) A befogadd intézmény az Osztondijas szerzddésben meghatarozottak alapjan, a
szerzOdésben foglalt valamennyi feltétel teljesitése esetén - a 13. § (1) bekezdése kivételével - az
Osztondijasnak a szakmai gyakorlat utolsé napjatol szamitott huszondt napon beliil képzettségének
megfeleld kormanytisztviseldi allasajanlatot tesz.

(2) Az 6sztondijas az allasajanlat kézhezvételétdl szamitott 6t napon beliil nyilatkozik annak
elfogadasarol.

(3) Ha az 6sztondijas az allasajanlatot nem fogadja el, dontését megfeleléen indokolni koteles. Az
indokolas elfogadasarol a PIB dont.

(4) A PIB az indokolast abban az esetben fogadja el, ha az indokoladsban foglaltak alapjan
megallapithatd, hogy az 6sztondijas szamara az allasajanlat elfogadasa rajta kiviilall6 ok miatt nem
lehetséges.

(5) Ha a PIB az indokolast nem fogadja el, az 6sztondijas koteles a részére kifizetett 6sztondij teljes
Osszegét kilencven napon beliil visszafizetni.

(6) Az 0sztondijas kérelmére a PIB elndke méltdnyossagbol részletfizetést biztosithat, vagy a
visszafizetendd Osszeget mérsékelheti.

13. § (1) Abban az esetben, ha a befogadd intézmény nem rendelkezik az 0Osztondijas
képzettségének megfeleld iires allashellyel, az 0Osztondijas kérelmére a szakmai gyakorlat
idGtartamaval megegyez6 id6tartamra az NKI megdrzi és kezeli az 0sztondijas palyazati, valamint
az Osztondij program szempontjabol relevans adatait. Az 6sztondijas kérelme az adatkezeléshez
torténd hozzajarulast is tartalmazza.

(2) Ha valamely minisztérium - vagy az irdnyitasa, felliigyelete ald tartozo szerv - az (1) bekezdés
szerinti id6tartam alatt az Osztondijas képzettségének megfeleld kormanytisztviseldi allashelyre
palyazatot ir ki, az NKI az 0sztondijast errdl tdjékoztatja. Az Osztondijast - palyazat benyujtasa
esetén - a palyazat kiirdja a palyazati eljaras keretében meghallgatja.
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(3) Az (1) bekezdés szerinti kérelmében az Osztondijas hozzajarulhat ahhoz, hogy az NKI a
minisztérium, vagy az iranyitasa, feliigyelete ala tartozo szerv megkeresésére az (1) bekezdés
szerinti idGtartam alatt kormanytisztviseldi allashely betoltésére ajanlja az 6sztondijast.

14. § (1) A befogadd intézmény nem ajanl fel kormanytisztvisel6i allast az dsztondijasnak, ha az
Osztondijas teljesitménye a mentor altal készitett zard értéklelés alapjan nem éri el az 6sztondij
program értékelési rendszerében meghatarozott szintet.

(2) A befogadd intézmény az (1) bekezdés szerinti dontését indokolni koteles. Az indokolas
elfogadasarol a befogado intézmény altal benytjtott dokumentacié (iddszakos teljesitményértékelés,
mentori értékelés, zard értékelés) alapjan a PIB dont.

(3) Ha a PIB a befogad¢ intézmény indokoldsat nem fogadja el, a befogadd intézmény koteles az
Osztondijasnak a 12. § (1) bekezdése szerinti kormanytisztviseldi allasajanlatot tenni.

15. § (1) Az 06sztondij havi Osszegét - a szakmai gyakorlat hazai és kiilfoldi szakaszara eltérd
Osszegben - a miniszter allapitja meg, amelyet a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend
Hivatalos Ertesitdben kozzé kell tenni.

(2) Az 6sztondijasok szamat a miniszter allapitja meg agazatonként.

16. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

17. § (1) A Magyar Kozigazgatasi Osztondij programrol sz616 336/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: MKO rendelet) alapjan kotott dsztondijas szerzédést az NKI vezetdje felbontja, ha
az 0sztondijas nem felel meg az értékelési rendszer mindsitési kovetelményeinek.

(2) Az 6sztondijas koteles a részére folyositott 6sztondij Osszegét az NKI részére kilencven napon
beliil visszafizetni. A visszafizetendd Osszeget az Osztondijas kérelmére az NKI vezetdje
méltanyossagbol mérsékelheti.

18. § (1) Az MKO rendelet alapjan kormanytisztviseléi kinevezést kapott osztdndijas (a
tovabbiakban: volt 6sztondijas) koteles a kinevezésétdl szamitott egy éven keresztiil a munkaltato
kozigazgatasi szervvel kormanytisztviseldi jogviszonyat fenntartani.

(2) Ha a volt 0sztondijas az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét megszegi, koteles a részére
folyositott 0sztondij 0sszegét az NKI részére kilencven napon beliil visszafizetni.

(3) Ha az 6sztondijas rendkiviili méltanylast érdemld okot igazol az (1) bekezdésben foglaltak
megsértésével Osszefiiggésben, az Osztondijast az NKI vezetdje a részére folyositott Osztondij
visszafizetése alol mentesiti.

19. § Az MKO rendelet alapjan hatalyban 1é6vé 6sztondijas szerzédéseket jelen kormanyrendelet
hatalybalépését kovetdé harminc napon beliil — a 18. § (1) bekezdésben foglaltakra tekintettel — a
szerz6do felek modositjak.

20. § Hatalyat veszti a Magyar Kozigazgatasi Osztondij programroél szold 336/2010. (XII. 27.)
Korm. rendelet.
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ELOZETES HATASVIZSGALATI OSSZEFOGLALO

I. A végrehajtas feltételei

A feladatok végrehajtasahoz a 2011. évi MKO program végrehajtasahoz sziikséges feltételeket kell
biztositani, melyek adottak. A végrehajtas tobbletfeltételek biztositasat nem igényli.

I1. A tarsadalmi hatasok osszefoglalasa

Rovidtavon nincs kozvetlen tarsadalmi hatas. Kozéptavon az eldterjesztés elOsegiti a kozigazgatas
egyik strukturalis problémakdre, a generaciévaltas megoldasat, mely az életpalya-programban is
kiemelt szerepet kap. Maga a Magyary Program is a kiszamithato, vonzé életpalyara a helyezi a
hangsulyt, utalva ezzel arra is, hogy a fiatalok kozigazgatasi palyéra torténd orientalasa, illetve ott
az egyéni fejlodés eldsegitése kiemelt célja a korméanyzatnak.

III. Tarsadalmi koltségek

a) A vallalkozasok pénziigyi terhei
Az eléterjesztésnek a vallalkozasok pénziigyi terheire nincs hatésa.

b) A haztartdsok pénziigyi terhei
Az eldterjesztés nem érinti a haztartasok pénziigyi terheit.

c) Az eldterjesztéssel érintett valamely konkrét tarsadalmi csoport terhei
Az eldterjesztés nem terheli meg egyetlen konkrét tarsadalmi csoport helyzetét sem.

d) Hatékonysagi és versenyképességi koltségek
Az elbterjesztés nem érinti a munkaerd-keresletet, a munkaerd-kindlatot, s nincsen hatassal a
beruhdzasokra, a megtakaritasokra €s a gazdasag alkalmazkodoképességre.

e) Az elbterjesztés adminisztrativ terhei
Az elbterjesztés nem jar adminisztrativ tobbletterhekkel.
IV. Koltségvetési hatasok

Jelenleg folyamatban van a ,,Kozigazgatasi Utanpotlasi és Eurdpai Mobilitasi Program — Magyar
Kozigazgatasi Osztondij” cimii, AROP-2.2.12 szamu kiemelt projekt, ami az sztondijas program
elsd, Eurdpai Uniods forrasbodl finanszirozott évfolyama.

A 2012. évi MKO program milkddtetéséhez sziikséges koltségvetési forras az  NKI
koltségvetésében biztositott.

V. Egészségiigyi hatasok

Az eldterjesztésnek nincsenek egészségiigyi hatasai

VI. Kornyezeti hatasok

Az elbterjesztésnek nincsenek kornyezeti hatasai.
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INDOKOLAS

A J6 Allam megteremtése érdekében kiemelten fontos a magyar kozszolgalatban a
versenyképességet és fejlodést szolgald értékek védelme, a kozszolgalat vonzova tétele a fiatal
szakemberek szamara, valamint e szakemberek megszerzése és megtartasa.

Ezen gondolat jegyében a Korminy a Magyar Kozigazgatasi Osztondij (a tovibbiakban: MKO)
programmal feladatellatason keresztiil megvalosulod tapasztalatszerzésre épitve, magas szinten
képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkezd, a nemzeti kozigazgatas irant
elkotelezett szakember utanpétlas biztositasat tlizi ki célul a minisztériumok, valamint a
minisztériumok irdnyitasa, feliigyelete ala tartozé szervek részére.

A 2011. évi, hamarosan lezarulo6 MKO program lebonyolitdsa soran jelentds tapasztalatokat szerzett
a miikddtetést biztositd Nemzeti Kozigazgatési Intézet (a tovabbiakban: NKI) és a Program Irdnyitd
Bizottsag (a tovabbiakban: PIB). E tapasztalatok felhasznalasaval sziikséges és indokolt a program
tovabbfejlesztése, mely a kormdnyrendeleti szabalyozas feliilvizsgalatat és alapvetd kérdések
tekintetében annak megvaltoztatasat igényli, a valtoztatds terjedelmére €s mélységére tekintettel a
Magyar Kozigazgatasi Osztdndij programrél sz6l6 336/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet helyett 0]
kormanyrendelet kiadaséaval.

A 2012. évi MKO programmal kapcsolatban az alabbiakat sziikséges kiemelni:

- A 2012. évi programba nem palyazhatnak kormanytisztvisel6i jogviszonyban allok, és nem
vehetnek részt foglalkoztatasi jogviszonyban allé személyek. A programban résztvevok tervezett
l1étszama: 150 6, a 1étszam egyes agazatok (tarcak, illetve a tarcak irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo
szervek) kozotti megoszlasarol a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) dont az NKI altal a tarcdk korében lefolytatott eldzetes
igényfelmérés eredménye alapjan. A program tervezett idétartam: 2012. marcius 1-t61 2012.
december 31-ig 10 hénap.

- A palyazat felhivast az NKI késziti el €s a miniszter jovahagyasat kovetden kozzéteszi. A
palyazati eljaras lefolytatasa az NKI feladata, az 0sztondij odaitélésérél a miniszter dont a PIB
javaslata alapjan.

- Kiemelést érdemel, hogy a PIB feladatkore a gyakorlati tapasztalatok alapjan bévitésre keriil. A
jovOben e testiilet feladata lesz az egyes 0sztondijasok esetében a szakmai gyakorlattal kapcsolatban
a befogado intézmény kijelolése, amit eddig a feliigyeletet, illetve iranyitast ellatd miniszter jelolt
ki. A mentorok kijelolésére a személyiikr6l eddig dontést hozo befogadd intézmény a jovOben
javaslatot tesz, amelyet a PIB hagy jova.

A testiilet jogkorei az 6sztondijas szerz6dés megsziintetésével €s az 6sztondijas részérdl a felajanlott
allas elutasitasaval kapcsolatos eljaras tekintetében is szélesednek.

- A kormanyrendelet meghatarozza az 6sztondijas szerzddés kotelezo tartalmi elemeit, valamint az
Osztondijas és a befogadd intézmény alapvetd jogait és kotelezettségeit. A szerzddésbdl eredd egyes
kotelezettségek teljesitése alol - kiilondsen indokolt esetben, méltanyossagbol - az NKI
féigazgatdja, mint a PIB elndke mentesitést adhat az 6sztondijasnak.
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- A program lezarulésat kdvetden a befogadd intézmény kormanytisztvisel6i allasajanlatot tesz az
Osztondijasnak, feltéve, hogy rendelkezik az 6sztondijas képzettségének megfeleld tires allashellyel,
valamint, hogy az Osztondijas teljesitménye eléri az Osztondij program értékelési rendszerében
meghatarozott szintet. Ha az 6sztondijas az ajanlatot elfogadja, vele a befogadd intézmény -
probaidé kikotésének mell6zésével - kormanytisztviseldi jogviszonyt 1étesit. Az igy kinevezett
kormanytisztviselonek allasfenntartasi kotelezettsége nincs, jogviszonyat az altalanos szabalyok
szerint lehet megsziintetni.

- Amennyiben a befogadé intézmény megfeleld iires allashellyel nem rendelkezik, az 6sztondijas
adatait 10 honapos idotartamra, az Osztondijas kérelmére az NKI megdrzi és kezeli. A
minisztériumok, valamint az iranyitasuk, feliigyeletiik ala tartozo szervek kormanytisztvisel6i
jogviszony betdltésére kiirt palydzatairdl az NKI az 6sztondijast tajékoztatja.

- Ha az 0Osztondijas a képzettségének megfeleld allasajanlatot nem fogadja el, valamint, ha a
szerz0désbdl eredd valamely kotelezettségét 6nhibajabol nem teljesiti, koteles az addig kapott
0sztondij teljes Osszegét visszafizetni. A PIB elnoke ugyanakkor méltanyossagi jogkorében eljarva
bizonyos engedményeket tehet.

- Az Osztondijas a felajanlott allast elutasithatja, dontését azonban indokolni kételes. Indokolasa
abban az estben fogadhat6 el, ha az ajanlat elfogadasat rajta kiviilallo ok teszi lehetetlenné. A kapott
0sztondij visszafizetésére vonatkozé kotelezettség ebben az esetben nem terheli.



