Jelen eléterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése folyamatban van. A
minisztériumok kozotti egyeztetés soran az eléterjesztés koncepcionalis kérdései is jelentdsen
modosulhatnak, ezért az eloterjesztés jelen formajaban nem tekintheté a Kormany
allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi folyamat atlathatova

tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a mellékelt tervezet valamennyi tartalmi és
formai eleme modosulhat!

A tervezet eloterjesztdje
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1. melléklet

2011. évi ... torvény
az ligyészségrol

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§

(1) Az lgyészség az igazsagszolgaltatds kozremiikoddjeként érvényesiti az allam
blintetdigényét a biintetdeljarasrol szold torvényben meghatarozott feltételek szerint; iranyitja,
feliigyeli, illetve elvégzi a vadat eldkészitd nyomozasi eljarast, képviseli a kézvadat a birdsagi
eljarasban, feliigyeletet gyakorol a biintetés-végrehajtas torvényessége felett.

(2) Az tigyészség a kozérdek védelme érdekében kozremiikddik annak biztositdsdban, hogy
mindenki betartsa a torvényeket. A jogszabalyok megsértése esetén — térvényben meghatarozott
esetekben és modon — fellép a torvényesség érdekében. Ha torvény masként nem rendelkezik, a
fellépésre akkor koteles, ha a torvénysértés megsziintetésére hivatott szerv az Alaptorvényben,
valamint torvényben ¢és mdas jogszabalyban vagy kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozben
meghatarozott kotelezettsége ellenére a sziikséges intézkedést nem teszi meg, vagy ha a
torvénysértésbol eredd jogsérelem elharitasa érdekében azonnali ligyészi intézkedésre van sziikség.

2.§

(1) Az 1. §-ban megjeldlt feladatok teljesitése érdekében az ligyészség

a) a biintetdeljarasrol szold torvényben (a tovabbiakban: biintetéeljarasi torvény)
meghatéarozott ligyekben nyomoz (ligy€szségi nyomozas);

b) feliigyel arra, hogy a nyomozo hatdsag az onalldan végzett nyomozast a torvény
rendelkezéseit megtartva végezze (nyomozas feletti feliigyelet);

C) torvényben meghatarozott egyéb jogokat gyakorol a nyomozassal dsszefliggésben;

d) kozvadloként gyakorolja a vademelés kdzhatalmi jogkorét; a birosagi eljarasban
képviseli a vadat, tovabba gyakorolja a blintetdeljarasi torvényben szdmara biztositott jogorvoslati
jogokat;

e) torvényességi felligyeletet lat el a biintetések, a mellékbiintetések, az intézkedések,
a személyi szabadsagot elvono és azt korlatozd eljarasi kényszer-intézkedések, az utdgondozas,
valamint a biiniigyi, a szabalysértési és a korozési nyilvantartds végrehajtasardl szold jogszabalyi
rendelkezések megtartasa felett, tovabba kozremiikddik a biintetés-végrehajtasi bird eljarasaban;

f) kozremiikodik abban, hogy a birdsagi eljarasban a torvényeket helyesen
alkalmazzak (az ligyész részvétele a birosdgok polgari, munkaiigyi, kozigazgatasi és gazdasagi jogi
peres €s nemperes eljarasaiban);

g) elésegiti, hogy a hatdsagi jogkort gyakorlo, illetve birdsagon kiviili jogvitat intézo
szervek a jogszabalyok rendelkezéseit megtartsak;

h) kiemelt figyelmet fordit a kiskortiak altal és sérelmiikre elkovetett
blincselekmények {ildozésére, a fiatalkortiak ellen indult szabalysértési és biintetdeljaras kiilonds
szabdlyainak betartasara; torvényben meghatarozott esetekben kozremiikddik a kiskoruak jogainak
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érvényre juttatdsaban és eljarast kezdeményez a sziikséges gyermekvédelmi intézkedések megtétele
érdekében;

i) ellaitja a nemzetk6zi szerzOdésekbdl, kiilonésen a jogsegély kérésével és
nyujtasaval osszefliggésben ra harulo feladatokat;

J) teljesiti Magyarorszagnak az Eurojustban vald részvételével kapcsolatos
feladatokat;

k) ellatja a tevékenysége korében okozott jogsértések és karok megtéritése miatt
inditott perekben val6 képviseletet.

(2) A torvényben meghatarozott feladatokat a legfobb iigyész kozvetleniil vagy az illetékes
ligyész utjan latja el.

3.§

(1) Az ligyészség fiiggetlen, csak a torvénynek aldrendelt 6nall6 alkotményos szervezet.

(2) Az ligyészség az Alaptorvényben és a torvényekben meghatarozott feladatait a dontésért
felelos ligyészségi alkalmazott személyének megallapitasat biztosito, ala-folérendeltségen alapuld
szervezeti rendben végzi.

(3) A legfobb {ligyész sem kozvetleniil, sem kozvetve nem utasithatdo valamely
meghatarozott tartalmi egyedi dontés meghozatalara vagy megvaltoztatasara.

(4) Az ligyészi tevékenységgel Osszefliggésben az ligy€sz jogait és kotelességeit csak
torvény allapithatja meg.

(5) A legfobb tligyészt és az ligyészeket az orszaggytlési képviseldével azonos mentelmi jog
illeti meg.

(6) A legfobb ligyészre az orszaggyiilési képviselok mentelmi jogaval kapcsolatos eljarasi
szabalyokat kell alkalmazni. A mentelmi jog felfliggesztése targyaban a jelen 1évd Orszaggytilés a
képviseldk kétharmadanak szavazatival dont, a mentelmi jog megsértése esetén a sziikséges
intézkedést az Orszaggytilés elndke teszi meg.

(7) Az ligyész mentelmi joganak felfiiggesztése targyaban a legfobb iligyész dont, mentelmi
joganak megsértése esetén a sziikséges intézkedést a legfobb ligyész teszi meg.

4.§

(1) Mindenki koteles biztositani, hogy az iigyészek a résziikre jogszabalyban megéllapitott
jogokat akadalytalanul gyakorolhassak.

(2) Ha torvény az ligyésznek utasitasi jogkort biztosit, az utasitott szervek az utasitasnak
kotelesek eleget tenni.

(3) Az ligyész feladat- és hataskoreinek ellatdsa sordn a birdsagok és mas birdsadgon kiviili
jogalkalmazd szervek eljarasaiban keletkezett iratokba, az Aaltaluk vezetett nyilvantartasokba
korlatozas nélkiil betekinthet, az iratokbdl masolatot, a nyilvantartasokbol adatszolgaltatast kérhet.
Adatok ¢és iratok szolgaltatasa érdekében az {igyész mas kozhatalmat gyakorlo szerveket,
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gazdalkodd és mas szervezeteket megkereshet. A megkeresett szerv vezetdje a megkeresésnek az
iigyész altal megjelolt hataridében koteles eleget tenni. Adatok és iratok biintetdeljards soran
torténd beszerzésére a biintetdeljarasi torvény rendelkezései az irdnyadok.

(4) Az ligyész eljarasa soran az eljarassal érintett szerv, személy rendelkezése alatt allo
teriiletre, helyiségbe — ha torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan jogszabaly masként nem
rendelkezik — igazolvanya felmutatasaval beléphet.

(5) Az ligyész szakértot vehet igénybe, ha kiilonleges szakértelemre is sziikség van az ligy
megitélése szempontjabdl bizonyitand6 tény megallapitasahoz.

5. §

(1) Az ugyész a tudomadsdra jutott jogsértés vagy jogszabalysértdé mulasztas miatt
jogszabalyban megallapitott feltételek fennalldsa esetén biintetd, fegyelmi, szabdalysértési, illetve
hatosagi eljarast, biintetés-végrehajtasi ligyekben kartéritési eljarast is kezdeményez. A
kezdeményezés cimzettje érdemi dontésének egy példanyat koteles az ligyésznek haladéktalanul
megkiildeni.

(2) Az tigyész elbiralja a hatosagi hatdrozat, intézkedés, jogszabalysértd mulasztas ellen
hozzd intézett kérelmeket, kozérdekli bejelentéseket, jogsértésre utald jelzéseket (a tovabbiakban
egyiitt: kérelem). Amennyiben a hozza intézett kérelem vizsgalatara nincs hataskore, gondoskodik
annak attételérol a hataskorrel rendelkezd szervhez.

(3) Ha a kérelmet az ligyész alaptalannak taldlja, indokolt allasfoglalasaval elutasitja. A
kérelmezd a feliilvizsgalat érdekében — az allasfoglalas kézbesitésétdl szamitott — 8 napon beliil a
felettes ligyészséghez fordulhat, ennek lehetdségérdl a kérelmezot tajékoztatni kell.

(4) Ha torvény masként nem rendelkezik, a kérelem érdemi elbiralasa mell6zhetd, ha azt
nem hataridében, vagy nem a jogosult terjesztette eld, vagy a kérelmet valtozatlan tényallas mellett
az Ugyészség mar kordbban elbiralta, tovabba ha a kérelmet a sérelmezett hatirozat jogerdre
emelkedésétdl, illetve a végrehajtas elrendelésétdl szamitott egy éven tal nyujtjak be. Az elbiralas
mell6zésérdl és annak okarol a kérelmezot tajékoztatni kell.

6.§

(1) Az ligyészség a kozponti koltségvetés szerkezetében 6nallod fejezet, a fejezet feliigyeletét
ellatod szerv vezetdjének jogkdreit a legfébb ligyész gyakorolja.

(2) A legfobb ligyész Osszedllitja az ligyészség koltségvetésére vonatkozo javaslatat és a
koltségvetésének végrehajtasarol szolo beszamolojat, és azt a Kormany a kdzponti koltségvetésrol,
illetve az annak végrehajtasarol szolo torvényjavaslat részeként valtoztatas nélkiil terjeszti be az
Orszéaggytilésnek.

7.§

(1) Az ligyészek és mas iigyészségi alkalmazottak munkdjuk sordn és magatartasukban az
Alaptorvényt és a jogszabalyokat kotelesek megtartani.
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(2) Az tigyészek a torvényekben eldirtaknak megfelelden, kovetkezetesen és méltanyosan
jarnak el, tigyészi kotelezettségeiket legjobb szaktudasuk szerint teljesitik. E korben az ligyész

a) a tisztességes és hatékony biiniildozés megvalositasa, a jogsértések megeldzése, a
torvényesség biztositasa ¢és az emberi jogok védelme érdekében nemzeti és nemzetkdzi szinten
egylttmiikodik a birdésagokkal, a nyomozd hatoésagokkal, a biinteté jogszabalyok végrehajtasdban
kozremiikodo egyéb szervekkel, a biinmegel6zést szolgald kormanyzati, kozigazgatasi és mas
szervekkel, a tudomany képviseldivel, a véddkkel, ligyvédi kamarakkal, jogvédo szervezetekkel;

b) az alapvet6 emberi jogok tiszteletben tartasaval, a jogi el6irasoknak megfeleléen
¢s a kolcsonos segitségnytjtas szellemében teljesiti mas allamok iigyészi szerveinek vagy mas
bliniild6z6 hatésagainak megkereséseit;

C) az arra jogosult szerveknek adott tajékoztatas, vélemény adasa soran targyilagos és
szakszerl véleményt ad,

d) mérlegelési jogkorét partatlanul, méltanyosan, a torvények megtartasa mellett,
kiils6 befolyastdl mentesen gyakorolja.

(3) Az ligyész

a) nem lehet olyan szervezet tagja, amely torvénysértd tevékenységet folytat;

b) elfogultsagot jelent be minden olyan ligyben, amelyhez személyes érdeke flizodik;

c) nem kérhet és nem fogadhat el ajandékot, adomanyt és egyéb elényt
tevékenységével kapcsolatban;

d) nem élhet vissza hivatali tekintélyével,

e) maganéletében is a hivatasahoz mélté magatartast tanusit.

1. fejezet
Az ligyészség szervezete és mitkodése, az iigyészek jogallasa

8.8
(1) Magyarorszag ligyészi szervei:

a) a Legfobb Ugyészség,

b) a fellebbviteli foligyészségek,
C) a foligyészségek,

d) a jarasi tigyészségek.

(2) Az ligyészségi nyomozas, tovabba indokolt esetben mas ligyészségi feladatok ellatasara
onallo foligyészség, illetve jarasi szintll ligyészség 1étesithetd.

(3) Az ligyészség szervezetét, miikodeését €s illetékességét — torvényi keretek kozott — a
legfobb ligyész utasitassal szabalyozza.

(4) A legfobb iigyészi utasitast az {igyészség hivatalos lapjaban, az Ugyészségi Kozlonyben,
valamint a Hivatalos Ertesitoben kozz¢é kell tenni.
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9.§

(1) A Legfobb Ugyészség 6nalléan miikddod és gazdalkodd kdzponti kdltségvetési szerv; jogi
személy.

(2) A Legfobb Ugyészséget a legfébb iigyész, a fellebbviteli foiigyészséget fellebbviteli
foligyész, a foligyészséget foligyész, a jarasi ligy€szséget vezeto ligyész vezeti.

(3) A legfobb ligyész, a legfobb ligyész helyettes, a legfobb iligyészségi foosztalyvezetd
igyész, a fellebbviteli foligyész ¢és a foligyész az ligyészségek mitkddésének, szakmai
tevékenységének, a szakagak egyiittmiikodésének segitésére korlevelet adhat ki. A legfobb ligyészi,
a legfébb iigyész helyettesi és a féosztalyvezetd iigyészi korlevelet az Ugyészségi Kozlonyben
kozz¢ kell tenni.

10. §

(1) Az ligyészség tudomanyos €s kutatd intézménye az Orszadgos Kriminologiai Intézet,
amely a bindzés kutatasa, a kriminoldgia, a kriminalisztika és a biintetd-jogtudoméanyok
elméletének és gyakorlatanak fejlesztése céljabol miikodik.

(2) Az Orszagos Kriminologiai Intézetre vonatkozé szabalyokat legfobb iigyészi utasitas
hatarozza meg.

11. §
(1) Az ligyészi szervezetet a legfobb ligy€sz vezeti és irdnyitja.
(2) A legfobb tligyész

a) tanacskozasi joggal részt vehet az Orszaggytilés tilésein, valamint az a Kuria teljes
iilésein;

b) biincselekmény nyomozasat barmely nyomozé hatdsagtol az iigyészség
hataskorébe vonhatja, az tligyek iligyészségi nyomozéasa soran mas nyomozo hatosagok tagjai
kozremiikodését — szolgalati, kozszolgalati jogviszonyukat nem érintve — az orszagos vezetd
egyetértésével igénybe veheti;

C) a biintetGeljarasi torvényben meghatarozottak szerint a biintetdiigyekben hozott
jogerds hatarozatok ellen feliilvizsgalati inditvanyt vagy a torvényess€g érdekében jogorvoslatot
nyUjthat be a Karidhoz;

d) jogegységi eljarast kezdeményezhet a Kuria elétt, illetve a Kuria el6tti jogegységi
eljarasban gyakorolja torvényben meghatarozott jogkorét;

e) inditvanyozza kozvadas bilincselekmény vagy szabalysértés miatt a mentelmi jog
felfliggesztését, illetve ha torvény az eljaras meginditasat valamely szerv, személy hozzajarulasahoz
koti, kezdeményezi a hozzéjarulas megadasat;

f) a biintetdeljarasi torvényben meghatarozott kiemelt jelent6ségii tigyekben az
eljaras ésszerti idon beliil valo, illetve soron kiviili elbirdlasanak biztositasa végett dont arrdl, hogy
az liigyész melyik birosag eldtt emeljen vadat;

g) jogszabaly tervezetére — kivéve az dnkormanyzati rendelet tervezetét — véleményt
nyilvanithat, az ligyészség jogallasat, feladatkorét érintdé jogszabalyok tervezetére véleményt
nyilvanit;
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h) torvény kezdeményezésére, illetve rendelet és kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkoz
kibocsatasara jogosult szervnél jogszabdly, illetve kozjogi szervezetszabalyzo eszkoz alkotdsat,
modositasat vagy hatalyon kiviil helyezését javasolhatja;

i) alkotmanyjogi panasszal fordulhat az Alkotmanybirdésaghoz az {igyész
részvételével folyd egyedi iigyben alkalmazott jogszabalynak, illetve bir6i dontésnek az
Alaptorvénnyel vald 6sszhangja biztositasa érdekében;

J) kezdeményezheti az Alkotmanybirdsagnal jogszabaly nemzetkozi szerzddésbe
iitkozésének vizsgalatat;

k) a Kuria el6tti eljarasban a birdsagok itélkezési gyakorlatanak egységesitése
érdekében jogkérdésben, a kozérdeket képviselve, sajat kezdeményezésére, vagy barmely fél
kérelmére kifejtheti, a Kuria felhivasara kifejti szakmai véleményét akkor is, ha az {ligyész az
eljarasban nem vesz részt. A legfobb ligyész véleményét, amely a Kuridt nem koti, az eljarasban
részt vevo felekkel kozolni kell.

(3) Ha a legfobb ligyész az intézkedésben akadélyoztatva van, vagy a legfObb ligyészi
tisztség nincs betoltve, jogkorét az eldzetesen kijelolt legfébb ligyész helyettes gyakorolja.

12.§

(1) Az iigyészek a legfobb ligyésznek alarendelten miikddnek, szamukra utasitast csak a
legfobb ligyész és a felettes ligyész adhat.

(2) Az tigyészi szervek koziil

a) a Legfébb Ugyészség a fellebbviteli foligyészségeket és a féiigyészségeket,
b) a foligyészség a jarasi iigyészségeket

irdnyitja.
(3) Felettes ligyészség

a) a Legfobb Ugyészség az dsszes iligyészi szerV;
b) a foligyészség a megye (fovaros) teriiletén miikodo jarasi iigyészségek

tekintetében.
(4) Ha jogszabaly vagy legfobb ligyészi utasitas eltéréen nem rendelkezik, felettes ligyész

a) a Legfébb Ugyészségen: a legfébb iigyész, a legfobb iigyész helyettes, tovabba
feladatkorében — ha az adott ligyben kiadméanyozésra jogosult — a mas vezetd beosztast ligyész;

b) a fellebbviteli foligyészségen: a legfobb ligyész, a legfobb iligyész helyettes, a
fellebbviteli foligyész, tovabba feladatkorében — ha az adott ligyben kiadmanyozasra jogosult — a
Legfobb Ugyészség iigyésze, a fellebbviteli foiigyészhelyettes és a fellebbviteli féiigyészség
osztalyvezetd ligyésze;

C) a folugyészségen: a legfébb ligyész, a legfébb ligyész helyettes, a foiigyész,
tovabba feladatkdrében — ha az adott iigyben kiadmanyozasra jogosult — a Legfébb Ugyészség
iigyésze, a foligyészhelyettes és a foligyeszségi osztalyvezetd (csoportvezetd) ligyész;
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d) a jarasi ligyészségen: a C) pontban emlitett ligyész, valamint a vezetd iigyész,
tovabba feladatkorében — ha az adott igyben kiadmanyozasra jogosult — a foligyészségi ligyész és a
vezetOhelyettes ligyész, illetve az osztalyvezetd ligyész és a csoportvezetd ligyész.

13.§

(1) A felettes ligyész az alarendelt ligyészeket utasithatja, toliikk barmely ligy elintézését sajat
hataskorébe vonhatja, illetve az iigy elintézésére mas — aldrendelt — tigyészt jeldlhet ki.

(2) Ha a Legfébb Ugyészségnek a 12. § (4) bekezdésének a) pontjaban megjeldlt ligyésze a
jarasi lgyészt utasitja vagy attol valamely tligy elintézését elvonja, errdl a felettes foiigyészt
(foligyészséget) egyidejiileg tajékoztatja.

(3) Az utasitas végrehajtasa soran az utasitottnak a kozvetlen felettesét tajékoztatnia kell, ha
az utasitast nem tdle kapta, kivéve, ha az utasitds olyan tigyben tortént, amelynek az intézésébdl a
kozvetlen felettest kizartak.

14. §
(1) Az ligyészi szerv vezetdje

a) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik az ligyészség mitkodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrdl,

b) gyakorolja a legfobb ligyész, az ligyészek és mas tligyészségi alkalmazottak
jogallasarol és az ligyészi ¢letpalyarol szolo térvény altal hataskorébe utalt munkaltatoi jogkoroket;

C) a legfébb ligyész utasitasaban meghatarozott kivételekkel iranyitja az igyészség
gazdalkodasi tevékenységét;

d) ellendrzi az eljarasi hataridok megtartasat;

e) gondoskodik az tigyviteli és igazgatasi szabalyok megtartasarol,

f) iranyitja és ellendrzi az alarendelt vezet6 ligyészek igazgatasi tevékenységét;

g) biztositja az érdek-képviseletek jogainak gyakorlasat;

h) felelds az ligyészségek miikodésével kapcsolatban térvényben el6irt személyes
adatokat tartalmazo, valamint jogszabalyokban elrendelt — személyes adatokat nem tartalmazd —
nyilvantartasok vezetéséért, adatok szolgaltatasaért;

1) gondoskodik az ligyészség tigyfélfogadasi idejének az ligyészség honlapjan torténd
kozzétételérol,

j) ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy legfébb tligyészi
utasitas a feladatkorébe utal.

(2) Az (1) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt feladatkdroket — a jarasi iigyészségek
tekintetében — a f6iigyész gyakorolja.

15. §
(1) Az tligyészi feladatokat az iligyészek mellett — nem teljes ligyészi jogkort gyakorlo —

alligyészek, ligyészségi fogalmazdk és iligyészségi megbizottak is végzik, munkdjukat mas
iigyészségi alkalmazottak (tisztviselOk, irnokok és fizikai alkalmazottak) segitik.



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

9

(2) Az iigyészi jogkorben eljaro aliigyészt €s ligyészségi fogalmazot az eljarasi cselekménye
tekintetében — a 21. § (3) bekezdésében meghatarozott korben — az ligyész kotelezettségei terhelik,
¢s az ligyésszel azonos jogok illetik meg.

I11. fejezet
Az ligyészség biintetéjogi tevékenysége

16. §
(1) Az ligyész koteles biztositani

a) minden, a hivatali tevékenysége soran tudomasara jutott biincselekmény
kovetkezetes ildozését; tovabba

b) hogy senkit torvényellenesen ne vonjanak biintet6jogi felelésségre, ne fosszanak
meg személyi szabadsagatol; senkit torvénytelen jogfosztas, korlatozas vagy zaklatas ne érjen.

(2) A binodzés elleni kiizdelem érdekében az {igyész Osszehangolt intézkedéseket
kezdeményezhet a nyomozo hatosagoknal, illetve mas érdekelt szerveknél.

1. Az iigyész feladatai a nyomozassal és a vademeléssel kapcsolatban
17. §
(1) Az ligyész a vademelés feltételeinek megallapitasa végett

a) nyomozast végeztet;
b) feliigyeli a nyomoz6 hatésag 6nallé nyomozasat; illetve
C) a biintetdeljarasi torvényben meghatarozott esetekben a nyomozast maga végzi.

(2) A nyomozéas sordn az ligyész a biintetOeljards hatékony és a lehetd leggyorsabb
lefolytatasa érdekében rendelkezik az iigyrdl, a nyomozas elvégzendd feladatairdl. A nyomozasra
vonatkoz6 intézkedéseiért, az altala elvégzett eljarasi cselekmények, az altala tett intézkedések és
meghozott hatarozatok megalapozottsagaért, jogszertiségéért felelOs.

(3) A nyomozas feletti feliigyelet keretében az ligyész a torvényben meghatarozott jogkorei
felhasznalasaval minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a nyomozo hatosag
az 0nall6 nyomozasat térvényesen, az emberi jogok tiszteletben tartasaval, a vademelés kérdésében
torténd dontésre alkalmas médon teljesitse. Igy kiilonosen

a) megvizsgalhatja és megvaltoztathatja a nyomozd hatdésdg hatarozatait és a
nyomozas soran tett intézkedéseit; az esetleges jogsértés kikiiszobolése irant haladéktalanul
intézkedik;

b) a nyomozd hatdésagot a nyomozassal kapcsolatban utasithatja, az utasitasanak
végrehajtasat ellendrzi;

) elbiralja a nyomozas soran elGterjesztett, a feladatkorébe tartozd jogorvoslati
kérelmeket.
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(4) Az ligyész gondoskodik arrol, hogy a nyomozas soran a biinteteljaras résztvevdinek a
jogai érvényesiiljenek.

18. §

(1) Az {ligyészségi nyomozas elrendeléséig — a rendOrségi torvényben meghatarozott
okokbol és szabalyok szerint — titokban informaci6 gyljthetd. Ahol a renddrségi torvény a titkos
informacio-gytjtés korében a renddri szerv, vagy annak vezetdje szdmara allapit meg jogokat és
kotelezettségeket, ott az iligyészségi nyomozast végzo ligyészi szervet, vagy annak vezetdjét kell
érteni.

(2) Ha a renddrségi torvény a birdi engedélyhez nem kotott titkos informacid-gytjtés
keretében végzett cselekményhez az iigyész engedélyét (hozzajarulasat, jovahagyasat) irja eld, az
engedélyezés jogkorét a felettes ligyész gyakorolja.

(3) Az tligyész (felettes ligyész) a birdi engedélyhez nem kotott titkos informacid-gytjtés
elvégzése érdekében — a feljelentés elutasitdsdnak, vagy a nyomozas megsziintetésének kilatasba
helyezése, valamint az adatkérés kivételével — a nyomozo hatdsag, illetve a nemzetbiztonsagi szerv
e tevékenység teljesitésére 1étrehozott szolgalatat keresi meg.

(4) Az lUgyészségi nyomozéas soran a birdi engedélyhez kotott titkos adatszerzésre a
blintetoeljarasi torvény rendelkezései az irdnyadok.

19. §

(1) Kozvadloként az ligyész dont a vademelésrdl, vagy az eljards mas, a biintetdeljarasi
torvényben meghatarozott modon torténd befejezésérdl.

(2) A vadnak torvényesen beszerzett bizonyitékokon kell alapulnia.

(3) Az tgyész gondoskodik arrdl, hogy az iligy eldontéséhez sziikséges minden tény,
bizonyiték és jogi okfejtés a birdsag elé keriiljon.

20. §

(1) A biintetdeljarasrol szolo torvény eltéré rendelkezése hianyaban az ligyész a hatarozatot,
vagy intézkedést a bilincselekményre a Biintetdé Torvénykonyvben meghatirozott eléviilési idon
beliil hivatalbdl is feliilvizsgalhatja.

(2) A hivatalbol torténd feliilvizsgalat kiilonosen akkor indokolt, ha a feliilvizsgadlando
hatarozat vagy intézkedés megalapozatlan vagy torvénysértd, illetve a felmeriilt 0j tény vagy
koriilmény vademelést eredményezhet.
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2. A biintetobirosagok elotti tigyészi tevékenység
21. §

(1) Az 1lgyész az igazsagszolgaltatas kozremiikoddjeként éErvényesiti az allam
bilintetdigényét a biintetébirésagok eldtt, egyuttal kozremiikodik abban, hogy a birésagok
hatarozatai megfeleljenek az Alaptorvénynek és a torvényeknek.

(2) E feladat megvalositasa érdekében az ligyész

a) a biintetd tigyekben a targyalason képviseli a vadat; a vaddal rendelkezhet;
b) a birosag dontése elétt az ligyben felmeriild minden kérdésben inditvanyt tehet;
c) gyakorolja a biintet6eljarasi torvényben szamara biztositott jogorvoslati jogokat.

(3) A vad képviseletét — torvényben meghatarozott esetben — alligyész és ligyészségi
fogalmazd is ellathatja.

3. A torvényekben meghatarozott joghatranyok végrehajtasa
torvényessegének feliigyelete

22.§

(1) Az ligyész az e cimben foglalt feliigyeleti tevékenysége soran barmely idépontban ¢és
helyen ellendrizheti a torvényekben meghatarozott joghéatranyok ¢€s jogkorlatozasok
végrehajtasanak, a fogva tartottakkal valo banasmodnak a torvényességét, a végrehajtas alatt allok
jogvédelmére vonatkozé rendelkezések érvényesiilését. E rendelkezés megfeleld alkalmazéasaval jar
el az utégondozas és a biiniigyi nyilvantartas vonatkozasaban is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzéssel érintett — személyi szabadsagot kizard vagy
korlatozo, illetve mas jogot korlatozd joghatranyokat végrehajto — szerv vezetdje koteles az
igyésznek a torvények megtartasara és a fogva tartds korlilményeire vonatkozd rendelkezését
teljesiteni. E szerv vezetdje az iligyészi rendelkezésben foglalt utasitas ellen felettes szerve utjan —
15 napon beliil — eldterjesztést tehet a felettes ligyészhez, amelynek nincs halaszto hatéalya.

(3) Az tligyész koteles haladéktalanul szabadladbra helyezni azt, akit torvényes hatarozat
nélkiil vagy a hatarozatban megjeldlt idoponton tul tartanak fogva.

(4) Az iigyész torvénysértd gyakorlat vagy mulasztasban megnyilvanulo térvénysértés
megsziintetése érdekében felhivassal fordul az illetékes vezetdhdz, aki erre intézkedni koteles. Az
illetékes vezetd az tligyészi felhivas ellen 15 napon beliil — felettes szerve ttjan — eldterjesztést tehet
a felettes ligyészhez, amelynek az ligyészi felhivasban foglaltak végrehajtasara halasztd hatalya van.

23.§

(1) Az iigyész a biintetés-végrehajtdshoz kapcsolddd birdsagi eljarasban részt vehet,
inditvanyt tehet, illetve jogorvoslattal ¢lhet.
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(2) Ha az iigyész a birdsag blintetés-végrehajtasi igazgatasi tevékenységével Osszefiiggésben
intézkedésre okot ad6 koriilményt észlel, a jogszabalyi rendelkezés érvényesiilésének biztositasa
érdekében az illetékes birosag elndkének intézkedését kezdeményezi.

24. §
(1) Feliigyeleti jogkorében az ligyész

a) meghallgathatja a fogva tartottakat, illetve megvizsgalhatja a biintetd ligyben
hozott hatarozatok végrehajtasaval kapcsolatos panaszokat,

b) megtekintheti a fogva tartds koriilményeit és rendjét szabalyozo utasitasokat, a
fogva tartasi iratokat,

C) a végrehajtas barmely kérdésében vizsgalatot tarthat, illetve az ellen6rzott szervet
vizsgalat tartasara kérheti fel,

d) a végrehajtasra illetékes szervek vezetGitdl iratok és adatok rendelkezésre
bocsatasat, illetve megkiildését, tovabba felvilagositas adasat kérheti,

e) a végrehajtasi szerveknél altalanos érvényii rendelkezés (intézkedés, utasitas stb.)
kiadasat, moédositasat vagy hatalyon kiviil helyezését kezdeményezheti.

(2) Az illetékes szerv vezetdje az (1) bekezdés c) és d) pontjaban megjeldlt tigyészi
felkérésnek koteles haladéktalanul eleget tenni. Amennyiben az illetékes szerv vezetdje az (1)
bekezdés e) pontjaban foglalt kezdeményezéssel nem ért egyet, a 22. § (4) bekezdésben
meghatarozott modon eldterjesztésnek van helye.

4. A nemzetkozi biiniigyi egyiittmiikodeés
25. §

(1) Amennyiben a nemzetk6zi biniigyi egyiittmiikodésrél szolo térvények masként nem
rendelkeznek, a legfébb ligyész dont

a) a bintetéeljaras kiilfoldi hatdosag részére torténd atadasarol vagy a kiilfoldi
hatosagnal torténd feljelentésrdl;

b) a kiilfoldi hatosag altal felajanlott biintet6eljaras atvételérdl, valamint

c) masik allam igazsagiligyi hatésaga részére adhato, illetve az attdl kérhetd eljarasi
jogsegélyek targyaban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nemzetkdzi biinligyi egyiittmiikodés soran az ligy€szségi
adatkezelésre vonatkozo rendelkezések figyelembe vételével kell eljarni.
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V. fejezet
Az iigyészség kozérdekvédelmi feladatai

5. A kozérdekvédelmi feladatok kozés szabalyai
26. §

(1) Az lgyészségnek e torvényben nem szabalyozott, az igazsag-szolgaltatas
kozremiikodojeként gyakorolt biintetéjogon kiviili kozérdekli feladat- és hataskoreirdl kiilon
torvények rendelkeznek. Az ligyész ezeket a hataskoreit a torvénysértés kikiiszobolése érdekében
elsdsorban birdsagi peres és nemperes eljarasok meginditasaval (perinditsi jog), valamint hatdsagi
eljarasok kezdeményezésével és jogorvoslat eldterjesztésével gyakorolja (a tovabbiakban egyiitt:
fellépés).

(2) Az ligyész — torvény eltérd rendelkezésének hidnydban — intézkedésének megalapozasa
érdekében hivatalbol vizsgalatot folytat, ha a tudomaésara jutott adat vagy madas korilmény
megalapozottan stlyos torvénysértésre, mulasztasra vagy torvénysértd allapotra (a tovabbiakban
egylitt: torvénysértés) utal.

(3) Azokban az iigyekben, amelyekben az iligyész fellép, €s az ellenérdekli fél a fellépésre
okot ad¢ koriilményt sajat maga is orvosolni tudja, az iligyész a fellépését megeldzéen Onkéntes
teljesitésre torténd felhivassal (a tovabbiakban: felhivés) élhet, amelyben 60 napon beliili hataridé
tlizésével inditvanyozza a torvénysértés megsziintetését. A felhivas cimzettje a megadott hataridon
beliil az iratok megkiildésével tajékoztatja az ligyészt arrdl, hogy a tdrvénysértést orvosolta, testiileti
dontést 1gényld esetben a testiilet 6sszehivasarol intézkedett, vagy — indokai kifejtésével — arrol,
hogy a felhivasban foglaltakkal nem ért egyet.

(4) Ha a felhivas cimzettje az iligyész altal megadott hataridén belill a felhivasban
foglaltaknak nem tesz eleget, nem valaszol, vagy a felhivasban foglaltakkal nem ért egyet, az
igyész 30 napon beliil fellép, vagy értesiti a cimzettet az eljarasa megsziintetésérdl. Testiileti
dontést igényld esetben ezt a hataridot a testiilet dontést hozo tilésének 1dopontjatol kell szamitani.

(5) Ha az ligyész torvényben meghatéarozott fellépési joga mérlegelésen alapul, és a fellépés
mell6zésérdl dont, a fellépés érdekében hozza fordulod kérelmezodt indokolt allasfoglalasban kdteles
errdl tajékoztatni. A kérelmez6 jogosult — a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil — a felettes
ugyésznél az allasfoglalas feliilvizsgalatit kezdeményezni. A feliilvizsgalat lehetdségérdl a
kérelmez6t tajékoztatni kell.

(6) A felhivas szabdlyait a 27-30. §-ban szabalyozott eljarasokban, az ott meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(7) A torvénysértésnek nem mindsiilé hidnyossdgra és az olyan, csekély jelentdségii
torvénysértésre, amely fellépést nem tesz indokoltta, az ligyész jelzésben hivja fel az illetékes szerv
vezetdjének figyelmét. Ha az iigyész ezt kéri, az illetékes szerv vezetdje a jelzéssel kapcsolatos
allaspontjardl az tigy€szt harminc napon beliil értesiti.
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6. Az iigyész részvétele peres és nemperes eljardasokban
27. §
(1) Az ligyész

a) a perben felperesként vagy az ellene inditott perben alperesként vesz részt,

b) a masok kozott folyd perben torvény felhatalmazasa alapjan felléphet, vagy

C) a mas altal inditott perbe — torvényben meghatarozott esetben és modon —
beléphet.

(2) Az ligyészt abban a peres vagy nemperes eljarasban, amelyet térvény alapjan indit, vagy
ellene inditanak, a féllel azonos jogok illetik meg.

(3) Perbeli fellépése esetén az ligyész a fél jogait gyakorolja, de koteles tiszteletben tartani a
felek rendelkezési jogat.

(4) Az iigyészt jogorvoslati jog illeti meg a peres és nemperes eljardsban hozott hatarozatok
koziil azokkal szemben, amelyet torvény alapjan vele barmely modon kozdlni kell. Toérvény altal
meghatarozott esetben az ligyészt jogorvoslati jog illeti meg akkor is, ha az eljarasban félként nem
vett részt, vagy a hatarozatot vele k6zdIni nem kellett.

(5) Torvény perinditasra jogosithatja az ligyészt kiilondsen:

a) a nemzeti vagyonnal torténd rendelkezéssel,

b) a kdzpénzek jogszeriitlen felhasznalasaval,

C) a semmis szerzodéssel a kdzérdekben okozott sérelem megsziintetésével,

d) a kozhiteles nyilvantartasba bejegyzett adatokkal,

e) a kornyezet, természet és term6fold védelmével,

f) maganszemélyek fogyasztéi szerzOdései (altalanos szerzOdési feltételek)
megtamadasaval,

g) csaladi jogallas megvaltoztatasaval

Osszefliggésben.
(6) Ha torvény az ligyészt perinditasra jogositja, az eljaras kozérdekiiségét vélelmezni kell.

1. Egyes jogi személyekkel és jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezetekkel kapcsolatos
ligyeszi feladatok

28. §

(1) Az tgyészt torvényben meghatarozott jogi személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezd mas szervezetek (a tovabbiakban egyiitt: jogi személy) kozhiteles nyilvantartasba vételét
(bejegyzését), torlését elrendeld, valamint a nyilvantartidsba bejegyzett adatok valtozasaval
kapcsolatban hozott birosagi hatarozattal (hatosagi dontéssel) szemben jogorvoslati vagy perinditasi
jog illeti meg. Ha a kozhiteles nyilvantartds adata térvénysértd, vagy utobb torvénysértéveé valt, az
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igyész — tOorvényben meghatarozott feltételek alapjan — az adat torlését, kijavitasat,
megvaltoztatasat kezdeményezheti.

(2) Ha torvény alapjan az ligyész jogi személy miikodésének torvényességét ellendrizheti, a
jogi személy nyilvantartasba vételérol (bejegyzésérdl), illetve nyilvantartasi adataiban elrendelt
valtozasrdl rendelkezd birdsagi hatarozatot (hatosagi dontést) az tigyésszel kozolni kell.

(3) Ha jogi személy miikodésének torvényessége felett birdsag, kozigazgatasi hatosag, vagy
birésagon kiviili mas jogalkalmazo szerv gyakorol torvényességi feliigyeletet, az ligyész —
torvényben meghatarozott feltételek alapjan — torvényességi feliigyeleti eljarast kezdeményezhet.

(4) Torvény felhatalmazasa alapjan az iigyé€sz a jogi személy feloszlatdsa, megsziintetése
vagy a torvényes milkddés helyredllitdsa érdekében pert indit, ha a tudomésara jutott stlyos
jogszabalysértés, illetve mas adat vagy koriilmény folytan alappal tehetd fel, hogy a jogi személy a
miikodését besziintette, illetve Alaptorvényt, vagy jogszabalyt sértd tevékenységet folytat. Ha
torvény kifejezetten nem zarja ki, az ligyész pert indit akkor is, ha a jogszabalysértés a jogi személy
torvényes miikodését veszélyezteti.

(5) A miikodés besziintetése, illetve folyamatos torvénysértés esetét kivéve a pert megel6zo
felhivasra az ligyész tudomasra jutasatol szamitott 6 honapon beliil, de legfeljebb az arra okot ado
koriilmény bekovetkezését kovetd 3 éven beliil kertilhet sor.

8. Egyes hatosagi eljardasokhoz és intézményekhez kapcsolodo tigyészi feladatok
29. §

(1) Az ligyész ellendrzi a kdzigazgatasi hatosagi eljarasok, valamint a birésagon kiviili mas
jogalkalmazd szervek altal hozott egyedi, birdsag altal feliil nem biralt jogerds vagy végrehajthatd
dontések, valamint hatosagi intézkedések torvényességét.

(2) Ha torvény masképp nem rendelkezik, az ligyész a kozigazgatdsi hatdsagi dontés
érdemére kihatd torvénysértés esetén a jogerdre emelkedéstdl, vagy a végrehajtas elrendelésétdl
szamitott legfeljebb egy éven beliil, kotelezettséget megallapitd, jogot elvonod vagy korlatozé dontés
esetén a végrehajtdshoz valo jog eléviiléséig, kovetelés biztositasat vagy dolog zarlatat elrendeld
dontéssel szemben mindaddig, amig ez az allapot fennall, felhivassal €l a tOrvénysértés
megsziintetése érdekében.

(3) Az tlgyész a felhivasban inditvdnyozhatja a torvénysértd dontés végrehajtdsanak
felfliggesztését. A felhivas cimzettje a végrehajtast a dontéséig koteles azonnal felfiiggeszteni, és
errdl az ligyészt egyidejiileg tajékoztatni.

(4) Az tigyész a felhivasat az ligyben eljard szerv feliigyeleti szervéhez nyujtja be. Ha a
hatarozatot hoz6 szervnek nincs feliigyeleti szerve, vagy feliigyeleti szerve a Kormany, a felhivast
az ligy€sz a hatarozatot hozo szervhez nyujtja be.

(5) A felhivas eredménytelensége esetén az ligyész az alapiigyben hozott jogerds hatarozatot
tamadhatja meg birosag elott.
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(6) Torvény egyes kozigazgatasi €s szabalysértési eljarasban elrendelt kényszerintézkedések
foganatositasat, egyéb eljarasi cselekmények elvégzését, illetve titkos informacioszerzésre iranyulod
— biintetéeljarason kiviili — hatdsagi eljaras meginditasat az ligyész eldzetes jovahagyasahoz kotheti
vagy feljogosithatja az ligyé€szt ezek megtiltasara.

(7) Az tgyész ellendrizheti a gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet folytato
intézmények miikddésének torvényességét. A feltart torvénysértés megsziintetése érdekében az
ligyész az intézmény vezetdjénél felhivassal élhet. Amennyiben az intézmény vezetdje a felhivassal
nem ¢ért egyet, fenntartéjahoz fordul. Az intézmény fenntartdja a felhivas tartalmardl egyeztetést
kezdeményez a felettes ligyészséggel, ezzel egyidejlileg a javasolt intézkedésnek az egyeztetés
lezarulasaig torténo elhalasztasardl donthet.

9. A szabalysertési iigyekkel kapcsolatos tigyészi feladatok
30. §

(1) Ha a szabalysértési hatdsag biincselekményt biralt el szabalysértésként, az ligyész a
hatarozat ellen a blincselekmény eléviilési idején beliil élhet felhivassal.

(2) A jogerds dontés ellen az elkovetd javara az elkovetett szabalysértésrdl a
nyilvantartasban kezelt adatok torlési hataridejéig van helye felhivasnak.

(3) Az ligyész a birosag eldtti eljarasban a szabalysértési hatosag felhivassal kapcsolatos
észrevételeire nyilatkozatot €s az ligy eldontésére iranyul6 inditvanyt tehet.

(4) Az tiigyész torvényben meghatarozott szabalyok szerint elbirdlja a szabalysértési hatosag
intézkedése €és hatdrozata ellen benyujtott panaszt. Az ligyész hatarozata a szabalysértési hatosagra
kotelezo.

(5) A szabalysértési hatdsag eljardst megsziintetd hatirozatdt az {ligy€sz szédmadra
megismerhetdvé teszi.

(7) Torvényben meghatarozott okbol és esetekben a birdsag jogerds hatarozata ellen az
iigyész kiilon térvény szerint jogorvoslattal €lhet.

V. fejezet
Az ligyészségi adatkezelés

31. §

(1) Az ligyészség torvényben szabalyozott biintetdjogi, kozérdekvédelmi, valamint tigyviteli,
statisztikai és tudomanyos kutatéasi célu feladatainak ellatdsdhoz — az ligyészi szervezetben kijelolt
kozponti, teriileti €s helyi adatkezeld szervein keresztiil, legfobb {ligyészi utasitasban felsorolt
adatkorben — személyes és kiilonleges adatokat kezelhet.

(2) Az tgyészségi adatot kezeld szerv vezetdje informatikus iigyészségi alkalmazott
kozremiikodésével gondoskodik a személyes adatok korében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés,
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megvaltoztatas vagy torlés megelozésérol, illetve a torlés szabalyozasat biztositd technikai és
logikai védelemrdl.

(3) Az ligyészségi adatot kezeld szerv gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatok
védelmének biztositdsa érdekében

a) az érintett az adatkezel6 szerv altal kezelt adataihoz — ha térvény kivételt nem tesz
— hozzéférhessen, illetve gyakorolhassa a helyesbitéshez vagy a torléshez vald jogat;

b) a tarolt adatokat toroljék, ha azok kezelésének oka — torvény rendelkezése szerint
— megsziint, vagy a birdsag az adatvédelmi eljaras soran a torlést elrendelte.

32.§

(1) Az ligyészség tevékenysége soran a renddrségtdl és mas hatosagoktol az altaluk kezelt
személyes ¢€s kiilonleges adatokat a felhaszndlas céljanak megjelolésével atveheti és — a torvény
korlatai kozott — kezelheti. Az adatatvétel tényét mind az adatatadod, mind az adatatvevd szervnél
dokumentélni kell. Az ligyészség altal torténd adatatvételért, illetve az adat felhaszndldséat érintd
utasitasok jogszeriiségéért az atvevo iligyészségi szerv vezetdje, az utasitastol eltérd atvételért és
felhasznalasért az atvevd, illetve felhasznalo ligyészségi alkalmazott felel; a visszaélés személyes
adattal blincselekményének megvalosulasa esetén a biintetdjogi felelosség a blincselekményt
elkovetett ligyészségi alkalmazottat terheli.

(2) Az tugyviteli, igazgatasi, illetdleg szolgalati jellegli adatok a legfdbb ligyész engedélye
nélkiil nem tovabbithatok és nyilvanossdgra nem hozhatok. Ezen adatkorbe tartoznak kiilondsen
azok az iratok, melyekhez joghatas nem fiizédik (belsé feljegyzések, elemzések, jelentések,
tervezetek, az ligyészi szervezeten beliil kiadott egyedi utasitasok).

(3) A nyomozé hatosagnak egyedi ligyben adott utasitdsok csak a biintetéeljaras jogerds
befejezése utan hozhatdk nyilvanossagra.

(4) A (2)-(3) bekezdésben foglaltaktol kozérdekbdl vagy kiillonds méltanylast érdemld
esetben a legfébb ligyész eltérhet.

(5) Az ligyészség a biintetdjogi tevékenysége soran keletkezd és altala kezelt személyes
adatokrol — a biintetdeljaras szabalyainak megfelelden — az érintetteknek a nyilvantartasi hatarido
lejartaig tajékoztatast nyljt, kérelemre adathelyesbitést végez. Az eljards jogerds befejezésével az
adatkezelés célja nem szlinik meg, ezért az ligyészség az adatot a kiilon torvény alapjan kiadott
iratkezelési szabalyzatban meghatarozott hatariddig kezelheti.

(6) Az ligyészség a biintetdjogi tevékenysége soran keletkezd és altala kezelt adatokat a
bilintetdiigyben eljar6 mas hatdsag, a biintetés-végrehajtasi szervezet €s a nemzetbiztonsagi
szolgalatok, valamint fegyelmi eljardsban torténd felhasznalashoz a Magyar Honvédség és a
renddrség; a kegyelem iranti eldterjesztéshez, tovabba jogsegélykérelem elintézéséhez €s a biliniigyi
jogsegélyrdl szo6ld jogszabdlyokban meghatarozott, illetve nemzetkdzi egyezménybdl eredd
feladatai teljesitéséhez az igazsagligyért felelés miniszter részére kérelemre — a kérelmezd szerv
altal torvény alapjan kezelhetd adatok korére kiterjedden — atadhatja. Az adatatadast, illetdleg az
adatatvételt mindkét szervnél dokumentélni kell.
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(7) Az ligyészség a titkos informacidgytijtés alkalmazasaval érintett személyek (beleértve az
ligyészséggel egyiittmiikodoket €s a fedett nyomozokat is) adatait — a kiilonleges eszkdzzel végzett
megfigyelés soran rogzitett érdektelen informacido vagy az ligyben nem érintett személy adatai
kivételével — és az alkalmazas eredményét

a) ha biintetdeljaras nem indul, a titkos informaciogyijtés lezarasat kovetd legfeljebb
2 évig;

b) biintetdeljaras lefolytatasa esetén a biintethetdség eléviiléséig;

c) elitélés esetén a biintetett el6élethez fiiz6dé hatranyok aldli mentesitésig, illetve
legfeljebb 20 évig;

d) egylittmiikodok, illetleg fedett nyomozok esetén az egyiittmiikodés, illetéleg a
fedett nyomozo6i tevékenység megsziinésétdl szamitott 20 évig

kezelheti.

(8) A kilonleges eszkozzel végzett megfigyelés soran rogzitett érdektelen informaciot,
illetve az iligyben nem ¢érintett személy adatait az {igyész az adatok atvételét kovetden
haladéktalanul, de legkésobb 48 6ran beliil megsemmisiti.

(9) Az {ligyészség Magyarorszaggal két- és tobboldali nemzetkozi szerzédés alapjan
egylittmiikodé nemzetkozi blniildoz6 és igazsagszolgéltatasi szervezetek részére az ligyészségi
nyomozas korébe tartozd bilincselekményekkel Osszefiiggésben keletkezett személyes adatokat —
beleértve a blinligyi, valamint a titkos informéciogyiijtés sordn keletkezett adatokat is — ezen
szervezeteknek, illetve szervezetektol nemzetkozi szerzodés, valamint az e szervezetekkel vald
egylttmikodésre vonatkozo torvény rendelkezéseinek alkalmazasaval adhat at, illetve ilyen
adatokat vehet at. Az atadas, illetve az atvétel feltétele, hogy a személyes adatok kezelésének
kovetelményei az adatkezeldnél minden egyes adat tekintetében teljesiiljenek.

(10) Blinmegel6zési, bliniildozési €s nemzetbiztonsagi érdekbdl a legfébb ligyész jogosult az
iigyészség altal kezelt személyes adatoknak mas adatkezelésekkel torténd dsszekapcesoléasat, kiilfoldi
adatkezeldk részére torténd atadasat engedélyezni, feltéve, hogy az adatkezelés feltételei minden
egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A kiilfoldi adattovabbitdsnak nemzetkozi szerz6désen
vagy viszonossagon kell alapulnia.

33.§

Az ligyészség biintetdjogi tevékenysége korében keletkezett, vagy kezelt személyes adatokat
— a 34. § (2)-(3) bekezdésben foglalt kivétellel — elkiilonitve kell kezelni az {igyészség
kozérdekvédelmi tevékenysége sordn keletkezett vagy kezelt személyes adatoktol. Az iigyészség
kozérdekvédelmi tevékenysége sordn keletkezett vagy kezelt személyes adatok kezelésére a 32. §
(3)-(10) bekezdés rendelkezései nem alkalmazhatok.

34. §

(1) Az tgyészség a kozérdekvédelmi tevekenysége sordn atveheti és kezelheti, a birdsag
részére atadhatja a biintetdjogi tevékenysége soran keletkezett személyes és kiilonleges adatot,
amely a kiilon torvény felhatalmazasa alapjan az ligyész altal kozérdekbdl indithatod polgari peres €s
a nemperes eljarasokban az eljards meginditdsdhoz vagy az eljards szempontjabol jelentds tények
megallapitasdhoz sziikséges.



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

19

(2) Az ligyészség a biintetdjogi tevékenysége soran atveheti és kezelheti az ligyészség
kozérdekvédelmi tevékenysége soran kezelt személyes ¢€s kiilonleges adatot, amely a biintetd ¢€s
biintetdeljarasi jogszabalyok alkalmazisa szempontjabol jelentds tények megallapitasdhoz
sziikséges.

(3) Az ligyészség a kozérdekvédelmi tevékenysége soran a birdsagtol, az eljarassal érintett
szervtdl vagy személytdl, valamint az egy€b olyan szervtdl, személyt6l, amelyet torvény arra
kotelez, hogy az iligyész megkeresésére adatot szolgaltasson, atveheti €s kezelheti a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges személyes és kiilonleges adatot. Ezen adatokat, valamint a kozérdekvédelmi
tevékenysége soran keletkezett, vagy az érintettdl szirmazé adatot a birdsag, vagy hatosag részére
tovabbithatja, ha az sziikséges az ligyész altal indithaté polgéri peres és nemperes eljarasokban az
eljaras meginditdsdhoz, az eljaras szempontjabol jelentds tények megéllapitdsdhoz, a hatdosdg nem
kizarolag kérelemre megindithato eljarasinak meginditasahoz, a hatdsag eljarasa szempontjabol
jelentds tények megallapitasahoz, vagy az ligyészséghez érkezett kérelem, panasz kivizsgalasahoz.

(4) A kozérdekvédelmi tevékenysége sordn keletkez6 és altala kezelt adatokrol az ligyészség
az érintettnek tajékoztatast nyujt, kérelemre adathelyesbitést végez.

35.§

(1) Az tigyészség altal kezelt adatok statisztikai célokra csak egyedi azonositisra nem
alkalmas formaban hasznalhatok fel.

(2) Statisztikai adatok — a rendérség és a nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével — csak az
(1) bekezdésben meghatarozott médon adhatok at kiilsd szervek szamara.

(3) Tudomanyos kutatas céljara a legfobb ligyész, az illetékes legfobb ligyész helyettes vagy
az altala feljogositott ligyé€szségi vezetd engedelyével lehet az adatokat rendelkezésre bocsatani.

(4) A tudoményos kutatasok eredményei, illetve a statisztikai feldolgozasok nyilvanossagra
hozhatok, ha a benniik szerepl6 adatok egyedi azonositasra nem alkalmasak.

36. §

(1) Az ligyész, alligyész, ligyészségi fogalmazo ¢és ligyészségi megbizott — térvényben
szabalyozott feladatainak ellatdsahoz — az ligy€szi szervezetben, illetve mas szervek korében kezelt,
személyes ¢és kiilonleges adatokat torvényben szabalyozott megszoritasokkal kezelhet.

(2) Az lgyész, alligyész, ligyészségi fogalmazd és ligyészségi megbizott a hivatala
gyakorlasa soran a tudomasara jutott adatokat koteles a mindsitett adat védelmére, a magantitokra
¢s a személyes adatok védelmére, tovabbd a statisztikdra, valamint a kozérdekii adatok
nyilvanossagara vonatkoz6 szabdlyok szerint — az e torvényben meghatarozott eltérésekkel —
kezelni.

(3) Az ligyész, alligyész, ligyészségi fogalmazo és ligy€szségi megbizott kdzvetleniil vagy az
tgyészségi informatikai eszk6zok felhasznalasaval — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a
feladatkdrének ellatasa soran jogosult arra, hogy:
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a) a blintetéeljarasrol szolo torvényben, illetve e torvényben meghatarozott feladatai
teljesitése érdekében sziikség szerint — az altalanos munkarend korlataitol fliggetleniil — térités
nélkil igénybe vegye a személyiadat- ¢és lakcimnyilvantartds, a kozponti szabalysértési
nyilvantartés, az Orszagos Gépjarmii Alapnyilvantartés, a kiilfoldre utazasban korlatozottakra és az
utlevélre vonatkozé nyilvantartasok, a kiilon térvény szerinti biinligyi nyilvantartasi rendszer, a
személy- és targykorozések nyilvantartdsa, a cégnyilvantartés, az ingatlan-nyilvantartds, a biintetés-
végrehajtasi intézetekben fogva tartottak nyilvantartdsa, a hatarregisztraciés rendszer, a
vamregisztracios és vamaru-nyilatkozat feldolgoz6 rendszer, tovabba az egyes nyomozd szervek
nyomozast tamogatod informatikai rendszereinek adatszolgaltatasat; az erre iranyuld adatkéréseket
hianyos és toredék adatok esetén is teljesiteni kell;

b) az altala beszerzett, illetleg az eljarasa soran keletkezett személyes adatokat
torvény altal megallapitott részletes szabalyok szerint kezelje; a mindsitett adat az iigyészt,
alligyészt, iligyészségi fogalmazdt és az ligy€szségi megbizottat — a nemzetbiztonsagi szervek
mindsitett adatkezelését kivéve — nem akadalyozhatja, de a mindsitett adat megtartasara vonatkozo
rendelkezések ra nézve is kotelezoek;

C) a legfobb ligyész — vagy az altala feljogositott ligyészségi vezetd — engedélyével
kozérdekbdl az iigykorébe tartozod személyes adatok koziil az érintett nevét és az ligykapcsolatot
nyilvanossagra hozza.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt adatkezelési szabalyokat a tisztviseld, az irnok ¢és a fizikai
alkalmazott is koteles betartani. Adatkezelésiik részletes szabalyait a munkaltatoi jogkor gyakorldja
személyre sz6loan irja eld.

37.§

Az Orszadgos Kriminologiai Intézet a feladatkorébe tartozo vizsgalatai soran allami
szervektdl és birosagoktol bliniigyi €s szabalysértési iratok rendelkezésre bocsatasat kérheti, azokat
tanulmanyozhatja, és az azokban szerepld adatokat egyedi azonositdsra nem alkalmas modon
nyilvanossagra hozhatja.

V1. fejezet
Zaro rendelkezések

38.§
(1) Ez a térvény 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba; egyidejiileg hatalyat veszti

a) a Magyar Koztarsasag ligyészségérol szolo 1972. évi V. torvény,

b) az egyes rendészeti targytl és az azokkal Osszefliggd torvények modositasarol
$z016 2010. évi CXLVIL. torvény 1-3. §-a,

C) az egyes biintetd targyu torvények modositasarol szolo 2010. évi CLXI. tdrvény
64-66. §-a,

d) a Magyar Koztarsasag iigyészi szervezetér6l szolo 143/1997. (IX. 30.) KE
hatarozat,

e) a Magyar Koztarsasag ligyészi szervezetérdl szold 143/1997. (IX. 30.) KE
hatarozat modositasarol rendelkez6 38/2001. (IV. 5.) KE hatarozat,

f) a Magyar Koztarsasag tigyészi szervezetérdl szolo 143/1997. (IX. 30.) KE
hatarozat modositasarol rendelkezd 186/2002. (XII. 12.) KE hatérozat,
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g) a Magyar Koztarsasag ligyészi szervezetérdl szolo 143/1997. (IX. 30.) KE
hatarozat modositasardl rendelkez6 188/2003. (X. 13.) KE hatarozat, valamint

h) a Magyar Koztarsasag tigyészi szervezetérol szolo 143/1997. (IX. 30.) KE
hatarozat modositasardl rendelkez6 31/2004. (II1. 18.) KE hatarozat.

(2) Ahol jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz
a) igyészségi titkart emlit, aliigyészt,
b) tigyészségi ligyintéz6t emlit, ligyészségi megbizottat

kell érteni.

(3) Ahol e torvény jarasi ligyészségrol, illetve jarasi ligyészrél rendelkezik, azon 2012.
december 31. napjaig helyi ligyészséget, illetve helyi ligyészt kell érteni.

(4) Ez a torvény az Alaptorvény 29. cikkének (7) bekezdése alapjan —a 31-37.§ és a 38.§ (1)
b)-h) pontjai, valamint a 28.§ (2) bekezdése kivételével — sarkalatosnak mindsiil.

(5) E térvénynek mas jogszabalyban alkalmazando roviditése: Utv.
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2. melléklet

2011. évi ... torvény
a legfobb iigyész, az ligyészek és mas iigyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
életpalyarol

I. fejezet
Bevezeto rendelkezések

1. A torvény hatalya

1.§

(1) E torvény hatalya kiterjed az ligyészség altal foglalkoztatott ligyészségi alkalmazottak
ligyészségi szolgalati viszonyara.

(2) Ugyészségi alkalmazott:

a) az ligyész;

b) az aliigyész;

C) az ligyészségi fogalmazo;

d) az érdemi feladatot végz0 ligyintézo (a tovabbiakban: tisztviseld);

e) az tigyviteli feladatot végzo6 foglalkoztatott (a tovabbiakban: irnok);

f) az a)-e) pontban nem emlitett mas tigyészségi dolgozo (a tovabbiakban: fizikai
alkalmazott).

(3) E torvénynek az tligyész ligyészségi szolgalati viszonyara vonatkozo rendelkezéseit az
alligyészre €s az ligy€szségi fogalmazora a XIV. Fejezetben foglalt eltérésekkel, a tisztviseldre, az
irnokra és a fizikai alkalmazottra pedig abban az esetben kell alkalmazni, ha e torvény kifejezetten

igy rendelkezik.

(4) A katonai ligyészek mellett ligyészségi alkalmazottként a Magyar Honvédség hivatasos
szolgalati viszonyban all6 tagjai vezénylés alapjan teljesithetnek szolgélatot.

2. A munkaltatoi jogkor gyakorldja

2.§

(1) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a munkaltatoi jogkort a legfobb ligyész gyakorolja.
A legfobb ligyész e jogkorét — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — egészben vagy részben mas,
vezetéi munkakort betdltd tigyészségi alkalmazottra atruhdzhatja.
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(2) Ugyész, aliigyész és az ligyészségi fogalmazé esetében nincs helye a munkaltatdi jogkor
atruhdzasanak az olyan jogkor tekintetében, amelynek gyakorldjaként torvény a legfobb iigyészt
nevezi meg.

1. fejezet
Ugyészségi testiiletek

3. Az iigyészségi alkalmazottak tandcsa és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tandcsa

3. §

(1) Ugyészségi alkalmazottak tandcsa (a tovabbiakban: alkalmazotti tanacs) miikddik:

a) a Legfobb Ugyészségen;

b) a fellebbviteli foligyészségeken;

C) a foligyészségeken, az alarendelt jarasi tigyészségekre is kiterjedd hataskorrel,
d) az Orszagos Kriminologiai Intézetben (a tovabbiakban: OKRI).

(2) Az alkalmazotti tanacsokat az (1) bekezdésben felsorolt szervenként az ott szolgélatot
teljesitd ligyészségi alkalmazottak valasztjak 6t évre. A foiigyészségen miikodo alkalmazotti tanacs
megvalasztdsdban részt vesznek a foligyészség ala rendelt jarasi ligyészségeken szolgélatot teljesitd
ligyészségi alkalmazottak is.

(3) Az alkalmazotti tandcs tagjainak szdma, ha az {ligyészségi alkalmazottak szdma a
valasztas idépontjdban

a) a husz fét nem haladja meg harom,
b) a szaz fot nem haladja meg négy,
C) a szaz f6t meghaladja 6t f6.

(4) Ha az alkalmazotti tanacs tagjainak szama hdarom, koziiliik legalabb egy f6t, ha az
alkalmazotti tanacs tagjainak szama négy vagy ot, koziilik legalabb két f6t nem az ligyészek koziil
kell megvalasztani.

(5) Az alkalmazotti tanacsok tagjaik koziil egy-egy fot delegalnak 6t évre az Ugyészségi
Alkalmazottak Orszagos Tanacsaba (a tovabbiakban: Orszagos Tanacs).

(6) Az Orszagos Tandcsra €s tagjaira e torvényben eltérden nem szabalyozott kérdésekben
az alkalmazotti tanacsra, illetve az annak tagjaira irdnyadd rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

(7) A tevékenységiikhoz sziikséges idére az alkalmazotti tanacs tagjait (tisztségviseldit)
legfeljebb nyolc ora, az Orszadgos Tanacs tagjait (tisztségviseldjét) legfeljebb tovabbi nyolc 6ra
munkaidd-kedvezmény illeti meg havonta. Erre az idore tavolléti dij jar.
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4. §

(1) Az alkalmazotti tanacsot egyetértési jog illeti meg a joléti céli pénzeszkozok
felhasznalasaval, illetve az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok hasznositasaval kapcsolatos
tervek elfogadasa tekintetében.

(2) Ha az egyetértés hianya miatt a felek kozott vita meriil fel, akkor a Munka
Torvénykonyvének az egyeztetésre, a kozvetitésre és a kotelezd dontdbirdi eljarasra vonatkozo
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

(3) Az alkalmazotti tanacsnak véleményezési joga van

a) az ugyészségi alkalmazottak Iényeges érdekeit, illetve nagyobb csoportjat érintd
munkaltatéi intézkedések tervezetét, igy kiilondsen az iigyészi szervek hataskorébe tartozo
szervezeti valtoztatasokra vonatkozo elképzeléseket,

b) az (ij munkaszervezési modszerek bevezetését,

C) az ligyészi szervezet altal meghirdetett - anyagi vagy erkolcsi elismeréssel jaro -
palyazatot,

d) a munkarend kialakitasat;

e) e torvény altal meghatarozott egyéb kérdéseket

illetéen.

(4) Ha az (1) és (3) bekezdésben felsorolt targykdrben a dontés (intézkedés) az alkalmazotti
tanacsok legalabb kétharmadanak jogkdorét érinti, az alkalmazotti tanacsok jogkorében az Orszagos
Tanacs jar el. Az Orszagos Tandcs allasfoglalasat kell kikérni abban az esetben is, ha az
alkalmazotti tandcsok a tervezett dontés (intézkedés) tekintetében nem egybehangzdan nyilatkoztak.

(5) Az alkalmazotti tanacs (Orszadgos Tandcs) az ligyészség tervezett intézkedésével [(1) és
(3) bekezdés] kapcsolatos allaspontjat tizendt napon beliil kozli a munkaltatoval. Ennek
elmulasztasat ugy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene. A tizenot napos hataridot a
tervezetnek az elnokhoz vald érkezésétdl kell szamitani.

(6) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat sért6 intézkedés érvénytelenségének megallapitasa
irant az alkalmazotti tanacs (Orszadgos Tanacs) a tudomasszerzeéstdl szamitott tizendt napon beliil,
de legkésdbb az intézkedés megtételét kdvetd hatvan napon beliill a Munka Torvénykonyvének a
munkaiigyi vitdkra vonatkozo szabalyai szerint jogvitit kezdeményezhet. A keresetnek az
intézkedés végrehajtasara halaszto hatalya van.

5.8

(1) Az alkalmazotti tandcs (Orszagos Tandcs) tagja (tisztségviseldje) a 4. § (1) és (3)
bekezdésében meghatarozott jogosultsag gyakorlasaval Gsszefliggésben - ha térvény eltéréen nem
rendelkezik - a munkaltaté nyilvantartasaiba betekinthet, s minden olyan kérdésben tajékoztatast
kérhet, amely az tligyészségi alkalmazottak ligyészségi szolgalati viszonyaval Osszefiiggd szocialis
érdekeivel, valamint az egyenld bandasmdd kovetelményére vonatkozd szabalyok megtartasaval
kapcsolatos. A munkaltat6 a betekintést és a tajékoztatast nem tagadhatja meg.
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(2) Az alkalmazotti tanacs és az Orszagos Tandacs, illetve ezek tagjai (tisztségviseldi) a
jogkoriik gyakorlasa soran tudomasukra jutott személyes adatokat nem hozhatjak nyilvanossagra a
név, a szolgalati hely és a beosztas kivételével. Egyéb adatokat, tényeket csak a munkaltatd jogos
érdekeinek veszélyeztetése, illetve az ligyészségi alkalmazottak személyiségi jogainak megsértése
nélkiil hozhatjak nyilvanossagra.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kotelezettség az alkalmazotti tanacsot ¢és az Orszagos
Tanacsot, illetve ezek tagjait (tisztségviseldit) megbizatasuk, illetve ligyészségi szolgalati viszonyuk
megszinése utan is terheli.

(4) E torvényben nem szabalyozott kérdésekben az alkalmazotti tanacsra (Orszagos
Tandcsra) a Munka Torvénykonyvének az lizemi tandcsra (kozponti ilizemi tandcsra) vonatkozo
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, kivéve az lizemi megbizottra és az elndk dijazéséara
vonatkozo szabdlyait.

4. Az Ossziigyészi értekezlet
6. 8§
(1) Ossziigyészi értekezletet tartanak
a) a Legfébb Ugyészségen,
b) a fellebbviteli foligyészségen,

C) a foligyészségen

szolgalatot teljesitd ligyészek. A foligyészség €s az alarendelt jarasi ligyészségek ligyészei kozos
Ossziigyészi értekezletet tartanak.

(2) Az 0Ossziigyészi értekezlet - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - tandcsado,
véleményez0 €s javaslattételi joggal miikodik.

(3) Az iranyitésa ala tartozo ligyészi szervezet 0ssziigyészi ertekezletét
a) a legfobb ligyész,
b) a fellebbviteli f6iigyész,
C) a foligyész
hivja dssze.
(4) Az 0ssziigyészi értekezlet 6sszehivasa kotelezo:
a) e torvényben, tovabba a legfobb tligyész altal meghatarozott esetekben;
b) ha azt a részvételre jogosult iligyészek egyharmada, illetve az érdekelt

munkavallaloi érdek-képviseleti szerv a napirend megjeldlésével kéri.

(5) A (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben az Ossziigyészi értekezletet az
inditvany kézhezvételét kovetd tizendt napon beliili iddpontra kell dsszehivni.
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(6) Az Ossziigyészi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a részvételre jogosult ligyészek
tobb mint kétharmada jelen van. A hatarozatképesség megéllapitasa szempontjabdl figyelmen kiviil
kell hagyni azt az ligyészt, aki

a) keres6képtelen;
b) rendes, sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsagon van.

(7) Az 0Ossziigyészi értekezlet hatarozatait - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik -
szotobbséggel hozza.

9. Az iigyészi tandcs

7.§
(1) Ugyészi tanacs miikddik:

a) a Legfobb Ugyészségen;
b) a fellebbviteli foligyészségen;
C) a foligyészségen, az alarendelt jarasi tigyészségekre is kiterjedd hataskorrel.

(2) Az ligyészi tanacs véleményt nyilvanit - a legfobb tligyészt és a legfobb ligyész helyettest
kivéve - az ligyész kinevezését (magasabb munkakdrbe helyezését) és felmentését, tovabba egyéb
Olyan kérdést illetben, amelyben a munkaltatoéi jogkor gyakorldja a véleményét kéri, vagy a
véleményének kikérését e torvény, illetve a legfobb ligyész elrendeli.

(3) A véleménynyilvanitasra az az tligy€szi tandcs illetékes, ahova az ligyészt kinevezik,
illetve, ahol a felmentésre javasolt tigyész szolgalati helye van.

(4) A véleménynyilvanitas joga az ligy€szi tanacs tagjait egylittesen illeti meg. Az ligyészi
tanacs akkor hatarozatképes, ha azi iilésén a tagoknak tobb mint fele részt vesz.

(5) Az iigyészi tanacs hatarozatait szotobbséggel hozza. Az iilést vezetd elnodk
(elndkhelyettes) csak abban az esetben szavaz, ha az {igyészi tanacs tobbi tagja kozott
szavazategyenlOség alakult ki.

(6) A véleménynyilvanitas hatarideje a megkeresésnek az {iigyészi tanacs elndkéhez
(elndkhelyetteséhez) érkezésétdl szamitott nyolc nap. E hataridd elmulasztasa esetében a dontés az
ligyészi tanacs véleményének hianyaban is meghozhato.

8.8
(1) Az ligyészi tanacs tagjainak szdma, ha az ligy€szek szama a valasztas idépontjaban
a) a hét f6t nem haladja meg harom,

b) a hatvan {6t nem haladja meg négy,
C) a hatvan f6t meghaladja 6t.
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(2) Az tligyészi tanacs tagjait, koziiliik az elnokot, elndkhelyettest 6t évre az ligyészek koziil
titkos szavazéssal valasztja:

a) a Legfobb Ugyészség dssziigyészi értekezlete;

b) a fellebbviteli foligyészség Ossziligyészi értekezlete;

C) a foligyészség és az alarendelt jarasi ligyészségek egyiitt megtartott Gssziigyészi
értekezlete.

(3) Az ligyészi tanacsnak a szavazatok szamanak sorrendjében az lehet a tagja, aki - a leadott
érvényes szavazatok egynegyedét meghaladéan - a legtobb érvényes szavazatot kapta. Ha a
valasztas nem jar eredménnyel, a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a valasztashoz
sziikséges szavazattobbséget elérik.

(4) Nem valaszthat6 az iigyészi tanacs tagjava az az ligyész, aki fegyelmi biintetés hatalya
alatt all.

(5) Nem valaszthato az ligyészi tanacs tagjava a legfobb ligyész és a magasabb vezet6 allasu
igyész.

(6) Az ligyészi tanacs poéttagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb htsz szdzalékat megszerezte. Ha az ligyészi tanics tagjanak a megbizatdsa megsziinik, a
kies6 tag helyére az ligyészi tanacsba a megvalasztott pottagok kozil - az elért szavazatok
sorrendjében - megfeleld szdmban tanacstagot kell behivni.

9.8
(1) Megszilinik az ligy€szi tanacstagsag

a) a megbizatas idejének lejartaval;

b) az {gyész ugyészségi szolgalati viszonyanak megsziinésével, illetve a
munkaveégzeési kotelezettség aldli végleges mentesitésével,

C) az uigyésznek az igazsagiigyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba, hat
honapot meghaladé idétartamra vald beosztasaval,

d) az tigyész hat honapot meghalad6 tartamu tartos kiilszolgalatra kirendelésével,

e) az lgyész legfobb ligyésszé torténd megvalasztasaval vagy magasabb vezetd
allast munkakorbe valo kinevezésével,

f) a tagsagrol valo lemondassal;

g) a tagsagbol valo felmentéssel;

h) az ligyész biintetd, illetve fegyelmi felelésségét megallapitdé hatarozat jogerdre
emelkedésével.

(2) A tagsagbdl torténd felmentésrdl az Osszligyészi értekezlet dont titkos szavazdssal. A
felmentéshez a leadott érvényes szavazatok tobb mint fele sziikséges.

(3) Sziinetel az ligyészi tanacstagsdg a fegyelmi eljaras meginditasatol annak jogerds
befejezéséig, illetve az ligyészségi szolgalati viszony sziinetelése alatt.

(4) Ha az ligyészi tanacs tagjainak szdma harom f6 ala csokken, vagy mind az elndk, mind
az elnokhelyettes ligyészi tandcstagsaga megsziinik, 0j valasztast kell tartani.
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10. §
(1) Az ligyészi tanacs a mikodését - e torvény keretei kozott - tigyrendben szabalyozza.

(2) E torvényben nem szabalyozott kérdésekben az ligy€szi tanacsra az alkalmazotti tanacsra
vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az ligyészi tanacs
egyetértési jogot nem gyakorol, és csak a jogositvanyai gyakorlasdhoz sziikséges mértékben kérhet
tajékoztatast.

I11. fejezet
Az ligyészségi szolgalati viszony létesitése, modositasa, a vezetok megbizatasa,
kinevezése, a vezetdi kinevezés megbizatas megsziinése

6. A kinevezes
11. §

(1) Ugyésszé azt a valasztojoggal rendelkezd magyar allampolgart lehet kinevezni, akinek
egyetemi jogi végzettsége van, €s kiilon jogszabaly szerint jogi szakvizsgdval rendelkezik. A
katonai ligyészi kinevezés tovabbi feltétele, hogy a kinevezendd személy a Magyar Honvédség
hivatasos allomanyu tisztje legyen.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételeken tal az a személy nevezhetd ki ligyésszé, aki a jogi
szakvizsga letételét kvetden

a) aliigyészként, birosagi titkarként, kozjegyzoként, tigyvédként, jogtanacsosként, az
OKRI-ban kutatéként, nyomoz6 hatésagnal nyomozoként legalabb egy évig ténylegesen dolgozott,

b) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL térvény (a tovabbiakban:
Ktv.) 1. §-a (2) bekezdésének, a kormanytisztviselOk jogallasarol szolo térvény (a tovabbiakban:
Ktjv.) hatalya ald tartoz6 szervnél kozigazgatasi, illetve jogi szakvizsgahoz kotott munkakdrben
legalabb egy évig ténylegesen dolgozott,

C) tigyészként, alkotmanybiroként, biroként mikodott,

d) nemzetk6zi szervezetnél, az Eurdpai Unié valamely szervénél itélkezett, az
igazsagszolgaltatassal 0sszefiiggd tevékenységet legalabb egy évig ténylegesen folytatott.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban az aliigyészi miikodés iddtartamaba legfeljebb hat honap
beszamithaté annak, aki a jogi szakvizsga letételét kovetden az (2) bekezdésben nem emlitett, jogi
szakvizsgdhoz kotott munkakorben legalabb harom évig miikodott.

(4) Nem valaszthato meg legfébb iligyésznek, illetve nem nevezhetd ki iligyésznek az a
személy,

a) aki biintetett el6életi,
b) aki egyetemi jogi végzettséghez kotott foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,
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C) aki biintetlen el6életii, de a birosag blincselekmény elkdvetése miatt biintet6jogi

felelosségét jogerds itéletben megallapitotta, amig a bilinligyi nyilvantartasbol nem torlik

ca) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghalado
végrehajtando szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tizenkét évig,

cb) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem érd
végrehajtando szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig,

cc) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

cd) szandékos bincselekmény miatt kiszabott kozérdeki munka vagy
pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott ot évig,

ce) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett
pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott harom évig,

cf) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtando szabadsagvesztés
biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

cg) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ch) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott kozérdekii munka vagy
pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott harom évig,

d) akivel szemben a Dbirésag kényszergyogykezelést alkalmazott, a
kényszergyodgykezelést megsziintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

e) akivel szemben a birdsdg probara bocsatast alkalmazott, a probaidé, annak
meghosszabbitdsa esetén a meghosszabbitott probaidé elteltétdl szamitott harom évig,

f) akivel szemben biintetéeljaras - ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadlo
vadinditvanya alapjan indult eljarast - van folyamatban, a biintetdeljaras jogerds bejezéséig,

g) akit {igyészként, Dbiroként, kormanytisztviseloként, koztisztviseloként,
végrehajtoként, kozalkalmazottként, fegyveres szerv hivatdsos allomanyu tagjaként, igazsagiigyi
alkalmazottként, aliigyészként €s fogalmazonként, ligyvédként, ligyvédjeloltként, kozjegyzokent,
kozjegyzd helyettesként a legstilyosabb fegyelmi biintetéssel sujtottak, mindaddig, amig a fegyelmi
biintetés hatalya alatt all,

h) aki kiilon torvényben szabalyozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét
megszegte.

(5) A katonai ligyész kinevezéséhez a honvédelemért felelds miniszter egyetértése
sziikséges. A katonai ligyészt erre a tisztségre kell kinevezni. A katonai ligyészt a honvédelemért
felelds miniszter — a kinevezéssel egyidejlileg - rendelkezési dllomanyba helyezi. A katonai ligyész
szolgalatat az ligyészségi szolgalati viszonya megsziinéséig az ligyészi szervezetben teljesiti.

(6) Fontos és bizalmas munkakorre tigyészségi szolgalati viszony azzal a személlyel
létesithetd, aki kiilon torvényben eldirt modon hozzajarul nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez. A
hozzajarulashoz a kiilon térvényben meghatarozott hozzatartozé nyilatkozatat is csatolni kell.

12. §
(1) A legfobb ligyész jogkorébe tartozod iigyészi kinevezés eldtt a palyazonak részt kell
vennie az ligyészi palyara vald alkalmassaganak vizsgéalatan (a tovabbiakban: palyaalkalmassagi

vizsgalat).

(2) Ha a palyaalkalmassagi vizsgalaton vagy a kiilon torvényben meghatarozott, a birdi
palyara valo palyaalkalmassag vizsgalatan (a tovabbiakban: a bird palyaalkalmassagi vizsgalata) a
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palyaz6 kordbban mar részt vett €s annak elvégzésétdl a palyazat benyajtasaig harom év még nem
telt el - feltéve, hogy mas koriilmény a vizsgalatot nem indokolja -, az tigyészi kinevezés eldtt azt
megismételni nem kell.

(3) A palyaalkalmassagi vizsgalat egészségi, fizikai €s pszichikai vizsgalatbol all. A
vizsgalatot a bird palyaalkalmassagi vizsgalatara irdnyado - kiilon jogszabalyban meghatarozott -
rendelkezések szerint kell elvégezni azzal az eltéréssel, hogy a biréra vonatkozé kompetencidkat
nem kell ellendrizni.

(4) A palyaalkalmassagi vizsgalatot az ligyészség kezdeményezi.

(5) A palyaalkalmassadgi vizsgéalat alapjan készitett véleményt a vizsgélatot
kezdeményezdnek €s a palyazonak meg kell kiildeni.

(6) A palyaalkalmassagi vizsgalat koltségét a palyazé viseli. Ha a péalyaz6 a megpalyazott
ligyészi tisztséget elnyerte, részére a vizsgalat koltségét a munkaltaté megtériti.

13.§

(1) A legfobb ligyész az ligyészt els6 alkalommal az ligyészi tisztségbe palyazat Gtjan nevezi
Ki.

(2) A palyazat kiirasara, elbiralasara és a palyazat eredményének kozlésére a 19. § (1)-(4)
bekezdésének, tovabba a 20. § (1)-(3) bekezdésének rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

14. §

(1) A legfobb {ligyész helyettest a legfobb ligyész javaslatara a koztarsasagi elnok
hatarozatlan idére nevezi ki a hatdrozatlan iddre kinevezett ligyészek koziil.

(2) A legfobb ligyész az tligyészt elsé alkalommal (els6 ligyészi kinevezés) hdrom évre, azt
kovetden pedig - a 17. § (4) bekezdésében meghatarozott esetek kivételével - hatarozatlan iddre
nevezi ki. Az ligyész els6 kinevezése hatarozatlan iddre szdl, ha

a) kinevezését megelézden korabban legalabb harom évig tigyészként, illetve katonai
igyészként mikodott, vagy

b) kinevezését kozvetleniil megel6zéen alkotmanybiroként, birdként, katonai
biroként miikodott, nemzetkozi szervezetnél, az Eurdpai Uni6 valamely szervénél itélkezett, és az e
pontban, valamint az a) pontban emlitett munkakorokben, tevékenységekkel egyiittesen legaldbb
haroméves szakmai gyakorlatot szerzett, vagy

c) kiemelkedd elméleti jogi jartassagot szerzett a tudomany vagy az oktatas teriiletén,
vagy

d) a volt orszaggyiilési képviseld az orszaggyllési képvisel6i megbizatasanak
megsziinésekor ugy nyilatkozott, hogy iigyésszeé torténd ismételt kinevezését kéri, €s a kinevezéshez
sziikséges feltételekkel rendelkezik, ide nem értve a palyaalkalmassagi vizsgalaton vald részvételt,
vagy

e) a volt europai parlamenti képviseld az eurdopai parlamenti képviseldi
megbizatasanak megsziinésekor ugy nyilatkozott, hogy iigyésszé torténd ismételt kinevezését kéri,
¢s a kinevezéshez sziikséges feltételekkel rendelkezik, ide nem értve a palyaalkalmassagi
vizsgalaton valo részvételt.
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15.§

(1) Az tligyészségi szolgéalati viszony a kinevezéssel (megvalasztassal) és annak
elfogadasaval jon létre.

(2) A kinevezési okiratnak tartalmaznia kell az ligyészségi szolgalati viszony kezdetét, az
ligyész azonositasara alkalmas személyes adatokat, munkakorét, szolgalati helyét, a besorolasnal
figyelembe vett szolgalati 1d6 kezdd idopontjat, a fizetési fokozatot, az illetményt. A kinevezési
okirat az ligyészségi szolgalati viszonyt érintd mas kérdésrdl is rendelkezhet.

16. §
(1) A legfobb ligyész a megvalasztasa utan az Orszaggyulés el6tt eskiit tesz.

(2) Az ligyésznek a kinevezésétdl szamitott nyolc munkanapon beliil kell eskiit tennie. Ha az
iigyész az eskiitételben akadalyozva van, a hatarid6t az akaddly megszlinésétdl kell szamitani. Az
ligyész az eskiitételt kovetden kezdi meg miikddését. Ha az ligyész a kinevezésétdl szamitott harom
honap elteltével az eskiit nem tette le, ligyészségi szolgalati viszonya megsziinik.

(3) Az eskii szovege a kovetkezo:

LEn ... ligyész eskiiszom, hogy hazdmhoz, Magyarorszaghoz hii leszek, az Alaptérvényt és
a jogszabalyokat megtartom, ¢s iigyészi munkam sordn megtartatom, hivatali kotelezettségemnek
legjobb tuddsom szerint eleget teszek. A mindsitett adatot megdrzom. Torvényes kotelezettségeim
teljesitése soran elfogulatlanul és részrehajlas nélkiil jarok el. (Az eskiitevd meggydzddése szerint)
Isten engem tgy segéljen!”

(4) A legfobb tligyész helyettes a koztarsasagi elndk eldtt, a tobbi ligyész pedig a munkaltatoi
jogkor gyakorloja eldtt tesz eskiit.

(5) A legfobb tligyészt, a legfobb ligyész helyettest az orszaggytilési képviseldkre vonatkozo
szabalyok szerint terheli a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség, elsd izben a megvalasztasat,
kinevezését kovetd harminc napon belill. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasara, ellendrzésére,
kezelésére az orszaggytilési képviselok vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasara, ellendrzésére,
kezelésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

17.§

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja legkésdbb az elsd ligyészi kinevezés idétartamanak [14.
§ (2) bekezdés] lejartat megel6z6 kilencven nappal korabban beszerzi a hatirozott idore kinevezett
iigyész nyilatkozatat arrdl, hogy kéri-e a hatdrozatlan idére torténd kinevezését. Ha az tigyész kéri a
hatarozatlan idore torténd kinevezését és a tényleges igyészi mitkodésének idétartama a 18 honapot
az eldbbiekben emlitett idépontig meghaladta, az ligyészt a munkaltatoi jogkdr gyakorldja mindsiti.
Ennek soran értékeli - az ligyész miikodésének teljes idétartamara kiterjedden - az ligyész munkajat,
kiilonos tekintettel az anyagi jogi, az eljarasjogi €és az tigyviteli szabalyok betartasara.

(2) A mindsités eredményét legkésdbb az elsd ligyészi kinevezés idOtartamanak lejartat
megel6z6 hatvanadik napig irdsban k6zolni kell az ligyésszel és a legfobb tligyésszel.
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(3) A legfobb ligyész a mindsités eredményét mérlegelve az {ligyészt az elsd ligyészi
kinevezés idotartamanak lejartat kovetd nappal, palyazat nélkiil hatdrozatlan idore kinevezi, ha az
ligyész alkalmassagat megallapitotta.

(4) Ha az (1) bekezdésben emlitett mindsitést azért nem lehet elkésziteni, mert az ligyész
tényleges mikodésének iddtartama a 18 honapot nem érte el, vagy a legfobb ligyész a mindsités
eredményét mérlegelve az ligyész alkalmassagat utdvizsgalat lefolytatasatol teszi fiiggdveé, a
kinevezés ujabb harom évre szol. Ezekben az esetekben a hatdrozott idore szolo elsé ligyészi
kinevezésre vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(5) Ha a legfobb ligyész a mindsités eredményét mérlegelve az iigyész alkalmatlansagat
allapitotta meg, vagy az iigyész a hatdrozatlan iddére torténd kinevezését nem kérte, az ligyész
ligyészségi szolgalati viszonya a hatarozott id6 lejartanak napjaval megsziinik.

7. A vezetok megbizatdasa, kinevezése
18. §

(1) Az ligyészt a magasabb vezetd allast iligyészi és vezetd allasu iigyészi munkakorbe - a
legfobb iigyész helyettes kivételével - a legfobb ligyész nevezi ki.

(2) Magasabb vezetd allasu ligyész:
a) a legfobb tigyész helyettes;
b) a legfobb ligyészségi féosztalyvezetd ligyész;
c) a legfobb ligyészségi féosztalyvezetd helyettes ligyész;
d) a legfobb ligyészségi osztalyvezets ligyész;
e) a fellebbviteli foligyész;
f) a fellebbviteli foligyészhelyettes;
g) a féligyész;
h) a foligyészhelyettes.

(3) Vezet6 allasa ligyész:

a) a legfobb ligyészségi osztalyvezetd helyettes ligyész;

b) a fellebbviteli foligyészségi osztalyvezetd ligyész;

C) a foligyészségi osztalyvezeto ligyész;

d) a legf6bb ligyészségi csoportvezetd ligyész;

e) a foligyészségi csoportvezetd ligyész;

f) ajarasi tigyészséget vezetd ligyész (a tovabbiakban: jarasi vezeto ligyész);
g) a jarasi vezetOhelyettes ligyész;

h) jarasi tigyészségi csoportvezetd ligyész.

(4) A legfobb ligyész palyazat utjan tolti be a kinevezési jogkorébe tartoz6 magasabb vezetd
allasu és vezetd allasu ligyészi munkakoroket, tovabbd a legfobb ligyészségi és a fellebbviteli
foligyészségi ligyészi munkakoroket. A legfobb ligyész - a legfObb iigyész helyettesi allas
kivételével - mas allas palyazat utjan torténd betoltését is elrendelheti. A 14. § (2) bekezdés d)-e)
pontjaban, 23. § (1), (3) és (5) bekezdésében, a 24. § (3) és (5) bekezdésében, a 25. § (2) és (4)
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bekezdésében, a 36. § (4) és (8) bekezdésében meghatarozott esetben a felajanlott allas palyazat
nélkdl tolthetd be.

19. §

(1) A palyazatot a legfobb tligyész irja ki. A nyilvanos palyazati felhivasnak a palyazat
elnyeréséhez sziikséges valamennyi feltételt és a palyazat elbiradlasanak hataridejét tartalmaznia
kell. Jogszabalyban nem szerepld palyazati feltétel a munkakorhoz sziikséges specialis szakismeret
esetén, ahhoz kapcsolododan irhat6 elo; errdl a palydzokat a palyazati felhivasban kiilon tajékoztatni
kell.

(2) A palyazatot az Ugyészségi Kozlonyben és az iigyészség internetes honlapjan
hozzaférhet6vé kell tenni. A palyazat benyutjtasara meghatarozott id6 az internetes kozzétételtdl
szamitva tiz napnal rovidebb nem lehet.

(3) A palyazénak a palyazatdban fel kell tiintetni rovid uton torténd elérhetdségét
(elektronikus levélcim, telefon-, illetve telefax-szam stb.).

rrrrr

rovid hatéarido tlizésével fel kell hivni a hiany poétlasara. Ennek elmulasztidsa esetén a palyazat
¢rdemben nem biralhato el.

(5) A palyazat elbiralasaig, illetve eredményes palydzat esetén az azt kovetd kinevezésig a
legf6bb ligyész megbizast adhat a betdltetlen vezetéi munkakor ellatasara.

20. §

(1) A legfobb ligyésznek a palyazat elbiralasa elott meg kell ismernie az ligyészi tandcs,
valamint

a) a foosztalyvezet6 tigyész, a féosztalyi szervezetbe nem tartozé legfobb ligyészségi
osztalyvezetd ligyész, a fellebbviteli foligyész €s a foligyész esetében a legfobb ligyész helyettes,

b) az a) pontban nem emlitett legfobb iligyészségi magasabb vezetd allasu ligyész,
vezetd allasu ligyész és ligyész esetében a foosztalyvezetd ligyész, illetve a féosztalyi szervezetbe
nem tartozo legfébb ligyészségi osztalyvezetd ligyész,

c) a fellebbviteli foligyészhelyettes, a fellebbviteli osztalyvezeté iigyész és a
fellebbviteli foligyészségi ligyész esetében a fellebbviteli foligyész,

d) a foligyészhelyettes, a foligyészség és a jarasi ligyészség vezetd allasu tigyésze
esetében a foligyész,

véleményét a palyazorol.

(2) A palyazat eredményérdl a palyazokat legkésébb a palyazati hataridd lejartat kovetd
harom honapon beliil irdsban kell tajékoztatni.

(3) Csak azt lehet a palyazatra kiirt munkakdrbe kinevezni, aki a palyazaton részt vett, és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

(4) Ha nincs alkalmas palyazo, uj palyéazatot kell kiirni.
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(5) Az 1y palyazat eredménytelensége esetén a vezetdéi munkakor megbizas utjan tolthetd be.
A megbizas legfeljebb egy évre szo6lhat.

21.§

(1) A vezetdi tisztséget betoltd ligyész tartds tavolléte esetén a legfobb ligyész — palyazat
nélkiil — hatarozott idore sz0ld6 megbizast adhat a vezetdi feladatok elldtdsara. Ha a megbizés
tartama meghaladja a szazhlisz munkanapot, a megbizashoz az ligyész hozzéjarulasa sziikséges.

(2) Az (1) bekezdésben, a 19. § (5) bekezdésében és a 20. § (5) bekezdésében emlitett
vezetdi megbizas barmikor, indokolds nélkiil visszavonhatdé. A megbizas lejartaval a megbizott
vezetdt — a felek eltérd megallapoddasa hidnyaban — eredeti munkakdrében kell tovabb
foglalkoztatni.

8. A legfobb iigyész és a legfobb iigyész helyettes megbizatasanak megsziinése
22.§

(1) A legfobb ligyész megbizatasa megsziinik:

a) a megbizatasi id6tartam [Alaptorvény 29. cikk (4) bekezdés] leteltével;

b) felmentésével,

¢) lemondasaval;

d) hetvenedik életévének a betdltésével;

e) orszaggyllési, eurdpai parlamenti, helyi Onkormanyzati képviselové, illetve
polgarmesterré torténd megvalasztasaval [48. § (2) bekezdés], tovabba a Kormény tagjai és az
allamtitkarok jogallasardl szolo6 torvény hatélya ala tartozé allami vezetdve (a tovabbiakban: allami
vezetd) torténd megvalasztasaval vagy kinevezésével,

f) 0sszeférhetetlenségének megallapitasaval (47. §);

g) hivatalvesztése kimondasaval;

h) a birdsagnak vele szemben biincselekmény miatt szabadsagvesztést, kozérdekii
munkat kiszabd jogerés hatarozataval, tovabbd, ha biintetdeljards soran jogerds hatarozattal
kényszergyogykezelését rendelték el;

i) halalaval;

J) valasztojoganak elvesztésével.

(2) Ha a legf6bb ligyész megbizatasa

a) az (1) bekezdés a) pontja vagy
b) az (1) bekezdés d) pontja

alapjan szlint meg, a legfobb ligyészi jogkoroket az 0 legfébb ligyész megbizatisa kezdetéig
gyakorolja.

23.§
(1) A megbizatasi idGtartam leteltét kovetd nappal a volt legfébb iigyészt - ha ehhez

hozzajarul - mas iligyészi munkakdrbe kell 4thelyezni. Ha a volt legfébb ligyész az athelyezéséhez
nem jarul hozza, ligyészségi szolgalati viszonya a megbizatasi id6tartam leteltének idépontjaban
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megszinik. A 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a megbizatasi idotartam letelte
idépontjanak az uj legfébb iligyész megbizatasa kezdetét kell tekinteni.

(2) A koztarsasagi elnok javaslatara az Orszaggylilés hatarozatdval felmentheti a legfobb
ligyészt megbizatasa alol, ha a legfobb ligyész neki fel nem réhatd okbol nem képes eleget tenni a
megbizatasabol adodo feladatainak.

(3) A (2) bekezdésben emlitett esetben a volt legfébb ligyészt - ha ehhez hozzajarul - mas
iigyészi munkakorbe kell athelyezni. Ha a volt legfobb iigyész az athelyezéséhez nem jarul hozza,
vagy a mas ligyészi munkakorbdl eredd feladatainak ellatdsdra sem lenne képes, ligyészségi
szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ilyen esetben az ligyé€szi tanacs véleményének
kikérése melldzhetd. A felmentési ido hat honap, amely a legfobb iligyészi megbizatas aldl vald
felmentést kovetd nappal kezdddik. A volt legfobb iligyészt a felmentési id6 teljes tartamara
mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség alol. A volt legfobb tligyészt végkielégités és a
mentesités idotartamara atlagilletménye illeti meg. Nem jar atlagilletmény arra az idére, amely alatt
a volt legfobb ligyész munkabérre egyébként sem lenne jogosult.

(4) A legfobb iigyész a koztarsasagi elnok utjan az Orszaggyiilés elnokéhez intézett
nyilatkozatdval barmikor, indokolds nélkiil lemondhat megbizatasarél. A  lemondas
érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges. A megbizatasrol torténd lemondas ideje hat
honap; a felek ennél rovidebb idében is megallapodhatnak. A lemonddsi id6 azon a napon kezdddik,
amikor a lemondasrol sz616 jognyilatkozat az Orszaggyiilés elnokéhez megérkezik.

(5) A (4) bekezdésben emlitett esetben a volt legfébb ligyészt - ha ehhez hozzajarul - a
lemondasi 1d6 lejartat kovetd nappal mas ligyészi munkakorbe kell athelyezni. Ha a volt legfébb
igyész az athelyezéséhez nem jarul hozza, ligyészségi szolgalati viszonya a lemondési id6
lejartdnak napjaval megsziinik.

(6) Az (1), a (3) és a (5) bekezdésben emlitett munkaltatdi intézkedést az Ujonnan
megvalasztott legfébb ligyész, ennek hianyaban a legfébb ligyész helyettes teszi meg. A volt
legfébb iigyészt a Legfobb Ugyészségen vagy kérésére alacsonyabb szintii iigyészségen mas -
lehetdleg vezetd - ligyészi munkakdrbe kell athelyezni. A volt legfobb iigyészt athelyezése esetén
»cimzetes fOligyész” cim ¢€s a beosztasi potlékon kiviil - valasztasa szerint - a legfobb ligyészségi
foosztalyvezetd ligyész vezetdi potlékaval azonos Osszegli cimpdtlék vagy az 1 munkakorére
megallapitott vezetdi potlék illeti meg. A volt legfébb ligyész fizetési fokozatba sorolasat az
athelyezés nem érinti.

(7) A koztarsasagi elnok javaslatdra az Orszaggyiilés hatarozataval kimondja a legfébb
iigyész hivatalvesztését, ha a legfobb tligyész neki felrohatd okbol nem tesz eleget megbizatasabol
eredd feladatainak, illetve jogerds itéletben megallapitott biintettet kovetett el, vagy mas modon
tisztségére méltatlanna valt.

(8) A 22. § (1) bekezdés d) pontjaban emlitett esetben a legfébb iigyészt hathavi
atlagilletményének megfeleld osszeg illeti meg.

(9) A 22. § (1) bekezdés d)-J) pontjaiban meghatarozott esetekben a legfobb iigyész
ligyészségi szolgélati viszonya is megsziinik. A hetvenedik életévét betoltott legfobb iigyész
ligyészségi szolgalati viszonya a 22. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben az 0 legfobb ligyész
megbizatasa kezdetén sziinik meg.
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(10) Ha a legfobb ligyész megbizatasa a 22. § (1) bekezdés ]) pontja alapjan sziinik meg,
ennek tényét a koztarsasagi elndk allapitja meg.

24. §
(1) A legfobb ligyész helyettes megbizatasa megsziinik:

a) felmentésével;

b) lemondasaval,

C) a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltésével,

d) orszaggyiilési, eurdpai parlamenti, helyi Onkormanyzati képviselové, illetve
polgarmesterré torténd megvalasztasaval [48. § (2) bekezdés], tovabba allami vezetévé torténd
megvalasztasaval vagy kinevezésével;

e) osszeférhetetlenségének megallapitasaval (47. §);

f) hivatalvesztése kimondasaval,

g) a birésagnak vele szemben biincselekmény miatt szabadsagvesztést, kozérdekii
munkat kiszabo jogerds hatdrozataval, tovabba, ha biintetdeljaras soran jogerds hatarozattal
kényszergyodgykezelését rendeltek el;

h) halalaval;

i) valasztojoganak elvesztésével.

(2) A koztarsasdgi elndk a legfébb {ligyész javaslatara barmikor, indokolds nélkiil
felmentheti a legfobb iligyész helyettest megbizatasa alol.

(3) A (2) bekezdésben emlitett esetben a volt legfobb tigyész helyettest - ha ehhez hozzajarul
- mas tigyészi munkakorbe kell athelyezni. Ha a volt legfbb ligyész helyettes az athelyezéséhez
nem jarul hozza, vagy a mas ligyészi munkakorbdl ered6 feladatainak az ellatasara nem lenne
képes, ligyészségi szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ilyen esetben az ligyészi
tanacs véleményének kikérése mell6zhets. A felmentési id0 hat honap, amely a legfébb ligyész
helyettesi megbizatés alol vald felmentést kovetd nappal kezdddik. A volt legfobb ligyész helyettest
a felmentési 1d96 teljes tartamara mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség alol. A volt legfébb
iigyész helyettest végkielégités és a mentesités idOtartamara atlagilletménye illeti meg. Nem jar
atlagilletmény arra az iddre, amely alatt a volt legfobb ligyész helyettes munkabérre egyébként sem
lenne jogosult.

(4) A legfobb ligyész helyettes a legfobb ligyész utjdn a koztarsasagi elndkhdz intézett
nyilatkozataval ~barmikor, indokolas nélkiil lemondhat megbizatasar6l. A lemondas
érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges. A megbizatasrol torténd lemondés ideje hat
honap; a felek ennél rovidebb id6ben is megéallapodhatnak. A lemondési id6 azon a napon kezdddik,
amikor a lemondasrél sz616 jognyilatkozat a koztarsasagi elndkhoz megérkezik.

(5) A (4) bekezdésben emlitett esetben a volt legfobb tligyész helyettest - ha ehhez hozzéjarul
- a lemondasi 1d6 lejartat kovetd nappal mas ligyészi munkakorbe kell 4thelyezni. Ha a volt legfébb
iigyész helyettes az athelyezéséhez nem jarul hozza, ligyészségi szolgalati viszonya a lemondasi id6
lejartanak napjaval megsziinik.

(6) A (3) ¢s (5) bekezdésben emlitett munkaltator intézkedést a legf6bb ligyesz teszi meg. A
volt legfébb {igyész helyettest a Legfobb Ugyészségen vagy kérésére alacsonyabb szintli



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

37

ligyészségen mas - lehetdleg vezetd - ligyészi munkakorbe kell athelyezni. A volt legfobb iigyész
helyettest athelyezése esetén ,,cimzetes foligyész” cim €s a beosztasi potlékon kiviil - valasztisa
szerint - a legfobb ligyészségi foosztalyvezetd-helyettes ligyész vezetdi potlékaval azonos Gsszegii
cimpdtlék vagy az 0j munkakdrére megallapitott vezetdi potlék illeti meg. A volt legfobb ligyész
helyettes fizetési fokozatba sorolasat az athelyezés nem érinti.

(7) A koztarsasagi elnok a legfobb ligyész javaslatara kimondja a legfébb iigyész helyettes
hivatalvesztését, ha a legfObb iligyész helyettes neki felrohatd okbol nem tesz eleget megbizatasabol
ered0 feladatainak, illetve jogerds itéletben megallapitott buintettet kdvetett el, vagy mas mddon
tisztségére méltatlanna valt.

(8) Az (1) bekezdés c) pontjaban emlitett esetben a legfobb {ligyész helyettest hathavi
atlagilletményének megfeleld 0sszeg illeti meg.

(9) Az (1) bekezdés c)-i) pontjaiban meghatarozott esetekben a legfébb {igyész helyettes
ligyészségi szolgalati viszonya is megsziinik.

(10) Ha a legfobb {igyész helyettes megbizatasa az (1) bekezdés i) pontja alapjan sziinik
meg, ennek tényét a koztarsasagi elnok allapitja meg.

9. A vezetdi kinevezés visszavonasa

25. §

(1) A legfobb iigyész kinevezési jogkorébe tartozd vezetdi kinevezés hatdrozatlan idore szol,
és az indokolas nélkiil barmikor visszavonhatd. A vezet6i kinevezés visszavonasa elott ki kell kérni
az ligyészi tanacs véleményét.

(2) A kinevezés visszavonasakor a vezetdt, ha ehhez hozzdjarul — valasztasa szerint a
szolgalati helyével vagy a vezetdi kinevezését megel6z6 szolgalati helyével azonos helységben,
vezetd1 beosztasanak megfeleld vagy annal alacsonyabb szintli iligyészségen — mads ligyészi
munkakorbe kell athelyezni.

(3) Ha a volt vezet6 az athelyezéséhez nem jarul hozza, vagy az ligyészi munkakorbdl eredd
feladatainak az ellatasara nem lenne képes, ligyészségi szolgdlati viszonyat felmentéssel kell
megsziintetni. Ilyen esetben az ligyészi tanacs véleményének kikérése mellézhetd. A felmentési id6
a kinevezés visszavonasat kovetd nappal kezdddik. A volt vezetét a felmentési 1d6 teljes tartamara
mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség alol.

(4) A legfobb iigyész kinevezési jogkorébe tartoz6 magasabb vezetd allast ligyész hat
honapos hataridovel, vezetd allasu ligyész pedig harom hénapos hataridovel vezetdi tisztségérdl
lemondhat; a felek ennél révidebb hatdridében is megallapodhatnak. Lemondés esetében a legfobb
iigyész a vezetdt — ha ehhez hozzéjarul — szolgalati helyével azonos helységben, illetve a vezetdi
kinevezését megel6z0 szolgalati helyére és lehetdleg a korabbival legaldbb azonos vezetdi
beosztasba mas iligyészi munkakorbe helyezi. Ha a vezetd az athelyezéséhez nem jarul hozza, ezt
ugy kell tekinteni, hogy tligyészségi szolgalati viszonya a lemondasi id6 lejartanak napjéaval
lemondassal megsziinik.



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

38
10. A kinevezes modositasa
26. §

A kinevezést modositani - a legfobb ligyészi és a legfobb iligyész helyettesi megbizatas aloli
felmentés, illetve a vezetdi kinevezés visszavonasa, tovabba jogerds fegyelmi biintetés kivételével -
csak a munkaltatoi jogkor gyakorloja és az ligyész kozos megegyezésével lehet. Egyebekben a
Munka Torvénykonyvének a munkaszerzodés moddositasara vonatkozd szabalyait kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy nem kell k6zos megegyezés

a) munkaltatoi intézkedés folytan az illetményben bekovetkez6 névekedéshez;
b) jogszabalyi rendelkezés folytan az illetményben bekovetkez6 valtozashoz.

11. A kirendeles
27. §

(1) Az iigyészt - hozzajarulasa nélkiil - haromévenként, ezen beliil legfeljebb egy évre lehet
igyészségi érdekbdl vagy szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében iigyészi munkakorbe,
ideiglenesen - szolgalati helyével azonos megyében 1év6 - mas szolgalati helyre kirendelni. A
fovarosban, illetve Pest megyében szolgalatot teljesitd ligyész a fOvarosban vagy Pest megye
tertiletén 1évé mas szolgélati helyre rendelhetd ki. A kirendelésnél az ligyész méltdnyos érdekét
figyelembe kell venni. A kirendelést - a megkezdése eldtt legalabb tizendt nappal - az ligyésszel
irasban kozolni kell, megjeldlve a kirendelés helyét, kezdetét €s annak idotartamat.

(2) Az tigyész - hozzdjarulasaval - az (1) bekezdésben meghatarozott id6tartamon til, illetve
az (1) bekezdésben nem emlitett szolgalati helyre is kirendelhetd.

(3) Nem rendelheté ki hozzajarulasa nélkiil laké-, vagy tartézkodasi helyétdl (a
tovabbiakban e §-ban egyiitt: lakohely), illetve szolgalati helyétdl mas telepiilésen 1évd szolgalati
helyre:

a) a n6 varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig;
b) kiskorti gyermekét egyediil nevel6 ligyész;

C) tartdsan apolasra szorulo kozeli hozzatartozojat gondozo tigyész;
d) az ligyész tartos betegsége vagy stlyos egészségromlasa esetén.

(4) Ha az tligyészt a szolgalati helyétdl vagy lakohelyétdl eltérd mas telepiilésen miikodo
olyan iigyészségre rendelik ki, ahonnan naponta nem tud lakohelyére visszautazni, a kirendelésben
toltott munkanapokra - a kozlekedési ¢és szallas koltségmegtéritésén tal — élelmezési
koltségatalanyként az 57. § (1)-(3) bekezdése szerint szdmitott 6sszegli napidij illeti meg.

(5) Kirendelés esetén az ligyész vasuton torténd utazasakor az els6é osztaly igénybevételére
jogosult.

(6) Ha az ligyész a kirendelés helyérdl naponta nem tud lakohelyére visszautazni, a
kirendelés helye és az iigyész lakohelye kozotti oda- és visszautazas koltségeit a munkaltato az
ligyésznek megtériti:
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a) a heti egy alkalommal, valamint a munkasziineti napok alkalmaval és a szabadsag
igénybevételekor torténd hazautazas esetében, tovabba

b) ha az utazasra a munkaltatd érdekkorében felmeriilt okbol, illetve a munkaltato
engedélyével kertilt sor.

12. Az igazsagiigyert felelos miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott tigyész
28. §

(1) A legfobb iigyész az ligyészt - hozzajarulasaval és az igazsagiigyért felelds miniszter
egyetértése esetén - beoszthatja az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba a
jogszabalyok el6készitésében valo részvétel vagy mas ligyészi munkatapasztalatot igényld feladat
ellatasa céljabol.

(2) Az igazsagiigyért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott ligyész (a
tovabbiakban: minisztériumba beosztott {igyész) megtartja ligyészi tisztségét, de iligyészi jogkort
nem gyakorolhat. Javadalmazasara az ligyészre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(3) A minisztériumba beosztott ligyész koteles a vezetdi intézkedéseket, utasitasokat
teljesiteni, érvényesiilésiiket eldsegiteni.

(4) A minisztériumba beosztott ligyész jogallasara a 44-48. §, a 49. § (1) bekezdés, 55. §,
valamint a 77. § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

(5) A minisztériumba beosztott ligyész felett a fegyelmi jogkdrt a legfébb ligyész gyakorolja
a X. fejezet rendelkezésel szerint azzal, hogy a fegyelmi eljaras meginditasat az igazsagiigyért
felelds miniszter kezdeményezheti.

29. §

(1) A legfébb ligyész az ligyész igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba
valo beosztasat megsziinteti:

a) az ligyész kérelmére,
b) az igazsagiigyért felel6s miniszter inditvanyara,
¢) hivatalbol, el6zetesen kikérve az igazsagiigyért felelés miniszter véleményét.

(2) Az ligyész a beosztas megsziintetésének kozlését kovetden tovabbi 30 napig koteles az
igazsagiigyért felelés miniszter 4ltal vezetett minisztériumban a feladatait ellatni, ettél azonban a
felek k6zos megegyezéssel eltérhetnek.

(3) Az igazsagiigyeért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba tortént beosztisa
megsziinését kdvetden az ligyészt tényleges ligyészi allashelyre kell - palyazat nélkiil - kinevezni, az
igazsagligyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba vald beosztasat megel6z6 vagy azzal
legalabb azonos szintli, lehetdleg az ligyész lakohelye szerinti, illetve korabbi szolgalati helyével
azonos varosban lévd szolgéalati helyre. Hozzdjaruldsaval az {ligyész mas szolgalati helyre is
kinevezhetd.
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13. Nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdopai Unio keretében kiilféldon munkat végzo tigyész
30. §

(1) A legfobb iigyész az ligyészt - hozzajarulasaval - hatarozott iddre tartds kiilszolgélatra
rendelheti ki nemzetko6zi szervezetnél vagy az Eurdpai Unio keretében igazsagligyi egyiittmiikodési
feladatok ellatasara.

(2) A tartés kiilszolgalatra kirendelt iligyész ligyészi jogkort a legfobb ligyész altal
meghatarozott korben és modon gyakorolhat.

(3) A legfdobb ligyész az ligyész tartos kiilszolgalati kirendelését megsziinteti az ligyész
kérelmére vagy hivatalbol. A legfobb ligyész az ligyészt a kirendelés megsziintetésének kozlését
kovetd harom honapig a kiilszolgélat ellatasara kotelezheti.

(4) Tartos kiilszolgalati kirendelésének megsziinését kdvetden az iligyészt lehetdség szerint
korabbi szolgalati helyén, eredeti munkakorében kell foglalkoztatni, vagy kinevezését - palyazat
nélkiil - kiilszolgalati kirendelését megel6z0 vagy azzal legalabb azonos szintli, az ligyész lakohelye
szerinti, illetve korabbi szolgalati helyével azonos varosban 1évd szolgalati helyre és lehetéleg az
eredetivel azonos munkakorre kell modositani. Hozzajaruldsdval az ligyész kinevezése mas
szolgalati helyre és munkakorre is modosithato.

31. §

(1) Az ligyész kérelmére a legfObb ligyész a munkavégzés idStartamara - hatarozott idore -
sz0lo fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet nemzetkdzi szervezetnél vagy az Eurdpai Uniod
szerveinél az ligyészi tisztséggel Osszeegyeztethetd, ligyészi szakértelmet igényld, palyazat Gtjan
elnyert allas betoltésére. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének megtagadasa miatt jogvita
nem indithato.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt az ligyészt az ligyészségi szolgalati viszonybol
szarmazo6 jogok nem illetik meg, €s ilyen kotelezettségek nem terhelik.

(3) Ha a fizetés nélkiili szabadsag tartama a hat honapot meghaladja, és az ligyész vezetdi
megbizassal vagy vezetdi kinevezéssel rendelkezik, vezetdi megbizasa, illetve kinevezése a fizetés
nélkiili szabadsag kezdetét megel6z0 nappal e torvény erejénél fogva megsziinik.

(4) Hat honapot meghaladé tartamu fizetés nélkiili szabadsag esetén a munkavégzésre
iranyuld jogviszony megszlinését kovetden az ligyész részére - harom honappal korabban
bejelentett kérelmére, palyazat nélkiil - lehetdleg az iigyész lakohelye szerinti, illetve korabbi
szolgalati helyével azonos varosban 1évé masik szolgalati helyen iigyészi munkakort kell
biztositani. Ha az {igyész nem nyujt be a visszavételére iranyuld kérelmet, a felajanlott munkakort
nem fogadja el, vagy a felajanlas kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil nem nyilatkozik,
ligyészségi szolgalati viszonya a fizetés nélkiili szabadsag utolsé napjaval megsziinik.

(5) Amennyiben a legfobb iligyész nem engedélyezi az (1) bekezdésben emlitett fizetés
nélkiili szabadsagot, az ligyész ligyészségi szolgdlati viszonya a munkavégzésre irdnyuld
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jogviszony kezdete eldtti napon megsziinik. A megsziinés idOpontjat a felek ettdl eltérden is
meghatarozhatjak.

14. A felséoktatasban munkat végzo tigyész
32.8§

Az ligyész kérelmére a legfobb iigyész a munkavégzés idotartamara — hatarozott idore sz616
- fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet a felsdoktatdsban oktatdi, magasabb vezetdi vagy
vezetdi munkakor betdltésére. Ilyen esetben a 31. § (2)-(4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket
kell megfeleléen alkalmazni. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének megtagadasa miatt
jogvita nem indithato.

IV. Fejezet
Az ligyészségi szolgalati viszony megsziinése

15. A legfobb tigyész és a legfobb tigyész helyettes tigyészségi szolgalati viszonyanak megsziinése
33.§

A legfobb ligyész és a legfobb ligyész helyettes megbizatdsanak megsziinése — a 22-24. §-
ban meghatarozott esetekben ¢és modon - ligyészségi szolgalati viszonyuk megsziinését is
eredményezi.

16. A legfobb tigyész altal kinevezett tigyész tigyészségi szolgalati viszonyanak megsziinése
34.§
A legfobb ligyész altal kinevezett ligyész ligyészségi szolgalati viszonya megsziinik:

a) a felek k6z0s megegyezésével,

b) felmentésével,

c) lemondasaval,

d) a ra iranyad6 6regségi nyugdijkorhatar betoltésével;

e) rendkiviili lemondasaval,

f) orszaggyilési, eurdpai parlamenti, helyi Onkormanyzati képviselové, illetve
polgarmesterré torténd megvalasztasaval (48. §), tovabba allami vezetdvé torténd megvalasztasaval
vagy kinevezésével,

g) osszeférhetetlenségének megallapitasaval,

h) hivatalvesztés fegyelmi biintetést kiszabo jogerds fegyelmi hatarozattal;

1) a birosagnak vele szemben szabadsagvesztést, kozérdekli munkat kiszabo jogerds
hatarozataval, tovabba, ha biintetdeljaras sordn jogerds hatarozattal kényszergyogykezelését
rendelték el;

j)a17. § (5) bekezdésében szabalyozott esetben;

k) a 31. § (4)-(5) bekezdésében szabalyozott esetben;

I) halalaval;
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m) valasztéjoganak elvesztésével;

n) e torvényben eldirt eskiitételi kotelezettség megszegésével;

0) kiilon torvényben meghatarozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megszegésével.

35.§

Az lgyész 1ligyészségi szolgalati viszonya az 1lgyész ¢s a legfobb ligyész kozos
megegyezésével barmikor megsziintethetd.

36. §

(1) Az lgyész ligyészségi szolgélati viszonyat a legfobb ligyész felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha

a) megsziint az ligyészségnek az a tevékenysége, amelynek korében az ligyészt
foglalkoztattak;

b) atszervezés, 1étszamcsokkentés kovetkeztében az ligyész munkakore feleslegessé
valt;

C) az lugyész feladatai ellatasara tartosan alkalmatlan, illetve az 51. § (3)
bekezdésében emlitett vizsgalatnak nem vetette ald magat;

d) az tigyész rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiil;

e) az lgyész felmentése a 25. § (3) bekezdésében meghatarozott okbol valik
sziikségessé;

f) a rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) vagy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (2a) bekezdésében foglalt 6regségi
nyugdijjogosultsag feltételeivel legkésObb a felmentési 1d0 leteltekor rendelkezd ligyész felmentését
e jogcimre hivatkozassal maga kéri.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjat kell alkalmazni, ha a legfébb tigyész a mindsités eredményét
mérlegelve az ligyész alkalmatlansadgat allapitotta meg, ¢és az ligyész felszodlitas ellenére nem
mondott le ligyészi tisztségérdl.

(3) Az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott esetben sem sziintethetdé meg az ligyész
igyészségi szolgalati viszonya felmentéssel, ha fennallnak a Munka Torvénykonyvében
meghatarozott felmondasi tilalmak.

(4) Az (1) bekezdés a)-c) pontja alapjan az ligyész akkor menthet6 fel, ha a képzettségének,
illetve alkalmassaganak megfeleld masik betdlthetdé munkakor nincs, vagy ha az ilyen munkakdrbe
valo athelyezéséhez nem jarul hozza. Ez a korlatozas nem vonatkozik arra az esetre, ha az ligyész
felmentésére az (1) bekezdés C) pontja alapjan azért keriil sor, mert az 51. § (3) bekezdésében
emlitett vizsgalatnak nem vetette ald magat.

(5) Az ligyész ligyészségi szolgalati viszonya csak kiilonosen indokolt esetben sziintethetd
meg felmentéssel:
a) a ra iranyado Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megelézo 6t éven beliil, ha nem
részesll sajat jogu nyugellatasban;
b) ha az anya {ligyész, gyermeke haroméves koraig, feltéve, hogy sziilési vagy a
gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe;
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) ha az ligyész egyediilallo, az eltartott gyermeke nappali iskolai tanulmanyainak
befejezéséig, de legfeljebb a gyermek huszonot éves koraig.

(6) A rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijra, vagy a Tny. 18. § (2a) bekezdésében
foglalt Oregségi nyugdijra jogosult tigyészt, ha (1) bekezdés f) pontja alapjan felmentését
kezdeményezi, a legfobb ligyész koteles a tarsadalombiztositasi ellatds igénybe vétele érdekében —
az lgyészi tanacs véleményének kikérése nélkiil — felmenteni. Ez a jog a rokkantsagi (baleseti
rokkantsagi) nyugdijban részesiilé iigyészt is megilleti, ha felmentését az (1) bekezdés d) pontja
alapjan kezdeményezi. E jogcimeken az ligyész kezdeményezésére csak egy alkalommal kételezo a
felmentés.

(7) A rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijra, a Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt
oregségi nyugdijra szerzett jogosultsagat az ligyésznek kell igazolnia.

(8) A katonai ligyész ligyészségi szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni, ha
hivatasos allomanyu katonai szolgalati viszonya megsziint, és mas ligyészi munkakorben torténd
foglalkoztatasdhoz nem jarul hozza, vagy az alkalmassagénak megfeleld masik betdlthetd ligyészi
munkakor nincs. Ilyen esetben a Munka Torvénykonyvében irt felmondasi tilalmakat nem kell
figyelembe venni. Ha a katonai {ligyész ligyészségi szolgalati viszonya mas okbdl szlinik meg, a
legfobb {ligyész a hivatasos allomanyt katonat a Honvéd Vezérkar fondkének a rendelkezésére
bocsatja. Ha a katonai ligyész hivatdsos katonai szolgalati viszonya lemonddssal sziint meg, és mas
iigyészi munkakorben torténd foglalkoztatasahoz nem jarul hozza, ezt ugy kell tekinteni, hogy
ligyészségi szolgalati viszonya a lemondasi id0 lejartanak napjéval lemondassal megsziinik.

37.§

(1) A felmentést indokolni kell; az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie.
A felmentés okanak valdssagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(2) Az ligyész felmentési ideje — a (3) bekezdésben irt kivételtdl eltekintve - hat honap.

(3) Az ligyész felmentési ideje egy honap, ha felmentése — egészségiigyi okot kivéve -
alkalmatlansdga miatt tortént.

(4) Az tiigyészt a felmentés idOtartamanak legalabb a felére, - a (3) bekezdésben irt esetben a
teljes idore - mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség alol. Ha az ligyész kéri, a munkavégzési
kotelezettség aloli mentesités ideje ennél révidebb tartama is lehet.

38.§

(1) Az tigyész a legfobb ligyészhez intézett nyilatkozataval az tligyészségi szolgalati
viszonyarol barmikor lemondhat.

(2) A magasabb vezetd allasu iligyész lemondasi ideje hat honap, a tobbi ligyészé harom
honap; ennek egy részére vagy egészére a munkavégzes alol mentesités adhato.

39.§

A munkavégzés aloli mentesités idétartamara az ligyészt atlagilletménye illeti meg. Nem jar
atlagilletmény arra az idOre, amely alatt az {igyész munkabérre egyébként sem lenne jogosult. A
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munkavégzési kotelezettség alol végleg mentesitett ligyész esetében nem kell alkalmazni a 45. §-
ban meghatarozott rendelkezéseket.

40. §

(1) Rendkiviili lemondassal az ligyész az ligyészségi szolgalati viszonyat akkor sziintetheti
meg, ha a munkaltatd

a) az ugyészségi szolgalati viszonybol ereddé lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely az {igyészségi szolgalati viszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) A rendkiviili lemondés jogat az ennek alapjaul szolgdld okroél valdé tudomdsszerzéstol
szdmitott hat napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott hat honapig lehet
gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondas esetén a munkaltatd az {iigyész részére annyi iddre jard
atlagilletményét koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, az ligyészségi szolgélati viszony
megsziinésének idOpontjat pedig az ligyészre irdnyadd felmentési id figyelembevételével kell
meghatarozni.

41. §

(1) Ha a legf6bb tligyész altal kinevezett ligyész szolgalati viszonya a 34. § f), i), k), m)-0)
pontja alapjan szinik meg, ennek tényét a legfobb ligyész allapitja meg. A 34. § d) pontjaban
emlitett esetben az ligyészt hathavi atlagilletményének megfeleld 6sszeg illeti meg.

(2) A hatarozott idore sz6lo ligyészségi szolgalati viszony esetén [14. § (2) bekezdés, 17. §
(4) bekezdés] a felmentési, illetve a lemondasi id6 nem terjedhet tul a hatarozott id6 lejartanak
id6pontjan.

17. A végkielégités
42. §

(1) Az tigyészt, ha az ligyészségi szolgalati viszonya felmentése vagy rendkiviili lemondéasa
folytdn megsziinik, valamint a 95. § (5) bekezdésében meghatarozott esetben végkielégités illeti
meg. Az ligyésznek a 43. § (1) bekezdése szerinti esetben végkielégités jar akkor is, ha ligyészségi
szolgalati viszonya nem e bekezdésben emlitett modon sziint meg.

(2) A végkielégités 0sszege, ha az ligyészségi szolgalati viszonyban toltott ideje legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: kéthavi,

C) nyolc év: haromhavi,
d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6t havi,
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f) tizenhat év: hat havi,
g) htisz év: nyolc havi

atlagilletménynek megfelel6 dsszeg.

(3) Végkielégitésre nem jogosult az ligyész, ha — az egészségiigyi okot kivéve —
alkalmatlansadg cimén vagy arra tekintettel mentették fel, hogy az 51. § (3) bekezdésében emlitett
vizsgalatnak nem vetette ald magat. Nem jar végkielégités, ha az ligyész legkésobb az ligyészségi
szolgalati viszony megsziinését koveté napon nyugdijasnak mindsiil, felmentését a 36. § (1)
bekezdés d), f) pontjara hivatkozassal maga kéri, valamint ha — rendkiviili lemondasa kivételével — a
hatarozott idore sz616 ligyészségi szolgalati viszonya szlinik meg.

(4) Ismételten 1étesitett ligyészségi szolgalati viszony felmentéssel torténé megsziinésekor a
végkielégités alapjaul a korabbi végkielégitést kdvetden ligyészségi szolgalati viszonyban toltott
1d6t lehet csak figyelembe venni.

(5) A végkielégitéssel kapcsolatos rendelkezések a katonai ligyészre akkor vonatkoznak, ha
hivatasos allomanyu katonai szolgalati viszonya is megsziinik. Ez esetben a katonai ligyészt
végkielégités csak e torvény szerint illeti meg.

18. Az iigyészségi szolgalati viszony jogellenes megsziintetése
43.§

(1) Ha a birosdg megallapitja, hogy a munkaltatd az tligyészségi szolgalati viszonyt
jogellenesen sziintette meg, a jogkovetkezmények tekintetében a Munka Torvénykonyvének a
munkaviszony jogellenes megsziintetésére és jogkdvetkezményére vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

(2) Amennyiben az ligyészségi szolgalati viszonyt az iigyész valamely, az ligy€szségi
szolgélati viszony megsziintetésére vonatkoz6 szabaly megszegésével sziinteti meg, ezt ugy kell
elbiralni, mintha az ligyészségi szolgalati viszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetés folytan sziint
volna meg, valamint kételes a munkaltatd szamara a ra iranyado lemondasi idére — hatarozott idére
sz0lo ligyészségi szolgalati viszony esetén legfeljebb a hatralévé idére - jaro illetményének
megfeleld dsszeget megfizetni. A munkaltato jogosult az ezt meghalado karanak érvényesitésére is.

V. Fejezet
Az osszeférhetetlenség
44. §

(1) Az iigyész nem lehet orszaggytilési, eurdpai parlamenti, dnkormanyzati képviseld,
polgarmester és allami vezetd.

(2) Osszeférhetetlenség miatt meg kell sziintetni a legfobb iigyész, a legfébb iigyész
helyettes tligyészségi szolgalati jogviszonyat, ha vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
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teljesitését megtagadja, a teljesitést elmulasztja, vagy vagyonnyilatkozatdban lényeges adatot, tényt
valotlanul k6zol.

45. §

(1) Az tlgyész a tisztsége ellatasan kiviil nem folytathat keresdé tevékenységet, kivéve
tudomanyos ¢és oktatoi (edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi), mlvészi, szerzoi jogi védelemben
részesiild, tovabba lektori és szerkesztdi, miiszaki alkotdé munkat, feltéve, hogy ezzel nem
veszélyezteti fliggetlenségét és partatlansagat, valamint nem akaddlyozza hivatali kotelezettségei
teljesitését.

(2) Az tigyész nem lehet gazdasagi tarsasadg, kooperacids tarsasag, szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy személyes kozremiikodésre kotelezett tagja, gazdasagi tarsasag, kooperacios
tarsasag, szovetkezet feliigyeld bizottsaganak tagja, tovabba gazdasagi tarsasag, kooperacios
tarsasag korlatlanul felelds tagja, valamint egyéni cég tagja.

(3) Az ligyész az ligyészségi szolgalati viszony munkaidejét egészben vagy részben érintd
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak eldzetes
hozzéjarulasaval 1étesithet. A hozzéjarulas megtagadasa miatt jogvita nem kezdeményezhetd.

(4) Az ligyészségi szolgélati viszony munkaidejét nem érintd munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony létesitését az ligyész koteles a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetesen bejelenteni.
A munkaltatéi jogkor gyakorloja a jogviszony létesitését megtiltja, ha az ligyész ligyészségi
szolgélati viszony alapjan betoltott munkakorével e torvény rendelkezései szerint sszeférhetetlen.

46. §

(1) Nem létesithetd olyan iligyészségi szolgalati viszony, amelyben az iigyészségi
alkalmazott hozzatartozojaval [153. § (1) bekezdés] iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriilne.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl a legfébb ligyész esetében a kdztarsasagi elndk, a
tobbi ligyészségi alkalmazott esetében pedig a legfébb ligyész — kiilondsen indokolt esetben —
felmentést adhat. A dontés meghozatalanal meghatirozd szempont az ligyészség érdeke.

47.§

(1) Az iigyészségi alkalmazott koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok mertil fel.

(2) Az tugyész az Alaptorvény 29. cikk (6) bekezdésében és az e torvény 44. § (1)
bekezdésében  meghatdrozott  Osszeférhetetlenségi  okot  legkésébb a  kinevezésekor
(megvalasztasakor), a 45. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenségi okot pedig a
kinevezéstol (megvalasztasatol) szamitott tizendt napon beliil koteles megsziintetni. Ennek
megtorténtéig az ligy€sz a tisztségébdl eredd jogkorét nem gyakorolhatja.

(3) Ha az iigyész a (2) bekezdésben irt kotelezettségének az eldirt ideig nem tesz eleget,
vagy tisztsége gyakorlasa soran vele szemben 0sszeférhetetlenségi ok meriil fel
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a) a legfobb ligyész esetében a koztarsasagi elnok,
b) a tobbi ligyész esetében pedig a legfobb ligyész — az ligyészi tanacs elGzetes
véleményét kikérve —

allapitja meg az dsszeférhetetlenséget.

(4) Ha az ligyész az eljaras ideje alatt a vele szemben fenndllo 0sszeférhetetlenségi okot
megszinteti, az 0sszeférhetetlenség megallapitasat mellézni lehet.

(5) Ha a 46. § (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség az ligyészségi szolgalati viszony
fennallasa alatt mertil fel, akkor — az Gsszeférhetetlenség aldli felmentés, illetve a hozzatartozok
megallapoddsa hianyaban — a legfébb ligyész és hozzétartozdja esetében a legfobb ligyész
tekintetében kell megallapitani az Osszeférhetetlenséget, mas esetben a (3) bekezdés b) pontjaban
emlitett donti el, hogy melyik tigyészségi alkalmazott tekintetében 4llapitja meg az
Osszeférhetetlenséget.

(6) Az ligyészségi szolgalati viszony a (3) és (5) bekezdésben meghatarozott esetben az
Osszeférhetetlenség megallapitdsdnak napjaval szlinik meg.

48. §

(1) Ha az iligyész orszaggyiilési, eurdpai parlamenti, onkormdnyzati képviseldi, illetve
polgarmesteri valasztason jeldltetni kivanja magat, koteles e szandékat - a jeloltkénti indulasnak a
valasztasi szervnél valo bejelentését kovetd napig - a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak bejelenteni.
A bejelentéstdl a valasztds eredményének kozzétételéig, illetve megvalasztasa esetén mandatuma
igazolasaig az ligy€sz ligyészségi szolgalati viszonya sziinetel. A sziinetelés idOtartama iigyészségi
szolgalati viszonyban t6ltott idonek mindsiil.

(2) Az lgyész lgyészségi szolgalati viszonya az orszaggyllési, az eurdpai parlamenti,
onkormanyzati képviseldve, illetve polgarmesterré torténd megvalasztasaval megszinik.

(3) Az orszaggytlési, eurdpai parlamenti, onkorményzati képviseldi €s a polgarmesteri
megbizatds id6tartamat — ha e megbizatas megsziinésekor az ligyész ismét ligyészségi szolgalati
viszonyt 1étesit — ligyészségi szolgalati viszonyban to1tott idonek kell tekinteni.

19. Igazolasi kotelezettség
49. §

(1) Az lgyészségi szolgalati viszony fennalldsa alatt az {ligyész a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak irasban — a mulasztas jogkovetkezményeire vald figyelmeztetéssel — kozolt
felhivasara, tizenét munkanapon beliil igazolja, hogy vele szemben nem 4all fenn a 11. § (4)
bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott koriillmény.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott felhivasra az tigyész igazolja, hogy vele szemben a
11. § (4) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott koriilmény nem all fenn, a munkaltato az igazolas
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céljabol a biiniligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany kiadéasa iranti eljarasért
megfizetett igazgatdsi szolgaltatasi dijat az ligyész részére megtériti.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a 11. § (4) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott
koriilmény vizsgalata céljabol kezeli

a) az lgyészi tisztségre jelolt személy,
b) az ligyész

azon személyes adatait, amelyeket az e célbol a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiéllitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.

(4) A 154. § (1) bekezdés, valamint az (1) bekezdés alapjan a hatdsagi bizonyitvanyban
rogzitett személyes adatokat a munkaltatéi jogkor gyakorldja az ligyészségi szolgalati viszony
1étesitésérdl meghozott dontés idépontjdig vagy - az ligyészségi szolgdlati viszony létesitése €s
fennallasa esetén - az ligyészségi szolgalati viszony megsziinéséig kezeli.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben a munkaltatoi jogkor gyakorloja részére meghatarozott
jogosultsagokat a legfobb ligyész tekintetében a koztarsasagi elnok, a legfobb ligyész helyettes
tekintetében a legfobb iligyész gyakorolja.

(6) Ha az ligyész az (1) bekezdésben meghatarozott igazolasi kotelezettsége teljesitésének
ismételt szabalyszerli felhivdsra sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség
elmulasztisa rajta kiviilallo ok kdvetkezménye, ligyészségi szolgdlati viszonyat dsszeférhetetlenség
miatt meg kell sziintetni.

VI. fejezet
A mindsités

50. §

(1) Az tigyészt - a legfobb tligyész €és a legfobb ligyész helyettes kivételével - a hatarozott
iddre sz6106 elsd ligyészi kinevezés idOtartamanak lejartaig, hatarozatlan idére sz616 els6 kinevezés
[14. § (2) bekezdés] esetén a kinevezést kovetd harom év letelte eldtt, azt kovetden — feltéve, hogy a
mindsitési iddszakban legalabb egy évig a mindsitd vagy helyettese iranyitasa alatt dolgozott —
nyolc évenként mindsiteni kell. Nem kell mindsiteni az {ligyészt a ra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betdltését megeldzd hat évben.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eseteken tal akkor is mindsiteni kell az ligyészt, ha az
ligyész
a) azt kéri, feltéve, hogy az el6z6 mindsitése ota két év mar eltelt,
b) szakmai alkalmatlansagara, vagy az el6z6 mindsités értékelése
megvaltoztatasanak sziikségességére utald koriilmény meriilt fel.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a soron kiviili mindsités elrendelését
az ligyésszel irasban kozdlni kell.
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(4) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata. A minisztériumba beosztott
iigyész hivatali munkdjat az igazsagiigyért felelés miniszter a korménytisztviselokre vonatkozo
szabalyok szerint értékeli.

(5) A mindsités célja az iigyész szakmai tevékenységének megitélése, az ezt befolyasolo
ismeretek, képességek, személyiségjegyek értékelése, tovabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(6) A mindsitésben csak kelléen aldtdmasztott, tényeken alapulé megéllapitasok
szerepelhetnek.

51. §
(1) A mindsités eredményeként az ligyész

a) kivalo, magasabb beosztasra alkalmas,

b) kivaloan alkalmas,

c) alkalmas,

d) alkalmas, utovizsgalat lefolytatasa indokolt,
e) alkalmatlan

értékelést kaphat.

(2) Alkalmatlan mindsités esetén a mindsités ismertetésekor fel kell szolitani az ligyészt,
hogy harminc napon beliil mondjon le ligyészi tisztsé¢gérol.

(3) Ha az alkalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezménye, és az ligyész tisztségérol a (2)
bekezdés szerinti felszolitas ellenére nem mond le, meg kell vizsgéltatni az ligyész egészségi
allapotat, és annak eredményétdl fiiggden kell eljarni. A vizsgalatnak az ligyész koteles magat
alavetni. A vizsgalatra a 12. § (3)-(5) bekezdésének rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A
vizsgalat koltségeit a munkaltato viseli.

(4) Ha az ligyész a mindsités eredményeként ,,alkalmas, utdvizsgalat lefolytatasa indokolt”
értékelést kap, a munkaltatéi jogkor gyakorloja a mindsitésben megallapitja a tapasztalt
hidnyossagokat, rendellenességeket és megjeloli a kivant valtoztatas f6 szempontjait, amelyeket a
kovetkezd mindsitést megeldzden meg kell vizsgalni. A kovetkezd mindsitést 2 éven beliil el kell
végezni. A 17. § (4) bekezdése szerint ismét hatirozott idére kinevezett ligyész mindsitését
legkésdbb a hatarozott id6 lejartat megel6z6 hatvanadik napig kell elvégezni.

(5) Az ligyész a kovetkez6 mindsitéskor alkalmatlan mindsitést kap abban az esetben is, ha e
mindsités alkalmaval legaldbb az alkalmas értékelést nem éri el.

52.§

(1) A mindsitést az ligyésszel ismertetni kell. A mindsitést at kell adni az ligyésznek az
ismertetés idOpontja eldtt legalabb hdrom munkanappal. Az ismertetésen a munkaltatéi jogkor
gyakorlojan kiviil részt vesz annak az ligyészségnek a vezetdje is, ahol az ligyész szolgalatat
teljesiti. A megismerés tényét az iligyész a mindsitésen aldirdsaval igazolja, ¢és legkésObb az
ismertetéskor feltiintetheti esetleges észrevételeit.
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(2) A mindsités egy példanyat az ismertetéskor az iigyésznek at kell adni.
(3) Az ligyész mindsitését megtekinthetik:

a) az ligyész ¢és az altala erre feljogositott személy;

b) az ligyész szolgalati felettesei,

C) a személytigyi feladatok intézésével megbizott tigyészségi alkalmazott;

d) annak az ligyészségi szervnek a vezetdje és személyligyi feladatok intézésével
megbizott ligyésze, ahova az ligyész athelyezését tervezik.

(4) Az iigyész a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, illetve a személyiségi
jogat sértd megallapitdsanak a megsemmisitését a birosagtol kérheti.

VII. fejezet
A munkavégzés

53.§
(1) Az ligyész koteles a legfobb tigyész, illetve a felettes ligyész utasitasanak eleget tenni.

(2) Az utasitast az ligyész kivansagara irasba kell foglalni. Ennek megtorténtéig az ligyész az
utasitas végrehajtasara — a (7) bekezdésben foglalt esetet kivéve — nem koteles.

(3) Az iigyész koteles az utasitds végrehajtdsat megtagadni, ha annak teljesitésével
biincselekményt, illetve szabalysértést valositana meg.

(4) Az ligyész az utasitds végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése az életét, az
egeészségét vagy testi épségét kozvetleniil €s sulyosan veszélyeztetné.

(5) Ha az utasitast az ligy€sz jogszaballyal vagy jogi meggy6zOddésével nem tartja
OsszeegyeztethetOnek, az iigy elintézése alol mentesitését kérheti irasban, jogi allaspontjat kifejtve.
Az ilyen kérelem teljesitése nem tagadhatdo meg; az ligy elintézését ez esetben mas tigyészre kell
bizni, vagy azt a felettes ligyész sajat hataskorébe vonhatja.

(6) Ha az utasitds végrehajtasa jogellenesen kart idézhet eld, és az ligyész ezzel szamolhat,
koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni.

(7) Az ligyész a halaszthatatlan intézkedést — a (3)-(4) bekezdésben foglalt esetet kivéve —
akkor is koteles megtenni, ha az utasitas teljesitése alol mentesitését kérte.

54. §

(1) Az iigyész koteles tevékenysége gyakorlasdhoz sziikséges rendszeres tovabbképzésen
részt venni, és a legfobb ligyész altal kiadott utasitasban eldirt képzési kotelezettség teljesitését
ténylegesen ligyészségi szolgalati viszonyban toltott Gtévenként a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
igazolni. A kotelezettség teljesitéséhez sziikséges feltételeket az ligyészségnek kell biztositani.
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(2) Ha az iigyész a képzési kotelezettségének Onhibajabol nem tesz eleget, soron kiviil
mindsiteni kell, tovabba magasabb ligyészi allashelyre nem nytjthat be palyazatot.

(3) A képzés rendszerének és a képzési kotelezettség teljesitésének szabalyait a legfobb
ligyész utasitdsban hatarozza meg.

55. §

(1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott ligyész irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a
Kinevezésben heti hlisz ora részmunkaid6t kikotni, ha az ligyész a kérelem benyujtasakor a gyermek
harmadik ¢életéve betdltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot vesz
igénybe.

(2) A munkaltatd az ligyésznek a munkaidd egyenldtlen beosztdsara vonatkozo kérelmét
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltat6 koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaido kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,
b) ha az tigyésznek ki kell adni a korabbi évekre jar6 rendes szabadsagat, akkor a
szabadsag leteltét kovetd naptol

hatalyos.

(4) A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré megallapodasa
hidnydban — a rendes szabadsdg kiaddsat a fizetés nélkiili szabadsag lejartdit kovetd elsd
munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré6 megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés
nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megszlinése eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozdlni. A kérelemben az {ligyész
koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve
betdltésének idépontjarol, tovabba

b) ha egyenldtlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra
vonatkoz6 javaslatarol.

(6) A (3) bekezdés szerinti id6ponttdl az ligyészségi szolgalati viszony alapjan kozvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az
idéaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatdsra vald jogosultsdg a munkaidé mértékével
Osszefligg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaéltatd az
igyészt

a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig
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koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden az ligyész munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti mérték
szerint, illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

(8) Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhatd a magasabb vezetd és a vezetd allasu ligyész,
valamint a katonai ligyész tekintetében.

56. §

(1) Az tigyész rendkiviili esetben a munkaidejét meghaladéan is munkara kotelezheto,
illetve koteles tligyeletet vagy készenlétet ellatni. Az tigyelet és a készenlét munkasziineti napon is
elrendelhetd. A munkaidé-beosztastol eltérd, a munkaiddkereten feliili, illetve a készenlét, ligyelet
alatt elrendelt munkavégzés rendkiviili munkavégzésnek mindsiil.

(2) Az lgyészt a munkanapon végzett rendkiviili munkéaért — a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel — dijazds nem illeti meg. A rendszeresen rendkiviili munkét végz6 ligyész szdmara
azonban legfeljebb évi tiz munkanap szabadidé-atalany allapithaté meg.

(3) A pihenénapon ¢és munkasziineti napon végzett rendkiviili munka ellenértékeként - a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel - az ligyészt a munkavégzeés idGtartama kétszeresének megfeleld
mértékil szabadidg illeti meg.

(4) Az iigyészt a munkaidon tul teljesitett ligyeletért és készenlétért dijazas illeti meg. A dij
Osszege az ligyésznek az tligyeletben tolttt ordkra juto illetménye, készenlét esetén ennek az 6tven
szazaléka. Ha az ligyész az iigyeletet, illetve a készenlétet pthendnapon vagy munkasziineti napon
teljesiti, kétszeres 0sszegli dijazasra jogosult.

(5) Az ligyész részére a szabadiddt (szabadidd-atalanyt) a targyévben kell kiadni, ha ez nem
lehetséges, azt meg kell valtani. A megvaltas mérteke az ligy€sz illetményének a szabadiddre jutod
aranyos 0sszege.

(6) E torvény alkalmazasaban:

a) tgyelet: a munkaltato altal meghatarozott helyen és ideig;

b) készenlét: az ligyész altal megjelolt helyen, a munkavégzés helyére tekintettel
elérhetden torténd rendelkezésre allas. Az tigyelet és a készenlét idStartama alatt az ligyész koteles
gondoskodni a munkéra képes allapotanak megdérzésérdl, €s a munkaltatd utasitdsa alapjan munkat
végezni.

(7) A minisztériumba beosztott ligyészt ligyeleti és készenléti dij nem illeti meg, rendkiviili
munkavégzéséért a kormdanytisztviselokre voOnatkoz6 szabalyok szerint szabadidé-atalany
allapithaté meg.

57.§

(1) Az iigyészt hat orat meghalado belfoldi kikiildetés esetén - az élelmezéssel kapcsolatos
tobbletkdltsegek fedezésére - napidijként az illetményalap egy munkanapra esé részének a husz
szazaléka illeti meg. Ha a kikiildetésben toltott id6 a hat 6rat nem haladja meg, de a négy orat eléri,
a napidij fele jar.
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(2) Ha a munkaltat6 az ligyész részére az €lelmezést biztositja, vagy ha a szallaskoltség az
¢tkezés arat is tartalmazza, a napidijat étkezésenként a kovetkezd mértékben kell csokkenteni:

a) reggeli esetében husz szazalékkal,
b) ebéd esetében 6tven szazalékkal;

C) vacsora esetében harminc szazalékkal.

(3) Az tigyész belfoldi napidijanak kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot kell
figyelembe venni. A napidijat tiz forintra felkerekitve kell megéllapitani.

(4) Az tlgyész a belfoldi kikiildetésnél vasuton torténd utazasakor az elsd osztaly

igénybevételére jogosult. Az utazasi és szallaskoltségek a munkaltatot terhelik.

VII1I. Fejezet
A javadalmazas

20. 4 javadalmazas dltalanos szabdlyai
58. §

(1) Az 1lgyészt hivatdsa méltésaganak ¢és feleldssége stlydnak megfeleld - az
1gazsagszolgaltatdsban, a torvényesség biztositdsaban betoltott szerepéhez méltd - javadalmazas
illeti meg.

(2) A tisztségéhez fliz6do, e torvényben nem szabalyozott egyéb jogosultsagok tekintetében
a legfobb iigyész a Kuria elndkével, a legfébb ligyész helyettes a Kuria elndkhelyettesével, a
féosztalyvezetd ligyész a Kuria kollégiumvezetdjével azonos beosztastinak mindsiil.

(3) A legfobb iigyész — hivatalos és maganprogramokra kiterjedden — a védett személyek és
a kijelolt 1étesitmények védelmérdl szolo jogszabalyban foglaltak szerint személyi védelemre
jogosult.

59. §

(1) Az ligyész az e torvényben meghatarozott feltételek fennallasa esetén

a) illetményre,
b) egyéb javadalmazasra, kedvezményre és koltségtéritésre

jogosult.

(2) Az tgyész illetménye alapilletménybdl, tovabbd az e torvényben meghatarozott
potlékbol tevodik Gssze. A beosztasi potlék, a vezetdi potlék és a cimpotlék alapilletmény jellegii.

(3) Az alapilletmény ¢és a potlékok szamitdsanak alapjaul szolgéald az 1. fizetési fokozatban
jar6 legalacsonyabb {iigyészi alapilletményt (a tovabbiakban: illetményalap) évenként az
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Orszaggyllés allapitja meg gy, hogy annak Osszege az el6z6 évinél nem lehet alacsonyabb és
mindenkor meg kell felelnie a legalacsonyabb biréi alapilletménynek.

(4) A legfobb ligyész a Kuria elndkével azonos illetményre és mas javadalmazasra jogosult.
A legfobb ligyészt tényleges illetményétdl fliggetleniil e torvény alapjan is be kell sorolni.

21. Az alapilletmeény

60. §

Az ligyész alapilletményét az e torvény szerint szamitott szolgalati id6 (a tovabbiakban:
szolgélati 1d6) alapjan kell megéllapitani. A besoroldsdnal szamitott alapilletmény havibér,
amelynek fokozatait e torvény 1. melléklete tartalmazza.

61.§

(1) Az 1. fizetési fokozatba kell besorolni azt az ligyészt, aki a kinevezésekor szolgalati
idével még nem rendelkezik, vagy a kinevezésekor beszamitott szolgalati id6 a harom évet nem
haladja meg.

(2) Az ligyész minden harom év szolgalati id6 megszerzése utan eggyel magasabb fizetési
fokozatba 1ép. A magasabb fizetési fokozathoz - az illetményalapot alapul véve - az 1. szdmu
mellékletben meghatarozott ndvekvé szorzoszamok tartoznak.

(3) A legfobb ligyészt és a legfobb iigyész helyettest - szolgalati idejiiktdl fiiggetleniil - a
legmagasabb fizetési fokozatba kell besorolni.

62. §

(1) A szolgalati id6t — a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel — az ligyészi kinevezés napjatol
kell szamitani.

(2) Szolgalati idoként kell figyelembe venni az ligyészként ligyészségi szolgalati viszonyban
¢€s a biroi szolgalati viszonyban toltott idot. Az iligyészi kinevezés elott a jogi szakvizsgahoz kotott
egyéb jogviszonyban vagy munkakorben, illetve tevékenységgel eltoltott id6 a szolgalati idébe
részben vagy egészben beszamithato.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazasakor a szolgalati idot ugy kell
meghatarozni, hogy a kovetkezd fizetési fokozatba sorolds az év elsd napjaval torténjék.

63.§

(1) Az tigyészt — kivald, magasabb ligyészi beosztasra alkalmas, illetve kivaléan alkalmas
mindsités esetén — az ligyészi tisztségének a fennallasa alatt két alkalommal eggyel magasabb
fizetési fokozatba lehet besorolni. Két soron kiviili eldresorolas kozott legalabb hat évnek kell
eltelnie. A soron kiviili eléresoroldsnél a korabbi fizetési fokozatban megszerzett szolgalati id6t az
uj fizetési fokozatban is figyelembe kell venni.
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(2) A soron kiviili eléresorolést az adott naptari év elsd napjaval kell végrehajtani.

22. Az illetménypotlékok
64. §
(1) Az ligyészt havonta beosztasi potlék illeti meg, amelynek dsszege az illetményalap

a) tiz szazaléka a jarasi ligyészség ligyésze esetében,

b) hisz szazaléka a féligyészség ligyésze esetében,

C) negyven szazaléka a fellebbviteli foligyészség ligyésze esetében,
d) hatvan szazaléka a Legfobb Ugyészség ligyésze esetében.

(2) Kivalo, magasabb iigyészi beosztasra alkalmas, illetve kivdloan alkalmas mindsités
esetén és az adott szintll ligyészségen, ligyészként eltoltott legalabb hat év utdn — beszamitva a
magasabb szintll ligyészségen iligyészként teljesitett idot is —

a) a jarasi ligyészség ligyésze részére "Cimzetes foligyészségi ligyész",

b) a foligyészség ligyésze részére "Cimzetes fellebbviteli foligyészségi ligyész",

c) a fellebbviteli foligyészség ligyésze részére "Cimzetes legfébb ligyészségi
igyész",

d) a Legfébb Ugyészség iigyésze részére ,,Legf6bb iigyészségi tandcsos”

cim adomanyozhato.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott cim adomanyozasaval cimpotlék jar havonta. A potlék
Osszege az illetményalap

a) husz szazaléka a "Cimzetes foligyészségi ligyész",

b) harminc szazaléka a "Cimzetes fellebbviteli foiligyészségi ligyész",
C) Otven szazaléka a "Cimzetes legfobb ligyészségi ligyész",

d) hetven szazaléka ,,Legfobb iligyészségi tanacsos”

cim adomanyozasa esetén. A cimpotlékban részesiild ligyészt beosztasi potlék nem illeti meg.

(4) Ha az uigyészt tigyészségi érdekbdl alacsonyabb szintli tigyészséghez helyezik at, korabbi
beosztasi potlékara, illetve cimére és a cimmel jaro potlékra tovabbra is jogosult, valamint a korabbi
szolgélati helye szintjének megfeleld6 munkakori elnevezést a tovabbiakban is hasznalhatja.
Ugyészségi érdeknek mindsiil, ha az ligyészt alacsonyabb szintii ligyészségen vezetdnek nevezik ki,
valamint ha a 25. § (2) vagy (4) bekezdésében, illetve 36. § (1) bekezdésének a)-b) pontjaban
emlitett okbol alacsonyabb szintii ligyészségre helyezik at.

(5) Alacsonyabb szintli ligyészségre torténd kirendelés esetén az ligyész beosztasi potléka
nem valtozik, illetéleg cimét és a cimmel jard potlékat megtartja, valamint a korabbi szolgalati
helye szintjének megfeleld munkakori elnevezést a tovabbiakban is haszndlhatja. Magasabb szintii
igyészségre torténd kirendelés esetében az iligyész a kirendelés helyének megfeleld beosztasi
potlékra jogosult; a kirendelés iddtartamara az ligyészt a cimpotlék nem illeti meg.
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65. §

(1) A 2. mellékletben meghatarozott vezet6i tisztséget betolto ligyészt havonta vezetdi potlék
illeti meg.

(2) A vezetbi potlékot — a 2. mellékletben meghatarozottak szerint — az illetményalap
szazalékaban kell megallapitani.

(3) A vezet6i potlékra vald jogosultsag szempontjabdl az a nagyobb foligyészség, ahol — az
alarendelt jarasi tligyészségekkel egylitt — az iigyészek engedélyezett 1étszama a kilencven fot
meghaladja.

(4) A vezet6i potlékra vald jogosultsag szempontjabol kiemelt jarasi tigyészségnek mindsiil
az a jarasi iigyészség, ahol az ligyészek engedélyezett 1étszdma a husz f6t meghaladja, nagyobb
jarasi tigyészségnek tekintendo az a jarasi ligyészség, ahol az ligyészek engedélyezett 1étszama az 6t
{6t meghaladja.

(5) A vezet6i potlék csak egy jogcimen, a magasabb vezetdi tisztség utan jar.
66. §

(1) Az ligyész idegennyelv-ismereti potlékra jogosult, ha munkakorében az idegen nyelvet a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak rendelkezése szerint hasznalja, és az adott nyelvbdl allami
nyelvvizsga tételét igazold bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii igazolassal rendelkezik.

(2) A potlek minden idegen nyelv utan kiilon-kiilon jar.
(3) A potlék mérteke idegen nyelvvizsganként havonta

a) felséfokt komplex nyelvvizsga esetén az illetményalap nyolc szazaléka, szobeli
vagy irasbeli nyelvvizsga esetén négy-négy szazaléka;

b) kozépfoku komplex nyelvvizsga esetén az illetményalap négy szazaléka, szobeli
vagy irasbeli nyelvvizsga esetén két-két szazaléka.

(4) Az angol, a francia és a német nyelvnek az (1) bekezdés szerint igazolt ismeretéért a
potlék mértéke idegen nyelvvizsganként havonta

a) fels6foku komplex nyelvvizsga esetén az illetményalap tizenkét szazaléka;
b) kozépfokt komplex tipust nyelvvizsga esetén az illetményalap nyolc szazaléka,
¢) alapfoka komplex tipusti nyelvvizsga esetén az illetményalap két szazaléka.

(5) Ha az iigyész a (4) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl szobeli vagy irdsbeli
nyelvvizsgéaval rendelkezik, a (3) bekezdésben foglalt komplex nyelvvizsgdra meghatarozott mérték
szerint jogosult potlékra.

(6) Ha az ligyész ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de kiillonb6zd fokozatu, illetve
kiilonbozd tipust és kiilonbozo fokozath nyelvvizsgaval rendelkezik, a magasabb mértékili potlékra
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jogosult. Ha pedig az {ligyész kiilonb6zo tipusu, de azonos fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik,
nem jogosult a komplex nyelvvizsganal magasabb mértéki potlékra.

(7) Ha az tigyész — kivéve a felséfoku szaknyelvi vizsgat — tanulmanyi szerz6dés alapjan
pénziigyi tdmogatast kap a nyelvvizsga megszerzéséhez, idegennyelv-ismereti potlékra mindaddig
nem jogosult, amig a havonta fizetendd potlék egylittes 6sszege nem éri el a tanulmanyi szerzédés
alapjan kifizetett pénziigyi tamogatas mértékét.

23. Egyeéb javadalmazasok, kedvezmények és koltségtéritések
67.8§

A kiemelkedod, illetve tartésan jo munkat végzo ligyészt a munkaltatoi jogkor gyakorloja
jutalomban részesitheti.

68. §

(1) A huszonét, harmine, harminc6t, illetve negyven évi tigyészségi szolgalati viszonnyal
rendelkez0 ligyésznek jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom

a) huszonét év ligyészségi szolgalati viszony esetén kéthavi,

b) harminc év ligyészségi szolgalati viszony esetén haromhavi,
c) harmincot év ligyészségi szolgalati viszony esetén négyhavi,
d) negyven év ligyészségi szolgalati viszony esetén 6thavi

illetménynek megfeleld osszeg.

(3) Az tigyésznek - ha nyugdijazasakor az ligyészségi szolgalati viszonya megsziinik - Ki
kell fizetni:

a) a nyugdijazasa évében esedékessé valo jubileumi jutalmat;

b) a harminc év ligyészségi szolgalati viszony utan jard jubileumi jutalmat, ha a
jubileumi jutalomra jogosito szolgalati viszonyabodl két év vagy ennél kevesebb van hatra;

C) a harmincot és a negyven év ligyészségi szolgalati viszony utan jard jubileumi
jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati viszonyabo6l harom év vagy ennél kevesebb
van hatra.

(4) Ha az tligyész barmely korabbi foglalkoztatdsi jogviszonyaban jubileumi jutalomban
részesiilt, az ugyanazon fokozat szerinti jutalom ismételten nem illeti meg.

(5) Ha az tigyészségi szolgalati viszony az iigyész halala miatt sziinik meg, a jubileumi
jutalmat — a (3)-(4) bekezdésben foglalt szabaly alkalmazasaval — az 6rokosének kell kifizetni.
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69. §

(1) Az iigyész cafetéria-juttatasként — valasztasa szerint, az Onkéntes Kolcsonds Biztosito
Pénztarakrol sz6lo 1993. évi XCVL torvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel — a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjaiban, tovabba (3)
bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig jogosult. A legfobb
ligyész utasitasban tovabbi valaszthatd juttatasokat is meghatarozhat, illetve az egyes juttatdsok
valaszthaté mértékét magasabban is meghatarozhatja.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartos kiilszolgalaton 1évo ligyész, valamint az ligyész
azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve,
hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

(3) Az ligyész irasban vagy elektronikus Gton a targyév januar 15-ig, illetve a jogviszony
1étesitésekor nyilatkozik arrdl, hogy a cafetéria-juttatds Osszegén beliill milyen juttatasokra tart
igényt. A nyilatkozat ezt kovetden csak akkor modosithatd, ha azt a legfobb ligyész utasitasban
lehetdveé teszi. A legfobb ligyész utasitdsban eldirhatja, hogy a helyi utazdsra szolgdlo bérlet
valasztasara vonatkozé nyilatkozatot kordbban kell megtenni.

(4) Az tigyészt megilletd cafetéria-juttatas éves 0sszegét a legfobb ligyész hatarozza meg, az
azonban nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tven szazalékanal, és nem lehet magasabb az
illetményalap haromszorosanal. A cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha az ligyész szolgalati jogviszonya a
targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-
juttatas értékét a tavollét vége utani els6 munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza
kell fizetni, illetve - az ligyész valasztasa szerint, ha a juttatas természete ezt lehetové teszi - vissza
kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét,
ha a jogviszony az tigyész halala miatt sziinik meg.

70. §
(1) Az ligyész részére lakhatasi tamogatasok nyujthatok, amelyek kiilondsen a kovetkezok:

a) ligyészségi érdekil kinevezés, athelyezés, tovabba kirendelés miatt mas lakohelyre
koltozéshez az ligyészség kezelésében allo lakds biztositasa — ligyészségi érdekll kirendelés
kivételével — lakbér megallapitasaval;

b) az addigi lakohely vagy a szolgalati hely szerinti telepiilésen, illetve azok
vonzaskorzetében lakastulajdon megszerzésének, bdvitésének, korszerlisitésnek tdmogatdsa
kamatmentes munkaltatoi kolcsonnel;

c) a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez valod hozzajarulas,

d) mas telepiilésre koltozés koltségeihez vald hozzajarulas.

(2) Az tgyészség kezelése alatt allo lakashoz valo bérleti jog legfeljebb az iigyész
ligyészségi szolgalati viszonyanak megsziinéséig maradhat fenn.
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71. §

(1) Az lgyész részére - az ligyészség éves koltségvetésében biztositott eldirdnyzatoktol
fliggben, a cafetéria rendszeren kiviil - egyéb juttatasok is adhatok, igy kiillonosen

a) tanulmanyi 6sztondij,

b) képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi tamogatas;

C) szocialis, temetési segély,

d) csaladalapitasi tamogatas;

e) letelepedési segély;

f) illetményeldleg;

g) az 6nkéntes kiegészitd pénztari tagsag tamogatasa;

h) az ligyészségi szolgalati viszonyban t6ltott id6 anyagi elismerése;

1) hosszu ligyészségi szolgalati viszony esetén megtakaritas jellegli életbiztositas
kotése;

j) a helyi munkaba jaras tamogatasa;

k) kezességvallalassal vagy kedvezményes kdlcsonnel gépkocsi vasarlas tamogatasa.

(2) A nyugallomanyu tigyész pénzbeli és természetbeni tamogatasban részesitheto.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben emlitett juttatasok részletes feltételeit és mértékét a legfébb
iigyész — az ¢rintett munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetekkel ¢és az Ugyészségi
Alkalmazottak Orszagos Tanacsaval egyetértésben — allapitja meg.

(4) Az tigyész a legfobb ligyész altal kiadott utasitas szerint hivatali 6ltozéket (talart) visel,
amelyet az ligyészi szervezet koltségvetésébdl kell biztositani.

72. §

(1) Az allam készfizetd kezességet vallal az ligyész altal a lakas épitéséhez, vasarlasahoz
hitelintézettdl igényelt allami kamattamogatasu kolcson Osszegének a hitel fedezetéilil szolgalo,
hitelcél szerinti lakdsingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-4t meghalad6 részére, legfeljebb e
hitelbiztositéki érték 100%-aig.

(2) Az allam készfizetd kezességet a (1) bekezdésben foglaltakon tul annél az iigyésznél
vallalhat, aki:

a) legalabb haroméves tigyészségi szolgalati viszonnyal, illetve igazsagiigyi
szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,

b) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

c) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, nem all fegyelmi biintetés hatalya alatt, vagy

d) nem all biintetdeljaras hatalya alatt,

e) az (1) bekezdés szerinti, korabbi kezességvallalassal biztositott hitelrészt a
hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele k6zos haztartasban él6 hazas- vagy élettars - az igénylés
idépontjaban - allami kezességvallalassal biztositott lakascéll hitel torlesztésére nem kdotelezett,

f) a kolcsont nyujto hitelintézet belsd szabalyai szerint - sajat, illetve adostarsa
jovedelmi helyzetét is figyelembe véve - a kolcson teljes Osszegére vonatkozoan hitelképesnek
bizonyul.
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(3) A (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas
alapjaul szolgélo szolgalati viszony fennallasat a munkaltatoi jogkdr gyakorldja igazolja.

(4) A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését az tigyész hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés €) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérdl az ligyész a
kolesont nyu;jto hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) Az ligyész a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak koteles bejelenteni a hitelszerzddés
megkotését kovetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerz6dést koté pénzintézet nevét, cimét,
b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat,
C) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrol az iligyész haladéktalanul koteles tdjékoztatni a
munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

73. §

(1) Amennyiben az ligyész ligyészségi szolgalati viszonya a 22. § (1) bekezdésének c), f)-h),
J) pontja, 24. § (1) bekezdésének b), €)-g), i) pontja, 34. §-anak a), c), g)-k), m)-0) pontja vagy a 36.
§ (1) bekezdésének c) pontja alapjan sziinik meg — ha az alkalmatlansag nem egészségiigyi ok
kovetkezménye —, a még fennalldo allami kezesség utdn a kozponti koltségvetés javara — a
hitelintézet utjan — egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a
kezességgel biztositott kotelezettség 6sszegének kettd szézaleka.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az ligyész iligyészségi szolgalati viszonyanak az (1)
bekezdés szerinti megsziinése esetén errdl nyolc napon beliil értesiti az ligyész altal a 72. § (5)
bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(3) A hitelintézet megéllapitja és nyolc napon beliil irdsban kozli az ligyésszel az (1)
bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij Osszegét, melyet az ligyész a hitelintézeti
értesités kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil a folyositéd hitelintézet részére megtizet.

(4) Ha az ligyész az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a
hitelintézet errdl, valamint az ligyész adatair6l nyolc napon belill értesiti az dllami adohatosagot.

(5) A hitelintézet a negyedévet kovetd honap 15. napjaig tdjékoztatja a kincstart az
igyésznek nyujtott kolesonok allami kezességvallaldssal érintett része negyedév végén fennallo
allomanyarol, tovabba e kolcsondk szamarol. Az adatgylijtés és adatszolgaltatas egyedi azonositasra
alkalmatlan modon torténhet.

(6) Amennyiben az allam a készfizetd kezességvallalas alapjan az iigyész helyett a
kezességvallalassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem tériilé — dsszeget kifizette, illetve a (1)
bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését az ligy€sz elmulasztotta, akkor az
ligyész ezen tartozasai a Magyar Allammal szembeni koztartozasnak mindsiilnek, amelyet az allami
adohatosag adok modjara hajt be.
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(7) A kezességvallalasbol eredd helytallasi kotelezettség teljesitésének modjat a Kormany
rendeletben allapitja meg.

74. §

(1) Az tigyészt megillet javadalmazas és egyéb pénzbeli juttatas kifizetése - a napidij, az
utazasi €s szallaskoltség, tovabba mas koltségtérités, valamint a 70-71. §-ban emlitett juttatdsok
kivételével - az altala meghatarozott fizetési szamlara torténd atutaldssal, pénzforgalmi szamlarél
torténd készpénzkifizetés kézbesitése ttjan torténik.

(2) A fizetési szamlara torténd atutalas €és az 0sszeg egyszeri felvétele, illetve a kifizetés az
ligyész szdmara koltségtobbletet nem okozhat.

75. §

(1) A minisztériumba beosztott ligyészre az 57-74. §-okban foglalt rendelkezéseket a (2)-(5)
bekezdések szerinti eltéréssel kell alkalmazni.

(2) Az ligyész a beosztasi potlékara a korabbi beosztdsdnak megfelelden jogosult. Ha az
ligyész kordbban jarasi ligyészségen mukodott, részére a foligyészségi ligyészre vonatkozd mértékii
beosztasi potlékot kell megallapitani, €s a minisztériumba beosztott ligyészként eltdltott szolgalati
1d6 tartamat fotigyészségen eltoltott idonek kell tekinteni.

(3) Az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumban fOosztalyvezetodi,
foosztalyvezet-helyettesi, illetve osztalyvezetdi munkakort ellatd iigyész vezetdi potlékra a
kovetkezOk szerint jogosult:

a) a fosztalyvezetd és a féosztalyvezet6-helyettes vezet6i potléka a foligyészre,
illetve a foiigyészhelyettesre,

b) osztalyvezetd vezetdi potléka a nagyobb jarasi ligyészséget vezetd iigyészre
iranyado 0sszeggel azonos.

(4) Az tugyész soron kiviili elOresoroldsara és részére cim adomdnyozisara - a
minisztériumba beosztott ligyész esetén az igazsagiigyért felelés miniszternek javaslatara - a
legfébb ligyész jogosult.

76. §

(1) A tartos kiilszolgalatra kirendelt tigyész — e torvény szerint jard javadalmazason feliil — a
legfobb ligyész dontése szerint jogosult a kiilszolgalati tevékenységgel 6sszefliggésben felmeriild, a
nemzetkozi szervezet vagy az Eurdpai Unié 4ltal nem viselt vagy nem fedezett koltségei
megtéritésére.

(2) A tartos kiilszolgalatban eltoltott idO tartamat a kinevezés szerinti szolgalati helyen
eltoltott idonek kell tekinteni.
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IX. fejezet
A pihendido

77.§

(1) Az 1. fizetési fokozatba tartozo iligyész alapszabadsaga évi harminc munkanap. A 2.
fizetési fokozattal kezd6dden az alapszabadsag a fizetési fokozattal azonos szdmi munkanappal
emelkedik.

(2) Az ligyészt az 6tvenedik €letéve betoltésének évétol — a fizetési fokozatatol fliggetleniil —
évi negyven munkanap alapszabadsag illeti meg.

(3) A magasabb vezetd allast és a vezetd allasu ligyész évi 6t munkanap potszabadsagra
jogosult. Az alapszabadsdg és a vezetdi poOtszabadsdg egylittes mértéke évente a negyven
munkanapot nem haladhatja meg.

(4) Az tgyészt az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott szabadsagon feliil megilleti a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott potszabadsag is.

(5) Az iigyésznek az (1)-(4) bekezdésben meghatirozott szabadsdg iddtartaméara a Munka
Torvénykonyve szabalyai szerinti dijazas jar.

(6) Az ligyészt megilleti — a Munka Torvénykdnyve szabalyai szerint — a munkakdzi sziinet,
a napi munka befejezése €s a masnapi munkakezdés kozotti pihendidd, a pihendnap és

munkasziineti nap, a betegszabadsag, tovabba az egyéb munkaidd-kedvezmény is.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorloja abban az esetben is engedélyezhet az ligyész szdmara
fizetés nélkiili szabadsagot, amikor azt a Munka Torvénykonyve kotelezOen nem irja eld.

78. §
Az iigyészségi alkalmazottak szdmara munkasziineti napnak mindsiil az Ugyészség

Napjaként minden év junius 10-e, amely megemlékezés az elsé magyar ligyészi torvény, az 1871.
évi XXXIII. torvénycikk kihirdetésérdl.

X. Fejezet
A fegyelmi felelosség
79. §

E fejezet rendelkezéseit a legfobb ligyész altal kinevezett ligy€sz fegyelmi felel0sségére kell
alkalmazni.

80. §

(1) Fegyelmi vétséget kovet el az az ligyész, aki
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a) hivatali kotelességét vétkesen megszegi, vagy
b) életmodjaval, illetve magatartasaval hivatasa tekintélyét sérti vagy veszélyezteti.

(2) A katonai 1gyész a hivatasos tiszthez méltatlan magatartdssal elkdvetett
fegyelemsértésért — ha az nem mindsiil az (1) bekezdés szerinti fegyelmi vétségnek — a hivatasos
allomanyu katonara vonatkoz6 jogszabalyok eldirdsai szerint felel.

(3) Ha a fegyelmi vétség csekély sulyu, a fegyelmi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljaras
lefolytatasatol és a fegyelmi biintetés kiszabasatol eltekinthet. A fegyelmi jogkor gyakorloja az
iigyészt ilyen esetben irasbeli figyelmeztetésben részesitheti. A figyelmeztetés ellen jogorvoslatnak
— a fegyelmi hatarozatra vonatkoz6 szabalyok szerint — akkor van helye, ha az ligyész a terhére rott
vétség elkdvetését vitatja.

(4) Az tligyész a széban elhangzott figyelmeztetés irasba foglalasat igényelheti, amellyel
szemben a (3) bekezdésben foglaltak szerint van helye jogorvoslatnak.

(5) A fegyelmi eljarast le kell folytatni, ha az ligyésszel szemben szdndékos biincselekmény
miatt biintetdeljaras - ide nem értve a maganvadlo feljelentése vagy a potmaganvadlé vadinditvanya
alapjan indult eljarast - indult.

81. §

(1) Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a fegyelmi vétség felfedezése 6ta harom honap vagy
annak elkdvetése Ota harom év eltelt. A fegyelmi vétség akkor tekinthetd felfedezettnek, amikor
arrol, illetve az elkovetésével alaposan gyanusithatd személyérdl a fegyelmi jogkor gyakorldja vagy
annak szolgalati felettese tudomast szerzett.

(2) Ha az ligyész fegyelmi vétséget megvaldsitd magatartasa miatt biintetdeljaras, illetve
szabalysértési eljaras indult, és az az ligyész felelosségét megallapitd hatarozattal fejez6dott be, a
jogerds hatarozatnak a munkéltatoval vald kozlésétdl szamitott harom hoénapon tul, illetve ha az
eljaras az (1) bekezdésben emlitett haroméves hataridon tal fejezddik be, akkor az eljaras jogerds
befejezésétdl szamitott egy éven tul nincs helye fegyelmi feleldsségre vonasnak.

82.§
(1) Az ligyésszel szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) feddés;

b) megrovas;

C) a legfébb ligyész altal adomanyozott elismerés - ideértve a cimet is - visszavonasa;
d) egy fizetési fokozattal valo visszavetés;

e) alacsonyabb munkakdorbe helyezés, illetve vezet6i tisztségbdl valo felmentés;

f) hivatalvesztés.

(2) Az elismerés visszavonasa az (1) bekezdés d)-f) pontjaiban meghatarozott fegyelmi
biintetésekkel egylittesen is kiszabhato.

(3) Az alacsonyabb munkakorbe helyezés csak az ligyész képesitésének megfeleld
munkakdrbe torténhet, s az mind hatarozott, mind pedig hatdrozatlan idére kiszabhatd. Az
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alacsonyabb munkakorbe helyezés mas — az iligyész szolgalati helyével vagy lakéhelyével azonos
helységben 1év6 — szolgalati helyre is torténhet.

(4) A fegyelmi biintetés kiszabdsanal figyelembe kell venni a kotelezettségszegés sulyat,
kovetkezményeit és a vétkesség fokat.

83.§
(1) A fegyelmi jogkort gyakorolja:

a) a legfébb tligyész — a legfébb tligyészségi fdosztalyi szervezetbe tartozo
osztalyvezetd ligyész kivételével - a magasabb vezeto allasu ligyészek felett;

b) a legfobb ligyész helyettes a titkarsagan szolgalatot teljesito igyészek felett;

C) a féosztalyvezetd ligyész a vezetése alatt allo fosztaly a) pontban nem emlitett
iigyészei felett;

d) a féosztalyi szervezetbe nem tartozo legfobb {ligyészségi osztalyvezetd iligyész a
vezetése alatt allo osztaly ligyészei felett;

e) a fellebbviteli foiigyész a vezetése alatt allo fellebbviteli foligyészség a) pontban
nem emlitett ligyészei felett;

f) a foligyész a vezetése alatt allo foligyészség a) pontban nem emlitett ligyészei és a
foligyészség ala rendelt jarasi ligyészségek iigyészei felett.

(2) Az 82. § (1) bekezdésének c)-f) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés kiszabasara
az (1) bekezdés b)-f) pontjaban emlitett esetben is csak a legfobb tigyész jogosult.

(3) A legfobb ligyész az (1) bekezdés b)-f) pontjaban emlitett esetben hataskorébe vonhatja a
fegyelmi jogkor gyakorlasat.

84. §

(1) A fegyelmi eljarast a 83. § (1) bekezdésében emlitett fegyelmi jogkort gyakorld személy
rendeli el indokolt irdsbeli hatirozattal. A hatarozatot a fegyelmi eljaras ald vont iligyésznek
kézbesiteni kell. A hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.

(2) A fegyelmi eljarast harminc nap alatt kell lefolytatni. A hataridé egy izben harminc
nappal meghosszabbithato.

(3) A fegyelmi eljarast fel lehet fliggeszteni, ha az tligyben biintetdeljaras, illetve
szabalysértési eljaras is indult, vagy szakértdi vélemény beszerzése miatt sziikséges.

(4) A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha a felfliggesztés oka megsziint. A felfliggesztés
tartama a fegyelmi eljaras lefolytatasara nyitva all6 hataridébe nem szamit be.

85. §

(1) A fegyelmi eljaras ald vont ligyészt a fegyelmi jogkor gyakorldja az allasabol
felfliggeszti, ha az ligyészt elézetes letartoztatdsba vagy héazi Orizetbe helyezték, illetve vele
szemben lakhelyelhagyési tilalmat vagy ideiglenes kényszergyogykezelést rendeltek el. A
felfiiggesztést a legfobb ligyész akkor is elrendelheti, ha az ligyész biintetdeljards — ide nem értve a
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maganvadas vagy potmaganvadlo vadinditvanya alapjan indult eljarast — hatalya alatt all, tovabba
ha az {ligyész jelenléte a tényallas tisztdzasat gatolna, vagy a fegyelmi vétség sulya és jellege a
szolgalati helyétdl valo tavoltartasat indokolja. A felfliggesztésrol hozott hatarozat ellen az eljaras
ala vont ligyész és képviseldje a hatarozat kozlésétdl szamitott nyolc napon beliil a fegyelmi
hatarozatra vonatkoz6 szabalyok szerint jogorvoslattal élhet, amelynek nincs halaszto hatélya.

(2) Az allasbol torténd felfiiggesztést meg kell szilintetni, ha annak indoka mar nem all fenn.

(3) A felfiiggesztés idejére az ligyészt alapilletményének ¢és rendszeres bérpotlékainak
megfeleld Osszegli munkabér illeti meg. Ennek Otven szazalékat a felfiiggesztés megsziintetéséig
vissza lehet tartani. A teljes 0sszeget kell visszatartani a hivatalvesztés blintetést kiszabo fegyelmi
hatarozat kézbesitésétdl annak jogerére emelkedéséig. A munkabér visszatartasa ellen nincs helye
jogorvoslatnak.

(4) Nem jar munkabér a felfiiggesztésnek arra az id6tartamara, amely alatt a munkabérre az
iigyész akkor sem lenne jogosult, ha felfiiggesztésre nem kertilt volna sor.

(5) A visszatartott munkabért a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell fizetni,
kivéve ha a fegyelmi eljaras hivatalvesztés biintetés kiszabasaval zarult, vagy az ligyész ligyészségi
szolgalati viszonya a 34. § (1) bekezdés i) pontja alapjan sziint meg. Ugyanigy kell eljarni, ha az
igyész ligyészségi szolgalati viszonya idOkdzben megsziint. Ha pedig az ligyész munkabére a
fegyelmi biintetés kovetkeztében csokkent, a visszatartott dsszeget az uj munkabér alapulvételével
kell kifizetni.

86. §

(1) A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a tényallas megallapitasahoz sziikséges
valamennyi koriilményt tisztazni. Ennek érdekében meghallgatja az eljaras ala vont tigyészt, tanukat
hallgathat meg, szakértd kozremiitkodését veheti igénybe, s egyéb bizonyitast végezhet.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorlgja a fegyelmi vétség kivizsgalasaval fegyelmi biztost bizhat
meg. Ilyen esetben is koteles azonban az eljards ald vont ligyészt meghallgatni. Fegyelmi biztos
nem lehet az eljaras ala vont ligyész iranyitasa (feliigyelete) alé tartozo ligyészségi alkalmazott.

87.§

Az eljaras ald vont iigyész képviseletével a fegyelmi jogkdr gyakorlojanal alacsonyabb
munkakort betolto tigyészt vagy ligyvédet bizhat meg. Az ligyész kérelmére a fegyelmi eljaras soran
az lgyészségen mikodd munkavallaloi érdek-képviseleti szerv részvételét, illetve képviseleti
jogénak gyakorlasat biztositani kell.

88. §

(1) Az eljarés ala vont ligyész meghallgatasat tigy kell kitlizni, hogy azon képviseldje, illetve
az érdekképviseleti szerv nevében eljard személy is jelen lehessen. A meghallgatason az iigyésszel
¢s képviselgjével, illetve az érdekképviseleti szerv nevében eljard személlyel kozolni kell a
fegyelmi vétség elkdvetésére vonatkozo adatokat, elébe kell tarni a bizonyitékokat, biztositani kell,
hogy az ligy iratait megtekinthesse, és védekezését, valamint bizonyitasi inditvanyat eléadhassa.



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

66

(2) Ha az eljaras ala vont ligyész meghallgatasara tartds akadalyoztatdsa miatt az eljarés
id6tartama alatt nem keriilhet sor, a fegyelmi vétség elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és
azok bizonyitékait irasban kell vele k6zolni, és nyolc nap hatarido kittizésével fel kell hivni, hogy
védekezését terjessze eld. Ha az ligyész alapos okbol védekezését ily moédon sem tudja kozolni, az
eljarast az akadaly megszlinéséig fel kell fliggeszteni. A felfliggesztett eljarasra a 84. § (4)
bekezdésében irtakat kell alkalmazni.

(3) A fegyelmi hatarozat meghozatalat nem akadalyozza, hogy az eljaras ala vont ligyész
alapos ok nélkiil a meghallgatason nem jelenik meg, vagy irasbeli védekezését a megjelolt hataridon
beliil nem terjeszti eld.

89. §

(1) A fegyelmi eljards soran lefolytatott bizonyitasrol és az iligyész meghallgatisarol
jegyzokonyvet kell felvenni.

(2) A fegyelmi eljaras ald vont ligyész ¢és a képviseldje a fegyelmi {igy irataiba betekinthet,
azokrol feljegyzést, masolatot készithet.

90. §

(1) Fegyelmi jogkor gyakorldjaként, fegyelmi biztosként és jegyzokonyvvezetdként nem
jérhat el az, aki az eljards ald vont iligyész hozzatartozoja [153. § (1) bekezdés] vagy akitdl az
eljarasban valo elfogulatlan részvétel nem varhato el.

(2) Elfogultsagi kifogast az eljards ald vont ligyész, annak képviseldje, illetve az
érdekképviseleti szerv nevében eljaré személy jelenthet be.

(3) A legfobb ligyésszel — mint fegyelmi jogkor gyakorlojaval — szemben bejelentett
elfogultsagi kifogast maga a legfobb ligyész, a fegyelmi jogkdr mas gyakorlojaval szemben
bejelentett elfogultsagi kifogast pedig a szolgalati felettes biralja el. Ha a legfobb ligyész, illetve a
szolgalati felettes az elfogultsagi kifogasnak helyt ad, a fegyelmi eljarast

a) a legfobb ligyész helyett a legfobb tigyész helyettes,
b) a fegyelmi jogkor mas gyakorloja helyett pedig a szolgalati felettes

folytatja le, illetve hoz a fegyelmi iigyben hatarozatot.

(4) A fegyelmi biztossal és a jegyzOkonyvvezetdvel szemben bejelentett elfogultsagi
kifogéast a fegyelmi jogkor gyakorldja biralja el. Ha az elfogultsagi kifogasnak helyt ad, mas
fegyelmi biztost, illetve jegyzOkonyvvezetot biz meg.

(5) Az elfogultsagi kifogas elbirdlasanak eredménye ellen kiilon jogorvoslatnak nincs helye.

91. §
(1) A fegyelmi jogkor gyakorloja hatdrozataval a fegyelmi eljards ala vont iigyészt a

fegyelmi vétségben vétkesnek mondja ki, és biintetést szab ki, vagy a 80. § (3) bekezdése alapjan a
fegyelmi biintetés kiszabasatol eltekint, és figyelmeztetést alkalmaz. Meg kell sziintetnie a fegyelmi
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eljarast, ha az eljaras ald vont iligyész iigyészségi szolgalati viszonya a hatarozat kozlése eldtt
megsziint, tovabba ha megallapitast nyert, hogy az eljards ald vont ligyész a terhére rétt fegyelmi
vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithatd, illetve az eléviilt.

(2) Ha a fegyelmi cljaras targyava tett kotelességszegés miatt a biintetObirdsag jogerds
hatarozatdval mar megallapitotta az ligyész feleldsségét, a fegyelmi jogkor gyakorldgja nem
allapithatja meg, hogy az eljaras ala vont ligyész nem kovette el a terhére rott fegyelmi vétséget.

(3) A hivatalvesztés fegyelmi biintetés esetén az ligyész allasabol vald felfiiggesztését fenn
kell tartani, vagy el kell rendelni. Més fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a felfliggesztést meg kell
sziintetni.

92. §

(1) A legfobb ligyész helyettes, a foosztilyvezetd ligyész, a foosztalyi szervezetbe nem
tartozo legfobb ligyészségi osztalyvezetd ligyész, a fellebbviteli foligyész €s a foligyész altal hozott
fegyelmi hatdrozat ellen az eljards ald vont ligyész és képviseldje a hatdrozat kézbesitésétol
Szamitott tizenot nap alatt a legfobb ligyészhez kifogassal élhet.

(2) A legfobb iigyész a kifogast elutasitja, vagy annak helyt ad, s a hatarozatot egészben
vagy részben az ligy€sz javara megvaltoztatja, megalapozatlansag esetén pedig a hatdrozatot
hatalyon kiviil helyezi, és a fegyelmi jogkor gyakorldjat 0j eljaras lefolytatasara és uj hatarozat
hozataldra utasitja. Az 0j eljarasra a 84. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridok, egyebekben a
fegyelmi eljaras szabalyai vonatkoznak.

(3) A legfobb ligyész hatarozata ellen az eljaras ala vont ligyész és képviseldje a hatarozat
kézbesitésetdl szamitott tizenodt nap alatt a birosaghoz fordulhat.

93. §

(1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benytjtott jogorvoslat jogerds elbirdlasaig nem lehet
végrehajtani. Ha azonban az iigyész a fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedése eldtt az ligyészségi
szolgalati viszonyat megsziinteti, a hatarozat azonnal végrehajthatdva valik.

(2) A hivatalvesztést kiszabd fegyelmi hatarozat a sziilési szabadsag tartama alatt nem
hajthat6 végre.

94. §

(1) Az tligyész a hivatalvesztés fegyelmi biintetésnél harom évig, a vezetdi tisztségbdl valod
felmentés, alacsonyabb munkakorbe helyezés, egy fizetési fokozattal valo visszavetés, az elismerés
visszavondsa fegyelmi biintetésnél két évig, megrovas esetén egy évig a fegyelmi biintetés hatalya
alatt all. Ha az ligyész a bilintetés hatalyanak eltelte eldtt jogerdsen ujabb fegyelmi biintetésben
részesiil, az Uj biintetésre eldirt hataridével biintetésének hatdlya meghosszabbodik. Az iigyész a
hatalyos fegyelmi biintetésérél koteles szdmot adni. Ha az ligyészségi szolgélati viszony
hivatalvesztés miatt szlint meg, a volt ligyésszel a biintetés hatdlyanak fennalltaig ujabb ligyészségi
szolgélati viszony nem létesitheto.

(2) A fegyelmi biintetés hatalya alatt all6 ligyész
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a) magasabb beosztasba nem kertilhet,

b) vezetdi tisztségbe nem nevezhetd ki,

) magasabb fizetési fokozatba nem sorolhato,

d) részére e torvényben meghatarozott cim nem adomanyozhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott id6tartam elteltével a fegyelmi biintetést minden
nyilvantartasbol torolni kell.

(4) A fegyelmi biintetés hatdlya alol az arra érdemes ligyészt kérelmére a fegyelmi biintetés
kiszabasara jogosult fegyelmi jogkort gyakorld személy mentesitheti, ha a biintetés iddbeli
hatalyanak fele eltelt, feltéve, hogy az ligyész ujabb fegyelmi biintetésben nem részesiilt.

(5) A fegyelmi biintetés hatalya miatt elmaradt magasabb fizetési fokozatba torténd
eléresorolds a mentesiilés vagy a mentesités idOpontjaban esedékes. A kovetkezd eldresorolas
idépontjat — a fegyelmi biintetés hatalya miatti sziinetelés figyelmen kiviil hagyasaval — az eredeti
idéponttol szamitva kell megallapitani.

95. §

(1) A birosag altal el nem biralt jogerds fegyelmi hatarozat ellen az eljaras ald vont ligyész
¢s képviselje a hatdrozat jogerére emelkedésétél szamitott hat honapon beliill 0j eljarast
kezdeményezhet, ha olyan tényre vagy bizonyitékra, illetve jogerds hatarozatra hivatkozik, amelyet
kordbban nem birdltak el, feltéve, hogy elbirilds esetén az red nézve kedvezdbb hatdrozatot
eredményezett volna.

(2) Az Uy eljarast a sérelmezett hatdrozat meghozatalara jogosult fegyelmi jogkort
gyakorlonal kell kezdeményezni. A kérelmet elutasitdé hatarozat ellen a fegyelmi hatarozatra
vonatkoz6 szabalyok szerint jogorvoslatnak van helye. Az eljarasra a fegyelmi eljaras szabalyait
kell megfelelden alkalmazni.

(3) Ha az ligyész az 11 eljaras kezdeményezésére okot add koriilményrdl csak hat honap utan
szerzett tudomast, vagy csak késObb jutott abba a helyzetbe, hogy 1) eljarast kezdeményezzen, a
hataridot ett6l az idéponttdl kell szamitani. A megtamadott hatdrozat jogerdre emelkedésétdl
szamitott harom év eltelte utan Uj eljaras nem kezdeményezhetd.

(4) A magasabb vezetd allasu ligyész €és a vezetd allast iigyész, tovabba — az 0j eljarasnak
hat honap utani kezdeményezése esetén — a tobbi ligyész nem kovetelheti az eredeti munkakorben
vagy szolgalati helyen torténd tovabbi foglalkoztatasat, s hat hoénapon tali idére munkabér-
kovetelést sem tamaszthat.

(5) Az ligyész az ligyészségi szolgalati viszonyanak helyredllitasa helyett a felmentés esetén
egyébkeént jard végkielégités kétszeres Gsszegére tarthat igényt.

96. §

A birdsag altal fegyelmi tigyben hozott jogerds hatarozat elleni pertijitas soran a 95. § (4)-(5)
bekezdésében foglalt rendelkezést is alkalmazni kell.
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97. §

A fegyelmi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos indokolt koltségeket az ligyészség viseli. Ha
azonban az iigyész fegyelmi felel0sségét jogerdsen megallapitottdk, az ligyész koteles megtériteni
az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények koltségeit, illetve a részérdl igénybe vett képviseld
koltségeit.

XI. fejezet
A kartéritési felelosség

98. §

(1) Az lgyész az ligyészségi szolgalati viszonyabol eredd kotelességének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) Az tgyész vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati
Osszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

99. §

(1) Gondatlan karokozas esetén — a (2) bekezdésben foglalt esetek kivételével — a kartérités
mértéke az ligyész egyhavi illetményének dtven szdzalékat nem haladhatja meg.

(2) Gondatlan karokozas esetén az ligyész haromhavi illetménye erejéig felel, amennyiben

a) a kart stilyos gondatlansagéval, illetve az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval
vagy hianyos teljesitésével okozta;

b) a kar olyan - jogszabalyba itk6z6 - utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek
kovetkezményeire az utasitott ligyész el6zdleg a figyelmét felhivta.

100. §

Szandékos karokozas esetén az ligyész a teljes kart koteles megtériteni.
101. §

A Munka Toérvénykonyve rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni:

a) a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban
bekovetkezett hianyért €s a leltarhianyért valo feleldsségre;

b) a megérzésre atadott dolog megrongalodasa folytan keletkezett karért vald
feleldsségre;

C) az egyiittesen okozott karért valo feleldsségre;

d) a kar 6sszegének meghatarozasara.
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102. §

(1) A legfobb tligyész helyettes kartéritési felelosségét a legfobb ligyész, a tobbi ligyész
kartéritési felelosségét pedig a fegyelmi jogkor gyakorloja kartéritési hatarozattal allapitja meg.

(2) A Kkartéritési felelosség megallapitasara, a kartéritési hatarozat elleni jogorvoslatra a
fegyelmi eljaras szabalyait kell megfeleléen alkalmazni a kovetkezo eltérésekkel:

a) a kartéritési hatarozat az eléviilési idén beliil hozhaté meg;
b) a legfébb ligyész helyettes a vele szemben hozott kartéritési hatarozat ellen annak
kozlését kdvetod tizendt napon beliil kozvetleniil a birosaghoz fordulhat.

(3) Ha az iigyész ligyészségi szolgalati viszonya a kartéritési hatarozat kozlése eldtt
megsziint, az altala okozott kar megtéritése iranti igényét a munkaltato a birdsag elott
érvényesitheti.

103. §

Az lgyészségnek az ligyésszel szemben az iligyészségi szolgalati viszonybdl eredd
kartéritési feleldsségére ¢és a Kkartérités iranti igény érvényesitésének rendjére a Munka
Torvénykonyvének a munkaltatd kartéritési feleldsségére vonatkozo szabdlyait kell megfeleléen
alkalmazni.

XI1. fejezet
A jogvitak

104. §

(1) Az ligyész az ligyészségi szolgalati viszonyabol keletkezd igényének érvényesitése
érdekében, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak intézkedése vagy az intézkedés
elmulasztasa miatt jogvitat kezdeményezhet. A jogvitira az e torvényben meghatarozott
eltérésekkel a Munka Torvénykonyvének a munkailigyi jogvitdkra vonatkozo szabalyait kell
alkalmazni.

(2) Nem kezdeményezhetd jogvita:

a) az Orszaggytlésnek a legfobb ligyész, illetve a koztarsasagi elndknek a legfobb
iigyész helyettes megbizatasa megsziintetésével kapcsolatos intézkedése miatt;

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak mérlegelési jogkorébe tartozd dontés vagy
annak elmulasztasa miatt, kivéve, ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a dontésének kialakitasara
iranyado szabalyokat megsértette;

C) ha azt e torvény kizarja.



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

71

XI11. fejezet
A személyi nyilvantartas

105. §

(1) A munkaltaté az ligyészrol - az ligyészségi szolgalati viszonybdl szarmazé jogosultsagok
¢s kotelezettségek megallapitasdhoz - az 3. mellékletben meghatarozott, valamint a (4) bekezdés
szerinti iratokban szerepld adatokat kezelheti (személyi nyilvantartas).

(2) A munkaltatd az iligyészre vonatkozé adatok koziil az iigyész hozzdjaruldsa nélkil -
kozérdekbdl - adhat tajékoztatast az ligy€sz nevérdl, szolgalati helyérdl és beosztasarol, valamint -
ha torvény azt megengedi - egyéb adatairdl.

(3) A személyi nyilvantartas mas adatrendszerrel nem kapcsolhaté Ossze.

(4) Az tlgyész lgyészségi szolgalati viszonyaval kapcsolatos iratok koziil a személyi
adatlapot, a kinevezéshez sziikséges iratokat, a bilinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi
bizonyitvanyt, a palyaalkalmassagi vizsgalat alapjan készitett véleményt, az Onéletrajzot, a
fényképet, a kinevezési (megbizési), kinevezés-modositd okiratot, az eskiiokmanyt, a besorolasrol,
az athelyezésrdl, kirendelésrdl rendelkezd ¢és a Kkitiintetésrdl (elismerésrol) szold iratokat, a
szervezett kotelezd és fakultativ képzésekre vonatkoz6 adatokat, az azokon valo részvételt igazolo
okiratokat, a mindsitést, a hatdlyban 1évé fegyelmi biintetést kiszabd hatdrozatot, valamint az
ligyészségi szolgalati viszonyt megsziintetd iratot egylittesen kell tarolni.

(5) A személyi adatlapon a 3. mellékletben meghatarozott, valamint a (4) bekezdés szerinti
iratokban szerepl6 adatok rogzithetdk.

(6) A személyi nyilvantartas kozponti feladatait a Legfébb Ugyészség, helyi feladatait az
igyész szolgalati helye szerinti fellebbviteli foligyészség illetve fOligyészség latja el. A
minisztériumba beosztott ligyész adatait a minisztériumban kell nyilvantartani.

(7) A személyi nyilvantartast — ideértve a (4) bekezdésben szerepld iratokat is — az ligyész
iigyészségi szolgalati viszonyanak megsziinését kovetden — a 49. § (4) bekezdésében meghatarozott
kivétellel — 6tven évig kell megdrizni.

106. §

(1) Az tligyészrol késziilt személyi nyilvantartasba — ideértve a 105. § (4) bekezdésében
szerepld iratokat is — betekinthetnek:

a) az ligyész;

b) az ligyész szolgalati felettesei;

c) a személyligyi, a képzési feladatok intézésével megbizott ligyészségi alkalmazott;
d) e torvényben vagy az ligyész altal erre felhatalmazott mas személy.

(2) Az ligyész jogosult a rola nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, tovabba a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. A
munkaltato koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve tordlni.
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(3) Az ligyész koteles a rola nyilvantartott adatokban bekovetkezett valtozast haladéktalanul
a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irdsban bejelenteni.

XIV. Fejezet
Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazoé iligyészségi szolgalati viszonya

107. §

(1) Ugyészségi fogalmazéva azt a valasztdjoggal rendelkezd magyar allampolgart lehet
kinevezni, akinek egyetemi jogi végzettsége van. Katonai iligyészségi fogalmazdva torténd
kinevezés tovabbi feltétele, hogy a kinevezendd személy a Magyar Honvédség hivatasos dlloméanyu
tisztje legyen.

(2) Az alligyész kinevezésének az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul tovabbi feltétele,
hogy a kinevezendd személy hirom év joggyakorlattal és kiilon jogszabaly szerinti jogi
szakvizsgaval rendelkezzék.

108. §

(1) Az aliigyészt és az ligyészségi fogalmazot hatarozatlan idore a legfobb ligyész nevezi ki
¢s menti fel.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden az tligyeszségi szolgalati viszony helyettesités, vagy
meghatarozott feladat elvégzése céljabol, vagy legfeljebb egy évi idétartamra mas célbol hatarozott
1ddre is 1étesitheto.

(3) Az aliigyész ¢s az ligyészségi fogalmazd az eskiitételt kovetden kezdi meg miikodését.
Az eskii szovege a kovetkezd:

WEN e, eskiiszom, hogy hazdmhoz, Magyarorszdghoz hii leszek; az
Alaptorveényt, a jogszabalyokat megtartom; a mindsitett adatot megdérzom; a hataskdrombe tartozo
igyekben részrehajlas nélkiil, lelkiismeretesen, kizarolag a torvényeknek megfelelden jarok el;
hivatali kotelességeimet pontosan, lelkiismeretesen €s a nemzet érdekeinek szolgalataval teljesitem.
(Az eskiitevd meggy6zddése szerint) Isten engem gy segéljen!”

109. §

Az alligyész és az ligyészségi fogalmazod kirendelésére az ligyész kirendelésére vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kirendelésiik esetén a napidij
Osszegét a 111. § szerint kell megallapitani.

110. §

(1) Az tgyészségi fogalmazot aliigyésszé kinevezését megel6zden kell mindsiteni. Az
alligyészt a hatarozott idére szo6ld kinevezés idOtartamanak lejartaig, hatdrozatlan idére sz6lo
kinevezés esetén a kinevezést kovetd harom év letelte eldtt, azt kovetden — az dregségi nyugdijra
valo jogosultsagot megel6zd hat év kivételével — nyolc évenként, valamint az ligyé€szi tisztségre
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torténd palyazatanak benyujtasat kovetd két héten beliill mindsiteni kell, feltéve, hogy az el6z6
mindsités ismertetése Ota hat honap eltelt.

(2) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazd mindsitésére egyebekben az 50. § (2)-(6)
bekezdését és az 51-52. §-t kell megfeleléen alkalmazni.

111. §

(1) Az aliigyészt és az ligyészségi fogalmazot hat 6rat meghalado belfoldi kikiildetés esetén
— az ¢lelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségek fedezésére — napidijként az illetményalap egy
munkanapra esO részének a tiz szdzaléka illeti meg. Ha a kikiildetésben tolt6tt id6 a hat 6rat nem
haladja meg, de a négy orat eléri, a napidij fele jar.

(2) Az alligyész ¢€s az ligyészségi fogalmazd belfoldi kikiildetésére egyebekben az 57. § (2)-
(4) bekezdésének a rendelkezéseit kell alkalmazni.

112.§

(1) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazo illetménye alapilletménybdl, tovabba e
torvényben meghatarozott potlékbol tevodik Ossze. Az illetménylik megallapitasa alapjaul a
mindenkori illetményalap szolgal. Az alapilletmény nem lehet kevesebb, mint a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) dsszege.

(2) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazo alapilletményét (havibért) a megfelel6 fizetési
osztalyba, ezen beliil a megfeleld fizetési fokozatba valo besorolassal kell megallapitani. A fizetési
osztalyokon beliil a magasabb fizetési fokozatokhoz —az illetményalap aranyadban — ndvekvod
mértékll szorzoszdmok tartoznak.

(3) A fizetési osztalyokat és a fizetési fokozatokat az aliigyész €s az iligyészségi fogalmazo
esetében a 4. melléklet tartalmazza.

(4) Az aliigyészt az 1. fizetési osztalyba kell besorolni.

(5) Az ugyészségi fogalmazot a II. fizetési osztalyba, ezen belill — az egyetemi jogi
végzettségét igazold oklevél mindsitésétdl fiiggden — az 1-3. fizetési fokozat valamelyikébe kell
besorolni.

113.§

(1) Az aliigyész fizetési fokozatét a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint szamitott szolgalati
1d6 alapjan kell megallapitani.

(2) A szolgalati id6t - a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - a kinevezés (alkalmazas)
napjatol kell szdmitani azzal, hogy a kezdd évet (toredékévet) egész évként kell figyelembe venni.

(3) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a birdsagi titkarként igazsagiligyi szolgélati
jogviszonyban eltoltott 1dot.
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(4) Részben vagy egészben szolgalati id6ként lehet figyelembe venni a kinevezés eldtt jogi
képesitéshez kotott munkakorben a jogi szakvizsga letételének napjatol eltoltott idot.

(5) A (3)-(4) bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazasakor a beszamitando szolgalati id6t
ugy kell meghatarozni, hogy a kovetkezd fizetési fokozatba vald eléresorolds a naptari év elso
napjaval torténjék. A (4) bekezdés szerinti beszadmitasnal figyelemmel kell lenni a helyes
illetményaranyokra is.

114. §

A munkaltaté az aliigyész ¢és az ligyészségi fogalmazd alapilletményét a munkavégzeés
szinvonalara figyelemmel hatirozott vagy hatarozatlan idére — az allami koltségvetésrdl szolod
torvény személyi juttatasok eldiranyzatan beliil — legfeljebb harminc szazalékkal megemelheti, vagy
legfeljebb husz szazalékkal csokkentett mértékben is megallapithatja.

115. §

(1) Az tugyészségi fogalmazdt legalabb egy év joggyakorlat utdn — atlagon feliili
munkavégzése €és joggyakorlati eredménye alapjan — eggyel magasabb fizetési fokozatba lehet
eléresorolni.

(2) Atlagon feliili szinvonald munkavégzés esetén az aliigyész egy alkalommal — soron kiviil
— eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhato.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti elresorolast a naptari év els6 napjaval kell végrehajtani,
ennek sordn a kordbbi fizetési fokozatban megszerzett szolgalati id6t az 0j fizetési fokozatban is
figyelembe kell venni.

116. §

(1) Az aliigyész alapilletménye nem lehet kevesebb az ligyészségi szolgalati viszonya
kezdetétdl szamitva azonos szolgalati idvel rendelkezd kormanytisztviseldnek a Ktjv. 19. § (1)
bekezdésében meghatarozott szerveknél elért, illetménykiegészitéssel ndvelt alapilletményénél. Ha
alligyész az egyetemi jogi végzettség megszerzése elott is ligyészségi szolgalatban viszonyban allt,
azt az 1d6t az 6sszehasonlitasnal figyelmen kiviil kell hagyni.

(2) Az ligyészségi fogalmazo6 alapilletménye nem lehet kevesebb a fogalmazdi kinevezésétol
szamitva azonos szolgalati idovel rendelkezd kormanytisztviseldnek a megyei kormanyhivatalnal

elért, illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerint szamitott illetménykiilonbozetet életpalya-kiillonbozetként
kell kifizetni.

117. §

Az aliigyészre és az ligyészségi fogalmazora a 66-74. § rendelkezéseit is megfeleléen
alkalmazni kell.
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118. §

(1) Az aliigyész alapszabadsidga évi huszonnyolc munkanap, az iigyészségi fogalmazd
alapszabadsaga pedig ¢vi huszonhét munkanap.

(2) Az alapszabadsag a 2. fizetési fokozatba tartozé aliigyésznél egy, majd a kovetkezd
fizetési fokozatok elérésekor tovabbi egy-egy munkanappal novekedik.

(3) A magasabb fizetési fokozatba eléresorolt ligyészségi fogalmazé alapszabadsagat egy
munkanappal novelni kell.

(4) Az alligyész és az ligyészségi fogalmazd szabadsagara és mas pihendidejére egyebekben
az 1gyész szabadsagara és mas pihendidejére vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni a 77. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak kivételével.

119. §

(1) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazo ligyészségi szolgalati viszonyara az e fejezetben
nem szabalyozott kérdésekben - a (2)-(5) bekezdésben meghatarozott kivételekkel - e térvénynek a
legfobb ligyész altal kinevezett ligyész ligyészségi szolgalati viszonyara vonatkozo rendelkezéseit
kell megfelelden alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhatok az aliigyész és az ligyészségi fogalmazo ligyészségi szolgalati
viszonyara e torvénynek a kovetkezo rendelkezései: a 6-10. §, a 11. § (1)-(3) bekezdése, a 13-14. §,
17.§,a28-32. §, a 34. § d) pontja, az 54. §, az 58. §, a 60-65. §, tovabba — az ligyészségi fogalmazd
esetében —a 12. §.

(3) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazo iigyészségi szolgalati viszonya a hetvenedik
életévének betdltésével is megszlinik. A legfébb ligyész az ligyészségi szolgalati viszonyt
felmentéssel akkor is megsziintetheti, ha az aliigyész és az iigyészségi fogalmazd nyugdijasnak
mindsiil.

(4) A 36. § (6)-(7) bekezdésében foglaltak az oOregségi nyugdijra jogosult aliigyész és
igyészségi fogalmazo esetében is alkalmazandok.

(5) Az aliigyész ¢és az ligyészségi fogalmazo ligyészségi szolgalati viszonya a hatarozott 1d6
lejartaval is megszlinik. A hatarozott idOre 1étesitett ligyészségi szolgalati viszony felmentéssel a 36.
§ (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltételek hianyaban is megsziintethetd, ha a munkaltatd a
hatarozott idébol még hatralévé idore jutd, de legfeljebb egyévi atlagilletményét az aliigyésznek és
az ligyészseégi fogalmazonak eldre megtizeti.
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XV. fejezet
A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott iigyészségi szolgalati viszonya

120. §

(1) Tisztviselévé azt a valasztdjoggal rendelkezé magyar allampolgart lehet kinevezni,
akinek legalabb kozépfoku végzettsége van. Tisztviseld a szakiranya felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezd ligyészségi megbizott is, aki az ligyész iranyitasa ¢€s feliigyelete mellett,
onallo felelosséggel ligy€szi részjogositvanyokat gyakorol.

(2) frnokka, illetve fizikai alkalmazotta azt a személyt lehet kinevezni, aki

a) magyar allampolgar, illetve a szabad mozgas és tartdzkodés jogaval rendelkezd
személyek beutazasarol és tartdzkodasardl sz616 térvény (a tovabbiakban: Szmtv.) szerint a szabad
mozgas ¢€s tartdzkodas jogaval rendelkez6 személy, vagy

b) az a) pontban meghatarozott személyeknek az Szmtv. szerinti csaladtagja,

ha a feladatkor ellatasahoz sziikséges mértékii magyar nyelvismerettel és legalabb alapfoku
végzettséggel rendelkezik. Fontos és bizalmas iigyészségi munkakort csak magyar allampolgar
tolthet be.

(3) Nem nevezheto ki tisztviselonek, irnoknak, fizikai alkalmazottnak az a személy, aki

a) blintetett el6életi,

b) a betoltendd munkakornek megfelelé vagy a munkakor részét képezd
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

C) kiilon torvényben szabalyozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét megszegte.

(4) Nem nevezhet6 ki tigyészségi megbizottnak a (3) bekezdésben emlitetteken til, aki a 11.
§ (4) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott feltételeknek nem felel meg.

(5) Jogszabaly, illetve a legf6bb ligyész a kinevezést az (1)-(4) bekezdésben foglaltakon tul
meghatéarozott iskolai végzettséghez, képesitéshez, illetve gyakorlati iddhoz kotheti.

(6) A legfobb ligyész a tisztviseldk, irnokok és fizikai alkalmazottak részére munkakori
elnevezést allapithat meg, és a munkakor ellatdsdhoz sziikséges — az ligyészségi munka sajatos
ismereteirdl szamot add — vizsga letételének kotelezettségét is eldirhatja.

121. §

(1) A tisztviseld, irnok ¢€s fizikai alkalmazott ligyészségi szolgalati viszonya kinevezéssel és
annak elfogadéasaval — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — hatarozatlan iddre 1étesiil.

(2) Az (1) bekezdésben emlitettekkel ligyészségi szolgalati viszony helyettesités, illetve
meghatéarozott feladat elvégzése céljabol, vagy legfeljebb egy évi idOtartamra mas célbol hatarozott
idore is létesithetd. Nyugdijasnak mindsiilé személy kinevezése ettdl eltérd hatarozott iddre is
szolhat. Hatarozott idore kell kinevezni azt a személyt, aki a munkakdrének betdltéséhez sziikséges
képesités megszerzésére halasztast kapott.
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122. §

(1) A tisztviseld, az irnok ¢€s a fizikai alkalmazott kinevezésekor az ligyészségi szolgalati
viszony létesitésével egyidejlileg probaido is kikdthetd. A probaidd tartama legfeljebb hat honapig
terjedhet, amely nem hosszabbithaté meg.

(2) A probaid¢ alatt az ligyészségi szolgalati viszonyt barmelyik fél indoklas nélkiil azonnali
hatéllyal megsziintetheti.

(3) Nem kothetd ki probaidd, ha az tligyészségi szolgélati viszony létesitésekor vezetdi
kinevezésre is sor kertil.

123.§

(1) A tisztvisel és az irnok a kinevezését6l szamitott nyolc munkanapon beliil a munkaltatoi
jogkor gyakorloja eldtt eskiit tesz. Ha a tisztviseld vagy az irnok az eskiitételben akadalyozva van, a
hatarid6t az akaddly megsz{inésétdl kell szamitani. Ha a tisztviseld, az irnok a kinevezésétdl
szamitott harom honap elteltével az eskiit nem tette le, ligyészségi szolgalati viszonya megsziinik.

(2) Az eskii szovege a kovetkezo:

WEN e, eskiiszom, hogy hazamhoz, Magyarorszaghoz hii leszek; az
Alaptorvényt, a jogszabalyokat megtartom; a mindsitett adatot megdérzom; a hataskérombe tartozo
igyekben részrehajlas nélkiil, lelkiismeretesen, kizardlag a torvényeknek megfelelden jarok el;
hivatali kotelességeimet pontosan, lelkiismeretesen €s a nemzet érdekeinek szolgalataval teljesitem.
(Az eskiitevd meggy6zddése szerint) Isten engem ugy segéljen!”

(3) A nem magyar allampolgar irnok a (2) bekezdésben irtaktol eltéréen a hazara valo
hivatkozas nélkiil tesz eskiit.

124. §

A tisztvisel6i munkakor betoltésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja palyadzatot irhat ki. A
palyazatra egyebekben e torvénynek az ligyészek palydzatara vonatkoz6 rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

125. §

(1) A tisztviseld — az alkalmazotti tandcs véleményének kikérését kovetéen — a
munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdjéve is kinevezhetd. A vezetdi
kinevezés hatarozatlan iddre szol.

(2) Magasabb vezetd allasu tisztviseld: a gazdasagi foigazgatd, az OKRI igazgatdja és
helyettese, a fOosztalyvezetd, a fdosztilyvezetd-helyettes, a legfobb {ligyészségi fdosztalyi
szervezetbe nem tartozd osztalyvezetd.

(3) Vezeto allasu tisztviseld: az osztalyvezetd, az osztalyvezetd-helyettes, a csoportvezetd €s
az irodavezeto.
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126. §
(1) A tisztviseld vezetdi kinevezése indokolas nélkiil barmikor visszavonhato.

(2) A kinevezés visszavonasakor a vezetdt, ha ehhez hozzédjarul — valasztasa szerint a
szolgélati helyével vagy a vezetdi kinevezését megel6z0 szolgalati helyével azonos helységben,
vezetdi beosztasanak megfeleld vagy annal alacsonyabb szintli ligyészségen — mas tisztviseldi
munkakdrbe kell athelyezni.

(3) Az athelyezéshez vald hozzajarulas hianyaban a 25. § (3) bekezdésében foglalt
rendelkezést kell megfelelden alkalmazni.

(4) A magasabb vezetd allast tisztviseld harom hodnapos hataridovel, a vezetd allasu
tisztviseld pedig két honapos hataridovel vezet6i tisztségérdl lemondhat; a felek ennél rovidebb
id6ében is megallapodhatnak. Lemondas esetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja a vezetét — ha
ehhez hozzajarul — szolgalati helyével azonos helységben, illetve a vezetdi kinevezését megel6zo
szolgélati helyére és lehetdleg a kordbbival legaldbb azonos vezetdi beosztasba mas tisztviseldi
munkakorbe helyezi. Ha a vezetd az athelyezéséhez nem jarul hozza, ezt ugy kell tekinteni, hogy
ligyészségi szolgalati viszonya a lemondasi 1d0 lejartanak napjaval lemondassal megsziinik.

127. §

A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott kirendelésére az {ligyész kirendelésére
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kirendelésiik esetén
a napidij 6sszegét a 132. § szerint kell megallapitani.

128. §
(1) A tisztviseld, irnok és fizikai alkalmazott ligyé€szségi szolgalati viszonya megsziinik:

a) a felek k6zos megegyezésével,

b) felmentésével,

¢) lemondasaval;

d) azonnali hatallyal a probaid¢ alatt;

e) a hatarozott id6 lejartaval;

f) rendkiviili lemondasaval;

g) osszeférhetetlenségének megallapitasaval,

h) elbocsatas fegyelmi biintetést kiszabo jogerds fegyelmi hatarozattal;

i) a birésagnak vele szemben végrehajtandd szabadsagvesztést kiszabd jogerds
hatarozataval, tovabba ha biintetdeljaras soran kényszergyogykezelését rendelték el;

J) a munkakorének megfelelé vagy a munkakorének részét képez6 foglalkozastol
eltiltassal;

k) halalaval;

I) eskiitételi kotelezettség esetén, e torvényben eldirt hataridd eredménytelen
elteltével.

(2) Az irnok és a fizikai alkalmazott ligyészségi szolgalati viszonya az (1) bekezdésben
emlitetteken kiviil megszlinik, ha a 120. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételnek nem felel
meg.
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(3) A tisztviseld ligyészségi szolgalati viszonya az (1) bekezdésben emlitetteken tul
megszlnik a valasztojoganak elvesztésével.

(4) Az lUgyészségi megbizott ligyészségi szolgalati viszonya az (1), (3) bekezdésben
emlitetteken tal megsziinik a birdsdgnak vele szemben szandékos bilincselekmény miatt
felfiiggesztett szabadsagvesztést, kozérdekit munkat kiszabd jogerds hatarozataval.

(5) A kozos megegyezésre, a felmentésre, a lemondasra, a rendkiviili lemondasra, a 17. §
kivételével a hatdrozott iddére szO0lo ligyészségi szolgalati viszony megsziintetésére, a
végkielégitésre ¢és az ligyészségi szolgalati viszony jogellenes megsziintetésére e térvénynek az
tigyészekre vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) a tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott
aa) ligyészségi szolgalati viszonya felmentéssel akkor is megsziintethetd, ha
nyugdijasnak mindsiil,
ab) esetében a 36.§ (6)-(7) bekezdésében foglaltak akkor is alkalmazandok,
ha a tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott 6regségi nyugdijra jogosult;
b) a hatarozott idére 1étesitett ligyészségi szolgalati viszony felmentéssel a 36. § (1)-
(4) bekezdésében meghatarozott feltételek hidnyaban is megsziintethetd, ha a munkaltatdo a
hatarozott idobdl még hatralévd iddre juto, de legfeljebb egyévi atlagilletményét a tisztviselonek,
irnoknak, fizikai alkalmazottnak elére megfizeti;
C) a tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott lemondasi ideje két honap.

129. §

A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott partban tisztséget nem viselhet, part nevében
vagy érdekében — az orszaggytilési, az eurdpai parlamenti, illetve az onkormanyzati véalasztasokon
jeloltként vald részvételét kivéve — kozszereplést nem vallalhat. Osszeférhetetlenségiikre
egyebekben a 45-47. § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
tisztviseld, irnok és fizikai alkalmazott

a) partban viselt tisztségét legkésébb a kinevezésekor koteles megsziintetni;

b) a 45. § (1) bekezdésében tiltott keresé tevékenységet is folytathat, tovabba
gazdasagi tarsasagban, kooperacios tarsasagban, kdzhasznl tarsasagban, szovetkezetben személyes
kozremiikodési kotelezettséggel jard tagsagi viszonyt létesithet, valamint egyéni cég tagja lehet, ha
ahhoz a munkaltatoi jogkor gyakorldja elézetesen hozzajarult;

C) Osszeférhetetlenségét a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

130. §

(1) A magasabb vezetd allasii és vezetd allasu tisztviselot a vezetOi tisztségbe tortént
kinevezését kovetd harom év elteltével, majd azt kdvetden - feltéve, hogy a mindsitési idészakban
legalabb egy évig a mindsitd vagy helyettese iranyitasa alatt dolgozott — nyolc évenként mindsiteni
kell. Nem kell mindsiteni a tisztvisel0t az Oregségi nyugdijra vald jogosultsdgat megel6zé hat
évben.
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(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett tisztviseldt, tovabba az irnokot és a fizikai
alkalmazottat csak abban az esetben kell mindsiteni, ha szakmai alkalmatlansadgéara utal6 koriilmény
mertilt fel.

(3) A mindsitésre egyebekben az iigyész mindsitésére vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

131. §

(1) Az irnok és a fizikai alkalmazott esetében az 53. § (1), (3)-(4) és (6) bekezdésében, a
tisztviseld esetében ezeken tal az 53. § (2) és (7) bekezdésében foglalt rendelkezéseket is
megfelelden alkalmazni kell.

(2) A tisztviseld részére a munkaidé-beosztastol eltérd, illetve a munkaiddkereten feliil
végzett rendkiviili munka esetén azzal azonos tartamt szabadidé jar. A pihendnapon vagy
munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkavégzés ellenértékeként — ide nem értve a készenlét
¢s az lgyelet alatt elrendelt munkavégzést — kétszeres tartamt szabadidd jar. A szabadid6t a
rendkiviili munka teljesitését kovetden, de legfeljebb egy honapon beliil kell kiadni. Ha a szabadidd
egy honapon belill nem adhato ki, azt pénzben kell megvaltani. A megvaltas mértéke a tisztviseld
kifizetéskori illetményének a szabadidore esé aranyos Osszege. A rendszeresen rendkiviili
munkavégzést teljesitd tisztviseld részére a szabadidd helyett legfeljebb évi tiz munkanap
szabadid6-atalany allapithatd meg. A tisztviseld rendkiviilli munkavégzésére, az iligyeletre ¢€s a
készenlétre egyebekben az 56. § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

(3) Az irnok és a fizikai alkalmazott altal teljesitett tigyeletre és készenlétre az 56. §-nak, a
rendkiviili munkavégzés elrendelésére, tovabba a munkaidd-beosztastol eltérd, a munkaiddkereten
feliil végzett rendkiviili munka ellenértékére pedig a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

132.§

(1) A tisztvisel6t, az irnokot €s a fizikai alkalmazottat hat 6rat meghalado belfoldi kikiildetés
esetén - az ¢élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségek fedezésére - napidijként az illetményalap egy
munkanapra es6 részének a tiz szazaléka illeti meg. Ha a kikiildetésben t6lt6tt id6 a hat 6rat nem
haladja meg, de a négy orat eléri, a napidij fele jar. A napidijra valé jogosultsagot nem érinti a
szolgalati helyen kiviil végzett munka gyakorisaga.

(2) A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott belfoldi kikiildetésénél az 57. § (2)-(4)
bekezdésében foglalt rendelkezést is megfelelden alkalmazni kell.

133. §

(1) A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott illetménye alapilletménybdl, tovabba
potlékbol tevodik 0Ossze. A tisztviseld és az irnok illetményének megallapitasa alapjaul az
illetményalap szolgal.

(2) A beosztasi potlék, a vezetdi potlék és a cimpotlék alapilletmény jellegli. Az
alapilletmény ¢és az alapilletmény jellegli potlékok egylittes Osszege nem lehet kevesebb, mint a
kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér), illetve a garantalt bérminimum Osszege.
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134.§

(1) Az alapilletményt (havibért) a tisztviseld, az irnok munkakore és az annak ellatasdhoz
sziikséges iskolai végzettsége (képzettség) alapjan a megfeleld fizetési osztalyba, ezen beliil -
szolgélati ideje szerint — a megfeleld fizetési fokozatba vald besoroldssal kell megallapitani. A
fizetési osztalyokon beliill a magasabb fizetési fokozatokhoz — az illetményalap aranyaban -
novekvo mértékii szorzészamok tartoznak.

(2) A fizetési osztalyokat €s a fizetési fokozatokat a tisztviseld és az irnok esetében az 5.
melléklet tartalmazza.

(3) A IIL. fizetési osztdlyba a szakiranyu felséfokt iskolai végzettséggel, a IV. fizetési
osztalyba a legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd tisztviselOk tartoznak. A nem szakirdny
fels6foku iskolai végzettséggel és a szakiranya fels6fokl szakképesitéssel is rendelkezd tisztvisel6t
kivételesen a III. fizetési osztalyba lehet besorolni. A besoroldsnal a képesitési kovetelmények
meghatarozasardl szolo jogszabalyok és legfobb ligyészi utasitdsok rendelkezéseit is figyelembe
kell venni.

(4) Az irnokot a IV. fizetési osztalyba kell besorolni.

(5) A fizikai alkalmazott alapilletményét a felek kozos megegyezésével a Munka
Torvénykonyve alapjan kell megéllapitani.

135.§

(1) A tisztviseld és az irnok fizetési fokozatadt a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint
szamitott szolgélati id6 alapjan kell megallapitani.

(2) A szolgalati id6t — a (3)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel — a kinevezés (alkalmazas)
napjatol kell szamitani azzal, hogy a kezdd évet (toredékévet) egész évkeént kell figyelembe venni.

(3) Szolgalati idOként kell figyelembe venni az igazsagiigyi szolgélati jogviszonyban
hasonl¢ jellegti munkakorben eltoltott idot.

(4) Részben vagy egészben szolgalati idoként lehet figyelembe venni

a) a III. fizetési osztalyba tartozo tisztviseld esetében a kinevezéséig a szakiranyu
végzettségének megfeleld munkakorben vagy tevékenységgel eltoltott 1dot,

b) az a) pontban nem emlitett tisztviseld és az irnok esetében pedig a 152. § (1) és (3)
bekezdésében felsorolt jogviszonyokban eltoltott idot.

(5) A (3)-(4) bekezdésben foglalt rendelkezések alkalmazasakor a beszamitandd szolgalati
1ddt uigy kell meghatarozni, hogy a kovetkezd fizetési fokozatba valo eldresorolas a naptari év elsd
napjaval torténjék. A (4) bekezdés szerinti beszamitisndl figyelemmel kell lenni a helyes
illetményaranyokra is.
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136. §

Ha a tisztviseld, az irnok az 5. melléklet szerinti magasabb fizetési osztalyba keriil, az addig
elért fizetési fokozatat az uj fizetési osztalyban legfeljebb két fokozattal csokkenteni lehet, az Uj
alapilletményének azonban a korabbit meg kell haladnia.

137. §

(1) A IV. fizetési osztalyba tartozo tisztviseld, ha nem szakiranyu felsdfok iskolai
végzettséggel, vagy munkakorének betdltéséhez nem sziikséges szakiranyu felsdfoka iskolai
végzettséggel, illetve munkakorének betdltéséhez sziikséges szakiranyu fels6foka vagy emelt szintli
szakképesitéssel rendelkezik, az illetményalap tizenot szézalékaval novelt dsszegl alapilletményre
jogosult.

(2) A munkaltatd a tisztviseld, az irnok alapilletményét a munkavégzés szinvonaldra
figyelemmel hatarozott vagy hatdrozatlan idoére — az allami koltségvetésrdl szolo torvény személyi
juttatdsok eldirdnyzatan beliil — legfeljebb harminc szdzalékkal megemelheti, vagy legfeljebb husz
szazalékkal csokkentett mértékben is megallapithatja.

138. §

(1) A tisztviseld, az irnok atlagon feliili szinvonali munkavégzés esetén két alkalommal —
soron kiviil — eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhato. Két soron kiviili eléresorolas kozott
legalabb hat évnek kell eltelnie.

(2) A soron kiviili eldresorolast a naptari év els6é napjaval kell végrehajtani, ennek sordn a
korabbi fizetési fokozatban megszerzett szolgalati id6t az 01 fizetési fokozatban is figyelembe kell
venni.

139. §

(1) A Legfobb Ugyészségen és az OKRI-nal dolgozd felséfokt iskolai végzettségii
tisztvisel6t beosztasi potlék illeti meg.

(2) A beosztisi potlék mértéke a Legfobb Ugyészségen az illetményalap tiz-tizendt
szazaléka, az OKRI-nal 6t-tiz szazaléka.

(3) A beosztasi potlék dsszegét a (2) bekezdésben meghatarozott keretek kozott a tisztviseld
ligyészségi szolgalati viszonyban toltott idejének a figyelembevételével kell megallapitani.

(4) Az ligyészségi megbizott — a szolgalati idejétdl fiiggden — az illetményalap tiz-tizenot
szazalékanak megfeleld 6sszegli munkakdri potlékra jogosult.

(5) Az OKRI-nal dolgozé kutatét — legfobb tigyészi utasitasban rogzitett kovetelmények
teljesitésétdl fliggden — az illetményalap tiztd] 6tven szazalékaig terjedd dsszegii kutatodi potlék illeti
meg.
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140. §

(1) A tisztviselO és az irnok beosztasi potlékkal novelt alapilletménye nem lehet kevesebb

a) a Legfobb Ugyészség és az OKRI alkalmazottja esetén a Ktjv. 19. § (1)
bekezdésében emlitett szerveknél,

b) az a) pontba nem tartozd szervek alkalmazottja esetén a megyei
kormanyhivatalnal

a besorolasa szerint azonos szolgalati idével rendelkez6 kormanytisztviseld illetménykiegészitéssel
novelt alapilletményénél. A Ktv. szerinti 1. besoroldsi osztidly az e torvény szerinti III. fizetési
osztalynak, a Ktv. szerinti II. besorolasi osztaly pedig az e torvény szerinti IV. fizetési osztalynak
felel meg.

(2) Az (1) bekezdés szerint szdmitott illetménykiilonbozetet életpalya-kiilonbozetként kell
kifizetni.

141. §
(1) A vezetdi tisztséget betoltd tisztviseldt havonta vezetdi potlek illeti meg.
(2) Az irodavezetd vezetdi potlékra csak akkor jogosult, ha legalabb két beosztottja van.

(3) A vezetdi potlékot a 6. mellékletben meghatarozottak szerint az illetményalap
szazalékaban — a szolgalati hely szintje, nagysidga és a beosztottak létszama alapjan — kell
megallapitani.

142. §

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkakorének megfeleld, legalabb 6téves szakmai
gyakorlattal rendelkezd szakiranyu felséfoku iskolai végzettségii tisztviseldt szakmai tanacsadonak,
a tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezé szakirdnyl felséfoku iskolai végzettségli tisztviseldt
pedig szakmai fOtanacsadonak nevezheti ki. A kinevezések egyiittes szama nem haladhatja meg az
igyészség felséfoku iskolai végzettségli tisztviseldi 1étszamanak egyharmadat.

(2) A szakmai tanacsadd a 6. mellékletben az osztalyvezetdre, a szakmai fétanacsado a
foosztalyvezetore megallapitott — a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal meghatdrozott - vezetoi
potlékkal azonos Osszegli tanidcsadd potlékra jogosult. Ha a szakmai tandcsadot, szakmai
fotanacsadot vezetdi potlék is megilleti, részére a magasabb dsszegli potlék jar.

(3) A szakmai tanacsadoi és fOtanacsadoi kinevezeést vissza kell vonni, ha az érintett azonos
vagy magasabb potlékkal jaro vezetdi kinevezést, megbizast kap, vagy az a munkdjanak értékelése
alapjan indokolt. Visszavonas esetén a potlek folyositasdit meg kell sziintetni, az érintett a
besorolasa szerinti illetményre jogosult.

143.§

(1) Kivalé munkavégzés esetén €s ligyészségi szolgalati viszonyban eltoltott legalabb tiz év
utan



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

84

a) a III. fizetési osztalyba sorolt tisztvisel6nek ,,f6tanacsos”,
b) a IV. fizetési osztalyba sorolt tisztviselonek pedig ,,tanacsos”

cim adomanyozhat6.

(2) A ,fétandcsos” cimmel az illetményalap tizenét szazalékanak, a ,tanacsos” cimmel
pedig tiz szazalékanak megfeleld 6sszegli cimpotlék jar havonta.

144. §

(1) A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott veszélyességi potlékra jogosult, ha
foglalkoztatasara munkaideje nagyobb részében egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy
a védelem csak egyéni véddeszkoz tartds hasznalataval valosithaté meg.

(2) A veszélyességi potlékra jogositd munkakoroket a legfobb ligyész hatarozza meg.
(3) A veszélyességi potlék mértéke az illetményalap 6t-tiz szézaléka havonta.
145. §

(1) Az tigyészségi megbizottat évi huszonhat munkanap, mas tisztvisel6t és az irnokot évi
huszon6t munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) Az alapszabadsag a 2. fizetési fokozatba tartozo tisztvisel6nél és irnoknal egy, majd a
kovetkezd fizetési fokozatok elérésekor tovabbi egy-egy munkanappal - legfeljebb azonban tiz
munkanappal - novekedik.

(3) A fizikai alkalmazottat évi huszonét munkanap alapszabadsag illeti meg. Az
alapszabadsag az tligy€szségi szolgalati viszonyban eltoltott minden hirom év utdn egy-egy
munkanappal — legfeljebb azonban tiz munkanappal — novekedik. A megnovekedett mértékii
alapszabadsag annak az évnek az elsé napjatol jar, amelyben a fizikai alkalmazott az ahhoz
szlikséges ligyészségi szolgalati 1dot elérte.

(4) A magasabb vezet6 allasu tisztviseldt évi 6t munkanap, a vezetd allasu tisztviseldt évi
harom munkanap vezetdi pdtszabadsag is megilleti az (1)-(2) bekezdésben emlitett alapszabadsdgon
felil.

(5) A tisztviseldt, az irnokot és a fizikai alkalmazottat az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott
szabadsagon feliil megilleti a Munka Torvénykonyvében meghatarozott potszabadsag is.

(6) A tisztvisel6t, az irnokot és a fizikai alkalmazottat az (1)-(5) bekezdésben meghatarozott
szabadsag idOtartamara a Munka Torvénykonyve szabdlyai szerinti dijazas illeti meg.

(7) A tisztviseldt, az irnokot és a fizikai alkalmazottat megilleti — a Munka Torvénykonyve
szabdlyai szerint — a munkakdzi sziinet, a napi munka befejezése és a masnapi munkakezdés kozotti
pihendidd, a pihendnap és munkasziineti nap, a betegszabadsag, tovabba az egyéb munkaidd-
kedvezmény is.
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(8) A munkaltatéi jogkor gyakorldja abban az esetben is engedélyezhet a tisztviseld, az
irnok ¢és a fizikai alkalmazott szamara fizetés nélkiili szabadsagot, amikor a Munka Torvénykonyve
azt kotelezden nem irja eld.

146. §

A tisztviseld, az irnok ¢és a fizikai alkalmazott fegyelmi feleldsségre vonasara e torvénynek
az liigyész fegyelmi felel0sségére vonatkozo szabalyai alkalmazandok a kdvetkezo eltérésekkel:

a) az eljaras ala vont ligyészségi alkalmazottat az els6 meghallgatasakor ki kell
oktatni az eljarassal kapcsolatos jogaira;

b) a 94. § (2) bekezdésében foglaltakon tal a fegyelmi biintetés hatalya alatt allo
tisztviseld, irnok magasabb fizetési osztalyba nem sorolhat6 és a fegyelmi biintetés hatalya miatt
elmaradt magasabb fizetési osztalyba torténd besoroldsa a mentesiilés vagy mentesités idopontjaban
esedékes, az eléresorolas id6pontjat — a fegyelmi biintetés hatalya miatti sziinetelés figyelmen kiviil
hagyasaval — az eredeti idOponttdl szamitva kell megallapitani;

) a fizikai alkalmazott esetében az egy fizetési fokozattal visszavetés fegyelmi
bilintetés helyett legfeljebb kétévi iddtartamra alapilletmény csokkentés fegyelmi biintetést kell
kiszabni; a csokkentés mértéke az alapilletmény 6t szazalékaig terjedhet;

d) az alacsonyabb munkakorbe helyezés a fegyelmi biintetés kiszabasa el6tti
munkakorére eldirt szintii képesitésnek megfeleld munkakorbe, illetve — ha a kinevezési
kovetelmény aldl korabban felmentést kapott — a tényleges képesitésének megfelelé munkakdrbe
torténhet;

e) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés helyett elbocsatas fegyelmi biintetést kell
kiszabni;

f) a fegyelmi feleldsségre vonasra a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult, ezt a
jogat a jarasi ligyészséget vezeto ligyészre atruhazhatja;

g) a legfobb ligyész altal adomanyozott elismerés visszavonasahoz a legfobb ligyész
eldzetes egyetértése sziikséges;

h) az eljaras ala vont a fegyelmi hatarozat ellen annak kozlését kovetd tizenét napon
beliil kdzvetleniil a birésaghoz fordulhat;

i) ha a tisztviselével, az irnokkal vagy a fizikai alkalmazottal szemben biinteteljaras
indult — ha a fegyelmi eljaras elrendelése egyéb okbol nem sziikséges —, a fegyelmi eljaras
elrendelése nem kotelezd.

147. §

E torvénynek az ligyész kartéritési felelésségére vonatkozo rendelkezéseit a tisztviseld, az
irnok ¢s a fizikai alkalmazott esetében is megfelelden alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy

a) a tisztviselovel, az irnokkal és a fizikai alkalmazottal szemben a munkaltatoi
jogkdr gyakorldja jogosult kartéritési hatarozatot hozni, és

b) az eljaras ala vont a kartéritési hatarozat ellen, annak ko6zlését kovetd tizenot
napon beliil kdzvetleniil a birosaghoz fordulhat.
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148. §

(1) A tisztviselo, az irnok és a fizikai alkalmazott ligyészségi szolgalati viszonyara e
torvénynek az tligyészek {ligyészségi szolgdlati viszonydra vonatkozé rendelkezései koziil
megfelelden alkalmazni kell a kdvetkezo rendelkezéseket is:

a)all. § (6) bekezdését,

b) a 15. §-t,

c)a?2l. §-t,

d) a 26. §-t,

e) a kinevezési feltételeknek megfeleld koriilmények igazolasara a 49. §-t,
f) az 55. §-t,

g) a 66-74. §-t,

h) a 78. §-t,

i) a 103-106. §-t.

XVI. Fejezet
Az iigyészségi szolgalati viszonyra vonatkozo egyéb rendelkezések

149. §

(1) Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Honvédség hivatasos
allomédnyaba is tartozo ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonydra a honvédelemrdl és a
Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011.
évi CXIII. torvény rendelkezéseit is megfelelden alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy kizardlag
e torvény alapjan jogosultak javadalmazasra, azonban a tisztviselék, irnokok, fizikai alkalmazotti
beosztasban 1év0 jogosultak a honvédelmi potlékra.

(2) A katonai ligyésznek és mas hivatasos allomanyba tartozo ligyészségi alkalmazottnak a
Honvédseéggel fenndllo szolgélati viszonya — a lemondésa kivételével — akkor sziintethetd meg,
illetdleg az torvény erejénél fogva a hivatasos szolgalat fels6 korhataranak elérése miatt csak akkor
sziinik meg, ha ligyészségi szolgalati viszonya megsziinik.

(3) A Magyar Honvédség hivatasos dllomanyaba is tartozo ligyészségi alkalmazottak részére
rendszeresitett rendfokozatokat e torvény 7. melléklete tartalmazza.

150. §

(1) A legfébb ligyész részére az Orszaggyiilés elndke, a legfobb iigyész helyettes részére
pedig a koztarsasagi elndk igazolvanyt allit ki.

(2) A volt legfobb tligyész és legfobb ligy€sz helyettes — ha ligyészségi szolgalati viszonya
mar nem all fenn és legfébb ligyészi vagy legfébb iigyész helyettesi megbizatasa a 22. § (1)
bekezdésének a)-d) pontjaban, illetve a 24. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaban emlitett okbol sziint
meg — jogosult a megbizatdsara utald elnevezést a ,,volt” megjeldléssel, nyugdijasként pedig a
»hyugalmazott” megjeloléssel hasznalni.
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(3) A volt legfobb ligyészre a Kuria volt elndkére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik.

(4) Az tigyészségi alkalmazott — ha az tigyészségi szolgalati viszonya mar nem all fenn és az
nem a 34. § f)-n) pontjaban, 128. § (1) bekezdés d)-e), g)-j), 1) pontjaban, a 128. § (2)-(3)
bekezdésében emlitett okbdl sziint meg, illetve a felmentésére az egészségligyi okot kivéve nem a
36. § (1) bekezdésének c) vagy e) pontja alapjan keriilt sor — jogosult a tisztségére utald elnevezést
nyugdijasként a ,,nyugalmazott” megjeloléssel haszndlni.

151. §

(1) Az tigyészségi alkalmazottak ligyészségi szolgdlati viszonyara az Alaptérvényben, az
igyészségérol szold térvényben és az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a Munka
Torvénykonyvét és torvényi felhatalmazas alapjan kiadott egyéb rendelkezést is megfeleléen
alkalmazni kell a (2)-(6) bekezdésben foglalt rendelkezések figyelembevételével.

(2) Nem alkalmazhatok az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a Munka
Torvénykonyvének a kovetkezd rendelkezései:

a) a bevezet6 rendelkezések koziil: a 13. § (2)-(5) bekezdése;

b) a munkatigyi kapcsolatok szabalyai koziil: a 17. § (4) bekezdése, a 20. §-a, a 30-
41/A. §-a, a 43-45. §-a, az 53. § (3) bekezdése, az 57. § (2) és (4) bekezdése, a 62. § (2) bekezdése,
a 64. §-a, 65-70. §-a;

€) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok koziil: a 72. §-anak (4)-(5) és (7)
bekezdése, a 76. §-anak (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének g) pontja, a 78. §-anak (1)-(2)
bekezdése, a 79. § (3)-(5) bekezdése, a 80-81. §-a, a 84/A. §-a (1) bekezdés b) pontja, a 86-87. §-a,
88-89. §-a, a 91-92. §-a, a 95-96. §-a, a 101. §-a, a 104. §-anak (1)-(3) bekezdése, a 105. § (1)
bekezdésének utolsé mondata, (6)-(7) bekezdése, a 106-106/B. §-a, a 108-109. §-a, a 116. §-a, a
117/A. §-a,a 117/B. §-a (3) bekezdésének b) pontja és (4) bekezdése, a 129. §-anak (1) bekezdése,
a 148. §-a, a 150. §-anak (1) bekezdése, a 166-168. §-a, a 173. §-a, a 188-193/Z. §-a;

d) a vegyes és atmeneti rendelkezések koziil: a 209. §.

(3) Az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a Munka Torvénykonyve

a) 23. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az érdek-képviseleti szerv abban
az esetben sem élhet a kifogas jogéval, ha a jogvita lehetdségét e torvény kizarja;

b) 105. §-anak (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy gazdasagi
érdek alatt tigyészségi érdeket kell érteni;

c) 110. §-anak (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy tanulmanyi
szerz0dés mas munkaltatoval csak az ligyészség eldzetes engedélyével kothetd;

d) 117. §-a (1) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkakozi sziinetet munkaidon beliil kell kiadni;

e) 130. §-a (2) bekezdésének f) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
allasbol valo felfliggesztés tartamdara rendes szabadsag nem jar,

f) 198. §-anak (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az egyeztetés
soran létrejott megallapodas, illetve a dont6bird dontése a felekre kotelezo;

g) 202. §-a (1) bekezdésének C) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
rendkiviili felmondas alatt rendkiviili lemondast kell érteni.
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(4) A Munka Torvénykonyve 147. §-at és a 149. §-at csak az irnok és a fizikai alkalmazott
esetében kell alkalmazni.

(5) Ahol a Munka Torvénykonyve

a) munkavallalot emlit, ott igyészt, aliigyészt, ligyészségi fogalmazot, tisztviselot,
irnokot és fizikai alkalmazottat,

b) munkaszerzddést (megallapodast) emlit, ott kinevezést,

¢) munkaviszonyt emlit, ott ligyészségi szolgalati viszonyt,

d) munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyt emlit, ott az ligyészségi szolgalati viszonyra
alkalmazando torvényt és az abban adott felhatalmazas alapjan kiadott egyéb jogszabalyt, tovabba a
legfobb ligyész altal - az érdekelt munkavallaléi érdekképviseleti szervezetekkel egyetértésben - az
e torvényben kapott felhatalmazas alapjan kiadott utasitast,

e) a szakszervezeti reprezentativitds meghatarozasa szempontjabdl lizemi tanacsot
emlit, ott az alkalmazotti tanacsot,

f) egyiittdontési jogot emlit, ott az alkalmazotti tanacs (Orszagos Tanacs)
hatarozatképessége szempontjabol egyetértési jogot,

g) rendes felmondast emlit, ott a rendes felmondas alatt lemondast, illetve felmentést,

h) kivételesen fontos gazdasagi érdeket emlit, ott kivételesen fontos ligyészségi
érdeket

kell érteni.

(6) Ahol e torvény a ,,nyugdijasnak mindsiil”, ,,0regségi nyugdijra jogosult”, ,,0regségi
nyugdijra vald jogosultsag”, ,,rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiil” kifejezést
hasznalja, e fogalmak tekintetében a Munka Torvénykonyve 87/A. §-at kell alkalmazni azzal, hogy
a legfébb tligyész helyettes ¢és az ligyész esetében e fogalmakat a rd irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatart be nem toltott személyre kell alkalmazni. Nyugdijasnak mindsiil az aliigyész, az
ligyészségi fogalmazd, tovabba a tisztviseld, irnok, fizikai alkalmazott, valamint a ra irdnyado
oregségi nyugdijkorhatart be nem toltott ligyész abban az esetben is, ha felmentését a Tny. 18.§ (2a)
bekezdésére vagy rokkantsagi nyugdijra szerzett jogosultsagara hivatkozassal maga keéri.

152. §

(1) E torvény alkalmazasdban - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - ligyészségi
szolgalati viszonyban t6ltott idonek kizarolag az ligyészségnél szolgalati viszonyban toltott 1dot kell
tekinteni.

(2) A végkielégités Osszegének megallapitdsakor — az (1) bekezdésben emlitetten kiviil -
ligyészségi szolgalati viszonyban toltott idonek kell tekinteni a birdi szolgdlati viszonyban, az
igazsagligyi szolgalati jogviszonyban megszakitas nélkiil eltoltott idot, és a Ktv. 19. § (9) bekezdés
C) pontjaban irt esetben, az ott meghatarozott id6t.

(3) A jubileumi jutalomra jogosité idék szamitasa soran és a fizikai alkalmazott
alapszabadsaganak a megallapitasakor az ligyészségi szolgalati viszonyban toltott id6 szamitadsanal
— az (1) bekezdésben emlitetten kiviil - az Alkotmanybirdsagnal és a birdsdgnal szolgélati
viszonyban, kormdnytisztviseloi jogviszonyban, kozszolgédlati jogviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban, tovabba mas foglalkoztatasi  jogviszonyban  (szolgéalati  viszonyban,
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munkaviszonyban), valamint 1992. janudr 20-at kovetden szovetkezetnél munkaviszony jellegli
jogviszonyban [1992. évi L. torvény 65. § (1) bekezdés] idot is figyelembe kell venni.

(4) A jubileumi jutalomra jogositd idOk szamitasa soran ligyészségi szolgalati viszonyban
toltott idonek tekintendd az (1) és (3) bekezdésben irtakon tal az tligyvédi tevékenység és a
kozjegyzdi szolgalat tartama, ide nem értve a jogviszony sziinetelését.

(5) Ha az ligyészségi szolgalati viszonyban eltoltott id6 megallapitdsakor azonos idétartamra
tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik erre az idére csak egy jogviszony szamithato be.

(6) A tarsadalombiztositasra vonatkozo szabalyok alkalmazéasa szempontjabol az ligyé€szségi
szolgélati viszonyban toltott id6t munkaviszonyban toltott idoének kell tekinteni.

153.§

(1) E torvény alkalmazasaban hozzatartoz6: az egyenesagbeli rokon és ennek hézastarsa, az
orokbefogado, a neveld- és a mostohasziild, az drokbefogadott, a nevelt és a mostohagyermek, a
testvér €s ennek hazastarsa, a hazastars, a bejegyzett élettars, az élettars, valamint a hazastars és
bejegyzett €lettars egyenesagbeli rokona és testvére.

(2) Ahol e torvény a ,ténylegesen dolgozott”, ,ténylegesen miikodott”, ,ténylegesen
folytatott”, ,ténylegesen szolgalati viszonyban toltott id6” kifejezéseket hasznalja, azon olyan
idészakokat kell érteni, amely alatt az {ligyészségi alkalmazott, a tisztségre jelolt személy
illetményre, teljes vagy részdsszegli tavolléti dijra vagy atlagilletményre volt jogosult.

(3) E torvény alkalmazasaban valasztojog alatt az orszaggytilési képviseldk vélasztasan valo
valaszthatdsag jogat kell érteni.

154. §

(1) Az iigyészségi szolgalati viszony létesitéséhez, és a besorolashoz sziikséges, illetve a
jogviszony fennallasa alatt, azzal Osszefliggésben keletkezett adatokat és tényeket az ligyészségi
szolgalati viszonyt létesitd személynek, illetve az ligy€szségi alkalmazottnak igazolnia kell.

(2) Az tigyészségi szolgalati viszonyt érintd minden lényeges jognyilatkozatot irasba kell
foglalni. Torvény eltérd rendelkezése hianyaban nem kell irasba foglalni a munka szervezésével, a
napi munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket.

155. §

Az lgyészségi alkalmazottak ligyészségi szolgalati viszonyaval kapcsolatban a legfobb
ligyész — az érintett munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetekkel egyetértésben — szabalyokat
allapithat meg az olyan kérdésekben, amelyeket e torvény nem szabalyoz, és a Munka
Torvénykonyve szerint a kollektiv szerz8dés keretébe tartozhatnak.
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XVII. fejezet
Zaro rendelkezések

156. §
(1) Ez a torvény 2012. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E torvény hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti az ligyészségi szolgalati
viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrol szolo 1994. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Usztv.)

157. §

(1) E torvény a II., XIV-XV. fejezete és a 151. §-a kivételével az Alaptorvény 29. cikk (7)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindstil.

(2) E torvénynek a mas jogszabélyban alkalmazandé roviditése: ,,Ujt.”.
158. §

(1) E torvény rendelkezéseit a ra iranyado oOregségi nyugdijkorhatart 2013. januar 1-jét
megeldzden betoltott legfobb ligyész helyettes és ligyész (a tovabbiakban e §-ban egyiitt: ligyész)
esetében a (2) és (4) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(2) Ha az iigyész a ré iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart 2012. januar 1-jét megel6zden
betoltotte, szolgalati viszonyat felmentéssel — végkielégités, felmentési tilalom €s korlat nélkiil —
kell megsziintetni; a felmentési idejének kezdd idépontja 2012. januar 1., zar6 idépontja 2012.
junius 30., és az ligy€sz szolgalati viszonya 2012. janius 30. napjaval sziinik meg.

(3) Ha az iigyész a ra iranyado oOregségi nyugdijkorhatart a 2012. januar 1. és 2012.
december 31. kozotti idészakban tolti be, szolgalati viszonyat felmentéssel — végkielégités,
felmentési tilalom és korlat nélkiil — kell megsziintetni; a felmentési idejének kezdd idépontja 2012.
julius 1., zar6 idépontja 2012. december 31., és az ligyész szolgalati viszonya 2012. december 31.
napjaval szlinik meg.

(4) Az e torvény 41. § (1) bekezdés masodik mondataban foglaltakat a (2)-(3) bekezdésben
szabalyozott esetben azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az {igyészt haromhavi
atlagilletményének megfeleld osszeg illeti meg.

159. §

(1) Az Usztv. hatalyon kiviil helyezése az abban szabalyozott vélasztott testiiletek
mitkddését a megbizatasuk lejartaig nem érinti.

(2) Az e torvénnyel bevezetett 6sszeférhetetlenségi okot az ligyészségi alkalmazott koteles e
torvény hatalybalépésétdl szamitott tizendt napon beliil megsziintetni. Ha az ligyészségi alkalmazott
e kotelezettségének nem tesz eleget, vele szemben a munkaltatdéi jogkor gyakorloja koteles
megallapitani az Osszeférhetetlenséget.
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(3) Ha az tligyészt és a vezetdi tisztséget betolto tisztviselot e torvény hatalybalépése elodtt az
Usztv. 41. §-dnak (1) bekezdésébe, 88. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott alkalommal mar
mindsitették, és a ra irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig 15 év vagy annal kevesebb van
hatra, Gjabb mindsitésiiket csak az e torvény 50. §-anak (2) bekezdésében emlitett okbdl kell
elvégezni.

(4) E torvény hatalyba 1épése eldtt inditott olyan fegyelmi eljarast, amelyben még nem
hoztak hatarozatot, e torvény rendelkezései szerint kell tovabb folytatni.

160. §

(1) E torvény hatalyba 1épése eldtt a ,,Cimzetes katonai fellebbviteli ligyészségi ligyész”
cimben részesiilt katonai tigyészek a tovabbiakban a ,,Cimzetes fellebbviteli foligyészségi ligyész”,
a ,,Cimzetes katonai foligyészségi ligyész” cimben részesiiltek ,,Cimzetes legfébb {ligyészségi
iigyész” cim viselésére, €s az azzal jard potlékra jogosultak e torvény szabalyai szerint.

(2) E torvény nem érinti a volt honvédségi kozalkalmazottak mas, rajuk vonatkoz6 kiilon
jogszabalyban foglalt jogait.

161. §

(1) E torvény nem érinti a hatalybalépése eldtt iigyésszel hatarozott idére Ilétesitett
iigyészségi szolgalati viszony érvényességét. Az ilyen iligyészségi szolgdlati viszony megsziinésére
a tisztviseldvel hatarozott idore 1étesitett ligy€szségi szolgdlati viszony megszlinésére vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy az iigyészségi szolgalati viszony — a hatarozott
1d6 lejarta jogeimén — legkésébb 2012. junius 30-4n megsziinik.

(2) E torvény hatalyba lépésével az ligyészségi titkar kinevezése aliigyészre valtozik. Ahol
jogszabaly ligyészségi titkart emlit, azon aliigyészt, aliigyész alatt pedig a kordbban hatalyos
szabalyok alapjan kinevezett ligyészségi titkart is érteni kell.

(3) Az ligyészségi nyomozot — egyetértése esetén — e torvény hatalyba 1épésével ligyészségi
megbizotta kell kinevezni, ha szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezik. Amennyiben
az ligyészségi nyomozo szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezik, tisztviselévé
kell kinevezni. A kinevezéskor a fizetési osztalyba és fokozatba sorolas az ligyészségi alkalmazott
hatranyara nem valtozhat. Amennyiben az {igyészségi nyomozd ligyészségi megbizott vagy
tisztviseld kinevezésével nem ért egyet, iligyészségi szolgdlati viszonyabdl e torvény hatalyba
Iépésének napjan kezdddd felmentési idével atszervezés jogcimén fel kell menteni. Ebben az
esetben a felmondasi tilalomra €s korlatra vonatkoz6 szabalyokat nem kell alkalmazni.

(4) E torvény hatalyba 1épésével az ligyé€szségi ligyintézo kinevezése ligyészségi megbizottra
valtozik.

(5) E torvény hatdlyba 1épésekor a ,,cimzetes legfobb ligyészségi fétanacsos” cimet viseld
iigyész a cimét tovabbra is hasznalhatja, és e torvényben a ,,cimzetes foligyész” cimre megallapitott
jogosultsag illeti meg.



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet6 a Kormany allaspontjanak.

92

(6) E torvény alkalmazéasaban tisztviselonek kell tekinteni azt az érdemi feladatot végzo
iigyintézot is, akinek alapfoku végzettsége van, ha az Usztv. hatdlybalépése elbtt tisztviselonek
soroltak be.

162. §

(1) Ahol jogszabaly legalacsonyabb iligyészi alapilletményt emlit, azon illetményalapot kell
érteni.

(2) Ahol e torvény

a) jarasi ligyészséget emlit, helyi igyészséget,

b) jarasi ligyészségi ligyészt emlit, helyi ligyészségi ligyészt,

C) jarasi vezeto ligyészt emlit, helyi vezet6 ligyészt,

d) jarasi vezetéhelyettes ligyészt emlit, helyi vezetShelyettes tigyészt,

e) jarasi ligyészségi csoportvezetd tigyészt emlit, helyi ligyészségi csoportvezetd
ugyészt

kell érteni 2012. december 31. napjaig.

(3) E torvény hatalyba 1épésével az tigyészségi alkalmazott illetménye - valtozatlan beosztas
esetén vagy végrehajthatd fegyelmi biintetés hianyaban - nem csokkenhet. Az illetmény e torvény
rendelkezéseinek megfelelden, de legalabb a megallapitds kori mértékben jar.

163. §

(1) Az ligyészségi alkalmazott e torvény hatalyba 1épésétdl szdmitott harminc napon beliil
kérheti a jubileumi jutalomra valé jogosultsag szempontjabol figyelembe vett szolgélati viszonyban
toltott idejének 0jboli megallapitasat. A kérelemhez az ligyészségi alkalmazottnak csatolni kell a
szolgalati viszonyban toltott id6 megallapitdsdhoz beszédmitani kért jogviszonyok fennallasat
igazolo6 okiratokat.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles a kérelemrdl a benytjtastdl szdmitott harminc
napon beliill donteni, megalapozottsdg esetén a szolgalati viszonyban toltott idét megfeleléen
modositani, és errdl az ligyészségi alkalmazottat értesiteni.

(3) Ha az e torvény hatdlyba Iépésekor ligyészségi szolgalati viszonyban allo ligyészségi
alkalmazott
a) a (2) bekezdésben foglaltak szerint e torvény hatalyba lépése el6tt jubileumi
jutalomra lett volna jogosult, €s
b) a jubileum idépontjaban ligyé€szségi szolgalati viszonyban allt, tovabba
C) részére a jubileumi jutalmat — barmely jogviszonyt tekintve - nem folyositottak,
azt szamara e torvény hatalyba 1épését kovetd harom honapon beliil kell kifizetni.

(4) Ha az tlgyészségi alkalmazott a (3) bekezdés alapjan tobb jubileumi jutalomra is
jogosultta valik, gy részére a legmagasabb 6sszegiit kell kifizetni.
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(5) Ha az iigyészségi alkalmazott a (3)-(4) bekezdés alapjan jubileumi jutalomra jogosult, az
azzal jaré 6sszegbdl le kell vonni a hatalyba 1€pés elott kifizetett jubileumi jutalom 0sszegét, ha ez
utobbira a jogosultsag — az Gjbol elismert szolgalati viszonyban toltétt id6 alapjan — nem allapithato
meg.

164. §
Ez a torvény a kovetkezd uniods jogi aktusoknak vald megfelelést szolgalja:

a) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a hatarozott ideig tartdé munkavégzéssel
kapcsolatosan kotott keretmegallapodasrol szo6lo, a Tanacs 1999/70/EK iranyelvével, a Munka
Torvénykonyvérdl szol6 torvény irdnyado rendelkezéseivel egyiitt,

b) az UNICE, az ETUC ¢és a CEEP altal a részmunkaidérél kotott
keretmegallapodasrol szold, a Tanacs 97/81/EK iranyelvével a Munka Torvénykonyvérdl szold
torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt,

c) az Europai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az
Unié polgarainak ¢és csaladdtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz ¢és
tartozkodashoz vald jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasarol, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol, 24. cikk.
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ELOZETES HATASVIZSGALATI OSSZEFOGLALO

I. A végrehajtas feltételei

Az elbterjesztésben foglaltak végrehajtasdhoz sziikséges, hogy a mellékletekben szerepld
torvényjavaslatokban foglalt szabalyok végrehajtasara az érintett ligyészségek, ligyészségi vezetok,
felkésziiljenek, a sziikséges koltségvetési fedezet biztositott legyen.

I1. A tarsadalmi hatasok osszefoglalasa

1. Elsédleges, célzott hatasok

Az eldterjesztés elsddleges célja az ligyészség feladatinak a mai, ténylegesen ellatott biintetéjogi,
kozérdekvédelmi feladataival Gsszhangban torténé meghatarozasaval, a legfébb ligyész sajatos

crer

kialakitasa, tovabba az ligyészek jogallasara vonatkoz6 szabalyozas olyan irdnyl tovabbfejlesztése,
amely a szervezet hatékonysagat, miikkodésének atlathatosagat noveli.

A szabalyozéssal elddlegesen érintett tarsadalmi csoport az ligyészségi szervezet tagjait jelenti: a
legfobb ligyeészt, az ligyészeket, valamint az iigyészségen foglalkoztatott egyéb alkalmazottakat
(aliigyészek, ligyészségi fogalmazok, tisztviselok, irnokok, fizikai alkalmazottak).

2. Masodlagos hatasok

Az ligyészségi szervezet hatékony milkddtetése, az ligyészség hataskoreinek, eljarasainak pontos
meghatarozasa hozzajarul a jogszolgaltatasba vetett bizalom erds6déséhez, ami szinte valamennyi
tarsadalmi Osszefiiggésben pozitiv hatdsokkal jar, hiszen eldsegiti a jogbiztonsagot, hozzajarul a
koltségvetési forrasok ésszertli felhasznalasahoz stb.

III. Tarsadalmi koltségek

a) A vallalkozasok pénziigyi terhei: -

b) A héztartasok pénziigyi terhei: -

c) Az elbterjesztéssel érintett valamely konkrét tarsadalmi csoport terhei: -

d) Hatékonysagi és versenyképességi koltségek: -

e) Az eldterjesztés adminisztrativ terhei : -
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1V. Koltségvetési hatasok
Az ligyészségi szervezet mukodésének forrasa a kozpont koltségvetésben o©nallo fejezettel
biztositott; az eldterjesztés szerinti illetményrendszer a hatalyostdl elenyészé mértékben tér el, ezért
a torvényjavaslatoknak kozvetlen koltségvetési kihatasa nincs. A katonai iligyészség megsziintetése
kovetkeztében nagysagrendileg mintegy 1,5 Md Ft koltségvetési 0sszeg kertil athelyezésre a VIIIL.
Legfobb Ugyészség koltségvetési fejezetbe.
V. Egészségiigyi hatasok
Az eléterjesztésnek varhatd egészségiigyi hatasa nincs.

VI. Kornyezeti hatasok

Az eldterjesztésnek varhatd kdrnyezeti hatdsa nincs.




