Az el6terjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet a Kormany allaspontjanak

Jelen eloterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése
folyamatban van. A minisztériumok kozotti egyeztetés soran az
eloterjesztés koncepcionalis kérdései is jelentésen médosulhatnak, ezért
jelen formajaban nem tekintheté a Kozigazgatasi és lgazsagiigyi
Minisztérium allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi

folyamat atlathatéva tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a
mellékelt eloterjesztés valamennyi tartalmi és formai eleme modosulhat!

A tervezet eléterjesztoje
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HATASVIZSGALATI LAP

I. A végrehajtas és alkalmazhatdésag feltételei
A kézpolitikai cél megvalosulasahoz milyen tovabbi kormanyintézkedések sziikségesek?

Az el6terjesztés kozvetleniil tovabbi kormanyzati intézkedést nem igényel.

Rendelkezésre dllnak-e a dontés végrehajtasahoz sziikséges személyi, targyi,
koltségvetési feltételek? Ha nem, hogyan keriilnek ezek biztositasra?

Az elGterjesztés végrehajtasahoz sziikséges személyi, targyi, koltségvetési feltételek a
Kozigazgatasi €s Igazsagiligyi Minisztérium rendelkezésére allnak.

Melyek a fenntarthato finanszirozas feltételei?

Milyen kockazatai vannak a végrehajtasnak? Hogyan keriilhetoek el ezek?

A végrehajtasnak nincsenek kockazatai.

I1. A tarsadalmi hatasok 6sszefoglalasa
1. Els6dleges, célzott hatasok

Az eldterjesztés elsddleges célzott hatasa, hogy a jelenleginél is egyértelmiibbé valjon, hogy a
kormanyzat kiemelt figyelmet fordit az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilésére.

2. Masodlagos hatasok

II1. Tarsadalmi koltségek
a) A vallalkozasok pénziigyi terhei

Az elbterjesztésnek a vallalkozasok pénziigyi terheire nincs kihatésa.

b) A haztartasok pénziigyi terhei

Az elbterjesztésnek a haztartasok pénziigyi terheire nincs kihatésa.

c) Az eldterjesztéssel érintett valamely konkrét tarsadalmi csoport terhei

Az elbterjesztésnek nincs kihatasa valamely tarsadalmi csoport terheire.
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d) Hatékonysagi és versenyképességi koltségek

Az elGterjesztés nem jar hatékonysagi ¢és versenyképességi koltségekkel.

e) Az eloterjesztés adminisztrativ terhei

Az eldterjesztés nem okoz novekedést az adminisztrativ terhekben.

IV. Koltségvetési hatasok

Az elbterjesztés végrehajtasa soran koltségként meriil fel az Emberi Jogi Munkacsoport
titkarsaga miikodtetésének a koltsége. A titkarsag mitkddtetéséhez sziikséges targyi feltételek
a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium alapmitkodésével 0sszefiiggésben biztosithato,
ugyanakkor az Emberi Jogi Munkacsoport titkdrsdga miukodtetéséhez indokolt a
Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium Igazsagiigyért Felelés Allamtitkari Kabinet
létszamanak bovitése 1 fovel. A 1étszamigény biztositdsa koriilbeliil 3 600 000 Ft
koltségvetési igényt general évente.

V. Egészségiigyi hatasok

Az el6terjesztésnek nincs egészségiigyi hatasa.

VI. Koérnyezeti hatasok

Az eldterjesztésnek nincs kornyezeti hatasa.



1.
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A Kormany

.../2012. (... . ...) Korm. hatarozata

az Emberi Jogi Munkacsoportrol

A Kormany a kozponti allamigazgatéasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az

allamtitkarok jogallasarol szold 2010. évi XLIIL toérvény 30. § (1) bekezdése alapjan — a

Kormany javaslattevd, véleményezd és tanacsadoi tevékenységet végzo testiileteként —

létrehozza az Emberi Jogi Munkacsoportot (a tovabbiakban: Munkacsoport).

2.

d)

9)

A Munkacsoport feladata, hogy
figyelemmel kisérje az emberi jogok érvényesiilését Magyarorszagon,

konzultaciot folytasson az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilését vizsgald civil

szervezetekkel, valamint érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel,

konzultaciét folytasson az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilését vizsgald

alkotmanyos szervekkel,

attekintse a nemzetkdzi egyezményekbdl, megallapodasokbol és egyéb nemzetkdzi
kotelezettségvallalasokbol fakado, az emberi jogok érvényesiilésével kapcsolatos

feladatokat,

figyelemmel kisérje az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Emberi Jogi Tanacs Egyetemes
Idészakos Feliilvizsgalat (UPR) Munkacsoportjanak 11. iilésén Magyarorszag

vonatkozasaban tett és Magyarorszag altal elfogadott ajanlasok végrehajtasat,

javaslatokat tegyen a Kormany és az érintett kdzponti allamigazgatasi szervek részére
a jogalkotds ¢s a jogalkalmazas vonatkozasaban az emberi jogok meég szélesebb
érvényesiilését biztositd szabalyozasra, mikodésre, figyelemmel kisérje ezek

megvaldsitasat,

elsegitse az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilésével kapcsolatos szakmai

kommunikaciot.
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3. A Munkacsoport vezetéje a Kozigazgatdsi ¢és Igazsagligyi Minisztérium (a

tovabbiakban: KIM) tarsadalmi felzarkozasért felelos allamtitkara.
4. A Munkacsoport tagjai:
a) a Beliigyminisztérium parlamenti allamtitkara,
b) a KIM egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felelés allamtitkara,
c) aKIM igazsagiigyért felelés allamtitkara,
d) a KIM kormanyzati kommunikacioért felelds allamtitkara,
e) a Kiiliigyminisztérium (a tovabbiakban: KUM) parlamenti allamtitkéra,
f) a KUM EU iigyekért felelds allamtitkéra,
g) a Nemzetgazdasagi Minisztérium foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkara,

h) a Nemzeti Eréforras Minisztérium (a tovabbiakban: NEFMI) szocialis, csalad- és

ifjasagiligyért felelds allamtitkara,
i) a NEFMI egészségiigyért felelds allamtitkara,
J) a NEFMI oktatasért felelés allamtitkara.

5. A Munkacsoport vezet6jét és tagjait az altaluk kijelolt, az iranyitdsuk ald tartozé

helyettes allamtitkar vagy féosztalyvezetd jogallasi korméanytisztviseld helyettesitheti.

6. A Munkacsoport vezetdje a Munkacsoport iilésére tandcskozasi joggal, eseti jelleggel
meghivhatja a Munkacsoport feladatkorét érintd tevékenységet végzd alkotmanyos szerv

képviseldjét, tovabba kdzponti allamigazgatasi szerv vezetdjét.

7. A Munkacsoport sziikség szerint, de negyedévente legalabb egy alkalommal tart {ilést.
A Munkacsoport iilését a Munkacsoport vezetdje hivja Ossze és vezeti. A Munkacsoport
rendkiviili iilésének Osszehivasait a Munkacsoport barmely tagja az indok egyértelmi
megjelolésével kezdeményezheti a Munkacsoport vezetdjénél. A Munkacsoport iilése

Osszehivasarol ebben az esetben a Munkacsoport vezetdje dont.
8. A Munkacsoport miikodésének részletes szabalyait tigyrendjében éllapitja meg.

9. A Munkacsoport Civil Kerekasztal Forumot mukodtet. A Civil Kerekasztal Férum
mukodtetésének célja, hogy a Munkacsoport konzultacidt folytasson az emberi jogok

magyarorszagi érvényesiilését vizsgald civil szervezetekkel, valamint érdekképviseleti és
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szakmai szervezetekkel, tovabba ajanlasokat fogalmazzon meg a Munkacsoport

feladatkorével Gsszefiiggéshen.

10. A Civil Kerekasztal Forum vezetdje a Munkacsoport vezetdje, tagjai a Munkacsoport
tagjai és a Munkacsoport vezetdje altal kijelolt, a Munkacsoport feladatkorét érintd
tevékenységet végz6 civil szervezetek, érdekképviseleti szervezetek és szakmai szervezetek
képviseldi.

11. A Civil Kerekasztal Forum sziikség szerint, de negyedévente legalabb egy alkalommal

tart ilést. A Civil Kerekasztal Forum tilését a Munkacsoport vezetdje hivja dssze €s vezeti.

12. A Civil Kerekasztal Forum miikddésének részletes szabalyait ligyrendjében allapitja

meg.

13. A Munkacsoport és a Civil Kerekasztal Forum miikodésével Osszefiiggd
adminisztrativ feladatok ellatasarol — titkarsag miikodtetésével — a KIM gondoskodik. A
Munkacsoport titkara feladatait a Munkacsoport tagjai koziil a KIM igazsagiigyért felelds

allamtitkara latja el.

14.  Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Orban Viktor

miniszterelnok
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RESZLETES INDOKOLAS

Az Orszaggytlés 2011. aprilis 18-1 tlésén elfogadta Magyarorszag Alaptorvényét (2011.
aprilis 25.), hazank 0j alkotmanya 2011. aprilis 25-én jelent meg a Magyar Ko6zlonyben és
2012. januar 1-jén lépett hatadlyba. Az Alaptorvénynek mint a magyar jogrendszer alapvetd
jogforrasanak az elfogadasaval kiemelt jelentdséget kaptak az emberi jogok, amely nemcsak
szerkezeti, hanem tartalmi értelemben is eléremutato.

Az Alaptérvény masodik része a Szabadsag és felelosség cimet viseli, kdzéppontjaban az
ember ¢és az ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogai allnak. Az alapvetd jogok
katalogusanak példaadoja az egységes Eurdpa huszonegyedik szazadi alapjogi dokumentuma,
az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja (a tovabbiakban: Alapjogi Charta). Az Alapjogi Charta
mintajara jelenik meg az Alaptérvényben tobbek kozott a munkavallalok és munkaadok egyes
jogainak rogzitése, a gyermekmunka és az emberi egyedmasolés tilalma, a fogyatékkal ¢lok
kiilon védelme, valamint a tisztességes hatosagi eljarashoz vald jog.

A korményzat nemcsak az 0j Alaptorvény tiszteletben tartdsa és kiemelt szerepe miatt tartja
indokoltnak az emberi jogok magyarorszagi érvényesiilésével kapcsolatos folyamatok
figyelemmel kisérését. Az elmult évek tapasztalatai bebizonyitottak, hogy az emberi jogokra
kiemelt figyelmet kell forditani, ezért nemcsak a hagyomdnyos kozigazgatasi
szervezetrendszeri struktiraban, hanem kiilon munkacsoport keretében is sziikséges
foglalkozni ezen jogteriilettel.

Az eldterjesztés a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasarol szold 2010. évi XLIIL torvény 30. § (1) bekezdése alapjan — a
Kormany javaslattevd, véleményezd és tanacsadoi tevékenységet végzo testiileteként —
kivanja 1étrehozni az Emberi Jogi Munkacsoportot (a tovabbiakban: Munkacsoport).

A Munkacsoport feladata tobbek kozott, hogy konzultaciot folytasson az emberi jogok
magyarorszagi érvényesiilését vizsgalod civil szervezetekkel, valamint érdekképviseleti és
szakmai szervezetekkel, attekintse a nemzetkdzi egyezményekbdl, megallapodasokbol és
egyéb nemzetkozi kotelezettségvallalasokbol fakadd, az emberi jogok érvényesiilésével
kapcsolatos feladatokat, illetve figyelemmel kisérje az Egyesiilt Nemzetek Szervezete Emberi
Jogi Tanacs Egyetemes Iddszakos Feliilvizsgalat (UPR) Munkacsoportjanak 11. {ilésén
Magyarorszag vonatkozasaban tett €s Magyarorszag altal elfogadott ajanlasok végrehajtasat.

A Munkacsoport deklaralt és kiemelt feladata, hogy javaslatokat tegyen a Kormany és az
érintett kozponti allamigazgatasi szervek részére a jogalkotds ¢€és a jogalkalmazas
vonatkozdsdban az emberi jogok még szélesebb érvényesiilését biztositd szabalyozasra,
miikddésre.

A Munkacsoport vezetdje a Kozigazgatasi ¢és Igazsagiigyi Minisztérium tarsadalmi
felzarkozasért felelds allamtitkara. A Munkacsoport tagjai az egyes minisztériumok olyan
allami vezet6i, akiknek tevékenysége, feladat- és hataskore Osszefiigg a Munkacsoport
feladat- és hataskorével.



