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Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

Jelen eloterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése
folyamatban van. A minisztériumok kozotti egyeztetés soran az elOterjesztés
koncepcionalis kérdései is jelentosen modosulhatnak, ezért jelen formajaban
nem tekintheté a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi folyamat
atlathatova tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a mellékelt
eloterjesztés valamennyi tartalmi és formai eleme modosulhat!

A tervezet eloterjesztoje
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A Kormany
.../2012. (... ...) Korm. rendelete
a Magyar Kozigazgatasi Osztondijrél szolé 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a kozszolgélati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 2.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. § (1) A Magyar Kozigazgatasi Osztondijrol szolo 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: MKO rendelet) a 16. §-t kovetéen a kovetkezé alcimmel és 16/A—16/E. §-okkal
egésziil ki:

»A szakmai tanulmanyuton lévé kormanytisztviselore, allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott
munkavallalora iranyado eltéro rendelkezések

16/A. § (1) Az NKI vezetéje — a 16/B. §-ban meghatarozottak szerint — az Osztondij program
keretében palyazat kiirasa nélkiil kiilfoldi kozigazgatasi szervnél szakmai tapasztalatszerzésben vald
részvételt (a tovabbiakban: szakmai tanulmanytt) engedélyezhet kormanytisztviseld, valamint
allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo (a tovabbiakban egyiitt: szakmai 0sztondijas)
részére.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden nem engedélyezhetd szakmai tanulménytt annak a hatarozott idére
kinevezett kormanytisztviselébnek vagy a hatarozott ideji munkaszerzédéssel foglalkoztatott
munkavallalonak, akinek a 16/C. § (1) bekezdésében meghatarozott szerz6dés megkotésekor a
hatarozott id6bol a szerzédésben meghatarozott szakmai tanulmanyut, valamint alldsfenntartdsi
kotelezettség egyiittes idOtartamdnal kevesebb van hatra.

(3) A szakmai tanulmanyut célja a hazai kozigazgatds fejlesztését eldsegité jo gyakorlatok
megismerése, a szakmai O6sztondijast foglalkoztatd Miniszterelnokség, minisztérium, valamint a
minisztérium iranyitasa, feliigyelete ald tartozd szerv (a tovabbiakban egyiitt: kiildé szerv)
mikodése soran hasznosithatdo ismeretek, tapasztalatok szerzése a kiilfoldi kozigazgatasi szerv
szakmai tevékenységének vizsgalata tjan.

16/B. § (1) A szakmai 6sztondijas személyére és a vizsgalni kivant kiilfoldi kozigazgatasi szervre a
kiildé szerv kezdeményezése alapjan — a (3) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen — a PIB tesz
javaslatot. Az NKI vezetdje — az 6sztondij program koltségvetési keretei kozott rendelkezésre allo
pénziigyi fedezetre is tekintettel — a PIB javaslata alapjan dont.

(2) A kiild6 szerv — minisztérium esetében az iranyitasa, felliigyelete ala tartoz6 szervekkel egyiitt —
é¢vente Osszesen legfeljebb négy 60 szakmai 0Osztondijas szakmai tapasztalatszerzését
kezdeményezheti.

(3) A PIB a javaslat kialakitdsa soran azt vizsgalja, hogy a kiildo szerv altal kezdeményezett
szakmai tapasztalatszerzés mennyiben igazodik a kormanyprogramban, valamint a Kormdany
kozigazgatas-fejlesztési programjaban meghatarozott fejlesztési iranyokhoz.
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16/C. § (1) A szakmai 6sztondijas, a kiildo szerv és az NKI a szakmai tanulmanyuttal kapcsolatos
jogaikat ¢és kotelezettségeiket a szakmai Osztondijas szerzddésben (a tovabbiakban: szerzodés)
hatarozzak meg.

(2) A szerzOdésnek tartalmaznia kell

a) a felek nevét vagy megnevezését és a szerz6dés megkotése szempontjabol Iényeges adatait,
b) a szerz6dés megkdtésének idopontjat,

C) a hatarozott idejii szakmai 6sztondijas jogviszony kezdetének és megsziinésének idépontjat,
d) az 6sztondij havi dsszegét, a kifizetés idopontjat, modjat,

e) a szakmai tanulmanyt id6tartamat, helyét, feltételeit,

f) a felek tanulmanynttal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit,

g) a szakmai 6sztondijas adatainak kezelésére adott hozzajarul6 nyilatkozatat,

h) a szerz6dés megkotése szempontjabdl 1ényeges egyéb rendelkezéseket.

(3) A szerzddés alapjan a szakmai 0sztondijas koteles

a) a kiild6 szerv altal meghatarozott feladatokat a kiild6 szerv utasitasainak megfeleléen elvégezni,
b) tevékenységérél a szerzédésben meghatarozott gyakorisaggal tajékoztatast adni, tovabba a
hazaérkezést kdvetd harminc napon beliil a kiild6 szerv részére beszamolot késziteni. A kiildo szerv
a beszamolot az NKI részére tovabbitja, a beszamolok alapjan az NKI a miniszter részére éves
Osszefoglalot készit.

(4) Az NKI koteles a szerzédésben foglaltak szerint 6sztondijat fizetni.

(5) A szakmai 0Osztondijas a szerzOdésben vallalja, hogy a szakmai tanulmanyut teljesitését
kovetden a kiildo szervvel a szerzodésben meghatarozott ideig, de legfeljebb — a hazaérkezést
kovetd munkaba allastol szamitva — a szakmai tanulmanyut idétartama kétszeresének megfeleld
ideig nem sziinteti meg

a) lemondassal a kormanyzati szolgalati jogviszonyat vagy

b) felmondassal a munkaviszonyat.

(6) Ha a szakmai 0Osztondijas az (5) bekezdés szerinti idOtartam alatt kormanyzati szolgalati
jogviszonyat lemondassal vagy munkaviszonyat felmondéassal megsziinteti, az NKI a részére
folyositott 0sztondij idoaranyos részének megfeleld 6sszeg megtéritését kovetelheti.

(7) A szerzédést az NKI vezetje — a kiildo szerv kezdeményezésére — indokoldssal ellatott
dontésével, azonnali hatallyal felmondhatja, ha a szakmai sztondijas a szerz6désbdl eredd 1ényeges
kotelezettségét megszegi.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott esetben a szakmai 6sztondijas koteles a részére folyositott
0sztondij Osszegének megfeleld Osszeget az erre vonatkozo felhivastdl szamitott kilencven napon
belil az NKI részére visszafizetni. A szakmai 0Osztondijas kérelmére az NKI vezetdje
méltanyossagbdl részletfizetést biztosithat, a visszafizetenddé Osszeget mérsékelheti, vagy a
visszafizetéstol eltekinthet.

(9) A szakmai Osztondijas a szerzOdést indokolds mellett azonnali hatdllyal felmondhatja, ez
esetben — a (10) bekezdésben foglalt kivétellel — koteles a részére folyositott 6sztondij 6sszegének
megfeleld Osszeget kilencven napon beliill az NKI részére visszafizetni. A szakmai 0sztondijas
kérelmére az NKI vezetdje méltanyossagbol részletfizetést biztosithat, a visszafizetendd Osszeget
mérsekelheti, vagy a visszafizetéstdl eltekinthet.
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(10) A szakmai 6sztondijas indokolasat a PIB megvizsgalja. Ha a szerzddés felmondasanak oka a
kiildé szerv, vagy az NKI szerz6désszegése, a Szakmai Osztondijast a részére folyositott
Osztondijnak megfeleld 6sszeg visszafizetésére vonatkozo kotelezettség nem terheli.

16/D. § (1) A kiildd szerv koteles a szakmai 6sztondijas altal teljesitendd feladatokat meghatarozni,
a feladatok teljesitésé¢hez sziikséges szakmai segitséget megadni, a szakmai Osztondijast
utasitasokkal ellatni.

(2) A szakmai tanulmanyut teljesitése érdekében a kiildo szerv a kiilfoldi kozigazgatasi szervvel
egylttmiikodési megallapodast kothet.

16/E. § (1) A szakmai 6sztondijasra a 6-10. §, a 11. § (2) bekezdése, valamint a 12—16. § nem
alkalmazhato.

(2) Az 6sztondij havi Osszegét — a kiildo szerv egyetértésével — az NKI vezetdje allapitja meg.”

2. § Az MKO rendelet 9. § (4) bekezdésében a ,,12. § (1) bekezdésének™ szovegrész helyébe a ,,13.
§ (1) bekezdésének” szoveg 1ép.

3. § Ez arendelet a kihirdetését kovetdé harmadik napon 1ép hatalyba.
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ELOZETES HATASVIZSGALATI OSSZEFOGLALO

I. A végrehajtas feltételei

A feladat végrehajtasdhoz sziikséges feltételek adottak, a végrehajtas tobbletfeltételek biztositasat
nem igényli.

I1. A tarsadalmi hatasok osszefoglalasa

A modositds megteremti a Miniszterelnokség, a minisztériumok, valamint a minisztériumok
irdnyitasa, feliigyelete ala tartoz6 szervek kormanytisztvisel6i, illetve munkavallaloéi szamdra — a
Magyar Kozigazgatasi Osztondij program (a tovabbiakban: 6sztondij program) keretében — a
kiilfoldi kozigazgatasi szerveknél ismeret-, illetve tapasztalatszerzést célzd szakmai tanulmanyuton
val6 részvétel lehetdségét.

III. Tarsadalmi koltségek

a) A vallalkozasok pénziigyi terhei
Az eléterjesztésnek a vallalkozasok pénziigyi terheire nincs hatésa.

b) A haztartdsok pénziigyi terhei
Az eldterjesztés nem érinti a haztartasok pénziigyi terheit.

c) Az eldterjesztéssel érintett valamely konkrét tarsadalmi csoport terhei
Az elbterjesztés nem terheli meg egyetlen konkrét tarsadalmi csoport helyzetét sem.

d) Hatékonysagi és versenyképességi koltségek
Az elGterjesztés nincsen hatdssal a beruhazasokra, a megtakaritdsokra és a gazdasag
alkalmazkodoképességre.

e) Az elbterjesztés adminisztrativ terhei
Az elbterjesztés nem jar adminisztrativ tobbletterhekkel.
IV. Koltségvetési hatasok

A modositas koltségvetési tobbletkiadassal nem jar, tekintettel arra, hogy a szakmai tanulmanyuton
valo részvétel az Osztondij program koltségvetési keretei kozott, a rendelkezésre allé pénziigyi
fedezet keretében biztosithato.

V. Egészségiigyi hatasok

Az eldterjesztésnek nincsenek egészségligyi hatésai.

VI. Kornyezeti hatasok

Az elbterjesztésnek nincsenek kornyezeti hatésai.



6
Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

INDOKOLAS

A J6 Allam megteremtése érdekében kiemelten fontos a magyar kozszolgalatban a
versenyképességet ¢és fejlodést szolgald értékek védelme, a kozszolgdlatban foglalkoztatott
szakemberek szakmai ismereteinek folyamatos bdévitése, szakmai tapasztalatszerzésének
elosegitése. E torekvéssel Osszhangban teremti meg a modositds a Miniszterelnokség, a
minisztériumok, valamint a minisztériumok irdnyitasa, feliigyelete ald tartozd szervek
kormanytisztviseldi, illetve munkavallaloi szamara — a Magyar Kozigazgatasi Osztondij program (a
tovabbiakban: 6sztondij program) keretében — a kiilfoldi kozigazgatasi szerveknél ismeret-, illetve
tapasztalatszerzést célz6 szakmai tanulmanytton valo részvétel lehetdségét.

A Magyar Kozigazgatisi Osztondijrol sz616 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
MKO rendelet) jelenleg csak a palyakezdd, fiatal szakemberek kozszolgalatba 1épésének
elosegitésére 1étrehozott 0sztondij program részletszabalyait tartalmazza, amely részletszabalyok a
mar kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviseldk, illetve munkaviszonyban allo
munkavallalok altal teljesithetd szakmai tanulmanyut esetében nem alkalmazhatéoak. E
részletszabalyok az MKO rendelet modositdsaval teremthetéek meg.

A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (a tovabbiakban: NKI) az 6sztondij program koltségvetési keretei
kozott, a rendelkezésre allo pénziigyi fedezet keretében biztositja a Miniszterelnokség, a
minisztérium, illetve a minisztérium irdnyitasa, feliigyelete ald tartozd szerv Aaltal kijeldlt
kormanytisztviselok, munkavallalok részére annak lehetdségét, hogy a kiilfoldi kozigazgatasi
szervnél eltoltott idOtartam alatt az adott orszag kozigazgatasi mitkodésének meghatarozott teriiletét
megismerjék, az ott szerzett szakmai tapasztalatokat itthoni munkajuk soran a magyar kozigazgatas
javara kamatoztassak.

Az 6sztondij program kiterjesztésének lehetdségét a kozszolgalati tisztviselOkrdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 47. §-anak 2012. julius 1-jétdl hatalyos modositasa
teremtette meg, amelynek értelmében 0Osztondij a Kormény altal rendeletben meghatarozottak
szerint kormanytisztviseld, kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo részére is adhato.



