
Jelen előterjesztés csak tervezet, amelynek közigazgatási egyeztetése 

folyamatban van. A minisztériumok közötti egyeztetés során az 

előterjesztés koncepcionális kérdései is jelentősen módosulhatnak, ezért az 

előterjesztés jelen formájában nem tekinthető a Kormány és a miniszter 

álláspontjának.  

 

A dokumentum célja a társadalmi egyeztetés elindítása és a jogalkotási 

folyamat átláthatóvá tétele, amelynek alapján, illetve eredményeként a 

mellékelt tervezet valamennyi tartalmi és formai eleme módosulhat!  

 

 

 

 

A tervezet előterjesztője 

  



…/2012. (…) Korm. rendelet 

az államigazgatás szervek integritás irányítási rendszeréről 

 

A Kormány az Alaptörvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatározott eredetei jogalkotói 

hatáskörében, az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva 

a következőket rendeli el: 

    

1. § E rendelt hatálya a Kormány irányítása és felügyelete alatt álló államigazgatási szervekre 

terjed ki. 

 

2. § E rendelet alkalmazásában 

a) integritás: az államigazgatási szerv működésének, a rá vonatkozó 

szabályoknak, valamint a hivatali szervezet vezetője és az irányító szerv által 

meghatározott célkitűzéseknek és elveknek megfelelő működése. 

b) integritás irányítási rendszer: a szervezet integritásának biztosítására irányuló 

vezetési és irányítási funkció. 

3. § (1) Az államigazgatási szerveknél évente december 31-éig fel kell mérni az 

államigazgatási szerv működésével kapcsolatos korrupciós kockázatokat, és a felmérés 

alapján egyéves korrupció-megelőzési intézkedési tervet kell megfogalmaznia a kockázatok 

kezelésére. A korrupció-megelőzési intézkedési terv a kormányzati stratégiai irányításról 

szóló 38/2012. (III. 12.) kormányrendelet 15. alpontja szerinti intézményi munkaterv 

melléklete.  

 

(2) Az éves korrupció-megelőzési intézkedési terv végrehajtását és annak eredményeit a 

hivatali szervezet vezetőjének a tárgyévet követő év március 31-éig nyilvános 

integritásjelentésben kell összefoglalnia. Az integritásjelentést meg kell küldeni a 

közigazgatás-fejlesztésért felelős miniszter számára. 

 

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesítésének biztosítása – a feladat átruházására 

való tekintet nélkül – a hivatali szervezet vezetőjének átruházhatatlan személyes felelőssége. 

 

4. § (1) A hivatali szervezet vezetője kötele gondoskodni a szervezet működésével összefüggő 

visszaélésekre, szabálytalanságokra és korrupciós kockázatokra vonatkozó bejelentések 

fogadásáról és kivizsgálásáról. 

 

(2) A szervezet működésével összefüggő visszaélésekre, szabálytalanságokra és korrupciós 

kockázatokra vonatkozó bejelentések fogadására és kivizsgálására általános eljárásrendet kell 

kialakítani, amely kiterjed a bejelentések előzetes értékelésére, a bejelentés kivizsgálásához 

szükséges információk összegyűjtésére, az érintettek szükség esetén történő meghallgatására, 

a vonatkozó dokumentumok átvizsgálására, a szükséges intézkedések megtétele, 

jogkövetkezmények alkalmazása, a bejelentő szervezeten belüli védelmére, illetve 

elismerésére, valamint a számára – amennyiben elérhetősége rendelkezésre áll – a vizsgálat 

eredményéről való visszajelzésre. 

 

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesítésének biztosítása – a feladat átruházására 

való tekintet nélkül – a hivatali szervezet vezetőjének átruházhatatlan személyes felelőssége. 

 



5. § (1) Az államigazgatási szervek hivatali szervezetének vezetője a korrupciós kockázatok 

kezelésében való támogatására integritás tanácsadót jelöl ki. Az integritás tanácsadó a hivatali 

szervezet vezetőjének közvetlen irányítása alatt áll. 

 

(2) Az integritás tanácsadó kijelöléséhez és a kijelölés visszavonásához a Közigazgatási és 

Igazságügyi Minisztérium közigazgatási államtitkárának előzetes, írásbeli egyetértése 

szükséges.  

 

(3) Az integritás tanácsadó kijelölésére, valamint a kijelölés visszavonására vonatkozó 

javaslatot a hivatali szervezet vezetője részletes indokolással ellátva, a döntés alapjául 

szolgáló dokumentumokkal együtt küldi meg a Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium 

közigazgatási államtitkára részére.  

 

(4) Ötven főnél alacsonyabb engedélyezett létszámú államigazgatás szervnél az integritás 

tanácsadó feladatait, az államigazgatási szervek közötti megállapodás alapján, az irányítását 

ellátó felettes államigazgatási szerv integritás tanácsadója is elláthatja. Ebben az esetben az 

irányított államigazgatási szervnél külön integritás tanácsadó kijelölése nem szükséges. 

 

6. § (1) Az integritás tanácsadó közreműködik az államigazgatási szerv működésével 

kapcsolatos korrupciós kockázatok felmérésében, az azok kezelésére szolgáló intézkedési 

terv, valamint az annak végrehajtásáról szóló integritás jelentés elkészítésében. 

 

(2) Az integritás tanácsadó a korrupció-megelőzési intézkedési terv alapján javaslatot tesz az 

államigazgatási szerv hivatásetikai és antikorrupciós témájú képzések megtartására, valamint 

közreműködik ezek végrehajtásában.  

 

(3) Az integritás tanácsadó a hatályos jogszabályok és hivatásetikai szabályok alapján 

tájékoztatást és tanácsot ad a hivatali szervezet vezetői és munkatársai részére a felmerült 

hivatásetikai kérdésekben.   

 

(4) Az integritás tanácsadó a hivatali szervezet vezetője általi meghatalmazása esetén, a 

hivatali szervezet vezetőjének nevében ellátja a szervezet működésével összefüggő 

visszaélésekre, szabálytalanságokra és korrupciós kockázatokra vonatkozó bejelentések 

fogadásával és kivizsgálásával kapcsolatos feladatokat. 

 

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakon túlmenően az integritás tanácsadó 

a) adatvédelmi felelősi, 

b) esélyegyenlőségi referensi, és 

c) fegyelmi biztosi  

feladatot is elláthat. 

 

7. § (1) Integritás tanácsadói feladatok ellátására felsőfokú végzettségű, legalább hároméves 

közigazgatási szakmai gyakorlattal rendelkező kormánytisztviselő jelölhető ki. 

 

(2) Az (1) bekezdésben foglalton túlmenően az integritás tanácsadói feladatra való kijelölés 

feltétele az integritás tanácsadó szakképzettség, amely alól a szakképzettség megszerzésére 

irányuló képzés megkezdése esetén egy évre felmentés adható, mely legfeljebb egy 

alkalommal, egy évvel meghosszabbítható. 

    



8. § A közigazgatás-fejlesztésért felelős miniszter a korrupciós kockázatok felmérését, 

valamint a korrupció-megelőzési intézkedését terv és az integritás jelentés elkészítését 

támogató módszertani segédletet tesz közzé. 

 

9. § A közigazgatási szervek vezetői és tisztviselői kötelesek részt venni a közigazgatási szerv 

az integritás irányítási rendszer kialakítása és működtetése érdekében szervezett integritás, 

korrupció-megelőzés és etika témájú, központi és szervezeti szinten megtartandó képzéseken, 

tovább kötelesek ezeken beosztott munkatársaik részvételét is biztosítani. 

    

10. § (1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő 30. napon 

lép hatályba. 

(2) A 7. § (2) bekezdés, és a 11. § 2014. január 1-jén lép hatályba. 

 

11. § A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. 

rendelet 3. melléklete a következő 142. ponttal egészül ki: 

 

„142. Integritás tanácsadói feladatkörben: 

Az I. besorolási osztályban: 

felsőfokú végzettség és integritás tanácsadó szakképzettség” 

 


