Jelen eloterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése
folyamatban van. A minisztériumok kozotti egyeztetés soran az
eloterjesztés koncepcionalis kérdései is jelentésen modosulhatnak, ezért az
eloterjesztés jelen formajaban nem tekintheto a Kormany és a miniszter
allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi

folyamat atlathatova tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a
mellékelt tervezet valamennyi tartalmi és formai eleme modosulhat!

A tervezet eloterjesztoje



.../2012. (...) Korm. rendelet

az allamigazgatas szervek integritas iranyitasi rendszerérol

A Kormény az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredetei jogalkotoi
hataskorében, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva
a kovetkezoket rendeli el:

1. § E rendelt hatdlya a Kormany iranyitdsa és feliigyelete alatt 4ll6 allamigazgatasi szervekre
terjed Ki.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) integritas: az allamigazgatasi szerv mikodésének, a ra vonatkozo
szabalyoknak, valamint a hivatali szervezet vezetdje és az iranyitod szerv altal
meghatérozott célkitiizéseknek és elveknek megfelelé mitkodése.

b) integritds iranyitdsi rendszer: a szervezet integritdsdnak biztositasara iranyuld
vezetési €s iranyitasi funkcio.

3. § (1) Az A&llamigazgatdsi szerveknél évente december 31-¢ig fel kell mérni az
allamigazgatasi szerv mukddésével kapcsolatos korrupcids kockazatokat, és a felmérés
alapjan egyéves korrupcio-megeldzési intézkedési tervet kell megfogalmaznia a kockazatok
kezelésére. A korrupcido-megeldzési intézkedési terv a kormanyzati stratégiai iranyitasrol
sz6l6 38/2012. (III. 12.) kormanyrendelet 15. alpontja szerinti intézményi munkaterv
melléklete.

(2) Az éves korrupcio-megeldzési intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a
hivatali szervezet vezetdjének a targyévet kovetd ¢év marcius 31-¢ig nyilvanos
integritasjelentésben kell 0Osszefoglalnia. Az integritasjelentést meg kell kiildeni a
kozigazgatas-fejlesztésért felelos miniszter szamara.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa — a feladat atruhazasara
valo tekintet nélkiil — a hivatali szervezet vezetdjének atruhazhatatlan személyes feleldssége.

4. § (1) A hivatali szervezet vezetdje kotele gondoskodni a szervezet mitkodésével 0sszefiiggd
visszaélésekre, szabdlytalansagokra és korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések
fogadasarol és kivizsgalasarol.

(2) A szervezet miikodésével Osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és korrupcids
kockézatokra vonatkozo bejelentések fogadasara és kivizsgalasara altalanos eljarasrendet kell
kialakitani, amely kiterjed a bejelentések elézetes értékelésére, a bejelentés kivizsgalasdhoz
szlikséges informaciok 0sszegylijtésére, az érintettek sziikség esetén torténd meghallgatasara,
a vonatkozd6 dokumentumok atvizsgalasdra, a szilikséges intézkedések megtétele,
jogkovetkezmények alkalmazisa, a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve
elismerésére, valamint a szdmara — amennyiben elérhetdsége rendelkezésre all — a vizsgalat
eredményérdl valo visszajelzésre.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositasa — a feladat atruhazasara
valo tekintet nélkiil — a hivatali szervezet vezetdjének atruhazhatatlan személyes feleldssége.



5. § (1) Az allamigazgatési szervek hivatali szervezetének vezetdje a korrupcids kockéazatok
kezelésében vald tamogatasara integritas tanacsadot jelol ki. Az integritas tanacsado a hivatali
szervezet vezetdjének kozvetlen irdnyitasa alatt all.

(2) Az integritas tanacsado kijeloléséhez és a kijelolés visszavonasahoz a Kozigazgatasi és
Igazsagiigyi Minisztérium koOzigazgatasi allamtitkaranak eldzetes, irasbeli egyetértése
szlikséges.

(3) Az integritds tanacsadd kijelolésére, valamint a kijeldlés visszavondsara vonatkozo
javaslatot a hivatali szervezet vezetGje részletes indokolassal ellatva, a dontés alapjaul
szolgald dokumentumokkal egyiitt kiildi meg a Kdzigazgatdsi és Igazsagiigyi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkara részére.

(4) Otven fonél alacsonyabb engedélyezett 1étszamu allamigazgatas szervnél az integritas
tanacsado feladatait, az allamigazgatasi szervek kozotti megallapodas alapjan, az irdnyitasat
ellato felettes allamigazgatasi szerv integritas tanacsadoja is ellathatja. Ebben az esetben az
iranyitott allamigazgatasi szervnél kiilon integritas tanacsado kijelolése nem sziikséges.

6. § (1) Az integritas tanacsadd kozremiikodik az allamigazgatasi szerv mukodésével
kapcsolatos korrupcios kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgdld intézkedési
terv, valamint az annak végrehajtasardl szolo integritas jelentés elkészitésében.

(2) Az integritas tanacsadé a korrupcid-megelozési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az
allamigazgatési szerv hivatasetikai és antikorrupcios téméju képzések megtartasara, valamint
kozremiikddik ezek végrehajtasaban.

(3) Az integritds tanacsadd a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan
tdjékoztatast és tanacsot ad a hivatali szervezet vezetdi ¢és munkatarsai részére a felmeriilt
hivatasetikai kérdésekben.

(4) Az integritas tandcsado a hivatali szervezet vezetdje altali meghatalmazasa esetén, a
hivatali szervezet vezetdjének nevében ellatja a szervezet miikodésével Osszefiiggd
visszaélésekre, szabalytalansdgokra ¢€s korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakon tilmenden az integritas tanacsado
a) adatvédelmi feleldsi,
b) esélyegyenléségi referensi, €s
c) fegyelmi biztosi

feladatot is ellathat.

7. § (1) Integritas tanacsadoi feladatok ellatasara fels6fokt végzettségli, legalabb haroméves
kozigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkez6 kormanytisztviseld jelolheto ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglalton tilmenden az integritds tanacsadoi feladatra valo kijelolés
feltétele az integritas tanacsadd szakképzettség, amely alol a szakképzettség megszerzésére
iranyuld képzés megkezdése esetén egy évre felmentés adhatdo, mely legfeljebb egy
alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.



8. § A kozigazgatas-fejlesztésért felelds miniszter a korrupcids kockazatok felmérését,
valamint a korrupcio-megel0zési intézkedését terv és az integritas jelentés elkészitését
tdmogatd modszertani segédletet tesz kozz¢E.

9. § A kozigazgatasi szervek vezetdi ¢és tisztviseldi kotelesek részt venni a kozigazgatasi szerv
az integritas iranyitasi rendszer kialakitasa és miikodtetése érdekében szervezett integritas,
korrupcio-megelézés és etika témdjh, kdzponti és szervezeti szinten megtartandd képzéseken,
tovabb kotelesek ezeken beosztott munkatarsaik részvételét is biztositani.

10. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd 30. napon
1ép hatalyba.
(2) A7.§ (2) bekezdés, és a 11. § 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

11. § A kozszolgélati tisztviselok képesitési eldirasairol szolo 29/2012. (III. 7.) Korm.
rendelet 3. melléklete a kovetkezd 142. ponttal egésziil ki:

,142. Integritas tanacsadoi feladatkorben:
Az 1. besorolasi osztalyban:
fels6foku végzettség és integritas tandcsadod szakképzettség”



