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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdérvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kispirit Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mdas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsiban |évé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Fekvése

A Marcal volgyében, Veszprém és Vas megye hatdranal taldlhaté a csaknem 100 lakosu telepiilés. A
telepllést6l északra szantdk, rétek oOvezik. Délre — kozvetlen mellette — nagyrészt erddk, hatdroljak.
Kilterlletén a szantdk, rétek megkozelitéleg egyenlé ardanyban vannak jelen. A szomszéd falu, Nagypirit
minddssze fél km-re fekszik. A falu tavol esik a fontosabb kozlekedési utaktél, a Bobat Csoglével 6sszekotd,
Kispiritet is érint6 mellékdt halad at rajta. A legkdzelebbi vasutdllomds Boban, 5 km-re talalhatd.

Torténete

A telepllés a megye nyugati szegélyének északi harmadaban helyezkedik el. Ajka kistérséghez tartozik. A
telepuilés nevét 1532-ben KYSPYRYT ,1564-ben Alsopyrythként ismerjiik. Valdszin személynévi eredetd. A
Kispirit névalak a kdzépkorban nem fordult el6, 1488-ban veszik fel az addlajstomba. A lakossag egytelkes
nemesekbdl és parasztokbdl all. A Csoron csalad uralja a paraszti réteget. 1545-ben Torok Balint csapatai
megszalltak a telepillést, mindenét felélték vagy elhurcoltak. 1556-ban puszta ,1567-t6l t6rok uralom ala
kerl, elnéptelenedik. 1690-ben mar Ujra lakott hely. A XVII. Szazad kdzepén az itt él6k mar Papa varosahoz
tart6zé katonaskodod személyek, akik nem fliggenek, mint jobbagyok. Megtagadjak a tizedet paraszti
foldjeik utan. A XVIIl. Szazadban a nem nemesi szarmazasu zsellér és a szabadkoltozkodésl réteg jut

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepciod
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tulsulyba az egyenként nemesi jellegl faluban. 1773-ban reformatus magyar falu egy tanitds iskolaval.
1785-ben lakosainak szdma 253 f6. A XX. szazad végére 124 f6 a lakossdg létszama, igy a falu az
elnéptelenedéshez, az elfogyashoz kozel all.

1945.januar 1 -t6l a kis kdzség a Nagypiriti korjegyzOséghez tartozott.

1950.0ktober 22-én Kispirit és Nagypirit kozségek Nagypirit székhellyel k6zos kozségi tandcsot valasztottak.
1970-ben a Csogle és Nagypirit kdzségi tanacsokat egyesitették és a kozos tanacs terlletét Adorjanhaza
kozséggel kibbvitették. A kozség terliletén az els6 termelbszovetkezet 1950. augusztus 29-én alakult. Ma a
falu lakéi, részben a kdrpdtlassal visszaigényelt foldon dolgoznak. A kdzségnek jelenleg 6nalld iskoldja,
dévoddja nincs. A Jozsef Attila MUlvel6dési Hazat 1958-ban avattak fel. Kdnyvtaraban 1900 kotet talalhatd.
Az iskolasok Csoglére vagy Bobadra jarnak iskolaba. A néphagyomdny szerint a kispiriti csdrda gyakori
|atogatdja volt a hires betyar Savanyu Jéska is. A teleplilésen vasutdllomds nincs. Autébuszjarat koti 6ssze a
kozséget a tobbi telepiilésekkel és egyben a vasuti csatlakozassal is (Boba, Kiilsévat, Karakdszorcsok).

A telepiilésen talalhatd: Mlivel6dési Haz, Konyvtar, Orvosi Rendeld, Kovacsmihely, Ifjusagi Szallashely,
Templom.

Jelenleg a telepiilés a Tiiskevari K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik.

A kozség vezetékes vizzel, villannyal és telefonhaldzattal ellatott, burkolt (portalanitott) utakkal rendelkezik.

A koziizemi vizellatast a Bakonykarszt Viz- és Csatornam Zrt.-n keresztil biztositjak a telepiilés lakossaga
szdmdra. Az dramszolgdltatdst és a gdzszolgaltatast az E.ON. biztositja, telefonhdldzattal ellatott a lakossag.
A mobilhalézatok elérhetSk, a televizids csatornak biztositdsat kabel TV nem, de miholdon keresztil
sugdrzo cégek lehetGvé teszik, internet hozzaférést a lakossag egyre nagyobb hanyada igényli

Sajnos csatornahaldzat, gdzhaldzat kiépitésére még nem keriilt sor.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 P P

Ev (15 0101) Valtozas
2012 68 bazis év
2013 64 94,1%
2014 59 92,2%
2015 61 103,4%
2016 56 91,8%
2017 na #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet, ugy értjik, mint az adott terileten lakéhellyel rendelkezd, de masutt
tartdzkodasi hellyel nem rendelkez6é személyek, valamint az ugyanezen a terileten tartézkodasi
hellyel rendelkez6 személyek egylittes szdma. Kispirit lakonépessége 2012-ben 68 f6 volt, a
tovabbi években ez a népességszam csokkenést mutat 2016-ig, amikor a lakdnépesség szdma 56
fé.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az adllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Ossz
Férfia | NG e(s‘TeS" Férfiak N6k
k k 030 (TS 0303) (TS 0304)
1)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS aa | 22| s 51,16% 48,84%
0302)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 4
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 7 5| 12 8,14% 5,81%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 0 0 0 0,00% 0,00%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 27 23| 50 31,40% 26,74%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 2 1 3 2,33% 1,16%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 8 13| 21 9,30% 15,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

61%

u'0-14 évesek
W 15-17 évesek

18-59 évesek
H 60-64 evesek

B 65 év felettiek'

Allandé népesség - nSk életkori megoszlasa

H '0-14 évesek
W 15-17 évesek

18-59 évesek
B 60-64 évesek

B G5 év felettiek'

Az aktiv koru lakossag ardnya a lakossag kb 58 %-at teszi ki. Az inaktiv lakossag aranya, amelyet jorészt az
alacsony 0Osszegl nyugdijbdl él6 — Oregségében magara maradt — idGs korosztdly és a tdbbszordsen
hatranyos helyzetl — segélyekbdl él6 — csaladok alkotnak, az orszagos atlaghoz képest nem jellemz6.

A szamadatokbdl is kitlinik, hogy jéval tobb az egyeddl él6 id&s nG, mint férfi. Ez megegyezik az orszagosan
jellemz6 adatokkal.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
) Allandé jellegii Elvindorlas elvandorlasok
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg kﬁlénbségénelf 1000 éllandé
(TS 0601) lakosra vetitett szama
(TS 0602)

2012 7 4 3
2013 8 3 5
2014 2 6 -4
2015 4 8 -4
2016 9 9 0
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfdldi vandorlasok egyenlege (&)
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A tablazat adatai alapjan [athatd, hogy a lakossag ide- és elvdndorldsa kiegyenlitette egymast.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

2 v s ! . , Természetes
Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama szaporodds (£5)
1 2

(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 0 2 -2
2013 0 2 -2
2014 1 2 -1
2015 1 0 1
2016 1 3 -2
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Természetes szaporodas (fd)

2015 2017

Az 5. sz. tdblazat a fentebb leirtakat tdmasztja ala, az élve sziiletések és haldlozasok szamaranya csokkend
mértéket mutat a telepilésen. Ennek oka egyrészt az aktiv koru fiatalok egy részének elvandorlasa. A
természetes szaporodas vizsgalatakor megallapithatd, hogy a haldlozdsok szama tobbszérése a
szliletésekének. A szamadatok egyértelm(ien felhivjak a figyelmet arra, hogy a teleplilésen magas szamban
élnek id6sek, igy fokozott odafigyelést igényelnek.

Ertékeink, kiildetéslink

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitésével a telepliilés szeretne el6retekintéen gondolkodni Kispirit
helyzetét és a hatranyos helyzetl csoportokat illetéen. Célunk, hogy minden lakd szdmara elérhet6ek
legyenek a kozszolgaltatdsok, biztositsuk a mélyszegénységben él6k és romdk, az iddsek, a ndk, a
gyermekek, valamint a fogyatékkal él6k szamadra az esélyegyenlGséget az élet kilonbozé teriletein. A
célcsoportok korében fellelhet6 problémak elemzésével kozelebb keriilink a rejtett problémakhoz,
melynek megolddsat az intézkedési terv tartalmazza. A terv elkészitése segiti a telepiilés vezetését, hogy
tudatosan torekedjen a hatranyos helyzet( csoportok problémadinak megoldasara és aktivan vegyen részt az
ezzel kapcsolatos jovGbeni tervek kidolgozasaban.

Mindannyian azt szeretnénk, ha kdzségilink olyan lenne, hogy a fiatalok ne akarjanak mashol letelepedni,
maradjanak. Taldljak meg itt a boldogsagukat, boldogulasukat. Ehhez pedig az kell, hogy j6 legyen itt élni és
biztonsagban érezzék magukat.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Kispirit kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.




A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(kodési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl§ bdnasmodrol és az esélyegyenl6ség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenlS bandsmaodrél és az esélyegyenldség el6mozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkez6kben felsorolt, EU
és nemzeti szint( stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia?®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz0lo névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité uj, kézésségi gazdasdgpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az
unids névekedési modell hianyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb
és befogadobb névekedés feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjdbol
relevdans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoléddsi ardnyt 10% aléa kell csékkenteni. A szegénység/tdrsadalmi
kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csékkenjen azok

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak, az Eurdpai

Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsdganak és az Eurdpai Beruhdzasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a
névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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szama, akik nyomorban és tdarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekesztddeés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkézét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
régzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovdbbd ismertetik,
hogyan kivdnjdk a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hdtrdltato akaddlyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzdk, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak
majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.’A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjdbdl kézvetlen jelentdséggel bird
célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia®

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben
jovdhagyott ,A nemzeti romaintegrdcids stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzdrkozdspolitikat helyezi kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kézdsségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelézése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabdl meghatdrozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete,
hdtranyos helyzetii térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integrdldsdt, kiegészitését, egységes
célrendszerben térténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tébbi, a tdrsadalmi
felzarkdzas  szempontjabdl  relevdns  stratégidra, igy a  gazdasdgfejlesztéssel  és
foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészséqgligyi, szocidlpolitikai, kézigazgatdsi
elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
cs6kkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilézések a legjobban korldtozzdk
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom k6zds tavlati érdeke.

Roma Integrdcio Evtizede Program’
Az Orszdggyiilés 2007. jiunius 25-én fogadta el a Roma Integrdcio Evtizede Program Stratégiai Tervrél
s201668/2007. (VI. 28.)OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tiizi, hogya Stratégiai Terv

3 A kovetkez6 lépés — A Széll Kdlman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

6 47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032,;
www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz61668/2007. (V1. 28.)OGY hatarozat; Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium, 2008.
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végrehajtdsdrakészitsen révid tdvu, kétéves idészakokra sz6l6 intézkedési terveket.A Stratégiai Terv
négy prioritdsi teriileten(oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy),az egyenlé bdndsmaéd
érvényesitésével kapcsolatban, tovdbbda kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg dtfogé
célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrétfeladatokat, az ezekhez rendeltmutatékat, tovdbbd a
feladatok eléréséhez sziikségesintézkedéseket. A nemek kézétti esélyegyenléségmegteremtését a
négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddd feladatokon és intézkedéseken

keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszdggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégidrol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami
felel6sség 6sszefoglaldsa a 2009-2024. iddszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszu
tdvu tdrsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm.
hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.
2015. marcius 1. naptdl mdédosultak a Szoctv. altal szabdlyozott szocialis feladat- és hataskorok, igy a helyi
onkormadnyzat képviselS-testiilete altal biztosithatd ellatdsok is. Mdodosult a lakdsfenntartasi tdmogatas,
méltdnyossagi apolasi dij, a méltdnyossagi kozgyogyellatds, valamint az Onkormdnyzati segély
megallapitdsara vonatkozé szabalyozads, és 2015. madrcius 1. napjatdl ezek Osszevonadsaval bevezetésre
keriilt a telepliilési tamogatds, melynek biztositdsa az 6nkormanyzat feladata sajat koltségvetése terhére.
Ezzel Osszefliggésben az dnkormanyzat képviselS-testiilete megalkotta ,, a szocidlis juttatdsok rendszerérdl
, SZOl6 - 2/2015. (11.27.) szamu - rendeletét. Ezt kovetGen az Uj dnkormanyzati rendelet szabalyai szerint a
képvisel6-testilet telepiilési tamogatdst nydjthat a szocialisan raszorulé személynek:
1. alakhatdshoz kapcsolodo kiaddsok viseléséhez,
2. tovabba a rendkiviili élethelyzetbe keriilt, létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére (akik Gnmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasarél mas mdédon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd,
tobbletkiadasok —igy kilonosen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitasahoz stb... kapcsolédd
kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak).

A torvényi el6irdsokon tul, a rendelet célja, hogy a telepliilésen olyan tdmogatasi rendszer mikodjon, amely
az allampolgarok szamara a hatranyos helyzetb6l adddé hatdsok enyhitésére szolgdl. E rendelet
szabalyozza:

=  atelepilési tAmogatas nyujtasat

= arendkivili teleplilési tamogatds nyujtasat

= akoOztemetést

=  tdmogatast |d6sek Vilagnapja alkalmabdl

=  dvodaztatas, illetve iskoldztatds koltségeihez torténd hozzajarulast,

=  tanuldébérlet vasarldsi tdmogatast,

= tankonyv vdsdrlast tdmogatast,

=  babakelengye tdmogatast,

=  karacsonyi tdmogatast.

2015. marcius 1. naptdl hatdlyba l|épett Gj szabalyozas kovetkeztében a csalddok mar nem csak
gyermekeikre tekintettel, hanem a szilg élethelyzetét is figyelembe véve részesiilhettek tdmogatasban.
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A kozteherviselés vonatkozdsaban gépjarmivek utan fizetend6é ado, illetve a szemészallitds terheli a
lakossagot. Kozszolgdltatdk felé vald tartozasokrdl, illetve védendd fogyasztékrdl nyilvantartdst, adatok
hidnyaban nem vezet az 6nkormanyzat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kerul sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el6 az 6nkormanyzatok szamara.

Koltségvetési rendelet — az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. § (1) bekezdése
értelmében a jegyzd altal el6készitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgdrmester februar 15-éig, ha a
kozponti koltségvetésrdl szold torvényt az Orszdggyllés a naptdri év kezdetéig nem fogadta el, a kozponti
koltségvetésrél szold torvény hatdlybalépését koveté negyvenotddik napig nyujtja be a képvisel6-
testiletnek.

Evrél évre egyre kevesebb anyagi lehetSsége van a telepiilésnek arra, hogy éves koltségvetési rendeletébe
olyan kiaddsokat tervezzen, mellyel csokkenthetné a nagyvarostdl tavoli kisteleplilés adta hatranyokat

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. Torvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelés.

Telepiilésrendezési terv, telepiilésfejlesztési koncepcid, telepiilésképi rendelet. — Az épitett kdrnyezet
alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIIL. tv.) 6. §-a
alapjan a teleplilési dnkormanyzat az épitett kornyezet, a telepiilés tervszer(i alakitdsa és védelme
érdekében e torvény és végrehajtasi rendeleteinek keretei kdzott telepllésfejlesztési és telepiilésrendezési
feladatokat I3t el. Ha orszdgos kozérdekbdl vagy kiemelt nemzetgazdasagi érdekbdl sziikséges, torvény a
telepuiilési 6nkormanyzatot kotelezheti, hogy — a Kormany altal rendeletben meghatarozott hataridére —
gondoskodjon a teleplilésfejlesztési koncepcidjanak, integralt telepilésfejlesztési stratégidjanak és a
teleplilésrendezési eszkozeinek elkészitésérél, mddositasardl, azok jévahagyasardl. llyen esetben a
pénzligyi fedezetnek az éves kdzponti kltségvetésben torténd tervezésérdl a Kormany gondoskodik.

A telepiilési 6nkormanyzat polgdrmestere jogszabalyban meghatarozott esetekben és mddon véleményt
adhat a jogszabalyban meghatarozott épitéstigyi hatdsagi engedélykérelemhez, telepilésképi bejelentési
eljarast folytathat le az épitésligyi hatdsagi engedélyhez nem kotott épitési tevékenységek,
reklamelhelyezések és rendeltetésmaddositasok tekintetében.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatdsa

Kispirit tagja a Devecseri Hétvégi Haziorvosi Ugyeletet Ellaté Tarsuldsnak, a Somlé-kdrnyéki Tébbcélu
Kistérségi Tarsulasnak, mely a belsé ellenérzési feladatokat is ellatja, valamint a Csoglei Intézményfenntarté
Tarsuldsnak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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Az adatgylijtés a TEIR rendszerbdl, a KSH-TSTART adatbdzisdbdl, illetve az dnkormanyzatnal
meglévd adatokbdl helyi informaciok alapjan végzetiik. A TEIR adatbazisan kivil a felhasznalhaté
adatokat az iskola, évoda, csaladsegité és gyermekjoéléti szolgalat, véddnd, haziorvos, konyvtar és
mivel8dési haz, a K6z6s Onkormanyzati Hivatal nyilvantartdsai, és a polgdrmester biztositottdk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag Uj fogalom. Ezen elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor
valaki vagy valakik tartésan a [étminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl a
helyzetbél 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység nemcsak Uj fogalom, hanem viszonylag Ujkelet( jelenség is az emberiség torténelmében,
hiszen a XX. szdzadban jelent meg el6szér. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulas Operativ
cimU palyazati felhivas bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és
foglalkoztatasi rdta, erGs teleplilési, lakdovezeti térségi koncentrdcid és szegregacio, az ezekbdl kévetkezd
sulyos szocialis deficit és a hatrdnyos tdrsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon nagy valdszin(isége
jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategdéria” behataroldsa orszagtdl fliggben mas és mads. Az
ENSZ 3ltal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiliszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék kevesebb,
mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mér&szam elsGsorban a fejléd6 orszagokra jellemzd, a fejlett vilagban,
mas mutatdkat hasznalnak. igy Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal
kevesebbdl él6k. Ez forintositva Magyarorszdgon 46 000 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak, mint
lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek, altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei
sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban éI6 alacsony tdrsadalmi statusziak. Mdsik hasznalt
fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életminéséget tesz lehet6vé. Ez jelenleg
Magyarorszagon a 67 000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkez6ket
nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-4t teszi ki, koztiik 850 000 gyermek. Ekkora tomeget
a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatardt a minimalnyugdij 28 500 forintos havi
értéke alatti jovedelmleknél hizzak meg. A szegénység, mint szd a szocializmus id6szakaban tiltott fogalom
volt, helyét a , hatranyos helyzet(i” és , halmozottan hatranyos helyzetl” kifejezések vették at.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kézott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatdsi, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez
vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhatd élettartam is Iényegesen alacsonyabb. Hazankban a
mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmuen
bdrszin fliggd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben él6k nagy része cigany szarmazasu.

Magyarorszdgon a mélyszegénységben éI6k teriileti elrendez6dése nagyjabdl egybeesik a
leghatranyosabb helyzet( kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriletével

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszéb alatt él, kozllik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. A
gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 0©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl flggetlenil is sokkal inkdbb terhelt az Gket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt.

A szegénységben élGk, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mingsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesiil kedvezGtlenebb banasmaddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
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lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithatd személyeket,
csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. tv. 4. § (1) bekezdése értelmében a
jovedelem az elismert koltségekkel és a befizetési kdtelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatarozott, belféldrél vagy kilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a
Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti addmentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszerusitett vallalkozéi adordl szold torvény, a kisaddzo vallalkozasok
tételes addjardl és a kisvallalati addrél sz6l6 torvény vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzdajaruldsroél
sz016 torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, vagyoni értéku jog,
tovabba pénzforgalmi szolgaltatdnal kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett — 6sszeg, amelynek

ba) kilon-kalén szamitott forgalmi értéke, illetve 6sszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
O0sszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtdl fligg6 pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatandl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerGen lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az dltala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozadsainak
bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjik térségi
és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozé jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormdnyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran kozfoglalkoztatast szervez,
figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat, dontéseinek el6készitése, valamint
végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai kdvetkezményeit, az allami foglalkoztatasi
szerv m(kodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskéreinek ellatdsa soran — térvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személy
feladatellatasba térténé bevonasat. Hatranyos megkilonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatas
teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmadd
kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkahoz jutas felvételi
eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld bandsmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdsndl szamba vehet6 minden |ényeges és jogszer(i feltételre alapitott ardnyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetGségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 06sszefliggésben — eltérjen az egyenld bandsmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkrimindcié alkalmazasa.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama (f¢

Ev Férfi NG o . pe 2 o
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 26 34 60 4 15,4% 0 0,0% 4 6,7%
2013 28 34 62 4 14,3% 3 8,8% 7 11,3%
2014 28 31 59 1 3,6% 2 6,5% 3 5,1%
2015 27 28 55 2 7,4% 1 3,6% 3 5,5%
2016 29 24 53 0 0,0% 3 12,5% 3 5,7%
2017 na na #HERTEK! na #HERTEK! na #HERTEK! | #ERTEK! HERTEK

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A telepilésre vonatkozdan megallapithatd a fenti adatok alapjan az, ami orszdgos viszonylatban is jellemzé,
hogy az évek soran folyamatosan csokkent a férfi allaskeres6k szama. Megfigyelheté ezen iddszak alatt,
hogy a nyilvantartott allaskeresé férfiak aranya 15,4 %-rél 0 %-ra csokkent, A n6k esetében is csdokkenés
mutatkozott 2013-tél 2015-ig, 2016-ban Gjra megnétt a létszam. Ugy gondoljuk ez csak egy kiugré adat lesz.
A csokkenés oka a kozeli varosokban a munkahelyteremtés, a munkahelyek névekvé szama, és a kdzcélu
foglalkoztatas nagymértékd kiszélesitése volt.

a)

foglalkoztatottak,

munkanélkiliek,

tartds munkanélkiliek
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ FS
nyilvantartott allaskeresék | ..
. Osszesen
SZama osszesen 7 7 2 3 3 0
i . Fé 0 0 0 0 1
20 év alatti (TS 1002)
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% | HitH#HiHiH
] F6 0 0 0 0 0
20-24 év (TS 1003)
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% HHHHHHHH
. Fé 1 1 0 1 0
25-29 év (TS 1004)
% 14,3% 14,3% 0,0% 33,3% 0,0% HHHHHHHH
. Fé 1 1 0 0 0
30-34 év (TS 1005)
% 14,3% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% HHHHHHHH
. F& 0 0 0 0 0
35-39 év (TS 1006)
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% HHHHHHHHH
. Fé 1 1 1 0 1
40-44 év (TS 1007)
% 14,3% 14,3% 50,0% 0,0% 33,3% HHHHHHHHH
] Fé 1 1 1 1 0
45-49 év (TS 1008)
% 14,3% 14,3% 50,0% 33,3% 0,0% HHHHHHHHH
] Fé 3 3 1
50-54 év (TS 1009)
% 42,9% 42,9% 0,0% 33,3% 0,0% HHHHHHHHH
; F6 0 0 0 0 1
55-59 év (TS 1010)
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% HHHHHHHHH
. ) F& 0 0 0 0 0
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% HHHHHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A fenti tdblazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az elmult 5 év adatait vizsgadlva a nyilvantartott
allaskeres6k szama jelentGsen csokkent, az elhelyezkedési lehetdségek kibdviiltek.
El6nyt jelent a munkahelyek megkozelithetGségének egyszerlisége, valamint a céges buszjaratok

megnovekedett szama.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon
i regisztralt allaskeres6k szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
Ev | munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k

2012 0 0 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 0,00% | 100,00% 1 0,0% 100,0%
2014 21,43 0 1 1 0,0% 100,0%
2015 11,11 0 1 1 0,0% 100,0%
2016 15,38 0 0 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Férfiak és ndk aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil

Ez a tdbla a munkanélkiliség évek alatt valo elmélyiilésének szazalékos megoszlasat mutatja. A grafikon és
a szdmadatok szerint az évek alatt csokkent az aranya a tartds munkanélkilieknek. Kivétel ez aldl, a 2016-os

év, ahol kismértéki az emelkedés, de ez reméljik a tovabbi években visszafordul.

Az elmult évek alatt bekodvetkezett csokkenés oka lehet, egyrészt a kdzcélu foglalkoztatds egyre szélesebb
korl bevezetése, illetve a 2011-es évt6l a kozcélu foglalkoztatasban kiemelt projektként kezelt START
munkaprogram, mely azéta is munkahelyet biztosit a lakossag egy részének. Masrészrél sajnos az évek
soran egyre jellemz6bb, hogy a huzamosabb ideig munkanélkili aktiv férfilakossag egy része csaladja
megélhetésének biztositasa érdekében kiilfoldon vallal munkat vallalva ezaltal a csaldd egyiittélésének

nélkilozését.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelelé
Ev koruak szazalékaban

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 kortak

szazalékaban

Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG

% % % %
2001 80,9% 76,6% 19,1% 23,4%
2011 90,0% 87,5% 10,0% 12,5%
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Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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A tdblazat adatai mutatjak, hogy Kispirit esetében is csokkent az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
aranya 2011-ben a 2001-es adatokhoz viszonyitva. Ennek egyik oka, az idGsebb korosztaly elhaldlozasa,
mivel az 6 gyermekkorukban nem mindenkinek volt meg az a lehet6ség a tanuldsra, mint manapsag.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regisztralt végzettség szerint
< m’un’kanélki’illiek/’nyil\.l.a'ntartott
Ul Gl T B 8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb végzettség ’Altalan,os iskolai iskolai végzettség (TS
(TS 0901) végzettség (TS 0902) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 4 0 0,0% 3 75,0% 1 25,0%
2013 7 0 0,0% 4 57,1% 3 42,9%
2014 3 0 0,0% 2 66,7% 1 33,3%
2015 3 0 0,0% 2 66,7% 1 33,3%
2016 3 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0%
2017 HERTEK! HERTEK! HERTEK! HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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M 8 altalanosnal alacsonyabb H 3 3altaldnos 8 altalanosnal magasabhb

A tablazatbdl latszik, hogy a 2012-2016-0s évekre az a jellemz6, hogy az alulképzett, képzetlen és a
kozépfoku vagy fels6foku szakképesitéssel rendelkez6 munkaerét is érintette a munkanélkiliség. Ez azt
tlkrozi, hogy az iskolai végzettség sem jelent biztositékot a munkaer6piacon valé maradasnal.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a feln6ttoktatasban
i (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, Terlileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéaciods Szolgalat (TAKISZ)
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Kispiriten nem volt olyan, aki a feln6tt oktatas adta lehet&ségeket igénybe vette volna. A 18. életévig tartd
tankotelezettség kovetkeztében csokkent a nyolc osztallyal nem rendelkez6 tanuldk szama. Az id6sebb

munkavallaldkra pedig nem jellemzg, hogy vallalkoznanak még képzésre.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku

iskolaban
Kozépiskolai
Kozépfoku feInZ’ztatzlkstI::Ia'aslban Szakkézépiskolai Gimnaziumi tanquI; szama
felnGttoktatasban , Y , feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban L !
; résztvevok 6sszesen AL C I résztvevok szama résztvevok L L
Ev (TS 3501) ban
(TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2013 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2014 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2015 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2016 0 0 | #ZEROOSZTO! | 0 |#ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2017 HERTEK! na HERTEK! na HERTEK! na HERTEK! na

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids
Szolgélat (TAKISZ)
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Felnéttoktatasban résztvevdk szama (f6)
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A kozépfoku feln6ttoktatasban sem vett részt senki a telepilésrél.

¢) kozfoglalkoztatas

Azok a munkavallaldk, akik nem tudtak, vagy nem akartak tavolabbi teleplléseken munkat vallalni,
azok probaltak meg élni a kozcélu foglalkoztatds lehet6ségével. A kozfoglalkoztatottak aranya a
telepulés aktiv koru lakossagahoz képest elég magas.

Kispiriten a kozfoglalkoztatottak szdma 2016-2017. évben 4-5 6.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepllésen vannak mez6gazdasagi vallalkozok, Gstermel6k de 6k jellemzGen csaladtagjaikat
foglalkoztatjak. A legtdbb munkavallalé vidékre ingazik.

Kispiritrél viszonylag jol megkozelithet6k a kozeli teleplilések, varosok, mivel naponta 5 buszjarat indul
Boba és Csogle irdnydba, valamint egyre tobb a céges munkasjarat, igy a munkdba jaras megoldott.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Az 06nallo egzisztencia megteremtése, illetve ennek nehézsége f6képp a fiatal felndttek esetében valt
kardinalis kérdéssé. Ok az a korcsoport, akik egyre késébb allnak munkéba, melynek kovetkeztében csokken
a tervezhet6 karrier-utvonalak stabilitasa, ugyanakkor késébbre tolddik az az atlagéletkor, amikor csaladot
alapitanak, vagy sajat lakast vasarolnak. Ennek kovetkeztében a tarsadalomtudomdanyokban megjelent egy
Uj fogalom a posztadolencia. Ez egy olyan-a fiatalkor és a felnGttkor kozé beékel6ds- életszakaszra utal,
amelybe azok tartoznak, akik ,a feln6tté valas legtébb pszicholdgiai kritériumanak megfelelnek, de nem
elégitik ki a szocioldgiai kovetelményeket”, azaz a sziikséges gazdasagi alapok nélkil 1épik at a feln6ttkor
kiiszobét.
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A fiatalok elhelyezkedési esélyeit novel6 programok a terletileg illetékes foglalkoztatasi osztaly
kozvetitésével érhet6k el. Azonban elmondhatjuk, hogy fiataljaink k6zott nem jellemz8, hogy ezzel a
lehet6&séggel élnek. Inkabb tavolabbi nagyobb varosokban, vagy kilfoldon prébdlnak munkat talalni.

f) munkaeré-piaci integrdciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon részvevd fiatalok szamara
vonatkozdéan nem rendelkezlink adatokkal.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatasa
A masodik legnagyobb létszdmu hazai nemzetiség Veszprém megyében a cigdnysag. 5,3 ezer f6 vallotta,
hogy a cigany nemzetiséghez tartozik, ez tobb mint kétszerese 2001. évi létszamuknak. Aranyuk a
megyében él6 hazai nemzetiségek korében igy 24 szazalékrdl 29 szazalékra emelkedett, jelenleg Veszprém
megye népességének 1,5 szazalékat adjak, szemben a 2001. évi 0,7 szazalékkal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Hatrany a tobb miiszakos rendben vald elhelyezkedésb6l adédd nehézség, mely elsGsorban a
kisgyermekes édesanyak kérében okoz problémat, mivel a telepilésen nincs a gyermekek felligyeletét
és ellatasat biztositd bolcséde, dvoda. A gyermekek feligyeletének megoldasara iranyuld
alternativaink sajnos telepulési szinten nincsenek, az jelenthet segitséget, ha a telepilésen lakik az
el6z6 generdcio, igy nagysziilék, rokonok besegitenek a gyermekek ellatasaba, feligyeletébe, mig a
szlil6k dolgoznak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

Pénzbeli ellatasok koziil
az idGskoruak jaradékat, aktiv koruak ellatasat ( foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas és
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas ) dpolasi dijat és a tartds apolast végzék
id&skori tdmogatasat a jarasi hivatal,
telepuilési tdAmogatast: kiilondsen a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez, a 18.
életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozdsat végz6 személy részére,
a gyogyszerkiaddsok viseléséhez, a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozo
személyek részére nyudjthatd tamogatdst, rendkivili teleplilési tdmogatast az 6nkormanyzat
képvisel6-testiiletének rendelete alapjan lehet nyujtani.

Természetbeni ellatasok koziil
az alanyi és normativ kdozgyodgyellatasra és egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsagot a jarasi
hivatal
koztemetést és az O©nkormanyzat rendeletében biztositott természetbeni elldtasokat az
Onkormanyzat allapitja meg.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok
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Az FIt. lll. fejezete rogziti a munkaerG-piaci szolgdltatasok és foglalkoztatast el6segité tdmogatasokat. Az
allami foglalkoztatdsi szerv és az adllami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatasok a kovetkez8k:
a) munka erdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatasok nyujthatdk az Flt. 16.
§- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresé6k vallalkozéva valasat el6segité tamogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom
hénapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacios jaradékban részesilé
maganszemélyek szdmara, legfeljebb hat hdnap idStartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formdaban, palydzati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint pdlyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tamogatds nyujthaté a munkavallaldk
létszdmdnak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltaté részére.

Az allaskeresdk ellatdsara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti dllaskeresési tdmogatast kell megallapitani a
jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeres6 részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi kéltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando

£y népesséa szima Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
pessee részesiilék (£8) - (TS 1101) részesiilék %

(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)

2012 60 0 0,0%
2013 62 3 4,8%
2014 59 2 3,4%
2015 55 1 1,8%
2016 53 1 1,9%
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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Az dllaskeresési segélyben részeslil6k szama 2012-2016-0s év tekintetében elenyész6 ardanyt mutat az aktiv
koru lakossag szamahoz viszonyitva. Ennek oka valdszinlsithet6en az, hogy sikeriilt elhelyezkedni a
munkaeré-piacon, vagy betoltotték a nyugdijkorhatart ezek az emberek és jogosultta valtak a nyugellatasra.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
| it | Arsress iadee
Ev sz4ma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 4 0 0,0%
2013 7 1 14,3%
2014 3 0 0,0%
2015 3 2 66,7%
2016 3 1 33,3%
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama csokkend, az alldskeresési jaradékra jogosultak szama inkabb névekvé.
Ez abbdl adédhat, hogy a kdzfoglalkozatasi keret nem mindig elégséges az itt elhelyezkedni szandékozdk
részére, az elsédleges munkaerdpiacon pedig nem kivan munkat vallalni.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koraak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban

részesiil6k atlagos szama 2015. marc.

1-t6l érvényes modszertan szerint

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatdasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l az

Ev (2015. februar 28-tél az ellatas (TS 5401) ellatasra valo jogosultsag
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re és megvaltozott)
FHT-ra)
T
Fé F 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkdiliek %
adban
2012 0 0,00% 2 50,00%
2013 0 0,00% 3 42,86%
2014 0 0,00% 3 100,00%
2015 0 0 0,00% 1 33,33%
2016 0 0,00% 3 100,00%
2017 na HERTEK! na HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részeslilok szama (f6)

2,5
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— — — _a—
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M Rendszeresszocidlis segélyben részesuldk
W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesilok

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesilék

A rendszeres szocialis segélyben és egészségkarosodasi, gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesilé nem
volt Kispiriten a vizsgalt idészakban.

A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesiil6k szdma, ha csokkent is 2015-ben, Ujra visszadllt az
el6z6 évek szintjére. Ennek oka az el6z6ekben is emlitett elhelyezkedési szemlélet, az allaskeres6 az
elsédleges munkaerGpiacon nem kivdn munkat vallalni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Elégtelen lakhatdsi feltételek:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a
megfelel6 lakds fogalmat, amely barmely orszag lakdspolitikdjanak kiinduld pontja kell, hogy legyen. Ez a
kovetkez§ elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsdga, azaz védelem az erészakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgdltatasokhoz és infrastruktirdhoz valé hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethet6ség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapveté
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvetd min6ségi és mennyiségi elemei (alapterilet, fiités, stb.);

5. Dbiztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehet6ségét (id6sek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitas és kiilonboz6ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem feleld lakasokat tekintjlik elégtelen lakhatasi feltételeknek.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbdl
elégtele
Ebbé n Egyéb Ebbdl
Ebbdl elégtelen B Szociali | lakhatas | lakascélra | elégtelen
- . . P P elégtelen . . s
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas .. s i hasznalt lakhatasi
p e, , ) lakhatasi . . v Tt
Ev (db) korilményeket | allomany et lakasall | koriilmé nem koriilmények
. L korilményeket . . s . s
(TS 4201) biztosité (db) e omany | nyeket | lakascélu | et biztosito
i N biztosito . P ‘
lakasok szama . L (db) biztosit | ingatlano lakasok
lakasok szama . .
6 k (db) szama
lakasok
szama
2012 61 0 0 0 0 0 0 0
2013 61 0 0 0 0 0 0 0
2014 61 0 0 0 0 0 0 0
2015 61 0 0 0 0 0 0 0
2016 61 0 0 0 0 0 0 0
2017 na na na na na na na na
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
Lakasadllomany megoszlasa (db)
1
1
1
0
0
0 0 0 0 0 0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Bérlakds m Szocidlislakas Egyéb
Osszes lakdsallomany (db)
80
60 -
40 -
20
O - T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakds Elégtelen karilményeket biztosito lakas




Osszes bérlakds (db)

0

0

0 T T ]
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes bérlakds Elégtelen korlilményeket biztositd bérlakds

Sajnalatos moédon meg kell dllapitanunk, hogy az elmult években telepiilésiinkdn a lakdsallomany szdmdban
valtozas nem tortént.

a) bérlakds-allomany
Kispiriten bérlakas nincs

b) szocialis lakhatas
nem relevans

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
nem relevans

e) lakhatast segit6 tdmogatasok
telepuiilési tdmogatas, tiizifa tAmogatas.

A telepllés vezetékes vizzel, villannyal, gazzal, telefonhalézattal ellatott, burkolt (portalanitott) utakkal
rendelkezik.

A koziizemi vizelldtast a Bakonykarszt Zrt.-n keresztil biztositjak a telepiilés lakossdga szamara.

Az dramszolgdltatast az E.ON biztositja, telefonhaldzattal ellatott a lakossag.

A mobilhalézatok elérhetdk, a televizids csatornak biztositasat kabel TV nem, de miholdon keresztil
sugarzo cégek lehetGvé teszik, internet hozzaférése egyre nagyobb szamban van jelen. a lakossagnak.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

) Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 20 0
2013 20 0
2014 23 0
2015 17 0
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatdsban részestilok (f6)
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15 -+
10 -+
5 _
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B Lakdsfenntartdsi tamogatas M Adossagesokkentési tamogatas

A lakasfenntartdsi tamogatasok évrdl évre valé novekedésének egyik oka, hogy egyre nagyobb kérben valt
ez a segitségnyujtas koztudomasuva, sajnos egyre tobben keriiltek olyan anyagi helyzetbe, hogy jovedelmi
viszonyaik miatt jogosulttd valnak az ellatasi forma igénybevételére. Masrészrél a torvény valtozas
kovetkeztében (gazar tdmogatas megszlinése) sokkal szélesebb kor valt jogosultta ezen juttatasok igénybe
vételére. 2015-ben ez a fajta tamogatds megsz(int.

Addssagcsokkentés Kispirit teleplilés vonatkozasaban nincs jelen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kispirit telepliléshez nem tartoznak, telepek, szegregdtumok.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvényt alapjdn, hogy a telepilési 6nkormanyzat az egészségigyi
alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél, a fogorvosi alapellatasrél, az
alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatasrél, a védéndi ellatdsrol, az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészséglgyi feladatok korében gondoskodik a
koztisztasagi és teleplléstisztasdgi feladatok ellatasardl, biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkez6 és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a szlikséges intézkedések meghozatalat, egylittmikodik a
lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Sztv. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatdasokat és
szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatod
szolgdltatds, nappali ellatds. Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpolast,
gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény, az egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
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természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyitdo-megel6z6 ellatds, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran. Az
egyenl6 bandsmdédhoz vald jog magdban foglalja kilondsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalld és hatékony, illet6leg nem magasabb kockazattal jaré
gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z6 programokban (sz(irévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak felné6ttek részére . p
., . . ‘. . A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi , . .
Ev , , e s . ellatott szolgdlatok szama
szolgdalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kispirit telepilésen az orvosi ellatds megoldott. Csogle haziorvosa latja el a telepllésen a haziorvosi
teenddket. Ellat feln6tteket és gyermekeket egyarant, a kéthetente egy napot rendel a telepuilésen, a hét
tobbi napjan a sajat rendelési idejében a korzetében latja el a betegeket. Pontos adat nem all rendelkezésre
arra vonatkozéan, hogy mekkora lakossagszamot lat el ezen telepilésen. El6fordul olyan eset is, hogy a
csaladok mas varosokban keresnek maguknak orvost. A gyermekorvosi ellatas igénybe vétele is valtozé.
Elnek a telepiilésen olyan csaladok, akik elégedettek a feln&tt hazi orvossal, de eléfordul, hogy a kozeli
varosokba hordjak beteg gyermekeiket gyermekorvoshoz. Kispirit telepiilésen problémat okoz a gyermekek
orvoshoz vald szdllitasa, kilonodsen varatlan esetekben.  Egyrészt a rossz autdbusz kozlekedés miatt,
masrészt az utazassal jaro anyagi terhek felvallaldsa. A falugondnoki szolgalat, amennyiben lehetséges, segit
a probléma megoldasaban.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
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p Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2012
2013
2014
2015
2016
2017 na
Forras: TelR, KSH Tstar

Rlr|lolo|r

Koézgyogyellatottak szama (fd)
1,2

0,8

0,6 -

0,4 -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A Sztv. szabalyozza, hogy ki az, aki kozgydgyellatasban részesilhet. Alanyi jogon az atmeneti gondozasban
részesll6, a nevelésbe vett kiskord, rendszeres szocialis segélyben részesil6 egészségkarosodott személy,
pénzellatdsban részesil6 hadigondozott és nemzeti gondozott, kdzponti szocidlis segélyben részesiilg,
rokkantsagi jaradékos, egyéb rokkantsagi ellatasban részesil6, az, aki utan sziil6je magasabb 6sszegl
csaladi potlékban részesiil, vagyis tartds beteg gyermek utan kaphatnak kozgydgyellatasi igazolvanyt.
Méltanyossagi jogcimen az a szocialisan raszorult személy is jogosult kbzgydgyellatasra, akinek esetében a
telepuilési 6nkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételek fennallnak.

Jelenleg a kozgydgyellatasi igazolvanyok kiallitasanak kérelmezése 2013. 01 01-t6l atkerilt a jarasi
hivatalokhoz.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
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Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi du,'meltanyossagl
2 . . , . . alapon: tamogatasban "
Ev tamogatasban részesitettek évi , ) ... , Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apoldsi dijra jogosultak korét torvény szabalyozza. A telepiilésen a vizsgdlt id6szakban nincs apoldsi
dijban részesul6 személy.

a)

b)

az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Kispirit teleplilésen az orvosi ellatds megoldott. Csogle teleplilés haziorvosa latja el ezen teleplilésen a
haziorvosi teend6ket. Ellat feln6tteket és gyermekeket egyardnt, a kéthetente egy napot rendel a
telepiilésen, a hét tobbi napjan a sajat rendelési idejében, a korzetében latja el a betegeket. A védéné
rendelési id6ben Csogle teleplilésen érhetd el. Szakorvosi ellatds igénybevétele Devecserben és Ajkan
mikodé jard beteg ellatason lehetséges. Korhazi ellatas Ajkan Veszprémben taldlhaté.

prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

Evente egy alkalommal helyben tiid8sziir6 vizsgalat, id&szakonként csoportosan szervezett
mammografiai és méhnyakrak szlirés vizsgalat van Veszprémben. A koragyermekkori kotelezd
szliréseket a Csoglén végzi, probléma esetén a hazi orvoshoz irdnyitja az érintetteket.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A haziorvos a telepiilésen hetente egy alkalommal a hét tébbi napjan sajat rendelési idejében Csoglén
latja el a betegeket. Gyermekorvos a telepiléstél 40 km-re Iév6é Ajkan rendel. A védéné Csoglén
érhet6 el rendelési idGben. Szakorvosi ellatas igénybevétele Devecserben, Ajkan és Celldomolkon
m(ikod6 jard beteg ellatdson lehetséges. Korhazi ellatds Ajkan,Veszprémben és Celldomolkon
taldlhatd. Kispirit az 1-3 éves koru gyermek jelenleg nincs. Korai fejlesztésre szorulé gyermekek
fejlesztése a teleplilésen nem megoldott. Azokra a csaladokra, ahol ilyen gyermek él, szinte
megoldhatatlan terhet jelent a varosba vald utaztatas, bar kapnak utikoltség téritést, azt azonban
minden esetben meg kell el6legezniiik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés az Evangélikus Szeretetszolgdlaton keresztil zajlik. A Celldomolkdn taldlhatd étterem
konyhdjardl torténik, az itt f6zott ételt szallitjak ki és fogyasztjdk azok, akik szocidlis étkeztetés
keretében kapnak ellatdst. Ezenkivill a csoglei iskola konyhdja latja meg él élelemmel a szocialis
étkeztetés keretében ellatdst igénybe vevéket. Az étterem probal odafigyelni arra, hogy legyen jelen
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sok zoldség az 6sszeadllitott menikben, nyersen és parolva egyarant, illetve savanyusag formajaban is.
A husokbdl a sovanyakat részesitik el6nyben, illetve a baromfi és a hal kerlil még az étlapra.
Odafigyelnek a sémennyiség minimalis bevitelére is és prdébaljak kerilni a nagymérték( cukorbevitelét.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilés nem rendelkezik focipdlydval, egyéb sportoldsra alkalmas eszk6zokkel. A szomszédos és
kornyékbeli telepiiléseken adottak a lehet&ségek, az ezzel éIni kivandk szamara.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Etkeztetés, falugondnoki szolgalat, hazi segitségnyujtds mukodik a telepiilésen. Ezek koziil csak a
falugondnoki szolgdlat dnkormanyzati fenntartdsi. A hazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma,
amely az igénybevevé 0nalld életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfelel6en- lakasan,
lakékornyezetében biztositja. A hazi gondozd feladatai elldtasa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az
elldtast igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocialis szikséglete a sajat kornyezetében, életkordnak,
élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelel6en, meglévé képességeinek fenntartasaval,
felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmodd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Tudomadsunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a teleptlésen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein bell

A telepiilés Nyugdijas nap keretében vendégiil l1atja az id6s embereket. Kispiriten a falunappal egyitt
keril megrendezésre gyermeknap, ahol a gyerekek ingyen szérakozhatnak a rendelkezésre allé
eszkdzokon (Iégvar stb.) Ezenkiviil, ezen a napon a gyermekek ingyen jutnak édességhez a telepiilésen.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa
a) kbzosségi élet szinterei, férumai

A telepilésen a Kispiriti Faluvédé Egyesilettel egylttm{kddve szokott az ©nkormanyzat
rendezvényeket szervezni a telepiilésen lakdk szdmara.

b) kbz0sségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az emberek tarsadalmi egyittélésiik sordn tébbnyire alkalmazkodnak egymadshoz, ez egy kialakult
normarendszeren, illetve viselkedési szabdlyokon alapszik. Az adott tdrsadalomban elfogadott
normaktél eltérd viselkedést, devians viselkedésnek (mint pl. a b(in6z6, alkoholizalé, kabitdszer-
fogyasztd, stb.) nevezziik. A telepiilésen a kdzbiztonsag javitasa érdekében helyi Polgar6r Egyesiilet
alakult Nagypirittel kozosen.

A telepilésen élnek roma csalddok. A konfliktus nem jellemzé.
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¢) helyi kozbsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Az Eurdpai Unid az 6nkéntes munkat az aktiv eurdpai allampolgarsag egyik eszkdzének tekinti. Sok
esetben az 6nkéntesek vannak jelen, amikor mas nem tud segiteni, vagy amig a hatésagok részérél
a segitség megérkezik. Felbecsilhetetlen az 6nkéntes munka tarsadalmi hasznossaga.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepillésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem mukaodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A roma csaldadok, a nehéz anyagi kézott élék Falugondnoki jarm{ ismételt beszerzésére palyazat

altaldban nem rendelkeznek sajat jarm(ivel, ennek
hidnyaban tobb tgylk intézése korilményes

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csalddi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6ndllé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és
megsziintetése érdekében torténd egylttmiikodési és kolcsonds tdjékoztatdsi kotelezettség is kiemelten
fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocialis szolgdltatas,
amely a szocidlis munka maddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, m(ikodésére vonatkozd szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésiik feltételeirdl szél6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjoléti szolgdlat altal biztositja. A gyermekjéléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepllés valamennyi gyermekét, szolgdltatdé és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket elldaté egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjodléti szolgdlat az altala ellatott teleptilésrészen,
telepuilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermektartasdij megel6legezése,

c) az otthonteremtési tamogatas,

d) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas,

e) intézményi gyermekétkeztetés
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f) szlinidei gyermekétkeztetés

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjdléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) Biztos Kezdet Gyermekhaz.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozéi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatésagi intézkedések:
a) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,

b) a védelembe vétel,

c) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) megel6z6 partfogolas elrendelése.

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosito hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és személyek

b) a f6évarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjté szolgaltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziilg, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldasa érdekében feltétlendl
szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatas
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
Oonkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy
segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi kbrnyezetben mégis biztosithatd, az illetékes hatdsag a gyermeket
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védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozdi
gondoskodasbdl kikeril6 gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 0 2
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 4 0
2017
Forras: TelR, KSH Tstar
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (fo)
5
4
4
3
3
2
2
1
1
0 T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Védelembe vett kiskort B Veszelyeztetett kiskoru

Kispirit vonatkozasaban védelembe vett kiskord 2016-ban 4 6 volt. A 4 gyermekes csalad akkor koltozott
Kispiritre, és még abban az évben el is koltoztek. A gyermekjoléti szolgalat munkatdrsai tartjdk a

39



kapcsolatot a csaladokkal, és nyomon koveteik a gyermekek sorsat. Ez latszik a veszélyeztetett kiskoruak
adataibdl is.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyezet megallapitasat a Gyvt 67/A §-a rogziti.
1. Hatrdnyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kdrilmények kozil egy fennall:

a) a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld
mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil nevel§ szil6rél vagy a csalddbafogadd gyamrdl — onkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szll6 vagy a csaldadbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld szil6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrdél megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtasdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdénapon beliil legaldbb 12 hdénapig
allaskeresGként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozéd integralt telepullésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakdskortilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

2. Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében a hatranyos helyzet a)—c) pontjaiban meghatarozott kérilmények kozil legalabb ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatasban részesilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal felnétt.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsat a szil6 vagy torvényes képvisel6 a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem benyujtasaval egyidejlileg, de a megallapitast kdvetben is
kérelmezheti. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasanak id6tartamdra allapithaté meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény altal évi 2 alkalommal biztositott emelt Osszegi
természetbeni tdmogatdasra jogosultak.
- szlinidei gyermekétkeztetés idénybevételére jogosultak

A telepilésen jol mikodik a szocialis jelz6rendszer. Ennek oka a telepiilés nagysagaban (kistelepiilés) és a
rendszerben dolgozé szakemberek lelkiismeretes munkdajaban keresendé.

Az igazolatlan iskolai hidanyzas tekintetében az iskolai hianyzas valodi oka nem mindig deril ki. A jogalkotd
altal adott lehet6ség (csaladi pétlék megvonasa) nem minden esetben jelent megoldast a problémara. Az
iskolai hianyzds oka mogott el6fordulhat, hogy a gyermek dolgozik, azért, hogy enyhitsen a csalad
kilatastalan anyagi helyzetén. De az is el6fordulhat, hogy a gyermeket bantalmazzak a csalddban. Fontos és
szem el6tt tartandd kovetelmény, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség
megfelel6en m(ikddjon, és valddi segitséget kapjon a gyermek. Az igazolatlan iskolai hidnyzasok jellemzéen
a 14-16 életéviket betoltott fiatalok esetében jelentkeznek. Ennek oka, hogy a fiatalok elkeriilnek a
tdvolabbi varosok kozépiskolaiba. A sziil6 ekkor mar nem tudja kontrollalni azt, hogy gyermeke miutan
felszall a buszra bemegy-e az iskoldba, vagy azt, hogy nem jon-e el korabban. Vannak, akiket csak megszédit
az Uj kozosség és az U baratok, de a szll6, az iskola, a gyermekjéléti szolgalat hatdsdra megvéltoznak,
visszataldlnak a helyes utra, megszlinnek az igazolatlan hianyzasok. Azonban vannak olyanok is, akik
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semmilyen modon nem veheték ra arra, hogy bejarjanak az iskolaba. Ebben az esetben nem szamit, hogy a
szUl6tél elveszik a csalddi potlékot, hogy fegyelmi eljarast kezdeményez az iskola, hogy szabalysértési
eljards indul a szil6 ellen, melynek eredményeként pénzbirsag is kiszabdsra keriilhet. Ezekre a fiatalokra
semmivel sem lehet hatni. RemélhetSleg a tankotelezettség 16. életévre valé leszallitdsa egyrészt majd
csokkenti az igazolatlan hianyzasok szamat. Azonban ennek kdévetkezményeként megjelenik egy olyan fiatal
alulképzett réteg, aki nem talal majd munkat és bekeril a munkanélkiiliek rendszerébe.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

a) a Gyvt. 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és
— ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tdmogatasnak,

¢) az e torvényben és mas jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A nagykoruva valt gyermek is kérelmezheti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,
amennyiben nappali tagozaton tanulmanyokat folytat és megfelel a Gyvt. 20. § (1) és (2) bekezdéseiben

foglaltaknak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je 1 év
id6tartamra allapitja meg.

A jogosultsdag megallapitdsat jovedelmi és vagyoni vizsgalat el6zi meg a Gyvt. 2. és 7. §-ai alapjan.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 8
2013 8
2014 3,5
2015 2,5
2016 1
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdasanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult kilonféle kedvezmények (gyermekétkeztetés, pénzbeli
tdmogatas, ingyenes tankonyv) igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdg - jogszabdlyban meghatdrozott jogosultsagi feltételek fenndlldsa esetén - 1 évre keril
megallapitasra. A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesil6k szdma 2013-tél kezdve
folyamatosan csokken, ez 6sszefiligg a szlil6k elhelyezkedésével, jovedelmi helyzetének javuldsaval.

Jellemz6 a teleplilésre, hogy a gyermekjdléti szolgdlat és a csaladsegité szolgalat szakemberei is a
polgarmesteri hivatal lgyintéz8i nagyban segitik a kérelmek beaddsat, a meghosszabbitdsok figyelemmel
kisérését. EImondhato, hogy szinte nincs olyan csaldd a telepiilésen, akinek jarna és kimarad az ellatasbdl,
mert a szocidlis haldé olyan s(rd, és kistelepiilés révén szinte mindenki ismer mindenkit. Az igényl6k nagy
jelent&séget tulajdonitanak annak, hogy igényeljék ezen ellatast, mert igy biztos, hogy nem maradnak az
ingyenes tankdnyvellatasbdl, az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésbdl illetve, a tovabbi juttatasokbdl.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilGk szama, aranya

Pénzbeli ellatasra jogosult: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek
csaladbafogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozd ha
a) gyermek tartasara koteles, és
b) nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, tancmlivészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban, id6skoruak
jaradékaban vagy olyan ellatasban részesil, amely a nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatasok
emelésérél sz616 jogszabaly hatalya ala tartozik.

Nincs pénzbeli ellatasra jogosult gyermek a telepiilésen.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
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A torvényi szabdlyozas szerint az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban résztvevd és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermek utan a szlil6k mentesilnek az intézményi
téritési dij fizetése aldl. Fentiek korbe nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé
gyermek és tanulé utdn a szil6k az intézményi téritési dij 50%-at fizetik. Harom vagy tobb gyermekes
csaladokndl gyermekenként, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek és tanuld utan az intézményi téritési
dijnak az 50 %-at kell kedvezményként biztositani. 2015. szeptember 1. naptdl megvaltozott a
gyermekvédelmi térvény erre vonatkozd szabalyozdsa. A mdodositds értelmében gyermekétkeztetés soran
az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani az évodai nevelésben részesiil6
gyermek utdn ha

2rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
3tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
4 olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek,
= nevelésbe vették
= olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem 6sszege
nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.
A fent felsorolt jogosultsagok alapjan a szil6k nyilatkozatot nyujtanak be. Ennek kodvetkeztében az
ingyenesen étkez6k szdma jelentésen megndvekedett.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Kispiriten nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Els6sorban a menedékjogrol sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérG, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére szilkséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatdsra és tdmogatdsra. A menekiltigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatdsra vonatkozdan hatdrozattal dént (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenl&ségnek biztositasa esetén az elsédleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szdmukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kdznevelési
torvény minden Magyarorszdgon él6 vagy tartdzkodd gyermek szdmara el6irja az oktatdsban torténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
allé érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend, kilféldi allampolgdrsagu gyermekek
egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe, vagy ardnytalan utaztatdssal, intézményvaltas soran jut
csak hozza oktatdsi szolgdltatashoz. A Magyarorszagon él6 egyéb kulfoldi allampolgarsagu gyerekek
esetében az anyanyelviiknek és kulturdlis helyzetiiknek megfelel6, interkulturalis pedagdgiai program
mindségi feltételeit kell vizsgalni.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Kispiriten nincs szegregalt, telepilésszer(i lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
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a) véddéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védGnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
A véddné ellatds megoldott, a szolgdlat Csoglén mikodik, heti egy alkalommal torténik a gyermekek,
varandéds anyak ellatasa.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A szll6k Ajka varosba hordjak beteg gyermekeiket gyermekorvoshoz. Hazi gyermekorvos nincs, a
gyermekeket a csoglei haziorvos latja el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
Korai fejlesztésre /1-3 éves koruak/ a 20 km tavolsagban Iévd Ajkan van lehet8ség. A szll6knek maguknak
kell megoldani az utazast. Jelen pillanatban a telepiilésen nem él olyan kisgyermek, akinek erre sziiksége
lenne. Az dvodaskoru gyermekek esetében az Ajkai Nevelési Tanacsadd biztositja a vizsgalatot, a fejlesztést
pedig megosztva végzik. Az évoda szakembere fejleszti azokat a nagycsoportosokat, akik szlil6je nem tudja
biztositani az Ajkdra valé bejarast, a tobbiek hetente egy alkalommal bejarnak a kb. 20 km-re |év6 Ajkara

Korai fejlesztésre, amennyiben ez sziikséges Ajkara hordjak a sziil6k gyermekeiket. Fogyatékos gyermek
évodai, iskolai nevelésére Ajkdn a Molnar Gabor Ovoda, Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes
Gyodgypedagogiai Mddszertani Intézményben van lehet6ség, napi szinten vald bejarassal. Veszprémben
hetes bentlakdsos dvoda a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszts Specidlis Szakiskola.

d) gyermekjéléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznaldasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A szolgaltatast 2017. janudr 1. napjatdl a Tiiskevari K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé telepiiléseken
Tiskevar Kozség Onkormanyzata altal mikoddtetett Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja, 3 f6
csalddgondozd foglalkoztatdsaval.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl egy un. védelmi halo, jelz6rendszer gondoskodik. Ennek tagjai a gyermekjoléti
szolgdlat, az évoda, iskola pedagdgusai, védénd, orvosok, gyamhivatal, nevelési tanacsadd szakemberei,
tarsintézmények, csalddsegité szolgdlat, rend6rség, polgarérség, parfogd fellgyelet biztositjak. A
jelzérendszer megfelel6en és megbizhatéan mikodik.

Az iskola és az évoda gyermekvédelmi felel6sei nyomon kovetik a gyermekek mindennapjait az oktatasi
intézményekben.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdsat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését el&segitd, az
életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel§ étkeztetésérél, ruhazattal vald
ellatdsarol, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis
teljes kord ellatasarol kell gondoskodni.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

44



Ajkan elérhet6 a csalddok atmeneti otthona, nevelési tandcsado, specialis iskola. A Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgdlat, valamint Devecserben a gydamhatdsag szakképzett munkatarsai allnak a rdszorultak
rendelkezésére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz vald hozzaférés
A csoOglei és a bobai iskolaban és évodaban zajlik nagyrészt a gyermekek egészségfejlesztési, sport-,
szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférésének biztositasa.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell alkalmazni a
bolcs6dében, az dvodaban, illetve altalanos iskolai menzai ellatasban nyudjtott étkezésre. Iskolai étkezésben
részesllhet az a tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe.

A gyermekétkeztetésért fizetendS intézményi és személyi téritési dijat a gyermekvédelmi torvény
szabdlyozza. A gyermekek napkozbeni ellatdsa intézményi téritési dijanak alapja 2017. évben az élelmezés
nyersanyagkoltségének egy elldtottra juté napi 6sszege.

A személyi téritési dijat a napi Osszeg dltalanos forgalmi addval novelt 6sszegének és az igénybe vett
étkezések szamdanak, valamint a normativ kedvezmény figyelembe vételével kell megallapitani.

A Gyvt. médositasat kovetGen az 6nkormdnyzatok 2016. évtdl dllami normativa alapjan biztositjak a
szlinidei gyermekétkeztetést. A torvény a hatrdnyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzeti kiskoru
gyermekek részére - a sziil6 kérelmére - az iskolai sziinid6 minden munkanapjdn, az dvodai nevelésben
részeslil6 gyermekek részére az dvoda zarva tartasanak id6tartamadra esé valamennyi munkanapon
biztositja az ingyenes meleg ételhez jutast.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilék kozll ingyenesen vagy kedvezményesen vehetik igénybe az
étkeztetést a nappali rendszerl nevelésben, oktatasban részesiil6k az oktatdsban valé részvétel
befejezéséig.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése sorolja fel kik jogosultak ingyenesen az intézményi étkeztetésre és a (2)
bekezdés pedig akik 50 %-os kedvezményben részesiilnek.

Sziinidei gyermekétkeztetést a szUl6, torvényes képvisel6 kérelmére, a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek részére az 6nkormanyzatnak ingyenesen biztositani kell.

A boélcsodei elldtdsban és dvodai nevelésben részesiil6knek az intézmények zdrva tartasanak ideje alatti
munkanapokon, az iskolai oktatdsban résztvevé tanuldknak a nyari sziinid6ben legaldabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, az 6szi, téli és tavaszi sziinetben
valamennyi munkanapon, déli meleg f6étkezés formdjaban biztositja.

Az dllam az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetéshez mutatdszam alapjan szamitott keretdsszeget
biztosit, mig a szlinidei gyermekétkeztetéshez a ténylegesen elfogyasztott adagra megdllapitott normativa
alapjan nyujt tdmogatast.

A Gyermekétkeztetést minden gyermek szamara életkoranak megfelel6en természetbeni ellatasként
biztositani kell.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilék kozll ingyenesen vagy kedvezményesen vehetik igénybe az
étkeztetést a nappali rendszerli nevelésben, oktatasban részesiil6k az oktatasban valé részvétel
befejezéséig.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése sorolja fel kik jogosultak ingyenesen az intézményi étkeztetésre és a (2)
bekezdés pedig akik 50 %-os kedvezményben részesiilnek.

45



Sziinidei gyermekétkeztetést a szUl6, torvényes képvisel6 kérelmére, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek részére az 6nkormanyzatnak ingyenesen biztositani kell.

A bolcsodei elldtasban és 6vodai nevelésben részesiil6knek az intézmények zdrva tartasanak ideje alatti
munkanapokon, az iskolai oktatdsban résztvevd tanuléknak a nyari sziinid6ben legaldbb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, az Gszi, téli és tavaszi sziinetben
valamennyi munkanapon, déli meleg f6étkezés formajaban biztositja.

Az dllam az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetéshez mutatdszam alapjan szamitott keretdsszeget
biztosit, mig a sziinidei gyermekétkeztetéshez a ténylegesen elfogyasztott adagra megallapitott normativa
alapjan nyujt tdmogatast.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdod koévetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtdsakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a telepiilésen ez idaig.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belll
Minden altalanos és kozépiskolds koru gyermeket nevel6 csalad gyermekenként — a polgarmester altal

meghatdrozott 6sszegli — tamogatdsban részesil beiskoldzasi tdmogatdsként.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

A telepiilésrél az altaldnos iskolds gyermekek Bobara jarnak. Fogyatékos iskolds gyermekiink nincs.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Segitség  tehetséges, szorgalmas gyermekek | Bursa Hungarica FelsGoktatasi Oszténdijrendszerben
fels6foku végzettségének megszerzésében részvétel
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

> Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturalis jog tekintetében.

biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsaral,

foglalkoztatdsi szocialis biztonsdagi rendszerekben tortén6é megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kdrében

A Munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi . torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl6 banasmdd koévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitasanal kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,

tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld banasmdd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé banasmadd elvének a szociélis

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmoéd elvének a

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
eV Férfiak N6k Férfiak NGBk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 26 34 21 24 4 0
2013 28 34 20 22 4 3
2014 28 31 23 24 1 2
2015 27 28 20 21 2 1
2016 29 24 24 17 0 3
2017 na na na na na na
Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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A 2012-es évhez viszonyitva nagymértékben csokkent a férfi munkanélkiliek szama a telepiilésen. Ennek
oka lehet az, hogy hanyan keriilnek be a munkavallaldk korébe azzal, hogy elérik az adott életkort, illetve,
hogy hanyan keriilnek ki onnét a nyugdijkorhatar elérésével. A nGk esetében elmondhatd, hogy a csdkkenés
utan, Ujra visszatért a létszam a 2013-as szintre. A n6k munkanélkiliségi adatait nyilvanvaléan befolydsolja
az is, hogy harom gyermek mellett jogosultta valhat a GYET-re, melyet jobb megoldas hijan kihasznalnak az
emberek, illetve a tartés beteg gyermekek mellett is 10 éves korig GYES-en lehet a szlg.

b) nSk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nem rendelkeziink informacidval.

c) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetGségei
Nem rendelkeziink informacidval.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

A nék munkaerd-piacra teriletén a hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség. E
megkiilonboztetés megmutatkozhat a munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakér bet6ltésére mindkét
nem képviselje alkalmas, azonos képesitési elGirasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne né6t
alkalmazni).
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A vizsgdlat azt kutatja, hogy hany esetben tettek panaszt a telepiilésen hatranyos megkllénboztetés miatt.
A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenlé Banasmdd Hatdsag bevondsa, a tdjékoztaté kampanyok, vagy a teriilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egytttmikodés.

Kispirit telepilés vonatkozdsdban nincs adat a hatrdnyos megkilonboztetésre a foglalkoztatds teriletén.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni
elldtasokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordanak megfelel6en — kiilénosen
bolcs6dében, hetes bolcsédében, csaldadi  napkoziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nydri napkdzis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

Bolcs6de

A bolcsGde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerl gondozdsat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkézi

A gyermekek napkdzbeni ellatdsdanak mindsil a bolcsédei és dvodai ellatdasban nem részesiil, tovabba az
iskolai oktatasban részesilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai elldtast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkdziben torténd, nem kodzoktatasi célu
ellatasa. A csaladi napkdzi a csaladban nevelked6 gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld nappali
felligyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként csaldadi gyermekfelligyelet biztosithatd az ellatast nyujté sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfelligyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csalddi gyermekfelligyelet keretében
két évestSl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeligyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a szil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithaté (pl. betegség miatt) és a szil6 a gyermek napkozbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkoézbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatds a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, - a szll6
és a gyermek kapcsolatat erdsit6, a gyermek szocializaciéjat tdmogatd, valamint egyéb szabadidGs és
prevencios szolgaltatds,- a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szamara
biztositott nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikodtetd
rendelkezik az ehhez szlikséges — kiilon jogszabdlyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda
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Az évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény. Az 6voda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétsl szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy
minden, a telepllésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleplilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakéhellyel, ennek hianydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl id&sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 éraig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmertl kérdésként, hogy gyesrél, gyedrél a munkdba visszatérd sziil6k munkahelyei milyen mértékben
veszik figyelembe a munkavallalé szilGi feladatait, biztositanak-e szamukra rugalmasabb munkaidét, egyéb
koénnyitéseket.

A telepilésen helyben nincs sem bdlcséde, sem évoda. Mar tobbszor emlitésre kerilt, hogy tarsulas
formajdban megoldott az évodai ellatas az 5 km-re 1év6 Csoglén, illetve Boban. Szintén Csoglén biztositott
a gyermekek szdmdra az altalanos iskolai képzést. Ezen kivil vdlaszthatd a szintén 5 km tavolsagra 1évé
Boba telepiilésen az 3ltaldnos iskolai oktatds. Hatranyos helyzetet jelent nyilvdnvaléan az, hogy masik
teleplilésre kell utaztatni a gyermekeket. A teleplilésr6l Bobdra iskolabusszal torténik a gyermekek
iskoldaba, évodaba széllitdsa. Csoglére menetrendszer( jaraton utaznak a gyermekek.

A teleplilésen é16 nGk részére egyrészt tehat biztositott gyermekeik napkozbeni ellatdsa, felligyelete, mind
bolcsédei, évodai és iskolai szinten egyarant. Masrészrél a harom muszakos rendben vald elhelyezkedés
kisgyermekek mellett szinte lehetetlen. Mégis esetenként a nagymérvli munkanélkiiliség rakényszeriti az
embereket erre a megoldasra is, hiszen sok esetben az mulik ezen, hogy tud - e ennivalét tenni napi szinten
az asztalra a csalad, ki tudja-e fizetni a rezsikoltségeket. Itt a megolddst altaldban az szokta jelenteni, hogy
vagy a nagysziil6k, vagy a rokonsag, szomszédok besegitenek a gyermekek korili teend6kbe azon napokon,
mikor az édesanya kés6bb ér haza, esti, éjszakai mUszakban dolgozik. Ami egyrészr6l hatrany a
kistelepulésen /tavolsagok, nem helyben érheték el az elldtasok, munkahelyek/ az a masik oldalrdl elény,
hiszen kis k6zosség révén mindenki ismer mindenkit, nagyobb a k6zdsség Gsszetartd ereje, kbnnyebben
oldhaték meg ezek a problémak, mint egy nagyvarosban, ahol senki nem ismeri a masikat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Megallapithatd, hogy a 0-3 év kozotti gyermekek szama nem mutat jelent8s valtozast. A népszaporulat
vizsgalatakor mar jeleztiik, hogy telepilésiinkdn alacsony az élve sziiletések szama.

5.4 A ndket érd erbszak, csaladon belili er6szak

A csalddon belili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrél sz6l6 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon belili er6szakrél nincs o6nallé tényallds, a pdarkapcsolati erdszakra jelenleg a Bilintetd
torvénykonyv kilonbozé ténydlldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartds. A nék elleni erészak
kiilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belil megnyilvanulé formaira (pl. szexualis
jellegl visszaélések) is a Bluntet6 torvénykonyv relevadns paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexualis
vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek
szamatol.
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Az adatok szdma nem mindig tikrozi a csalddon bellli erészakot, mivel az érintettek nem minden esetben
fordulnak a hatésagokhoz. A sértettek nem tdjékozottak, hogy mit tehetnek, illetve nem mernek Iépni a
segitd szolgalatok és a hatésagok felé. A n6k tajékoztatdsanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges
formaira (pl. felvilagositd programok mar az iskolaban, a terhesgondozason; plakatokkal), de a megel6zésre
tekintettel abban az esetben is sziikséges hangsulyt helyezni a tajékoztatdsra, felvilagositd programokra, ha
a n6k elleni erészakra vonatkozdéan nem jelenik meg adat.

Sajnos a tdvoltartdsi torvény a gyakorlat szerint nem hozta meg teljes mértékben a hozza flizott
reményeket. A torvény alkalmazasa az orszag joggyakorlatdban még ,gyerekcipében” jar, mivel sokan nem
is tudjak, hogy a bantalmazottnak lehetGsége van élni ezzel a lehetGséggel. Ezenkiviil, a gyakorlatban a 72
6ra olyan rovid id6, hogy mire lezajlik a procedura, mar le is telt a 3 nap, és a bantalmazo fél akdr mar vissza
is mehet a bantalmazotthoz. Ez nagymértékben tartja vissza azokat a n6ket, akik megtehetnék, hogy kérik a
tdvoltartast. Természetesen kérheti azt mas személy is, akinek tudomasara jut a bantalmazas, ennek okan
az a tapasztalatunk nagy altaldnossagban, hogy inkdbb elhallgatasra keriilnek ezek az esetek.

Kispirit vonatkozdsaban az elmult évek tekintetében nincs tudomasunk rdéla, hogy akar a csaladsegit6
szolgdlat, a rendGrség, orvos, védind, egyéb intézmények tudomasara jutott volna olyan eset, melyben nét,
néket bantalmaztak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben a telepiilés kozelében 2 anyaotthon és egy csalddok atmenetei otthona talalhaté, ezek
viszont dltaldban teljes létszammal m{kodnek, igy az elhelyezés nagyon nehéz a telepiilés kozelében.
Krizishelyzetben a csaldadok a csalddsegits és gyermekjéléti szolgalathoz fordulhatnak segitségért, illetve az
orszagos teriileti elérhet6séggel az Orszagos Kriziskezel§ és Informdacids telefonszolgalat nydjt segitséget,
amely 24 6rdn belll nyujt elhelyezést a csalad szamara.

Kispirit vonatkozdsaban az elmult évek viszonylataban nem meriilt fel egyetlen esetben sem csaladok
atmeneti otthonanak vagy az anyaotthon igénybevételének igénye, lehetdsége.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziligyekrél vald dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

Véleményem szerint Kispirit telepiilés vonatkozasaban is ugyanazok a tarsadalmi problémak érintik a néket,
mint orszagos szinten. Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csékkenése. Az orszag gazdasagi
életében van egy nagyon vékony ,fels6/gazdag” réteg, akik egyre jobban eltavolodnak a tébbi rétegtdl.
Van, de kitudja meddig, egyre inkdbb lecsiszd kozépréteg, akiknek a szama egyre csdkken, és van egy egyre
novekvé szegény, mélyszegénységben élG réteg. A kisteleplilés vonatkozasaban ez nem igazan mutatkozik
meg, itt a kozépréteg alkot egy nagyon vékony réteget, és a mélyszegénységben élGk azok, akik egyre
tobben vannak. Ezen csak orszagos szinten lehetne valtoztatni, a gazdasagi fellendiiléssel, munkahelyek
teremtésével. Az 6nkormanyzatok helyzete egyre inkdbb ellehetetlenedik, ma mar szinte csak palyazati
lehetGségek révén tudnak és prdbalnak el6relépni. A régebben fejlesztésre fordithatd Osszegeket is
felemészti a teleplilés mikddésének biztositasa.
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Ettdl fliggetlendl a kozosség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal nemzedéket, hogy a
néknek és csaladjaiknak olyan lehet6séget biztositsanak a maguk lehet&ségein belil, hogy merjenek
gyermekeket sziilni, hiszen Kispirit lakossdga még nagyon sokdig szeretné ezt a kiskozosséget fenntartani és
elkerlni azt, hogy eléreged6 faluként lakossagszama lassan elfogyjon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kornyezetszennyezés csokkentése, infrastruktura Palydzat szennyvizhaldzat kiépitésére
bévil
Munkanélkili n6k munkahelyének biztositasa Kistérségi start mintaprogramban részvétel
helyben

| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:
A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajat jogu; és
2. hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,
2. a rehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szll6i nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozdéi nyugellatdsok; valamint

5. 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb < "
Ev jéran:l()ségban részes?i‘llt’i férfiak jérarJId()ségban részi‘:ilt’i nék SEED I EE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 10 18 28
2013 9 16 25
2014 11 16 27
2015 10 16 26
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2016 8 14 22
2017 na na HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijasok szamabdl csékkenési folyamat allapithaté meg. A csokkenés oka abban keresendd, hogy
vannak olyanok, akik elhalaloztak, vagy esetleg elkolt6ztek gyerekeikhez, illetve szocialis otthonba.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesilék szamanak vizsgdlatakor nem kapunk valds képest arrdl,
hogy telepiilésiinkdon, mennyi tényleges nyugellatasban részesll6k szama, tekintettel arra, hogy a
nyugdijszerd ellatas, mint fogalom magaban rejti pl. az 6zvegyi nyugdijban vagy arvaellatasban részesul6ket
is.

2011 oktdberében az inaktiv keresGk kozel kilenctizedét a nyugdijban, illetve rokkantsagi vagy baleseti
jaradékban részesiilSk tették ki, 7,7 szazalékuk gyermekgondozasi, 4,7 szadzalékuk pedig egyéb ellatast
kapott. A nyugdijasok, illetve jaradékosok legnagyobb részét a 76 ezer fGs létszamu sajat jogon ellatasban
részeslil6k adtak, akiknek donté tébbsége 60 éven feliili.

A 12 ezer rokkantsagi nyugdijas fele az 6tvenes éveiben jar, tovabbi 36 szazalékuk 60 éves vagy id6sebb.

A nyugdijasok legkisebb csoportjat képviselS, hozzatartozéi jogon ellatdsban részesiil6k 97 szazaléka nd,
tobb mint nyolctizede pedig betdltétte a 70. életévét.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijas korosztaly foglalkoztatottsagdra kevés az esély, hacsak nem rendelkezik olyan szaktudassal,
ami a hianyszakmdk kozé valo.

JellemzG6en a telepuilés lakossaganak nagyon csekély része az, aki nyugdij mellett is munkat vallal/vagy
munkat tud vallalni. 2013-ban torvénymddositds miatt az érintetteknek vdlasztaniuk is kell, vagy a
nyugdijat, vagy a munkaviszonybdl szarmazd jovedelmet szeretnék - e megtartani. A tapasztalat azt
mutatja, hogy az egyszer mar megallapitott nyugdijat, annak 6sszegét senki nem kivanja kockaztatni. A
még aktiv, de nyugdijas emberek jellemz&en inkdbb csak az idénymunkakbdl veszik ki résziiket, ha ezt
egészségi allapotuk megengedi.
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepliilésen)

A telepillésen nyugdijas munkavallalok foglalkoztatdsa ritka, erre irdnyulé programok nincsenek a
telepiilésen.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisz,tré.'t. regisz,t ré.'.t. Tart,és.. . 55 év feletti tartés
Ev munkarlrelkullek munkarlmelkullek munkarlielkullek munkanélkiiliek szima
Szama Szama SZama
(TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2012 4 0 0% 0 #ZEROOSZTO!
2013 7 0 0% 1 0%
2014 3 0 0% 1 0%
2015 3 0 0% 1 0%
2016 3 1 33% 0 #ZEROOSZTO!
2017 #HERTEK! 0 H#HERTEK! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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Tartés munkanélkiiliek szama (f6)
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A grafikon adatai az 55 év feletti munkanélkiliek szamaban 2012-t6l kezdve nagymértékl csokkenést
mutat.

Madra a torvény ismételten valtozott és csak azok maradtak a regisztralt munkanélkiliek kérében, akiknek
maximum 5 éviikk van a redjuk irdnyadd nyugdijkorhatarig. Igy ezeknek az 55 év feletti regisztralt
munkanélkilieknek a joé része ismét bevonhatod lett a kozcélu foglalkoztatason keresztll a munka vildgaba,
néhanyuk pedig el is tudott helyezkedni. Ennek eredménye a tablazat adataiban is megmutatkozik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az dllam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életvitelik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazé problémaik
megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt rdszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

b) kulturalis, k6zmivel&dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az id6sek részére a haziorvosi ellatas biztositott, szakorvosi ellatasok Devecser varosban a szakrendel6ben
és Ajka, Celldomolk varosokban a kdrhazban biztositott. Csalddsegités és hazi segitségnyujtas mikodik a
telepiilésen, nappali ellatds nincsen a telepiilésen. A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az
igénybevevd 6nallé életvitelének fenntartdsat - sziikségleteinek megfelel6en- lakasan, lakékornyezetében
biztositja. A hazi gondozd feladatai elldtdsa soran segitséget nyuljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé
fizikai, mentalis, szocidlis szlikséglete a sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotdnak megfelel6en, meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

b) kulturalis, kdzmUvelSdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
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SzinhazelGadasok latogatasara az Onkormanyzat A&ltal biztositott falugondnoki gépjarmivel van
lehet6ség. A konyvtar minden csitortok délutan vdrja az érdeklédbket, lehetfség nyilik itt kotetlen
beszélgetésekre, szamitégép, internet-hasznalatra.

6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzé programok a telepiilésen

A Mlivel6dési Hazban az id6sek megtalalhatjak az érdekl6dési koriiknek megfelel§ konyveket, folydiratokat.
Az id6sek informatikai jartassagaik falun nem jellemzG, az idGs korosztaly részére a kerti munkak elvégzése
és a digitalis Tv megjelenésével inkdbb a TV nézés a jellemzb. A telepilésen egyre inkabb jellemz6, hogy a
65 év feletti lakossag hasznalna a szamitégépet és az internetet.

a) id6sek informatikai jartassaga

A telepilésen jelenleg eMagyarorszagos szamitégépek allnak rendelkezésre. Az elmult évben készilt el a
minden igényt kielégit uj Mvel6dési Haz, melyben palyazati forrasbdl tervezi az Onkormanyzat a korszer(
szamitégép park kialakitasat. Az idés lakossag korében valtozé az igény erre, vannak, akik nem érdeklé6dnek
a technika modern vivmdnyai irdnt, vannak, aki pedig jol eligazodnak benne. Egyre tobbiknél otthon
megtaldlhaté a szamitogép, internet, Ok azonban inkabb a nyugdijas koruak fiatalabb generécidja, a 75 év
felettiek korében ez nem jellemzé.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepiilésen sajnos nem mikoddik nyugdijasklub, ennek megszervezése fontos lenne. Kispiriten a
rendezvényeken ennek ellenére, szinte minden esetben jelen van az idésebb korosztaly, akik szinte minden

alkalmat megragadnak arra, hogy egyiitt beszélgessenek a régi szép id6krdl, fiatalsagukraol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleptlésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Ko6zbiztonsag névelésének hatékonysaga Kamera rendszer palyazat
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatdst biztositd munkdltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi koérnyezet, igy kiilonésen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, udgy
szamara specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkahoz vald jogat lehet&ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tamogatdsban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalé, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovdbba, ha nem all rendelkezésre olyan
foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatdst kisérje, gy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansdaganak
rovid idén bellli megdllapitasa. Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos
munkavallaldkkal is betoltheté allashelyeket, fogyatékosligyi mentor, tanacsadd foglalkoztatasaval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt 6nkormanyzati szakember ez iranyu
képzése, allami és civil munkaerd-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevondsa a feladat
megoldasaba.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességili személyek | Megvaltozott munkaképességti
Ev szocialis elldtasaiban részesiil6k szama - | személyek szocialis elldtasaiban | Osszesen
Férfiak (TS 6201) részesiil6k szama - N6k (TS 6301)
2012 13 11 24
2013 10 10 20
2014 10 10 20
2015 8 9 17
2016 6 10 16
2017 na na 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyelk szocidlis ellatdsaiban
részeslil6lc szama nemenként
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Kispiriten megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsaiban részesilé személyek szama csokkend
tendencidt mutat.

A szocialis alapszolgdltatasok kozil a falugondnoki szolgalat, az étkeztetés, hazi segitségnyujtas és a
csaladsegités van jelen a telepiilés életében.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

Fogyatékkal é16 munkavallalg, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesilt. (FIt. 57/B §.)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez
szlikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel6
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds
igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamadra specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkdhoz valé jogat lehetség
szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kbzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszk6zok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovadbba, ha nem all rendelkezésre olyan
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foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkavadllald alkalmatlansagdnak
rovid id6n beliili megallapitasa.

A teleplilésen nincsen olyan foglalkoztatd, aki fogyatékkal él6 személy foglalkoztatdsat tudna biztositani. A
kozeli Csoglén és Iszkdzon talalhatd olyan vallalkozas, melynél a fogyatékkal él6 személyek fogalkoztatasa
biztositott. Ezenkiviil Doban a Csolnoky Ferenc Kdérhaz RendelSintézet Pszichiatriai Rehabilitacios és
Szocidterapids Osztalya és az Ajkai Molndr Gabor MUhely Alapitvany tud munkalehetGséget biztositani a
fogyatékkal él6 személyek részére.

Kispirit telepilésen fogyatékkal él6 személy (értelmi) is van.

b) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
bet6ltheté foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai akadalyozottsdg esetében célszer(i felmérni, hogy a
fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(
a fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités
|épései milyen sorrendben és (temezéssel kdvessék egymdst. A rdmpa és kijelolt parkold nemcsak
mozgassérilt személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, id6sek), az
informaciés tablak, a vizudlis informacidk megerdsitése akusztikus informacidkkal, példdul kozlekedési
eszkdzokon alkalmazva. Fontos a célpdlydzatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, révid- kozép-
és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacids szakmérnok és szakember bevondsa a
tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamatdba.

Nincs adat arra vonatkozdan, hogy hatranyos megkiilonbdztetés tortént volna a foglalkoztatas tertletén.
c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Kaloén szolgaltatasok, illetve programok nincsenek a teleptlésen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIII.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és feliilvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatds folydsitasanak szabalyairdl.

218/2003. (XIl. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol

2006. évi CXVII. térvény egyes szocialis targyu torvények modositasardl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl@séget elGsegit6, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatas. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél flggetlenll — anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
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Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértékl
egészségkarosoddast szenvedett és nyugelldtast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirGl széld
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult

1. aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekedGképességében sulyosan
akaddlyozott,

2. aki a sulyos fogyatékossag minGsitésének és felllvizsgdlatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas
folydsitasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1) bekezdésének értelmében
latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében
autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében mozgdsszervi fogyatékosnak mindgsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérsl szolé 1032/1971. (VI. 14.) Korm. hatdrozat
végrehajtasardl szolé6 6/1971. (XI. 30.) EGM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak
mindGsitettek, vagy

4. aki a magasabb 6sszeg(i csaladi potlékra jogosité betegségekrdl és fogyatékossagokrdl szolé 5/2003. (Il.
19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlaténak (K betdjel, 1 szamjel),
mozgasszervi fogyatékosnak (,L” betdjel), értelmi fogyatékosnak (,M” bet(ijel) vagy autistanak (N betdjel, 1
szamjel) mingsil.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: dpolast, gondozast nydjté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akaddlymentes, tovabba érzékelhet6 és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel
kapcsolatos tajékozddasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacid: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés lehetdségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovabbd azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket
megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban
jelent&sen gatolt személy szdmara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tdjékozdodas
és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

Koézszolgdltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szadmara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
szliikségleteit - biztositani kell a kozszolgdltatdsokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférést. A
kozszolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6nalld
életvitelét segit6 kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kdzszolgaltatast nydjtéd
szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szdmara nyitva allo teriletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)
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Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbbd a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitk a
fogyatékos személy altali biztonsdgos igénybevételre. Kdzhaszndlatu parkoldban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfelel§ szamu és alapterilet
parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan
felmeril: egyrészt a megfelel§ szaktudas bevonasanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.
Tamogatd szolgalat, segédeszk6z: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt szikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovdbbd segédeszkodzt. Az arhoz
nyujtott tdmogatdssal beszerezhet6 segédeszk6zok korét és a tdmogatds maédjat, valamint mértékét kilon
jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa sordn térekedni kell arra, hogy az ellatds
segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot.
12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa sordn alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelel6en és életkoratdl figgben korai
fejlesztésben és gondozdsban, O&vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté
felkészitésben, szakképzésben, felnGttképzésben, tovdbba fels6oktatasban vegyen részt a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és
rehabilitacids bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatdsa céljabdl el6nyds, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és oktatdsban a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskoru
fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezd6djon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakdéhely, kozosségbe valé befogadds, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelel6 - csalddi, lakdotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megviélasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy létszdmu apolé— gondozd
intézetek kivaltasa tdmogatott lakhatasi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében
bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mdvel6dési, kulturalis, sport- és mas
kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdra — sportoldsi lehetGségeinek
megteremtéséhez - a sportoldsi céll, szabadid6s intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot.
18.§)

A rehabilitaciéhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacids szolgdltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddd allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenlGség el6mozditasaért
felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szdmara torvény vagy
kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben
nem rendelkezik megfeleld informacidval a sajat jogai és lehetGségei tekintetében.

A helyi politikai életben és kézéletben valé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlGien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetlenil vagy szabadon
valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossdggal él6 személyek jogat és lehetGségét a
szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek oOnérvényesité
mozgalmainak er6sodése, sajat maguk képviseleti lehet6ségének tamogatasa kiemelt feladat.

A felsorolt teriletek jogszabalyi keretbe foglalja a fogyatékkal él6k jogait.

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

A teleplilés torekszik kozépiletei akaddlymentesitésére a torvény altal meghatdrozott idépontig. Jelenleg
minden kozéplletek akadalymentesitése nem megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége
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A Mdvel6dési haz, és igy a M(ivel6dési Hazban talalhatd konyvtdr akadalymentesités szempontjabdl az
elGirtaknak megfeleld. Itt is, és ritkan szabadtérben rendezett rendezvényen gond nélkil részt vehetnek a
fogyatékos személyek is. A telepiilésen hazi segitségnyujtas elérhetd, igénybe tudjak venni a fogyatékkal
él6k. A sportprogramokra is van lehet6sége a fogyatékkal él6knek eljutni.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozatéknal

KotelezGen jogszabdlyban elGirt feladat ez a munkahelyek részére, de ez még nem minden esetben teljesill,
az Ujonnan épitett épileteknél mar odafigyelnek az akadalymentesitettségre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Buszkozlekedést a kerekesszékkel kdzlekedd személyek nem tudjak igénybe venni. A jardak nagy része nem
alkalmas arra, hogy a mozgaskorlatozottak tudjak hasznalni. Kispiriten vasuti kdzlekedés nincs.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kispiriten fogyatékkal él6 személyek is laknak.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Kispiriten fogyatékkal él6 személyek is élnek.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kozépliiletek akadalymentesitése. Palyazat atjan meg kell oldani a kdzépliletek teljes
akadalymentesitését.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érintG civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen helyi Polgardr Egyesiilet mikodik, melynek tagjai helyi 6nkéntesekbél keriltek ki.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Kispiriten nincs nemzetiségi 6nkormanyzat.
Az 6nkormanyzatnak az egyhazi és a civil szektorral is szoros a kapcsolata.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal vald partnerség

A Somlé-kornyéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas a jarasok kialakuldsaval is fennmaradt, bizonyos feladatok
ellatasa jelenleg is térségi szinten torténik.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Ilyen kapcsolata nincs a telepulésnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Ilyen kapcsolata van a Kispiriti Faluvédd Egyesiilettel

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Ilyen kapcsolata nincs a telepulésnek.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy o©nkormdnyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetfelmérés el6készitésében részt vett a telepiilésen m(ikédé Onkormanyzat, Falugondnok,
Védoéng, Csaladsegitd, Renddérség

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszk6zok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenléségi Program hozzaférhetd lesz a telepiilés honlapjan. igy az intézkedési
terveket megismerhetik, megvaldsitasat folyamatosan ellenérizhetik.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport
problémdk beazonositasa

révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A gyermekes csaldadok, nehéz anyagi
kortlmények kdzott él6k természetbeni
tdmogatasa

Falugondnoki jarmd ismételt beszerzésére
palydzat

Segitség tehetséges, szorgalmas gyermekek

Bursa Hungarica FelsGoktatasi

Gyermekek e 1 g . e .
y fels6foku végzettségének megszerzésében Osztondijrendszerben részvétel
IdGsek K6zbiztonsag novelése Kamera rendszer palyazat
. Kornyezetszennyezés csokkentése, .y P s il
N6k . 4 , y i Palydzat szennyvizhaldzat kiépitésére
infrastruktura bévl
" Munkanélkdli nék munkahelyének . . (o
NSk . iy Kistérségi start mintaprogramban részvétel
biztositasa helyben
Fogyatékkal o , " Palyazat atjan meg kell oldani a kdozépliletek
. ”gy Kozépuletek akadalymentesitése. y J g, i P
élék teljes akaddlymentesitését.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Koévetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
faktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A gyermekes csaldadok, nehéz anyagi
kortlmények kozott élék természetbeni
tdmogatasa

Onkormanyzati dolgozék (falugondnok, igazgatasi

fé6munkatars,)
felel&s: dnkormanyzat

Segitség tehetséges, szorgalmas gyermekek

Teleplilési 6nkormanyzat

Gyermekek E Lo s L . . .
¥ fels6foku végzettségének megszerzésében | felel6s: 6nkormanyzat
Konyvtar és Midvel6dési hazban dolgozo
Id&sek Kbzbiztonsag novelése alkalmazott, falugondnok
felel@s: 6nkormanyzat
NGk Koérnyezetszennyezés csokkentése, | Onkormanyzat, kivitelezé cég
infrastruktura bévil felel@s: 6nkormanyzat
NGk Munkanélkdili nék munkahelyének | Onkorményzat, falugondnok
biztositasa helyben felel@s: 6nkormanyzat
Fogyatékkal . o , iy Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelezé
, :g,y Kozéplletek akadalymentesitése v Y p Y
élék felel8s.: 6Gnkormanyzat
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben él6k és a romak

1.

Intézkedés cime:

Falugondnoki jarm{ ismételt beszerzésére pdlyazat

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A roma csalddok, a nehéz anyagi korllmények kozott élSk altaldban nem
rendelkeznek sajat jarmdvel, ennek hidnydban tdbb tgylk intézése kérilményes.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: El&segitsik a faluban a leghatranyosabb koriilmények kozott él6k, romadk
gondjainak megoldasat. Igényfelmérést végziink koriikben, mennyire elégedettek
az eddigi szolgaltatdssal.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K: Palyazat benyujtasa
id6egységekre H: A falugondnoki szolgdlat mikodtetése
bontdsban
igényfelmérés
Tevékenységek palyazati lehet&ségek figyelése

palyazat elkészitése
jarmU beszerzése
falugondnoki szolgalat miikodtetése

Résztvevik és

Onkormanyzati dolgozdk (falugondnok, igazgatasi f6munkatars)

mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felel6s felel6s: 6nkormanyzat
Partnerek Onkormanyzati dolgozék, mélyszegénységben él6k és roma csalddok
i R.:0-4 hénap
SHZth\:;dO(k) pontokba K.: 4-12 honap
H.: 4 év
Hatdridé (k) 2023.12.31
moddositdsa
Eredményességi

Az olyan telepillések, amelyek messze esnek a varosoktdl, gyenge
tomegkozlekedési mutatdkkal, nagy elény a falugondnoki jarmd. A szolgaltatas
valtozatlan szinvonalon torténé muikodtetése, koltségtakarékossagi szempont
miatt Uj gépjarm(i beszerzése indokolt.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazat eredménytelensége

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras biztositasa
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Gyerekek

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetl gyermekek felsGoktatasban valé tovabbtanulasanak
segitése a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerben

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Hatranyos helyzet( térségben éllink, ezért a csalddok nehéz anyagi helyzete
nem minden esetben tenné lehet6vé tamogatas nélkiil gyermekik/gyermekeik
tovabbtanuldsat a fels6oktatasi rendszerben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Ezért a teleplilés 6nkormanyzata célul tdzi ki, hogy az elkovetkez6 években is
tdmogatja azokat a gyermekeket, akik tehetségiik, tuddsuk és szorgalmuk révén
képesek féiskolai végzettség megszerzésére, a szulGi/csaladi hattér azonban
nem/vagy csak részben tudja ezt anyagilag tdamogatni..

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Pdlyazati lehetGség figyelése, hatarid6 nyomon kovetése Palyazat

elkészitése, benyujtasa

Résztvevik és

Telepulési 6nkormanyzat, palyazatird

mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felelGs
Partnerek Szul6k, iskola
R: 1-6 ho
Hatarid6(k) pontokba 6 onap
szedve K:1ev
H: 5 év
Hatdrid (k) 2023.12.31
modositdsa
Eredményességi

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Anyagi forras hidnya az 6nkormanyzat részérél, anyagi forras hidnya a szilé
részérdl

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras.

2.
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=

Intézkedés cime: Szennyvizhdldzat kiépitése

Feltart probléma

. s Szennyviz vonatkozasaban nincs kiépitett kézm(ihaldzat
(kiinduld értékekkel) y P

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Koérnyezetszennyezés csokkentése, infrastruktura teljessé valasa
R: Palyazati lehet6ségek feltarasa
K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése, palydzatiras

ho’?szutal\vu H: Szennyvizhaldzat rendszerének kiépitése, blvitése és karbantartdsa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek Palyazatfigyelés, palydzatkészités

(a beavatkozas kivitelez6 kivalasztasa, munkdk megkezdése

tartalma) pontokba folyamatos ellen6rzés, karbantartas

szedve

Résztvevik és . , .y e L 5 . 4 ,
Onkormdnyzat, palyazatkészitd, kivitelez6, mUiszaki ellendr, karbantarté

felelGs
Partnerek Onkormanyzat, lakossag, kivitelez8 cég
iz R: 3-6 honap
IS-|Zaetj\:|edo(k) pontokba K: 1-2 év
H:5 év
Hatdridé (k) 2023.12.31
mddositdsa
Eredményességi

mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken a kornyezetszennyezés, n6 az infrastrukturalis kiépitettség.

Kockazatok
és csokkentésik A lakossag részére nagyobb anyagi teher, de élhet6bb kérnyezet.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok | Onerd, palyazati forras.
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2.

Intézkedés cime:

Kistérségi start mintaprogramban részvétel

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepiilésiinkdn nincs termék elSallitd, feldolgozd, szolgdltatd cég, 6nkormanyzati
intézmények, munkahely hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Allas nélkiil maradtak részére helyi munkalehet8ség biztositdsa
R: Informdcidk szerzése mintaprogram indulasarél
K: Kérelem, program adatlap elkészitése

hosszutavu )
x , H: Foglalkoztatas
id6egységekre
bontdsban

) i Mintaprogram meghirdetése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kérelem és mellékleteinek elkészitése
Dolgozék felvétele, targyi eszk6zok vasarlasa
Folyamatos munkavégzés, irdnyitds, felligyelet

Résztvevobk és

Onkormanyzat, falugondnok, dolgozdék

felel6s
Partnerek Munkaligyi K6zpont, d6nkormanyzat
(o x R: 3-4 hénap
IS-|Zaetj\:|edo(k) pontokba K: 4-5 hénap
H: 2-3év
Ha’tarlc’lo’(k) 2023.12.31
modositasa
Eredményességi

mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programban tobbszor vettlink részt elészor 5 fével, 100%-os tamogatdssal.
Sokaknak ez az egyetlen lehet6sége munkahely biztositdsara. Jelenleg a nék
létszama 1 f6. Kisgyermekkel rendelkez6knek el6nyds. Ezaltal nem esnek ki a
munka vildgdbdl, hasznos feladatot végeznek a teleplilés és az egyén
szempontjabdl is.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehetGségek.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati forras
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IdGsek

Intézkedés cime: Kamera rendszer palyazat

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) Kozbiztonsag fenntartasanak hatékonysaga

Célok -

Altalanos A csalddok értékeinek, életének védelme, kilonos tekintettel az egyediilélé
megfogalmazas és id&sekre.

rovid-, kozép- és R: Palyazati lehet6ségek feltarasa

hosszutavu K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentdcid beszerzése, palyazatiras
id6egységekre H: Kamera rendszer kiépitése, mikodtetése

bontdsban

Tevékenységek Palyazatfigyelés, palydzatkészités

(a beavatkozas kivitelezd kivalasztasa, munkdk megkezdése

tartalma) pontokba folyamatos ellen6rzés, karbantartas

szedve

Résztvevik és . , - Y .
Onkormdnyzat, kivitelezd, karbantarto

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezd cég
iz R: 3-6 honap
IS-|Zaetj\:|edo(k) pontokba K: 6-9 hénap
H: 3 év
Hataridé (k) 2023.12.31
modositdsa
Eredményességi

mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A rend6rség munkajat segiti, a lakossag kozbiztonsagi érzetét noveli

Kockazatok
és csokkentésik Pénzligyi forrds hidnya, korlatozott lehet6ségek
eszkozei

Sziikséges eréforrasok | Onerd, palyazati forras.
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Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Kozépliletek akadalymentesitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek egy része nem teljesen akadalymentesitett.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Telepiilésiinkbn az  Onkormanyzat tulajdondban |év6é  épliletek nem
akaddlymentesitettek, ezért nem szolgdlja sem az alkalmazottak sem a lakossag
igényeinek teljes korl kielégitését. Az 6nkormanyzat ezért célul tizi ki, hogy
megfelel6 palyazati forrasok felhaszndlasaval az elkévetkezd 5 évben fokozatosan
elvégzi az épliletek feldjitasat, akadalymentesitését.

hosszutavu ot o "y

_— , R: Palyazati lehet&ségek feltarasa.

id6egységekre . s s ) _ . ot s

bontasban K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése. Palyazatiras.
H: Eurdpai normaknak megfelel§ épiiletek biztositasa a telepiilésen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Résztvevik és

Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelezd.

felelGs felelGs.: 6nkormanyzat
Partnerek Onkormdnyzat, kivitelez8 cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 -2 hdénap, a megfelel6 palyazat kiirdsanak fliggvényében.
K:10-12 hénap

H: 5 év
Hataridd (k) 2023.12.31
modositdsa
Eredményességi

mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek dsszhangba rendezése a kdrnyezettel,
biztonsdgos, korszerl éplletek. Akadalymentesités révén a fogyatékkal él6k
szolgdltatasokhoz valé hozzajutasanak lehetévé tétele.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehet6ségek.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés
osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s . ) L sziikséges P
. cime, . o e s . stratégiai Y megvaldsitdsanak | eredményességét L . eredményeinek
sorszama ) esélyegyenl|Bségi elérni kivant cél tartalma felel&se (i i lx er6forrasok 4
megnevezése i dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . PR fenntarthatéséga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Falugondnoki A roma csalddok, a | El&segitsiik a | Az egyenld Igényfelmérés, onkormanyzat R.:0-4 hénap A szolgdltatds | 6nerd, palyazati | 4 év
jarmd  ismételt | nehéz anyagi | faluban a | banasmaddrél és az | pélyazati K.: 4-12 honap véltozatlan forras médositott:
beszerzésére kortilmények leghatranyosabb | esélyegyenlGség lehet6ségek H.: 4 év szinvonalon 2023.12.31.
palyazat kozott él6k | koérilmények elé6mozditasardl figyelése, palyazat mddositott: torténd
altaldban nem | kozott él6k, romak | sz6l6 2003. évi elkészitése, jarmu 2023.12.31. mi(ikodtetése,
rendelkeznek sajat | gondjainak CXXV. torvény beszerzése, koltségtakarékoss
jarmuvel, ennek | megoldasat. falugondnoki agi szempont
hidanyaban  tobb szolgalat miatt  4j jarm(
tgyuk intézése mikodtetése beszerzése
korilményes. indokolt.
1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 A hatranyos | Hatranyos az  elkovetkezd | o nemzeti | Palyazati énkormanyzat R: 1-6 hénap Minél tébb | palyazati forras 56y
helyzet( helyzetd években is kdznevelésrél lehet8ség K:1év fiatalnak médositott:
gyermekek térségben éliink, | tdmogatja azokat | s;616 2011. évi | figyelése, hataridé H: 5 év teremtsiink 2023.12.31.
felsGoktatasban ezért a csalddok | a gyermekeket, CXC. térvény | nyomon kévetése médositott: lehet&séget arra,
valé nehéz anyagi | akik tehetségiik, Az egyenls | Palyazat 2023.12.31. hogy anyagi okok
tovabbtanuldsana | helyzete tudasuk és banasmadrol és az | elkészitése, ne
k nem minden szorgalmuk révén | esélyegyenléség | benydjtasa hatraltassak
segitése a Bursa | esetben tenné képesek féiskolai | elémozditasardl tanulményai
Hungarica lehetéve végzettség sz6l6  2003. évi elvégzésében,
FelsGoktatasi tamogatas nélkil | megszerzésére CXXV. tdrvény képzettségiik
anorményzati gyermekiik/gyerm megszerzésében.
Oszténdijrendszer | ekeik
ben tovabbtanulasat a
felsGoktatasi
rendszerben
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Szennyvizhdlézat | Szennyviz Kornyezetszennye | Kérnyezetvédelmi [azatfigyelés, onkormanyzat R: 3-4 hénap Csokken a | palyazati  forrds, | 5 év
kiépitése vonatkozasaban zés  csokkentése, | program palyazatkészités K: 4-5 hénap kornyezetszennye | 6neré médositott:
nincs kiépitett | infrastruktura Az egyenls | kivitelezd H:'.l-l,fév 2és, né az 2023.12.31.
kdzm(ihalézat teljessé valasa. banasmodrol és az | kivalasztasa, modositott: infrastrukturalis
esélyegyen|éség munkak 2023.12.31 kiépitettség.
elémozditasarsl | megkezdése
s20l6 2003. évi | folyamatos

ellendrzés,




CXXV. torvény

karbantartas

2 Kistérségi start | Telepulésiinkén Allas nélkal | A szocialis [taprogram onkormanyzat R: 2-3 honap A Pélyazati forras 2-3 év
mintaprogramban | nincs termék | maradtak részére | igazgatasrol és | meghirdetése K: 6-8 hénap kozfoglalkoztatott médositott:
részvétel eléallito, helyi szocidlis 2lem és H: 2-3 év ak nem esnek ki a 2023.12.31.
feldolgozo, munkalehetéség | ellatasokrsl szolé | mellékleteinek médositott: munka  vilagabél,
szolgdltatd  cég, | biztositdsa 1993.  évi Il | elkészitése 2023.12.31 hasznos feladatot
dnkormanyzati torvény, 3020k felvétele, végeznek a
intézmények, Az egyenlé té\lrg’yi, eszkdzdk telepiilés és az
munkahely hidnya banasmédrol és az | Vasaridsa egyén
esélyegyenlgség  [FMatos szempontjabdl is.
elémozditasarsl | MUnkavégzés,
52616 2003. évi| ranVitas,
CXXV. térvény feltgyelet
|
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Kamera rendszer | Kdzbiztonsag A csaladok | BlinmegelGzési azatfigyelés, dénkormanyzat R: 3-6 hénap A rendGrség | Palyazati  forras, | 3 év
palyazat fenntartasanak értékeinek, terv, palyazatkészités K: 6-9 hénap munkajat segiti, a | Gnerd médositott:
hatékonysdaga életének védelme, | Az egyenld relezé 'fiVélaSZtésar H:3év lakosséag 2023.12.31.
kilénés banismaédrél és az munkak mddositott: kozbiztonsagi
tekintettel az | esélyegyenldség megkezdése 2023.12.31 érzetét noveli.
egyeduléls elémozditasarsl | folyam
idSsekre. sz6l6  2003. évi | atos ellendrzés,
CXXV. torvény karbantartds
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Kozépiletek Onkorméanyzati Az oOnkormdnyzat | Telepiilésrendezés | -pélyazat figyelés, | Gnkormanyzat, R: 1-2 honap Akaddlymentesité | 6ner6, palyazati | Akadalymentesités
akadélymentesités | tulajdonu célul tlzte ki, |i terv, | palyazat készités K: 10-12 honap 3 révén a | forras révén a fogyatékkal
e épuletek nem | hogy = megfelel§ | Az egészségiigyrdl | _kivitelez§ H: 5 ¢év fogyatékkal  él6k él6k szamdra a
akaddlymentesitet | palydzati forrdsok | sz6l6 1997. évi | kivlasztisa mddositott: szamara a szolgéltatasokhoz
tek. felhasznalasaval CLIV. torvény, munkak 2023.12.31 szolgaltatasokhoz valo hozzajutas
az elkovetkez6 5 | Az egyenlé megkezdése valé hozzajutas megkonnyitése.
évben banasmaédrol és az o i megkonnyitése. Az Osszes kozépllet
fokozatosan esélyegyenlGség kivitelezés Legaldbb  rampa akaddalymentesitése
elvégzi az | elémozditasarol —folya”matlos biztositdsa két 5 éven beliil.
épuletek szolé6  2003. évi eIIenorzse,’ kozépllethez. mddositott:
feltjitasat, CXXV. torvény karbantartds 2023.12.31.

akaddlymentesités
ét.




A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl6 bandasmddrdl és az esélyegyenl§ség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl széld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmér6l és a gyamuigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormdényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen m(ikodé nem donkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdényzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténdé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.



A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa, - az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselG-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.



A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az 6nkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél Készeghy Zsuzsanna
felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.



o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©6nkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zosen
- a HEP Férum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérél.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylttmUikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormdnyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarél.



Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maodositani szlikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges vdltozdas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.



4. Elfogadas madja és datuma

I. A Kispirit kbzség Helyi Esélyegyen|Gségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

[Il. Ezt kévetSen Kispirit kdzség képvisel§-testllete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 24/2018.(X11.12.) szamu hatarozataval elfogadta.

H
Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék

iy g

Kispirit, 2018. december 14. } Németh Jend Ferenc ! g "
‘ polgdrmester V¥ .

Il
A Kispirit Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Partnerek aldfrasa

Kispirit, 2018. december14. L A‘\Cf\ .........................
Szarka Gyula jegyz0
{ Lo~ p—it. —
Kispirit, 2018. december 14. \N?—MDBLM—*‘M‘“

Némethné Fekete Judit kdnyvtaros

Kispirit, 2018. december 14.
Ferenczy Anett Kitti csaladsegitd munkatérs

Kispirit, 2018. december 14. mﬁf/ .....

Kallai Tibor Béla falugondnok

Kispirit, 2018. december 14. : g’ /j
Petd L J 5] poig’rorseg elndke



ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

8496 Kispirit

Szam: Np/208-2/2019.

KIVONAT

Kispirit Kozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének 201{?. december 12. napjan (szerdan)
8 orai kezdettel megtartott nyilvanos Ulésénegjegyzékb’nyvébé]

24/2018. (X11.12.) hatarozat

Kispirit Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

Kispirit .Koézség Helyi
(2018-2023) elfogadja.

Németh Jend Ferenc sk.
polgarmester

A kivonat hitelénl:

Kispint, 2019, marcius 12.

Esélyegyenléségi  Programjat

v
kmf.
Szarka Gyula sk.
Jegyzd
Szarka Gyula

jegyz6 megbizasabol
Készﬂeghy ZSl:lzsanna o 6‘11{0{

fébmunkatars 4k sége, /{?

o~ t? .
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Zaradék:

Kispirit Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a 24/2018. (X11.12.) szam( hatérozatéval fogadta el Helyi EsélyegyenlGségi Programjat (melynek része
az Intézkedési Terv).

A fenndllo veszélyhelyzetre tekintettel a HEP Férum digitdlisan valésult meg. A viszont vélaszok alapjan a HEP attekintése, fellilvizsgalata megtdrtént és
maodositasa a 19/2020.(X1.27.) hatérozataval elfogadasra keriilt.

A mddositott részek a HEP-ben félkdvér délt betiikkel vannak jeldlve.

Kispirit, 2020. november 27.

Németh Jend Ferenc
polgdrmester




ONKORMANYZAT POLGARMESTERE
8496 Kispirit Kossuth u. 3.

Szam: Np/130-9/2020.

KIVONAT

Kispirit Kozség Onkormanyzata Polgdrmesterének
2020. november 27. napjan hozott dontésérol

19/2020. (X1.27.) hatarozat:

Kispirit Ko6zség Onkormanyzata Képviselé-testilletének — a
katasztrofavédelemrél €s a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasarol szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése
szerinti — hataskorében eljaré Kispirit Kozség Onkormanyzatanak
polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI1.3.)
Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a kovetkezd dontést
hozom:

1. Kispirit kozség Onkormdnyzatanak Képviselo-testiilete a
24/2018.  (XII.12.)  hatarozataval  elfogadott  Helyi
Esélyegyenléségi Program (HEP) vonatkozasédban a 2003. évi
CXXV. tv. 31.§ (4) bekezdésben meghatérozott attekintésnek
eleget tett. Az attekintés soran megallapitotta, hogy a HEP
modositasa, feliilvizsgalata sziikséges.

2. A Képviseld-testiilet Kispirit Kozség Helyi Esélyegyenldségi
Programjat a hatdrozat mellékletét képezé modositott
forméban elfogadja.

3. A Képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a modositott
Helyi Esélyegyenléségi Programot valamint a képviselo-
testiilet hatdrozatat kiildje meg a Tarsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag Eszak és Nyugat Dunéntuli Tarsadalmi
Felzark6zasi Igazgatdsag (8200 Veszprém, Adam Ivan utca
20/B. e-mail: aniko.ujhelyi@tef.gov.hu

attila.odor@tef.gov.hu) cimére.

kmf.
Németh Jend Ferenc sk. Szarka Gyula sk.
polgérmester jegyz6

A kivonat hiteléiil:
Nagypirit, 2020. december 4. Szarka Gyula
jegyz6 megbizasabol
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Készeghy Zsuzsanna
féomunkatars



