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INTEZKEDEST

1. Az intézkedés hatalya kiterjed a KOK teljes személyi allomanyéara, ¢s minden szervezeti
cgységére.

2. Az intézkedés mellékleteként kiadom a Katasztrofavédelem Kozponti Zenekara (tovabbiakban:
Zenekar) ligyrendjét.

3. A karmester az SZMSZ, és a jelen intézkedéssel kiadott ligyrend rendelkezéseivel 6sszhangban
készitse el, és az iigyrend kiaddsat kovetd 15 napon beliil terjessze fel igazgatoi alairasra a
Zenekar teljes személyi allomanyanak munkakori leirdsat.

4, A jelen intézkedésben foglaltakat a Zenekar személyi alloménya koteles megismerni, €s a ra
vonatkozé mértékben betartani, és végrehajtani.

5. Jelen intézkedés a kiaddsa napjat kdvetd napon 1ép hatalyba, a benne foglaltakat a KOK szemelyi
alloméanya a sziikséges mértékben ismerje meg. Kiadasaval egyidejtileg a 19/2015. szamu KOK
igazgatoi intézkedéssel kiadott korabbi Zenekar tigyrend hatalyat veszitji.
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I. fejezet
Az Ugyrend hatilya

Az Ugyrend a Zenekar miikodésére, belsé és kiilsd kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket tartalmazza, hatalya kiterjed a Zenekar teljes személyi dllomanyara.

A Zenekar a KOK SZMSZ-ében foglaltak alapjan a hatdlyos jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok és belsé normék alapjan végzi jelen ligyrendben rogzitett
feladatait.

IL. fejezet
Ertelmez6 rendelkezések

A vezetés: a vezetett szervezet miikodését kozvetlenill befolyasolo, a szervezet
célkitlizései megvaldsitasat szolgald tevékenység, melynek gyakorldsdhoz hataskorok és
jogkorok kapcsolodnak:

a) személyzeti hatdskérok, melyek a hivatasos szolgalati viszonyban allokkal,
koztisztvisel6kkel, kozalkalmazottakkal kapesolatos személyzeti dontések jogat,
vagy az erre iranyuld javaslattételi jogot jelentik,

b) a mikodési feltételek biztositasara vonatkozo jogkorok, melyek a szervezet
miikodéséhez sziikséges anyagi-technikai feltételekrél, infrastruktirdrol torténd
dontések jogat, vagy az ezekre iranyuld javaslattételt jelentik,

¢) a szakmai feladatok végzésére vonatkozo jogkorok, melyek a szakmai feladatok
meghatarozasanak jogat, vagy erre iranyulo javaslattételt jelentik,

d) akiadmanyozasi jog egy adott iigyben valo érdemi dontésre sz6l6 felhatalmazas.

E jogkoroket ugy kell szabalyozni, hogy a jogszerliségi és a szakszerliségi
kovetelmények érvényesiilése mellett biztositott legyen a gyors ligyintézés, ugyanakkor
a beosztott dolgozok 6nallésaga érvényesiiljon.

A szervezet vezetése magéaba foglalja a miikodésének, feladatrendszerének tervezeset, a
déntések meghozatalat, a dontés megvalositasa érdekében a szervezet tevekenysegeének
iranyitasat, az ellen6rzést, valamint a szervezet tevékenységét meghatarozd és
befolydsold informaciok gylijtését és elemzesét.

A jogkirok gyakorldsianak személyhez kotottsége: A vezetSi jogkdrok kozvetlenil,
kdzvetett médon, vagy a jogkordk atruhazasa Gtjan gyakorolhatok.

a) Kozvetlen a jogkdr gyakorldsa, ha a jogosult vezetd — vagy helyettese vezetoi
mindségben — személyesen jar el az ligyben,

b) Kozvetett a jogkor gyakorldsa, ha a jogosult vezetd {igyrendben, irasbeli vagy
szObeli megbizéssal jogositja fel a beosztottat a jogkor gyakorlasira. Az igy
feljogositott személy a jogosult vezeté nevében és megbizasabol jar el.



c) Jogkor gyakorldsanak atruhazasa esetén a jogositott sajat nevében — atruhazott
Jogkorben — jar el. A jogkor gyakorldsanak atruhazasarol az tigyrendben, vagy mas
modon — irasban vagy szoban — kifejezetten rendelkezni kell.

d) Tilos kozvetett médon gyakorolni, vagy atruhazni azokat a jogkoroket, amelyeket
az ezekrdl rendelkez6 normék kifejezetten meghatarozott vezetd hataskorébe
utalnak. Kivételt képez ez aldl a vezetd tartds tivolléte vagy akadélyoztatisa. A
tartos tavollét vagy akadalyoztatas tényét a vezetd eloljardja, vagy annak helyettese
allapitja meg.

e) A vezetO és kinevezett helyettese egyidejl tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén az
ezzel megbizott mas vezetd, ennek hidnyaban mas beosztott korlatozott jogkorokkel
latja el a vezetd feladatkorét.

I1I. fejezet

A Zenekar aldarendeltsége, szervezeti tagozod:isa és alapveto feladata

7. A Zenekar a KOK szervezetén belill a KOK igazgat6janak iranyitasa ala tartozo, és a
KOK altalanos igazgato-helyettesének alarendelt, osztaly szintli szervezeti egység.

8.  Zenekar szervezeti felépitése: létszama 26 6.

Beosztas Beosztashoz Beosztas T

; ; . . | Beosztas képesitési
megnevezé | rendszeresitett besorolasa/fizeté 3 g

; 2 kovetelménye

se rendfokozat si osztaly
Zenekarvez
etd alezredes Ov. 1 Egyetem vagy foiskola
(Karmester)
Karmester- .

B "
fielyeites alezredes /D gyetem vagy foiskola
Koncertmes | ,

b Ornagy e Egyetem vagy fGiskola
Szolamveze , -

6 (7 £3) szdzados I/B Egyetem vagy foiskola
Zenesz (10 | s reotisals /D Szakiranyl kbzépiskolai
f6) végzettség

9.  Miikodési teriilet: orszagos
10. Tevékenység helye: 1012 Budapest, Kosciuszko Tadé u. 5.
11. Névhasznalata: Katasztrofavédelem Kozponti Zenekara

angol véltozatban, és a kétnyelvli dokumentumokon:
Central Orchestra of Disaster Management
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IV. fejezet

A Zenekar vezetése

A KOK igazgatd felel6ssége a Zenekar miikodési feltételeinek biztositasa. A KOK
igazgatd felhatalmazza a karmestert, hogy a Zenekar miikodési feltételeinek
biztositasdhoz sziikséges intézkedéseket megtegye.

A Zenekar személyi allomanya fol6tt a munkaltatoi jogokat a KOK igazgatod gyakorolja.

A Zenekar teljes személyi allomanya felett a karmester gyakorolja azokat a személyzeti
jogokat, amelyeket a KOK igazgato hataskorében nem tartott fenn. Ennek megfelel6en a
karmester:

a)

b)

<)
d)

Meghatarozza a Zenekar beosztott dolgozdinak feladatkorét, részletes feladataikat,
rendszeresen beszamoltatja és a fontosabb kérdésekrdl folyamatosan tajékoztatja
Oket, tovabba dsszehangolja a Zenekar munkajat.

Feliillvizsgalja, ellenérzi a beosztottai altal végzett tevékenységet, felterjeszti a
fels6bb szintii dontést igényl6 tigyeket.

Javaslatot tesz a Zenekar dolgozdinak elismerésére, feleldsségre vondsara.

Kezdeményezi a szervezetéhez tartozo személyzeti és fegyelmi intézkedések
megtételét.

A Zenekar vezetOségét a karmester €s a karmester-helyettes alkotja.

A karmestert tartos tavolléte vagy akadéalyoztatasa esetén a karmester-helyettes teljes
korlien helyettesiti.

V. fejezet

A Zenekar feladatai

A Zenekar fellépéseivel a katasztrofavédelem szervezetét képviseli;

Zenei szolgaltatasokat biztosit a beliigyminisztérium, a katasztrofavédelem kézponti és
teriileti szerveinek Unnepi rendezvényeihez, megemlékezéseihez, szabadidds
programjaihoz;

Felkérésre kozremiikodik az allami-, tarsadalmi rendezvényeken, eseményeken;

Igény esetén térzenét ad a lakossag részére;

Feladatai teljesitése mellett zenét szolgaltat az egyiittmiik6do szervek kérései alapjan;

Részt vallal a tarsszervezetek Uinnepi és szabadidGs programjain.

Kozremiikodik az idOdszakos zenei feladatok ellatasaban.

Koételes a fellépésekre felkésziilni, ennek keretében napi 4 6rat gyakorolni.
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Feladata a tlzoltdé hagyomanyok O&rzése, apolasa ¢és tovabbadasa zenemivészeti
tevékenyseg altal.

V.1. Mikodési formai

26.

27

28.

29.

A Zenekar fuvoszenekari 1étszammal fuvoszenekarként és menetzenekarként miikodik.

Osszeéllitasinal fogva sziikség szerint més jellegii zenei feladatok ellataséra is alkalmas:
kamara egyiittes, szalonzenekar, big-band formaban.

A Zenekar hivatasos allomanyanak kotelezettségeit ¢és jogait a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol (Hszt.) szo6ld térvény hatarozza
meg.

A Zenekar tevékenysége soran keletkez6 dokumentumok kezelését a KOK iratkezelési
szabalyzata eloirdsai szerint a KOK igazgato-helyettesi szervezete végzi. A Zenekar
dokumentumainak meg6rzésérdl a KOK irattara gondoskodik.

V.2. Miikédésének rendje

30.

A Zenekar munkarendje, munkaideje:

A Zenekar havi vezényléses szolgalati idérendszerben teljesiti a szolgélatot. A teljes
allomanyra a mindenkor hatdlyos Hszt.-ben, valamint a hatalyos belligyminiszteri
rendeletekben a szolgélatteljesitési id6re vonatkozd szabdlyok vonatkoznak az alabbi
kiegészitésekkel:

a) A Zenekar havi vezényléses munkarendjét a jelen Ugyrend mellékleteit képezs (1.
szamu melléklet Havi vezénylés, 2. szama melléklet Jelenléti iv, 3. szamu melléklet
Munkaid6 nyilvantarté lap) nyilvantartadsok szerint kell minden targyhdt megel6z6
hé 27-ig havonta megtervezni, és jovahagyatni elszoér a KOK altalanos igazgaté-
helyettesével majd a KOK igazgatdjaval. A nyilvantartasok felligyelete, ellenérzése,
felterjesztése a karmester feladata, és felelGssége.

b) A Zenekar heti munkaideje 40 ora: amelybdl 20 orat a zenekar tagjai kotelesek a
zenekar székhelyén (szolgalati helye) tartozkodni. A heti kotelez6 munkaidé
fennmarado 20 6raja (felkészilési idének mindsiil), mely alatt a munkavégzés helye
a karmester engedelyével szabadon megvalaszthatd (a munkavégzés torténhet
zenekar székhelyén vagy mashol). Amennyiben munkanapon fellépés miatt a napi 8
orat meghaladéan tdlmunka keletkezik, azt a Jelenléti iven, illetve a Munkaidé
nyilvantart6 lapon TM jellel rogziteni kell.

c) A thlszolgalatként jaro szabadidéket — amennyiben az tobb, mint a kompenzacios
idOtartam — ugy kell megszervezni, hogy a thlszolgalat hat honapon beliil,
kiilénésen indokolt esetben adott targyévben kiadasra keriiljon.

d) Az allomany tagjai a szdmukra eldirt zenekari szolgalatokon (prébék, szereplések,
egyéb elrendelt elfoglaltsagok) kotelesek — legalabb 30 perccel korabban —
megjelenni, a kezdési idOpontban az eldirt 6ltézékben, hangszeriikkdn bejatszva és
azt behangolva a kijelolt helyiikén tartdzkodni, valamint kapott feladataikat
elvégezni. Ha barmely okb6l késne, vagy meghiusulna a szolgalatba indulas, azt
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haladéktalanul koteles jelenteni a zenekarvezetének.

e) A szolgélat tényleges idétartama szereplés esetén indulas el6tt 30 perccel kezdédik
¢s a visszaérkezést kdvetd 30 percig tart.

f) A szolgalatok a Havi vezénylés formajaban, illetve nem tervezett fellépés esetén a
szolgalatcsererdl kitoltott dokumentacidval (Szolgélati jegy) kertilnek kihirdetésre a
Zenekar hirdet6téblajan. Amennyiben az aktudlis heti munkarendben hétkozi
valtozas torténik, a Zenekar vezetSinek kotelessége azokat a Zenekari tagokat
értesiteni, akik a valtozasig esetlegesen szabadnapon vannak, és igy nincs
modjukban értestilni a valtozasrdl. Ezt az éllomany tagjanak maganak kell
figyelemmel kisérni. Valtoztatdsokra csak a KOK igazgatoja jogosult, amennyiben
a szolgalati érdek ezt megkivanja.

g) Amennyiben a zenekari tag szabadnapon vagy szabadsagon van, a Hszt. szerint
koteles elérhetdségérol tajekoztatni a Zenekar vezetoségét.

Hangszerhasznélat rendje:
A hangszerhasznalat rendjérdl a 9/2015.sz. KOK Igazgatdi intézkedés rendelkezik.

A Zenekar tagjai a rendelkezésiikre bocsatott, a Zenekar tulajdonat képezd
hangszerekért anyagi felel6sséggel tartoznak, karbantartasukrol kotelesek gondoskodni.
Meghibasodasukat haladéktalanul jelenteniiik kell a koncertmesternek, és a
szolamvezetonél kotelesek hangszerjavitast kezdeményezni.

Oltozksdés rendje:

o) A Zenekar tagjai a fellépéseken a karmester utasitasa szerint, egységesen, a ruh4zati
szabalyzat, illetve a f6igazgatoi szabalyozd szerinti egyenruhat, vagy fellépé ruhat
viselik.

B) A szerepléseken kiviil, elére meghatarozott esetekben egyenruha viselése kotelezé.
¥) Az oltdzékek karbantartasa az allomény tagjainak feladata.

d) A Zenekar tulajdonat képezd fellépé ruhak esetében a karbantartist a BM OKF
Gazdalkodasi Szabalyzata szerint kell végezni.

V.3. Megbizis fogadas és elszamolds szabalyai

33,
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A Zenekar igénybevételével kapcsolatos szervezési és koordinacids teenddket a KOK
igazgatd-helyettesi szervezet tdmogatasaval a BM OKF Gazdalkodasi Szabalyzatiban
meghatarozottak szerint a karmester végzi.

A Zenekar kiils6 felkérésre végzett zenei tevékenységét térités ellenében végzi. Ezen
tevékenység koltségtéritésére a felkérd alapjan a Zenekar vezetGje javaslatot tesz, mely
alapjan a KOK igazgatdja engedélyezi a szereplést.

Az igazgatd engedélye alapjan az igazgato-helyettesi szervezet megbizott munkatarsa
intézkedik a szerz6déskotésr6l a BM OKF Gazdasagi Ellatd Koézpont (tovabbiakban:
BM OKF GEK) igazgatdja felé a kovetelés szamlazasa és érvényesitése érdekében.
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A Zenekar a vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleléen a szerzédéskotést kovetOen
lefolytatja a vallalt tevékenységet.

A Zenekar altal vallalt feladatokkal Osszefliggd szerzédés kiadmanyozdja a BM OKF
GEK igazgatoja.

A Zenekar miikddésével osszefiiggd koltségek a KOK koltségvetési keretébdl keriilnek
finanszirozasra a BM OKF GEK utjan.

A Zenekar miivészi szinvonalanak és folyamatos miikodésének érdekében sziikséges
nagy ertékl fejlesztésekre a karmester a KOK igazgatojanak egyetértésével tesz
javaslatot a BM OKF GEK igazgatoja felé.

VI. fejezet
A Zenekar személyi allomanyanak aldrendeltségi feladatai

Karmester

a) Reészt vesz a KOK vezetéi értekezletein, akadalyoztatasa esetén gondoskodik
helyettesitésérol.

b) Osszeallitja a Zenekar Havi vezénylését, gondoskodik jelen Ugyrend munkarend
vezetésére vonatkozo kotelezd mellekleteinek vezetésérdl, feliigyeli és ellendrzi
azokat, tovdbba minden ho végén felterjeszti a KOK igazgatojanak jovahagyas
céljabol.

c) A Zenekar életét érint6é szakmai kérdésekben dontést hoz.

d) Felel6s a Zenekar szinvonalas felkészitéséért.

e) Beosztja a foglalkozasok, probak, szereplések rendjét.

f) Feladata a Zenckarba beosztott zenészek feladatkorének megallapitasa,
munkafeltételeik biztositdsa, a munkajukhoz sziikséges informaciok rendelkezésre
bocsatasa, tovabba a Zenekar belsé é€s kiils6 munkajanak 6sszehangolasa.

g) Felel0ssége a Zenekar zenei arculatdnak kialakitdsa, a Zenekar miisorpolitikajanak
kidolgozésa és az ehhez sziikséges feltételek megteremtése.

h) Feladata az elintézendd ligyek, végrehajtandd feladatok kiosztdsa, a végrehajtasahoz
szilkséges feltételek megteremtése.

i) A hataskorébe tartozo tigyeket, intézkedéseket végrehajtja, a felsébb szintii dontést
igénylo tligyeket felterjeszti.

j) Ellendrzi és értékeli a feladatok végrehajtasat, javaslatot tesz a zenekari tagok
elismerésére.

k) Feladataihoz kapcsolododan egyiittmiikodik a KOK mas szervezeti egységeivel.

1) A KOK igazgatdjanak kiillon eseti felhatalmazasa alapjan képviseli a Zenekart, és a
KOK-ot.

m)Javaslatot tesz a hataskdrébe tartozd személyzeti intézkedések megtételére, és
fegyelmi intézkedéseket kezdeményez.
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n) Feleldssége a folyamatos telefonos elérhetéség biztositasa.

o) Felelosséget visel a Zenekar feladatai ellatdsara hasznalatba adott helyiségek,
vagyontargyak rendeltetésszertli hasznalataért, allagmegdvasaért.

Karmester-helyettes

a) A karmester akadalyoztatasa esetén részt vesz a KOK vezet6i értekezletein.

b) Vezeti a foglalkozésokat, probékat, szerepléseket.

c) Vezeti, koordinalja és felkésziti a Zenekar réz kamara egyiittesét.

d) Zenész feladatokat is ellat nagyzenekari koncerteken a karmester beosztasa alapjan.

€) A munkaterv és a Havi vezénylés alapjan felkésziti a Zenekart a szereplésekre a
karmester utasitasai alapjan,

f) Munkakoérének megfeleléen kozremikodik a Zenekar miisorpolitikdjanak, zenei
arculatanak kialakitaséban.

g) Rendszeresen kapcsolatot tart a koncertmesterrel, kiosztja feladatait és ellenérzi azt.

h) Javaslatot tesz a zenekari tagok elismerésére, és szilkség szerint fegyelmi
felelGsségre vonasara.

1) A karmester helyettesitése esetén a folyamatos telefonos elérhetGség biztositasa.

7) Elokésziti a Zenekar honlapjara felkeriil6, a zenekari szereplésekkel kapcsolatos
informacidkat, cikkeket, fényképeket.

Koncertmester
a) Felelds a Zenekar zenei felkésziiltségeért, hangolasaért.

b) Figyelemmel kiséri a Zenekar szélamainak felkésziiltségét, ellendrzi azt, sziikség
esetén szolamprobat rendel el.

¢) Szolista feladatokat és menetvezetdi feladatokat is ellathat.
d) A Zenekar tagjaibol kamaraegyiittest, kisegyiittest szervezhet, és vezetheti azt.

e) Tovébbi feladatai megegyeznek a beosztott zenészekével.

Szolamvezetd

a) Beosztja ¢és ellendrzi szélamanak munkdjat, zenei feladatait a konkrét feladatok
esetében, sziikség szerint sz6lamprobat vagy egyéni gyakorlast rendel el.

b) Szdlofeladatokat vallalhat a karmester felkérése alapjan, és javasolja azok felvételét
a repertoarba.

¢) Beosztottjai munkavégzésével kapcsolatban javaslati joga van a karmester, és
helyettese felé (elismerési €s fegyelmi ligyekben).

d) A Zenekar tagjaibol kamaraegyiittest, kisegyiittest szervezhet, és vezetheti azt.

e) Tovabbi feladatai megegyeznek a beosztott zenészekével.

f) Ellendrzi a szélamaba beosztott zenészek hangszereinek éallapotat, melynek tényét
ellendrzési naploban régziti.
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Zenész (zenekari tag)

a) Részt vesz, ¢s ellatja feladatait az eldirt szolgalatokon: foglalkozéasokon, probakon,
szerepléseken.

b) Rendszeres gyakorlassal biztositja ¢és fejleszti hangszertudasat, szolamanak
elsajatitasat.

VII. fejezet

A Zenekar mikodési rendje

VIIL.1. A miikodés altalanos szabalyai

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52

53.

A Zenekar dolgozdja koteles a tudomaséra jutott, a szervezet tevékenységét érintd
informacidt vezetdjéhez haladéktalanul eljuttatni. Az ligyintézés soran meg kell tartania
az Iratkezelési Szabélyzat elGirasait.

Az Ugyiratok ligyintézOre valo iratkezelési szabalyzat szerinti szignalasara a karmester
jogosult.

A szignalés az el6adoi ivek kitoltésével és alairasaval torténik.
A korbélyegz6k haszndlatara jogosultak:

a) karmester,

b) karmester-helyettes.

A Zenckar személyi allomanyanak helyettesitési rendjét a munkakori leirasok rogzitik,
vagy a karmester egyedileg hatirozza meg.

A karmester az alarendeltségébe tartozd személyektdl barmely ligyet magahoz vonhat,
az lgyek intézésére, feladatok végzésére érdemi és eljarasi utasitast adhat.
Megsemmisitheti, vagy megvaltoztathatja az alarendeltségébe tartozd ligyintézdék altal
hozott dontéseket.

A karmester beosztasa alapjan - rendkiviil indokolt esetben - a dolgozok kotelesek olyan
tigyek intézésére, és feladatok végzésére is, amelyek a munkakori leirasukban rogzitett
feladatok korén kiviil esnek, feltéve, ha a szakmai felkésziiltségliket nem haladja meg.

A karmester a kiadmanyozasi jogot a KOK SZMSZ-ében foglaltak szerint gyakorolja.

Az ugyintezOk az lgyek intézése sordn és levelezésiikben kotelesek a szolgalati utat
megtartani.

VIL2. Ertekezlet

54.

55.

A Zenekari allomany gytilést a karmester iranyité munkéja kdrében szervezi.

Az értekezlet célja:



56.

37

a) a KOK szinti vezetOi értekezleteken elhangzott informaciok atadasa, az ebbdl
eredd feladatok meghatarozasa;

b) a Zenekar belsé rendjének és feladatvégzésének értékelése, az ebbdl eredd feladat
meghatarozas;

¢) amunkatervb6l adodo feladatok meghatarozasa, értékelése.
Zenekari vezet6i értekezleteket sziikség szerint, de legalabb kéthavonta kell tartani.

Az értekezlet résztveviinek €s meghivottainak korét a karmester hatarozza meg.

VIL.3. Az ellendrzés rendje

58.

59.

60.

o1,

62.

63.

A Karmester az alarendelt allomany munkéjat rendszeresen kdteles ellen6rizni.

Az ellenorzések tapasztalatait jegyz6kdnyvben, vagy feljegyzésben kell rogziteni, utalva
az értékelés tapasztalataira is.

A Zenekar éves tevékenysége értekeleésének rendjét, valamint egyeéb jelentési
kotelezettségeket BM OKF f6igazgatoi ¢s KOK igazgatoi szabalyozok hatarozzak meg.

VIIL. fejezet
Zaro rendelkezések
Az Ugyrendben meghatarozott feladatokat a Zenekar teljes allomanya korében évente
fel kell dolgozni. Uj munkatars érkezése vagy a munkakoérdk valtozasa (atcsoportositas,
bovités) esetén a feldolgozast soron kiviil kell végrehajtani.
Az Ugyrend alapjan a Zenekar allomanyénak személyre szolé munkakori leirdsait 1
példanyban kell elkésziteni, amelyet jovahagyast kovetéen az érintett személyi

anyagaban kell elhelyezni, 1 masolati példanyt az allomany tagjanak kell atadni.

Az Ugyrendben és a munkakori leirasban nem szabélyozott kérdésekben a hatélyos
normak az irdnyadok.



