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67. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat 3.0

1 Altaldnos rendelkezések

1.1 A Szabalyzat célja

1

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja annak
biztositdsa, hogy a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt. (tovébbiakban:
Adatkezel6 vagy Tarsasag) megfeleljen a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad dramldsadrdl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl széld, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016/679 Rendeletében (a tovabbiakban: GDPR rendelet), valamint az informdcids
dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol szolé 2011. évi CXIl. térvényben
(tovabbiakban: Infotv.) foglaltaknak.

A Szabalyzat célja a Tarsasag altal adatkezeldi, illetve adatfeldolgozoi mindségben kezelt
és feldolgozott személyes adatok védelmi rendszerének kiépitése és miikodtetése.

A Tarsasag altal kezelt és feldolgozott személyes adatokat védeni kell kiléndsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, véletlen megsemmistlés és sériilés, valamint az alkalmazott technika
megvaltozdsabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az elektronikusan kezelt
adatallomanyok védelme érdekében megfeleld technikai megoldassal biztositani kell,
hogy a nyilvantartasokban kezelt adatok — kivéve, ha azt torvény lehetévé teszi —
kdzvetlenll ne legyenek dsszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelheték.

1.2 A Szabdlyzat hatélya

4.

A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére és
munkatarsara.

A velik kotendé szerzédésekben biztositani kell a Szabalyzat rendelkezéseinek
érvényeslilését a Tarsasaggal, mint megrendel6vel szerzédéses jogviszonyban allo
maganszemélyek, jogi személyek és egyéb szervezetek, valamint ezek alkalmazottai
(tovabbiakban: kilsé tamogatdk) vonatkozasaban, tovabba biztositani kell, hogy az
érintett személyek a Szabdlyzatot (eseti kivonatat) a sziikséges mértékben megismerjék.

A Tarsasaggal, mint szolgaltatoval kotott szerzédések esetében a Szabalyzatban
foglaltakat a szerzédés eldkészitésekor irdnyadonak kell tekinteni.

A Szabalyzat rendelkezéseit irdnyaddnak kell tekinteni a Tarsasag leanyvallalatai — 6nallo
szabdlyozasi jogkorben készitend§ — adatvédelmi szabalyozasanak kidolgozasa soran,
melynek biztositadsa érdekében az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik az érintettek
részére a Szabdlyzat hozzaférhetdségérdl.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasadg barmely szervezeti egységénél folytatott
valamennyi — személyes adatot érint§ — szamitdégépes és manudlis adatkezelésre,
adatfeldolgozasra.

4/29



0.0 0
0
@
NISZ

oS

67. Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzat 3.0

1.3 Hivatkozasok

9.

A Szabalyzatot az aldbbi jogszabélyokkal 6sszhangban kell alkalmazni:

a)
b)

Magyarorszag Alaptoérvénye,

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérél szélo, az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679
Rendelete (GDPR rendelet),

2016. évi CL. térvény az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.),

2016. evi CXXX. térvény a polgari perrendtartasrol (Pp.),

2015. évi CCXXIl. torvény az elektronikus Ggyintézés és bizalmi szolgaltatdsok
altalanos szabdalyairdl (E-tgyintézési tv.),

2013. évi L. torvény az allami és &nkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagardl (Ibtv.),

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.),

2012. évi l. térvény a Munka Torvénykonyvérél (Mt.),

2011. évi CXIl. torvény az informéciés onrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrdl (Infotv.),

2010. évi CLVII. torvény a nemzeti adatvagyon kérébe tartozd allami nyilvantartasok
fokozottabb védelmérél (Adatvagyon tv.),

2007. évi CLII. térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl (Vnyt.),
2005. évi CXXXIII. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabdlyairdl (Vvtv.),

2003. évi C. torvény az elektronikus hirk&zlésrél (Eht.),

2001. évi CVIIl. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok valamint az
informacids tarsadalommal 6sszeflggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl,

1998. evi XIX. torvény a blntet&eljarasrol (Be.),

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl, és a magéanlevéltari anyagok
védelmérdl (Ltv.),

1995. évi CXXV. térvény a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl (Nbtv.),

466/2017. (XI1.28.) Korm. rendelet az elektronikus tgyintézéssel tsszefliggd adatok
biztonsagat szolgald Kormanyzati Adattrezorrdl,

451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet az elektronikus Ggyintézés részletszabalyairdl,
186/2015. (VII.13.) Korm. rendelet a kdzpontositott informatikai és elektronikus
hirkozlési szolgéltatd informacidbiztonsaggal kapcsolatos feladatkérérél,

309/2011. (XI1.23.) Korm. rendelet a kdzpontositott informatikai és elektronikus
hirkozlési szolgaltatdsokrol,

346/2010. (X11.28.) Korm. rendelet a kormanyzati céli haldzatokrél,

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirél,

a belsé piacon torténd elektronikus tranzakciokhoz kapcsolddo elektronikus
azonositasrol és bizalmi szolgaltatasokrdl, valamint az 1999/93/EK iranyelv hatalyon
kivil helyezésérsl szold 910/2014/EU Rendelet.
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10. A Szabadlyzatot az alabbi belsd szabalyozd eszkdzdkkel dsszhangban kell alkalmazni:
a) 22.Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat (VNYSZ),
b) 38.Gépjarm(i-hasznalati szabalyzat (GHSZ),
c) 48.Adatkézpont és gépteremiizemeltetés biztonsagi szabalyzat (GUSZ),
d) 49.Iratkezelési szabalyzat (ISZ),
e) 51.Kdzadat szabalyzat,
f)  64.Informatikai biztonsagi szabalyzat (IBSZ) és az abban hivatkozott szabalyzatok,
g) 69.Személy-, objektum- és vagyonvédelmi szabalyzat (SZOVSZ),
h) 55. Munkaerdgazdalkodési szabalyzat (MEG SZ).

1.4 Fogalommeghatdrozasok

11. A Szabalyzat alkalmazasa soran az alabbiakban részletezett fogalmak iranyadok.

Fogalom Definicié
adatfeldolgozd GDPR rendelet 4. cikk 8. pont alapjan: az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, Ugyntkség vagy béarmely egyéb szerv, amely az
adatkezel nevében személyes adatokat kezel.
adathordozo Olyan anyagi eszkdz, kozeg, amely alkalmas adatok megdrzésére,

tarolasara. Megjelenési formaja szerint lehet: papiralapl, magneses,
optikai, magnetooptikai elven mikddd vagy elektronikus.

adatkezelés

GDPR rendelet 4. cikk 2. pont alapjan: a személyes adatokon vagy
adatadllomanyokon automatizélt vagy nem automatizdlt modon végzett
barmely muvelet vagy muveletek Osszessége, igy a gydjtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolas, dtalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
torténd hozzaférhetévé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

adatkezeld

GDPR rendelet 4. cikk 7. pont alapjan: az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy masokkal
egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy
a tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozod kilénds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja.

adatvédelmi
incidens

GDPR rendelet 4. cikk 12. pont alapjén: a biztonsag olyan sérllese, amely
a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzdférést
eredmeényezi.

biztonsagi esemény

IBSZ alapjan: Ibtv. 1. § 9. pont alapjan: biztonsagi esemény: nem kivant
vagy nem vart egyedi esemény vagy eseménysorozat, amely az
elektronikus informacios rendszerben kedvezétlen valtozast vagy egy
elézéleg ismeretlen helyzetet idéz eld, és amelynek hatasara az
elektronikus  informaciés rendszer &ltal hordozott informacio
bizalmassaga, sértetlensége, hitelessége, funkcionalitasa  vagy
rendelkezésre dlldsa elvész, illetve megsérl.

biztonsagtechnikai
rendszerek

Tavfeligyeleti atjelzéssel vagy anélktl Uzemeltetett behatolésjelzs,
beléptetd, kamera- és tlzjelzé rendszer.
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Elektronikus Ibtv. 1. § (1) bekezdés 14b. pontja alapjan:
informécids a) az elektronikus hirkozlésrél széld torvény szerinti elektronikus
rendszer hirkozlé haldzat;
| b) minden olyan eszkéz vagy egymassal osszekapcsolt vagy
kapcsolatban all6 eszkozok csoportja, amelyek kozul egy vagy
tobb valamely program alapjén digitalis adatok automatizalt
kezelését végzi; vagy
c) az a) és b) pontban szerepl6 elemek altal mikodésik,
hasznalatuk, védelmuk és karbantartidsuk céljabdl tarolt, kezelt,
visszakeresett vagy tovabbitott digitalis adatok.
érintett GDPR rendelet 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy azonosithatod

természetes személy.

harmadik fél

GDPR 4. cikk 10. pont alapjén: az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem
azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

hozzajarulds

GDPR 4. cikk 11. pont alapjan: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és
megfeleld tdjékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel
az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlend! kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd személyes
adatok kezeléséhez.

informacids
onrendelkezési jog

Alaptérvény VI. cikk alapjan: a személyes adatok védelmét garantdld
allampolgéri alapjog, targya a személyes adat.

a személyes adatok
kiulénleges
kategdriai

GDPR rendelet 9. cikk (1) bekezdés alapjan: a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydz8désre
vagy szakszervezeti tagsdgra utaldé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdasat célzd genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok és a természetes személyek
szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozd személyes
adatok.

személy- és
munkatgyi
nyilvantartas

A HRI altal vezetett, a munkavaéllald — munkaviszonnyal Gsszefliggéshen
keletkezett és azzal kapcsolatban allé — adatait tartalmazo nyilvantartas.

személyes adat

GDPR rendelet 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy azonosithatd
természetes személyre (,érintett”) vonatkozod barmely informéacio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon,  kiléndésen  valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes szemeély
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez§ alapjan azonosithato.
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1.5 Roviditések

12. A Szabalyzatban az aldbbi réviditések fordulnak elé.

Révidités Definicié
BI Biztonsagi igazgatdsag
EIBI Elektonikus informaciébiztonsagi igazgatdsag
GHSZ 38. Gépjarmd-hasznalati szabalyzat
GLUO Géptermi létesitmény Uzemeltetési osztaly
GUsz 48. Adatkdzpont és gépteremiizemeltetés biztonsagi szabalyzat
HRI Huménerd&forrds igazgatdsag
IBSZ 64. Informatikai biztonsagi szabalyzat
ISZ 49, Iratkezelési szabdlyzat
JSZI Jogi és szabalyozasi igazgatosag
KOMO Kommunikacids Osztaly
PSAO Pénzigyi és szamviteli adminisztracios osztaly
RUI Rendszerlizemeltetési igazgatdsag
SZOVSZ 69. Személy-, objektum- és vagyonvédelmi szabalyzat
SZTI Szolgaltatdsfejlesztési és termékmenedzsment igazgatdsag
uT Uzemi Tanécs
VNYSZ 22. Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

2 Adatvédelmi alapelvek

13. A Tarsasag altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok soran az aldbbi adatvédelmi
alapelveknek kell érvényesulnilk.

2.1 Jogszer(seg, tisztességes eljards és atlathatdsag

14. A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathatd maodon kell végezni. Az adatkezelés akkor jogszer(i, ha megfelel6 jogalappal bir.
Akkor atlathatd és tisztességes, ha az adatkezel§ és az adatkezelés célja vildgosan
meghatarozott, az érintett az adatkezelésrél és jogai gyakorlasanak maédjarél megfeleld
tajékoztatast kapott. A tdjékoztatasnak kdnnyen hozzaférhetének és kozérthetének kell
lennie.

2.2 Acélhoz kotottség elve

15, A személyes adatok gydjtése csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer(i célbdl
térténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztethetd mdédon. Nem
mindsul az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a statisztikai célbdl torténd tovabbi
adatkezelés. Az informacids onrendelkezési jog gyakorlasdnak feltétele és egyben
legfontosabb garancidja, hogy az adatkezelés csak pontosan meghatarozott és jogszer(i
célbol torténhet.

2.3 Az adattakarékossag elve

16. A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és relevansnak
kell lennitk és a sziikségesre kell korldtozddniuk. Az adattakarékossag elvének teljesiilése
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adatkezelésenként mérlegelendd, és Uj adatkezelés esetén mar az adatkezelés
folyamatanak megtervezésekor figyelembe kell venni (,,Privacy by Design”).

2.4 A pontossag elve

17. A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden
ésszer(l intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék.
Az adatok pontossaga elsésorban az adatok felvételéhez kotddik (pl. személyazonositd és
kapcsolatfelvételi adatokat tartalmazé nyilvantartasok).

2.5 Akorlatozott tarolhatdsag elve

18. A személyes adatok tdroldsdnak olyan formdaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé (a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak pl. statisztikai
célbdl kerllhet sor). Amennyiben tehdt az adatkezelési cél teljesiilt, az adatokat térdlni
vagy anonimizalni kell. Az adatkezel6nek rendszeres id6kdzonként vizsgalnia kell, hogy a
megdrzésiidé letelt-e.

2.6 Integritas és bizalmas jelleg

19. A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezesi intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

2.7 Elszamoltathatosag

20. Az adatkezel§ felelSs az adatkezelési elveknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara.

3 Az érintettek jogai és érvényesitésiik

3.1 Atlathatd tajékoztatas, kommunikdacio és az érintett jogainak gyakorlasara
vonatkozd intézkedések

21, A Tarsasag az érintettet az adatkezelést megeléz6en tajékoztatja. A tajékoztatas
megtorténhet Ugy is, hogy az adatkezelés részleteirdl sz6ld tdjékoztatdt az Adatkezeld
kozzéteszi és erre az érintett figyelmét felhivja.

22. Az érintett kérelmére az Adatkezel§ tajékoztatdst ad az Adatkezel§ kilétérsl és
elérhetéségeérél, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet8ségérdl, az érintett altala kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérél, az
adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységérdl, az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén az adattovabbitds jogalapjardl és cimzettjérél, tovabba az érintett 4&ltal
gyakorolhato jogokrdl, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz
(NAIH) cimzett panasz benyujtasanak jogarol.
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23

24.

23,

Az Adatkezel§ el6segiti az érintett jogainak a gyakorlasat. Az Adatkezel6 koteles a
kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idén belll, legfeljebb azonban egy hénapon
beltl kozérthets forméaban a tajékoztatdst megadni. A tajékoztatds csak akkor tagadhaté
meg, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az érintettet nem all modjaban azonositani.
Amennyiben az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beldl
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az
érintett panaszt nydjthat be a NAIH-nal és élhet birdségi jogorvoslati jogaval.

A tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja az Adatkezel6. Ha az érintett
kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétlédé jellege miatt — tdlzo,
az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségekre

a) ésszerli 6sszegli dijat szamithat fel vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.

3.2 Hozzéféréshez valé jog

26.

27.

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arrdl, hogy adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy az alabbi informaciékhoz
hozzaférést kapjon:

a) adatkezelés célja,

b) érintett személyes adatok kategdridi,
c) adatok cimzettjei,

d) adattdroldsidStartama,

e) érintettijogok,

f)  jogorvoslat,

g) adatok forrasa, ha nem az érintettdl gydjtotték.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
kérelmére rendelkezésére bocsatja. Amennyiben az érintett elektronikus Gton nyujtotta
be a kérelmet, az informaciokat elektronikus formatumban kell rendelkezésére bocsatani,
kivéve, ha az érintett maskent kéri.

3.3 Ahelyesbitéshez vald jog

28.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

3.4 Atorléshez valo jog

29.

Az Adatkezel6 az érintett kérésére koteles torolni az érintettre vonatkozo személyes
adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) az adatkezelés mar nem szikséges,
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30.

b) az érintett visszavonja a hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

e) aszemélyes adatokat a jogi kotelezettség teljesitéséhez kell torolni.

A térlés nem alkalmazhatd, ha az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése érdekében
torténik (pl. a meg6rzési idét jogszabaly irja el6) vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez szlikséges.

3.5 Adatkezelés korlatozasahoz valo jog

31

32

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha

a) azerintett vitatja a személyes adatok pontossagat (az ellenérzéshez szilkséges ideig),

b) az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,

c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra, de az érintett igényli
azokat védendd maganérdekbdl,

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (amig megallapitasra nem keril, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben).

A korlatozast az automatizalt nyilvantartasi rendszerekben alapvetSen technikai
eszkozokkel kell biztositani (ideiglenes &thelyezés masik adatkezel8 rendszerbe,
megjeldlés). Az adatokon a tarolas kivételével tovabbi adatkezelési mdveletek nem
végezhet6k, az adatokat nem lehet megvaltoztatni. Az adatkezelés korlatozasanak
feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell. A korlatozas ald esé személyes
adatokat kezelni lehet, ha az érintett hozzajarul, méltanyolhatdé maganérdek védelme
erdekében, mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, illetve az
Eurdpai Unid vagy az allam fontos kozérdekébdl.

3.6 Aszemélyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

33,

korldtozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, térlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kodzolték,
kivéeve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az
erintettet kérésére az Adatkezels tajékoztatja e cimzettekrél.

3.7 Adathordozhatésaghoz valo jog

34.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel§ rendelkezésére
bocsatott szemeélyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel®, amelynek a
szemelyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzédésen alapul és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
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3.8 Tiltakozashoz vald jog

35.

36.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor

tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, az alabbi esetekben:

a) az adatkezelés kozérdek(d vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

b) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges,

c) az adatkezelés tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
torténik.

A tiltakozdshoz vald jogra az érintett figyelmét legkésébb az elsé kapcsolatfelvétel sordn
fel kell hivni, és az erre vonatkozé tajékoztatast elkulonitve kell megjeleniteni.

3.9 Az érintetti jogok teljesitésének eljarasrendje

37.

38.

385,

40.

41.

Az érintett a tajékoztatds, hozzaférés, helyesbités, korlatozas vagy torlés, tovabba az
adathordozas iranti kérelmét és tiltakozasat a Tarsasaghoz, az adatvédelmi tisztvisel6hoz
vagy a kérelemmel, tiltakozassal érintett adatkezelést végzé szervezeti egységhez
nyujthatja be.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatast, a megtett intézkedést tartalmazo levelet az a
szervezeti egység késziti eld, amely a tajékoztatassal, intézkedéssel érintett adatkezelést
végzi, abban az esetben is, ha a tajékoztatads, intézkedés iranti kérelem nem hozza
érkezett.

Az érintettnek vald megklldés el6tt a tajékoztatast, intézkedést tartalmazd levelet meg
kell kildeni az adatvédelmi tisztviselének olyan idében, hogy a nyitva 4llé legfeljebb egy
hénapbdl még legaldbb 5 munkanap rendelkezésre alljon. Az adatvédelmi tisztviseld
megvizsgdlja a levéltervezetben foglaltakat, sziikség szerint egyeztet az érintett szervezeti
egységgel, majd —amennyiben nem az adatvédelmi tisztvisel§ volt a kérelem cimzettje —
visszaklldi a tajékoztatast, intézkedést tartalmazd levelet, amelyet a megkeresett
szervezeti egyseg kild meg az érintettnek.

Helyeshités, korlatozas, torlés, illetve adathordozas és tiltakozds iranti kérelem esetén is
egyeztetni szlikséges az adatvédelmi tisztviselGvel a kérelem teljesithetéségérdl, illetve
annak modjarél. Ha az Adatkezel6 az érintett kérelmét nem teljesiti, Ugy egy hénapon
belll kozli az elutasitas okat és tajékoztatja az érintettet a jogorvoslati lehet&ségekrél.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezel6 a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott szabalyok szerint felel. Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével okozott kart koteles
megtériteni. Az érintettel szemben az Adatkezel§ felel az adatfeldolgozd altal okozott
karért is. Az Adatkezeld altalanos polgari jogi felelGsségére a Ptk. vonatkozo rendelkezései
az iranyadok.

4 A Tarsasag adatvédelmi intézményrendszere

42.

Az adatvédelmi el8irasok alkalmazasa sordan az adatkezelS/adatfeldolgozd szerv
vezetdjének a Tarsasag vezérigazgatdja mindsul.
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43. A Tarsasag vezérigazgatdja hatarozatlan idére az adatvédelmi jogot és gyakorlatot
szakért6i szinten ismerd adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki.

44, Az adatvédelmi tisztvisels

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, tovabba a munkatarsak részére a GDPR
rendelet, valamint az egyéb unids vagy nemzeti adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi a GDPR rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy nemzeti adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Tarsasdg személyes adatok védelmével kapcsolatos
bels§ szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az
adatkezelési muveletekben részt vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolodé auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

d) egyuttmikodik a Hatésaggal és

e) az adatkezeléssel ¢sszefliggd Gigyekben — ideértve a GDPR rendelet 36. cikkében
emlitett el6zetes konzultdcidt is — kapcsolattartd pontként szolgal a Hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

45. Az adatvédelmi tisztviselé feladatait az adatkezelési miveletekhez f(iz6d6 kockazat
megfelel6 figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkdorére, koralményére és
céljara is tekintettel végzi.

46. A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jének munkdjat a JSZI, a Bl, az EIBl vezetdi és
munkatarsai tamogatjak.

47, Az adatvédelmi tisztvisel6h6z barmely érintett fordulhat.

48. A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel§ elektronikus és postai elérhet&ségét kozzéteszi a
Tarsasag honlapjan az alabbiak szerint: A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel§je:
név: dr. Schubert Istvan,
e-mail cim: adatvedelem@nisz.hu,
telefon: +3617954825.

5 A munkatarsak, allaskeresék személyes adatainak kezelése

5.1 ATarsasag toborzasi, kivalasztasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

49. A Tarsasag lehet6vé teszi az allaskeres6k szamara, hogy az internetes feliileten
regisztralva jelentkezzenek a Tarsasagnal meghirdetett, betdltetlen allashelyekre. A
regisztraciohoz szlkséges személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat és
id6tartamat a toborzasi célbdl létrehozott internetes felileten elhelyezett Adatvédelmi
tajékoztato toborzdsi és kivdlasztasi tevékenységet tamogato elektronikus adatkezeléshez
targyu dokumentum tartalmazza.

50. A Tarsasdg a kilonboz6 modokon beérkezd palyazatokat egységesen a kivalasztasi eljards
lezarultat koévetd 1 évig 6rzi meg. A paélyazatok toborzasi idészakot kdvetden torténd
megd&rzése akkor lehetséges, ha ehhez az érintett dllaskeresd el6zetesen hozzajarult.
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5.2 A munkatarsak személyes adatainak kezelése

51.

524

53,

54.

5%,

56,

7

58.

59.

A Tarsasag a munkatarsainak személyes adatait a munkaviszony, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony létesitésével, fennallasaval és megszintetésével, valamint az abbdl
szarmazo jogok gyakorlasaval és kotelezettségek teljesitésével Gsszeflggésben kezelheti.

A szemeélylgyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett munkatars sajat magara vonatkozoan
koteles adatot szolgaltatni. A nyilvantartas adatkérében beallt véltozasrdl az érintett
koteles azonnali hatallyal irdsban bejelentést tenni.

Térvényi felhatalmazas hianydban az adatkezelés alapjaul kizardlag a munkaviszonyt,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létrehozd szerzddés teljesitése vagy a
Tarsasag jogos érdeke, illetve a munkatars szamara egyértelmUen kedvezd, csak elénnyel
jaro esetekben a munkatars, illetve G belépé munkatirs elézetes, megfeleld
tajékoztatdson alapuld, onkéntes és hatdrozott hozzdjaruldsa szolgalhat, amelyben
félreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozd személyes adatok meghatdrozott
célbol és kérben torténd kezeléséhez.

A munkatarstol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhets, amely a
személyhez flz6d6 jogdt nem sérti és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziintetése szempontjabdl sziikséges.

A munkatarsat dokumentaltan tajékoztatni kell arrél, hogy

) milyen adatait, milyen célbdl és jogalappal, mennyiideig kivanja a Tarsasag kezelni,

) mely szervezeti egysége és hol végzi az adatkezelést, illetve az adatfeldolgozast,

) az adatok tovabbitasara milyen célbdl és mely szervek részére kerilhet sor,

) az adatkezeléssel kapcsolatban milyen jogokkal rendelkezik (hozzaférés, helyesbités,
korldtozas, torlés kezdeményezése, adathordozas, tiltakozas),

e} milyen jogorvoslati lehet&séggel rendelkezik.

Q 0O o QX

A Tdrsasag a munkatarsra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy az 53. pontban felsorolt jogalapok
valamelyikének fennallasa esetén kozolhet. Térvényben meghatarozott esetnek mingsil a
munkavallaloi adatok kozlése az addhatdsag és a tarsadalombiztositasi, munkaerg-piaci
szervek felé is.

A Tarsasag a munkatarsat a munkaviszonnyal &sszefliggd magatartasa korében
ellenérizheti. A Tarsasag ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltdsadg megsértésével. A munkatars maganélete — kilénds
tekintettel a személyes adatok kilonleges kategoridiba tartozé adatokra — nem
ellenérizhetd, kivéve a kilon jogszabaly altal szabalyozott, nemzetbiztonsagi ellenérzés,
illetve a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bekérése esetén.

A Tarsasag elGzetesen tajékoztatja a munkatdrsat azokrdl az eljarasokrol, valamint
technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkatars ellenérzésére szolgalnak.

Uj belépd munkatarsat a fentiekrél a HRI tajékoztatja a beléptetési folyamat soran a
Szabalyzat, valamint az SZ0OVSZ elektronikus példanyahoz vald hozzaféréssel, melynek
megtorténtét a munkatars az elektronikus fellleten igazolja a MEG SZ szerint.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

A Tarsasag koteles biztositani, hogy a munkatérs a rdla kezelt adatokat megismerhesse, a
kezelt adatokat tartalmazd iratokrdl — titoktartasi nyilatkozat megtételével — masolatot
vagy kivonatot kaphasson.

A munkatars

a) kérheti adatai helyesbitését, illetve kijavitasat,

b) kérheti adatainak torlését a 3.4. alfejezetben foglaltak szerint,

c) jogosult megismerni, hogy a személy- és munkalgyi nyilvantartdsban kezelt adatait
kinek, milyen célbdl és milyen adatkért érintéen tovabbitottak.

A Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha a munkatars ezt kéri és a 31. pontban felsorolt
esetek valamelyike fennall. Korlatozas esetén az érintett adatokon a tarolas kivételével
tovabbi adatkezelési miveletek nem végezhetSk, az adatokat nem lehet megvaltoztatni.
Az adatkezelés korldtozaséanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell. A
korldtozas ald esd személyes adatokat kezelni lehet, ha az érintett hozzajarul,
méltanyolhaté magdnérdek védelme érdekében, mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve az allam fontos kozérdekébdl.

A munkatars hatosagi erkélcsi bizonyitvanyaval kételes igazolni, hogy nem szerepel
Magyarorszag b(lnlgyi nyilvdntartasdban. Az adatkezelés jogalapja a Tarsasag 4&ltal
biztositott informatikai (tavkozlési, e-kozigazgatasi) szolgaltatdsok biztonsaga érdekében
megkovetelt magas szintl védelemhez fiz6d6 jogos érdek, tovabba a szolgaltatdsok
érdekében m(ikodtetett rendszerek, haszndlt eszkozok és miiszaki-informatikai
megoldasok altal képviselt jelent8s vagyoni érdek. A hatdsagi erkélcsi bizonyitvany a
munkaviszony létesitése szempontjabdl sziikséges, adatbiztonsagot érint§ tajékoztatast
nyujt. Az adatkezelés jogszer(ien folytathatd, az adatkezel6i érdekekkel szemben nem
élveznek els6bbséget az érintettek olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadségai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. E megallapitast a 80001/152/94
2019. iktatészému Erdekmérlegelési teszt (67-M1 melléklet) tdmasztja ala.

Az Mt.-ben el&irt munkaidé-nyilvantartas naprakészségének megteremtése érdekében a
Tarsasagnal a belépteté rendszer rogziti a munkaid6 adatokat. Az adatkezelés jogalapja a
Tarsasagnak, mint kdzpénzbdl gazdalkodd, dllami tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagnak
azon jogos érdeke, hogy az Mt.-ben elGirt kotelezettségét a lehetd leghatékonyabban és
kéltségtakarékos mddon, az irodahazakban rendelkezésre allé beléptets rendszerek &ltal
teljesitse. Az adatkezelés jogszerlen folytathatd, az adatkezeli érdekekkel szemben nem
élveznek els6bbséget az érintettek olyan érdekei vagy alapvet§ jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé. E megallapitast a
80001/152/15/4 2018. iktatoszému Erdekmérlegelési teszt (67-M2 melléklet) tdmasztja
ala.

A személy- és munkalgyi nyilvantartas jogszer(iségéért, a személyes adatok védelméért a
HRI vezetdje felelds.

A munkatars személyi iratai korébe az alabbiak tartoznak:

a) személyi anyag: az Mt. szerint kért vagy a munkavégzésre iranyuld jogviszonyhoz
szlkséges és keletkezett iratok, a személyi adatlap, &néletrajz, a munkatars
felvételére vonatkozd javaslat, a munkaszerz6dés és annak maddositasa,
munkaviszonyt megszlintet§ irat, irasbeli figyelmeztetésre, kartéritési felelésség
megallapitasara vonatkozo irat,
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7

b) a munkatars munkaviszonyaval 6sszefliggd egyéb irat,
c) amunkatars kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé irat.

A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a) amunkatars a sajat adataiba,

b) amunkatars felettese,

c) a munkatars kotelezettségszegése miatt indult eljaras soran az azt lefolytatd testilet
vagy személy,

d) munkalgyi per kapcsan a birésag,

e) feladatkorikben eljarva a Bl vezetdje vagy az altala kijel6lt személy az Nbtv. 1. §-aban
meghatarozott szervek megkereséseivel kapcsolatban,

f) a munkaviszonnyal 6sszefliggésben indult bintet&eljarasban a nyomozo hatosag, az
lgyész és a birdsag,

g) aszemélyes adatok kezelésével 6sszefliggésben végzett vizsgélata soran a NAIH,

h) a személylgyi, munkaulgyi és bérszamfejtsi, valamint a képzési, toborzasi, kivalasztasi
feladatokat ellatd szervezeti egység vagy személy.

A munkatarsak személyi iratainak kezelése soran az iratkezel§ vagy folyamattamogato
rendszerben a személyi iratnak csak a — néven kivil egyéb személyes adatot nem
tartalmazé — fed6lapja tovabbithatd, a felel8s személyek megjelolésekor a személyes
adatok védelme érdekében kilénos figyelemmel kell lenni arra, hogy az adott személyes
adatot csak az arra jogosult ismerhesse meg,

A munkavégzéssel dsszefliggésben a HRI-n kivil mas szervezeti egységek is jogosultak
egyes személyes adatok kezelésére. llyen adatkezelés sziikségessege meril fel kilonésen
a projektek elszdmolasaval, illetve egyes engedélyezésekkel kapcsolatosan. A kezelt
személyes adatokat ezen szervezeti egységek kozvetlenll az érintettdl szerzik be,
tajékoztatast adva az adatkezelés jogalapjardl, céljarol, id6tartamardl. Az adatkezelést
végz8 szervezeti egységek kotelesek ezen tevékenységiket a Szabalyzatban és a
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen végezni.

A Bl vagy az altala kijelolt személy az Nbtv. 1. §-dban meghatarozott nemzethiztonsagi
szolgalatok a torvényben meghatarozott feladataik ellatdsa soran, azzal 6sszefliggésben
érkezett megkereséseivel kapcsolatban, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzésre
kotelezett munkatarsak esetében az érintett aldabbi személyes adatait jogosult kezelni a
vonatkozo torvényi elGirasok mellett:

a) sziletésiidé és hely,

b) anyja neve,

c) lakeim.

Uj belép8, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es8 munkakérben foglalkoztatando
munkatarsak esetében a fenti adatokat — a munkatars tajékoztatasa mellett — a HRI adja
ata Bl szamara.

A KOMO az uj belépd munkatarsrdl igazolvanyképnek megfelel§ fényképet készit, amely —
a munkatars hozzajarulasa esetén — jelenleg az intranet fellleten talalhato
telefonkényvben, az elektronikus levelezési rendszerben, valamint a NEXON4 HR
rendszerben jelenik meg. A KOMO tovabbitja a fényképet a Bl részére, a belépdkartya
elkészitésének és a biztonsagtechnikai belépteté rendszer miikodtetésének céljabol. A Bl
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74.
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76.

77.

78.

altali adatkezelés jogalapja a Tarsasag jogos érdeke. E megallapitast a 80001/152/15/3
2018. iktatészdmu Erdekmérlegelési teszt (67-M3 melléklet) tdmasztja ald.

A HRI a munkatdrssal kotott munkaszerzé6désben foglaltak alapjan a szerzédés
teljesitéséhez szikséges adatkezelés mint jogalap alapjan kezeli a munkatars egyéb
jogviszonyaval kapcsolatos, az 55-NY5 Bejelentés egyéb jogviszony fenndlldsardl vagy
létesitésérdl nyomtatvany szerinti adatokat. Az adatkezelés célja az dsszeférhetetlenség
vizsgalata. Az Gsszeférhetetlenség vizsgalataban a HRI és a munkatérs altal betdltendd
vagy bet6ltétt munkakor tekintetében az Gsszeférhetetlenség vizsgélatahoz sziikséges
specialis szakértelemmel rendelkezd vezets vesz részt.

A mobiltelefon szamlak kiallitdsa érdekében a PSAO az aldbbi személyes adatokat jogosult
kezelni:

a) munkatars neve,

b) lakcime.

Az EIBI az alabbi esetekben jogosult a munkatarsak személyes adatainak kezelésére:

a) anemzetbiztonsagi szolgalatok megkereséseivel kapcsolatban,

b) a kormanyzati céld haldzatokrol szélé 346/2010. Korm. rendelet 6. § (2)
bekezdésében, a Be. 71. &-dban és a Pp. 322. §-dban meghatarozott
adatszolgaltatasok teljesitése kapcsan,

c) a mas szakterUletek  feladatkdrébe  utalt, nyilvantartdsokat  érintd
informdcidbiztonsagi adatszolgaltatasi, adatcserével dsszefliggd tevékenység soran,

d) incidenskezelési és napléelemzési tevékenység soran.

A JSZ| a Tarsasag arra kételezett munkatarsai altal tett vagyonnyilatkozatokkal 8sszefliggd
személyes adatokat kezeli a VNYSZ-ben foglalt el8irdsok szerint.

A Tarsasag altal kotott szerzédések esetében a szerzddés teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés mint jogalap alapjan a Tarsasdggal szerz8d8 fél a sziikséges mértékben és
ideig, legfeljebb azonban a szerz6désbdl szarmazé jogok érvényesithetségének
eléviléseéig jogosult a Tarsasag nevében és megbizasabdl eljaré munkatarsak
szerz8désben feltlintetett alabbi személyes adatait kezelni:

a) munkatars neve,

b) munkahelyi e-mail cime,

c) munkahelyi telefonszama.

Amennyiben a munkatars a Tarsasag valamely géptermébe kivan belépni, az
engedélyezési eljardsban a GLUO és a Bl az alabbi személyes adatait jogosult kezelni, és
adott esetben tovabbitani a GUSZ-ben foglalt elSirasok szerint annak az intézménynek,
amelyben a gépterem taldlhato:

a) munkatars neve,

b) SZIG széama,

c) kulféldi esetén okmany szama és allampolgarsaga,
d) anyja neve,

e) szlletésiidd és hely,

f) lakcime,

g) gépjarmulivének rendszama.
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5.3 A munkahelyi szamitogép, az e-mail és az internet, valamint a munkahelyi

79.

80.

81.

82.

83.

84.

telefon hasznalatanak ellenérzése

A fejezetben rogzitett adatkezelés célja a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése, elszamolas, jogalapja az Mt. 11/A. §-a, valamint a GDPR
rendelet (49) preambulum bekezdése szerinti jogos érdek.

A munkatarsak a Tarsasag altal munkavégzés céljabdl rendelkezésikre bocsatott
infokommunikécids eszkozéket (pl. szdmitdgép, mobiltelefon) kizdrélag munkavégzésre
hasznalhatjak, melynek megvaldsulasat a Tarsasag ellendrizheti. Az ellendrzés soran a
Tarsasag a munkaviszonnyal 0Osszefuggs, a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt adatokba tekinthet be addig, ameddig nem tudja
eldonteni, hogy az adat magancéld adat-e.

A Tarsasag altal biztositott e-mail cimhez tartozé postafiok esetében az I1BSZ-ben kijelélt
személy jogosult ellendrizni, hogy annak hasznélata csak munkaveégzéssel Gsszefliggden
tortént-e, azzal a feltétellel, hogy a maganjellegii levelek tartalma nem ismerheté meg.

Az a tény, hogy ki milyen online tartalmakat, internet oldalakat és milyen gyakorisaggal
tekint meg, személyes adatnak mindsul. Tekintettel arra, hogy a Tarsasag a munkahelyi
internethasznalatot munkavégzés céljabdl teszi lehetévé, illetve a maganhasznalatot az
IBSZ 16.2. fejezete alatti rendelkezések alapjan korlatozza, a Tarsasag jogosult annak
ellenérzésére, hogy azt a munkatars a munkaviszonyaval 6sszhangban hasznalja-e. A
Tarsasag nem vizsgalhatja az internethasznalatbdl kovetkezs, abbdél kiderithetd
maganjellegli informacidkat. Az ellendrzésnek annak megallapitdsara kell korlatozddnia,
hogy az internethasznalat megfelel6 mértékben szolgalja-e a munkatars munkakori
feladatainak ellatasat, szakmai tajékozottsaganak novelését, illetve nem valdsit-e meg a
Tarsasag altal tilosként deklaralt tevékenységet. Az ellenérzés soran a munkatars
indoklasat is figyelembe kell venni az olyan esetekben, amikor objektiv szempontok
alapjan nem egyértelmd, hogy az internethasznalat megfelel-e a Tarsasag elvarasainak,
szabalyainak.

A 81-82. pont szerinti ellenérzésrél értesiteni kell a munkatarsat, lehetéséget biztositva
arra, hogy az ellen8rzésen az UT erre felkért tagja kiséretében részt vegyen és az
ellenérzés megallapitasaival kapcsolatosan irdsban észrevételt tegyen. Amennyiben az
informatikai biztonsdag érdekében megteendd intézkedés sirgéssége indokolja, a
munkatars értesitése utolag is megtorténhet. A munkatars ez esetben is megteheti
észrevételeit.

Biztonsagi esemény megel6zése, illetve észlelése esetén a Tarsasag annak vizsgalata
céljabdl jogosult az elektronikus informacios rendszerben tarolt adatokhoz wvald
hozzaférésre, az adatok észlelésére. Az adatkezelés jogalapja a GDPR rendelet (49)
preambulum bekezdése szerinti jogos érdek. A Tarsasag ilyen esetben akkor jogosult az
adott személyes adat megismerésére, ha megalapozottan feltételezhetd, hogy az adott
adatot tartalmazoé fajl, dokumentum sth. az okozdja a biztonsagi esemény kdzvetlen
veszélyének vagy megtorténtének. A személyes adat megismerésérél az érintett
munkatarsat tajékoztatni kell, bemutatva a megismerés okait.
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85. A mobiltelefon-hivasok listazasaval a Tarsasdg nem ellendrizheti a mobiltelefon-

86.

haszndlatot. Mind a hivd, mind a hivott fél neve, telefonszdma, mind a kéztik fennalld
kapcsolat személyes adatnak mingsdl.

Az infokommunikacids eszkdzdk haszndlatdra vonatkozé eléirdsokat az /BSZ tartalmazza.

5.4 GPS nyomkovetés

87.

A Tarsasag altal munkavégzéshez biztositott, GPS nyomkdvetd rendszerrel felszerelt
kulcsos gépjarmivek hasznalati szabalyait és a nyomkévetd rendszerrel kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettség teljesitésével ésszefliggd szabalyokat a GHSZ tartalmazza. A
GPS nyomkévetd rendszer mikodésén keresztil megvaldsuld adatkezelés jogalapja a
Tarsasdg altal biztositott informatikai (tavkozlési, e-kdzigazgatdsi) szolgéltatdsok
biztonsaga érdekében megkdvetelt magas szint( védelemhez fiiz6d6 jogos érdek. Az
adatkezelés jogszerlen folytathatd, az adatkezel6i érdekekkel szemben nem élveznek
els6bbséget az érintettek olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. E megallapitast a 80001/152/15/2 2018.
iktatészamu Erdekmérlegelési teszt (67-M4 melléklet) timasztja ala.

5.5 Biztonsagtechnikai rendszerek

88.

A Tarsasag altal mikodtetett biztonsagtechnikai rendszerek alkalmazdsidnak szabalyait a
SZ0VSZ tartalmazza. A biztonsagtechnikai rendszerek alkalmazdsan keresztil megvaldsuld
adatkezelés jogalapja a Tarsasag altal biztositott informatikai (tavkozlési, e-kdzigazgatasi)
szolgaltatasok biztonsaga érdekében megkovetelt magas szint(i védelemhez f(iz6d8 jogos
érdek. Az adatkezelés jogszerlen folytathatd, az adatkezeldi érdekekkel szemben nem
elveznek els6bbséget az érintettek olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. E megdllapitdst a
80001/152/15/3 2018. iktatdszamu Erdekmérlegelési teszt (67-M3 melléklet) és a
80001/152/15/1 2018. iktatdszamu Erdekmérlegelési teszt (67-M5 melléklet) tdmasztja
ala.

6 A Tarsasag munkatarsai altal alkalmazandé altaldnos adatkezelési
szabalyok

89.

A Tarsasag valamennyi munkatarsa koteles a személyes adatok kezelése vonatkozdsaban

az alabbi gyakorlati szabalyokat megtartani:

a) A munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetlenil szikséges személyes adatok
kezelhet6k, tovabbithatok, az adott feladatot ellatd szervezeti egység vezetdjének
feleléssége a munkafolyamatok ennek megfelel6 kialakitasa (sziikségtelen
adathalmozas elkerdlése).

b) Az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy
személyes adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az az adat,
adatkor elengedhetetlendl sziikséges (érvényesiljon a legkisebb jogosultsag elve).

c) Személyes adatot tartalmazd papir alapt dokumentum csak zart boritékban
tovabbithato, illetve torekedni kell a személyes atadas megvaldsuldsara.

19/29



o

N

I

®
Z

wn

67. Adatvédelmi és adatbiztonsédgi szabalyzat 3.0

20.

d) E-mailben személyes adatot tartalmazdé dokumentum csak gy tovabbithatd, hogy
biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg, ennek érdekében —
minimalisan — a személyes adatot csak a levél csatolmanyaként lehet tovabbitani, és
a személyes adattartalomra utald figyelmezteté mondatot kell elhelyezni a levél
tdrzsszovegeben a kdvetkezdk szerint: ,A csatolmadny személyes adatokat tartalmaz,
ennek megismerésére csak és kizardlag a levél cimzettje jogosult.”. A kiktldendd
levelet a kikuldést megel6z6en ellendrizni kell, hogy a megfelel6 e-mail cimek
szerepelnek-e a cimzettek kozott (az illetéktelen megismerést elkertlendd), illetve
azt is mérlegelni kell, hogy az e-mail cimeket nem indokolt-e rejtett moédon rogziteni
a ,titkos masolat” funkcidval. A levélvaltasi elézményeket is vizsgalni szikséges, hogy
tartalmaz-e védend6 személyes adatot; indokolt esetben gondoskodni kell az
el6zmeények torlésérdl vagy elhagyasarol.

e) A szervezeti egységek altal hasznalt k6zos meghajtdkon személyes adatot tartalmazdé
dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak
tekintik meg, a k6z6s meghajtdk esetében a meghajtoért felelds szervezeti egységet
meg kell jeleniteni, a k&zds meghajton tarolt adatokért az adott szervezeti egység
vezetdje a felelGs.

f) A Public meghajtdra személyes adatot tartalmazé dokumentum nem télthetd fel.

Az adatvédelmi tisztviselének lehet6ség szerint gondoskodnia kell a munkatarsak
megfeleld adatvédelmi és adatbiztonsagi képzésérdl, tovabbképzésérsl.

7 A Tarsasdag éltal az ellatotti kor és az allampolgarok részére nyujtandé
szolgaltatasok soran megvaldsuld adatkezelések szabalyai

7.1 ATarsasag, mint nyilvanos elektronikus hirkozlési szolgaltatd adatvédelmi,

91.

adatbiztonsagi és titoktartasi kotelezettsége

Az Eht. és végrehajtdsi rendeletei alapjan a Tarsasdg az altala nydjtott hirkdzlési
szolgdltatasra vonatkozd Altaldnos Szerzédési Feltételek részét képezd Adatvédelmi
tdjékoztato  hirkézlési  szolgdltatdsokhoz cim( dokumentumban rogziti az e
tevékenységével kapcsolatos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

7.2 A Tarsasag mint kormanyzati hitelesités szolgaltatoé adatvédelmi,

92.

adatbiztonsagi kdtelezettsége

A vonatkozo jogszabalyok (910/2014. EU Rendelet, az E-lgyintézési tv. és végrehajtasi
rendelete) alapjan a Tarsasag altal nyujtott elektronikus aldirdssal kapcsolatos bizalmi
szolgdltatasra vonatkozdéan a Tarsasag hiteles.gov.hu honlapjan a Szabalyozasi
dokumentaciok alatt kozzétett Adatkezelési tdjékoztatd kormanyzati hitelesités-
szolgdltatasokhoz cim( dokumentum régziti az e tevékenységgel kapcsolatos adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyokat.
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73

93,

7.4

94.

7.5

95.

A Tarsasag, mint szabalyozott elektronikus Uigyintézési szolgaltatas, illetve
kormadnyzati elektronikus igyintézési szolgdltatas szolgaltatd adatvédelmi,
adatbiztonsagi kotelezettsége

Az E-lUgyintézesi tv. és végrehajtdsi rendelete alapjan a Tarsasag az altala nyujtott
szabalyozott elektronikus Ggyintézési szolgaltatasokra (tovabbiakban: SZEUSZ), illetve
kormanyzati elektronikus Ugyintézési szolgaltatasokra (tovabbiakban: KEUSZ) vonatkozd
Altaldnos Szerzédési Feltételekben és Adatkezelési tdjékoztatokban régziti az e
tevékenységével kapcsolatos adatvédelmi és adatbiztonsdagi szabdlyokat.

A Tdrsasag mint az orszagos telefonos tigyfélszolgalat mikodtetsjének
adatvédelmi, adatbiztonsagi kotelezettsége

A 451/2016. Korm. rendelet alapjan a Tarsasag altal mlkddtetett orszagos telefonos
ugyfélszolgdlati tevékenységre vonatkozéan a Tarsasag 1818.hu honlapjan kdzzétett,
Tdjékoztatd az orszdagos telefonos lgyfélszolgdlat belsé adatvédelmi szabdlyairdl cimi
dokumentum rogziti az e tevékenyéggel kapcsolatos adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat.

A Tarsasag ellatotti kore és az allampolgéarok részére nyujtandd
szolgaltatdsaival Osszefliggésben az EIBI altal teljesitendd feladatok kapcsan
megvaldsuld adatkezelések

Az EIBI az alabbi esetekben jogosult az elldtotti kor és az allampolgarok személyes

adatainak kezelésére:

a) anemzetbiztonsdgi szolgdlatok megkereséseinek teljesitése,

b) a 346/2010. Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésében, a Be. 71. §-dban és a Pp. 322. §-
aban meghatarozott adatszolgaltatasok teljesitése,

c) biztonsdgiincidensek kezelése, napldzasi és logelemzési tevékenység.

8 A Tarsasag, mint adatfeldolgozd

96.

A Tarsasag a nemzeti adatvagyon korébe tartozd egyes allami nyilvantartasok, a
Kormanyzati Adattrezor, az egységes kormanyzati Ugyiratkezel6 rendszer érkeztetd
rendszere, a Kormanyzati Ugyfélvonal csatlakozd és egyuttm(ikods tgyfélszolgélatai altal
kezelt adatok, valamint a jogszabdlyokban meghatarozott SZEUSZ-6k, KEUSZ-6k és az
ellatotti kdrbe tartozo intézmények szamara lUzemeltetett rendszerek vonatkozdsdban,
mint jogszabaly dltal kijelolt adatfeldolgozd jar el, amely tevékenysége sordn az aldbbi
eléirasok érvényestlnek:

a) az adatfeldolgozo az adatkezel6 altal meghatarozott adatkezelési m(iveleteket végzi,
és e mindségében gyakorolja az adatkezel altal raruhazott jogosultsdgokat, teljesiti
kotelezettségeit,

b) adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatkezelés céljanak és idejének, a kezelt
adatok korének meghatdrozasara, az adatkezelésre vonatkozd érdemi dontések
meghozatalara tovabbra is az adatkezel6 jogosult és koételes, az adatkezelési
mUveletekre vonatkozd utasitdsok jogszer(iségéért az adatkezels felel,
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c) a Tarsasag adatfeldolgozoként az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a
tudomasara jutott személyes adatokat kizardélag az adatkezeld rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, a személyes adatokat az
adatkezeld rendelkezéseinek és a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen koteles
tarolni és megdrizni,

d) az adatfeldolgozdsra vonatkozd szerzédést irdsban kell megkotni, a GDPR rendelet
28. cikkének (3) bekezdésében felsorolt tartalmi elemekkel,

e) a Tarsasag az adatfeldolgozd tevékenységi korén belll, illetve az adatkezeld altal
meghatarozott keretek kdzott felelés a személyes adatok kezeléséért,

f) a Tarsasdg mint adatfeldolgozd az adatkezelé rendelkezése szerint vehet igénybe
tovabbi adatfeldolgozot,

g) a Tarsasdg mint adatfeldolgozd a feldolgozédssal érintett személyes adatokat
harmadik személy vagy szerv részére az adatkezel6 el6zetes, dokumentdlt
hozzéjarulasa nélkil nem tovabbithatja. Kivételt képez, amikor az adatfeldolgozét
jogszabaly kotelezi arra, hogy az adatokat tovabbitsa az adatkérd hatosag, birdsag
felé.

9 Adatbiztonsag, adatvédelmi incidens

8.

98.

89,

100.

A Tarsasdg gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében a tudomany és
technologia allasa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore,
kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi a
szikséges technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az irdnyadd jogszabalyok, adat-
és titokvédelmi elGirasok érvényre juttatdasahoz szlkségesek mind az elektronikus
informacios rendszerben tarolt, mind a hagyomanyos, papir alapu adathordozékon tarolt
adatallomanyok tekintetében.

A Tarsasag az adatokat — az alkalmazott eljarasokkal és technikai eszkozékkel — védi a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sérilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valds ellen.

A Tarsasag fenntartja azt a jogot, hogy az adatbiztonsag szabalyainak, valamint a
nemzetbiztonsagi érdekek érvényesitése céljabol a munkatarsak személyes adataiba és a
Tarsasag altal kezelt egyéb személyes adatokba betekintést nyerjen. Az adatkezelés
jogalapja ezekben az esetekben a GDPR rendelet (49) preambulum bekezdése szerinti
jogos érdek. E betekintési jogot a Tarsasag nevében a Bl vezetdje, az elektronikus
informacids rendszerben tarolt adatok esetén, a 84. pontban szabalyozott biztonsagi
eseménnyel kapcsolatban az EIBI vezetGje vagy az altaluk kijelolt személyek gyakoroljak.

Az adatbiztonsdg szabalyainak érvényesulésérdl, valamint e szabalyok, tovabba a
technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgald eljarasok kidolgozasarol az elektronikus
informacidbiztonsag tekintetében az EIBI, a fizikai biztonsag tekintetében pedig a Bl belss
szabdlyozd eszkozok kiadasaval gondoskodik.

2229



67. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat 3.0

102.

103:

104.

105.

106.

107.

108.

Az elektronikus informéacidbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében az EIBI, a
fizikai biztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében a Bl — lehetfség szerint —
gondoskodik az érintett munkatarsak megfelels felkészitésérsl és tovabbképzésérdl.

A Tarsasdg az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések meghatarozédsakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. A Tarsasag a tébb
lehetséges adatvédelmi és adatbiztonsagi megoldas kozul azt vélasztja, amely a
személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene.

A Tarsasag az elektronikus informacios rendszerben téarolt adatok védelme kérében

gondoskodik kiléndsen:

a) az adminisztrativ és a logikai védelmi intézkedésekrdl, beleértve a jogosulatlan
hozzéaférés elleni védelmet is,

b) az adatallomanyok helyreallitdsanak lehet&ségét biztositd intézkedésekrdl, ezen beldl
a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkllonitett, biztonsagos
kezelésérdl,

c) azadatdlloméanyok kartékony kddok elleni védelmérél,

d) az adatallomanyok, illetve az adatokat hordozd eszkdzok fizikai védelmérdl, ezen
belll az objektumvédelmi intézkedések megtételérél, valamint a tlizkar, vizkar,
villdmcsapds, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen események
kovetkeztében bekbvetkezd karosodasok helyreallithatdsagardl.

A Tarsasag a papir alapu nyilvantartasok és adathordozok védelme kérében gondoskodik
kiléndsen a 103. a) és d) alpont szerinti intézkedések értelemszer( alkalmazasardl.

A munkatdrsak és a Tarsasag érdekében eljaré személyek az altaluk hasznalt vagy
birtokukban lévé, személyes adatokat is tartalmazd adathordozdkat — flggetlendl az
adatok rogzitésének modjatdl — kételesek biztonsagosan Grizni és védeni a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés ellen.

Az elektronikus informaciobiztonsagrél részletesen az [BSZ, a fizikai biztonsag
részletszabalyairél a SZ0VSZ rendelkezik.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul értesiteni kell az
adatvédelmi tisztvisel6t, valamint — az incidens jellegétdl fuggben — a Bl és az EIBI
vezet6jét, részletesen ismertetve az incidens valamennyi ismert részletét és az
adatvédelmi incidens elharitdsa érdekében esetlegesen mar megtett intézkedéseket. Az
adatvedelmi tisztviseld és az incidenst bejelentd, valamint az incidenssel érintett egyéb
szervezeti egységek vezet6i mérlegelik, hogy az incidens kockazattal jar-e a természetes
szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve. Amennyiben igen, az adatvédelmi tisztvisel§
az incidenst bejelents, valamint az incidenssel érintett egyéb szervezeti egységek
vezetSinek kozrem(ikodésével indokolatlan késedelem nélkil, lehetSség szerint az

adatvédelmiincidens tudomasra jutasatél szamitott 72 éran belil az incidenst bejelenti a
NAIH-nak.

Amennyiben a Téarsasdg az incidenssel érintett adatkezelés tekintetében
adatfeldolgozdként jar el, az incidensrdl vald tudomdésszerzését kovetben indokolatlan
késedelem nélkil jelzi azt az adatkezel&nek.
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109. A NAIH-nak valé bejelentésben legalabb

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoridit és hozzavetdSleges szamat,

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,

c) ismertetni  kell az adatvédelmi incidensb8l  eredd,  valdszin(sithetd
kovetkezményeket,

d) ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

110. Amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlleg k&zdlni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil késébb részletekben is kozélhetdk.
111. Az adatvédelmi tisztviselé elektronikusan nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket,

feltlintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatasait és az
orvoslasara tett intézkedéseket.

10 Adattovabbitas

112,

113.

114.
115,
116.

Adatok tovabbitdsara minden esetben csak jogszer( jogalap fennalldsa esetén kerilhet
sor.

A jogszabalyon alapuld, eseti adatszolgaltatds esetén minden esetben meg kell gy6z&dni
az adatkezelés jogalapjarol, kétség esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremikodését kell
kérni. Személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja
egyértelmd, célja és az adattovabbitds cimzettjének a személye pontosan meghatarozott.
Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell oly modon, hogy annak menete és
jogszer(sége bizonyithato legyen.

A papir alapt adathordozok kezelésére az ISZ elGirasait értelemszerden alkalmazni kell.
A jogszabaly altal elGirt adattovabbitast a Tarsasag koteles teljesiteni.

Amennyiben az adattovabbitashoz az érintett hozzajaruldsara van sztkség, a hozzajarulas
megtorténtét dokumentalni kell. Az érintettek hozzajarulasdhoz kotott adattovabbitas
esetén az érintett irasbeli nyilatkozatat az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében
adja meg.

10.1 A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkozi szervezetek részére

117,

torténd tovabbitasa

A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkdzi szervezetek részére térténd
tovabbitasara kizarélag a GDPR rendelet V. fejezetében megallapitott esetekben és
garanciak mellett kertlhet sor.
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11 Ellen8rzés

118.

118.

120.

121.

Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabélyi elSirdsok és belsd szabalyozd eszkdzok
eléirdsainak megtartasat az adatkezelést végzé szervezeti egységek vezetSi kdtelesek
folyamatosan ellendrizni a Szabélyzat alapjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult az adatvédelemmel kapcsolatos 4&ltaldnos és
célellendrzéseket végezni. Az adatbiztonsdggal 6sszefliggd ellendrzések sordn az
adatvédelmi tisztvisel§ és a BI, illetve az EIBI vezet6je vagy az altaluk kijelélt munkatarsak
kotelesek egytttmikédni.

Az ellenérzésre feljogositott személy az ellenérzés céljara figyelemmel az ellendrzés
érdekében minden olyan helyiséghe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést
veégz6ktdl minden olyan kérdésben felvildgositdst kérhet, minden olyan adatkezelést
megismerhet, vagy abba betekinthet, amely az ellen6rzott szerv adatkezelési
tevékenységével dsszefligg.

Az adatvédelmi tisztvisel& jogosult az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos belsd szabdlyozd
eszkdzok, dokumentumok, jegyz6kdnyvek és nyilvantartasok attekintésével ellendrizni az
adatkezelés rendjének megtartasat. Jogszabalysértés esetén annak megsziintetésére
szolitja fel az adatkezel§ személyt vagy szervezeti egység vezetdjét, kiléndsen sulyos
jogszabalysértés esetén pedig a Tarsasag vezérigazgatdjahoz fordul. Az adatvédelmi
tisztviseld jogosult a személy- és munkatgyi nyilvantartasok rendszerét ellendrizni.

12 Az adatvédelmi rendelkezések megsértése esetén kbvetendd eljaras

122,

123.

Amennyiben valamely személynek tudomaséara jut, hogy a vonatkozd jogszabdlyokban
vagy a Szabalyzatban foglalt adatvédelmi és adatbiztonsidgi rendelkezéseket
megsértették, illetve ennek veszélye all fenn, a Térsasag vezérigazgatojat vagy az
adatvédelmi tisztvisel6t, az adatbiztonsdg megsértése esetén a Bl vagy az EIBI vezetdjét
haladéktalanul tajékoztatja.

A Tarsasag vezérigazgatdja az adatvédelmi tisztviseld, illetve a Bl vagy EIBI vezetdjének

bevondsaval haladéktalanul intézkedik:

a) aszemélyes adatok védelmi rendszerének helyredllitasardl,

b) a rendelkezések megsértésére vezet§ okok, illetve az azt el8segitdé kérilmények
feltarasardl,

c) azérintett személy(ek) felelGsségének tisztazasarol,

d) a beszerzett adatok alapjan a Tarsasag munkatarsanak vétkessége esetén az adott
jogviszonyra iranyadd szerz6dés vagy jogszabaly alapjan alkalmazandd szankcid
alkalmazasardl.

13 A NAIH vizsgdlataban valé kdzrem(kodés

124.

125.

A NAIH jogosult a Tarsasagnal ellendrizni az adatvédelmi szabdlyok megtartasat, illetve
kivizsgalni a hozza érkezd panaszokban foglaltakat.

A NAIH-nal panasz benyujtasaval barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal,
hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban a Téarsasagnal jogsérelem koévetkezett
be vagy annak kdzvetlen veszélye all fenn.
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126.

127.

178.

A Tarsasag a NAIH-hal egylttm(ikodik, a NAIH kérésének a NAIH altal megallapitott
hataridén belil eleget tesz, illetve amennyiben a NAIH altal tett megallapitasokkal, illetve
a NAIH altal meghatarozott hatarozatokkal nem ért egyet, megteszi a GDPR rendeletben
meghatarozott |épéseket.

A 126. pontban meghatdrozott feladatok teljesitését az adatvédelmi tisztvisel&
koordindlja, a feladatok teljesitésében a vizsgalattal érintett szervezeti egység, valamint —
érintettségtdl fliggben — az EIBI és a Bl vesz részt.

A NAIH elérhet6ségei:
levelezési cim: 1534 Budapest, Pf. 834,
cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c,
telefon: +36 (1) 391-1400,
fax: +36 (1) 391-1410,
internet: http:/www.naih.hu,
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

14 Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

129,

130.

A Tarsasag az altala végzett adatkezelési tevékenységekrél nyilvantartast vezet. E

nyilvantartas a kovetkezd informacidkat tartalmazza:

a) azadatkezelés céljai,

b) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategoéridinak ismertetése,

c) adott esetben az olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy
kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket,

d) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagha vagy nemzetkodzi szervezet
részére torténd tovabbitdsara vonatkozd informacidk, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkdzi szervezet azonositdsat, valamint a GDPR rendelet 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfelel§
garanciak leirasa,

e) halehetséges, a kiilonb&z8 adatkategoriak torlésére elSiranyzott hataridék,

f) ha lehetséges, az adatbiztonsag érdekében megtett technikai és szervezeési
intézkedések altalanos leirasa.

A Tarsasag mint adatfeldolgozd nyilvantartast vezet az adatkezeld nevében végzett
adatkezelési tevékenységek minden kategéridjarol; a nyilvantartdas a kovetkezd
informaciokat tartalmazza:

a) minden olyan adatkezel® neve, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozd
eljar,

b) az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai,

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkodzi szervezet
részére torténé tovabbitdsa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi
szervezet azonositasat, valamint a GDPR rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdése szerinti tovabbitas esetében a megfelels garanciak leirasa,

d) ha lehetséges, az adatbiztonsdg érdekében megtett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.
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131,

132

133.

A nyilvantartdst az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikus formaban vezeti. A
nyilvantartasban szerepldé adatkezelésekre, adatfeldolgozasokra vonatkozd, a 129-130.
pontban felsorolt informdcidkat az adott adatkezelést, adatfeldolgozast végzd szervezeti
egység bocsajtja az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezésére. A nyilvantartasban szerepld
adatkezeléseket, adatfeldolgozasokat, valamint az azokkal kapcsolatosan rogzitett
informdciokat az érintett szervezeti egységek bevonasaval az adatvédelmi tisztviseld
evente felllvizsgalja.

Ha az adatkezelés id6tartamat vagy szikségessége id&szakos feliilvizsgalatat torvény vagy
az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa nem hatdrozza meg, az adott adatkezelést végz8
szervezeti egység az adatkezelés megkezdésétsl szamitott legalabb haromévente
felllvizsgalja, hogy az dltala, illetve a Tarsasag meghizasabol vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozd altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz szlikséges-e. E felllvizsgalat korilményeit és eredményét irdsban kell
dokumentdlni. A felllvizsgalatba az adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni, részére a
felllvizsgdlatot tartalmazoé dokumentumot meg kell kildeni.

A Térsasag — megkeresés alapjan —a NAIH rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

15 Erdekmérlegelési teszt, hatasvizsgalat

134.

135.

136.

137.

138.

Amennyiben a Tarsasag altal végzett adatkezelés jogalapja a GDPR rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek, az adatkezelés megkezdése el6tt
erdekmérlegelési tesztet kell késziteni.

Az érdekmérlegelési tesztet az alabbi kérdések mentén kell elkésziteni:

a) Adott célhoz feltétlenul kell-e személyes adatokat kezelni? (Ha enyhébb eszkéz
alkalmazhato ugyanarra a célra, azt kell alkalmazni.)

b) Az adatkezeléshez f(iz6d6 (munkaltatdi) jogos érdek pontos meghatarozasa, pl.
személy- és vagyonvédelem, adatbiztonsdg biztositasa, munkaltatdi szabalyok
betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok.

c) Miazadatkezelés célja, mely személyes adatok mennyi ideig tartd kezelését igényli?

d) Annak meghatarozasa, hogy az érintetteknek/munkatdrsaknak mik lehetnek az
érdekeik az adott adatkezelés vonatkozasaban.

e) Annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan az adatkezel&i/munkaltatdi
jogos érdek az érintetti/munkatarsi jogokat, varakozasokat.

Az érdekmérlegelési tesztet az adatkezelést végzd szervezeti egység az adatvédelmi
tisztvisel6 kozremUkodésével késziti el, majd —amennyiben az adatkezelés a munkatarsak
személyhez f(iz6d6 jogait érinti — megkdildi az UT szamara. Az UT 10 napon belll megkiildi
észrevételeit az érintett szervezeti egység és az adatvédelmi tisztvisel§ szamara.

Az elkészllt érdekmérlegelési tesztet az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetdje, az
adatvédelmi tisztvisel6 és az UT elndke — amennyiben az UT véleményezte az
érdekmeérlegelési tesztet —, valamint a Tarsasag vezérigazgatdja alairasaval latja el, amely
a Szabalyzat mellékleteként kiaddsra kerul (lasd 67-M1-M5 mellékletek).

Ha az adatkezelés valamely — kulonosen Uj technolégidkat alkalmazé — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokérére, koralményére és céljaira, valdszindsithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag
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139,

140.

az adatkezelést megel6z6en hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozodan, hogy a tervezett
adatkezelési mliveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan, egymashoz
hasonld tipusu adatkezelési mlveletek, amelyek egymashoz hasonld magas kockdzatokat
jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kdzott is értékelhetdek.

A hatdsvizsgdlatot az adott adatkezelést végzé szervezeti egység koteles elvégezni az
adatvédelmi tisztviseld kbzrem(kodésével, illetve — sziikség szerint —az UT bevonasaval.

A hatasvizsgalatot a NAIH &ltal kozzétett irdnymutatds szerint kell elvégezni.

16 Kartérités és sérelemdij

141.

142.

143,

144,

Amennyiben az adatkezel§ az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt
megtériteni. Amennyiben az adatkezel& az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy
az adatbiztonsag koévetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat
megsérti, az érintett az adatkezel6tél sérelemdijat kovetelhet.

Az érintettel szemben az adatkezel6 felel az adatfeldolgozd altal okozott karért és az
adatkezeld koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozé altal okozott személyiségi
jogsértés esetén jard sérelemdijat is.

Az adatkezel6 mentesll az okozott karért valé felelGsség és sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, amennyiben bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi
joganak sérelmét az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell
megtériteni a kart és nem kovetelhetd sérelemdij, amennyiben a kar a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabol szarmazott.

A kartérités és sérelemdij irdnti koévetelések kivizsgaldsat az adatvédelmi tisztviseld
koordinalja, bevonva az érintett szervezeti egységet, a JSZI-t, illetve — szlikség szerint — az
UT képviseléjét.

17 Mellékletek és nyomtatvanyok jegyzéke

Azonositd Megnevezés

67-M1 80001/152/94 2019. Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f)

pontja szerinti jogos érdek fennallasanak megallapitasara a NISZ Zrt. altal a
munkaviszony létesitésekor kért hatdsagi erkolesi bizonyitvannyal ésszefliggésben

67-M2 80001/152/15/4 2018. Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f)

pontja szerinti jogos érdek fennallasanak megallapitdséra a NISZ Zrt. altal a
beléptetd rendszerbél nyert munkaidd adatok alkalmazasaval ésszefliggésben

67-M3 80001/152/15/3 2018. Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f)

pontja szerinti jogos érdek fennallasanak megaéllapitdsara a NISZ Zrt. altali
biztonsagtechnikai beléptetd rendszer alkalmazasaval osszefliggésben

67-M4 80001/152/15/2 2018. Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f)

pontja szerinti jogos érdek fennallasanak megallapitasara a NISZ Zrt. altal a kulcsos
gepjarmdvekbe szerelt GPS nyomkdvetd rendszer alkalmazasaval 6sszefliggésben

67-M5 80001/152/15/1 2018. Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f)

pontja szerinti jogos érdek fenndllasanak megallapitdasara a NISZ Zrt. &ltali
biztonsagtechnikai kameras megfigyel6 rendszer alkalmazésaval Gsszeflggésben
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18 Zard rendelkezések

145.
146.

147.

Budapest, 2019. augusztus ” /‘% .

A Szabdlyzat megnevezésének roviditése: AASZ.

A Szabalyzat a kiadmanyozas napjan lép hatélyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a
Szabalyzat 2018. 05. 25-én kiadmdnyozott 2.0. verzidja.

A Szabdlyzatot a Tarsasag intranet honlapjan (https://intranet) és kals6 honlapjan
(https://nisz.hu) kézzé kell tenni.

B Yo

Bancsics Ferenc
vezérigazgato

19 Dokumentumtérténet

Verzid

Hatélybalépés
datuma

A maddositas révid leirdsa

il

201:3.:06! 25:

Elsé kiadas.

1.0

2016. 09. 30.

A szabalyozas Uj szabdlyozdsi rendszerbe illesztése, valamint a jogszabdlyi
valtozasok miatt szilkséges atdolgozasa.

1.1

2017. 03. 30.

A 2017-ben tOrtént szervezeti valtozds miatt szervezeti nevek és felel@s
személyek nevének aktualizdldsa, a Belsd adattovdbbitdsi nyilvantartds
melléklet csatoldsa.

1.2

2017. 0e. 08.

A KEKKH-tol atvett, személyes adatkezeléssel jaro feladatok beépitése.
Rogzitésre kerultek a munkatdrsak adatvédelemmel kapcsolatos alapveté
kotelezettségei. Uj elSirdsként lehetéség nyilik arra, hogy informatikai
tdmadas veszélye vagy bekovetkezte esetén megteendé intézkedések sordn —
a munkatars egyidej(i tajékoztatasa mellett — a munkaltatd megismerhesse a
munkatarsak szdmitogépén lévsé személyes adatokat, amennyiben ez a
veszély/kar elharitasdhoz szitkséges.

2.0

Z01.8:.05, 25

A GDPR rendelet 2018. majus 25. napjatol kotelezéen alkalmazandd
valamennyi tagallamban. A mddosités a GDPR rendelettel valé ésszhangot
teremti meg.

3.0

2019. 0¥. 43%.

Az Eurdpai Unid adatvédelmi reformjdnak végrehajtasa érdekében sziikséges
torvénymaodositasokrdl szélo 2019. évi XXXIV. térvény hatdlybalépése miatt
szlikségessé vélt modositasok atvezetése, a Belsé adattovdbbitdsi
nyilvantartds melléklet kivezetése, illetve egyéb aktualizalds. A munkaviszony
létesitésekor kért hatdsagi erkolcsi bizonyitvannyal ésszefliggésben készitett
érdekmérlegelési teszt modositasat a Munka Térvénykényve modositdsanak
2019. dprilis 26-an tortént hatdlybalépése tette szikségessé. A tobbi
érdekmérlegelési teszt valtozatlanul marad hatélyban. A tartalmi valtozasok
szUrke szinnel kerdltek kiemelésre.
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Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennéllasanak megallapitasara a
NISZ Zrt. altal a munkaviszony létesitésekor kért hatdsagi erkélcsi bizonyitvannyal

Osszefiiggésben

1.  Adott célhoz feltétlendl kell-e személyes adatokat kezelni?

A hatosagi erkolcsi bizonyitvany bekérésének célja az arrdl vald meggy6zédés, hogy a
NISZ Zrt-hez belépé munkavallalé blintetlen elééletl és nem all foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt sem. Ezen célbdl feltétlendl szikséges személyes adatokat kezelni, mivel a
hatdsagi erkdlesi bizonyitvany a munkavallalé vonatkozasaban tébb személyes adatot is
tartalmaz.

2. Munkaltatéi jogos érdek pontos meghatdrozdsa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsdg biztositdsa, munkaltatdi szabélyok betartasa, hatékonyabb szolgéltatasok.

A NISZ Zrt. altal a kozigazgatédsi, allami intézmények, &nkormanyzatok részére
biztositandd informatikai szolgdltatasok, tovabba a szolgaltatisok érdekében
mUkddtetett rendszerek, hasznalt eszkdzok és mdiszaki-informatikai megoldadsok altal
képviselt jelentds vagyoni érdek olyan fokl védelemben részesitend6k, amely
megkoveteli, hogy a NISZ Zrt. minden Uj munkavallaldja tekintetében meggy&z8djon az
erkélesi feddhetetlenségrél, igazodva a NISZ Zrt. ellatotti kdrébe tartozd minisztériumok
és egyéb kormdanyzati intézmények altal kovetett gyakorlathoz.

3.  Miazadatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli?

A hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany bekérésének célja az arrdl vald meggy6z&édés, hogy a
NISZ Zrt-hez belepd munkavallalo bintetlen elééletl és nem all foglalkoztatastdl eltiltas
hatalya alatt sem. Az adatkezelés korébe azon személyes adatok tartoznak, amelyek a
hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyon szerepelnek.

Az erkélesi bizonyitvanyban szerepldé személyes adatokat a bizonyitvany érvényességi
idejének végeéig kezeljik. Az atadott erkolesi bizonyitvany szamat és keltét, valamint a
bintetlen eléélettel és a foglalkoztatastdl vald eltiltassal kapcsolatos megallapitasat az
altaldnos munkajogi elévilési ideig kezeljik.

4.  Annak meghatdrozasa, hogy a munkavéllaléknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozésaban (Uzemi Tanécs bevonasaval).
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A munkavallalok személyhez f(iz6d6 jogait érinti, korlatozza a hatdségi erkolcsi
bizonyitvany bekérése, mivel az — részben —a maganélet ellenérzésére iranyul.

5. Annak meghatdrozasa, hogy miért korldtozza ardnyosan a munkaltatdi jogos érdek a
munkavallaléi jogokat, varakozdsokat.

A NISZ Zrt. mint allami tulajdonban lév6 gazdasagi tarsasag f6 feladataként a
minisztériumok és egyéb dllami intézmények, Onkormanyzatok szaméara nydjt
informatikai  szolgdltatdasokat.  Ezen  szolgdltatdsok  zavartalan  biztositasa
nemzetbiztonsagi és vagyoni szempontbdl olyan jelentés érdeknek mindsil, amely
érdeket figyelembe véve a munkavéllalok személyiségi joganak a hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany bekérése Utjan torténd korlatozasa aranyosnak tekinthetd.
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Budapest, .

Eﬁgﬁtﬁyi Réta Bancsics Ferenc

humanerd&forras igazgatd vezérigazgato
dr. Schubert Istvan dr. Mézes Nikoletta
adatvédelmi tisztviseld Uzemi tanacs elndke
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Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennéllasanak megallapitdsara a
NISZ Zrt. altal a beléptetd rendszerbdl nyert munkaid@adatok alkalmazasaval

Osszefliggésben

1.  Adott célhoz feltétlentl kell-e személyes adatokat kezelni?

A beléptetd rendszerbdl nyert munkaidé alkalmazasanak célia a Munka
torvéenykényveében el&irt munkaidé nyilvadntartas naprakészségének megteremtése. A
munkaidé nyilvantartashoz feltétlendl sziikséges személyes adatokat kezelni, hiszen a
munkaidé teljesitése csak személyhez kototten értelmezhetd.

2. Munkaltatéi jogos érdek pontos meghatdrozasa, pl. személy-€s vagyonvédelem,
adatbiztonsdg biztositdsa, munkaltatéi szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok.

A munkaidd adatok belépteté rendszerbdl torténd kinyerése a munkaidé nyilvantartas
leghatékonyabb maodja jelenleg a NISZ Zrt. szamara, tekintve, hogy az irodahazakban a
belépteté rendszerek rendelkezésre allnak, kéltséghatékony modjat megteremtve a
NISZ Zrt-nek, mint kozpénzbél gazdalkodd allami gazdasagi tarsasagnak a Mt
eléirdsainak vald megfelelésnek.

3. Miaz adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli?

Az adatkezelés célja az Mt. szerinti munkaidé nyilvantartasi kotelezettségnek valo
megfelelés.

A munkaidd nyilvantartashoz szikséges személyes adatok az érintett neve, torzsszama,
jelenléti és tavolléti adatai. Az adatok a munkaidé elszamolasanak alapjat képezik, igy
ezzel 6sszeflggésben a vonatkozo térvényekben meghatarozott idétartamig kezelni kell
ezeket.

4.  Annak meghatarozasa, hogy a munkavallaléknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozaséban (Uzemi Tandcs bevonaséval).

A munkavallalok személyhez fiz6dé jogait érinti, korlatozza a munkaidé adatok
beléptetd rendszerbol torténé kinyerése, mozgasuk rogzitése miatt. A beléptetd
rendszer altal folytatott adatgyljtés a munkavallalékban a folyamatos megfigyelés,
ellendrzes erzetét kelti, amely fokozott pszichés terhelést jelent szamukra.
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5. Annak meghatdrozdsa, hogy miért korldtozza ardnyosan a munkaltatdi jogos érdek a
munkavallaléi jogokat, varakozasokat.

A munkaidd adatok beléptetd rendszerbdl vald kinyerésével a NISZ Zrt. az Mt-ben

megfogalmazott kotelezettségét teljesiti, ugyanakkor ezen adatok nem szolgalnak a
munkavallaldk teljesitményének mérésére.

Fentieket figyelembe véve a munkavallalok személyiségi jogénak ezen adatkezeléssel
tértend korlatozasa ardnyosnak tekinthetd.

Budapest, .08 . OS5 . 4.
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Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fenndlldsdnak megllapitisara a
NISZ Zrt. altali biztonsdgtechnikai beléptets rendszer alkalmazasaval

Osszefliggésben

1.  Adott célhoz feltétlendl kell-e személyes adatokat kezelni?

A biztonsagtechnikai belépteté rendszer alkalmazdsanak célja, hogy ellenérizhetd
legyen az objektumba belép&k és az objektumon beliil mozgdk személyazonossaga,
ezzel biztositva a védett terliletek, berendezések vagyonvédelmét, valamint a terilletre
belépdk vagy ott tartdézkoddk életének és testi épségének védelmét, cselekményeinek
figyelemmel kisérését. E cél miatt elkerilhetetlen a beléptetd altal rogzitett mozgasi
adatok és a hozzajuk tartozd személy azonositasahoz, ezéltal a belépési jogosultsdg
megallapitdsahoz sziikséges adatok, mint személyes adat kezelése.

2. Munkaltatoi jogos érdek pontos meghatdrozdsa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsdg biztositdsa, munkaltatéi szabalyok betartdsa, hatékonyabb szolgéltatdsok.

A NISZ Zrt. altal a kozigazgatdsi, dllami intézmények részére biztositandd informatikai
szolgaltatasok olyan foku védelemben részesitendék, amely a nemzetbiztonsagi
szempontokat is figyelembe véve a lehetd legmagasabb szinten biztositja a géptermek,
berendezések allapotanak, sértetlenségének és a NISZ Zrt. épiileteibe belépd vagy ott
tartozkodo személyek kilétének, belépési jogosultsdgdnak menedzselését és
mozgasanak figyelemmel kisérését.

Mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli?

Az adatkezelés célja a NISZ Zrt. dltal ellatott feladatokat figyelembe véve az informatikai
berendezések és a személyek lehetd legmagasabb szint(i védelme, tehat a
vagyonvédelem és a személyvédelem, illetve a beléps személyek mozgasénak
figyelemmel kisérése. Ennek megteremtése a beléptetd rendszerben rogzitett adatok,
mint személyes adat kezelését igényli. Tekintettel arra, hogy a belépteté rendszer
alkalmazasaval elérendd cél az informatikai szolgaltatasok biztositasaval 6sszefiiggéshen
megfogalmazott nemzetbiztonsagi elvarasoknak torténd megfelelés, a beléptetd
rendszerben tarolt adatokra 6 honapig van sziukség az esetleges incidensek, biztonsagi
esemenyek kivizsgalasa és bizonyithatdsaga érdekében.
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Annak meghatdrozdsa, hogy a munkavéllaloknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozésaban (Uzemi Tanacs bevonéasaval).

A munkavéllalok személyhez f(iz6d6 jogait érinti, korldtozza a beléptetd rendszerrel
megvaldsitott adatgy(ijtés, azonosito adataik és mozgasuk régzitése miatt. A beléptetd
rendszer altal folytatott adatgy(jtés a munkavallalékban a folyamatos megfigyelés,
ellendrzés érzetét kelti, amely fokozott pszichés terhelést jelent szamukra.

Annak meghatdrozésa, hogy miért korldtozza ardnyosan a munkaltatdi jogos érdek a
munkavallaléi jogokat, varakozdsokat.

A NISZ Zrt., mint dllami gazdasagi tarsasag fé feladataként a minisztériumok és egyéb
allami intézmények szamara nyujt informatikai szolgaltatasokat. Ezen szolgaltatasok
zavartalan biztositdsa nemzetbiztonsagi érdek, amely érdeket figyelembe véve a
munkavallalok személyiségi jogdnak a beléptetd rendszer Utjan torténd korlatozésa
aranyosnak tekinthetd.

Budapest, .2LUR . O A

-
Wi Uil

Karpéti Miklos Szabo Zoltan Attila
biztonsagi igazgato vezérigazgato
/ o
\lﬁ U'\lt\u‘ = (/VLJ(L/\
dr. Bihary-Buzds Melitta dr. Mozes Nikoletta
belsé adatvédelmi felelés Uzemi tanacs elndke
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Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennallasanak megallapitasara a

NISZ Zrt. &ltal a kulcsos gépjarm(ivekbe szerelt GPS nyomkovet6 rendszer alkalmazésaval

Osszefliggésben

Adott célhoz feltétlendl kell-e személyes adatokat kezelni?

A GPS nyomkévetd rendszer alkalmazasanak célja, hogy a NISZ Zrt. kulcsos
gépjarmiveinek, valamint a gépjarmdvekben szallitott informatikai berendezéseinek,
eszkozeinek vagyonvédelmét biztositsa. E cél miatt elkerGlhetetlen a GPS nyomké&vetd
rendszer altal rogzitett személyes adatok kezelése.

Munkaltatéi jogos érdek pontos meghatdrozasa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositasa, munkaltatdi szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok.

A NISZ Zrt. altal a kozigazgatasi, allami intézmények részére biztositandd informatikai
szolgdltatdsok olyan foku védelemben részesitenddk, amely a nemzetbiztonsagi
szempontokat is figyelembe véve a leheté legmagasabb szinten biztositja a
szolgdltatéasok ellatasdhoz szikséges vagyonelemek, berendezések és eszkdzok
allapotdnak sértetlenségét.

Mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tartd adatkezelését igényli?

Az adatkezeles célja a NISZ Zrt. altal elldtott feladatokat figyelembe véve a
vagyontargyak, informatikai berendezések és eszkozok lehetd legmagasabb szintd
védelme, tehat a vagyonvédelem, illetve az események figyelemmel kisérése. Ennek
megteremteése a GPS nyomkovetd rendszer altal rogzitett név, jelszo, valamint Gtvonal
adatok, mint személyes adatok kezelését igényli. A GPS altal rogzitett adatokra 5 évig
van szUkség a jogszabalyokban el@irt kotelezettségek teljesitése érdekében.

Annak meghatdrozdsa, hogy a munkavallaléknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozdsaban (Uzemi Tandcs bevonaséval).

A munkavallalok személyhez fliz6d6 jogait érinti, korlatozza a GPS nyomkovets rendszer
alkalmazasa, a kulcsos gépjarmUvel megtett Utvonaladatok rogzitése miatt, kilonds
tekintettel arra, hogy a rendszer nem kapcsolhato ki akkor sem, ha a kulcsos
gépjarmuvet a munkavallalé engedeéllyel a lako-vagy tartozkodasi helyére viszi. A GPS
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nyomkovetd rendszer a munkavallalokban a folyamatos megfigyelés, ellenérzés érzetét
kelti, amely fokozott pszichés terhelést jelent szamukra.

5.  Annak meghatdrozasa, hogy miért korlatozza ardnyosan a munkaltatoi jogos érdek a
munkavallaloi jogokat, varakozdsokat.

A NISZ Zrt., mint allami gazdasdgi tarsasag f6 feladataként a minisztériumok és egyéb
allami intézmények szamara nyujt informatikai szolgédltatasokat. Ezen szolgaltatdsok
zavartalan biztositdsa nemzetbiztonsagi érdek, amely érdeket figyelembe véve a
munkavallalék személyiségi joganak a GPS nyomkovetd rendszer alkalmazasa uUtjan
torténd korlatozasa aranyosnak tekinthetd.

Budapest, .20l . ©S .14

Kopcsanyi Tibor Szabo Zoltan Attila
beszerzési és logisztikai vezérigazgatd
igazgatd

B et -

dr. Bihary-Buzas Melitta dr. Mézes Nikoletta
belsd adatvédelmi felelds tzemi tanacs elndke



