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1 Altaldnos rendelkezések

1.1 A Szabalyzat célja

1

1.2

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) célja annak
biztositdsa, hogy a NISZ Nemzeti Infokommunikédcids Szolgédltatd Zrt. (tovabbiakban:
Adatkezeld vagy Tarsasag) megfeleljen a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz6l6, az Eurdpai Parlament és a Tandacs
2016/679 Rendeletében (a tovabbiakban: GDPR rendelet), valamint az informdcids
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol szolé 2011. évi CXIl. térvényben
(tovébbiakban: Infotv.) foglaltaknak.

A Szabdlyzat célja a Téarsasdg altal adatkezeldi, illetve adatfeldolgozoi minéséghen kezelt
és feldolgozott személyes adatok védelmi rendszerének kiépitése és mikodtetése.

A Tarsasag altal kezelt és feldolgozott személyes adatokat védeni kell kilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatads, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, véletlen megsemmisilés és sérilés, valamint az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az elektronikusan kezelt
adatadllomanyok védelme érdekében megfelel§ technikai megolddssal biztositani kell,
hogy a nyilvidntartisokban kezelt adatok — kivéve, ha azt térvény lehetdvé teszi —
kdzvetlendl ne legyenek Gsszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelheték.

A Szabalyzat hatalya

A Szabadlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasdg valamennyi szervezeti egységére és
munkatarsara.

A velik kotendd szerzddésekben biztositani kell a Szabalyzat rendelkezéseinek
érvényeslilését a Tarsasaggal mint megrendelével szerzédéses jogviszonyban allo
maganszemélyek, jogi személyek és egyéb szervezetek és ezek alkalmazottai
(tovabbiakban: kilsé tamogatok) vonatkozdsaban, tovabba biztositani kell, hogy az
érintett személyek a Szabalyzatot (eseti kivonatat) a sziikséges mértékben megismerjék; a
szerz8désnek erre vonatkozdan utalast kell tartalmaznia.

A Tarsasaggal mint szolgaltatdval kotott szerz6dések esetében a Szabalyzatban foglaltakat
a szerz6dés el6készitésekor irdnyadonak kell tekinteni.

A Szabalyzat rendelkezéseit irdnyaddnak kell tekinteni a Tarsasag leanyvallalatai — 6nalld
szabalyozasi jogkdrben készitends — adatvédelmi szabalyozasanak kidolgozasa soran.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Tdarsasdg barmely szervezeti egységénél folytatott
valamennyi — személyes adatot érint6 — szamitogépes és manualis adatkezelésre,
adatfeldolgozésra.
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1.3 Hivatkozasok

9.

A Szabalyzatot az alabbi jogszabalyokkal 6sszhangban kell alkalmazni:

a)
b)

Magyarorszag Alaptérvénye,

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmeérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kivil helyezésérél sz6ld, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679
Rendelete (GDPR rendelet),

2016. évi CL. térvény az 4ltaldnos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.),

2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol (Pp.),

2015. évi CCXXIl. torvény az elektronikus Ugyintézés és bizalmi szolgaltatidsok
altaldnos szabalyairdl (E-tgyintézési tv.),

2013. évi L. torvény az allami és o©nkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagardl (Ibtv.),

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.),

2012. évi l. torvény a Munka Torvénykonyvérgl (Mt.),

2011. évi CXIl. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagroél (Infotv.),

2010. évi CLVII. térvény a nemzeti adatvagyon korébe tartozo allami nyilvantartasok
fokozottabb védelmérdl (Adatvagyon tv.),

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl (Vnyt.),
2005. évi CXXXII. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl (Vvtv.),

2003. évi C. torvény az elektronikus hirkozlésrél (Eht.),

2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok valamint az
informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl,

1998. évi XIX. torvény a blntetbeljarasrdl (Be.),

1995. évi LXVI. térvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol, és a maganlevéltari anyagok
védelmeérdl (Ltv.),

1995. évi CXXV. torvény a nemzetbiztonségi szolgalatokrdl (Nbtv.),

466/2017. (XI1.28.) Korm. rendelet az elektronikus tgyintézéssel dsszefliggd adatok
biztonsagat szolgald Kormanyzati Adattrezorrdl,

451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet az elektronikus Ggyintézés részletszabalyairdl,
186/2015. (VII.13.) Korm. rendelet a kdzpontositott informatikai és elektronikus
hirkozlési szolgdltato informacidbiztonsaggal kapcsolatos feladatkorérél,

309/2011. (XI.23.) Korm. rendelet a kodzpontositott informatikai és elektronikus
hirkozlési szolgaltatasokrol,

346/2010. (XI1.28.) Korm. rendelet a kormanyzati céli haldézatokrdl,

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl,

a belsé piacon torténé elektronikus tranzakciokhoz kapcsolodd elektronikus
azonositasrol és bizalmi szolgaltatasokrol, valamint az 1999/93/EK iranyelv hatalyon
kivil helyezésérél szélo 910/2014/EU Rendelet.
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10. A Szabalyzatot az alabbi belsé szabalyozo eszkézokkel Gsszhangban kell alkalmazni:
a) 22.Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat (VNYSZ),
b) 38. Gépjarmd-hasznalati szabalyzat (GHSZ),
c) 49. Iratkezelési szabalyzat (1SZ),
d) 51.Ko6zadat szabdlyzat,
e) 64.Informatikai biztonsagi szabélyzat (IBSZ) és az abban hivatkozott szabalyzatok,
f)  69. Személy-, objektum- és vagyonvédelmi szabalyzat (SZOVSZ),
g) 58. Munkaviszony létesitése és megsziintetése szabalyzat,
h) 2016/06. szamu VIG utasitas a munkavallalok munkaviszony létesitésekor valamint
megsz(intekor esedékes nyilatkozat-tétele a titoktartdsi kotelezettség megtartasarol.

1.4 Fogalommeghatdarozasok

11. A Szabalyzat alkalmazasa soran az alabbiakban részletezett fogalmak iranyadék.
Fogalom Definicid
adatfeldolgozé: GDPR rendelet 4. cikk 8. pont alapjan: az a természetes vagy jogi személy,

kozhatalmi szerv, Ugyntkség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel& nevében személyes adatokat kezel;

adathordozé: olyan anyagi eszkdz, kozeg, amely alkalmas adatok megérzésére,
taroldsara;

megjelenési formaja szerint lehet: papiralapd, mégneses, optikai,
magnetooptikai elven m(ikods vagy elektronikus;

adatkezelés: GDPR rendelet 4. cikk 2. pont alapjan:a személyes adatokon vagy
adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizélt modon végzett
barmely muvelet vagy mdlveletek Gsszessége, igy a gyiijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolds, dtalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mdédon
torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatkezel6: GDPR rendelet 4. cikk 7. pont alapjén: az a természetes vagy jogi személy,
kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes
adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalldéan vagy masokkal egyutt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelslésére
vonatkozd kulénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is

meghatarozhatja;
adatvédelmi GDPR rendelet 4. cikk 12. pont alapjan: a biztonség olyan sériilése, amely a
incidens: tovabbitott, tarolt vagy més mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy

jogellenes megsemmisitését, elvesztéseét, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéférést eredményezi;

biztonsagi IBSZ alapjan: Ibtv. 1. § 9. pont alapjan: biztonsagi esemény: nem kivant
esemény: vagy nem vart egyedi esemény vagy eseménysorozat, amely az
elektronikus informaciés rendszerben kedvez6tlen valtozast vagy egy
elézéleg ismeretlen helyzetet idéz el6, és amelynek hatdsdra az
elektronikus  informéciés rendszer altal hordozott informécid
bizalmassdga,  sértetlensége, hitelessége, funkcionalitisa  vagy
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rendelkezésre allasa elvész, illetve megséril;

biztonsagtechnikai

SZOVSZ alapjan: téavfelUgyeleti atjelzéssel vagy anélkil Uzemeltetett

rendszerek: behatoldsjelzd, beléptetd, kamera- és tlizjelz$ rendszer;

érintett: GDPR rendelet 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy azonosithatd
természetes személy;

harmadik fél: GDPR 4. cikk 10. pont alapjan: az a természetes vagy jogi személy,

kdzhatalmi szerv, Ggyntkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos
az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

hozzédjarulas:

GDPR 4. cikk 11. pont alapjan: az érintett akaratanak tnkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatdson alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az
erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezd
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

informacids
onrendelkezési

jog:

Alaptorvény VI. cikk alapjan: a személyes adatok védelmét garantald
allampolgari alapjog, targya a személyes adat;

a személyes
adatok kiilénleges

GDPR rendelet 9. cikk (1) bekezdés alapjan: a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy&zddésre

kategdridi: vagy szakszervezeti tagsagra utaléd személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
eletére vagy szexualis irdnyultsdgdra vonatkozd személyes adatok;

személy- és a HPI altal vezetett, a munkavallalé — munkaviszonnyal dsszefliggésben

munkatgyi keletkezett és azzal kapcsolatban 4ll6 — adatait tartalmazo nyilvéntartas;
nyilvantartas:

személyes adat: GDPR rendelet 4. cikk 1. pont alapjan: azonositott vagy azonosithatd

természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informéacio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon,  kilénésen  valamely  azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis

azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

1.5 Roviditések
12.

A Szabalyzat alkalmazasa soran az alabbiakban részletezett fogalmak iranyadok.

Rovidités Definicio
Bl Biztonsagi igazgatosag
EIBI Elektonikus informacidbiztonsagi igazgatdsag
HPI Humanpolitikai igazgatdsag
15ZI Jogi és szabdlyozasi igazgatosag
PSAQ Pénzligyi és szamviteli adminisztracios osztaly
RUI Rendszeriizemeltetési igazgatosag
SZTI Szolgdltatdsfejlesztési és termékmenedzsment igazgatdsag
oT Uzemi Tanacs
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2 Adatvédelmi alapelvek

13,

2.1

14.

A Tarsasag altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok sordn az alabbi adatvédelmi
alapelveknek kell érvényesiinik.

Jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathatd mdédon kell végezni. Az adatkezelés akkor jogszer(, ha megfelelé jogalappal bir.
Akkor atlathatd és tisztességes, ha az adatkezel6 és az adatkezelés célja vildgosan
meghatarozott, az érintett az adatkezelésrél és a jogai gyakorlasanak madjardl megfeleld
tdjékoztatast kapott. A tdjékoztatdsnak konnyen hozzaférhetének és kozérthetének kell
lennie.

2.2 A célhoz kotottség elve

15,

A személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszerld célbdl
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztethetd mddon. Nem
mindsil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a statisztikai célbdl torténd tovabbi
adatkezelés. Az informacids onrendelkezési jog gyakorlasanak feltétele és egyben
legfontosabb garanciaja az, hogy az adatkezelés csak pontosan meghatarozott és jogszerd
célbol térténhet.

2.3 Az adattakarékossag elve

16.

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell,
hogy legyenek, és a szlkségesre kell korlatozddniuk. Az adattakarékossag elvének
teljestilése adatkezelésenként mérlegelendd, és Uj adatkezelés esetén mar az adatkezelés
folyamatanak megtervezésekor figyelembe kell venni (,,Privacy by Design”).

2.4 A pontossag elve

17.

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden
ésszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.
Az adatok pontossaga elsésorban az adatok felvételéhez kotédik (pl. személyazonosito és
kapcsolat felvételi adatokat tartalmazé nyilvantartasok).

2.5 A korlatozott tarolhatdsag elve

18.

A személyes adatok tdroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé (a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasdra csak pl. statisztikai
célbdl keriilhet sor). Amennyiben tehat az adatkezelési cél teljestlt, az adatokat toréini
vagy anonimizalni kell. Az adatkezel6nek rendszeres id6kozdnként vizsgalnia kell, hogy a
megdrzési idd letelt-e.
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2.6 Integritas és bizalmas jelleg

19. A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel§ technikai vagy
szervezeési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosodasdval szembeni védelmet is ideértve.

2.7 Elszamoltathatésag

20. Az adatkezel6 felels az adatkezelési elveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara.

3 Az érintettek jogai és érvényesitésik

3.1 Atlathatd tajékoztatds, kommunikacio és az érintett jogainak gyakorlasara
vonatkozd intézkedések

21. A Tarsasdg az érintettet az adatkezelést megelSz6en tdjékoztatja. A tajékoztatds
megtdrténhet gy is, hogy az adatkezelés részleteirél széld tajékoztatdt az Adatkezels
kbzzéteszi és erre az érintett figyelmét felhivja.

22, Az érintett kérelmére az Adatkezel§ tajékoztatdst ad az Adatkezeld kilétérél és
elérhet&ségérdl, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet&ségérdl, az érintett altala kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamarol, az adatfeldolgozd nevérél, cimérél, az
adatkezeléssel osszefliggd tevékenységérdl, az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérél, tovabba az érintett altal
gyakorolhatd jogokrol, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz
(NAIH) cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

23, Az Adatkezel§ elGsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat. Az Adatkezeld koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén belll, legfeljebb azonban egy hénapon
belil kézérthetd formaban a tajékoztatast megadni. A tajékoztatas csak akkor tagadhatd
meg, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az érintettet nem all mddjaban azonositani. Ha az
Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de
legkésSbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyljthat be
a NAIH-nal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

24, A tdjékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja az Adatkezel6. Ha az érintett
kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kilondsen ismétlédd jellege miatt — talzo,
az Adatkezels, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaro adminisztrativ kéltségekre
a) ésszerl Osszegl dijat szamithat fel vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.
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25.  Akérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t

terheli.

3.2 Hozzaféréshez vald jog

26.

27.

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arrdl, hogy adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy az aldbbi informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

a) adatkezelés célja,

b) érintett személyes adatok kategoriai,

c) adatok cimzettjei,

d) adattdrolasidétartama,

e) érintetti jogok,

f)  jogorvoslat,

g) adatok forrasa, ha nem az érintettd! gy(ijtotték.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatdt az érintett
rendelkezésére bocsatja. Ha az érintett elektronikus Gton nyljtotta be a kérelmet, az
informacidkat elektronikus formatumban kell rendelkezésére bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri.

3.3 Ahelyeshitéshez valé jog

28.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozéd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését.

3.4 Atorléshez valé jog

29,

30.

Az Adatkezel6 az érintett kérésére koteles t&rolni az érintettre vonatkozd személyes

adatokat, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) az adatkezelés mar nem sziikséges,

b) az érintett visszavonja a hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerd ok az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

e) aszemélyes adatokat a jogi kotelezettség teljesitéséhez kell térdni.

A torles nem alkalmazhatd, ha az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése érdekében

torténik (pl. a megdrzési id6t jogszabaly irja eld) vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez sziikséges.
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3.5 Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

2T

32

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (az ellenérzéshez sziikséges ideig),

b) az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,

c) az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra, de az érintett igényli
azokat védendé magdanérdekbdl,

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (amig megallapitasra nem kertl, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben).

A korladtozdst az automatizdlt nyilvantartdsi rendszerekben alapvetéen technikai
eszkdzokkel kell biztositani (ideiglenes athelyezés masik adatkezelé rendszerbe,
megjelolés). Az adatokon a tarolas kivételével tovabbi adatkezelési miveletek nem
végezhet6k, az adatokat nem lehet megvaltoztatni. Az adatkezelés korldtozdsanak
felolddsardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell. A korlatozas ala esé személyes
adatokat kezelni lehet, ha az érintett hozzajarul, méltdnyolhatdé maganérdek védelme
érdekében, mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unid vagy az allam fontos kdzérdekébdl.

3.6 Aszemélyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

a3.

korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel§ minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyeshitésrél, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezels tajékoztatja e cimzettekrdl.

3.7 Adathordozhatésaghoz valé jog

34.

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az Adatkezel§ rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezels, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) azadatkezelés hozzdjaruldson vagy szerzédésen alapul és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

3.8 Tiltakozashoz valé jog

35.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor

tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, az aldbbi esetekben:

a) az adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges,

b) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges,

11/30



oo

0.0
0
@
NISZ

67. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat 2.0

36.

c) az adatkezelés tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbodl
torténik.

A tiltakozashoz vald jogra az érintett figyelmét legkésébb az elsé kapcsolatfelvétel sordn
fel kell hivni, és az erre vonatkozo tajékoztatast elklldnitve kell megjeleniteni.

3.9 Az érintetti jogok teljesitésének eljarasrendje

37.

38.

29.

40.

41.

Az érintett a tajékoztatas, hozzaférés, helyeshités, korldtozas vagy térlés, tovdbba az
adathordozds irdnti kérelmét és tiltakozasat a Tarsasaghoz, az adatvédelmi tisztvisel6hoz
vagy a kérelemmel, tiltakozdssal érintett adatkezelést végz& szervezeti egységhez
nyujthatja be.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatast, a megtett intézkedést tartalmazo levelet az a
szervezeti egység késziti eld, amely a tajékoztatassal, intézkedéssel érintett adatkezelést
végzi, abban az esetben is, ha a tdjékoztatds, intézkedés irdnti kérelem nem hozza
érkezett.

Az érintettnek valo megkildés el6tt a tajékoztatast, intézkedést tartalmazo levelet meg
kell kiildeni az adatvédelmi tisztvisel6nek olyan idében, hogy a nyitva allé legfeljebb egy
honapbdl még legaldbb 5 munkanap rendelkezésre alljon. Az adatvédelmi tisztviseld
megyvizsgalja a levéltervezetben foglaltakat, szlikség szerint egyeztet az érintett szervezeti
egységgel, majd —amennyiben nem az adatvédelmi tisztviselé volt a kérelem cimzettje —
visszaklldi a tdjékoztatdst, intézkedést tartalmazd levelet, amelyet a megkeresett
szervezeti egység kild meg az érintettnek.

Helyeshités, korlatozas, torlés, illetve adathordozds és tiltakozds irdnti kérelem esetén is
egyeztetni szlikséges az adatvédelmi tisztvisel6vel a kérelem teljesithetéségérdl, illetve
annak madjardl. Ha az Adatkezel§ az érintett kérelmét nem teljesiti, ugy egy hdnapon
belul kézli az elutasitds okat és tajékoztatja az érintettet a jogorvoslati lehetéségekrél.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezelé a vonatkozd jogszabdlyokban
meghatédrozott szabdlyok szerint felel. Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes
kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével okozott kart koteles
megtériteni. Az érintettel szemben az Adatkezel® felel az adatfeldolgozé &ltal okozott
karért is. Az Adatkezel altaldnos polgari jogi felelGsségére a Ptk. vonatkozo rendelkezései
aziranyadoak.

4 A Tarsasag adatvédelmi intézményrendszere

42.

43.

Az adatvédelmi elGirasok alkalmazdsa soran az adatkezel6/adatfeldolgozd szerv
vezet6jének a Tarsasag vezérigazgatdja mindsdl.

A Tarsasag vezérigazgatdja hatarozatlan id6re az adatvédelmi jogot és gyakorlatot
szakértdi szinten ismerd adatvédelmi tisztvisel8t nevez ki.
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44, Az adatvédelmi tisztviseld

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasag, tovabba a munkatarsak részére a GDPR
rendelet, valamint az egyéb unids vagy nemzeti adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi a GDPR rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy nemzeti adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbd a Tarsasag személyes adatok védelmével kapcsolatos
bels¢ szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési muiveletekben részt vevé személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolddd auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyUttmdkodik a Hatdsaggal és

e) az adatkezeléssel Gsszefliggé Ugyekben — ideértve a GDPR rendelet 36. cikkében
emlitett el6zetes konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgdl a Hatdsag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésbhen konzultaciot folytat vele.

45, Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockazat
megfelel§ figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, korilményére és
céljara is tekintettel végzi.

46. A Tarsasag adatvédelmi tisztviselGjének munkajat a JSZI, a Bl és az EIBI vezet8je és
munkatarsai tamogatjak.

47. Az adatvédelmi tisztvisel6hoz barmely érintett fordulhat.

48, A Tarsasag az adatvédelmi tisztviseld elektronikus és postai elérhetdségét kozzéteszi a
Tarsasag honlapjan az aldbbiak szerint: A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel&je:
név: dr. Bihary-Buzas Melitta,
e-mail cim: adatvedelem@nisz.hu,
telefon: +36-1-896-4049.

5 A munkatarsak, allaskeres6k személyes adatainak kezelése

5.1 ATarsasag toborzasi, kivalasztasi tevékenységével kapcsolatos adatkezelés

49, A Tarsasadg lehet6vé teszi az allaskeres6k szamara, hogy az internetes felileten
regisztralva jelentkezzenek a Tarsasagnal meghirdetett, betdltetlen allashelyekre. A
regisztraciohoz szikséges személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat és
id6tartamat a toborzasi célbdl létrehozott internetes fellleten elhelyezett Adatvédelmi
tdajékoztato toborzdsi és kivdlasztdsi tevékenységet tamogato elektronikus adatkezeléshez
cim( dokumentum tartalmazza.

50. A Tarsasag a kulénb6zé modokon beérkezd palyazatokat egységesen a kivalasztasi eljdras
lezarultdt kovetd 1 évig 6rzi meg. A palyazatok toborzasi idészakot kdvetden toérténd
megdrzése akkor lehetséges, ha ehhez az érintett allaskeresé elézetesen hozzajarult.
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5.2 A munkatarsak személyes adatainak kezelése

2l

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

A Tarsasag a munkatarsainak személyes adatait a munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszony létesitésével, fennallasaval és megsziintetésével, valamint az abbdl
szarmazo jogok gyakorldsdval és kotelezettségek teljesitésével dsszefliggésben kezelheti.

A személylgyi nyilvantartds vezetéséhez az érintett munkatars sajat magara vonatkozdan
koteles adatot szolgéltatni. A nyilvantartas adatkérében bedllt valtozdsrdl az érintett
koteles azonnali hatallyal, irdsban bejelentést tenni.

Térvenyi felhatalmazés hidnyaban az adatkezelés alapjéul kizérélag a munkaviszonyt,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozd szerzddés teljesitése vagy a
Tarsasag jogos érdeke, illetve a munkatars szamara egyértelmdien kedvezd, csak el6nnyel
jar6 esetekben a munkatdrs, illetve Uj belép6 munkatérs el6zetes, megfelels
tajékoztatason alapuld, onkéntes és hatdrozott hozzajaruldsa szolgalhat, amelyben
féelreérthetetlen hozzajarulasat adja a ra vonatkozé személyes adatok meghatarozott
célbdl és korben torténd kezeléséhez.

A munkatarstol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhets, amely a
személyhez f(iz6d6 jogdt nem sérti és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megszlintetése szempontjabdl sziikséges.

A munkatdrsat dokumentaltan tajékoztatni kell arrdl, hogy

a) milyen adatait, milyen célbdl és jogalappal, mennyiideig kivanja a Tarsasag kezelni,
b) mely szervezeti egysége és hol végzi az adatkezelést, illetve az adatfeldolgozast,

c) azadatok tovabbitdsara milyen célbdl és mely szervek részére keriilhet sor,

d) az adatkezeléssel kapcsolatban milyen jogokkal rendelkezik (hozzaférés, helyesbités,

korlatozas, torlés kezdeményezése, adathordozas, tiltakozas),
e) milyen jogorvoslati lehetGséggel rendelkezik.

A Tarsasag a munkatarsra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy az 53. pontban felsorolt jogalapok
valamelyikének fennallasa esetén kdzoélhet. Térvényben meghatarozott esetnek mindsiil a
munkavallaléi adatok kozlése az adohatdsag és a tarsadalombiztositdsi, munkaeré-piaci
szervek felé is.

A Tarsasag a munkatdrsat csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa kérében
ellendrizheti. A Tarsasag ellen6rzése és az annak soran alkalmazott eszkézok, mddszerek
nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkatars maganélete — kiilénds
tekintettel a személyes adatok kilonleges kategéridiba tartozé adatokra — nem
ellendrizhetd, kivéve a kilon jogszabaly altal szabalyozott, nemzetbiztonsagi ellenérzés,
illetve a hatdsdagi erkolesi bizonyitvany bekérése esetén.

A Tarsasag el6zetesen tdjékoztatja a munkatarsat azokrdl az eljardsokrdl, valamint
technikai eszk6z6knek az alkalmazasardl, amelyek a munkatérs ellenérzésére szolgdinak.
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59. Uj belépd munkatdrsat fentiekrél a Szabalyzat, valamint a SZOVSZ tad4saval tajékozatja a
HPl a beléptetési folyamat sordn. A tajékoztatds megtérténtét a munkatdrs az 58.
Munkaviszony létesitése és megsziintetése szabdlyzat 58-NY3 Személyi adatlap
nyomtatvdnyanak aldirdsaval elismeri és igazolja.

60. A Tarsasag koteles biztositani, hogy a munkatérs a réla kezelt adatokat megismerhesse, a
kezelt adatokat tartalmazo iratokrdl — titoktartasi nyilatkozat megtételével — masolatot
vagy kivonatot kaphasson.

61. A munkatars
a) kérhetiadatai helyesbitését, illetve kijavitasat,

b) kérheti adatainak torlését a 3.4. alfejezetben foglaltak szerint,
c) jogosult megismerni, hogy a személy- és munkaiigyi nyilvantartasban kezelt adatait
kinek, milyen célbdl és milyen adatkort érintéen tovabbitottak.

62. A Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha a munkatars ezt kéri és a 31. pontban felsorolt

63.

64.

65:

66.

esetek valamelyike fennall. Korlatozds esetén az érintett adatokon a tarolas kivételével
tovabbi adatkezelési miveletek nem végezhetdk, az adatokat nem lehet megvéltoztatni.
Az adatkezelés korlatozdsanak feloldasardl az érintettet elSzetesen tajékoztatni kell. A
korlatozds ald esé személyes adatokat kezelni lehet, ha az érintett hozzajarul,
méltanyolhatd maganérdek védelme érdekében, mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve az allam fontos kdzérdekébdl.

A munkatars hatosagi erkdlcsi bizonyitvdnydval kételes igazolni, hogy nem szerepel
Magyarorszag biinlgyi nyilvantartdsaban. Az adatkezelés jogalapja a Tarsasag altal
biztositott informatikai (tdvkozlési, e-kozigazgatasi) szolgaltatdsok biztonsaga érdekében
megkovetelt magas szintd védelemhez fliz6d6 jogos érdek. A hatdsagi erkdlcsi
bizonyitvany a munkaviszony létesitése szempontjabdl sziikséges, adatbiztonsagot érinté
tajékoztatast nyujt.

Az Mt.-ben el8irt munkaidé-nyilvantartas naprakészségének megteremtése érdekében a
Tarsasagnal a beléptetd rendszer rogziti a munkaidé adatokat. Az adatkezelés jogalapja a
Tarsasagnak mint kdzpénzbél gazdalkodo allami gazdasagi tarsasagnak azon jogos érdeke,
hogy az Mt.-ben el8irt kotelezettségét a lehets leghatékonyabban és koltségtakarékos
maodon, az irodahazakban rendelkezésre allé beléptets rendszerek altal teljesitse.

A szemeély- és munkatgyi nyilvantartas jogszerliségéért, a személyes adatok védelméért a
HPI vezetdje felelds.

A munkatars személyi iratai korébe az alabbiak tartoznak:

a) személyi anyag: az Mt. szerint kért vagy a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyhoz
szlkseges es keletkezett iratok, a személyi adatlap, 6néletrajz, erkdlcsi bizonyitvany,
a munkatars legmagasabb iskolai végzettségére, szakképzettségére, idegen nyelv
ismeretére vonatkozd iratok masolatai, a munkatars felvételére vonatkozo javaslat, a
munkaszerz6dés és annak moddositdsa, munkaviszonyt megsziintetd irat, irasbeli
figyelmeztetésre, kartéritési felel6sség megallapitdsara vonatkozo irat,
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67.

68.

69.

70.

71.

b) a munkatars munkaviszonyaval 6sszefliggd egyéb irat,
c) amunkatars kérelmére kidllitott vagy 6nként dtadott adatokat tartalmazd irat.

A személyi iratokba jogosult betekinteni:

a) a munkatars a sajat adataiba,

b) a munkatars felettese,

c) a munkatars kotelezettségszegése miatt indult eljaras soran az azt lefolytatd testiilet
vagy személy,

d) munkalgyi per kapcsan a birdsag,

e) feladatkorikben eljarva a Bl vezetGje vagy az altala kijelélt személy az Nbtv. 1. §-dban
meghatarozott szervek megkereséseivel kapcsolatban,

f) a munkaviszonnyal 6sszefliggésben indult bintetSeljarasban a nyomozd hatésag, az

Ugyész és a birdsag,

a személyes adatok kezelésével 6sszefliggésben végzett vizsgalata soran a NAIH,

a személyligyi, munkatigyi és bérszamfejtsi, valamint a képzési, toborzasi, kivalasztasi

feladatokat ellatd szervezeti egység vagy személy.

> ®

A munkatarsak személyi iratainak kezelése sordn az iratkezel$ vagy folyamattdémogatd
rendszerben a személyi iratnak csak a — néven kivill egyéb személyes adatot nem
tartalmazdé — feddlapja tovabbithato, a felelds személyek megjelélésekor a személyes
adatok védelme érdekében kilonos figyelemmel kell lenni arra, hogy az adott személyes
adatot csak az arra jogosult ismerhesse meg,

A munkavégzéssel dsszeflggesben a HPI-n kivil mas szervezeti egységek is jogosultak
egyes szemelyes adatok kezelésére. Ilyen adatkezelés sziikségessége meril fel kiiléndsen
a projektek elszamoldsaval, illetve egyes engedélyezésekkel kapcsolatosan. A kezelt
személyes adatokat ezen szervezeti egységek kozvetlenil az érintettdl szerzik be,
tajékoztatast adva az adatkezelés jogalapjardl, céljardl, idétartamardl. Az adatkezelést
végzl szervezeti egységek kotelesek ezen tevékenységiiket a Szabdlyzatban és a
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen végezni.

A Bl vagy az altala kijelolt személy az Nbtv. 1. §-aban meghatarozott nemzetbiztonsagi
szolgalatok a torvényben meghatarozott feladataik ellatasa sorén, azzal dsszefliggésben
érkezett megkereséseivel kapcsolatban, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzésre
kotelezett munkatarsak esetében az érintett alabbi személyes adatait jogosult kezelni a
vonatkozo torvényi el8irdsok mellett:

a) szlletésiidd és hely,

b) anyja neve,

c) lakcim.

Uj belépd, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé munkakérben foglalkoztatandd
munkatarsak esetében a fenti adatokat a HPI adja at a Bl szamaéra.
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72. A mobiltelefon szamlak kiallitasa érdekében a PSAQ az alabbi személyes adatokat jogosult

kezelni:
a) munkatars neve,
b) lakcime.

73. Az EIBl az alabbi esetekben jogosult a munkatarsak személyes adatainak kezelésére:

a) anemzetbiztonsagi szolgdlatok megkereséseivel kapcsolatban,

b) a korményzati céld halézatokrdl sz8l6 346/2010. Korm. rendelet 6. § (2)
bekezdésében, a Be. 71. §-dban és a Pp. 322. §-dban meghatédrozott
adatszolgaltatasok teljesitése kapcsan,

c) a mas szakterlletek feladatkérébe  utalt,  nyilvdntartasokat  érint6
informaciobiztonsagi adatszolgaltatasi, adatcserével dsszefiiggd tevékenység soran,

d) incidenskezelési és napldelemzési tevékenység soran.

74. A JSZl a Tarsasag arra kotelezett munkatarsai altal tett vagyonnyilatkozatokkal 6sszefliggd
személyes adatokat kezeli a VNYSZ-ben foglalt elirdsok szerint.

5.3 A munkahelyi szamitdgép, az e-mail és az internet, valamint a munkahelyi
telefon haszndlatédnak ellenérzése

75. A fejezetben rogzitett adatkezelés célja a munkaviszonybdl szdrmazd kételezettségek
teljesitésének ellenérzése, elszamolds, jogalapja az Mt. 11. § (1) és (2) bekezdése,
valamint a GDPR rendelet (49) preambulum bekezdése szerinti jogos érdek.

76. A munkatarsak a Térsasag altal munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsatott
infokommunikacids eszkdzoket (pl. szamitdgép, mobiltelefon) kizardlag munkavégzésre
haszndlhatjak. Erre tekintettel a Tarsasag jogosult ellenérizni a munkatarsak e-mailjeit oly
modon, hogy a maganjellegl levelek tartalma nem ismerhet6 meg.

77. A Tarsasag altal biztositott e-mail cimhez tartozd postafiok esetében a belsé szabélyozd
eszkozokben kijelolt személy jogosult ellendrizni, hogy annak haszndlata csak
munkavegzéssel 6sszefuggden tortént-e.

78. Az a tény, hogy ki milyen internet oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg, személyes
adatnak mindsul. Tekintettel arra, hogy a Tarsasdg az internethasznélatot kizérélag
munkavegzés céljabol engedélyezi, a Tarsasag jogosult annak ellenérzésére, hogy azt a
munkatars valéban a munkavégzésre hasznalja-e.

79. A 77-78. pont szerinti ellen&rzésrdl értesiteni kell a munkatarsat, lehetéséget biztositva
arra, hogy az ellenérzésen az UT erre felkért tagja kiséretében részt vegyen és az
ellendérzés megallapitasaival kapcsolatosan irasban észrevételt tegyen. Amennyiben az
informatikai biztonsdg érdekében megteends intézkedés siirgSssége indokolja, a
munkatars értesitése utolag is megtorténhet. A munkatars ez esetben is megteheti
észreveteleit.
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80.

81.

82.

Biztonsagi esemény megel6zése, illetve észlelése esetén a Tarsasag annak vizsgélata
céljabol jogosult az elektronikus informécidés rendszerben térolt adatokhoz vald
hozzaférésre, az adatok észlelésére. Az adatkezelés jogalapja a GDPR rendelet (49)
preambulum bekezdése szerinti jogos érdek. A Tarsasag ilyen esetben akkor jogosult az
adott személyes adat megismerésére, ha megalapozottan feltételezhets, hogy az adott
adatot tartalmazd fajl, dokumentum stb. az okozdja a biztonsagi esemény kozvetlen
veszélyének vagy megtorténtének. A személyes adat megismerésérél az érintett
munkatarsat tajékoztatni kell, bemutatva a megismerés okait.

A mobiltelefon-hivasok listdzédsaval a Tarsasag nem ellenérizheti a mobiltelefon-
hasznalatot. Mind a hivd, mind a hivott fél neve, telefonszama, mind a kdztik fennalld
kapcsolat személyes adatnak mingsl.

Az infokommunikacios eszkdzdk hasznalatara vonatkozo el8irasokat az IBSZ tartalmazza.

5.4 GPS nyomkovetés

83.

A Tarsasag altal munkavégzéshez biztositott, GPS nyomkovets rendszerrel felszerelt
kulcsos gépjarmdivek hasznalati szabalyait és a nyomkéveté rendszerrel kapcsolatos
tdjékoztatasi kotelezettség teljesitésével Gsszefliggd szabalyokat a GHSZ tartalmazza. A
GPS nyomkovetd rendszer mikodésén keresztil megvaldsuld adatkezelés jogalapja a
Tarsasag altal biztositott informatikai (tavkozlési, e-kozigazgatasi) szolgaltatdsok
biztonsaga érdekében megkdvetelt magas szint(i védelemhez f(iz8d§ jogos érdek.

5.5 Biztonsagtechnikai rendszerek

84.

A Tarsasag altal mikodtetett biztonsagtechnikai rendszerek alkalmazasanak szabalyait a
SZOVSZ tartalmazza. A biztonsagtechnikai rendszerek alkalmazasan keresztil megvaldsuld
adatkezelés jogalapja a Tarsasag dltal biztositott informatikai (tavkozlési, e-kdzigazgatasi)
szolgaltatasok biztonsaga érdekében megkdvetelt magas szintli védelemhez fliz6dé jogos
érdek.

6 A Tarsasag munkatarsai altal alkalmazando éltalanos adatkezelési
szabalyok

B

A Tarsasag valamennyi munkatarsa koteles a személyes adatok kezelése vonatkozasaban

az alabbi gyakorlati szabalyokat megtartani:

a) a munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetlendl szikséges személyes adatok
kezelhet6k, tovabbithatok, az adott feladatot ellatd szervezeti egység vezetdjének
felel6ssége a munkafolyamatok ennek megfelelé kialakitdasa (szikségtelen
adathalmozas elkertlése),

b) az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy
személyes adathoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az az adat,
adatkor elengedhetetlendl szikséges,
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c) személyes adatot tartalmazd papir alapi dokumentum csak zart boritékban
tovabbithato,

d) e-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak Ggy tovabbithatd, hogy
biztositott legyen, hogy azt csak az arra jogosult tekintheti meg, ennek érdekében —
minimalisan — a személyes adatot csak a levél csatolmanyaként lehet tovabbitani, és
a személyes adattartalomra utald figyelmeztetd mondatot kell elhelyezni a levél
torzsszovegeében, a kdvetkezdk szerint: , A csatolmdny személyes adatokat tartalmaz,
ennek megismerésére csak és kizardlag a levél cimzettje jogosult.”.

e) a szervezeti egységek altal hasznalt k6zos meghajtdékon személyes adatot tartalmazo
dokumentum csak akkor tarolhatd, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak
tekintik meg, a kdz6s meghajtok esetében a meghajtdért felelds szervezeti egységet
meg kell jeleniteni, a kdz6s meghajton tarolt adatokért az adott szervezeti egység
vezetdje a felelds,

f)  a Public meghajtéra személyes adatot tartalmazd dokumentum nem tolthetd fel.

86. Az adatvédelmi tisztvisel6nek gondoskodnia kell a munkatéarsak megfelelé adatvédelmi és
adatbiztonsagi képzésérdl, tovabbképzésérdl.

7 ATarsasag altal az ellatotti kor és az allampolgarok részére nyujtandd
szolgdltatasok soran megvaldsulé adatkezelések szabalyai

7.1 A Tarsasag mint nyilvanos elektronikus hirkozlési szolgaltatd adatvédelmi,
adatbiztonsagi és titoktartdsi kotelezettsége

87. Az Eht. és végrehajtasi rendeletei alapjan a Tarsasag az altala nyujtott hirkozlési
szolgdltatdsra vonatkozd Altaldnos Szerzédési Feltételek részét képezd Adatvédelmi
tdjékoztato hirkézlési szolgdltatdsokhoz cimli dokumentumban rogziti az ezen
tevekenységével kapcsolatos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

7.2 A Tarsasag mint kormanyzati hitelesités szolgaltatd adatvédelmi,
adatbiztonsagi kotelezettsége

88. Az vonatkozé jogszabdlyok (910/2014. EU Rendelet, az E-Ugyintézési tv. és végrehajtasi
rendelete) alapjan a Tarsasag altal nyujtott elektronikus alairassal kapcsolatos bizalmi
szolgaltatdsra vonatkozdan a Tarsasdg hiteles.gov.hu honlapjan a Szabdlyozasi
dokumentaciok alatt kozzétett Adatkezelési tdjékoztatd kormanyzati hitelesités-
szolgaltatasokhoz cim{ dokumentum rogziti az ezen tevékenységgel kapcsolatos
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.
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7.3 A Tarsasag mint szabdlyozott elektronikus tigyintézési szolgaltatas, illetve
kormanyzati elektronikus Ggyintézési szolgaltatas szolgaltato adatvédelmi,
adatbiztonsagi kotelezettsége

89. Az E-Ugyintézési tv. és végrehajtdsi rendelete alapjan a Tarsasag az &ltala nyujtott

szabalyozott elektronikus Ggyintézési szolgaltatdsokra (a tovébbiakban: SZEUSZ), illetve
kormanyzati elektronikus Ggyintézési szolgdltatdsokra (a tovabbiakban: KEUSZ) vonatkozé
Altalénos Szerz6dési Feltételekben és Adatkezelési tdjékoztatokban régziti az ezen
tevékenységével kapcsolatos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

7.4 A Tarsasag mint az orszagos telefonos tigyfélszolgdlat miikodtetdjének
adatvédelmi, adatbiztonséagi kotelezettsége

90. A 451/2016. Korm. rendelet alapjan a Tarsasag altal mikodtetett orszagos telefonos

ugyfélszolgalati tevékenységre vonatkozdan a Tarsasdg 1818.hu honlapjdn kozzétett,
Tajékoztatd az orszdgos telefonos Ugyfélszolgdlat belsé adatvédelmi szabalyairdl cimfi
dokumentum régziti az ezen tevékenyéggel kapcsolatos adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat.

7.5 ATarsasag ellatotti kore és az dllampolgérok részére nyutjtandd
szolgaltatasaival 6sszefliggésben az EIBI altal teljesitendd feladatok kapcsan
megvaldsuld adatkezelések

91. Az EIBI az alabbi esetekben jogosult az ellatotti koér és az dllampolgarok személyes

adatainak kezelésére:

a) anemzetbiztonsagi szolgalatok megkereséseinek teljesitése,

b) a 346/2010. Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésében, a Be. 71. §-dban és a Pp. 322. §-
aban meghatarozott adatszolgaltatasok teljesitése,

c) biztonsagiincidensek kezelése, napldzasi és logelemzési tevékenység,

d) a Biztonsdgos internet Hotline (izemeltetése.

8 A Tarsasag mint adatfeldolgozé

B2,

A Tarsasag a nemzeti adatvagyon korébe tartozd egyes allami nyilvintartdsok, a
Kormanyzati Adattrezor, az egységes kormanyzati Ugyiratkezel§ rendszer érkeztetd
rendszere, a Kormanyzati Ugyfélvonal csatlakozo és egyiittmikdds tgyfélszolgalatai altal
kezelt adatok, valamint a jogszabalyokban meghatarozott SZEUSZ-6k, KEUSZ-6k és az
ellatotti korbe tartozo intézmények szamara Uzemeltetett rendszerek vonatkozdsdban
mint jogszabaly altal kijel6lt adatfeldolgozo jar el, amely tevékenysége soran az alabbi
elGirasok érvényesiilnek:
a) az adatfeldolgozd az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai feladatokat
végzi, és e mingségében gyakorolja az adatkezeld altal raruhazott jogosultsagokat,
teljesiti kotelezettségeit,
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b) adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatkezelés céljdnak és idejének, a kezelt
adatok korének meghatdrozadsdra, az adatkezelésre vonatkozd érdemi déntések
meghozataldra tovébbra is az adatkezel6 jogosult és koteles, az adatkezelési
mUveletekre vonatkozo utasitasok jogszer(iségéért az adatkezels felel,

c) a Tarsasag adatfeldolgozdként az adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, a
tudomadsara jutott személyes adatokat kizardlag az adatkezeld rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, a személyes adatokat az
adatkezel6 rendelkezéseinek és a jogszabalyi el&irdasoknak megfelelen kételes
tarolni és megdrizni,

d) az adatfeldolgozdsra vonatkozd szerz&dést irdsban kell megkétni, a GDPR rendelet
28. cikkének (3) bekezdésében felsorolt tartalmi elemekkel,

e) a Tarsasag az adatfeldolgozo tevékenységi korén belll, illetve az adatkezeld altal
meghatarozott keretek kézott felelds a személyes adatok kezeléséért,

f) a Tarsasag mint adatfeldolgozd az adatkezel® rendelkezése szerint vehet igénybe
tovabbi adatfeldolgozot,

g) a Tarsasag mint adatfeldolgozd a feldolgozassal érintett személyes adatokat
harmadik személy vagy szerv részére az adatkezel§ el6zetes, dokumentalt
hozzdjaruldsa nélkll nem tovabbithatja. Kivételt képez, amikor az adatfeldolgozét
jogszabaly kotelezi arra, hogy az adatokat tovabbitsa az adatkérd hatdsag, birdsag
felé.

9 Adatbiztonsag, adatvédelmi incidens

93.

94.

895,

A Tarsasag gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében a tudomany és
technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore,
korlilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi a
sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az irdnyadd jogszabalyok, adat-
és titokvédelmi elGirdsok érvényre juttatdsdhoz szikségesek, mind az elektronikus
informacios rendszerben tarolt, mind a hagyomanyos, papir alapt adathordozékon tarolt
adatdllomanyok tekintetében.

A Tarsasag az adatokat — az alkalmazott eljarasokkal és technikai eszkdzokkel — védi a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Tarsasag fenntartja azt a jogot, hogy az adatbiztonsag szabdalyainak, valamint a
nemzetbiztonsagi érdekek érvényesitése céljabdl a munkatarsak személyes adataiba és a
Tarsasag altal kezelt egyéb személyes adatokba betekintést nyerjen. Az adatkezelés
jogalapja ezekben az esetekben a GDPR rendelet (49) preambulum bekezdése szerinti
jogos érdek. Ezen betekintési jogot a Tarsasag nevében a Bl vezetSje, az elektronikus
informécids rendszerben tarolt adatok esetén, a 80. pontban szabélyozott biztonsagi
esemeénnyel kapcsolatban az EIBI vezet6je vagy az altaluk kijeldlt személyek gyakoroljak.
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96.

g7,

98.

949.

100.

101,

102.

Az adatbiztonsdg szabalyainak érvényesilésérdl, valamint e szabalyok, tovabba a
technikai és szervezési intézkedések hatékonysédganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgald eljarasok kidolgozasardl az elektronikus
informacidbiztonsag tekintetében az EIBI, a fizikai biztonsag tekintetében pedig a Bl belsd
szabalyozo eszkdzok kiadasaval gondoskodik.

Az elektronikus informaciobiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében az EIBI, a
fizikai biztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében pedig a Bl az gondoskodik az
érintett munkatarsak megfeleld felkészitésérdl és tovabbképzésérdl.

A Térsasdg az adatok biztonsédgat szolgdld intézkedések meghatérozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. A Tarsasag a tébb
lehetséges adatvédelmi és adatbiztonsagi megoldas kozll azt valasztja, amely a
személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene.

A Tarsasag az elektronikus informacids rendszerben tarolt adatok védelme korében

gondoskodik kiléndsen:

a) az adminisztrativ és a logikai védelmi intézkedésekrél, beleértve a jogosulatlan
hozzaférés elleni védelmet is,

b) az adatallomanyok helyreallitdsdnak lehetdségét biztositd intézkedésekrdl, ezen belil
a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkilonitett, biztonsagos
kezelésérdl,

c) azadatallomanyok kartékony kédok elleni védelmérél,

d) az adatdllomanyok, illetve az adatokat hordozd eszkdzok fizikai védelmérdl, ezen
belll az objektumvédelmi intézkedések megtételérdl, valamint a tdzkar, vizkar,
villimcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrél, illetve az ilyen események
kovetkeztében bekdvetkez6 karosodasok helyredllithatdsagarol.

A Tarsasag a papir alapu nyilvantartasok és adathordozdk védelme kérében gondoskodik
kilondsen a 99. a) és d) alpont szerinti intézkedések értelemszer(i alkalmazasardl.

A munkatarsak és a Tarsasag érdekében eljaro személyek az altaluk hasznalt vagy
birtokukban lévé, személyes adatokat is tartalmazo adathordozdkat — flggetlenil az
adatok rogzitésének maodjatol — kotelesek biztonsagosan 6rizni és védeni a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérilés ellen.

Az elektronikus informaciobiztonsagrél részletesen az IBSZ, a fizikai biztonsag
részletszabdlyairdl a SZOVSZ rendelkezik.
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104.

105.

106.

107,

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul értesiteni kell az adatvédelmi
tisztviselSt, valamint a Bl és az EIBI vezet§jét, megjeldlve az incidens valamennyi ismert
részletét. Az adatvédelmi tisztvisel6 és az incidenssel érintett egyéb szervezeti egységek
vezetdi mérlegelik, hogy az incidens kockazattal jar-e a természetes személyek jogaira és
szabadséagaira nézve. Amennyiben igen, Ugy a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil, és
ha lehetséges, legkésébb 72 dérdval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott, az incidenst bejelenti a NAIH-nak.

Amennyiben a Tarsasag az incidenssel érintett adatkezelés tekintetében
adatfeldolgozdként jar el, az incidensrdl vald tudomasszerzését kévetSen indokolatlan
késedelem nélkill bejelenti azt az adatkezel&nek.

A NAIH-nak valé bejelentésben legalabb

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategdridit és hozzdvetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait és hozzavetbleges szamat,

b) kozdlni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit,

c) ismertetni  kell az adatvédelmi incidensbSl  eredd,  valdszinGsithetd
kovetkezményeket,

d) ismertetni kell a Térsasdg d&ltal az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlleg kozoélni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkil késébb részletekben is kdzolhetdék.

Az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikusan nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket,
feltintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatdsait és az
orvoslasara tett intézkedéseket.

10 Adattovabbitas

108.

104,

110.

Adatok tovabbitdsara minden esetben csak jogszer(i jogalap fennallasa esetén kerilhet
sor.

A jogszabalyon alapuld, eseti adatszolgaltatas esetén minden esetben meg kell gyézédni
az adatkezelés jogalapjardl, kétség esetén jogi szakértd kozremikodést kell kérni.
Személyes adatot tovdbbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja
egyértelmd, célja és az adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan meghatéarozott.
Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni kell oly médon, hogy annak menete és
jogszerlisége bizonyithato legyen.

A papir alapu adathordozdk kezelésére az ISZ el6irdsait értelemszerien alkalmazni kell.
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111,

112.

113.

114.

Az adattovabbitas tényét és tartalmadt az adattovabbitdsi nyilvantartds rogziti. A
nyilvantartast az adattovabbitast végzd8 szervezeti egységek vezetdi kotelesek vezetni. A
dokumentalasra elsésorban az adatszolgaltatast kérd, illetve az annak teljesitésérdl
rendelkezd, megfelelen kiadmanyozott iratok szolgalnak.

A jogszabaly altal el6irt adattovabbitdst a Tarsasag koteles teljesiteni.

Amennyiben az adattovabbitashoz az érintett hozzajarulasara van szlkség, a hozzajarulas
megtoérténtét dokumentalini kell. Az érintettek hozzdjarulasahoz koétdtt adattovabbitas
esetén az érintett a nyilatkozatat az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja
meg.

A Tarsasag az adattovabbitasokat napldzza annak érdekében, hogy megallapithatd
legyen, a személyes adatokat kinek, milyen jogalappal és célbdl tovabbitjak. Az érintett az
adattovabbitasra vonatkozd adatokat tartalmazd naploba betekinthet, kivéve, ha az
adattovabbitas tényérdl az érintett jogszabaly rendelkezése alapjan nem szerezhet
tudomast.

10.1 A szemeélyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkdzi szervezetek részére

L5

torténd tovabbitasa

A személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkézi szervezetek részére torténd
tovabbitdsara kizédrdlag a GDPR rendelet V. fejezetében megallapitott esetekben és
garanciak mellett kerllhet sor.

11 Ellenérzés

1

117.

118.

Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi el&irasok és belsé szabdlyozd eszkozok
el6irasainak megtartdsat az adatkezelést végz§ szervezeti egységek vezetdi kotelesek
folyamatosan ellendrizni a Szabalyzat alapjan.

Az adatvédelmi tisztvisel§ jogosult az adatvédelemmel kapcsolatos altaldnos és
célellenérzéseket végezni. Az adatbiztonsaggal Osszefliggd ellendrzések soran az
adatvédelmi tisztvisel6 és a Bl, illetve az EIBI vezetGje vagy az altaluk kijelélt munkatarsak
kotelesek egylttmikodni.

Az ellendrzésre feljogositott az ellendrzés céljara figyelemmel az ellenérzés érdekében
minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végz&ktél
minden olyan kérdésben felvilagositast kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet,
vagy abba betekinthet, amely az ellenérzott szerv adatkezelési tevékenységével
Osszefligg.
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118.

Az adatvédelmi tisztvisel$ jogosult az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos belsd szabalyozo
eszkozok, dokumentumok, jegyzékonyvek és nyilvantartasok attekintésével ellendrizni az
adatkezelés rendjének megtartdsat. Jogszabdlysértés esetén annak megsziintetésére
szolitja fel az adatkezel6 személyt vagy szervezeti egység vezetdjét, kuléndsen sulyos
jogszabalysértés esetén pedig a Tarsasag vezérigazgatdjahoz fordul. Az adatvédelmi
tisztvisel§ jogosult a személy- és munkatgyi nyilvantartasok rendszerét ellendrizni.

12 Az adatvédelmi rendelkezések megsértése esetén kévetendd eljaras

120.

121,

Ha valamely személynek tudomasara jut, hogy a vonatkozd jogszabalyokban vagy a
Szabalyzatban foglalt adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezéseket megsértették vagy
ennek veszélye all fenn, a Tarsasag vezérigazgatdjat vagy az adatvédelmi tisztvisel6t, az
adatbiztonsag megsértése esetén a Bl vagy az EIBI vezet§jét haladéktalanul tajékoztatja.

A Tarsasag vezérigazgatdja az adatvédelmi tisztviseld, illetve a Bl vagy EIBI vezet6jének

bevondsaval haladéktalanul intézkedik:

a) aszemélyes adatok védelmi rendszerének helyreallitdsardl,

b) a rendelkezések megsértésére vezetd okok, illetve az azt el8segité kortlmények
feltarasarol,

c) azérintett személy(ek) felelGsségének tisztazasarol,

d) a beszerzett adatok alapjan a Tarsasdg munkatarsanak vétkessége esetén az adott
jogviszonyra iranyadd szerzédés vagy jogszabaly alapjan alkalmazandd szankcio
alkalmazasardl.

13 A NAIH vizsgalataban valé kézrem(ikodés

123.

125,

124.

125,

A NAIH jogosult a Tarsasagnal ellenérizni az adatvédelmi szabalyok megtartasat, illetve
kivizsgalni a hozza érkezd panaszokban foglaltakat.

A NAIH-nal panasz benyujtasaval barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal,
hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban a Tarsasagnal jogsérelem kovetkezett
be, vagy annak kdzvetlen veszélye all fenn.

A Tarsasag a NAIH-hal egyuttmkodik, a NAIH kérésének a NAIH altal megallapitott
hataridén belll eleget tesz, illetve amennyiben a NAIH &ltal tett megallapitasokkal, illetve
a NAIH altal meghatérozott hatdrozatokkal nem ért egyet, megteszi a GDPR rendeletben
meghatarozott Iépéseket.

A 124. pontban meghatdrozott feladatok teljesitését az adatvédelmi tisztvisel§
koordinalja, a feladatok teljesitésében a vizsgalattal érintett szervezeti egység, valamint —
érintettségtdl fliggben — az EIBI és a Bl vesz részt.
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126.

A NAIH elérhetdségei:

levelezési cim: 1534 Budapest, Pf. 834,

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c,
telefon: +36 (1) 391-1400,

fax: +36 (1) 391-1410,

internet: http:/www.naih.hu,

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

14 Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

127,

128.

A Tarsasag az altala végzett adatkezelési tevékenységekrél nyilvantartast vezet. E
nyilvantartds a kovetkez8 informacidkat tartalmazza:

a)

f)
g)

az Adatkezel§ neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen —a kdzos adatkezel8nek,
az adatkezel§ képviselGjének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és
elérhet&sége,

az adatkezelés céljai,

az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése,
olyan cimzettek kategdriai, akikkel a személyes adatokat kdzlik vagy kozélni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket,

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagha vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitdsara vonatkozod informaciok, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a GDPR rendelet 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitds esetében a megfeleld
garanciak leirasa,

ha lehetséges, a kilénhoz§ adatkategdriak torlésére elGiranyzott hataridék,

ha lehetséges, az adatbiztonsdg érdekében megtett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

A Tarsasag mint adatfeldolgozd nyilvantartast vezet az adatkezel6 nevében végzett
adatkezelési tevékenységek minden kategoriajardl; a nyilvantartds a kovetkezd
informacidkat tartalmazza:

a)

az adatfeldolgozd vagy adatfeldolgozdk neve és elérhetlségei, és minden olyan
adatkezel6 neve és elérhet&ségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé
eljar, tovabba — ha van ilyen — az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd képviselSjének,
valamint az adatvédelmi tisztvisel§nek a neve és elérhetSségei,

az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategdriai,

adott esetben a személyes adatok harmadik orszagha vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitdsa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi
szervezet azonositdsat, valamint a GDPR rendelet 49. cikk (1) bekezdésének mdasodik
albekezdése szerinti tovabbitas esetében a megfelels garancidk leirasa,

ha lehetséges, az adatbiztonsag érdekében megtett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.
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129,

130.

131,

15

132,

133

134.

A nyilvdntartdst az adatvédelmi tisztvisel§ elektronikus forméban vezeti. A
nyilvantartasban szereplé adatkezelésekre, adatfeldolgozasokra vonatkozo, a 127-128.
pontban felsorolt informacidkat az adott adatkezelést, adatfeldolgozast végzé szervezeti
egység bocsdjtja az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezésére. A nyilvantartasban szerepld
adatkezeléseket, adatfeldolgozasokat, valamint az azokkal kapcsolatosan rogzitett
informécidkat az érintett szervezeti egységek bevondsival az adatvédelmi tisztviseld
minden év majus 31-éig felllvizsgalja.

Ha az adatkezelés idGtartamat vagy sziikségessége idGszakos felllvizsgalatat torveny vagy
az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusa nem hatdrozza meg, az adott adatkezelést végzé
szervezeti egység az adatkezelés megkezdésétél legaldbb hiaromévente felilvizsgalja,
hogy az 4dltala, illetve a Tarsasdg megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz sziukséges-e. Ezen felllvizsgalat kérilményeit és eredményét irdsban
kell dokumentalni. A felllvizsgalatba az adatvédelmi tisztvisel6t be kell vonni, részére a
felUlvizsgalatot tartalmazé dokumentumot meg kell kildeni.

A Térsasag megkeresés alapjan a NAIH rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

Erdekmérlegelési teszt, hatasvizsgalat

Amennyiben a Tarsasag altal végzett adatkezelés jogalapja a GDPR rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek, az adatkezelés megkezdése -elétt
eérdekmérlegelési tesztet kell késziteni.

Az érdekmérlegelési tesztet az aldbbi kérdések mentén kell elkésziteni:

a) Adott célhoz feltétlenil kell-e személyes adatokat kezelni? (Ha enyhébb eszkoz
alkalmazhato ugyanarra a célra, azt kell alkalmazni.)

b) Az adatkezeléshez f(iz6d6 (munkaltatdi) jogos érdek pontos meghatérozasa, pl.
személy- és vagyonvédelem, adatbiztonsag biztositasa, munkaltatdi szabalyok
betartdsa, hatékonyabb szolgaltatasok.

c) Miazadatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tartd kezelését igényli?

d) Annak meghatarozasa, hogy az érintetteknek/munkatarsaknak mik lehetnek az
érdekeik az adott adatkezelés vonatkozasaban.

e) Annak meghatédrozédsa, hogy miért korldtozza aranyosan az adatkezel6i/munkaltatéi
jogos érdek az érintetti/munkatarsi jogokat, varakozasokat.

Az érdekmérlegelési tesztet az adatkezelést végzd szervezeti egység az adatvédelmi
tisztviseld kbzremkddésével késziti el, majd — amennyiben az adatkezelés a munkatarsak
személyhez f(iz6d6 jogait érinti — megkildi az UT szdméara. Az UT 10 napon beliil megkiildi
észrevételeit az érintett szervezeti egység és az adatvédelmi tisztvisel6 szamara.
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135. Az elkészilt érdekmérlegelési tesztet az adatkezelést végz4 szervezeti egység vezetdije, az

136.

137.

128.

139.

adatvédelmi tisztvisel6 — amennyiben az UT véleményezte az érdekmérlegelési tesztet —,
az UT elndke, valamint a Tarsasag vezérigazgatdja aldirdsaval latja el, és a Szabdlyzat
mellékleteként kiaddsra keril (67-M2-M6 melléklet).

Ha az adatkezelés valamely — kiléndsen (j technoldgidkat alkalmazd - tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, kortilményére és céljaira, valdszinlisithetéen
magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a
Tarsasag az adatkezelést megel6z6en hatdsvizsgélatot végez arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelési mUveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan,
egymashoz hasonlo tipusu adatkezelési mUveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockdzatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhettek.

A hatdsvizsgalatot az adott adatkezelést végzé szervezeti egység koteles elvégezni, az
adatvédelmi tisztvisels kozremikddésével, illetve — sziikség szerint —az UT bevondsaval.

A Tarsasag altal végzett adatkezelések tekintetében a hatdsvizsgalatot akkor kell
elvégezni, amennyiben a NAIH 4&ltal 6sszedllitott és nyilvdnossagra hozott azon
adatkezelési miveletek tipusainak a jegyzékében szerepld adatkezelést végez, amelyre
vonatkozoan a NAIH alldspontja szerint hatasvizsgalatot kell végezni,

A hatasvizsgélatot a NAIH altal kozzétett irdnymutatds szerint kell elvégezni.

16 Kartérités és sérelemdij

140.

141.

142.

143.

Ha az adatkezel az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kbvetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Ha az
adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adathiztonsag
kévetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
adatkezel6tél sérelemdijat kdvetelhet.

Az érintettel szemben az adatkezel$ felel az adatfeldolgozd altal okozott karért és az
adatkezel6 koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozd altal okozott személyiségi
jogsértés esetén jard sérelemdijat is.

Az adatkezel6 mentesil az okozott karért vald felelGsség és sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak
sérelmét az adatkezelés korén kivil esd elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell
megtériteni a kart és nem kdvetelhetd sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult
vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

A kartérités és sérelemdij irdnti kovetelések kivizsgaldsat az adatvédelmi tisztvisel6
koordinalja, bevonva az érintett szervezeti egységet, a JSZI-t, illetve - szlikség szerint — az
UT képvisel6jét.
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17 Mellékletek és nyomtatvanyok jegyzéke

Azonositd

Megnevezés

67-M1

Belsé adattovabbitasi nyilvantartas

67-M2

80001/152/15/1 2018. Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1)
bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennallasanak megallapitdséra a
NISZ Zrt. altali biztonsagtechnikai kamerds megfigyelé rendszer
alkalmazasaval 6sszefliggésben 2018. 05. 14,

67-M3

80001/152/15/2 2018. Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1)
bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennallasdnak megéllapitasara a
NISZ Zrt. altal a kulcsos gépjarmUtvekbe szerelt GPS nyomkdveté rendszer
alkalmazdsaval 6sszefliggésben 2018. 05. 14.

67-M4

80001/152/15/3 2018. Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1)
bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennélldsénak megéllapitasara a
NISZ Zrt. altali biztonsdgtechnikai beléptetd rendszer alkalmazaséval
dsszefliggésben 2018. 05. 14,

67-M5

80001/152/15/4 2018. Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1)
bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennallasanak megallapitasara a
NISZ Zrt. 3altal a beléptetd rendszerbdl nyert munkaidd adatok
alkalmazasaval 6sszefliggésben 2018. 05. 14.

67-M6

80001/152/15/5 2018. Erdekmérlegelési teszt a GDPR 6. cikke (1)
bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennalldsanak megallapitésira a
NISZ Zrt. altal a munkaviszony létesitésekor kért hatodsagi erkdlcsi
bizonyitvannyal dsszeflggésben 2018, 05. 14,

18 Zaro6 rendelkezések

144. A Szabalyzat megnevezésének roviditése: AASZ.

145, A Szabdlyzat a kiadmanyozas napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a NISZ
Zrt. adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzata 2017. 06. 09-én kiadmanyozott, 1.2.

verzioja.

146. Az 86. pontban foglalt képzések, tovabbképzések (e-learning) rendszerét, tematikajat az
adatvédelmi tisztvisel§ 2018. december 31-éig a HPI-vel kozésen hatdrozza meg.

147. A Szabalyzatot a Tarsasdg intranetes honlapjan (https://intranet) és kilsé honlapjan kézzé

kell tenni.

Budapest, 2018. majus “28"".

zabo Zoltan Attila
vezérigazgatd
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19 Dokumentumtorténet

Verzié

Hatdlybalépés/
valtozés dadtuma

A mddosités révid leirdsa

1.

2013. 06, 25.

Elsé kiadas.

1.0

2016. 08. 30.

A szabdlyozds Uj szabalyozési rendszerbe illesztéseként 1.0 elsé
kiadas. A szabdlyozds dtdolgozasat ezen felll a jogszabalyi
valtozasok tették szlikségessé. A szabalyozds a 2013. junius 24.-
én kiadott szabdlyozast véltja le.

LA

2017. 03. 30.

A 2017-ben tértént szervezeti valtozas miatt szervezeti nevek
és felelés személyek nevének aktualizdldsa, az M1 melléklet
csatolasa.

1.2

2017. 06. 0S.

A KEKKH-tél atvett, személyes adatkezeléssel jaré feladatok
beépitése. Rogzitésre kerlltek a munkatarsak adatvédelemmel
kapcsolatos alapveté kételezettségei. Uj elirdsként lehet8ség
nyilik arra, hogy informatikai tdmadéds veszélye vagy
bekovetkezte esetén megteendd intézkedések sordn — a
munkatars egyidejd tajékoztatdsa mellett — a munkaltatd
megismerhesse a munkatarsak szamitégépén lévé személyes
adatokat, amennyiben ez a veszély/kar elharitdsdhoz sziikséges.

20

201805 287,

A GDPR rendelet 2018. majus 25. napjatél kételezéen
alkalmazandd valamennyi tagallamban. A mddositds a GDPR
rendelettel vald 6sszhangot teremti meg.
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Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennalldsanak megallapitasara a
NISZ Zrt. altali biztonsagtechnikai kameras megfigyel6 rendszer alkalmazéséval

Osszeflggésben

1.  Adott célhoz feltétlendl kell-e személyes adatokat kezelni?

A kameras megfigyel6 rendszer alkalmazasanak célja, hogy 0-24 6rdban biztositsa a
kamera altal megfigyelt terlletek, berendezések vagyonvédelmét, valamint a terUletre
belépdk vagy ott tartdzkoddk életének és testi épségének védelmét, cselekményeinek
figyelemmel kisérését. E cél miatt elkerilhetetlen a kamera dltal régzitett képmas, mint
személyes adat kezelése.

2. Munkaltatéi jogos érdek pontos meghatdrozasa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositdsa, munkaltatoi szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgéltatéasok.

A NISZ Zrt. altal a kozigazgatasi, allami intézmények részére biztositandd informatikai
szolgaltatdsok olyan fokd védelemben részesitendék, amely a nemzetbiztonsagi
szempontokat is figyelembe véve a lehet6 legmagasabb szinten biztositja a géptermek,
berendezések allapotanak, sértetlenségének és a NISZ Zrt. éplileteibe belépd vagy ott
tartozkodo személyek kilétének és cselekményeinek figyelemmel kisérését.

3.  Miaz adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli?

Az adatkezelés célja a NISZ Zrt. éltal ellatott feladatokat figyelembe véve az informatikai
berendezések és a személyek lehetd legmagasabb szintli védelme, tehdt a
vagyonvédelem és a személyvédelem, illetve az események figyelemmel kisérése. Ennek
megteremtése a kamerdk altal régzitett képmas, mint személyes adat kezelését igényli.
Tekintettel arra, hogy a kamerds megfigyeléssel elérendé cél az informatikai
szolgdltatasok biztositasaval Osszefliggésben megfogalmazott nemzetbiztonsagi
elvarasoknak torténé megfelelés, a kamerak &ltal rogzitett adatokra 30 napig van
szUkség az esetleges incidensek, biztonsagi események kivizsgalasa és bizonyithatosaga
érdekében.
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4.  Annak meghatdrozdsa, hogy a munkavallaléknak mik lehetnek az érdekeik az adott

adatkezelés vonatkozasaban (Uzemi Tandcs bevonasaval).

A munkavallalok személyhez fliz6d6 jogait érinti, korlatozza a kamerds megfigyelés,
képmasuk és mozgasuk rogzitése miatt. A kameras megfigyelés a munkavallalékban a
folyamatos megfigyelés, ellenérzés érzetét kelti, amely fokozott pszichés terhelést
jelent szamukra.

Annak meghatédrozdsa, hogy miért korldtozza ardnyosan a munkaltatéi jogos érdek a
munkavallaléi jogokat, varakozasokat.

A NISZ Zrt., mint allami gazdasagi tarsasag f&é feladataként a minisztériumok és egyéb
allami intézmények szamara nyujt informatikai szolgaltatasokat. Ezen szolgaltatasok
zavartalan biztositdsa nemzetbiztonsagi érdek, amely érdeket figyelembe véve a
munkavallalok személyiségi joganak a kameras megfigyelés utjan torténd korlatozasa
aranyosnak tekinthetd.

Budapest, 20/ . ©S Ay,

b Ul

Karpati Miklos Szab Zoltan Attila
biztonsagi igazgatd vezérigazgato
VS W e o W@\

dr. Bihary-Buzas Melitta dr. Mozes Nikoletta

belsé adatvédelmi felels Uzemi tandcs elndke
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Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennalldsdnak megéllapitasara a
NISZ Zrt. altal a kulcsos gépjarmivekbe szerelt GPS nyomkévetd rendszer alkalmazésaval

Osszefliggésben

1.  Adott célhoz feltétlendl kell-e személyes adatokat kezelni?

A GPS nyomkovetd rendszer alkalmazasdnak célja, hogy a NISZ Zrt. kulcsos
gépjarmuveinek, valamint a gépjarmivekben széllitott informatikai berendezéseinek,
eszkozeinek vagyonvédelmét biztositsa. E cél miatt elkertlhetetlen a GPS nyomkovetd
rendszer altal rogzitett személyes adatok kezelése.

2.  Munkaltatéi jogos érdek pontos meghatarozasa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonség biztositasa, munkaltatdi szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgaltatasok.

A NISZ Zrt. altal a kozigazgatasi, allami intézmények részére biztositandd informatikai
szolgdltatdsok olyan foku védelemben részesitenddk, amely a nemzetbiztonsagi
szempontokat is figyelembe véve a leheté legmagasabb szinten biztositja a
szolgaltatasok ellatdsdhoz szlikséges vagyonelemek, berendezések és eszkdzok
allapotanak sértetlenségét.

3.  Miaz adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli?

Az adatkezelés célja a NISZ Zrt. altal elldtott feladatokat figyelembe véve a
vagyontargyak, informatikai berendezések és eszkdzok lehetd legmagasabb szint(
védelme, tehat a vagyonvédelem, illetve az események figyelemmel kisérése. Ennek
megteremtése a GPS nyomkoveté rendszer altal rogzitett név, jelszo, valamint Gtvonal
adatok, mint személyes adatok kezelését igényli. A GPS altal rogzitett adatokra 5 évig
van sziikség a jogszabalyokban eldirt kotelezettségek teljesitése érdekében.

4.  Annak meghatarozasa, hogy a munkavallaloknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban (Uzemi Tandcs bevonaséval).

A munkavallalok személyhez fliz6d6 jogait érinti, korlatozza a GPS nyomkovet6 rendszer
alkalmazasa, a kulcsos gépjarmlvel megtett Utvonaladatok rogzitése miatt, kilonds
tekintettel arra, hogy a rendszer nem kapcsolhaté ki akkor sem, ha a kulcsos
gépjarmivet a munkavallalo engedéllyel a lako-vagy tartozkodasi helyére viszi. A GPS
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nyomkéveté rendszer a munkaviéllalokban a folyamatos megfigyelés, ellenérzés érzetét
kelti, amely fokozott pszichés terhelést jelent szamukra.

5. Annak meghatdrozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatdi jogos érdek a
munkavallaléi jogokat, varakozédsokat.

A NISZ Zrt., mint allami gazdasagi tarsasag f6 feladataként a minisztériumok és egyéb
allami intézmények szdmdra nyujt informatikai szolgédltatasokat. Ezen szolgéltatasok
zavartalan biztositdasa nemzetbiztonsagi érdek, amely érdeket figyelembe véve a
munkavallalok személyiségi joganak a GPS nyomkévetd rendszer alkalmazédsa atjan
torténd korlatozasa aranyosnak tekinthetd.

Kopcsanyi Tibor Szabo Zoltan Attila
beszerzési és logisztikai vezérigazgato
igazgatd

! Wt L

dr. Bihary-Buzas Melitta dr. Mdzes Nikoletta
belsé adatvédelmi felelds Uzemi tanacs elndke
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Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennélldsanak megallapitasara a
NISZ Zrt. altali biztonsagtechnikai beléptets rendszer alkalmazéasaval

Osszeflggésben

1.  Adott célhoz feltétlenil kell-e személyes adatokat kezelni?

A biztonsagtechnikai beléptetd rendszer alkalmazédsanak célja, hogy ellenérizheté
legyen az objektumba belépbk és az objektumon belll mozgdk személyazonossaga,
ezzel biztositva a védett terlletek, berendezések vagyonvédelmét, valamint a teriletre
belépbk vagy ott tartozkodok életének és testi épségének védelmét, cselekményeinek
figyelemmel kisérését. E cél miatt elkerllhetetlen a beléptetd dltal rogzitett mozgasi
adatok és a hozzdjuk tartozo személy azonositdsahoz, ezaltal a belépési jogosultsag
megallapitasahoz sziikséges adatok, mint személyes adat kezelése.

2. Munkaltatéi jogos érdek pontos meghatdrozdsa, pl. személy-és vagyonvédelem,

adatbiztonsag biztositasa, munkaltatdi szabalyok betartasa, hatékonyabb szolgdltatasok.

A NISZ Zrt. altal a kozigazgatasi, allami intézmények részére biztositandd informatikai
szolgaltatasok olyan fokl védelemben részesitenddk, amely a nemzetbiztonsagi
szempontokat is figyelembe véve a lehetd legmagasabb szinten biztositja a géptermek,
berendezések allapotanak, sértetlenségének és a NISZ Zrt. éplleteibe belépd vagy ott
tartozkodd személyek kilétének, belépési jogosultsagdnak menedzselését és
mozgasanak figyelemmel kisérését.

3.  Miazadatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tartd adatkezelését igényli?

Az adatkezelés célja a NISZ Zrt. altal ellatott feladatokat figyelembe véve az informatikai
berendezések és a személyek lehetd legmagasabb szintli védelme, tehat a
vagyonvédelem és a személyvédelem, illetve a belépé személyek mozgasanak
figyelemmel kisérése. Ennek megteremtése a beléptetd rendszerben rogzitett adatok,
mint személyes adat kezelését igényli. Tekintettel arra, hogy a belépteté rendszer
alkalmazasaval elérendé cél az informatikai szolgaltatasok biztositasaval 6sszeflggésben
megfogalmazott nemzetbiztonsagi elvarasoknak torténé megfelelés, a beléptetd
rendszerben tarolt adatokra 6 honapig van szlikség az esetleges incidensek, biztonsagi
események kivizsgalasa és bizonyithatosaga érdekében.
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4.  Annak meghatarozdsa, hogy a munkavallaléknak mik lehetnek az érdekeik az adott

adatkezelés vonatkozasiban (Uzemi Tanics bevonésaval).

A munkavallalék személyhez fliz6d6 jogait érinti, korlatozza a belépteté rendszerrel
megvalositott adatgylijtés, azonositd adataik és mozgasuk rogzitése miatt. A beléptetd
rendszer altal folytatott adatgy(jtés a munkavallalokban a folyamatos megfigyelés,
ellendrzés érzetét kelti, amely fokozott pszichés terhelést jelent szamukra.

Annak meghatdrozdsa, hogy miért korlatozza ardnyosan a munkaltatéi jogos érdek a
munkavallaléi jogokat, varakozasokat.

A NISZ Zrt., mint dllami gazdaségi tarsasag f6 feladataként a minisztériumok és egyéb
allami intézmények szamara nyujt informatikai szolgaltatasokat. Ezen szolgaltatasok
zavartalan biztositdsa nemzetbiztonsagi érdek, amely érdeket figyelembe véve a
munkavallalok személyiségi joganak a belépteté rendszer utjan torténé korlatozasa
aranyosnak tekinthetd.

Budapest, .2UR . O% . AM..............
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Katpati Miklos Szabo Zoltan Attila
biztonsagi igazgatd vezérigazgato
f u
s, LL\ |, F -
dr. Bihary-Buzas Melitta dr. Mézes Nikoletta
bels adatvédelmi felelds Uzemi tanacs elndke
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Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennélldsdnak megallapitiséra a
NISZ Zrt. altal a beléptetd rendszerbél nyert munkaid6adatok alkalmazéasaval

Osszefliggésben

1.  Adott célhoz feltétlendil kell-e személyes adatokat kezelni?

A beléptet6 rendszerbdl nyert munkaidé alkalmazasdnak célia a Munka
torvénykdnyvében elsirt munkaidd nyilvantartds naprakészségének megteremtése. A
munkaidé nyilvantartashoz feltétlentl szikséges személyes adatokat kezelni, hiszen a
munkaidé teljesitése csak személyhez kototten értelmezhetd.

2.  Munkaltatdi jogos érdek pontos meghatdrozésa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositdsa, munkaltatdi szabélyok betartasa, hatékonyabb szolgéltatdsok.

A munkaidé adatok belépteté rendszerbdl torténd kinyerése a munkaidg nyilvantartas
leghatékonyabb mddja jelenleg a NISZ Zrt. szamara, tekintve, hogy az irodahazakban a
belépteté rendszerek rendelkezésre allnak, koltséghatékony modjat megteremtve a
NISZ Zrt-nek, mint kozpénzbdl gazdalkodd allami gazdasdgi tarsasdgnak a Mt.
eléirasainak valé megfelelésnek.

3.  Miazadatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli?

Az adatkezelés célja az Mt. szerinti munkaidé nyilvantartdsi kotelezettségnek vald
megfelelés.

A munkaidé nyilvantartashoz sziikséges személyes adatok az érintett neve, térzsszama,
jelenléti és tavolléti adatai. Az adatok a munkaidé elszamolasanak alapjat képezik, igy
ezzel ¢sszefliggésben a vonatkozo térvényekben meghatarozott id6tartamig kezelni kell
ezeket.

4.  Annak meghatarozasa, hogy a munkavallaloknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozésaban (Uzemi Tandcs bevonésaval).

A munkavallalék személyhez flz6d6 jogait érinti, korlatozza a munkaidé adatok
beléptetd rendszerb&l torténd kinyerése, mozgdsuk rogzitése miatt. A beléptetd
rendszer altal folytatott adatgydjtés a munkavallalokban a folyamatos megfigyelés,
ellenérzés érzetét kelti, amely fokozott pszichés terhelést jelent szamukra.
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5.  Annak meghatdrozdsa, hogy miért korlatozza ardnyosan a munkéltatéi jogos érdek a

munkavallaléi jogokat, varakozasokat.

A munkaidé adatok beléptetd rendszerbdl valéd kinyerésével a NISZ Zrt. az Mt-ben
megfogalmazott kotelezettségét teljesiti, ugyanakkor ezen adatok nem szolgédlnak a
munkavallalok teljesitményének mérésére.
Fentieket figyelembe véve a munkavallalék személyiségi joganak ezen adatkezeléssel
térténd korldtozasa aranyosnak tekinthetd.

Budapest, .28 . OS5 4.
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Erdekmérlegelési teszt

a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének f) pontja szerinti jogos érdek fennallasanak megallapitasara a
NISZ Zrt. 4ltal a munkaviszony létesitésekor kért hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal

Osszefliggésben

1.  Adott célhoz feltétlendil kell-e személyes adatokat kezelni?

A hatosagi erkolcsi bizonyitvany bekérésének célja az arrél valé meggyéz6dés, hogy a
NISZ Zrt-hez belépd munkavallald blntetlen elééletl és nem all foglalkoztatastdl eltiltas
hatalya alatt sem. Ezen célbdl feltétlentl sziikséges személyes adatokat kezelni, mivel a
hatdsagi erkélesi bizonyitvany a munkavallald vonatkozasaban tébb személyes adatot is
tartalmaz.

2. Munkaltatéi jogos érdek pontos meghatdrozésa, pl. személy-és vagyonvédelem,
adatbiztonsag biztositdsa, munkaltatdi szabalyok betartdsa, hatékonyabb szolgéltatasok.

A NISZ Zrt. dltal a kdzigazgatasi, allami intézmények részére biztositando informatikai
szolgaltatasok olyan foku védelemben részesitend&k, amely megkoveteli, hogy a NISZ
Zrt.  minden U] munkavéallaldja tekintetében meggyéz8djon  az  erkdlcsi
feddhetetlenségrdl, igazodva a NISZ Zrt. ellatotti korébe tartozd minisztériumok és
egyéb kormanyzati intézmények altal kovetett gyakorlathoz.

3.  Miazadatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli?

A hatosagi erkolcsi bizonyitvany bekérésének célja az arrol valdo meggydzédés, hogy a
NISZ Zrt-hez belépé munkavallalé bintetlen elééletli és nem all foglalkoztatastdl eltiltas
hatalya alatt sem. Az adatkezelés kdrébe azon személyes adatok tartoznak, amelyek a
hatdsagi erkolcesi bizonyitvanyon szerepelnek.

Az erkélcesi bizonyitvanyban szereplé személyes adatokat a bizonyitvany érvényességi
idejének lezartaig kezeljik. Az dtadott erkoélcsi bizonyitvany szamat és keltét, valamint a
bintetlen elGélettel és a foglalkoztatastol valé eltiltassal kapcsolatos megallapitasat az
altalanos munkajogi elévlési ideig kezeljik.

4.  Annak meghatdrozdsa, hogy a munkavéllaléknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozaséban (Uzemi Tandcs bevondsaval).

A munkavéllalok személyhez fliz6d6 jogait érinti, korldtozza hatdséagi erkélesi
bizonyitvany bekérése, mivel az — részben —a maganélet ellenérzésére iranyul.
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5.  Annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi jogos érdek a
munkavallaléi jogokat, varakozasokat.

A NISZ Zrt., mint allami gazdasagi tarsasag 6 feladataként a minisztériumok és egyéb
allami intézmények szdmara nyujt informatikai szolgaltatasokat. Ezen szolgaltatasok
zavartalan biztositasa nemzetbiztonsagi érdek, amely érdeket figyelembe véve a
munkavallalok személyiségi jogdnak a hatdsagi erkdlcsi bizgnyitvany bekérése utjan
torténd korlatozasa aranyosnak tekinthetd.

Budapest, .AOAR OS5 A4, .
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