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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A szervezeti és mikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mitkodésére, belsé és Kkiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket
a szervezeti és milkddési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti koznevelésril szolo
2011. évi CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazds alapjan torténik. A szervezeti és
mukodési szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
miikddésre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.
A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok
¢s folyamatok 0sszehangolt miikodését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.
A szervezeti és muikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények,
kormanyrendeletek ¢s miniszteri rendeletek:

o 2011. évi CXC. t6rvény a Nemzeti kiznevelésrol"

o 2011 évi CXIL térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol
1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérol
2013. évi CCXXXII. torvény a tankonyvellatdsrol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol
26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a tanulék, sziileik, a munkavallalok és mas
érdeklédok megtekinthetik az iskolaban munkaidében, tovabba az intézmény honlapjan.
Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény nevel6testiilete 2013. marcius 25-1 hatarozataval
fogadta el, 2013.augusztus 30-an, 2014. marcius 31-én és 2014. szeptember 1-jén modositotta.
A szervezeti és mikodési szabalyzat egy példanya és az intézménymiikodést meghatarozo
alapdokumentumok megtalalhatok:
e azigazgatdi irodaban,
e az intézményegységek vezetdinél,
e iskolai konyvtarban,
e aziskola honlapjan (www.kossuth-tfured.sulinet.hu)
e az intézmény belsd informatikai halozatan.

A szervezeti és milkddési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény valamennyi
munkavallaldjara, tanulojara — ide értve a felnéttoktatasban részt vevoket — nézve kotelezo
érvényld. A szervezeti ¢és mikodési szabdlyzat az intézményvezeté jovahagyasanak
idépontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan iddre szol.

! Figyelem: a 2012-ben bevezetett 0j jogszabalyok szerinti ,,uj” szabalyozéast az egész szabalyzatban kurziv betiikkel
emeltiik ki.
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2. Az intézmény Szakmai alapdokumentuma, feladatai

2.1 Az intézmény neve

Kossuth Lajos Gimnazium, Szakképzé Iskola, Altalanos Iskola és Kollégium

Az intézmény székhelye, cime: 5350 Tiszafiired, Baross u. 36.

Az intézmény intézményegységei és telephelyei:

1. Kollégium 5350 Tiszafiired, F6 ut 63.

2. Kossuth Lajos Altalanos Iskola 5350 Tiszafiired, Kossuth tér 2.

3. Balkay Pal Altalanos Iskola 5362 Tiszaors, Rakoczi u.7-9.

4. Nagyivani Altalanos Iskola 5363 Nagyivan, F6 tt 65.

5. Tiszaderzsi Altalanos Iskola 5243 Tiszaderzs, Fo6 ut 22.

6. Tiszaigari Altalanos Iskola 5361 Tiszaigar, Petdfiu. 10-12.

7. Vasvari Pal Altalanos Iskola 5322 Tiszaszentimre, Kisfaludy koz 1.
8. Tiszasz616si Altalanos Iskola 5244 Tiszasz0l6s, Alkotmany ut 12.

9. Tomajmonostorai Altalanos Iskola 5324 Tomajmonostora, Széchenyi ut 59.

OM azonositoja: 036014

Az intézmény székhelyének telefonszama: 59/511-114, 352-932, 06-20-951-0909
Telefax: 59/350-220

E-mail: titkar@kossuth-tfured.sulinet.hu

Honlap: www.kossuth-tfured.sulinet.hu

Az intézmény alaptevékenysége: a jogszabalyokban és a szakmai alapdokumentumban

meghatarozottak szerint.

Az intézmény fenntartoja és miilkodtetoje 2013. januar 1-tol:

Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kézpont /1051 Budapest Nador u. 32./
Tiszafiiredi Tankertilete 104003

Az intézmény vezetdéje: a gimnazium igazgatdja

Az intézmény vezetésére adott megbizds magasabb vezetdi beosztasnak mindsiil, ezért azt
nyilvanos palyazat tjan kell betolteni.

Az intézmény jogallasa:
Ko6zos igazgatasu koznevelési intézmény.
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2.2 Az intézmény alapfeladatai, feladat-ellatasi rendje

Alaptevékenységbe tartozo feladatok
e Gimnaziumi nevelés-oktatas (5-12. évfolyam) - nappali
Felnéttoktatas — gimnazium — esti tagozat
Kollégiumi ellats
Sajatos nevelési igényt tanulok nappali rendszeri gimnaziumi
oktatasa, kollégiumi ellatasa (9-12. évfolyam)
Szakkozépiskolai nevelés-oktatas (11-12. évf.) /kifuto képzés/
OKIJ képzés — kereskedo (13-14.évf.)
Iskolai tanmiihely /taniroda-tanbolt/
Iskolai kdnyvtar miikodtetése
Altaldnos iskolai nevelés-oktatas
Egész napos oktatas az als6 tagozaton, napkozi otthon a felsd évf.-on
Iskolai intézményi étkeztetés
e Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény vallalkozasi feladatot nem végezhet.

3. Az intézmény szervezeti felépitése

3.1 Az intézmény vezetoje

e A koznevelési intézmény vezetdje az intézményvezeto / igazgato.

Felelés az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden
olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hatiaskorébe. Az munkavallalok
foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi
intézmény vezetéje felel tovabba a pedagogiai munkaért, az intézmény belsé ellendrzési
rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért, a neveld €s oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a
tanulo- €s gyermekbalesetek megeldzéséért, a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeseért.

Az intézmény vezetGje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként,
vagy az ligyet meghatarozott korében helyetteseire, ill. a tagintézmény-vezetokre atruhazhatja.

Az intézményi bélyegz6k hasznalatira a kovetkezé beosztasban dolgozok jogosultak: az
intézményvezetd, a tagintézmény-vezetok és az igazgatdhelyettesek minden iigyben, és az
iskolatitkarok a munkakori leirasukban szereplé tigyekben, az osztalyfonok és az érettségi
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vizsgabizottsag jegyzoje az év végi érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi
tanulmanyi értesitdbe valo beirasakor.

e Az intézményvezetot helyettesitheti:
o tavolléte miatt minden esetben az altala megbizott helyettese,
e masodsorban a jelenlévd igazgatohelyettesi beosztasu munkatarsa, akik
helyettesitésiik Soran az alkalmazottak munkaviszonyaval, a tanulok tanuldi jogviszonyaval
kapcsolatos dontéseket nem hozhatnak.

A nevelési — oktatasi intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik:
e anevelOtestiilet vezetése,
e aneveld és oktaté munka tervezése, iranyitasa és ellendrzése,
e a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezése €s ellendrzése,
a didkonkorményzattal, sziil6i szervezettel valo egyiittmiikodés,
a gyermek- és ifjisagvédelmi munka iranyitasa,
a tanul6- és gyermekbaleset megeldzésével kapcesolatos tevékenység iranyitasa,
a tanoran kiviili tevékenység szervezése,
a nemzeti és iskolai linnepek munkarendhez igazodo, méltd megszervezése,
az intézmény belfoldi és kiilfoldi kapcsolatainak apolasa.

3.2 Az intézményvezeté (igazgatd) kozvetlen munkatarsai:

o a nevelési-oktatasi igazgatohelyettes /intézményvezeto-helyettes/
. a szervezesi igazgatdhelyettes
o az altalanos iskolak tagintézmény-vezetdi
(igazgatodi vagy igazgatohelyettesi beosztasban)
. a kereskedelmi szakképzo tagozatvezetdje,
o az iskolatitkar.

Az igazgatohelyettesek feladat- és hatdskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet munkakoriik tartalmaz.

Az iskolatitkdrok szakiranyu képesitéssel rendelkezé személyek, hataskoriik és felelosségiik
kiterjed a munkakoriik szerinti feladatokra.

Egyéb munkatarsak:
¢ didkonkormanyzat segitdje,
e kozalkalmazotti tanacs elnoke,
e munkako6zdsség-vezetok,
e munka- és tiizvédelmi felelds,
e ifjusagvédelmi feleldsok.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkdjukat munkakori leirdasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik.
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Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak felelésséggel és
beszamolasi kotelezettséggel.

3.3 Az intézmény vezetdsége:

Az intézmény vezetdinek munkajat (iranyito, tervezo, szervezo, ellendrzo, értékeld tevékenység)
kozépvezetok segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kitelezettségekkel. A
kozépvezetok az intézmény vezetoségének tagjai.

Az intézmény vezetdségének tagjai:
e azigazgato,
e az igazgatOhelyettesek,
e atagintézmény-vezetdk (altalanos iskolak)
o akereskedelmi tagozatvezeto,
valamint
e adidkonkormanyzat tandrvezetdje,
e az intézmény kozalkalmazottainak vélasztott érdekképviseldi: a kdzalkalmazotti tanacs
elnoke,
e amunkakodzdsségek vezetoi, ha a munkateriiletiik napirendre kertil.

Az intézmény vezetGsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevé joggal
rendelkezik. Az iskola sziikebb vezetdsége rendszeresen (altalaban hetente egyszer)
megbeszélést tart, a tagintézmény-vezetokkel kiegészitett igazgatétanacs havonta ilésezik,
melyrdl — sziikség szerint - irasban emlékeztetd feljegyzés késziil.

Az intézmény cégszerli alairasa az intézményvezetd aldirdsaval €s az intézmény pecsétjével
érvényes.

3.4 Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését a kovetkezo oldalon szerepld szervezeti diagram tartalmazza.
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Szervezési iah.
iah.
Iskolatitkar

Konyvtaros Tagintézmény- ped.assz. Munkako6zosség- Ker.tag. Koll. DOK Gyermek- és
vezeték iigyviteli alk. vezetdk vez. csop. segitd ifj. védelmi f.

ez.

Takaritok, Iskola- Alt.isk. Rendszergazda Karbantartok, Gimn. Szakképzésben Koll.

karbantarték tltl(;ar, tanarai takaritok tanaro tanitok nevel6k
ped.assz.
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3.5 A pedagdgiai munka ellendrzése

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgatd feladata. Az intézményben az ellenérzés az
igazgato kotelessége és felelossége. A hatékony és jogszerli miikodéshez azonban rendszeres
¢s jol szabalyozott ellendrzési rendszer mikddtetése sziikséges.
A munkakori leirasokat legalabb haromévente 4t kell tekinteni. Munkakéri leirasuk
kotelezoen szabalyozza az alabbi feladatkort ellato vezetok és pedagogusok pedagogiai
és egyéb természetii ellenorzési kotelezettségeit:

e az nevelési-oktatasi igazgatohelyettes,

e aszervezési igazgatOhelyettes,

e atagintézmény-vezetdk

e a munkakozdsség-vezetok,

e az osztalyfonokok,

e apedagdgusok.

A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az aldirt példanyokat vagy
azok masolatat az irattarban kell 6rizni. Az igazgatohelyettesek és a munkakozosség-
vezetok elsésorban munkakori leirasuk, tovabba az igazgaté utasitasa és a
munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellendrzési feladatokban. Az
intézmény vezetdségének tagjai és a munkatervben a pedagdgus teljesitményértékelésben
valo kozremiikodéssel megbizott pedagégusok sziikség esetén — az igazgatd kiilon
megbizasara — ellendrzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott ellenérzési feladatok
kizarolag szakmai jellegliek lehetnek.

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

tanitasi orak ellendrzése (igazgato, igazgatohelyettesek, munkakdzosség-vezetdk),
tanitasi orak latogatdsa szaktanacsadoi, szakértdi kompetenciaval,

haladasi és osztalyozasi naplok, a digitalis napld folyamatos ellendrzése,

az igazolt és igazolatlan tanul6i hianyzasok ellendrzése,

az SzMSz-ben eléirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tanari
intézkedések folyaman,

e a tanitasi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése.

4. Az intézmény miikodési rendjét meghatdrozo dokumentumok

4.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes miitkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all
— alapdokumentumok hatérozzak meg:

e szakmai alapdokumentum

e aszervezeti és miikodési szabalyzat
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e apedagdgiai program
e a hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatdé miikodésének részenként funkcionalnak az
alabbi dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves €s éves beszamolokkal),

- egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje).

e Szakmai alapdokumentum

Az okirat tartalmazza az intézmény koznevelési alapfeladatait és legfontosabb jellemzéit,
alairasa biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszeri miikodését. A fenntartd
IKLIK/ késziti el, illetve — sziikség esetén — mddositja.

e A pedagégiai program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyo nevelé-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasahoz az intézmény
szamara a koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallésagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

e Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyo nevelés és
oktatas  céljat, tovabba a koznevelési torvéeny 26.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

e Az iskola helyi tantervét,' ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezo, kotelezéen valaszthato és szabadon vdlaszthato tandrai
foglalkozdsokat és azok oraszamait, az eloirt tananyagot és kovetelményeket.

e Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankényv ingyenes igénybevétele
biztositasdnak kotelezettségeét.

e Az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a
tanuld magatartdsa, szorgalma értékelésének ¢és mindsitésének kovetelményeit,
tovabbad — jogszabaly keretei kozott — a tanuld teljesitménye, magatartdsa ¢&s
szorgalma értékelésének, mindsitésének formajat.

e a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,

e a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

o a kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendjét,

o qa tanuloknak az intézmeényi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,

e akozépszintll érettségi vizsga témakoreit,

! 2013. szeptember 1-jét5l a valasztott kerettanterv megnevezésével.
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e atanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabalyozasa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklodok a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informéciokat.

A pedagogiai programot a nevelétestiilet fogadja el, é az intézményvezeto
jovahagyasaval valik érvényessé. Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd az
igazgatoéi irodaban, tovabba olvashatd az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi
munkaidében barmikor tdjékoztatassal szolgalnak a pedagodgiai programmal kapcsolatban.

e Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok
idore beosztott cselekvési tervét a feleldsok €s a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelétestiilet késziti el, elfogadasidra a tanévnyitd
értekezleten keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor
be kell szerezni a sziil6i szervezet és a didkdnkormanyzat véleményét.> A munkaterv egy
példanya az informatikai haldzatban elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi
rendjét az intézmény weblapjan is el kell helyezni.

4.2 A tanuldi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

A tankonyvellatasrol rendelkezé jogszabalyok

o A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
koznevelési torvény)

o A nemzeti kéznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. torvény (a
tovabbiakban: tankonyvtorvény)

o A nemzeti koznevelés tankonyvellatdasarol szolo 2013. évi torvény egyeS
rendelkezéséenek végrehajtasarol, valamint a tankényvellatasban kozremiikodok
kijelolésérdl szolo 501/2013. (XI1.29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet)

o A tankényvvé, a pedagogus-keézikonyvveé nyilvanitds, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankényvellatas rendjérdl szolo 17/2014. (I11. 12.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: tankdnyvrendelet)

A tanulok és iskoldk magas szinvonalu tankonyvekkel torténd egyenld ellatasa az allam
kiemelt feladatava valt az 0j koznevelési rendszerben. Ebbdl kovetkezden az allam a
korabbinal lényegesen nagyobb szerepet vallal mind a tankonyvek eléallitdsdban és
terjesztésében, mind a koltségek alacsony szinten tartasaban. Ezért egyrészt az allam

2Ld. a20/2012. (VIIL31 .) EMMI rendelet 2.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.
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téritésmentesen biztositja a tankonyveket felmend rendszerben az altalanos iskolas tanulok
szamara (2014 szeptemberétdl valamennyi elsé €s masodik osztalyosnak), masrészt a jogi
szabalyozas megvaltoztatdsaval erdteljesebb allami szerepvallalast kivan érvényesiteni
annak érdekében, hogy takarékosabb ¢€s egységes elveken miikodo tankdnyvellatasi rendszer
j6jjOn 1étre.

A koznevelés reformjahoz kapcsolodo 1) szabalyozas egyik legfontosabb célkitlizése, hogy
a 21. szazad kihivasainak megfeleld, mindségi tankonyvek alljanak rendelkezésre a tanulok
felkészitésében, amelyek segitségével versenyképes tudast €s piacképes végzettséget
szerezhetnek.

Tartoés tankonyv
A tankonyvtorvény 1. § (6) bekezdésének i) pontja hatarozza meg a tartés tankonyv

fogalmat: ,,az a tankonyv, konyvhoz kapcsolodd kiadvany, amely nem tartalmaz a
tankonyvbe torténd bejegyzést igényld feladatokat, és alkalmas arra, hogy a tanulok
legalabb négy tanéven keresztiil hasznaljak.”

A tartés tankonyvek iskolai hasznalatanak kiterjesztése egyre fontosabb szerepet tolt be a
kornyezettudatos gondolkodas, a fenntarthato fejlodésre nevelés, valamint a csaladi és
iskolai takarékossag erdsitése szempontjabol. A tankonyvrendelet 32. § (5) bekezdése
értelmében az iskola igazgatoja gondoskodik arrdl, hogy ,,az allam altal téritésmentesen
biztositott tankonyveket — a munkafiizetek kivételével —, tovabba a pedagégus-
kézikonyveket az iskola konyvtari allomany-nyilvantartisaba vegyék, a tovabbiakban
az iskolai konyvtari allomanyban elkiilonitetten kezeljék, és a tanulo, illetve a pedagogus
részére a tanév feladataihoz az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint bocsassak
rendelkezésre.” Ezzel dsszhangban a Nemzeti alaptanterv felmend rendszerli bevezetésével
érintett iskolai évfolyamokon mar egyre tobb tartds tankonyv talalhato.

Ingyenes tankonyv

A 2013/2014. tanévtdl kezddéddéen megvaltoztak az ingyenes tankonyvek igénylésének,
hasznélatanak feltételei. A koznevelési torvény 46. § (5) bekezdése rendelkezik azok
korérdl, akik térités nélkiil juthatnak tankonyvekhez. Ennek értelmében a téritésmentes
tankonyvellatas a 2014/2015. tanévben Kiterjed az altalanos iskola 1. és 2. évfolyamadra.
Tovabbra is biztositja raszorultsag alapjan az ingyenes tankonyvellatast a koznevelési
torvény ezen rendelkezése altal még nem érintett évfolyamokon.

Az iskola igazgatoja minden év junius 10-ig kételes felmérni, hany tanuld esetében kell
biztositani a koznevelési torvény szerinti téritésmentes tankonyveket, illetve a
tankOnyvtorvény szerinti normativ kedvezményt. A sziilok az ingyenes tankonyvre
vonatkoz6 igényliket a tankonyvrendelet 5. mellékletében meghatarozott igényldlapon

nyUjthatjak be az iskolanak. A belépd évfolyamok és tanulok esetén az igénylési lehetdséget
a beiratkozds alkalméval kell biztositani a sziildk szaméra. A kedvezményre vald
jogosultsag igazolasahoz tovabbra is sziikséges a megfeleld okiratok bemutatdsa (csaladi
potlék folyositasardl szolo6 igazolas, szakorvosi igazolas, onkormanyzati hatarozat stb.)
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Az allam a téritésmentes tankonyvellatds felmend rendszeri bevezetéséhez igazodva a
2014/2015. tanévben a 2. évfolyamra beiratkozott tanuldk, valamint a 3-12. évfolyam
normativ kedvezményben részeslild tanuloi 1étszama alapjan tanulénként 12 000 Ft
hozzajarulast biztosit az intézményfenntartok szamara az ingyenes tankonyvvel jard
torvényi kotelezettségek ellatasara.

Az iskolék a téritésmentes tankonyvellatas bevezetésével 2013-ban a 2013/2014. tanévben
az 1. évfolyamra beiratkozott tanulok szdmara mar tartés tankonyveket rendeltek, amelyek
rendelkezésre allnak a kovetkezo, 2014/2015. tanévre is. Ezért a 2014/2015. tanév elso
évfolyamara beiratkozott tanulok tankdnyveinek esetleges pétlasara az intézmények
tanulonként 3 000 Ft tamogatast vehetnek igénybe. Amennyiben a kovetkez6 tanév 1.
¢vfolyamos tanuldinak szdma meghaladja az aktualis tanév elsé évfolyamosainak szamat,
akkor az iskolanak lehetdsége van a tobbletlétszaimnak megfeleléen a tanulénkénti

12 000 Ft tamogatas igénylésére.

Kiilonosen fontos, hogy a valés igényeknek megfeleléen torténjék a tankonyvrendelés.
Az iskolak forditsanak kiilonos figyelmet arra, hogy az elsd évfolyamra beiratkozott tanulok
kifogastalan allapota abécés és olvasokonyvet kapjanak kézbe tanulmanyaik kezdetekor. Ha
sziikséges, ezt akar uj tankonyv rendelésével is biztosithatjak.

Az iskolanak a téritésmentes tankonyvellatas biztositasara tobb lehetésége is van
[tankOnyvtorvény 4. § (2) bekezdés]. A tdmogatas hatékony hasznositdsa érdekében
javasoljuk a téritésmentes tankonyvellatasnak — lehetdség szerint — a konyvtari allomanybol
kdlcsonzés Utjan torténd biztositasat. A korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen az iskola
csak olyan ardsszetételli tankonyvcsomagot rendelhet az egyes iskolai évfolyamokon
tanulok szdmadra, amellyel feltétleniil biztositani tudja a téritésmentes tankonyvellatisra
jogosultak szamara a tankonyvet. Esetiikben a sziiloktol semmilyen pénzbeli — kiegészito
- hozzajarulas nem kérheto.

Orszagos tankonyvellatas

Az iskoldk a tankOnyveket a torvényi eldirds értelmében kizardlag az 4allami
tankonyvellaton (a tovabbiakban: Konyvtarellato) keresztiil rendelhetik.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola a fenntartoja egyetértésének beszerzését
kovetden kozvetleniil a Konyvtarellatd rendelési feliiletén adja le.

A tankonyvrendelet 1) szabdlyozisa alapjan mdédosultak a tankonyvrendeléshez
kapcsolodo hataridok:

- aprilis 30. a tankdnyvrendelés és fenntartoi jovahagyas hatarideje,

- junius 30. a tankonyvrendelés modositasa, a normativ kedvezményben részesiilok
feltiintetése,

- szeptember 5. potrendelés.

A modositas és a poétrendelés sordn csak a végleges rendelésben megadott tankonyvek
darabszamat lehet moddositani, ennek mértéke tankonyvenként az eredeti rendeléstol
maximum tizendt szdzalékban térhet el.
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Az iskola igazgatdja a Nemzeti alaptanterv felmené rendszerii bevezetésével érintett
iskolai évfolyamokon csak kisérleti tankonyvet vagy olyan tankdnyvet rendelhet,
amelyiknek a tankonyvvé nyilvanitasa a kerettantervi rendelet kihirdetését kovetden tortént.
Csak az elozéek hianyaban valaszthat az iskola a tankonyvjegyzéken szerepld régi
tankonyvek kozil.

A Konyvtarellatd rendszere tanuldi szintli tankonyvellatasra ad lehetdséget, és kiilon
feliileten keresztiil biztosit lehetOséget az intézményi szintii megrendelésre az iskolai
konyvtar javara. A webaruhdz (www.webshop.kello.hu) lehetdséget biztosit sajat tulajdonti
tankonyv beszerzésére a teljes vételar és szallitasi koltség kifizetése ellenében.

A tankonyvek ara banki atutalassal, postai csekken és utalvanyokkal is kifizethetoek.
A Konyvtarellatd 2014 augusztusaban szallitja ki a kozremikodo partnereivel az iskoldknak
a tankonyveket.

A hit- és erkolcstan tankonyvekre vonatkozo sajatos szabalyok

Az iskola a hit- és erkdlcstanoktatashoz a bevett egyhaz altal alkalmazott tankonyvekre
vonatkoz6 rendelését tankonyvenként ¢és egyhazanként Osszesitve kiildi meg a
Konyvtarellatonak a rendelési feliilleten. A Konyvtarellatd az dsszesitett adatokat megkiildi
az ¢érintett egyhaznak. A hit- és erkolcstanoktatashoz alkalmazott tankonyvek
beszerzésérol és az iskolakhoz torténé eljuttatasardl az egyhaz gondoskodik.

A tankonvyvellatas célja és feladata

e Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskoldban alkalmazott
tankonyvek az egész tanitdsi év sordn az iskola tanuldi részére megvasarolhatok
legyenek (a tovabbiakban: iskolai tankonyvellatds). Az iskolai tankonyvellatas
legfontosabb feladatai: a tankdnyv beszerzése €s a tanulokhoz torténd eljuttatasa.

e Az iskolai tankonyvellatds megszervezése az iskola feladata.

e Az iskolai tankonyv-kolcsonzés soran biztositani kell, hogy a kolcsonzést igénybe
venni kivand tanulok egyenld eséllyel jussanak hozza a tankonyvekhez. Ha a
tankonyv kolcsonzése soran a konyv a szokdsos haszndlatot meghaladd mértéken tul
sériil, a tankOnyvet a tanul6 elveszti, megrongalja, a nagykora tanul6 illetve a kiskort
tanuld sziiloje az okozott karért kartéritési felel0sséggel tartozik. Az okozott kar
mértékét az igazgatd — a tankonyvek beszerzési arat figyelembe véve — hatarozatban
allapitja meg.

e Az iskolai tankonyvellatas rendjét az iskola kifliggesztéssel és elektronikus forméban
teszi kozzé.

A tankonvvfelelos megbizasa

e Az iskola tankonyvellatdssal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az
intézményvezeté a felelés. Minden tanévben Kkijeloli a tankonyvrendelésben
kozremiikodé személyt (tovabbiakban: tankoényvfelelds), aki részt vesz a
tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban.
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A tankonvvtamogatas iranti igény felmérése

e Az iskolai tankonyvfelel6s minden évben koteles felmérni, hogy hany tanuld kivan az
iskolatol — a kdvetkez0 tanitasi évben — tankonyvet kélcsondzni.

e E felmérés soran irasban tajékoztatja a sziiloket arrél, hogy kik jogosultak normativ
kedvezményre (a tovabbiakban: normativ kedvezmény). Az iskolaba belépd uj
osztalyok tanuldi esetében a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.

e A tankOnyvfelelés a felmérés alapjan megallapitja, hogy héany tanulonak kell
biztositania a normativ kedvezményt, illetve hany tanuld igényel ¢és milyen
tankonyvtamogatast a normativ kedvezményen tul.

e A normativ kedvezmény iranti igényt jogszabalyban meghatarozott igényldlapon kell
benyujtani. A normativ kedvezményre vald jogosultsagot igazolo iratot legkésdbb az
igényldlap benyujtdsakor be kell mutatni. A bemutatds tényét a tankonyvfelelds
ravezeti az igényldlapra, amelyet alairasaval igazol.

e A normativ kedvezményre vald jogosultsag igazolasa nélkiil normativ kedvezményen
alapul6 tanuléi tankonyvtadmogatas nem adhato.

A tankonvvrendelés elkészitése

e A tankonyvfelelés minden évben elkésziti a tankOnyvrendelését. A
tankonyvrendelésnél az iskoldba belépd 10 osztalyok tanuldinak varhatd, becsiilt
létszamat is figyelembe kell venni.

e A tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankonyvtdmogatds, a
tankonyvkolesonzés az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankdonyvhoz vald
hozzajutas lehetdségét.

e A tankonyvrendelés végleges elkészitése el6tt az iskolanak lehetéveé kell tenni, hogy
azt a sziilok megismerjék. A sziilé nyilatkozhat arrél, hogy gyermeke részére az
Osszes tankonyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankdnyvek biztositasat mas
modon, példaul hasznalt tankonyvvel kivanja megoldani.

e Az iskolanak legkésdbb junius 10-ig kozzé kell tennie azoknak a tankdnyveknek,
ajanlott és kotelezd olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai konyvtarbol
a tanulok kikdlcsonozhetnek. A kozzététel az iskolai konyvtaros munkakori
kotelessege.

4.3 Az elektronikus és az elektronikus uton eloallitott nyomtatvanyok
kezelési rendje

Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitdsi rendszerével a Kozoktatdsi Informéacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VI111.28.) kormanyrendelet el6irasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus aléirdst kizarolag
az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.
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Az elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halozataban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd 4&ltal felhatalmazott
személyek (az iskolatitkar és az igazgatdhelyettesek) férhetnek hozza.

Az elektronikus tton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan 6rdit, a tanuloi zdradékokat. Félévkor a tanuld elébb felsorolt
adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfonoknek alé kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanuldnak vagy a
szlilének.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakonyvbol papir alapu torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatdrozza meg.

Eseti gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanulo altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan ordk szdmat, a zaradékokat tartalmazé iratot iskolavaltds vagy a tanuloi
jogviszony mas megsziinésének eseteiben.

4.4 Teendok bombariado és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariado”) esetére a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezo intézkedéseket léptetjiik
életbe.

A rendkiviili események megeldzése érdekében az iskola vezetdje és az iskolatitkar
esetenként, az iskola takaritoszemélyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles
ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utald targy, szokatlan jelenség nem
tapasztalhato-e.  Amennyiben  ellendrzésiik  sordn  rendellenességet  tapasztalnak,
haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariadé esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

e Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, a rendkiviili
eseményt azonnal bejelenti az iskola legkonnyebben elérheté vezetdjének. Az
értesitett vezetd vagy adminisztraciés dolgozd a bejelentés valosagtartalmanak
vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

e A bombariadd elrendelése a tlizriadohoz hasonldan az iskolai csengd szaggatott
jelzésével torténik. Lehetdség esetén a bombariadd tényét az iskolaradidban is kézzé
kell tenni.

e Az iskola épiiletében tartdzkodd tanulok és munkavallalok az épiiletet a tlizriadd
tervnek megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gytilekezésre kijeldlt teriilet
— ezzel ellentétes utasitas hidnyaban — a kézilabdapalya. A feliigyel6 tanarok a naluk
1évé dokumentumokat mentve kdtelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évd és
hianyz6 tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanulok kiséretét és felligyeletét
ellatni, a tanul6csoportokkal a gylilekezd helyen tartézkodni.
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e A bombariadot elrendeld személy a riado elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a renddrségnek. A rendorség megérkezéséig az
éptiletben tartozkodni tilos!

e Amennyiben a bombariadd az érettségi vizsgak idOtartama alatt torténik, az iskola
igazgatdja haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak és a Kormanyhivatalnak
bejelenteni, valamint gondoskodni az érettségi vizsga mieldébbi folytatasanak
megszervezeserol.

e Ha a bombariadé bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék
minél tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

e A bombariadd lefujasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A
bombariadé altal kiesett tanitasi idot az iskola vezetdje potolni kdteles a tanitas
meghosszabbitdsaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

5. Az intézmény munkarendje

5.1 Az intézmény vezet6i munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetéje vagy helyettesei kozil egyikiikknek az intézményben kell
tartozkodnia abban az id6szakban, amikor tanitasi orak, tanuldink szamara szervezett iskolai
rendszerti délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettesei koziil
legalabb egyikiik hétf6tdl csiitortokig 7.30 és 16.00 ora kozott, pénteken 7.30 és 14.00 ora
kozott az intézményben tartozkodik. Egyebekben munkajukat az iskola sziikségleteinek és
aktualis feladataiknak megfeleld idében és id6tartamban latjak el.

Ha a tagintézmény-vezetok nem tartozkodnak az iskoldban, kijelolnek egy ket helyettesitd
pedagogust /munkakdzdsség-vezetd, osztalyfonok/, aki sziikség esetén eljar a niikben.

5.2 A pedagdégusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagogusai heti 40 6ras munkaiddkeretben végzik munkajukat. Szombati és
vasarnapi napokon, tinnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben lehetséges.

A pedagogusok munkaidejének kitoltése
A pedagbdgusok teljes munkaideje a kotelezd 6rdkbol, valamint a nevelé-oktatd munkéval
vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfelelé foglalkozassal Osszefiiggd
feladatok ellatasdhoz sziikséges id6bdl all.
A pedagogus-munkakorben dolgozok munkaideje tehat két részre oszlik:
- a kotott munkaiddben /tantdargyfelosztasban tervezheto 22-26 ora/ ellatott
feladatokra,
- a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra.
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A munkaid6 80%-aban /32 6ra/ minden pedagdgus koteles az iskoldban tartdzkodni, és az
elére meghatarozott feladatokat elvégezni /napi 6,5 6ra/.

A munkaltato a munkaidére vonatkozo eldirasait a tantargyfelosztas, az érarend, a
munkaterv, a havi programok Kifiiggesztése, illetve a helyben szokasos modon
hatarozza meg. Sziikség esetén eld lehet irni a napi munkaid-beosztast egy pedagogus
esetén, vagy pedagodgusok meghatarozott csoportja esetén is.

A pedagogus a kotott munkaidében koteles a nevelési-oktatasi intézményben
tartézkodni, kivéve, ha kizarolag az intézményen kiviil ellathatdé feladatot lat el. A
munkaltaté hatdrozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a
nevelési—oktatdsi intézményben, és melyek azok, amelyeket az intézményen kiviil lehet
teljesitenie.

A kotott munkaidében ellatott feladatok az aliabbiak:
- a tanitasi 6rak megtartasa,
- napkozi, tanuloszoba,
- palyavalasztast segito foglalkozas,

- k6zOsségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,
- iskolai sportkori foglalkozasok,
- szakkorok vezetése,
- differencialt képességfejlesztd foglalkozasok
(korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkdztatas, elokészitok stb.),
- magantanul6 felkészitésének segitése,
- didkdnkormanyzati foglalkozas,
- osztalyfonoki vagy csoportfoglalkozas,
- kdnyvtarosi feladatok.

A munkaidé tobbi részében — a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott
részében - ellatott feladatok Kkiilonosen a kovetkezok:

- a tanitasi orakra valo felkésziilés,

- a tanulok dolgozatainak javitasa,

- a tanulok munkajanak rendszeres értékelése,

- a megtartott tanitasi orak dokumentélasa, az elmarado és a helyettesitett 6rdk vezetése,
- érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgdk lebonyolitasa,

- kisérletek Osszeallitasa,

- dolgozatok, tanulményi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

- a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

- tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

- feliigyelet a vizsgékon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
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- iskolai kulturélis és sportprogramok szervezése,
- a potlékkal elismert feladatok ellatasa
(osztalyfonoki, munkakozosség-vezetoi,)
- az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,
- szuloi értekezletek, fogaddorak megtartasa,
- részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,
- részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,
- a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,
- tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
- iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,
- részvétel a munkakozosségi értekezleteken,
- tanitas nélkiili munkanapon az igazgaté altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
- részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében,
- iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,
- szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

A pedagogusok kotelezd oraban — kotott munkaidében - ellatandd munkaidejébe beleszamit
a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység idotartama is. Elokészitd
¢s befejezd tevékenységnek szamit a tanitasi ora elokészitése, adminisztracios feladatok, az
osztalyzatok beirdsa, tanulokkal valé megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a
kotelez6 Oraszam keretében ellatott feladatokra forditandd munkaiddt oranként 60 perc
idétartammal kell szamitasba venni.

A pedagbégusok iskolai szorgalmi iddére iranyadd munkaidé-beosztasat az oOrarend, a
munkaterv ¢s a kifliggesztett programok listdja tartalmazza. Az orarend készitésekor
elsdsorban a tanuldok érdekeit kell figyelembe venni. A tandri kéréseket az igazgatd
rangsorolja, lehetdség szerint figyelembe veszi.

Az intézményben, illetve azon kiviil végezhet6 pedagogiai feladatok meghatarozasa
Az iskolan Kkiviil végezhetd feladatok ellatisakor munkaidejének felhasznalasardl —
figyelembe véve a kdznevelési torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jétol

hatalyba 1ép6 meghatarozott kotdtt munkaidére vonatkozd elbirasait és a munkaltatd ezzel
kapcsolatos dontéseit — a pedagéogus maga dont /heti 8 6ra/.

5.3 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eloirasok

e A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
igazgatd vagy az igazgatOhelyettes allapitja meg az intézmény oOrarendjének
fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztdsok Osszedllitisandl az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe
venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint a pedagéogusok a fenti alapelv
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betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe
vételére.

A pedagégus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, iligyeleti beosztisa elott a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak
helyén) megjelenni. A pedagdégus a munkabodl valé rendkiviili tdvolmaradasat,
annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.30 6raig koteles
jelenteni az intézmény vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi
vezetdje helyettesitésérdl intézkedhessen. A hianyz6 pedagogus koteles varhatéan
egy hetet meghaladé  hianyzasinak  kezdetekor tanmeneteit az
igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitd tanar
biztosithassa a tanuldk szamara a tanmenet szerinti eldrehaladast. A tappénzes
papirokat legkésObb a tappénz utolsd napjat kovetd 3. munkanapon le kell adni az
iskolatitkari irod4ban.

Rendkiviili esetben a pedagdgus az igazgatdtol vagy az igazgatOhelyettestdl kérhet
engedélyt legalabb két nappal eldbb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara, a
tanmenettdl eltérd tartalmu tanitdsi ora (foglalkozas) megtartdsara. A tanitasi orak
(foglalkozasok) eleserélését az igazgatdhelyettes engedélyezi.

A tantervi anyagban val6é lemaradds elkeriilése érdekében hidnyzdsok esetén —
lehet6ség szerint — szakszeri helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust
legalabb egy nappal a tanitisi ora (foglalkozas) megtartasa elétt biztdk meg, tgy
koteles szakszerti orat tartani, illetve a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag
sziikséges dolgozatokat megiratni és Kijavitani.

A pedagdgusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — a nevel6—oktatd munkaval
Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy Kijelolést az
intézményvezetd adja az igazgatohelyettes ¢és a munkakdzOsség-vezetok
javaslatainak meghallgatdsa utan.

A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
értékelje, valamint szamukra a szamszerl osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket adjon
elérehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében elvégzendd
feladatokrol.

A pedagogusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatalyos jogszabalyok alapjdn a pedagdégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelez6 és nem kotelezé orakbdl, elrendelt egyéb foglalkozasokbol, valamint a neveld-
oktat6o munkaval 6sszefiiggé tovabbi feladatokbdl all.

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok
illetve egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek iddpontja és
id6tartama az iskolai dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezhetd
feladatok id6tartamanak és id6pontjanak meghatarozdsa a nevel6-oktatdé munkaval

¥ Ezt az eldirast jogszabaly nem rogziti, intézményvezetdi dontésen alapul.
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Osszefiiggd egyéb feladatok ellatdsdhoz elismert heti munkaidd-atalany felhasznélasaval
torténik. Ennek figyelembe vételével a nem Kizarolag az intézményben elvégezhet6
feladatok ellatasakor a pedagégus munkaidejének felhasznalasarol maga dont, igy
ennek idétartamardl — ezzel ellentétes irdsos munkaltatoi utasitas kivételével — munkaidé-
nyilvantartast nem kell vezetnie.

Az intézmény vezetje a pedagdgusok szamara kotelezévé teszi a 32 ora/hét munkaidd
nyilvantartds vezetését, melyet havi rendszerességgel ellendriz.

5.4 Az intézmény nem pedagogus munkavallaldinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok
betartasaval az intézmény zavartalan miikodése érdekében az igazgatod, tagintézmény-vezeto
allapitja meg. Munkakori leirasukat az igazgatd és a megbizott igazgatohelyettes kozosen
késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az intézmény vezetdi
tesznek javaslatot a napi munkarend osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a
munkavallalok  szabadsaganak  kiaddsara. A nem pedagégus munkakorben
foglalkoztatottak munkarendjét az igazgatd hatarozza meg. A napi munkaidé
megvaltoztatisa az adminisztrativ és technikai dolgozok esetében az igazgaté vagy

tagintézmény-vezetd szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.

5.5 A tanitasi orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama

e Az oktatas és a nevelés a pedagogiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztassal osszhangban levé heti oOrarend alapjan torténik a
pedagégusok vezetésével, a kijelolt tantermekben. A tanitdsi O6ran kiviili
foglalkozasok csak a kotelezd tanitdsi Ordk megtartdsa utan, rendkiviili esetben
(igazgatoi engedéllyel) azok el6tt szervezhetdk.

e A tanitasi orak idétartama 45 perc. Az els6 tanitdsi O6ra a hazirend altal
meghatarozott idében kezdddik.

e A tanitasi orak engedély nélkiili latogatasara csak az intézmény vezetdi és a
tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat
engedélyt. A tanitdsi ordk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt
esetben az igazgato tehet.

e A Kkotelezo orvosi és fogorvosi vizsgalatok az igazgatohelyettes altal eldre
engedélyezett idépontban és modon torténhetnek, lehetéség szerint ugy, hogy a
tanitast minél kevésbé zavarjak.
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e Az 6rakozi sziinetek rendjét sziikség szerint beosztott pedagogusok feliigyelik. Dupla
orak (engedéllyel) sziinet kozbeiktatasa nélkiil is tarthatok, de csak dolgozatiras
esetén, rendkiviili esetben.

5.6 Az osztalyozo vizsga rendje, nyelvvizsga miatti kedvezmények

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat
kell tennie, ha:

- azigazgaté felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

- az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

- ha a tanul¢ eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

- egy tanévben 250 oOranal tobbet mulasztott, és a nevelGtestiilet nem tagadta meg az
osztalyozé vizsga letételének lehetdségét,

- ha a tanulé hianyzéasa egy adott tantargybodl az évi tanitasi 6rak 30%-at meghaladta, és a
nevelOtestiilet nem tagadta meg az osztalyozé vizsga letételének lehetdségét,

- atvételnél az iskola igazgatoja eldirja.

Az a tanul9, aki eldrehozott érettségi vizsgara jelentkezik, elézetes irasbeli kérelmére két nap
igazolt tavollétet kaphat az eldrehozott érettségi vizsgara vald felkésziilés érdekében. A
kérelem benyujtasat kovetd tavolléte igazolt hidnyzasnak mindsiil. Az engedély nélkiili vagy
utolag igazolt tavollét igazolatlan hidnyzasnak szamit.

5.7 Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartozkodas rendje

Az iskola szorgalmi idében reggel 6.00 oratdl a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de
legalabb 19.00 o6raig van nyitva. /Tagintézmények 18.00-ig./ Az intézmény tanitasi
sziinetekben - munkanapokon - iigyeleti rend szerint tart nyitva. A szombaton, vasarnap és
munkasziineti napokon a szokdsos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre — eseti kérelmek
alapjan — az igazgaté ad engedélyt.

Azon személyek, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel, az iskola teriiletén csak
engedéllyel tartozkodhatnak.

5.8 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar Koztarsasag
cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell tlizni a nemzeti lobogdt, az Eurdpai Unid zészlajat.
Az iskola minden munkavallaléja és tanuldja felelds:

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,

o akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,

e aziskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,
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e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulék az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét,
szamitastechnikai felszereléseit, stb. a diakok elsdsorban a kotelezo és a valaszthatd tanitasi
orakon hasznalhatjak. A foglalkozéasokat kdvetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast
tarto pedagogus feliigyelete mellett — lehetéség van az iskola minden felszerelésének
hasznalatira. A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatinak rendjét a
hazirendhez kapcsolodo belsé szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartasa tanuléink és
a pedagogusok szamara kotelezo.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az liresen hagyott osztaly- ill. szaktantermeket, szertarakat zarni

kell. A tantermek, szertdrak bezarasa az orat tartd pedagdgusok, illetve — a tanitasi orakat
kovetden — a technikai dolgozok feladata.

5.9 A dohanvzassal kapcsolatos eloirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fobejarat elotti 5 méter sugaru
teriiletrészt és az iskola parkoldjat is — a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe
latogatok nem dohanyozhatnak.

A nemdohanyzok védelmérdl 52616 torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatdrozott, az
intézményi dohdnyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény
munkavédelmi feleldse és az igazgato.

Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szdmara a
dohanyzas és az egészségre karos ¢élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskoldban €s az azon
kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen
szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog,
stb.) hatdsa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet
igazolatlannak tekintjiik.

5.10 A tanulobalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok

A tanulok szamara minden tanév elsé napjan az osztalyfénok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek sordn — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja
a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szélni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd

* Az 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérsl.
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megtorténtét és tartalmat dokumentalni kell, a tajékoztatds megtorténtét a didkok alairasukkal
igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tanarainak, amelyek tanulasa sordn technikai jellegli balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biologia, szamitastechnika, testnevelés. Az oktatas megtorténtét az
osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi
eldirasokat belsd utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanulokkal a szaktanar
a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évé tanuldk szdmara
pétlolag kell ismertetni az eldirdsokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari
feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a diakok szamara minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré koriilmények kozott végeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykirdndulas, munkavégzés, stb.) A tajékoztatast a foglalkozast
vezet6 pedagogus koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink ¢és a pedagdgusok szamdara kotelezd. Az a
pedagbdgus, aki nem jelenti az oOrdjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek
jegyzokonyvezését, nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténé megkiildését az igazgatd
altal megbizott felelds végzi.

A pedagégusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztatdt tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi
felelds megbizdsa az intézmény vezetdjének feladata. A tajékoztatd tényét és tartalmat
dokumentalni kell. Az oktatason val6 részvételt az munkavallalok aldirasukkal igazoljak.

5.11 A mindennapos testnevelés szervezése

Diakjaink szamra a pedagogiai programunk heti o6t testnevelési orat tartalmaz,’

amelybdl heti harom orat az orarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink. A 4. ¢s 5.

testnevelés orat didkjaink szdmara az alabbi rendben biztositjuk:

e a didksportkérben sportold tanuldok szdmara a valasztott szakosztalyban heti 2-2 oras
kotelezo sportkori foglalkozason valo részvétellel,

e a tanuldk 4ltal a délutani iddszakban véalasztott sportdgban biztositott heti 2-2 ora
foglalkozason torténd részvétellel, a valaszthato sportdgakat az intézmény igazgatoja a
tanév inditasat megel6zden majus 20-ig nyilvanossagra hozza,

e a Kkiilsé szakosztalyokban igazolt, versenyszerlien sportold tanulok szdméra a
szakosztadlyban torténd sportolassal — a koznevelési torvényben meghatarozott
tartalommal beszerzett igazolas benyujtasaval,

e a kotelezd testnevelési oOrdkon feliil szervezett heti 2-2 o6rds gydgytestnevelési
foglalkozason torténé részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola-

® A 2012/2013-as tanévben a 9. évfolyamon, a tovabbiakban felmend rendszerben vezetjiik be.
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egészségligyi szolgélat szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési ordkon is részt
vehetnek.

Biztositjuk didkjaink szamara a konnyitett- és gyogytestnevelés oktatasat, a feladat
ellatasa érdekében sajat gyogytestnevelével rendelkeziink.

5.12 A tanitasi 6ran kiviili egyéb foglalkozasok, iinnepélyek,
megemlékezések rendje

Az iskolaban tanoran Kiviili foglalkozasként - igény szerint - meg kell szervezni:
- az iskolai didksportkort,

- az ontevékeny diakkoroket,

- a tantargyi szakkdoroket,

- az 6nképzo kort,

- az énekkart,

- az irodalmi szinpadot,

- a tanulmanyi versenyeket,

- a hazi bajnoksagokat,

- a versenyekre, érettségire valo felkészitd foglalkozasokat.

A kollégiumi foglalkozdsi tery

A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja - Osszhangban a kozoktatasi torvénnyel -
megalapozza ¢és kijeloli a szakmai fejlesztés iranyait, valamint meghatarozza a kozoktatasi
kollégiumok nevelési alapelveit.

A kollégium az alapprogramra épitve késziti el 6nalld, de az érintett kozépiskolakkal

szorosan Osszehangolt cél-, és feladatkorre épitett pedagodgiai programjat. A kollégiumi
pedagogiai program a komplex pedagdgia program része, hiszen a kozoktatasi torvény
értelmében a kozos igazgatasu kozoktatdsi intézménynek csak egy pedagodgia programja
lehet.

A tantargyi_szakkoroket a magasabb szintii képzés igényével a tanulok érdeklodésétol
fiiggden, a munkakozosség-vezetdk javaslata alapjan indit az iskola. A szakkorok vezetoit
az igazgatod bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek,
errdl, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelds a
szakkor miikodéséért. A szakkori aktivitas tiikrozddhet a tanuld szorgalom és szaktargyi
osztalyzatdban. A szakkoroket fel kell tintetni az éves munkatervben ¢és a
tantargyfelosztasban, a miikodés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.

A foglalkozasok helyét és idotartamat az igazgato és helyettesei régzitik a tanoran kiviili
orarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozdsokrol naplot kell vezetni.

A tanulok ontevékeny didakkoroket (onképzokioroket) hozhatnak 1étre, melynek
meghirdetését, megszervezését, milkodtetését a didkok végzik. A didkkorok munkéja
nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanulok aktivitasdra, onfejleszto tevékenységeére.
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Onképzé kor szervezhetd legalabb 15 érdeklédd esetén. Az dnképzé kor barmilyen nem
tandrai foglalkozdshoz kapcsol6dd ismeret elsajatitisa céljabol létrehozhatd, megfeleld
szakértelemmel rendelkezd nagykoru személy vezetésével.

A _didksportkor (DSK) a tanulok mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a sport
megszerettetésére alakult, keretében sportcsoportok szervezhetok. A DSK mint szervezeti
forma 0nallé szabalyzat alapjan miikddik, az iskola tanuldinak nyujt lehetdséget sportkori
foglalkozasokon, versenyeken valo részvételre.
e Az iskolai sportkorben: atlétika, kosarlabda és ODK, illetve a didkok altal igényelt
egyéb szakosztalyok, pl. torna, kézilabda, lednyfoci stb. miikodhetnek, melyeknek
munkéjaba minden tanul6 bekapcsolddhat.

e Az iskolai sportkdr az edzéstervben foglaltaknak megfeleléen hasznélhatja az iskola
sportlétesitményeit €s udvarat.
A tanulok edzettségének biztositasa céljabol az iskolai sportkér hdzi bajnoksdgokat
szervezhet.
A tanulmdnyi, szakmai és sportversenyeken vald részvétel a kiemelkedd teljesitmények
fiiggvényében lehetséges. A tanulok az intézményi, a telepiilési és az orszdgos meghirdetésii
versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.

Az irodalmi szinpad, szinjatszokor foglalkozésait az iinnepekhez kapcsolododan tartja.
Miisoraval szinesiti a megemlékezést, rendezvényt.

Az osztalyok, tanuld csoportok tanulmdnyi kirdnduldst, mozi- és szinhazlatogatast,
iskolanapot, klubdélutanokat, kdzhasznti munkat, kiilfoldi utat, nyari tabort, vizi tarat,
sitdbort csak pedagogus, illetve felndtt személy iranyitasaval szervezhetnek a pénziigyi,
pénzkezelési szabalyok szigort betartdsa mellett.

A tanulok szabadidejének eltoltésére onalld miikodési szabalyzattal rendelkezd diakklub

szervezheto.

o A tehetséggondozas keretéiil szolgalé csoportokat a magasabb szintli képzés igényével
a munkakozosség-vezetok és az igazgatd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek
vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok idépontjarol és a latogatottsagrol naplot
kell vezetni.

e A tanulok ontevékeny diakkoroket hozhatnak Iétre, melynek meghirdetését,
megszervezését és mikodtetését a didkok végzik. A diakkorok munkdja nagymértékben
hagyatékozik a kreativ tanuldk aktivitasara, Onfejlesztd tevékenységre. A didkkordk
szakmai iranyitasat a tanulok kérése alapjan kimagaslo felkésziiltségli pedagdgusok vagy
kiils6 szakemberek végzik az intézményvezetd engedélyével.

e Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv
tartalmazza a misor elkészitéséért felelds pedagogus megnevezésével. Az linnepségeken
az iskola tanul6i a hazirend és a szobeli utasitdsoknak megfeleld 6ltézékben és rendben
kotelesek megjelenni.
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A versenyeken valo részvétel a diakjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését
célozza. A tanuldk intézményi, varosi, kistérségi és orszagos meghirdetésii versenyeken
vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre
a felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakdzosségek és az
igazgatohelyettes feleldsek.

A felzarkodztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatds. A korrepetalast az igazgatd altal megbizott
pedagbgus tartja.

Az iskola musical csoportja és népdalkore sajatos diakkorként mitkodik. Elsésorban az
egyén kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni, de az iskolai, kistérségi és varosi
kulturalis rendezvények szinesitését is szolgalja. A probak meghatarozott idében — a
rendkiviili eseteket leszamitva, heti egy-két alkalommal tarthatok.

Szervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanulok jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen
nyelvekben, megismerhetik az adott orszdgban ¢l6 embereket. Ezek soran kozvetlen
tapasztalatokat szerezhetnek az Eurdpai Unid orszagair6l és mas oktatasi intézményekrol.
Kiilfoldi utazasok az igazgatd engedélyével ¢és pedagogus vezetésével, a sziilok
hozzajarulasaval szervezhetdk.

A tanulmanyi Kirandulas az iskolai ¢€let, a kozosségek kialakitasanak ¢€s fejlodésének
szerves, potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kiranduldsok igényes ¢és
egyben olcsd megszervezése €s problémamentes lebonyolitasa érdekében.

Az intézmény nevelotestiilete és a szakmai munkakozosségei

6.1 Az intézmény nevelotestiilete

Az iskolaban egységes neveldtestiilet mikodik. De azokban az iigyekben, amelyek
kizarolagosan az altalanos iskolat, a gimnaziumot és szakkozépiskolat, a
felnottoktatast, illetoleg a kollégiumot érintik, az ott dolgozo neveldtestiileti tagokbol
alakult testiillet jar el, az iskola nevelétestiilletének atruhazott hatiaskérében. A
szervezeti egységekben miikodo testiileti értekezleteken tanacskozasi és szavazati joggal
részt vehet az iskola igazgatoja.

Az iskolaval kozos igazgatasban miikodé kollégium nevelGtestiileti megbeszéléseire, a
kollégium rendezvényeire meg kell hivni az iskola igazgatojat, nevelGtestiiletének tagjait,
elssorban a kollégistak osztalyfénokeit.

Az altalanos és kozépiskolaban tanité pedagogusok, a kollégiumi nevel6k egységes
tantestiiletet alkotnak, a kollégistak fegyelmi tligyeiben is a nevel6testiiletnek van dontési
jogkore. Fellebbezés esetén a torvényességi kérelmet a fenntartohoz kell benytjtani.

Az alkalmazotti kozosség iilésén részt vesznek a kollégium alkalmazottai is.

Nevelotestiileti értekezleten torténik a tanulok magasabb évfolyamba lépésének
megallapitasa, a tanulék fegyelmi iigyeiben valo dontés, a tanulé osztalyoz6 vizsgara
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bocsatasa. (A magatartas és szorgalom mindsitését, értékelését az osztalyfonok végzi - az
osztalyban tanit6é pedagdgusok véleményének kikérésével.)

A nevelOtestiileti értekezleteket az igazgatd, megbizasa alapjan helyettese vezeti. Az
értekezletrdl, annak dontéseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.

A neveldtestiilet a nevelési — oktatdsi intézmény pedagdgusainak kozdssége,
nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és
hatdrozathoz6 szerve. A nevelGtestiilet tagjai a nevelési — oktatdsi intézmény
valamennyi pedagdgus munkakdrt betoltd alkalmazottai.

A neveldtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, az intézmény miitkodésével
kapcsolatos ligyekben, valamint e torvényben ¢és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, ill. a nevel6-oktatd munka tekintetében
véleményez0 ¢és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Dontési jogkore:

a pedagogiai program modositasanak_elfogadasa,

a szervezeti és mikddési szabalyzat modositasanak elfogadasa,

a munkaterv, a tanév rendjének meghatarozasa,

a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjat, valamint a kozépiskola, az altalanos
iskola és a kollégium ¢letét érintd atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadésa,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus (ok) kivalasztasa,

érettségire felkészitd csoportok kialakitasa,

emelt szintii képzést biztositd osztalyok illetve csoportok, Uj képzési formak
inditasa illetve megsziintetése,

iskolaszerkezet megujitasa,

dontés a tanulok sulyosabb fegyelmi ligyeiben,

az iskolai és a kollégiumi héazirend elfogadésa,

a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,

a tanulok osztalyozovizsgara bocsatésa,

az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd
szakmai vélemény kialakitasa,

sziilokkel vald kapcsolattartas rendje.

Véleményezési jogkore:

e az intézmény magasabb vezetdjének megbizasa,
e azigazgatohelyettesek megbizésa eldtti véleményezés,
e aziskolai élettel kapcsolatos minden kérdésben.

A kollégiumi nevel6tanarok az iskolai nevel6testiilet tagjai.

Az int

¢zményi feladataikon til specidlis feladatuk a kollégium pedagogiai programjanak

megvalositasa.

Dontési jogkore:

a kollégium éves munkarendjének elfogadasa,
a kollégiumi kotelezo foglalkozasok éves felosztasa és megvalositasa,
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e akollégiumi csoportfoglalkozasok és szabadidds tevékenységek megszervezése,
e akollégiumi hazirend és a pedagogiai program elfogadasa,
e atanuldi haldbeosztas elfogadasa.

Véleményezési jogkore:
e akollégiumi felvételi igények elbiralasanak elokészitése,
e akollégiumi tanulokat érint6 biintetési €s jutalmazasi hatarozatok elékészitése,
e akollégiumi élettel kapcsolatos minden szakmai kérdésben.

6.2 A nevelotestiilet értekezletei

A tanév sordn a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyitd-, tanévzaro értekezlet,

o félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

o félévi és év végi értekeld, pedagdgiai értekezlet,

e heti, operativ megbeszélések,

e rendkiviili nevelési értekezlet.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd 0ssze az intézmény lényeges problémainak

megoldasara, amennyiben a nevelGtestiilet tagjainak 1/3-a, valamint az intézmény

igazgatdja vagy vezetOsége sziikségesnek latja. Ha az iskolai sziil6i szervezet, iskolai,

kollégiumi  didkdonkorméanyzat kezdeményezi a nevelStestillet Osszehivasat, a

kezdeményezés elfogadasardl a nevelOtestillet dont. A nevelGtestiilet értekezletein

emlékeztetd feljegyzés, illetve a nevelotestiilet hatdiskiorében sziiletett dlldasfoglaldasrol,

dontésrol hatdarozat késziil.

A neveldtestiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti
egyetértési joggal rendelkezd kozosség képviseldit is. A nevelbtestiileti értekezleten a
tantestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez alol — indokolt esetben — az igazgat6 adhat
felmentést.

6.3 A neveldtestiilet szakmai munkakozosségei

A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény
szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakozosségek
segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, moddszertani kérdésekben. A
munkakdzosség alapfeladata a palyakezdd pedagdgusok, gyakornokok munkdjanak segitése,
javaslat a gyakornok vezetdtandranak megbizasara. A munkakozosség — az igazgatd
megbizasara — részt vesz az iskola pedagogusainak €s gyakornokainak belsd értékelésében,
valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.
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e Munkakozosségeink (12):
- als6s human (1-4. évf.)
- alsos real (1-4. évf.)
- fels6s human (5-8. évf))
- felsds real (5-8. évf.)
- idegen nyelvi (1-8.¢évf.)
- gyogy- és fejlesztopedagdgiai
- kozépiskolai human (magyar, térténelem, ének-zene, rajz-miivészetek-média)
- kozépiskolai real (matematika, fizika, informatika)
- természettudomanyos (bioldgia, kémia, f6ldrajz)
- k6zépiskolai idegen nyelvi (angol, német, francia)
- testneveld
- szakkozépiskolai és szakképzo tagozat

e A szakmai munkakdzOsség tagjai 6tévente, de sziikség esetén mas idépontokban is
javaslatot tesznek munkakozosség-vezetdjik személyére. A munkakozosség-vezeto
megbizasa legfeljebb 6téves hatarozott idétartamra az igazgato jogkore.

e A munkakozosség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése,
iranyitasa, koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informaciddramlas biztositdsa a
vezetés ¢s a pedagogusok kozott.

e A munkakozosség-vezeté legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az intézmény
vezetdjének a munkakozosség tevékenységérol, osszeallitja a munkakozosség
munkatervét, irasos beszamolot készit a tanév végi értékeld értekezlet elott a
munkako6zosség munkajarol.

A szakmai munkako6zosség-vezet6 jogai és feladatai

Osszeallitja az intézmény pedagdgiai programja és aktudlis feladatai alapjan a
munkakdzosség éves munkatervét.

Irdnyitja a munkakozosség tevékenységét, a munkakozdsség szakmai és pedagogiai
munkajat.

Az igazgat6 altal kijelolt iddpontban munkakozosség-vezetd tarsai jelenlétében beszamol
a munkakdzosségben folyd munka eredményeirdl, gondjairdl és tapasztalatairol.
Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.
Tajekozodik a munkakdzosségi tagok szakmai munkdjarol, munkafegyelemérdl,
intézkedést kezdeményez az igazgatonal; a munkakdzosség minden tagjanal orat latogat.
Az igazgatd megbizasdra a pedagbdgus teljesitményértékelés rendszerében szakmai
ellen6rz6 munkat, tovabba Oraldtogatasokat végez, tapasztalatairél beszamol az
intézmény vezetésének.

Képviseli allasfoglalasaival a munkakozdsséget az intézmény vezetOsége eldtt és az
iskolan kiviil.

Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakozosség tevékenységérdl a
nevelOtestiilet szamara.

31



Kossuth Lajos Gimndzium, Szakképzé Iskola, Altalanos Iskola és Kollégium
SZMSZ 2014

e Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a
munkakozdsség tagjait; kellé idot kell biztositani szdmara a munkakozdsségen beliili
egyeztetésre, mert a k6zOsség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

e Ha a munkakdzosség véleményét kéri az igazgato, akkor a munkak6zdsség-vezetd koteles
tajékozodni a munkakozosség tagjainak véleményérdl, ha a munkakozosség-vezetd
személyes véleményét, akkor ez szamara nem kotelezo.

y e

6.4 Kiemelked6 munkavégzésért jaré jutalom odaitéléseinek szempontjai

A kiemelked6 munkavégzésért adhatdé jutalom odaitélésének szempontrendszerét a
munkako6zdsségek aktiv kozremiikdodésével készitette el az iskola igazgatdja.
Az adhato jutalmat azok a pedagogusok kapjak, akik leginkabb megfelelnek az alabbiaknak:

Tanari munkajat kiemelkedo szinvonalon latja el, azaz:
e sokrétli pedagdgusi tevékenységét igényesen €s koriiltekintden folytatja,
e Orai munkdjat magas szinvonalon végzi,
e credményesen késziti ol diakjait az érettségire és a felvételire,
o sziikség esetén részt vesz a felzarkoztatd tevékenységben,
e aktivan részt vesz a munkakdzosség szakmai munkdjdban,
e rendszeresen részt vesz a haziversenyek szervezésében ¢és lebonyolitasaban,
e kihasznalja a tovabbképzeési €s az onképzési lehetdségeket,
e eredményes ifjisagvédelmi tevékenységet végez.

Bekapcsolodik a szakmai munka folyamatos megujitasaba,
e részt vesz a pedagdgiai program, a mitkddési szabalyok elkészitésében és
bevezetésében,
e részt vesz a helyi tantervek el6készitésében, csiszolasaban és bevezetésében,
e részt vesz a szakmai szervezetek €s a helyi szakmai munkak6zosség innovacios célu
munkdjaban.

Folyamatosan részt vesz a széleskorli tehetségfejlesztésben és tehetséggondozasban, a
felzarkoztatasra szoruld tanulok fejlesztésében, illetve a tobblettanitassal kapcsolatos
feladatait eredményesen végzi:

e hatékonyan bekapcsolodik a versenyek szervezésébe és lebonyolitasaba,

e Dbefektetett tevékenységét széleskorii eredményei visszaigazoljak,

o folyamatos verseny-eldkészito tevékenységet folytat.

Osztalyfonoki munkajat kiemelkedd szinvonalon latja el, azaz:
o kovetkezetes osztalyfonoki munkéat végez, kovetelményeit igényesen fogalmazza
meg, ¢és konzekvensen megkdveteli,
e credményes konfliktus-kezeld stratégiat alakit ki,
e jo szinvonalu kozosség-alkoto tevékenységet folytat,
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e adminisztracios tevékenységét pontosan €s idoben elvégzi,
e ¢ tevékenység megitélésekor kiemelt szempont az osztalyfonoki tevékenységét
befejezo6 kollégak munkajanak értékelése.

Széles kort tanoran kiviili tevékenységet végez, azaz:
e rendszeresen részt vallal az iskolai rendezvények eldkészitésében és szervezésében,
azokon rendszeresen megjelenik,
e ¢rdeklodési teriiletének megfelelden részt vallal a didkok szabadidés programjainak
szervezésében,
e részt vesz az iskola arculatanak formalasaban,
e tanitvanyainak kiranduldst, sportrendezvényeket, tarlatlatogatast, stb. szervez.

Jutalomban részesiilhetnek az iskola nem pedagogus dolgozoi is.

1. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartds formdi és rendje

7.1 Az iskolai kozosség

Az iskolakozOsség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, valamint az iskoldban
foglalkoztatott munkavallaloknak az §sszessége.

7.2 Az alkalmazotti kozosség

Az iskola nevel6testiiletébdl és az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban allo
technikai, adminisztrativ dolgozokbol all.

7.3 Igazgatotanacs

Az igazgatotanacs a tagintézmeények, az intézményegységek vezetdibdl allo testiilet.

7.4 A sziiloi munkakozosséo

Az iskoldban ¢és a kollégiumban a sziilok meghatdrozott jogaik érvényesitésére,
kotelességiik teljesitése érdekében munkakozdsségeket hozhatnak 1étre.

- A sziil6i munkak6zsség dont sajat szervezeti és miikodési rendjérdl, képviseletérdl
(szlil6i valasztmany).

- Az osztdalyok sziiloi munkakozosségeinek tevékenységét az osztalyfonokok segitik. A
sziil61 munkakozosségek véleményiiket, allasfoglalasukat, javaslataikat a valasztott SZMK-
elndk vagy az osztalyfonok kozvetitésével juttatjak el az iskola vezetdségéhez.

- Az intézmény sziiloi valasztmanydt az iskola igazgatdja tanévenként legalabb két
alkalommal hivja Ossze, ahol tdjékoztatast ad az intézmény munkéjarol és feladatairdl. Az
iskolai sziildi valasztmadny elnédke kozvetleniil az igazgatdval tart kapcsolatot.

- Az intézményegységek neveldtestiileti értekezleteire meg kell hivni a téméban érintett
kozosségek képviseldit. Ugyanitt véleményt nyilvanithatnak a nevelési-oktatasi intézmény
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mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, javaslattevé jogkoriik van az intézmény
iranyitasat, miikodése egészét vagy a tanulok nagyobb csoportjat érinté kérdésekben.

- A sziil6i kozosség képviseldjének akkor kell meghivast kiildeni, ha vezetdi értekezleten az
iskola, a kollégium tanuldinak nagyobb csoportjat érint6 kérdéseket targyalnak, illetleg az
iskola a sziilok segitségét kivanja igénybe venni. A sziiléi szervezet meghivasarol a
neveldtestiilet kiilon dont.

- A iskolai sziil6i munkakozosséggel az igazgatd, az altalanos iskolai egységben és a
kollégiumban az intézményegység vezetdje tartja a kapcsolatot.

- Az osztalyfénokok rendszeres kapcsolatot tartanak az osztalyban miikodd sziil6i
munkakozdsség tagjaival.

7.5 Intézményi Tanacs

A Nkt. 31.§ (2) alapjan - sajat ligyrend szerint - kotelezd miikodtetni az allami fenntartast
iskolakban.

7.6 A diakonkormanvyzat

A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkdonkormanyzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikkodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkdnkormanyzat késziti el és a
neveldbtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkormanyzat élén, annak szervezeti és mitkodési
szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetd illetve az iskolai
didkbizottsag all.

A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tdimogatja €s fogja Gssze,
akit ezzel a feladattal — a diakkozosség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott,
legfoljebb Otéves idOtartamra. A diakonkormanyzat minden tanévben — az iskolai
munkarendben meghatarozott idében — didkkdzgytilést tart, melynek Osszehivasat a
didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kozgytilés
megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkdnkormanyzat szervezeti és miikdodési szabalyzatat az intézmény belsé miikodésének
szabalyai kozott kell Orizni. A didkdnkorményzat az iskola helyiségeit, az iskola
berendezéseit — az igazgatOhelyettessel vald egyeztetés utan — jelen szabdlyzat 5.8
fejezetében irottak szerint — szabadon hasznalhatja.

A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e atanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa eldétt,
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az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
a hazirend elfogadasa elott.

A vélemények irdsos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg
olyan iigyeket, amelyekben a dontés eldtt kotelezo kikérni a diakonkormanyzat véleményét.

7.7 Az osztalykozosségo

Az azonos évfolyamra jaré és kozos tanuldcsoportot alkoto tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tandrak (foglalkozasok)
tulnyomo tobbségét az drarend szerint kozosen latogatjak.

Az osztalykdzosség az intézmény didkonkormanyzatanak legkisebb egysége:

megvalasztja az osztaly diakbizottsagat (ODB) és az osztaly titkarat,
kiildottet delegal az intézmény didkonkormanyzatanak vezetdségebe.

Az osztalykozosség vezetdje: azg osztalyfonok
Az osztalykozosség €lén, mint pedagogusvezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot

az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd ¢és az altalanos iskolai intézményegység
vezetdjének javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg lehetdleg 2-4, ill. 8 évre.
Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitd pedagdégusok mikro-értekezletének
Osszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hatdskore:

ismernie kell tanitvanyait,

az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli osztdlyanak tanuloit, a
személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi,

egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat,
koordinalja és segiti az osztalyban tanitd pedagdégusok munkdjat, indokolt esetben
mikro-értekezletet tart és latogatja oraikat,

aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztdly sziildi munkakozdsseégével, a
tanitvanyaival foglalkoz6 nevel6tanarokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (pszichologus, logopédus, gyogytestneveld, gyermekvédelmi felelds,
gyamiigyi munkatars),

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére,

mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti,

szlldi értekezletet tart (évente két alkalommal), sziikség szerint az ellendrzd Utjan
rendszeresen tajékoztatja a szilléket a tanulok magatartasar6l, tanulmanyi
elémenetelérdl,

ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (az osztalynaplod preciz
vezetését, a félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasat, a tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztraciot),
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e sajat hataskorében — indokolt esetben — tavollétet engedélyezhet osztalya
tanul6janak, igazolja a gyerekek hidnyzasat,

e gondoskodik osztalya kotelezo orvosi vizsgalatarol,

e tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,

o az ¢érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére,
biintetésére,

e részt vesz az osztalyfonoki munkak6zOsség munkdjaban, javaslataival és
észrevételeivel a  kijelolt feladatok  elvégzésével elosegiti a  kozOsség
tevékenységének eredményességét,

e neveld-oktatd munkdjadhoz tanmenetet készit,

o figyelemmel kiséri és irdnyitja a tanulok palyavalasztasat, sziikség esetén jellemzést
készit roluk.

7.8 Napkozis kozosség
Iskolankban a sziiléi igények alapjan napkozis csoportokat szerveziink. A napkdzis
igények felmérése az el6z0 tanév aprilis 30-aig torténik. A jelentkezés egész tanévre szol.

A napkozis csoportok ¢élén a napkozis neveld all, akit az igazgatd biz meg a feladat
elvégzésére. A napkozis csoportok kialakitdsandl a homogén csoportok kialakitasara
toreksziink, de ha ez nem lehetséges, akkor heterogén csoportokat szerveziink.

/A napkozi részletes hazirendjét az iskolai Hazirend tartalmazza./

7.9 Kollégiumi tanulécsoport
Az azonos iskolaba jaro tanulok besorolasa a haloszobak elosztasa soran altalanos, de nem
kizarolagos szempont. A tanuldcsoportok Gsszetétele a tanuldi jogviszonyhoz illeszkedik.

Eliikon a csoportvezetd nevelStanar all, aki feleldés a csoport tanulményi munkajaért,
valamint a kollégiumi kotelezd foglalkozas, szervezett és Onszervez6dd tevékenységek
feliigyeletéért.

A nevelotanar feladatai:

e a tanulmanyi munka, a tanuldsi teljesitmény fejlesztése; a tanulok értelmi, ©nalld
ismeretszerzési, kommunikacios, cselekvési képességeinek kialakitasa, fejlesztése a minél
sz¢lesebb korli miivelddés, illetve tajékozodas segitése,

o az esztétikai és mentalis kultara fejlesztése,

e az iskolai tudast kiegészito, illetve praktikus ismeretek, €letvezetési ismeretek nyujtasa,

e akollégiumi tanulok 6nallo életvitelre, tarsadalmi szerepekre valo felkészitése,

e palyaorientacio, onmegvaldsitds és az 6nallo életkezdéshez sziikséges életkészségek, az
Onismeret fejlesztése,

o az erkolcsi kulttra fejlesztése az egyetemes, igaz emberi értékek kdzvetitésével,

e az egészséges ¢letmod, életvitel és ezek igényének kialakitasa,

e atermészeti és épitett kdrnyezet iranti érzékenység, feleldsségtudat fejlesztése,

e a kollégiumi dokumentumok naprakész vezetése,

¢ a kollégium helyiségeinek és eszkdzrendszerének ellendrzése,
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e a kollégiumi élet szakaszossagdbol fakaddan az egyes napszakokban mas és mas
feladatot kell ellatnia a kollégiumban.

Feladataikat részletesen a kollégiumi pedagdgiai program ¢és a személyre szol6 munkakori
leirasok tartalmazzak.

7.10

A bels6 kapcsolattartas altalanos formai és rendje

Az intézmény kiilonb6zo kozdsségeinek tevékenységét — a megbizott pedagdgusvezetok,
a valasztott kozosségi képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja ossze. A
kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z0 értekezletek, forumok, bizottsagi iilések,
iskolagytilések, nyilt napok, tandcskozdsok, fogadoordk. Az intézmény kozdsségeinek
kapcsolattartdsaban a rendszeres és konkrét idopontokat az iskola éves munkaterve

tartalmazza, melyeket az iskola faliujsagjan ki kell fiiggeszteni, honlapjan
megjelentetni. (A kapcsolattartas helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja).

711

A sziilok tajékoztatasanak formai

Az iskola a tanév soran:

e szobeli tajékoztatdst tart az éves munkatervben rogzitett, az altalanos munkaidén tuli

id6pontokban (sziilo1 értekezletek, fogadoorak),

o rendszeres irdsbeli tajékoztatdst ad (a tanulok tajékoztatod flizetében)
® a kollégiumi tanulok esetében telefonos és levélben torténd tajékoztatdas a tanulok

tanulmanyi és kollégiumi helyzetével kapcsolatosan.

irasbeli tajékoztatas
Az daltalanos iskolaban

Az éltalanos iskola a tanulokrdl rendszeres irdsbeli tdjékoztatast ad a hivatalos
pecséttel ellatott tajékoztatd (ellenérzd) fiizetekben. Irasban értesiti a tanuld sziileit
gyermekiik magatartasarol, szorgalmarol, tanulmanyi elémenetelérdl. T4jékoztatja a
sziiloket az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és a sziikséges aktualis
informaciokrol is.

A pedagdgus feladata, hogy a tanulokra vonatkoz6 minden értékeld érdemjegyet és
irdsos bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanul6 altal atnyujtott tajékoztato flizetben
is feltlintesse, azt datummal és kézjeggyel kell ellatnia. A szobeli feleletet aznap, az
irasbeli szamonkérés eredményét a feladat kiosztdsa napjan kell regisztralnia a
neveldnek.

Az osztalyfénok kéthavonta ellenérzi az osztalynapld és a tdjékoztatd fiizet
érdemjegyeinek azonossagat, ¢és potolja a tajékoztatd fiizetben hidnyzd
érdemjegyeket. Ha a tanuld tdjékoztatd flizete hidnyzik, ezt az osztalynaploba
datummal és kézjeggyel ellatva kell bejegyezni, valamint intézkedik az ellendrzd
potlasarol.
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Els6 osztalytol a negyedik évfolyam év végéig az osztalyfonokok irasban értesitik a
sziiloket a tanulok elémenetelérdl, magatartasarol €s szorgalmarol a negyedévi €s a
haromnegyedévi szoveges értékelés soran.

A kozépiskolaban:
Valamennyi pedagogus kotelessége a tanuldéra vonatkozé minden érdemjegyet az
osztalynapldba beirni €s errdl a tanuldt tajékoztatni.

A rendszeres visszajelzés sziikségessége miatt:

a heti egy vagy kétoras tantargyakbol félévenként minimum 3-4, a heti hdrom vagy
ennél nagyobb oraszdmu tantargyakbol havonta legalabb 1-2 érdemjegy alapjan
osztalyozhato a tanulo,

a gyakorlati foglalkozasokon szerzett jegyek atlaganak szamito jegyet havonta beirni
a naploba,

a dolgozatiras idépontjat egy héttel megeldzden a tanuldknak be kell jelenteni és a
naploba bejegyezni,

a dolgozatokat két héten beliil kell kijavitani, a tanulét az érdemjegyrol
értesiteni, és az érdemjegyet a naploba ugyanebben az idépontban beirni,

ha a tanulonak egymas utan legalabb harom elégtelen osztilyzata van, a szaktanar
koteles errél az ellenérzé utjan a sziilt tajékoztatni, indokolt esetben levélben

értesiteni.

7.12 A Kkiilso kapcsolatok rendszere és formaja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocidlis ellatdsa, valamint a tovabbtanulds és a palyavalasztds érdekében és egyéb
tigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

A vezetdk, valamint az nevel6-oktatdé munka kiillonb6zd szakteriileteinek képvisel6i
rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu
alkalmazottaival meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A Kkapcsolattartas formai és modja:

A kapcsolattartads a hivatali ligyintézés szabdlyai szerint zajlik levelezés, telefon ¢s
személyes talalkozéasok alkalmaval:

o koz0s értekezletek tartasa

e szakmai eléadasokon és megbeszéléseken vald részvétel
e moddszertani bemutatok és gyakorlatok tartasa

e ko6z0s linnepségek rendezése

e intézményi rendezvények latogatasa

¢ hivatalos tigyintézés levélben vagy telefonon.

Intézménylink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot
tart szamos szervezettel.
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Az intézmény a kovetkezo szervezetekkel all kapcsolatban:

- a fenntart6 és milkodteto tankeriilettel,

- a tankeriilet tobbi kozoktatasi intézményével,

- a gyermekek egészségiigyi ellatasrol gondoskodo tarsintézményekkel,
- a gyermek- és ifjusagvédelmi hatésagokkal,

- nevelési tanacsado szolgalattal,

- a Gyermekjoléti Szolgalattal,

- a torténelmi egyhazak szervezeteivel,

- az intézményt tdmogato alapitvanyokkal,

- egyhazi és mas fenntartasu oktatd - neveld intézményekkel,

- sportegyesiiletekkel,

- kulturalis intézményekkel: Miivelddési Kozpont, Véarosi Konyvtar stb.

A kapcsolattartas megosztasanak rendje

Az iskola és az oktatdsiranyitds:
o Tiszafiiredi Tankeriilet
A helyi onkormanyzatok képviselGtestiilete
Oktatasi Bizottsag
Polgarmesteri Hivatalok
Egyéb oktatasi szerv (KLIK, EMMI, Oktatasi Hivatal, Pedagogiai Intézet)
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgaté a felelds.

Az iskola és a nevelési-oktatdsi intézmények:
e Ovodak
Iskolék (helyi altalanos iskoldk, kdzépiskolak, stb.)
Jasz- Nagykun-Szolnok megyei Pedagogiai Intézet
Nevelési Tandcsadd
Tanulési Képességeket Vizsgalo Bizottsag
A munkakapcsolatok megszervezéséért, irdnyitasaért, feliigyeletéért a nevelési

igazgatohelyettes €s a tagiskolak vezetdi a felelosek.

Az iskola és a kozmiivelodési intézmények:

Fekete Lasz16 Zeneiskola

Mivel6dési Hazak

Konyvtarak

Egyéb intézmények, kozosségek

Muzeumok

Szinhazak

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért, feliigyeletéért az igazgatohelyettesek a
felelosek.
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Az iskola és a jards gazdasdgi szervezetei:
e vallalkozasok
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért a szervezési igazgatd igazgatohelyettes a
felelds.

Egyéb kiilso kapcsolatok:
¢ A helyi egyhazak képviseloi
e Renddrség
Tlizoltosag
Polgari Védelem
Voroskereszt
Iskolaorvos
Sportegyesiilet
Kft-k
e TIT stb.
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az iskolavezetés a felelds.

A tanulok egészségi dllapotanak megovdasaért az iskola igazgatosdaga kapcsolatot tart:
e Iskolaorvossal
e Védondvel

Az iskolaorvos feladatai
A Kkoznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI

rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1998. (IX.3.) NM-rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos térvények €s jogszabalyok alapjan az iskola tanuldinak
rendszeres egészségligyi felligyeletét és ellatasat (a koznevelési torvény 25.§ (5) alapjan).
Munkajat szakmailag az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat tiszti foorvosa
iranyitja €s ellendrzi. Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatoja,
a kozvetlen segitd munkat a pedagogiai asszisztens végzi.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatojaval. A didkok sziirévizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tandri

szobaban.

Az iskolai védono feladatai

e A védénd munkdjanak végzése soran egyiittmilkodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az
iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlirdvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a
tanulok egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon valé megjelenésiiket,
leleteik meglétét. Elvégzi a szlirdvizsgalatokat megeldzo ellen6rzé méréseket (vérnyomas,
testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

e A védond szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyettesével.

e Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfonoki
orékat, eldadéasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikodve.

e Heti két ordban fogadoodrat tart az iskola didkjai szamara.
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o Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket, folydiratokat, azokat
mindennapi munkédjaban felhasznalja.
e Munkaidejét munkaltatoja hatarozza meg.
e Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagodgiai Szakszolgalat, Drogambulancia,
Csaladsegito Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).
Az intézmény figyelemmel Kiséri a tanuldok veszélyeztetettségének megelozésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat.
Az ifjasagvédelem az intézmény Osszes dolgozojanak alapvetd feladata. Ennek végzése sordan
az intézmény vezetoje a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében
meghatadrozott feladatok ellatasdara gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst biz meg a feladatok
koordinalasaval.
A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
felelose rendszeres kapcsolatot tart fent:
¢ Gyermekjoléti Szolgalattal
e Csaladsegitd Kozponttal
e Gyamhatosaggal
e Nevelési Tanacsadoval
e Atmeneti gondozokkal
A munkakapcsolat megszervezéséért a gyermek- és ifjusagvédelmi felelosok,
feliigyeletéért az igazgato és a tagintézmények vezetdi a feleldsok.

8. A tanulok iigyeinek kezelésével kapcsolatos szabdlyok

8.1 A tanuldi hidnyzas igazolasa

A tanuldi hianyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hidnyzasok és késések egységes elbiralasa érdekében
eljarasi szabalyokat rogzitlink az alabbiakban.

A tanuloé koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrél valo
tavolmaradasat a hazirendben meghatiarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az
osztalyfonok a tanév végéig koteles megOrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezo esetekben:
e asziild (nagykora didk esetén a tanulo) elézetes irasbeli kérelmére, ha a
rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
e orvosi igazolassal igazolja tavolmaradasat,
e atanuld hatosagi intézkedé€s, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
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Igazoltnak Kell tekinteni a késést, ha:
e Dbejaro tanuld érkezik késObb méltanyolhato kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanuld hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili idgjaras stb.).

A sziil6 a tanitasi naprol valé tavolmaradast sziil6i igazolassal utélag nem igazolhatja. A
tanuld szamara eldzetes tdvolmaradasi engedélyt a sziil6 (nagykort tanul6d esetében a tanuld)
irasban kérhet. Az engedély megadasarodl - tanévenként harom napig - az osztalyféndk, ezen
tul az igazgatd dont az osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell
venni a tanulé tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és
azok okait.

8. 2 Kedvezmények nyelvvizsgara

Nyelvvizsgara torténd intenziv felkésziilés céljabdl a tanuldé — a vizsganapokon kiviil — két
tanitasi napot vehet igénybe. B tipusu nyelvvizsgara két-két nap felkésziilési idot biztositunk.
Feltétele: a tanulonak be kell mutatnia az irasbeli és szobeli vizsga idOpontjat tartalmazo
hivatalos levelet az osztalyfonoknek. A tanuld hianyzasadnak okat be kell jegyezni a napld
megfeleld rovataba, és a havi Osszesitésnél figyelembe kell venni a mulasztott 6rak szamat.
Abban a kérdésben, hogy az igénybe vehetd kedvezmény szempontjabol mely egyéb vizsga
szamithatd be, az igazgatonak van dontési jogkore. Ha a nyelvvizsga sikertelen, a tovabbi
probalkozasok eldtt a tanuld Ujabb két napot kaphat a felkésziilésre. Az ujabb irdsbeli és
szobeli vizsgan vald részvételét az elézetesen leirt mdodon engedélyezi és rogziti az
osztalyfonok.

8.3 Versenyen, nyilt napon részt vevé tanulékat megilleté6 kedvezmények

Megyei versenyek dontéje elott — a verseny napjain kiviil — két, orszdgos versenyek el6tt
harom tanitasi napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktanar és az igazgatd ezt indokoltnak
latja. Az igénybevétel modjat és idejét szaktanar hatdrozza meg. A szaktanar tdjékoztatja az
osztalyfénokot a felkészitésre forditott napok szamardl és datumarol, valamint a verseny
ido6tartamarol. Az OKTV 2. és 3. fordulojaba jutott didkok a versenyek el6tt 6t napot
fordithatnak a felkésziilésre. A megyei és orszagos szervezésu versenyek iskolai fordulojara
szabadnap nem jar, a kedvezményekre vonatkozdan a kovetkezd bekezdésben foglaltak
tekintenddk irdnyadonak.

Iskolai vagy varosi versenyen résztvevé tanulé két oraval (120 perc), megyei versenyen
résztvevd tanuld a szaktandra altal meghatarozott iddpontban mehet el a tanitasi 6rakrol. A
szaktanar koteles tajékoztatni az osztalyfonokot €s az érintett szaktanarokat a versenyzok
nevérdl, és a hidnyzas pontos idejérél. Az OKTV iskolai forduldjan részt vevd tanuldink
aznap kapnak felmentést az iskolai foglalkozasokon valo részvétel alol.
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Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatinak
meghallgatisa utan — az igazgaté dont. A dontést kovetden a szaktanar €s az osztalyfonok az
el6zéekben leirt mdodon jar el.

A felsooktatasi intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanuld legfoljebb egy
intézményben vehet részt. Ettl csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyfonok
javaslata s az igazgatohelyettes dontése alapjan. A nyilt napon valo részvételt rogziteni kell a
napldéban, és ezt a hidnyzast is figyelembe kell venni az 6sszesitésnél.

8.4 A tanuloi késések kezelési rendje

A digitalis naplé és a késok listajat rogzité iratok bejegyzései szerint az iskolabol
rendszeresen késé tanulé sziileit az osztalyfonok értesiti, ismétlédés esetén behivja az
iskolaba. A magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

rrrrrr

hianyzasat a pedagogus a naploba bejegyzi. A mulasztott 6rdk igazolasat az osztalyfénok
végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok az igazgatoval
egylitt jar el, sziikkség esetén kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozo
szabalysértési eljarast.

8.5 Tajékoztatas, a sziillo behivasa, értesitése

A szilék tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3)
bekezdésének eldirdsai szerint torténik.
Tankoteles tanul6 esetében:
e clsd igazolatlan ora utan: a digitalis napld adatai révén a sziild értesitése
o tizedik igazolatlan Ora utan: a sziild iktatott postai levélben torténd értesitése
e a tizedik igazolatlan oOra utan: a lakohely szerint illetékes kormanyhivatal
gyamhatosaganak értesitése (a masodpéldanyt az irattdrban kell 6rizni)
e a huszadik igazolatlan 6ra utan: a sziild postai Uton torténd értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni)
e a harmincadik igazolatlan 6ra utan: a lakohely szerint illetékes kormanyhivatal
szabalysértési hatosaganak és a gyermekjoléti szolgalatanak értesitése
e az Otvendik igazolatlan Ora utan: az illetékes korméanyhivatal gyamhatdsaganak
ismételt értesitése
Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziil§ figyelmét az igazolatlan mulasztés
kovetkezményeire.

Nem tankoteles tanul6 esetében:
e a tizedik igazolatlan oOra utan: a sziild postai Uton torténd értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni)
e a huszadik igazolatlan 6ra utan: a sziild postai uton torténd értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni)
e aharmincadik igazolatlan 6ra utan: a tanul6i jogviszony megsziintetése.
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Az értesitést a tanuloi jogviszony megsziintetését megel6zéen legalabb két alkalommal
postai uton is ki kell kiildeni, ebben fel kell hivni a sziilé6 figyelmét az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

8.6 A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabdalyai

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

e A fegyelmi eljards meginditdsa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30
napon beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye
nem derill ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szo6l6 informacid
megszerzesét kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

e A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanulot és sziilét személyes
megbeszElés révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényerol,
valamint a fegyelmi eljaras meginditdsarél és a fegyelmi eljaras lehetséges
kimenetelérdl.

e A legalabb haromtagi fegyelmi bizottsdgot a nevelOtestiilet bizza meg, a
nevelOtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestiilet
nem jogosult a bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozodan javaslatot
tehet.

e A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat
napirendre tiiz0 nevelOtestiileti értekezletet megeldzden legaldbb két nappal szdban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorldo nevelGtestiilettel. A jegyzOkonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

e A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziilje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetGje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges iddtartamig tartdzkodhatnak a
targyalas céljara szolgald teremben.

e A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljardsrol irdsos jegyzOkonyv késziil,
amelyet a targyaldst kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell
juttatni az intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi
eljarasban érintett tanulonak €s sziilgjének.

e A fegyelmi targyalds jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

e A fegyelmi targyaldst kovetéen az els6fokti hatarozat meghozataldt célzo
neveldtestiileti értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de

44



Kossuth Lajos Gimndzium, Szakképzé Iskola, Altalanos Iskola és Kollégium
SZMSZ 2014

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (t6rtvonal beiktatdsaval)
meg kell jeldlni az irat ezen beliili sorszamat.

8.7 A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan

egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd
eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztet6 eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditdsait megel6zden személyes
talalkozo révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatdé menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol,

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulot és a sziilot a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljards lehetdségérdl, a tdjékoztatasban meg
kell jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodés hatéaridejét,

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége,

a harmadik kdtelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6zd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a
tanulot és a sziilot nem kell értesitent,

az egyeztetd eljaras idOpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
igazgatoja tlizi ki, az egyeztetd eljards idSpontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus uton és irasban
értesiti az érintett feleket,

az egyeztetd eljards lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki,
ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltétele,

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagégusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiléjének egyetértése
sziikséges,

a feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza,

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal kdteles
a sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazéasa €s a felek allaspontjanak kozelitése,
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e ha az egyeztetd eljaras alkalmazédsaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb
harom hoénapra felfiiggeszti,

e az egyeztetést vezetonek €s az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehet0ség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodéssal
lezéruljon,

e az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala,

e az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informdacioét adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa,

e az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik,

e a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

9. Zaro rendelkezések

o Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot (SzMSz) csak a nevelGtestiilet
modosithatja a sziiléi munkak6zosség ¢és a didkonkormanyzat véleményének
kikérésével.

e Az intézmény eredményes ¢és hatékony mikodtetéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket onallé szabalyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok, mint igazgatoi
utasitasok jelen SZMSz valtoztatasa nélkiil modosithatok.

Tiszafiired, 2014. szeptember 1.

Kajelné Matlak Erika
intézményvezeto
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10. Nyilatkozatok

A Kossuth Lajos Gimnazium, Szakképzé Iskola, Altalanos Iskola és Kollégium Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatat a nevelotestiilet megtargyalta és elfogadta.

Olahné Kiirtosi Agnes
jegyzokonyvvezetd

A Kossuth Lajos Gimnazium Sziiléi Munkakozosségének képviseletében és felhatalmazasa
alapjan aladirdasommal tandsitom, hogy a szervezeti ¢s miikddési szabalyzat elkészitéséhez és
elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Komloési Andrea
a Sziil61 Munkakozdsség elndke

A Kossuth Lajos Gimnazium, Szakképzé Iskola, Altaldnos iskola és Kollégium Intézményi
Tanacsanak elndke aldirdsommal tantsitom, hogy a szervezeti és milkodési szabalyzat
elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Nagy Csabané
az Intézményi Tanacs elndke

A Kossuth Lajos Gimnazium Diakonkormanyzata képviseletében ¢s felhatalmazasa alapjan
alairdsommal tantsitom, hogy a szervezeti és miikddési szabdlyzat elfogadasahoz eldirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Diadkonkormanyzat az SzMSz modositasat
megtargyalta, az SZMSz modositasi javaslatat elfogadta.

Nagy Bence
a diakonkormanyzat vezetdje
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