A koltségvetési szerv épiilete az Onkorményzati torzsvagyon része, korlatozottan
forgalomképes, igy a koltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illetleg biztositékul
felhasznélni ezeket.

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogdt, az Onkormaényzat
képviseldtestiiletének a mindenkori - a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol
sz0616 - rendelete szerint jogosult gyakorolni.

17. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos kiilonleges elgirasok

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv éltal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente dsszedllitott, az irdnyito szerv éltal jovahagyott
elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

A koltségvetés tervezésével, végrehajtdsaval és beszdmoldsdval kapcsolatos feladatok
végrehajtasat a Kozarmisleny Varos anormémyzata, valamint az 6voda koz6tt meglévo
mindenkor hatdlyos EGY UTTMUKODESI MEGALLAPODAS alapjan kell elvégezni.

Alairasi jogkior

Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore a vezetének van.
Akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedést igényld tigyiratokat a vezetd - helyettes irja
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Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

A . , , Korbélyegz: Kozépen cimer, kérben az dvoda neve
wHosszu bélyegzd: Az 6voda neve, cime Vg P , ’
cime

18. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITESE,
STRUKTURAJA

Az Ovodat az intézményvezetd irdnyitja, magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazott.
Munkéjat a magasabb jogszabélyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsé szabalyzatai altal
eldirtak szerint végzi. Megbizatdsa a magasabb jogszabéalyokban megfogalmazott médon és
id6tartamra torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait a vezetd helyettes kézremiikdésével
latja el. Munkakori leirasat a fenntarté késziti el.
Intézményen beliil megtalalhato:

e ald - és folérendeltség

e azonos szinten beliil mellérendeltség
Az o6vodan belill ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozd:




- vezetdk,

- illetve vezet6khoz tartozé beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartozdé munkakorsk kézott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébol, struktirajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolesonds egyiittmiikodési kotelezettséget is.
A dolgozok, munkakozdsség vezetdk, kozépvezetd, és magasabb vezetd kozotti szakmai
egyiittmikodésre vonatkozd eldirdsokat a munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

A szervezeti egység engedélyezett 1étszama:

Nevelotestiilet: 2316 ovodapedagogus

A neveldmunkdt kozvetleniil segité’ alkalmazottak: 11f0 dajka
Ovodatitkdr: 1 f6

Takarito: 2 f0 négy ords

Pedagogiai asszisztens: 3 fo

18.1. Az egyes munkakorokhoz tartozo feladatok és hataskérok
18.1.1. A munkaltatoi jogok gyakorlasa:

Az intézményvezet§ felett a munkaltatoi jogokat az irdnyitd szerv, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat az iranyitd szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Az 6vodaban dolgoz6 alkalmazottak 1étszdmat 2013. 09. 01.-ig a Kt.1. szami mellékiete
alapjan, 2013. 09. 01.-t61 a 2011, évi CXC a nemzeti kdznevelésrol szol6 torvény 95. § - nak
megfeleléen a 2. €s 3. szamu melléklete alapjan kell meghatarozni.
A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama az iranyitd szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.
A foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi XXXIII
torvényt kell alkalmazni.
A koltségvetési szerv vezetdje a 2011. évi CXC torvény 69. § (1) bek. meghatarozottakon tul
felel:

e az intézményi vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért

e az alapito okiratban el6irt kovetelmények megfeleld ellatasaért

e a gazdalkoddsban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossidg kovetelményeinek

érvényesitéséért

e a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozdsi, adatszolgaltatdsi, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért

e az intézményi szamviteli rendért
e abels6 ellendrzés megszervezéséért ¢s mliikodéséért

18.1.2. A munkakorokhoz tart6zo feladat - és hataskorsk

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak
modjat, a kapcsolodd feleldsségi szabalyokat az egyes munkakorok altalanos munkakori
leirasait a személyre sz616 munkakéri leirasok tartalmazzak.

A helyettesités rendjét a vezetd munkakérokre jelen szabalyzat, mig méas munkakorok
esetében a részletes helyettesités rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.
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18.1.3. A munkakéri leiras tartalmazza

A munkahely a munkavallalo, a munkakdr megnevezését

A munkaid6 a kdzvetlen felettes meghatdrozasat

A munkavallalé tevékenységének korét, feladatait, hatds és jogkorét
A munkakére szerinti alap és specifikus elvarasokat

Az 6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatdasahoz
specifikus munkakdori lefrasok keriilnek ataddsra a megbizott alkalmazottak felé hatérozott,
vagy hatdrozatlan idejii megbizas mellett.

19. A KOLTSEGVETES VEGREHAJTASARA SZOLGALO
SZAMLASZAMMAL KAPCSOLATOS ADATOK:

a koltségvetési szerv szamlaszdma: 11731001 - 15556208
a szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank

a szamlavezetd pénzintézet cime: Pécs, Rakoczi u.

a koltségvetési szerv addészdma: 15556208-2-02

20. BELSO KONTROLL RENDSZER

20.1. Az intézmény belsé ellenbrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetdje a felelds.
. A belsd ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyo:

e szakmai tevékenységgel tsszefiiggd és

o gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat.
Az ellenbrzések ellendrzési terv alapjan torténnek, melyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.
A belsd kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgélja,
hogy a koltségvetési szerv megvalositsa az alabbi célokat:

o a tevékenységeket, miiveleteket szabdlyszerlien, valamint a megbizhaté gazdalkodas

elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) dsszhangban hajtsa végre,

o teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,
e megfeleljen a vonatkozé torvényeknek és szabalyozasnak,

o megvédje a szervezet erOforrdsait a veszteségektdl, és a nem rendeltetésszerli
hasznalattol.

20.2. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléforduld hibak
mieldbbi feltdrdsa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, mdasrészt a
pedagdgiai munka hatékonységanak fokoz4sa.
A belso ellenérzés altalanos elvi kdvetelményei:
o Biztositsa az intézmény felel6s vezet6i szamara az informaciot az intézményben
foly6 nevel6 - oktatdé munka tartalmarol és annak szinvonalarél.
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Az ellenérzés soran elbtérbe kell, hogy keriiljén a tdmasznyujtds, segitségnyujtas,
egylittgondolkodas, 6sztonzés, a munkakdzdsségek vezetdinek bevonasaval.
Segitse a vezet6i iranyitast, a dontések elokészitését s megalapozasat, biztositsa
az intézmény torvényes, bels6 utasitdsokban eldirt pedagogiai mikodését.

Fogja 4t a pedagogiai munka egészét.

Biztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszer( (a jogszabalyok, az orszagos
6vodai program, valamint a pedagdgiai program szerint el6irt) mikodését.

Segitse elé valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonall ellatasat.
Tamogassa a mintaadd kezdeményezéseket, mutasson rad a tévedésekre,
hidnyossagokra.

A sziil6i kozosség észrevételei kapcsan elfogulatlan ellenOrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepléjének megfeleld pedagogiai modszer megtaldlasat.
Tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitidsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

Az 6vodavezetOség szamara megfeleld mennyiségll informaciot szolgaltasson az
6vodapedagdgusok munkavégzésérol.

Szolgaltasson megfeleld szdmu adatot és tényt az intézmény neveldmunkdjaval
kapcsolatos belsé és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

Hatékonyan miik6djon a megel6z0 szerepe.

Az ellendrzés kiterjed:

munkakérrel kapcesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
a munkafegyelemmel sszefliggd kérdésekre,
a mikodési feltételek vizsgélatara.

Az ellendrzés fajtai:

tervszerii, elére egyezetett szempontok szerint,
spontan, alkalomszerten,
- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellenérzése soran

a pedagdgusok és a nevelémunkat segité alkalmazottak munkafegyelme.

a neveldmunkéhoz kapcsolédo adminisztracio pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoraciodja,

az Ovond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa,

a nevelémunka szinvonala, eredményessége

a tanulasi folyamatok, a foglalkozasok szervezése

elbzetes felkésziilés, tervezés,

felépités és szervezés

az alkalmazott modszerek,

a gyermekek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatartasa

az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kovetelményeinek teljesitése,
a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége

a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.
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Az egyes nevelési évekre vonatkozé ellenSrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést
végz6, illetve az ellen6rzott dolgozok kijelolését az 6vodai munkaterv részét képezd éves
onértékelési terv hatdrozza meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az dvodavezetd a felel6s.
Az ellentrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az dvoda vezetdje dont.

Az Snértékelés fokuszaban az intézmény pedagdgiai munkdjdnak mindségére leginkabb hatast
gyakorlo, standardban leirt pedagogus, vezeté kompetenciak és intézményi jellemzdk éllnak,
az intézmény sajat céljaival, a hozzajuk kapcsolodo elvarasaival egyiittesen.

Az intézményi atfogo onértékelés része a pedagdgus, a vezetd €s az intézmény onértékelése.
Az atfogd Onértékelés eredményeképp meghatarozott elvarasok teljesiilése  valik
megéllapithatova — pedagogus esetében a pedagdguskompetenciakra épiild nyolc teriileten,
vezetd esetében az intézményvezetdi kompetencidkra épiilé ot teriileten. Az intézmény
onértékelése hét teriileten meghatarozott elvarasok alapjan, a pedagégusokra és a vezetére
vonatkozd eredmények figyelembevételével torténik.

Az intézményi atfogd oOnértékelés célja, hogy a pedagogusra, vezetére, valamint
intézményre vonatkozé intézményi elvirasok teljesiilésének értékelése alapjan a
pedagégus és a vezeté Gnmagara, valamint a vezeté a nevelétestiilet bevonasaval az
intézményre vonatkoz6an meghatarozza a kiemelkedd és a fejlesztheté teriileteket, majd
erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rogzitse,
szervezeti és egyéni tanulasi, onfejlesztési programokat inditson, hogy azutin az vijabb
onértékelés keretében vizsgilja a programok megvalositisanak eredményességét.

20.3. A gazdailkodassal kapcsolatos belsd ellendrzés rendje

Az intézményben fiiggetlenitett belsd ellendr nincs, igy a feladatot a Kozarmisleny Véros
Onkormanyzatanak belso ellenére latja el. Az intézményben a belsé ellenérzés a hatalyos
368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhéztartasrél szolé torvény végrehajtasarél
megfeleléen torténik.

A belsé ellendrzés célja, hogy:

e biztositsa az Ovoda vezetSje szamdra a megfelelé mennyiségii és mindségli
informéciét a torvényes milkodéshez, kiilonss tekintettel a gazdalkodasra, és a
pénziigyi tevékenységre,

o feltirja a gazdasagi kovetelményektSl vald eltérést, szabalytalansagot, hidnyossagot,
mulasztast,

e megszilarditsa a bels6 rendet, fegyelmet,

e vizsgilja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfeleldségét.

A belsé ellenérzés magaba foglalja az:

e clozetes

o folyamatba épitett

o ¢ésutdlagos ellendrzést.

A belsé ellenbrzés alapdokumentumai:

o gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok
e intézmény és a Kozdrmisleny Varos Onkorményzata egyiittmiikodési megallapodéasa

Bels6 ellenérzésre jogosultak:
e Ovodavezetd
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o Gvodavezet-helyettes
Az ellentrzéssel kapcesolatos konkrét feladataikat a munkakéri leirds tartalmazza.
A belsd ellendrzés litemterv alapjan torténik.
Az ellenbrzés eredményérél az érintettet tajékoztatni kell:
e kedvez6 tapasztalatok — elismerés,
o feltart hidnyossdgok — megsziintetésre vonatkozo intézkedés — feleldsségre vonas —
megel6zés feltételeinek biztositasa.

II. RESZ
AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

1.A NYITVA TARTAS RENDJE

Az dvoda hétftdl péntekig dtnapos munkarenddel mitkodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti {innepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérden
alakul.

Az évoda lizemeltetése a Kozarmisleny Varos Onkormanyzata éltal jovahagyatott nyéri és téli
zarva tartas alatt, sziinetel.
Az intézmény:

e nyari zarva tartasanak idopontjardl legkésébb februar 15-ig

e zérva tartisanak téli idépontjardl december 15-ig
a sziiloket tajékoztatjuk.
A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott tigyeleti ellatasra vonatkozo sziildi igényeket
irasban - a zdrva tartas el6tt 7 nappal - az 6vodatitkarnak kell dsszegylijtenie és tovabbitani az
6voda vezetdje felé.

A nyitvatartasi id6 napill ora, reggel 6 — 17 ordig.
Az 6voda vezetdjével tortént elézetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd idében
(rendezvény, sziil6 értekezlet, fogadd ora) is.

Ugyelet reggel 6 — 7 6raig
A személyre sz616 munkaid beosztas az adott nevelési évre sz616 munkaterv melléklete.
Az alkalmazottak munkaid6 nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatdrozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
o anevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat
a sziinetek id6tartamat
a nemzeti és dévodai tinnepek megiinneplésének idopontjat
az elore tervezhet6 nevelbtestiileti értekezletek, idopontjat
az intézmény bemutatkozasat szolgdld pedagodgiai céli ovodai nyilt nap tervezett
idépontjat.



A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az iinnepek id8pontjarél az elsé sziiléi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport faliijsagjan szeptemberben ki kell
fliggeszteni és az 6voda honlapjéra, valamint a KIR rendszer kozzétételi listdjaban meg kell
jeleniteni. A megvalosulas ellendrzéséért az 6vodavezetd helyettes a felel6s.

2. AVEZETOK INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODASANAK
RENDJE

Az dvoda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetéi feladatok folyamatos ellatasat.
Amennyiben tartés tdvollétnek nem mindsiilé szabadsdg, betegség, hidnyzas, vagy
kétmiiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az intézményvezets vagy
helyettesének folyamatos benntartozkoddsa nem oldhatd meg, gy a helyettesités rendjére
vonatkoz6 szabaly szerint kell eljrni.
Az 6voda vezetdje az alabbiak szerint kiteles gondoskodni arrol, hogy 6, vagy helyettesének
akadalyoztatdsa esetén a:

- vezetoi,

- vezetd-helyettesi feladatokat ellassak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy

a) az Ovoda vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatdsa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az
intézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;

b) az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetd-helyettes feladatkdrébe tartozod
teendOket akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudja ellatni,
az intézményvezetd helyettesi feladatokat az dvoda vezet6jének kell ellatnia

¢) egyiittes hidnyzasukkor a helyettesitést, az azonnali dontést igényld kérdésekben a
Bolcsdde intézményegység vezetdje jogosult eljarni.

A vezetd, illetve a vezetd helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi el6irasok:
- a helyettes csak a napi, a zokkenémentes mikodés biztositdsara vonatkozéd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan ligyekben jarhat el,
melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités sordn a helyettes a jogszabély, illetve az intézmény belsé
szabélyzataiban, rendelkezéseiben kizarélag a vezetd teljes jogkorébe utalt tigyekben
nem donthet.

2.1. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak rendje, és
a munkavégzés altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete elétt
legaldbb 15 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelelden eldkészitse, tovdbba kotelezd orajanak letelte utani 10
percben az aznap haszndlt eszkozeit a szertdri rendnek megfelelden elhelyezze. Az éves
munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek, rendezvények, fogaddorak,
gyermekek értékelése, sziilés csaladokkal t6rténd programok stb.) a pedagégus a kotelezd
orajanak letoltése utan, illetve pihendnapon is berendelheté a 40 6ras munkaidejének terhére.
A szabadsdgoldsi terv alapjdn az 6vodavezetd a helyettessel egyeztetve engedélyezi a
szabadsagot. A dolgozé a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat
lehetéleg egy nappal elébb, de legkésébb az adott munkanapon 7 6réig koteles jelenteni az
intézményvezetdnek vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrol intézkedhessen.
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Az bvoda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirg6s esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjak el az intézményt.

A pedagogus munkaid6 beosztasat az 6voda vezetdjének eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi moédjanak megjelslésével cserélheti csak el.

2.2. Szocialis juttatisok

Etkezési hozzajarulis

Az 6nkormanyzat az éves koltségvetési rendeletében szabalyozza, hogy milyen 6sszegben és
formdban biztositja az étkezési hozzajarulast. A hozzajarulds biztositdsa esetén 12 honapra
jar.

Az egy honapot meghaladé tartos tavollét utdn nem jar az étkezési utalvany. (Tappénz,
TGYS, GYED, GYES)

Koltségtéritések

A munkavallal6 hivatalbol torténd belfoldi kikiildetés esetén tikoltség téritésben részesiil.

Az utikoltség elszamoldsa belfoldi kikiildetési rendelvényen torténik.

Folyészamla vezetési térités a jogszabaly alapjan, a koltségvetésben meghatarozott
mértékben.

A munkaltaté a tadvolsagi autdbusszal jaré munkavallalok utazasi koltségeit a bérlet leaddsa
ellenében megtériti. Sajat gépjarmii haszndlat utén téritési dijat a munkaltatd kiilon kérelemre
biztosit a mindennapi rendszeres munkdba jardshoz, az adott idészakra érvényes
kormanyrendeletben meghatarozott mértékben, illetve §sszegben.

Munkaruha juttatas

A jogszabalyi kotelezettségnek megfelelden a munkaltatd munkaruhét koteles biztositani a
meghatarozott munkakdorokben.

A munkaruha személyhez kotott, kihordasi ideje egy év.

Munkaruhara jogosult minden 6vodai alkalmazott, a koltségvetésben meghatarozott
mértékben.

Hletmény eléleg

A munkavallalé indokolt, stlyos anyagi probléma esetén — az intézményi koltségvetés
helyzetét figyelembe véve — évente egy alkalommal illetményelSleget kaphat. Igénybevételére
az intézmény legaldbb egy éves munkaviszonnyal rendelkez6 dolgozoéja jogosult. A
visszafizetés havonta egyenletes részletekben torténik. A visszafizetési hataridé maximum 6
hoénap, de legkés6bb a novemberi bérrel a teljes 6sszeget vissza kell tériteni. Az igényt irasban
kell benytjtani a munkaéltatonak.

Szemiiveg készittetési tamogatas

Azoknak a dolgozdknak (KIR, KIRA, INFORMIR, KONDER - rendszerek kezelinek), akik
legalabb napi négy Ordban szamitégépet hasznalnak munkavégzésiikhoz, a 3/2002 (VII1.30)
ESZCSM rendelet és az 50/1999 EUM rendelet alapjan szemiiveg vasarlasi tamogatést
biztositunk, 20000 Ft/év 6sszegben. Ez a tdimogatas adomentes természetbeni juttatds, amely a
képernyd el6tti munkavégzéshez, éleslatast biztositd szemiiveg készitésére fordithato.
Kifizetése a munkaltaté nevére kiallitott, a szemiiveg teljes arat tartalmazo szamla alapjan
torténik.
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3. A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A VEZ:ET(”)K ES A
SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A vezetiség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik.

A vezetdségnek célja, hogy a szervezet milkddéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé¢ iranyulo funkciok megvaldsitasaban, és érje el a belsé szervezettsége,
hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

A vezetdség tagjai:

o intézményvezetd

e intézményvezeto — helyettes

e szakmai munkakozosség vezetok
A kapesolattartds a vezetdség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan
folyamatos. Az intézkedésekrdl, a szerzett informéciokrol kolesénosen tijékoztatjak
egymast.
A feladatok elosztasanak alapelvei:

e az aranyos terhelés,

e afolyamatossag.

Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa
* A magasabb vezetd, valamint vezeté beosztdsban dolgozé alkalmazottak a hozzajuk
rendelt munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitasi és intézkedési
Jjoggal rendelkeznek. Az utasitdsi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozéd
esetében vilagosan meg kell hatdrozni a munkakdri leirdsban.
* A vezet§ egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési jogot.

A vezet6i értekezlet feladata:
» tajékozddas a gyermekcsoportok, szakmai kzdsségek munkajarél
e az intézmény, valamint a gyermekcsoportok, szakmai kozosségek aktudlis és
konkrét tennivaldinak attekintése.
A megbeszéléseket az 6vodavezetd késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés
késziil.

3.1. Az intézményvezetd

Az intézmény €lén az intézményvezetd 4ll, akit egy helyettes segit az 6voda vezetésével
Osszefliggd feladatai ellatdsdban. Az intézményvezetd munkakori lefrasat a polgarmester
késziti el.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbol és a jelen Szabalyzatbol ra héaruld, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti és
dontési jogkorét elsddlegesen a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei hatdrozzak
meg.



Az intézményvezeto - a koznevelési torvénynek megfeleléen egy személyben felelds:

az intézmény miikodésével kapcesolatban minden olyan tigyért, amelyet jogszabaly, nem
utal mas hataskorébe;

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

az intézmény pedagogiai programjanak és mas belsd szabalyzatanak jovahagyasaért;

az intézmény képviseletéért;

a nevelotestiilet vezetéséért;

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért;

az intézmény szakszeri{i és torvényes mitkodéséért;

az ésszerl és takarékos gazdalkodasért;

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjaért;

a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellendérzés
megszervezéséért €s hatékony mikodéséért;

a pedagogiai munka magas elvarasoknak megfelel6 megvalositasacrt;

a nemzeti €s 6vodai innepek munkarendhez igazodo, mélté megszervezéséért;

az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i szervezetekkel valé megfeleld
egylittmiikodésért;

a pedagdgus etika normadinak betartasaért €s betartatasaért;

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért az intézményben;

a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munka-, és tiizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a gyermekbalesetek megelézéséhez szikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas
ellendrzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért;

a pedagogusi kozéptavia tovabbképzési program elkészitéséért;

a pedagbdgusok tovabbképzésének megszervezéséért;

a munkaéltatoi jogok gyakorldsaért;

a kozoktatasi intézmények informécids tajékoztatd rendszeréhez kapcsolodd kozérdeki

informacio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kiillonds kozzétételi, valamint
a helyben szokésos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil torténd
ellatasaért,

a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének mikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban, koltségvetésben, az irdnyito szerv
altal kozvetleniil meghatarozott kévetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellatasaért;
az intézmény gazdalkoddsiban, a szakmai hatékonysdg, a gazdasdgossig ¢és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkoz6 kotelezettség teljesitéséért, annak teljességért és hitelességéért;

Az intézményvezeté kizarélagos jog és hatiskore a munkaltatoi, a kotelezettségvallalasi
és az utalvanyozasi jogkor.

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.

frasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarto felé:

o az intézmény egész miikddésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszamold), taniigyi,
miikodtetési, pedagdgiai, munkaltatoi tevékenységére

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korii képviselete.
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3.2. Az 6vodavezets - helyettes

Vezet6i tevékenységét az intézményvezet§ kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette az
altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Az intézményvezetd helyettes
munkakori leirdsat az intézményvezetd késziti el.
e Az intézményvezetd tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat.
* A nevelési teriileten kozremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.

Az intézményvezetd- helyettes felel6s:
e apedagdgusok szakmai munkéjanak ellen6rzésében vald részvételéért
e asziildi szervezet miikodésének segitéséért
* a helyettesitési beosztas elkészitéséért
o szabadsagok litemezéséért és naprakész nyilvantartasaért
az intézmény mikodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok
el6készitéséért,
e a gyermekbalesetek megel6zéséért,
o apedagogusok éves beiskolazasi tervének el6készitéséért.

Részletes feladatait a munkakori leiras hatdrozza meg.
Felel6ssége kiterjed a munkakori leirdsban talalhato feladatkorre.

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az 6vodavezetd megbizésa alapjan képviseli
az intézményt kiilsé szervek el6tt.

3.3. Szakmai munkakoézosség vezeték

A nevelttestiilet a szakmai munkak6zosség tagjai koziil évenként a munkakdzosség sajat

tevékenységének irdnyitdsdra, koordindldsdra munkakozOsség-vezetét vdlaszt, akit az

intézményvezetd biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasdval, aminek tényét az évoda

éves munkaterve rogziti.

Feladata:
e aszakmai munkak6zosség, onallo, felelés vezetése

a munkako6zosség miikodési tervének elkészitése

a miikodéshez sziikséges feltételek biztositisa

értekezletek dsszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése,

az Uj modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele

a pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése

az intézmény szakmai munkdjanak iranyitdsdban valdé részvétel, tervezésében,

szervezésében ¢és ellendrzésében, 0Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a

pedagégusok mindsitési eljarasaban

e a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak nevelé-oktatdé munkajanak szakmai
segitése

e irasos elemzés, értékelés a munkakdzdsség munkajardl a nevelési év végén, beszamold
a neveldtestiilet el6tt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez, figyelembe véve az intézményi
‘célokat.



Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.
Irdsbeli beszamolasi kiotelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:
e a munkakdzosség éves munkajardl szolo munkaterv és irasbeli értékelés elkészitésére

Képviseleti joga:
e A munkakozosség vezetbje képviseli a szakmai munkakozdsséget az intézmény
vezetdsége felé, és az 6vodan kiviili szakmai, mddszertani rendezvényeken.

A BECS (Bels6 ellenoérzési csoport) feladatai:
* Onértékelés eldkészitése és megtervezése
* Pedagogusok és partnerek tdjékoztatasa
* Ot évre sz616 onértékelési program készitése
* FEves onértékelési terv elkészitése
* A bevont kollégak felkészitése és folyamatos tdmogatasa

* Az OH altal m{ikodtetett informatikai tdmogat6 feliileten az adatok rogzitése

3.4. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabalyoknak, szakmai elbirasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges dnallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
Az alkalmazotti kozdsség, ezen beliil:
o anevelGtestiilet- 6vodapedagdgusok
e a szakmai munkakozosség
o anevelémunkat kézvetleniil segit6 dajkak, ovodatitkar, takarito,

Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a valasztott
képviselok kdzremiikodésével — az dvodavezetd fogja Ossze.

A kapcsolattartds formai:

értekezletek

megbeszélések

forumok

rendezvények

A kapcsolattartas altalanos szabdlya, hogy a kiilonbozé dontési férumokra, neveldtestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviselot
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

3.4.1. Alkalmazotti kozosség

Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabdlyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktatd munkat végz6 ovedapedagogus, a
tobbi dolgozé a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité mas kozalkalmazott. Az
alkalmazotti kozosségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kzalkalmazott tagja.
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Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabadlyban meghatirozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kdzosségeken
kiviil az 6voda miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja és kozossége. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket
a dontés eldkészités soran a dontési jogkdr gyakorlojanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak tigy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az
intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkdr gyakorldja teljes
felelosséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerli t6bbség (50%+115)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkodr gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezével kozolni kell.

3. 4. 2. A nevelotestiilet

Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A
nevel&testiilet hatarozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a kdznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka torvénykonyve és a kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

A nevelétestiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkez
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és dontéshozé
szerve, torvényben tovabba az e szabdlyzatban meghatarozott kérdésekben és mads
Jjogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.

A nevel6testiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok
A nevelbtestiilet jogalldsat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §.§-
(2), valamint annak végrehajtasi rendelete hatarozza meg.
A nevel6testiilet véleményezé és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint6 tigyben.
A nevel6testiilet dontési jogkore:

a) a pedagogiai program elfogadésa,

b) az SZMSZ elfogadasa,

¢) az éves munkaterv elfogadasa,

d) az 6voda munkdjat atfogé elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

e) a tovabbképzési program elfogadasa,

J aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,

£) a hazirend elfogadasa,
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Jj) az intézményvezet6i palydzathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa,
k) jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben

3.4.3. A neveltestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatisaval kapcsolatos
rendelkezések

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd 6ssze az ovoda Iényeges problémdinak
megolddsara, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs,
az ovoda vezetdje sziikségesnek latjak.

Az Ovoda rendes neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott
id6ponttal az intézmény vezetdje hivja 6ssze.
A nevelotestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti el és vezeti le, akadalyoztatasa
esetén a helyettes latja el.
A nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd készil, mely
tartalmazza:

e ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait,

e ajelenlévok nevét, szamat

e ameghivottak nevét

e ajelenlévok hozzéaszolasat
Az emlékeztetohdz csatolni kell a napirendi pontokat rogzité jelenléti ivet. A nevel6testiilet
akkor hatarozatképes, ha tagjainak tsbb mint fele jelen van.
Az intézményvezetd6i megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevel6testiileti értekezlethez a
nevelotestiilet kétharmadénak, az alkalmazotti kbzosség értekezletének hatdrozatképességéhez
az ovodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.
A neveldtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkakodzosség
véleményét is.
Az intézmény vezetésére vonatkozd program és fejlesztési elképzelések tamogatasarol (vagy
elutasitasarol) a nevelGtestiilet titkos szavazassal hataroz.

3.4.4. A nevelétestiilet tagjai az 6vodapedagogusok

Felettiik az 4ltalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletitket érintd kérdésekben véleményezési €s javaslattevd
jogkorrel rendelkez6 kozosséget alkotnak. Csoportonként két 6vodapedagdgus dolgozik heti
valtasban. Kozvetlen felettese az 6vodavezetd.

Feladata: Az NKkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon til:

o TFelkésziil a foglalkozdsok megtartasara, elvégzi az elSkészitésiikkel kapcsolatos
pedagdgiai feladatokat.

o Az érvényes intézményi pedagdgiai programnak, a munkakdzosség vezetdk
iranymutatasainak megfeleléen, felel6sséggel és Onalldan, sajat modszerei szerint
nevel.

e Minden gyermekrdl fejloédési lapot vezet.

e Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Ha erre valamilyen oknal fogva nem képes, ezt
megbeszéli az intézményvezetovel.

¢ Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasara.
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Csoportjaban elvégzi az egészséges és biztonsdgos intézményi mikodtetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Munkéjahoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.
Adminisztrcios tevékenységéhez az informatikai eszk6zok hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

A napi neveldmunkdjdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfelelden alkalmazza.

Adminisztrativ teenddk ellatasa:

minden foglalkozasrdl a csoportnaplé vezetése

a felvételi és hidnyzasi napld naprakész vezetése

a gyermekek hidnyzasainak igazolasara sz6l6 bizonylatok dokumentalasa

vezeti a gyermek fejlédését nyomon kiveté dokumentaciot, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi (Iatds, hallds, mozgas), szocidlis, érzelmi, erkolcsi és értelmi
fejlédésével kapcsolatos informéciokat képességekre, készségekre részleteiben
lebontva az 6vodai nevelés teljes iddszakara kiterjedden

a gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan évodai, déntéshez,
amelybdl a sziilore fizetési kitelezettség harul

sziil6i értekezleteken emlékeztetSt készit

az intézményvezetdnek eldkésziti a tankotelezettség megallapitdsdhoz sziikséges
szakvéleményt

Felelossége: a munkakori leirdsban, illetve az Ovoda belsé szabalyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkajahoz leltar szerinti eszkdzok feleldsségére terjed ki.

3.4.5. A nevelémunkiat kozvetleniil segit6é dolgozok kozossége

Felettiik az éltalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezeté gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevo
jogkorrel rendelkezé kdzosséget alkotnak.

a) Dajkik

Feladata:

Biztositja a pedagégiai munkdhoz sziikséges higiénés feltételeket.
kozremiikodik a gyermek egész napi gondozdsiban a kérnyezet rendjének,
tisztasaganak megteremtésében. ellatja a koOrnyezetgondozasi és baleset-
megel6ézési teenddket, kisebb baleseteknél elsdsegélyt nyuit.

A biztonsagos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszkozok kezelése,
tisztantartasa, - baleset és fert6zésveszély elkeriilése.

Munkéjat a gyermek ovodai napirendjéhez igazodva az 6vondk irdnyitasa mellett
szervezi és végzi.

Segit a gyermekek gondozasaban, dltéztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban.
Az étkezések kulturalt lebonyolitasdban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, dgynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szell6ztetésérdl gondoskodik lefekvés eldtt.
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A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében

kdzremikodik, az 6vond Gtmutatisait kovetve.

e A gyermek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 6ltdozében.

e Segiti a neveldbmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakuldsat.

o Sétak, kiranduldsok alkalmaval az O6vodapedagogusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

e A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a sziil6 érte nem jon.

Szakmai kivetelmények:

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsagaval, kommunikéacios é&s
beszédmintajaval hat az Ovodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomadséra jutott pedagogiai informaciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozdk a gyermekekrdl a sziil6knek tdjékoztatast nem
adhatnak. Nevelési kérdésekben az érdekl6d6 sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
irdnyitja.

Felelssége kiterjed a munkakori leirasban talalhaté feladatkorre.
b) Ovodatitkar

Felette az ltaldnos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. A neveldtestiilettdl és
a dajkak kozosségétol elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott, akinek feladata
elsbsorban az intézmény adminisztracidés adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a
rendeltetésszerd miikodéséhez szolgald feltételek biztositisa a vezetd egyszemélyi utasitdsai
alapjan. Sajat teriiletét érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Kézvetlen felettese az 6vodavezeto.

Feladata:
o Gyermekenkénti €s csoportonkénti nyilvantartast vezet.
o Elkésziti a rovat elszamolast, a szamldkat tételesen bekonyveli, vezeti az
elszamolasokat.
o Felelosséggel vezeti a munka és védoruha-nyilvantartast,
o Sziikség szerint végzi a postazast.
e Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az tigyiratok bonyolitasi rendjét és a hatarido
betartasat.
e Vezeti a vezetd utasitasa szerint a személyi nyilvantartolapokat.
Gondoskodik arrdl, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhet6 allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek.
Személyi anyagokat rendezi az intézményvezetd utasitasa alapjan.
Irattari selejtezést végez.
A vezet$ utasitasa szerint intézi és nyilvantartja a pedagogus-igazolvanyokat.
Kozremikodik a személyzeti és munkatigyi tigyintézésben.
Ebéd, és egyéb téritési dijak beszedése. A befolyt Osszeget a szabalyzatokban leirt
rendelkezéseknek megfeleléen kezeli.
e A vezetd utasitisa szerint kifizeti a napi kisebb 8sszegli beszerzéseket az ellatmanybdl,
a rovatot pontosan elszamolja.
e Gazdalkodik az ellatmannyal.
o  KészpénzelSleget vezetdi utasitidsra megigényli, elhozza, és hataridore elszamolja.

24



Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhat6 feladatksrre. Anyagi felel6sséggel
tartozik az altala kezelt készpénzt illetéleg.

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed:

e atéritési dijak kezelésére

e az ligyiratok vezetésének kezelésére

¢) Pedagogiai asszisztens

Felette az altalanos munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

A pedagogiai asszisztens tevékenységével segiti az Ovodapedagdgusok, dajkak neveld
munkajat, a gondozasi feladatok ellatdsaval a gyermekek mindennapi boldoguldsat konnyiti
meg. Szakirdnyl végzettséggel rendelkezik, ezaltal szitkség esetén helyettesithet
6vodapedagdgust és dajkat is.

Feladata:

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes kor(i feleldsséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlédésiik optimalis segitésérdl az 6voda pedagdgusok iranymutatisa szerint:

a gyermekek feliigyeletének biztositasanal,

a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében és lebonyolitasaban,

a lassabban halado, egyéni segitséget igényld gyermekek megsegitésében,

a massdg elfogadtatdsaban (személyes példaadas),

a gyerekek biztonsagos kortilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének

kivédésében,

e atevékenységszervezés feltételeinek zokkendmentes feltételeinek biztositdsaban,

e az dvodai linnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasiban,

o figyelemmel kiséri a csoportra, gyerekekre vonatkozé terveket, azok megvalositasat
felelosségteljesen segiti.

¢ Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkdzoket készit, azokat
karbantartja, el6késziti a kovetkezd napokra.

e Hidnyz6 felndtt esetén, a kijelolt csoportban a helyettesitett személy munkakori leirdsa
alapjan végzi feladatait.

e Ellat minden olyan feladatot, amellyel felettese megbizza.

FelelGssége:
A gyermekek dvodai munkajarol a sziiléknek tajékoztatast nem ad, 6ket a megfeleld
pedagbgushoz irdnyitja.
A hivatali titoktartds e munkakorben is kételezd.
Anyagi feleldsséggel tartozik a rabizott eszkdzokért
Felel6s a torvényi eldirasok betartasaért
Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére.

Munkajat minden esetben az intézmény alapdokumentumai alapjan és a pedagogusok
utmutatasa szerint végzi.
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d) Takarito

Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az 6vodavezetd gyakorolja.

Munkaidejét- feladatatél fliggben — el6zetes megbeszélés alapjan, a munkakori leirasban
rogzitett osztott és folyamatos id6ben is végezheti. Ha az intézmény érdeke Ugy kivanja,
munkaidejét folyamatosan is koteles letslteni.

Altalanos feladatok

Ellatja a takaritasi feladatokat.
Tevékenységét j0 munkaszervezéssel, ésszeriien végzi.

Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkez6 feladatokat a munkakéri lefrdsdban meghatarozott
rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolédva elldssa.

4. A VEZETOK ES AZ OVODAI SZULOI SZERVEZET KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAI

Az Ovodai szintli sziiléi szervezettel vald egylittmikodés szervezése az intézmény
vezetdjének feladata.

A sziil6k az Nkt.-ben meghatarozott jogaik ¢s kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet hozhatnak Iétre.

A sziiléi szervezet és az intézményvezeté kozotti kapcesolattartasi rendje

Az 6vodai szintii sziiloi szervezet vezet6jével az intézményvezetd, a csoportszintii tigyekben a
csoport sziildi szervezetének képviseldivel az dvodapedagdgus tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet képvisel6jét meg kell hivni a neveldtestiileti iilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amelyekben a sziiléi szervezetnek véleményezési joga van.

A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szdmara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kiilondsen, hogy a sziiléi szervezet élhessen a vélemény
nyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson, javaslatot
tehessen az alabbi esetekben:
e az SZMSZ elfogadasakor
a mikddés rendje, a gyermekek fogadasa
a vezetdk és a sziiléi szervezet kozotti kapesolattartds modja,
az Unnepélyek, megemlékezések rendje
a hazirend elfogadasakor
a sziiloket anyagilag is érint6 {igyekben
a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben
az ovoda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében
a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban
vezetOi palydzatnal
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e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitdsaval, koltségvetésének meghatarozdsaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési ¢s javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
e ¢vodaszék Iétrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviseldjét,
o neveldtestiilet 6sszehivasat,
e egyes kérdésekben az érdemi valasz adast;

Képviseli a sziiléket és a gyermekeket a koznevelési térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.

A sziil6i szervezet vezetGjének feladata, hogy
e a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van el&irt hatdridd - a rendelkezésre 4116
idén beliil gyakorolja,
» megadja a dontéseivel, hatdskor gyakorlasaval kapesolatban kialakitott allaspontjardl a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,
e a szilldi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevd
jogkorének eseteiben eljarva koteles irdsban nyilatkozni.

A sziil6i szervezet és az intézményvezeté kozotti kapcesolattartasi formai jellemzéen a
kévetkezok:
e szobeli személyes megbeszélés, tandcsadds, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,
o kozremiikodés az elGterjesztések, illetve jogkor gyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,
e sziil6i szervezet képviseldjének meghivasa a neveldtestiileti értekezletre,
e aneveldtestiilet képviseldjének meghivasa a sziil6i szervezet iilésére,

Az o6vodai Sziil6i Szervezet feladata, hogy éljen a jogszabaly, és az dvoda belsd
szabalyzataiban megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval

e scgitse az intézmény hatékony miikodését

e tdmogassa a vezetOk irdnyitasi, dontési tevékenységét

e véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

5. A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb tligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Altalanos Iskola

Az 6voda vezetOje, pedagbgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagdgusaival. A kapcsolattartds célja az iskolaba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkonnyits egyiittmiikddés kialakitasa.

A kapcsolat formdja: kolesonds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken vald részvétel,
sziildi értekezlet, 6vodasok iskolaval vald ismerkedése.
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Az 6voda orvosiaval, védondjével, gyermekfogaszattal

Kapcsolattarto: az évoda vezetdje

A feladatellatasra sz616 megéallapodast az Onkormanyzat jogosult megkdtni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végz6 szervezet, az dvodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egyiittmitkddve végzi
a preventiv munkat. Az intézmény teljes kori egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait
koordinalt, nyomon ko&vethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a helyi
pedagdgiai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalds kezelésre, konzultacio,
dokumentumelemzés.

Gyakorisdg: nevelési évenként a feladatra sz616 megéallapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatit végzd szolgaltatds
tekintetében a munkéaba &llas el6tti orvosi vizsgalatra és az idszakos orvosi vizsgalatra
torténé beutalds az dvodavezetd kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kitelessége pedig az
alkalmazotté.

Baranya Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Megyei és Jarasi Szakértoi Bizottsagaval
Kapcsolattartd: az 6voda vezetdje, és a fejlesztd munkakozosség vezetdje.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadés nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio.
A kapcsolattartas formaja elsésorban eseti, mely kiterjed

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefliggd szakvélemény

megkérésére

o aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

o a gyerekek Nevelési Tanacsaddban torténd fejlesztésére, foglalkozasara
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszicholdgus, logopédus
és 6vonok jelzése alapjan sziikség szerint.

KLIK Pécsi Tankeriiletén keresztiil az Kltes Matyas Egységes Gyogypedagégiai
Modszertani Intézménnyel

Kapcsolattartd: az 6voda vezet6je és az dvodavezetd helyettes

A kapcsolat tartalma: az SNI-s gyermekek specialis ellatasa, egyéni fejlesztése

A Kkapcsolat formaja: ellatas igénylése irdsban, szakvélemény alapjan az SNI-s gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges megfeleld szakember biztositasdhoz.

Gyakorisdg: az utazd szakemberek (gyogypedagoégus, gyogytornasz, SNI- logopédus), heti
rendszerességgel, helyben fejleszti az SNI gyermeket és kapcsolatot tart az 6voda vezetdjével,
6vodapedagdgusokkal, sziildkkel konzultacio, informacid dtadas forméjaban.

Logopédiai Szolgalat és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, és a fejlesztd munkakodzosség vezetdje.

A kapcsolat forméja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolesonds tajékoztatds, esetmegbeszélés,
konzultacio.

Gyakorisag: a logopédus rendszeres kapcsolatot tart az ovodapedagogusokkal, konzultacio,
informacio atadas formajaban.
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Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegité Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal
Kapcsolattartd: ovodavezeto, illetve egyeztetést kvetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
esélyegyenlOség biztositdsa, prevencio.

A kapcsolat forméja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléaddsokon, rendezvényeken
valo részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgélattdl, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagégiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgdlat értesitése - ha az Ovoda a szolgélat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

e amennyiben tovébbi intézkedésre van sziikség, az évoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi
rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

o esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,

e Kkoz0s intézkedési terv kidolgozdsa a hatranyos helyzet cstkkentésére, prevenciojara,

e sziilok tajékoztatdsa (a Gyermekjoléti Szolgdlat cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehetdvé téve a kdzvetlen megkeresését.

Fenntartoval

Kapcsolattarto: 6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes,

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis mikodtetése, a fenntartdi elvarasoknak

valé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, mely kiterjed
e az intézmény mitkddésével, mikddtetésével Gsszefliggd feladatok ellatisira

az intézmény alapdokumentumainak el6terjesztésére, ha erre sziikség van

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére

az intézmény szakmai munkdajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara

A kapcsolattartas formai

e szobeli tajékoztatas

e Dbeszamolok, jelentések

o cgyeztetd targyaldson, értekezleten, valé részvétel

o a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

o specidlis informacié szolgéltatds az intézmény mikodéséhez, gazdalkodasshoz,
szakmai munk4jahoz kapcsolodéan

o statisztikai adatszolgéltatas

e az intézmény mlikddésének és tartalmi munkajanak értékelése

Gyermek programokat ajanlo kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattartd: az 6vodavezetSje, a mivészeti munkakozdsség vezetdje vagy az adott
nevelési évre megbizott dvodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.
A_kapcsolat formdja: intézményen beliil, és intézményen kiviili kulturdlis programok
latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanldsa a sziilok felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatdrozva, a sziildi szervezet
véleményének kikérésével.
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Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattartd: Az egyhazak képviselbivel az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Valldsgyakorlassal 6sszefliggé jogok, kotelezettségek megallapitisa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziiléi igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz és szilék biznak meg. Az dvoda
biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkdzoket.

Pécsi Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolattart6: 6vodavezetd
A kapcsolat tartalma: Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgéltatasok
ellatasara létrehozott intézményekkel.
e A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdeklodés szerinti részvétel biztositasa
A POK konyvtaranak, médiataranak hasznalata
Megjelen6 igény szerint szakmai segitség kérése
Szaktanacsadas
POK munkatarsak meghivasa szakmai napjainkra

6. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM
ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe Iépése és ott tartdzkodasa a
kovetkezodk szerint torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely
e A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és ovondnek feliigyeletre
atadasahoz, valamint a kiséré tavozasahoz sziikséges
e A gyermek tavozasakor: a gyermek 6vondtol vald atvételéhez, atoltoztetéséhez,
valamint a tdvozashoz sziikséges
Ezekben az id6pontokban, az intézmény dolgoz6i meghatarozott rend szerint tartanak
igyeletet.
Az intézménnyel jogviszonyban nem allék intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:
o A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az dvodavezetdvel
vald egyeztetés szerint torténik.
e Az O6vodai csoportok, és foglalkozdsok latogatasat mas személyek részére az
ovodavezetd engedélyezi.

Ugynokok, iizletkotok, kereskedok belépésének, benntartézkodésanak szabalyai

e Belépésiiket kotelezé modon jelezni kell az 6vodavezetdnek

o Benntartozkodasuk, tevékenységiik vezetdi engedélyhez kotott, aki dontése

meghozataldban kotelez6 mddon veszi figyelembe az intézmény jellegét.

o Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartdzkodasat

e A benntartézkodas az 6vodavezetd altal jelolt helyiségben torténik
A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett iddpontban,
megfeleld informaciok beszerzését kovetden torténhet

30



7. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

7.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

e Az dvodavezetd feladata az egészségiigyi feliigyelet €s a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezese.

e Az 6vodavezetd biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.

e Gondoskodik a gyermekek sziikséges 6vénéi feliigyeletérdl és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd elokészitésérol.

* Az 6vodéba jar6 gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
fenntarté onkormdanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgdlat kozotti megdllapodas
keretében gyermekorvos és védond latja el nevelési évenként az éves munkatervben
meghatéarozott idépontban.

o Evente egy alkalommal fogorvosi, szemészeti és hallas sziirés torténik.

e A kotelez6 védboltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

e Az iskolai beiratkozas el6tt kotelezd egészségligyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendel6ben végzi a sziil6 feliigyelete alatt.

e Amennyiben az orvosi vizsgélatok elvégzéséhez a sziilé nem jarul hozza, errdl irasban
kell nyilatkoznia.

7.2. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

Minden 6vodapedagdégus a koznevelési térvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségik, testi épségitk megdrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja,
és ezek elsajatitasarél meggy6z0djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.
Minden 6vodapedagégus feladata:
e A gyerekek életkordnak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartdsa, tartalmanak
¢s idépontjanak rogzitése.
o Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.
o Koriiltekint® jatékvasarlas, hasznalati utasitds szerinti alkalmazas.
e Kirandulasok biztonsagos el6készitése.
e A védd, ovo elbirasok figyelembe vételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra
az altala készitett, hasznalt pedagégiai eszkozoket.
o Sziilok tajékoztatdsa a gyerekek ruhdiban, ékszerhaszndlatiban és jatékaiban rejld
baleseti forrasokrol.
e Sziilék hozzajaruldsanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald utazashoz,
valamint minden 6vodén kiviili tevékenységhez
Az 6voda minden dolgozojanak ismernie kell a munkavédelmi szabdlyzat, tlizvédelmi utasitas
és a tlizriadé terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétl6ds oktatason vald részvételiikkel kitelesek megszerezni.
Az O6vodai egész napos nevelémunka folyamadn a dolgozoénak koriiltekintden kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo eldirdsok figyelembe vételével.
Az 6vonbknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetends
magatartasra.
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Kiilonésen fontos ez, ha:
¢ az udvaron tartézkodnak
ha kiilonboz6 kézlekedési eszkozzel kdzlednek (kirandulas)
ha az utcan kozlekednek
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt
ha a kozeli épitkezést stb. latogatjdk meg
e ¢ésegyéb esetekben.
Az 6voda vezetdje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellentrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. Minden pedagogus feladata, hogy a veszélyforrast az 6vodavezeto felé jelezze.
A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét, az
ellenérzésbe bevont személyeket.

7.3. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén:
a sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,
ha sziikséges orvost kell hivni,
ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,
a balesetet, sériilést, okoz6 veszélyforrast a t6le telheté modon meg kell sziintetni,
¢ a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezet6jének és a sziildnek.
Az elsOsegélynyujtaskor csak azt teheti az évodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozdénak kotelessége a
segitségben részt venni.
Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletiikbn fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
e a veszély forrast jelent6 munkahelyiiket mindig zarjdk (karbantarté helyiség,
tisztito szertar).
¢ a munkiba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltaté engedélyével viheti be.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
ovodavezet6 felel.

7.4. A nevelé6munka biztonsiagos feltételeinek megteremtése

7.4.1. Nevelési idében szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagogusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:
e kirandulas, séta
e szinhaz, mizeum, kiallitas latogatas
e sport programok
e (szédsoktatas

A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen.
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Az 6vodapedagogusok feladatai:
e A csoport faligjsagjan tajékoztatjak a sziildket a program helyérél, indulasi és érkezési
idopontjardl, az utvonalrol, a kézlekedési eszkszrol.
A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az Svodavezetd vagy helyettese
engedélyezte.

7.4.2. A sziil6i igények alapjan szervezdddé onkoltséges szolgaltatisokon valé részvétel
szabalyai:

o a sziil6 onkéntes elhatdrozdsan alapul6 eldzetes, frdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja

e tudomdsul veszi, hogy ezen id6 alatt az dvodat nem terheli felel6sség

e a vezetd és a szolgdltatdst nydjtd kozotti egyiittmiksdés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

8. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Az 6voda mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem lathato
eseményt, amely a neveldémunka szokasos menetét akadélyozza, illetve az dvoda gyermekeinek
és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonssen:

e atermészeti katasztréfa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

e atlz,
e arobbantéssal torténé fenyegetés
e stb

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérdl az dvodavezetd
dont.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e az intézmény vezetdjét
az intézmény fenntartojat
tliz esetén a tiizoltdsagot
robbantéssal torténé fenyegetés esetén a rendorséget
személyi sériilés esetén a mentdket
egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az 6vodavezet6 sziikségesnek tartja
A rendkiviili esemény észlelése utdn az dvodavezetd vagy az intézkedésre jogosult felel6s
dolgozd utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket sajatos, felhivd jelzéssel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért é€s a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feltigyeletért a gyermekek 6vodapedagdgusa a
felels.
Az épiilet kiliritése, a gyermekek elhelyezése a Tlzriado tervben rogzitettek szerint torténik.
Az intézményre és dolgozoira vonatkozd kérdésekben csak az Ovoda vezetdjének
engedélyével tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.
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9. AZ I"JNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Ovodai iinnepek

A hagyomanyok {innepek, 4poldsa elvdlaszthatatlan a gyermekek sokoldala
személyiségfejlesztésétol érzelmi életiik gazdagitdsatdl. Megalapozzdk a sziikebb és tadgabb
kérnyezethez fliz6dé pozitiv viszony alakulasat, a népi kultira dpolasat A felndtt
kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozds, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek
erdsitéséhez.
Az o6vodai linnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozdan az dvoda
Pedagdgiai Programja tartalmazza.
Az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feleléstket a nevelGtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg. A felelosdk a
rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridore elkészitik, és
tartalmuk szerint szervezik meg az tinnepséget.
Az innepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas irdnti tisztelet, tiirelem alakitasara, a kozos cselekvés
orémére, kdzosség formaldsara szolgalnak. Az tinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jo hirnevének megbrzése az ovodai k6z6sség minden tagjanak
kotelessége.
Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak.

Hagyomanyok
e A hagyomanyéapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremilkddése révén gondoskodik arr6l, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.
e A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megodrzése, novelése.

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény elldtottjait
e a felnétt dolgozokat
e asziil6ket

A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévé hagyoményok 4polasan tdl Gjabb hagyomanyokat
teremtsen, majd gondoskodjon az tjonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megdrzésérdl is

Felnott kozosségek hagyomanyai

e szakmai napok, tovabbképzések
¢ hazi bemutatok

e Lkardcsonyi linnepség

e Pedagdgus nap

e kirandulas

10. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE

A televizid, a radié és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemii tdjékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
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Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkodlesi kéart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

11. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Miikédési alapdokumentumok
s Alapito Okirat
Pedagdgiai Program
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
Hazirend
Eves Munkaterv

Az Alapito Okirat elhelyezése

Az Alapité Okiratunk a kvetkezd helyeken van elhelyezve:
e a fenntartonal,

az 6voda vezetdjénél,

az irattarban,

Intézménylink honlapjan,

az Allamkincstarban.

A miikdédési alapdokumentumok elhelyezése

e A felsorolt miikddési alapdokumentumok Orzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az dvodavezetd feladata.

e Irattari elhelyezésiik kotelezo.
A nyilvanossagot biztositand6, az emlitett mik6dési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezo helyekre torténjen meg:

e fenntartd

e Intézményi honlapunk

e az ovodavezetd

o KIR
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziilok, és az intézménnyel
jogviszonyban nem &llok is.
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Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A szilldk barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az ovoda vezetdjétdl, vezetd-
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagogusoktdl.

o A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az {igyintézési hataridén beliil
érdemi véalaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd elOzetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozésra.

o Szbbeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az Ovoda képviseletére jogosult
személyekt6l.

o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az évodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil {rasbeli tdjékoztatast nydjt.

Tajékoztatas a Hazirendrol
Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrdl. és a gyermekek sziileinek a Hézirend fénymasolt példanyait - az atvétel sziilo

altal torténd alairasaval - atadjak.

12. LOBOGOZAS SZABALYAI

e A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,, 4 nemzeti lobogot dllandoan
kitiizve kell tartani.”

o A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szaméra a megfeleld méreti zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogdzas
szabalyait.

o A zasz16 alland6 mindségének megtartasarol a vezetd gondoskodik.

13. A FAKULTATIV HIT ES VALLASOKTATAS FELTETELEINEK
BIZTOSITASA

Az 6voda biztositja a sziilo kérése alapjan a gyermek szamdra a torténelmi egyhazak &ltal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatist. Ehhez sziikséges az ovoda és az egyhaz kozott
1étrejott egyiittmiikodési megallapodas, az egyhdz éltal biztositott hitoktato.

Az ovodaval kotott megallapodds alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a
nevelés folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az o6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az egyhaz képviseldje 6sszesiti
és a vezetdvel tortént egyeztetés utn a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg
tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve,
elkiiloniilten az évodai foglalkozasoktdl keriilnek megvalositasra.
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14. HIVATALI TITOK MEGORZESE

Az intézmény minden dolgozdéjanak kotelessége a hivatali titok megtartdsa. A kozalkalmazott

nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével

Osszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy maés személyre

hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,

nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és

amely nyilvanossagra kerlilése az dvoda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek minésiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja

koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megbrizni.

Hivatali titoknak mindsiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

e adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

o agyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat

e tovabba, amit az 6voda vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan mikodés biztositasa,
illetve az 6voda jo hirnevének megdrzése érdekében vezetéi utasitasban irdsban annak
mindsit.

15. A TELEFONHASZNALAT ELJARASRENDJE

A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel valo foglalkozéas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatd. Az intézményi
vonalas telefon kivételes, stirgds esetben hasznédlhaté magancélra. A pedagdgus a gyermekek
kozott munkaidejében mobiltelefonjat magancéli beszélgetésre sem, a csoportszobaban sem
az udvaron nem hasznélhatja.

16. A HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly moddon hasznaljak,
hogy az ne veszélyeztesse a nevel-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak
ellatasat. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon kiviili hasznalatat indokolt esetben a
vezetd engedélyezi. A nyitva tartastol eltérd idéponttol az engedélyezett helyiséghasznalat
esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztasat biztositdo személyt. Az 6voda helyiségeit csak
rendeltetésének megfeleléen lehet haszndlni. Az dvoddban csak érvényes egészségligyi
kiskonyvvel rendelkez6 munkavallalé dolgozhat.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodd minden személy
kiteles:

o A koz6s tulajdont védeni.

e A berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni.

Az 6voda rendjét és tisztasagat megorizni.

Az energiaval €s a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
Tiiz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
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17. AZ IRATKEZELES SZERVEZETI RENDJE

A szabalyozas célja: Az ovoda iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell
rogziteni hogy:
e az irat itja pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,
e szolgdlja az 6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerl
miikodését, feladatainak eredményes és gyors megoldésat,
e az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban vald 6rzését és a maradandd értékt iratok levéitari atadasat.
Az 6vodai feladatok ellatdsaval kapcsolatos hivatalos figyek szervezését, intézését, az tigyeket
kiséré iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény vezetdje iranyitja.
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ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és miikodési szabélyzat elkészitése az intézményvezets feleldssége, az dvoda
neveldtestiillete fogadja el, az alkalmazotti kozosség és a sziil6i szervezet véleményének
figyelembevételével, amely az 6vodavezets jovahagyasaval valik érvényessé.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi alkalmazottjara
kotelez6, megszegése esetén az 6vodavezetd munkaltatoi jogkdrében intézkedhet.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvéltozasnak megfelelen

Moédositasa: az dvodavezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a nevel6testiilet, a sziiléi
kozosség és a KT elndke és a jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

e A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az évoda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatarozott kérben
hasznaljak helyiségeit.

o Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiléket is tajékoztatni kell.

o A hozzaférhet6ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasat az intézmény alkalmazotti kozossége
2017. méjus 26 - an elfogadta.

A sziil6i szervezet nevében:
Végi Melinda
sziil6i szervezet elndke

A Kozalkalmazotti Tanacs nevében: .
Baranyiné Belényesi Eva

KT. elntke
Az alkalmazotti k6zosség nevében:
Ph Dobszai Istvanné
6vodavezetd
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata nevében:
Ph Dr. Bir6 Karoly
polgarmester
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Kozéarmislenyi K6zos Onkormanyzati Hivatal
7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124. Tel.: 72/570-910
Iktatoszam: 1080/2017 Melléklet: 1 db.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Eléterjesztés aﬁz&napirendi ponthoz
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-és Sport Bizottsaga
2017. janius 19-i,
és Kozarmisleny Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2017. janius 20-i iilésére

Targy: Helyi védettségii épiilet felajitasara benyujtott palyazatok értékelése.

A helyi épitészeti értékek védelmérél szold 11/2004. (IV.07.) Ok. Szamu rendelet 10.§-a
alapjan kiirt ,,A helyi épitészeti értékek védelmérdl” palydzatra 2017. majus 31-ig 2 db palyazat
érkezett:

1. Palyazat: Bedoné Karoly Judit Kozdrmisleny, Kossuth utca 5., 61/4 hrsz.

A pélyéz6 rovid program leirasa: ,,A Kossuth L. utca 5. szam alatti helyi védett épiiletként
nyilvantartott valyog anyagbdl épitett ,,svab haz” csatorndzasa megrongalddott, helyenként
hidnyos. Az épiilet allagmegovasahoz elengedhetetlen a csapadékviz megfeleld elvezetése,
melyet az épiilet egészének szakszeri ereszcsatorndzasaval lehet megoldani. A palyézat e
munkalat kivitelezésére, anyag és munkadijara iranyul.”

A feltjitas Osszkoltsége: 254.381,- Ft
Palyazaton igényelt tamogatas: 127.191,- Ft

Orokségvédelmi hatastanulmany korrekcids javaslata az érintett tetészerkezetre, vizelvezetésre
nem {r el6 kovetendd eldirasokat.

Bedoné Karoly Judit maradéktalanul eleget tett a palyazati kiirasnak, mellékletként
csatolta a munkalatokrol kért arajanlatot, a munkalat nem épitési engedélyhez kotott. A
munkailat varhatéan az idei évben elkésziil, melyet fizetési bizonylattal kell alatamasztani.

2. Pdlydzat: Csuka-Biré Hajnalka Kozdrmisleny, Rdkoczi u. 58., 92 hrsz.

A benyujtott palyazat formai hibas. A palyazati itmutatéban leirtak alapjan a ,,A formai hibas
palyazatok érdemi elbiralasra nem keriilnek.”



Hatarozati javaslat:
................. /2017.(VL 20.) Ok. sz. hatirozat

Kozarmisleny Varos Onkorméanyzatdnak Képviselo-testiilete a helyi épitészeti értékek
védelmérol szolo 11/2004.(1V.07.) 6nkorményzati rendelet 10.§-a alapjan kiirt ,,4 helyi
épitészeti értékek védelmérdl” elnevezést palyazat alapjan, Bedéné Karoly Judit Kozéarmisleny,
Kossuth L. utca 5. szam alatti, helyi védettség alatt all6 lakohaza felgjitasat 2017. évi
koltségvetése terhére 127.191,- Ft-al tdmogatja. A tdmogatéas folyodsitasara azt kdvetden keriil
sor, hogy fent nevezett az elvégzett felujitasi munkalatokat szamlaval igazolta.

Felel6s: dr. Bir6 Kéroly, polgdrmester
Hatarid6: 2017. julius 15.

Kozéarmisleny, 2017. junius 13.

dr. Biré Karoly sk.
polgarmester



TREDET (]

PALYAZAT

z&HELYIEPﬁ%SZETLERTEKEK
VEDELME

PALYAZO NEVE:
Bedéné Kéroly Judit

PALYAZAT CIME:

Kossuth utca 5, szém alatt talslhaté valyog ,,svab haz” csapadékviz
elvezetésének kivitelezése az ¢plilet allaganak meg6vasa érdekében



Pélydzat SOrszama ..o,

PALYAZATI ADATLAP 2017,
Kozérmisleny Véros Képviseld-testitlete dltal kifrt

wA helyi épitészeti értékek megérzése” cimil palydzathoz

Kérjiik olvashatdan, nyomtatott nagybetiikkel vagy szdmitégdppel kittiteni!

1. A PALYAZAT CIME: Kossuth utca 5. szém alatt talalhaté vélyog ,svab haz” csapadékviz
elvezetésének kivitelezése az éplilet 4llaganak megdvisa érdekében

2. APALYAZO ADATAIL
Név: Bedéné Kéroly Judit
Lakoim: 7761 Kozérmisleny, Malomrét utea 23.
Adészém: 8408610864
Telefonszam: +36 20 314 3325

E-mail cim: judit.bedone@gmail.com
Szédmlavezetd bank neve: Brste Bank ZRt
Szdmlaszam: 11600006-60000006-11747233

3. TEVEKENYSEG HELYSZINE: (utca, hézszém, helyrajziszdm): Kossuth Lajos utea 3.
tulajdonhoz tartozé Kossuth Lajos utca 5. szdmon nyilvantartott éptilet , HRSZ: 61/4.

4. IGENYELT TAMOGATASSAL KAPCSOLATOS ADATOK:

Az igényelt tdmogatds 8sszege: 127.191 Forint (egyszézhuszonhét-ezer egyszazkilencvenegy Forint)
A program 16vid lelrésa:

A Kossuth Lajos utea 5. szdm alatt helyi védett épliletként nyilvintartott vilyog anyagbél épitett ,.svab
haz"” csatorndzdsa megrongdlédott, helyenként hidnyos. Az épitlet Allagmegdvasahoz elengedhetetlen a
csapadékviz megfeleld elvezetése, melyet az épitlet egészének szakszerl ercszesatorndzasaval lehet
megoldani, A palyazat e munkélat kivitelezésére, anyag és munkad{jara irdnyul,

A munkélatok részietezése:

A palydzat tirgyat képezl svab héz egy valyog épiilet, melynek hatsé falan teljes hosszaban leszakadt a
kordbbi csatorna, elsd falan pedig hifinyos, a csatorna Bsszekéttetése 15bb helyen tyukas. fgy a vélyog
¢éplilet 186 helyen a csapadékviz altal 4ztatott, mely jelentdsen veszélyezteti az dllagdnak megbvésat.

A munkdlatok sorén az épiilet hétsé faldn a leszakadt csatornaszakaszt teljes 22 méteres hosszdban le
kell bontani, majd jraépiteni flggberesz csatornabol horganyzott acéllemezzel. Az épitlet elsd-, udvar
felli homlokzatdn a csatorna nem rdgzithetd kdzvetlentil, {gy a cserépfedést vissza kell bontani, majd
a csatorna kiépitését kbvetden visszaépiteni, Mindezt az éplilet teljes hosszdban sztikséges kivitelezni.
A csatorndk 8sszefolyAsdban 100-as horganyzott acéllemezbd! késziilnek lefolyok, dsszesen 7 méter
hossziisdgban, melyek a csatorndkban Ssszegyjtott csapadékvizet elvezetik az épiiletts],



fgy & vélyog héz tetejérd] érkezd csapadékviz tAvol tarthaté az épiiletiSl, mely biztositja tovabbi
Allagmegdvisat,

5. APROGRAM RESZILETES KOLTSEGVETESE:

cserép s vxé's'i'évcplt sének munkadija (6ssz. 27.940 Forint

44 méter)
csatorna bontdsdnak munkadija (6ssz. 22 méter) 20,955 Forint
fiiggberesz osatorna készitése 33 ksz-ig horganyzott 178.816 Forint

acéllemezzel (6ssz 44 méter) — munkadij és anyagksltség
lefolyd épltése 100-as horganyzott acéllemezzel (6ssz 7 méter) | 26.670 Forint
- munkadij és anyagkoliség

i 254.381 Forint

| 127.191 Forint

6. APALYAZATIPROGRAM, TEVEKENYSEG BEMUTATASA (indokoltséga, a tevékenység
iddbeni titemezdse, elképzelések, vart eredmények) (max. 1 oldal)

A kozérmislenyi Kossuth Lajos utca 5. szém alatt tal4lhaté valyog ,svéb héz” Kozarmisleny Véros
Onkorményzata Képviselé-testilletének 11/2004, (IV.07.) Ok. szémi rendefete mellékletében
szerepeld, helyi védett éplletként nyilvAntartott ingatlan, Az ingatlan 2016 &szén kerillt
tulajdonunkba a Kossuth Lajos utea 3. sz4m alatti épiilettel egylitt, melyet belitlré! feldjitottunk s
Jelenleg elsBsorban kozérmislenyi iskolds gyermekek szaméra szerveziink fejlesztd, szabadidés és
napkdzis tevékenységeket, valamint egészségmegbizd tematikus foglalkozasokat.

Az 5. szém alatt nyilvéntartott, tulajdonunkat képez8 ,,svib hézat” is szeretnénk a kézeljsviben
feltjitani és megnyitni a kozdrmislenyi gyermekek és csalédok szdmdéra kézmiives foglalkozasok,
kidllftasok, tematikus foglalkozdsok megrendezésére, Az ingatlan vélyogbol épiilt, dllaga az elmualt
évek sordn jelentbsen romlott & nem megfeleléen megoldott eséviz elvezetés kévetkeztében. A
csatorndzds az éplilet jelenlegi éllapotdnak megtartisdt, tovabbi roml4sénak-, esetlegesen
életveszélyessé véldsanak elkeriilését hivatott megoldani. Mivel az éplilet a f8Gton talélhatd, ezért
allagmogbvas, eredeti dllapotban t81ténd megbrzése a varoskép szempontjabél is fontos, a helyi
éitékek megbrzését szimbolizélja.

Az esbviz-elvezetési munkélatok kivitelezése nem épitési engedély kételes, {gy a munkdlatokat
Jelen adatlapon ds a kiltségvetésben részleteztitk, Jelenleg a teriileten folyamatosan
gyermekprogramok folynak, illetve nyri tdborok lesznek jolius végéig, ezért a munkdlatok
tervezett kivitelezése 2017 augusztus vége, szeptember eleje,

A munkalatok sordn az éplilet hitsé faldn a leszakadt csatornaszakaszt teljes 22 méferes hosszdbun fe
kell bontani, majd Gjraépiteni fliggberesz csatornébol horganyzott acéllemezzel, Az épiilet elsb-, udvar
felsli homlokzatin a csatorna nem rdgzithets kdzvetlentl!, igy a cserépfedést 2 sorban vissza kell
bontani, majd a csatorna kiépitését kbvetden visszaépiteni. Mindezt az éplilet teljes hosszdban szlikséges
kivitelezni. A csatornék tsszefolydsdban 100-as horganyzott acéllemezbél késziilnek tefolyok, Bsszesen
7 méter hosszusgban, melyek a csatorndkban 8sszegy(ijtoit csapadékvizet elvezetik az éplitettst. fgy a



vélyoghéz tetejér8l érkezé csapadékviz tavol tarthaté az éplilettdl, mely biztositja tovabbi
allagmegdvasdt,

A munkélatok részletes koltségvetdése a Kesihling és Térsa Bt arajanlata alapjan kertilt bemutatdsra,
melyet a helyszini bejdrast kivetden juttattak el szémunkra, s melyet jelen palydzat mellékleteként
esatoltunk, A teljes munka kivitelezése, azaz anyag- és munkadfja brutté 254,381 Forint. A pélyazati
kiirésnak megfelelden jelen palyazat keretében ennek 50 %-ra, azaz 127.191 Forintra nydjtjuk be
tamogatéasi igényiinket,

Kelt: Kozadrmisleny, 2017. méjus 29.

Bedéng Karoly Judit



7. KOTELEZO MELLEKLETEK

a. Nyilatkozat

NYILATKOZAT
Alulivott palydzo6

a) kijelentem, hogy a pélydzatban foglalt adatok, informacidk és dokumentumok teljes koriiek,
valésak és hitelesek

b) tudomésul veszem, hogy a benyujtott, illetve nyertes pély4zat adatai nyilvénossigra hozhaték
(név, tdmogatds tipusa, célja, mértéke)

¢) hozzéjarulok ahhoz, hogy a pélydzatban szerepld adatokat és informacidkat a palyazatkezeld
nyilvantartasaban szerepeltesse, €s azon belill a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen szabadon
kezelje,

Kelt: Kozdrmisleny, 2017, méjus 29.




b. Pénziigyi bizonylat - Arajinlat
Arajanlat melléklete:

Kréhiing és Thrsa Bt

Kéltségvetés: 7628.Pécs, Mohécsi u.77,
. Kozérmisleny,Kossuth Lajos u.65. ¢ anyag: dif:
. .Bédogos munka Pooi
1 10/ o 44,00im “ar’ 0,00 0Ft
cserépfedds bontésa és visszabpliése - odi 500,008 22 000 Ft
3. 707 22,00m “ar  0.00 OFt
csafoma bontésa i 780,000 16 600 F4
3. 707 T FA00'm At 1600,00] 70 430 Ft
figgBeresz csatoma készitése 33 ksz-ig d:  1600,00 70 400 F4
“horganyzolt acéllemerzel :
4 10/ ‘ 700 a: 1400,00] 9800 Ft
.. lefolys épliése 100-as .. di 100,00 - 11200 R
“horganyzott acéllomezzol C .
5. . an 0,00) 0Ft
i i 0,00f 0 Fy
6. Tar G.00] 0Ft
L 0 Ft
7 S
L e 0000 0 Ft
B 0,00 OFC
- i 000 : 0 Ft
5 000 0 Ft
TdE T 0,00) ‘ 0 Ft
0, w000 OF
: Cdr 0,00 : 0 Ft
. At 6,00] 0Ft
; Cdi, o 000f 0 Ft
12. Tar 0,00 0 Ft
: e 0.00f 0 Fyj
13, ar 0,00) 0Ft
= i 0,000 : 0 Ft
14, Tar 0,00 Ot A
: de 0,000 : 0 Fy
5, Tar 0,00 OFt
............. cdi 0000 ' 0 Fy
netto dsszesen: 200 300 Ft 80 200 Ft. 120 100 Ft
AFA 21% , 54 081 Ft

Brutté Gsszesen: 254381F(




Kozdrmislenyi Kozés OnkKormdnyzati Hivatal
7761 Kozdrmisleny, Pécsi u. 124.

I:ngintéz(i: Szikla Eva Targy: eldterjesztés
Ugyiratszam: Melléklet: 2 db.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kozarmisleny Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-és Sport Bizottsaga
2017. janius 19-i, és
Kozarmisleny Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
2017, janius 20-i iilésére

Targy: A telepiilésen élok kozteriileti fiinyirasban torténé tamogatasa

Kozérmisleny Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Szocilis-, Kulturdlis- és Oktatasi
Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) 2017. méajus 22. napjan tartott ilésén a Jegyzd,
tajékoztatta a Bizottsdg tagjait arrdél, hogy a Hivatalba t6bb megkeresés érkezett a
magantulajdonu ingatlanokkal hataros, a kozitig terjed6 el6tti kozteriileteken a fi
nyirasaval kapcsolatosan. A megkeresések arra iranyultak, hogy az Onkormanyzat (vagy a
Hivatal) nem tudna-e valamilyen segitséget nyujtani a nagyrészt idéskoruak, egyediilallok,
illetve egészségligyi problémakkal kiizd6 lakéknak abban, hogy a lakdingatlanukkal hatéros
koztertileteket rendben tudjék tartani.

A problémaval a Jegyz6 azért a Bizottsagot kereste meg, mert olyan megoldas alkalmazasa
latszott célszerlinek, mely nem piaci alapon igénybe vehet6 szolgaltatas vasarlast jelent.

Miutan a Bizottsag tajékoztatast kapott a megkeresésekrol, felkérte a Jegyzot, hogy a Hivatal,
a soron kovetkez6 bizottsagi ilésre dolgozzon ki egy tervezetet egy olyan konstrukciérdl, mely
lehetdvé teszi, hogy az arra valdéban rdszorultakat tdmogatni lehessen a fent megjelolt
munkalatok elvégzésében, a Kozarmisleny Varos Telepiilésfejlesztéséért Szolgaltatdo Nonprofit
Kft. bevonasaval.

A Hivatal a felkérés alapjan - egyeztetve a Kft. vezet6jével - kidolgozott megoldasi
alternativakat (mellékletek).
A javaslatok az alébbi f6bb kitételeket tartalmazzak:

1.Jogosultak kore:

Az a személy, aki

-mozgaskorlatozottsaga, vagy

-kora, vagy

-egészségi allapota

miatt nem képes az altala életvitel-szerlien lakott ingatlannal hatdros, a kozitig terjedd
z6ldtertilet karbantartasara (flinyiras) €s a teleptilésen nem él olyan kozeli hozzatartozoja, aki a
finyirast helyette el tudné végezni.

@ +3672/570-9108 + 36 72/570-916 =] info@Kozarmisleny. fiu



Kozdrmislenyi Kozds OnKormdnyzati Hivatal
7761 Kozdrmisleny, Pécsi u. 124.

2. Jogosultsagi feltétel:
Tamogatésra az a személy jogosult, aki
¢ Oregségi nyugellatasban részesiil, vagy
e Szakorvos altal igazoltan tartés (vagy sulyos) betegségben szenved, vagy
e Munkaképességét legalabb 67 %-ban elveszitette, vagy
e legalabb 50%-o0s mértékli egészségkarosodast szenvedett.

3. A tdmogatas mértéke:
A tamogatas igénybevételére egy ingatlan tekintetében targyév méjus 1-t81 szeptember 30-ig
legfeljebb 5 alkalommal keriilhet sor.

4. A szolgaltatas téritési dija:
Az igényl6 jovedelmétol fliggden kertil megéllapitasra.

A téritési dij megallapitasakor a javaslatok azt az elvet veszik figyelembe, hogy abban az
esetben, ha a tamogatott altal fizetendd téritési dij nem fedezi a fiinyirashoz sziikséges
anyagkoltséget és munkadijat, akkor a kiilonbozetet a Bizottsig, a rendelkezésére allo
forrasbol tamogatasként biztositja.

A megoldasi javaslatok Bizottsag elé keriilését megelozoen Tarcsay Gyongyvér Képviseld
Asszony e-mailben megkereste a Jegyz6t, melyben az aldbbiakat fogalmazta meg:

Az egyediil dll6 és egészségi dllapotukndl fogva nehezen mozgo lakosok nevében képviseldi
inditvanyt teszek. A lakéhdzak eldtti kozteriilet /Pécsi u./ elég nagy teriiletét képtelenek nyirni.
Kérik az énkormdnyzat segitségét. Javaslom és egyben kérem, hogy az illetékes bizottsdg
dolgozzon ki hatdrozati javaslatot a kovetkezd testileti tilésre, hiszen itt van a munka danddrja.
Természetesen a vdros mds teriileteire is érvényes ez a kérés.”

A Jegyz6 az e-mailre azt a valaszt adta, hogy a felvetést a Bizottsag mar egy izben targyalta és
érdemben a kovetkez6 iilésén tér vissza a kérdésre.

A Bizottsag a 2017. junius 07. napjan tartott iilésén attanulmanyozta a kidolgozott alternativakat
,majd hatarozottan tgy foglalt allast, hogy nem kivan déntést hozni a flinyirassal, a kozteriiletek
rendben tartasaval kapcsolatos tdmogatds kérdéskorében. Varga Eva Elngk, javasolta a
Bizottsag tagjainak, hogy a felvetés keriiljon a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-és Sport
Bizottsag soron kovetkezd iilésének napirendjére. A javaslatot a Bizottsdg egyhanguilag
tamogatta.

A Bizottsag allasfoglalasanak hianyaban Tarcsay Gyongyvér Képviselé Asszony inditvanyozta
a téma képviselO-testiileti iilésen torténé targyaldsat, a javaslattal a Polgarmester egyetértett.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés mellékletét képez6 alternativ
javaslatokat attanulmanyozni, majd allaspontjukat kialakitani sziveskedjenek!

Hatarozati javaslat:

B +3672/570-910 8 + 36 72/570-916 (=] info@Rozarmisleny. hu



Kozdrmislenyi Kozds OnKormdanyzati Hivatal
7761 Kozdrmisleny, Pécsi u. 124.

«0../2017. (VL.20.) Ok.sz. hatarozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a magantulajdont
ingatlanokkal hataros fiives kozteriiletek rendben tartdsahoz az arra raszorulé tulajdonosoknak
-az eléterjesztés ....sz. mellékletében meghatarozottak szerint-segitséget nyujt.

Hatarid6: Ertelem szerint
Felel6s: dr. Bir6 Kéroly polgarmester
Kozérmisleny, 2017. junius 20.

dr. Bir6 Karoly sk.
polgarmester

@ +3672/570-9108 + 36 72/570-916 [=] info@Rozarmisleny. hu






Javaslat/1,

L. Kozarmisleny Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testillete tdmogatdsban részesiti  azon
kérelmez6t, aki:

-mozgaskorldtozottsiga, vagy

-kora, vagy

-egészségi allapota

miatt nem képes az altala életvitel-szertien lakott ingatlannal hataros, a kdzutig terjedd zoldteriilet
karbantartasara (flinyiras) és a telepiilésen nem él olyan kozeli hozzatartozdja, aki a flinyirast
helyette el tudnd végezni.

I1. Tamogatésra az a személy jogosult, aki:

o Oregségi nyugellatasban részesiil, vagy
e Szakorvos 4ltal igazoltan tartds (vagy sulyos) betegségben szenved, vagy
Munkaképességét legalabb 67 %-ban elveszitette, vagy

legalabb 50%-os mértékii egészségkarosodast szenvedett.

III. A tdmogatas igénybevételére egy ingatlan tekintetében targyév mdjus 1-16l szeptember 30-ig
legfeljebb 5 alkalommal Keriilhet sor.

IV. A tamogatas igénybevételéért téritési dijat kell fizetni, mely a jovedelmi viszonyoktol fiiggéen
keriil megallapitasra, az alabbiak szerint:

Egyediil élo esetén:
Jovedelem 0-50.000,-Ft | 50.001,-Ft- 70.001,-Ft- 95.001,-Ft felett
kategoria: 70.000,-Ft 95.000,-Ft
Téritési dij 0,-Ft 5,-Ft/m? 8,-Ft/m? 10,-Ft/m?

Kozos haztartasban él6 esetén:

Jovedelem 0,-60.000,-Ft | 60.001,-Ft- | 80.001,-Ft- 95.001,-Ft felett
kategoria: 70.000,-Ft 95.000,-Ft
Téritési dij 0,-Ft 5,-Ft/m? 8,-Ft/m? 10,-Ft/m?

A fenti, m?re megadott egységarak az MVH dltal alkalmazott normagyijtemény
figyelembevételével keriiltek meghatarozasra azzal, hogy azokat elsGsorban nagy teriileteken
végzett munkalatokra vetitve célszer(i alkalmazni.

IV. Eljaréasi rend:



e A tamogatas megdllapitdsa kérelemre indul, amely kérelmet a Kozérmislenyi K&zos
Onkormanyzati Hivatalnal kell benyujtani az arra kidolgozott formanyomtatvéanyon.

e A munka elvégzésének feltétele a téritési dij pénztarba torténd befizetése.

o A kérelem tekintetében a Hivatal koztisztviselGje -a fent megadott feltételek igazolasat
kovetden- dont.

V. A feladatot a Kozarmisleny Varos Telepiilésfejlesztéséért Szolgaltaté Nonprofit Kit. dolgozoi,
a Kft. tulajdonaban all6 eszkdzokkel latjak el.



Javaslat/2.

LKozdrmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete tdmogatdsban részesiti azon
kérelmez6t, aki:

-mozgaskorlatozottsiga, vagy

-kora, vagy

-egészségi allapota

miatt nem képes az altala életvitel-szerien lakott ingatlannal hatéaros, a kézitig terjed6 z6ldteriilet
karbantartasara (fiinyiras) és a telepiilésen nem él olyan kézeli hozzatartozdja, aki a flinyirast
helyette el tudnd végezni.

11. Tamogatasra az a személy jogosult, aki:

e Oregségi nyugellatasban részesiil, vagy

e Szakorvos altal igazoltan tartos (vagy sulyos) betegségben szenved, vagy
e Munkaképességét legalabb 67 %-ban elveszitette, vagy

o legalabb 50%-0s mértékli egészségkarosodast szenvedett.

III. A tdmogatas igénybevételére egy ingatlan tekintetében targyév mdjus 1-t5] szeptember 30-ig
legfeljebb 5 alkalommal keriilhet sor.

IV. A tdmogatas igénybevételéért téritési dijat kell fizetni, mely a jovedelmi viszonyoktol fiigg6en
kertil megallapitasra, az aldbbiak szerint:

Egyediil élo esetén:

Jovedelem 0-50.000,-Ft | 50.001,-Ft- 70.001,-Ft- 95.001,-Ft felett
kategoria: 70.000,-Ft 95.000,-Ft
Téritési dij 0,-Ft 1500,-Ft/alkalom 3000,-Ft/alkalom | 6.000,-Ft/alkalom

Kozos haztartasban él6 esetén:

Jovedelem 0,-60.000,-Ft | 60.001,-Ft- 80.001,-Ft- 95.001,-Ft felett
kategoria: 70.000,-Ft 95.000,-Ft
Téritési dij 0,-Ft 1500,-Ft/alkalom 3.000,-Ft/alkalom | 6.000,-Ft/alkalom

IV. Eljarési rend:
e A tamogatds megallapitdsa kérelemre indul, amely kérelmet a Kozarmislenyi K&zos
Onkormanyzati Hivatalnal kell benytjtani az arra kidolgozott formanyomtatvanyon.
o A munka elvégzésének feltétele a téritési dij pénztarba térténd befizetése.
e A kérelem tekintetében a Hivatal koztisztviseldje -a fent megadott feltételek igazolasat
kovetden- dont.



V. A feladatot a Kozarmisleny Véaros Telepiilésfejlesztéséért Szolgaltatd Nonprofit Kft. dolgozdi,
a Kft. tulajdonaban all6 eszkozokkel latjak el.



Kozarmislenyi K6zos Onkorményzati Hivatal
7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124, Tel.: 72/570-910
Ugyszam:

Tisztelt KépviselO-testiilet!

Eléterjesztés a‘/‘f napirendi ponthoz
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-és Sport Bizottsaga
2017. janius 19-i, és
Kozarmisleny Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2017. jhinius 20-i iilésére

Targy: Megallapodas a Harkanyi Gyégyfiirdé Zrt.-vel kedvezményes belépdjegy
vasarlasara

A telepiilés lakossaga egészségi allapotanak meglrzése, javitdsa, valamint az ezt eldsegits
szolgéltatdsokhoz tOrténd hozzéjutds tamogatisa érdekében Kozérmisleny Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2015. évtd] kezdédben, folyamatosan egyiittmiikodik a
Harkéanyi Gyogyfiirdd Zrt.-vel (a tovabbiakban: Zrt.). Az egyiittmiikddés keretében a Zrt. az
Onkormanyzat anyagi hozzajaruldsaval kedvezményes belép&jegyet biztosit a kozarmislenyi
allandé lakcimmel rendelkezd lakosok részére. A Zrt. vezetdsége és dr. Biré Karoly
polgarmester az elmult id6szakban is targyalt a kedvez0 konstrukcioju belépdjegy-vasarlasi
lehetdség alkalmazéasarol a 2017. év nyarara vonatkozoan.

igy, a szinte mar hagyoméanyosnak mondhaté, folyamatos egyiittmikodés kovetkezo 1épéseként
kedvezményes, nyari belép6jegy biztositasat vallalnak a Felek az alabbi konstrukcid szerint:

a) A Zrt. kotelezettséget vallal arra, hogy 2017. 06. 21. napjatol 2017, 08. 31. napjaig tartd
id8szakban kedvezményes, egész napos belépdjegyet biztosit a Strandfiirddbe a Kozarmisleny
alland6 lakcimmel rendelkezd lakosok részére. A kedvezmény kizardlag személyesen,
egyedileg, sajat részre vehetd igénybe, az igénybevétel feltétele minden esetben a lakcimkartya
felmutatasa. Szolgéltaté vallalja, hogy a kedvezmény igénybevételét az itt megjelolteken kiviil
mas feltételhez nem koti. A kidolgozott konstrukcié szerint a belépGjegy lakossag altal
fizetendd éra: brutt6é 1.200,-Ft/f6 kortol fiiggetleniil.

b) Felek rogzitik, hogy az a.) pontban irt kedvezményes belépbjegy egész napos, egyszeri
belépésre (naponta: 9.00-17.45-ig, illetve 20.00-ig tartd iddszakban) ad lehetdséget, kilépésre
nem jogosit fel. A belépdjegy kizardlag a Fiirdd hasznalatra vonatkozik, egyéb szolgaltatasok,
kezelések stb. igénybevételét nem tartalmazza, ezen kiviil nem valtja ki a tb. altal felirt
belépdjegyeket sem.

c)Felek egybehangzoan rogzitik, hogy a kedvezményes fiirdd belépdk megjelolt idészakban
torténd lakossagi igénybevételét az Onkorméanyzat timogatja ugy, hogy a Zrt. altal értékesitett
belépdk bekeriilési értékének tovabbi részét; legfeljebb 300,-Ft/belépdjegy Osszegben az
Onkorméanyzat vasarolja meg

Hatdrozati javaslat:

....... /2017. (V1.20.) Ok.sz. hatdrozat






Kozarmisleny Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete -az eldterjesztés mellékletét képez6
csatolt tartalommal — tdmogatja a Harkdnyi Gyogyfirdd Zrt.-vel kotendd megallapodast
kedvezményes belépOjegy vasarlasdra. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete felhatalmazza a Polgarmestert a megallapodés alairasara.

A Képviselo-testiilet a kedvezményes belépdjegy vasarlasdhoz szilkséges Onkormanyzati
forrast, (legfeljebb 300,- Ft/belépbiegy, legfeliebb 1000 db. belépodjegy vasarlasahoz) a 2017.
évi koltségvetésébol biztositja.

Hatéridé: Ertelem szerinti
Felels: dr. Biré Karoly, polgdrmester

Kozarmisleny, 2017. jinius 14.

dr. Biré Karoly sk.
polgarmester






MEGALLAPODAS
KEDVEZMENYES BELEPOJEGY VASARLASARA

Amely létrejdtt

Egyrészrol: Kozérmisleny Varos Onkorméanyzat

{székhelye: 7761 Kozdrmisleny, Pécsi u. 124.)

Képviseli: Dr. Bird Karoly polgarmester, mint szolgaltatdst vasarlo, a tovébbiakban:
Onkormanyzat

Masrészrél: a Harkanyi Gyogyfiird8 Zrt.

{székhelye: 7815 Harkany, Kossuth L. u. 7.)

Addszam: 11540469-2-02

Cégjegyzékszdam: 02-10-060174

Bankszdmla szam: OTP 1731001-20667191

Képviseli: Marasi Andrds, elndk - igazgato, és Szilagyi Tibor igazgatd mint szolgaltatast

biztositd, a tovabbiakban Szolgaltato;

egyiittesen: Felek kozott az alulirott napon az aldbbi feltételekkel:

1.) Felek deklaraljak, hogy koz6s érdekik Kozdrmisleny telepiilés lakossdganak egészségi allapotanak
szinten tartdsa, javitdsa, illetve a helyi lakossdg segitése a Fird6 szolgéltatasainak igénybevételére,

2) A fenti érdek mentén Felek egyiittm(kédnek egy kedvezményes nydri belépdjegy ajanlat
kidolgozdsaban és id§szakos alkalmazdsaban az aldbbiak szerint,

a.) Szolgaltatd kotelezettséget villal arra, hogy 2017, 06. 18. napjatél 2017. 09. 15 napjaig
tarté iddszakban kedvezményes, egész napos belépéjegyet biztosit a Strandfiirdébe a
Kozdrmisleny allandé lakcimmel rendelkez§ lakosok részére. A kedvezmény kizardlag
személyesen, egyedileg, sajdt részre veheté igénybe, az igénybevétel feltétele minden
esetben a személyigazolvany és lakcimkdrtya egyiittes felmutatasa. Szolgaltatod villalja, hogy
a kedvezmény igénybevételét az itt megjeldlteken kivil mas feltételhez nem kdti. A
kidolgozott konstrukcié szerint a belép&jegy lakossag altal fizetendd dra: bruttd 1.200.- Ft/f6
kortél fliggetlendl.

b.) Felek régzitik, hogy az a.) pontban {rt kedvezményes belépdjegy egész napos, egyszeri
belépésre (naponta: 9,00-17.45-ig, illetve 20.00-ig tart6 id8szakban) ad lehetdséget, kilépésre
nem jogosit fel. A belépSjegy kizarélag a strandfliird6 hasznalatra vonatkozik, egyéb
szolgaltatasok, kezelések sth. igénybevételét nem tartalmazza.

c.) Felek egyetértenek, hogy Harkényi Firdéfesztivdl alatt (2017. jdlius 21-23) a
kedvezményes nyari belépjegy nem vasarolhato,

3.) Felek egybehangzéan rogzitik, hogy a 2.) pontban kidolgozott kedvezményes fiird§ belépék
megjelolt id8szakban torténd lakossagi igénybevételét az Onkormanyzat tdmogatja tgy, hogy a 2.)
pontban részletezett konstrukcid keretében a Szolgditatd altal értékesitett belépdk bekeriiiési
értékének tovabbi részét; 300, Ft belépbjegy Bsszegben az Onkormanyzat vésarolja meg.

4.) Szolgéltaté vallalia, hogy a kedvezményes idGszak lejartat koévet§ 3 munkanapon belil az
igénybevevSk létszamardl pontos kimutatdst készit, és annak megfelel6en, a 3.) pont szerinti






osszegben szamlat allit ki az Onkormanyzat részére. Szolgdltaté tudomadsul veszi, hogy a szémla
maximalis értéke bruttd 300.000,- Ft 6sszeg lehet. (Max. 1000 f6)

5.) Onkorméanyzat véllalja, hogy az el6z6 pontban rogzitettek szerinti kimutatdssal egydtt kidllitott és
benyujtott szamlat annak befogadasatdl szamitott 15 napon belil, egy Osszegben, atutaldssal fizeti
meg a Szolgéltaté szémldjara. Onkormdnyzat kijelenti, hogy a szerz6dés ellenértékének Fedezete
rendelkezésére all.

6.) Sezolgaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a kedvezményes flrd6belépd lehetfségérdl a
lakossdgot a helyben szokdsos modon szorélapokkal, illetve plakatok atjan téjékoztatja. A
szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykdnyv rendelkezései irdanyaddak. A
52erz6dés Megkotést ..o szamu hatdrozatdval hagyta jova. A szerzédés
egymadssal négy megegyez6 példényban késziilt,

Jelen szerz8dést a Felek - annak &ttanulményozasa, értelmezése és megértése utan-, mint

akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagydlag és sajat kezlileg irtdk ala.

Harkény, 2017. 06. 15.

Harkdnyi Gyogyflirds Zrt. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata
Marosi Andrés Szildgyi Tibor Dr. Biré Karoly polgarmester
enbk - igazgatd igazgatd






Kozarmislenyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124. Tel.: 72/570-910

Ugyszam: 1186/2017.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-és Sport Bizottsaga
2017. janius 19-i, és
Kozarmisleny Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2017. jhanius 20-i iilésére

Targy: Viztornyok mogotti 5nkormanyzati telek értékesitése

El6zmények:

Kozérmisleny Véros Onkormanyzata 2016-ban megvasarolta a viztornyok mogdtti, gazdasagi
Ovezetben 1év0, 3374 hrsz-u telket, majd abbol 4 db épitési telket alakitott ki. 3 telek értékesitésre
keriilt, ezeken TOP-os palyazat keretében naperOmi létesitése tervezett (ezek: 3374/2, 3374/3 és
3374/4 hrsz). A megmaradt 3374/1 hrsz-i 9008 m? nagysagt, az Ujpetrei u. mellett, a
viztornyokhoz legkozelebb fekvo telek még hasznositasra var.

Megdllapitasok:
A 3374/1 hrsz-u telek maér kialakitott épitési telek, a Gszk-2 gazdasagi Ovezeti eldirdsoknak
megfelelden hasznosithato. A telek a kozteriilet fel6l viz és villamos kézmiivel ellathato.

Javaslat:

A Bizottsag javasolja a kozarmislenyi 3374/1 hrsz. alatti épitési telek értékesitését azzal, hogy a
k6ézmi csatlakozasok kialakitasa a vevo feladata.

A javasolt telekar 2000.-Ft/m?2,

Hatarozati javaslat:
1. )....../2017.(VL20. Ok. sz. hatarozat

Kozérmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy a kozarmislenyi

rrrrr

a feltétellel, hogy a kézmuvekre csatlakozés a vevo feladata és koltsége.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzddések alairasara.

Felelds: dr. Biro Kéaroly, polgarmester
Hatérid6: Ertelem szerinti

2) e /2017.(V1.20. Ok. sz. hatarozat

Kozarmisleny Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy a kozarmislenyi

-----

Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete Pénziigvi-, Telepiilésfeilesztési- és
Sport Bizottsdga felkéri a Polgérmestert a telek eladdsi ardra vonatkozd targyalds







lefolytatasara, és legalabb 1.000.-Ft/m? legfeljebb 2000,-Ft/m* egységar meghatarozasira,
azzal a feltétellel, hogy a kozmiivekre csatlakozas a vevd feladata és koltsége.
A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzdédések alairasara.

Felel6s: dr. Biré Kéroly, polgarmester
Hatarido: Ertelem szerinti

Kozarmisleny, 2017. jinius 15.

Dr. Bir6 Karoly sk.
polgarmester






Kozarmislenyi K6z6s Onkormaényzati Hivatal
7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124, Tel.: 72/570-910

Ugyszam: 1186/2017.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Eléterjesztés a /i 6 napirendi ponthoz
Kozarmisleny Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2017. janius 20-i iilésére

Targy: A Sportcsarnok vildgitas korszerisités, valamint a Stadion palya vilagitds miatti
tobblet-villamosenergia biztositasa

Elézmények:

Sportcsarnok:

A sportcsarnok vildgitds korszerGsitésének tobblet energia igényét a létesitmény jelenleg
rendelkezésre allé teljesitménye nem fedezi, a tervezési adatok alapjan 3x100A teljesitmény
novelés sziikséges. Az E.On-nak bejelentettik az igénylinket. A Szolgaltatd szerzédés tervezete
szerint a tobblet teljesitménynek a csatlakozé helyen vald biztositisa 1.723.200,-Ft+Afa sszegbe
keriil és a szerz6dés visszakiildésétdl szamitott 365 napon beliil valosul meg.

A szerzOdést a Szolgaltatonak a Kozarmisleny Varos Telepiilésfejlesztéséért Szolgaltaté Nonprofit
Kft-vel kell megkotnie, aki az Afat vissza tudja igényelni.

Stadion:

A palya vilagitdsra vonatkozodan az E.ON tervezdje terveket készitett, a tervek alapjan a sziikséges
mértekl  megvilagitottsaghoz 3x300A tobblet teljesitmény sziikséges, mert a megfeleld
megyvilagitashoz jelenleg rendelkezésre all6 3x100A teljesitmény nem elegendd. Az E.On-nak
bejelentettik az igényiinket. A Szolgaltaté szerz8dés tervezete szerint a tobblet teljesitménynek a
csatlakozo helyen valé biztositdsa 3.883.200,-Ft+Afa , és a szerz8dés visszakiildésétdl szamitott
365 napon beliil valdsul meg.

A szerz8dést a Szolgaltaténak Kozérmisleny Varos Onkorméanyzataval kell megkétnie, aki az Afat
vissza tudja igényelni.

Megallapitasok:
Mindkét fejlesztés végrehajtisa szikséges. A Sportcsarnok korszer(isitése folyamatban van, a
Stadion pélya vilagitasa elengedhetetlen az MLSZ el6irasok miatt.

Javaslat:

A Bizottsag javasolja, hogy a Sportcsarnok vilagitds korszerlisitéséhez sziikséges csatlakozasi
szerzOdest a Teleplilésfejlesztéséért Nonprofit Kft. kdsse meg az E.On-nal, ehhez az 1.723.200,-Ft-
ot az 6nkormanyzat adja 4t a koltségvetési tartaléka terhére. A Stadion pélya vilagitashoz sziikséges
csatlakozési szerzOdést az Onkormanyzat kdsse meg a szolgaltatoval, a 3.883.200Ft+Afa
csatlakozasi dijat biztositsa a koltségvetési tartaléka terhére.






Hatarozati javaslat:

........... /2017.(VL.20.) Ok. sz. hatarozat:

Kozarmisleny Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete gy dént, hogy a Sportcsarnok vilagitas
korszer(sitéséhez sziikséges tobblet-villamosenergia biztositasara netté 1.723.200,-Ft-ot biztosit a
koltségvetése tartaléka terhére. A  Képvisel6-testilet felkéri a Kozarmisleny Varos
Telepiilésfejlesztéséért Szolgaltaté Nonprofit Kft-t az E.ON-nal a csatlakozéasi szerzédés
megkdtésére, melyhez a nettd 1.723.200,-Ft csatlakozasi dijat a Kft-nek é4tadja.

Felel6s: dr. Bir6o Karoly, polgarmester
Barics Arnold, igyvezetd
Hat4ridS. Ertelem szerinti

Hatdrozati javaslat:

........... /2017.(V1.20.) Ok. sz. hatarozat:

Kozérmisleny Véaros Onkorményzata Képviselé-testillete ugy dont, hogy a Stadion palya
megvilagitashoz szlikséges tobblet-villamosenergia biztositasara netto 3.883.200,-Ft-ot biztosit a
koltségvetése tartaléka terhére. A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi
szerzO6dés megkotésére.

Felel6s: dr. Bird Karoly, polgdrmester
Hatarid8: Brtelem szerinti

Kozarmisleny, 2017. junius 20.

Dr. Bir6 Kéroly sk.
polgarmester






Haldzati csatlakozasi szerzodés

1. Szerzddé felek

Igénybejelentés szama: 85708013

11. Rendszerhasznalé (Felhasznals) adatai

111, Természetes (maganszemély) esetén:
Neve:..........

Sziiletési neve: ..........
Anyjaneve:............

Szilletési helye: ...........

Sziiletési ideje (v, ho, nap): ..........

1.1.2. Gazdasagi tarsasag esetén:

Neve: Kozdrmisleny Varos Onkormdnyzata (1000201656)
Addszéma: 15724227-2-02

Székhelye: 7761 Kozarmisleny Pécsi utca 124.

Fizetd adatai
1.1.3. Fizet6 neve természetes (maganszemély) esetén:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye:

Szilletési ideje (év, hd, nap):
Lakcime:

1.1.4. Fizet8 neve gazdasagi tarsasag esetén::
Neve::..
Adééi‘i{ima:
) Székhe|ye:

. 1.2 Eloszti Engedélyes adatai

é;oﬁ DEL-DUNANTULI ARAMHALOZATI ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
7626 Pécs, Buiza tér 8/a.

: T’g{gfqn: 72/501-000

: égjegyzékszam: 02-10-060025

Adosz6m: 10732614-2-02

szerint.

- Ugyfélszolgalati iroddk elérhetdsége a www.eon.hu oldalon és az eloszté iizletszabalyzataban foglaltak







Felhasznalasi hely

Cime: 7761 Kozdrmisleny, Allcotmany tér 55, HRSZ 224/40 (focipdlya)
Csatlakozas

Csatlakozasi pont / tulajdoni hatar: Epitendd foldkabeles csatiakozévezeték iigyfél feléli kapcsai
Erintésvédelem modja: Nulldzas

Halézati ledgazasi pont: Epitendd 22/0,4 kV-os TR Gllomds 0,4 kV-os eloszté elmend kapcsai
Feszlltségszintje: 0,4 kV

Tipusa (csatlakozas médja): Epitendd foldkabeles csatlakozd

Elosztéi szolgaltatas miiszaki és mindségi jellemz6i, a rendelkezésre allas idGpontja:

Aramrendszer (fazisszdm); 3 fézisii
A szolgaltatds névleges feszliltsége: 0,4 kV
Frekvencia: 50 Hz

Az Elosztoi Engedélyes fenti jellemzé értékeket a csatiakozasi ponton biztositja, a hatalyos
jogszabdlyok és szabvanyok altal elirt (izembiztonséggal.

Jelen Halozati Csatlakozasi Szerz8dés (a tovdbbhiakban: Szerz6dés) hatdlyba lépése eldtt a 2.) ponthan
megjel6lt Felhasznalasi helyen meglévé felhasznélasra rendelkezésre 4ll6 teljesitmeény:

Minden napszakban: 3X100 A
Vezérelt idészakban: 0 A

Felhasznalasra igényelt teljesitmény:

Minden napszakban: 3X400 A
Vezérelt iddszakban: 0 A

A kdzcéli haldzat rendelkezése alldsanak id8pontja a hal6zatra csatlakozas, bekapcsolas napja. Az
igényelt tobbletteljesitmény a jelen Szerzdédésben foglalt feltételek hidnytalan teljesiilésével
biztosfthatd,

Miiszaki - gazdasagi feltételek:

« A szerz6dd fél altal fizetendd (A k8zcéla villamos halézatra csatlakozassal dsszefliggésben 2017,
januar 1-t0l alkalmazandd szabalyokr6l és dijakedl sz616 10/2016. (XX, 14.) MEKH rendelet és a
15/2016. (XII. 20.) MEKH rendelet alapjn):

Csatlakozasi alapdij 3.240.000 Ft+AFA
Csatlakozévezeték létesitési dija keésébb keriil Ft+AFA
meghatérozdsra

Kozcélu halbzat létesitési dija 643.200 Ft+AFA
A legkisebb koltség elvétdl eltérd igény 0 Ft+AFA
esetén a tébblet beruhazas koltsége

Egyéb 0 Ft+AFA
Osszesen: 3.883.200 Ft+AFA
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Miiszaki feltételek:

A Pécs Kertvaros-Kozdarmisleny 22 kV légvezeték 77 sz. oszloparol inditva kell épiteni eqy 22 k\/-os
foldkdbeles ledgazast 192 m hosszban, végig kozteriileten, a helyi 6nkormdanyzattal egyeztetett
pontig. Ott épiteni kell egy 22/0,4 kV-os kompalt TR Gllomdst 400 kVA-es géppel. Az dj TR dllomas
0,4 kV-os elosztéjabdl indithaté az épitend6 csatlakozékabel,

A villamos energia fogyasztds elszémoldsdt kizvetett csatlakozdsu (mérévaitos) elektronikus
fogyasztasmérési hely kialakitasdval a csatlakozbsi ponttal megegyezd fesziiltség szinten
biztositjiuk. A fogyasztasmérési hely kiviteleztetése (igyfeliink feladata, melyet EHU és
lednyvéllalataindgl regisztralt vallalkozokkal kell elvégeztetni. A mérési hely kialakitasaré!
kiviteli tervet kell késziteni 4 példanyban.

A fogyasztGsméréhely kialakitasat, csak az engedélyezett terv alapjan fogadjuk el! A VET (2007.
évi LXXXVI. Térvény 41. § (1) értelmében a felszerelésre kerdld fogyasztdsmérét, vizsgdld,
csatlakozé sorozatkapcsot, tavieolvasdshoz sziikséges modemet a halézati engedélyes biztositja
és szereli fel, mely nem dijkiteles. A késziilékek mérdhelyen térténd elhelyezhetdség biztositasa
az ligyfél feladato.

A méréshez sziikséges mérévaltok (0,55 osztdlypontossag Gramvalto, 0,5 fesziiltésgvdlté esetén)
fogyasziél tulajdonban maradnak, beszerzésérdl, hitelesitésril, iizemeltetésiikrol, mérési cella
kialakftGsérél az iigyfél gondoskodik. Az elszamoldsi mérés céljait szolgdlé magokra mas
berendezés nem csatlakoztathaté. A hitelesitési okmdnyok mdsolatat a létesitéssel egy idében a
szolgaltato részére at kell adni.

Amennyiben a mérés nem a tulajdoni hatdron lesz kiépitve, a csatlakozdsi pont (tulajdoni hatar)
és mérési pont kézotti - fogyasztoi tulajdonba 1év6 - tdphdlézaton keletkezG tobblet
veszteséget, illetve kbitségeket az ligyfélnek kell viselnie. A tobblet veszteséget - korrekcibs
tényezdt - szamitdssal kell meghatdarozni, melyet a mérési tervben szerepeltetni kell.

Energiagazddlkoddashoz sziikséges jelkiaddst a mérérél tudjuk biztositani, optikai levalaszton
keresztiil. Az optikai levilaszté beépitését, mlszaki megolddsdt, tipusdt szintén szerepeltetni
kell a mérési tervben.

Az elszamolasi fogyasztismérd tavieolvasdsdhoz sziikséges térerd hianyaban - ar lzembe
helyezés idépontjéra- kiviilrél kizvetleniil hivhaté melléket vagy azzal egyenértékl févonalat
kell létesiteni, melynek a kéltségeit az tigyfél viseli. (273/2007. (X.19.) Kormanyrendelet 14. § 8.
pont)

Epitends:

KIF halozat szabadvezeték (méter) : 0

KIF halézat féidkabel (méter) : 0

KOF hélézat szabadvezeték (méter) : 0

KOF hél6zat foldkabel (méter) : 192

Transzforméator-dllomas (db, tipus) : 7 db. telepitett 630 kVA-es

Megvaldsuldsi hataridd: a szerz8dés visszaérkezésétsl szamitott 365 napon beliil,
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5.4.

A szerzddé felek jogai és kételezettségei

Az Elosztoi Engedélyes a Rendszerhasznaié (fogyasztd) altal fizetendd csatlakozdsi dij ellenében /
térltésmentesen a jelen Szerzédés 2.) pontjdban megjeldit felhasznéldsi hely csatlakozési pontjéra
igényelt villamos teljesitményt - rendelkezésre 4ll6 teljesitményként - a jelen Szerz8désben rogzltett
feltételek mellett a rendelkezésre &llas kezdeti idépontjatdl folyamatosan biztositja.

A Rendszerhasznal6 kotelezettséget véllal arra, hogy a csatlakozasi dijat ~ amennyiben dijfizetési
kotelezettség terheli - a szamlan feltlintetett idSpontig kiegyenliti.

Az Eloszt6i Engedélyes a Rendszerhasznaldé megbizdsa alapjdn, jelen szerz8dés alafrdsat, valamint az
ebben megaéllapftott csatlakozési dijnak az Elosztéi Engedélyes szamldjara t6rténé beérkezést
kovetSen a Rendszerhasznalé hélézati csatlakozésdhoz szikséges beruhdzasok megvaldsitdsat
megkezdi.

Amennyiben a vezetékjogi engedélyezési eljéras - az eljarashan kdzrem(ikdds vagy az eljardssal érintett
barmelyik szakhat6sag, ingatlan tulajdonos vagy harmadik személy (Ggyfél) magatartasa vagy eljarésa
miatt - illetve a szerz8dés teljesitéséhez kapcsolbdé 1étesités barmilyen mds - oz Elosztéi Engedélyes
érdekkorén kivill es6 és az Elosztéi Engedélyesnek fel nem réhaté - okbél elhtzodik (ideértve a
szakhat6sag(ok) hatarozata(i) jogerSre emelkedésének napjaig torténd iddszakot is) ~ a jelen
szerzGdésben véllalt teljesitési hataridd ezzel az iddszakkal automatikusan, minden kiilén értesftés,
szerzddésmodositas nélkill meghosszabbodik és a jelen szerzGdésben véllalt teljesitési hatéaridd ilyen
okbdl torténd elmulasztdsdért, a késedelemért az Elosztéi Engedélyes feleldsséggel nem tartozik.

Ezekre az esetekre az Elosztéi Engedélyes a jelen szerz8dés aldirdsdval kifejezetten kizérja felelésségét
(kartérités, kotbér, késedelmi kamat, kGvetkezményi kér, sth.) a Rendszerhasznald pedig a felel§sség
kizérasat elfogadja és tudomasul veszi, illetve ezen okok miatt bekévetkezé kértéritési és egyéb
felelGsségi igényérdl a jelen Szerz8dés aldirdsdval az Elosztél Engedélyessel szemben lemond.

Az Elosztéi Engedélyes fenntartja a jogot arra, hogy a vezeték geodéziai bemérésének adatai és
miiszaki &tadds-atvétel igazolasa alapjan a csatlakozdvezeték/kdzcélu halézat nyomvonathossz a jelen
Szerzédésben foglalt mértéktsl (hossztol) eltérése esetén a tdbblet nyomvonalhossz utani dijat utdlag,
pétszamlian érvényesitse. A jelen szerz8dés aldirdsdval a Rendszerhasznaié ezt a feltételt, illetve a
potszamla szerinti fizetési kotelezettséget eifogadja, és teljesiti.

Az Elosztol Engedélyes vételezés esetén a Rendszerhasznald igényének kielégitése érdekében kozcéld
vezetéklétesitési dij megfizetése nélkiil 1étes(t:

- kisfesziiltségli szabadvezetékes hal6zaton Rendszerhaszndld (Felhasznald)ként 50 métert, foldkabel
esetén 25 métert,

- kdzépfesziiltségl szabadvezetékes haldzaton KOF/KIF transzformatoraliomasonként 250 métert,
foldkabel esetén 125 métert,

Ha a kozcélu vezetéklétesités dijdhoz Rendszerhaszndlo(k) hozzdjarultak, annak fesziiltség ald
helyezésétdl szamitott 10 éven belll Gjabb Rendszerhasznaldl igény kielégitése esetén az Ujabb
Rendszerhaszndléra ardnyosan juté kdzcél vezetéklétesitési dijat. az Elosztol Engedélyes jogosult
felszdmitani, és azt az eredetileg csatlakozott Rendszerhaszndlé(k) részére koteles visszatériteni, kivéve
ha Rendszerhasznadlo(k) kordbban a kozcéld vezetéklétesitésl dijdhoz ardnyosan csdkkentett

. mértékben jarultak hozza.
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Ha a felhasznalo vagy az eré6md vételezési teljesitménye tekintetében a termel$ az Elosztéi Engedélyes
irdnydba nem rendelkezik a rendelkezésre all6 teljesitményérdl| és
- a héalézathasznalati szerzddés felmondasanak napjatdl szamitott 6t évig az adott csatlakozési
pont tekintetében nem kot U] hdlézathasznélati szerzédést, vagy
- rendszerhaszndlatidij-fizetési kitelezettség elmulasztasa miatti kikapcsoldsa napjatdl szémitott 6t
évig nem rendezi a tartozasat,
akkor a rendelkezési jog az adott teljesitmény vonatkozasaban az Flosztéi Engedélyesre atszall.







7.

Tulajdonjog, fenntartasi feltételek

A csatlakozasi dij megfizetésével a Rendszerhasznéls - a szerzédésben meghatérozott mértékben - a
halozati kapacitds igénybevételére jogot szerez, amely a felhaszndlasi hely tulajdonjogéval egyiitt
atruhdzasra kerill.

A kézcélt villamos halézati kapacitds igénybevételére a csatlakozdsi dij megfizetésével szerzett
jogosultsadg akkor sem szlinik meg, ha azt a Rendszerhasznalé nem veszi igénybe. Amennyiben a
Rendszerhasznalé a rendelkezésére 816 teljesitményt nem haszndlja ki, az Elosztéi Engedélyes - a
Rendszerhaszndléval térténd megallapodas keretében - kezdeményezheti annak cstkkentését. Ha e
csokkentést az Elosztéi Engedélyes a ledgazasi pont utdn Gjabb fogyaszto csatlakoztatdsara hasznalja
fel, a csokkentés mértékének megfeleld - mér befizetett - csatlakozasi dijat a Rendszerhasznalénak
vissza kell fizetnie. A Rendszerhasznalé a vételezett villamos energidt a felhasznaldsi helyen kivili
teriiletre nem viheti at.

Szerzédésszegés

74 Az Elosztéi Engedélyes szerzédésszegd magatartast kovet el, ha az elosztdhdlozat rendelkezésre
allasat a jelen szerzédés szerint] id6pontban nem biztositja (kivéve a 6.3. pontban foglaltakat). Az
Flosztéi Engedélyes erre az esetre az igazolt kér erejéig, kartéritési ktelezettséget vallal.

7.2 A Rendszerhaszndlé szerzddésszegést kovet el, ha a jelen szerzédésben rigzitett dijat
késedelmesen, igazolhaté mddon nem a szerzédésben meghatérozott idében fizeti meg. Ebben az
esetben a Rendszerhasznalé késedelmével automatikusan meghosszabbodik az Elosztéi Engedélyes
altal vallalt teljesitési hataridé is.

Szerzddés érvényessége, hatalya

Ha a jelen szerzddés tervezetét - mint ajanlatot - a Rendszerhasznélé a szerzédés kézhezvételétdl
szamitott 90 napon beliil ald{rva nem kiildi vissza az Elosztdl Engedélyes részére, vagy arra vonatkozéan
irésban nem nyilatkozik, az Eloszt6i Engedélyes ajanlati kétottsége a 91. napon megszlinik.

Ha a jelen szerzGdést a Rendszerhasznalé aldirva hataridében visszakiildi, ugyanakkor a fizetési
kitelezettségének a jelen szerz6désben rogzitett hataridében nem tesz eleget, akkor a jelen szerzédés
a szamlaban feltiintetett fizetési hatarid6 eredménytelen elteltét kévetd 30. napon - automatikusan,
minden kiilén értesf{tés nélkil - hatalyat veszti.

A jelen szerzédés a Szerz8d8 Felek cégszeriifvagy sajatkez(i aléfrdsdval érvényes. A jelen szerzédés
hatalya a Rendszerhasznald altal al&irt szerz8désnek az Eloszt6i Engedélyes altal tértént atvételének
idépontjaban (napjan) all be. A jelen szerz8dés az Elosztéi engedélyes miikddési engedélyével egyezd
idStartamra jbn [étre.

. Felmondas a Rendszerhasznalé részérél:

A jelen szerzédést a Rendszerhasznalé 30 napos felmondési iddvel, frésban a tényleges hélozatra
kapcsoldst megel8zéen felmondhatja, Az Elosztéi Engedélyes a felmondasi id6tdl eltekinthet. Ezen
felmondas esetén a Rendszerhasznélé altal befizetett csatlakozdsi dij Osszege, kamatmentesen
visszafizetésre keriil a Rendszerhasznal6 részére, annak figyelembevételével, hogy a felmondassal
okozott kért a Rendszerhasznélé kdteles az Elosztdi Engedélyesnek megtériteni, aki a kért jogosult a
Rendszerhasznald adltal mdr befizetett, de a szerzédés megsziinése miatt visszajaré csatlakozasi dij
Gsszegébe beszdmitani, és a Rendszerhasznalé részére a beszdmitast kovetéen fennmaradt Gsszeget
visszautalni.







10. Felmondas az Eloszt6i Engedélyes részérél:

1.

12.

A jelen szerzGdést az Elosztéi Engedélyes kizérélag rendkiviili felmondéssal, azonnali hatéllyal, irdsban
mondhatja fel..

Amennyiben a rendkfviili felmondédsra az Elosztéi Engedélyes részérfl a halézati csatlakozés
kialakitasara vonatkozé igény, Rendszerhaszndléi mddositdsdnak elSterjesztésére, az Elosztol
Engedélyes felhivisaban foglalt hatdridé elmulasztdsa miatt kerill sor, ligy a Rendszerhasznaié kételes
az Elosztdi Engedélyes igazolt karat megtériteni.

A szerz6dés megszlinése esetén a Rendszerhasznélé altal hefizetett csatlakozdsi dij Gsszege,
kamatmentesen visszafizetésre keriil a Rendszerhasznalonak, annak figyelembevételével, hogy ez
esetben a Rendszerhasznalé koteles az Elosztsi Engedélyes kdrdt megtériteni, és a kart jogosult a
Rendszerhaszndld altal mér befizetett, de a szerzédés megszlinése miatt visszajard csatlakozasi dij
Osszegébe beszamitani, és a Rendszerhasznalod részére a beszamitadst kdvetden fennmaradt Gsszeget
koteles visszautaini.

Zar6 rendelkezések

A Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz8déssel kapcsolatos vitds kérdéseiket
egymas kozo6tt kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetén a vitds kérdések eibiralasara
barmelyik fél a Magyar Energetikai és Kézm-szabalyozdsi Hivatalhoz fordulhat. A Rendszerhasznélé
panaszaval az Elosztol Engedélyessel folytatott eredménytelen egyeztetését kdvetden megkeresheti
tovdbba a fogyasztoi érdekképviseleti szerveket, a fogyasztovédelemrdl szolé 1997. évi CLV, torvény
szerinti békéltetd testiiletet is.

Iranyadd jogszabélyok

A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekre a Ptk. és a villamos energiardl sz6l6 mindenkor
hatélyos t8rvény és a kapcsolédd jogszabélyok rendelkezései az irdnyaddak.

Az Elosztdi Engedélyes internetcime www.eon.hu

Kelt:. Kelt: 2017. marcius 28.

Rendszerhasznalé (Felhasznalo) Elosztsi engedélyes
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Kozarmisleny Varos Onkormanyzata részére

Radio 1 Baranya megyei halozata

A Whitereport-Ipsos & Goldfish elmult években zajlott kutatasa alapjan megallapitast nyert, hogy a
R4dio 1 pécsi ismertsége 95%-os, amely kimagasloan magasnak szamit.

A 44 pécsi médium (tv-k, radiok, mozik, lapok, online médiumok) elérését vizsgald kutatas alapjan
a Radio 1 a varos leghatékonyabb médiuma.

Kimagasl6 a vonzereje és az aktivizald ereje is.

Pécsett a Radio 1 vezeti az elérési listat a helyi tv-k, radidk, mozik, site-ok és lapok kozstt!

A Radio 1 egy atlagos napon 40%-os eléréssel rendelkezik. Harom nap alatt 50%-os, két hét alatt
mér 60%-os elérést produkal. llyen mutatokkal egyetlen pécsi versenytarsa sem rendelkezik.

A Radio 1 Pées az egyik legnagyobb aktivizalasi erdével rendelkezé pécsi médium:
ismertségéhez képest is rendkiviil magas a napi odakapcsolok aranya — mind a markaértéke, mind a
tényleges médiafogyasztasi teljesitménye kiemelkeds. A reklamozott termékek, szolgéltatasok

esetén a mozgositd ereje is magasabb az atlagnal, mivel hiteles, elfogadott médiumré! van szo.

A Radio 1 az adasaban elhelyezett informaciokat, lizeneteket hirdetéseket joval tobb pécsi
médiafogyasztohoz juttatja el, mint amire a véaros tobbi médiuma képes lehet.

A Radié 1 Pécs musoraban megjelend kozlemények, reklamok — egy hallgatora jutd atlagos —
koltsége a legalacsonyabb. A Radié 1 nemcsak a varos leghatékonyabb, de egyben

legkoltséghatékonyabb médiuma is.

Lendiiletes zenei kinalata — pécsi és mds hazai eléadok dalaival kiegésziilve — minden korosztaly

szamara kellemes szorakozast garantal. A Radio 1 a korabbinal joval nagyobb hangsilyt fektet a
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friss helyi hirekre, informaciokra, kizéleti magazinokra (Pécsi Mozaik, Sport Mozaik), amelyekkel
kora reggelt6] késo estig szolgalja a hallgatdkat.
Pécs legkedveltebb radiéallomasa egy kolcsdndsen elényos, a hallgatok, a kozarmislenyi lakosok

szamadra egyarant hasznos egyuttmiikodési lehetdséget kindl.

Radié 1 kozszolgaltatoi egyiittmitkodés

A R4diél vallalia:

— hir és kozéleti misoraiban kiemelten foglalkozik Kozérmisleny varosdval kapcsolatos
eseményekkel, torténésekkel

— Kozarmisleny varos kozleményeirdl folyamatosan tdjékoztatja a hallgatokat

— rendszeresen tuddsit, vagy beszamol Kozarmisleny varos sajtétdjékoztatdirol, valamint

sajtokozleményeit a hallgatdkkal ismerteti

Radio6 1 részletes ajanlat

— A Radi6 1 — igény szerint, de akdr — napi rendszerességgel készit és sugaroz hirmiisoraiban
Kozarmislennyel kapcsolatos hireket.

— A Radié 1 — igény szerint — heti rendszerességgel biztosit misoridét — alkalmanként 1 x 3-5 perc
id6tartamban - a Pécsi Mozaik ciml magazinmtsorban Kozarmisleny varos szdmara szakmai
allaspontok kifejtése, programok ismertetése, a lakossag részletes tajékoztatasa céljabol.

— A R&di6 1 — igény szerint, de akar — napi rendszerességgel biztosit miisoridot Kozarmisleny varos
szamara programajanlok és lakossagi felhivasok kozlésére.

A fenti misorok elkészitésének és sugarzasanak onkoltségi ara az éves, azaz 12 honapos

megallapodas esetén 50.000 Ft + Afa / hé, azaz 6tvenezer forint + Afa/ho.
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A vallalt onkoltségi ar tartalmazza a stadidhasznalat dijat, a gyartasi koltségeket, az interjuk

készitésének koltségeit, a jogdijakat, a sugarzasi dijakat és az archivalasi koltségeket is.

A Radié 1 tovabbi kedvezményeket biztosit Kozarmisleny szaméra ezen megallapodashoz
kapcsolodéan.

A megallapodas id6tartama alatt Kozarmisleny véaros egyéb radiés megjelenéseinek (lakossagi
felhivasok, kereskedelmi jellegii tizenetek, hirdetések) arat a Radid 1 — az aktudlis tarifaihoz képest

— 80% kedvezménnyel garantalja.






