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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Egyenl6é banasmédrol és az Esélyegyenidség Eldmozditasérol szolo 2003. évi CXXV. trvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyaird! és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011.
(X11.27.) Komm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program részletes szabalyairdl sz6i6 2/2012. (V. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel Gsszhangban Lajoskoméarom Nagykdzség Onkorméanyzata Helyi EsélyegyenlBségi
Programban rdgzitette az esélyegyenlGség érdekében sziikséges elvégezendd feladatokat. A HEP atfogé képet
nyljt a telepiilés helyzetérdl, és dsszefoglalja az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat. A Keépviseld-
testiilet a programot az 53/2013. (V.28.) szam(: hatarozatéval jovahagyta.

A 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése eldirja, hogy az esélyegyenidségi programot kétévente at kel
tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tekintettel ara, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat, kérem, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat

Lajoskomérom Nagykdzség Onkormanyzat
a Helyi Esélyegyenidsédi Program attekintésérdl és feliilvizsgélatarél:

Lajoskomarom Nagykdzség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta a ,,A Helyi
Esélyegyenlbségi Program éattekintése és feliilvizsgalata®-rol sz6lo eldterjesztést és az
alabbiakrd! dontdtt:

Lajoskomarom Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testillete az 53/2013. (V.28.) szamu
hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyeni6ségi Programot a 2003. évi CXXV. tdrvény 31.
§ (4) bekezdésében eldirtaknak megfelelden attekintette, és megallapitotta, hogy az abban
kit(izott feladatok iddaranyos része megvalosult, ezért a HEP véltozatian forméaban térténd
hatalyban tartasa mellett dontott.

Lajoskomarom, 2015. &prilis

Mosbergjrné dr. Mikis Ji
jegyzé
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyen|& Banasmédrél és az Esélyegyenléség Elmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségt programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlfségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XU. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabdlyair6l szélé 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Lajoskomarom Nagykodzség

Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlfségi Programmal ésszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait: Koltségvetési koncepcié, Gazdasdgi program, Szolgiltatdstervezési
koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié, valamint
az onkormanyzat fenntartdsdban lév6 intézmények mikédtetését. Vallalia tovabbd, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a
kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozésat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Lajoskomarom kozség hazénk egyik legfiatalabb kdzsége. A 18. szdzad végén még egy hatalmas, siiriin

ben&tt erdd teriilt el a mai Lajoskoméarom helyén.

Ezt a teriiletet az enyingi székhely(i Batthydny csalad birtokolta, akinek Mezdkomaromban is voltak birtokai,
s Llajoskomédromot, azzal a szdndékkal hozta létre, hogy viszonylag hatalmas &atmérGjd faldjeit
gazdasagosabban meg tudja miiveltetni jobbagyaival. Ezért herceg Batthyany Lajos egy orszégos korlevelet
tett kozzé, jofajta kedvezményeket igérve az ide leteleplini szdndékozéknak. A fdldesurat szolgalé
betelepiildk 1802-ben kezdték benépesiteni a kijeldit teriileteket; ezért a fentiek szerint telepitett kbzség a

Lajoskomarom nevet kapta. Az ozorai Uttdl nyugatra elteriil féldteriilet mar nem Lajos hiibériré, hanem

Oceséé, Fildpé volt, ezért ez a teriilet a Fiildp-hegy nevet kapta. Ide sz616t telepitettek, amely mind a mai

napig miivelés alatt all, st kellemes kikapcsolodast nyijt a pincesori séta az ide Iatogatoknak.

A Batthyany csalad Lajoskomdrom hézhelyeit f6uri rangjanak megfelelSen a "H" betd alakjaban jelslte ki. Itt

kaptak egy kis magyar hold teriiletd hazhelyeket, szesszi6t, paskomot, sz816foldet az orszag minden t4jér6l
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érkez6k; svabok, t6tok és magyarok, svab ttbbséggel. Az itt lakék mar a 19, szdzad végén megalapoztdk
szakmai hirneviiket az llattenyésztés és a névénytermesztés teriiletén, és a 20. szdzad elsé harmadaban -
az orszagban elészdr - bnsegélyez egyesiilet alakult a termelSk kozott, egymas kdrainak enyhitésére. A falu

cimerét és zdszlajat 1993-ban készitették, amely a harom felekezetre, és a mezégazdasdg tulsilyara utal.

A falu mély talajvizi 16s26s siksdgon fekszik, a idszréteg vizi hordalékra és homokos, agyagos pliocén
rétegekre épiilt. Vizei a hatakat hatérolé asszévélgyben futnak, a felesleges csapadékvizet a kdzség déli
hatdran atfoly6 Kutas-ér vezeti le. A patakon 1879-ben hozték Iétre az els6 tavat, melynek zsilipjét 1880-

ban készitették el. A kitvélgyi té nyugati részén jeld|ték ki 1879-ben a kenderaztatd helyet, a tébbi részén a

lovakat Usztattdk. 1941-ben kérte Hahn Janos, hogy ujabb halastavat hozhasson létre. Ma &t horgasztd

szolgdlja a szabadidds tevékenységet. A Kutasi tavon az 1931-ben az elhatdrozott leeresztés és tisztitds
kapcsan 1932-ben strandfiirdSt alakitottak ki. Ekkor természetesen a kenderéztatas megsz{nt. A strand
kialakitasét a kozség jegyz6je igen j6 megfigyeléssel indokolta: "A kozségnek kézflirdéje nincs, igy évente a
nyari idészakban valdsagos népvandorlds indul meg a Balaton felé, hogy ott felidiljenek. A Kutasi té
hozzaférhetségénél, vadregényes fekvésénél fogva egy kozflirds létesitésére rendkiviil alkalmas.” A Kutasi
hidat 1878-ban dthelyezték, majd a strand épitésekor Gjjdépitették. A hatarban taldlt hévizforras még

kiaknazasra var, nagy reményeket fiiznek hozza a kbzségbeliek.

Az |. vilaghabord utén, a lakossag a temet§ felé vezetd Gt mentén gesztenyefakat telepitett, a haboriban
elesett lajoskomaromi emberek emlékére. Minden aldozatnak egy-egy fét liltettek. Ez lett a gesztenyefasor,
ide épiilt az évoda majd késdbb az iskola is, amely elStte a haboru eldtti egyhazi iskoldk kiildnféle
épiileteiben szétszérva miikddott. Ha tovabb sétalunk a fasorban, a temet6be ériink. It talaljuk az 1991-
ben dthelyezett — a védett Gesztenye fasor haromszdgébe- emlékparkot, amelyben az 1., és I, vilaghabory,

valamint az 1956-os hési halottak emlékoszlopat dllitotték fel. Az elsd vildghabortban 80, a mésodikban 88,

az 1956-os forradalomban egy lajoskomaromi személy vesztette életét.

Lajoskomaromnak hatranyos a kdzlekedés-faldrajzi adottséga: csak alacsonyabb rend( kdziton érhetd el,
illetve a 64-es szdm( f6kozlekedési uthoz bekotfuttal csatlakozik, annak ellenére, hogy a kozség
mindenkori vezetése igen erGsen szorgalmazott minden kézelebbi vasutépitést. 1891-ben példaul nagy
részvényvasarlast igértek, ha a Veszprém-Enying-Dombévar kézott tervezett helyiérdekd vasdt megépiil, és
az a kozség hatdrat érinti. Ez a terv azonban az uradalom tiltakozdsan megbukott. Vasitvonal tehat nem

érinti a kbzséget.

A falu harom temploma koziil az evangélikus épiilt fel els6ként, 1817-1822 kdzott a hivek erejével. Ezt az
épuletet 1911-ben 1967-ben, majd 1999-ben renovélték. A templom 400 fér8helyes. A harangokat az .
vilaghabori idején beolvasztottdk. Helyettiik 1922-ben késziiltek az 4j harangok. Az evangélikus templom

orgonajat a pécsi Angster cég készitette. Oltarképe Jézust a Gecsemané kertben 4brazolja.



Az Orapdrkdnyos, hagymasisakos tornyi reformétus templom 1912-ben épiilt. Harangjait az |
vilaghabordban szintén beolvasztottdk, és 1924-ben illetve 1929-ben &ntéttek 0j harangot. A falu rémai
katolikus templomdt Hornig Karoly kéltségén épitették. Alapkévét 1900. jinius 13-dn helyezték el, a
harangokat és az (j templomot 1901-ben &ldottak meg. Az orgonat a plispk tdmogatasdval a hivek
vasaroltdk. A templomot 1943-ban, majd 2000-ben tataroztdk. 1961-ben a kéizségben megépiilt kdzos
fedezeti forrashdl az uj mozi helyiség 250 férhellyel, amely ma mar nem mikadik. Ezt most a helyi ifjdsagi
Civilszervezet a pélyézati lehet8ségek kihasznalasaval Gjftja fel, kultdralt szérakozési, kikapcsolodasi helyet

biztositva ezzel maguknak.

{forrds: wikipedia)

Kozépbogard mar az 1700-as években is Iétez6 telepiilés volt. A telepiilésrészt az 1920-as években csatoltik

Lajoskomaromhoz.

Lajoskomarom j6 gazda-hagyomaényaira és hirére biiszke telepiilés Fejér Megye délnyugati részén. A
kiterjedt nagykézség részét képezi Kozépbogard és Kiils§saripuszta is. A telepiilés széles utcdival, dpolt
parkjaival rendkiviil kellemes benyomist kelt. A telepiilés jovedelemtermelését ma is a mezdgazdasag
hatdrozza meg. A j6 min8ségd, 7567 ha kiterjedést teriileten 11 mezfgazdasagi lizem, kb. 52 csaladi
gazdasag és 186 dstermeld foglalkozik névénytermesztéssel és allattenyésztéssel. Ok foglalkoztatjdk a helyi

lakossag egy részét. Pontos adat nem &ll rendelkezésiinkre ezzel kapcsolatban.

Az alabbi téblézatokon jél kimutathaté Lajoskomaromban a lassii népességszam csdkkenés, a fokozatos
eldregedés és sajnos az elvandorlés is évrél évre nagyobb mértékd. Ez a jelenség a helyi munkalehetdségek

hidnyanak tudhaté be.

Lakénépesség szdma az év végén

Fé Valtozés
2007 2270
2008 2232 98%
2009 2203 99%
2010 2235 101%
2011 2212 99%
2012 2210 100%




Lakénépesség

2250

2240

2180

21560

T T T T

2007 2008 2008 2010 2011 2913 2013 2014 2015 2015 2017

Allandé népesség

f& %
nék férfiak dsszesen nék férfiak

né 1194 1152 2346 51% 49%

0-2 évesek _
0-14 dves 149 185 334 45% 55%
15-17 éves 43 61 104 41% 59%
18-59 éves 569 694 1263 45% 55%
60-64 éves 9 71 167 57% 43%
65 év feletti 261 141 402 65% 35%




Allandé népesség 8 aBkves

65 v feletti
3%

1%

15-17 éves
434

S om ¥

BO-64 Eves
0%
18-58 éves
65 Ey{iatils népessip - farfinlkye
12% 16%
G0-64 Eves
6%

15-17 Eves
5%

Oregedési index

. 0-14 éves kort
65 B felett! éllam_!é ARk llandé lakosok Oregedési index (%)
szama (f6)
szama {f§)
2008 410 393 104,3%
2009 405 372 108,9%
2010 399 352 113,4%
2011 402 334 120,4%
2012 413 317 130,3%




Gregedési index [%)

2001 2008 208% 2010

2011 2012 2011 2014 2015 2016 7017

Belfdldi vandorlasok

dllandé jellegli odavéndorlis elvindorlas egyenleg
2008 42 36 6
2009 52 a4 8
2010 42 54 -12
2011 28 35 -7

Belfsldi vindorlésok - egyenileg [f5)
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Természetes szaporodds

élve szilletések szdma haldlozdsok szama termész‘e s
szaporodas (f6)
2008 17 46 -29
2009 22 42 -20
2010 14 48 -34
2011 18 43 -25

természetes ssaporodds [§8)

0 : ;
s i MEI 2012 2013 2004 2015 2016 2017
-10 —

=15 S

-20 =

-25 -

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilési esélyegyenlfségi helyzetelemzés és program kidolgozdsakor az 5 célcsoport esélyegyenléségi
helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési ellitérendszerhez térténd hozzaférés tiikrében (Teir adatok, helyi
adatgyiijtés alapjan).

A csaladbarat intézkedések elsGsorban a kisgyermeket neveld sziilket hivatottak segiteni abban, hogy
mind munkajukat, mind csalddi-haztartsi kotelezettségeiket el tudjdk latni. Telepiilésinkdn is élnek
hatranyos helyzetli gyermekek, de szdmukra biztositjuk azokat a szolgéltatasokat, ellatasi formakat,
amelyek segitik Sket (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, nyédri gyermekétkeztetés). A gyermeket
neveld csaladok jovedelemteremtd képességének tdmogatésa és anyagi biztonsdganak meg6rzése miatt
kiilénds hangsilyt kell helyezni a gyermekjéléti és a csalddokat segitd-tdmogaté szolgaltatasokra. Ahhoz,
hogy a sziil6k munkaerdpiacra torténd visszatérését eldsegitsiik, fokozott hangstlyt kell helyezni a

gyermekek napkozbeni ellitaséara.

A ndk teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvets tarsadalmi kérdéseket érintenek. 2003-ban
Magyarorszagon a 15-64 éves ndk 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A nék munkahelyi
hierarchidban elfoglalt helye tgy jellemezhets, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkozasok rangsoraban,
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anndl tdbb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizs(i 4llisok betslt8i kdzott,
a vertikdlis szegregacié erfsddésére utal a ndi vezet8k rendkiviil alacsony ardnya. A n6k és a férfiak
munkaeré-piaci esélyegyenlfségének alapvetd feltételei kézé tartoznak a csalddi és munkahelyi
kotelezettségek dsszehangoldsit lehetvé tevd csalddtamogatasi ellitdsok, az elérhets és megfeleld
minGségli gyermekgondozési, illetve a gondozdsra szorulé csalidtag ellstésat segité szolgéltatasok,
valamint a csalddi kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevé munkaszervezetek és foglalkoztatési
formak elterjesztése.

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgéssériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom
életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadélymentesités. Rajtuk kivill haszonélvezsi az
akadélymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kézlekedé sziil6k, a beteg és idés emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal két tényezé kerlll értékelésre: az épitési beruhizasok
esetében a fizikai akadalymentesités, a tbbi fejlesztés esetében a fogyatékkal &16k szamadra biztositott
infokommunikaciés hozziférés az eszkozok, szolgaltatasok hasznélatdhoz (vakbardt szdmitégépes és egyéb
eszkozdk, kdnnyen érthetd kommunikécid, stb.).

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, gy kiléndsen latasszervi, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmdra tartds hdtranyt jelent a tirsadalmi életben vald aktiv részvétel
sordn (lasd A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségiik biztositasardl sz6lé 1998, évi XXVI.
térvény 4. §-at).

A fogyatékkal él6k munkaerdpiacon valé megjelenésének eldmozditasa érdekében sziikséges a fogyatékkal
€él6k szamadra az akadélymentes kérnyezet kialakitisa, tovabbé a kézlekedési nehézségek miatt a tivmunka
lehet6ségének biztositdsa. A szocidlis elldtasok teriiletén a fogyatékossaggal &6 személyek esetében a sajat
lakdkérnyezetben térténd segitségnyijtas kap prioritast.

A roma lakossdg szdma telepiilésiinkdn elenyész8 (kb. 3 csalad). Gk sikeresen integralédtak a nem roma
lakossaggal. Ugyanakkor megfigyelhetjiik, hogy né az elszegényedd réteg.

A mélyszegénységben él6k esélyegyenlfségének elbsegitése tartozik a program f6 céljai kozé.

A masik célcsoport az id6s emberek csoportja. Lajoskomaromban az id6sek magas széméahoz hozzajirul a
telepilésen mikod8 idfsek otthona. Az eléregedés kihivésaira adott vélaszok az ,aktiv 6regedés” ezért
nalunk is egyre inkdbb a figyelem kzéppontjaba kerdil. Az aktiv és mélté iddskor érdekében sziikséges az
idds emberek aktfv és széleskorii részvételének elésegitése, ennek érdekében id&sbarat fizikai és tarsadalmi

kbrnyezet megteremtése, és a kbzszolgaltatdsokhoz vald hozzdférés bévitése.
Lajoskomadrom polgarosodottségénak ékes bizonyitéka lakosainak aktiv tirsadalmi szerepvallalisa, mely a

kultdra, a természetvédelem, a kdzbiztonsdg, a sport, a szabadid6 tevékenységeit oleli fel. A nyilvéntartott

20 civil szervezédés jelentds mértékben fejezi ki a telepiilés irdnti kdt6dést, elkételezettséget és szeretetet.
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Lajoskomdromban szamos civil szervezet miikédik. A telepiilés honlapjarél szirmazé adatok szerint a
kézségben m(ikédé civil szervezetek a kdvetkez8k:

Alkotk Bardti Egyesiilete, Cantate Korus, Evangélikus Rézf(vés Zenekar, Gylilekezeti Gondoskoddsért
Alapitvany, Horgdszegyesiilet, Hubertus Vadasztarsasag, [jészegyesiilet, K6zépbogardi Faluvéd8 Egyesiilet,
Lajoskomarom Nagykdzség Onkéntes Tiizolté Egyesiilet, Lajoskomaromért Alapitvany, Lajoskomédromi
Faluszépité Egyesiilet, Lajoskomaromi Gazdakér, Lajoskomaromi Ovodassport Egyesiilet, Lajoskomaromi
Polgardr Egyesiilet, Lajoskomaromi Sportegyesiilet, Lajoskomaromi SzabadidS Egyesiilet, Naplemente
Nyugdijasklub, Szivérvéany Nyugdfjasklub, Torténelmi kor Egyesiilet, Lajoskomdaromi Ifjisdgi Kozosség

Egyesiilet, Szabadid8 Egyesiilet.

Fentiekbdl lathaté, hogy a civil szervezGdések tevékenységiik, célcsoportjaik tekintetében igen széles
spektrumot élelnek fel a telepiilésen, a polgar8rségtdl a hagyomanydrzé- , nyugdijas-, sport egyesiiletekig.

A tarsadalmi dnszervezGdés és ongondoskodés egyik legfontosabb alapjat az er6s civiltérsadalom, a jél
miikéd6 civil szervezbdések jelentik. A civil szervezetek rendezvényeinek fontos a szerepe az

esélyegyenlfség biztositasaban valamint eléitéletek csékkentésében,

Onkormiényzatunk folyamatosan témogatja, &szténzi civil szervezeteinket pdlyazatok benyijtasara. Az
elmult évben t&bb civil szervezet is nyert EMVA LEADER-es palydzatot. A Lajoskoméromért Kdzalapitvany
egy a telepilést népszeriisit§ kiadvany készittetését nyerte el. A Gesztenyefasori Iskoldért Egyesiilet
(szintén a LEADER —en) sikeresen palyazott a sportcsarnok hangositdsanak fejlesztésére. Folyamatosan
figyeljiiik a Mez&fold Helyi Kbzésségért Egyesiilet segitségével a pélyazati lehetéségeket civil szervezetek
részére. Jelenleg tobb pélydzatunk is be van adva (pl. jétszétér és kozpark kialakitdsara, sportcsarnok

aljzatanak cseréjére.)

Maga az énkormanyzat is folyamatosan palydzik. Az elmilt években tébb sikeres palydzatunk is volt.
Legnagyobb horderejii palyézat a Lajoskomédrom- Dég Szennyvizberuhdzas (KEOP 1.2.0(2F)09-2010-0004)
palydzat volt, melynek eredményeként mdéra elkésziilt a telepiilés szennyvizelvezeté rendszere és a
Kozépbogardon felépitett szennyviztisztit6 telep. E projekt megvaldsitasaval szorosan sszefiigg kézitjaink
€s a vizelvezetd rendszer korszeriisitése, Szintén egy nagy és latvanyos projekt volt az ,Elhetd falukdzpont
létrehozasa Lajoskomaromban” palydzat. Falukdzpontunk megujult megszépiilt, jarddink uj burkolatot

kaptak a kézpontban.

[gy telepiilésiink tényleg iton van egy élhetsbb faluva alakulis utjan.
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Célok

A Helyi Esélvegyen|6ségi Program atfogd célja

Lajoskomarom telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenlBség biztositidsdnak kbvetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémék komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kbdznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik az

intézményfenntarté kdzpont terdleti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz& részének célia

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbél fékuszban Iévé célcsoportokba tartozok szdmét és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgiltatisokhoz térténd
hozzatérésiik alakuldsét, valamint feltarni az ezeken a terilleteken jelentkezd problémékat.

Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlfségét elGsegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.
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Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikddési rendszernek a feldllitdisst, amely a

programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellenSrzés-értékelés,

kiigazitds tdmogatd strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédé tematikus

munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elSiré jogszabdlyi kbrnyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenl§ béndsmodrél és az esélyegyenldség

elémozditdsarél sz616 2003, évi CXXV. térvény (tovdbbiakban: Ebktv.} el6irdsai alapjén végeztiik. A program

elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (X1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlfiségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012 (Vi.5.) EMMI

rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovibbiakban: Méty.)

a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrél 52616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatés el8segitésérSl és a munkanélkiiliek ellitasérél szélé 1991. évi IV. tdrvény
(tovdbbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény {tovébbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészségligyrdl széld 1997. évi CLIV. térvény {tovébbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érints helyi szabélyozas rovid bemutatdsa.

A telepllési dnkormanyzat szocialis rendeletében tébb lehet8séget nydjt az dtmeneti, vagy tartésan nehéz
helyzetbe keriilt lakosok megsegitéséhez. llyen példdul az atmeneti segély (amely indokolt esetben havi
rendszerességgel is megéllapithatd), a gyégyszertdmogatds, rendkivilli segély, temetési segély.

Az alapszolgaltatis megszervezésével a teleplilési 6nkorményzat segitséget nyijt a szocidlisan részorul6k
részére sajit otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6néllé életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi

allapotukbdl, mentilis dllapotukbé! vagy mas okbél szarmazé probléméik megoldasaban.

Ii Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési énkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az dnkormdnyzat az elnyert pélyézatokhoz véllaldsokat is tett, melyeket maradéktalanul be is tartott.
Példéul a kozelmilt legnagyobb projektjében, a szennyvizhdlézat kiépitésére benyijtott palyazatban
esélyegyenldségi munkatars kijelolését és folyamatos alkalmazisat, esélyegyenldségi terv elkészitését,

valamint akadélymentes honlap és projekthez kapcsolédé épitmény létrehozésat véllalta az Snkormdanyzat.

2.2 A helyi esélyegyenlfségi program térségi, tirsulisi kapesoléddsainak bemutatésa
Telepiilésiink 2013-ban részt vesz a TAMOP 1.4.5 Fejér Megyei Foglalkoztatasi Paktum palyazatban
Projekt célja:

- Fejér megyei foglalkoztatédspolitikai célok elérését segitd akcidterv egyes elemeinek megvalésitdsa
- szakmai szolgditatdsok biztositdsa annak érdekében, hogy a Fejér megyei foglalkoztatéspolitika
alakitaséban részt vevd szervezetek kapacitasa novekedjen, hatékonységa javuljon, igy a helyi
foglalkoztatdsi és képzési szint is névekedjen
hatranyos helyzetd munkanélkiiliek, (palyakezd6k, kisgyermekes nék stb.} munkaerd-piaci

integrdci6jat kdzvetleniil segit8 képzések és foglalkoztatis megvaldsitdsa

Konzorciumi partnerek:

1) FGpélyazé:
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

2) Partner 1:
Fehérvari Civil Kbzpont Nonprofit Kft.

3) Partner 2:
Fejér Megyei Roma Reintegracios, Innovacios és Tandcsadd Egyestilet
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4) Partner 3:
Lajoskomdrom Nagykézség Onkormanyzat

Lajoskomaromi Onkormanyzat feladatai:

Szakmai workshopok szervezése, vezetése: 6 alkalom
(aprilis,jinius,oktéber,december,2014.aprilis,junius)

- Szakmai el6adéassorozat: 4 alkalom (szeptember,2014.mércius,szeptember,2015. januar)
M(ihelykonferencia szervezése: 1 alkalom {3 el8add) (mdjus)

- Pérbeszéd férum sorozat: 9 alkalom (2014,februdr-méjus)

Egviittmiikédé partnerek feladatai:

- a projekt célkitlizéseinek, eredményeinek disszemindldsa
a konzorciumi- és az egyiittm(ikodd partnerek &ltal elért célcsoportok bevonasa a projekt egyes

fazisaiba

forumokon, tajékoztatékon vald elGaddi részvétel

helyszin és technikai eszkbzk, vendéglatds biztositasa az egyes programok alkalméaval
- standokon valé megjelenés

tajékoztatd anyagok készitése

Konzorciumi megdllapodas
Alapdokumentum, mely tartalmazza:

konzorcium tagjainak, vezetfinek adatait
- a partnerek jogait és kitelezettségeit

a feladatokat és a feladatokra juté kéltségeket, tamogatdasi sszegeket
- atagok kozotti kapcsolattartds médjat
- a konzorcium képviseletét

a projektre vonatkoz6 kéltségvetés tagok- és id6szakok szerinti bontésat.

Ezek a projektek Osszhangban vannak a Helyi Esélyegyenléségi Program célkitiizéseivel.

A masik fontos térségi projekt amelyben rész vesziink, az ,Egészségre neveld és szemléletformild
életmddprogramok a kistérségben” palyazat.

Ebben szerepel:

- Szlirénapok szervezése (a kistérség teleplilésein 5 alkalommal, mely 5 betegségtipus sziirését célozza:

keringés, érzékszervi, mozgasszervi, dohanyzas és szdjiireg daganat sz(irése)
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- Sziv- és érrendszeri betegklub kialakitdsa és ezzel tsszefiiggéshen a beteg-egylittm(kodés fejlesztését
tamogato tevékenységek biztositasa.

- Eletméd kiubok létrehozasa és mikodtetése a projekt megvalésitsa alatt.

- Cukorbeteg klub

- Dohédnyzas megel&zés, 6nsegitd csoport

- Alkohol megelSzés, dnsegitd csoport

- Id6sek kozosségben tartasa: Az idGsek kozosségben tartdsat célzé program a nyugdijas klubokban
megvalosulé fézdklub, melynek keretében diatetikus kdzrem(ikbdésével az életkornak megfelel§
taplalkozdsi modellt mutatjdk be. Ezen programon belill még indul tancklub.

- Vegyes kriziscsoport: rendkiviili élethelyzetek feldolgozédsat segité csoport {pl. gydsz, beteg gyermek
szliletése, dngyilkosségot elkbvetett/megkisérelt ember hozzatartozsi, munkahely elvesztése)

- Sziil6klub: sziilSi készségek javitdsat célzd kozdsségi tevékenység

- Etrendi tanécsadas

- Testmozgds tandcsadds

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A becsiilt adatok alapjén a lajoskomdromi csaladok tébbsége kozepes, vagy szegénynek mondhaté anyagi
kériillmények kdzott él. Alacsonynak mondhaté a mélyszegénységben, vagy a nagyon j6 anyagi kériilmények

kozott élé csaladok aranya.

A szocidlis térvény hatélya ala tartozé jogosulti kor atlagjévedelme nem éri el a nyugdijminimum &sszegét.
A kérelmezGk vagyoni helyzete atlag alatti. Az ingatlanon kivil amiben a kérelmez§ lakik az esetek kb. 80%-
aban nincs mds vagyona. A raszorulék kb. 90%-anél az egyéb vagyontdrgyak (gépjarmii, stb.) teljesen

hidnyoznak.
A lakossagbdl 2012 évben kb. 200-an fordultak az énkorményzathoz valamely rendszeres szocidlissegély

igénylése miatt. Atmeneti segélyért 6sszesen 32 8 fordult a szocialis bizottséghoz, némelyek tébb alaklommal

is. Ezeket a tAmogatasokat a kérelmezék 98 %-ban meg is kaptak.
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Jaradékra jogosultak szdma

nyilvdntartott dllaskeresék szdma dllaskeresési jdradékra jogosultak
év
{+] fé %
2008 a3 30 36,1%
2008 128 37 28,9%
2010 120 36 30,0%
2011 118 22 18,6%
2012 84 13 _ 15,5%

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi énkorményzat a
foglalkoztatas elfsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szolo 1991. évi V. tirvény (tovébbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek véltozdsainak bemutatasdval, a kiildnb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést &sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Telepllésinkrél legtébben a kdrnyezd nagyobb vérosokba (Siofok, Székesfehérvar) ingdznak munkavég-
zés céljabél. Helyben a kisebb-nagyobb mezdgazdasagi vallalkozék a f& munkaadok. A vidéki cégek tin.

munkasjadratokkal szallitjak dolgozéikat.

Lajoskomaromot vasuti vonal nem érinti, telepiilés értelemszerdien 6néll6 vasatallomassal nem rendelkezik.

A telepiilésen helykdzi tmegkdzlekedési szolgéltatast elsédlegesen az ALBA VOLAN Zrt. latja el, és miikodnek
tgynevezett munkasjaratok is. A szolgdltatds nem kielégits, a telepiilésen &6k mindennapi életét akadalyozza
a szoigdltatas rossz mindsége. Fileg a késé délutani és esti idGpontokban nehéz a telepiilésre eljutni, illetve
elutazni onnan. Ezekben az idGpontokban jelent8s a jaratok kdzétti varakozasi id6. Egyes jaratok tilzsifoltak,
vannak id6szakok, amikor egydltaldn nincs jarat, és vannak a tomegkodzlekedéshél teljesen kizért

telepiilésrészek.

Lajoskomarom kozigazgatasi teriiletéhez tartozik KilsGsaripuszta, ahol villany, gdz és vezetékes viz van a
lakdsokban. A kiilteriiletr6] minden munkanap az 6nkorményzat kisbusza széllitia be a dolgozékat és az
dvodas, iskolds gyermekeket. A kozosségi kozlekedéshez valé hozzéférésik nem megoldott, mivel volénos
autébuszjarat nem kézlekedik arra, igy vagy személyautéval tudnak Lajoskomédromba eljutni, vagy a ,hivatali

busszal”, és innen tudjak csak igénybe venni a tavolsagi jaratokat.
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Nyilvéntartott dlliskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szima

15-64 ev kozotti lakonépesség (fé)

nyilvintartott dllaskeresdk szima (fG)

év nd férfi Osszesen né férfi bsszesen
fo & f6 f6 % f6 % fé %
2008 795 826 1621 38 4,8% 45 5,4% 83 5,1%
2009 932 706 1638 65 7.0% 63 8,9% 128 7,8%
2010 796 827 1623 60 7,5% 60 7.3% 120 7,4%
2011 787 826 1613 74 9,4% 44 5,3% 118 7.3%
2012 777 833 1610 53 6,8% 31 3,7% 84 5,2%
AllaskeresSk arinya
2008 2008 2810 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Endk L[ férfiak ESsszesen
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvdntartott dllaskeresék megoszldsa iskolai
végzettség szerint
év nyilvintartott dlliskeresdk szdma dsszesen 8 altalanosnal 8 altaldnosnal
alacsonyabb 8 dltaldnos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé 1] % f& % & %

2008 a3 3 3,6% 39 47,0% 41 49,4%
2009 128 11 ' 0,8% 44 34,4% 83 64,8%
2010 120 3 2,5% 50 41,7% 67 55,8%
2011 118 4 3,4% 39 33,1% 75 63,6%
2012 84 i 1,2% 30 35,7% 53 63,1%

Munkanélkiiliek iskolal végzettsépe [f5)
140

120
100 !
0

&0

I H
40 — —
20 ————
n - = t -
Z008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

&2 B dltal@nesni! alacsanyahh Bdltalanos © B dltalinasnd! magasabk

A mutatok szerint, a telepiilésinkén él6 munkanélkiliek kbzétt pont a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezék vannak nagyobb ardnyban, mivel az ingdz6k t6bbsége betanitott munkds, valamint a

mez8gazdasagi munkasoknak sem sziikséges magas iskolai végzettség,
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Onkorményzatunk a kézmunkaprogram kereteiben probal meg minél tébb ember foglalkoztatni. Jelenleg

120 fé dolgozik az 6nkormanyzatndl a kdzmunkaprogram keretein beliil.

& Kdzfoglalkoztatasban
résztvevik szima
2010 40
2011 91
2012 120

Kézfoglalkortatottak séma [§G)

140

120

100

B0 - =

a0

1] 4 — 1 T T T T T L
2010 agil 2012 2013 anis 2015 2016 2017

E Kizfoglalkoztatattak srima N Kizfoplalkeztatatt romik szima
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A kdzfoglalkoztatdsban részt vevék szdma ugrésszeriien megné6tt, a Startmunka program adta lehetgségek
miatt. Ezt dnkormanyzatunk igyekszik maximédlisan kihasznélni, igy is kénnyitve a munkanélkiiliek és a
mélyszegénységben él6k helyzetén. A kézmunkaprogramba a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban

részes(ild lakosainkat siker(ilt teljes mértékben bevonunk.

A kdzfoglalkoztatdsban részt vevek koziil, akik a mezégazdasagi projektben dolgoznak, heti egy alkalommal
oktatdsra jarnak. Ezt elvégezve haztd]i termel§ és tartdsité végzettséget szereznek. Erre épitve érdemes
lenne egy szocidlis szovetkezet kialakitasat megfontolni és egy mez8gazdasagi feldolgozéiizemet létrehozni.
Szocidlis szbvetkezet létrehozdsara kiirt pélyazatokat figyelni kell és meg fontolni megalakitisukat.
A program f6 elénye, hogy munkahelyet pgenerdl és teremt a résztvev8 Gnkormanyzat,
ami akér alapité tagja is lehet a szocidlis szbvetkezetnek (6 f6 + 6nkorméanyzat).
A program utdn a telepiilés kozmunkdsokat is tud majd foglalkoztatni a szdvetkezetben,

mintha sajat cége lenne, ez esethen azonban sokkal kedvezébb addzdssal.

Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvintartott dllaskerestk szdma tsszesen | 6 83 128 120 118 84
6 6 6 1 1 5
20 éves és fiatalabb
v % | 7,2% | 47% | 08% | 08% | 60%
21-25 év f6 12 23 19 19 16
% | 14,5% 18,0% 15,8% 16,1% 19,0%
26-30 év f6 5 12 4 9 5
% 6,0% 9,4% 3,3% 7.6% 6,0%
f6 1
31-35 év 1 16 12 7 6
% | 13,3% 12,5% 10,0% 5,9% 7,1%
fi
36-40 v o} 7 16 19 22 11
% 8,4% 12,5% 15,8% 18,6% 13,1%
41-45 &y f& 13 17 14 17 13
% 15,7% 13,3% 11,7% 14,4% 15,5%
5
46-50 v (o} 11 8 19 12 10
% | 13,3% 6,3% 15,8% 10,2% 11,9%
51-55 &y f& 11 17 16 14 7
% | 13,3% 13,3% 13,3% 11,9% 8,3%
56-60 dv fé 5 11 14 16 9
% 6,0% 8,6% 11,7% 13,6% 10,7%
61 év felett L 2 2 2 . 2
% 2,4% 1,6% 1,7% 0,8% 2,4%
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Pdlyakezd& dllaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szadma

18-29 évesek szima Nyilvintartott pdlyakezdd dlldskeresdk szdma
év ng férfi dsszesen ng Férfi Osszesen
fo 6 & 6 % f& % & %
2008 168 183 351 2 1,2% 2 1,1% 4 1,1%
2009 174 184 358 2 1,1% 5 2,7% 7 2,0%
2010 171 185 356 2 1,2% 6 3,2% 8 2,2%
2011 161 120 351 10 6,2% 2 1,1% 12 3,4%

Pélyakezdd dlliskeresfk szima
12

10

HER

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

T T T T T T T

Bndk E férfiak

Az utébbi években a regisztralt munkanélkiliek kézil legnagyobb ardnyban a 21-25 év kodzotti korosztély
taldlhatd meg. A fiataloknak az iskolapadbél kikeriilve, munka- és élettapasztalatck nélkiil nehéz

elhelyezkedniiik. Jelent8sen csdkkent a fiatal lanyok elhelyezkedési esélye. Ez nem csak a képzettség
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hianydnak, hanem a helyi sajdtossdgoknak is készonhet8. Ennek kévetkeztében sok fiatal megprébal
kiilféldén boldogulni. Ennek tekintetében meg kell vizsgilni 6t éven beliil, f6leg a nék szdmdra a

telepiilésen vald eihelyezkedési lehetdségeket, hiszen ezeket a fiatalokat visszavarjuk.

Tovabbképzésiikre, nyelvvizsga megszerzéshez nyujt segitséget a ,Tudédsod a jovéd” Uniés program
amelyet az 6nkormanyzaton keresztiil szervezett meg az Eurdpai Pélyazati Képzési Halézat Orszdgos Képzési
Kozpont. Itt informatikai, német és angol nyelvi tanfolyamon vehetnek a tanulni vagydk, a jobb

elhelyezkedési lehetfiség reményében.

Sok helyi lakosnak az egyetlen lehet8sége a munkaer&piacra vald visszakerilésre a kdzmunkaprogram.
Koziiliik sokan évekig nem dolgoztak, itt Gjra meg tudjdk ,tanulni” milyen az ha valakinek feladata,
felel@ssége van és megtanulnak egy kbzdsséghe, csapatba beilleszkedni, ami elengedhetetlen ahhoz, hogy
valaki j6 munkaer$ legyen. Fontos, hogy a gyermekek ezt a példat l1dssak sziileiktdl, igy szocializdlédjanak,
hogy a késdbbiekben nekik ne jelentsen gondot a munkaer&piacba valé bejutas, beilleszkedés. Fontos, hogy
ldssak, dolgozni kell a megélhetésért és ezért tenni is kell.

Az iskola fels§ tagozatdban gazdasagi ismeretek és életvitel drdkat is tartanak a tanuldknak. A kevés

oraszam miatt, a gyakorlati kert, illetve haztartdsi ismertek tanftdsa egyenl8re nem megoldhaté.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tdmogatésok

Rendszeres |Foglalkoztatast
szocidlis helyettesité
segély ellatas
2010 7 15
2011 10 27
2012 10 30

A s2zamokbol latszik, hogy a szocidlisan rdszorulék széma évrél-évre novekszik. A foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesiiléket igyeksziink a kdzfoglalkoztatdsba bevonni.

A Szocidlis Bizottsag pénzbeli, gyégyszer, és tlzifa timogatast ad az dtmenetileg nehéz helyzetbe kerlilt

csaladoknak.
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3.4 Lakhatas, lakdshoz jutés, lakhatési szegregdcid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanckat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatésra vonatkozd egyéb jellemzéket,

elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az onkormanyzatnak &t bérlakasa van. Abbél harom lakott, a masik kettd irodava lett alakitva.

Telepiilésen az arra raszorulék a normativ lakdsfenntartasi tamogatast vehetik igénybe. 2012 évben
Osszesen nyolcvanan igényelték ez az ellatast.

Telepiilésiinkdn is jelentkezik a lakosok eladésodottsdgdnak problémaja, melyet igazén nem vagy csak kis
mértékben tudunk kezelni. A legfébb gond, hogy késén fordulnak az énkormanyzathoz segitségért. Vagy
amikor mas kik6totték a vizet, villanyt, vagy amikor mér akkora mértéki az addssdg, hogy az mér
kezelhetetlen.

Hajléktalan lakosa nincs Lajoskomaromnak.

3.5 Egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen egy haziorvosi kirzet van, két helyen térténik a rendelés. Kozépbogdérd telepiilésrészen heti
két alkalommal van orvosi rendelés.

Az egészséghazban két orvoslakast alakitottak ki. A telepiilésen rendszeresen végeznek sziirGvizsgélatokat
is.

Az egészségiigyi intézmény épiilete teljesen akadalymentes.

A jérébeteg szakrendelés a 12 km-re [év6 Enyingen vehet6 igénybe, itt taldlhatd a kézponti orvosi ligyelet
is.

A telepiilés 6nallé ment&allomassal nem rendelkezik, a legkdzelebbi ment&allomas Enyingen, 12 km-re
taldlhatd.

Lajoskomaromban egy gydgyszertdr mlkédik, éjszakai Ggyeletet nem tart. A telepiilés gydgyszertaranak
épiilete részben akaddlymentesiteti. A legkdzelebbi éjszakai ligyeletes gyogyszertar Siofokon, 30 km-re

taldlhato. Ez jelenti a legnagyobb prablémdt az (igyeleti ellatasra szorult betegnek.
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A kdzség egészséghaza laborral és fizikoterapias kezeléssel 3ll a lakosok rendelkezésére. Az Egészséghaz egy
épilletben m(kadik az anya- és gyermekvédelmi tandcsadéval. Ugyanitt fogorvosi rendeld is mikodik, egy

f6 fogorvossal.

A kbzétkeztetéshen a hdziorvos ellen8rzi az iskolai és az vodai étlapot, hogy megfelel-e a gyermekeknek
egészséges fejlédésiik érdekében.
Minden évben szervez az iskola , Egészségnapot” ahol bemutatjdk a gyermekeknek az egészséges étkezés és

életmdd alapjait.

Sportélet

A Lajoskomaromi GyGzelem SE labdarigécsapatdnak szurkolhatnak a meccseken a lajoskomaromiak. A
Bozsik program keretén beliil kap hangsulyt az utdnpétlds-nevelés. A tornatermet igénybe lehet venni
sportoldsra (roplabda, foci, kézilabda). Az iskolan beliil lehetfsége van a gyermekeknek kézilabdézni,
kosarlabdézni, ping-pongozni. Heti rendszerességgel tartanak a telepiilésen zumba oktatast és tornat

felnétteknek. Egy konditerem éll az izmosodni vagyé lakosok rendelkezésére.

Személyes gondoskoddst nytijté szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés

Helyben elérhetd szolgdltatds a hazi jelz6rendszeres segitségnydjtds, a hazi segitségnyujtas és a szocidlis
étkeztetés. A telepllésen mikédik az evangélikus egyhdz éltal m(kodtetett AGAPE Evangélikus
Szeretetszolgalat. Jelenleg 41 lakdja van az otthonnak és 7 f& veszi igénybe a nappali ellatast,

foglatkozasokat.

3.6 Kozdsségi viszonyok, helyi kézélet hemutatédsa

A telepiilésen konyvtar mikodik a Telehaz-Kényvtdrban. A kényvtari és egyéb szolgdltatdsok — helyben
olvasas, kblcsdnzés, informdcibszolgaltatas, internetszolgaltatds — igy egy helyen vehetdk igénybe, ami
szintén vonzza a helyl lakosokat.

A Telehazat pélyazati forrasokbdl létesftették a kiizséghen.

A nyitva tartdst Ggy alakitottak ki, hogy a hétvégén hazatérd fiatalok is tudjak hasznalni a szamitégépeket,
és az eszkozdket. Szamitastechnikai tanfolyamok indulnak folyamatosan alap, és emelt szinten is.

Az alap szint(i tanfolyam célja, hogy megismerjék a szdmitégép m(kodését. Ennek a tanfolyamnak sikere
volt a faluban, nem csak a fiatalok, de az idésebb korosztély kérében is. Az emelt szintd tanfolyamot

elvégzdk, kedvezményes ECDL vizsgat tehetnek Székesfehérvaron, ami egy éllamilag is elismert
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bizonyitvanyt ad.

Ezen kiviil lehetdség van lézer és szines nyomtatasra, scannelésre, digitalis fényképezésre,
fényképszerkesztésre, szines foté nyomtatésra, kiadvényszerkesztésre, szordlapkészitésre,
szOvegszerkesztésre, faxkiildésre és fogaddsra, fénymdasoldsra, cd irdsra. Internet hozzaférést négy
szamitégépen biztositanak.

A kényvtar nem csak a konyvek birodalma, hanem kdz6sségteremtd helyként is képes funkciondini, ezért
lehet8séget kell biztositani a hatranyos helyzetii lakosoknak is a kényvtari szolgdltatdsok igénybevételére.
Hasznos olyan programok szervezése is, amelynek segitségével a hatranyos helyzetii tarsadalmi rétegek
megismerkedhetnek a kdnyvtari szolgdltatasokkal. liyen program lehet pl. ir6 — olvasé est, felolvasé est,

rajverseny egy-egy gyerekregény kapcsan, cikkiré verseny, novella ir6 verseny.

Telepiilésiinkdn gazdag programok varjak, mind a lajoskomaromi, mind a kérnyez telepilések lakosait.
llyenek: a Husvéti Sonkafesztivél, Mez6féldi Néptantaldlkozé, Majalis ezt az iskola rendezi, bevételét a
tanuldk taboroztatasi kéltségeire forditjk), Lajos-napi Vigalom, Fiilophegyi Pincefesztival, Adventi Vésar,
Adventi Koszori, az iskola javara J6tékonysdgi Est, Horgdszversenyek. Ezeket a rendezvényeket a
nyugdijasklubok, sziilgk, véllalkozék és az bnkormdanyzat segitségével tartjuk meg.

Nemzeti innepeinken mindig szinvonalas miisoros megemlékezéseket tartunk.

A Torténelmi Kér Egyesiilet szervezésében rendszeresen elSadésokat tartanak ismert, kevésbé ismert, de

érdekes, tanulsigos életuttal rendelkez emberek.

Lajoskomaromban példatlannak mondhaté a kizdsség sszetartisa, amely a telepiilés dsszképén is
meglatszik. Barmilyen rendkiviili esemény torténik (pl. 2013. mérciusi héhelyzet) lakosaink példamutaté
osszefogasa, segitbkészsége rogtén megmutatkozik. Ez a hétkéznapi élethelyzetekrdl is elmondhaté {pl. az
Ifjdsagi Egyesiilet felajanlotta az egyediilalié id6s embereknek, hogy segitenek az udvart rendben tartani.)

A fenti példakon kiviil kiemelendé a Lajoskomaromi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet munkéja, akik szintén
példamutatéan és a hivatasos dllomany elismerése mellett végzik feladatukat.

Telepiilésiinkdn a PolgarSr Egyesiilet munkéja is elismerést érdemel.

Elmondhatd, hogy a személyi jovedelemadd 1%-4t a lakosség nem felejti el felajanlani valamely civil

szervezetiink szdmdra.
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3.7 Kovetkeztetések: problémdk beazonositésa, fejlesztési lehetségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetiségek

Munkanélkiiliség Onkorményzat részvétele a munkahely teremtd
programokban, helyi és kérnyékbeli villalkozdsok és
az onfoglalkoztatas dsztdnzése

Ii. A gyermekek helyzete, esélyegyenidsége, gyermekszegénység

A telepiilésen a kizoktatési feladatokat a Gesztenyefasori Altaldnos Iskola és Alapfoku mvészetoktatdsi
Intézmény létja el. Gazdaségi okok miatt a lajoskomaromi iskola dsszevondsra keriilt a szabadhidvégi és
mez8komaromi iskolaval. A szabadhidvégi, mez8koméaromi gyerekek reggelente busszal utaznak at
Lajoskomaromba. Ezekkel a gyerekekkel egyiitt a tanuléi [étszdm 278 f6, Gket pedig 30 pedagdgus oktatja.

Megallapithatd, hogy a telepiilésen a kézoktatdsi torvényben foglaltaknak megfelelSen biztositjak a

kételezd kbzoktatasi feladatellatést.
Lajoskomaromban 6néllo 6voda mikédik, amit az Evangélikus Egyhaz mikodtet 2012-tél.

Az dvoddban mikédik logopédiai fejlesztés és gyogypedagogiai fejlesztési is kapnak az SNI-s gyermekek,
valamint fejleszté foglalkozésban részesiilnek a beilleszkedési- tanuldsi- &s magatartiszavaros (BTM)
gyermekek. Az iskoldban gyégypedagdgus foglakozik a sajétos nevelési igényii gyermekekkel.

Az iskolan beliil lehet8sége van a gyermekeknek kézilabdazni, kosarlabdézni, ping-pongozni. A Bozsik
program keretén belil a labdarigdsban nagy kap hangsilyt az utanpétlds-nevelés, ebben mar a
nagycsoportos évodasok is rész vesznek. A nyéri sziinid6ben az iskola kétszer-két hetes vandortibort
szervez a tanuléknak. Ez mar az 1960-as évek 6ta hagyomany a telepiilésen, Kézépbogsrdon a Tajhaznal is

szerveznek napkdzbeni foglalkozasokat gyermekeknek.

A kézépiskoldba tovabbtanulé gyermekeket segiti az Arany Janos tehetséggondozé program, a fGiskolasokat
az Snkormanyzat a Bursa Hungarica palyazati lehet8séggel témogatja. 2012 évben 1 8 tanult tovabb az
Arany Janos tehetséggondozd program keretében, a Bursa Hungarica dsztondij palyézattal az dnkormanyzat

10 felséoktatasban tanulé fiatalt tdimogatott.
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A telepiilés kistérségi kozoktatasi esélyegyenl8ségi helyzetelemzéssel, illetve intézkedési tervvel, az iskola

esélyegyenl8ségi programmal rendelkezik.

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi

allandé lakosok szdma (f6) o-ll';‘:::: ::;;:I::g’ &
2008 2424 393
2009 2415 372
2010 2374 352
2011 2346 334
2012 2340 317

Megallapithaté, hogy telepiilésiink lakosainak a szdma évrdl-évre csdkken s ezzel egyiitt a sziiletések
szédma is. Egyre kevesebb gyermek sziiletik a telepiilésen, mivel a fiatalok munkalehetéség reményében

elkbitéznek a varosokba.

élve szilletések
szama
2008 17
2009 22
2010 14
2011 18
2012 14
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Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szdma

& védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szdma a 18 év veszélyeztetett kiskord
alattiak szama alatti védelembe vettek kéziil gyermekek szdma
2008 1 0 9
2009 1 o 7
2010 2 0 B
2011 3 3 7
2012 4 2 8

Lajoskomaromban ardnyaiban nem sok veszélyeztetett kiskori él, egy-két kirivé eset kivételével. Ezeknek

a csalddoknak az életét a gyermekjoléti szolgélat és a csaladgondozé figyelemmel kiséri, és ha kell kéri a

gyamhatosag beavatkozasat.

Iskolank igyekszik minden pélyazati lehetdséget megragadni, amivel a hatrinyos helyzetd gyermekek

tdmogathatja {pl.: iskolataska palyazat).

Taboroztatdskor az dnkorményzat étvallalja a hatranyos helyzetii gyermek taborozasi dijat.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi| Ebbdl tartésan Rendkl\'ruli !
- gyermekvédelmi
év kedvezményben beteg fogyatékos
Ol kedvezményben
részesitettek szdma gyermekek szima - .
részesitettek szima
2008 101 8 0
2009 130 10 0
2010 151 11 0
2011 138 10 0
2012 111 9 0
Rendszeres kedvezmények
1658
140
120
100
[ ]1]
60
a0
20
n F T
2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2815 2017

O Rendszeres pyermekvédelmi kedverményhen részesitetiek szama

& EbEG] tartdsan beteg fopyatikas gyermekek szima

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil minden hatrdnyos illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermek. Ez altal minden olyan ellstdst megkapnak amire jogosultak.
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Kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben B0 staziikos merbéigl Ingyenes
g’y gv " kedvezményes étkezésre tankdnyv- Nyéri étkeztetéshen
év résztvevik szdma resztvevlk szima . =
~ : . Jogosultak szima 1-13. elldtisban részesiil&k széma
ovoda iskola 1-8. évfolyam . L E
évfolyam részesiilfk szima

2010 25 119 27 221 14
2011 33 84 29 174 18
2012 27 82 27 185 25
2013 41 95 34

A telepiilés gyermekvédelmi jelzGrendszerének szerves részét képezi a védénsi szolgélat.

4.2 A hétrényos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgéltatdsokhoz valé hozzéférése

Lajoskomdromban egy védéné dolgozik, aki kozelrsl ismeri az altala ellitott csaladokat, tevékenysége

kiterjed az egész telepiilésre.

A védénd feladatdt a munkakéri leirdsdban szabélyozzak, de ez megegyezik a jogszabédlyban elirt

feladatokkal. Mezékomaromban és Szabadhidvégen is helyettesit, mivel ott 2008 6ta betéltetlen a védbndi

dllas.

Védéndi dllashelyek szdma

év | védnéi allsshelyek szdma | CBY védonbre jutd gyermekek
szdma
2008 1 148
2009 1 144
2010 1 134
2011 1 126
2012 1 123

31




Gyermekorvosi ellitds jellemzéi

& Feln8ttek és gyermekek részére
tervezett hdziorvosi szolgdlatok szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1
2013 1

A telepiilésen praktizalé haziorvos a telepiilésen é16 feln6tt és gyermek lakossagot is ellitja. Kimondottan

gyermekorvosi ellatas nincs a telepiilésen. A legkézelebbi gyermekorvos Enyingen talalhaté.

A gyermekj6léti szolgélat munkajat az 1997. évi XXX|. torvény {a gyermekek védeimérél és a gydmiigyi
igazgatdsrdl), illetve a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (o személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairdl és mikédésiik feltételeirdl)
alapjan végzi munkajéat. Feladata a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének
eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
illetve a csaladjab6l kiemelt gyermek visszahelyezése,

A telepiilésen a Csalddsegitd és gyermekjoléti Szolgélat feladatait az AGAPE Evangélikus Szeretetszolgélat

Gyermekjoléti Szolgalata latja el. Cime: 8136 Lajoskomdrom, Jokai u. 8.

A gyermekvédelmi és gydmhatéségi szakfeladatokat a jogszabalyi valtozdsok kivetkeztében 2013. januar
—jét8l a Fejér Megyei Kormanyhivatal Enyingi Jdrasi Hivatala ldtja el. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény és az Gvodaztatasi timogatdsra vald jogosultag megéllapitdsa maradt jegyz6i hataskorben. E
miatt az dnkormanyzat is a jelzérendszer egy részévé vilt. Szitkségessé valik a jarasi gyamhivatallal valé

szoros egyUttmiikddés és kapcsolattartds a megfeleld informéacidaramls okan.

A krizishelyzetben lévé csalddok problémadikkal fordulhatnak a kézés dnkormanyzati hivatal jegyzdjéhez,
szocidlis ilgyintézéjéhez, az AGAPE Evangélikus Szeretetszolgdlat Csalddsegité Szolgilatshoz és a
védéndhbz.
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4.3 A kiemelt figyelmet igényls gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal é16 gyerekek

kdzoktat4si lehetdségei &s esélyegyenldsége

Kedvezményes évodai - iskolai

juttatdsokban részesiilék szdma

50 szdzalékos Ingyenes
Ingyenes Ingyenes mértékii BYS Ovodaztatési .
" " tankdnyv- . Nyari
. étkezéshen étkezésben kedvezményes . tdmogatdsban
év : e s . . ellatdsban = étkeztetésben
résztvevdk szama résztvevik szama étkezésre - részesiilSk . %
. . . y részesiil&k p részesiilék szdma
dvoda iskola 1-8. évfolyam | jogosultak szima sZama
= szama
1-13. évfolyam
2010 25 119 27 221 0 14
2011 33 84 29 174 0 18
2012 27 82 27 185 0 30
2013 41 95 34

Az arra raszoruld gyermekek megkapjak mindazt az ellstdst amit az &nkorményzat nyujthat szdmukra.

4.4 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen &16 részoruld gyermekek szamara,
valamely tdmogatési forma biztositva van.

Tovabbra is szoros (ha lehet még szorosabb)
egylittmiikodés és informacidaramlés az
intézmények, az 6nkorményzat és a GYEJO kézott.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl&sége

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenlsége

Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kbrében

Munkaviéllaldsi korGak szdma Munkanélkuliek
év
férfiak nék férfiak ndék
2008 782 762 45 38
2009 787 769 63 65
2010 778 767 60 60
2011 776 756 44 74
2012 781 749 31 53

A rendelkezésiinkre allé adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a munkavallalasi kori lakossag korében a

munkanélkili ngk aranya 2009-t6l ugrdsszerien megnétt.

Iskolai végzettség tekintetében a 8 éltaldnost vagy annél kevesebb osztalyt végzettek szaméra nehezebb
dllandé munkahelyet taldlni. Ok jellemzGen vagy a kozfoglalkoztatdshan vagy alkalmi, idényjelleg
mez&gazdasagi munkat vallalnak. A magasabb iskolai végzettségd néknek szintén nehéz képzettségiiknek

megfelelS alldst taldlni helyben.

5.2 A munkaerdg-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgiltatdsok

Lajoskomaromban évoda iizemel, féréhely hidny nincs, minden dvodas kord gyermeket fel tudnak venni

az ovodaba, igy napkdzbeni elldtasuk biztosftott.

A Kozos Onkormdanyzati Hivatalba munkaidGben bérmikor bejohetnek az agyfelek, igy aki tobb

miiszakban dolgozik, az is barmikor el tudja intézni hivatalos tgyeit.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozés teriilete

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

. o 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
éy véddéndk szama . -
gyermekek szama véddnénként
2008 1 79 79
2005 1 82 82
2010 1 74 74
2011 1 70 70
2012 1 68 68

Egy viddndre jutd gyeremekek széma [§3)

T T T T T 1

2008 2008 32010 2011 2012 2011 2014 2015 2016 2017

Az adatok mutatjdk, hogy a 0-3 éves koru gyermekek szama egyenletesen csékken telepiilésiinkdn.

5.4 A ndket érd erfszak, csalddon beliili erdszak

Ez a probléma dltaldban rejtve marad a hatdsagok elétt, mivel az dldozat szégyelli a vele térténteket és

inkabb eltitkolja. Nincs tudomasunk ilyen jelenségrdl a telepiilésen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

A telepiilés 50 km-es korzetében két anyactthon taldlhaté.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben
Telepiilésiink életének a n6k fontos szerepldi. Képviselé-testiiletiink tagjainak fele ng, az alpolgédrmesteri
tisztséget és a jegyz6i tisztséget is n6 tolti be. Nyugdijasklubjaink vezetSi is hélgyek. Helyettes

iskolaigazgatonk és az 6vodavezetd a ,gyengébbik nem” tagjai kozé tartoznak.

5.7 Kévetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési Iehetdségek meghatdrozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenifsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
N&i munkanélkiiliség ndvekedése Képzési- atképzést programok szervezése
Novelni kell a tajékozottsdgot a krizishelyzetekben Tajékoztatd programok szervezése

elérheté segitségrdl
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6. Az id&sek helyzete, esélyegyenl8sége

A masik kiemelt célcsoport az id6s emberek csoportja. Az eléregedés kihivasaira adott valaszok az ,aktiv
dregedés” ezért ndlunk is egyre inkdbb a figyelem kozéppontjdba keriil. Az aktiv és mélté idSskor
érdekében sziikséges az id6s emberek aktiv és széleskér(i részvételének elsegitése, ennek érdekében

iddsbarat fizikai és tdrsadalmi kérnyezet megteremtése, és a kiizszolgaltatdsokhoz valé hozzéférés bévitése.

6.1 Az idskori népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demogréfiai trendek
sth.)

&y 64 év feletti lakossdg szama
1]
2008 410
2009 405
2010 399
2011 402
2012 413

Az id8skori lakossdg szdma viszonylag dllando, bar aranyaiban novekszik. J6vedelmi helyzetikrél nem 3ll
rendelkezésiinkre adat.

Kiemelt figyelmet forditunk az egyediil él6 id&s emberekre.

6.2 ldések munkaerd-piaci helyzete

Altalanos jelenség Magyarorszagon, hogy a kitolt nyugdijkorhatar miatt egyre tobb az 50-55 év feletti
munkanélkiili, mivel a munkéltatok nem szivesen alkalmaznak ,id8s” embereket. [gy a nyugdijasok

foglalkoztatasa egyenlére megoldatlan probléma.

A telepiilésen két nyugdijasklub miikddik. Egy Lajoskomaromban, egy Kézépbogdrdon. Nyugdijasaink
nagyon aktivak. Rendezvényeink rendszeres segitdi, szerepl6i. Gyakran latjak vendégil mas teleplilések

idGseit, illetve Gk is sokszor mennek szerepelni, vendégeskedni.
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6.3 A kézszolgéltatdsokhoz, kizdsségi kozlekedéshez, informéciéhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasdhoz
valé hozziférés

Egy adott telepiilés egészséglgyi ellatorendszerének kihasznaltsdgat nagymértékben befolydsolja a
lakossédg kortsszetétele. A kor elSrehaladtaval természetesen egyre gyakrabban jelentkeznek a kiilénb&zs
egészségligyi problémdk, amelyek megterhelik az alapellitast és erre az egészségiigyi, valamint a szocialis
elldtérendszernek is fel kell késziinie.

Az Egészséghdz teljes mértékben akadaly mentesitve van. Itt miikédik a haziorvosi rendeld, a fizikoterapia,
a labor és a fogorvosi rendeld is. igy az idGsek helyben is kivalé egészségligy szolgéltatast kapnak. Az
Egészséghaz szomszédsagaban gyogyszertar lizemel magas szinvonalon.

Hazi jelzérendszeres segitségnyijtast, hazi segitségnyijtdst és a szocidlis étkeztetést is igénybe vehetik az
arra rdszorulé idfs vagy fogyatékkal éI6 emberek. A telepiilésen miikédik az evangélikus egyhaz &ltal
mikédtetett AGAPE Evangélikus Szeretetszolgalat. Jelenleg 41 lakéja van az otthonnak és rendszeresen 7 f6

veszi igénybe a nappali ellatast, foglalkozasokat.

A Telehaz-Kdnyvér is a telepiilés kézpontjaban taldlhat6, j6l megkézelithetd helyen. Itt a nyugdijasok,
barmikor hozzaférhetnek az internethez, ujsdgokhoz valamint igénybe vehetik a telehaz egyéb

szolgaltatdsait is.
lddsek informatikai jartassdga

Pontos informédcionk nincs erre vonatkozdan, de dltaldban véve elmondhatd, hogy az idfs emberek nagy
része idegenkedik az Gj technikétél. Sokuknak még a mobiltelefon hasznélata is nehézséget jelent.

A nyugdijasklubok segitségével fel lehetne mémi, hogy az idés emberek mennyire mutatnak
hajlandéségot a szamitogép kezelés hasznélatara. Bemutatét is tarthatnank, hogy valéban megismerjék az
internet el8nyeit (pl.: a Skype segitségével akdr minden nap lathatnik és beszélhetnének gyermekeikkel,

unokadikkal).

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Sajnos el6fordul idds lakosainkat besurrané tolvajok és csalék karositottdk meg. Ez ellen prébal most a
renddrség a ,Csillagkapu” program keretén beliil a helyi polgar&rség segitségével. Ingyenes riasztérendszer
bevezetését tervezik egyediil él5 idSs emberek részére. Ha van vonalas telefonja az iigyfélnek, egy gomb

megnyomasdval a renddrséget riaszthatja. Akinek nincs, annak helyben megszélald riasztéberendezést
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tudnak felszerelni. Ez talan visszatartja majd a rossz szindékd betolakodékat. Az igényfelmérés mér

megtdrtént, elére lathatéan harminc egyediilallé id8s ember fog kapni ilyen berendezést.

6.5 Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Informatikai ismeretek hidnya ld8seket célzé informatikai képzésekre valo igény
felmérése
Egyediilallé idések biztonsaga Riaszto rendszer kiépitése

7. A fogyatékkal éI5k helyzete, esélyegyenl8sége

A fogyatékos népességen beliil tovdbbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom
életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kivill haszonélvez8i az
akaddlymentes kbrnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kézleked? sziilék, a beteg és idfis emberek is.

Az esélyegyenl(ség szempontjainak vizsgélatanal két tényezd kerill értékelésre: az épitési beruhdzdsok
esetében a fizikai akadalymentesités, a tdbbi fejlesztés esetében a fogyatékkal €16k szdmadra biztositott
info-kommunikécids hozzaférés az eszkbzék, szolgaltatasok hasznilatdhoz (vakbarat szamitégépes és egyéb
eszkdzok, konnyen értheté kommunikécid, stb.).

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kalondsen latasszervi, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldin nem birtokolja, illet6leg a kommunikéci6jiban
szamottevden korldtozott, és ez szdmadra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel
soran (lasd A fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenl8ségiik biztositdsarél szolo 1998, évi XXVI.
torvény 4. §-4t).

A fogyatékkal él6k munkaerdpiacon valé megjelenésének elémozditasa érdekében sziikséges a fogyatékkal
€l6k szdmadra az akadalymentes kéirnyezet kialakitdsa, tovabba a kézlekedési nehézségek miatt a tavmunka
lehetéségének biztositasa.

A szocialis ellatasok teriiletén a fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajt lakékérnyezetben térténd

segitségnyljtas kap prioritast.

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é18 személyek f8bb jellemz8i, sajétos probléméi
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet8ségei, foglalkoztatottsdga

A telepillésen laké fogyatékkal él6 személynek elhelyezkedési lehetfsége a kozelben csak a

Szabadhidvégen m(ikodé kefe gydrban van, ami kifejezetten ilyen embereket foglalkoztat.
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b) hdtranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A fogyatékkal él6k mindenképpen hétrannyal indulnak a munkaerdpiacon. Manapsig az egészséges

embereknek is nehéz az ethelyezkedés, a fogyatékkal él6kre ez fokozottan igaz.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A szocialis elldtdsok teriiletén a fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajét lakékérnyezetben térténd

segitségnyjtas kap prioritast.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kézosségi kbzlekedéshez, informaciéhoz és a kdzésségi élet gyakorldsshoz
vald hozzaférés lehetSségei, akaddlymentesités

Az Egészséghdz teljes mértékben, a gydgyszertér, a telehdz és a polgdrmesteri hivatal részben
akadalymentesitve van.

A telepilés féutcajan kerekesszékkel tejes biztonséggal lehet kozlekedni. A mellékutcik jardai még
felljitasra varnak.
Nagyon fontos szempont az épiilet és a kiiltér haszndlhatévé tétele az érzékszervi fogyatékos emberek
szamara is, akiknek kdrnyezethasznalati igényeit elsdsorban nem é&pitészeti eszkézokkel, hanem
belsGépitészeti megoldasokkal, egyértelmii tajékoztaté-irdnyité rendszerrel, valamint kiildnbézé technikai

segédeszkdzok alkalmazdsaval lehet és kell kielégiteni.

7.4 Kivetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
hianyos akadalymentesités A tovabbi akadalymentesitési program kidolgozasa,
palyazati lehetdségek figyelése
Infokemmunikécids akaddlymentesités Infokommunikaciés akadélymentesités

alternativdinak felmérése
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8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezbdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel8sségvallalisa

Az 6nkormdnyzat szoros kapcsolatot dpol a civil szervez8désekkel és az egyhazakkal.

Az alabbi civil szervezetek aktivan részt vesznek a telepiilés kbzosségi életében:

Kézépbogérdi Faluvédd Egyesdlet, Lajoskomaromi Faluszépitd Egyesiilet: céljuk a telepiilésrész értékeinek
megdvasa

Lajoskomarom Nagykodzség Onkéntes Tiizolté Egyesiilet: Kiemelkedd tevékenységiikke! tébb elismerést is
kaptak mar a hivatasos tiizolté dllomanytdl.

Lajoskomaromért Kozlapitvany: Célja a telepilés sport illetve kulurdlis életének tdmogatésa.
Lajoskomaromi Polgar8r Egyesiilet: Minden nap iigyeleti beosztasban jar6rznek a telepilésen, javitva ezzel
a kozbiztonsagot.

Lajoskomaromi Sportegyesiilet: A helyi labdardgd csapat tdmogatadsa, utdnpétlds biztositdsa a céljuk.
Lajoskomaromi Szabadid6 Egyesiilet: Az iskola szabadidfs rendezvényeit, féként a nyari taboroztatdst
szervezi.

Naplemente Nyugdijaskiub: a lajoskomaromi idGseket fogja Gssze

Szivarvany Nyugdijasklub: a kdzépbogardi nyugdijasokat fogja Gssze

Torténelmi Kér Egyesiilet: Kiemelkedd kulturélis rendezvények szervezésében. Rendszeresen szerveznek
el6adasokat a lakossag részére.

Lajoskomdromi [fjusdgi Kdzdsség Egyesiilet: 2012-ben szilletett uj egyesiiletiink. Az énkormanyzat a
kihasznalatlan mozi helyiséget hasznalatba adta a LIKE-nak. Ezt a fiatalok sajat erébdl el kezdték feldjitani. A
tovdbbi feljitdsi munkakra palyazatot is nyertek. Ha elkésziilnek egy igényes, kikapcsoléddsra alkalmas
helyiség all majd a fiatalok rendelkezésére. E mellett rendezvényeket is tartanak szintén a fiatalsdgot

megcélozva.

c) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok elldtasaban.

A helyi véllalkozék rendkiviil nagy segitséget nyldjtanak kdzosségi rendezvényeink megrendezésében, anyagi
illetve természetbeni hozzajaruldsukkal. Katasztréfa helyzetben is példamutatd a hozzéallasuk, lasd 2013,
maércius 14-15-i hohelyzet. Az & segitségilk, munkagépeink nélkil tébb ember maradt volna a hé

fogsagaban.
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rs. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

|

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megalkotdsa soran HEP Férumot tartottunk, melyre meg lettek hivva a

célcsoportokkal kapesolatos intézmények képviselSi. A forumon &ttekintettilk a célcsoportok helyzetét

telepiilésiink, véleményt, otleteket cseréltiink. Ez segitett a HEP kialakitasaban.

A képvisel6testiilet altal elfogadott esélyegyenlfségi programot nyilvdnossd tessziik a telepiilés és az

énkormanyzat honlapjan is.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

ségben élgk

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
, Munkanélkiiliség Onkormanyzat részvétele a munkahely
Romak .
és/iaRy teremté programokban, helyi és
. kérnyékbeli vallalkozasok, és az
mélyszegény-

onfoglalkoztatas dsztdnzése

A telepiilésen él5 raszoruld gyermekek
szaméra, valamennyi tAmogatasi forma

Tovabbra is szoros (ha lehet még
szorosabb) egyiittm(ikddés és

Gyermekek biztositva van informacidaramlas az intézmények, az
dnkormanyzat és a GYEJO kézott.
Informatikai ismeretek hidnya, egyediilillé | Idéseket célzd informatikai képzésekre vald
Idések iddsek biztonséga igény felmérése, riaszté rendszer kiépitése
N&i munkanélkiiliség novekedése, névelni Képzési- dtképzési programok szervezése,
N&k kell a tdjékozottsagot a krizishelyzetekben tajékoztatd programok szevezése
elérhetd segitségrdl
hidnyos akadéalymentesités A tovabbi akadalymentesitési program
Fogyatékkal Infokommunikécids akadalymentesités kidolgozdsa, palyazati lehet6ségek figyelése
élék Infokommunikacis akadalymentesités

alternativainak felmérése
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A beavatkozdsok megvaldsitéi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Onkorményzat részvétele a munkahely
Romaik teremtd programokban, helyi és Partnerek: Kornyékbeli vallalkozdk,
és/vagy kornyékbeli vallalkozdsok, és az dnkormanyzat
mélyszegény- | dnfoglalkoztatas dszténzése Felelés: Vései Martin projekt program
ségben &16k Szocidlis szovetkezetek alakitasdnak koordinator (TAMOP 1.4.5)
megfontolasa
Partnerek: Iskola, Ovoda, AGAPE Evangélikus
Szoros egyattmiikadés és Szeretetszolgéllat - Gyern:te_kjéle’ti ' és
Gyermekek informaciddramlds az intézmények, az Csal.éd.golnr!o-z o.SzoIgaIa’ta, !Iazmrvos, védénd,
dnkormanyzat és a GYEJO kozott. Enying] Jarasi I-1|v.atal Gyamhivatala -
Felelés: Meidlinger Zsuzsanna  szocidlis
iigyintéz
Partnerek: nyugdijas klubok, rendé&rség,
1dések Id&seket célzd informatikai képzésekre vaild | polgérfrség
igény felmérése, riaszto rendszer kiépitése | Felelfs: Meidlinger Zsuzsanna  szocidlis
ligyintézé
Partnerek: Enyingi Jarasi Hivatal Munkaigyi
ey o . Kirendeltsége, Orszdgos Képzési Kdzpont
NGk Képzési- dtképzési programok szervezése FelelBs: Sziicsné Sandor Zsuzsanna
kzmiivel6dési referens
A tovébbi akadalymentesitési program
kidolgozasa, palyazati lehetGségek
Z?g . figyelése, Felelds: Banasz Adam kéltségvetési ligyintéz

Infokommunikaciés akaddlymentesités
alternativdinak felmérése
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Az intézkedési tertletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kérnyékbeli munkaltaték tajékoztatisa

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

Alliskeres6k magas szama (az aktiv kori lakosség 15 %-a)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kbzép- és
hossztava
idGegységekre
bontasban

A helyi vallalkozék tijékoztatdsa arrdl, hogy milyen kedvezményeket kaphatnak,
ha tartoés munkanélkiilit foglalkoztatnak.

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

1. A telepiilésen él& tartésan munkanélkiiliek szdmanak pontos felmérése
2. A telepiilésen miikédé vallalkozasok felmérése
3. Tajékoztatd forum megtartasa a munkaltatéknak

Résztvevdk és
felels

Onkormanyzat, helyi munkaltaték
Felel8s: szocidlis ligyintéz6, Vései Martin projekt program koordinitor (TAMOP
1.4.5)

Partnerek

Helyi munkaltatok

Hataridé{k} pontokba
szedve

1. tartés munkanélkiiliek felmérése 2014. janudr 1.
2. helyi véllalkozék felmérése 2014. januér 1.

3. Tajékoztatd férum megtartasa 2014. majus 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{révid, kbzép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatésdga

Tajékoztatd férumok megtartasa egyszer egy évben

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Erdekldés hianya, ezt kikiiszobdlends megfeleld dszténzés a munkaltatdk felé

Sziikséges erbforrasok

A felmérések elvégzéséhez és a tajékoztatd megtartdsara két f§ hivatali dolgozé
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Intézkedés cime:

Onfoglalkoztatds dsztonzése

Feltart probléma

(kilndulé értékekkel)

Alliskeres6k magas szama (az aktiv koru lakossag 15 %-a)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kGzép- és
hosszitavi
id6egységekre
bontasban

A munkanélkiiliek tdjékoztatasa az 6nfoglalkoztatasi lehetéségekrdl

Tevékenységek

1. A telepiilésen él6 allastalan emberek szamanak pontos felmérése

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Tajékoztatd rendezvény megszervezése

3. Rendezvény megtartasa

Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont

Résztvevdk és

FelelGs: szocialis ligyintézé, Vései Martin projekt program koordinator (TAMOP
felelés

1.4.5)
Partnerek Munkaligyi Kézpont

Hatarid6({k) pontokba
szedve

1. munkanélkiiliek felmérése 2014. januar 1.

2. Rendezvény megtartasa 2014. junius 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kdzép és
hosszttivon),
valamint
fenntarthatosaga

Annak érdekében, hogy a munkanélkiiliek szdma csékkenjen az dnfoglalkoztatés
altal, évente egy felmérést és egy rendezvényt bonyclitunk le

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Erdeklédés hianya, figyelemfelkelté tajékoztatok, értesiték kikiildése az
érintetteknek

Sziikséges erbforrasok

A felmérések elvégzéséhez és a tajékoztatd megtartdsara két T hivatali dolgozo
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Intézkedés cime:

Onkormdnyzat részvétele a munkahely teremetd programokban

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Allaskeresdk magas szdma {az aktiv korii lakossag 15 %-a)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszitava
idGegységekre
bontdsban

Kézfoglalkoztatdsba minél tobb allastalan bevondsa

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A telepiilésen 1§ éllastalan emberek szamanak pontos felmérése

2. Kézfoglalkoztatasi programok figyelése

3. Palydzatok benylijtasa

4, Kozfoglalkoztatas megvaldsitasa

Résztvevik és Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont
felel&s Felel§s: szociélis Ggyintéz8, polgdrmester
Partnerek Munkaiigyi Kézpont

Hatéridd(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kbzép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A kdzfoglalkoztatas megszervezése, dllami normativa felhasznaldsédval

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkozei

Indulnak-e ilyen jelleg(i programok

Sziikséges erforrdsok

A felmérések elvégzéséhez és a tdjékoztatd megtartaséra két f8 hivatali dolgozd
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Intézkedés cime:

Mélyszegénységben él6 emberek tamogatdsa

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Alldskeres8k magas szdma (az aktiv kord lakossdg 15 %-a), nem tudjék, milyen
ellitdsokat vehetnek igénybe

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszatdvi
idBegységekre
bontasban

Az 6inkormdnyzat tovabbra is tdmogatja és figyelemmel kiséri az arra raszoruld
lakosokat

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. A raszoruldk tajékoztatdsa az igénybe vehetd ellatasokrél

Résztvevék és

Onkormanyzat

felelds Felel8s: szocialis Ugyintézé
Partnerek Onkorményzat

Hatarid6{k) pontokba |Folyamatos

szedve

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

{rovid, kizép és
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatéséaga

Személyre szabott segitségnyijtds az ligyintéz&k dltal

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Nincs kockdzat

Sziikséges eréforrasok

Szocidlis tigyintézé az irasbeli, illetve a szébeli tajékoztatashoz
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Intézkedés cime:

Raszorulé gyermekek tdmogatdsa

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

A réaszorulé gyermekek valamennyi helyben elérheté timogatdsi format
megkapjdk

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

. N A telepiilésen él6 rdszoruld gyermekek részesiijenek a nekik jard
rovid-, kdozép- és . .
vt tamogatasokban
hosszutavi
iddegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Az eddig bevilt gyakorlat folytatédsa
2. Jelz6rendszer tagjainak szorosabb egyiittmiikbdése a problémak feltaraséban.

Résztvevik és
felelés

Onkormanyzat, Gyermekvédelmi Szolgélat, iskola, 6voda
Felelbs: szocidlis ligyintézé

Partnerek

Gyermekvédelmi Szolgélat, Gesztenyefasori Altaldnos Iskola, Kerekerdd

Evangélikus Ovoda

Hataridé{k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsiga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatéséga

A telepiilésen él6 valamennyi raszoruldé gyermekek tovabbra is részesiiljenek a
nekik jdré tamogastdsokban

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Nincs kockazat

Szlikséges erdforrasok

A szocidlis Ggyintéz8, a csalddgondozék és az intézményvezetSk. Allami
normativa és az 6nkormanyzat sajat hozzéjarulasa az elldtasok biztositasahoz.
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Intézkedés cime:

Kapcsolat kiépitése a Jarasi Hivatal Gyamhivatalaval

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A jogszabdlyi véltozdsok kovetkeztében a gyamiigyi feladatok nagy része
atkeriilt a jarashoz

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kézép- és
hosszatavi
idGegységekre
bontasban

Megfeleld informaciéaramlas fenntartdsa az intézmények kozétt

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolat felvétele a Jarasi Gyamhivatal vezetSjével és gydmiigyi
ligyintéz&jével
2. Havonként legaldbb egyszer megkeresni a jarasi hivatalt, van-e probléma helyi

lakosu gyermekkel

Résztvevdk és

Onkorményzat, Gyermekvédelmi Szolgdlat, Enyingi Jardsi Hivatal Jarasi

Gyadmhivatala

felelds Felelds: jegyzd
Partnerek Gyermekvédelmi Szolgdlat, Enyingi Jarasi Hivatal Jarasi Gydmhivatala

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatésaga

Havonkénti egyeztetés

Kockdzatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Nincs kockazat

Sziikséges erdforrasok

Jegyz6 és a jarasi hivatal munkatarsa
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Intézkedés cime:

Még szorosabb egyiittmiikddés a gyermekjdléti és a csalddgondozdi

szolgalattal

Feltart probléma
{kiindulé értékekkel)

Még nem eléggé tokéletes az informdciddramlds az dnkormdnyzat és a
szolgdlatok kdzott

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszltéva
id6egységekre
bontashan

Informaciéaramlas és egyittmlikddés eredményeinek fenntartdsa és

megerdsitése intézmények kbzott

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kapcsolat felvétele az AGAPE Evangélikus Szeretetszolgdlat Gyermekjdléti és
Csaladsegité Szolgélataval
2. Havonként legalabb egyszer egyezteté megbeszélést tartani

Résztvevdk és

Onkormanyzat, Gyermekvédelmi Szolgalat, Csalddsegité Szolgalat

felelds Felelds: jegyz&
Partnerek Gyermekvédelmi Szolgalat, Csaladsegitd Szolgalat

Hatarid6({k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{révid, kizép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Annak érdekében dnkormanyzat idében értesiiljon az egyes gyermekekkel valé
problémakrél, hogy amennyiben tud a sajat hatdskorében segitséget nydjtson, a
havi egyeztetd megbeszélések megtartasa a kovetkez6 két évben

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nincs kockdzat

Sziikséges er6forrasok

Jegyz6, szolgalatok munkatarsai
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Intézkedés cime:

A telepiilésen élé munkanélkiili ndk tovdbb-, atképzési igényérél felmérés

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

A munkanélkiili n6k szama magasabb, mint a munkanélkiili férfiaké (2012: fi.:
31, n&: 53

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutava
idSegységekre
bontashan

Felmérni, hogy van-e igény a nék kérében (kiilénds tekintettel a fiatal ndkre) a
tovabb- illetve atképzési programokra

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés a munkanélkiili nék létszamardl

2. Kérddiv készitése és kikiildése

3. Kérdéivek feldolgozasa

4. Az eredménytdl fliggden megfontolni a tanfolyamok szervezését

Résztvevik és 2 . ~ I e bl
felelds Onkormanyzat, felelds: Sziicsné Sdndor Zsuzsanna kézm(vel6dési referens
Partnerek Onkorményzat

Hatarid&(k) pontokba
szedve

1. Felmérés elkészitése 2014. méjus 31.
2. Kérddivek készitése, kikiildése 2014. junius 30.
3. Kérd8ivek feldolgozdsa 2014, augusztus 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsiga,
forrisa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A felmérésbél kideriil, hogy van-e érdeklédés a tanfolyamok irdnt, tovabbd az is
kideril, hogy milyen irdnyban képeznék tovabb magukat a hdlgyek. Csak ez utén
lehet elkezdeni a tanfolyamok szervezését.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

Erdekl&dés hianya, figyelemfelkeltd tajékoztatok a tovabbképzés el6nyeirs|

Sziikséges er6forrasok

Szocidlis ligyintézd, kbzmunkdasokat bevonni a kézbesitésbe, igy a postakdltséget
meg lehet takaritani
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Intézkedés cime:

Tajékoztatd eldadds szervezése a csalddon beliili erdszakrol

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mivel errél nem rendelkeziink adattal, a megel&zés és az esetleges esetek
feltardsa érdekében tijékoztatni kell a néket

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutava
id8egységekre
bontasban

A csaladon belilli er6szak megel6zése illetve az esetek feltdrisa

Tevékenységek

{a beavatkoz4s
tartalma) pontokba
szedve

1. Felkérni az FMKH Igazsagligyi Szolgalatdt, a rendfrséget és a védfnét az
el6addsban valé kézremitkédésre

2. El6adas megszervezése, errdl megfeleld tdjékozatd készitése

3. Eladas megtartasa

Résztvevbk és Onkormanyzat, Rendérség, Védén8, FMKH igazsagligyi Szolgilata; felelss:
felelds szocialis el6adé
Partnerek Renddrség, védénd, FMKH lgazsagiigyi Szolgalata

. 1. Felkérés elkiildése 2014. szeptember 30.
:i:::::lﬁ{k} pontokba 2. El6adas megszervezése, errél a téjékoztatd készitése 2014. oktdber 31.

3. El6adés megtartasa 2014. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa Az el6adas eredményeként az esetleges érintettek megtudjék, hova forduljanak
{rovid, kozép és segitségért
hosszlitavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik Erdekl3dés hidnya, figyelemfelkeltd tajékoztatok az eldadasrol
eszkozei

Sziikséges erbforrdsok

Szocidlis Ugyintéz, t6bbi intézmény munkatarsa
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Intézkedés cime:

Eletvitel-vezetési tanicsok eladés szervezése ndknek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Eletviteli, haztartisvezetési, gazdalkoddsi készségek, ismeretek névelése
sziikséges a nék kérében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kézép- és
hosszatavu
id8egységekre
bontésban

Téjékoztatni, tandcsokat adni, hogyan lehet megfelelfen gazdélkodni az anyagi
javakkal, hogyan lehet takarékoskodni

Tevékenységek

{a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

1. Felkérni csalddsegitd szolgélatot, a véddnét és a doktornéit az elSadésban valé
kézrem(kddésre

2. ElGadas megszervezése, errbl megfeleld téjékozatd készitése

3. Eléadas megtartasa

Résztvevék és
felelés

Onkorményzat, csalddgondozs, védéns, doktornd; felelds: szocidlis elGado

Partnerek

csalddgondozd, védénd, doktornd

Hatarid6{k) pontokba
szedve

1. Felkérés elkiildése 2014. szeptember 30.
2. El6adas megszervezése, errdl a tajékoztatd készitése 2014. oktdber 31.
3. El8adas megtartasa 2014, december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rawvid, kézép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

El6adas évenkénti megtartdsa. RésztvevSk magas szama, elBadasok kézti
tanacsadas igénybevétele

Kockazatok
és cstkkentésik
eszkozei

ErdeklGdés hidnya, figyelemfelkelts tajékoztaték az el6adasrél

Sziikséges erdforrasok

Szocidlis ligyintézé, t6bbi intézmény munkatérsa
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Intézkedés cime:

A telepiilésen é18 idGsek informatikai képzésre valé igényérsl felmérés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az iddskoriak az informatikai eszkozék hasznélatdban nem elég jartasak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszltava
idSegységekre
bontasban

Felmérni, hogy van-e igény iddsek kérében egy informatikai képzés megtartasara

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Kérd8iv készitése és kikiildése
2. KérdGivek feldolgozésa
3. Az eredménytdl fiigg6en megfontolni a tanfolyam szervezését

?eelzé\;evok es Onkorményzat, nyugdijasklubok, AGAPE Szeretetotthon; felelds: szocilis el6adé
Partnerek Naplemente Nyugdijasklub, Szivarvény Nyugdijasklub, AGAPE Szeretetotthon

Hataridd({k) pontokba
szedve

1. Kérdbivek készitése, kikiildése 2015. februdr 28,
2. KérdSivek feldolgozédsa 2015. aprilis 30.
3. Osszegzés

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsdga,
forrdsa

{révid, kozép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatosaga

A felmérésbél kideriil, hogy van-e érdeki6dés az informatikai tanfolyam irant.
Csak ez utan lehet elkezdeni a tanfolyam szervezését.

Kockdzatok
és csokkentésiik
eszkdzei

ErdeklGdés hidnya, figyelemfelkeltd t4jékoztatok a tovabbképzés elényeird|

Szilkséges eriforrasok

Szocidlis Uigyintéz8, kézmunkasokat bevonni a kézbesitésbe, igy a postakoltséget
meg lehet takaritani
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Intézkedés cime:

Tajékoztatd elfadds szervezése a besurrand tolvajokrdl, csalékrél

Feltért probléma A telepiilésen mar t6bb példa volt ilyen esetre, aminek az dldoztai féleg id6s
{kiindulé értékekkel) |emberek voltak

Célok -

Altaldnos

megfogalmazds és
rdvid-, kdzép- és

Az el6adds eredményeként megel8zhetd lenne, hogy az idés emberek
dldozatokka véljanak és az esetleges dldozatok megtudjék, hova forduljanak

hosszutavu segitségért.

iddegységekre

bontasban

Tevékenységek 1. Felkérni az FMKH Igazsagiigyi Szolgilatdt, a rendérséget és a polgarfr

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

egyesiiletet az eldadasban valé kézrem(ikbdésre
2. Eldadas megszervezése, errdl megfeleld tajékozatd készitése
3. El6adds megtartdsa

Résztvevék és
felelés

Onkorményzat, Renddrség, PolgarSr Egyesiilet, FMKH Igazsdgiigyi Szolgalata;
felelds: szociélis el6add

Partnerek

Renddrség, Polgardr Egyesiilet, FMKH lgazségiigyi Szolgélata

Hataridé{k} pontokba
szedve

1. Felkérés elkiildése 2014, szeptember 30.
2. Eléadds megszervezése, errél a téjékoztatd készitése 2014. oktéber 31.
3. Eléad4s megtartasa 2014. december 31,

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsiga,
forrasa

{révid, kozép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatésiga

Evente egy tajékoztatd megtartdsa, minimum 30 & részvételével,

Kockézatok
és csbkkentésiik
eszkézei

Erdekl&dés hianya, figyelemfelkelts tjékoztaték az eléadasrol

Szilkséges erbforrasok

Szocialis ligyintézd, tobbi intézmény munkatérsa
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Intézkedés cime:

Tovibbi akaddlymentesitési program kidolgozasa

Feltért probléma
{kiindulé értékekkel)

Egyes kdzépiiletek még csak részben vannak akadilymentesitve

Célok -

Aitaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

A mozgassériilt lakosaink minden kézintézménybe akadalytalanul be tudjanak
jutni

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérni, mely kézépiiletekben van még sziikség a teljes akadalymentesitésre
2. Kéltségkalkulaciék elkészitése

3. Akaddlymentesitési program elkészitése

4, Palyazati lehetdségek figyelése

Résztvevdk és

Onkormanyzat,; felels: kéltségvetési iigyintéz8

felelfs
Partnerek Onkormanyzat
.. 1. Felmérés elkészitése 2014. szeptember 30.
?Z::E:::j&(k) ponfokba 2. Kéltségkalkulacid elkészitése 2014, december 31.
3. Akadéalymentesitési program elkészitése 2015. majus 31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rdvid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Felmérés elkésziilése, palyazatok figyelése

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrashidny, palyazati lehetfségek figyelése

Szlikséges eréforrasok

Koltségvetési Gigyintéz6, épitész, pénziigyi forras
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Intézkedés cime:

Infokommunikaciés akaddlymentesités lehetdségeinek feltérképezése

Feltdrt probléma
{kiindulé értékekkel)

Kizépiileteink infokommunikacids akadalymentesitése nincs megoldva

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és

Az érzékszervi fogyatékos lakosaink biztonsagos kézlekedésének, ligyintézésének
novelése

hosszitava
idGegységekre
bontasban
1. Felmérni, hogy a kOzépiiletekben milyen infokommunikacios
Tevékenységek akaddlymentesitésre van sziikség

{a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

2. Koltségkalkulaciok elkészitése
3. Infokommunikacids akadalymentesitési program elkészitése
4. Pélyazati lehetSségek figyelése

Résztvevdk és
felelds

Onkormanyzat,; felelés: kéltségvetési iigyintézs

Partnerek

Onkormanyzat

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. Felmérés elkészitése 2014. szeptember 30.
2. Koltségkalkulacio elkészitése 2014. december 31.
3. InfokommunikAacios akadalymentesitési program elkészitése 2015. majus 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Felmérés elkésziilése, pélyazatok figyelése

Kockdzatok
és csdkkentésiik
eszkbzei

Pénzligyi forrashidny, palydzati lehetfségek figyelése

Sziikséges erdforrasok

Kbltségvetési ligyintézd, épitész, pénziigyi forrés
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Intézkedés cime;

Rendszeres HEP férum megtartdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az intézmények kzitt még nem eléggé gordiilékeny az informdaciddramlas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszatava
iddegységekre
bontasban

A megfelelé informaciddramlassal és odafigyeléssel megfelelen tudjuk
teljesiteni a Helyi Esélyegyen|8ségi Programban véllalt feladatokat

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A villalt feladatok folyamatos teljesitése, koordinacid a szolgiltaték és civil
szervezetek kdzitt.

RésztvevGl & Onkormanyzat, HEP partnerek; felel8s: jegy26
felelds
Partnerek AGAPE Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlata, Oktatdsi intézmények,

doktornd, védénd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(révid, kbzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az Onkormanyzat a kévetkezé 5 évben biztositja a HEP Férum mikddéséhez
sziikséges feltételeket annak érdekében, hogy a HEP férum akadalytalanul tudja
tdmogatni, nyomon kévetni és ellen8rizni a Helyi Esélyegyenl8ségi Program
sikeres végrehajtasat.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkzei

Nincs kockazat

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzat, HEP partnerek, hivatali iigyintézdk
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Intézkedés cime:

Idds lakosaink kdzdsségi rendezvényeken valé részvételének tdmogatdsa

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

Idds lakosaink nem mindig tudnak részt venni a kizdsségi rendezvényeinken
fizikai korlataik miatt

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kzép- és
hosszitavi
idSegységekre
bontédshan

elhelyezés, program} a
id6seknek. A programok

Az dnkorményzat odafigyelésével (szallitds,
rendezvényeken biztositia az (lShelyeket az
Osszedllitasandl figyelembe veszi az 6 igényeiket is.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. ErdeklGdési korok felmérése a nyugdijaskiubok segitségével
2. Rendezvényeken kiilén odafigyelés az idGsekre
3. Id8skordak részére életméd klubok, egészségmegérzé programok szervezése

Résztvevik és Onkorményzat, nyugdijasklubok; felelds: Sziicsné Séndor Zsuzsanna
felelés kézmdvel&dési referens

Partnerek Naplemente Nyugdijasklub, Szivarvany Nyugdijasklub

Hatéridé(k) pontokba Alkalomté figgden

szedve

Eredményességi

mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

A kozdsségi rendezvényeken az elkévetkez6 két évben az id8s lakosok szama
10%-kal névekszik

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Nincs kockazat

Sziikséges eréforrasok

KézmilvelGdési referens, nyugdijasklubok
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 3ltala fenntartott Intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen m(ikédé nem &nkorményzati fenntartdsd intézmények vezet6it pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgdljak meg, és a program
elfogaddsét kivetben biztositsdk, hogy az intézményiik mGkodését érint8, és az esélyegyenl8ség
szempontjdbdl fontos egyéb koézszolgédltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmadra és esélyegyenl8ségre
vonatkozé azon kotelezetiségek, melyek az énkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban

részletes lefrasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ véllaldsokrol, az ket érintd konkrét feladatokrél intézményl szintii akciterveket és évente

cselekvési iitemterveket készitsenek.
Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéséra és megvalGsitisara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba tortén8 beépitésének

garantaldsara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felelés Férumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP iT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvalosuljanak,

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaitak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot

hozunk létre.



A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlisa, és mindezekrsl a teleplilés képviselS-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelz6 id&szakban végrehajtott intézkedések elfsegitették-e
a kitlizétt célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulédsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozésok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el8készitése képvisel§-testiileti
doéntésre

- az esélyegyenl8séggel bsszefiiggs problémak megvitatasa

- @ HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikilasa

Az esélyegyenlSség fékuszban lévé célesoportjaihoz ésfvagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyen|&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenl8ségi

Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentélja, iiléseird! jegyzGkdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarél készitett beszamols elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szOkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkoz4si teriilet végrehajtasdra feleldst jelélhet ki tagjai kéziil, illetve ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeni&ségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrazi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizilssdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felelBseinek, illetve a

[étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadédsit megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetSségének biztositisa érdekében

nyilvanos férumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenlfségi Program nyilvinossagra
hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatéat koordinilé HEP Férum els§ Gilésének mihamarabbi

dsszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdséra legalibb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitisaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdi a telepiilés dintéshozoit, tisztségviselGit, az

Intézményeket és az egyiittmikéds szakmai és tarsadalmi partherek képviselsit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre, Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hétrényos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté

szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel dsszefliggs feladatokért az alibbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtisaért az dnkorményzat részérél Mosbergerné dr. Miklés

Judit jegyz6 felel.:
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Az ¢ feladata és feleléssége a HEP Férum Iétrejottének szervezése, miikddésének sokoldali
tamogatasa, az 6nkormaényzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztosftdsa.
Folyamatosan egyiittmdk&dik a HEP Férum vezetdjével,
Felel§sségi kdrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. [gy
© Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szimdra elérhets legyen a Helyi Esélyegyenifségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat déntéshozai, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezet8i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasshoz.
© Kotelessége az egyenl banasméd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek

elhdritasarél intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalésitdsanak koordinaldsa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldsa, instruélasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgélésa az dnkorméanyzat
felelGsével kézosen

a HEP Férum 6sszehivdsa és mikddtetése.

A telepllés vezetése, az 8nkorményzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetéi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmadra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
elbirdsokat, biztositsék a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéh programon részt vegyenek.

Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP (T-ben foglaltakat és kézrem{ikadjenek annak
megvalositdsaban.

Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitsinak.

Az Onkormdnyzati intézmények vezetsi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenifségi Programban foglaltaknak az intézményitkben toérténd maradéktalan

érvényesiilésérsl.
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Minden, az onkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, sz&mukra
szolgéltatdst nydjto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kételez8ként kévesse
azt, és megfelelien az elvérasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eléirt feladat-megosztas, egyiittmiksdési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &llé szereplfk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és

mikadtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elBirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgalat
sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasénak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyijtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormaényzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelSs
szemely intézkedik a felel8s(6k) meghatarozdsarél, és — szii kség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmod elvét sért8 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasck nem elegendd modon jérulnak hozzé a kit(izétt célok

megvaldsitésahoz.
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| 4. Elfogadss médja és datuma |

I. A Lajoskomdrom Nagykdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadaimi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

M. Ezt kdvetSen Lajoskomarom Nagykozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ........o.eoooooo szému hatérozatéval elfogadta.

Datum Aldiras
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Maellékletek:

1. szamii melléklet

A Lajoskomarom Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitasaban tevékenyen részt kivinnak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Déatum Partner aldiras

2. 52ami melléklet

A HEP Férum résztvevei, jelenléti iv

Dr. Oravecz Eva haziorvos

Palmainé Gy&ri Teréz védénd

Dr. Labossané Santa Aniké gyermekvédelmi csalidgondozé

Rizner Ottilia csalddgondozé

Kirdlyné Reizinger Marta AGAPE Evangélikus Szeretetszolgélat Intézményvezets
Mosberger LaszI6 Polgédrdr Egyesiilet elnske

Mosbergerné dr. Miklds Judit jegyzé

Pirtyak Zsolt polgarmester

Béczi J4nos Szocidlis Bizottsig elnoke

Hintenbergerné DobaiKldra  Szoci4lis Bizottsag tagja

Puskas Tibor Antalné Szocidlis Bizottsdg tagja

Gébor Gergely kérzeti megbizott

Felh&si Tiinde megbizott iskolaigazgaté

Schoderbeck Miria 6vodavezet§

Vései Martin projekt program koordinator (TAMOP 1.4.5)
Meidlinger Zsuzsanna szociglis ligyintézé
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3. szamu melléklet : tablizatok
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