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1. szamU melléklet

Lérinci Varos Kft. Felligyel 6 Bizottsaganak
Ugyrendje

Jelen ugyrend célja, hogy meghatarozza a Lérinci Varos Kft. Fellgyeld
Bizottsaganak tevékenységére, feladataira, mikodésére, tagjainak jogallasara
vonatkozo6 alapvet6 szabalyokat. A Felugyel6 Bizottsdg tevékenységét a gazdasagi
tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény, a Tarsasag Alapitd Okirata és jelen
Ugyrend keretei kdzott végzi.
l.
A Fellgyel 6 Bizottsag tevékenysége, feladatai

1. A Felugyel6 Bizottsag a gazdasagi tarsasag legfébb szerve részére koteles
ellendrizni a tarasag Ugyvezetését, igy kulondsen az éves szamadasokat €s a
szamviteli térvény szerinti beszamolot, az eredmény felosztasra iranyulo
javaslatot, a tarsasadg konyvvezetését. A Fellgyel6 Bizottsdganak jogaban &ll
— az Alapitdé Okiratban meghatarozott médon — a vezetd tisztségviseldktél, a
tarsasag vezetd allasu munkavallal6itol felvilagositast kérni, a tarsasag
koényveit és iratait barmikor megvizsgalni.

2. A Felugyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a tarsasag legfébb szerve
Ulésének napirendjén szerepldé valamennyi Iényeges Uzletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan el6terjesztést, amely a képvisel6-testilet kizardlagos
hataskorébe tartozé dgyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti
beszamolordl és az adozott eredmeény felhasznélaséarol a képviseld-testilet
felé a Feligyel6 Bizottsag jelentését irasban koteles elkésziteni.

3. Az Alapitdé dontéshozatalaihoz sziikséges felligyel6 bizottsagi véleményt a
Feligyeldé Bizottsag koteles megadni. A véleményezési jog gyakorlasa
irasban, vagy szoban az Uléseken torténik. A tulajdonos a dontésének a
tervezetét — a halaszthatatlan dontések kivételével — megkuildi a Fellgyeld
Bizottsdg elndkének, aki koteles annak kézhezvételétél szamitott 8 napon
belllre a Feligyel6 Bizottsag ulését dsszehivni irasban — posta, fax, vagy e-
mail Gtjan — a napirend és az Alapitd dontése tervezete masolatanak a
megkuldésével. Halaszthatatlan dontés, illetve az tlésen valé megjelenésben
torténé akadalyoztatas esetében a vélemény beszerzése, illetve megkildése
révid aton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) torténik, azonban az igy véleményt
nyilvanitdé személy nyolc napon belll koteles véleményét irasban is a déntést
hozo rendelkezésére bocsatani.

.
A Felugyel 6 Bizottsag m (ikodése
A Felugyeld Bizottsag az év elsé tlésén munkatervet dolgoz ki, mely alapjan tléseit
szilkség szerint, de legalabb 4 havonta tartja. A Felligyel6 Bizottsag testiletként jar
el.

1. A Felugyel Bizottsag Uléseinek 6sszehivasa

A Felugyel6 Bizottsag uléseit az elndk, az Ulés napjat legalabb 8 nappal megel6zéen
elkildott értesitéssel hivja 6ssze. Rendkivili, halaszthatatlan esetben rendkivili
indoklassal telefonon, illetve elektronikus uton is dsszehivhato6 a Felligyel6 Bizottsag.

Az Ulés 6sszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a Fellgyeld Bizottsag barmely
tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon
belll koteles intézkedni a Felugyeld Bizottsag ulésének 30 napon bellli idépontra



torténé Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az Glés 6sszehivasara.
A Felugyel6 Bizottsdg uléseire sz0lé meghivokat az egyes napirendi pontokhoz
készitett irasos anyaggal kell megkuldeni.
A Fellgyel6 Bizottsag ulésének napirendjére kell tizni minden olyan kérdést,
amelynek a megtargyalasat a keépviselé-testilet, a Feligyelé Bizottsag elndke,
legalabb két felligyel® bizottsagi tag, a konyvvizsgalo, illetve a Képvisel6-testilet altal
erre kijelolt Bizottsaganak legalabb két tagja javasol.
Nem szabalyszerlien 06sszehivott felligyel§ bizottsagi Ulést csak akkor lehet
megtartani, illetve a meghivoban k6z6lt napirenden nem szereplé kérdést csak akkor
lehet megtargyalni, ha az Glésen valamennyi felligyel6 bizottsagi tag jelen van és az
Ulés megtartasa, illetve a meghivoban nem kozoélt napirend megtargyalasa ellen
egyikik sem tiltakozik.
A Fellugyelé Bizottsag teljes hataskorét csak testuletként, az ulésein hozott
hatarozattal gyakorolhatja, 6nallé6 dontési jogkdre a Felligyeld Bizottsag elndkének
sincs.

2. Jegyz6kbnyv
A Fellgyelé Bizottsag uléseirdl jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek
tartalmaznia kell:

- az llés helyét, idejét, 6sszehivasanak szabalyszerliségét, napirendjét

- amegjelentek nevét

- abeszamolok és hozzaszolasok dsszefoglaldjat

- az elfogadott hatarozatokat

- az esetleges ellenvéleményeket

- mellékletben az eléterjesztéseket, jelentéseket.
A jegyz6konyvet a Fellgyelé Bizottsag valamennyi jelen lévé tagja alairja. A
jegyzékonyvet meg kell kildeni valamennyi feligyelé bizottsdgi tagnak és az arra
kijelolt bizottsag elntkének.

3. Hatarozatképesséq
A Felligyeld Bizottsag hatarozatképes, ha tlésén legalabb 3 tag jelen van.
Ha a Fellgyel6 Bizottsag Ulése hatarozatképtelen, az elndk haladéktalanul koteles
az ulést 8 napon belili id6pontra ismételten dsszehivni.

4. Szavazas
Felligyeld Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szétobbséggel hozza,
szavazategyenléség esetén az Ulés elndkének szavazata dont. A Fellgyel6
Bizottsag barmely tagjanak kérésére titkos szavazast kell elrendelni.

5. Felugyelé Bizottsdqg elndke
A Felugyelé Bizottsag tagjai maguk kozil els6é uUlésikon elndkét valasztanak. Az
elndk szervezi és irdnyitja a Fellgyel6 Bizottsag munkajat, gondoskodik a Felligyel6
Bizottsag mikodéserél.
A fentiek keretében az alabbi feladatokat latja el:

- 0Osszehivja és vezeti a Felugyel6 Bizottsag uléseit

- aképviseld-testilet, illetve az arra kijel6lt bizottsag felé elbterjeszti a Fellgyeld

Bizottsag véleményeét.

1.
A Fellgyel 6 Bizottsag tagjainak jogallasa

1. A Felugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni.
2. A Fellgyeld Bizottsag barmely tagja jogosult:



a) az Ulés napirendjére javaslatot tenni

b) az Ulés Osszehivasat kérni — irasban az ok és cél megjeldlésével — a
Felligyeld Bizottsag elndkétél és ha az a kérelemnek nem tesz eleget, az lést
maga 6sszehivni

c) a napirenden szerepl6 kérdésekben véleményt nyilvanitani

d) hatarozatok meghozatalaban részt venni

e) a meghozott hatarozattal ellenvéleményének az llés jegyzékényvében valo
roégzitését kerni.

3. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai — a Ptk. k6zos karokozésra vonatkoz6 szabalyai
szerint — korlatlanul, és egyetemlegesen felelnek a tarsasaggal szemben a
tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségilk megszegésével okozott karokert.

4. A Fellugyel6 Bizottsag tagjai a tarsasag ugyeirdl szerzett értesuléseit Uzleti
titokként kotelesek kezelni.

5. A Fellgyelé Bizottsag tagjainak megbizatasa a keépviselb-testilet altal
meghatérozott id6étartamig tart. A Felugyel6 Bizottsdg tagjainak részleges
cseréje, vagy a Fellgyeld Bizottsag Uj tagokkal vald kiegészitése esetén az Uj
tagok megbizatasa a Felligyeld Bizottsag eredeti megbizatasanak idépontjaig
szol.

6. A Fellugyeld Bizottsdg tagjaira iranyaddak a gazdasagi tarsasagokrol szélo
2006. évi V. torvényben a feliigyel6 bizottsagi tagokra vonatkozéan el6irt
Osszeférhetetlenségi és kizaré kovetelmények. A Felligyel6 Bizottsag tagja
haladéktalanul koteles bejelenteni a Fellgyelé Bizottsagnak a személyét
érintdé dsszeférhetetlenségi, illetve kizaro korilmeény fennallasat.

V.
Egyebek

Egyebekben a Fellugyel6 Bizottsag mikodésére a gazdasagi tarsasagokrol szolo
2006. évi IV. torvény, valamint az Alapité Okirat rendelkezései az iranyadodak.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai 2010 év augusztus ho 25. napjan tartott Glésén a fenti
Ugyrendet elfogadtak.

Az ugyrendet a Felugyel6 Bizottsag csak egyhangulag modosithatja a tarsasag
taggydlés jogkorét gyakorl6 alapitd jovahagyasaval.

Az ugyrendet a képvisel6-testilet 132/2010.(VII1.31.) 6nkormanyzati hatarozataval
jovahagyta.

Peterke Zoltan sk. Palinkas Péter sk. Sziics Sandor sk.



