Lérinci Varos Onkormanyzata Képviseld-testilletének
133/2010. (VIIl. 31.) 6nkormanyzati hatarozata

A Lorinci Varos Kft igyvezetdojének meqgbizasarol és a tarsasaqg 2010. évi

modositott Uzleti tervérol

Lérinci Varos Képviseld-testilete, mint a Lérinci Varos Kft. (a tovabbiakban a Kft.)
legfébb szerve ugy dont, hogy

1. tudomasul veszi Daroczi Sandor Ugyvezetd lemondasat 2010. augusztus 31.

2.

napjaval és ugyvezetébnek 2010. szeptember 1. napjaval az () lUgyvezetd
megvalasztasaig, de legfeljebb 2010. december 31. napjaig szoléan Elek
Lajost (3021 Lé&rinci, Jozsef Attila u. 2.) valasztja meg, a munkaviszonyra
iranyadd szabalyok figyelembe vételével, heti 20 éras foglalkoztatassal, és ezt
figyelembe véve havi bruttdé 220.000 Ft illetménnyel, tovabba felkéri a
polgarmestert és az U] Ugyvezetdt a szikseges intézkedések megtételére.

a 2010. évi uzleti terv megalapozasahoz, az ©6nkormanyzati koltség
megtakaritdsok érdekében az alabbi feltételeket biztositja

a) ,Lérinci varoskozpontjanak fejlesztése, épitése” cimi, EMOP-3.1.2/A-09-1-
2009-0009 jelt palyazat bonyolitasi feladatain tul a hatékonyabb és kdltség
takarékosabb feladatellatas érdekében valamennyi folyamatban lévd
onkormanyzati palyazat (Rakoczi ut, Marcius 15. Gimnazium és Szakképzé
Iskola felljitasa, bolcsédeépités) bonyolitasi feladataival megbizza a Kft-t és
felhatalmazza a polgarmestert a szikséges intézkedések megtételére.

b) a 2010. évre téritésmentesen a Kozossegi Hazban (telephelyként) két
irodat rendelkezésre bocsat, az lizemeltetési kdltségek viselése mellett,

c) 2010. évben téritésmentes hasznalati jogot biztosit a Polgarmesteri Hivatal
sziikség szerint rendelkezésre bocsatott targyi eszkozei esetében, az
Uzemeltetési és mikodtetési koltségek viselése mellett,

3. jovahagyja hatarozat 2. pontjaval 6sszhangban a Kft. - a hatarozat mellékletét

képezd — 2010. évi Uzleti tervét és felhatalmazza a polgarmestert a szilkséges
intézkedések megtételére a 2010. évi koltségvetési rendelettel 6sszhangban.



Felel6s:

Hataridd:

1 és 2. pont esetében a polgarmester a Polgarmesteri Hivatal
kozremikodésével és 1-3. pontok esetében az ligyvezetd

2010. december 31-ig folyamatos

K.m.f.

Vig Zoltan sk. Dr. Domaniczky Endre sk.
polgarmester jegyz6



1. szamu melléklet: A L6rinci Varos Kft. 2010. évi lizleti terve

2010. EviI UZLETI TERV

LORINCI VAROSKFT.

Osszedllitotta
Lérinci, 2010. augusztus 30.

Dardczi Sandor sk

wegzeb



1. A vallalkozas alapadatai:

Név: Lérinci Varos Kft.

Jogi forma:  Korlatolt Feléssédg Tarsasag

Addszama: 14993505-2-10

Cégjegyzék szama: 10-09-030161

KSH szamijele: 14993505-7022-113-10

Székhelye:  3021drinci Szabadsag tér 26.

Telephelye: (rinci K6zosségi Haz)

Alaptéke nagysaga: 500.000 HUF. azaz 6tszazezer HUF.
Tulajdonosok: krinci Varos Onkormanyzata, 3025iinci, Szabadsag tér 26.
Szamlavezeétbank: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt. Hatvan
Szadmlaszdma: 10403538-50515755-88521018
Vallalkozas tevékenységi kore:

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Villamosenergia-termelés

Lako és nem lako épllet épitése

Egyéb m.n.s. épités

Ut, autépalya épités

Hid, alagut épitése

Egyéb vendéglatas

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa Uzetask
Szamviteli, kdnyvvizsgaldi, addszakértevékenység
Epitészmérnoki tevékenység

Reklamugynoki tevékenység
Epitményiizemeltetés

Altalanos (zletviteli tanacsadas

2. Tervezett tevékenyséqg ismertetése:

A Lérinci Varos Kft (tovabbiakban : kft ) feladata area fejlesztésének @hozditasa, az
elérhet fejlesztési forrdsok menedzselésén, telepllésig@ei projektek generaldsan,
tervezéseén, 8készitésen és lebonyolitasaban valo részvételesiéi.

A Kft 2010. évi konkrét feladatkdre a Tulajdonosahimeghatarozott, 2010. augusztus 16.
napjan szekésbe foglalt alabbi feladatok elvégzésére tssppaht

A Tulajdonos megbizta a kft.-t, hogy kulon sZekzs alapjan az alabbi feladatokat teljes
korten ellassa:

1. A Kft-nek el kell latnia az Integralt Varosfejietési Stratégiabol levezethetkciotertleti
tervekben meghatarozott projektek teljes iknenedzsment tevékenységeét. Ezen belll
kulonosen a kovetkéket:



a) A projektek megvaldsitdsanak éledszitése, a tervezés és engedélyeztetés
koordinalasa;

b) A beruhdzdsok megkezdéséhez szikséges terthéseitési munkalatok
lebonyolitasa;

c) Az onkormanyzati és nem-Onkormanyzati beavatkokza beruhazdéinak
kbzbeszerzés dtjan torien kivalasztasanak ékészitése, az ©Onkormanyzati
beruhazéasok operativ irdnyitasa, a tarsasagiaiEsek megkotésénekokészitése, a
megvalositas operativ nyomon kdvetése, éitetse;

d) A projektek pénzigyi folyamat-menedzsmentjeplgamatosan pozitiv cash-flow
biztositasa;

e) Az Akcibterlleti Tervekben megnevezett magénhérakkal megkoterid
egyuttmikodési szeradések alkészitéese, a maganberuhazasok lebonyolitasanak
figyelemmel kisérése;

f) Adminisztrativ feladatok (dokumentumok tarolakapcsolattartas) ellatasa;

g) A fejlesztési projektek keretén talmutatdé maganbhazdsok O6sztonzése,
koordinalasa, a befektitkel tortérd targyalasok lebonyolitasa;

h) A befektebi marketing tevékenység teljes kdellatasa;

i) Az Akcibtertleten esetlegesen értekesitésre lkexinkormanyzati ingatlanok
értékesitésre kergiingatlanokbdl szarmazo bevételek befektetéserejaabslattétel;

) A fejlesztési projektekhez kapcsolodo tajékaxsgt nyilvanossagi  és
kommuniké&cids feladatok biztositasa;

k) Pénziigyi elszamolasok bonyolitasa a KoZileids Szervezet felé;
[) Egyeztetések 8készitése és lefolytatasa a Koztiids Szervezettel,
m) A Kozremikods Szervezet altal kiadott dokumentumok, segédletlatznalasa;

n) A Kozrenikdds Szervezet altal meghatarozott, a mérféldkdvekhaacgolddod
projektfejlesztési dokumentumok elkészitése

2. A komplex varos-rehabilitaciés program megvaéss soran a Kft-nek gondoskodnia kell
az akcioterlleti és pénzugyi tervek, a szikségeknsai beszamoldk elkészitésléra
projekttel kapcsolatos kommunikacios és nyilvangstgvékenységek elvégzéskrtovabba

a feladatok ellatdsahoz szilkséges smirzeket az Onkormanyzat megbizasabol, az
Onkormanyzat dontésének és vagyonrendeletének lakégie az Onkormanyzat nevében
elokésziti.

A Tulajdonos a fenti feladatokat az altala benytlijtb érinci varoskdzpontjanak fejlesztése,
épitése" cim, EMOP-3.1.2/A-09-1-2009-0009 jepalyazatkapcsan allapitotta meg, azonban
a hatékonyabb és koltség takarékosabb feladatasll@rdekében javasolt a feladatkor
kiterjesztése valamennyi folyamatbansl@alydzat (Rakoczi ut, Marcius 15. Gimnazium és
Szakképt Iskola feltjitasa, bolekleépités) bonyolitasi feladataival. A feladateldtca
természetesen csak az Onkormanyzat altal mar niggkaergdések, benydijtott palyazatok
€s jovahagyott koltségvetési tervek, érvényes dmkayzati rendeletek keretei kdzott lehet
mod a Polgarmesteri Hivatallal munkamegosztasban.

Alapelv, amely mentén a fenti feladatok meghaté&azaegtortént, az hogy a rendelkezésre
all6 személyi és anyagi leldstgek a legracionalisabban legyenek kihasznéalvésaz-
onkormanyzati feladatellatast tekintve is.



3. A tevékenyséqg gyakorlasahoz sziikkséqges eszkdzok, infrastruktura:

A tevékenység végzeéséhez szikséges eszkozok, amgatl beszerzését a
legkdltségtakarékosabb modon — sajat tulajdonutesik és ingatlanok beszerzése nélkil -
hasznalati, Uizemeltetési megallapodassal a tulagldpnkormanyzat altal téritésmentesen
rendelkezésre bocsatva kivanjuk megoldani (ledibljgavi brutté 150 e Ftithddési koltség
figyelembe vételével)

Egyéb folyd kiadasok (addk, egyéb befizetésekastinunkaaddkat terhik kivételével): 144

e Ft.

4. A tevékenyséq gyakorlasdhoz szilkséges létszam. s  zakértelem:

A tervezett |étszam varhatd nagysagardl (foglakkidt jogviszonyban 2 allashely Ugyvézet

ugyviteli alkalmazott, megbizasi jogviszonyban k&sszeg rendelkezésre bocsatasaval a

szilkséges dszaki szakértelem igénybe vétele érdekében, komggealoi €s a pénzigyi
szolgaltatasi koltségek), a foglalkoztatas pénzugimatasairél az alabbi tervelb
tajékozodhatunk:

. ,, Ugyviteli o teljesitményért - -

ugyvezet6 alkalmazott szakeért6k ekelés (7% Caffetéria Osszesen
Brutt6 havi bér 220000 R 100 000 R 22400 R 36 500 R 320000 R
Meghizas dij 500 000 R~ 500 000 R
Munkaadét terhel 6 kiadasok 62700 R 28500 R 135000 R 6048 R 9855 R 226 200 R
Egészséghiztositas 4400 R 2000 R 10000 R 448 R 730 R 16400 R
Nyugdijbiztositas 52 800 R 24000 R 120 000 R 5376 R 8760 R 196 800 R
Munkaaddi jarulék 2200 R 1000 R 5000 R 224 R 365 R 8200 R
szakképzési hozzajarulas 3300 R 1500 R 4800 R
havi dsszesen: 282700 R 128 500 R 635 000 R 28 448 R 46 355 R 1046 200 R
éves dszesen (2010.09.01 - 2010.12.31) 1130800 R 514 000 R 2540000 R 113792 R 185420 R 4184800 R

Alkalmazottak koltségtéritésére 200 e Ft kerettpgele

Egyéb igénybevett szolgéltatas (a nem megbizasiz&aiessel foglalkoztatott szakékt
tervezett koltségeire): 500 e Ft+AFA

A Felligyeb Bizottsag tagjainak dijazdsaval — a megvalasztasunatkoz6 hatarozatokra
figyelemmel — 2010. évben nem szamoltunk.

5. A projektek lebonyolitasaval kapcsolatos kiadaso k:

A Kft alvallalkozdk felé varhatd kotelezettségea & ,Lorinci varoskdzpontjanak fejlesztése,
épitése" cim, EMOP-3.1.2/A-09-1-2009-0009 jel palyazat masodik fordul6jan
eredményesen szerepel az Onkormanyzat a ,projiesfégs” 5.000.000 Ft dssZefpjanliati

ar) koltsége lesz, melyet 2010. december 31-ig rkéz és 2011-ben egy vég-szamla
benyuljtasaval egyenlitenénk ki. Minden méas esetl@enpalyazati feltételekkel és
elszamolhat6sag feltételeivel 6sszhangban az alka#iok kézvetlenil az Onkormanyzat felé
szamlaznak.



6. Forrasbiztositasi terv:

Véaroskozpont Palyazat
. projekt fejlesztés bonyolitas ..
BEVETHEK atadott pe. 2010. altaldnos Osszesen
évi (bruttd) feladatok (brutto)
sajét bevételek - R
onkormanyzattél szarmazé
bevételek 4 000000,00 R 7000000,00R 11000000,00 R
Oszesen: 4000 000,00 / 7000000,00 R 11000000,00 &
Likviditas Gtemterv szeptember oktober november december Osszesen
onkormanyzattdlpénzeszkoz
atadas 2000 000,00 R 2000 000,00 r 4000 000,00 R
onkormanyzattdl szarmazo
bevételek 1750000,00 R 1750000,00 R 1750000,00 R 1750000,00 R 7000 000,00 R
Oszesen: 3750000,00 R 1750000,00 R 3750 000,00 R 1750000,00 R  11.000000,00 R

Lérinci, 2010. augusztus 30.

Dardczi Sandor sk

ugyvezed



