Lorinci Varos Onkormanyzata Képvisel  é-testiiletének
234/2011. (IX. 08.) 6nkormanyzati hatarozata

A L érinci Napsugar Ovoda és Bolcs 6de szervezeti és m (ikodési
szabalyzatanak fenntartodi jovahagyasarol

Lérinci Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete tgy dont, hogy

1.

jovahagyja a jelen hatarozat 1. szamu melleklete szerint a Lérinci Napsugar
Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat;

felhatalmazza az Oktatasi, Kulturalis s Ifjisagi Bizottsagot a L6rinci Napsugar
Ovoda és Bolcs6de — modszertani Utmutatonak megfeleléen atdolgozott -
szakmai programjanak végleges jovahagyasara;

felhatalmazza a polgarmestert az intézmény szakmai programjanak
jovahagyasat kovetéen a mikddési engedély kérelem beszerzésével
kapcsolatos eljaras meginditasara.

Felel6s: Oktatasi, Kulturalis és Ifjusagi Bizottsag
polgarmester
Hataridd: folyamatos

K.m.f.

Vig Zoltan sk. Pammerné Gal Agnes sk.
polgarmester jegyz6



LORINCI ,NAPSUGAR” OVODA

ES BOLCSODE

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA



SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZAT
TARTALOMJEGYZEKE

I. AZ SZMSZ CELJA

1. §. A szabalyzat tartalma és hatalya

II. INTEZMENYI JELLEMZOK, DOKUMENTACIO
2 §. Jogéllas, gazdalkodas, szakfeladatok

3. §. Szakmai alapdokumentumok

4. §. Szervezési dokumentumok ésa nyllvanossag

IIl. SZERVEZETI FELEPITES ES VEZETES

5.§. Az intézmény szervezeti egységei

6. §. Az intézmény vezetdje

7. §. Vezetd helyettesek és a vezetbség

IV. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

8. §. A nevelés rendje

9. §. Hazirend és hianyzisok

10.§. A dolgozék munkarendje

V. ALKALMAZOTTI KOZOSSEGEK, KAPCSOLATAIK
11. §. Alkalmazotti jogok és kapcsolattartési rend |
12. §. Neveldtestiileti feladatok és jogok

13. §. Szakmai munkakézisségek

14. §. Nevel6testiileti bizottsagok

15. §. Kiilso intézményi kapcsolatok

VL. A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGED
16. §. Az 6vodai és bblcsbdei.felvétel

17. §. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

18. §. A gyermek jogai

19.§. A gyermekek kotelességei

VII. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE
20. §. Ellendrzési célok, teriiletek, értékelés

21. §. Vezetdi és hatéskﬁri ellendrzés

VIII. SZULOI KOZOSSEGEK

22. §. Sziiléi jogok, kotelessegek ¢s a tijékoztatas rendje
23. §. Szlldi szervezet és a  kapesolattartds

IX. NEVELESI IDON KiVULI FOGLALKOZASOK RENDJE
24. §. Rendszeres nevelési idén kiviili foglalkozasok

25. §. Alkalomszeri foglalkozasok



X. HAGYOMANYOK APOLASA, UNNEPEK
26. §. Hagyomanyapolasi cél és tartalom

27.§. Hagyomény6rz6 feladatok, kiilséségek

XI. INTEZMENYI EGESZSEGNEVELES
28. §. Az egészségligyi feliigyelet rendje

29, §. Testi nevelés és egészséges életméd

XII. LETESITMENY HASZNALATI REND -~
30. §. Intézményi véds elBirdsok

31. 8. Helyiségek hasznélati rendje

XII. TERITESI DiJ FIZETESEK

32. §. Téritési dij és tandij fizetés

XIV. ZARO RENDELKEZESEK



L AZ SZMSZ CELJA

1. §. A szabalyzat tartalma és hatalya

1. A szabalyzat célja, tartalma
A szervezeti és mikddési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy

meghatarozza valamely intézmény (szervezet) szdmaéra a struktira és a mlikGdés
~alapvetd iranyelveit és rendszerét. Az SZMSZ biztositja:

- aszervezeti felépitettség kialakitasat

- amiikddés kézben megvalodsithatd rendezettséget

- az alkalmazottak szamara k6vetend® magatartasi szabalyokat.

Az SZMSZ a pedagdgiai programban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis
¢s hatékony megvalositasat szabalyozza.

Az SZMSZ tartalmazza:

- az intézmény szervezeti felépitését és vezetését

- a benntartézkodas és a mitk3dés belsd rendjét

- a gyermekek €s alkalmazottak munkarendjét

- a pedagoégiai munka ellen6rzési rendjét

- anevel6testiilet feladatkorét és munkarendjét |
- a szillok tajekoztatdsanak szabalyait, a kapcsolattartas rendjét
- az intézmeényi k6z6sségek jellemzbit, a kapcsolatok formadit

- a hagyomanyok €s az iinnepségek rendjét

- az egészségiigyi ellatds megvaldsitasat

- a balesetmegeldz6, védo és 6vo rendszabalyokat

- a kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitisokat

- arendelkezéseket, amit jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

2. Az SZMSZ jogszabalyi alapjai

1992. évi XXII. térvény: a munka térvénykényve

1992. évi XXXIII. térvény: a kézalkalmazottak jogallasarél

138/1992. (X.8.) Korményrendelet: a KJT végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben. .

11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési oktat4si intézmények mikddésérsl
217/1998. (X11.30.) Kormanyrendelet az dllamhéaztartas miikédési rendjérsl
280/2001. (XIL.26.) Korméanyrendelet az 4llamhaztartds miikSdési rendjérdl
szol6 217/1998.(X11.30.) kormanyrendelet médositasardl

3/2002. (II. 15) OM rendelet a kozoktatdis mindségbiztositasarol és
mindségfejlesztésérol



3. A szabdlyzat hatalya
Az SZMSZ és a mellékletét képezo szabalyzatok (vezetdi utasitasok) betartésa

kotelezd érvényl az intézmény minden kdzalkalmazottjira és a szerzGdéses
Jjogviszonyban 4ll6kra. '

Az SZMSZ-t az intézményvezetd terjeszti elb, és a nevelbtestiilet fogadja el a
Szil6k Kozosségének egyetértési joga gyakorldsa mellett,

A szabilyzat a fenntart6 jovahagyésaval 1€p hatélyba és hatdrozatlan idére sz6l.
Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil keriil az e16z6 SZMSZ.

II. INTEZMENYI JELLEMZOK, DOKUMENTACIO

2. §. Jogallas, gazdalkodas, szakfeladatok

1. Intézmény adatok

Név: Ldrinci ,,Napsugér” Ovoda és Bélesdde )
Cim: 3021 Lérinci, Rakéczi Gt 73.

Tipus: Onalléan miikédd koltségvetési szerv |
Az intézmény operativ gazddlkodasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdasagi és szolgaltatasi tevékenységet ellatd szerv neve és cime:
Polgédrmesteri Hivatal :

3021 Lérinci, Szabadség tér 26.

OM-azonosité: 31346 _

Csoportok szama: 7 évodai csoport, 1 bdlcsddei csoport

Engedélyezett maximalis gyermeklétszam:

Ovoda:  Rékéczi it 73. 118 18
Nefelejesu. 3. 66 5 o
Eromii tér 32. 33 6

Bolcsode: Nefelejcs u. 3. 12 6

Kozalkalmazottak 1étszama: 25,5 £6

Pedagbguslétszam: 15 £6

Gondozo6no: 2 {6

Technikai dolgozé: 8,5 6

Feladatellatasi helyek: 3022 Métravidéki Erémii, Erémii tér 32.
3024 Selyp, Nefelejcs u. 3. -

2. Az intézmény jogalldsa, gazdalkodasi médja;

Ko6zoktatési intézménylink 6nall6 jogi személy.

Alapit6: Lérinci Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
Fenntart6: L&rinci Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete
Cime: 3021 Lorinci, Szabadsag tér 26.



Feliigyeleti szerv: Lorinci Varos Onkormanyzat Kepv1selo—testulete

Cime: 3021 Lérinci, Szabadsag tér 26.

Gazdalkod4s médja a fenntarté déntése alapjan: Onalléan miiksdd koltségvetési
szerv. _

Az intézmény fenntartasi és mikodeési koltségei a fenntartét terhelik. Az
évenként jovahagyott koltségvetés irdnyozza el6 a feladatok -ellatdsahoz
szilkséges pénzeszkozoket.

- 3. Intézményi szakfeladatok

Alapfeladatok:

851011 Ovodai nevelés, ellatas |
a nem sajatos nevelést igényld gyermek 3 éves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig tartd, a teljes 6vodai életet ativeld fogla]kozasokat és a gyermek
napkézbeni ellatdsdval osszefliggd feladatokat is magaban foglalé évodai
nevelési tevékenység
851012 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatisa
az intézmény ellatja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd:
a.) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének salyos
rendellenességgel kiizdo;
b.) értelmi fogyatékos, :
f) hallassérillt érzékszervi fogyatekos sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelését, 6vodai foglalkozésat.
89101 Bolesddei eliatas (2011. szeptember 1-t61)
20 hetes korto6l 3 éves korig egészséges gyermekek részére.
562912 Ovodai intézményi étkeztetés e
az ovodai nevelésben reszesulo gyermekek szAmara szervezett mtezmeny1
étkeztetés biztositasa.
56291 Egyéb étkeztetés: bolcsbde
562917 Munkahelyi étkezés
szervezett felnbtt étkezés biztositisa az intézmény dolgozdi részére
856099 Egyéb oktatast kiegészit tevékenység
A képzési profilnak megfelels tevékenységek, programok szervezése. A
jogszabalyok altal meghatarozott szervezetek miikodésének segitése.
682002 Nem lakéingatlan bérbead4sa, lizemeltetése.
Az intézményi szabad kapacitasok kihasznaldsa, helyiségek eseti berbe
addsa, amely nem veszélyeztetheti az alapfeladatok ell4tasat.



3.§. Szakmai alapdokumentumok

1. Alapité Okirat
Az intézmény jogszer(i miikddését a 131/2011. (V. 26.) sz. Onkormanyzati

hatarozat és a nyilvantartisba vétel biztositja. Az Alapité Okirat tartalma:

- az alapitd, a fenntart6 neve és cime

- az intézmény neve, cime, tagintézménye, telephelyei, tipusa,
alaptevékenysége, feladatai, vagyona, rendelkezési joga, gazdalkodasi
jogositvanya o . -

- a csoportok szdma, a maximalis gyermeklétszdm

2. Pedagégiai (nevelési) program .

Az intézmény szakmai mikodését, feladatait az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan a pedagégiai program hatdrozza meg, melynek tartalma:
- anevelés és az oktatds alapelvei, céljai, feladatai

- a pedagdgiai munka eljarasai, eszkozei és felszerelései
- személyiség- és a kdzdsségflejlesztés feladatai

- a sziil6k és a pedagdgusok egylittmiikédésének formai

- atehetségfejlesztd és a felzarkoztatd pedagdgiai tevékenység

- a gyermek- és ifjisdgvédelmi és a szocidlis feladatok

- a munka ellen6rzési, értékelési, mindségfejlesztési rendszere

- a kOmyezeti és egészségnevelési program '

- a helyi tanterv, ezen beliil:

- a gyermekek értékelésének, mindsitésének szempontjai
- a szakmai program

3.. A bolcs6dei helyi gondozasi — nevelési szakmai programija

4. Minéségiranyitdsi program ' '

A pedagégiai program végrehajtisa a minGségirdnyitdsi program
megvalositasaval biztositott. Ennek keretében az intézmény mindségfejlesztési
rendszert val6sit meg:

- az oktatds és a neveldmunka mérhetden eredményes ellitisara

- apedagogiai hatékonysag vizsgalatira

- a folyamatos fejlodés garantalasara .

A minGségiranyitdsi programot az intézmény vezetbje késziti, majd az
alkalmazotti kozosség elfogadja. A Sziil6k Kozdsségének véleményezése utin a
fenntart6é hagyja jova a dokumentumot.



- A mindségfejlesztési munkaterv 8sszhangban van az intézményi munkatervvel,
melynek tartalma:
- a mindségfejlesztési folyamat szakaszai
az elvégzend6 feladatok
az id6beni {itemezés
a végrehajtasért felel6s személyek nevei
az intézményi teljesitményertékelés

4. §. Szervezési dokumentumok és a nyllvanosség

1. Intézmenyl munkaterv
Az intézmény egy tanévre sz6l6 helyi rendjét, programjit a nevelStestiilet

hatérozza meg €s rogziti munkatervben, az érintettek véleményének figyelembe
vételével. |

A munkaterv tartalma: o,

- a konkrét feladatok, tevékenységek megnevezését

- akitliz6tt idopontok és hataridék datumét

- a munkatevékenységet ellaté felelbsok név szerinti felsorolasat

2. Csoportbeosztas
A csoportbeosztas tanligyigazgatisi dokumentum, amit a pedagdgiai irdnyitasért

felel6s intézményvezetd tanévenként készit el. A csoportbeosztas a pedagdgus
munkarend alapokméanya.

3. A dekumentumok kotelezd nyilvanossiga
Az intézmény koteles a miikddési alapdokumentumokat nyilvanossagra. hozni,
hogy az alkalmazottak, a sziilék, érdekldddk tajékozddhassanak a helyi
tantervrol, programokrél, rendszabalyokrol.
A dokumentaci6 hivatalos tarolasi helye:
- akijelélt neveldi iroda.
Ezekben a helyiségekben a kovetkezd dokumentmnokbol kell tartani 1-1 hiteles
példanyt: :
- pedagogiai (nevelesu) program
SZMSZ
bels6 szabalyzatok
héazirend
mindségiranyitasi program
- éves munkaterv
- kiilonds kozzétételi lista:
1. ovodapedagbgusok szama
2. 6vodapedagégusok iskolai végzettsége, szakképzettsége
3. gondozondk szdma és végzettsége




4, dajkak szdma
5. dajkak szakképzettsége
6. dvodai és bolcsddei nevelési év rendje
7. 6vodai és bolcsédei csoportok szdma, illetve az egyes csoportokban a
gyermekek létszama.
A dokumentumok hozzaférhetGségét az érdeklddék szamdara oly médon kell
biztositani, hogy az iratok helyben olvashatéak legyenek.

I SZERVEZETI FELEPITES ES VEZETES

5.§. Az intézmény szervezeti egységei

1. Szervezeti egységek és vezetdi szintek:

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatirozasanak alapelve hogy az
intézmény a feladatait a jogszabalyi el6irdsoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lithassa el. A racionalis és
gazdasagos miikddtetés, a helyi adottsigok és az igények figyelembe vételével
alakitottuk ki a szervezeti format.

Intezményunk szervezeti egységei és az egységek felelds vezet01
Intézményvezetd: Boézsvari Laszloné
Intézményvezetd helyettes:  Szendrd Zsuzsanna
Szakmai vezetd gondozéné:

Gyiv-felel6s: Vitai Szildrdné
Tamogat6 csoport vezetdje:  Sandorfi Laszloné
Koézalkalmazotti Tanacs Elnéke: Korponai Tiinde

2. Szervezeti egységek kapcsolattartisa
Az alkalmazottaknak, a szervezeti egységeknek ugy kell a kézvetlen

egylittmiikddést megvalésitani, hogy a feladatok ellatasa zavartalan és
‘z6kkenbmentes, valamint 6sszehangolt legyen.



6.§. AZ INTEZMENY VEZETOJE

1. A vezetd személye
Az intézményvezetd a kozoktatdsi torvény feltételeinek megfelelé személy,

kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan tortént. A vezet6i megbizas legfontosabb
kovetelményei:

- az intézményhez sziikséges felséfoku végzettség s szakképzettség

- pedagodgus szakvizsga -

- pedagogus munkakérben hatérozatlan idejii alkalmazas

- a szitkséges szakmai gyakorlat ‘

Az intézményvezet6t a fenntarté bizza meg az irdnyitd feladatok ellatasaval,
dontése elott beszerzi az alkalmazotti kzdsség, a sziildi szervezet, a helyi
kisebbségi dnkormanyzat véleményét.

2. Intézményvezetdi jogkor

Az intézményvezetd feladatai, jogkorét, felelésségét a kozoktatasi térvény és a
fenntart6 hatirozza meg. Kiemelt feladatai és hataskore: :

- aneveld és oktatomunka irdnyitdsa és ellenérzése

- aneveldtestiilet vezetése és dontéseinek eldkészitése

- a milkddéshez szitkséges személyi és tirgyi feltételek biztositisa a
rendelkezésre all6 koltségvetés alapjdn

- az intézményt irdnyit6 belsd szabdlyzatok vezetbi utasitaskent val6 kiadésa, a
hatalyossagrol térténd gondoskodas

- a kdzoktatasi intézmény képviselete

- egylittmiik6dés a sziilékkel, a gyermekekkel, az érdekképviselettel ~_

- a nemzeti és intézményi linnepélyek méltd szervezése

- a gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi munka, valamint a gyermekbalesetek
megeldzésének irdnyitasa

- dontés minden olyan tigyben, amelyeket jogszabély nem utal més hatéskorébe.

Az intézményvezetd klzérélagos hataskérében altalanosan nem helyettesithetd
feladatok: :

- munkaltatoi jogkér gyakorlasa

- kotelezettségvallalisi jogkor

- utalvanyozasi jogkér '

3. Intézményvezetdi felel8sség
Az intézmény vezetdje egy személyben felelds:

- az intézmény szakszerii és tdrvényes miikodéséért

- az ésszerll és takarékos gazdalkodasért

- a pedagogiai munkaért

- a gyermekekkel valé egyenld banadsmod megkoveteléséért



- a gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok ellatisaért

- a gyermekek érdekeinek els6bbségéért

- a nevel és oktatdmunka egészséges és biztonsigos feltételeinek
megteremtéséért

- a gyermekbalesetek megelézéséért

- a gyermekek egészségiigyi vizsgalatainak ellatisaért

- a méltanyos és huménus ligykezelésért és dontésekért

7.§. Vezetd helyettes és a vezetoség
1. A vezetd helvettes személye

Az intézményvezetd a pedagégiai munka feladatait a vezetd helyettes
kézremiikodésével latja el. A vezetd helyettesi megbizést az intézményvezetd

adja a nevelStestiileti véleményezés megtartdsdval, a hatdrozatlan idére

kinevezett kézalkalmazottnak. A megbizas visszavonssig érvényes.

A pedagbgiai vezet6 helyettes felséfokti végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legaldbb 5 év pedagégus munkakérben szerzett gyakorlattal rendelkezd
személy, aki kbzvetleniil irdnyitja a beosztottak munkajat.

2. Vezet6 helyettes jogkore és felelossége

A vezetd helyettes munkéjat' munkakéri leirds alapjan az intézményvezetd
kdzvetlen irdnyitdsidval végzi. (Munkakori leirdsa az SZMSZ, mellékletében
talilhato.) A vezeté helyettes hatiskdre és feleldssége kiterjed teljes
feladatkdrére, €s tevékenységére. Tevékenységében személyes felelésséggel
tartozik az intézmény vezetGjének. Beszdmolasi kitelezettsége az intézmény

egész mitkddésére és minden alkalmazett munkdjira vonatkozik. Ellendrzései
tapasztalatait, lényegi észrevételeit, az intézmény érdemi problémadit jelzi az

intézményvezetSnek, konkrét megolddsi javaslatot tesz.

3. Vezet6k kapcsolattartisa és helyettesitési rendje
Az intézményvezetd és a helyettes kapcsolattartisa folyamatos, a

szilkségleteknek €s a konkrét feladatoknak megfeleld rendszerességii.

Az intézményvezetGt szabadsidga és betegsége, valamint hivatalos tavolléte
esetén altalanos helyettese: Szendr6 Zsuzsanna altaldnos vezetd helyettes
helyettesiti. |

Szendré Zsuzsanna altaldnos helyettest Sandorfi Laszléné rangidds pedagégus
beosztastt munkatarsa helyettesiti. '




4. Az intézmény vezetdsége

A vezetGség a vezetdbdl és a kozépvezetokbdl all: Ok irAnyitjdk, szervezik,
ellendrzik és értékelik a szervezeti egységeket.

A kozépvezet6 ellendrzéseirdl, tapasztalatairél kézvetlen vezet6jének szamol be,
kiemelked6 jelentGségli iigyben az intézményvezetének. Az intézmény
vezetdsége konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevs joga van és dont
mindazon iigyekben, amelyekben az intézményvezetd - sajat jogkorébdl ezt
szilkségesnek latja.

A vezetOség tagjai: - -

- intézményvezetd

- vezet0 helyettes

- szakmai vezetd gondozénd

- az alkalmazottak vélasztott képviselGje (a K6zalkalmazotti Tandcs Vezetéie)
A vezetdség a munkatervben rdgzitett vezetdi értekezleteket tart, melyr6l
emlékeztetd feliegyzés készil. Rendkivilli vezetdi értekezletet az
intézményvezetd az ltalinos munkaidén beliil barmikor Ssszehivhat. A vezetdi
értekezleteken a résztvevSk beszdmolnak a szervezeti egységek miikodésérél, a
kiemelked? teljesitményekrdl, a hianyossagokrol, a problémakrél, valamint azok
megoldasi modjarsl. A vezetbség félévenként beszdmol6t tart a nevelStestiileti
értekezleten a feladatokrol, a tapasztalt pozitivumokrél és hidnyossagokrol.

IV. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

8.§. A nevelés rendje

e e

1. Az mtezmeny altalanos rend]e, nyltva tartas
A fObejarat mellett cimtablat kell ethelyezni. Az mtezmeny teljes teriiletén, az

épiiletekben és az udvaron tartdzkodé minden személy kételes:

védeni a k6z06sségi tulajdont

meg0rizni az §voda és a bélcsdde rendjét és tisztasagat
takarékoskodni az energidval, a sziikséges anyagokkal
eljamni a tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint
betartani a munka- €s egészségvédelmi szabalyokat
rendeltetésszertien hasznilni a berendezéseket



Az mtézmény munkanapokon reggel 06 ératél délutin 17 6ra 30 percig tart
nyitva, A Selypi feladatelltasi hely reggel 6 6ratél délutin 16,30-ig tart nyitva. -
A bdlcsodei csoport nyitva tartasa:

Az Erdmiii feladatellatdsi hely pedig reggel 6 6ratél délutan 16 orig all a
gyermekek rendelkezésére. Szombaton és vasarnap az évoda - rendezvény
hidnyaban — zarva van. A napi zarasért és a riaszt6 berendezés mitkddtetéséért a
délutani miiszakban dolgozé dajkék feleldsek.

2. A nevelési év helyi rendje

A-nevelési és gondozasi év szeptember 1-t8] a kovetkezd év augusztus 31-ig
A nevelési év helyi rendjét és a kapcsolédé f6 feladatokat a neveldtestiilet a
tanévnyité értekezleten véglegesiti, igy meghatarozasra keriil: :

- aneveldtestiileti értekezletek idépontja

a rendezvények és tinnepségek maddja és id6pontja

a nevelés nélkiili munkanapok idépontja és programja

bemutat foglalkozasok rendje

nyilt napok megtartasanak ideje és rendje

' 9. §. Hazirend és hidnyzisok

1. Hézirend '

Az intézményi élet részletes szabélyozisat, a gyermekek munkarendjét az
SZMSZ mell¢kletében talilhat6 hézirend hatirozza meg. A hézirend betartdsa a
pedagogiai program megvaldsitisa érdekében minden sziilé és gyermek szdméara
kotelez6. A hézirendet az intézményvezetd késziti_ el_és_a.neveltestilet_
elfogaddsa utin a fenntarté hagyja j6va. Az elfogadasakor, ill. médositisakor a-
Sziilok Kozossége egyetértési jogot gyakorol.

2. Hi4nyzas indoklisa
Beteg gyermek hidnyzasar6l a gy6gyulds utin orvosi igazolast kell hozni.
Jelentds csaladi esemény miatti hiényzasrél 3 napot a sziil6 igazolhat. '



10. §. A dolgozék munkarendje

1. Vezetok munkarendje
Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetének kell az épiiletben

tartozkodni. Ezért az intézményvezetd és helyettese beosztds alapjan latjak el az

igyeletes vezet6 feladatait. |
Az lUgyeletes vezet6 akadalyoztatisa esetén az SZMSZ vezetdi helyettesitési

rendje jel6li ki az tigyeletes vezetd személyt.

2. Alkalmazottak altalanos munkarendje - |
Az intézmény zavartalan miikddése érdekében az alkalmazottak munkarendjét

az intézmény vezetéje allapitja meg. A munkakéri lefrdsokat a vezetd helyettes
késziti el és az intézményvezet§ hagyja jova.

A vezetd helyettes tesz javaslatot a tdrvényes munka- és pihendidd
figyelembevételével a napi munkarend &sszehangolt kialakitisdra, valtoztatisara
és a kozalkalmazottak szabadsiginak kiaddsira. Minden alkalmazottnak és
gyermeknek be kell tartania az 4ltalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat
és a hazirendet az intézménybe. Az ezzel kapcsolatos képzés az intézmény
megbizott munkatarsanak feladata minden évben.

3. Pedag6gusok munkarendje | .
A pedagégus teljes munkaideje heti 40-6ra, mely kotelez6 6rakbél, valamint a

nevel§-oktaté munkaval és a gyermekekkel valé foglalkozisokhoz sziikséges
felkésziilési id6bol 4ll. . 4

A pedagbgusok napi munkarendjét, a helyettesitési rendet a vezetd helyettes
allapitja meg az intézményvezetd jovahagyasaval.

Az gvodapedagdgus-- koteles- - munkakezdés-- elStt-- 10-- perccel korabban
munkahelyén megjelenni. A reggeli Ugyeletet elldtd pedagégusnak az
ligyeletkezdésnél 10 perccel korabban kell érkeznie.

4. A gondozéndk munkarendje .
A gondozénbk heti munkaideje 40 6ra, amely a gyermekek kozvetlen

gondozasabdl és nevelésébbl, valamint a szitkséges irdsbeli feladatok
elvégzésébdl all. A gondozéndk kotelesek munkakezdés elétt 10 perccel
megjelenni munkahelyiikon.

4. Pedagdgusok feliigyeleti rendszere |
Az egészségvédd és biztonsagi rendszabalyokat és munka- és balesetvédelmi

szabalyzat kdvetelményeit fokozottan kell érvényesiteni az intézményre bizott
gyermekek esetében. A gyermekek biztonséga, testi épségének meg6vasa nagy
feleldsségli, kiemelt feladat. A kdzoktatési intézmény felel6ssége miatt meg kell
valositani a gyermekek folyamatos, az egész nyitvatartasi idétartamra kiterjedd
felligyeletét. :



Az éptiletben és a szabadban gyermek feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat!

5. A tobbi alkalmazott munkarendje
Az oktaté-neveld munkit segitdé alkalmazottak munkarendjét a vonatkozd

jogszabalyok betartisival a vezetd helyettes allapitja meg az mtezmenyvezeto
jovahagyasaval.

Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztésanal figyelembe kell
venni a feladatok z6kken6mentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik eldtt 10 perccel kell munkahelyiikén
megjelenniitk.  TAvolmaradésukrol elozetesen értesiteni  kell az
intézményvezettt, vagy helyettesét.

A tavollévok helyettesitési rendjét gy kell megszervezni, hogy a hlanyzé
kolléga feladatainak idGszakos ellatisa ne jelentsen ardnytalan terhelést.
Biztositani kell a feladatok sziikséges szakértelemmel valé ellatisat.

6. Dolgozdk megbizasinak és kijel6lésének elvei
Az alkalmazottak feladatokra® valé kijelslésének és megbizasanak, a

munkabeosztasok Gsszeallitdsanak alapelvei:
- az intézmény zavartalan feladatellatisa

- a dolgozdk egyenletes terhelése

- ratermettség és alkalmassag

- szilkséges szakmai felkésziiltség

A 3 honapndl hosszabb idétartamra vonatkozé megbizast (pl. &lland6
helyettesités, pedagégusok kotelezd 6raszam feletti tanitisa, munkatervi feladat
ellatasa, stb.) az intézményvezetd adja, a vezetd helyettes javaslata segitségével.
A vezetd helyettes Jogosult révidebb tavi, vagy alkalmankénti kijelslésre.
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V. ALKALMAZOTTI K(")Z(‘)SSEGEK, KAPCSOLATAIK
11. §. Alkalmazotti jogok és kapcsolattartasi rend

1. Kd&zalkalmazotti ]ogok
A kozalkalmazottak munkavegzesével kapcsolatos kotelességeket és jogokat a

munka torvenykonyve és a koézalkalmazotti térvény szabdlyozza. A szakmai
munkét végzé pedagdgusok mellett a tbbi dolgozé az oktaté-nevels. munkat
kdzvetleniil vagy kozvetve segiti. Az alkalmazotti kbzosséget és azok képviselbi
jogszabilyokban meghatdrozott részvételi, javaslattételi, véleményezési,
egyetértési és dontési jogok illetik meg,.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kézdsségét azokon
a rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.



Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézmény jogviszonyban 4ll6
kozalkalmazottait és kdzdsségeit. Az elhangzott javaslatokat €s véleményeket a
dontési jogkor gyakorlc’)jénak kell mérlegelnie, A dontést hozd személynek
(kozosségnek) az irdsos javaslatra, véleményre 4lldspontjat a javaslattevével,
velemenyezovel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkdr gyakorl6ja
csak gy rendelkezhet, ha az egyetértésre Jogosult szemeély vagy kozosség az
intézkedéssel tenylegesen egyetért,

A dontési jog a rendelkez6 személy vagy testillet szamdéra kizarélagos
intézkedési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a
jogkdr gyakorléja teljes felel6sséggel egy személyben, testiileti jogkor esetén a
testiilet abszolut tobbség (50 % + 1 f8) alapjan dont. Déntést hozo testiilet
kétharmados jelenlétnél hatérozatkepes :

2. A kapcsolattartas formdi

Az intézmény kozosségeit a vélasztott kozosségi képviseldk segitségével az
intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartdsi formak kozil azt kell
alkalmazni, amelyik a leghatékonyabban szolgélja az egyiittmiik5dést.

- A kapcsolattartas kiilénbozé formai:

- kozdsségi értekezletek, szakmai megbeszélések

- nyilvanos férumok, intézményi gyulesek

- bizottsagi iilések

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv
tartalmazza. A belsé kapcsolattartis altalanos szabalya, hogy kiilsnbozé déntési
férumokra, nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi
pontokhoz a dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorlé kézdsségek
altal_delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékdnyvben kell-
rogziteni.

A teljes alkalmazotti gyiilést az intézményvezett akkor hivja &ssze, amikor ezt
jogszabély el6irja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil
sor. Az alkalmazotti kézosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

12. § Neveldtestiileti feladatok és jogok

1. A nevelétestiilet és tagjai

A nevelGtestiilet az intézmény pedagdgusainak és gondozéndinek kbzbssége,
nevelési-oktatdsi és gondozdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb

tandcskoz6 és hatdrozathozé szerve. |
A nevelbtestiilet dsszehangolt pedagdgiai munkaval valositja meg a pedagégiai
program céljait és feladatait: az mtezmenyre bizott gyermekek magas szinvonalii
nevelését és oktatasit és gondozasat.
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A nevelbtestiilet tagjai:

- pedagégusok

- gondozondk

- a pedagégiai munkét kozvetleniil segitd felsdfok végzettségii alkalmazottak

2. Nevelétestiileti feladatok;

A nevel6testiilet jogkore és feladatai 8sszhangban vannak. A nevelBtestiileti
koz8sség gyakorolja a jogokat, és tagjai hajtjdk végre a nevelStestiileti
feladatokat, melyek a kovetkezok:

- apedagdgiai program feladatainak min3ségi megvaldsitisa

- a bolcsddei nevelés — gondozés programjanak megvalésitasa

- a gyermekek egységes szellemii nevelése és oktatdsa, személyiségének,
képességének fejlesztése, munkajuk értékelése és mindsitése

- a sziil6k, az alkalmazottak, a gyermekek emberi méltésaganak tiszteletben
tartasa és jogaik érvényre juttatdsa

- a kozdsségi élet szervezése és a hagyomanyorzés ellatdsa

a kémyezeti és egészségnevelési program végrehajtisa

a szervezett minSségfejlesztési program végrehajtisa

a tanév munkatervének elkészitése

atfogo értékelések és beszamolbk készitése

- a torvények, a rendeletek, belsd szabalyzatok és a munkafegyelem
el6irasainak betartasa

- alétesitmények és a kérmnyezet rendben tartasa, védelme

3. Nevelétestiileti jogkér

A nevelStestiilet véleményezé és javaslatteve. jogkorrel rendelkezik mmden__j__‘.._ —

intézményt érintd iigyben. A nevelStestiilet dontési jogkore:
- apedagdgiai program elfogadisa és médositisa

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa és médositdsa
kdrnyezeti és egészségnevelési program elfogadisa
mindségfejlesztési program elfogadasa

a tanév munkatervének elfogadésa .

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa

a neveldtestiiletet képviseld pedagdgus kivalasztasa

sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa

4. Neveldtestiileti értekezletek, hatarozatok

A neveldtestiilet feladatainak ellatdsdra szimos értekezletet tart. Az értekezletek.
egy részét az éves munkaterv rogziti. Az értekezletek vonatkozé napirendi
pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlék képvisel6jét meg kell hivni. A tanéV-
rendes értekezletei az alabbiak:




- tanévnyito értekezlet

- félévi és év végi nevelbtestiileti értekezlet

- tanévzard értekezlet

Rendkiviili értekezlet hivhaté Ossze, ha a nevelStestiilet tagjainak egyharmada,
valamint a kodzalkalmazotti tandcs és az intézmény vezetbje vagy vezetOsége
szlikségesnek latja. A nevelGtestillet dontéseit és hatérozatait altaldban a
jogszabalyokban meghatarozottak kivételével nyilt szavazassal és egyszerii
szOotobbséggel hozza.

Titkos szavazds esetén a nevelGtestiilet szavazatszamlilé bizottsigot jelol ki
tagjai koziil. A szavazatok egyenlosége esetén az intézményvezet$-szavazata
dont.

A neveldtestiileti értekezlet lenyegluemelé emlékeztetd jegyzokonyvét kijelolt
szemely vezeti, melyet tisztazas utdn az. intézményvezetd, a jegyzSkonyvvezetd
¢s 2 hitelesité ir ald. A dontéseket, hatdrozatokat az értekezleti jegyzékonyvtdl
elkiilonitve is ki kell gy(ijteni dossziéba.

5. Nevelétestiileti jogok atruhdzasa |
A nevelotestillet a jogkorébe tartozd ligyek eldkészitésére, végrehajtasara,

eldontésére tagjaibol bizottsagot hozhat létre, egyes feladatait 4truhizhatja
masra. A hatirozatlan idére vagy esetenként atruhdzott jogkor gyakorléi
kotelesek munkéjukat feleldsségteljesen ellatni, és beszdmolasi kotelezettséggel
tartoznak félévenként a nevel6testiileti értekezletek 1dopontj dban.
Szakmai munkakozosségeknek atadott jogkdrok:
A nevelbtestilet a szakmai munkakdzdsségekre ruhdzhatja 4t az . alabbi
feladatokat:
. - taneszk&6zok beszerzése |
- tovabbképzésre, atképzésre-vald, _]avaslattetel_ SRR T ——
- jutalmazasra val( javaslattétel
- a hatarozott id6re kinevezett pedagégusok véleményezése
- a szakmai munkakoz3sség vezetd véleményezése

13. §. Szakmai munkakézosségek

1. Munkak&zosségi célok és feladatok
Az azonos miiveltségii teriileten tevékenykedd pedagogusok a k6z6s szakmai

munkara, annak tervezésére, szervezésére és ellendrzésére szakmai
munkak&zdsségeket hoznak létre. A munkakﬁzﬁsség feladatai:

- fejleszti a szakteriilet mddszertanat és az oktaté munkat

- javaslatot tesz a specialis irdnyok megvélasztisara és a koltségvetés szakmai
elirdnyzatainak felhasznalasara

- szervezi a pedagdgusok tovabbképzését

- tamogatja a palyakezdd pedagdgusok munksajat



- egységessé teszi az intézményi kovetelményrendszert
- végzi a nevelOtestiilet altal 4trubazott feladatokat

2. Az intézmény szakmai munkakézosségei:
Gyermek- és ifjusdgvédelmi munkakozosség, melynek vezetdje: Vitai Szilardné

6vodapedagogus
Kornyezetvédelmi munkakdzdsség, vezetdije: Szendr6 Zsuzsanna 3ltalinos
helyettes, fejlesztd pedagdgus.

3. Munkakdzosség vezetdi-feladatok és jogok
A szakmai munkakozOsség tagjai tanévenként sajat szakmai tevékenységiik

irdnyitisira, koordindlaséra kimagaslé felkésziiltségli és jol  szervezd
munkakozOsség vezett vélasztanak. A munkakozosség vezetdt az
intézményvezetd bizza meg feladatainak _ellatdsaval, aki tevékenységéért
havonta fizetend6 pétlékban részesiil.
A munkakzosség vezetbje képviseli a szakmai munkakozosseget az intézmény
vezetbsége felé és az 6vodan kiviil. Allisfoglalasai, javaslatai el6tt koteles
meghallgatni a munkakézdsség tagjait, t4jékoztatja dket az értekezletek szakmai
napirendi pontjairdl. _
A munkakﬁzﬁsség vezetd feladatai:
- iranyitja és felelds a munkakdzdsség tevékenységdért
- szilkség szerint értekezleteket hiv dssze, bemutatd foglalkozdsokat szervez
- Osszeallitia a pedagégiai program alapjan a munkakozosség éves
munkaprogramjat
- ellendrzi a munkakozosség tagjainak munk4jat
- beszamol a neveldtestiiletnek a munkakdz5sség tevékenységérdl

- palyakezdd pedagégusok munkajanak segltese e

Szakmai munkakozosség vezeto jogai:
- birdlja és jovahagyésra javasolja (vagy nem javasolja) a munkakozossegl |
tagok tantervhez igazodé tanmeneteit
- ellen6rzi a munkakozossegl tagok szakmai munkdjat, a tanmenetek szerinti
elérehaladést és az eredményességet .
- hidnyossag esetén intézkedést kezdeményez a vezetSk felé
- Jjavaslatot tesz a szakmai tovabbkepzesek:re a munkakozdsségi tagok
Jutalmazasara.
4. A szakmai munkakozosségek kozotti kap_csolattartas rendje
A szakmai munkakdzdsségek vezetdi napi szinten tartjak egymassal a
kapcsolatot.
A szakmai munkakozosségek kéthavonta " egy alkalommal kozos
munkaértekezleten beszélik meg az aktualis feladatokat.



14, §. Nevelétestiileti bizottsagok

1. A bizottsagi munkavégzés elonyei
A nevelotestiilet feladat- és jogkorének részleges &taddsival alland6é és
ideiglenes bizottsagokat hoz létre tagjaibél, melynek elényei:
- a bizottsagi tagokat a célirdnyos szakmai felkésziiltség és a feladattal vald
tényleges kapcsolat alapjan lehet kijelSIni.
- a kis taglétszdm rugalmas csoport tevékenységet, hatékony team munkit tesz
lehet6vé.
- a feladattal vald érdemi kapcsolat: : -
- atényadatok és a folyamat részletes ismerete
- akonkrét helyzetmegitélés
eldsegiti a korrekt dontést és a lényegi javaslatot.
A bizottsdgok fontos vizsgalatokat, alapos szakmai ertekelest végeznek a
pedagdgiai program megvaldsitdsa teriiletén. El6segitik a mmosegfejlesztés
eredményességét i is,

‘2. Felvételi bizottsag

A Felvételi bizottsig feladata: Amennyiben a beiratkozott gyermekek 1étszdma
meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, abban az esetben az
intézményvezetdének Felvételi Blzottsagot kell létrehoznia. Ez a bizottsag eldonti
a felvehetd gyermekek személyét, és az elutasitott gyermekek kozott felvételi
_sorrendet hataroz meg,

15. §. Kiilsé intézményi kapcsolatok

1. Kulso kapcsolatok“ cella és modla

Az intézmény feladatai elldtdsa és a gyermekek érdekében rendszeres
kapcsolatban van mar intézményekkel, cégekkel. Az egészségiigyi,
gyermekvédelmi, szocidlis gondozds, az iskoléba 1épés indokoljak a rendszeres
‘munkakapcsolatot mas szervezetekkel.

A vezetbk és a szakteriiletek képvisel6i munkakapcsolatot tartanak a -
tarsintézmények azonos beosztist alkalmazottaival az aldbbi médokon:

koz0s értekezletek tartdsa, tinnepélyek rendezése

szakmai el6addsokon és megbeszéléseken vald részvétel

modszertani bemutatdsok a gyakorlatok tartasa

intézményi rendezvények latogatisa

hivatalos figyintézés levélben vagy telefonon
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2. Rendszeres kiils6 kapcsolatok -
Intezmenyunk az eredményes munkavégzés érdekében rendszeres kapcsolatot

tart szdmos szervezettel, nevezetesen a kvetkezékkel:
- fenntartdval
iskolaval
a gyermek-, egészségiigyi és nevelési tandcsadd szolgalattal
a gyermek- és ifjusdgvédelmi hatésagokkal
csaladsegitd kozponttal

]

VL.

A GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI
16. §. Az 6vodai és bilcsddei felvétel

Az 6vodaba a gyermek a harmadik életévének betoltése utan vehetd fel. A
szilo gyermeke Ovodai felvetelet atvételét a névele’si €v soran
folyamatosan kérheti.

A gyermeket elsbsorban arra a telephelyre kell felvenni, atvenni,
amelynek korzetében lakik, illetve ahol sziildje dolgozik. A felvételrdl,
atvetelrdl az 6voda vezet6je dont. Ha a jelentkezék szdma meghaladja a
felveheté gyermekek szamdt, az dvodavezetd bizottsdgot szervez, amely
javaslatot tesz a felvétel sorrendjére.

- Az 6voda kdteles felvenni, dtvenni azt a gyermeket, aki abban az évben

betolti az 5. életévét. Az évoda nem tagadhatja meg a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek, tovabba annak a gyermeknek a felvételét,
akit a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi. igazgatdsrol sz6l6._torvény
41. §-a alapjén jogosult a gyermek napkézbeni ellatdsanak 1génybe
vételére, illetve akinek felvételét a gydmhatdsag kezdeményezte.

A bolesédei felvétel rendjét a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, ,,A
bdlcsdei gondozas — nevelés minimumfeltételei”, valamint a ,,Szakmai
munka részletes szabalyai” médszertani Gtmutaté hatérozzak meg.

A bolcsédei ellatis igénybevételének feltételei:

A bolesbdei ellatést elsésorban az olyan gyermekek szdméra biztositjuk,

akiknek sziilei, nevel6i munkavégzésiik, képzésben val6 részvételik, vagy

betegségiik miatt gyermekiikk napkézbeni ellatisardl nem tudnak _

gondoskodni.



Ezen beliil elonyt biztositunk annak a gyermeknek,

- akit egyediildllé sziilé nevel és miunkaviszonyat hitelt érdemlen
igazolni tudja.

- akivel egyiitt a csalddban 3 vagy annal t6bb gyermeket nevelnek,
és sziilje hitelt érdemlden igazolni tudja munkaviszonyét.

- akinek a Gyermekjoléti Szolgdlat a gondozési tervében bolcs6dei
elhelyezést ir el6.

- ahol az anya egészségtigyi allapota indokolja a gyermek boélcsddei
elhelyezését és allapotardl szakorvosi javaslattal rendelkezik.

- azt a gyermeket aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, és akinek sziildje hitelt érdemlen igazolni tudja
munkaviszonyat.

A bolcsédei felvétel menete:

1.

2.

A bblesddei felvétel egész évben folyamatos, a bolcsdde személyes
megkeresésével torténik.

A bolcsbdei ellatas igénylése térténhet

a.) aszilld kezdeményezésére dnkéntes alapon

b.) javaslatra:

- védoénoi szolgalat

- gyermekorvos

- gyermekjoléti szolgalat

- gyamhatsag
A hivatalos szervek irasban kezdeményezik, javasoljak a blcsédei
ellatast.

. Az ellatas igénylését a bolesédevezetd az ElSjegyzési naploban rogziti,

a gyermek. és a szilld adatainak, elérhetfségének, az ellatis
megkezdésének véarhaté idGpontja megjeldlésével. A  szilldk
Jelentkezési lapon alairdsukkal régzitik gyermekiik bolesédei
elhelyezésének szdndékat. '

. A bolcsédevezetd irdsban értesiti a sziilét a bolcsode1 ellatas

megkezdésének idGpontjarol, valamint a gondozési — nevelési év
elején tartandé sziil6i értekezletrdl.

. Az ellatds megkezdésekor a sziilé és a bolcséde kozott megallapodas

jon létre az ellatassal kapcsolatban, melyet irésba foglalnak.

A bolcsddevezet6 altalanos thjékoztatast nyiijt a sziildknek, akik errdl
irasban nyilatkoznak. A bélcsédei étkeztetés sorin a normativ
kedvezmény igénybe vételéhez a sziilének nyilatkozatot kell tennie, a -
szitkséges dokumentumokat csatolnia kell.

A bolesédevezetd az ellatds megsziinésérdl szintén irasban tajekoztatja
a szllot.



8. A bOlcsddei ellatast kérdk nyilvantartasa sorszamozott, beazonos1thato
és visszakeresheto.

17. §. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az dvodai elhelyezés, ha a gyermeket masik 6voda dtvette, az

atvétel napjan.

Amennyiben a sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a

bejelentésben megjel6lt napon. -
Az 6vodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az ovodavezeto a sziild

eredménytelen felsz6litisa és a gyermek szocidlis helyzetének vizsgilata

utén megsziintetheti.

Megsziinik az dvodai elhelyezés, ha a gyermeket felvették az iskolaba, a

nevelési év utols6 napjan.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermeket nem vették fel az

iskolaba, annak a nevelési évnek az utolso napjan, amelyben a 8. életévét

betolti.

Megsziinhet az 6vodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a jogszabalyban -

meghatdrozottndl  igazolatlanul tbbet van tivol az  évodai

foglalkozasokrol. ‘

18. §. A gyermek jogai
1. A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben

biztonsagban és egészséges komyezetben neveljék és oktassik, évodai
¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, étkezési

" lehetdség  biztositasaval eletkoranak és fejlettségének megfeleloen e

alakitsak ki.

tartam védelmet kell szaméra biztositani. fizikai és lelki erészakkal
~szemben. A gyermek nem vethetd ald testi fenyitésnek.

3. A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagét az
6voda tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azoriban nem kotlatozhat
masokat, e jogainak érvényesitésében.

4. A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak
megfeleld nevelésben, oktatdsban részesiiljén.

5. A gyermeknek joga van adottsiganak megfeleld megkillénboztetett
ellatasban részesiilni.

6. Joga, hogy csalddja anyagi helyzetét5l fiiggben kedvezményes vagy
ingyenes étkezésben részesiiljén,

7. Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatisban
részesiiljon.



19. §. A gyermek kotelességei

1. Kotelessége, hogy részt vegyen az egész napos nevelési folyamatban, a
kételezd és valaszthat6 tevékenységekben.

2. Kételessége, hogy Ovja sajat tarsai testi épségét, egészségét.

3. Kotelessége, hogy megtartsa az évoda helyiségeinek és az 6vodahoz
tartozé terilleteknek a hasznalati rendjét.

4. Az eléirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt eszkézoket,
ovja az 6voda létesitményeit és-eszkozeit.

5. Tartsa tiszteletben az 6voda pedagégusai és alkalmazottai, valamint
Ovodas tarsai jogait, emberi méltdsagat.

VII. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE

20. §. Ellendrzési célok, teriiletek, értékelés

1. Bels6 ellendrzési célok és tipusok |
A munkavégzés tartalmanak, szinvonaldnak és az eredmények belsé

vizsgalatanak célja, hogy:

- biztositsa a vezetSknek a megfelelé mennyiségii és mindségii mformacwt
segitse a vezetdi irdnyitast, a dontések megalapozasat

- jelezze az alkalmazottaknak és a vezetbknek a pedagégiai, gazdasagi és jogi
kdvetelményekt5] vald eltérést

- megszilarditsa a bels6. rendet és fegyelmet

- tarja fel a szabalytalansigokat, hidnyossigokat, mulasztisokat .

- biztositsa az intézmény pedagégiai, gazdasagi_és munkatigyi eléirdsok . ——
szerinti miik6dését

- vizsgélja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossagot.

Atfogé az ellenérzés, ha az adott tevékenység egészére iranyul, attekintd modon
ertekeli a pedagdgiai feladatok végrehajtdsat, azok 6sszhangjat.

A célellendrzés: egy adott részfeladat, s azon beliil egy vagy tébb meghatérozott
probléma feltérdsara iranyulo eseti jellegii vizsgalat,

Témaellendrzés: azonos idében, tobb érintettnél ugyanarra a témdra 1ranyulo
Osszehangolt Gsszehasonlité vizsgalat. Célja az altalanosithaté kovetkeztetések
levondsa az intézkedések érdekében.

Utéellenorzés: egy korabban lefolytatott ellendrzés alapjén tett mtezkedesek
végrehajtasara, az eredmények feliilvizsgalatira 1ranyu1



2. A pedagdgiai ellendrzés teriiletei
A pedagogiai tevékenység teriiletén kiemelkedd ellenorze31 feladatok:

- apedagogiai program feladatainak végrehajtdsa

- amunkatervi feladatok hatirid6s megvalésitisa

- a nevelés-oktatds tartalmanak, szinvonalanak viszonyitisa a
kovetelményekhez

- a pedagdgusok szakmai és médszertani munkajénak vizsgélata

- valamennyi dolgozé munkafegyelmének ellenbrzése

- tulorak, helyettesitések pontos megallapitésa

- szakmai felszerelések, szertarak, el0adétermek berendezéseinek szabalyszerii
hasznalata

- a fenntarté altal el6irt ellendrzések végrehajtisa

3. Ertékeld (realizalé) megl_aeszéles

Az ellenfrzési jelentés leaddsat kovetd héten értékeld megbeszelesen kell
megallapitani a vizsgalat tapasztalatait. A feltart hidnyossdgokat és a kedvezd
tapasztalatokat is célszerli bemutatni és értékelni. Az értékels ‘megbeszélésen
mindig ra kell mutatni:

- a hibak és a mulasztasok jellegére

- arendszerbéli okokra

- az eldidézd koriilményekre

- afelelds személyekre

A megallapitott hidnyossagok megszuntetesere a megallapitdsok hasznositisara,
az ellenbrzétt tevékenység javitdsdra vonatkozé intézkedési Javaslatokat is az
értékel6 megbeszélésen egyeztetik.

Az értékel6 megbeszélésen részt vesznek:

- az ellendrzést végz6 személyek S

= az ellendrzitt teriilet felelds vezetOJe
- intézményvezetd altal kl] elolt személyek

4. Az ellenérzést kvetd intézkedések

Az értékeld megbeszélés utdn a szitkséges szébeli vagy irasbeli mtézkedeseket a
felelds vezetd helyettes koteles elvégezni. Intézkedik:

- a hibak, hidnyossagok javitasardl

a kéros kovetkezmények ellenstilyozasardl |

- az intézményvezetd és az érintett kollégak tajékoztatisardl

a felel6sség vizsgalatardl, annak modjarsl

a kedvez0 tapasztalatok alapjin a megfelelé elismerésrél

Kirivé szabalytalansig vagy hidnyossig esetén a pedagdgiai vagy gazdasagi
vezetd helyettes javaslatira az intézmény vezetdje rendeli el a sziikségesnek 1té1t
intézkedéseket, az esetleges fegyelmi eljarast.

fr—



21. §. Vezetoi és hataskori ellendrzés

1. Az intézményvezetd ellenbrzé tevekenvseg_

Az egyszemélyes felelds vezetd a belsé ellendrzés irdnyitdja. Ellendrzési joga
mindenre kiterjed: az Osszes alkalmazottra, munkavégzésikkre és a teljes
intézményi mikddésre. Az intézményvezetd ellen6rzési feladatai:

- biztositja az ellendrzési rendszert: a targyi és személyi feltételeket

- hatéridoket ad az éves ellendrzési iitemterv és az ellendrzési programok
Osszeallitasara

- megkoveteli a belso ellendrzési rendszer hatékony mukodeset

- megtartja az értékeld megbeszéléseket

- elrendeli az ellendrzéseket, a szamonkérést, az intézkedéseket.

2. Vezeto helyettesek, kézépvezetdk hatiskori ellenérzése

A vezetdi ellenfrzés az irdnyit6 tevékenység szerves része. A vezeték alapvetd
feladata a beosztott alkalmazottak munkajanak és a tertletnek a folyamatos
ellenbrzése. A vezetdi ellenérzés az intézmény hierarchikus felépitésének
megfelelden megosztottan térténik. Az intézményvezetd és a vezetd helyettes
ellendrzéseinek le kell fedniiik a teljes intézményi miikodést. A vezeték
hataskorét és ellen6rzési korét munkakori leirasuk tartalmazza.

A vezet6i ellenérzés kiemelt vizsgalati teriiletei: .

- a hatalyos jogszabalyok, belsd szabélyzatok el6irdsainak betartisa

- az intézményvezetdi utasitisok, dontések, intézkedések végrehajtasa

-  taniigyigazgatdsi, modszertani, statisztikai, szdmviteli és egyéb belst
végrehajtasi utasitdsok megtartasa :

. - hataridds feladatok teljesitése

- .. - az alkalmazottak munkavégzésének smnvonala pontossaga S —
- utalva;nyozas1 jogkor gyakorlasa - '

3. A pedagdgiai vezet( helyettes ellendrzé munkaja:

Ellendrzési teriilete kiterjed teljes hataskorére, kiilondsen:
- a jogszabalyok, hatdrozatok, a vezetdi utasitasok betartdsa
a pedagégusok és mas kozalkalmazottak munkafegyelmére
a pedagdgiai program megvalos1tasara
- anevelési célok és feladatok megvaldsitasa
helyi nevelési program szerinti haladas
a foglalkozasok eredményessége
a pedagbgus viselkedése, a gyermekekkel valé tor6dése
a felzarkoztaté és tehetséggondozo feladatok ellatasa
a hataridék pontos betartisira
a foglalkozdsokon kiviili tevékenységekben vald részvételre
a gyermek- és ifjisagvédelmi munkara
az intézményi rendezvényeken val6 feladatellatss mindségére



- az intézményi tulajdon védelmére, a balesetek megel6zésére
- ataniigyi dokumentacio vezetésére:

- a gyermekadminisztricié ellatisara

- nyilvéntartasok, statisztikik vezetésére

- értekelések készitésére

4. A munkaké6z8sség vezetd ellenérzd feladatai:
A szakmai munkak6zosség vezetd kozépvezetd, teljes ellendrzési jogkorrel

rendelkezik a munkakozosség tagjai felett. Felelds a munkakézosségi
tewékenység szervezéséért, a szakmai, tantirgy. pedagogiai uanyltaséert, az
ellendrzésekért. Ellentrz6 feladatai:

- redlis kdvetelményrendszer kidolgozisa, alkalmazésa

- munkak&zdsségi munkaterv 6sszedllitdsa és megvaldsitasa

- tehetséggondozd és felzarkoztat foglalkozésok szinvonalas megtartasa

- szertarak fejlesztése, leltarozasa, selejtezése

- taneszk6zOk karbantartisa, rendelési listijanak Osszedllitisa, az anyagok
célszerti és takarékos felhasznalasa

- a taniigyi dokumenticié és az adminisztricié ellatdsa, nyilvantartdsok,
_ statisztikak, értékelések vezetése

- a pedagdgus munkdjaval 8sszhangban all6 kdvetkezetes értékelés

VIIL. SZULOI KOZOSSEGEK

22. §. Sziiloi jogok, kotelességek és a tijékoztatis rendje
ziil6i (gondvisel6i) j
A sziilot meg111et1 a neve1e51 és oktaté31 intézmény szabad vélasztasanak joga.
A sziil6 joga tovéabbi, hogy:
- igényelje, kezdeményezze:
- atargyilagos ismeretkdzvetitést
- foglalkozasokon kiviili szervezését
- avallas- és hitoktatist
- megismerje:
- a pedagogiai programot, a helyi tantervet
- az SZMSZ-t, a hazirendet
részt vegyen: ,
- aszilldi szervezet munkajaban
a sziil6i képvisel6k megvalasztiasiban
az érdekeit érintd dontések meghozatalaban
a nevelési — oktatasi intézmény munkéjiban
vezetdi engedéllyel a foglalkozasokon



- vélaszt6 és valaszthaté legyen'a sziil6i szervezetbe
- irasbeli javaslatot tegyen és arra 30 napon beliil érdemi valaszt
kapjon.

2. Sziildk kitelességei: :
- gondoskodjék utodjarol, biztositsa gyermeke testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi
fejlodésének feltételeit. Nevelését, az dvodaba jaratasi kotelezettségének
teljesitését,
- figyelje és segitse gyermeke személyiségének sokoldala fejlodeset
kézosségbe illeszkedését, a hazirend és a magatartasi szabélyok elsajatitisat
kapcsolatot tartson rendszeresen gyermelke 6vondivel
tartsa tiszteletben az intézmény vezet6inek, dolgozéinak Jogalt
intézkedjen gyermeke jogai érdekében.

3. Sziilok szdbeli tdjékoztatdsa
Az intézmény a gyermekekrd] a tanév sordn rendszeres szébeli tajékoztatast tart.
A szobeli tajékoztatds csoportos, vagy egyéni. A sziilok csoportos téjékoztatisa
a sziil6i értekezlet, az egyéni tajékoztatss fogadoorakon torténik.
Sziiloi értekezletek rendje: tanévenként altaldban 2 sziiléi értekezlet van, tanév
elején, valamint év kozben. Nagycsoportban év végi sziiléi értekezletet is
tartanak. Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezet6, a
csoportvezetd o6véné és a szilldi szervezet a koOzOsség problémainak
megoldasara,
A szeptemberi sziiléi értekezleten a sziilék értesiilnek a tanév rendjérdl,
feladatirél. Ekkor kell bemutatni az intézmény uj pedagogusalt

23. §. Sziil6i szervezet és.a kapcsolattartas. . - .

1. Intézményi sziiloi szervezet

A sziilék jogaik érvényesitésére és kitelességiik teljesitésére sziiléi szervezetet,
kdzdsséget hozhatnak létre. Az intézményi szill8i szervezet dont sajat miikodési
rendjérol, munkatervérdl, tisztségvisel6i megvalasztisarél, a képviseletrdl. A
Sziilok Kozosségét képviseleti tton valasztjak, a gyermekek sziileinek tobb mint
50 %-a valasztotta meg. Ezért a Sziilok Ko6zdssége jogosult eljarni valamennyi
sziil8 képviseletében és az intézmény egészét érinté iigyekben.

m—



2 Sziilok Kozossége jogkore
- Kezdeményezheti 6vodaszék felalhtasét

- Figyeli: - a gyermeki jogok érvényesiilését
- a pedagodgiai program megval6suldsat
- anevel6munka eredményességét
- Tajékoztatja megallapitasairél a nevelbtestiiletet és a fenntartot
- Tandcskozasi joggal részt vehet képviseldje a nevelbtestiilet értekezletein
- Téajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl gyermekkozosségekrol,
foglalkozasi csoportokrdl, a felmeriilt problémakrél.

3. Kapcsolattartas a Sziilék Kozosségevel

A Sziil6k Kozosségét az intézményvezetd egyeztetett idGpontban, tanévenként
legalabb 3 alkalommal hivja 6ssze. Hivatalos tijékoztatdst ad a munkarél és
feladatokrél, meghallgatja a sziil6i szervezet véleményét, javaslatait. Folyamatos
kapcsolatban 4l az intézményvezetével és tanicskozasi Joggal vesz részt a

nevelOtestiileti  értekezleteken.  Tanévenként 3-szor tijékoztatja a

nevelotestiiletet a Sziil6k Kozosségének allispontjardl:
- a gyermekek érdekeinek és jogainak érvényesiilésérdl
- a pedagoégiai munka eredményességérol

- a kozbsségi élet szinvonalardl

- az intézményi szervezettség és miikodés rendjerol

- apedagbgusok munkajarél :

- a sziilok altal vallalt kiaddsok mértékérol

-. 8 5Z{il6i kdzosség tevékenységérdl

IX. NEVELESI IDON KiVULI FOGLALKOZASOK RENDJE

24.§. Rendszeres nevelési idén kiviili foglalkozésok

1. Tanéran kiviili foglalkozasok rendje w
Az 6voda a gyermekek érdeklddése, sziikségletei szerint foglalkozdson kiviili

programokat szervez. Ezeknek megtartdsat a sziiléi szervezetek, tovabba a

szakmai munkakézsségek kezdeményezhetik az intézményvezeténél. Az éves
munkaterv tartalmazza, hogy az adott tanévben rmlyen tanéran k1vu11
foglalkozasok szervezésére keriil sor.



25, §. Alkalomszeri foglalkozasok

1. Tanulmanyi és kzbsségfejleszté kirdnduldsok
Az intézmény a gyermekek részére tanulmanyi kirdnduldsokat szervez, melyek
célja a pedagdgiai program célkit(izései alapjan:

- atermészet €s a hazai kulturalis 6rokség megismerése

- a gyermekek kozosségi életének fejlesztése
A kirandulasok munkaterv alapjan nevelés nélkiili munkanapon szervezhetk.
Sziil6i értekezleten a sziiléi kdzosséggel egyeztetni kell a kirandulds szervezést
és a koltségkimélé megoldasokat. A vérhaté koltségekrdl a sziilSket tajékoztatni
kell a sziiléket, akik szintén irisban nyilatkoznak a koltségek vallalasarél. A
kirinduldshoz annyi kiséré nevelét vagy sziilét kell biztositani, amennyi a
program zavartalan Iebonyolitdsdhoz sziikséges. Gondoskodni kell az
elsdsegélynytjtashoz szitkséges felszerelésrél is.

2. Kulturalis programok latogatasa
Muzeum, kiallitas, tarlatlitogatisok, sportrendezvények a nevelési id6n kiviil

barmikor szervezhet6k a csoportoknak.

3. Mesemondé verseny
Tanévenként intézményi és teriileti szmten kerul megszervezésre, ahol az évoda

gyermekekkel képviseli magat.

X. HAGYOMANYOK APOLASA, UNNEPEK
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26. §. Hagydlﬂényép'dl‘és;i cél és tartalom

1. A hagyomanydérzés célja, nemzeti tinnepek

Az intézményi hagyomanyok apolasa, ezek fejlesztése, valamint az intézmény jé
hirének megbrzése az alkalmazotti és gyermekkozosseg minden tagjanak
kotelessége. |
A nemzeti Unnepek, megemlékezések megtartisa a gyermekek nemzetl |
identitdsat és hazaszeretetét mélyiti. Az egyéb helyi hagyoméanyok 4apolisa a
koz6sségi €let formaldsat szolgaljdk. A felel6s kozds cselekvés a fiatalokat az
€gymas iranti tiszteletre neveli.

A nevelétestiilet dontése alapjan intézményi szint(i tinnepélyt tartunk az aldbbi
- nemzeti iinnepek el6tt:  Marcius 15.



Tovabba megiinnepeljiik:
- Télapo '

- Karacsony

- Farsang

- Husvét

- Anyak napja

- Gyermeknap

- Nyarkészont6 tinnep

Alapitvanyi bal: Lehetdség szerint évi 1 alkalommal szerveziink alapitvanyi balt,
melynek bevétele a L3rinci Ovodasokért Alapitvény szamlajara érkezik, s ezt az
Osszeget az 6vodas gyermekre forditjuk.

27. §. Hagyoményérz feladatok, kiilsdségek

1. A hagyomanydpolassal kapcsolatos feladatok
A hagyomanyépol¢’ feladatokat, idépontokat, feleldstket a munkaterv hatarozza

‘meg. Alapelv, hogy a rendezvényekre, iinnepélyekre valé megfeleld szinvonald
pedagogusi felkészités és a gyermeki felkészlilés egyenletes terhelést adjon. Az
intézményi szinti {innepélyeken &s rendezvényeken a pedagdgusok és a
gyermekek részvétele kételezd, az alkalomhoz ill6 és gondozott 5ltdzékben.

2. Intézményi jelkép
Intézményiink nevében is benne van jelképe: Napocska.

XL INTEZMENYI EGESZSEGNEVELES =
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28.8. Az egészségiigyi feliigyelet rendje

1. Egészségligyi prevencid: az dvoda orvosi ellatisa

Az egészségiigyi ellatds a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett egészségvéds .

orvosi intézkedéseket és sziirvizsgalatokat tartalmazza. Az intézményvezetd és
az 6vodaorvos kozotti szerz8déses megallapodas alapjan az 6voda egészségiigyi-
ellatasa a kovetkezokre terjed ki: .

- a gyermekek torzslapozé vizsgélata és ortopéd sziirése

- a gyermekek kitelezd véddoltidsokban vald részesitése

- szinlatas és 1atas élesség vizsgalat

A kotelezd orvosi vizsgélatok, védéoltasok idOpontjat az egyes csoportok
részére a véd6nd az intézmény hivatalos egészségiigyi flizetébe jegyzi be.



2. A bolcséde orvosi elldtisa -

Az egészségvédelmi kdvetelmények betartasit a bolcsdde vezetdje és orvosa
rendszeresen ellenorzi. |

A betegség gyantjat a bolcsédei gondozénd jelzi a bolcsdde orvosinak, aki a
k6zbsség védelmében indokolt esetben , kitiltja” a gyermeket.

A gondozénd gondoskodik arrél, hogy a sziilé mihamarabb hazavigye a beteg
gyermeket.

Lezajlott betegség utan a sziil§ koteles orvosi igazolst vinni a bdlcs6débe,
melyet a gondozéné a bolcsbdei gyermekegészségiigyi- térzslapon dokumental
és megbriz. L

A Dbolcsddei gondozottaknal az életkorhoz kototten kételezd véddoltasokrol
célszeril sajat nyilvantartist vezetni. A védboltdsok megtorténtérél a bolesdde
orvosa a Gyermekegészségiigyi Kiskdnyvben bejegyzett oltisok alapjén
tajékozodhat és ravezeti a gyermek egészségiigyi torzslapjara is.

29. §. Testi nevelés és egészséges életmod

1. Egészséges életmodra nevelés, egészségiigyi felvildgositis

Az intézmény nevelési programjinak kiemelt része az egészségnevelés és a
- kdmyezeti nevelés programja. A program részletesen tartalmazza az
egészségfejlesztési célokat és a konkrét feladatokat. Kiilondsen meg kell
ismertetni a gyermekekkel alkalmazis szintjén:

- atesti, lelki harmoénia Gsszefliggéseit

- az egészséges életmdd, stresszmentes életvezetés jellemzait

- a helyes taplalkozas és a testmozgas jelentdségét

XII. LETESITMENY HASZNALATI REND
30. §. Intézményi védoé eldirasok

1. Latogatési rend .

A Lbrinci intézmény 3 bejarattal rendelkezik, 1 gyermekbejard, 1 gazdasigi.
bejard, €s 1 konyhai bejard tartozik az épillethez. A gyermekbejard reggel fél 9-
ig van nyitva, délutén 3 érdig zirva van a gyermekek védelme érdekében, ez az
ajto tolozarral van ellatva. - |
A gazdasigi bejiré Allanddéan nyitva van. A fBbejirati kapu napkdzben
tolézérral zérva van, csengetésre az 6voda alkalmazottjai beengedik az érkezt. -
Az Er6mili feladatellitisi helynek 1 bejirata van, melyeket napkézben
tol6zarral tartanak zérva. Csengetésre a dolgozék nyitnak ajtot. B
A Selypi feladatelldtisi helyen 1évé bolcsdde és 6voda kiilon bejérattal
rendelkeznek, melyek napkdzben tolézérral vannak bezarva. Csengetésre a
dolgozok ajtét nyitnak.




31. §. Helyiségek hasznalati rendje

1. Alkalmazottak és gyermekek helyiséghasznilata

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idSben csak ugy
hasznalhatjak, hogy ne zavarjak a nevel3-oktaté tevékenységet és az intézmény
mas feladatainak ellatdsat. Kotelesek betartani mindeniitt a munkavédelmi és
balesetvédelmi szabélyzat elbirisait.

Ha az intézmény alkalmazottja ayitvatartasi id6n tdl is igénybe szeretne venni .

egy helyiséget, ezt az intézményvezet6tél széban kérvényezni kell a hasznalati
cél és idépont megjelslésével. |

XII. TERITESI DiJ FIZETES
32. §. Téritési dij fizetés

[}

Téritési dij fizetése dvodaban és bolcsédében

Intézményiinkben étkezési téritési dijat kell fizetni a gyermekeknek. |
Ingyenes étkezésben részesiilnek azok a gyermekek, akiknek sziilei a
Polgarmesteri Hivatalt6l gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek. '

50 %-os kedvezményre jogosult az a gyermek, akinek sziilei 3 vagy tobb

gyermeket nevelnek (nagycsalados), vagy szakorvosi igazolds alapjan tartésan
betegek, ill. fogyatékosak, valamint megyei vagy Budapesti rehabiliticios
bizottsig szakvéleménye alapjan felemelt normativat kap az 6voda a gyermek

utan. A kedvezményre valé jogosultsigot hitelt érdemlé dokumentumokkal kell
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igazolni. Az étkezési téritési dijak befizetésének idépontjat a fenntarté hatérozza
meg feladatellatasi helyenként.

XIV. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az SZMSZ mddositisa, mellékletei

Jelen SZMSZ médositisa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a koézoktatasi

torvény - 4ltal meghatdrozott kozosségek egyetértésével és a fenntartd

jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez szitkséges tovabbi
rendelkezéseket intézményvezeti utasitdsok onallé szabalyzatként tartalmazzak

a kévetkezd targykorskben:



= munka, baleset és tlizvédelem

- belsd ellendrzés \

- ligyvitel, iratkezelés, adatvédelem

- ligyrend, selejtezés, leltarozas.

A mellékletben talalhato szabalyzatok az SZMSZ viltozdsa nélkiil is
modosithatok, ha a jogszabalyi elbirdsok, belsd intézményi megfontolasok, vagy
az intézmény vezetbje ezt sziikségessé teszik.

2. Az SZMSZ elfogadasa és jovahagyisa

Jelen SZMSZ-t az intézmény vezetdjének elGterjesztése utdn a nevelBtestiilet
- 2011. augusztus 28. napjan elfogadta. Az elfogadast a nevel6testiilet jelenlévd
képviseloi alairasukkal tantsitjak.

Ldrinci, 2011. augusztus 28,

Boézsvari Laszloné
Intézményvezetd

---------------------------------------------------------------

Nevelbtestiilet képviselbje Nevel6testiilet képvisel6je



A fenti Szervezeti és miikdési szabalyzattal kapcsolatban a Sziilék Kozossége a
Jogszabalyban meghatérozottak szerint — egyetértési jogot gyakorolt.

Lorinci, 2011. augusztus 30.

------------------------------

Czaké Adrienn
Sziilék Kézossége Elnoke




A Szervezeti és - Mikodési Szabalyzatot a fenntarté

sz. hatarozataval jovahagyta.
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