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Fucsku Sándor vezérőrnagy

MH ÖHP parancsnok
A MAGYAR HONVÉDSÉG
1. HONVÉD TŰZSZERÉSZ ÉS HADIHAJÓS EZRED
SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA
- 2015 -
I. Fejezet

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

A honvédelmi miniszter a honvédelemről és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény (a továbbiakban: Hvt.) 39. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján – figyelemmel az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8. § (1) bekezdés a) pontjában, az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, valamint a honvédelmi szervezetek működésének az államháztartás működési rendjétől eltérő szabályairól szóló 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra – a 154-70/2013. nyt. számú alapító okirattal, 2007. március 01-jei hatállyal Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH) 1. Honvéd Tűzszerész és Hadihajós Ezred (a továbbiakban: MH 1. HTHE) költségvetési szervet alapított. 
1. Jogállás és alapadatok

1.1. Az MH 1. HTHE jogi személy, önálló állománytáblával rendelkező, ezred jogállású katonai szervezet. Állománya a honvédelmi tárca költségvetési létszámkeretéből az MH önálló állománytáblás szervezetek részére biztosított létszámkeretbe tartozik. 

1.2.  Az MH HTHE alapadatai: 

1.2.1. Megnevezése: Magyar Honvédség 1. Honvéd Tűzszerész és Hadihajós Ezred

1.2.2. Rövidítése: MH 1. HTHE

1.2.3. Angol nyelvű megnevezése: Hungarian Defences Forces 1st „Honvéd” Explosive Ordnance Disposal and Warship Regiment.

1.2.4. Székhelye: 1153 Budapest, Szentmihályi út 107.

1.2.5. Postacíme: 1885 Budapest, Pf.: 25.

1.2.6. Vezetője: parancsnok

1.2.7. Alapítója: honvédelmi miniszter

1.2.8. Alapításának dátuma: 2007. március 01.

1.2.9. Megalakulásának időpontja jogfolytonosság alapján: 1945. szeptember 28.

1.2.10. Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapító okirat kelte, száma: 2013. november 28.; 154-70/2013. 

1.2.11. Jogállása: MH Hadrendjébe tartozó költségvetési szerv

1.2.12. Irányító szerve: Honvédelmi Minisztérium (a továbbiakban: HM)

1.2.13. Irányító szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

1.2.14. A költségvetési szerv a Magyar Honvédség Összhaderőnemi Parancsnokság parancsnokának (a továbbiakban: MH ÖHP PK) közvetlen szolgálati alárendeltségébe tartozik.

1.2.15. Illetékessége: országos

1.2.16. Számlavezetője: Magyar Államkincstár

1.2.17. Előirányzat-felhasználási keretszámla száma: MH 1. HTHE 10023002-00281928-00000000

1.2.18. Adóigazgatási azonosító száma: 15706764-1-51

1.2.19. PIR-törzsszáma: 706768

1.2.20. Szakágazati besorolása: 842211 Honvédelem ágazati feladatai

1.2.21. Alaptevékenységének kormányzati funkciók szerinti besorolása: 021020 Védelmi képesség fenntartása, fejlesztése, honvédelmi felkészítés.

2. Rendeltetés és fő feladatok

2.1.  Az MH 1. HTHE rendeltetése:
2.1.1. A katonai eredetű robbanószerkezetek felkutatása, hatástalanítása, megsemmisítése. A Hvt. 36. § (1) bekezdés g) pontjában kapott felhatalmazás alapján, az előtalált robbanótestek tűzszerészeti mentesítése, illetőleg egyéb tűzszerészeti feladatok térítés ellenében való végrehajtása.

2.1.2. Az MH Tűzszerész ügyelet működtetése.

2.1.3. A hajózható vízi utak ellenőrzése, szükség szerint aknamentesítése, a folyami műtárgyak úszóaknák elleni védelmének biztosítása. 
2.1.4. A szövetségesi és nemzetközi szerződésekből eredő egyéb katonai kötelezettségek teljesítése, a kollektív védelmi, békeműveleti és humanitárius feladatok végrehajtása.

2.2. Az MH 1. HTHE fő feladatai:
2.2.1. A készenlét fokozásának rendszerével (a továbbiakban: KFR) kapcsolatos tevékenység tervezése, szervezése, irányítása és végrehajtása.
2.2.2. A tűzszerész és hadihajós szakfeladatok tervező, szervező munkájának végzése, az abban résztvevő személyi állomány szakmai felkészítése.
2.2.3. A tűzszerész és hadihajós feladatok ellátása.
2.2.4. Országos tűzszerész készenléti szolgálat szervezése és ellátása külön intézkedés szerint.
2.2.5. Az ország területén és a külföldi műveletek alkalmával a katonai eredetű robbanószerkezetek felkutatása, hatástalanítása, megsemmisítése, egyéb tűzszerész feladatok ellátása.
2.2.6. Az ország területén, valamint a külföldi műveletek során az improvizált robbanószerkezetek felderítésének, hatástalanításának és megsemmisítésének végrehajtása.
2.2.7. A katonai lő- és gyakorlótereken a fel nem robbant lőszerek megsemmisítése.
2.2.8. A hajózható vízi utak ellenőrzése, szükség esetén aknavédelmének biztosítása, a folyami műtárgyak úszó aknák elleni védelme, a tűzszerész mentesítési tevékenység vízi biztosítása.
2.2.9. Robbanó anyagok keresése, felderítése, megjelölése, megsemmisítésére történő kiképzés és az elért képesség fenntartása.
2.2.10. A személyi állomány általános katonai és szakkiképzésével, továbbképzésével kapcsolatos tevékenység tervezése, szervezése és irányítása.
2.2.11. A személyi állomány általános katonai kiképzése, felkészítése. 

2.2.12. A MH más csapatai tűzszerész, illetve a lőtérmentesítésre kijelölt alegységek állományának felkészítése, továbbképzése.
2.2.13. A tűzszerész és hadihajós kiképzés feltételeinek biztosítása.
2.2.14. Részvétel a tűzszerész és hadihajós kiképzési programok, adattárak és szakutasítások kidolgozásában.
2.2.15. A hagyományápolás és a személyi állomány időszerű tájékoztatásának tervezése, szervezése, irányítása és végrehajtása.
2.2.16. Az ezred önkéntes tartalékos állománya képzésének, felkészítésének, valamint az ezred hadkiegészítés útján történő feltöltésének tervezése, szervezése, begyakorlása és végrehajtása.
2.2.17. Folyamatos elemző-értékelő munkával, szabályozó rendelkezések kiadásával a személyi állomány szilárd fegyelmi helyzetének, erkölcsi állapotának fenntartása, a törvényekben, szabályzatokban meghatározott rend biztosítása.
2.2.18. Külön rendelkezés szerint részvétel az állam és közbiztonság területén jelentkező tűzszerész és hadihajós feladatokban.
2.2.19. A nemzetközi katonai együttműködésből adódó feladatokra történő tűzszerész felkészítés és az azokban történő részvétel.
2.2.20. A Magyar Honvédség Katasztrófavédelmi Rendszerében meghatározott feladatok ellátása külön intézkedés szerint.
2.2.21. Az MH vitéz Szurmay Sándor Budapest Helyőrség Dandárral (a továbbiakban: MH BHD) együttműködve az Magyar Honvédség Összhaderőnemi Parancsnokság (a továbbiakban: MH ÖHP) által meghatározott, valamint saját hatáskörben felállított ügyeleti és készenléti szolgálati feladatok ellátása.
2.2.22. Az MH Hadikikötő és a Vácott lévő raktárbázis őrzésvédelmének megszervezése a vásárolt szolgáltatásnak megfelelően, valamint a külső szolgáltató tevékenységének ellenőrzése.
2.2.23. Az ezred hatáskörébe tartozó személyügyi és munkaügyi feladatok végzése.
2.2.24. Minősített adatvédelmi és ügyviteli szakfeladatok végrehajtása.
2.2.25. Az MH ÖHP Információ Kapcsolati Rendszerében (a továbbiakban IKR), valamint szolgálati elöljárók által előírt, meghatározott jelentések összeállítása és felterjesztése.
2.2.26. Az alaprendeltetésnek megfelelő részvétel az MH ÖHP tudományos szekció munkájában.
2.2.27. A jogi és igazgatási feladatok végzése a Jogi és igazgatási főnökség tevékenységét meghatározó jogszabályok, a közjogi szervezetszabályzó eszközök, illetve belső rendelkezések szerint.
2.2.28. Az ezred gazdálkodására vonatkozó parancsok, intézkedések, tervek és egyéb okmányok kidolgozása.
2.2.29. A személyi állomány szolgálati-, élet- és munkakörülményei fejlesztésével, egészségügyi és szociális ellátásával kapcsolatos tevékenység szervezése és végrehajtása.
2.2.30. A csapatpszichológiai tevékenység végzése.
2.2.31. A haditechnikai eszközök üzemeltetésének szabályozása, valamint a technikai kiszolgálás tervezése, szervezése és végrehajtása, együttműködve az MH BHD-vel.
2.2.32. Az ezred kezelésében lévő épületek folyamatos üzemeltetése, együttműködésben az MH BHD-vel és az objektumot kezelő és üzemeltető szervezetekkel, a kiadott utaltsági rendnek megfelelően.
2.2.33. A költségvetési, gazdálkodási, számviteli feladatok szabályos, szakszerű végrehajtása, illetve a kincstári tulajdon védelme.
2.2.34. Együttműködés az MH BHD-vel, valamint szakfeladatai során érintett katonai szervezetekkel, katasztrófavédelmi és rendvédelmi szervek tűzszerész szervezeteivel, a hajózási szakirányú szervezetekkel, az államigazgatási szervekkel, valamint más polgári szervezetekkel. 

2.2.35. Az ezred tervező, szervező munkájának támogatása a minősítéssel rendelkező munkaállomáson történő adatfeldolgozással „Titkos” szintig.
2.2.36. Az ezred rejtjeltevékenységének támogatása nemzeti és NATO minősítéssel rendelkező munkaállomáson történő adatfeldolgozással „Titkos!”, illetve NATO Secret szintig.
2.2.37. Az ezred állományából tűzszerész beosztásban ideiglenes külföldi szolgálatot teljesítő katonák munkájának szükség esetén történő támogatása minősített elektronikus adatkezelő képességgel kizárólag hadműveleti területen.
3. Szervezeti felépítés
3.1. Az MH 1. HTHE szervezeti egységei:

3.1.1. a parancsnokság,

3.1.2. a törzs,

3.1.3. a főnökség,

3.1.4. a részleg
3.1.5. a század

3.1.6. az alosztály,

3.1.7. a központ.
3.2. A 3.1.3 – 3.1.7. alpontokban felsorolt szervezeti elemek a továbbiakban együtt: MH 1. HTHE szervek.

3.3.  A 3.1.3 – 3.1.7. alpontokban felsorolt szervezeti elemek vezetői a továbbiakban együtt: MH 1. HTHE szervek vezetői.

3.4. Az MH 1. HTHE a parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségében tevékenykedő szolgálati személyekből és szervezeti elemekből, valamint az MH 1. HTHE Törzséből áll.

3.5. Az MH 1. HTHE Törzsét főnökségek alkotják.

3.6. A parancsnok közvetlen szolgálati alárendeltségébe tartozik: 

3.6.1. a törzsfőnök;

3.6.2. az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK);
3.6.3. az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK);

3.6.4. a vezénylő zászlós; 
3.6.5. a vezető tűzszerész;

3.6.6. a belső ellenőr;

3.6.7. a logisztikai főnök;
3.6.8. a személyügyi főnök; 
3.6.9. a jogi és igazgatási főnök;

3.6.10. a biztonságtechnikai főnök;
3.6.11. a kommunikációs főnök;
3.6.12. az ügyviteli részlegvezető; 

3.6.13. vezető pénzügyi referens;

3.6.14. az 1. tűzszerész század századparancsnok;

3.6.15. a speciális tűzszerész század századparancsnok;

3.6.16. a hadihajós alosztály alosztályparancsnok;

3.6.17. a robbanóanyag-kereső kutyás műveleti század századparancsnok;

3.6.18. az egészségügyi központ központparancsnok.
3.7. Az MH 1. HTHE Törzse az ezred alapvető szerve, amely vezető szerepet tölt be az ezredre háruló feladatok tervezésében, szervezésében és a végrehajtás irányításában. 

3.8. Az MH 1. HTHE Törzs a törzsfőnök közvetlen szolgálati alárendeltségében és irányítása alatt végzi feladatát.

3.9. Az MH 1. HTHE Parancsnokság és a Törzs kidolgozó, döntés-előkészítő és koordinációs tevékenységét a törzsfőnök vezeti. 

3.10. Az MH 1. HTHE Törzs a Szervezeti és Működési Szabályzatban (a továbbiakban: SZMSZ) meghatározott hatásköri rendelkezések szerint a törzsfőnök irányítása alatt áll.
3.11. Az MH 1. HTHE parancsnok, törzsfőnök, ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK), ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK) és a vezénylő zászlós (az altiszti és a legénységi állományú katonák vonatkozásában) a továbbiakban együtt: MH 1. HTHE vezetők.

3.12. Az MH 1. HTHE szervezeti felépítését és vezetési struktúráját az 1. melléklet tartalmazza. 

3.13. Az MH 1. HTHE szervek feladatait a 2. melléklet tartalmazza. 

3.14. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 4. § a) pontja alapján az MH 1. HTHE szervek vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel járó munkaköreinek, beosztásainak felsorolását a 3. melléklet tartalmazza.  

3.15. Az MH 1. HTHE osztályba-sorolási pótlékra jogosító beosztásai jegyzékét az 4. melléklet tartalmazza.

II. Fejezet

A VEZETÉS RENDJE 

4. Parancsnok
4.1. Az MH 1. HTHE parancsnoka a katonai szervezet élén álló egyszemélyi vezető. Irányítói és vezetői tevékenységét az MH ÖHP PK szolgálati alárendeltségében végzi.

4.2. A parancsnok hatásköre – a vonatkozó jogszabályokban, a közjogi szervezetszabályozó eszközökben, a honvédelmi felső vezetés által kiadott belső rendelkezésekben meghatározottak szerint – kiterjed az MH 1. HTHE teljes személyi állományára, a szolgálati tevékenység minden területére.

4.3. A parancsnok gyakorolja a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvényben (a továbbiakban: Hjt.), valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényben (a továbbiakban: Kjt.) meghatározott munkáltatói jogokat.

4.4. Parancsnoki tevékenysége az MH 1. HTHE vonatkozásában az MH 1. HTHE vezetők és az MH 1. HTHE szervek vezetői útján valósul meg.

4.5. Ellátja a számára jogszabályokban és közjogi szervezetszabályozó eszközökben meghatározott feladatokat, dönt a hatáskörébe utalt ügyekben.

4.6. A parancsnok felelős:

4.6.1. Az MH 1. HTHE egyszemélyi vezetőjeként a katonai szervezet tevékenységéért, az alaptevékenységből adódó feladatok ellátásáért, a katonai szervezet működésének biztosításáért, a jogszabályokban, a közjogi szervezetszabályozó eszközökben és a belső rendelkezésekben előírtaknak megfelelő törvényes működésért.
4.6.2. A törvényességért, a katonai élet szabályzatok szerinti szervezettségének és rendjének biztosításáért, az egészséges katonai szellem fenntartásáért, a katonák testi épségének megóvásáért, a személyi állomány fegyelméért, jogainak és járandóságainak biztosításáért.
4.6.3. A humán-erőforrás gazdálkodás és humán-erőforrás fejlesztés feladatainak végzéséért.

4.6.4. Az MH 1. HTHE személyi állománya munkaköri leírása meglétéért.

4.6.5. Az MH 1. HTHE gazdálkodásáért, intézményi gazdálkodásának vezetéséért és irányításáért. 
4.6.6. Az MH 1. HTHE valamennyi tevékenységében rejlő kockázati tényezők megszüntetéséért, mérsékléséért, a megfelelő intézkedések kiadása érdekében a szükséges döntések meghozataláért.
4.6.7. A külföldről átvett és a nemzeti minősített, valamint a nyílt adatok védelmére vonatkozó szabályozók betartásáért.
4.6.8. A komplex információbiztonsággal kapcsolatos valamennyi tevékenységért.
4.6.9. A közérdekű adatok és a közérdekből nyilvános adatok kezelésére, valamint a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok betartásáért. 
4.6.10. Az MH 1. HTHE munka-, tűz- és környezetvédelmi tevékenységéért.
4.6.11. Az MH 1. HTHE illetékességébe tartozó, a személyi állomány egészségét nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételei megteremtéséért. 
4.6.12. Az MH 1. HTHE Operatív Belső Kontrolljai (a továbbiakban: OBK) rendszerének kialakításáért.

4.6.13. A belső kontrollrendszer keretében – a szervezet minden szintjén érvényesülő – megfelelő kontrollkörnyezet, kockázatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, információs és kommunikációs rendszer, valamint a nyomon követési rendszer (monitoring) kialakításáért, működtetéséért és fejlesztéséért.
4.6.14. Az államháztartási belső ellenőrzés kialakításáért, megfelelő működtetéséért, valamint szervezeti és funkcionális függetlenségének biztosításáért.
4.6.15. A parancsnok személyesen felel az MH 1. HTHE Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszerének szabályos működtetéséért.
4.6.16. Az MH 1. HTHE kiképzéséért, kiképzésének tervezéséért, ellenőrzéséért, a nemzetközi együttműködésből adódó tűzszerész és hadihajós szakmai feladatokra történő felkészülésért, a feladatok végrehajtásáért.
4.7. A parancsnok feladatai:

4.7.1. Az MH ÖHP PK által meghatározott „Készenlét Fenntartása és Fokozása” követelményeinek betartása. Az MH 1. HTHE szervezete egységei „Készenlét Fenntartása és Fokozása” okmányainak jóváhagyása. 
4.7.2. Az MH ÖHP PK által meghatározottaknak megfelelően, a szolgálati alárendeltségébe tartozó készenléti szolgálatok készenléti helyzetben tartása és ellenőrzése.
4.7.3. Az elöljárói rendelkezéseknek megfelelően, az MH 1. HTHE vonatkozásában a készenléti szolgálatok ellátása és vezénylése követelményeinek, rendjének szabályozása. 
4.7.4. Az Irinyi János laktanyában és a hatáskörébe utalt objektumokban az MH BHD-vel együttműködve (MH Hadikikötő, Vác raktárbázis) az őr-, ügyeleti és készenléti szolgálatok szabályozása, azok feszes ellátásának folyamatos és következetes megkövetelése és ellenőrzése, az ezredszintű szolgálatokat parancsban történő vezénylése, az elöljáró parancsainak ismertetése az alárendeltekre vonatkozó mértékben és a végrehajtás rendjének meghatározása.
4.7.5. Az MH 1. HTHE napirendjének (munkarendjének), mindennapi életének, tevékenységének, az elhelyezési körletek belrendjének, a szolgálatteljesítési hely elhagyásának, a személyek és járművek ki- és belépésének, a látogatók fogadásának, továbbá a személyi állomány egészségügyi ellátásának, kulturális és sporttevékenységének szabályozása.

4.7.6. Az MH 1. HTHE alkalmazási követelményei, feladatai, azok végrehajtása rendjének, valamint a felkészítésük, kiképzésük követelményeinek meghatározása.
4.7.7. Az MH ÖHP PK által meghatározottaknak megfelelően az MH 1. HTHE parancsnokok és törzsek kiképzési rendjének meghatározása.

4.7.8. A HVKF intézkedésének megfelelően, valamint saját döntése alapján parancsnoki foglalkozás, törzs-tanulónapok, törzsgyakorlások, parancsnoki és törzsvezetési, továbbá harcászati gyakorlatok levezetése.
4.7.9. Az MH 1. HTHE békeműködéssel, munkatervezéssel kapcsolatos feladatrendszerének meghatározása.
4.7.10. Az alárendeltségébe tartozó személyek fegyelmi felelősségre vonására történő intézkedés.

4.7.11. Az MH 1. HTHE-nél bekövetkezett káresemények kivizsgálása, a károkozók felelősségre vonása.

4.7.12. Az alaprendeltetésből adódó tűzszerész és hadihajós szaktevékenység folyamatos felügyelete, irányítása.

4.7.13. Az MH 1. HTHE szervezetének, haditechnikai felszereléseinek és feladatkörének megfelelő kiegészítő tűz-, környezet- és munkavédelmi előírások kidolgoztatása, ezek betartatása, a jogszabályokban a munkáltatóra vonatkozó munkavédelmi és tűzvédelmi feladatok végzése. 
4.7.14. Évente legalább egy alkalommal átfogó munka-, tűz-, környezetvédelmi ellenőrzés végrehajtása. A biztonságos feladat-végrehajtás helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése, értékelése és ellenőrzése, a negatív jelenségek kiváltó, vagy azok bekövetkezését elősegítő okok felszámolása.
4.7.15. A személyi állomány egészségét nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés, a mentő és megelőző tűzvédelmi tevékenység és a környezetvédelem feltételeinek biztosítása és folyamatos fenntartása.
4.7.16. Az MH 1. HTHE fegyelmi helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése és értékelése, a negatív jelenségek kiváltó, vagy azok bekövetkezését elősegítő okok felszámolása.
4.7.17. Az állományilletékes parancsnoki jogkörbe tartozó jogi és igazgatási feladatok végrehajtása. A külön jogszabályban meghatározottak alapján a nyomozóhatósági jogkör gyakorlása.
4.7.18. Az MH 1. HTHE egészségmegóvó és fizikai állóképesség-megőrzéssel kapcsolatos feladatainak meghatározása.
4.7.19. A nemzetközi szerződésekből eredő feladatok MH 1. HTHE-n belüli végrehajtásának irányítása.
4.7.20. A hatályos szabályozóknak megfelelően az alakulatnál folyó médianyilvánossággal kapcsolatos feladatok végzése. Az MH 1. HTHE külső és belső kommunikációjának-, kiemelten a katonai szervezet közszolgálati feladataiból adódó, sajtónyilvánossággal kapcsolatos feladatok irányítása.
4.7.21. Kapcsolattartás, és együttműködés a különböző hazai és nemzetközi szervezetekkel és szervekkel valamint a katonai szervezet hivatalos képviselete.
4.7.22. Az ingatlanfenntartó szervekkel és a szolgáltatást nyújtó külső szervezetekkel való együttműködés.

4.7.23. A helyi állami és önkormányzati szervekkel való kapcsolattartás.

4.7.24. Az MH 1. HTHE OBK rendszerének kialakítása, működtetése és fejlesztése, a belső ellenőr funkcionális függetlenségének biztosítása.
4.7.25. Sorszámos rendelkezést ad ki, amelyben kijelöli az MH 1. HTHE Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszerének napi szintű, operatív működtetéséért felelős személyt, a tapasztalat feldolgozó kapcsolattartót(kat), valamint a Tapasztalat Feldolgozó Munkacsoport (TFM) tagokat, egyben meghatározza a TFM munkarendjét.
4.7.26. Az MH 1. HTHE Személyügyi főnökség személyügyi tevékenységének irányítása, beosztottai képességeinek és adottságainak figyelemmel kísérése, fejlődésük, előmenetelük biztosítása.

4.7.27. Az MH 1. HTHE gazdálkodásával kapcsolatos feladatok meghatározása, a javak rendeltetésszerű és hatékony felhasználásának ellenőrzése és ellenőriztetése. Az MH 1. HTHE logisztikai gazdálkodásának vezetése és irányítása. 
4.7.28. Az MH 1. HTHE ellenőrzési tervének kidolgoztatása, az ellenőrzés végrehajtásának irányítása, az adott időszakban döntő jelentőségű feladatok végrehajtásának, valamint a neki közvetlenül alárendelt személyek tevékenységének személyes ellenőrzése.
4.7.29. Mindazon munkáltatói jogok gyakorolása és azon kötelezettségek teljesítése, amelyeket részére a jogszabály előír.
4.7.30. Az MH 1. HTHE fő feladataihoz kapcsolódva rendszeresen állománygyűlés, és havonta egy alkalommal fogadóóra tartása, az állomány erre igényt tartó tagjai számára.

4.7.31. Az MH 1. HTHE tevékenysége eredményességének fokozása érdekében folyamatos együttműködés a biztonsági tiszttel.
5. Ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK)
5.1. A parancsnok, a ezredparancsnok helyettes (15Nb14EZRAK) és a törzsfőnök kivételével szolgálati elöljárója a MH 1. HTHE teljes személyi állományának. 

5.2. Átruházott hatáskörben szakmailag irányítja: az 1. tűzszerész század, a Speciális tűzszerész század, valamint a Robbanóanyag-kereső kutyás műveleti század tevékenységét.
5.3. A 5.2. alpontban meghatározott szervezeti egységek vonatkozásában jogosult értekezletek, koordinációs rendezvények levezetésére és egyedi ügyekben jelentések bekérésére. 
5.4. Az elöljáró által meghatározott feladatok, valamint az MH 1. HTHE Törzsét, az MH 1. HTHE más szakterületét is érintő ezredszintű feladatok végrehajtása során az MH 1. HTHE törzsfőnökével koordinációra kötelezett.

5.5. Az ezredparancsnok-helyettes felelős:

5.5.1.  Az MH 1. HTHE tűzszerész és általános búvár kiképzéséért.
5.5.2. A közvetlen szakmai irányítási jogkörébe tartozó szervezeti egységek vonatkozásában a hazai és külföldi képzések, beiskolázások tervezéséért.

5.6. Fő feladatai:

5.6.1. A 5.2. alpontban meghatározott szervezeti egységek részére meghatározott kiképzési irányelvekben meghatározott követelmények érvényre juttatása.
5.6.2. A nemzetközi válságkezelő és béketámogató műveletekben résztvevő vagy arra készenlétben álló erők felkészítésével, működtetésével, váltásával kapcsolatos MH 1. HTHE szintű feladatok koordinálása. 
5.6.3. Mindenkor olyan ismeretek birtokában van, hogy a parancsnok távollétében képes a vezetés zökkenőmentes átvételére.

5.6.4. Az 5.2. alpontban meghatározott szervezeti egységek hazai és nemzetközi gyakorlatai tervezésével, szervezésével kapcsolatban az MH 1. HTHE részére meghatározott feladatok vezetése és irányítása.
5.6.5. Az 5.2. alpontban meghatározott szervezeti egységek hazai és nemzetközi gyakorlatai, az MH 1. HTHE részére meghatározottak szerinti levezetése.
5.6.6. Az 5.2. alpontban meghatározott szervezeti egységek szakirányú felkészítése, a szakkiképzés követelményei, programjai kidolgozásának irányítása.
5.6.7. Az ezrednél folyó tűzszerész osztályba sorolás szervezése és irányítása.

5.6.8. Az MH különböző rendezvényein – különösen munkaértekezlet, koordinációs értekezlet, konzultáció – a parancsnok döntésének megfelelően az MH 1. HTHE képviselete.
5.6.9. A parancsnok rendelkezései alapján, az ezrednél folyó tudományos jellegű, ésszerűsítő és újító munka, újító tevékenység koordinálása.

5.6.10. Az ezred ellenőrzési tervének összeállításában és végrehajtásában történő részvétel.

5.6.11. A parancsnok által meghatározott egyéb feladatok végrehajtásának vezetése, illetve irányítása.

5.6.12. Külön intézkedésben meghatározottaknak megfelelően részt vesz a MH 1. HTHE véleményező és javaslattevő testületeinek munkájában.
6. Ezredparancsnok helyettes (15Nb14EZRAK)
6.1. A parancsnok, az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK)és a törzsfőnök kivételével szolgálati elöljárója a MH 1. HTHE teljes személyi állományának. 

6.2. Átruházott hatáskörben szakmailag irányítja a hadihajós alosztály tevékenységét.

6.3. Az elöljáró által meghatározott feladatok, valamint az MH 1. HTHE Törzsét, az MH 1. HTHE más szakterületét is érintő ezredszintű feladatok végrehajtása során az MH 1. HTHE törzsfőnökével koordinációra kötelezett. 

6.4. A hadihajós alosztály vonatkozásában jogosult értekezletek, koordinációs rendezvények levezetésére és egyedi ügyekben jelentések bekérésére.
6.5. Az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK) felelős:

6.5.1. Az MH 1. HTHE hadihajós kiképzéséért, az ezred aknász állományának felkészítéséért, valamint a katonai célú víziközlekedésről szóló 41/2005. (XI. 24.) HM-GKM együttes rendeletben foglaltak alapján a MH Hadikikötő működtetéséért, rendjéért. 
6.5.2. A Hadihajós alosztály alkalmazási, felkészítési, kiképzési és fejlesztési követelményeinek szakszerű kidolgozásáért, tevékenységük funkcionális koordinálásáért, a Hadihajós alosztály kiképzéséért, gyakorlataik és gyakorlásaik levezetéséért.
6.5.3. Irányítási területén a felmerülő kérdésekben a döntések időbeni meghozataláért, a szükséges állásfoglalások megkéréséért. 
6.5.4. A Hadihajós alosztály vonatkozásában a hazai és külföldi képzések, beiskolázások tervezéséért.
6.5.5. Felelős az MH 1. HTHE ellenőrzési tevékenységének helyi szabályozottságáért és végrehajtásáért az ezred minden szervezeti elemére kiterjedően.
6.5.6. Átruházott hatáskörben felelős az MH 1. HTHE OBK rendszerének működtetéséért és fejlesztéséért.
6.6. Fő feladatai:

6.6.1. A hadihajós alosztály részére meghatározott kiképzési irányelvekben meghatározott követelmények érvényre juttatása.
6.6.2. A nemzetközi válságkezelő és béketámogató műveletekben résztvevő vagy arra készenlétben álló erők felkészítésével, működtetésével, váltásával kapcsolatos MH 1. HTHE szintű feladatok koordinálása.

6.6.3. Mindenkor olyan ismeretek birtokában van, hogy a parancsnok és az ezredparancsnok-helyettes távollétében képes a vezetés zökkenőmentes átvételére.

6.6.4. A hadihajós alosztály hazai és nemzetközi gyakorlatai tervezésével, szervezésével kapcsolatban az MH 1. HTHE részére meghatározott feladatok vezetése és irányítása.
6.6.5. A hadihajós alosztály hazai és nemzetközi gyakorlatai, az MH 1. HTHE részére meghatározottak szerinti levezetése.
6.6.6. A hadihajós alosztály szakirányú felkészítése, a szakkiképzés követelményei, programjai kidolgozásának irányítása.

6.6.7. Az ezrednél folyó hadihajós osztályba sorolás szervezése és irányítása.
6.6.8. Az MH 1. HTHE ellenőrzési tevékenységének irányítása.
6.6.9. Az MH 1. HTHE OBK rendszere működésének koordinálása.
6.6.10. Az MH különböző rendezvényein – különösen munkaértekezlet, koordinációs értekezlet, konzultáció – a parancsnok döntésének megfelelően az MH 1. HTHE képviselete.

6.6.11. A parancsnok által meghatározott egyéb feladatok végrehajtásának vezetése, illetve irányítása.

6.6.12. Külön intézkedésben meghatározottaknak megfelelően részt vesz a MH 1. HTHE véleményező és javaslattevő testületeinek munkájában.
7. Törzsfőnök 

7.1. A parancsnok és az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK)és a ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK) kivételével, szolgálati elöljárója az ezred teljes személyi állományának, továbbá a közalkalmazottak hivatali felettese. 

5.2. A törzsfőnök koordinálja az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK) és az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK) részére az elöljáró által meghatározott, az MH 1. HTHE Törzsét, valamint az MH 1. HTHE más szakterületét is érintő feladatok végrehajtását.

5.3. A törzsfőnök koordinálja az MH 1. HTHE szervek működését, a törzsben, valamint a parancsnok szolgálati alárendeltségében lévő MH 1. HTHE szervek kidolgozó és döntés-előkészítő tevékenységét (kivéve az államháztartási belső ellenőrzés szakmai döntés-előszítő tevékenységét).

5.4. A törzsfőnök felelős:

5.4.1. A „Készenlét Fenntartása és Fokozásával” kapcsolatos tervek kidolgozásáért, a készenlét fenntartása és fokozása feladatai tervezésének irányításáért, a kiképzés megtervezéséért, megszervezéséért, az őrzés-védelmi, ügyeleti és készenléti rendszer működtetéséért, a parancsnokság tevékenységének megszervezéséért, az eredmények kiértékeléséért.

5.4.2. Az MH 1. HTHE békeműködésének, munkatervezésének megszervezéséért, koordinációjáért, a Magyar Honvédségben alkalmazott egységes tervezési és koordinációs szabályok betartásáért, a működést biztosító alap- és szabályozó okmányok kidolgozásáért.

5.4.3. A szervezeti híradó-informatikai rendszer alkalmazásáért, a híradó-informatikai szolgáltatások igénybevételéért.

5.4.4. Az elektronikai hadviselés rendszabályai (a továbbiakban: EHV) végrehajtásának és érvényre juttatásának biztosításáért.

5.4.5. Az ezrednél folyó általános katonai kiképzés megtervezéséért és megszervezéséért és végrehajtásáért, valamint az állomány fizikai felkészítéséért.
5.4.6. Az őr-, ügyeleti és készenléti szolgálat megszervezéséért.

5.4.7. A csapattörténeti könyv vezetéséért.

5.4.8. Az Ügyviteli részleg napi tevékenységének irányításáért.

5.4.9. Az MH 1. HTHE-nél észlelt szabálytalanságok kezelésével kapcsolatos operatív és adminisztratív feladatok összehangolásáért.

5.4.10. Személyesen felel az MH 1. HTHE saját Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszerének mindennapos operatív működtetéséért, a tapasztalatok feldolgozásáért.

5.4.11. A biztonsági vezetői feladatok ellátásáért.

5.4.12. .Biztonsági vezetőként felelős az alakulat személyi-, fizikai-, adminisztratív- és elektronikus biztonság tevékenység irányításáért, a rejtjelezési feladatokat ellátó szolgálatok munkájának szervezésért és ellenőrzéséért.
5.4.13. Az ügyviteli, minősített adat védelmi előírások betartásáért, betartatásáért.
5.5. Fő feladatai:

5.5.1. Az MH 1. HTHE szervek tevékenységének, kidolgozó munkájának koordinálása.

5.5.2. Az MH 1. HTHE katasztrófavédelemre kijelölt erői tevékenységének tervezése, szervezése és irányítása.

5.5.3. Biztonsági vezetőként az MH 1. HTHE rejtjel tevékenységének irányítása, a katonai szervezet egészére vonatkozóan a minősített adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtása és koordinálása.

5.5.4. A rejtjeltevékenységgel kapcsolatban a MH 1. HTHE rejtjelszabályzatban meghatározott feladatok végrehajtása, a minősített adatvédelmi és ügyviteli feladatok végrehajtásának irányítása és ellenőrzése. A minősített és nyílt adatkezelés helyi szabályozói naprakészségének és az azokban rögzített előírások folyamatos érvényesülésének biztosítása.

5.5.5. A nemzeti, a NATO és EU minősített elektronikus adatkezelő rendszerek biztonsági okmányai kidolgoztatása, azok naprakészségének biztosítása, a meghatározott előírások folyamatos betartásának felügyelete.

5.5.6. Az MH 1. HTHE parancsnok elhatározásainak, parancsainak és rendelkezéseinek előkészítése és megvalósítása érdekében az MH 1. HTHE vezetői és az MH 1. HTHE szervek vezetői munkájának összehangolása.

5.5.7. A szervezet nyílt iratkezelés felügyeletével kapcsolatos vezetői feladatkör ellátása.

5.5.8. Az MH 1. HTHE békeműködéssel kapcsolatos feladatainak irányítása.

5.5.9. Az MH 1. HTHE parancsnoki foglalkozásai, törzs-tanulónapjai, törzsgyakorlásai, parancsnoki és törzsvezetési, valamint hazai és külföldi harcászati, légvédelmi, felderítő és elektronikai hadviselési gyakorlások és gyakorlatok, valamint az MH 1. HTHE parancsnokok és törzsek kiképzése éves tervei kidolgozásának irányítása. 

5.5.10. Az MH 1. HTHE SZMSZ kidolgozásának irányítása, az MH ÖHP parancsnoka részére jóváhagyásra történő felterjesztése.
5.5.11. A tapasztalat feldolgozással kapcsolatos feladatok tervezésének, szervezésének, végrehajtásának vezetése és irányítása, a rendszer szabályos működésének felügyelete, valamint döntéseket meghozatala.
5.5.12. Az MH 1. HTHE éves és havi munkatervei kidolgozásának irányítása.

5.5.13. Az MH 1. HTHE parancsnok közvetlen alárendeltségébe tartozó szervek szakfeladataihoz is kapcsolódó tervek, sorszámos rendelkezések – intézkedések, parancsok – és egyéb okmányok kidolgozásának irányítása.

5.5.14. A beérkező NATO/EU anyagok feldolgozásának koordinálása.

5.5.15. Az MH 1. HTHE-nél végrehajtásra kerülő parancsnoki felügyeleti, a közvetlen szolgálati alárendeltségébe tartozó MH 1. HTHE szervek elöljárói felügyeleti szakmai ellenőrzéseinek koordinálása. 

5.5.16. Az MH 1. HTHE alkalmazási követelményeinek, feladatainak, a megvalósítás lehetőségeinek, és a feladatok végrehajtási rendjének kidolgoztatása.

5.5.17. Az MH 1. HTHE-re vonatkozó felderítő, EHV és geoinformációs támogatási feladatok rendszabályainak végrehajtása és érvényre juttatása.

5.5.18. A híradásra, informatikai feladatokra meghatározott tervek, intézkedések kidolgozásának irányítása. 
5.5.19. Az ezred állománytáblájának tárolása.
5.5.20. Az MH 1. HTHE Csapattörténeti Könyv vezetésének irányítása.
5.5.21. Külön intézkedésben meghatározottaknak megfelelően részt vesz a MH 1. HTHE véleményező és javaslattevő testületeinek munkájában.
8. Vezénylő zászlós
8.1. Közvetlenül az MH 1. HTHE parancsnokának van alárendelve. 

8.2. Szolgálati elöljárója az MH 1. HTHE állományában szolgálatot teljesítő teljes altiszt és legénységi állományú katonáknak.
8.3. Felelős a parancsnok vezetési tevékenységének támogatásáért, a katonai rend, a szervezettség és az egészséges katonai szellem kialakításáért és fenntartásáért, az altiszti állomány pályán tartásának eredményességéért, a szolgálati alárendeltségébe tartozó katonák felkészültségéért, az altiszti támogató rendszer működtetéséért.

8.4. Fő feladatai:

8.4.1. Az MH 1. HTHE vezetők, MH 1. HTHE szerv vezetők és a beosztott személyi állomány kétoldalú kapcsolattartásának, tájékoztatásának, a parancsok gyors és hatékony végrehajtásának elősegítése.
8.4.2. Az századok és a hadihajós alosztály  vezénylő zászlósain keresztül az altiszti és legénységi állomány egyéni, szakmai és fizikai felkészítésének, kiképzésének segítése.
8.4.3. Az századok és a hadihajós alosztály  vezénylő zászlósain keresztül az új beosztásba kerülő altisztek beilleszkedésének, követelményeknek való megfelelésének elősegítése.
8.4.4. Az MH 1. HTHE vezetési aktusai munkájában, a döntések előkészítésében, a felkészítés, a kiképzés, megtervezésében való részvétel.
8.4.5. Segíti az altiszti és legénységi állomány vonatkozásában az MH 1. HTHE Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszerének működtetését.
8.4.6. Az MH és az MH ÖHP vezénylő zászlós által szabott feladatok, javaslatok kidolgozásában való részvétel.
8.4.7. Az altiszti állomány teljesítmény-értékelésének, előmeneteléhez szükséges beiskolázások tervezésének segítése, valamint javaslattétel az elismerésekre vagy szükség esetén elmarasztalásokra.
8.4.8.  Az MH 1. HTHE altisztjeit érintő döntések előkészítésében való részvétel, a kapcsolódó személyügyi anyagok véleményezése. 
8.4.9. A szolgálati beosztott állomány járandóságainak, ellátása biztosításának figyelemmel kísérése és a szolgálati és általános életkörülmények javítására vonatkozó javaslatok kidolgozása.
8.4.10. Az századok és a hadihajós alosztály vezénylő zászlósai munkájának támogatása, fejlődésük és előmenetelük figyelemmel kísérése, elősegítése.
8.4.11. Az MH 1. HTHE parancsnok parancsára az altisztek részére MH 1. HTHE szintű oktató, módszertani foglalkozások, átképzések, továbbképzések tervezése, szervezése és vezetése.
8.4.12. Az altiszti és legénységi állományú katonák képzésével, továbbképzésével és beilleszkedésével kapcsolatos információk gyűjtése.
8.4.13. A katonai oktatási intézmények vezénylő zászlósaival a folyamatos kapcsolat fenntartása.
8.4.14. Az MH 1. HTHE társadalmi kapcsolatainak ápolásával összefüggő feladatok szervezésében és végrehajtásában való részvétel.
8.4.15. Az MH 1. HTHE altiszti és szerződéses legénységi állományának képviselete a különböző rendezvényeken.
8.4.16. A szükséges ellenőrzések, csapatlátogatások és ünnepségek tervezésében, előkészítésében és végrehajtásában való részvétel. 
8.4.17. Az alárendelt állománnyal kapcsolatos adatok, információk bekérése, tájékoztatók, értekezletek megszervezésére.
8.4.18. Az MH 1. HTHE-hez beosztásba kerülő, valamint az onnan távozó altisztek fogadásának, búcsúztatásának tervezése, szervezése és irányítása.
8.4.19. A beosztott személyi állomány szolgálat-ellátással, kiképzések végrehajtásával kapcsolatos problémáinak figyelemmel kísérése és javaslattétel a parancsnok részére a problémák megoldására, valamint az alárendeltek erre irányuló érdekeinek képviselete a parancsnoknál.
8.4.20. Az MH 1. HTHE altiszti állomány részére legalább negyedévente tájékoztató gyűlések tervezése, szervezése és levezetése.
8.4.21. A szabályzatoknak és követelményeknek az altiszti, a legénységi állomány feladat-végrehajtása, kiképzése, megjelenése, öltözködése és viselkedése területén történő érvényesítése. 

9. MH 1. HTHE vezetők helyettesítésének rendje

9.1. A parancsnokot távolléte vagy akadályoztatása esetén a rejtjeltevékenység kivételével teljes jog- és hatáskörrel, elsősorban az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK), annak távollétében az ezredparancsnok helyettes (15Nb14EZRAK), mindkét helyettes együttes távollétében a törzsfőnök helyettesíti. A parancsnok helyettesét parancsban jelöli ki. A helyettes – a helyettesítés során – a parancsnok jog- és hatáskörébe tartozó normatív és egyedi rendelkezést csak az MH 1. HTHE parancsnok nevében adhat ki.
9.2. A parancsnok akadályoztatása esetén a helyettesítésére kijelölt vezető szolgálati elöljárója az MH 1. HTHE teljes állományának, a parancsnok nevében jogosult általános érvényű egyedi és normatív rendelkezések kiadására, „Titkos!” adat minősítésére.

9.3. A törzsfőnököt távollétében, vagy akadályoztatása esetén – a parancsnok helyettesítésének és a biztonsági vezetői jogkörének kivételével – teljes jog- és hatáskörrel a hadműveleti főnök helyettesíti.

9.4. Az ezredparancsnok-helyettest (15Ab14EZRAK)a vezető tűzszerész, az ezredparancsnok-helyettest (15Nb14EZRAK)a kiképzési főnök helyettesíti távolléte esetén a szakmai és a koordinációs feladatok ellátásában. 

9.5. A vezénylő zászlóst a távolléte, vagy akadályoztatása esetén az 1. tűzszerész század vezénylő zászlósa helyettesíti. A megbízott személy a döntést igénylő kérdésekben előzetesen tájékoztatja a távollévő vezénylő zászlóst. 
III. Fejezet

SZERVEZETI EGYSÉGEK

10.  Az MH 1. HTHE szervekre és vezetőikre vonatkozó közös szabályok 

10.1 Az MH 1. HTHE létszámát a megállapított létszámkereteken belül az MH 1. HTHE állománytáblája határozza meg.

10.2. Az MH 1. HTHE szerv a 2. melléklet szerinti feladat- és hatáskörébe tartozó ügyekben, valamint ahhoz kapcsolódóan:
10.2.1. Adatokat, információkat gyűjt, ezek összegzésével és elemzésével jelentéseket állít össze, felterjesztésekkel, jelentésekkel MH 1. HTHE vezetői döntéseket kezdeményez, valamint tájékoztatásokat nyújt az MH 1. HTHE vezetők részére a munkájuk elősegítése érdekében.

10.2.2. Figyelemmel kíséri a jogszabályi és a szabályozási környezet alakulását, elemzi a szakterületéhez tartozó jogszabályok érvényesülését és hatásait, az MH 1. HTHE érdekeinek érvényesítése érdekében szakmai javaslatokat készít.

10.2.3. Kidolgozó szakmai szervként előkészíti a sorszámos rendelkezéseket, rendszeresen felülvizsgálja a szakmai felelősségi körébe tartozó sorszámos rendelkezéseket, kezdeményezi annak módosítását, hatályon kívüli helyezését, új sorszámos rendelkezés kidolgozását.

10.2.4. Szakmai javaslat kidolgozásáért felelős szervként végzi a kidolgozó feladatokat és lefolytatja a kapcsolódó szakmai egyeztetéseket.

10.2.5. Szakterületi bedolgozásokat készít jelentésekhez, beszámolókhoz és munkatervekhez.

10.2.6. Szakterületét érintően bedolgozik az MH 1. HTHE vezetők értekezleteinek, tárgyalásainak, beszédeinek, előadásainak, médiaszerepléseinek anyagaiba.
10.2.7. Részt vesz az MH 1. HTHE-nél működő munkacsoportok, bizottságok munkájában.

10.2.8. Felhatalmazás esetén képviseli az MH 1. HTHE-t a HM szervekkel és szervezetekkel, az MH katonai szervezeteivel, valamint államigazgatási szervekkel, civil szervezetekkel folytatott egyeztetések során, a különböző csoportok, bizottságok munkájában, a hazai és nemzetközi rendezvényeken.

10.2.9. Kapcsolatot tart és együttműködik különböző hazai és nemzetközi szervekkel és szervezetekkel az MH 1. HTHE érdekeinek érvényre juttatása érdekében.

10.2.10. Kialakítja, működteti és fejleszti az MH 1. HTHE szerv operatív belső kontrolja rendszerét az irányadó szabályozók szerint.

10.2.11. Végzi a felelősségi körébe tartozó NATO szabványok kezelését és felhatalmazás alapján részt vesz a kapcsolódó NATO munkacsoportok munkájában.

10.2.12. Végzi az MH 1. HTHE Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszer hatáskörébe tartozó feladatait.

10.2.13. A szakmai felelősségi körébe tartozó területeken részt vesz a célellenőrzésekben. 

10.2.14. Az MH ÖHP iránymutatása alapján, azzal együttműködésben felügyeli az osztályba sorolás végrehajtását.

10.3. Az MH 1. HTHE szervek feladat- és hatáskörét jogszabály, közjogi szervezetszabályozó eszköz, belső rendelkezés, valamint az SZMSZ határozza meg.
10.4. MH 1. HTHE szerv feladat- és hatáskörébe nem tartozó ügyekben csak eseti jelleggel, MH 1. HTHE vezetői feladatszabás alapján járhat el akkor, ha az nem jelenti más MH 1. HTHE szerv jogszabályokban, közjogi szervezetszabályozó eszközökben, belső rendelkezésekben, valamint az SZMSZ-ben rögzített hatáskörének elvonását. 

10.5. Az MH 1. HTHE szervek feladat- és hatáskörébe tartozó tevékenységét a 2. melléklet  

10.5.1. funkcionális, valamint
10.5.2. koordinációs és együttműködési feladatok csoportba sorolja.
10.6. A besorolást a szakmai tevékenység elsődleges jellege határozza meg.

10.7. A „funkcionális feladatok” az MH 1. HTHE szerv alaptevékenységi körében végzett feladatokat, valamint a dokumentumok szakmai kidolgozására, a belső rendelkezések kidolgozására, módosítására vonatkozó szabályozási hatáskörét jelöli. 

10.8. A „koordinációs és együttműködési feladatok” az MH 1. HTHE szerv egyeztetési, összehangolási hatáskörét jelöli. 
10.9. Az MH 1. HTHE szervek vezetői tevékenységüket a közvetlen szolgálati elöljárók, és a szakmai elöljáróik szakmai irányításával végzik.

10.10. Az MH 1. HTHE szerv vezetője  

10.10.1. vezeti az MH 1. HTHE szervet.
10.10.2. dönt az MH 1. HTHE szerv feladat- és hatáskörébe tartozó ügyekben, szervezi és ellenőrzi a feladatok határidőben történő és szakmailag megalapozott végrehajtását.

10.10.3. szolgálati elöljárója az MH 1. HTHE szervek személyi állományának, feléjük parancsadási vagy utasítási joggal rendelkezik. 
10.10.4. átruházott jogkörben, az MH 1. HTHE parancsnok sorszámos rendelkezésében szabályozottak szerint tervezi szolgálati alárendeltjei szabadságát.

10.10.5. az MH 1. HTHE parancsnok munkáltatói jogkörébe tartozó döntések előkészítése során szolgálati alárendeltjei vonatkozásában javaslattételi joggal rendelkezik.
10.10.6. szakmai elöljárója a feladatkörébe utalt kérdésekben az MH 1. HTHE szakállományának.

10.10.7. elkészíti az MH 1. HTHE szerv személyi állománya munkaköri leírásait.  

10.11. Az MH 1. HTHE szerv vezetője felelős  

10.11.1. A feladat- és hatáskörében hozott döntések, észrevételek, állásfoglalások szakszerűségéért és a végrehajtási határidők megtartásáért,  

10.11.2. Az ügyintézés általános szabályainak betartásáért, 

10.11.3. Az MH 1. HTHE-n belüli horizontális és vertikális együttműködés megvalósításáért, így különösen  

a) a normatív szabályozókban előírt, valamint vezetői feladatszabásként elrendelt egyeztetési kötelezettség teljesítéséért, konszenzus hiányában az egyet nem értés indokolásáért, 

b) valamennyi, feladat- és hatáskör alapján érintett szakmai szerv, valamint szervezet döntés-előkészítésbe történő bevonásáért, az érintettek álláspontjának összehangolt érvényesítéséért, 

c) a vezetői feladatszabások és a rendelkezésére álló adatok, információk továbbításáért a végrehajtásáért felelős vagy az abban közreműködő szakmai szerv, szervezet részére, 

10.11.4. Az MH 1. HTHE szerv hatáskörébe tartozó adatfelelősi és adatkezelői feladatok végrehajtásáért,
10.11.5. A szolgálatteljesítés, a munkavégzés, a gazdálkodás jogszabályban, közjogi szervezetszabályzó eszközben és az SZMSZ-ben rögzített előírásainak megtartásáért,
10.11.6. Az MH 1. HTHE-vel összefüggő, szakterületükhöz tartozó információk folyamatos gyűjtéséért és elemzéséért,

10.11.7.  Az alárendeltségébe tartozó MH 1. HTHE szerv vezetéséért,

10.11.8.  Az MH 1. HTHE vezetők döntéseinek előkészítéséért, a döntés-előkészítés során a közjogi szervezetszabályozó eszközei, a honvédelmi miniszter, a szakirányításért felelős állami vezetők, a HVKF normatív és eseti rendelkezéseinek érvényre juttatásáért, 

10.11.9. Az ügyintézési határidők betartásáért, 

10.11.10.  A személyi állomány munkakörével összefüggő tevékenységéért, fegyelmi állapotáért, továbbképzéséért,
10.11.11. A szakterületüknek megfelelően a célellenőrzések megtervezéséért, megszervezéséért, személyesen vagy kijelölt bizottságok útján történő végrehajtásáért,
10.11.12. Az MH 1. HTHE szerv operatív belső kontroll rendszere működtetéséért, a kapcsolatos adatszolgáltatások, kockázatelemzések folyamatos végrehajtásáért, a szükséges intézkedések megtételéért, az év végi vezető szerv szintű beszámolásért és az előírt nyilatkozatok megtételéért,
10.11.13.  A költségvetési tervezési alapadatok és információk szolgáltatásáért, az MH 1. HTHE Gazdálkodás Támogató és Pénzügyi Ellátó Referatúra (a továbbiakban: MH 1. HTHE GTPER) és az ellátó szervezet részére, valamint az MH 1. HTHE szerv részére jóváhagyásra került elemi költségvetési keretek szabályos felhasználásáért,
10.11.14. Az MH 1. HTHE gazdálkodásának szabályozásáról szóló intézkedésben kijelölt szervek vezetője a hatáskörébe utalt területeken az MH 1. HTHE vezető szervek által megküldött anyagigények gyűjtéséért, felülvizsgálatáért, megküldéséért (anyagnemenkénti bontásban) az ellátó szervezet részére, valamint a biztosított keretek MH 1. HTHE -n belüli elosztásáért, a szakmai teljesítés igazolásáért,
10.11.15. A tapasztalat-feldolgozással kapcsolatos tevékenységért, a működési rend kialakításáért és annak folyamatos végrehajtásáért,
10.11.16. A hatáskörébe tartozó feladatok ellátása keretében a jogszabályok betartásáért, valamint az elöljáró hatáskörébe tartozó döntések kezdeményezéséért, kidolgozásáért, az együttműködő szervekkel és szervezetekkel való egyeztetéséért, jóváhagyásra történő előterjesztéséért, továbbá – hatáskörükben – a végrehajtási intézkedések kiadásáért,
10.11.17.  Az általa előterjesztett döntési javaslatok, valamint a meghozott döntések jogszerűségéért és szakmai tartalmáért,
10.11.18. A munka-, tűz- és környezetvédelmi előírások betartásáért, a részére meghatározott feladatok végrehajtásáért, az állománya munka- és tűzvédelmi oktatásáért.

10.12.  Az MH 1. HTHE szerv vezető fő feladatai:

10.12.1. Az érintett MH 1. HTHE szervekkel együttműködve a szakterületéhez tartozó, vagy azt érintő parancsnoki döntések meghozatalának elősegítése. 

10.12.2. Szakterületének megfelelően a kiadásra tervezett okmányokba bedolgozások, valamint véleményezések végrehajtása.

10.12.3.  A feladatkörébe tartozó okmányok törzsfőnök, szakterületi parancsnokhelyettesek útján történő, vagy személyes előterjesztése a parancsnok részére aláírásra, jóváhagyásra.

10.12.4. Munkája során az MH 1. HTHE vezetők döntéshozatali tevékenységének segítése. 

10.12.5. Szakterületébe tartozó döntéseknek az érintett szervek és szervezetek vezetőivel történő kölcsönös információ cseréje és egyeztetése alapján történő előkészítése.

10.13. Az MH 1. HTHE szervek vezetői:
10.13.1.  feladataik ellátása során együttműködnek egymással, továbbá szakterületükön az MH katonai szervezetek szerveinek vezetőivel.

10.13.2. megbízás alapján vezetőként, tagként, szakértőként közreműködnek az MH 1. HTHE parancsnok által létrehozott állandó (ideiglenes) jelleggel működő bizottságok, munkacsoportok munkájában.

10.13.3. ellátják mindazokat a tennivalókat, melyeket állandó, vagy eseti jelleggel hatáskörükbe utaltak. 

10.14.   az MH 1. HTHE szerv vezetőjét távolléte, akadályoztatása esetén az MH 1. HTHE szerv állományának tagja, munkaköri leírásában rögzítettek szerint helyettesíti. 

IV. Fejezet

A VEZETŐI, A DÖNTÉS-ELŐKÉSZÍTÉSI ÉS A TÁJÉKOZTATÁSI FÓRUMOK 

11. Az MH 1. HTHE vezetői- és munkaértekezletei:

a) az MH 1. HTHE parancsnok éves értékelő, feladatszabó,
b) az MH 1. HTHE parancsnok féléves pontosító parancsnoki,
c) az MH 1. HTHE parancsnok heti vezetői,
d) az MH 1. HTHE parancsnok heti koordinációs,
e) az 1. HTHE parancsnok napi koordinációs,
f) az 1. HTHE parancsnok Tapasztalat Feldolgozó Munkacsoport
értekezlete.

11.1. Az 11. pont szerinti vezetői- és munkaértekezletek célját, a résztvevők körét, az előkészítésük, a végrehajtásuk rendjét az MH 1. HTHE parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza. 

12. Az MH 1. HTHE véleményező és javaslattevő testületei:

a) Az MH 1. HTHE Gazdálkodási Bizottság.

b) Az MH 1. HTHE Előmeneteli Bizottság. 

c) Az MH 1. HTHE Szociális Bizottság.

d) Az MH 1. HTHE Környezetvédelmi Bizottság.

e) Az MH 1. HTHE Testnevelési és Sportbizottság.

f) Az MH 1. HTHE Kegyeleti Bizottság. 

g) Az MH 1. HTHE Kockázatkezelő Bizottság. 
h) Az MH 1. HTHE Havaria Bizottsága
12.1. A 12. pontban felsorolt MH 1. HTHE véleményező és javaslattevő testületei rendeltetését, feladatait, tagjait és működési rendjét az MH 1. HTHE parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.

13. Az MH 1. HTHE állománya részére az MH 1. HTHE parancsnok havi egy alkalommal, az MH 1. HTHE havi munkatervében meghatározott időpontban állománygyűlést vezet le vagy ezredsorakozót tart.
13.1. Állami, nemzeti és katonai ünnepek méltó megünneplésére ünnepi állománygyűlés kerül levezetésre. 
13.2. Az MH 1. HTHE ünnepi állománygyűlés rendeltetését, célját, az előkészítés és a végrehajtás rendjét az MH 1. HTHE parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza. 
13.3. Az MH 1. HTHE altiszti állomány tájékoztatására az MH 1. HTHE vezénylő zászlós tájékoztató gyűlést vezet le.
13.4. Az MH 1. HTHE altiszti tájékoztató gyűlés rendeltetését, célját, az előkészítés és a végrehajtás rendjét az MH 1. HTHE parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza. 
14. Az MH 1. HTHE vezetők a felsorolt értekezleteken kívül a hatáskörükbe tartozó feladatok végrehajtása érdekében informatív jellegű rendezvényeket tartanak, amelyek az alárendeltek tájékoztatását, valamint a feladatokkal kapcsolatos eligazítását szolgálják.

14.1  Eligazítás kerül megtartásra minden olyan szolgálati feladattal kapcsolatban, amely operatív cselekvést követel és az eligazítás témája nem igényli értekezlet összehívását.
15. Egyes, kiemelt fontosságú, több MH 1. HTHE szerv feladatkörét, szakértelmét is igénylő ügyekben, rendszeresen ismétlődő feladatok elvégzésére, a döntések szakmai előkészítésére az MH 1. HTHE parancsnoka bizottságot alakít.

15.1 A bizottság létrehozását, a bizottság tevékenységének célját, feladatait, vezetőjét és tagjait, a működésének rendjét és alapvető szabályait az MH 1. HTHE parancsnoka sorszámos rendelkezésben szabályozza. 

15.2  A több MH 1. HTHE szerv feladatkörét érintő, eseti feladat elvégzésére az MH 1. HTHE parancsnoka eseti jellegű, határozott időtartamra munkacsoportot hoz létre.

15.2 A munkacsoport létrehozását, a munkacsoport tevékenységének célját, feladatait, vezetőjét és tagjait, a működésének rendjét és alapvető szabályait az MH 1. HTHE parancsnoka sorszámos rendelkezésben szabályozza. 

V. Fejezet

A MŰKÖDÉSSEL KAPCSOLATOS ALAPVETŐ RENDELKEZÉSEK 

16. A működés általános szabályai

16.1. Az MH 1. HTHE szakirányítása a Hvt.-ben, valamint a honvédelemről és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 290/2011.(XII.22.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Hvt. vhr.) foglalt rendelkezéseknek megfelelően történik.

16.2. Az MH 1. HTHE vezetési és irányítási tevékenysége az MH 1. HTHE vezetők és az MH 1. HTHE szervek vezetői útján – a jogszabályokban, a közjogi szervezetszabályozó eszközökben, valamint az MH 1. HTHE SZMSZ-ben meghatározott feladat- és hatáskör szerint – valósul meg. 

16.3. Az MH 1. HTHE tevékenységét a jogszabályok, a közjogi szervezetszabályozó eszközök, a nemzetközi szerződések (megállapodások), a honvédelmi miniszter, a szakirányításért felelős állami vezetők, a MH ÖHP irányítási és vezetési aktusai, az SZMSZ, valamint az MH 1. HTHE parancsnok követelményei szerint végzi.

16.4. Az MH 1. HTHE döntés-előkészítő és irányító tevékenysége a jogszabályok, a közjogi szervezetszabályozó eszközök, a nemzetközi szerződések (megállapodások), valamint azok alapján kialakított ügyrend és a szolgálati elöljáró utasításai, intézkedései, parancsai szerint valósul meg.

16.5. Az MH 1. HTHE parancsnok vezetési tevékenysége és az MH 1. HTHE szervek működési rendje, az információ gyűjtés és feldolgozás, célkitűzés, tervezés, döntés, szervezés, feladatszabás, együttműködés, ellenőrzés (eredmény mérés) munkafolyamatokra épül. 

16.6. A hatékony működés az MH 1. HTHE szervei és személyi állománya részéről tervszerű, intenzív, szervezett, összehangolt tevékenységet követel. 

16.7. Az MH 1. HTHE szervek kialakítják az egymás közti együttműködés munkaformáit, az írásbeliséget és a bürokratikus elemeket a legszükségesebb mértékre csökkentik.

16.8. Az MH 1. HTHE vezetők, valamint az MH 1. HTHE szervek vezetőinek hatáskörét az MH 1. HTHE Hatásköri Jegyzéke tartalmazza, melyet az SZMSZ-szel együtt kell alkalmazni. 

16.9. Az MH 1. HTHE szervek rendeltetés szerinti feladatai végrehajtásához kialakított szervezeti csoportosítását, a szervezeti csoportok feladatait, az adott MH 1. HTHE szervek belső működésének szabályozását az adott MH 1. HTHE szerv ügyrendje tartalmazza. 

16.10. Az MH 1. HTHE személyi állományának feladatait és tevékenységi rendjét a munkaköri leírások szabályozzák. 

16.11. A munkaköri leírásokat a munkakört betöltő személy közvetlen elöljárója adja ki.

16.12. Az MH 1. HTHE logisztikai gazdálkodási feladatait az MH kijelölt költségvetési szerve látja el.

16.13. Az MH 1. HTHE logisztikai gazdasági vezetői feladatait az MH 1. HTHE logisztikai főnöke, a pénzügyi gazdasági vezetői feladatait az MH 1. HTHE GTPER vezetője látja el. 
16.14. Ingatlanfenntartási, üzemeltetési és fejlesztési, valamint egyes pénzügyi gazdálkodási feladatait az egyes gazdálkodási feladatok központosított végrehajtására kijelölt költségvetési szerve végzi.

17. Kiadmányozás

17.1. Az SZMSZ-ben nem szabályozott kiadmányozási jogkört a parancsnok gyakorolja.

17.2.  Sorszámos rendelkezés – intézkedés, parancs – kiadmányozására a parancsnok jogosult.

17.3.  A parancsnok által döntési lapon meghozott személyügyi döntések alapján a személyi állomány jogviszonyára vonatkozó határozatok kiadmányozására az MH 1. HTHE személyügyi főnöke jogosult.

17.4.  Az MH 1. HTHE logisztikai főnökét a logisztikai gazdasági vezetői jogkörében eljárva önálló kiadmányozási jog illeti meg.

17.5. Az MH 1. HTHE szervek vezetői a szakterületükön a szakmai tevékenység végrehajtásával kapcsolatban jogosultak feladatkörükbe tartozó információ kérésére és adására, véleményezési jog gyakorlására, szakterületükhöz tartozó, általuk irányított tevékenység egységes gyakorlatának kialakítása érdekében a végrehajtás során felmerült vitás kérdésekben döntésre, döntés előkészítésére és kiadmányozásra. 

17.6.  Az MH 1. HTHE munkavédelmi tisztje jogosult munkabiztonsági szaktevékenységnek minősülő feladatok okmányainak kiadmányozására, valamint a képernyős munkaköröket betöltő személyi állomány éleslátást biztosító szemüveggel történő ellátásról szóló számla (bizonylat) záradékolására.

17.7. Az MH 1. HTHE tűzvédelmi tisztje jogosult tűzvédelmi szaktevékenységnek minősülő feladatok okmányainak kiadmányozására. 
17.8. A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzésről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet előírásai szerint a belső ellenőrzési vezető hatáskörébe tartozó ügyiratok kiadmányozására az MH 1. HTHE Belső ellenőre jogosult.

18. Az ügyintézés általános szabályai

18.1. A szolgálati elöljáró hatáskörében az alárendelt szervezet irányításához és vezetéséhez kapcsolódó feladatokat, a katonai élet és tevékenység folyamatos, többször ismétlődő, vagy időben állandóságot mutató szabályait, a szervezet működési rendjét és a személyi állomány mindennapi tevékenységének általános rendezést igénylő kérdéseit sorszámos intézkedésben határozza meg.

18.2. Intézkedéssel kell hatályba léptetni, és a használatát elrendelni a jogszabály, továbbá a közjogi szervezetszabályozó eszköz rendelkezése alapján elkészített és a szervezet hatáskörébe tartozó szabályzatnak.

18.3. Parancs és intézkedés előkészítésének rendje
18.3.1. A parancsnok általános hatáskörben az MH 1. HTHE részére jogosult sorszámos parancs és intézkedés kiadására.
18.3.2. A parancsnok által kiadásra tervezett parancs, intézkedés tervezetét a szabályozás tárgya szerint illetékes MH 1. HTHE szerv az MH 1. HTHE Jogi és Igazgatási Főnökség közreműködésével dogozza ki. Ha a parancs, valamint az intézkedés több MH 1. HTHE szerv feladatkörét is érinti, azt együttesen kell előkészíteni, és összegző lapot kell hozzá csatolni.
18.3.3. Az MH 1. HTHE jogi és igazgatási főnök az iratokat jogszerűség és jogi megalapozottság szempontjából – az aláírás előtt – vizsgálja, – egyetértése esetén – az irattári példányon, a kötelező záradék után aláírásával látja el. Az MH 1. HTHE Ügyviteli részleg a parancs-, intézkedés-tervezet alaki kellékeinek meglétét a kiadmányozás előtt ellenőrzi.
18.3.4. Minden olyan parancs, intézkedés kiadását, amelynek költségvetési, pénzügyi teljesítési kihatásai vannak, az MH 1. HTHE logisztikai főnökkel és a vezető pénzügyi referenssel előzetesen egyeztetni kell.
18.3.5. Az MH 1. HTHE személyi állománya pénzbeli járandóságainak megállapításához szükséges személyügyi parancsok és határozatok pénzügyi ellenjegyzését az MH 1. HTHE GTPER végzi.  
18.4. A jelentések előkészítése és felterjesztésük rendje
18.4.1. Az MH 1. HTHE rendszeres – eseményhez kötött, időszakos, valamint jogszabályokban meghatározott –, továbbá eseti jelentések – HM vezető igénye szerinti – felterjesztésére kötelezett.
18.4.2. A jelentések előkészítése során a kidolgozásra kijelölt ügyintéző:
18.4.2.1. Időben begyűjti a jelentés összeállításához szükséges információkat.
18.4.2.2. Betartja a jelentés kidolgozásához szükséges személyi és fizikai minősített adatvédelmi rendszabályokat. 
18.4.2.3. Alkalmazza és betartja az MH Titokvédelmi Szabályzata (Ált/3.), az MH Egységes Iratkezelési Szabályzat (Ált/40.) és az MH 1. HTHE helyi Biztonsági Szabályzatában és Iratkezelési Szabályzatában meghatározott alaki és formai kellékeket.

18.4.3. Felterjesztésre csak a kiadmányozásra jogosult személy által aláírt és nyilvántartási számmal ellátott jelentés továbbítható. 
18.4.4. A jelentések úgy kerülnek továbbításra, hogy azok a megjelölt határidőre a címzetthez beérkezzenek.
18.4.5. A nemzetközi feladatok végrehajtása során keletkezett útijelentéseket a nemzetközi kapcsolattartással összefüggő feladatok végrehajtásáról szóló miniszteri utasítás vonatkozó rendelkezései alapján a programért felelős szerv, valamint a keretgazda jogkört gyakorló szerv részére kell felterjeszteni. 
18.5.  Egyéb előterjesztések, jelentések előkészítése
18.5.1. A parancsnok a hatáskörét meghaladó döntések meghozatala érdekében az MH ÖHP-nek, a szolgálati út betartásával a HM Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott jogkörrel rendelkező szakirányítást gyakorló állami vezetőnek, továbbá a honvédelmi miniszternek tesz előterjesztést. Az előterjesztést a tárgykör szerint illetékes MH 1. HTHE szerv vezetője készíti elő. 
18.5.2. A parancsnok a feladatkörét érintő kérdésekről – igény szerint – a MH ÖHP Szárazföldi Haderőnem főnökének (pk. h.) tesz jelentést, melyet az MH 1. HTHE szervek vezetői készítenek elő. 
18.5.3. Az MH 1. HTHE szervek vezetői kidolgozzák a hatáskörükbe tartozó ügyek intézésére vonatkozó okmányokat és előterjesztik az aláírásra jogosult elöljáróhoz.
18.6.  Az MH 1. HTHE Információ Menedzsment Rendszere
18.6.1.  Az MH 1. HTHE-hez beérkező ügydarabok kezelése és feldolgozása központosított formában, az Információ Menedzsment Rendszer (a továbbiakban: IMR) keretében kerül végrehajtásra.
18.6.2. Az MH 1. HTHE szervek állománya a beérkezett feladatok feldolgozását az elektronikus IMR felületek felhasználásával, annak működési keretein belül hajtja végre. 
18.6.3. Az IMR felületeken rögzített kiemelt határidős feladatok végrehajtásának helyzetéről az MH 1. HTHE szervek vezetői szóban tesznek jelentést a parancsnok heti koordinációs értekezletén.
18.6.4. Az ezred alaprendeltetéséből adódó, valamint az elöljárótól érkező és az MH 1. HTHE szervek széleskörű együttműködését igénylő feladatok végrehajtása az IMR erre a célra kialakított TASKER felületei alkalmazásával kerülnek végrehajtásra.
18.6.5. Az MH 1. HTHE IMR működtetésének feladatait, azok végrehajtásának felelőseit és szabályait, valamint az információ feldolgozás részletes eljárásrendjét az MH 1. HTHE parancsnoka sorszámos rendelkezésben szabályozza.
19.  Az MH 1. HTHE OBK Rendszere

19.1. Az MH 1. HTHE a vonatkozó törvényekben és közjogi szervezetszabályozó eszközökben foglaltaknak megfelelően köteles a szervezet minden szintjén érvényesülő kontrollkörnyezetet, kockázatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, információs és kommunikációs rendszert, operatív nyomon követési rendszert, valamint ezek követelményeit intézményi szinten leíró okmányrendszert a jogszabályok és egyéb szabályozók előírásaival összhangban kialakítani, működtetni és fejleszteni. 
19.2. Az MH 1. HTHE OBK Rendszer intézményi működésének részletes szabályait az MH 1. HTHE OBK Rendszerének Szabályzata tartalmazza.

20.  Az MH 1. HTHE képviselete

20.1. Az MH 1. HTHE vezetői közvetlenül kapcsolatot tartanak fenn az MH ÖHP vezetőivel, az MH ÖHP szervek vezetőivel, az MH ÖHP alárendelt katonai szervezetek vezetőivel, valamint azok helyetteseivel.  
20.2. Az MH 1. HTHE szervek vezetői szakterületüknek megfelelően közvetlen munkakapcsolatot tartanak fenn az MH ÖHP szervek vezetőivel.

20.3. Az MH-n kívüli szervek, szervezetek részére hivatalos tájékoztatást, vagy azt tartalmazó okmányokat, anyagokat csak az MH 1. HTHE parancsnok engedélyével, jóváhagyásával lehet eljuttatni.

20.4. Az MH 1. HTHE képviseletét – külön felhatalmazás nélkül – az MH 1. HTHE parancsnok, az ezredparancsnok-helyettes (15Ab14EZRAK), az ezredparancsnok-helyettes (15Nb14EZRAK), a törzsfőnök, a jogi és igazgatási főnökség, valamint egyes szakmai kérdésekben az MH 1. HTHE parancsnok eseti felhatalmazása alapján más személyek is elláthatják.

20.5. Az MH 1. HTHE szervek vezetői a feladatkörükbe tartozó ügykörökben érintett szervezetekkel a belső rendelkezésekben meghatározottak szerinti mértékben kapcsolattartásra jogosultak. 

20.6. A kapcsolattartás rendjétől eltérni az MH 1. HTHE parancsnok felhatalmazásával lehet.  

20.7. Az MH 1. HTHE vezetői és az MH 1. HTHE szervek vezetői vonatkozásában a kapcsolattartás államigazgatási szervekkel az adott szervezetek azonos, vagy hasonló vezetői szintjeinek megfelelően történhet.

20.8. MH 1. HTHE-n kívüli szervezet részére hivatalos tájékoztatást, vagy azt tartalmazó okmányokat, anyagokat csak az MH 1. HTHE parancsnoka engedélyével, jóváhagyásával lehet eljuttatni.

20.9. A meghatározott szolgálati úttól eltérő módon kapott feladatokat az érintett MH 1. HTHE szerv vezetője a közvetlen irányítását végző MH 1. HTHE parancsnok részére haladéktalanul jelenteni köteles. 
20.10.  Az MH 1. HTHE bíróság és hatóság előtti jogi képviseletét meghatalmazása alapján az MH 1. HTHE Jogi és Igazgatási Főnökség látja el.

20.11.  A jogi képviseletet ellátó személy a jogi képviselet körében önálló aláírási joggal jogosult az MH 1. HTHE-t teljes jogkörrel képviselni és egyezséget kötni.

20.12.  Az MH 1. HTHE állományába tartozó, jogi képviselőként eljáró személy a képviseleti jogosultságát jogtanácsosi igazolványával, annak hiányában jogviszonyának igazolásával és személyére kiállított meghatalmazással igazolja.

21.  A sajtó tájékoztatásának rendje 

21.1. Az MH 1. HTHE a rendezvényekről az MH ÖHP és a HM MK SO előzetes jóváhagyásával tájékoztathatja a nyilvánosságot.
21.2. Az MH 1. HTHE parancsnoka és helyettesei az MH 1. HTHE-t érintő szakmai kérdésekben:
21.2.1. Országos hatáskörű és külföldi média megkeresése esetén az MH ÖHP és a HM MK SO szakmai állásfoglalását és jóváhagyását követően;
21.2.2. Helyi és regionális, sajtó megkeresése esetén saját hatáskörben, az MH ÖHP és a HM MK SO tájékoztatása mellett jogosult nyilatkozni.

21.3. A nyilvánosság számára fontosnak ítélt események, rendezvények adatait a tárgyhónapot megelőző hónap 10. napjáig, a részletes programot pedig a rendezvény megtartásának időpontját megelőző hét péntekig az MH 1. HTHE Kommunikációs Főnökség az MH ÖHP részére felterjeszti.
21.4. Az MH 1. HTHE Kommunikációs Főnökség az előre nem látható, de a nyilvánosság számára fontosnak ítélt rendezvényeket, tájékoztatási feladatokat soron kívül terjeszti fel jóváhagyásra az MH ÖHP útján a HM MK SO részére.

21.5. Az MH 1. HTHE – heti váltásban – 24 órás sajtóügyeleti készenléti szolgálatot működtet.
21.6. A napi tűzszerész bejelentések kommunikációja az MH ÖHP és a HM MK SO sajtókészenléti szolgálatainak párhuzamos tájékoztatása mellett, közszolgálati feladatként, önálló feladat végrehajtással valósul meg, külön engedély kiadása nélkül.
22. A közérdekű adatok nyilvánosságának biztosítása és a személyes adatok védelme 

22.1. Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény szerint a közfeladatot ellátó szervezetektől bárki igényelheti a birtokában lévő és a feladatkörének teljesítésére irányuló adatok kiszolgáltatását.
22.2. Az MH 1. HTHE-től, az MH-n kívüli, nem közfeladatot ellátó szervezet vagy magánszemély által igényelt adatok átadását a parancsnok engedélyezheti, figyelemmel a Magyar Honvédség adatvédelmének szakirányításáról és felügyeletéről, valamint a Magyar Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsági és Közérdekű adatok kezelésére vonatkozó Szabályzatának kiadásáról szóló 77/2012. (X. 27.) HM utasításban meghatározottakra.

22.3. Az adatok átadása elsődlegesen másolati formában történhet.

22.4. A HVKF engedélyezi - a Magyar Honvédség nyilvánosnak minősülő adatairól szóló 78/2013. (HK 11.) HM KÁT-HVKF együttes intézkedésben meghatározottak figyelembevételével - a Hvt. 38. § (7) és (8) bekezdése, valamint a 40. § (1) és (1a) bekezdése hatálya alá tartozó közérdekű adatoknak – közérdekű adatigénylés esetén – az adatigénylő részére történő kiadását.
22.5. Nem közérdekűnek minősülő személyes adat – különösen személyi állomány nyilvántartásai, adatállománya, szociális-egészségügyi, rehabilitáció, kegyeleti ügyek, adatvédelem iratai –, az érintett hozzájárulása nélkül csak hivatalos, az érintett adatkörben közfeladatot ellátó szervezet részére adható ki. Minden egyéb esetben személyes adat csak az érintett személy hozzájárulásával adható ki.

23.  A minősített adatok védelme 

23.1. Elektronikus információ biztonság
23.1.1. Az MH 1. HTHE Híradó és Informatikai Főnökség (a továbbiakban: MH 1. HTHE HIRIF) a minősített  elektronikus adatok védelme érdekében rejtjeltevékenységet folytat. A rejtjeltevékenység biztosítása érdekében a szolgálati személyek a feladataikat beosztásuk, illetve kijelölő sorszámos parancs alapján látják el.
23.1.2. Az elektronikus információkezelő rendszerek (a továbbiakban: EIK) üzemeltetése, valamint üzemeltetési biztonságának betartása érdekében szolgálati személyek kerülnek kijelölésre.
23.1.3. Minősített adatkezelésre csak az MH 1. HTHE Biztonsági Szabályzatban szereplő, valamint az akkreditáló hatóság által kiadott engedéllyel rendelkező adatkezelő eszközök használhatók.
23.1.4. A vonatkozó biztonsági előírások érvényesülése érdekében a minősített elektronikus adatkezelésre vonatkozó elektronikus információbiztonsági követelményeket a helyi Elektronikus Információbiztonsági Szabályzatban, valamint a rendszer-specifikus biztonsági szabályzatokban kell rögzíteni, a bennük szereplő biztonsági előírásokat minden felhasználó felé érvényesíteni kell.
23.2. Minősített adatok védelme
23.2.1. A személyi állomány minősített adathoz való hozzáférési jogosultsága egyénileg, a biztonsági vezető útján kerül meghatározásra.
23.2.2. Az objektumok és a minősített adatok védelmére vonatkozó jogszabályokat, valamint ügyviteli előírásokat a teljes személyi állomány köteles a beosztásának megfelelő mértékig megismerni, az előírásokat betartani. A minősített adatokhoz való hozzáférési jogosultsággal rendelkező állomány köteles titoktartási nyilatkozatot tenni.

23.2.3. A minősített adat felhasználására felhatalmazott ügyintéző a tudomására jutott minősített adatot az érvényességi időn belül a felhasználásra nem jogosult személynek nem adhatja át, valamint az adat tartalmát nem hozhatja illetéktelen személy tudomására vagy nyilvánosságra. 
23.2.4. Az ügyintézés során minden MH 1. HTHE szerv vezetője és a beosztott állomány megfelelő éberséget tanúsít, a tudomására jutott minősített adatot megőrzi, az csak az ügy elintézésére illetékes vagy az elintézésbe bevont személlyel közölhető. Minősített adatról az ügyben nem illetékes személlyel vagy annak jelenlétében, valamint ilyen ügyekről szolgálati helyen kívül bárkivel tárgyalást folytatni, adatokat közölni tilos! 
23.2.5. A felhasználói jogosultság, vagy az MH 1. HTHE-vel fennálló jogviszony megszűnésekor, tartós vezénylés előtt az ügyintéző (ügykezelő) köteles az általa kezelt minősített és nyílt iratot az Ügyviteli részlegnek, a belépési engedélyt és aktívkártyát Hadműveleti Főnökségnek átadni.

23.2.6. Minősített adatkezelésre csak a minősítési szintnek megfelelően feljogosított helyszínen kerülhet sor. A minősített adatok továbbítására az ügyviteli szerven keresztül, vagy eseti futárral vagy hatósági engedéllyel rendelkező elektronikus adatkezelő rendszer vagy eszköz alkalmazásával, a minősített adatok védelmére vonatkozó előírások betartásával lehet.

23.2.7. Valamennyi MH 1. HTHE szerv vezetője személyében is felelős a minősített információvédelmi jogszabályok és ügyviteli előírások betartásáért, ezért rendszeresen ellenőrzi a vezetése alatt álló beosztottak minősített adatvédelmi és ügyviteli tevékenységét.

23.2.8. Az ügyintézést és ügykezelést mindenki az ügyvitellel kapcsolatos rendelkezések előírásainak megfelelően köteles végezni, a tudomására jutott titoksértést – az esetleges károkozás mértékének minimalizálása érdekében – azonnal jelenteni.

23.2.9. Bírósági tárgyaláson (ügyészi kihallgatáson) minősített adatot érintő kérdésekről csak akkor adható nyilatkozat vagy szakértői vélemény, ha az arra illetékes elöljárótól az érintett személy a titoktartás kötelezettsége alól előzőleg felmentést kapott.

23.2.10. A minősített adatok védelmére vonatkozó helyi eljárásrend az MH 1. HTHE Biztonsági Szabályzatban kerül részletesen szabályozásra.

24. Ügyeleti és készenléti rendszer 

24.1. Az MH 1. HTHE a vonatkozó jogszabályokban és elöljárói intézkedésekben meghatározott módon működteti az őr, ügyeleti és készenléti szolgálatait. 
24.2. Az ügyeleti és a készenléti szolgálatok irányítására vonatkozó hatáskört a mindenkori felső szintű rendelkezések, az MH 1. HTHE parancsnok parancsai, intézkedései és a jóváhagyott szolgálati intézkedések tartalmazzák. 
24.3. Az MH 1. HTHE által működtetett ügyeleti és készenléti szolgálatok rendjét a parancsnok külön sorszámos intézkedésben szabályozza.
25. Az MH 1. HTHE tapasztalat feldolgozó rendszere

25.1. Az MH 1. HTHE szintű műveleti tapasztalat-feldolgozás egységes rendben, meghatározott módszertani és eljárási szabályok alapján, az MH Központi Tapasztalat-adatbázis használatával, az MH működési rendjébe illeszkedő, logikai alapokon nyugvó folyamat szerint, az MH 1. HTHE által végzett műveletek és az azokhoz kapcsolódó tervezési, előkészítési, felkészítési és értékelési feladatok végrehajtása során működik.

25.2.  Az MH 1. HTHE önállóan, saját hatáskörben, közvetlen parancsnoki, vezetői irányítás, felügyelet és felelősség mellett, saját kijelölt kapcsolattartóin keresztül végzi saját Műveleti Tapasztalat Feldolgozó Rendszerének működtetését.
25.3. Az ezredszintű tapasztalat feldolgozás a MH ÖHP parancsnoka által meghatározott módszertani és eljárási szabályok alapján, a MH Központi Tapasztalat - adatbázis és a MH ÖHP Tapasztalat Feldolgozás Portál aktív használatával, a MH vezetési rendjében, az szervezeti egység megnevezése által végrehajtott tervezési, szervezési, előkészítési, felkészítési és értékelési feladatok során kerül végrehajtásra.
25.4. Az azonosított tapasztalatok javító folyamatainak kidolgozása, a végrehajtandó feladatok koordinálása, döntés-előkészítés céljából MH 1. HTHE Tapasztalat Feldolgozó Munkacsoport kerül létrehozásra. Az MH 1. HTHE szervek vezetői az adott MH 1. HTHE szervnél tapasztalat feldolgozó kapcsolattartót és kapcsolattartó-helyettest jelölnek ki. 

25.5. Az MH 1. HTHE műveleti tapasztalat feldolgozó rendszer működtetésének részletes rendjét, valamint az MH 1. HTHE Tapasztalat Feldolgozó Munkacsoport működésének rendjét az MH 1. HTHE parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.
26. Szabadságok kiadására vonatkozó szabályok

26.1. A szabadság járandóságot évente a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet rendelkezéseinek megfelelően a parancsnok sorszámos rendelkezésben rögzíti, melyet az MH 1. HTHE Személyügyi Főnökség dolgoz ki.
26.2. A szabadságok kiadását a beosztottak vonatkozásában az MH 1. HTHE szervek vezetői tervezik. Az MH 1. HTHE szervek vezetői az általuk készített tervet a szabadságok kivételéről írott és elektronikus formátumban megküldik az MH 1. HTHE Személyügyi Főnökségre, ezek alapján Személyügyi Főnökség egy összesített szabadságolási tervet készít, amely a parancsnok által kerül jóváhagyásra.

26.3. A szabadság kivétele engedélyezésének, a kiadott szabadság nyilvántartásának rendjét a parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.

27. Munkaidő (szolgálatteljesítési idő)
27.1. Az MH 1. HTHE szervek személyi állományának heti munkaideje – hivatásos és szerződéses állományának szolgálatteljesítési ideje – 40 óra, hétfőtől - csütörtökig 07,30 – 16,00 óráig, pénteken 07,30 – 13,30 óráig.
27.2. Az ügyeleti szolgálatot ellátók kivételével a munkát a munkaidő megfelelő kihasználásával és helyes szervezéssel a napi munkaidőn belül kell elvégezni. 
27.3. Az MH 1. HTHE szervek túlszolgálatot ellátó, vagy rendkívüli munkát végző (a továbbiakban: túlmunka) személyi állománya díjazásban, vagy szabadidő megváltásban részesül. 
27.4. A túlszolgálat elrendelésének, nyilvántartásának, elszámolásának rendjét a parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.

27.5. Munkaidőn kívül az MH 1. HTHE épületeiben tartózkodás túlmunka engedéllyel történik. Az engedély megadásáról, valamint az MH 1. HTHE épületeiben munkaidőn kívüli tartózkodásról az Irinyi János Laktanya Objektum Ügyeletes szolgálatot a szervek vezetői tájékoztatják. 
27.6. A munkaidőben való távollétet az MH 1. HTHE parancsnoka engedélyezhet.
27.7. Az MH 1. HTHE személyi állománya a teljesített munkaidőről nyilvántartást vezet. A munkaidő nyilvántartásának, elszámolásának rendjét a parancsnok sorszámos rendelkezésben szabályozza.
28. Záró rendelkezések

28.1. Az SZMSZ a jóváhagyását követő 5. munkanapon lép hatályba.

28.2. Az SZMSZ-t az annak kidolgozásáért felelős MH 1. HTHE szerv szükség szerint, de évente legalább egyszer felülvizsgálja a hatékony és áttekinthető munkafolyamatok, a felelősségi szintek racionalizálása, a bürokrácia csökkentése és a jogszabályi környezettel való összhang biztosítása céljából. 

28.3. Ha jogszabály vagy közjogi szervezetszabályozó eszköz hatályba lépése vagy módosítása az MH 1. HTHE SZMSZ bármely rendelkezésének érdemi megváltoztatását eredményezné, a szakmailag felelős MH 1. HTHE szerv vezetője köteles az SZMSZ módosítását kezdeményezni az annak kidolgozásáért felelős szerv vezetőjénél.

28.4. Az MH 1. HTHE parancsnoka az SZMSZ hatálybalépését követő 60 napon belül kiadja, vagy szükség szerint módosítja 

a) a Hatásköri Jegyzéket,

b) a minősített adatok kezelésére vonatkozó MH 1. HTHE Biztonsági Szabályzatot, 

c) a helyi Elektronikus Információbiztonsági Szabályzatot, 

d) a Helyi Adatvédelmi Szabályzatot, 

e) az MH 1. HTHE Szervezeti Munkavédelmi Szabályzatát, 

f) az MH 1. HTHE Tűzvédelmi Szabályzatát, 

g) a Belső Ellenőrzési Kézikönyvet (kiegészítés a HM fejezet egységes államháztartási belső ellenőrzési kézikönyvéhez), 
h) az operatív belső kontrollrendszerrel kapcsolatos szabályzatot, 

i) az esélyegyenlőségi szabályzatot, és

j) MH 1. HTHE véleményező és javaslattevő testületei működési rendjét. 
28.5. Az MH 1. HTHE parancsnoka az SZMSZ hatálybalépését követő 60 napon belül sorszámos rendelkezésben szabályozza vagy szükség szerint módosítja 

a) a békevezetés, valamint a munkatervezés rendjének szabályait,

b) az MH 1. HTHE belső működése, az objektumon belüli rend és tevékenység rendjének szabályait,

c) az MH 1. HTHE Információ Menedzsment Rendszer működtetésének szabályait,

d) az MH 1. HTHE állománygyűlések, ünnepi állománygyűlések, valamint az altiszti tájékoztató gyűlések előkészítésének és a végrehajtásuk rendjének szabályozását,

e) az MH 1. HTHE intézményi gazdálkodásának, valamint az alárendelt MH katonai szervezetek gazdálkodása rendjét, 

f) a műveleti tapasztalat feldolgozó rendszer működését, a Tapasztalat Feldolgozó Munkacsoport működése rendjének szabályait,

g) a hivatásos és szerződéses állomány fizikai felkészítésével és fizikai állapotának ellenőrzésével, a személyi állomány egészségének megóvásával kapcsolatos szabályokat,

h) a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól szóló törvény helyi végrehajtásának szabályozását,

i) az útbaindítások engedélyezésének rendjét,

j) a munkaidő nyilvántartása, elszámolása rendjének szabályait,

k) a szabadság kivétele engedélyezése, a kiadott szabadság nyilvántartása rendjének szabályait, és

l) a túlszolgálat elrendelése, nyilvántartása, elszámolása rendjének szabályait.

28.6. Az MH 1. HTHE szervek vezetői az SZMSZ végrehajtására, a hatálybalépésétől számított 90 napon belül ügyrendet készítenek, valamint a jelenlegi ügyrendjüket módosítják.  

28.7. Az ügyrendet az MH 1. HTHE szerv vezetője írja alá, és jóváhagyásra felterjeszti az MH 1. HTHE parancsnokhoz. 

28.8. Az MH 1. HTHE szervek vezetői az ügyrendjük kiadását követő 30 napon belül kidolgozzák, valamint módosítják az MH 1. HTHE szerv beosztásaihoz rendelt munkaköri leírásokat.

28.9. A 2013. október 02-án, a 235/802. nyilvántartási számon kiadott SZMSZ hatályát veszti.
Budapest, 2015. július        -     n
Csurgó Attila ezredes

parancsnok
