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ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) 93. Pet6fi Sandor Vegyivédelmi
Zaszloalj (a tovabbiakban: MH 93. PS vv.z.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ) az MH 93. PS vv.z. béke- (normal) id6szaki miikodését meghatarozo
alapokmany.

Az MH 93. PS vv.z. vezet6i, valamint az MH 93. PS vv.z. szervek ezen okmany
alapjan végzik mindennapi, a jogszabalyok ¢s a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok altal
meghatéarozott tevékenységiiket.

Az MH 93. PS vv.z. SZMSZ alkalmazasa szempontjabol:

MH 93. PS vv.z. vezetdi: zaszloaljparancsnok; zészldaljparancsnok-helyettes;
torzsfonok.

MH 93. PS vv.z. szervezeti egységei: Vezetd szervek; Biztosité alegység;
Végrehajto alegységek; Egészségiigyi Kozpont.

MH 93. PS vv.z. Vezeté szervek: Parancsnoksag; Torzs; Logisztikai Részleg;
Személyiigyi Részleg; Ugyviteli Részleg; Jogi és Igazgatasi Részleg.

Biztosito alegység: Tamogatod Szakasz.

Végrehajté alegységek: (ABV: Atom, Bioldgiai, Vegyi); ABV Mentesit0szazad,
ABYV Felderitészazad, ABV Tamogatdszazad.

MH 93. PS vv.z. részleg szintii szervek: Hadmiveleti Részleg (Torzs); Hirado ¢€s
Informatikai Részleg (Torzs); Kiképzési Részleg (Torzs); Logisztikai Részleg,
Személyiigyi Részleg; Ugyviteli Részleg; Jogi és Igazgatasi Részleg.

MH 93. PS vv.z. szervek vezet6i: zéaszloaljparancsnok; zaszloéaljparancsnok-
helyettes; torzsfonok; Logisztikai Részleg részlegvezetd; Személyligyi Részleg
részlegvezetd; Ugyviteli Részleg részlegvezetd zaszlos; Jogi és Igazgatisi Részleg
részlegvezetd foOtiszt; Tamogatd Szakasz szakaszparancsnok; ABV Mentesitészazad
szazadparancsnok; ABV Felderitdszdzad szazadparancsnok; ABV Tamogatdszazad
szazadparancsnok; Egészségiigyi Kozpont kdzpontparancsnok.

MH 93. PS vv.z. egyszemélyes szervezeti elemei: munkavédelmi tiszt; kdrnyezet-
védelmi tiszt; belso ellendr tiszt; tlizvédelmi tiszt; kommunikacids tiszt, vezényld zaszlos.



I. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG 93. PETOFI SANDOR VEGYIVEDELMI
ZASZLOALJ JOGALLASA, RENDELTETESE, FO FELADATAI ES
SZERVEZETI FELEPITESE

A honvédelmi miniszter az allamhéztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény (a
tovabbiakban: Aht.) 8/A. §-a, tovabba a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL torvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 39. § (1) bekezdése alapjan a 2013. december 02-an 154-106/2013.
szamon kiadott —a 11450-5/2018 és 43-4/2019/p szamu okirattal médositott, majd
43-5/2019/p szamon, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva 2019. &prilis 17-én
hatalyba 1épett — Alapitd okirattal Magyar Honvédség 93. Petéfi Sandor Vegyivédelmi
Zaszlbalj néven koltségvetési szervet alapitott.

1. Jogallas és alapadatok

1.1. Az MH 93. PS vv.z. jogi személy, 6nalléo alloméanytablaval rendelkez6, 6nallo
zéaszloalj jogallasti katonai szervezet. Allomanya a honvédelmi tarca koltségvetési
létszamkeretébe tartozik.

1.2. A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség 93. Petéfi Sandor
Vegyivédelmi Zaszloalj

1.2.2. Roviditett megnevezése: MH 93. PS vv.z.

1.3. Angol nyelvii megnevezése: Hungarian Defence Forces 93rd ’Pet6fi Sandor’
Chemical Biological Radiological and Nuclear Defence Battalion

1.3.2. Roviditett angol nyelvii megnevezése: HDF 93rd CBRNDB
1.4. A koltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, Mészaros Lazar utca 3.
1.5. Postacime: 8001 Székesfehérvar, Pf. 153/V.

1.6. Az MH 93. PS vv.z. vezetdje: zaszldaljparancsnok. Beosztasanak megnevezése:
MH 93. PS vv.z. zaszloaljparancsnok.

1.7. Az MH 93. PS vv.z. alapitoja: a honvédelmi miniszter.

1.8. Megalakulasanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1967. szeptember 01.
1.9. Alapito okirat szdma: 43-5/2019/p, hatalyos 2019. aprilis 17-t6l.

1.10. Jogéllasa: az MH Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv.

1.11. A koltségvetési szerv iranyito szervének megnevezése és székhelye: Honvédelmi
Minisztérium (a tovabbiakban: HM), 1055 Budapest, Balaton utca 7-11.

1.12. A koltségvetési szerv kozépiranyitd szervének megnevezése ¢és székhelye:
Magyar Honvédség Parancsnoksaga (a tovabbiakban: MHP), 8000 Székesfehérvar, Mészaros
Lazar utca 2.

1.13. Az MH 93. PS vv.z. az MH Hadrendjébe, tovabba a Magyar Honvédség
parancsnokanak (a tovabbiakban: MH PK) kézvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik.

1.14. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete orszagos.



1.15. Szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar

1.16. A koltségvetési szerv szamlaszama: 10023002-00291099-00000000

1.17. Adoigazgatasi azonositd szama: 15703620-1-51

1.18. A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama (PIR torzsszam): 703624

1.19. Szakagazati besorolas: a koltségvetési szerv fotevékenysége 842211
Honvédelem éagazati feladatai.

1.20. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti
besorolasa: 021020 Védelmi képesség fenntartasa, fejlesztése, honvédelmi felkészités.

1.21. Az MH 93. PS vv.z. kozfeladata a Hvt. 36. §-aban és 38. § (1) bekezdésében,
tovabba mas jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben, valamint belsd
rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatasa.

1.22. Az MH 93. PS vv.z. felsé szintli irdnyitdsa és vezetése a HM minisztériumi
vezetOk utjan valdosul meg a Hvt-ben, mas jogszabalyokban, valamint a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben meghatarozott feladat- és hataskorok szerint. Iranyitasa és
vezetése az MH PK utjan valdsul meg a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozé
eszkozokben, valamint felsdszintii és az MH PK altal kiadott belsé rendelkezésekben
meghatarozottak szerint.

1.23. Az MH 93. PS vv.z. fels6 szintli szakiranyitasa a Hvt-ben, a honvédelemrdl és a
Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XIL. 22.)
Korm. rendelet, és a belsé szabalyozasi tevékenységrol szolo 19/2019. (III. 13.) HM
utasitasban foglalt rendelkezéseknek megfelelden torténik.

1.24. Az MH 93. PS vv.z. gazdalkodasi besoroldsa szerint 6nallban miikddo és
gazdalkodo koltségvetési szerv. A gazdalkodas rendjét és az eldiranyzatok felhasznaldsanak
modjat - a vonatkozo jogszabalyokkal és belso rendelkezésekkel 6sszhangban — az MHP mint
feliigyeleti szerv hatarozza meg. A magasabb hataskorbe nem tartozo ligyekben a parancsnok
gyakorolja az Aht-ben meghatarozott kételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkoroket. E
jogkorét a parancsnok a parancsnokhelyettesre atruhazhatja.

1.25. Az MH 93. PS vv.z. pénziigyi szamviteli ellatassal kapcsolatos feladatokat az
MH 43. Nagysandor Jozsef Hirad6 és Vezetéstamogatd Ezred (a tovabbiakban: MH 43. hir. és
vt. e.) Gazdalkodas Tamogato és Pénziigyi Ellato Referatura (a tovabbiakban: GTPER) végzi
a 14/2014 (HK 6.) HM VGHAT szakutasitasban foglaltak szerint.

1.26. Az MH 93. PS vv.z. a logisztikai szaktevékenységek biztositasat a Logisztikai
Utaltsagi Rendben (a tovabbiakban: LUR) meghatarozottak szerint latja el.

1.27. Az MH 93. PS vv.z. véllalkozasi- és kiegészitd tevékenységet nem folytat.

1.28. Az MH 93. PS vv.z. gazdalkodéasi tevékenységének feliigyeletétét a HM, a felsd
szinti gazdalkod6 szervek, a HM kozponti ellenérzési szervezete, valamint az MHP
ellendrzési feladatait ellato szervei latjak el.

1.29. Az MH 93. PS vv.z-nél a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) hatdlya ala tartoz6 hivatasos ¢és szerzddéses katondk teljesitenek
szolgalatot, valamint a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz616 2018. évi CXIV. torvény
(a tovabbiakban: Haj. tv.) hatdlya alé tartoz6é honvédelmi alkalmazottak allnak jogviszonyban.



2. Az MH 93. PS vv.z. rendeltetése

2.1. Magyarorszag fliggetlenségének, teriileti épségének ¢és hatdrainak katonai
védelme, nemzetkdzi szerzodésbol eredd kozos védelmi és békefenntartd feladatok ellatasa,
valamint a nemzetkdzi jog szabalyaival 6sszhangban humanitarius tevékenység végzése.

2.2. A hatalyos jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és a
belsd rendelkezésekben eldirt kovetelmények alapjan:

— Részvétel az orszag teriiletén bekovetkezett nuklearis baleset elharitasban;

— Az MH hadmiiveleteinek ABV védelmi tamogatasa;

— Az alarendeltségében 1évo alegységek felkészitése, kiképzése, a készenlét
fenntartasa és fokozasa feladatok végrehajtasa.

3. Az MH 93. PS vv.z. fo feladatai

3.1. Kijjelolt allomanyaval és technikai eszkozeivel részvétel a Honvédelmi
Katasztrofavédelmi Rendszer (a tovabbiakban: HKR) feladataiban, valamint az orszag
teriiletén bekdvetkezett nukledris baleset kovetkezményei felszamolasaban.

3.2. Az MH hadmtiveleteinek ABV védelmi tdmogatasa.
3.3. A szovetségben vallalt kotelezettségekbdl eredd feladatokban valo részvétel.
3.4. ABV védelmi felkészités és kiképzés, ABV védelmi bazisképzés.

3.5. A személyi allomany és az alegységek altalanos katonai és szakkiképzése,
harcészati felkészitése.

3.6. Harci technikai eszk6zok, anyagok, harc- és gépjarmiivek hadrafoghatosaganak
biztositasa.

3.7. A katonai szervezet készenlét fenntartasa és fokozéasa feladatai végrehajtdsanak
biztositasa.

3.8. Személyi allomannyal valé feltoltés, felszereléssel, anyagi készletekkel valo
ellatas, kiképzés, fenntartas, fejlesztés tervezése; iranyitasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa.

39. Az MH 93. PS vv.z. mikodéséhez sziikséges logisztikai eréforrasok és
koltségvetési eldiranyzatok vonatkozo jogszabalyok szerinti felhasznalasa.

3.10. Infokommunikaciés tdmogatassal, valamint az informacio- és mindsitett adat
védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

3.11. Az MH 93. PS vv.z. 6r-, ligyeleti, készenléti és fegyveres készenléti szolgalatai
rendszerének folyamatos miikodésének biztositasa.

3.12. A személyi alloméany békeiddszaki és kiilonleges jogrend szerinti feladataira
valo felkészitésének ¢és kiképzésének végrehajtasa.

3.13. Részvétel a NATO ¢és az EU részére felajanlott készenléti er6k (kontingensek,
egyéni beosztasuak) felkészitésében, nemzeti timogatasanak és valtasanak végrehajtasaban.

3.14. Kézremiikddés a tomeges bevandorlas okozta valsdghelyzet idején az allamhatar
Orzésében, az allamhatar rendjét kozvetleniil veszélyeztetd konfliktushelyzet és a tomeges
méretli migracid kezeléséhez sziikséges intézkedések végrehajtasaban, valamint az allamhatar
rendje ellen irdnyulo6 erészakos cselekmények elharitasaban.



3.15. Kozremiikddés hadsirok, katonai és hdsi emlékmiivek fenntartasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasaban, és kegyeleti tevékenységben.

3.16. Egylittmikodés a feladatai végrehajtasaban érintett, az Onkormdényzati és a
honvédelem iigyét felvallalo civil szervezetekkel. Részvétel a hagyomanydrzés, a kegyeleti
tevékenységek, nemzetkozi rendezvények, programok biztositasdban, végrehajtasaban.

3.17. Az MH 93. PS vv.z. 4dllomanyaval kapcsolatban az egészségligyi prevencios,
gyogyitd, az egészségiigyi kiiiritési, az egészségligyl biztositasi, az egészségligyi anyagi-
technikai biztositasi feladatok végrehajtasa.

3.18. Bels0 kontrollrendszer mikodtetésével 0Osszefliggd intézményi feladatok
végrehajtasa.

3.19. Az MH 93. PS vv.z. ellen6rzési rendszerének mukodtetése.

320 Az MH miveleti tapasztalatfeldolgozd  rendszer  csapatszintli
tapasztalatfeldolgozassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasa.

4. Az MH 93. PS vv.z. létszama és vezetési felépitése

4.1. Az MH 93. PS vv.z. engedélyezett létszamat a hatalyos &allomanytabla
tartalmazza.

4.2. Az MH 93. PS vv.z. szervezeti felépitése:

I. Vezeto szervek

I/1. Parancsnoksag
— zaszlbaljparancsnok;
— zaszloéaljparancsnok-helyettes;
— munkavédelmi tiszt;
— kornyezetvédelmi tiszt;
— Dbelso ellenér tiszt;
— tlzvédelmi tiszt;
— kommunikacios tiszt;
—  vezényld zaszlos.

1/2. Torzs
—  torzstonok

I/2/A Hadmiiveleti Részleg;
I/2/B Hirad6 és Informatikai Részleg;
I/2/C Kiképzési Részleg;

1/3. Logisztikai Részleg;

I/4. Személyligyi Részleg;

1/5. Ugyviteli Részleg;

1/6. Jogi és Igazgatasi Részleg.

I1. Biztosito alegység;
Tamogatod Szakasz.
I1I. Végrehajto alegységek

II1/1. ABV Mentesitoszazad;
II1/2. ABV Felderitészazad;



I11/3. ABV Tamogatdszazad.
IV. Egészségiigyi Kozpont
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A MAGYAR HONVEDSEG 93. PETOFI SANDOR VEGYIVEDELMI ZASZLOAL VEZETESI FELEPITESE

Zaszlbaljparancsnok
Zaszlbaljparancsnok-
. en helyettes
Torzsfénok y
Vezeényl6 zaszlos
Hadmuveleti Munkavédelmi Logisztikai Tamogaté ABV Egészsegugyi
Részleg - tiszt — Részleg Szakasz — Mentesitészazad Kdzpont
Hirado és Kérnyezetvédelmi Személylgyi ABV
Informatikai tiszt ] Részleg | Felderitészazad
Részleg
Kiképzési Bels6 ellendr tiszt Ugyviteli Részleg ABV
Részleg — — — Tamogatészazad
Tlzvédelmi tiszt Jogi és Igazgatasi
T L Részleg
Kommunikaciés
L tiszt
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II. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG 93. PETOFI SANDOR VEGYIVEDELMI
ZASZLOALJ VEZETESENEK RENDJE

5. Az MH 93. PS vv.z. vezetése

5.1. Az MH 93. Petdfi Sandor vv.z-t a 43-5/2019/p nyt. szamu Alapitdé Okiratnak
megfeleléen az MH 93. PS vv.z. zaszlbaljparancsnok vezeti. A zaszldaljparancsnokot az MH
PK javaslata alapjan a honvédelmi miniszter nevezi ki, és menti fel. A zaszldaljparancsnok —
mint a szervezet allomanyilletékes parancsnoka — a katonai szervezet ¢lén allo egyszemélyi
felelds vezetd. A parancsnok a katonai szervezet allomanyéba tartozo, szolgélati viszonyban
allo (katona) személyek szolgélati eldljardja, a mas jogviszonyban alloknak (honvédelmi
alkalmazottaknak) felettese.

5.2. Az MH 93. PS vv.z. vezetési €s iranyitasi tevékenysége az MH 93. PS vv.z.
vezetdk Utjan valdsul meg.

5.3. Az MH 93. PS vv.z. zészlbaljparancsnok kozvetleniil irdnyitja a zaszloalj-
parancsnok-helyettes; a torzsfonok; a Logisztikai Részleg részlegvezetd; a Személyligyi
Részleg részlegvezetd; az Ugyviteli Részleg részlegvezetd zaszlos; a Jogi és Igazgatasi
Részleg részlegvezetd fOtiszt; a munkavédelmi tiszt; a tlizvédelmi tiszt; a kornyezetvédelmi
tiszt; a belsd ellendr tiszt; kommunikacios tiszt; a vezényld zaszlos; a Tamogatd Szakasz
szakaszparancsnok; az ABV  Mentesitdszazad szazadparancsnok; az ABV
Felderitészazad szazadparancsnok; az ABV Tamogatdszazad szdzadparancsnok; €s az
Egészségligyi Kozpont kdzpontparancsnok tevékenységét.

5.4. A torzsfonok kozvetleniil iranyitja a Hadmiiveleti Részleg részlegvezetd, a
Hirad6 ¢és Informatikai Részleg részlegvezetd és a Kiképzési Részleg részlegvezetd
tevékenységét.

5.5. Az MH 93. PS vv.z. szervek vezet6i feladataik ellatdsa soran kotelesek
egylttmiikodni egymassal a vezetési szintjiiknek megfeleléen, tovabba szakteriiletiikon
az MHP szervek vezetdivel.

5.6. Az MH 93. PS vv.z. szervek vezetdi tevékenységiiket szolgalati eldljardik
irdnyitasaval, szakmai eldljaroik, illetve feletteseik szakmai irdnyitasa mellett végzik.

5.7. Az MH 93. PS vv.z. logisztikai gazdasagi vezetdje a logisztikai részlegvezeto, a
pénziigyi gazdasagi vezetdje pedig az MH 43. hir. és vt. e. GTPER vezetd pénziigyi referense.

5.8. Az MH 93. PS vv.z. vezetdk helyettesitésének rendje

5.8.1. A zaszlbaljparancsnok tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén — a
jogszabalyokban ¢és jelen SZMSZ-ben meghatarozottak kivételével — teljes jog- és
hataskorét szervezetszerli helyettese, a zaszloaljparancsnok-helyettes gyakorolja. A
zaszloaljparancsnok-helyettes belsd rendelkezést csak a zaszldaljparancsnok nevében adhat
ki.

5.8.2. A zaszloaljparancsnok tavolléte esetén szervezetszeri  helyettese
(zészloaljparancsnok-helyettes) mindsitett adat mindsitésére ,, Titkos!” mindsitési szintig, a
zéaszloaljparancsnok nevében jogosult.

5.8.3. A zészlbaljparancsnok és a zészldaljparancsnok-helyettes egyidejii tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén a tOrzsfonOk a katonai szervezet folyamatos miikodéséhez
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szlikséges, halaszthatatlan iigyekben helyettesiti a zaszldaljparancsnokot, illetve jogosult
mindsitett informécid — ,, Titkos!” mindsitési szintig torténd — mindsitésére.

5.8.4. Az MH 93. PS vv.z. szervek vezetdit — tavollétiik esetén — szervezetszerii
helyettesiik, vagy a zaszldaljparancsnok altal kijeldlt személy helyettesiti.

5.85. Az MH 93. PS vv.z. vezényld =zaszlost — tavolléte esetén — a
zéaszloaljparancsnok altal a zaszloalj allomanyabol kijelolt személy helyettesiti.

6. Zaszloéaljparancsnok
6.1. A zaszloaljparancsnok altalanos hataskore

6.1.1. Az MH 93. PS vv.z. zaszl6aljparancsnoka a katonai szervezet ¢lén allo
egyszemélyi vezetd. Tevékenységét az MH PK szolgalati alarendeltségében végzi.

6.1.2. A zaszlbéaljparancsnok hataskére — a vonatkozd jogszabalyokban és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben meghatarozottak szerint — kiterjed a katonai szervezet teljes
személyi allomanyara, és a szolgalati tevékenység minden teriiletére.

6.1.3. A zaszloaljparancsnok gyakorolja a Hjt-ben, tovabba a Haj.tv-ben
meghatarozott munkaltatoi jogokat.

6.1.4. Zaszloaljparancsnoki tevékenysége az MH 93. PS vv.z. zészldaljparancsnok-
helyettese, torzsfonoke és a beosztott szervezeti elemek utjan valosul meg.

6.1.5. Ellatja a szamara jogszabalyokban és kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzokben
meghatarozott feladatokat, dont a hataskorébe utalt igyekben.

6.1.6. A zészloaljparancsnok jogosult alarendeltjei részére sorszamos rendelkezések,
intézkedések és parancsok kiadasara.

6.2. A zaszloaljparancsnok felelos

6.2.1. Az MH 93. PS vv.z. egyszemélyi vezetjeként felelds a katonai szervezet
tevékenységéért, az alaptevékenységbdl adodo feladatok ellatasaért, a katonai szervezet
miikodésének biztositasaért, a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzdkben és
a belsé rendelkezésekben eldirtaknak megfeleld torvényes miikodésért.

6.2.2. A torvényességért, a katonai ¢let szabalyzatok szerinti szervezettségének ¢&s
rendjének biztositasaért, a személyi allomany fegyelméért, jogainak ¢és jaranddsagainak
biztositasaért.

6.2.3. A humanerdforras-gazdalkodas ¢és humanerdforras-fejlesztés feladatainak
végzeseéert.

6.2.4. Az ellato alakulat parancsnokaval egylittmiikodve felelds az utaltsagi rendbdl
adodo feladatok iranyitasaért, koordinalasaért.

6.2.5. Felelés az MH 93. PS vv.z. intézményi kdltségvetési gazdalkodasért.

6.2.6. Felelos a zaszloaljnal felmeriild kockazatok minimalisra csokkentéséért, illetve
megsziintetéséért. A fennmaradd kockdzatok allomédnnyal valo kozléséért, és az eloljaro felé
sziikséges intézkedések megtételéért.

6.2.7. Mint a mindsitett adatot kezeld szervezet vezetdje, ,,Titkos!” mindsitési szintig
jogosult adatok mindsitésére. Felelés a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos
rendelkezések teljes korti betartasaért és betartatasaért, valamint a nyilt adatok védelmére
vonatkoz6 szabalyozok betartasaért.
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6.2.8. Felelos a rejtjeltevékenységért, valamint az elektronikus informaciovédelmi
tevékenységért. A zaszldalj allomanyabol kiilon sorszamos parancsban kijeloli a
rejtjelfeliigyelot.

6.2.9. FelelOs, mint kvotagazda a zaszloalj részére biztositott szolgalati radiotelefonok
elosztasaért, nyilvantartasaért, miikodtetéséért a radiotelefonnal valo ellatasért felelds személy
utjan.

6.2.10. Felelés a kozérdekti adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésére,
valamint a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok betartasaért.

6.2.11. Az MH 93. PS vv.z. részére atadott haditechnikai eszkozok, anyagok
hadrafoghatosaganak fenntartasaért, az iizemeltetési fegyelem betartasaért.

6.2.12. A szervezet integritdsi folyamatanak és integritasiranyitasi rendszerének
miikodtetéséért.

6.2.13. Az Operativ Bels6é Kontrollok (a tovabbiakban: OBK) rendszere keretében — a
szervezet minden szintjén érvényesilé — megfeleld kontrollkornyezet, integralt
kockézatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacios és kommunikacids rendszer,
valamint a nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, milkodtetéséért és
fejlesztéséért.

6.2.14. Az allamhéaztartasi belsO ellendrzés kialakitasaért, megfelelé miikddéséért,
valamint a szervezeti és funkcionalis fliggetlenségének biztositasaért.

6.2.15. Felelds az allami és civil szervekkel vald kapcsolattartasért, tovabba mas
forumokon az alakulat képviseletéért.

6.2.16. Felelds az MH 93. PS vv.z. kiképzéséért.

6.2.17. Személyesen felel az MH 93. PS vv.z. miveleti tapasztalatfeldolgoz6
rendszerének szabalyos mitkddtetéséért.

6.2.18. Felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés
kovetelményeinek biztositasaért.

6.2.19. Felelds a zaszloalj munkavédelméért, tizvédelméért és kdrnyezetvédelméért.
6.3. A zaszloaljparancsnok feladatai

6.3.1. Az MH 93. PS vv.z. készenlét fenntartdsa és fokozasa kovetelményeinek
meghatarozasa, a készenlét fenntartasa és fokozasa okmanyainak jovahagyasa.

6.3.2. Az eloljaroi rendelkezéseknek megfelelden a katonai szervezet vonatkozasaban
a fegyveres készenléti és készenléti szolgalatok ellatasa, és vezénylése kovetelményeinek,
rendjének szabalyozasa.

6.3.3. A hatéaskorébe utalt honvédségi objektumokra vonatkozolag az 6r-, ligyeleti €s
készenléti szolgalatok ellatasa, vezénylése kovetelményeinek és rendjének szabalyozasa.

6.3.4. Az eloljar6i intézkedések, valamint sajat dontése alapjan parancsnoki
foglalkozasok, torzstanulonapok, torzsgyakorlasok, parancsnoki és torzsvezetési, tovabba
harcaszati gyakorlatok levezetése.

6.3.5. A katonai szervezet békemukodéssel, munkatervezéssel kapcsolatos
feladatrendszerének meghatarozésa.

6.3.6. A katonai szervezet fegyelmi helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése ¢€s
értekelése, a negativ jelenségeket kivaltdo, vagy azok bekovetkezését eldsegité okok
felszamolasa.
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6.3.7. Az allomanyilletékes parancsnoki jogkdrbe tartozo jogi- és igazgatasi feladatok
végrehajtasa. A kiilon jogszabalyokban meghatarozottak alapjan, a nyomozohatosagi jogkor
gyakorlasa.

6.3.8. Az intézményi OBK felelds sorszamos parancsban torténd kijelolése.

6.3.9. A helyi adatvédelmi tisztviseld és az integritas felelds sorszdmos parancsban
torténd kijelolése, valamint szakfeladataik végrehajtasanak kdzvetlen iranyitasa.

6.3.10. Adatvédelmi, adatbiztonsadgi ¢és kozérdekli adatok kezelésére vonatkozd
szabalyzat kiadasa, naprakészségének ¢és az abban rogzitett eldirasok folyamatos
érvényesiilésének biztositdsa, valamint adatvédelmi tisztségviseld sorszdmos parancsban
torténd kijelolése.

6.3.11. A honvédségi érdekvédelmi és érdekképviseleti szervekkel, és a HM Tabori
Lelkészi Szolgalattal torténd egyiittmikodés.

6.3.12. Az MH 93. PS vv.z. gazdilkodasi és iranyzatok feletti rendelkezési
jogkoreinek a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti €s intézményi gazdalkoddsanak
rendjérdl szolo 47/2018 (XII:. 21.) HM utasitdsban, a katonai szervezet gazdalkodasanak
szabalyozasardl sz6lo intézkedésben, a koltségvetési tervezésre vonatkozo tervezési
koriratban meghatarozottak szerinti gyakorlésa.

6.3.13. A hatalyos jogszabalyok, k6zjogi szervezetszabalyozo eszkozok és felsd szintli
rendelkezések szerint — az MH PK 4ltal meghatarozott keretek kozott — a gazdalkodas
megtervezése, €s a jovahagyott elemi koltségvetés alapjan a zaszloalj miikodéséhez sziikséges
koltségvetési ¢és logisztikai erOforrdsok Dbiztositdsa, azok hatékony ¢és eldirdsszert
felhasznalasanak ellendrzése.

6.3.14. A kommunikécios tiszten keresztiil az alakulatnal folyé médianyilvanossaggal
kapcsolatos tevékenység hatalyos szakutasitasok szerinti iranyitasa.

6.3.15. Az OBK rendszer kialakitasa, hatékony mitkddtetése €s fejlesztése.

6.3.16. Sorszamos rendelkezés kiadasa, amelyben kijeloli az MH 93. PS vv.z.
miiveleti tapasztalatfeldolgoz6 rendszerének napi szintli, operativ mikodtetéséért felelds
személyt, a tapasztalatfeldolgoz6 kapcsolattartot, valamint a tapasztalatfeldolgozo
Munkacsoport (a tovabbiakban: TFM) tagokat, egyben meghatdrozza a TFM munkarendjét.

6.3.17. A katonai szervezet iratkezelési tevékenységgel kapcsolatos feladatait az
iratkezelés felligyeletét ellatd vezetdn, a torzsfonokon keresztiil iranyitja.

6.3.18. A biztonsagi vezetdi feladatokat a parancsok kinevezés Utjan atruhazza a
torzsfonokre.

6.3.19. Munkavédelmi, tlizvédelmi ¢és kornyezetvédelmi feladatai keretében: Az
egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa és
folyamatos fenntartasa, amelyet a logisztikai és infrastrukturalis (a befogad6 alakulat személyi
allomanyaba tartoz6) szakfeladatokat ellatdé személyek utjan, a munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd személyek kdzremiikodésével hajt végre.

7. Zaszloaljparancsnok-helyettes

7.1. A zaszloaljparancsnok  szervezetszerli  helyettese, kozvetleniil a
zaszloaljparancsnok szolgélati alarendeltségében tevékenykedik. Szolgalati eloljardja — a
torzsfonok kivételével — a zdszloalj teljes személyi allomanyanak. A zaszléaljparancsnok
tavollétében — a rejtjeltevékenység iranyitasat kivéve — annak teljes hataskorét gyakorolja,
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amelynek érdekében mindenkor olyan ismeretek birtokdban kell lennie, amelyek a vezetés
zokkendmentes atvételét képesek biztositani.

7.2. Ellatja a zaszloalj Szocidlis Munkacsoportjanak, és a Gazdalkodasi Bizottsaganak
az elndki tisztét.

7.3. A zaszloaljparancsnok irdsos dontése alapjan helyettes biztonsdgi vezetOként —
utasitasi joggal — gyakorolja az 6t kinevezd zaszldaljparancsnok mindsitett adat védelmére
vonatkozo jogositvanyait. Ennek keretében ellatja a személyi-, fizikai-, adminisztrativ- és
elektronikus informacidbiztonsagra vonatkozo szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

7.4. A zaszloaljparancsnok-helyettes felelos

7.4.1. Az éltalanos katonai kiképzés, valamint a szakkiképzés vezetéséért.

7.4.2. A zaszloalj részére meghatdrozott gyakorlatok tervezéséért, el6készitéséért,
illetve a gyakorlatok keretén beliili egyiittmiikodés fenntartasaért mas katonai szervezetekkel.

7.4.3. A fegyvernemi szakgylijtemény kialakitasaért, bovitéséért és mitkodéséért.

7.4.4. Kinevezett helyettes biztonsagi vezetdként, a torzsfonok, mint biztonsagi vezetd
tavollétében a zaszloaljparancsnok daltal atruhdzott jogkorben felel a mindsitett adatok
védelmére vonatkoz6 jogszabalyok betartasaért.

7.4.5. Személyesen felel az MH 93. PS vv.z. sajat miiveleti tapasztalatfeldolgoz6
rendszerének mindennapos operativ mikodtetéséért.

7.5. A zaszloaljparancsnok-helyettes feladatai

7.5.1. Eloljaroi kiképzési intézkedések és feladattervek alapjan ellendrzi a zaszldalj
kiképzési és vezetési okmanykidolgozésat, és a végrehajtas helyzetét. Részt vesz a zészloalj
kiképzésének, valamint az alegységek gyakorlatainak tervezésében, szervezésében ¢&s
vezetésében. Biztositja az alegységek — a kiképzéshez sziikséges — eszkozokkel torténd
ellatasat, és azok alkalmazédsat. A Logisztikai Részleg részlegvezetd utjan biztositja az
alegységek kiképzéshez sziikséges eszkozokkel torténd ellatasat, a kiképzobazisok ¢és
objektumok miukodoképességét, valamint a szakterliletére biztositott eldirdnyzatok
felhasznalasat és ellendrzését.

7.5.2. Az allami tnnepekkel ¢és megemlékezésekkel, valamint a fegyvernemi
rendezvényekkel kapcsolatos szervezd és elokészitd tevékenység végzése, a logisztikai
részlegvezetd ¢s a kommunikacios tiszt egyiittmikodésével.

7.5.3. Kinevezett helyettes biztonsagi vezetdként a torzsféndk, mint biztonsagi vezetd
tavollétében a szervezeten beliil a nemzeti mindsitett adatot felhasznalok, valamint a szervvel
kozremtikdodok személyi biztonsagi tantsitvanyainak és felhasznaloi engedélyeinek kiadasa,

egyénileg torténd meghatarozasa.

7.5.4. A tapasztalatfeldolgozéssal kapcsolatos feladatok tervezésének, szervezésének,
végrehajtasanak vezetése ¢€s iranyitasa, a rendszer szabalyos miikodésének felligyelete.

7.5.5. A személyi allomany fizikai felkészitésének ¢és a fizikai alkalmassagi
kovetelmények teljesitésének ellendrzése, tovabba a katonasporttal kapcsolatos feladatok
iranyitasa.

7.5.6. A drogmegeldzéssel kapesolatos feladatok iranyitéasa.

7.5.7. Részvétel a katonai oktatasi intézményekbe és tanfolyamokra keriil¢ katonak
kivalasztasaban.
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7.5.8. A zéaszldaljnal folyd tudomanyos tevékenység iranyitasa.
7.6. A zaszloaljparancsnok-helyettes helyettesitésének rendje

7.6.1. A zaszloaljparancsnok-helyettest a torzsfonok, annak tavolléte esetén — a
zaszloal] személyi feltoltottsége ¢€s a szakmai ratermettség fliggvényében — a
zaszloaljparancsnok altal parancsban kijeldlt személy helyettesiti.

8. Torzsfonok

8.1. A torzsfonok kozvetleniil a zéaszloaljparancsnok szolgalati aldrendeltségébe
tartozik. Szolgélati eloljardja — a zaszldaljparancsnok és a zaszloaljparancsnok-helyettes
kivételével — a zaszloalj teljes személyi allomanyanak.

8.2. Irdnyitja az intézményi OBK rendszere mitkddtetését és fejlesztését, valamint az
intézményi OBK felelds szakfeladatai végrehajtasat. A zaszldaljparancsnok kijelolése alapjan
betdlti a zaszldalj Kockazatkezelé Bizottsaganak, valamint az OBK munkacsoportnak az
elnoki tisztét.

8.3. A zaszloaljparancsnok altal tortént kinevezése alapjan — a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyelet jovahagyasaval — a torzsfonok betdlti a biztonsagi vezetdi tisztet. Biztonsagi
vezetOként utasitasi joggal gyakorolja az 6t kinevezd zaszloaljparancsnok mindsitett adat
védelmére vonatkozd jogositvanyait. Ennek keretében ellatja a személyi-, fizikai-,
adminisztrativ- és elektronikus informaciobiztonsagra vonatkozo szabalyok alkalmazasanak
helyi feliigyeletét.

8.4. A torzsfonok felelos

8.4.1. A zaszloalj készenlét fenntartasa ¢és fokozasa feladatok végrehajtasanak,
terveinek ¢és feladatainak kidolgozasaért és naprakészségéért, a tervekben szerepld feladatok
végrehajthatosagaért.

84.2. Az Or- ¢és Tlgyeleti szolgalatok, tovabba a készenléti szolgalatok
megszervezeseert.

8.4.3. Az altalanos katonai kiképzés kivételével felelds a torzskiképzés tervezéséért,
szervezéséért €s végrehajtasaért.

8.4.4. A zéaszloalj hiradas megszervezésért, valamint a szervezeti szintii
infokommunikacids szabalyozas kialakitasaért.

8.4.5. A kidolgozand¢ feladatok hataridore torténd elkészitéséért, ezen beliil a munka
megszervezéséért €s koordinalasaért.

8.4.6. A nukledris balesetelharitasi szakfeladatok kidolgozasaért, megszervezéséért és
naprakész fenntartasaért.

8.4.7. Kinevezett biztonsdgi vezetOként a zéaszldaljparancsnok altal atruhazott
jogkorben felel a mindsitett adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok betartdsaért és
betartatasaért, illetve a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasaért és
koordinalasaért, a szervezet egészére vonatkozoan.

8.4.8. A zészloaljnal folyo iratkezelés feliigyeletéért.
8.4.9. Az elektronikai hadviselési (a tovabbiakban: EHV) feladatok végrehajtatasaért.

8.5. A torzsfonok feladatai
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8.5.1. A Hadmiiveleti Részleg részlegvezetd, a Hirado ¢és Informatikai Részleg
részlegvezeto, a Kiképzési Részleg részlegvezetd, tovabba az Ugyviteli Részleg részlegvezetd
z4aszl6s szakmai tevékenységének tervezése, szervezése ¢és iranyitasa.

8.5.2. A zéaszloalj Készenlét Fenntartasa és Fokozasa Rendszerhez (a tovabbiakban:
KFR) tartoz¢6 feladatainak tervezése, szervezése.

8.5.3. Eloljardi intézkedés szerint a varatlan veszélyhelyzetek, katasztrofak hatasanak
felszamolasaban valo részvétel tervezése, szervezése €s iranyitasa.

8.5.4. Egyiittmiikddés az utaltsagi rendbdl adodoan az ellatd alakulattal a laktanya
Orzés-védelmét, tovabba a 24 o6ras Or- ¢s ligyeleti szolgalatok, készenléti szolgalatok ellatasat
érint6 feladatok kidolgozasaban, szervezésében.

8.5.5. Az infokommunikacids rendszer alkalmazasanak és szolgaltatdsai igénybe
vételének megszervezése €s irdnyitasa.

8.5.6. Biztonsagi vezetOként a szervezeten belill a nemzeti mindsitett adatot
felhasznalok, valamint a szervvel koézremiikodok személyi biztonsagi tanusitvanyainak,
felhasznaloi engedélyeinek kiadéasa, visszavonasa. A személyi allomany mindsitett adathoz
valo hozzaférési jogosultsaganak egyénileg torténé meghatarozasa.

8.5.7. Javaslattétel a szervezet korszerlibb, hatékonyabb miikddését biztositd
modositasokra, allomanytabla korrekciokra.

8.5.8. A zészlbdaljparancsnok altal atruhdzott hataskorben a nyilt iratok védelmére
vonatkoz6 hatas- és jogkorok gyakorlasa, az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetoként.

8.5.9. Az elektronikus informacidvédelmi eldirasok érvényesiilésének biztositasa. A
rejtjeltevékenység kivételével a mindsitett adatvédelmi és iigyviteli feladatok végrehajtasanak
iranyitdsa ¢és ellendrzése. A mindsitett ¢és nyilt adatkezelés helyi szabdlyzatai
naprakészségének, ¢és az azokban rogzitett eldirasok folyamatos érvényesiilésének biztositasa.

8.5.10. A helyi Biztonsdgi Szabalyzat, az Elektronikus Informacidbiztonsagi
Szabalyzat, és a helyi Iratkezelési Szabdlyzat kidolgoztatdsa. Azok naprakészségének
biztositdsa, tovabba a benniik rogzitett eldirdsok folyamatos végrehajtasanak feliigyelete, a
kidolgozasért felelds személyek altal.

8.6. A torzsfonok helyettesitésének rendje

8.6.1. A torzsfonokot tavollétében a Hadmiiveleti Részleg részlegvezetd, egylittes
tavollétiikben a zaszlodaljparancsnok altal parancsban kijelolt személy helyettesiti.

8.6.2. Biztonsagi vezetoként tavollétében a zaszlodaljparancsnok-helyettes, egylittes
tavollétiik esetén a zaszldaljparancsnok helyettesitheti.

9. Vezénylo zaszlos

9.1. Kozvetleniil a zaszldéaljparancsnoknak van alarendelve, kozvetlen szakmai
eloljargja az MHP Haderénemi Szemléldség (szarazfold) vezényld zaszlosa. Szolgalati
eloljaroja a zaszloalj zasz16si, altiszti €és legénységi allomanyanak.

9.2. Hataskorében eljarva, az alarendeltségében szolgalatot teljesité allomany
tekintetében a Szolgélati Szabalyzat szerinti parancs kiadasara jogosult. Szolgalati eldljaroi
jogkorében kiadott parancs azonban nem lehet ellentétes a szolgélati eloljaré parancsaval,
vagy intézkedésével.
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9.3. Felel6s a zéaszloaljparancsnok vezetési tevékenységének tamogatasaért, a katonai
rend, a szervezettség és az egészséges katonai szellem kialakitdsaért és fenntartasaért, az
altiszti allomany palyan tartdsanak eredményességéért, a szolgalati alarendeltségébe tartozo
katondk felkésziltségéért, a vezényld zaszlosi tdmogatd rendszer mikodtetéséért.

9.4. Feladatai

9.4.1. A zaszloalj vezetd allomanya ¢€s a beosztottak kétoldalu kapcsolattartasanak,
tajékoztatasanak, a parancsok gyors ¢és hatékony végrehajtasanak eldsegitése.

9.4.2. Az alarendelt alegységek vezényld zaszlosain keresztiil segiti a zaszl6s, altiszti,
tisztes és rendfokozat nélkiili allomany egyéni, szakmai és fizikai felkészitését, kiképzését.

9.4.3. Az alegységek vezényld zaszlosain keresztiil az 0j beosztasba keriilé altisztek
beilleszkedésének, kovetelményeknek valdo megfelelésének eldsegitése.

9.4.4. Segiti a zaszlosi, altiszti allomany teljesitményértékelését, eldmeneteléhez
sziikséges beiskoldzasanak tervezését, valamint javaslatot tesz az elismerésekre, vagy sziikség
esetén elmarasztalasokra. Részvétel a zaszloalj zaszlos, altiszti és legénységi allomanyt érintd
dontések elokészitésében.

9.4.5. Az MH vezénylé zaszlos, valamint az MHP Haderénemi Szemléldség
(szarazfold) vezényld zaszlos altal szabott feladatok, javaslatok kidolgozasdban valo
részvétel.

9.4.6. Az alarendelt allomannyal kapcsolatos adatok, informaciok bekérése,
tajekoztatok, értekezletek megszervezése.

9.4.7. Az altiszti és legénységi allomanyt katondk képzésével, tovabbképzésével és
beilleszkedésével kapcsolatos informaciok gytijtése.

9.4.8. A szolgélati beosztott allomany jarandosagai, és ellatasa biztositasanak
figyelemmel kisérése, a szolgdlati ¢és az altalanos ¢életkoriilmények javitasara torténd
javaslattétel.

9.49. Az alegységek vezényld zaszlésai munkdjanak tdmogatasa, fejlédésiik
figyelemmel kisérése és eldmeneteliik eldsegitése.

9.4.10. Folyamatos kapcsolattartds a katonai oktatasi intézmények vezényld
zéaszlbsaival.

9.4.11. A zaszloaljparancsnok parancsainak megfelelden részvétel a zaszloalj
tarsadalmi kapcsolatainak apolasaval dsszefliggd feladatok szervezésében és végrehajtasdban,
a lehetdségek fiiggvényében elkiséri a zaszldaljparancsnokot ezekre a rendezvényekre,
képviseli a zaszloalj zasz10s, altiszti és legénységi allomanyat.

9.4.12. Részvétel — a zaszloaljparancsnok rendelkezései alapjan — a csapatlatogatasok
¢s tinnepségek végrehajtasaban.

9.4.13. Szervezi az alakulathoz beosztasba keriil0, illetve tavozo zaszlosok és altisztek
fogadasat, bucsuztatasat.

9.4.14. Figyelemmel kiséri a beosztott személyi allomanynak a szolgalat ellatassal
kapcsolatos problémait, segiti azok megoldasat, illetve képviseli érdekeiket a
zaszloaljparancsnoknal.

9.4.15. A zaszlbalj zéaszlos, altiszti és legénységi alloméany részére a sziikséges
gyakorisaggal, de legalabb negyedévente tajékoztatd gyiiléseket szervez és vezet le.

9.4.16. Az MH vezényl0 zaszlos video telekonferencidjan vald részvétel.
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9.4.17. Az Altiszti Tamogatd Csatorna miikodésének koordinalasa. A tamogatd
csatornan keresztiil érvényt szerez a szabalyzatoknak és kovetelményeknek az altiszti, a
legénységi allomany feladat végrehajtasa, kiképzése, megjelenése ¢s viselkedése teriiletén.

9.4.18. Az altiszti ¢és legénységi allomany vonatkozdsaban, az MH 93. PS vv.z.
miiveleti tapasztalatfeldolgozo rendszere miikodtetésének segitése.

9.4.19. Az alakulat altisztjeit €és legénységi allomanyat érintd dontések elokészitésében
val6 részvétel, a kapcsolddo személyiigyi anyagok véleményezése.

9.4.20. Részvétel az OBK rendszer kialakitasaban, mikodtetésében,
feliilvizsgalataban, fejlesztésében és aktualizalasaban.
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III. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG 93. PETOFI SANDOR VEGYIVEDELMI
ZASZLOALJ SZERVEZETI ELEMEINEK RENDELTETESE, ES FO
FELADATAI

10. Vezeto szervek: Parancsnoksag

10.1. Munkavédelmi tiszt

10.1.1. Jogallasa: A munkavédelmi szaktevékenységgel kapcsolatos iigyekben az
allomanyilletékes parancsnok kozvetlen alarendeltségébe tartozik, jogallasat, hataskorét és
feladatait a Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza. Szakmai eldljaroja az MHP
Biztonsagtechnikai Fonokség fonoke.

10.1.2. Rendeltetése: Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek Dbiztositdsa ¢és folyamatos fenntartdsa érdekében, feladataik ellatasaval
Osszefiiggésben tervezi, szervezi ¢s ellenérzi a honvédelmi szervezet munkavédelmi
tevékenységét, végzi a személyi allomany és a munkavédelmi képviselk tajékoztatasat.

10.1.3. Funkcionalis feladatok

a) Az alakulatra vonatkoz6 altaldnos érvényli és az alakulat jellegébdl ad6do specialis
belsé rendelkezések — Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMvSZ),
Egyéni Véddeszkoz Ellatasi Terv (a tovabbiakban: EVET), Differencialt Oktatasi Tematika —
¢s munkavédelmi okmanyok kidolgozasa; részvétel a szakteriiletet érinté belsd rendelkezések
kidolgozéséaban.

b) A zaszloalj munkavédelmi tevékenységének szervezése, tervezése ¢és feliigyelete.

c) Az SzMvSZ, EVET ¢és Differencialt Oktatdsi tematika vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott feliilvizsgalata.

d) A munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok végzése.

e) A munkavédelmi kockézatértékelés végrehajtasdnak szervezése, annak
munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiilé feladatainak végrehajtésa.

f) A jogszabalyokban eldirt €s szakteriileti ellendrzés végzése.

g) A személyi allomany honvédelmi és nem honvédelmi baleseteinek kivizsgalasa, a
zaszloaljparancsnok altal atruhdzott hataskorben kiadmanyozza az ,Ertesités a baleset
elbiralasrol” targyban keletkezett iratokat.

h) A zaszloal] személyi allomanya munkavédelmi (elméleti) oktatasanak ¢és
vizsgaztatasanak tervezése, szervezése és végzése.

1) A zészloaljparancsnok informécio atadassal kapcsolatos feladatainak végzése a
munkavédelmi képviseld, illetve a munkavédelmi érdekképviselet felé.

7)) A zaszloalj képernyd elotti munkat végzé személyi allomanya egészségének
megovasa, valamint ¢leslatast biztositd eszkozzel torténd ellatasa érdekében végzi a
Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden a képernyds munkakorok
vizsgalataval kapcsolatban részére eldirt feladatokat.
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10. 1. 4. Koordinacios és egyiittmiikodési feladatok
a) A Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Féosztallyal torténd egyiittmiitkodés.

b) Az MH 43. hir. és vt. e. munkavédelmi tisztjével egyiittmiikodés.
¢) A munkavédelmi kockazatértékelésben valo egylittmiikodés a munkaegészségiigyi
¢s logisztikai teriilet képviseldivel.

d) A zaszlbéaljparancsnok informacié atadassal kapcsolatos feladatainak végzése a
munkavédelmi felelds felé.

e) Részvétel az OBK rendszer kialakitasaban, miikddtetésében, feliilvizsgalataban,
fejlesztésében ¢s aktualizaldsaban.
10.1.5. Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

Jogosult a tevékenység azonnali helyszini felfliggesztésére kozvetlen baleset-, tliz-
vagy kornyezeti karesemény veszély esetén.

10.2. Kornyezetvédelmi tiszt

10.2.1. Jogallasa: A zaszloaljparancsnok kozvetlen szolgélati alarendeltségében
miikodo tiszt. Szakmai eloljardja az MHP Biztonsagtechnikai Fonokség fonoke.

10.2.2. Rendeltetése: Az alakulatnal folyd6 mindennapi munkafolyamatok — kiképzés,
gyakorlat, karbantartasi feladatok — sordn a kornyezetvédelmi rendszabalyok maradéktalan
betartdsanak és  betartatdsdnak  ellendrzése, az  alakulat kornyezetvédelmének,
hulladékgazdalkodasanak, illetve a kémiai biztonsag kornyezetvédelmet érintd feladatainak
tervezése, szervezeése.

10.2.3. Funkcionalis feladatok

a) A szakteriiletét ¢érintdé belsd rendelkezések, kornyezetvédelmi okmanyok
kidolgozasa, feliilvizsgalata. A kornyezetvédelmi kdvetelmények meghatarozasa.

b) A feladatkorét érintd jogszabalyok, bels6é rendelkezések feldolgozéasa, a katonai
szervezetre vonatkozo javaslatok kidolgozasa.

c) A hasznalt objektumokban a kdrnyezeti elemek, a szennyezd forrasok, és a jelentds
kornyezeti tényezdk allapotanak felmérése és nyilvantartasa.

d) A kornyezetvédelmi szakteriilettel kapcsolatos honvédségi €s hatdsagi hataridds
jelentéseket Osszeallitasa és felterjesztése, benyujtasa.

e) Veszélyes hulladék munkahelyi gytjtéhely kialakitasanak, jogszabalyok,
intézkedések és szabalyzatok szerinti mitkodtetésének megszervezése.

f) Kérnyezetvédelmi szempontbdl torténd véleményezése a terveknek, létesitéseknek,
rendszeresitéseknek.

g) A gyakorlatok, 16vészetek, egyéb ideiglenes és objektumon kiviili tevékenységek
kornyezetvédelmi kdvetelményeinek, rendszabalyainak kidolgozasa.

h) A személyi alloméany kornyezetvédelmi oktatdsanak, felkészitésének végrehajtasa. A
zaszloalj differencialt kdrnyezetvédelmi oktatasi tematikédjanak dsszeallitasa.

1) A zaszléaljparancsnok feladatszabasa alapjan részvétel a bizottsagi ellendrzések
végrehajtasaban. Az eldirt kdrnyezetvédelmi szabalyok betartdsanak ellendrzése.
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j) Kornyezeti veszélyhelyzet esetén intézkedés a szennyezés megsziintetésére. A
kornyezetvédelemmel kapcsolatos bejelentések kivizsgaldsa, az érintettek tajékoztatasa.

k) A zaszloalj kornyezetvédelmi szaktevékenységének tervezése, szervezése.

1) A kornyezeti karelharitasi begyakorlasok végrehajtasanak tervezése és szervezése.

10.2.4. Koordinacids és egyiittmiikodési feladatok

a) Egyiittmikodés a teriiletileg illetékes kornyezetvédelmi és természetvédelmi
hatosaggal, valamint a nemzeti park igazgatdsaggal.

b) Kapcsolat fenntartdsa az MH 43. hir. és vt. e. kornyezetvédelmi tisztjével.

c) Részvétel az OBK rendszer kialakitasaban, miikddtetésében, feliilvizsgalataban,
fejlesztésében ¢€s aktualizaladsaban.

10.2.5. Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

Jogosult a tevékenység azonnali helyszini felfiiggesztésére kozvetlen baleset-, tliz-
vagy kornyezeti karesemény veszély esetén.

10.3. Belso ellenor tiszt

10.3.1. Jogallasa: A zdszloaljparancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségében
miikodo tiszt.

10.3.2. Rendeltetése

a) Végzi a zaszldalj intézményi szintli allamhdaztartasi belsd ellendrzési, valamint a
tanacsadasi tevékenységet a jogszabalyokban meghatarozottak ¢és a belsd ellendrzési
szabalyozok ¢és standardok eldirdsai szerint.

b) A bels6 ellenér tiszt az ellendrzési tevékenységen kivill mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhatd be. Tevékenységének tervezése soran 6nalloan jar el.

c) A belsd ellendr tiszt az ellendrzési program végrehajtasdban befolyastdl mentesen, a
modszerek kivalasztdsa soran o©nalloan jar el. Befolyastol mentesen allitja Ossze a
megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmaz6 ellendrzési jelentést, amelynek
tartalmaért felel0sséggel tartozik.

10.3.3. Funkcionalis feladatok

a) Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, a magyarorszagi 4allamhdztartdsi bels6 ellendrzési standardok, az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok és a HM szervek
egységes Allamhaztartasi Belsé Ellendrzési Kézikonyvében (tovabbiakban: HM FEBEK)
foglaltakra figyelemmel kidolgozott, a parancsnok altal jovahagyott kézikdnyv alapjan végzi.

b) Kockazatelemzés alapjan a zaszloalj szervezeti egységei ¢és folyamatai
vonatkozasban az intézményi allamhaztartdsi belsé ellenérzések végrehajtasa, a
zaszloaljparancsnok megbizdsabal és felkérése alapjan a soron kiviili ellendrzések, valamint a
tandcsadasi tevékenység végzése.

c) A belsé kontroll rendszerek kiépitettségének, miikodésének, valamint a
jogszabalyoknak €s szabalyzatoknak valdé megfelelésének vizsgalata, elemzése €s értékelése.
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d) A belsd kontroll rendszerek miikddtetése soran a gazdasadgossag, a hatékonysag és
az eredményesség érvényesiilésének vizsgalata, elemzése €s értékelése.

e) A rendelkezésre allo erdforrasokkal vald gazdéalkodas, a vagyon megdvasanak és
gyarapitdsanak, valamint az elszamoldsok ¢és beszamolok megbizhatosdganak vizsgalata,
elemzése és értékelése.

f) Megallapitasok, elemzések és értékelések készitése, ajanlasok kidolgozéasa az
ellendrzott szervezeti egységeket és folyamatokat érintéen a zaszloaljparancsnok szdmara, a
folyamatok, illetve a szervezeti egységek miikodésének fejlesztése, eredményességének
novelése, valamint a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési, és a belsd
ellendrzési rendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

g) Ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezdk és hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megeldzése,
illetve feltarasa érdekében.

h) Az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése. A
jogszabalyokban eldirt ellendrzési nyilvantartasok vezetése, és a jogszabaly altal eldirt
kapcsolddo beszamolasi tevékenység végrehajtasa.

1) A zaszl6alj allamhaztartasi belso ellendrzési kézikonyv kiegészitésének kidolgozasa,
folyamatos karbantartasa.

j) Az éllamhaztartdsi belsé ellendrzési tevékenység mindségbiztositasanak
végrehajtasa, tovabba ellatja a mindségbiztositasi tevékenység fejlesztésének feladatait.

k) A jogszabalyokban eldirt képzési kotelezettség végrehajtdsa. Az allamhéztartasi

crcr

1) A zaszloalj stratégiai és éves allamhaztartasi belsd ellendrzési terveinek elkészitése,
feliilvizsgalata és megkiildése az MHP Belso Ellen6rzési Fonokség részére.

m) A zéaszldalj allamhéztartasi bels6 ellendrzésének helyzetérdl szold éves jelentés
elkészitése, feliilvizsgalata és megkiildése az MHP Bels6 Ellendérzési Fénokség részére.

n) Tevékenységének tervezése sordn Onalldoan jar el, ellendrzési terveit
kockézatelemzésre alapozva, és a soron kiviili ellenérzések figyelembevételével allitja 6ssze.

ny) A bels6 ellendr tiszt az ellendrzési program végrehajtasaban befolyastdl mentesen,
a modszerek kivalasztisa sordn Onalldoan jar el. Befolyastdol mentesen allitja Ossze a
megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmaz6 ellendrzési jelentést, amelynek
tartalmaért feleldsséggel tartozik.

10.3.4. Koordinaciods és egyiittmiikodési feladatok

Egyiittmiikodés az allamhaztartasi belsé ellendrzési tevékenység végzése keretében a
HM Bels6 Ellendrzési Féosztallyal, az MHP Belso Ellendrzési Fonokséggel, az MH katonai
szervezeteivel.

10.4. Tuzvédelmi tiszt

10.4.1. Jogallasa: A zaszloaljparancsnok kozvetlen szolgalati aldrendeltségében
miikodo tiszt. Szakmai eloljardja az MHP Biztonsagtechnikai Fonokség fonoke.

10.4.2. Rendeltetése

a) A =zaszloéalj tlizvédelmi feladatainak iranyitasa, egylittmiikodés a zaszloalj
elhelyezését biztositd katonai szervezettel a tlizvédelmi feladatok végrehajtasdban, az MH
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43. hir. és vt. e. tlizvédelmi fdéeldaddjanak helyettesitése, az objektum szintli feladatok
végrehajtasaban, annak tavolléte esetén.

b) Az alakulat allomanyanak mas objektumban torténd elhelyezése esetén
egylittmiikodés az adott objektum tlizvédelmi tisztjével.
10.4.3. Funkcionalis feladatok

a) Adatszolgaltatas az MH 43. hir. és vt. e. tlizvédelmi foeléadoja szamara, a
Létesitmény Tlzvédelmi Szabdlyzat ¢és mas tlzvédelmi dokumentumok, jelentések
elkészitéséhez.

b) Javaslatok kidolgozasa a jogszabalyokban, szabalyzatokban el6irt kovetelmények
helyi megvalositasara.

c) A tizvédelmi oktatasok, kiképzések és felkészitések tervezése, szervezése ¢és
végrehajtasa.

d) A tlizvédelemmel kapcsolatos hataridds jelentések 0sszeallitasa.

e) Részvétel a gyakorlatok eldkészitésében, valamint a tlizvédelmi kovetelmények
betartasanak ellendrzése a végrehajtas soran.

f) A tlizvédelmi helyzet alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, elemzése.

g) A megeldzés érdekében a sziikséges jelentések, intézkedések elkészitése, a tlizkar
statisztikédk folyamatos elemzése, szabalytalansagok esetén javaslatok kidolgozasa a negativ
hatasok megsziintetésére.

h) A jogszabaly alapjan hataskorébe tartozo tlizvédelmi szaktevékenységnek
mindsiilo feladatok végzése.

1) A tlizmegel6zés feltételeinek vald megfeleldségnek, a szabalyok betartasanak, azok
ismeretének rendszeres ellendrzése, rendellenesség esetén javaslattétel azok megsziintetésére.

j) Bedolgozas a zaszloalj éves és havi munkatervébe.

10.4.4. Koordinacios és egyiittmiikodési feladatok

a) Egyiittmikodés az MH 43. hir és vt. e. tiizvédelmi féeléadojaval, a HM Hatdsagi
Foosztallyal, valamint az illetékes Hivatasos  Tlizolto-parancsnoksaggal  és
Katasztréfavédelmi Igazgatdsaggal.

b) Részvétel az OBK rendszer kialakitdsdban, miikddtetésében, feliilvizsgalataban,
fejlesztésében és aktualizalasadban.
10.4.5. Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

Jogosult a tevékenység azonnali helyszini felfliggesztésére kozvetlen baleset-, tliz-
vagy kornyezeti kdresemény vesz¢ly esetén.

10.5. Kommunikacios tiszt

10.5.1. Jogallasa: A zaszldaljparancsnok kozvetlen szolgélati alarendeltségében
miikddo tiszt. Szakmai eldljardja az MHP Parancsnoki Iroda irodavezetdje.

10.5.2. Rendeltetése: A zaszldalj kommunikécios, protokoll és rendezvényszervezo
feladatainak szakmai irdnyitasa, tovabba a zaszloalj kiillonb6z6 médiumokban vald
megjelenésének koordinaldsa és Osszehangolasa, valamint az irott és elektronikus sajtdval
vald egyiittmiikddés végrehajtasa.
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10.5.3. Funkcionalis feladatok

10.5.3.1. A zaszloalj vezetdi kozszerepléseinek eldkészitése, az alakulat feladataival
Osszefliggd kiilsé kommunikacid szervezése, az ehhez sziikséges dokumentumok elkészitése.

10.5.3.2. A zaszloalj szinti gyakorlatok nyilvanossagi munkajanak végrehajtasa, az
alakulatot érintd nemzetkdzi gyakorlatok ez iranyu tevékenységének kommunikacids
koordinalasa.

10.5.3.3. A zaszloalj feladataival Osszefiiggd kiemelkedd eseményekkel kapcsolatos
esetleges sajtotajékoztatok tervezése és szervezése, a média képviseldinek meghivésa,
akkreditalasa, résziikre hattéranyagok osszeallitasa.

10.5.3.4. Az el6irt kommunikacios jelentések 0sszeallitasa és felterjesztése.

10.5.3.5. A napi sajtoban szerepld hirek, az alakulatot érintd cikkek, interjuk
feldolgozasa, sziikséges helyreigazitasra javaslat kidolgozasa.

10.5.3.6. A katonai szervezettel kapcsolatos protokoll és rendezvényszervezoi
feladatok ellatasa.

10.5.4. Koordinaciods és egyiittmiikodési feladatok

a) A zészloalj rendezvények, bemutatok koordindldsa, egyiittmiikodés ¢€s
kapcsolattartas a vezetd allomannyal, a részlegvezetdkkel, alegységparancsnokokkal.

b) Kapcsolattartas az irott €s elektronikus médiaval.

c) Részvétel az OBK rendszer kialakitdsdban, miikodtetésében, feliilvizsgalataban,
fejlesztésében és aktualizalasadban.

10.5.5. Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

A rendkiviili helyzetbdl ad6do kriziskommunikacios tervek és szabalyok kidolgozésa,
az ezzel kapcsolatos kommunikécios szakfeladatok végrehajtasa.

11. Vezeto szervek: Torzs

11.1. Hadmiiveleti Részleg

11.1.1. Jogallasa: Kozvetleniil a torzsfénok szolgalati alarendeltségében miikddo, a
zaszloalj részleg szintli szerve. Szakmai eldljargja az MHP Hadmiiveleti Csoportfondkség
csoportfonoke.

11.1.2. Rendeltetése: A zaszldaljparancsnok elhatdrozasahoz, dontéséhez sziikséges
informaciok és adatok gytijtése, a belsé rendelkezések (intézkedések, parancsok) kidolgozasa
¢s a végrehajtd allomanyhoz torténd eljuttatdsa, a végrehajtds ellendrzése, tapasztalatok
feldolgozasa.

11.1.3. Funkcionalis feladatok

a) A zaszloalj vezetéséhez sziikséges éves €s havi békevezetési €s béketervezési
okmanyok elkészitése.

b) A szakmai el6ljar6 altalanos kovetelményei €s a torzsfonok feladatszabasa alapjan a
zészloalj készenlét fenntartdsa és fokozasa terveinek kidolgozasa, és naprakészségének
biztositasa.

c) Torzskiképzések megtervezésben, eldkészitésében ¢és végrehajtasaban vald
részvétel.
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d) A zészléalj 24 oras Or-, lgyeleti- és készenléti szolgalatai vezénylésének
elkészitése.

e) A zaszldalj idOszakos és eseményhez kotott jelentések kidolgozasa és felterjesztése
az MHP éltal meghatarozottak szerint.

f) A zaszloalj feladatai tervezéséhez sziikséges térképészeti szakanyag ellatasanak
biztositasa. A térképészeti és katonafoldrajzi biztositas feladatainak tervezése, szervezése €s
iranyitasa.

g) A térképészeti szakanyagok (papir alapu ¢€s targyi eszk6zok) igénylése, eldirasszeri
nyilvantartasa ¢s kiadasa a felhasznaloknak.

h) A Hadmiiveleti Részleg részlegvezetdje ¢és kijelolt allomanya végzi a Bécsi
Dokumentumban szereplé (VD ’99), valamint a fegyverzet ellendrzéssel kapcsolatos
feladatokat, pontositja az eldirt dokumentumokat, €és biztositja a helyszinbejaréas feltételeit,
valamint részt vesz a kapcsolodo rendezvényeken.

1) Részvétel a zaszldaljat érintd NATO/EU és egyéb integracios feladatok és
ellendrzések tervezésében, koordinalasaban és végrehajtasaban.

J) A zaszloal] Atom, Biologiai, Vegyi Riasztasi ¢s Ertesit,ési Rendszer (a
tovabbiakban: ABV RIER) feladatainak koordinalasa, a zaszldéalj ABV RIER alkozpontjanak
szakmai feliigyelete.

11.1.4. Koordinacios és egyiittmilkodési feladatok

a) A Kiképzési Részleg részlegvezetdvel egyiittmiikddve részt vesz a zaszldalj szinti
oktatdé modszertani foglalkozasok, atképzések, 6sszevondsok és tovabbképzések tervezésében,
szervezésében ¢és ellendrzésében.

b) Egylittmiikodés az MH 43. hir. és vt. e. Hadmiiveleti Fonokségével a zaszloalj
objektumainak, technikai eszkodzeinek és anyagi készleteinek Orzésvédelméhez sziikséges
tervek és okményok kidolgozasaban.

c) Részvétel az OBK rendszer kialakitasaban, mukodtetésében, feliilvizsgalataban,
fejlesztésében ¢s aktualizaldsaban.

d) Kozremiikodés a mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos hatosagi engedélyeztetési,
valamint a honvédelmi szervezetek mindsitett adatkezelé rendszereihez kapcsolodd hatdsagi
eljarasokban.

11.1.5. Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

a) A készenlét fokozasa, fegyveres készenlét, katasztrofavédelmi és a nemzetkozi
felajanlasokbol adodo zaszloalj szintli (hadmiveleti) tervek kidolgozasa, pontositasa,
ellendrzése, és a hozza kapcsolodo gyakorlati feladatok végrehajtasaban torténd részvétel.

11.2. Hirado és Informatikai Részleg

11.2.1. Jogallasa: Kozvetleniil a torzsfénok szolgalati alarendeltségében miik6do, a
zaszloal] részleg szintli szerve. Szakmai eldljargja az MHP Infokommunikéacios ¢és
Informacidovédelmi Csoportfonokség csoportfondke. A rejtjeltevékenységet, a szolgalati
mobiltelefonokkal torténd ellatast a zaszldaljparancsnok kdzvetlen irdnyitasa mellett végzi.

11.2.2. Rendeltetése: A zaszloal] békevezetési ¢és  kiilonleges jogrend
1d6szaki vezetésének és iranyitasanak infokommunikacids tamogatasa,
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informaciovédelmének megteremtése, biztositasa, megszervezése, fenntartasa, valamint ennek
érdekében sziikséges felkészitési és fejlesztési feladatok végrehajtasa.

11.2.3. Funkcionalis feladatok

a) Infokommunikacios eszkozok iizemképességének folyamatos fenntartdsa. Az
eloljaroval, alarendeltekkel ¢és egylittmiikodokkel torténd folyamatos kapcsolattartas,
adatforgalom feltételeinek biztositasa.

b) Elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos eljarasok kidolgozasa ¢és
betartatasa, betartasanak ellenorzése.

c) Adatok feldolgozasaban alkalmazott eszkozok és programok rendeltetés szerinti
miikodtetése.

d) A feldolgozasban résztvevo adatok, adathordozok, eszkdzok, helyiségek és épiiletek
megsérilésének  megeldzése, valamint  illetéktelen  személyek  hozzaférésének
megakadalyozasa.

e) Rejtjel tevékenység korében mindsitett informaciok adasa, vétele és feldolgozasa.

f) A zészloalj helyi rejtjelszabalyzatanak kidolgozasa, a szabalyzatnak az MH
Rejtjelszabalyzatdban meghatarozottak szerinti feliilvizsgalata.

g) A zéaszldalj részére levezetésre keriild gyakorlatok infokommunikacios és
elektronikus informécidovédelmi feladatainak megtervezése, megszervezése, biztositdsa, a
hasznalt infokommunikacids eszkdzok, eljarasok (rendszerek) ellendrzése.

h) Harcaszati szintli vezetés infokommunikécids tdmogatdsa érdekében a tabori és
stacioner rendszerek alkalmazdsdval, informaciovédelmével kapcsolatos feladatok szakmai
irnyitasa.

1) Az MH Miiveleti Vezetési Rendszer (a tovabbiakban: MVR) specidlis mitkddésének

infokommunikécids tamogatasaval 0sszefiiggd feladatok szakmai iranyitdsa és a végrehajtés
szakmai feliigyelete.

J) Az MH ¢és a zészloalj elektronikus ligyintézését tdmogatd infokommunikacios
szolgaltatasok kialakitasaval, fejlesztésével ¢és iranyitasaval, azzal Osszefliggd dontés
elOkészitéssel, valamint a  kormanyzati informatikai integraci®6  biztositasaval
kapcsolatos egyiittmiikddési feladatok tdmogatasa.

k) A zaszloalj spektrumgazdalkodasi feladatainak koordinalasa.

1) A zészléal] mindsitett elektronikus adatkezeld rendszerei kompromittalo
kisugarzas elleni védelmi feleldse, ¢és a zaszloalj elektronikus informaciés rendszerek
biztonsagaért felelds személy feladatkdrébe tartozo feladatok ellatasa. A részleg allomanyabol
a teriilet feleldse kiilon sorszamos parancsban keriil kijellésre.

m) Kapcsolattartdis a  Katonai Nemzetbiztonsagi  Szolgalat Kibervédelmi
Kozpontjaval a zaszldalj nyilt, nem mindsitett elektronikus informacids rendszerek
kialakitasa, tizemeltetése, fejlesztése, illetve szakmai feliigyelete vonatkozasaban.

n) A zaszldalj KFR és HKR feladataira vonatkozé infokommunikacios intézkedése, a
sziikkséges infokommunikaciés okmanyok kidolgozasa, valamint kozremiikodés — a
funkcionalis teriileteket érintéen — az alarendelt alegységek készenlétének fenntartasa és
fokozasa, honvédelmi katasztrofavédelmi feladatainak ellenorzésében.

0) A szolgalati mobiltelefonokkal, felhaszndloi tdmogatassal, szolgaltatdsi jogokkal
kapcsolatos intézkedések ¢és feladatok kidolgozasa, elvégzése. A részleg allomanyabol keriil
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kijelolésre a radiotelefonnal valo ellatasért felelos személy, aki a teriilet felelse. Kijelolése a
munkakori leirasban keriil megjelolésre.

p) A zéaszléalj személyi allomanyanak az infokommunikacids, elektronikus
informaciovédelmi, Egységes Digitalis Radid (a tovabbiakban: EDR) ¢és Elektronikai
Hadviselés (a tovabbiakban: EHV) kiképzésének tervezése, szervezése €s ellendrzése.

r) Az EHV-vel kapcsolatos intézkedések ¢és feladatok kidolgozasa. A részleg
alloméanyabdl a teriilet feleldse kiilon sorszamos parancsban keriil kijeldlésre.

s) A zaszlbdalj vonatkozdsaban az Elektronikus Felhasznaloi Igénylés elkészitése,
jovahagyasa, megvaldsulas figyelemmel kisérése.

sz) Az MH infokommunikécios és Informaciomenedzsment (a tovdbbiakban: IMR)
iratkezelési tevékenységének, valamint a zaszloaljnal az IMR feladat végrehajtasaban érintett
felhasznalok szakmai irdnyitasa. A mitkkddtetésért a Hirado és Informatikai Részleg felel.

t) Az elektronikai szakteriilet logisztikai gazdalkodéasaval tizemeltetés, fenntartas,
miuikodtetés, anyag-, eszkoz- ¢és készletgazdalkodas tekintetében feliigyeleti jogot
gyakorol.

ty) A szakteriileti koltségvetési erdforrasok — fejlesztési, mikodési ¢és képzési —
tervezésével, felhasznalasaval kapcsolatos iranyok, kovetelmények meghatarozasa,
részvétel az ezzel kapcsolatos MH szintii dontések eldkészitésében.

u) Az infokommunikacios ¢és informaciovédelmi rendszerekben alkalmazhato
szakanyagokkal valé gazdalkodas felligyelete.

i) Az OBK-val kapcsolatos intézkedések, szabalyzatok és feladatok kidolgozasa. Az
intézményi OBK feleldsi feladatok ellatasa, sorszamos parancsban torténd kijeldlés alapjan.

v) Az integritas feleldsi feladatok ellatasa, sorszamos parancsban torténd kijeldlés
alapjan.

w) Téamogaté Szakasz infokommunikacids ¢és vezetésbiztositd szakfeladatainak
iranyitasa, a hirad6 és informatikai részlegvezetd ttjan.

11.2.4. Koordinacios és egyiittmilkodési feladatok

a) Részvétel az OBK rendszer kialakitasaban, miikddtetésében, feliilvizsgalataban,
fejlesztésében ¢s aktualizaldsaban.

b) A zéaszloalj mindsitett és nyilt adatkezelése érdekében
szlikséges fizikai biztonsagi teriiletek kovetelményeinek meghatarozéasa, kiépitésének
tervezése, koordinalasa.

c) Kozremiikodés a  mindsitett  adatkezeléssel — kapcsolatos — hatdsagi
engedélyeztetési, valamint a  honvédelmi  szervezetek  mindsitett  adatkezeld
rendszereihez, illetve a rejtjeltevékenységhez kapcsolddo hatosagi eljarasokban.

11.2.5. Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

A zészloalj  készenlét  fokozasi  rendszer  feladatai  végrehajtasanak,
infokommunikécios, elektronikus informéciovédelmi és rejtjel tevékenység biztositasa,
infokommunikaciés és  elektronikus  informaciovédelmi  rendszerének  tervezése,
megszervezese €s vezetése.
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11.3. Kiképzési Részleg

11.3.1. Jogallasa: A Kiképzési Részleg kozvetleniil a torzsfondk szolgalati-, és a
zaszloaljparancsnok-helyettes szakmai alarendeltségében miikodo, a zaszloalj részleg szintii
szerve. Szakmai eldljaroja az MHP Kiképzési Csoportfondkség csoportfénoke és az MHP
Haderénemi Szemléldség (Szarazfold) szemléldje.

11.3.2. Rendeltetése: A Kiképzési Részleg rendeltetése a kiképzés és a kiilonb6zo
rendezvények éves, iddszakos €s havi terveinek az elkészitése, a végrehajtas koordinalasa és
ellendrzése, a zaszloalj mikodéséhez sziikséges kiképzési informaciok folyamatos gylijtése,
értékelése €s a sziikséges javaslatok megtétele.

11.3.3.Funkcionalis feladatok
a) Az egység felkészitésének és kiképzésének tervezése, szervezése ¢és ellendrzése.

b) A katondk és alegységek katasztrofa elhdritasra torténd felkészitésének szervezése.

c) A kiképzéssel kapcsolatos egységszintli oktato-modszertani foglalkozasok, at- és
tovabbképzések tervezése és végrehajtasa.

d) A zaszloaljparancsnok-helyettes intézkedései szerint a személyi allomany fizikai
felkészitésének és ellenérzésének tervezése, szervezése.

e) Az osztalyos fokozatra kotelezettek vizsgainak eldkészitése.

f) A kiképzési szakteriilettel Osszefiiggd hazai és nemzetkozi tudoményos, és
ismeretterjesztd tevékenység figyelemmel kisérése, az egylittmiikodés kapcsan rendelkezésre
bocsatott, a felkészitéssel és kiképzéssel kapcsolatos anyagok folyamatos tanulméanyozasa, és
azok széleskorii hozzaférhetdségének biztositasa.

g) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételei
megvaldsulasa érdekében — a munkavédelmi jogszabalyok megtartasa mellett — az alakulat
személyi dllomanyaba tartozé katonak tevékenységének tervezése, €s iranyitasa.

11.3.4. Koordinacids és egyiittmiikodési feladatok

a) A kiilfoldi katonai missziokba tervezett katondk ¢s alegységek felkészitésének és
kiképzésének szervezése.

b) Az egészségiigyi kiképzés teriiletén, a zaszloalj teljes személyi adllomanya részére
altalanos egészségligyi képzések tervezése, valamint a Miveleti Elsé Ellaté Katona ¢és a
Harctéri Eletment6 Katona képzések koordinalasa.

c) A kiképzés erdforrds tervezésének iranyitdsa, egylittmiikodve a logisztikai
részlegvezetdvel.

d) A kiképzési nyilvantartdsok egységszintli vezetése, alegység szinten torténd
ellendrzése, részvétel az ellendrzési feladatok végrehajtasaban.

e) Részvétel az OBK rendszer kialakitdsaban, miikddtetésében, feliilvizsgélataban,
fejlesztésében ¢s aktualizaldsaban.

f) A =zaszloalj oktatdé-, modszertani foglalkozésainak, at- és tovabbképzéseinek,
Osszevonasoknak, tovabba a tisztek és altisztek Onképzésének szervezése és vezetése.

g) A zészloaljra vonatkozé munka-, tliz- és kornyezetvédelmi rendszabalyok
bedolgozdsa a kiképzések anyagaba, valamint a Iovészetek ¢és gyakorlatok el6tti
biztonsagtechnikai oktatasok tervezése és szervezése.
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11.3.5 Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

a) A kiképzési tapasztalatok gyljtése, elemzése, és intézkedés a hianyossagok
megsziintetésére.

11.4. Logisztikai Részleg

11.4.1. Jogallasa: A zaszléalj részleg szintl szerve, amely feladatat a
zaszloaljparancsnok szolgalati alarendeltségében végzi. Szakmai el6ljaroként az MHP
Logisztikai Szemléldség iranyitja a logisztikai szakteriiletet, valamint tevékenységét az MHP
Logisztikai és Gazdalkodasi Csoportfondkség fondkség szintli logisztikai szervei vezetdinek —
a hataskoriikbe utalt funkcionalis logisztikai teriileteken — szakmai iranyitdsa mellett végzi.
Vezetdje a Logisztikai Részleg részlegvezetd, aki szolgalati eldljardja a részleg személyi
allomanyanak, és szakmai eldjaroja a zaszloalj logisztikai szakalloméanyanak.

11.4.2. Rendeltetése: Az 0©nallo szakanyag gazdalkodast folytatd szakteriiletek,
valamint a teljes kortien ellatasra utalt szakteriiletek miikddtetése, az ellatdé katonai
szervezettel torténd egyiittmiikodésben.

11.4.3. Funkcionalis feladatok

a) Az anyagok ¢és eszkozok beszerzésével, készletezésével, taroldsaval,
felhasznalasaval, ilizemeltetésével, kiszolgalasaval és javitdsaval kapcsolatos feladatok
végzeése.

b) A biztositott logisztikai és koltségvetési feltételek figyelembevételével a zaszloalj
készenléte fenntartasdhoz és fokozasahoz, a készenléti szolgalatok ellatasahoz, alegységek
miikddéséhez, kiképzéséhez sziikséges logisztikai tdmogatas szervezése, koordindlasa és
végrehajtas vezetése.

c) A logisztikai tdmogatashoz sziikséges éves tervek, havi munkaokmanyok
kidolgozasa, a végrehajtott timogatasi feladatok értékelése, elemzése, szakmai felligyelete és
ellendrzése.

d) Az ellatasi utaltsagbol addédoan — egylittmiikodve az ellatd katonai szervezetek
logisztikai  szakallomanyaval — az ellatdsi feladatok megszervezése, szakteriileti
adatszolgaltatds biztositasa az ellatd katonai szervezet részére a megalapozott szakteriileti
jelentések 0sszeallitdsahoz, valamint a miikodési rend kidolgozasa és fenntartésa.

e) A zaszloal] szaktechnikai eszkodzeinek és anyagainak beszerzésével, tarolasaval,
technikai kiszolgéalasaval kapcsolatos feladatoknak végzése.

) Kiképzési feladatok logisztikai tamogatasanak tervezése, szervezése, végrehajtasa.

g) Az érvényben 1évé LUR-ban meghatarozottak szerint az elektronika, kiképzés-
technika, human, muszaki- és vegyivédelmi-technikai, mérésiigyi valamint pénziigyi dologi
anyagnemek  feleldsségi  korébe  tartozd  elbirdnyzat-gazdalkodas,  anyagellatas,
karbantartas/bevizsgalas szervezése. Allomanytablds és normés igények felterjesztése az
MHP felé.

h) Kiképzési objektumok karbantartasi tevékenységének szervezésében torténd
részvétel.

1) Gazdalkodasi tevékenység végzése a logisztikai koltségvetési kereteken belill. A
MH 43. hir. és vt. e. GTPER-rel torténd szoros, folyamatos kapcsolattartds, az eldirt
egyeztetések végrehajtasa.
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j) Az elektronika, human, miiszaki, vegyivédelmi, kiképzés-technikai, szerszam,
mérésiigyi, pénziigyi dologi anyagnemekhez tartoz6 eldiranyzat-gazdalkodas folytatasa.

k) A Téamogatd Szakasz, valamint az alegységek logisztikai szakalloméanya szakmai
tevékenységének  iranyitdsa, ellendrzése. A  logisztikai  szakadllomany  szakmai
kovetelményeknek megfeleld felkészitése.

1) A szakagi jelentések kidolgozasa felterjesztésre. Az el6ljaroi intézkedések
feldolgozasa, a szakmai kovetelmények érvényre juttatasa.

m) A kartéritési eljarasok lefolytatasa soran szakmai segitség nyujtasa, illetve kiilon
parancs alapjan a kartigyek kivizsgalasaban valo részvétel.

n) A zaszloéalj éves munkatervébe torténd bedolgozas. A feladatok pontositasat
kovetéen a Logisztikai Részleg havi munkatervének elkészitése, jovahagydsra torténd
bemutatasa a zaszldaljparancsnoknak.

0) A beszamol6 ¢és feladatszabo értekezletek logisztikai anyagainak Osszeallitasa. A
haditechnikai eszk6zok éves lizemeltetési keret szdmvetésének, a technikai kiszolgaléasi
tervnek ¢és a szakanyag biztositési tervnek az elkészitése.

p) Részvétel a parancsnoki atfogd és célellendrzésekben. Az eldirt szakellendrzési
feladatok meghatarozott gyakorisaggal torténd végrehajtasa.

q) A zaszléal] munkavédelmi, kornyezetvédelmi, tlizvédelmi, valamint
kozlekedésbiztonsagi rendszabalyok betartasanak segitése rendszeres ellendrzd tevékenység
végzésével.

r) Az MH Iétesitmények, épitmények, munkahelyek, a hadfelszerelési anyagok, a
munkaeszk6zok, valamint az egyéni ¢€s katonai véddeszkozok iddszakos ellendrzéseinek,
feliilvizsgalatainak tervezése, kezdeményezése €s nyilvantartasa.

s) Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoéz ¢és hadfelszerelési anyag ellenérzo
felillvizsgalata — a munkabiztonsagi ¢és munkaegészségligyi szaktevékenységet ellatd
személyek szakmai tAmogatasaval torténd — végrehajtasa.

t) A szervezet hasznalataban 1évd villamos kéziszerszamok ¢és hordozhatd biztonsagi
transzformatorok éves szereldi ellendrzése végrehajtdsanak, és a végrehajtast igazold
dokumentumok megdrzésének biztositasa.

u) A hadfelszerelési anyag érintésvédelmi berendezéseinek tizemképes allapotanak,
mikodoképességének havi ellendrzése. A szakfelelésre vonatkozo ellendrzési eljarasrend
szabalyozasa ¢€s a végrehajtas feliigyelete.

v) Az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa ¢és folyamatos fenntartdsa érdekében, a haditechnikai eszk6zok iizemeltetési
feladatainak irdnyitasa és ellendrzése. Az ellatasi utaltsagbol adododan - egyiittmikodve az
ellatd katonai szervezetek logisztikai szakdllomanyaval - tervezi, kezdeményezi ¢és
nyilvantartja az alakulat kezelésében 1évo Iétesitmények, épitmények, munkahelyek, a
hadfelszerelési anyagok, a munkaeszkozok, valamint az egyéni és a katonai véddeszkdzok
1doszakos ellendrzéseit, feliilvizsgalatait.

w) Az ellenérzési tevékenysége sordn a munka,- tliz ¢és kornyezetvédelmi
hidnyossagok értékelése, intézkedés azok kikiiszobolésére. Az eszkdzok biztonsagtechnikai
feliilvizsgalatai, valamint a tlizoltd technikai eszkozok karbantartdsa feliilvizsgdlatanak,
cseréjének tervezése, szervezése €s nyilvantartasa.

q) GASZ igény oOsszedllitasa; az FVCS logisztikai feladatokat ellaté részlegeinek
lizemeltetése, azokban valo részvétel (TAH; FR; KER).
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11.4.4. Koordinaciods és egyiittmiikodési feladatok

a) Részvétel az OBK rendszer kialakitasaban, miikodtetésében, feliilvizsgalataban,
fejlesztésében ¢€s aktualizaldsaban.

b) Részvétel a HKR-be beosztott specialis munkacsoportok logisztikai tdAmogatasanak
tervezésében, végrehajtasaban.

11.4.5. Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

A készenlét fenntartdsa és fokozasa feladatok végrehajtasanak, tovabba készenléti és
feladatok logisztikai tdmogatasanak megszervezése.

11.5. Személyiigyi Részleg

11.5.1. Jogallasa: Kozvetleniil a zészloaljparancsnoknak van alarendelve, a zészloalj
részleg szinti szerve. Az allomanyilletékes parancsnok jog- ¢és hataskorébol adodo
személyiigyi dontések eldkészitése soran tevékenységét a zaszldaljparancsnok kozvetleniil
iranyitja. Szakmai eloljaroja az MHP Személyzeti Csoportfondkség csoportfonoke.

11.5.2. Rendeltetése

a) Az alakulat személyligyi ¢és humanszolgalati tevékenységének tervezése,
szervezése, személyiigyi feladatok végrehajtasa, az illetményekre és a zaszloaljparancsnok
hataskorébe utalt egyéb pénzbeli jarandosagokra vonatkozd dontések elokészitése, a személyi
allomany szocialis biztonsagat és kiegyenstlyozott mentalis allapotat biztosito rendszabalyok,
valamint a szakteriiletre vonatkoz6 jogszabalyok ¢€s belso rendelkezések érvényesitése.

b) Az alakulat személyi allomanya vonatkozasaban a Honvédelmi Minisztérium
Koltségvetési Gazdalkodéasi Informaciés Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR) Humén
Erdforras- gazdalkodasi alrendszer adatokkal vald feltoltése és az adatok karbantartisa. Az
alakulatnal foly6 hatékony emberi eréforras-gazdalkodas tamogatasa.

¢) A human erdforrds testi, lelki és szocidlis jolétének eldsegitése, valamint az erre
vonatkoz6 zaszloaljparancsnoki dontések elokészitése.

11.5.3. Személyiigyi igazgatas funkcionalis feladatai

a) A jogszabalyok, belsé rendelkezések, valamint a zaszloaljparancsnok dontési lapon
vagy parancsban meghozott rendelkezései szerint a személyiigyi tevékenységgel, és a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

b) Részvétel a zaszldaljparancsnok személytigyi, illetve személyiigyet érintd — dontési
lapon vagy parancsban meghozott — dontéseinek eldkészitésében és megvalositasaban, a
személyiigyi hatarozatok kiadméanyozaséban, amelyek tekintetében az tigyintézdk hitelesitési
feladatokat latnak el.

c) A személyi allomanyra vonatkozé javaslatok dontésre eldkészitése, folyamatos
gondoskodas a jarandosadgok iddObeni Dbiztositasardl, az elismerésekre vonatkozo
el6terjesztések elokészitése.

d) A személyiigyi alapnyilvantartdsi korébe tartozo allomany nemzetbiztonsagi
vizsgélatanak kezdeményezése. A vagyonnyilatkozatok tételével, Osszeférhetetlenséggel, a
mas keresd foglalkozassal kapcsolatos iratkezelési, igénylési, adatszolgaltatasi személyligyi
feladatokat végrehajtasa. Azok jogszerl, ¢s szakszer(i tarolasa.
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e) A személyi allomanyra vonatkozé tervek elkészitése és naprakészen tartasa: a
szabadsagolasi-, a beiskolazasi-, az elémeneteli-, a jarandosagi-, az esélyegyenldségi-,
tovabba a munkatervek.

f) Javaslatok ¢és alternativak kidolgozdsa a human er6forras-gazdalkodas
hatékonysaganak javitasara. Adatszolgéltatads a toborzasi feladatok végrehajtasdhoz.

g) A személyligyi nyilvantartasok vezetése, alakulat 1étszdmhelyzetének folyamatos
elemzése, értékelése.

h) A teljes személyi alloméany személyiigyi és szocidlis jellegli kérelmeinek
ligyintézése.

1) A meghatarozott jelentések elokészitése, felterjesztése.

j) A katonai szervezet allomanytablajaban torténd pontositdsok tarolasa és
végrehajtasa.

k) A személyi keret atadasok-atvételek, valamint szervezeten beliili atcsoportositdsok
tervezése, koordinalasa.

1) A tervszerii elomenetel és kivalasztds érdekében a személyi alloméany at-, és
tovabbképzésével, idegen nyelvi képzésével kapcsolatos feladatok tervezése, szervezése,
koordinalasa.

m) A kiilonb6zd szintli parancsnokok, vezetok teljesitményértékeld tevékenységének
tervezése, szervezése, a tartalmi és formai eldirasok érvényesitésének biztositasa. Az
elomeneteli rendszer mikodtetésének tervezése, szervezése.

n) A személyiigyi dontések eldkészitéséhez a dontési lap, és a személyi javaslati lap
eldkészitése.

0) A dontési lapon meghozott dontésrél az MH 93. PS vv.z. Személyiigyi Részleg
részlegvezetdje egyedi hatarozatot ad ki.

p) Részvétel az OBK rendszer kialakitdsaban, miikddtetésében, feliilvizsgalataban,
fejlesztésében és aktualizalasadban.

q) A személyi allomany szolgalati utleveleinek kezelése.

r) A Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen végzi a
képernyds munkakorok vizsgalataval kapcsolatban részére eldirt feladatokat.

11.5.4. Funkcionalis human feladatok

a) Csaladsegitd szaktevékenység keretében csaladtdmogatd rendszert mitkddtetése a
missziokban szolgalatot teljesitd allomany hozzatartozoi részére.

b) A rekredcioval, a regeneralo pihentetéssel ¢és lakhatdsi timogatasokkal kapcsolatos
adminisztracios feladatok végzése.

¢) Szocialis tevékenység korében a személyi allomany élet- és munkakoriillményeinek
vizsgélata, szlikség esetén javaslattétel a pénzbeli és/vagy természetbeni juttatdsok
igénybevételére. A tényleges allomany szocidlis és beilleszkedési gondjainak megoldasara
iranyuld szakmai tevékenység szervezése. A zaszldaljnal miikodé Szocidlis Munkacsoport
tevékenységének tamogatasa.

d) A kegyeleti tevékenységgel, valamint az utogondozassal Osszefliggd feladatok
végrehajtasa.
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e) A zaszloalj esélyegyenldségi referensi feladatok ellatasa, esélyegyenldségi terv
készitése, tovabba az érdekképviseleti szervezetekkel vald parancsnoki egylittmikodés
feltételeinek biztositasa.

f) Bels6 kommunikécids feladatok keretében az alakulat belsé kommunikacios

crer

g) A csapathagyomdnyok 4polasanak, ¢és a testiileti szellem erdsitését segitd
tevékenység koordinadlasa. A kozmiivelddési, miivészeti tevékenység, a szabadidds
sporttevékenység szervezése. Az alakulat innepi rendezvényeinek humén jellegli biztositasa
szervezése, rendezése. A csapatzaszld6 adomanyozéassal, a zdszloszalag kotésével,
csapatkarjelzés hasznalatdnak engedélyezésével, az alakulat névhasznalataval Osszefliggd
javaslatok eldkészitése. A hadisir gondozasban vald részvétel.

h) A munkaerd-piaci visszailleszkedés tamogatasaval kapcsolatos feladatok végzése.
Az alakulat szerz0déses allomanya szerzOdése lejartanak figyelemmel kisérése, a munkaerd-
piaci tovabbfoglalkoztatdsuk segitése. Kapcsolattartds a helyileg illetékes Munkatigyi
Kozponttal, és az MH Szocialpolitikai Kozalapitvannyal.

1) Honvédelmi nevelés korében egyiittmikodés az MHP  Személyzeti
Csoportfénokséggel a honvédelmi nevelés és a Katona suli program eredményes
megvaldsitasa érdekében. Kapcsolattartas az oktatasi intézményekkel.

j) Gazdalkodasi évenként a human szolgalat szakmai tevékenységéhez sziikséges
beszerzési igényeinek meghatarozasa, koltségvetési eldiranyzat tervezése a human szakanyag-
gazdalkodast végzok részére.

11.5.5. Koordinacids és egyiittmiikodési feladatok

a) Kapcsolattartds az MH Katonai Igazgatési és Kozponti Nyilvantartdo Parancsnoksag
Toborz6 ¢és Erdekvédelmi Kozpontjaival, €s veliik egyiittmiikodve a szerzddéses allomany
utanpotlasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

b) Az alkalmassagi és iddszakos orvosi vizsgalatok elokészitésével, szervezésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

11.5.6. Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

a) A személyi igazgatas kiilonleges jogrend szerinti szakmai feladatok végzése.

b) Katonai igazgatasi szakfeladatok ellatasa.

c) A személyligyi szakterliletre vonatkozéan a KFR tervek, okméanyok kidolgozasa, a
készenlét fenntartasanak és fokozasanak személyi biztositdsa megtervezése és megszervezése.

d) Az alakulat hadi alloméanytablajaban rendszeresitett dnkéntes miiveleti tartalékos
beosztasok nyilvantartasa, azok feltoltésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

e) Személyligyi feltdltés tervezése; a Feltoltés Végrehajtd Csoport feladatainak
tervezése és mukodtetése, valamint a személyi feltdltést végzd SZAH miikodtetése.

11.6. Ugyviteli Részleg

11.6.1. Jogallasa: Kozvetlenlil a zaszloaljparancsnok szolgalati — a torzsfénok
szakmai — alarendeltségében mukodd részleg szintli szerv. Szakmai eldljargja az MHP
Infokommunikacids és Informaciovédelmi Csoportfondkség csoportfondke.
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11.6.2. Rendeltetése: A hatilyos mindsitett adatvédelmi jogszabalyokban, érvényben
1évo tigyviteli és titokvédelmi szabalyzatokban foglalt eléirasok maradéktalan betartasa és
betartatdsa, a mindsitett és nyilt iratok kezelésének, tarolasanak ellenérzése, a beérkezd ¢€s
tovabbitand6 {igyiratok, kiadvanyok iigykezelése, a mindsitett iratok védelmével,
iratkezeléssel 0sszefliggd tevékenység, amelyet a parancsok a feladatkorébe utal.

11.6.3. Funkcionalis feladatok

a) A zaszloalj igyviteli rendszerének napi kiszolgalasa, titokvédelmi rendjének
kialakitasa és fenntartasa, a zokkendmentes tigyviteli tevékenység biztositasa.

b) Az Ugyviteli Részleg részlegvezetd zaszlos felelés — a kiilon parancsban torténd
kijelolés alapjan — a személyi biztonsagi okmanyok (felhasznéaloi engedélyek, adatlapok,
titoktartasi nyilatkozatok, személyi biztonsagi tantsitvanyok, névjegyzék) nyilvantartasaért,
kezeléséért és tarolasaért.

¢) A zészlbalj napi iratforgalmanak biztositasa az iratok alaki és formai kellékeinek
betartasa ¢s betartatasa, a vonatkozo intézkedések €s szabalyozok figyelembevételével.

d) A zéaszloaljnal késziilt, vagy oda érkezett mindsitett és nyilt iratok atvétele,
szignaltatdsa, kiadasa, visszavétele, tovabbitdsa, irattarba helyezése, a zaszloalj
ligyintézéséhez tartozo iratkezelési €s irattar-kezelési feladatok folyamatos (napi) végzése.

e) A mindsitett iratok feliilvizsgalathoz torténd elokészitése, a feliilvizsgalattal
kapcsolatos adminisztracié végzése.

f) Gyakorlatok, gyakorlasok, hadijatékok mindsitett adatvédelmi ¢és {igyviteli
szabalyainak kidolgozasa, iratforgalom biztositdsdinak megszervezése, a gyakorlatokon
késziilt sajat és érkezett iratok kezelése.

g) Napi parancsok dsszeallitasa, elkészitése és kiadasa.

h) A zéaszloalj tlgyintéz6 allomanyanak mindsitett adatvédelmi ¢és iligyviteli
felkészitése, rendszeres tovabbképzése €s a felkésziiltség ellendrzése.

i) Ugyviteli belsé ellendrzés keretében az éves tételes bizottsagi ellendrzés
megszervezése. Az iratok készitésére ¢és kezelésére vonatkozd szabédlyok betartdsanak
folyamatos ellendrzése az ligyviteli irodan, és az ligyintézoknél egyarant.

j) Részvétel a zaszldalj Elektronikus Informéciobiztonsagi Szabdlyzatdnak (a
tovabbiakban: EIBSZ) kidolgozasaban, annak naprakészsége figyelemmel Kkisérése,
segitségnyujtas az abban rogzitett eldirasok betartdsdnak folyamatos ellendrzésében.

k) Helyi Biztonsagi és Iratkezelési Szabalyzat kidolgozasa az érintettek bevonasaval,
a szabalyzatok naprakészen tartasa.
11.6.4. Koordinacids és egyiittmiikodési feladatok

a) Részvétel az OBK rendszer kialakitasaban, miikddtetésében, feliilvizsgalataban,
fejlesztésében ¢s aktualizaldsaban.

b) Koézremiikodés a mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos hatosagi engedélyeztetési,
valamint a honvédelmi szervezetek mindsitett adatkezelé rendszereihez kapcsolodd hatdsagi
eljarasokban.

11.6.5. Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

A haborts nyilvantartasi rendre torténd attérés megszervezése, a visszamarado iratok
elszdmolasanak megtervezése. A haborus mikodéshez sziikséges iratok jelolése, ¢és
elkiilonitett tarolasanak biztositasa
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11.7. Jogi és Igazgatasi Részleg

11.7.1. Jogallasa: Kozvetleniil a zaszloaljparancsnok szolgélati aldrendeltségében
mikodo, a zaszloalj részleg szintli szerve. Szakmai eloljaréja az MHP Jogi és Igazgatési
Fonokség fonoke. Nyomozati feladatok ellatdsa esetén a Budapesti Regionalis Nyomozo
Ugyészséggel tart fenn szakmai kapcsolatot. A Részleg tevékenységére a Honvédelmi
Minisztérium €s hattérintézményei, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezetei jogi és
igazgatasi szolgalatanak tevékenységérdl szolo 28/2002. (HK 11.) HM utasitas rendelkezései
iranyadoak.

11.7.2. Rendeltetése

a) Az MH jogi ¢és igazgatasi szolgalatanak részeként a zaszloaljparancsnok vezetési
tevékenységének jogi timogatasa.

b) Az MH 93. PS vv.z. szabalyoz6 és jogalkalmazdi tevékenységének tamogatasa.
¢) A zaszloaljparancsnoki joggyakorlat torvényességének eldsegitése.

d) A HM Igazgatasi ¢s Jogi Képviseleti Féosztaly meghatalmazasa alapjan az MH 93.
PS vv.z. jogi képviselete.

e) Segitségnyljtas a zaszloalj személyi allomanya jogainak érvényesitéséhez és
kotelezettségeinek teljesitéséhez.

11.7.3. Funkcionalis feladatok

a) Kozremikodés a zaszldal) miikodését, a személyi dallomany jogait ¢és
kotelezettségeit szabalyozo jogi normak alkalmazasaban.

b) Segitségnytjtas a zaszloaljparancsnok altal kiadasra tervezett egyedi és altalanos
érvényl belso rendelkezés-tervezetek kidolgozasahoz, ezek jogi véleményezése.

c) Részvétel az MH 93. PS vv.z. 4ltal kotendd szerzodések elOkészitésében ¢és
(koz)beszerzési eljarasokban, azok jogszerliségének feliigyelete, tovabba a szerzddések
ellenjegyzése.

d) Kijelolés alapjan részvétel a zaszloaljparancsnok altal elrendelt fegyelmi-,
szabalysértési- és méltatlansagi eljarasokban.

e) Nyomozotiszti feladatok ellatdsa, tovabba a kijeldlt nyomozdtisztek
tevékenységének feliigyelete.

f) Kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint a parancsnoki bliniligyek
nyomozasaval, valamint a szabalysértési ligyek vizsgalataval kapcsolatos feladatok ellatasa.

g) A zaszldaljparancsnok hataskorébe tartozo kartigyek torvényességi szempontl
véleményezése, kijeldlés alapjan vizsgalat lefolytatasa.

h) Részvétel a zaszloaljparancsnok 4ltal tartott fogadonapokon, a Beadvanyok
Konyvének vezetése.

1) A beadvanyok (panaszok és kozérdekii bejelentések) intézés¢hez szakmai segitséget
nyujt, a zaszldaljparancsnok dontése alapjan részt vesz a panasziigyek kivizsgalasaban.

j) A kiképzési programban biztositott keretek kozott a személyi allomany jogi
képzésével ¢€s jogi ismeretterjesztéssel kapcsolatos feladatok tervezése, szervezése ¢&s
végrehajtasa.
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k) Segitségnytjtas a nemzetkdzi szerzddésekbdl eredd katonai kotelezettségek
teljesitéséhez, részvétel a hazai és nemzetkdzi gyakorlatok tervezésében, eldkészitésében és
szlikség szerinti végrehajtasaban.

1) Adatvédelmi tisztviseloi feladatok beosztott jogasz tiszt altal torténd ellatasa, a
munkakori leirdsaban foglaltak és sorszamos parancsban torténd kijel6lés alapjan.

11.7.4. Koordinacids és egyiittmiikodési feladatok

a) Folyamatos munkakapcsolat fenntartasa az MHP Jogi és Igazgatasi Fonokséggel,
valamint a katonai szervezetek jogi €s igazgatasi szerveivel.

b) Kapcsolattartas és egylittmiikddés az illetékes torvényszékek katonai tanacsaival, az
tigyészségekkel és a renddrséggel.

¢) Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a HM Jogi Féosztallyal, valamint az adatvédelmi
tisztviseld utjan Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaggal.

d) Részvétel az OBK rendszer kialakitasaban, miikodtetésében, fejlesztésében.

11.7.5. Miiveletvezetési rendszer szerinti feladatok

Az MH 93. PS vv.z. zaszl6aljparancsnok részére hadijogi tanacsadas.

14. Egészségiigyi Kozpont

14.1. Jogallasa: Az Egészségiigyi Kozpont a zaszldaljparancsnok szolgélati
alarendeltségében, az Egészségligyi Kozpont kozpontparancsnok vezetésével €s szakmai
iranyitasaval végzi feladatait. Az Egészségiligyi Kozpont szakmai eldljardgja az MHP
Logisztikai ¢és Gazdalkodasi Csoportfénokség Egészségligyi Miveleti Fonokség fondke.
Anyagellatasat részben az MH 43. hir. és vt. e., fegyverzet-, elektronika- és vegyivédelmi
szakanyag szempontjabol a sajat zaszldalj biztositja.

14.2. Rendeltetése: A teljes korli egészségiigyi biztositasok végrehajtasa, amely alatt
az Egészségiigyi Kozpont vezetésével, prevencioval, gyogyitdé munkaval, egészségiigyi
kitiritéssel, egészségligyi biztositassal, anyagi technikai biztositassal és egészségligyi
kiképzéssel, kutatas-fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeinek 0sszessége értendo.

14.3. Feladatai

14.3.1. A vezetés teriiletén a zaszloalj egészségligyi szakallomanyanak béke ¢€s
kiilonleges jogrend szerinti iddszak feladataira, illetve kiilszolgélatra vald felkészitésének,
kivalasztasanak tervezése, szervezése ¢és vezetése, illetve a készenlét fokozasaval,
mozgositassal, a miiveleti tevékenységgel kapcsolatos egészségiigyi feladatok végrehajtasa.

14.3.2. Az Egészségligyi Kozpont a személyi ¢és targyi feltételeivel, illetve a
tevékenységével kapcsolatos adattarak €s nyilvantartasok vezetése, az elvégzett feladatainak
az érvényben 1évo eldirasoknak megfeleld dokumentéalasa és jelentése, szem elott tartva az
egészségiigyi adatok kezelésének kovetelményeit.

14.3.3. Részvétel az eldljard katonai szervezet és a zaszloalj vezetése altal szervezett
atfogo-, téma-, és célellendrzések elokészitésében és végrehajtasaban, majd ezt kdvetden az
egészségligyl teriilet értékelésének Osszeallitdsa, ¢és a szakterliletére vonatkozdan az
ellendrzések soran feltart hidnyossagok kikiiszobolésére intézkedés, javaslattétel a hataskorét
meghalado feladatokra.
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14.3.4. Az Egészségligyi Kozpont készenléti szolgalatai ellatadsanak tervezése és
szervezése, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasa. A készenléti szolgalatok
okmanyrendszereinek kidolgozasa és naprakészen tartésa.

14.3.5. A prevencio teriiletén a kozegészségiligyl €s jarvanyiigyi munka tervezése,
szervezése, végzése ¢€s ellendrzése. A hatdlyos jogi normdk rendelkezései, és a
zaszloaljparancsnok utasitasa alapjan, a jogi szolgalattal egyiittmiikodve az allomany alkohol-
¢s drogprevenciods sziirésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

14.3.6. A gybgyitd munka teriiletén az Egészségiigyi Kozpontnal folyd siirgdsségi-,
fekvo-, jarobeteg ¢és fogaszati ellatas tervezése, szervezése, végrehajtasa, a kronikus betegek
gondozésa, illetve a katonai szervezet alaprendeltetésbdl adodod specifikus egészségiigyi
feladatok végrehajtasa. A magasabb szintli ellatast nyjté intézményekkel kapcsolatot tartva
az intézményi kezelésre szoruld és fekvobetegek ellatasdnak szervezése, koordinalasa.

14.3.7. Az egészségiigyi kilirités teriiletén a sériiltek és betegek egészségiigyi
kitiritésének tervezése, szervezése, sziikkség esetén végrehajtdsa a magasabb szinti
egészségiigyi ellatod intézmény felé, a rendelkezésre allo technikai eszkdzok segitségével.

14.3.8. Az egészségiigyi biztositas teriiletén a katonai szervezet alaprendeltetésébdl
adodo napi tevékenységeinek (kiképzés, felkészités, gyakorlds, gyakorlatok), és a folyamatos
egészseégligyl biztositas tervezése, szervezeése, végrehajtasa.

14.3.9. Az anyagi technikai biztosités teriiletén az Egészségiigyi Kozpont készleteivel
torténd gazdalkodas tervezése, szervezése, végrehajtdsa, amely magéban foglalja az
egészségiigyi szakanyagok és szaktechnikai eszk6zok igénylését, nyilvantartisat, tarolasat,
felhasznalasat, komplex technikai kiszolgalasat, idészakos bevizsgalasat, javitasat, valamint a
hasznalatbol torténd kivondasat.

14.3.10. Az egészségligyi kiképzés teriiletén az egészségiigyi szakallomany szakiranya
felkészitésének, kiképzésének, szintentartdé képzésének, valamint tovabbképzésének
tervezése, szervezése ¢és koordinalasa. A zaszloalj teljes személyi allomany altalanos
egészségiigyi €s Harctéri Mentdkatona képzésének koordinalésa.

14.3.11. A kutatas-fejlesztés teriiletén részvétel az egészségiigyli szolgalat
fejlesztésére, korszerlsitésére, egészségligyi szaktechnikai eszkdzokkel valo ellatasara, és az
egészseégligyi szervezetek kialakitasara vonatkozo javaslatok kidolgozéasaban.

14.3.12. A teljes korli egészségligyi biztositds sordn egyiittmiikodés a zaszloalj mas
szerveivel, alegységeivel, a szakmai el6ljard katonai szervezetekkel, a polgari egészségiigyi
szervezetekkel és intézményekkel.

14.3.13. Az Egészségiigyi Koézpont kdzpontparancsnok rendszeresen ellendrzi és
érvényesiti az allomanyaba tartozo katonakkal szemben a munkavédelemmel, tiiz- és
kornyezetvédelemmel kapcsolatos kdvetelményeket, és teljesiti a feladat- és hataskorébe
tartoz0 munkavédelmi, tlizvédelmi ¢és kornyezetvédelmi kotelezettségeket, valamint a
Szervezeti Munkavédelmi Szabélyzatban foglaltaknak megfelelden eleget tesz a képernyds
munkakorok vizsgalataval kapcesolatban részére eldirt feladatoknak.
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IV. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG 93. PETOFI SANDOR VEGYIVEDELMI
ZASZLOALJ MUKODESENEK RENDJE

15. Miikodés altalanos szabalyai

15.1. Az MH 93. PS wvv.z. tevékenységét a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozok, az MH PK irdnyitasi €s vezetési aktusai, az MH 93. PS vv.z.
SZMSZ, valamint az MH 93. PS vv.z. zaszl6aljparancsnok kdvetelményei szerint végzi.

15.2. Az MH 93. PS vv.z. vezetési, dontés-elokészitdé €s iranyitd tevékenysége a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, illetve az azok alapjan kialakitott
tigyrend, €s a szolgalati eloljaro utasitasai, intézkedései és parancsai szerint valosul meg.

15.3. Az MH 93. PS vv.z. szervek ¢és a részleg szintll szervek vezetdi, valamint az
egyszemélyes szervezeti elemek hataskorét az MH 93. PS vv.z. Hataskori Jegyzéke
tartalmazza, amelyet az SZMSZ-szel egyiitt kell alkalmazni.

15.4. Az MH 93. PS vv.z. zészloaljparancsnokanak vezetési tevékenysége és a
szervezeti elemek miikodési rendje az informaciogytijtés és feldolgozas, célkitiizés, tervezés,
dontés, szervezés, feladatszabas, egyiittmiikddés és ellendrzés munkafolyamatokra épiil.

15.5. Az MH 93. PS vv.z. szervezeti elemei kialakitjdk az egymas kozotti
egylittmiikodés munkaformait, az irasbeliséget és a bilirokratikus elemeket a legsziikségesebb
mértékre csokkentve.

15.6. Az MH 93. PS vv.z. személyi allomanyanak feladatait és tevékenységi rendjét a
munkakori leirdsok szabdlyozzak. A munkakdri leirdsokat a munkakort betoltd személy
kozvetlen eldljaroja adja ki.

15.7. Az MH 93. PS vv.z. egyes logisztikai ¢s pénziigyi gazdalkodasi feladatait az MH
kijelolt, onalldéan mikodd és gazdalkodd koltségvetési szerve latja el. Ingatlan fenntartasi,
tizemeltetési ¢és fejlesztési feladatait az MH oOndlloan miikodd és gazdalkodo, egyes
gazdalkodasi feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve végzi.

15.8. Az MH 93. PS vv.z. az intézményi gazdalkodasanak teriiletén a gazdasagi
vezetdi funkciok megosztasra keriilnek. Az ilizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel,
anyag-, eszk0z- és készletgazdalkodassal Osszefiiggd logisztikai gazdasagi vezetdi feladat-,
jog- és hataskoroket az MH 93. PS vv.z. Logisztikai Részleg részlegvezetd gyakorolja. A
pénziigyi és szamviteli szakteriileti pénziigyi gazdasagi vezet6i feladat-, jog- és hatdskoroket
az MH 43. hir. és vt. e. GTPER vezetd pénziigyi referense gyakorolja.

16. Az MH 93. PS vv.z. képviselete és a kapcsolattartas rendje

16.1. Az MH 93. PS vv.z. képviseletét kiilon felhatalmazas nélkiil ellatja a
zéaszloaljparancsnok, valamint a szdmukra meghatarozott jogkorben a zaszldaljparancsnok-
helyettes, a torzsfénok és a Jogi és Igazgatasi Részleg részlegvezetd {otiszt.

16.2. A zaszlbaljparancsnok felhatalmazasa alapjan egyedi ligyekben képviseloként
mas személy is eljarhat.
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16.3. A zészloaljparancsnok dontése alapjan a nemzetkdzi fegyverzetellendrzés
szerzOdés hatdlya ala es6 eszk6zOok nyilvantartdsaval és helyszini bemutatdssal kapcsolatos
feladatok végrehajtasa a hadmiiveleti részlegvezetd koordinalasaval torténik.

16.4. A Honvédségen kiviili szervek, szervezetek részére hivatalos tajékoztatast vagy
azt tartalmaz6 okmanyokat, anyagokat csak a zaszldaljparancsnok engedélyével,
jovahagyasaval lehet eljuttatni.

16.5. Nemzetkozi kapcsolatok: Més nemzetek haderejével kapcsolattartisra — az
eloljaro altal elrendelt feladat végrehajtasanak mértékében — a zaszloaljparancsnok, illetve a
feladatra kijeldlt zaszloaljparancsnok-helyettes jogosult.

17. Sajtotajékoztatas rendje

17.1. Internetes megjelenés: Az alakulatrol megjelend barmilyen tipusa hirt a
zaszloaljparancsnok engedélyével a kommunikécios tiszt — a szolgalati Ut betartasaval — az
MHP Tarsadalmi Nyilvanossagi Osztalyara (a tovabbiakban: MHP TNYO) kiildi meg. A
Magyar Honvédség internetes honlapja és a Magyar Honvédség hivatalos Facebook oldala
nyilt tajékoztatasi eszkdz, amely a Magyar Honvédségrol szold informaciok szolgaltatasaval
biztositja a személyi allomany, €s a polgari lakossag tajékoztatasat.

17.2. Ujsagiréi tevékenység, filmfelvétel, riportkészités, nyilatkozatok rendje: A
laktanya teriiletén 0jsagiroi tevékenység, video- és filmfelvétel, valamint radids és televizids
riport készitése a zaszloaljparancsnok jovahagyasa, ¢s az MHP TNYO, valamint a Sajtofonok
engedélye alapjan folytathatd. A laktanya teriiletén 0jsagird, televizids és radids stab csak a
kiadott riportkészitési engedéllyel, a kommunikécids tiszt kiséretében mozoghat.

17.3. A Magyar Honvédség Szolgélati Szabélyzata rendelkezéseire tekintettel
fegyelmi felelosségre vonas terhe mellett tilos — a szolgélati feladatok ellatasa, illetve
hivatalos munkavégzés kivételével — a laktanya teriiletén, arra alkalmas eszkozzel barmilyen
hang-, kép-, vided- ¢és egyéb adatrogzités. Ezen intézkedés aldl felmentést csak a
zaszloaljparancsnok adhat.

17.4. A személyi allomany tagja a szolgalati rendet és a fegyelmet sértd nyilatkozatot
nem tehet, a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljardsban maganvéleményt nem
nyilvanithat, a szolgélati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtéterméket nem allithat eld,
nem terjeszthet, ilyen tartalmu plakatot, hirdetményt, emblémat nem fiiggeszthet ki. A
szolgalati rendet és fegyelmet sértd internetes bejegyzést nem tehet, illetve a televizios, radids
misorban, telefonos megkeresésekben az MH mikddéséhez sziikséges kozbizalmat
veszélyeztetd nyilatkozatot nem tehet, ezzel jar6 magatartast nem tanusithat.

17.5. Az allomany tagja nyilatkozata soran nem kozdlhet a médiaval olyan adatokat,
amelyek a munkakdrét, hataskorét meghaladjak, illetve koteles figyelembe venni a mindsitett
adat védelmérol szolo 2009. évi CLV. torvény, valamint a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII. torvény eldirasait.

18. A kiadmanyozas és a bels6 szabalyozo tevékenység rendje

18.1. Az altalanos kiadmanyozasi jog az adott igyben érdemi dontésre, allasfoglalasra
ad felhatalmazast.
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18.2. Ez a jog az MH 93. PS vv.z-nél a zaszldaljparancsnokot, tavollétében és nevében
a zaszloaljparancsnok-helyettest, illetve egyiittes tavollétiik esetén a zaszldalj folyamatos
miikddéséhez sziikséges halaszthatatlan tigyekben a torzsfénokat illeti meg.

18.3. A zaszloaljparancsnok altalanos hataskorben, illetve az MH PK altal
meghatdrozott feladatok végrehajtdsa érdekében a zaszloalj részére jogosult normativ és
egyedi sorszamos rendelkezés — intézkedés, parancs — kiadasara.

18.4. A zészloaljparancsnok altal dontési lapon meghozott személyiigyi dontések
alapjan, a személyi allomany jogviszonyara vonatkozo hatarozatok, illetmény megéllapitas,
értesités illetmény-valtozasrodl, szolgalati id6 megallapitasa tekintetében kiadmanyozasra az
MH 93. PS vv.z. Személyligyi Részleg részlegvezetd jogosult.

18.5. Belsd rendelkezést csak a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozokben foglaltaknak megfeleléen, azok keretei kozott lehet kiadni. Az azokkal
ellentétes, illetdleg a hataskor nélkiil kiadott belsé rendelkezés semmis.

18.6. A belso rendelkezés kiadasara valo felhatalmazast a Hvt., a honvédelemrol és a
Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.)
Korm. rendelet, és a szakiranyitads rendjérdl szolo, illetve a kiadas, nyilvantartas részletes
szabdlyait is tartalmaz6, a Magyar Honvédség belsd szabalyozé tevékenységének rendjérdl
sz0l6 HM utasitasok tartalmazzak.

18.7. A zaszlbaljparancsnok altal kiadasra tervezett belsé sorszamos rendelkezés-
tervezetet a kidolgozasért felel0s szervezet a Jogi és Igazgatdsi Részleg kozremiikodésével
dolgozza ki. Ha a rendelkezés tobb szervezeti elem hataskorét is érinti, azt egyiittesen kell
elokésziteni.

18.8. Az eldkészitett tervezetet jogszerlis€ég ¢és jogi megalapozottsag szempontjabol a
Jogi és Igazgatasi Részleg képviseldje — az alairas eldtt — vizsgélja, és egyetértése esetén, az
irattari példanyon lattamozza. Az Ugyviteli Részleg a tervezetek alaki kellékeinek meglétét a
kiadmanyozas eldtt ellendrzi. A pénziigyi vonzattal is bird parancsnoki dontéseket az MH 43.
hir. és vt. e. GTPER vezet6 pénziigyi referense is ellenjegyzi.

19. A jelentések elokészitése és felterjesztésiik rendje

19.1. A jelentések felterjesztésének rendjét, formai és tartalmi kovetelményeit az
eloljarok altal kiadott intézkedések, utasitasok €s tervek tartalmazzak.

19.2 Az ismétlédo hataridds, és egyes eseményekhez kapcsolodo jelentéseket az MH
PK altal meghatarozott modon kell elkésziteni, felterjeszteni.

19.3. A szervezet vezetdi szakmai feleldsséglik szerint kotelesek a meghatarozott
jelentéseket az eldirt tartalmi és formai kovetelmények betartasaval, hataridére elkésziteni.

19.4. A jelentések kidolgozasi feltételeinek meg kell felelniiik a mindenkor érvényes
tgyviteli eldirasoknak.

20. Az egyiittmiikodés rendje

20.1. A zaszlbalj tobb szervét, szervezetét érinté ligyek intézésében vald
egylttmikodés a zaszloaljparancsnok intézkedése, vagy a vezetdk kezdeményezésére jon
1étre.
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20.2. A szervezeti elemek kozotti egyiittmitkddést a torzsféndk koordindlja.

20.3. Az egyiittmikodo szervek, szervezetek az {igy megoldasaban betoltott
funkcidjuk szerint végezhetnek fokidolgozoi (témafelelds), részkidolgozodi, véleményezd,
javaslattevd, valamint adat- (informacio) szolgaltatoi tevékenységet. Az egyiittmiikodéssel
megoldando tigyekben a témafelelds jogosult, illetve kotelezett a bedolgozéasok dsszesitésére,
a dontés eldkészitésére, és dontés céljabol torténd eldterjesztésre.

21. A tapasztalatfeldolgozas rendje

21.1. A zéaszlbalj onalldan, sajat hataskorben, kdzvetlen parancsnoki, vezetdi iranyitas,
feliigyelet és feleldsség mellett, sajat kijeldlt kapcsolattartéin keresztiil végzi a miiveleti
tapasztalatfeldolgozo6 rendszerének miikodtetését.

21.2. A zaszloalj szintli tapasztalatfeldolgozds az MH PK altal meghatarozott
modszertani és eljarasi szabalyok alapjan, a Kozponti Tapasztalat - adatbazis és a MH
tapasztalatfeldolgozd Portal aktiv hasznalatdval, az MH vezetési rendjében, az MH 93. PS
vv.z. altal végrehajtott tervezési, szervezési, elokészitési, felkészitési és értékelési feladatok
soran keriil végrehajtasra.

21.3. Az MH 93. PS vv.z. szintli tapasztalatfeldolgozds mitkodtetésének részletes
rendjét az MH 93. PS vv.z. zaszloaljparancsnoka kiilon sorszamos rendelkezésben
szabalyozza.

21.4. Az MH 93. PS vv.z. a muveleti tapasztalatfeldolgoz6 rendszer eredményes
mikddtetése, feladatainak koordinéldsa, egyeztetése, a feldolgozott tapasztalatok megosztasa
céljabol TFM-et kell miikddtetni.

22. Az MH 93. PS vv.z. belso kontroll rendszere

22.1. Az ellendérzés a vezetd és az iranyitd tevékenységnek — mint folyamatnak —
szerves része, amely a célkitlizések, a feladatok és az elért eredmények, valamint az irdnyitott
¢és vezetett szervek mukodésére eldirt szabalyok, és a gyakorlati megvalositas helyzetének
felmérésére szolgal. A kiértékelés eredményei biztositjak a vezeték beavatkozasat a
folyamatokba, és a hataskoriikbe tartozo intézkedések meghozatalat.

22.2. Az ellendrzési tevékenység tervszerliségét a zaszldaljnak az éves munkatervében
talalhat6 ellendrzési terve biztositja.

22.3. Az ellendrzést az operativ belsé kontrollrendszer keretén beliil a parancsnoki, a
vezetdi, szakteriileti, tovabba az dallamhdztartidsi belsd ellenérzés alkalmazasa 1tjan
folyamatosan, az éves feladatokkal 0sszhangban, a zaszloaljparancsnok altal meghatarozott
kovetelmények szerint a rendeltetésnek valé megfelelés, a hatékony mitkddés biztositasa, a
rend, a fegyelem, a szervezettség ¢€s a jogszabalyok betartasanak érvényesitése érdekében kell
szervezni, illetve végrehajtani.

22.4. A parancsnoki, vezetdi szakterlileti ellendrzéseket — az ellendrzés targyatol,
céljatol és terjedelmétdl fiiggden — atfogod ellendrzes, témavizsgalat, célellendrzés, valamint
utoellendrzés formajaban kell végezni.

22.5. A szolgélati eloljarok kotelesek ellendrizni alarendeltjeiket a szolgalati
tevékenység minden teriiletén.

22.6. Az ellendrzés tipusai:
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— Operativ bels6é kontrollokhoz kapcsolddo ellendrzés tipusai: atfogd ellendrzés,
témavizsgalat, célellendrzés és utdellendrzés.

— Allamhaztartasi bels6 ellendrzés tipusai: szabalyszerliségi-, pénziigyi-, rendszer-,
teljesitményi-, infokommunikacids-, illetve utoellendrzés.

22.7. Az MH 93. PS vv.z. OBK rendszer miikodésének részletes szabalyait az MH 93.
PS vv.z. Operativ Bels6 Kontrollok Rendszere Szabalyzat tartalmazza.

22.8. Az MH 93. PS vv.z. bels6 ellenérzési rendszer miikodésének részletes szabalyait
az MH 93. PS vv.z. Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv tartalmazza.

23. Kinevezési és munkaltatoi jogok gyakorlasa

23.1. A =zaszldaljndl a zéaszldaljparancsnok, mint &allomanyilletékes parancsnok
gyakorolja a kinevezési ¢s munkaltatéi jogkort, a Hjt., és a honvédek jogallasarol szolo 2012.
évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 9/2013. (VI 12.) HM
rendelet (a tovabbiakban: 9/2013. HM rendelet) alapjan.

23.2. A zaszloaljparancsnok a fent emlitett jogszabalyokban meghatarozottak alapjan
jogosult szolgalati viszony létesitésére, megsziintetésére, a fegyelmi €s kartéritési felelésség
megallapitdsdra, valamint mindazon jogok gyakorlasara és kotelezettségek teljesitésére,
amelyekre a jogszabalyok a rd vonatkozo mértékben feljogositjak, illetve kotelezik.

24. A kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasa, személyes
adatok védelme

24.1. Az az informacios onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. tv. alapjan a kozfeladatot ellatd szervezetektdl barki igényelheti a birtokaban
1év0, és a feladatkdrének teljesitésére iranyuld adatok kiszolgaltatasat.

24.2. A zaszloaljtol a Honvédségen kiviili, nem kozfeladatot ellatd szervezet vagy
maganszemély altal igényelt adatok 4taddsat a zaszldaljparancsnok engedélyezheti,
figyelemmel a személyes adatok védelmével és a kozérdekii adatok nyilvanossagaval
Osszefiiggd feladatok iranyitasarol és feliigyeletérdl, valamint az ezekhez kapcsolodd egyes
tevékenységek eljarasi rendjérdl szolo 2/2019. (1. 24.) HM utasitasban meghatarozottakra.

24.3. Kozérdeki adatigénylés esetén a Hvt. 38. § (7) és (8) bekezdése, valamint a 40.
§ (1) és (1a) bekezdése hatalya alé tartozo kozérdekli adatoknak az adatigénylo részére torténd
kiadasat az MH PK engedélyezi.

24.4. Nem kozérdekiinek mindsiild személyes adat — kiilondsen személyi alloméany
nyilvantartdsai, adatdllomdnya, szocidlis-egészségiigyi, rehabilitacio, kegyeleti {ligyek,
adatvédelem iratai —, az érintett hozzajaruldsa nélkiil csak hivatalos, az érintett adatkorben
kozfeladatot ellatd szervezet részére adhatd ki. Minden egyéb esetben személyes adat csak az
érintett személy hozzéjarulasaval adhato ki.

24.5. A kozérdekli adatok egyedi igénylésének és teljesitésének rendjére kiilon
szabalyozas vonatkozik.
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25. A minositett adatok védelme

25.1. Elektronikus informaciobiztonsag

25.1.1.Az MH 93. PS vv.z. Hirad6 ¢és Informatikai Részleg az elektronikus
informaciokezelé rendszerek biztonsagat sorszamos parancsban kijeldlt elektronikus
informécios rendszer biztonsagaért felelds személy tevékenysége altal biztositja.

25.1.2. Minésitett adatot tartalmazo6 irat kezelésére csak az MH 93. PS vv.z. Biztonsagi
Szabalyzataban szerepld, valamint az akkreditalo hatosag altal kiadott engedéllyel rendelkezd
adatkezeld eszk6zok hasznalhatok.

25.1.3. A vonatkozd biztonsagi eldirasok érvényesiilése érdekében, a mindsitett
elektronikus adatkezelésre vonatkozé elektronikus informaciobiztonsagi kovetelményeket az
MH 93. PS vv.z. EIBSZ-ben, valamint a rendszer specifikus biztonsagi szabalyzatokban kell
rogziteni. A benniik szerepld biztonsagi eldirasokat minden felhasznald fel¢ érvényesiteni
kell.

25.1.4. A nyilt iratok elektronikus levelezd rendszeren vald tovéabbitasara vonatkozo
szabalyokat kiilon intézkedés, az informacidbiztonsag szabalyait az EIBSZ tartalmazza,
szabalyozza.

25.2. Minositett adatok védelme

25.2.1.A személyi allomdny mindsitett adathoz valdé hozzaférési jogosultsaga
egyénileg, a biztonsagi vezetd utjan keriil meghatarozasra.

25.2.2. Az objektumok és a mindsitett adatok védelmére, valamint az iigyvitelre
vonatkoz6 jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozok €s belsd rendelkezések eldirdsait a
teljes személyi allomany koteles a beosztdsanak megfeleldé mértékig megismerni, az
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allomany kateles titoktartasi nyilatkozatot tenni.

25.2.3. A mindsitett adat felhasznalasara felhatalmazott ligyintéz6 a tudomasara jutott
mindsitett adatot az érvényességi idon beliil a felhasznalasra nem jogosult személynek nem
adhatja at, valamint az adat tartalmat nem hozhatja illetéktelen személy tudomasara vagy
nyilvanossagra.

25.2.4. Az ligyintéz¢s soran mindsitett adat csak az ligy elintézésére illetékes, vagy az
elintézésbe bevont személy részére adhatd ki. Mindsitett adatrol az ligyben nem illetékes
személlyel, vagy annak jelenlétében, valamint ilyen ligyekrdl szolgélati helyen kiviil barkivel
targyalast folytatni, adatokat kdzolni tilos!

25.2.5. Mindsitett adatkezelés csak a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet altal akkreditalt,
biztonsagi teriileten beliil torténhet. A mindsitett adatot tovabbitani az Ugyviteli Részlegen
keresztiil, eseti futarral vagy hatosagi engedéllyel rendelkezd elektronikus adatkezeld rendszer
vagy eszkoz alkalmazéasaval, a mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirdsok betartdsaval
lehet.

25.2.6. A zaszldalj ligyintéz6i és tigykezel6i allomanya a mindsitett adatokkal
kapcsolatos ligyintézési ¢és tligykezelési feladatait a mindsitett adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok el6irdsainak megfelelden koteles végezni, a tudomasara jutott titoksértést — az
esetleges karokozas mértékének minimalizalasa érdekében — azonnal jelenteni.

25.2.7. Az MH 93. PS vv.z—val val6é jogviszony megsziinésekor, illetve tartds
vezénylés elott az ligyintézo, ligykezeld koteles az altala kezelt iratot, adathordozot, tovabba a
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személyi pecsétnyomét az Ugyviteli Részlegre, a belépési engedélyt és aktivkartyat a
Hadmiiveleti Részlegre leadni.

25.2.8. Kozigazgatdsi, birdsagi, szabalysértési vagy egyéb hatdsagi eljarasban
mindsitett adatot érintd kérdésekrdl csak akkor adhatd nyilatkozat vagy szakértéi vélemény,
ha az arra illetékes eldljarotol az érintett személy a titoktartds kotelezettsége alol elézdleg
felmentést kapott.

25.2.9. A mindsitett adatok védelmére vonatkozo helyi eljarasrend az MH 93. PS vv.z.
Biztonsagi Szabalyzatban keriil részletesen szabalyozasra. Az MH 93. PS vv.z. Biztonsagi
Szabalyzatban szerepld eldirasokat minden felhasznalé felé érvényesiteni kell!

26. Iratkezelés, iigyiratok elintézésének rendje

26.1. A zészloalj ligyvitelének, tovabba tligyintézdinek €s ligykezeldinek iratkezeléssel
kapcsolatos feladatait, és az iratkezelés szabalyait a helyi Iratkezelési Szabalyzat rogziti.

26.2. A torzsfonok a zaszloaljparancsnok altal atruhazott hataskérben gyakorolja a
nyilt iratok védelmére vonatkoz6 hatas- és feladatkoroket, mint az iratkezelés feliigyeletét
ellato vezeto.

26.3. A zaszléaljnal a nyilt iratkezelési feladatok kozpontositott rendszerben az
Ugyviteli Részleg altal valosulnak meg.

26.4. A beérkezd Tgyiratokat a zaszloaljparancsnoknal kell szignalni, aki
meghatarozza az tigyirat elintézésének modjat, illetve kijeloli a végrehajtasért felelds
személyt.

26.5. A munkaidé utan érkezett kiildeményeket - kivéve az Allami Futarszolgalat
utjan érkezetteket - az lgyeleti szolgdlat aldirdsaval, és személyi pecsétnyomdjanak
lenyomatéval veszi at, majd masnap reggel atadja az Ugyviteli Részleg allomanyanak.

26.6. Az IMR

26.6.1. A zaszloaljhoz beérkezd elektronikus tligydarabok kezelése ¢és feldolgozasa
kozpontositott forméaban, az IMR keretében kertil végrehajtasra.

26.6.2. A zaszloal) IMR miikodtetésének feladatait, azok végrehajtasanak feleldseit és
szabdlyait, valamint az informacié feldolgozas részletes eljarasrendjét az MH 93. PS vv.z.
zaszloaljparancsnoka sorszamos rendelkezésben szabalyozza.

27. Szignalas, referalas

27.1. A zészlbaljparancsnokndl naponta referdl az Ugyviteli Részleg részlegvezetd
z4sz10s.

27.2. A zészloaljparancsnoknal  napi  rendszerességgel  referdlnak: a
zaszloaljparancsnok-helyettes; a torzsfonok; a Személyligyr Részleg részlegvezetd; a
Logisztikai Részleg részlegvezeto.
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28. Szolgalati panaszok és beadvanyok intézése

28.1. A zészldaljhoz érkezd panaszt, kozérdeki bejelentést, kérelmet és javaslatot (a
tovabbiakban: beadvany) az iigy intézésére hataskorrel rendelkezd szervezet intézi el. Ha a
beadvany elbirdlasdra az 4allomanyilletékes parancsnok nem jogosult, a beadvanyt az
elbiralasra jogosulthoz haladéktalanul, de legkésdbb harom munkanapon beliil tovabbitja. Ha
a beadvanyt nem az eljardsra jogosult szervhez tették meg, illetve az polgéri szerv eljarasaval,
intézkedésével vagy mulasztasaval kapcsolatos, 8 napon beliil az illetékes szervhez at kell
tenni. Az attételrdl a beadvanyozoét egyidejiileg értesiteni kell.

28.2. A beadvanyok intézését a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzata, valamint a
vonatkozo jogszabalyok szerint kell végrehajtani.

28.3. Szolgalati panaszt a Hjt. XV. Fejezet rendelkezései alapjan, az ott meghatarozott
1d6n beliil, a dontéshozo eldljarohoz a szolgalati ut betartdsaval lehet benyujtani.

29. Fegyelmi- és anyagi felelosségre vonas szabalyainak alkalmazasa

29.1. Az allomany tagja szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségének vétkes
megszegésével fegyelemsértést kovet el, amely fegyelmi eljards sordn, a Hjt. XIII. Fejezete,
valamint a 9/2013. HM rendelet VII. Fejezete alapjan kertil elbiralasra.

29.2. Az MH 93. PS vv.z. dllomanyéanak tagja tekintetében a kartéritési feleldsség
megallapitdsara a zdaszloéaljparancsnok, mint alloményilletékes parancsnok jogosult. A
kartéritési eljaras részletes szabalyait a Hjt. XIV. Fejezete, valamint a kartéritési feleldsségrol,
valamint egyes meg nem tériilld karok leirasanak és torlésének szabalyairol szolo 10/2013.
(VIIL. 12.) HM rendelet tartalmazza.

30. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIIL. torvény
alapjan az MH 93. PS vv.z. dllomany érintetti korét, a vagyonnyilatkozat-tétel modjat,
tovabba a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarast az MH 93. PS  vv.z
zaszloaljparancsnok sorszdmos rendelkezése szabalyozza.

31. Beosztas atadas-atvétele

31.1. Beosztasban tortént személyi valtozas esetén a szolgalati személyek a
beosztasukat ugy adjak at a helyiikbe 1époknek, hogy az ne akadalyozza a feladatok
végrehajtasat. Az atadas-atvétel terjedjen ki a beosztas teljes ligykorére, és az atado
valamennyi feladatara. Az atadas-atvétel soran az atado iigyintézd koteles elszamolni teljes
ligyviteli okméanyrendszerével az Ugyviteli Részleg felé.

31.2. Az SZMSZ-ben ¢és munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat harom
példanyos jegyzokonyvben kell rogziteni, a tényleges allapot és a folyamatban 1évo feladatok
meghatdrozasaval. Ha a beosztas szintje azt sziikségessé teszi, az atadas-atvétel végrehajtasara
a zaszloaljparancsnok bizottsagot jelol ki. A jegyzdkonyvek egy-egy példanyat az atado és az
atvevé személyek kapjak, a harmadik példany irattarban kell Orizni. Az &atadas-atvétel
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megtorténtét a szolgalati eldljarénak a jegyzokonyv egyidejii bemutatasaval, személyesen
jelenteni kell.

31.3. Atvevé hianyaban a beosztottak az iigyeket, beosztasukat kozvetlen szolgalati
eloljaronak adjak at. Ebben az esetben a fontosabb tligyek allasarol feljegyzést kell késziteni,
¢s azt az iratokban elhelyezni.

31.4. Szervezeti valtozasok, feladatok, ligykorok szervezetek kozotti dtadasa esetében
a fentieket értelemszeriien kell alkalmazni.

31.5. A technikai eszk6zok, berendezések okmanyok, iratok, pénzeszkozok stb.
atadasat-atvételét — a vonatkozo eldirdsoknak megfelelden — tételesen kell végrehajtani.

31.6. A vezetd (fontosabb beosztasu ligyintézd) eldrelathatd tartdés, 6 hoénap, vagy
hosszabb tavolléte esetén is a fentiek szerint kell eljarni.

32. Ugyeleti és készenléti rendszer

32.1. Az MH 93. PS vv.z. a vonatkoz6 jogszabalyokban ¢€s el6ljaroi intézkedésekben
meghatdrozott médon miikddteti az ligyeleti- és a készenléti szolgalatok rendszerét.

32.2. Az MH 93. PS vv.z. altal mikodtetett készenléti szolgalatok rendjét a
zaszloaljparancsnok kiilon sorszamos intézkedésben szabélyozza.

33. Szabadsagok kiadasara vonatkozo szabalyok

33.1. A szabadsag jarandosagot évente 9/2013. HM rendelet rendelkezéseinek
megfelelden a zaszldaljparancsnok sorszamos rendelkezésben rogziti, amelyet az MH 93. PS
vv.z. Személyligyi Részleg dolgoz ki.

33.2. A szabadsag kivétele engedélyezésének, a kiadott szabadsag nyilvantartasanak
rendjét a zaszloaljparancsnok sorszamos rendelkezésben szabalyozza.

34. Munkaido, szolgalatteljesitési ido

34.1 Az MH 93. PS vv.z. személyi allomanyanak heti szolgdlatteljesitési ideje,
munkaideje 40 ora, hétfotol csiitortokig 07.30 — 16.00 oraig, pénteken 07.30 — 13.30 6raig.

342. Az lgyeleti szolgéalatot ellatok kivételével, a munkdt a munka-,
szolgalatteljesitési id0 megfeleld kihasznalasaval és helyes szervezéssel a napi munka-,
szolgalatteljesitési idon belill kell elvégezni.

343. Az MH 93. PS vv.z. tulszolgalatot ellatdé vagy rendkiviili munkaidében
foglalkoztatott személyi allomanya dijazasban vagy szabadidé megvaltasban részesiil. A
személyi allomany munkaidd, szolgalatteljesitési id6 utdni igénybevételére csak kivételes
esetekben kertilhet sor.

34.4. A thlszolgdlat elrendelésének, nyilvantartasanak, elszamolasanak rendjét a
zaszloaljparancsnok sorszamos rendelkezésben szabalyozza.

34.5. A munkaiddben, szolgalatteljesitési idoben val6 tavollétet az MH 93. PS vv.z.
vezetdi engedélyezhetik.

34.6. A valtasos munkarendben szolgélatot teljesitok munkaidejét, szolgalatteljesités
idejét a zaszldaljparancsnok sorszdmos rendelkezésben szabalyozza.
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347. Az MH 93. PS vv.z. személyi allomanya a teljesitett munkaidérol,
szolgalatteljesitési 1dor6l nyilvantartast vezet. A munkaidd, szolgalatteljesitési 1d6
nyilvantartasanak és elszamoldsanak rendjét a zaszldaljparancsnok sorszamos rendelkezésben
szabalyozza.

V.FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG 93. PETOFI SANDOR VEGYIVEDELMI
ZASZLOALIJ VEZETOI, DONTES-ELOKESZITESI ES
TAJEKOZTATASI FORUMALI

35. Vezetoi- és munkaértekezletek

35.1. Altalanos rendelkezések

A zaszloalj békevezetésének folyamatossagat, ciklusossagat, kiszdmithatosagat ¢és
tervezhetségét a rendszeresen ismétlddd vezetési aktusokkal kell biztositani. A vezetdi- és
munkaértekezletek céljat, a résztvevok korét, az elOkészitésiiket, tovabba a végrehajtasuk
rendjét az MH 93. PS vv.z. zaszldaljparancsnok sorszdmos rendelkezése szabalyozza.

35.2. Vezetoi- és munkaértekezletek tipusai

35.2.1. Zaszlobaljparancsnok éves értékeld és feladatszabo parancsnoki értekezlete
35.2.2. Elétervezoi értekezlet

35.2.3. Feladatszabo értekezlet

35.2.4. Tervjovahagyo értekezlet

35.2.5. Beszamoltato, értékelo értekezlet

35.2.6. Az MH 93. PS vv.z. torzsfonok havi feladattervezo értekezlet

35.2.7. Heti koordinécios értekezlet

35.2.8. Az MH 93. PS vv.z. torzsfonok napi koordinécios értekezlete

36. Allomanygyiilés és sorakozo

36.1. Altalanos rendelkezések

Az MH 93. PS vv.z. személyi allomanya részére a havi munkaterv alapjan
alloméanygytilések keriilnek levezetésre a rendezvényteremben. Az alloméanygytilések
végrehajtasi rendjét az MH 93. PS vv.z. zészloaljparancsnok sorszamos rendelkezése
szabalyozza.

36.2. Allomanygyiilések tipusai

36.2.1. MH 93. PS vv.z. adllomanygyiilés
36.2.2. MH 93. PS vv.z. linnepi alloméanygytilés
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36.2.3. Tiszti dllomanygytilés
36.2.4. Altiszti tdjékoztatd gytilés

36.3. Zaszloalj sorakozo

A zészloalj alaki felkésziiltségének ellendrzésére sorakozod keretében keriil sor. A
sorakoz6 segiti a zaszldaljparancsnok kommunikacidjat a teljes személyi allomany részére. A
havi munkatervben meghatarozott iddpontban, illetve sziikség szerint keriil levezetésre.

36.4. Egyéb rendezvények

36.4.1. Az egyéb rendezvények lebonyolitasat és a kapcsolodoé feladatokat
zaszloaljparancsok tartalmazzak.

37. Véleményez6 és javaslattevo testiiletek

37.1. Szocialis Munkacsoport

A Szocialis Munkacsoport végrehajtja a zaszldalj személyi allomanyanak szociélis
helyzete, szolgdlati-, élet-, és munkakdriilményei vizsgalatat, az eseteket befolydsold
tendencidk feltarasat, befolyasolasuk lehetséges valtozatainak kidolgozasat. Elokésziti a
szocidlpolitikai dontéseket, feldolgozza a megvalosulas tapasztalatait. A Munkacsoport
rendeltetését, feladatait, tagjait és miikodési rendjét az MH 93. PS vv.z. zészldaljparancsnok
sorszamos intézkedésben szabalyozza.

37.2. Gazdalkodasi Bizottsag

A Gazdalkodasi Bizottsdg a zaszldaljparancsnok pénziigyi és anyagi gazdalkodasat
tdmogatja, a zaszloaljparancsnok hataskorébe tartozd gazdalkodéassal 0sszefiiggésben dontés-
elokészitést €s javaslattételt végez. A Bizottsag rendeltetését, feladatait, tagjait és miikodési
rendjét az MH 93. PS vv.z. zaszl6aljparancsnok sorszamos intézkedésben szabélyozza.

37.3. Kockazatkezel6 Bizottsag

A Kockézatkezeld Bizottsdg felméri és megallapitja a zaszldalj tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockéazatokat, valamint meghatdrozza az egyes kockazatok kezelésével
kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, azok végrehajtasa folyamatos nyomon kovetésének
modjat. A Bizottsag rendeltetését, feladatait, tagjait és miikodési rendjét az MH 93. PS vv.z.
zaszloaljparancsnok sorszdmos intézkedésben szabalyozza.
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ZARO RENDELKEZESEK

38.1. Az MH 93. PS vv.z. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a jovahagyast kovetd
5. munkanapon [ép hatalyba, hatalya kiterjed a zaszloalj teljes személyi allomanyara. Ezzel
egyidejlileg a 4/873. nyt. szamu Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

38.2. Jelen SZMSZ-t sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer feliil kell vizsgalni,
modositasat vagy kiegészitését elvégezni — a hatékony és attekinthetd munkafolyamatok, a
feleldsségi szintek racionalizalasa, a biirokracia csokkentése és a jogszabalyi kdrnyezettel
valo 6sszhang biztositasa céljabol.

38.3. Az SZMSZ hatélybalépését kovetd 60 napon beliil ki kell adni vagy szilikség
szerint modositani kell az SZMSZ-ben meghatarozott belso rendelkezéseket.

38.4. Az SZMSZ hatélybalépését kovetd 60 napon beliil ki kell adni vagy szilikség
szerint modositani kell a Hataskori Jegyzéket, azt kovetd 30 napon beliil intézkedni kell a
zaszloalj munkakori leirasainak kidolgozasara, vagy sziikség szerinti modositasara.

38.5. Az MH 93. PS vv.z. hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz az
allomany mindenkori hozzéaférését az elektronikus véltozatnak az aldbbi hozzéaférési
utvonalon torténd feltdltése biztositja: ,,5” meghajté ,,93SZAB INT PCS” konyvtar ,,12J1G”
alkonyvtar.

Székesfehérvir, 2020. februar(J7—= n.
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