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ERTELMEZ O RENDELKEZESEK
Az MH CKELMK SZMSZ alkalmazas szempontjabadl:
MH CKELMK vezet é6je: parancsnok.
MH CKELMK vezet 6jének helyettesei:parancsnokhelyettesek, torésbk.

MH CKELMK vezet 6 szervek: Parancsnoksag, Tamogaté Csoport, Személylgyi
Részleg, Hadriveleti és Kiképzési Részleg, CIMICMeleti Terved Részleg, PSYOPS
Miuveleti Terved Részleg, Célcsoport ErtéketElems Részleg, Ugyviteli Részleg.

MH CKELMK végrehajté szervek: 1. CIMIC Csoport, 2. CIMIC Csoport,
Termékfejleszi és Eballitd6 Csoport, CIMIC Ertékél és Kapcsolattartdé Csoport, Média
Ertékeb-Elemz Csoport, 1. Zaszl6alj Tamogaté PSYOPS CsoporZadzldalj Tamogato
PSYOPS Csoport.

MH CKELMK szervek vezetéi: Tamogatd Csoport csoportparancsnok, Személylgyi
Részleg részlegvezetHadmiveleti és Kiképzési Részleg részlegvéze&@IMIC Miveleti
Terved Részleg részlegvezet PSYOPS Mveleti Terved Részleg részlegvezet
Célcsoport Ertékél — Elem® Részleg részlegvezet Ugyviteli részlegvezét 1. CIMIC
Csoport csoportparancsnok, 2. CIMIC Csoport csqaoaincsnok, Termeékfejlegztés
Eléallito Csoport csoportparancsnok, CIMIC Ertékelés Kapcsolattarté Csoport
csoportparancsnok, Média Ertékel Elemz Csoport csoportparancsnok, 1. Zaszloalj
tamogatdé PSYOPS Csoport csoportparancsnok, 2. @dszhmogaté PSYOPS Csoport
csoportparancsnok.

|. FEJEZET
AZ MH CKELMK JOGALLASA, RENDELTETESE ESF O FELADATAI

A Magyar Honvédség Civil-katonai Egyutlkdési és Lélektani Kleleti Kézpont
(tovabbiakban MH CKELMK) Szervezeti ésiikbdési Szabalyzata (a tovabbiakban SZMSZ)
az MH CKELMK béke-(normdl) idlszaki mikddését meghataroz6 alapokmany.

Az MH CKELMK veze®i, valamint az MH CKELMK szervezeti elemei ezen @y
alapjan végzik a vonatkozo jogszabalyokban és pgbszervezetszabalyozo eszkozok altal
meghatarozott tevékenységiket.

A honvédelmi miniszter a honvédeldihrés a Magyar Honvédsédgr valamint a
kulonleges jogrendben bevezethentézkedésekt szold 2011. évi CXIIl. térvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 39. 8§ (1) bekezdése alapjamgyefemmel az allamhaztartasrél szo6lé
2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 8.(B bekezdés a) pontjaban és (4)
bekezdésében, az allamhéaztartasrol sz6lo torvégsehéjtasardl szolé 368/2011. (XI. 31.)
Korm. rendeletben, valamint a honvédelmi szervékddéesének az allamhaztartagkidesi
rendjétl eltérs szabalyairdl szolé 346/2009. (XII. 30.) Korm. reftetben foglaltakra — 2003.
julius 1-jei hatéllyal, a 772-71/2012. nyt. szamla@gitd okirattalMagyar Honvédség Civil-



katonai Egyuttrikddési Kbzpont néven, koltségvetési szervet altpito
1. Altalanos rendelkezések
1.1. A koltségvetési szerv megnevezése:
Magyar Honvédség Civil-katonai Egyutiikodési és Lélektani Eeleti Kbzpont
1.2. Alapit6 okiratanak kelte:
= 2012. oktéber 19. Nyt. szam 772-71/2012

1.3. Torzskonyvi azonositdé szama: 714262
1.4. Roviditett megnevezése: MH CKELMK.
1.5. A koltségvetési szerv székhelye: 1095 Budapespk3ari ut 152.
1.6. Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.
1.7. A koltségvetesi szerv jogi személy, onallo allontabjaval rendelkey 6nallo zaszloal]

jogallasu szervezet. Allomanya az MH koltségvetészamkeretéld az MH 6nallo

allomanytablas szervezetek és szervek részéreshimtdétszamkeretbe tartozik.

1.8. A koltségvetési szerv alapitoja a honvédelmi mieiszranyité szerve: a Honvédelmi
Minisztérium (a tovabbiakban. HM).

1.9. A koltségvetési szerv az MH Osszhageami Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH
OHP) parancsnok kozvetlen szolgalati alarendelts&¢grtozik.

1.10.Az MH CKELMK altal készitett ,Szigortan Titkos!” atl minssitésére €s a ninités
felllvizsgalatara az MH OHP parancsnoka jogosult.

1.11.A koltségvetési szerv szakmai iranyitoi és felugtidbvékenységét az MH OHP CKKF
fonoke latja el.

1.12.A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Hdtierzai) tevékenysége szakagazatba
tartozik.)

1.13.A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

1.14.Az MH CKLMK kézfeladata: a Hvt. 36. §-aban, és atH38. § (1) bekezdése szerinti
jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd esidiEn, valamint bels
rendelkezésekben meghatéarozott feladatok ellatasa.

1.15.A parancsnokot — a Honvéd Vezérkandke javaslata alapjan — a honvédelmi miniszter
nevezi ki és menti fel. A parancsok — mint allom#etékes parancsnok — a katonai
szervezet élén allé egyszemélyi fékelvezed személy. A parancsnok a katonai



szervezet személyi allomanyaba tartozo, szolgaistionyba allé (katonai) személyek
szolgélati eldljaréja, a mas jogviszonyba allokr{kzalkalmazottaknak) felettese. A
parancsnok a jogszabalyban és a kdzjogi szervewdtynzd eszkdzben, valamint a
szolgélati el6ljaro altal meghatarozottak szerigakgprolja a személyi allomannyal
kapcsolatos jogait és kotelezettségeit.

1.16.Az MH CKELMK -n&l a Magyar Honvédség hivatasos @ergdéses allomanyu
katonainak jogallasardl szoldé 2001. évi XCV. téiydtovabbiakban: Hjt.) hatalya ala
tartozd hivatasos és szédéses katonak teljesitenek szolgéalatot, valamint a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXItoérvény hatalya ala tartozo
kozalkalmazottak allnak jogviszonyban.

1.17.A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasargzénialléan nikods és gazdalkodo
koltségvetési szerv. A gazdalkodas rendjét és @wanlyzatok felhasznalasanak maodjat
a vonatkozo6 jogszabalyokkal és a Betendelkezésekkel dsszhangban a felligyeleti
szerv hatarozza meg. A magasabb hataskérbe nemzdakerdésekben a parancsnok
gyakorolja az Aht.-ben meghatarozott ktelezettakbghasi és utalvanyozasi jogkort.

1.18.E jogkort a parancsnok, irdsban megjelolt értékltptdhelyetteseire atruhazhatja.

1.19.A kotelezettségvallalashoz kapcsolddo ellenjegyggsrvényesitési feladatokat, az MH
CKELMK pénzugyi és gazdasagi feladatait az MH draall niikodé és gazdalkodo, a
pénzigyi és szamviteli feladatok kozpontositott rebgjtasara kijeldlt koltségveteési
szerve latja el.

1.20.A gazdasagi vezét funkciok megosztasra kerilnek. A logisztikai gagégi vezéi
feladatokat a torzéhok (a Gazdasdagi Bizottsag elndke), a pénzigyi agagy vezéi
feladatokat a jovahagyott pénzigyi é€s szamvitekltsdégi rend szerint a HM
Kbzgazdasagi és Pénzigyi Hivatal (tovabbiakban HMHK kijel6lt gazdalkodéas
tamogatd és pénziugyi ellatdé referatira (tovabbiaki@EIPER) vezét pénziugyi
referense latja el.

1.21.Az alakulat logisztikai gazdalkodasi feladatait 8H kijelolt onélléan nikods
koltségvetési szerve; ingatlan-fenntartasi és Uftetasi, fejlesztési, az épuletek
fenntartdsdhoz, Uzemeltetéséhez és a személyi&liomllatasahoz szikséges targyi
eszkbz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nallbékods és gazdalkodd, az ingatlan-
fenntartasi és Uzemeltetési feladatok kdzpontasitamrehajtasara kijelolt koltségvetési
szerve Végzi.

1.22.A koltségvetési gazdalkodassal, valamint a pénzigyi szamvitelei ellatassal
kapcsolatos feladatokat a HM KPH GTPER vézeenzigyi referense végzi, a
Honvédelmi Minisztérium fejezet kbzponti és intényiegazdalkodasanak rendpér
sz0I6 89/2011. (VIII.4.) HM utasitasban foglaltadesnt.

1.23.Vallalkozasi és kiegéssitevékenységet nem végez.

1.24.Gazdalkodasi rendjét es az diednyzatok felhasznalasi modjat a vonatkozd
jogszabalyokkal és bélsendelkezésekkel 6sszhangban az MH OHP hataroegga m



1.25.A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a yJdad\llamkincstar végezte.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

2. Az MH CKELMK jogéllasa

Fel$ szinti szakiranyitdasa a Hvt.-ben, valamint a .Hggyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) szoélorido rendeletben foglaltaknak
megfeleben torténik.

Az iranyitasi és vezetési tevekenysége MH CKELMKei& és MH CKELMK szervek
vezebi Utjdn — a Hvt.-ben, mas jogszabalyokban, kodzjegiervezetszabalyoz6
eszk6zokben, valamint az SZMSZ-ben meghatarozdadde és hataskoér szerint
valésul meg.

3. Az MH CKELMK rendeltetése
(@llami feladatként ellatandé tevékenysége)

A koltségvetési szerv alaptevékenysége az Allanainézi Szakfeladat-rend szerint:
842204 Hadér kiképzése, felkészitése;
842205 Hadér (hazai) tevekenysége.

Az MH civil-katonai egyuttnikddési (Civil-Military Cooperation, tovabbiakban
CIMIC) és lélektani mveleti (Psychological Operations, tovabbiakban P8%D
képességeinek fenntartasa és folyamatos fejlesztéisenint az MH alaprendeltetésével
dsszhangban CIMIC, illetve PSYOPSiweletek végrehajtdsa hazai, illetve kulfoldi
terileten.

A kijelolt muveleti e tdmogatasaval vagy onalldan felkészul, részt \eskaza
fegyveres védelmében, a ragitett idbszakok kezelésében, a NATO szdvetséqi
kotelékében, illetve mas, két- vagy tobboldall- metkdzi szer@dések alapjan
végrehajtand6 dveletekben. Ezen tveletek soran (ennek érdekében) civil-katonai
egyuttmikodési és lélektani fiveleti kepessegekkel tamogatja a parancsnokotvik ci
katonai egyuttrikodés megvalositasaval letved teszi a parancsnok szamara a
miiveleti tertleten 1&¥ civil lakossaggal és helyi hatésagokkal, kormatiyga nem-
kormanyzati szervekkel, nemzeti és nemzetkozi szetekkel tortéh egyittmikddés
kiépitését és fenntartasat, illetve lélektartiveletek alkalmazasaval hatast gyakorol a
politikai és katonai célkiizések elérését befolyasold célcsoport (ok) betiligara,
magatartasara es viselkedésére.

4. Az MH CKELMK feladatai

A hatdlyos jogszabalyok és a kozjogi szervezetdyahéd eszkdzok Aaltal
meghatarozottak szerint az MH CIMIC, illetve PSYOREpességének fenntartasa és
folyamatos fejlesztése, kozponti iranyitasu CIMIG SYOPS iiveleteinek
elokészitése, veégrehajtdsa koordinalasa, hattér tddsmyaFolyamatos felkészilés a
rendeltetésél) fakado feladatainak ellataséara.



4.2.

4.3.

4.4,

Altalanos feladata

4.2.1. Az alaptevékenység korében tédmogatja a parancsnadoi-katonai
egyuttmikodési, valamint Iélektani tiveleti képességekkel, itthon és kulféldon,
biztositva ezzel a kapcsolattartast a hazai és eiw@ civil szervezetekkel és
intézményekkel, valamint ezzel lebe¢ téve szamara afiveleti tertleten &y civil
lakossaggal és intézményekkel (kormanyzati és nemrmanyzati szervek, nemzetkozi
szervezetek) az egyuittikodés kialakitasat és fenntartasat, valamint ajaeddaltal
jévahagyott célcsoportok befolyasolasat.

4.2.2. Az alaptevékenysége soran ellatandd feladatai kétézik, a civil-katonai
egyuttmikodési és lélektani fiveletek végrehajtdsa, magyar nemzeti kontingensek
hazai és kilféldi alkalmazasa esetén azok tamagahdsmzeti felajanlasként magyar
kontingens részvétele nélkuli tweletek érdekében részt vehet, Szobvetséges
Tobbnemzeti Osszhadgremi, Egyesiilt Nemzetek Szervezete (tovabbiakbaSZgN
Eurdpai Unié (tovabbiakban EU), Eurdpai Biztonsay Egyuttniikbodés Szervezete
(tovdbbiakban EBESZ), két és tobboldall s&dések alapjan tikodé katonai
kotelékek tamogatasaban, valamint a Tobbnemzeti ICIsoport (Multinational
CIMIC Group) alarendeltségében szakfeladatok edédian.

A felkészités feladatai

4.3.1. A sajat allomanyanak, az MH szervezetei, egységkigységei Kkijel6lt
allomanyanak CIMIC, illetve PSYOPS szakfelkészitése

4.3.2. Az alacsony keészenlgt CIMIC-PSYOPS csoportok békdiveletekre és
készenléti szolgalatokra torieszakfelkészitése.

4.3.3. Funkcionélis szakéfk varhaté CIMIC niveletekre tortéé felkészitése.

4.3.4. Magyar Honvédség tiveleti vezetés igényeinek megféleh informéacios
miiveleti szakemberek biztositasa, illetve e szemétjledpzése, felkészitése.

4.3.5. Hazai és nemzetkozi tanfolyamok, gyakorlatok, koarieidk szervezése,
valamint azokon vald részvétel, a tapasztalatoletvé az () ismeretanyagok,
informaciok feldolgozasa, kiadvanyok, nemzeti hédt@ogatd anyagok tervezése,
készitése.

Az alkalmazas feladatai

4.4.1. Reészvétel nemzeti vagy szovetségi alarendeltségfieon, illetve kulféldon —
szOvetségi terlleten belldl vagy kivul —tweletekben, gyakorlatok tervezéseében,
szervezésében, koordindlasdban és végrehajtasabdamint a NATO reagal6 &k és
EU harccsoport készenléti szolgalataban.

4.4.2. Kuilonleges jogrend bevezetése esetén részvétel ldzaldprendeltetéséb
fakado feladatainak végrehajtasaban, a parancsimkgatasa a iweleti tervezés és
dontéshozatal folyamataban, az MH Kkijel6ltivaleti ebinek CIMIC, PSYOPS



4.5.

4.6.

tamogatasa.

4.4.3. Nemzeti Hattér Tdmogatas keretében a CIMIC/PSYOR&letek ellatasanak
tamogatasa, szakmai értekelések-elemzések végradnagsetlegesen anyagi- technikai
hatterének biztositasa.

A kapcsolattartas feladatai

4.5.1. Kapcsolati halé kiépitése, mind CIMIC mind PSYOP&ileten, annak
fenntartasa, fejlesztése azon nemzetkdzi, nemketmanyzati €és nem-kormanyzati
szervekkel, szervezetekkel, melyekkel egyiiktdésben feladatait végrehaijtja.

A dontés-ebkészités feladatai

4.6.1. Hozzgjarulas a fdveleti tervezés és dontéshozatali folyamathoz
informaciogyijtés, elemzés, értékelés, rendszerezés, valamintinEmmaciocsere
biztositdsa, a vez#i tajékoztatdsa révén. Javaslattétel, ajanlasobldodédsa a civil-
katonai egyuttrikodeés, illetve Iélektani fiveleti funkcidinak megvalositasara.

Il. FEJEZET
AZ MH CKELMK SZERVEZETI FELEPITESE, IRANYITASANAKE S
VEZETESENEK RENDJE

1. Az MH CKELMK szervezeti felépitése

I. Vezet6 szervek
I/1 Parancsnoksag
I/2 Tamogat6 Csoport
I/3 Személylgyi Részleg
I/4 Hadmiveleti és Kiképzési Részleg
I/5 CIMIC Miveleti Terve?d Részleg
I/6 PSYOPS Myveleti Terved Részleg
I/7 Célcsoport Ertékét Elemz Részleg
1/8 Ugyviteli Részleg

Il. Végrehajto szervek
[I/1 1. CIMIC Csoport
/12 2. CIMIC Csoport
[1/3 Termékfejleszt és Eballito Csoport
[I/3/A Mobil Nyomda Részleg
[I/3/B Audiovizualis Részleg
[1/4 CIMIC Ertékeb és Kapcsolattarté Csoport
11/5 Média Ertékeb - Elemz Csoport
[1/6 1. Zaszldalj thmogaté PSYOPS Csoport
[I/7 2. Zaszlbéalj thmogatdo PSYOPS Csoport
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2. Az MH CKELMK iranyitasa és vezetése

2.1. A vezetésében az egyszemélyi féselvezetés (parancsnoklas) elve érvényesul. A
parancsnok gyakorolja az MH CKELMK -ra ruhazott Ziss (6nall6 zaszloalj sziijt
jogosultsagokat és hataskoroket, véizetvékenységét alarendeltjei korére vonatkozéan
kozvetlendl.

2.2. Az MH CKELMK feladatat a Magyar Honvédség SzolgaBtabalyzata (tovabbiakban:
Alt/23) Il. fejezetében, valamint jelen SZMSZ-beeghatédrozottak szerint latja el.

2.3. A parancsnok az MH OHP parancsnok kozvetlen alé@lgad szolgalati eldljaroja az
alakulat teljes személyi allomanyanak. Eldljarakorét, egyes jogositvanyait allando,
vagy ideiglenes jelleggel a parancsnokhelyettesékia torz€indkre atruhazhatja.

2.4. A parancsnokot — tavolléte, illetve akadalyoztatésatén — a parancsnokhelyettesek
vagy a torzsinok helyettesittk az SZMSZ-ben meghatarozott jogbkkes
kotelezettségekkel.

2.5. Az MH CKELMK munkajat a parancsnok vezetésével sdaklatok terlletén a
parancsnokhelyettesek, altalanos feladatok teriletétorzsbnok koordinaljak. Az
alakulat egészét nem éfnteladatok végrehajtasanak koordinalasat az ériagetrvek
kozal a kijelolt csoportparancsnok vagy részlegiuezegzi.

2.6. A parancsnok vezéittevékenysége a parancsnokhelyettesek, a tirakf valamint a
kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 csoportok panakai Utjdn érvényesil. A
csoportparancsnokok, részlegvékefelelosek a szakterlletiikh6z tartozé informaciok
gyiijtéséért és elemzéséért, az alarendeltségikbadastemélyek munkajaért, azok
folyamatos elleérzéséért, a feladatok eredményes végrehajtasaergoraések
megalapozottsagaért és célsségécért, az lgyintézési hatékidbetartasaért, a beosztott
allomany felkészitéseert, fegyelmi allapotéért.

2.7. A meghatarozott feladatokat az igazgatasi tiszzémgh zaszlos, a csoportok és a
részlegek hajtjak végre.

2.8. Az altalanos katonai kiképzés tervezését eés végedat a torzéhok, a
szakkikéepzésekét a szakteriletért fedgdarancsnokhelyettes koordinalja.

2.9. A vezebk helyettesitésének rendje

2.9.1. A parancsnok tavolléte, illetve akadalyoztatasatéesea - jogszabalyokban
meghatarozott kivétellel — annak teljes jog- és askiirében a sorszamos
rendelkezésben, vagy szoban kijeldlt parancsnokttely helyettesiti.

2.9.2. Az MH CKELMK parancsnoka, a parancsnokhelyettesekaéotrzsfnok munkaja
soran folyamatosan egyutikibdik az MH OHP Civil-katonai Kapcsolatok
Fonokseéggel, éisegitve ezzel a szakterlletekhez tartozé, vagyemath parancsnoki
dontések meghozatalat.
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2.9.3. A parancsnok és a CIMIC szakterUletért féeparancsnokhelyettes tavolléte, illetve
akadalyoztatasa esetén — a parancsnok altal attilfgmyszabalyban nem szabalyozott)
jog- és hataskdrben a PSYOPS szakteruletértéfelplarancsnokhelyettes vagy a
torzsHnok helyettesiti, a parancsnok sorszamos, vagyedizidrancsanak megfeten.

2.9.4. A CIMIC parancsnokhelyettes tavolléte, akadaly@dat esetén — amennyiben a
parancsnok masként nem intézkedik- helyetigst CIMIC Miveleti Terved Részleg
részlegvezéije.

2.9.5. A PSYOPS parancsnokhelyettes tavolléte, akadaligsdaesetén - amennyiben a
parancsnok masként nem intézkedik- helyetipsin PSYOPS Nieleti Terved
Részleg részlegveiie.

2.9.6. A torzsbnokot tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén aanrsnok altal
meghatarozott (jogszabdlyban nem szabalyozott) @sdhataskérben a Hadweleti és
Kiképzeési Részleg részlegved¢ielyettesiti.

2.11.Az MH CKELMK szervek vezéi helyettesitésének rendje

2.11.1.A részlegvezeiket, illetve a csoportparancsnokokat tavolletikadityoztatasuk

esetén, szervezetstiehelyettesiik, annak tavollétében a parancsnok &mez
parancsaban Kijelolt tisztek helyettesitik.
3. Parancsnok

3.1. A parancsnok altalanos hataskore

3.1.1. A parancsnok a katonai szervezet €lén allo egydgemezet. Vezebi tevekenységeét
az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébgniv

3.1.2. A parancsnok gyakorolja a Hjt. és a kozalkalmakojtaallasarél szolé 1992. évi
XXXIII. térvényben (a tovabbiakban: Kjt) meghataotzmunkaltatoi jogokat.

3.1.3. Munkavégzése soran a szervezethez érkez szervezetet édnminésitett, valamint
nyilt iratokba betekinthet és tanulmanyozhatja atok

3.1.4. A személyi allomany felé parancsadasi, intézkeddasitasi, és ellénzéesi jogkorrel
rendelkezik.

3.1.5. Jogosult a személyi allomanyra vonatkozo6 egyedoésativ intézkedések kiadasara.

3.1.6. Ellatja a szamara jogszabalyokban meghatarozeaitidebkat, dont a hataskérébe utalt
feladatokrol.

3.1.7. Jogosult ,Korlatozott terjeszté$, ,Bizalmas!”, ,Titkos!"adat minssitésére és

felllvizsgalatara, nyomozoéhatésagi, munkaltatégyémi, kareljarasi gazdalkodasi
jogkor, személyugyi hataskor gyakorlasara.
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3.1.8. Megdrzi és megrizteti a mirbsitett adatokat. JOvahagyja a helyi Biztonsagi
Szabalyzatot és Iratkezelési Szabalyzatot. Kiadglhesznaldi engedélyt a , Titkos!”
és ,Bizalmas!” midsitési szintig keletkezett ntinitett adatokra.

3.1.9. A személyi allomanyanak elismerésére, illetve &sségre vonasara, eldljard felé
javaslattételre.

3.1.10.A Szervezet részére érkezett iratok szignalasa@wantéz szamara.

3.1.11 Kapcsolattartasra a szakmai, illetve egyiiktdé szervekkel és szervezetekkel

3.1.12.A HM éves kommunikacios terve, valamint a jovahdgkdzponti programok alapjan
vezeti a Kézpont kommunikacios tevékenységét.

3.2. A parancsnok kozvetlen alarendeltjei

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.

CIMIC szakteriletért felés parancsnokhelyettes

PSYOPS szaktertletért febsl parancsnokhelyettes

TorzsHnok

Igazgatasi tiszt

Kommunikacios tiszt

Vezeényb zaszlos

Nyilvantarto

Tamogato Csoport parancsnok

Személyugyi Részlegvezet

Allamhaztartasi betsellersr (allomanyba nem tartozé statuszban)

3.3. A parancsnok felebs

3.3.1. Egyszemélyi vezéjeként felebs a katonai szervezet tevékenységéért, az
alaptevékenységéb adodo feladatok ellatasaért, a katonai szerveretodéesének
biztositasaeért, a jogszabalyokban, a kozjogi szetgeabalyozd eszkdzdokben és a
belss rendelkezésekbendéttaknak megfeldl torvényes rikodéséeért.

3.3.2. Teljes és oszthatatlan fedekéggel tartozik a kbzpont hadrafoghatésagaéremdlyi
allomany felkészitéséért.

3.3.3. Az eloljarotol kapott feladatok végrehajtaséért.

3.3.4. A torvényesseégert, a katonai élet szabalyzatokrazerervezettségének és rendjének
biztositasaért, az egészséges katonai szellemaftdséért, a katondk testi épségenek
megovasaert, a szemelyi allomany fegyelméért, jadai és jaranddsagainak
biztositasaert.

3.3.5. Vagyonkezelésébe, hasznédlataba adott vagyon retésdrdr igénybevételéért, az
alapit6  okiratban éirt  tevékenységek  jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfetekllatasaért. A gazdalkodasban a szakmai hatékgrésa
a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésaértervezési beszamolasi,
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informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitds@@nak teljeségéért és hitelességéért,
a gazdalkodasi lehttégek és a kotelezettségek 6sszhangjaért.

3.3.6. Béke és a kulonleges jogrend szerintikidési feltételeinek, az MH tevékenységét
tamogatd CIMIC-, PSYOPS-, illetve INFOOPS- inforigkcnyilt, illetve mirbsitett
forrasbol vald begijtésének és elemzésének megszervezeséért.

3.3.7. A CIMIC, PSYOPS és INFOOPS Aaltalanos és szakmaidétbk végrehajtasaert,
szabalyzéinak kialakitasaért.

3.3.8. A hataskorébe tartozé személyligyi dontések meghldzat és végrehajtasaért.

3.3.9. Az Operativ Bel8 Kontrollok rendszerének (tovabbiakban: OBK rendsze
megfeleb kontrollkérnyezet, kockazatkezelési rendszer, italievékenysegek,
informécios és kommunikaciés rendszer, operativitoongrendszer - kialakitasaert,
mukodtetéseert és fejleszteséért, asdirelokmanyok elkészitéseéeért, illetve azok
aktualizaldsaért, valamint a bglsellersrzés megszervezéséért és hatékony
miikodéseert.

3.3.10.Az allamhaztartasi bels ellerbrzés kialakitasaert, #kodtetéeséért, kodésehez
szilkséges forrasok biztositasaért, adbelersrzési egység szervezeti és funkcionalis
fuggetlenségének biztositasaért.

3.3.11. Az egészséget nem veszélyeitet biztonsdgos munkavégzes feltételeinek
megteremtéséért, a munkaizt és kérnyezetvédelmi szabalyok betartatasaért.

3.3.12.A sajtonyilvanossagaért.

3.3.13.A minésitett és a nyilt adatok védelmére vonatkoz6 jduyak, valamint a
Titokvédelmi Szabalyzat/Biztonsagi Szabalyzat atkkezelési Szabalyzatt@asainak
betartasaért. Felgd a kilfoldél atvett mirbsitett és nyilt adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok betartasaéert. A rgitett adatvédelmi jogositvanyait utasitasi joggal
leadja a biztonsagi vedetek, aki a szervezet tordsioke Az iratkezelés feligyeletét
ellaté vezei teendit a szervezet torzéhokére ruhazza at.

3.3.14.A parancsnok személyesen felel atwdleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszer
szabalyos ritkddtetéséért.

3.4. A parancsnok feladatai

3.4.1. Biztositja, hogy az alakulat mindenkor feleljen mag,Készenlét Fenntartdsa és
Fokozasa” kdvetelményeinek.

3.4.2. Gyakorolja a szamara jogszabaly altal megallapstzatneélylgyi hataskoroket.

3.4.3. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a hivatasos, smbges és kodzalkalmazotti
személyi &llomany tekintetében.
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3.4.4. Jbvahagyja a Hatalyosiveleti Eljardsok (HAME) gifjteményeit.

3.4.5. Meghatarozza a munkaizt és kornyezetvédelmi feladatokat, kiadja a szijksé
bels rendelkezéseket, valamint egylikndik a MH vitéz Szurmay Sandor Budapest
Helyérség Dandarral dizvedelmi feladatok végrehajtasa tertletén.

3.4.6. Betartja, illetve betartatja a torvényességet, hinrel az dnkényességet, durvasagot,
a jogszabalyokban, bélsendelkezésekben meghatarozott kotelességek nusgete

3.4.7. Veégzi allomanyilletékes parancsnoki jogkorébe tastggi és igazgatasi feladatokat.
Kulon jogszabalyban meghatarozottak alapjan gydjeonyomozohatdsagi jogkoreét.

3.4.8. Meghatarozza az egészségmegovo és fizikai allokéganefrzés feladatait.

3.4.9. Havonta fogadoorat tart.

3.4.10.El6segiti a civil-katonai egyutttikddéssel, a lélektani iwmeletekkel, illetve az
informacios nfiveletekkel kapcsolatos dontések meghozatalat, sgykibdik a
dontések megvaldsitasaban.

3.4.11 A hataskorébe tartozé tigyekben kiadmanyozasi jggakorol.

3.4.12 Hataskorében, illetve felhatalmazas alapjan képvas&lagyar Honvédséget a hazai
€s nemzetkdzi kormanyzati és nem-kormanyzati skkelecivil szervezetekkel valo

kapcsolatokban.

3.4.13.Az alakulat feladatainak végrehajtdsdhoz biztositjgziikséges személyi és anyagi
feltételeket.

3.4.14 Egyuttmikodve az illetékes pénziugyi szervekkel ellatja aasierébe tartozo
pénzligyi és szocialis feladatokat.

3.4.15Biztositia a rendelkezésre all6 informéciok felaagsanak feltételeit és
kordlményeit.

3.4.16.Szakterillete vonatkozasaban javaslatot tesz a szadidljard felé a szervezeti és
technikai fejlesztéseléfiranyainak vonatkozdsaban, gazdalkodik a részeteditott
anyagi forrasokkal.

3.4.17 Kapcsolatot tart a nemzetbiztonsagi szervekkel.

3.4.18.Nyilt paranccsal eseti futar utbainditasa, berersel

3.4.19.Bels) korozvény alairasa.

3.4.20.Nyilt irat kiviteli engedély alairasa.

3.4.21 Javaslatot tesz a szakmai eldljaré felé az MH CKELMzakmai fejpdésének
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irAnyvonalat meghatarozé feladatok végrehajtasameikintetében, tevékenységek,
alkalmazasi elvek szervezeti atalakitasok modastias

3.4.22 Koteles biztositani az allamhaztartasi Bedlensr funkcionalis fliggetlenségét az éves
ellerdrzési terv kockazatelemzési moédszerek alapjan ridriédolgozasa és soron
kivali ellensrzések tekintetében, tovabba az ell@édsi program elkészitése és
végrehajtasa, az ellérzési modszerek kivalasztasa, kovetkeztetések &@daapk
kidolgozasa, az ellémnzési jelentés elkészitése vonatkozasaban.

3.4.23.Sorszamos rendelkezést ad ki, amelyben kijel6lajatkatonai szervezet iMeleti
Tapasztalat Feldolgoz6 Rendszerének napi (szioperativ nikddtetéséért felés
személyt, a tapasztalat feldolgozé kapcsolattaadd(k valamint a Tapasztalat
Feldolgoz6 Munkacsoport (TAFE MUCS) tagokat, egybeaghatarozza a TAFE
MUCS munkarendjét.

4. Parancsnokhelyettes (CIMIC szakteruletért felebs)

Kdzvetlenul a parancsnoknak van alarendelve. Anaaraokhelyettes (PSYOPS) és a
torzsHnok kivételével szolgélati eldljaroja az MH CKELMi€ljes személyi allomanyanak.
Szakmai el6ljaroja a szakterllet allomanyanak. itgm a CIMIC szakterlletet és a
szakterllethez tartozé INFOOPS tevékenységet.

Vezeti tevékenysége soran a hatas- és feladatkorébezdakérdésekben jogosult
feladatszabasra, jelentések bekérésére, a pardncsamolléte esetén,Korlatozott
terjesztés!”, ,Bizalmas!”, ,Titkos!” adatok mirbsitésére.

A CIMIC parancsnokhelyettes akadalyoztatasa ese@@mennyiben a parancsnok
masként nem intézkedik- helyettégta CIMIC Miveleti Terved Részleg részlegvedge.

4.1. Felelss

4.1.1. A CIMIC szakterilet és a szakterulettel kapcsoldwladatok, valamint a CIMIC
szakmai teriiletet ériit INFOOPS tevékenység megtervezéséért, megszervezéseé
szakmai javaslatok kidolgozasaért, a CIMIC és ackaldpdd INFOOPS feladatok
végrehajtasaért; a feladatok és javaslatok - parmkon keresztil tortén -
felterjesztéséért a szakmai eldljaré szerv felézakmai csoportok tevekenységének
koordinalaséaért, egyuttikodésilk megszervezéséért és iranyitasaért.

4.1.2. A CIMIC szakkiképzés tervezéséeért, szervezéséémgrdindlasaért, a tervezett
kiképzési feladatok hatadde tortérd elvégzéséeért. Iranyitasi teriletén a felmérdl
kérdésekben a dontésekletni meghozatalaért.

4.1.3. A parancsnok tavollétében jogosult az MH CKELMK szxfre vonatkozé altalanos
ervenyi sorszamos rendelkezés kiadasara, valamint tépgiskikadmanyozasra.

4.1.4. Munkavégzése soran a szervezethez érkeundsitett, valamint nyilt iratokba
korlatlanul betekinthet és tanulmanyozhatja azokat.
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4.2. A parancsnokhelyettes kozvetlen alarendeltjei

4.2.1. CIMIC Miveleti Terved Részleg részlegvezet

4.2.2. 1. CIMIC Csoport csoportparancsnok

4.2.3. 2. CIMIC Csoport csoportparancsnok

4.2.4. CIMIC Ertékeb és Kapcsolattarté Csoport csoportparancsnok.

4.3. Feladatai

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

Feladatait a parancsnok kozvetlen alarendeltségéaenAlt./23. |l. fejezetében,
valamint jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerip@ancsnok vezetésével latja el.

IrAnyitia a CIMIC szakterllet és a szakterileteintér INFOOPS szakmai
tevékenységét.

Fellugyeli a CIMIC szaktertlettel és a szaktertlém@itt INFOOPS tevékenységgel
szemben tdmasztott alkalmazasi és kiképzési kinétslek megvaldsulasat.

Szakterlletén és a szakteriletet ériNFOOPS feladatokkal kapcsolatban iranyitja a
dontések @élkészitését.

Iranyitia a szakmai felkészitések ladszitését és kidolgozasat, rendezvenyek
(gyakorlatok, médszertani foglalkozasok, stb.) szakebkészitését és veégrehajtasat,
a résztvet szakallomany szakmai felkészitéset.

A felelésségi kdrébe utalt kérdésekben javaslatot tesram@snoknak.

Kidolgoztatja az alkalmazas kovetelményeit, feladats megvalositas leldsggeit, a
feladatok végrehajtdsanak rendjét.

Szakterlletén javaslatot tesz a szakmai el6ljdg dekapcsolat felvételére az érintett
MH/HM és civil szervekkel, szervezetekkel.

A szakmai eldljaré szikségs#iebevonasaval kapcsolatot tart a szakmai, illetve
egyuttmikods szervekkel és szervezetekkel.

4.3.10.A feladatkorébe tartozé informéacidok adasa és kéeésé

4.3.11.Tavollétében képviseli a parancsnokot, annak hétéble tartozo, illetve a szdméara

meghatarozott feladatkort érinhazai és nemzetk6zi kapcsolatokban.

4.3.12 Nyilt paranccsal eseti futar Utbainditasa, beredsielBels§ korozveny jovahagyasa.

4.3.13.EIndki funkcidban vezeti az MH CKELMK kockazatke&dlizottsagat
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5. Parancsnokhelyettes (PSYOPS szakteruletért felid)

Kdzvetlenll a parancsnoknak van alarendelve. Ararsokhelyettes és a torésbk
kivételével szolgéalati eldljaréja az MH CKELMK te§ személyi allomanyanakzakmai
eloljaréja a PSYOPS szakteriilet személyi dllomaakatranyitja a PSYOPS szakterlletet és
a szakterulethez tartozo INFOOPS tevékenyseget.

Vezebi tevékenysége soran a hatds- és feladatkdrébezdakérdésekben jogosult
feladatszabasra, jelentések bekérésére, PSYOP3etdariia dontések d@lészitésnek
irdnyitasara.

A PSYOPS parancsnokhelyettes tavolléte, akadaltasdaesetén — amennyiben a
parancsnok masként nem intézkedik - helyetigsia PSYOPS Niveleti Terved Részleg
részlegvezéije.

5.1. Felelés

5.1.1. A PSYOPS szakteriilet €s a szakterulettel kapcsofatadatok, valamint a PSYOPS
szakmai teriletet ériit INFOOPS tevékenység megtervezéséért, megszervezéseé
szakmai javaslatok kidolgozasaért, a PSYOPS égpeskidd INFOOPS feladatok
végrehajtasaért; a feladatok és javaslatok - parahkon keresztll tortén
felterjesztéséért a szakmai eldljaré szerv felézakmai csoportok tevekenységének
koordinalaséaért, egyuttikodésilk megszervezéséért és iranyitasaért.

5.1.2. A PSYOPS szakkiképzés szervezéséeért, koordindtasaertervezett kiképzési
feladatok hatariére tortérd elvégzéseert. Iranyitasi teriletén a felmek@édrdésekben
a dontések idbeni meghozataléért.

5.1.3. A parancsnok tavollétében jogosult az MH CKELMK szfre vonatkozé altalanos
ervenyi sorszamos rendelkezés kiadasara, valamint tépgiskikadmanyozasra.

5.1.4. Munkavégzése soran a szervezethez érkeundsitett, valamint nyilt iratokba
korlatlanul betekinthet és tanulmanyozhatja azokat.

5.2. A parancsnokhelyettes kozvetlen alarendeltjei

5.2.1. PSYOPS Mveleti Terved Részleg részlegvezet

5.2.2. Termékfejleszi és Eballitdé Csoport csoportparancsnok
5.2.3. Média Ertékel- Elemz Csoport csoportparancsnok
5.2.4. 1. Zaszloalj tamogatdé PSYOPS Csoport csoportpanakcs
5.2.5. 2. Zaszlbalj tamogaté PSYOPS Csoport csoportpanakcs

5.3. Feladatai

5.3.1. Feladatait a parancsnok kozvetlen alarendeltségébenAlt./23. Il. fejezetében,
valamint jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerjppdir@ncsnok vezetésével latja el.
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5.3.2. Irdnyitia a PSYOPS és a szakterlletet 8rinNFOOPS szakterllet szakmai
tevékenységét.

5.3.3. Fellugyeli a PSYOPS szakterilettel és a szaktetideitds INFOOPS tevékenységgel
szemben tdmasztott alkalmazasi és kiképzési kinétslek megvaldsulasat.

5.3.4. Szakterilletén és a szaktertletet ériNFOOPS feladatokkal kapcsolatban iranyitja a
dontések élkészitését.

5.3.5. Iranyitla a szakmai felkészitésekoladszitését és kidolgozasat, rendezvények
(gyakorlatok, médszertani foglalkozasok, stb.) szakebkészitését és vegrehajtasat,
a résztvet szakallomany szakmai felkészitéset.

5.3.6. A felelésségi korébe utalt kérdésekben javaslatot tesrampsnoknak.

5.3.7. Kidolgoztatja az alkalmazas koévetelményeit, feladats megvalositas leldsggeit, a
feladatok végrehajtdsanak rendjét.

5.3.8. Szakteruletén javaslatot tesz a szakmai eldljd dekapcsolat felvételére az érintett
MH/HM és civil szervekkel, szervezetekkel.

5.3.9. A szakmai el6ljar6 szilkségs#ebevonasaval kapcsolatot tart a szakmai, illetve
egyuttmikods szervekkel és szervezetekkel.

5.3.10.A feladatkdrébe tartoz6 informéaciok adasa és kéeésé

5.3.11.Tavollétében képviseli a parancsnokot, annak héatéblke tartozo, illetve a szamara
meghatarozott feladatkort érinhazai és nemzetk6zi kapcsolatokban.

5.3.12.Nyilt paranccsal eseti futar Utbainditasa, berersdelBel§ korézvény jovahagyasa.
5.3.13.EIn6ki funkcioban vezeti az alakulat szocialis bigagat
6. ToOrzsfénok

Kdzvetlenll a parancsnoknak van alarendelve. Asfonbk a parancsnokhelyettesek
kivételével szolgélati eldljaroja az MH CKELMK tel személyi allomanyanak

Vezeti tevékenysége soran a hatas- és feladatkorébezdakérdésekben jogosult
feladat szabasra, jelentések bekérésére.

A tbrzsnok jogosult a parancsnok elhatarozasainak, paaarats és rendelkezéseinek
elokészitése és megvalositdsa érdekében ©sszehangolpiarancsnokhelyettesek, a
parancsnoksag tagjainak, illetve az MH CKELMK sedérvezebinek munkajat.

Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén — amennyiberaagsnok masként nem intézkedik -
a Hadntiveleti és Kiképzési Részleg részlegvézetlyettesiti.
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6.1. Felelés

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

A ,Készenlét Fenntartdsa és Fokozasa’-val kapaseldérvek kidolgozasaért, a
készenléti feladatok iranyitasaért, &zés-védelmi, Ugyeleti és készenléti rendszer
mikodtetéséért, a parancsnoksag tevékenységének &grahajtas iranyitasanak
megszervezéseert, az eredmények kiértekeléséért.

A belsy munka, altalanos katonai kiképzésének tervezesészervezeseéert,
koordinalaséaért, a CIMIC, PSYOPS szakmai és azldata katonai kiképzés
0sszehangolasaért, a tervezett feladatok hatéridrterd elvégzéséért, a parancsnoki
tovadbbképzések végrehajtasaért. Iranyitasi terileté felmerid kérdésekben a
dontések idbeni meghozataldért, a szikséges Aallasfoglalasakakkiasaért és
kiadasaert.

A parancsnok és a helyettesek egyid&jvolléte, vagy akadalyoztatdsuk esetén a
parancsnok dontésének megfédsl a ntikddéséhez szikséges halaszthatatlan
Ugyekben helyettesiti a parancsnokot.

Munkavégzése soran a szervezethez érkeunésitett, valamint nyilt iratokba
betekinthet és tanulmanyozhatja azokat.

Jogosult a mibsitett adatvédelem és Ugyvitel, valamint szolg&latllatasa
tekintetében a feladatkorébe tartozé kérdésekberyirafigk kiadasara és
kiadmanyozasara. A jogkor nem terjed ki sorszarandelkezés kiadasara.

Felebs a katonai szervezetnél folyo iratkezelés fellgfgert.

Személyesen felel a katonai szervezet sajdivdléti Tapasztalat Feldolgozé
Rendszerének mindennapos operatikdadtetéseert.

6.2. Az MH CKELMK torzsf 6nok kozvetlen alarendeltjei

6.2.1. Ugyviteli Részleg részlegvezet
6.2.2. Tamogatd Csoport csoportparancsnok
6.2.3. Hadmiveleti és Kiképzési Részleg részlegvézet

6.3. Feladatai

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

Kdzvetlenil koordinalla az MH CKELMK szervek tevékségét, kidolgozo
munkajat.

Kodzvetlenll iranyitia a készenlét fenntartasa ékoZasa feladatainak tervezési
munkait, kidolgoztatja az &irt terveket.

Kozvetlentl ellatja az Ugyeletes Parancsnok (toigitian UPK) és Riaszté Ertesit
Ugyeletes (tovabbiakban R. E. U.) nyomoz0 tiszblgalattal kapcsolatos tervez
szerved tevékenységét.
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6.3.4. A katasztrofavédelemre kijelolt @&r alegységei tevékenysége tervezésének,
szervezésének és alkalmazasanak vezetése.

6.3.5. Utasitasi joggal gyakorolja a parancsnok désitett adatvédelmi jogositvanyait.
IrAnyitja és ellebrzi a mirbsitett adatvédelmi és Ugyviteli feladatok veégreist.
Biztositja a helyi Biztonsagi Szabalyzat és Irathégi Szabalyzat naprakészségét, az
abban rogzitett éirasok folyamatos érvényesilését.

6.3.6. Kidolgoztatja a béketikodéssel kapcsolatos terveket.

6.3.7. Iranyitja a béke és kulénleges jogrend szerintseaksitett Iétszamanak és allomany
aranyainak megtervezésének, elkészitéséenek kidadgoz

6.3.8. Részt vesz a védelmi terv kidolgozasaban, és kidtddja a kapcsoldédod terveket,
valamint a kildnleges jogrend szerinti vezetésitploelepitésének ésikbdésének
terveit.

6.3.9. Kidolgoztatja a parancsnoki foglalkozas, torzs-tanap, térzsgyakorlas, parancsnoki
és torzsvezetési gyakorlatok terveit.

6.3.10.Kidolgoztatja az éves munkatervet.

6.3.11.Iranyitja a havi munkaterv kidolgozasat.

6.3.12.Koordinélja az SZMSZ kidolgozésat.

6.3.13.Koordinélja a Hatalyos Kiveleti Eljarasok (HAME) gifjteményeinek kidolgozasat.
6.3.14.Koordinélja a beérkézNATO/EU anyagok feldolgozasat.

6.3.15.Koordinalja az OBK okmanyok kidolgozasat és aznéiieések tervezését.

6.3.16.Részt vesz az alkalmazas kovetelményeinek, felmddta és megvaldsitas
lehetiségeinek, a feladatok végrehajtasi rendjének kakdigaban.

6.3.17.Kidolgoztatja az altalanos katonai felkészitésggikeés kdvetelményeit, programijait.

6.3.18.0sszehangolja a CIMIC, PSYOPS és INFOOPS szaknia@pkést az Aaltalanos
katonai kiképzéssel.

6.3.19.Koordindlja a parancsnok szakfeladataihoz kapcsoldtervek, parancsok,
intézkedések és egyéb okmanyok kidolgozasat.

6.3.20.Koordinalja az egészségmegovo és fizikai felkéseitéladatainak végrehajtasat.
6.3.21.Nyilt parancs kiallitasa, eseti futar Utba inditas@erendelése.

6.3.22.Nyilt irat kiviteli engedély engedélyeztetése.
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6.3.23.A gazdalkodasi bizottsadg elndkeként vezeti és itfmg bizottsag munkajat.

6.3.24.Vezeti és iranyitja a tapasztalat feldolgozassgickalatos feladatok tervezését,
szervezését, vegrehajtasat, feligyeli a rendszebagms nikodéesét, valamint
dontéseket hoz.

6.3.25.Ellatja a Biztonsagi vezétés az Iratkezelés felligyeletét ellatd védetadatkoroket.
Kiadja a személyi biztonsagi tanusitvanyt a nemmetiésitett adatra az érvényes
nemzetbiztonsagi szakvélemény alapjan.

6.3.26.Kidolgoztatjia a helyi Szamitdstechnikai Védelmi I&dgzatot, biztositia annak
naprakéeszségét, feluigyeli a benne rogzitéttadok folyamatos végrehajtasat.

7. lgazgatasi tiszt

~ Azigazgatasi tiszt feladatat a parancsnok kozmedimlgalati alarendeltségében, az MH
OHP szakmai feligyelete mellett végzi.

7.1. Feleléssége

7.1.1. Az MH jogi szolgélatdnak részeként a béke- és arkkébes jogrend szerinti vezetés
folyamataban, a nemzetk6zi egyuikiddési gyakorlatban az MH CKELMK vezetési
tevékenységének jogi tamogatasaért.

7.1.2. A szabdlyoz6 és jogalkalmazéi tevekenységénekésagtt.

7.1.3. A parancsnoki joggyakorlat térvényességéenékegitéseért.
7.1.4. A kiképzés kdrében a jogi oktatas és jogi ismerjedetés végrehajtasaért.
7.2. Feladatai

7.2.1. Kdzremikddés a személyi allomany jogait, kotelességeit aitapjtd, valamint az
egyseég mkodeését éririt jogszabalyok és bedisrendelkezések alkalmazasaban, a
fontosabb helyi rendelkezések kidolgozasaban.

7.2.2. Szakmai felelsként a nemzetkozi szédeseklbl az MH CKELMK -ra haruld
katonai feladatok végrehajtasanak a segitése, ségzeé

7.2.3. Az allomany korében folyd jogi oktatassal és tow@pzéssel, tanacsadassal, a jogi
ismeretterjesztéssel kapcsolatos feladatok végzése.

7.2.4. Kil6n jogszabéalyban meghatarozottak szerint azuddakogi képviselete a bir6sagok,
hatosagok €s mas allami szervek, valamint harmsadinélyek éitt.

O

7.2.5. Allasfoglalas kidolgozasa a kartéritési tigyek jagi, valamint a kartéritési eljarasok
szakszdfisége tekintetében jogszabalyban meghatarozott késete az eljaras
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lefolytatasaban és dontésre valdkélszitésében valo részvétel.

7.2.6. Elokésziti a parancsnok szolgalati panaszokat elbd@hieseit, illetve végzi az egyéb
beadvanyokkal kapcsolatos egységszgrakmai feladatokat.

7.2.7. Segitséget nyujt a parancsnoki fegyelmi jogkoréames gyakorlasahoz, részt vesz az
allomanyilletékes parancsnok hataskorébe tartoabédysértési és fegyelmi lgyek
dontés dlkészitésében, végzi a fegyelmi jogkdr gyakorlas&egicsolatos elensz
tevékenységet.

7.2.8. Kiulén rendelkezésben meghatarozottak szerindijtigyfeldolgozza és elemzi a
fegyelmi helyzet értékeléséhez szikséges adatokat,szervezeti egységek
kozremikddésével elkésziti a fegyelmi helyzet értékelését.

7.2.9. Kll6n jogszabalyokban meghatarozottak szerint amumnok rendelkezése alapjan
ellatia a lincselekmények parancsnoki nyomozasaval kapcsolatoparancsnok
hataskorébe tartozo feladatokat.

7.2.10.Kidolgozza és folyamatosan pontositia a Szolgalatézkedést a nyomozotiszti
készenléti szolgalat ellatasara.

7.2.11.Részt vesz az alakulat altal koténszerddések ealkészitésében és megkotésében,
valamint ezen szetdéseklbl ered igények érvényesitésében.

7.2.12 Nyilvantartja és kezeli a kértéritési eljarasok dkiyait, valamint a katonai szervezet
Leirasi tanusitvany tombjét.

7.2.13.Kidolgozza és kezeli a Hataskori Jegyzéket, potésaf a jogszabalyokban, illetve az
SZMSZ-ben bekovetkezett — vediet hatdskoroket érigt — valtozasokkal,
modositasokkal 6sszhangban vegzi.

7.2.14 Helyi adatvédelmi feléisként ellatja azokat a feladatokat, amelyeket sranaa
informécids onrendelkezési jogrol és informaciosziagrél szolo 2011. évi CXIL.
torvény (a tovabbiakban Infotv.) és a 77/2012 HMasithssal kiadott Magyar
Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozédattatok kezelésére vonatkozé
Szabalyzata élr.

7.2.15.Szakterlletét ériden részt vesz az OBK rendszerének kialakitasaban,
mikodtetésében és fejlesztésében.

7.3. Egyuttmiikodés, kapcsolattartas

7.3.1. Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn az MH OHPvszeteivel, valamint az MH
CKELMK szerveivel.

7.3.2. Kapcsolatot tart, és egyitiikodik a Legbbb Ugyészség, Katonai Nyomozd
Fougyészség Budapesti Regionalis Osztalyanak kataneiiszeivel, a reridséggel, a
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tarsszervek és testiletek jogi és igazgatasi dabégéal, valamint a HM KPH
illetékes szerveivel.

8. Kommunikacios tiszt

A kommunikacios tiszt feladatat a parancsnok kdeweszolgalati alarendeltségében, az

MH OHP Parancsnoki Iroda szakmai feliigyelete meliégzi.

8.1. Feladat

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

Részt vesz a csoport, illetve a kdzpont részérehatagozott CIMIC szakmai
feladatok végrehajtasaban, jelentések, tervek,vayibrtasok elkészitésében, a
szakmai feladatokhoz kapcsol6d6 adatokjigeben, elemzések dsszeallitasaban.

Részt vesz a csoportparancsnok iranyitasa alattVCCértékeb és kapcsolattarto
csoport kidolgozé munkéaban.

Ertékelések elkészitése:

= Miuveleti terllet civil kbrnyezet értékelésének elktEse

= Miveleti tertlet altalanos (kezdeti és teljes) CIME@Ekelés kidolgozasanak
koordinalasa

Kommunikacios feladatok ellatasa

= Kimunkalja az MH CKELMK kommunikacids stratégigjatiolyamatosan
korszefisiti és formalja a szervezet arculatat.

= A hatélyos jogszabalyokban, a k&zjogi szervezetdyab eszkézokben és mas
bels rendelkezésekben foglaltaknak megiébel tervezi és szervezi a sajté-, és
nyilvanossagi munkat, a helyi, regionalis és orezagediumokat folyamatosan,
hitelesen, és pontosan tajékoztatja.

= Segiti a sajto honvédelemmel kapcsolatos munkajat.

» Rendezi a parancsnokhoz érkekommunikécidés kérdésekkel kapcsolatos
anyagokat, azokat @észiti referalasra, dontésre és vegzi a hozzaukcdolddo
koordinalo feladatokat.

= EIl6késziti és szervezi a parancsnok, valamint az Hakallomanya egyéb
tagjainak kozszerepléseit, segiti kommunikaciogkenységiket.

= Folyamatosan figyeli és elemzi az irott €s elekkasm médiat, a megjelent media
produktumokbdl napi sajtovalogatast készit.

» Rendezi, dokumentalja és katalogizalja az alalall&tpcsolatos, rogzitett radio-
és televizié Misorokat, sajat korben készitett video felvételelkbkat.

= EIl6késziti és koordindlja a parancsnok fogadonapijait.

= EIl6késziti a parancsnok kommunikacios feladatokkat&alatos levelezéseit.

* Rendszeresen részt vesz az MH OHP Altal vezeféitotdatd tisztek szakmai
felkészitésein.

» Folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart fenn w Bekormanyzati szervekkel.

=  Egyittmikodik a torténelmi egyhdzakkal és a honvédelem tigtéogado,
tamogatoé tarsadalmi szervezetekkel.

» Koordindlja a parancsnok &ltal tartandéaeldsok, rendezvényekokEszitését és
végrehajtasat.
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8.1.5. Protokollaris feladatok

= Veégzi a katonai szervezettel kapcsolatos protofe@lidatokat €s rendezvények
szakmai tevékenységet;

= Reészt vesz a katonai szervezet protokollaris éslemrényszerver feladatok
terlletét érint feladatok kidolgozéasaban;

= Koordindlja és dlkésziti a katonai szervezetek véimeek tarsadalmi
rendezvényeken vald protokollaris feladatait, valdreegiti a részvétellket.

= A jogszabalyok, és vonatkoz6 miniszteri utasitas@dqyelvek, ebirasok alapjan
tervezi, szervezi és koordinalja a katonai szenvémtével kapcsolatos Unnepi,
kulturdlis és tarsadalmi rendezvényeket;

= Részt vesz - a katonai hagyoméanyok kiemelt figyblemételével - a katonai
szervezet nemzeti és katonai rendezvények, unnegsédjlomanygiilések
tervezésében, szervezésében és a kuldrimmiderenciak élkészitésében;

= Reészt vesz a polgari szervekkel kdzosen renderegrgmok ebkészitéseben és
megvalositasaban;

= Részt vesz a fegyvernemi és csapatiinnepekhezddkotrendezvenyek
megszervezéseében;

= El6késziti, 6sszedllitja a rendezvenyekkel kapcsoladtigranyagokat;

» Részt vesz a katonai szervezet parancsnokahozzégikiez érke# delegaciok
kiséréseben;

= Egyezteti a programok végrehajtdsaval kapcsolataxtokollt (meghivasok,
ajandékozas);

» Feldolgozza a szakteriletére vonatkoz6 szabalylbtasait, szervezi, segiti azok
egyseges értelmezését s érvényesiléseét;

» Kidolgozza a nemzeti- és a csapatiinnepekhez, aodgtdk latogatdé napjaihoz
kapcsolodo rendezvények tartalmi kérdéseit és kodéljd a szervezeési
feladatokat;

= Elokésziti a katonai szervezet szakteriletére vonatkewes és havi
rendezvényterét;

= Veégzi a szaktertiletével kapcsolatos bedolgozoi raunk

8.2. Felelésség

8.2.1. Felebs a bel§ szakmai munka rendjének, kovetelményeinek és braimdak
betartaséért.

8.2.2. Felebs a részére meghatarozott feladatok magas szinvomaaridre tortérd
végrehajtasaért, a kézpont terveiben széréfiblanos katonai és szakmai képzések
végrehajtasaért.

8.3. Egyuttmiikodés, kapcsolattartas

8.3.1. szervezeten beluli: A Parancsnok, parancsnok-hebak, TOF (pk.h.) CIMIC
ertékeb és kapcsolattartd csoport, csoportparancsnok jéémtési, az MH Civil-
katonai Egyuttmikddési és Lélektani Eeleti Kozpont személyi allomanyaval
egyuttmikodési.

8.3.2. - szervezeten kivili: az MH katonai szervezetekmgdg allomanyaval a CIMIC
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szakmai feladatok tervezéséhez szikséges mértéklzen,NATO CIMIC
szervezetekkel.

9. Vezeényb zaszlés

Kdzvetlentl a parancsnoknak van alarendelve. Slatigdloljaréja a zaszlos, altiszt,

szerddéses tisztes és rendfokozat nélkili személyi &lyranak.

9.1. Felelos

9.1.1.

A parancsnok vezetési tevekenységéenek tAmogataadéxtonai rend, a szervezettség
€s az egeszséges katonai szellem kialakitasadéengtartasaért, a zaszIosi, altiszti
allomany palyan tartdsanak eredményességéért,|lgak#o alarendeltségébe tartozé
katonak felkésziltségeéert, a vezéng@szlosi tamogato rendszetikidtetéseéert.

9.2. Feladatai

9.2.1. Eloseqgiti a vezét allomany és a beosztottak kétoldali kapcsolatartailletve
tajékoztatasat, a parancsok gyors és hatékony haitisat

9.2.2. Segiti a zaszlbs, altiszt, tisztes és rendfokoZtih allomany egyéni, szakmai és
fizikai felkészitéset, kiképzesét.

9.2.3. Figyelemmel kiséri és seqiti az 0j beosztasba &eréibzlosok, altisztek, tisztesek és
rendfokozat nélkili allomany beilleszkedését, adtéiményeknek vald megfelelést.

9.2.4. Részt vesz a dontésekledszitésében, a felkészités, kiképzés megterveaitséb

9.2.5. Véleményével seqiti a zaszldsi, altiszti, tisztes réndfokozat nélkili allomany
teljesitményének értékelésétpormeneteléhez szikséges beiskolazasanak tervezéseét,
valamint javaslatot tesz az elismerésekre vagysHilksetén elmarasztalasokra.

9.2.6. Részt vesz a zaszlos, altiszt, valamint a $zzes a tisztes és rendfokozat nélkdili
allomanyt érind dontések ékészitésében, véleményezi a kapcsolédd szemeélyugyi
anyagokat.

9.2.7. Figyelemmel kiséri a beosztott allomany jarandosedia ellatasanak biztositasat és
javaslatot tesz a szolgalati és az altalanos éig@tk@nyek javitasara.

9.2.8. A parancsnok parancsainak megfédsl tervezi, szervezi és vezeti a zaszlosok,
altisztek, valamint a szefdéses tisztes és rendfokozat nélkili allomany résage
atképzeéseket, tovabbképzéseket; Gjjy a beosztott allomany képzésével,
tovabbképzésével és beilleszkedésével kapcsolatosniaciokat, illetve folyamatos
kapcsolatot tart a katonai oktatasi intézményeléngé zaszldsaival.

9.2.9. Szervezi a beosztasba kérlilletve tavozo zaszldsok, altisztek, tisztesaralfokozat

nélkili allomany fogadasat, bucsuztatasat.

26



9.2.10.Figyelemmel kiséri a beosztott személyi allomanynak szolgalat ellatassal
kapcsolatos problémait és segiti azok megoldabétye képviseli az alarendeltek
érdekeit a parancsnoknal.

9.2.11.A parancsnok intézkedésének megfideal részt vesz a parancsnoki értekezleteken és
a dontések ékészitésében.

9.2.12 Folyamatosan ellémzi az alarendelt allomany szolgéalati tevékenysédeikai
felkészlltségik kovetelményeknek valé megfelelést fegyelmet, a napirend
betartasat, sajat hataskorben intézkedik a hiaagoksmegszintetésére, illetve jelenti
azokat a parancsnoknak.

9.2.13.A parancsnok altal meghatarozott tertleteken itgnyés feligyeli az egység
adminisztraciojat.

9.2.14 A szikséges gyakorisaggal, de legaldbb negyedéeerdsz|os, altisztek, valamint a
szerddéses tisztes és rendfokozat nélkili allomany résAgekoztatd gijléseket tart.

9.2.15.A parancsnok parancsainak megfédel részt vesz a tarsadalmi kapcsolatai 4polasaval
0sszefug§ feladatok szervezésében és végrehajtasaban.

9.2.16.Részt vesz - a parancsnok rendelkezései alapjan szi&séges ellénzések,
csapatlatogatasok és linnepségek tervezésében, intataparancsnok kisgeként a
végrehajtasaban, és segiti a parancsnokot a logatahdégek fogadasaban.

9.2.17.Veégzi az OBK rendszer ilkddteteésédl adodo szervezeti elem sZirfeladatokat.
10. Allamhéztartasi belss ellenér

10.1.Az allamhaztartasi bel$ ellenérzés célja, rendeltetése

10.1.1.Az allamhaztartasi beis ellersrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és
tanacsadd tevekenység, amelynek célja, hogy amoetit honvédelmi szerv
mikodését fejlessze, és eredményességét noveljelladahédztartasi betsellensrzés
az elledrzott honvédelmi szerv céljai elérése érdekébendsasrszemlélét
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetylesii annak kockazatkezelési,
ellendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

10.1.2.Az allamhaztartasi belsellersrzés a gazdalkodas-iranyitasi és dil@asi rendszer
javithsa érdekében javaslatokat tesz, de e javlslatgrehajtasa, vagy mas
intézkedések kezdeményezése kizardlag a Metelelossegi korébe tartozik.

10.2.Az allamhaztartasi bels$ ellenér

10.2.1.A belss ellersr tevékenysége kiterjed az adott szervezet mindeékenységére, az

allamhaztartasrél szél6 2011. CXCV torvény, valamiaz adott szervezet
vonatkozasaban az allamhaztartasrél szolo térvéyehajtasardl szolo 368/2011.
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(XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseiben megluetditak korére.

10.2.2.Végzi az intézményi szitit allamhaztartasi bels ellersrzést, a tanacsadasi
tevékenységet a jogszabalyokban meghatarozottakb&d$ ellersrzési szabalyzok,
standardok @irasai szerint.

10.3.Az allamhaztartasi bels ellenér feladata

10.3.1.Kockéazat-, és kapacitaselemzés alapjan elkésgitategiai és az éves allamhaztartasi
bels ellersrzési terveket.

10.3.2.Kockazatelemzés alapjan végrehajtia az MH CKELMKergezeti egyseégei,
folyamatai vonatkozasban intézményi allamhaztartémlss ellersrzéseit, a
parancsnok megbizasabadl és felkérése alapjanpa kil ellerbrzéseket, valamint
a tanicsadasi tevékenyseéget.

10.3.3.Vizsgdlja, elemzi és értékeli a b&l&ontroll rendszerek kiépitettségétjikidését,
valamint a jogszabalyoknak és szabalyzatoknak wegfelelését.

10.3.4.Vizsgalja, elemzi és értekeli a be&lkontroll rendszerek fikbdtetése soran a
gazdasagossag, a hatékonysag és az eredményessgg@iesét.

10.3.5.Vizsgdlja, elemzi és értékeli a rendelkezésre @lbdorrasokkal val6 gazdalkodast, a
vagyon megovasat es gyarapitasat, valamint az netdaaok, beszamolok
megbizhatdésagat

10.3.6.Megéllapitasokat, elemzéseket, eértékeléseket késgénladsokat dolgoz ki az
ellendrzott szervezeti egységeket, folyamatokat éentaz alakulat vez&étszamara a
folyamatok, illetve a katonai szervezetikiildésének fejlesztése, eredményességének
novelése, valamint a folyamatba épitetézetes, utdlagos és veéetllensrzési és a
bels ellensrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése éodeké

10.3.7.Ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockatgatyedk, hidnyossagok
megszintetése, kikliszobolése vagy csokkentésemiviilaa szabalytalansagok
megebzése, illetve feltarasa érdekében.

10.3.8.Nyomon koveti az ellafrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseketretVe
jogszabalyokban &irt ellerdrzési nyilvantartasokat és végrehajtja a jogszabhbl
eloirt kapcsol6do beszamolasi tevékenységet

10.3.9.Kidolgozza és folyamatosan karbantartia az allatahéisi bel§ ellersrzési
kézikdnyv kiegészitését.

10.3.10.Folyamatosan tervezi és veégzi a jogszabalyokbdiirt eképzesi kotelezettség
végrehajtasat. Biztositja az allamhaztartasi eléersr, koteled regisztracidjdhoz
kapcsolodo tevékenysegeket.

10.3.11.Elkésziti, felllvizsgalja és felterjeszti a straéégés éves allamhaztartasi kiels
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ellensrzési terveket az MH OHP bélsllersrzési egység vezge részére.

10.3.12.Elkésziti, felllvizsgalja és felterjeszti az allamatartasi bels ellersrzés helyzetéi
sz0l16 éves jelentést az MH OHP ldeddlensrzési egység vezige részére.

10.3.13.Feldolgozza az ellémzések tapasztalatait, javaslatokat tesz a feltt@myossagok
kikiszObolésére, nyomon koéveti a hianyossagok detstasat, kezdeményezi a
szlikséges parancsnoki hataskorbe tartozo lépésgiételét.

10.3.14.Figyelemmel kiséri a kidsallamhaztartasi ellémdk és a jogalkotok munkajat annak
erdekében, hogy az allamhaztartasi beersrzés az MH CKELMK nikddését —
ésszel koltségkihatas mellett — optimalisan lefedje.

10.3.15.Az allamhaztartasi balsellersr egyuttmikodése, kapcsolattartasa

10.3.16.Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a HM fejegetaz MH OHP bets
ellendrzési egységével.

10.3.17.Szakmai kapcsolatot tart fenn a Nemzetgazdasagisk@riummal és az Allami
Szamvewszékkel, valamint méas kozszféraban tevékengykdabls) ellersrzési
egysegekkel.

10.3.18.Szikség szerint kapcsolatot tart fenn a Nemzeti A®O Vamhivatallal, a
Kormanyzati Elledrzési Hivatallal és a Cégbirésagokkal.

10.3.19.Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn az allamhi@siabel$ ellersrok szakmai
tovabbképzéséért feted Allamhaztartasi Bets Pénzlgyi Elleérzési Modszertani és
Képzési Kdzponttal.

10.4.Az allamhaztartasi beld ellenér hataskore kiterjed az alabbiakra

10.4.1 Korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgélt laomimi szervezet, valamennyi
tevékenységéhez, nyilvantartasahoz, vagyontargyahaz titokvédelmi és
nemzetbiztonsagi szabalyok betartasaval.

10.4.2.Az MH CKELMK parancsnokahoz barmikor kézvetlenttdalhat.

10.4.3.Az ellersrzési célok elérése érdekében gazdalkodik a reedédiére Aalld
eréforrasokkal, meghatarozza az elierések gyakorisagat, az ellgnések targyat és
kiterjedését, valamint kivalasztja az alkalmazbé&rérzési modszereket.

10.4.4.Az ellerbrz6tt honvédelmi szerv, illetve szervezeti egységmely dolgozéjatol
informaciot kérhet, illetve specialis szakértelmgényls esetekben az elléreési
tevékenység lefolytatdsahoz kiillmas szervezeti egyséfgt honvédelmi szer,
vagy kul$ szervezetll) szakérd segitségét igénybe veheti.
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11. Az MH CKELMK szervek vezetoi

11.1.Felebsek az MH CKELMK-val 6sszefugg szakteriletikhdz tartozé informéaciok
folyamatos gyijtéséért és elemzéséért; az iranyitasi teruletlldi@endeltségikbe
tartozd szervezeti egység munkajaért, a feladat@dneenyes végrehajtasaért, a
dontések dlkészitéséért, a dontéssedszités soran a jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzok, a miniszter, a sagkidseért feléls allami vezdik, a
kabinetbnok, a HVKF, az MH OHP parancsnok normativ és esstdelkezéseinek
ervényre juttatasaért, az ugyintézési hatdkridbetartasaért, a személyi allomany
munkakdrével osszefigdevékenységéért, fegyelmi allapotaért, tovabbkexend.

11.2.Az MH CKELMK szervek vezéli a szakterlletiket szabalyoz6é jogi normaknak
megfeleben végzik tevékenységuket. A feladatkérikbe tarto@kmanyokat a
parancsnokhelyettesek, tord@sbk Utjan terjesztik éla parancsnoknak alairasra, illetve
jévahagyasra.

11.3.Munkajuk soran tamogatjak a parancsnok dontéshomatakenységét.

11.4.A szamukra megéallapitott hataskorben, a jelen SZMSilelkezései és a parancsnok
egyedi megbizasa alapjan részt vesznek az MH CKELM# kapcsolatban allé
kozigazgatasi szervek és civil szervezetek munkéjalixépviselik az alakulatot az
allami, katonai és tarsadalmi szerveknél, szereénél.

11.5.Vezetik a sajat alarendeltségiikbe tartozé szerveggséget. Szolgalati eldljaréik az
altaluk vezetett szervezeti egység allomanyanak.

11.6.Végrehajtjiak mindazokat a feladatokat, melyeketar@lb, vagy eseti jelleggel
hataskorikbe utaltak.

11.7.A szervezeti egységek vedit tavolletik esetén az SZMSZ-ben meghatérozott
szemelyek helyettesitik.

[I. FEJEZET
AZ MH CKELMK SZERVEZETI ELEMEINEK RENDELTETESEESF O
FELADATAI

1. Tamogato Csoport

A kozpont logisztikai vezét szerve, amely feladatat a toasbk szolgalati
alarendeltségében. A szakteriletért a tdmogato odg@pancsnok felés, aki szolgéalati
eloljaroja a csoport személyi allomanyanak és saakefbljaroja a kozpont logisztikai
szakallomanyanak. Hataskore kiterjed a kdzpont makmyi tevékenységére. Szakmai
eloljaréja az MH OHP logisztikai &k fénoke (parancsnokhelyettes), tevékenységét az MH
OHP Bnokség szint logisztikai szervei vezéinek - a hataskorikbe utalt funkcionalis
logisztikai terlileteken - szakmai iranyitasa meirégzi.
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1.1. Rendeltetése

A kozpont logisztikai biztositasanak tervezése,izaobitas elveinek és szakmai
kovetelményeinek kidolgozasa valamint az Uzemeltet® szilkséges anyagok, eszkdzok
biztositasa. Csapatgazdalkodassal kapcsolatos gsa@a dontés ékészitése. A szakmai
alarendeltségbe tartoz6 allomany felkészitésénalzakallomany kiképzésének tervezése és
szervezése.

A biztositott anyagi-technikai, koltségvetési fedték figyelembevételével a kozpont
készenléte fenntartasahoz és fokozasahoz a készemvégalatok ellatasahoz, alegységek
miikodéséhez, kiképzéséhez, szikséges logisztikaigatd® szervezése, koordindlasa és
végrehajtas vezetése.

A hatalyos utaltsagi rendnek megfékmh ebkésziti, feligyeli, végrehajtja a hadtap
szakterlletek szakanyagainak mozgatasat, tarolagdvantartasat, ellginzéseét, indokolt
esetben javasolja azok selejtezését. Ennek érdekébakterileti bontasban (élelmezés,
ruhdazat, tUzemanyag, elhelyezés, human, térképészaftynai konzultaciot folytat az ellato
katonai szervezetek kompetens személyeivel

1.2. Feladatai

1.2.1. Részt vesz a készenlét fenntartas és fokozas nekvéidolgozasaban, kidolgozza a
készenlét fokozasa logisztikai kdvetelményeit, &elddapotbol a beékeidzaktol
elté helyzetbe valé attérés logisztikai tamogatasant#taaos feladatait. Tervezi,
szervezi a kdzpont logisztikai tAmogatasat, irgayés elledirzi annak folyamatait,
biztositia a vonatkozdé szakutasitasokoirdlsainak érvényre juttatdsat. A
csoportparancsnok a feladatkérébe tartozé tgyekiagimanyozasi jogot gyakorol.

1.2.2. Részt vesz a kozpont kiképzeési tervének, az alggysdarcaszati szakharcaszati
terveinek kidolgozasaban, a logisztikai tamogatéadfatai végrehajtasanak
tervezésében

1.2.3. A kézpont altalanos anyagi-technikai helyzeténekeietében tervezi, szervezi a
technikai eszkdzok és anyagok felhasznalasat

1.2.4. Elemzi a felkészitées és alkalmazas logisztikai fetalatainak végrehajtasat,
tapasztalatokat dyt, értékelést készit, kovetkeztetéseket von le négteszi a
szlikséges intézkedéseket

1.2.5. Ismeri a kdzpont technikai eszkozeit és anyagaiémeltetésik, tzemben tartasuk,
készletezésik, felhasznalasuk és az anyagell&dbalgait, azok betartasat fokozottan
ellersrzi

1.2.6. Részt vesz az alegységek lzemeltetési fegyelmémekalegységszifit technikai
kiszolgalasok veégrehajtasanak, a létesitményekihntieai eszkdzok és anyagok
igénybevétele jogossaganak ellerésében

1.2.7. Tervezi, szervezi, elemzi a személyi allomany éést munkakoérilményeinek
javitaséra, illetve fenntartasara iranyuld tevékeéggt é€s javaslatokat dolgoz ki a
szikseéges rendelkezések kiadasara

1.2.8. Kidolgozza a logisztikai Iétesitmények igénybevének rendjét €s szabalyait
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1.2.9. Ismeri a logisztikai tAmogatas, a gazdalkodas, chnigai eszkdzOk és anyagok
felhasznalasadnak, igénybevételének, javitasadnalglas@nak és az objektumok
Uzemeltetésének szabalyait, javaslatokat dolgozakisziikséges rendelkezések
kiadasara

1.2.10.Részt vesz a gazdasagi dontésékédzitésében, & ffeladatok meghatarozasaban és
a végrehajtas ellénzéseben

1.2.11.Ismeri a kdzpont eszkdz és készlet, valamint épédetngatlangazdalkodasanak és
nyilvantartdsanak szakmai feladatait

1.2.12.Részt vesz a kbzpont munkatervének 6sszeallitagibannak végrehajtasaban
1.2.13.Kapcsolatot tart az MH OHRSIiokségszint logisztikai szerveivel, egyiittitkodik a
kozpont vezdt szerveivel és végrehajtd alegységeivel, valammtelatd alakulat

funkcionalisan azonos beosztasu allomanyaval

1.2.14.Végzi a NATO feladatok végrehajtasara felajanlotikeevékenységének logisztikai
tamogatasat

1.2.15.Koordinalja, elledrzi és végrehajtia a gazdalkodas feladatait, ellebrzi a
koltségvetési éiranyzatok felhasznaladsat, a gazdasagossagot,oaytati fegyelem
betartasat

1.2.16.Szervezi a szakmai alarendeltségébe tartozé allprfelkészitését, a szakallomany
kiképzését

1.2.17.A kozpont technikai eszkdzei, anyagai, objektumaenieltetésének ismeretében
megszervezi ezek gazdasagos fenntartasat, a bmedtnaledrzések tapasztalatai
alapjan folyamatosan értékeli az alegységeknébftemeltetés helyzetét

1.2.18.Szervezi a logisztikai tertlet ell@zéseit és ellgrzi a technikai eszk6zok és anyagok
szemeélyhez kotottségét, a logisztikai utaltsagdralapjan kezdeményezi a technikai
eszkozok rendkivili iszaki meghibasodasainak kivizsgalasat

1.2.19.A raktarak szakmai iranyitasa

1.2.20.Tervezi és szervezi a hataskorébe tartozo kozlskédészallitasi feladatokat

1.2.21 Logisztikai terveket, parancsokat, szakintézkedés¢dlentéseket készit

1.2.22.Tervezi, kezdeményezi és nyilvantartja a kozpotgsiéményeinek, épitményeinek, a

munkahelyek, hadfelszerelési anyagok, és munkae8kkdalamint az egyéni és a
katonai védeszkdzok idszakos ellebrzéseit, felllvizsgalatait.
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2. Személylgyi Részleg

A Személyugyi részleg az MH CKELMK vesetszervek részlegszint szerve.
Feladatait a parancsnok szolgalati alarendeltségée MH OHP SzemélyzetiéRokség
szakmai feliigyelete mellett, a személyligyi résaegt kozvetlen vezetésével végzi, aki
szolgalati eldljaréja a szemeélyugyi részleg szemd@dlgmanyanak.

2.1. Rendeltetése

2.1.1. Az MH CKELMK hadrafoghatdsagi és alkalmazasi kolatmyei fenntartdsahoz és

2.1.2.

2.1.3.

fejlesztéséhez sziikséges létszamu, a jogszabalyésbaz allomanytablaban rogzitett
kovetelmények megfelélképzettséd €s rendfokozatl, valamint egészségi, pszichikai
es fizikai allapota személyi allomany biztositaga.katonai szervezet béke- és
mindsitett idsszaki személyligyi igazgatasi tevékenységének, gstetzemélyi
allomanyra kiterjed személytgyi feladatainak tervezése, szervezégeshajtasa.

Az elomeneteli feladatok tervezése, szervezése, a hoss szefdéses allomany
hazai és kulfoldi beiskoldzasanak, illetve az alapvabb- és atképzésekkel
kapcsolatos személyugyi feladatainak végzeése.

Az MH CKELMK szolgalati és kozalkalmazotti jogviszgban 1é¥ allomanya
személy- és munkalgyeinek intézése, személylglidmgartdsanak vezetése.

2.2. Feladatai

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

A részlegvezét a feladatkorébe tartozo tgyekben kiadméanyozasi jggakorol.
KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasnaontositasa.

Elokésziti, felterjeszti, illetve végrehajtja a tisatiszt szolgélati-, és kdzalkalmazotti
allomany jogviszonyaval kapcsolatos személylgyitééeket, a magasabb hataskérbe
tartoz6 személyi javaslatokat.

A személyugyi eljarasrend alapjarda@litja a személyi javaslati lapokat az SAP-bdl,
elokésziti a dontési lapokat jévahagyasra, valamintszke a személytgyi
hatarozatokat.

Szervezi és ékésziti a megdimt beosztasu, a szolgalatteljesitésre egészsegiifi
pszichikai okokbol alkalmatlan, a szolgalati fel@daellatni nem tudo, tovabba a
flggetlenitett  tisztségre  megvélasztott  (kinevézettkatondk  szolgalati,
kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszony valtsaéal kapcsolatos személytigyi
feladatokat.

Végzi a rendelkezési allomanyba tervezett, illedze onnan visszaketillkatonak
szolgalati viszonyaval kapcsolatos személytigyidaiakat.

Javaslatot terjeszt &laz allomany tagjai magasabb beosztasra drkémevezesére,
valamint a képzésre alkalmas személyek beiskoléaaséa
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2.2.8. Kezdeményezi az allomany nemzetbiztonsagi vizs@gialatégzi vagyonnyilatkozat
tételével, osszeférhetetlenséggel, a mas édoggalkozassal kapcsolatos iratkezelési,
igénylési, adatszolgaltatasi személytgyi feladdtoka

2.2.9. Veégrehajtja a szolgalati viszonyt éinttegyelmi Ugyekben hozott személyigyi
dontéseket.

2.2.10.El6késziti a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetdyab@d eszkozokben
meghatarozott esetekben az allomanyra vonatkozaol@sokat, szikség szerint
hitelesiti és kiadmanyozza azokat.

2.2.11.Elokésziti a személyi allomanyanak kitlintetésével é&wpénti elismerésével
kapcsolatos javaslatokat, sajat hataskdimtéseket.

2.2.12.0sszedllitia a hazai és nemzetkozi gyakorlatok éhgnéllomanyanak jegyzékét,
adatait regisztrélja, nyilvantartja a gyakorlataerzett képesitéseket.

2.2.13.Végzi a munkaid-, tuléra és gyakorlati p6tlék nyilvantartas vezété

2.2.14.Az éves jarandosagi tervek alapjan intézkedik anghg allomany jaranddéségainak
biztositasara.

2.2.15.Végzi a kdzalkalmazotti allomany felvételével kagasos palyaztatasi feladatokat.
2.2.16.Vezeti a személyi dllomany alap nyilvantartasat.

2.2.17.Személyugyi adatokkal feltdlti a HM Koltségvetésiazdalkodasi Informacios
Rendszer (KGIR) huméan alrendszereit, bekovetkexéitozasokat naprakészen
régziti.

2.2.18.Felkészul a kulonleges jogrend szerinti feladaltdt@sara.

2.2.19.Kozremikddik a szolgalati, a kézalkalmazotti jogviszonyéghatarozo, valamint az
emberi ebforrds-gazdalkodast és fejlesztést éinpgszabalyok, tovabba a béls
rendelkezések megvaldsulasanak felugyeletében.

2.2.20.Egyuttmikodve az utaltsagi rend szerinti kijel6lt csapaitgsalogussal tervezi és
szervezi és koordinalja a csapatpszichologiai tenggéggel dsszefugdeladatokat,
az egyes allomanykategoridak szervezeti megfelelégétogaté programokat, a
kilénleges helyzetekre tori@pszichikai felkészitést.

2.2.21.Tervezi, szervezi és koordinalja egyuittidve az utaltsagi rend szerinti kijelolt
csapatpszicholégussal a szenvedélybetegségek ésdewddns magatartasformak
megebzésére irAnyuld helyi és kdzponti prevencids pnogiaat, életvezetési és
konfliktuskezelési szolgaltatasokat, az ezekket &g d tevekenységeket.

2.2.22 Biztositja, tervezi, szervezi és végrehajtja szgii@li szakallomanya felkészitését és
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tovabbképzését.

2.2.23.Elokésziti, végzi a misszidkba szolgalatot telj@sitihelyezésével, a kilszolgalatbol
visszatébkkel kapcsolatos, a szervezet hataskorébe tartdaddtokat.

2.2.24.Tervezi, szervezi és koordinalja a személyi alloyndin, és tovabbképzésével, idegen
nyelvi képzésével kapcsolatos bel- és kilfoldidatakat.

2.2.25.Részt vesz a katonai és civil féddktatasban végzett allomany, valamint a katonai
szakképé iskolaban veégzett tiszthelyettesek éelseosztasba toérténkinevezéseével
Osszeflgf, a szervezetet érihszemélyligyi feladatok végrehajtasaban.

2.2.26.Tervezi, szervezi és végrehajtia a human stratégidh személyi alloméany
elémeneteli rendjéll és karriermodelljéll adodo személyugyi feladatokat.

2.2.27 Mikodteti a szolgalati jogviszonyban allg, tovabbkoaalkalmazotti, munkavallaloi
allomany teljesitményértékelési, mgitési, vezdi értékelési rendszert.

2.2.28 Kidolgozza a személyugyi alap nyilvantartdsi korbtartozé éallomany
beiskolaztatasanak tervét, koordinalja a szakndyitas ala tartozo szervezetek ez
irAnya tevékenységet.

2.2.29.El6késziti a munkaltatoi dontési jogkdrbe tartozo tavanyi szerddésekre vonatkozo
kérelmeket, végzi a megkotésével kapcsolatos fedda Nyilvantartja az allomany
tanulmanyi szeéseit.

2.2.30.Megszervezi és biztositja az 6sszevont altisziimeneteli Bizottsag ikodését.

2.2.31.Megszervezi és koordindlja az MH CKELMK részvétd eldljaréi Ebmeneteli
Bizottsagokban.

2.2.32.Részt vesz az OBK rendszerében végrehajtando felad&gzesében, kialakitja a
személylgyi részlegre vonatkozé ellerési nyomvonalat és folyamatlistat,
folyamatosan vezeti az ell@ézésekhez kapcsolddd intézkedések és a kockazatok
nyilvantartasat.

2.2.33 Felebs a személylgyi részlegen bellli tapasztalat fglssal kapcsolatos
tevékenyseégért, attkodesi rend kialakitasaért és annak folyamatoselegtasaert.

2.2.34.Tervezi és szervezi a hadkotelezettség bevezetéddilénleges jogrend szerinti
feladatait.

2.2.35.Feltdltés elrendelésekor végzi a személyi felt8kEkapcsolatos tevékenységet.

2.2.36.Végzi a kilénleges jogrend szerinti személyligyzggési tevékenységét.
2.2.37.Szervezi, végzi az onkéntes tartalékos rendsz&nsadeladatait.

2.2.38.Egylttmikodik az MH OHP Személyzeti sRokséggel, a HVK Személyzeti
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Csoportbnokséggel, az MH Egészséglgyi Kézpont megietedztalyaival, az MH
OHP Szocidlis Bizottsagaval és a Drogprevencios idRétis Albizottsagaval,
valamint a terlletileg illetékes hadkiegés§ziarancsnoksag toborzé és érdekvédelmi
koézpontjaval valamint irodajaval.

2.2.39.Egyuttmikodik az érdekképviseletekkel, a HM Téabori LelkéSzolgéalattal, az allami
foglalkoztatasi szervekkel és a honvédséggel kagtcaotartd civil szervezetekkel,
oktatasi intézményekkel.

2.2.40.Egyuttmikodik az MH OHP Egészséglgyisimokséggel és az MH Egészséguigyi
Kdzpont EHHI AVI -tel, valamint az MH vitéz Szurm&andor Budapest Helgség
Dandéar 2. Orvosi Rendelallomanyaval az alkalmassagi és a#simhkos orvosi
vizsgalatok délkészitési (tervezeés, szervezés) feladataiban.

2.2.41 Egyuttmikddik a Katonai Nemzetbiztonsadgi Szolgédlat C1 Igaédsag
munkatéarsaival. Munkakapcsolatot tart fenn az MHdegészik és Kozponti
Nyilvantart6 Parancsnoksag, valamint a HM Kozgaadasgs Pénzigyi Hivatallal
illetve a Gazdalkodas Tamogat6 Pénzugyi Ellaté Releaval.

2.3. Humanszolgalat:

A humanszolgalati feladatokat a személyigyi resaiegelul Iétrehozott egy tiszti és
altiszti beosztast betdlt szemelyek végzik a személylgyi részlegvezéwzvetlen
vezetéseével, az MH OHP Humanszolgalati Osztalyrezakelligyelete mellett.

2.3.1. Rendeltetése

2.3.1.1.A szervezet fkodésével, az élet- és munkakdorilményekkel, valaminényleges
allomany szocialis, pszichikai helyzetével kapcsgma informaciok ggijtése,
ertékelése és javaslatok felterjesztése, valamikiammlo allomany rekonverzidjat
elésegit feladatok végzése.

2.3.1.2.A szocidlis, rekreacios, érdekvédelmi, mlenziés €és csapatpszicholdgiai
szaktevékenység tervezése, szervezése, végzése.

2.3.2. Feladatai

2.3.2.1Tervezi és szervezi az allomany uUdultetésétikésziti az éves pihentetéssel
kapcsolatos vezéitdontéseket.

2.3.2.2.Végzi az allomany szocidlis segélyezés&apicsolatos feladatokat. Részt vesz a
segélyezeési rendszerikbdtetéseben.

2.3.2.3.Gyjjti a katonai szervezetithtodésevel, az élet- és munkakoérulményekkel, valaein
tényleges allomany szocialis, helyzetével kapceslandatokat, informaciokat,
tapasztalatokat, és elemzi azokat. Javaslatoatésdmerilt gondok orvoslasara.

2.3.2.4.Szervezi és végzi a kegyeleti gondoskotikapasolatos szakfeladatokat.

36



2.3.2.5.Tamogatja a Szocialis Bizottsag tevékergtség

2.3.2.6.Végzi a kedvezményes ,Utazasi Utalvany’-igiénylésének 0Osszefijyesét, az
engedélyed parancs és az utazasi utalvanyok elkészitéseadadat a teljes szeméelyi
allomanya részére.

2.3.2.7.Egyuttrakodik az MH OHP Személyzeti sRokséggel, a HVK Személyzeti
Csoporttbnokséggel, az MH Egészségigyi Kézpont megietedztalyaival, az MH
OHP Szocidlis Bizottsagaval és a Drogprevencios idRétjs Albizottsagaval,
valamint a teriletileg illetékes hadkiegéséziarancsnoksag toborzé és érdekvedelmi
kozpontjaval valamint irodajaval.

2.3.2.8.Egyuttmikodik az érdekképviseletekkel, a HM Tabori LelkéSzolgalattal, az allami
foglalkoztatasi szervekkel és a honvédséggel kagicsotartd civil szervezetekkel,
oktatasi intézményekkel.

2.3.2.9.Szamon tartja az élet és munkakoriiményekkadamint a személyi allomany
szocialis helyzetével kapcsolatos adatokat, inforgkat. Javaslatokat készitéeh
felmerilt gondok, problémak orvoslasara.

2.3.2.10Szervezi és végzi a human stratégiabol kovétkez munkadipiacra tortéa
visszaillesztéssel kapcsolatos szakmai tevékenyséege

2.3.2.11 Szervezi az alakulat bélkommunikaciojat.
2.3.2.12Reészt vesz - a katonai hagyomanyok kiemelt figyblernaételével — az alakulat
szinti nemzeti és katonai rendezvények, Unnepségek, daflpgyilések tervezésében,

szervezésében.

2.3.2.13 Elokésziti, végzi a missziokba szolgalatot telgdskihelyezesével, a kilszolgalatbol
visszatébkkel kapcsolatos a katonai szervezet hataskorétie éefeladatokat.

2.3.2.14A rendelkezésre all6 kommunikacios eszkdzOk révégitisa misszidban Iév

allomany és hozzatartozoik kdzoétti kapcsolattartészreniikddik az itthon maradé
csaladtagok hétk6znapi problémainak, egyéb hivatadyyeinek intézésében.

3. Hadmiiveleti és Kiképzési Részleg

A Hadmiveleti és Kiképzési Részleg az MH CKELMK vezetzervek részleg szint
szerve. Tevékenységét a tofasik szolgalati, illetve szakmai alarendeltségébamak
irdnyitdsaval a hadimeleti és kiképzési részlegvedetezetésével végzi.

3.1. Rendeltetése

3.1.1. A Hadmiveleti és Kiképzési Részleg rendeltetése az MH QHELhadmiveleti
feladatainak, a békevezetési feladatoknak és ankagés jogrend szerinti vezetési
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feladatainak tervezése, szervezése.

3.1.2. A Hadmiveleti és Kiképzési Részleg rendeltetése a Kozptalanos katonai
kiképzési feladatainak tervezése, szervezése.

3.2. Feladatai

3.2.1. A készenlét fokozasaval kapcsolatos tervek (KFRkméanyok kidolgozasa,
folyamatos pontositasa;

3.2.2. A szervezeti elemek KFR munkatervei elkészitéséaakmai iranyitasa;
3.2.3. Arészlegvezéta feladatkorébe tartoz6 tigyekben kiadmanyozasi jggakorol.

3.2.4. A személyi allomany riasztasi terve, név-és cingée elkészitése, folyamatos
naprakészen tartasa;

3.2.5. A béke- és a kulonleges jogrend szerinti feladaakirters felkészités tervezeése,
szervezese,

3.2.6. Az alakulat egészét ériththadmiveleti és &ltalanos kiképzési feladatok tervezése,
szervezeése és koordinalasa;

3.2.7. A békevezetéssel és béketervezeéssel kapcsolafagaaiesek, parancsok kidolgozasa,
elkészitése;

3.2.8. Az éves-, és havi munkaterv kidolgozasa és folyampbntositasa;

3.2.9. A vezet-, és vegrehajtd szervek havi munkaterveinek elk&s@vel kapcsolatos
koordinacids feladatok végrehajtasa;

3.2.10.A parancsnok éves ertékdeladatszabd értekezlet anyaganak oOsszedllitasaz és
elokészitési feladatok koordinalasa;

3.2.11.A parancsnok éves beszamolojelentéséhez az adadediijtése, a beszamold
elkészitése;

3.2.12.Az alapokmanyok és az alaptevékenységgel Ossz&figdel$ mikodési rendre
vonatkozo intézkedések, parancsok elkészitéselkészitésének irdnyitasa;

3.2.13.Az ugyeleti- és készenléti szolgalatokkal kapceslafeladatok végrehajtdsa, az
Ugyeleti- és keészenléti szolgalatok okmanyai kidefisa, azok folyamatos
naprakészségének biztositasa,;

3.2.14.Részvétel az ellémzési feladatok ékészitésében, tervezésében és végrehajtasaban;

3.2.15.A hadmiveleti és kiképzési részlegen folyd munka szakrian@&zésének tervezése
és vegrehajtasa,
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3.2.16.A vezetés biztositdsa érdekében a hiradassal, etégeinformatikai tamogatasaval
kapcsolatos feladatok tervezése és szervezese;

3.2.17.A tdrzsmunkaval kapcsolatos terdeszerved feladatok végrehajtasa és iranyitasa;

3.2.18.A szervezeti elemek havi, heti jelentésének OsteEsi az eldljarohoz valo
felterjesztése;

3.2.19.A szakteriletével kapcsolatos vezetési okmanyokieke jelentések, beszamolok,
informaciok, javaslatok ékészitése;

3.2.20.Az IKR-ben ebirt jelentések figyelemmel kisérése, a#irtljelentések elkészitése,
felterjesztése;

3.2.21.A MH OHP kiképzési intézkedése alapjan az éves éliési intézkedés” elkészitése.
Az ebben tervezett foglalkozasokledszitése és a végrehajtasaban tértéazvétel.

3.2.22 A kiképzés és kulonbézrendezvények éves,dsizakos és havi terveinek elkészitése
€s a végrehajtds megszervezése. i#kadéséhez szikséges kiképzési informéacidk
gyijtése, értekelése és a szukséges javaslatok megtéte

3.2.23.A hivatasos és szefdéses allomany altalanos katonai felkészités, tkéireés
megtervezése, szervezése, dokumentélasa és aajégatanyitasa.

3.2.24 A kiképzési okmanyok vezetése, a személyi alloméikgpzés eredményeinek
nyilvantartasa.

3.2.25.A kiképzés efforras tervezése.

3.2.26.Egyuttmikodés a testneueltiszttel a személyi allomany fizikai felkészitéesab a
fizikai allapot és a katonai testnevelés felméiékészitésében.

3.2.27.A kiképzési tapasztalatok tjyese, egyuttiikodés a kijeldlt tapasztalat-feldolgozo
szakmai kapcsolattartokkal.

3.2.28.A kiképzési terileten jelentkézhazai- és nemzetkdzi tapasztalatok figyelemmel
kisérése, tudomanyos és ismeretterfesetékenység, a kiképzéssel, felkészitéssel
kapcsolatos anyagok szélesikiozzaférhdive tétele.

3.2.29.Szuikség szerint mas katonai szervezétekletve civil szervezetekl kilsé elbadok
biztositasa.

3.2.30.Részvétel az éves feladatterv kidolgozasaban ganf@tos pontositasaban.
3.2.31.Az MH CKELMK készenlét fokozasaval kapcsolatos (RFékméanyaiban szerepl

kiképzéssel kapcsolatos részek kidolgozasa, foly@n@ontositasa. A készenlét
fokozasanak kiképzéshiioksegi tervének elkészitése, folyamatos ponta@sitas
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3.2.32.A CIMIC, illetve PSYOPS tevékenységek hiradd ésnmiatikai szikségleteinek
biztositasa, koordinalasa, megszervezése, és \&@Gishn

3.2.33.Részvétel a parancsnoki dontéshozatal hiraddé @smafikai feladatrendszerének
folyamataiban.

4. CIMIC M iiveleti Tervez Részleg

A CIMIC Miveleti Terved Részleg az MH CKELMK vezétszervek részleg szint
szerve. Tevékenységét a parancsnokhelyettes (CIM#&Zdlgalati, illetve szakmai
alarendeltségében, annak iranyitasaval, a csopangeEnok vezetésével vegzi.

4.1. Rendeltetése

4.1.1. A CIMIC csoportok szakmai felkészitésének megtedgez a kiképzési program
folyamatos, a kihivasoknak megféellakitasa.

4.1.2. Ajovahagyott CIMIC tevékenységek folyamatos figgramel kisérése, azok esetleges
modositasa a meghatarozott célok elérése érdekében.

4.1.3. Informaciok gyijtése, elemzése, értekelése és dokumentalasakaaprartékelések,
elemzések készitése a parancsnoknak a dontésheldkésizitése érdekében.

4.1.4. A CIMIC tevékenységben résztwevmagyar, ill. nemzetkdzi CIMIC -ék, részére
szikség esetén Utmutatasok, iranyelvek, allaspokidélgozasa, adtik érkezett
informéciok feldolgozasa, hazai szakmai hattértéatagvezetése.

4.15. A CIMIC szakallomany szakkiképzésének, felkészkéseaovabbképzésének
megtervezése, szervezése és vegrehajtasa. A CIM#Rkiképzési eredmények
dokumentalasa.

4.1.6. A CIMIC szakmai teriletet ériatINFOOPS tevékenység végrehajtasa.

4.1.7. KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasnaontositasa.

4.2. Feladata

4.2.1. Szakmai input biztositasa az MHiweletek tervezéséhez
4.2.1.1. A vonatkoz6 szakmai rész bedolgozasa
4.2.1.2. A CKELMK hozzajarulasat éribtfeladatok megtervezése, megszervezése, a
végrehajtas koordinalasa
4.2.1.3. A részfeladatok meghatarozasa és végrehajtasékiiglydéete

4.2.2. Miveleti tertleten folyé szakmai tevékenység nyomiwvekése
4.2.2.1. Heti jelentések vétele, feldolgozasa és az allondészakos tajékoztatasa
4.2.2.2. Negyedéves jelentések vétele, feldolgozasa édamdly idbszakos
tajékoztatasa
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4.2.2.3. Bedolgozas a ftveleti terilet civil kdrnyezet értékelésébe

4.2.3. CIMIC szakmai terlletet éritit INFOOPS tevékenység tervezése, koordinalasa
harcaszati szinten

4.2.4. CIMIC szakmai bedolgozas a haidveleti szinti INFOOPS tervezésbe.
4.2.5. Szakkiképzés tervezése, szervezése
4.2.5.1. Bedolgozéas a kapcsol6do tervekbe
4.2.5.2. Eléado igények koordinalasa
4.2.5.3. Eves szakkiképzési terv elkészitése, a CIMIC rédaldgozasa
4.2.5.4. Szakkiképzések eredményének dokumentalasa

4.2.6. Sajat gyakorlatok megtervezése, megszervezéseyétésza magasabb szint
gyakorlatok tervezésében

4.2.7. Allomany és felszerelésiimeleti teruletre tortéhkijuttatasanak megszervezése
4.2.8. Miiveleti elképzelés naprakészen tartdsa, médosithsasgrehajtasa

4.2.9. 1.-2. FSZCS -k, 3.-4. CIMIC AKCS -ok felkészitésknervezése, szervezése
4.2.10.Bedolgozas a rendszeres és alkalmi szakmai kiadvkéay

4.2.11.Részvétel a hattértdmogatas biztositdsaban

4.2.12.Tanfolyam rendszérképzések, tovabbképzések tervezése, szervezése
4.2.13.Foglalkozasok levezetése

4.2.14 Elbadasok megtartasa

5. PSYOPS Miveleti Tervez Részleg

A PSYOPS Miveleti Terved Részleg az MH CKELMK vezétszervek részleg szint
szerve. Tevékenységét a parancsnokhelyettes (PSYQRSIgélati, illetve szakmai
alarendeltségében, annak iranyitasaval, a csopangeEnok vezetésével vegzi.

5.1. Rendeltetése

5.1.1. PSYOPS Csoportok szakmai felkészitésének megtewezg kiképzési program
folyamatos a kihivasoknak megféellakitasa.

5.1.2. A PSYOPS niveletek tdmogatasa informaciok {jgse, elemzése, értékelése.
Kapcsolattartas PSYOPS tevékenységben résgtveagyar PSYOPS -ékkel,
részikre szikség esetén Utmutatasok, iranyelvéspéhtok kidolgozasa szakmai
modosito javaslatok felterjesztésénakkeékzitése, illetve azok koordinalasa.
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5.1.3. A lélektani miveletek megvaldsitasa érdekében kapcsolatot atalkds tart fenn a
miveletek végrehajtdsa soran lehetséges egfiittdikkel, kulonos tekintettel a
katasztrofavédelem, mozgositas, a béketamogditcelstek és a befogadd nemzeti
tamogatas terileteire.

5.1.4. Atfogdb PSYOPS riveletek megtervezése. A jovahagyotiiveletek eredményeinek
folyamatos figyelemmel kisérése, azok esetlegesosit@ba a meghatarozott célok
érdekében.

5.1.5. A PSYOPS szakallomany szakkiképzésének, felkéskitésovabbképzésének
megtervezése, szervezése €s végrehajtasa. A PSY¥@dkBiképzesi eredmeények
dokumentalasa.

5.1.6. A PSYOPS szakmai teriiletet é6iNFOOPS tevékenység végrehajtasa.

5.2. Feladatai

5.2.1. A PSYOPS Csoportokkal egyuttikddve a vilag valsagkorzeteiben zajlo események
nyomonkovetése, az alkalmazhatdé PSYOPS tevékerysérpgalata céljabol.

5.2.2. Részvétel a teljes PSYOPS szakallomany képzésyeahainek kidolgozasaban,
folyamatos felUlvizsgalataban, fejlesztési javaddatkidolgozasaban valamint a
kiképzés végrehajtdsaban.

5.2.3. A miveleti terlletre keridl allomany PSYOPS felkészitésének megszervezése
koordindlasa és a imeleti teriileten altdluk végzett PSYOPS tevékenyséatas
elemzése.

5.2.4. A miveleti tervek PSYOPS mellékletének kidolgozasalaa xészvétel.

5.2.5. 3.-4. PSYOPS AKCS -ok felkészitésének tervezése.

5.2.6. Tanfolyam rendszérképzések, tovabbképzések tervezése, szervezése.

5.2.7. A hazai és nemzetkodzi szakkiképzés és felkésaiamint a nfiveleti alkalmazas
soran szerzett tapasztalatok feldolgozasa, elenézeédékelése.

5.2.8. Kapcsolattartas a iweleti tertleteken dolgozé PSYOPS szakallomannyal.
5.2.9. PSYOPS szempontu informacidgpés, elemzés, értékelés és rendszerezes.

5.2.10.PSYOPS szakmai teriiletet einfINFOOPS tevékenység tervezése, koordinalasa
harcészati szinten.

5.2.11.PSYOPS szakmai bedolgozas a hadeteti szinti INFOOPS tervezésbe.
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5.2.12.KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasnaontositasa.
5.2.13.Szakkiképzés tervezése, szervezése és végrehajtasa.

5.2.13.1Bedolgozas a kapcsolodo tervekbe

5.2.13.2El8ado igenyek kiszolgalasa

5.2.13.3Eves szakkiképzési terv elkészitése, a PSYOP Xidsigozasa

5.2.13.4.Szakkiképzési eredmények dokumentalasa

6. Célcsoport Ertékels- Elemzo Részleg
A Célcsoport Ertékél — Elem® részleg a vezétszervek részleg szintszerve.

Tevékenységét a  parancsnokhelyettes (PSYOPS) &#olgailletve  szakmai
alarendeltségében, annak iranyitasaval, a csopanienok vezetésével végzi.
6.1. Rendeltetése

6.1.1. A PSYOPS niveletek tdmogatasa, a célcsoportokkal kapcsolatdermaciok
gyijtése, elemzése, értékelése, rendszerezése etkezddee bocsatasa.

6.1.2. Kapcsolattartas PSYOPS tevékenységben résktveagyar PSYOPS -&kkel,
részikre szikség esetén elemzések, statisztika#oikék, és egyéb szakanyagok
elkészitése.

6.1.3. A PSYOPS szakallomany kikepzésében val6 részvétel

6.2. Feladatai

6.1.1. A miveleti tevékenyseg tamogatasa, kiszolgalasa.

6.1.2. A CIMIC és PSYOPS iiveletekben érintett célcsoportokra vonatkozo
informaciogyijtés, elemzeés, értékelés és rendszerezés.

6.1.3. A miveleti tertletre kerid &llomany CIMIC és PSYOPS felkészitésében valo
részvétel és a tiveleti terileten altaluk végzett PSYOPS tevékengkdmptasasnak
elemzése.

6.1.4. A hazai és nemzetkdzi szakkiképzésen és felkésnitégalamint a riveleti
alkalmazasok soran szerzett tapasztalatok feldakmzelemzése és értékelése a
muveleti siker elérése céljabol.

6.1.5. A folyamatos kapcsolattartds, informacidécsere aahags niiveleti tertleten
tevékenyked PSYOPS elemekkel.

6.1.6. PSYOPS szakmai teriletet éiNFOOPS tevékenység tervezése harcaszati szinten.
6.1.7. KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasnaontositasa.

6.1.8. Kapcsolattartas az MH/HM -en kivdil:
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6.1.8.1. Civil kapcsolati halo kialakitasa, folyamatos frigése
6.1.8.2. Talalkozok, megbeszélések tervezése, szervezégehagtasa
6.1.8.3. Kooperacio a NATO PSYOPS szervezetekkel

6.1.8. Ertékelések elkészitése:
6.1.8.1. Miveleti terllet civil kbrnyezet értekelésének elkitse
6.1.8.2. Miveleti terllet altalanos (kezdeti és teljes) PSY@R&kelésének
kidolgozasanak koordinalasa

6.1.9. Bedolgozas a rendszeres és alkalmi szakmai kiadkéay
6.1.9.1. Orszagismertétkézikonyvek
6.1.9.2. Valsagkorzet figydd

6.1.10.Részvétel a hattértAmogatas biztositasaban
6.1.10.1 Az alkalmazasi tertleten talalhat6 (potencialid¢e@portokkal kapcsolatos,
altalanos jelled, nyilt forrasbol szarmazo hattér informaciokiggse,
rendszerezése és elemzése, valamint javaslattedédsoportok
meghatarozasara, a megféle#makra, megdizési médokra és a
célcsoportok szamara hiteles, megbizhaté és etékbatmunikacios
csatorna meghatarozasara.

6.1.11.Célcsoprtokkal, célcsoportelemzéssel kapcsolat@xiabok, foglalkozasok levezetése

6.1.11.1 Kulturalis és vallasi ismeretek

6.1.11.2.Célcsoportok jellemd, motivacioi,

6.1.11.3.Célcsoportok szaméara legmegféladd témak, megdizési mddok és hiteles,
megbizhaté és elértiekommunikacios csatornak meghatarozasa

6.1.11.4 Ellen-propaganda technikdk megismerése és alkabaaza

6.1.11.5Nyilt informacioforrasbol tortéhadatgyijtési technikak elsajatitasa
(OSINT).

7. Ugyviteli Részleg

Az Ugyviteli részleg a vezétszervek részleg szinszerve. Tevékenységét a toersik
(pkh.) szolgalati, illetve szakmai alarendeltséggbannak iranyitasaval, a részlegvézet
vezetésével végzi.

7.1. Rendeltetése

7.1.1. A szervezet részleg szinszerve, tevékenységeét a totirgfk kozvetlen szolgalati és
szakmai alarendeltségében végzi. Kozvetett szakiigardéja az MH OHP Hirado,
Informatikai és InformaciovédelmicRokség kiemelt (titokvédelmipfisztje (f.h.).

7.1.2. Az Ugyviteli részleg munkajat a Titokvédelmi Szatzat (Alt/3)/Biztonsagi
Szabalyzat, valamint a Magyar Honvédség Egyséaeiselrelési Szabalyzata (Alt/40)
szabdalyozza. Az Ugyviteli Részleg rendeltetése mssiiiett adatvédelmi és ugyviteli
feladatok megtervezése és végrehajtasa.
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7.2. Feladatai

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.

Az érked, kimerd nyilt és midsitett iratok, adatok kezelése az érvényésédok
szerint. A személyi biztonsagi okmanyok dl@dszitése, kezelése, tarolasa, a
.Hozzéaférési engedéllyel rendelkdz névjegyzék’-ének naprakészen tartdsa. A
titoktartasi nyilatkozatok alairatasa.

A mingsitett adatvédelmi és ugyviteli feladatok tervezé&zervezése és veégzése. A
minésitett adatvédelmi szakterlletre vonatkozé torvenge hatalyos szabalyzok
eléirasai érvényestulésének biztositasa. A szervezatkemelési okmanyainak
hitelesitése, vezetése, szak#éztrolasa. A szervezetnél késziilt, vagy oda érkezet
minésitett és nyilt iratok atvétele, szignaltatdsad&sa, visszavétele, tovabbitasa,
irattarazasa. Az irattar kezelési feladatainak dolgtos végzése. A ndisitett iratok
felilvizsgalathoz tortéh elokészitése, a felllvizsgalattal kapcsolatos admntirdiso
végzése. Az Ugyviteli részleg éves munka- és &llsi terv elkészitése.

A NATO/EU iratok, személyi, fizikai és dokumentumztonsaggal kapcsolatos
feladatinak végzése. A NATO/EU adathordozok nyiteéidsa és kezelése.

A minésitett iratok, hivatalos bélye@iz és személyi pecsétnyomok éves tételes
bizottsagi ellefirzés megszervezése. Az iratok készitésére és képelgonatkozo
szabalyok megtartdsanak folyamatos élieése. Az Ugyint&d allomany ugyviteli
ellerrzése.

Az ,Ugyviteli Részleg éves munka- és elberési terve” szerint ellémzés
végrehajtasa a migitett €s nyilt iratok készitésére, kezelésérar@tisara vonatkozo
szabdlyainak betartdsara. A reitett iratok taroldsara szolgalé lemezszekrények
kulcsainak munkaigh tuli tarolasara szolgaldé kulcsdobozok szabalyezelesi
feltételeinek megteremtése, az ezzel kapcsolatdsantartasok naprakészségének
biztositasa.

Folyamatos egyuttikodés az ugyintékkel, valamint az MH OHP Hirado,
Informatikai és Informaciovédelmi dRokség allomanyaval. Az Ugyviteli részleg
Ugykezebjenek szakmai iranyitasa, feladat végrehajtasaihacezése.

Haborus ugyviteli rendre valo attérés megszervegésebkészitése, a visszamarado
béke iratok felszdmolasanak megtervezése. A gyatkorl résztvey allomany
Ugyviteli biztositasa. A szervezet Ugyinie2s Ugykezéli allomanyanak miésitett
adatvédelmi és ugyviteli felkészitése, kiképzésellessrzése. A midsitett idsszaki
miikddéshez sziikséges iratok jeldlése és elkulotdrettisanak biztositasa.

KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasnaontositasa.

8. 1. CIMIC Csoport

Az 1. CIMIC Csoport a végrehajtdo szervek csopoihtizszerve. Tevékenységét a
parancsnokhelyettes (CIMIC) szolgélati, illetve lgmai alarendeltségében, annak
iranyitasaval, a csoportparancsnok vezetésével.végz
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8.1. Rendeltetése

8.1.1. Nemzeti, NATO, ENSZ, EU, EBESZ, két és tobboldaté@rgidések alapjan tikodo
katonai kotelékek harcaszati séAnCIMIC miveleteinek végrehajtasa, a magasabb
szinfi CIMIC miveletek tamogatdsa, valamint a CIMIC feladatrencsmk
gyakorlati végrehajtasa

8.2. Feladatai

8.2.1. A csoport mind valsagreagald, mind kollektiv védelmiveletekben ebsorban
onall6, vagy kotelékben |év zaszlbaljak szamara biztosit civil-katonai
egyuttmikodési képességeket. A tneletek sokrdiségéldl, valamint a CIMIC
Csoportokkal szemben tamasztott kovetelmén§lekfrugalmassag, flexibilitas,
valtozasokhoz valé gyors alkalmazkodas) adodoasoaart felkészil a kilénbéz
szini parancsnoksagok civil-katonai  egyutikddési képességgel tortén
tamogatasara is.

8.2.2. Felkészul az MH kiképzési és felkészitési rendsmaré- onalléan vagy alarendelt
szervként — hazai vagy kulfolditimeleti terlileten végrehajtandd CIMICineletekre,
részt vesz hazai vagy nemzetkozi felkésAiglalkozasokon, gyakorlatokon. Az
oktatas, felkészités, valamint a gyakorlatok sosderzett tapasztalatokat elemazi,
szlkség esetén valtoztatasokat kezdeményez, ithejveégre.

8.2.3. Kulbnleges jogrend szerinti ddzakban részt vesz az MH alaprendeltet@satdddo
feladatainak végrehajtasaban, az MH kijeldliveleti ebinek tamogatasaban.

8.2.4. Részt vesz a Washingtoni Sz&aés 5. cikkelye és nem 5. cikkelye alapjan
végrehajtandd kollektiv védelmi iimeletek soran nemzeti vagy szoOvetségi
alarendeltségben CIMIC imeletek végrehajtasaban, a kijeloltiveleti ek CIMIC
tamogatasaban és a kijelolt CIMIGkhattértamogatasaban.

8.2.5. Amennyiben a CIMIC Csoportok (vagy részei) nem ad Blarendeltségében kerul
alkalmazasra, akkor tevékenységétivatetet vezédt szabalyzéi alapjan végzi, illetve
kapcsolatot tart az MH CKELMK -val.

8.2.6. Szukség esetén részt vesz CIMIC képzések tervemesebzervezesében, a
végrehajtandd foglalkozasok,6ablasok levezetésében, megtartasdban. Hozzajarul a
szerzett tapasztalatok feldolgozasaban.

8.2.7. Felkészul a katasztrofavédelmi feladatokban vaszvételre és a befogadd nemzeti
tamogatas kapcsolodo feladataira.

8.2.8. Részt vesz az MH Kkijelolt alakulatai részére nyugta szakmai tamogatas
biztositasaban.

8.2.9. Részt vesz az Magyarorszag terlletére érkmas allam (ok) fegyveres — kilénos

tekintettel a civil-katonai egyuttikodésre kijel6lt — € részére nyujtandd befogado
nemzeti tamogatas feladataiban.
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8.2.10.Részt vesz CIMIC dokumentumok kidolgozasaban dsstegsében; tapasztalatok
elemzésében, értékelésében és azok felterjeszkesdbiaeszitésében az eldljaro
szakmai szerv felé.

8.2.11.Részt vesz harcaszati stilNFOOPS feladat végrehajtasaban.

8.2.12 Egyiittmikodik a 2. CIMIC Csoporttal és a CIMIC Ertékeks Kapcsolattarto
Csoporttal.

8.2.13 KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasnaontositasa.
9. 2. CIMIC Csoport

A 2. CIMIC Csoport az MH CKELMK Veégrehajtd szervaisoport szirnt szerve.
Tevékenységét a parancsnokhelyettes (CIMIC) szatigdlletve szakmai aladrendeltségében,
annak iranyitasaval, a csoportparancsnok vezeteséya.

9.1. Rendeltetése

9.1.1. Nemzeti, NATO ENSZ, EU, EBESZ, két és tobboldalérgmések alapjan tikodo
katonai kotelékek harcaszati séAnCIMIC miveleteinek végrehajtasa, a magasabb
szinfi CIMIC miveletek tamogatdsa, valamint a CIMIC feladatrencsmk
gyakorlati végrehajtasa.

9.2. Feladatai

9.2.1. A csoport mind valsagreagald, mind kollektiv védelmiveletekben ebsorban
onall6, vagy kotelékben |év zaszlbaljak szamara biztosit civil-katonai
egyuttmikodési képességeket. A tneletek sokrdiségéldl, valamint a CIMIC
Csoportokkal szemben tamasztott kovetelmén§lekfrugalmassag, flexibilitas,
valtozasokhoz valé gyors alkalmazkodas) adodoasopaart felkészil a kilénbéz
szini parancsnoksagok civil-katonai  egyutikddési képességgel tortén
tamogatasara is.

9.2.2. Felkészul az MH kiképzési és felkészitési rendsmaré- onalloan vagy alarendelt
szervként — hazai vagy kulfolditimeleti terlileten végrehajtandd CIMICineletekre,
részt vesz hazai vagy nemzetkozi felkésAiglalkozasokon, gyakorlatokon. Az
oktatas, felkészités, valamint a gyakorlatok sosderzett tapasztalatokat elemazi,
szlikség esetén valtoztatasokat kezdeményez, ithejveégre.

9.2.3. Kuldnleges jogrend szerinti ddzakban részt vesz az MH alaprendelteté@siglixado
feladatainak végrehajtasaban, az MH kijeldliveleti ebinek tamogatasaban.

9.2.4. Részt vesz a Washingtoni Sz&aés 5. cikkelye és nem 5. cikkelye alapjan
végrehajtandd kollektiv védelmi iimeletek soran nemzeti vagy szoOvetségi
alarendeltségben CIMIC imeletek végrehajtasaban, a kijeloltiveleti ek CIMIC
tamogatasaban és a kijelolt CIMIGkhattértamogatasaban.
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9.2.5. Amennyiben a CIMIC Csoportok (vagy részei) nem ad Marendeltségében kerdl
alkalmazasra, akkor tevékenységétiavetetet vezet szabalyzéi alapjan vegzi, illetve
kapcsolatot tart az MH CKELMK -val.

9.2.6. Szikség esetén részt vesz CIMIC képzések tervemgsébzervezésében, a
végrehajtandd foglalkozasok,6ablasok levezetésében, megtartdsaban. Hozzgjarul a
szerzett tapasztalatok feldolgozaséban.

9.2.7. Felkészill a katasztrofavédelmi feladatokban vakzvételre és a befogadé nemzeti
tamogatéas kapcsolodo feladataira.

9.2.8. Részt vesz az MH Kkijelolt alakulatai részére nyugia szakmai tamogatas
biztositasaban.

9.2.9. Részt vesz az Magyarorszag terlletére ékmas allam (ok) fegyveres — kilénds
tekintettel a civil-katonai egyuttikddésre kijel6lt — € részére nyujtando befogado
nemzeti tamogatas feladataiban.

9.2.10.Részt vesz CIMIC dokumentumok kidolgozasaban dsstegsében; tapasztalatok
elemzésében, értékelésében és azok felterjeszkesdbiaeszitésében az eldljaro
szakmai szerv felé.

9.2.11 Részt vesz harcaszati s#itNFOOPS feladat végrehajtasaban.

9.2.12 Egyuttmikoédik az 1. CIMIC Csoporttal és a CIMIC Ertékeés Kapcsolattartd
Csoporttal.

9.2.13.KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasnaontositasa.

10. Termékfejleszto és Eballito Csoport
A Termékfejleszt és ebdllitd Csoport a végrehajtd szervek csoport §ziseerve.

Tevékenységét a  parancsnokhelyettes (PSYOPS) &#glgailletve  szakmai

alarendeltségében, annak irdnyitasaval, a csopangenok vezetésével végzi.

10.1.Rendeltetése

10.1.1.A PSYOPS niveletek tamogatasa

10.1.2.A PSYOPS termékek @&hllitasa a nemzeti hattértamogatas keretében

10.1.3.Szakmai kiadvanyok szerkesztése

10.2.Feladatai

10.2.1.Az MH CKELMK miiveleti tevékenységének tamogatasa.

10.2.2.El6zetes PSYOPS imeleti elgondolasok kidolgozasa, értékelése
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10.2.3.A Kdzpont honlapjanak naprakészen tartasa.
10.2.4.Nyomtatott, audio és audio-vizudlis termékebadlitdsa, sokszorositasa.

10.2.5.El6re rogzitett hanglzenetek gyartdsa a Zaszlbalj §amdoPSYOPS Csoportok
részére hangosbesééhiiveletek végrehajtasahoz.

10.2.6.Szakmai kiadvanyok térdelési munkainak végrehajtasa
10.2.7.A jovahagyott termek ét, és utdtesztelésének végrehajtasa.

10.2.8.Tanfolyamrendszér képzések, tovabbképzések tervezése, szervezétakdaasok,
elbadasok megtartasa.

10.2.9.Szervezeti és technikai fejlesztéssel kapcsolateas)atok, valamint szak-kiképzési
kovetelmények és tiveleti alkalmazasi elvek, eljarasok kidolgozasa

10.2.10. Részt vesz harcaszati s#itlNFOOPS feladat végrehajtasaban.
10.2.11. KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasnaontositasa.
11. CIMIC Ertékel 6 és Kapcsolattartd Csoport
A CIMIC Ertékeb és Kapcsolattartd Csoport a végrehajtd szerveiarsszinti szerve.
Tevékenységét a parancsnokhelyettes (CIMIC) szatigdlletve szakmai aladrendeltségében,
annak iranyitasaval, a csoportparancsnok vezeteséya.
11.1.Rendeltetése
11.1.1.A CIMIC miiveletek thmogatasa.
11.1.2.Kapcsolattartas a hazai ésiweleti terilet CIMIC feladatok végrehajtasahoz
kapcsolodo, ill. kapcsolhato civil kdrnyezet szébepel, kapcsolati méatrix kezelése,

napra készen tartasa.

11.1.3.Atfogé — rovid és hosszi tavi — elemzések, értékkléelkészitése, prognozis
biztositasa a fiveleti tertletek civil kdrnyezetével kapcsolatosan.

11.2.Feladatai
11.2.1.A miveleti tevékenységének tamogatasa.

11.2.2. CIMIC szempontu inform&ciogjies, elemzés, értékelés és rendszerezés iranyitasa
koordinalasa.

11.2.3. A magyarorszagi, valamint a hataron kilghietséges (had) iiveleti tertletek civil
koérnyezetének, valamint (kezdeti, teljes) CIMIC é&dlésének kidolgozasanak
koordinalasa.
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11.2.4. A civil-katonai kapcsolati halé kiépitéskneordindlasa a CIMIC tevékenységek
végrehajtasaban potencialis egyitkddokkel (kormanyzati-, nem-kormanyzati-,
nemzetkozi szervezetekkel):

11.2.4.1. Civil kapcsolati haldkialakitasa, fentdaa és fejlesztése. Szakmai
konzultacié és kapcsolattartas tervezése, szemwezés

11.2.4.2. Szakmai konzultacio és kapcsolattartas egyulttnikodésben érintett
illetékes HM és MH szervekkel, szervezetekkel.

11.2.4.3. Kapcsolattartds és tapasztalatcsere ik@ddda a lehetséges teriuleteken a
NATO-tagéllamok — kiemelten a Toébbnemzeti CIMIC @sdtal, a NATO CIMIC
Kivaldsagi Kdzponttal — és mas nemzetk6zi szernadz€IMIC szervezeteivel.

11.2.5. A kapcsolattartas koordindlasa a CIMIGkkel alkalmazasuk soran.

11.2.6. A CIMIC csoportokkal egyutiikodve részvétel a civil-katonai egyutikddéessel
kapcsolatos gyakorlati kidolgoz6 munkéladszitésében.

11.2.7. Kommunikacios feladatok ellatasa, a kozmaakmai tevekenységével kapcsolatos
publikaciék megjelenéseinek koordinalasa.

11.2.8. Foglalkozasok,&dasok megtartasa.

11.2.9. Az alakulat altal elkészitett, szerkesaettkmai kiadvanyok (orszag/terllet leirasok,
kézikdnyvek, csapatkdnyv, segédlet, stb.) készigbédolgozas.

11.2.10.Részt vesz harcaszati SziNFOOPS feladat végrehajtasaban.

11.2.11.Egyuttrikddik az 1. és a 2. CIMIC Csoporttal és a CIMIGiwdleti Terved
Részleggel.

11.2.12. KFR munkatervek, munkajegyek elkészité$elgamatos pontositasa.

12. Média Ertékels- Elemzé Csoport

A Média Ertékeb - Elemz Csoport a végrehajtd szervek csoport szisrerve.
Tevékenységét a  parancsnokhelyettes (PSYOPS) f#olgailletve  szakmai
alarendeltségében, annak iranyitasaval, a csopangeEnok vezetésével vegzi.

12.1.Rendeltetése
12.1.1.A nemzetkdzi és a magyar katonai és civil médieeihék, informacidknak a
gyiijtésével, értékelések, elemzések elkészitésévehi@al mind a Magyarorszagon,

mind a kdlfoldon teljesitett CIMIC, PSYOPS és INFR® tevékenység
tamogatasahoz.
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12.2.Feladatai

12.2.1 Magyarorszdgnak és kornyezetének, valamint a légess niveleti terlletek
eseményeinek naprakész kovetése a magyar és a tkémnzecivil és katonai
médiaban.

12.2.2.Informacio szolgéltatasa, javaslattétel az alkalmdervezett és mar folyé CIMIC,
PSYOPS és INFOOPSiiveletekhez.
12.2.3.A gyiijtott informaciok alapjan értékelések és elemzésmizitese, aktualizalasa.

12.2.4 Adatbazis létrehozdasa és naprakészen tartasa akelisdgi teriletek kapcsan a
meédiaban megjelent informaciokral, illetve az e&dshes elkészitett ertékelésékes
elemzésekil.

12.2.5.Részt vesz a PSYOPS missziés és szakmai felkéddiess, elésorban a riveleti
tertiletekre vonatkozoéan.

12.2.6.Részt vesz harcaszati szinlNFOOPS feladat végrehajtasaban.
12.2.7.Részt vesz a hadiveleti tervek szakmai mellékleteinek kidolgozasaban

12.2.8.A hazai és nemzetkdzi szakkiképzés és felkésarmamint a niveleti alkalmazas
soran szerzett tapasztalatok, hatasok, eredméngddoldozasa, elemzése és
ertékelése.

12.2.9.A CIMIC, PSYOPS és INFOOPS elemek részére sziksagéme Utmutatasok,
iranyelvek, allaspontok kidolgozasa, szakmai mddogdvaslatok felterjesztésének
elokészitése, illetve azok koordinalasa.

12.2.10.A jovahagyott niveletek eredményeinek folyamatos figyelemmel kisg&re
esetlegesen javaslatok megfogalmazasa maoédositasakreneghatarozott célok
erdekeében.

12.2.11. A szakteriletet ériden folyamatos kapcsolattartas, informécidcsere zaihés
miveleti terlleten tevékenyk8d®SYOPS elemekkel.

12.2.12. Amennyiben lehetséges, kapcsolattartas az érdégelttertileteken 1kodo
szovetséges & (NATO, ENSZ, EBESZ, EU) sajtokapcsolatokkal fdligteed
szerveivel.

12.2.13. KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasnaontositasa.

13. 1. Zaszlbalj Tamogatdé PSYOPS Csoport
Az 1. Zaszl6alj Tamogatd PSYOPS Csoport a végrélsagrvek csoport szinszerve.

Tevékenységét a  parancsnokhelyettes (PSYOPS) &#olgailletve  szakmai
alarendeltségében, annak iranyitasaval, a csopanienok vezetésével végzi.
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13.1.Rendeltetése

13.1.1.A PSYOPS niveletek végrehajtasa a készenlét fokozasaigeleti alkalmazas soran
a rendelkezésre all6 informaciok naprakész elemegs@ |élektani riveletek
kiépitett rendszerének felhasznaladsaval, a kikégdktmany és az egyuttikddok
rendelkezésre bocsatasaval.

13.1.2.Nemzeti, NATO ENSZ, EU, EBESZ, két és tobboldalérgmések alapjan tkodo
alkalmi katonai kotelékek harcaszati s#iRSYOPS riveleteinek végrehajtasa, a
magasabb szifit PSYOPS rmveletek tdmogatasa, valamint az alakulat PSYOPS
feladatrendszerének gyakorlati végrehajtasa.

13.2.Feladatai

13.2.1.A csoport mind valsagreagald, mind kollektiv védelmiveletekben ebsorban
onallo, vagy kotelékben lév zaszlbaljak szamara biztosit |élektanitiveleti
képességeket. A imeletek sokrdtségébl, valamint a PSYOPS Csoportokkal
szemben tamasztott kovetelmény@kfrugalmassag, flexibilitas, valtozasokhoz vald
gyors alkalmazkodas) addéddéan a csoport felkészil kidonbd®d szinfi
parancsnoksagok PSYOPS képességgel tbtédnogatasara is.

13.2.2.Felkészil az MH kiképzési és felkészitési rendsmeré- 6nalléan vagy alarendelt
szervként — hazai vagy kulfoldi tweleti terlleten végrehajtanddé PSYOPS
miveletekre, részt vesz hazai vagy nemzetkozi felkisZoglalkozasokon,
gyakorlatokon. Az oktatas, felkészités, valamint ggakorlatok sordn szerzett
tapasztalatokat elemzi, szikség esetén valtozia@tikezdeményez, illetve hajt végre.

13.2.3.Részt vesz PSYOPS dokumentumok kidolgozasabanjlésztésében; tapasztalatok
elemzésében, értékelésében és a modosito javasléitékzitésében.

13.2.4 Felkészil a PSYOPS alkalmazasabané léechnikai eszkdzok — multimédias
gépjarnii, univerzalis kihangositd berendezés — alkalmaaasar

13.2.5.Felkészil a lélektani fiveletek gyakorlati megvalOsitasara, a termékteigsse és
személ-szembeni kommunikaciéra

13.2.6.Részt vesz harcaszati szinNFOOPS feladat végrehajtasaban.
13.2.7 KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasnaontositasa.
14. 2. Zaszlbalj Tamogatdé PSYOPS Csoport
A 2. Zaszlbalj Tamogaté PSYOPS Csoport a végrelsajgivek csoport szitszerve.

Tevékenységét a  parancsnokhelyettes (PSYOPS) &#olgailletve  szakmai
alarendeltségében, annak iranyitasaval, a csopanieEnok vezetésével végzi.
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14.1.Rendeltetése

14.1.1.A PSYOPS niveletek végrehajtdsa, a készenlét fokozasa é#leti alkalmazas
soran a rendelkezésre allo informaciok naprakésmnatsével, a |élektaniiveletek
kiépitett rendszerének felhasznaladsaval, a kikégdktmany és az egyuttikddok
rendelkezésre bocsatasaval.

14.1.2.Nemzeti, NATO ENSZ, EU, EBESZ, két és tobboldalérgmések alapjan tkodo
alkalmi katonai kotelékek harcaszati s#iRSYOPS riveleteinek végrehajtasa, a
magasabb szifit PSYOPS rmveletek tdmogatasa, valamint az alakulat PSYOPS
feladatrendszerének gyakorlati végrehajtasa.

14.2 .Feladatai

14.2.1.A csoport mind valsadgreagald, mind Kkollektiv védelmiveletekben ebsorban
onallo, vagy kotelékben lév zaszlbaljak szamara biztosit |élektanitiveleti
képességeket. A imeletek sokrdtségébl, valamint a PSYOPS Csoportokkal
szemben tamasztott kovetelmény@kfrugalmassag, flexibilitas, valtozasokhoz vald
gyors alkalmazkodas) addéddéan a csoport felkészil kidonbd®d szinfi
parancsnoksagok PSYOPS képességgel tbtédnogatasara is.

14.2.2 Felkészil az MH kiképzési és felkészitési rendsmeré- 6nalléan vagy alarendelt
szervként — hazai vagy kulfoldi tweleti terlleten végrehajtanddé PSYOPS
miveletekre, részt vesz hazai vagy nemzetkozi felkisZoglalkozasokon,
gyakorlatokon. Az oktatas, felkészités, valamint ggakorlatok sordn szerzett
tapasztalatokat elemzi, szikség esetén valtozia@tikezdeményez, illetve hajt végre.

14.2.3.Részt vesz PSYOPS dokumentumok kidolgozasabanjlésztésében; tapasztalatok
elemzésében, értékelésében és a modosito javasléitékzitésében.

14.2.4 Felkészil a PSYOPS alkalmazasabané léechnikai eszk6zok — multimédias
gépjarnii, univerzalis kihangositd berendezés — alkalmaaasar

14.2.5.Felkészil a lélektani fiveletek gyakorlati megvalOsitasara, a terméktetgsse és
személ-szembeni kommunikaciéra

14.2.6.Részt vesz harcaszati szinNFOOPS feladat végrehajtasaban.
14.2.7 KFR munkatervek, munkajegyek elkészitése és folyasrnaontositasa.

IV.  FEJEZET
AZ MH CKELMK M UKODESENEK RENDJE

1. Avrendszeres békevezetési aktusai
A  békevezetésének folyamatossagat, ciklikussagatszamithatosagat és

tervezheiségét a rendszeresen isrbédl vezetési aktusok biztositjdk. A békdtndési,
vezetési és béke-tervezési rendjét a parancsnokn kiihtézkedésében részletesen

53



szabalyozza.

1.1. Napi rendszerességgel

08.00. - 08.15. kozott a parancsnok vezetésévegrancsnokhelyettesek, a tofasik és a
Személylgyi részleg, részlegvazagszvételével a rovidtavd, valamint a napi felakat
koordinalasa, pontositasa kerul megtartasra.

A parancsnok napi koordinacios értekezlet targya:

» a napi feladatok koordinalasa;
= operativ dontések @étészitése, meghozatala;
= egységes allaspont kialakitasa;

08.20 — 08.30 kozott a parancsnokhelyettesek éxzsfinok eligazitasa:
A CIMIC szakteruletért feléks parancsnokhelyettes:

= CIMIC Miveleti Terved Részleg részlegvedet
= 1. CIMIC Csoport csoportparancsnok
= 2. CIMIC Csoport csoportparancsnok
= CIMIC Ertékeb és Kapcsolattartd Csoport csoportparancsnok részér
A PSYOPS szakteriiletért febsl parancsnokhelyettes:

= PSYOPS Miveleti Terved Részleg részlegvezet

= Célcsoport Ertékél- Elemz Részleg részlegvezet

» Termeékfejleszi és Eballitd6 Csoport csoportparancsnok

= Média Ertékeb - Elemz Csoport csoportparancsnok

= 1. Zaszlbéalj Tamogaté PSYOPS Csoport csoportpanaRkcs

= 2. Zaszlbéalj Tamogaté PSYOPS Csoport csoportpanakagszeére.
A torzsinok (pk. h.):

= Hadmiveleti és Kiképzési Részleg részlegvézet
= Ugyviteli Részleg részlegvezet
Tamogato Csoport csoportparancsnok részeére.

1.2. Heti rendszerességgel

1.2.1. A parancsnok irasbeli jelentése

Az MH OHP Széarazfoldi Hadénem Hnoke részére, az MH OHP VezetéénBkség énoke
atjan.

Ideje: szerda 10. 00-ig.

A jelentés szempontjai:

- a készenlét fokozasanak helyzete;

- a hadrafoghat6ség;

- a heti feladatok végrehajtasanak helyzete;

- fegyelmi helyzet (azonnali ténykézésemények);
- a kdvetke# hét © feladatai;
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- egyéb jelentések (rendezvények részivaizjogi méltosagok, parancsnok tavolléte stb.).

1.2.2. Heti koordinacios értekezlet

Vezeti: parancsnok

Ideje: csutortok 09.00-kor

Helye: Tanacsterem

Targya:

- parancsnok értékelése, feladatszabasa,

- targyhétre tervezett és terven fellli feladatégrehajtasanak helyzete;
- tArgyhetet kovéthéten végrehajtandé feladatok;

- koordinalast igenyl kerdések egyeztetése;

- szervezési feladatok végrehajtasa;

- egyeéb kérdések.

Heti koordin4cids értekezlet feliegyzésének vezetddelebs: parancsnoksag nyilvantarto.

Résztvewk: parancsnokhelyettesek, torasdk, részlegvezék, csoportparancsnokok,
igazgatasi tiszt, vezértyzaszlos.

1.3. Havi rendszerességgel
1.3.1. Elétervezoi értekezlet

Vezeti: torzsénok (pk. h.)

Ideje: Honap els csutoértok 10.00-kor
Helye: Tanacsterem.

Targya:

- jovahagyott éves munkatervben a targyhonapottkdvenap 8 feladatainak, felkészitési és
kiképzési rendezvények pontositasa,

- jovahagyott éves munkatervben a targyhonapottkdvenap 8 feladatainak, felkészitési és
kiképzési rendezvények végrehajtasbpdntjanak, idrendjének, végrehajtasért feisl
személynek, végrehajtas kovetelményeinek pontesikd®rdinalasa;

- egyeb tervezeési adatok pontositasa.
Résztvevk: részlegvezék, csoportparancsnokok, igazgatasi tiszt, vezengbzIos.

1.3.2. Tervjévahagyo értekezlet

Vezeti: parancsnok
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Ideje: Honap harmadik csitortdk 10.00-kor

Helye: Tanacsterem.

Targya:

- atargyhonapot kovéthonap munkaterv ellénzése, jovahagyasa,

- a parancsnokhelyettesek, tofasik, a csoportparancsnokok és részlegwizetentéseinek
meghallgatasa a targyhonapot kivebnap 8 feladatainak, felkészitési és kiképzeési
rendezvényeinek végrehajtasanak elgondolasaraliantunkatervekben tortén
régzitesél;

Résztvevk: parancsnokhelyettesek, torasdbk, Személylgyi Részlegveéget vezényb

zaszlos

1.3.3. Feladatszab6 és beszamoltato értekezlet

Vezeti: parancsnok

Ideje: Honap utolsé csitortok 09.00-kor
Helye: Tanacsterem.

Targya:

Beszamoltatas:

- a parancsnokhelyettesek, tofagik, a csoportparancsnokok és részlegwhzptientése a
targyhdnapban végrehajtott feladatokrol, felkészitési, kiképzeési rendezvem§ie&s azok
ertekeléséil;

- kovetkeztetések levonasa a targyhonapban veégoethdeladatatok végrehajtasarol,
értekeléséil;

- feladatok meghatarozasa a targyhdnap végre ngatttialadatok, rendezvények potlasara,

- a targyhonapban végrehajtott feladatai, azok értékelése, az MH OHP részérértort
jelentés alapjainak meghatarozasa

A jelentés szempontjai:

- a targyhonapban végrehajtott feladatok, felkészitési és kiképzési rendezvényaiok
értekelése;

- a targyhonapra tervezett, de végre nem hajttddédok, az elmaradas okai, a tervezett
potlas idpontja, feltételeinek megléte.

- a KFR feladatatok végrehajtasanak, a kijeloltokbiozd alegységek, kontingensek (NRF,
ZHCS stb.) biztositottsaga, eltemések eredményei.

Feladatszabas:
- a targyhonapot kévéthonap 8 feladatainak meghatarozasa;

- a targyhonapot kovéthonap & feladatainak, felkészitési és kiképzési rendeze@mek
végrehajtasi idpontjanak, idrendjének, valamint a végrehajtasra kijeldlt csopor
meghatarozasa,;

56



- a targyhonapot kovéthonap & feladatainak, felkészitési és kiképzési rendezeidmk
végrehajtasi kovetelményeinek meghatarozasa.

Résztvewk: parancsnokhelyettesek, torasbk, részlegvezék, csoportparancsnokok,
igazgatasi tiszt, vezértykzaszlos.

1.3.4. Allomanygyiilés

Vezeti: parancsnok

Ideje: utols6 hét csitortok 14.00-kor.

Résztvewk: a teljes személyi allomany.

Targya:

- parancsok ismertetése;

- tAjékoztatok megtartasa;

- k6zérdek bejelentések;

- egyéni javaslatok, kérések meghallgatasa;

- egyeéb kérdések.

Az alloméanygyilések ebkészitéséért a torzsfok a felebs.

1.3.5. Tapasztalat Feldolgoz6 Munkacsoport értekezlet

1.3.5.1.A Miveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszer eredménydddietése, feladatainak
koordinalasa, egyeztetése, a feldolgozott tapagetamegosztasa céljabol Tapasztalat
Feldolgoz6 Munkacsoportot (TAFE MUCS) kellikbdtetni.

1.3.5.2.A TAFE MUCS értekezletet a szervezet pamaoika altal kiadott sorszamos
rendelkezésében meghatarozott rendszeresseéggelyés lkell megtartani. Indokolt
esetben a TFM vezge soron kivil is 6sszehivhatja a munkacsoportipgsteragy
részleges allomanyaval, a feldolgozando témanaketedten.

1.3.5.3.A munkaértekezletet a katonai szervezepasiztalat feldolgozasért féislszemély
vezeti. Titkara a kijelolt tapasztalat feldolgozpksolattarté. A TAFE MUCS tagok a
kulonbo® szakterlletek érdemi képviéel
A Medfigyelések szakirdnyanak megfékeh tovabbi — kiils — szaké bevonaséra is
sor kertlhet.

1.3.5.4A Tapasztalat Feldolgoz6 Munkacsoport feladatai:

1.3.5.4.1. a nyers Feladat Végrehajtasi Terv szbvegezésénektogitasa,
véglegesitése;

1.3.5.4.2. dontési javaslatok ékészitése — elsorban a prioritAsok és édorras
felhasznalas tekintetében — a dontéshozo6 szamara,

1.3.5.4.3. ajavito folyamatok szervezeti sZirkoordinalasa.
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1.4. Eves rendszerességgel
1.4.1. Eves értékeé és feladatszab6 parancsnoki értekezlet

Vezeti: parancsnok

Ideje: az MH OHP PK érték&lés feladatszabd parancsnoki értekezletét keéwmetkulon
meghatéarozott igbontban (mércius 20-4prilis 30 kdz6tti egy napban)

Helye: Tanacsterem.

Targya:

- az ebz6 évi feladatok értékelése a targyevi feladatok ra&giozasa;
- az éves munka értékelése csoportonkeént, feladasghatarozasa.

Az éves értékél és feladatszabo értekezletek anyagat — az MH CkdBrtekezlete, valamint
a csoportok adatszolgaltatdsa alapjan, az @ltések tapasztalatainak ©6sszegzésével- a
torzsHnok allitja 6ssze.

Résztveuk: teljes személyi alloméany.
1.4.2. Féléves pontositd parancsnoki értekezlete

Vezeti: parancsnok

Ideje: az MH OHP PK féléves pontositdé parancsnolékéb értekezletét kovéen, kulon
meghatarozott igpontban (julius 01-augusztus 31. kozo6tti egy napban

Targya:

- meghatarozott célkizések, feladatok, illetve azok végrehajtasa konetaleinek-az els
félévben elért eredmények tapasztalatai, a megaitt&drilmények, az Ujonnan jelentkez
kihivasok alapjan tortén pontositasa;

A féléves pontositd parancsnoki értékdrtekezlet anyagat — MH OHP PK értekezlete,

valamint a csoportok adatszolgaltatasa alapjan, ellensrzések tapasztalatainak
0sszegzesével- a toraabk allittatja dssze.

Résztveuk: teljes személyi alloméany.
2. A munkatervezés rendje
A tervezésnek biztositani kell az egyes szervemdimekre harulé feladatok

0sszhangjat. A tervézmunka alapjait a szolgalati eldljaro, valamint zalsnai eldljaro
rendelkezései, dontései €s kdvetelmeényei, valaminei képezik.

2.1. A munkatervezés célja

2.1.1. A tervezés, mint az irdnyitas és vezetés elemerdawyitast, vezetést megvalositd

katona szervezet parancsnoka dontéseinek feladat@gzfeladatokra, szervezetekre,

idére, helyre valo kibontasa szoveges, tdblazatos, gegfikus formaban.

2.1.2. Aterved munka alapjat az irdnyito, vededzerv tervei és kovetelményei, valamint az
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adott irdnyitast, vezetést megvalésitd katonavezet parancsnoka dontése képezi.

2.1.3. A munkaterv célja a jogszabalyokbdl, a kézjogi seeetszabalyoz6 eszkdzdakba
hadebfejlesztés iranyait hosszitavra meghatarozé tedleklz MH OHP éves-, havi
feladat, illetve ellebrzési tervébl, az alakulatra harul6 feladatok lebontasa aztadot
targyévre, illetve targyhdonapra, tovabba a felaklatsszehangolasa a feladatéert
felelés, illetve a vele egyuttitkdddé MH katonai szervezetei kozott.

2.1.4. A munkaterv biztositia a feladatok kidolgozasa ésvémrehajtas hataridejének
meghatarozasat, tovabba a feladatok végrehajtasaaakon kérhéségét.

2.2. A munkatervezeés szintjei

2.2.1. Az MH CKELMK az MH OHP éves munkaterve alapjan, asajfeladatai
vonatkozasdban éves munkatervet készit.

2.2.2. A jovahagyott éves terv és a MH OHP havi munkateal@pjan sajat feladatai
vonatkozasaban havi munkatervet készit.

2.2.3. A vezeb szervek és végrehajtd szervek, a jéovahagyott évdgmvi munkaterv alapjan
sajat feladataik vonatkozasaban havi munkatervetkészitenek.

2.3. A munkatervezés elvei

2.3.1.Az éves munkaterv - az MH OHP éves munkateiéfigyelembe vételével -
tartalmazza, és rendszerbe foglalja a sajat, a&ezervek, végrehajté szervek adott
évben megoldand6 fontos feladatait. Tartalmazzailib& azokat a feladatokat,
amelyek kidolgozasaban, végrehajtasaban a szeraetZagyévben és az azt kdvet
negyedévben részt vesz.

2.3.2. A havi munkaterv - az MH OHP havi munkatervénelydigmbe vételével - azokat a
targyhavi feladatokat, ellénzéseket tartalmazza, amelyek kidolgozaséaért,
végrehajtasaért az alakulat félelvagy a kidolgozasaban, végrehajtasaban részt ves

2.3.3. A munkatervben azok a feladatok szerepelnek, arkedke koltségvetési fedezete
biztositott.

2.3.4. A munkaterv tartalmazza a feladatokat, azok d&skl, az egyuttiikodoket,
kozremikodoket, a véleményezésben, végrehajtasban résrtexervezeteket, a
végrehajtas részfeladataira megallapitott haikety az edterjesztés (jelentés)
idépontjat, a dontésre jogosult veigbarancsnok megnevezesét.

2.3.5. Az egyéb és kulon jovahagyott tervekben meghatarofelidatok kozul a
munkatervek csak @b feladatokat és hatadklet tartalmazzak

2.4. A munkatervezés idszakai

2.4.1. Az éves munkaterv targyév januardl-tecember 31-ig részletesen tartalmazza az
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esedékes feladatokat, tovabba a targyévet koeet januar 31-ig az é&tetesen
tervezett (koltségvetési forrassal még nem alatarham) feladatokat.

2.4.2. A havi munkaterv a targyho 1-f#t a kovetked hoénap 06tddik munkanapjaig
részletesen tartalmazza az esedékes feladatokat.

2.5. A munkatervek tartalma

2.5.1. Az éves munkaterv rovid, szoveges rdédzba targyév &bb feladatainak,
rendezvényeinek, a kidolgozasra tervezett szahélyzadoktrinak, intézkedeések,
parancsok, segédletek, stb. a targyévet Kowvatre tervezett dbb feladatok, a
targyévet koveét masodik évre tervezett tevékenyséplf iranyai tervébl, a targyévi
felkészitések és a nemzetkdzi béketdmogatdivelatek targyévi valtasai
végrehajtasanak édendi tablazataibdl all.

2.5.2. A havi munkaterv tartalmazza a szervezet tevekaygysgk & iranyait, az eléljaro, és
a sajat 6bb vezetési rendezvényeineldfobntjait, a vezét szervek és a végrehajto
szervek, kiemelt feladatait, a fontosabb rendezeiénwnz elletrzéseket, a kiemelt
szolgdlati személyek elfoglaltsagat, egyéb, a flad végrehajtasa szempontjabdl
fontos informaciokat.

2.5.3. Az éves, illetve havi munkaterv - a feladatok végjgisara biztositott anyagi forrasok
figyelembevételével - azokat a feladatokat tartalraa(a szervezeési feladatokat is
beleértve), amelyek az alakulatot érintik, illek@zrenikddését teszik sziikségesse,
tovabba amelyek magasabb siietoljarok dontését (HM, MH OHP), vagy férumok
(HM HVK fénok értekezletei, MH OHP ve#t és munkaértekezletei) dontését,
jovahagyasat igénylik, valamint mas intézkedésekitiecsenek meghatarozva.

2.6. A béketervezés rendje
2.6.1. Eves munkaterv

2.6.1.1.A targyévre vonatkozo célkigsek, kdvetelmények és feladatok, valamint a résie
evek ebiranyzott fontosabb feladatai €és a tevékenységékirdnyai az éves
munkatervben kertilnek meghatarozasra.

2.6.1.2.Az éves munkaterv az MH OHP éves munkatalagjan - azzal parhuzamosan -, a
parancsnok targyévre vonatkoz6 kovetelmeényei atalgatl kidolgozasra.

2.6.1.3.Az alapvét tevékenységek szabalyozasa érdekében a munkaterabeolyan
feladatok, rendezvények és kapcsoldodd eseménydknkér kidolgozasra, amelyek
nagysagrendjikben és kihatasukban érintik a kasreavezet egészét, illetve jelént
részeét.
Az éves munkaterv kidolgozasat, annak pontositdlsdve az azzal kapcsolatos
feladatok koordinalasat a torasbk iranyitdsaval, a sorszamos rendelkezésben
kijel6lt csoport végzi.

2.6.1.4.Az igazgatasi tiszt, a b&lsllesr és az Ugyviteli Részleg éves munkatervet készit,
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amelyet a parancsnok hagy jova.

2.6.1.5Az éves munkaterv kidolgozasa feladatait, a pareicstargyévre vonatkozo
kovetelményei, valamint az azokkal kapcsolatosritiiiéet az MH OHP munkaterve,
illetve az MH OHP Informéaci6 Kapcsolati Rendszer {@vabbiakban: IKR)
tartalmazza.

2.6.2. Havi munkaterv

2.6.2.1.A havi munkaterv az MH OHP havi munkaterae, alakulat éves munkaterve,
valamint a parancsnok targyhora vonatkozé koveteymiéalapjan keril kidolgozasra.

2.6.2.2.A havi munkaterv tartalmat, felépitéséaepcsnok kilon sorszamos rendelkezésben
hatarozza meg.

2.6.2.3.A targyévben jelentk&z Uj vagy mobdositott feladatok végrehajtasa érdekéb
készitett rovidebb ifte sz0616 terveket a parancsnok hagyja jéva.

2.6.2.4.A havi munkaterv kidolgozasat, annak, psitésat illetve az azzal kapcsolatos
feladatok koordinalasat a torasbk iranyitasaval, sorszamos rendelkezésben Kijelol
csoport végzi.

3. Afeladatszabas, elleirzések elvei

3.1. Feladatszabas

3.1.1. A feladatszabas alapjat a fejlesztésére, és fahntan vonatkoz6 elgondolasok, az
MH OHP parancsnok, valamint az MH OHP Civil - kadokapcsolatok &nokseg
feladatszabasa, valamint a parancsnok dontésegtddivenyei és a jovahagyott éves
munkatervben megfogalmazott feladatok képezik

3.2. Eves értékeb és feladatszabo parancs

3.2.1. Az alakulat alapvétvezetési okmanya.

3.2.2. Rendeltetése: a fejlesztés és felkészités alapeétjainak, kovetelményeinek,
legfontosabb feladatainak atfogdé megszabasa, aat@glott feladatok lebontasanak,
feldolgozasanak és koordinalt tervd§z@egrehajtasanak szabalyozasa. A parancsban
értékelni kell az élz6 év célkitizéseinek megvaldsulasat és a feladatok végrehajtasa

3.2.3. A parancsot az MH OHP parancsnok, valamint az MH PORivil-katonai
Kapcsolatok Bnokség feladatszabasa, az éves munkaterv, valamjpgrancsnok
dontései, kdvetelményei alapjan a toépsgik allitja 6ssze.

3.3. Referalés

3.3.1. A folyamatban 1% (Ugyeket a katonai szervezet parancsnokanak,
parancsnokhelyetteseinek illetve totasiknek a szignalas keretében kell jelenteni,
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vagy jovahagyasra (alairasra) bemutatni.

3.3.2. A szigndlasokat a szervezet munkarendjében kellrebégtani. Az Ugyintéik
azokban az ugyekben, amelyeknek jogi vonzatalégt kihatdsa van, koételesek
kikérni az igazgatasi tiszt allasfoglalasat.

3.3.3. A folyamatban 1é¢ feladatokkal kapcsolatos Ugyeket a parancsnoknak,
parancsnokhelyettesek, a tofgsik jelenti, vagy mutatja be jovahagyasra (ala@asr

Referalas a parancsnoknal: naponta: 11.00-11.36.66-15.30 kozott.
Referalas a parancsnokhelyetteseknél: napontad-I2.®0 és 15.30-16.00 kdzott.
Referalas a torzéhoknél: naponta 12.30-13.00 és 15.30-16.00 kozott.

3.3.4. Az ugyvitel az ,Azonnal” és ,Sukgs” kezelési utasitassal érkezett iratokat soroilkiv
mutassa be a parancsnoknak vagy tavolléte esetérhablyettesit személynek.

3.4. Az ellenérzés rendje
3.4.1. Altalanos rendelkezés:

3.4.1.1.Az ellefirzés a vezét, iranyitd tevekenységnek - mint folyamatnak -rees része,
amely a célkiizések, a feladatok és az elért eredmények, valamzintanyitott és
vezetett szervek tkodésére ¢@irt szabalyok, és a gyakorlati megvalésitas
helyzetének felmérésére szolgal.

3.4.1.2.Az ellefirzési tevékenyseg tervsisegét a Kozpont éves, havi munkaterve biztositja.

3.4.1.3.A belé kontrollrendszer keretében megvaldsuld vé@zetzakterileti, allamhaztartasi
belss és folyamatba épitett éaletes és utdlagos ell@maések alkalmazasa atjan a
vonatkozd rendelkezések 6gsainak figyelembevételével kell megszervezni és
muiikddtetni.

3.4.1.4.A parancsnoki, vezet ellensrzéseket — az ellérzés targyatdl, céljatél és
terjedelméil fliggéen — célelletirzés, valamint utoellémzées formajaban végezik.

3.4.1.5.Az elletirzést folyamatosan, az éves feladatokkal 6sszhangbparancsnok altal
meghatarozott kdvetelmények szerint a rendeltekésa megfelelés, a hatékony
mikodés biztositasa, a rend, a fegyelem, a szergégeth jogszabalyok és hils
rendelkezések betartasanak érvényesitése érdekéberezedi, szervezeti és
szakterleti bels ellerrzésekre, illetve munkafolyamatokba épitett dlteas
forméjaban — kell szervezni, illetve végrehajtani.

3.4.1.6.A bels kontrollrendszer |étrehozasaértiikidtetéséért és fejlesztéséért a parancsnok
a felebs az allamhaztartaseért félel miniszter altal kézzétett moédszertani utmutatok
figyelembevételével, mel§t évente vezéi nyilatkozat keretében szamol be.
A belss kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveketaréfokat és beis
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
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3.4.2.

a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége §a ©8szhangban legyen a
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, dmysg €s eredmeényesség
kovetelményeivel,

az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasbankeriljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

megfeleb, pontos és naprakész informaciok alljanak rendélke a koltsegvetési
szerv nfikddésével kapcsolatosan, és

a bel$ kontrollrendszer harmonizaciojara eés o6sszehan@@asvonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriljenek a médszedatamitatok figyelembevételével.

Az Operativ Bels Kontrollok Rendszere (tovabbiakban: OBKR):

3.4.2.1.A koltségvetési szerv vedietfelebs a bel§ kontrollrendszer keretében — a szervezet

minden szintjén érvényesit megfeleb
kontrollkdrnyezet,

kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek,

informacios és kommunikacios rendszer, és
nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitasaeért, riikodteteséért es fejleszteséért.

3.4.2.2.A belé kontrollrendszer olyan iranyitasi és ellexesi rendszer, amely lefedi az

alakulat tevékenységének teljes vertikumat és segpiel az alakulat vedg
ervenyesiti a feladatai ellatasara szolgatir&hyzatokkal, léetszammal és a vagyonnal
val6é szabdlyszér gazdasagos, hatékony és eredmeényes tevékenygéglkienyeit,
— a honvédelmi szervezet feladataira vonatkozo rtgsoés naprakész informaciok
rendelkezésre alldsat. Az OBK rendszer kialakissatikodtetése soran figyelembe
kell venni a HM fejezeti szabalyzoban foglaltakat,fejlesztése soran pedig az
allamhaztartasi kuds pénzigyi, valamint a bdisellertrzést végé szervek Aaltal

megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat.

3.4.2.3.Az alakulat parancsnoka az ezred tevekgeysk folyamataira és sajatossagaira

tekintettel kialakitja, rkodteti és fejleszti a beis kontrollrendszerét. A bels
kontrollrendszer tartalmazza;:

az operativ bets kontrollok rendszerét, magukban foglalva a folytaaépitett,
elézetes, utblagos és vedietllensrzéseket,

az operativ tevekenységtfiggetlentl nikéds — kilon szabalyozas hatalya ala
tartozo — bels ellersrzést.

3.4.2.4.Az OBK rendszerithtodésének alapjat az alabbi okmanyok képezik:

OBK Altalanos Szabalyzat;

Ellenérzési nyomvonal,

Kockazatkezelési Szabalyzaty kockazat nyilvantartas
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendie;
Ellendrzésekhez kapcsolodo intézkedések nyilvantartasa.
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3.4.2.5.Az &llamhéztartasi bélsllersrzés (tovabbiakban ABE) kialakitasarél, megfelel

miikodtetesail es fuggetlenségéenek biztositasardl a koltségveresv vezeije — az
alakulat parancsnoka - koteles gondoskodni, emeltiteles az ABE rikddéséhez
szlikseéges forrasokat biztositani.

3.4.2.6.Az ABE tevékenysége kiterjed az adott szaetyminden tevékenységére, killondsen a

koltségvetési bevételek és kiadasok tervezéséeaklgsznaldsanak és elszdmolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valo gazutfdknak a vizsgalatara.

3.4.2.7.Az ABE bizonyossagot add tevékenysége leiré@iatando feladata:

elemezni, vizsgéalni és értékelni a leloontrollrendszer kiépitésének,ikdésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelégglamint nikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

elemezni, vizsgalni a rendelkezésre alléf@arasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megodvasat és gyarapitdsat, valamint az elszamolasgffelebségét, a beszamoldk
valédisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapkaso kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati témkezhianyossdgok megsziintetése,
kikiiszObolése vagy csokkentése, a szabalytalansawgebzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szetikdaése eredményességének novelése és a
belss kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztéselérden;

nyilvantartani és nyomon koévetni a helellersrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

3.4.2.8.Az ellefirzés tipusai:

Az operativ bels kontrollokhoz kapcsolodo elléreés tipusai: atfogod elléreés,
témavizsgalat, célellénzeés és utbdellgmzés.

Az ABE tipusai: szabalysz&ségi-, pénziigyi-, rendszer- és teljesitményéhess,
illetve informatikai rendszerellénzes.

4. Munkaid é (szolgalatteljesitési id)

4.1. Az Aaltalanos munkaid hétbtoél - csutortokig, 07.30 - 16.00 6Oraig, pénteken 07-3

13.30-ig tart.

4.2. A személyi allomany koteles a napi munkavégzessetadében és munkavégzeésre

alkalmas A&llapotban megjelenni, illetve folyamatodeépesnek lenni a munkakdri
leirasaban meghatarozott feladatok maradéktalarekegasara.

4.3. A munkat a munkaidl megfeleb kihasznalasaval és helyes szervezéssel a napi

munkaidn belll kell elvégezni. A beosztottak munkaidtani igénybevételére csak
kivételes esetekben, az erre vonatkozo rendelkepgdembevételével keriilhet sor. Az
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allomany — a vonatkoz06 jogszabalyokban meghat&akamak megfelélen — koteles

mindazon feladatok végrehajtasara, amelyek esaténkélszolgalat, rendkivili

munkavégzés elrendelését is igénylik. A tulszolkgdlalletve rendkivili munkavégzeést
a csoportparancsnok, részlegvézataslatara a parancsnok irasban rendeli el.

5. Tévollétek engedélyezése (munkaddalatti tavollét)

5.1. A parancsnokhelyettesek, a tokasbk, csoportparancsnokok eés részleguideet
tavollétét a parancsnok kozvetlenill, a csoportékzlegek allomanyanak tavollétét a
csoportparancsnokok, részlegvéket javaslatara a parancsnok engedélyezi. A
csoportparancsnok, részlegveézdbteles kijeldlni tavolléte esetére ét helyettesit
szemelyt. A tavollétet ugy kell megszervezni, hagtavolléew személy feladatkérének
teljes kot ellatasa folyamatosan biztositott legyen.

5.2. Szabadsagok kiadasanak és nyilvantartasanak rendje

5.2.1. A szabadsagokat alapvenh az éves szabadsagolasi terv alapjan kell kiagéini.
tervezetbl eltérs szabadsagolast csak az allomany tagjanak kérésare,
csoportparancsnokok, részlegvéketjavaslata alapjan lehet engedélyezni. A
szabadsagok engedélyezését a parancsnok hagyja Aavéngedélyezés tényét a
szabadsag megkezdésételegalabb 2 nappal korabban a szabadsagolasiamyértd
fuzetben régziteni kell.

5.2.2. A csoportparancsnok, részlegveézeioteles biztositani az allomany szabadsagra
tavozo6 tagja hatarts feladatainak a szabadsag megkezdégs tdljesitését, illetve
feladatkbrének atadasat a munkakoéri leirdsokbareitgiy helyettesét személy
részére.

5.2.3. A jelenléti iveket a csoportparancsnokok, részlegi& minden hdénap 5.
munkanapjaig  alairasukkal hitelesitve leadjdk a nf&glgyi részleg,
részlegvezéinek, aki elkésziti a letoltbtt szabadsagokrol, egéglgyi
szabadsagokrol és tanulmanyi szabadsagokrél aqsaak parancsat.

6. Geépjarmiivek igénybevétele, lzemeltetésik rendje
A szolgalati gépjarivek alapveien szolgalati tevékenységhez véleigénybe. A
gépjarntivek, igénybevételére vonatkozd részletes szabalyatancsnoki intézkedésben

kerlilnek meghatarozasra

7. Irodahelyiségek zarasa, kulcsok, kulcsdobozok tarakanak rendje

A napi munkavégzeést kovien valamennyi irodahelyiséget kulcsra zarva kethta. A
kulcsok, tartalékkulcsok, kulcsdobozok tarolasi diére vonatkozd részletes szabalyok
intézkedések a ,Biztonsagi Szabalyzat”-ban kertimekhatarozasra.
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8. Min ésitett adatvédelem, elektronikus levelezés és adatlelem rendje

8.1. A mindsitett adatvédelemmel, az adathordozok kezeléstrelasavalérzésével és
tovabbitasaval, kapcsolatos szabalyok és intézkkdas,Biztonsagi Szabalyzatban”
keriilnek meghatarozasra.

8.2. A szamitastechnikai adatok védelme az internentéaniet hasznalatanak szabalyozasa a
~Szamitastechnikai védelmi szabalyzat’-ban keriynatarozasra.

8.3. A vezetékes- és szolgalati mobiltelefonok, valamifaxkészilékek szolgalati
tevékenységgel Osszefifgdkapcsolattartas érdekében hasznalhatok. Nem logata
telefon- és faxhasznalat csak a vonatkozé szahdgorebirt médon és engedélyezési
eljarassal torténhet.

9. Nemzetkozi és hazai egyittiikddés rendje

A multilateralis valamint a kétoldali nemzetkdzipkaolatokkal 6sszefluggutazasi,
fogadasi programok éves tervekben kerllnek jovédsgy A végrehajtas rendjét HM
utasitasok szabalyozzak. A tevékenységgel kapecsolarvezési, szervezési, koordinacios,
végrehajtoi feladatokat a parancsnok altal kijedakkmely végzi.

A személyi allomany feladatai ellatasa soran lestetgymassal, illetve szakterilet
vonatkozasaban — szinteknek megfidal — a szakmai kérdések tekintetében az illetékds M
OHP szervvel egyéb tekintetben a HM szerveivel Miz szervezeteivel, munkatarsaival
egyuttmikddni. A mas szervezetekkel valo egyltkiidést a parancsnok végzi.

10. Panaszok és beadvanyok intézésének rendje
A személyi alloméany éaltal megfogalmazott és szobeasban vagy elektronikus uton
benyujtott panaszok és beadvanyok kivizsgalaséranpsnok vagy eldljaré6 parancsnok a
hatalyos jogszabalyok és szabalyzék szerint hagiige. A beadvany a Alt./23 XlII. fejezete
alapjan kerul diterjesztésre, intézésre, és nyilvantartasra. A gmka és beadvanyok
nyilvantartdsara a Személyugyi részleg, részledédaeilt kijelolésre.

11. Parancsnoki fogaddora végrehajtasanak rendije

A parancsnok az érvényben &ewzabalyzok szerint havonta egy alkalommal tart
fogadddrat. A fogadooradgpontja minden honap masodik kedd délutan 14.30.

12. A parancsnok tevékenységét ésegith véleményeds és javaslatte testiletek
12.1.Szocidlis Bizottsaga (SZB)

A Szocialis Bizottsaga (tovabbiakban: SZB) a pasank véleménydzés javaslattay
testilete.
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12.1.1.Az SZB rendeltetése

A személyi dllomany szocialis helyzetének, szolglélet- €s munkakdrilményeinek
vizsgalata és elemzése. Koncepciok kidolgozasaasjaiok tétele a kodzpontparancsnok
részére intézkedések, szocialpolitikai dontésekhozeatalara.
12.1.2.Fé6 feladatai

12.1.2.1A szolgélatot teljesét (dolgoz6) &llomany szocidlis helyzetét, szolgélés
munkakdrilményeit vizsgalja, elemzi.

12.1.2.2Részt vesz a parancsnok szocialis dontéseigkstitésében.

Elnbke: parancsnokhelyettes (PSYOPS) akadalyoztatémyy ¢6sszeférhetetlenség
esetén a parancsnokhelyettes (CIMIC).

Tagjai: Személyugyi részleg, human beosztott tisgy-egy & valasztott bizottsagi
tag CIMIC és PSYOPS szakterutdtr

Titkara: a Személyugyi részleg, részlegvézet
12.1.2.3Az SZB Uléseit szilkség szerint, de legalabb negygde tartja.
12.1.2.4Az SZB mikddésének részletes szabalyait a kdzpontparantamja jova.
12.2.Gazdalkodasi Bizottsaga (GB)

A Gazdéalkodasi Bizottsag (tovabbiakban: GB) a kéepmyedményes gazdalkodasanak
megvalositasa érdekében létrehozott, a parancspémenyezési és dontéstoladszit
testllete.
12.2.1.A GB rendeltetése

A Kkoltségvetési déiranyzatok hatékony és dsszehangolt felhasznalasareealis
igények felmérésére, elbirdlasanatkébzitéséere a lelistegek kutatasara hivatott. Hataskoére
kiterjed a kbzpont gazdalkodasanak egészére.
12.2.2.A Gazdéalkodasi Bizottsag nikbdésenek alapjai
12.2.2.1SzUkség szerint, de legalabb negyedévente egyaikadl Glésezzen.

EIndke: Torzsinok .

EIn6k h.: TAmogat6 csoport csoportparancsnok.

Titkara: Tamogaté csoport logisztikai nyilvantarto.

Tagjai: Parancsnokhelyettesek, igazgatasi tiszt,azdalkodas Tamogatd és

Pénzugyi Ellaté Referaturaferense
Meghivottak: GB elntke altal meghivottak, allamlaéi&si bel§ellensr
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12.2.2.2A gazdalkodds vezetését és iranyitasat a GB-n Xéftesz Aaltalanos vezst
felelésség rendszerének megféet a parancsnok végzi. Az anyag-, eszkbz- és
készletgazdalkodassal dsszeftiggakterileti gazdasagi vedieteladatokat illeben
a GB elntke javaslattételi jogkdrrel rendelkezigaaancsnok felé.

12.2.2.3A logisztikai koltségvetési kerettel torteéngazdalkodas a tkodoképesseg
biztositdsara, a személyi allomany szolgalati,-t,€lés munkakdrilményeinek
megtartasara, a jaranddsagok biztositasara kejy; in@nyuljon.

12.2.2.4A kulon feladatokra (nemzeti hattértamogatas) Isiztit ebiranyzatok, keretek csak
a meghatérozott feladatokra hasznéalhatok fel. Aznil jelledi elsirAnyzatok
felhasznalasat kilon kell kezelni és nyilvantartannegyedéves beszamolokban is
kalon kell elszamolni.

12.2.2.5A logisztikai koltségvetési keretekkel tortegazdalkodas soran az alabbi fontosségi
sorrendet kell betartani:
- miikddoképesség fenntartasa, napi élet biztositasa,
- az alaprendeltetésbered feladatok biztositasa,
- a személyi allomany szolgalati, élet — és munkiakdényei szinvonalanak javitasa.

12.2.2.6Az eléiranyzatok, illetve keretek felhasznélasat a legmzibb takarékossagi
szempontok figyelembevételével hajtsak végre.

12.2.2.7A GB éves munkatervét minden év marcius 15-ig,légak jegydkonyveit, az tlést
kove® masodik munkanap végéig a GB titkara késziti &l &8 elndkével hagyassa
jova.

12.3.Kockazatkezeb Bizottsaga (KKB)

12.3.1.Rendeltetése

A Kockazatkezdl Bizottsdg (tovabbiakban: KKB) rendeltetése, a l&aeltok
azonositasa tevékenységenkeént, feladatonként azékelés modszertanaval, valamint a
megallapitott kockadzatokkal kapcsolatos intézkekktses megtételik modjat.
12.3.2.F6 feladatai
12.3.2.1A honvédelmi szerv fikodését hatranyosan befolyasol6 kockazatok azdsasit
12.3.2.2A beazonositott kockazatokat azok felmerilésénddszaiisége és a tevékenységre

gyakorolt hatasa alapjan értékelve tevékenységénkitadatonként egy-egy
kockézati matrixban val6 elhelyezésének meghatéenzéa

12.3.2.3Az azonositott kock&zatokkal kapcsolatban megt@emézkedésekre és megtételik
maodjara javaslatok kidolgozasa és a parancsnoldtaljgpvahagyatasa.
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EIndke:Parancsnokhelyettes (CIMIC).

EIn6k h.:Tamogato Csoport csoportparancsnok.

Titkara:Tamogaté Csoport nyilvantarté.

Tagjai:a csoportparancsnokok, részlegudizeGazdalkodas Tamogato és Pénzugyi
Ellaté Referaturaeferense

Meghivottak: allamhaztartasi bélsllersr.

13. A koltségvetés tervezeése és végrehajtasa

13.1.Az intézményi logisztikai koltségvetés tervezésat, MH OHP feligyelete mellett, az
MH CKELMK végzi. A koltségvetés végrehajtasaval ésplatos feladatait az MH OHP
felligyelete mellett végzi. A pénzigybebnyzatokat az ellatd GTPER tervezi.

13.2.A koltségvetés tervezeése és végrehajtasa a hatggssabalyok alapjan valosul meg,
tovabbi ebirdsokat tartalmaz a koltségvetési Giginyzat gazdalkodassal,
anyagkezeléssel és nyilvantartassal kapcsolatodatiaziasi és alairasi jogkordkr
sz0l06 ,Gazdalkodasi Intézkedés”.

14.  Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

14.1.Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekeold 2007. évi CLII. térvény 2. 8
a) pontja, valamint a 3. 8§ (1), (2) bekezdése alapf személyi allomanyabdl
vagyonnyilatkozatot tesznek:

14.1.1.A mindenkor érvényben |év allomanytablaban ezredesi rendfokozati beosztast
betdl személy (ek).

14.1.2 A szabdlysértéseket kivizsgélo, feldolgozo, javes\d, illetve ellerdrzé személyek.

14.1.3.A kozbeszerzési eljaras, valamint feladatai elktésran koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett, valamint fejezeti kezélésloiranyzatok, pénzkeretek
koltségvetési gazdalkodas teriletén, mint javasléttdontésre, elleirzésre jogosult
szemeélyek:

14.1.3.1Az MH CKELMK parancsnok gazdalkodasi intézkedéselaeGazdalkodasi
Bizottsdgban nevesitett beosztast bétsitiemelyek.

14.2.Vagyonnyilatkozat tételre kételezett személybelagyonnyilatkozatot kdvéen a — a
kozbeszerzeési eljarasban résztilekorét leszamitva —kotelezett allomanya 6tévente
tesz vagyonnyilatkozatot. A kozbeszerzési eljandshiEsztved személy évente tesz
eleget kotelezettségének.

14.3.Aki vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét megidjg, annak a vagyonnyilatkozat
tételi kotelezettségét megalapozé megbizasat, gagayat meg kell szintetni és vele
szemben a térvény ide vonatkoz6 rendelkezéseibkaellmazni.

14.4.A 15.1.1. pontban meghatarozott személyi allomanggyennyilatkozatait a
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Személylgyi Részleg mas iratoktdl elkllonitettenlja.

14.5. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az eétinszemeélyek munkakori leirasdban
rogzitésre kerdl.

14.6.A vagyonnyilatkozat kiadasaval jar6 vagyongyaragoddizsgalat az allami
adohat6sagnal csak a torvényi feltételek fennakbdstén kezdeményezbet

15. A tapasztalat feldolgozas rendje

15.1.Az alakulat 6nalléan, sajat hataskorben, kozvettemancsnoki, vezéi iranyitas,
fellgyelet és felélsség mellett, sajat kijelolt kapcsolattartoin ketéksvégzi a Miveleti
Tapasztalat Feldolgoz6 Rendszdikddtetését.

15.2. Az alakulat szirt tapasztalat feldolgozas az MH OHP parancsnokamalH OHP
Miveleti Tapasztalat Feldolgoz6 Rendszerének iikadtetésére vonatkozo
intézkedéseiben meghatarozott moddszertani és @lj&@#abalyok alapjan, az MH
Kozponti Tapasztalat Adatbazis és az MH OHP TapémzEeldolgozas Portal aktiv
hasznalataval, az MH tkodési rendjébe illeszkédlogikai alapokon nyugvo folyamat
szerint, az MH CKELMK altal végrehaijtott iimeletek és az azokhoz kapcsol6do
tervezési, szervezésipkEszitési, felkészitési és értékelési feladatokakjtasa soran
mikodik.

15.3.Sorszamos rendelkezésben kerdl kijel6lésre a ttgdasfeldolgozasért felés személy,
a tapasztalat feldolgoz6 kapcsolattartdé €s a kdgitado helyettes(ek). A tapasztalat
feldolgozassal kapcsolatos feladatok koordinalaségyeztetésére szervezet dgzint
Tapasztalat Feldolgozd Munkacsoport (TAFE MUCS)ikktrehozasra.

15.4.A felelésségi és iikodési korbe tartozé feladatok és tevékenységektaneayése,
megszervezése és végrehajtasa soran feléneidihyossagok, problémak, illetve bevalt
gyakorlatok a Mveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszer segitség@ablgozasra
kerilnek. Ezt a munkat a tapasztalat feldolgozagdelos személy iranyitasaval,
jovahagydé rendelkezése alapjan, a kijelolt TAFE MJGagok véleményezése,
egyetértése és javaslatai figyelembevételéveMégtehajtani.

15.5.A személyi alloméanya jogosult -6ts kotelessége — szervezete hatékonysaga novelése
érdekében Medfigyeléseket tenni. A Megfigyelést z2éegszemély a megadott
.Egyszefisitett Megfigyelés Jelentés” formanyomtatvany ké&sével rogziti az altala
fontosnak, megvizsgalandonak tartott eseményt, &awsnek, gyengének tartott
terlleteket.

15.6.A Miveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszdikidtetése soran a személyi allomany
tagja altal megfogalmazott problématssisrban az alakulaton belll kell megoldani, és
csak akkor kell felébb szintre emelni, vagy szakmai agra iranyitani,lleéékesseégi
vagy hatéaskori korlat merdl fel.

15.7.Az allomany tagja a megfogalmazott probléméat —abélyosan kitoltott Egyszésitett
Megfigyelés Jelentés formanyomtatvanyt — atadjaatsdjapcsolattartdjanak, aki
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Osszedllita a Probléma Listat. Ezt a tapasztattiofgozasért felés személy
jovahagyasa utan elemzés ceéljabol eljuttatja a hémalletékes szakemberek részére.
Az elemzések végrehajtasat ket a kapcsolattartd dsszedllitia a szervezet Relada
Végrehajtasi Tervét (FVT), amit a TAFE MUCS tagad&lZasas utan véglegesitenek. A
TFM Ulést kdveten a véglegesitett FVT-et a tapasztalat feldolgoizdslebs személy
jovahagyja. A jovahagyast kovein a kapcsolattartdo rogziti a feldolgozott
tapasztalatokat az MH Kozponti Tapasztalat Adad#an. Ezzel parhuzamosan
megkezddik a javitd folyamatok felékok altali végrehajtasa.

15.8.A javito folyamatok végrehajtasanak fokat havi retességgel Allapotjelentésben kell
rogziteni. Az allapotjelentést a fadslkoteles megadni.

16.  Munka-, Tiiz- és Kérnyezetvédelem
A munka-, tiz- és kornyezetvédelmi feladatokat és eljarasréndjéTizvédelmi
Szabalyzat, a Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzdéamint a Szervezeti Kornyezetvédelmi
Szabalyzat tartalmazza.
16.1.A parancsnok és helyettesei munkaveédelmi feladats dnataskore:
16.1.1. Meghatarozza a munkavédelmi tevékenység — szegrezenatkozé — rendjét,
valamint a munkavédelmi kovetelmények megvaldsiid@isamodjat a Szervezeti

Munka-, Tuz-, és Kornyezetvédelmi Szabalyzatokban.

16.1.2.A munkavédelmi koévetelmények érvényesitését intdekekkel és rendszeres
ellensrzésekkel segiti, kételes azokat a személyi allarpainbetartatni.

16.1.3.Felebs a szervezete és a szervezete altal kizarolagasasit épuletek, helyiségek,
illetve tertlet munkavédelmi tevékenységének vesgetd.

16.1.4Vezeti hataskorében elemzi és ellen szervezete munkavédelmi helyzetét,
eredményességét, a munkavedelmi kotelezettséggbsitését, illetve feltarja a
munkavédelmi kovetelményedltvalo eltéréseket és azok okait.

16.1.5.Koteles biztositani a munkabiztonsagi és munkasgésmyi szaktevékenység
ellatasara a szervezete létszamanak megfeielkképesitéssel rendelkeszzemélyek
foglalkoztatasat.

16.2.A részlegvezaik, csoportparancsnokok, munkavédelemmel kapcsolatdgladat- és
hataskore:

16.2.1.A szervezeti szabalyzokbanséagtak mindenkori betartatasa az alarendelt személyi
alloménnyal.

16.2.2.Biztositjdk a munkateriletikon foglalkoztatott s&dyn allomany egészséges é€s
biztonsagos munkavégzésének feltételeit.

16.2.3.Gondoskodnak az iranyitasuk alatt all6 munkaterbiateseti veszély forrasainak
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feltarasardél, megszintetéser

16.2.4.Ellenérzik, hogy kozvetlen aldrendeltségiikben a munkal@l csak olyan munkat
végezzenek, amelyre megbizast kaptak és az ehlidzéges szakképzettséggel,
valamint munkavédelmi oktatédssal rendelkeznek.

16.2.5.A munkahelyen minden olyan magatartast koteleselkggatelni, amelyek a
biztonsagos munkavégzést akadalyozzak.

16.2.6.A beosztott allomany minden tagja koteles betarsaszervezetre vonatkozé Munka-,
Tliz-, és Kornyezetvédelmi Szabalyzatokban meghatéiedkat €s a munkavégzeés
soran tapasztalt balesetet, hianyossagokat azealeni kozvetlen eldljaréjanak.

16.3.A munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizottak,dielosok feladat- €s hataskore:

16.3.1.Elkésziti a szervezet Munka-ji7 -, és Kornyezetvédelmi Szabdlyzatait, amelynek
0sszhangban kell allnia az objektum megtetadervezeti szabalyzatainalbiehsaival.

16.3.2.Az eloirt rendszerességgel, illetve rendkivili-, esétalmhak bekdvetkeztekor oktatast
tart a szervezet allomanya részére.

16.3.3.0sszedllitjia a szakmai feladatokkal kapcsolatoselédt, hatarids jelentéseket,
folyamatosan bedolgozasokat végez és javaslatekat dz ev soran feltart negativ
hatdsok megsziintetésére.

16.3.4.Gondoskodik a vizsgara kotelezett munkavallalolkésritésél és a vizsgat tett
munkavallalok nyilvantartasanak vezetéséer

16.3.5.Részt vesz szakmai tovabbképzéseken és folyamdtgjkeszti szakiranyl tudasat.

16.3.6.Az objektum teriletén bekbvetkezett balesetek kiydtasa soran intézkedést igényl
okok megsziintetésére, az allomanyilletékes parakasatiratot készittet és biztositja
munkavédelmi szakemberének egyiitkidesét az intézkedéekészitéséhez.

16.3.7.lgény esetén részt vesz az objektum parancsnoknéwelsavédelmi szemléjén.

16.3.8.Rendszeresen ellérzi a munka- é€s szolgalati korilmények, feltétatedgfelebsegét,
a munka-,iz-, és kérnyezetvédelmi szabalyok betartaséat dsiamteretét.

16.3.9.Kapcsolatot tart szakmai el6ljaréival és tajekokdainatalyos rendeletek, szabalyzék
valtozasairdl és azok modositasarol folyamatogékdatatja a szervezet allomanyat.

17. Az MH CKELMK lgyeleti és készenléti szolgalatai
17.1.Az alabbi készenléti szolgalatok kertlnek vezémgés

. ngeletes parancsnok
= Ugyeletes nyomozotiszt
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» Riaszté-értesdtligyeleti szolgalat

17.2.A szolgélatok megszervezése, felkészitése @lteése a torzéhok feladata.

18. A belst szabalyzo tevékenység rendje

18.1.A belss rendelkezés a katonai vezetés eszkoze, amely szgbglyok és a kdzjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzok altal meghatarozettt&linényeknek a honvédségen
belll tortérd végrehajtasara vonatkozo szabalyokat, ¢légf a katonai tevékenység
részletes szabalyait allapitja meg.

18.2.A bels rendelkezés jellege szerint intézkedés vagy saakas lehet.
18.3.A szakutasitas a szakiranyitasi feladatok szababydzre.

18.4.Normativ (tartalmu) az a rendelkezés, amely a katélet és tevékenység folyamatos,
tébbszor ismétido, vagy idben allandésagot mutaté szabalyait allapitja meg.

18.5.Az intézkedés a vezetési feladatok szabalyozasi kor

18.6.Eseti az a rendelkezés, amely Az elbljaré az athekeiszervek vagy személyek szamara
egyszeri veégrehajtdsban megvaldsulé feladatot, tkbwényt vagy egyedi Ugyben
hozott dontést, tartalmaz, iltdeg egy adott Ggyben vagy ugycsoportban a feladat
végrehajtasanak madjat, az egyszeri feladat-véfjésha kiadott normativ
intézkedésben hatarozza meg.

18.7.Bels rendelkezést csak a jogszabalyban és a kozjogieziszabalyoz6 eszkézoknek
megfeleben, azok keretei kdzott lehet kiadni, az azokkieneétes, illetleg a hataskor
nélkul kiadott bel§ rendelkezés semmis.

18.8.A bels®s rendelkezés kiadasara vald felhatalmazast a Heterdabl és a Magyar
Honvédségi, valamint a kilénleges jogrendben bevezéthetézkedésekit szold
2011. évi CXIIl. térvény és a Honvédelgihes a Magyar Honvédséir valamint a
kilonleges jogrendben bevezethehtézkedéseldt szolo 2011. évi CXIIl. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 29012(XIl. 22.) Kormanyrendelet és
a bel$ szabalyozasi tevékenysébszo6lo 15/2012. (Il. 24.) HM utasitas tartalmazzak
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ZAk i 'RENDELKEZESEK

A MH CKELMK szetréiyi allenianya kiteles az SZMSZ rendeikess =i mezi- raerni,
feladatai ellatasa soran annak el-drdsait betartani. :

ielen alapokmannyal 6sszhangiva az egyes beosztasokhoz kapesoy i felaz »okat a
munkakori leirasok tarta}mazzZ: A csoportparancsiiokok és részle - szetéi - jelen
8ZMSZ jovahagyasat Lovetéen elkészitike a munkakon leirdascka ame: oket a
parancsnok hagy jova. A kidelgozast, illetve az elrendeit helyestiqseket 4o adoti
szaktertiletért felelds parancsnoknelyettes koordinalja.

Jzien Szervezeu és Mukddés: Szabalyzat az alairds napjar kévei! 8. nenen lép
haidlyba és ezze! egyidejuleg hatilyat veszti a 15/776 nyilvantartasi szamu. 2009. 10.
16 an jovahagyott Szervezeti €s Mukédési Szabalyzat és a 15/807 nyilvantartasi
szamu 2010. 12. 09-én jovahagyott 1. szamu modositas.

e - L3 » 11 ".!
Budapest, 2013, marcius /74 &n

Paszirai Gydrgy alezredes
mb. parancsnok
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SZERVEZETI ES MUKODES! SZABALYZATAHOZ
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Figyelemmel a védelemgazdasagi és kozponti logisziikai feladatokat ellaté. atalakitdsban
érintett szervezetek diszlokdcios feladatainak logisztikai tAmogatasarol szolé 3/2013. (HK 7.) HVK
LCSF szakutasitasara. valamint az 154-46/2013. nyt. szamon kiadott Alapitdo Okirat
rendelkezéseire, a 2013. marcius 8-an jovahagyott Magyar Honvédség Civil-katonai
Egytittmtkodési és Lélektani Miiveleti Kézpont (a tovabbiakban: MH CKELMK) Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat egyes fejezeteiben, pontjaiban foglaltak a kovetkezdk szerint keriilnek
modositasra:

(1) Az 1. Fejezet I. Altalanos rendelkezések 1.1., 1.5, 1.7., 1.12., 1.16., 1.17., 1.20., 1.21.,
1.22., alpontjai a kovetkezok szerint moédosulnak:

(1.1.) Az L. 1. alpont a kéltségvetési szerv megnevezése a kbvetkezo szbvegrésszel egésziil ki;

Angol nyelvii megnevezése:

Hungarian Defense Forces Civil-Military Cooperation and Psychological Operations
Center

(1.2.y Az 1.5. alpont helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

A koliségvetési szerv székhelye: 1135 Budapest XII1., Lehel at 35-37.

(1.3.) Az 1.7. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A koltségvetési szerv jogi személy, nallo allomanytablaval rendelkezo, onallé zaszloalj
jogallast katonai szervezet. Allomanya honvédelmi tirca koltségvetési létszamkeretébdl az
MH 6nallé allomanytablas szervezetek részére biztositott keretbe tartozik.

(1.4.) Az 1.12. alpont helyébe a koverkezo rendelkezes lép:

A koltségvetési szerv tevékenvsége a 842211 Honvédelem agazati feladatai szakagazatba
tartozik.

(1.5.) Az 1.16. alpont helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:

Az MH CKELMK -ndl a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) hatdlya ala tariozo hivatasos &s szerzodéses katondk teljesitenek szolgélatot.
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény hatdlya ala tartozo
kézalkalmazottak allnak jogviszonyban.

(1.6.) Az 1.17. alpont helyébe a kivetkezo rendelkezés Iép:

A koltségvetési szerv gazdilkodasi besorolasa szerint Onalloan mikédo koliségvetési
szerv.

(1.7.) Az 1.20. alpont helyébe a kbvetkezd rendelkezés [€p:

A gazdasagi vezetdi funkciok megosztasra Keriilnek. A logisztikai gazdasagi vezetd:
feladatokat a torzsfonok (a Gazdasagi Bizotisag elntke). a pénziigyi gazdasagi vezetldi feladatokat a
jOvahagyott pénziigyi és szamviteli utaltsagi rend szerint a HM Védelemgazdasagi Hivaal (a
tovabbiakban: HM VGH) kijelolt gazdaikodas tamogatd és pénzilgyr elldle referatima (a



tovabbiakban: GTPER) vezetd pénziigyi referense latja el.
(1.8.) Az 1.21. alpont helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

A honvédelmi szervezet logisztikai és pénziigyi gazdalkoddsi feladatit az MH kijeltlt
onalléan mikodo koltségvetési szerve latja el; ingatlan-fenntartdsi, iizemeltetési €s fejlesztési
feladatait az MH 6nalldan mikddé és gazdalkodo, egyes gazdalkodasi feladatok kozpontositott
végrehajtasara kijel6lt koltségvetési szerve végzi.

(1.9.) Az 1.22. alpont helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

A koltségvetési gazdalkodassal, valamint a pénziigyi €s szamvitelei ellatdssal kapcsolatos
feladatokat a HM VGH GTPER vezetd pénziigyi referense végzi, a Honvédelmi Minisztérium
fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérol szold 89/2011. (VIIL.4.) HM utasitdsban
foglaltak szerint.

(2) A 111. Fejezet 2. Személytigyi Részleg 2.2.41. alpontja a kovetkezok szerint modosul:

Egytittmikodik Magyarorszag Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgédlat Cl  lgazgatosag
munkatarsaival. Munkakapcsolatot tart fenn az MH Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantartd
Parancsnoksag, valamint a HM Védelemgazdasagi Hivatallal illetve a Gazdalkodas Tamogaté és
Pénziigyi Ellaté Referatiraval.

(3) Zaradék:
Az 1. szamli modositass az MH CKELMK Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdhoz, a
jovahagyasa utani 5. munkanapon lép hatdlyba. Elbirasait a 15/855 nyilvantartasi szamon, 2013.

marcius 8-an jovahagyott MH CKELMK Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal egyiitt kell
alkalmazni.

Budapest, 2013. oktéber S/ 4 n
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Szilagyi Csaba ezredes
pararicsnok

Késziilt: 3 példanyban
Egy példany: 3 lap
Ugyintézi: dr. Acs-Jebektor Déra ka. (26-015)
Kapjak: 1. sz. példany: Leveltar
2. sz példdny: ML OHP
3. sz, peldany: lrattar
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4
(3.3.) A II. Fejezet 3.4. pontja A parancsnok feladatai. (j alponttal egésziil ki:

3.4.24. Sorszamos rendelkezést ad ki, amelyben kijeltli a sajat katonai szervezet
elektronikus informaciobiztonsigi menedzsment tagjait.

(3.4.) A L. Fejezet 5.2.5. alpont utdn Gj alponttal egésziil ki:
5.2.6. Kiilonleges Miiveletek Tamogatd Csoport
(3.5.) A 1. Fejezet 6.3.26. alpontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

6.3.26. Kidolgoztatja a helyi Elektronikus Informaciobiztonsagi Szabalyzatot,
biztositja annak naprakészségét, feliigyeli a benne rogzitett elbirasok folyamatos
végrehajtasat.

(4) A 111, Fejezet Az MH CKELMK szervezeti elemeinek rendeltetése és 6 feladatai az
alabbiak szerint médosul:

(4.1.) A llI. Fejezet 3. pontja A Hadmiiveleti és Kiképzési Részleg a kovetkezd uj
alponttal egésziii ki:

3.2.34. Kidolgozza és naprakészen tartja a katonai szervezet Elektronikus
Informaciobiztonsagi Szabalyzatat, gondoskodik az informaciovedelmi ellendrzések,
képzések végrehajtasarol.

(4.2.) A Ill. Fejezet 4. pontja A CIMIC Miveleti Tervezd Részleg a kovetkezd 1j
alponttal egésziil ki:

4.2.15. Elektronikai Hadviseléssel (a tovabbiakban: EHV) kapcsolatos
feladatok ellitasa. Az EHV-hez kapesolodo feladatok részletesen, a feladat ellitdsiara
kijeldlt személy munkakéri leirasaban keriil szabalyozasra.

(4.3.) A 1ll. Fejezet Az MH CKELMK szervezeti elemeinek rendeltetése és fo feladatai
az alabbi Gj ponttal egésziil ki:

15. Kiilonleges Miiveletek Tamogato Csoport

A Kiilonleges Miveletek Tamogato Csoport (tovabbiakban KMTCS) a végrehajto
szervek csoport szint szerve. Tevékenységét a kozpontparancsnok-helyettes (PSYQPS)
szolgalati, illetve szakmai alarendeltségében, annak iranyitdsaval, a csoportparancsnok
vezetésével végzi.

15.1. Rendeltetése

15.1.1 Az MH Kiilénleges Miiveleti Osztag (a tovabbiakban: KMO) — illetve cuvéb
kiilonleges miiveleti elemek — informécids tevékenységeinek (a tovabbiakhan:
INFOOPS) koaordinalasa. valamint CIMIC/PSYOPS tamogatasa.



(6) Zaradék:

Az 2. szamt modositas az MH CKELMK Szervezeti és Miikédési Szabalyzatihoz, a
jovahagyasa utani 5. munkanapon lép hatalyba. Eloirasait a 15/855 nyilvantartasi szamon,
2013. marcius 8-an jovahagyott MH CKELMK Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatial,
valamint a 15/866 nyilvantartasi szamon, 2013. november 7-én jévahagyott 1. szamu
modositassal egyiitt kell alkalmazni.

(]

Budapest, 2015. januér“a -{n
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