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ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az Magyar Honvédség Gorgei Artir Vegyivédelmi Informaciéos Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alkalmazasa szempontjabol:

Magyar Honvédség Gorgei Artur Vegyivédelmi Informacios Kozpont vezetéi:
kozpontparancsnok, kdzpontparancsnok-helyettes, torzsfonok.

Magyar Honvédség Gorgei Artur Vegyivédelmi Informaciés Kozpont szervek:
Parancsnoksag, Személyligyi Fonokség, Logisztikai FOnokség, Torzs, MH Vegyi-,
Sugarfigyelé és Helyzetértékeld Ugyeleti Szolgalat, MH Vegyi-, Nuklearisbaleset-
elharitasi Operativ Osztaly, 1. Hadmiiveleti Ertékelé Osztaly, 2. Hadmiiveleti Ertékeld
Osztaly, 3. Hadmiiveleti Ertékelé Osztaly, MH HAVARIA Laboratérium Osztaly, MH
AMAR Uzemeltetd és Informatikai Osztaly;

Magyar Honvédség Gorgei Artiar Vegyivédelmi Informacios Kozpont szervek
vezet6i: a Parancsnoksag parancsnoka az MH GAVIK koézpontparancsnok, a
kozpontparancsnok-helyettes (a tovabbiakban: PK.H.), a torzsfondk (a tovabbiakban:
TOF), a Személyiigyi Féndkség, fondk (a tovidbbiakban: SZUF), a Logisztikai Féndkség,
fonok (a tovabbiakban: LOGF), a Hadmiiveleti Fonokség, fondk (a tovabbiakban: HDMF),
a Kiképzési Fonokség, fondk (a tovabbiakban: KIKF), az MH Vegyi-, Sugarfigyeld és
Helyzetértékelé Ugyeleti Szolgalat, szolgalatfénok (a tovabbiakban: MH VSFHEU SZF),
az MH Vegyi-, Nukledrisbaleset-elharitdsi Operativ Osztdly. osztalyvezetd (a
tovabbiakban: MH VNBO OV), az 1. Hadmiiveleti Ertékelé Osztaly, osztalyvezeté (a
tovabbiakban: 1. HE OV), a 2. Hadmiiveleti Ertékelé Osztaly, osztilyvezeté (a
tovabbiakban: 2. HE OV), a 3. Hadmiiveleti Ertékelé Osztaly, osztilyvezeté (a
tovabbiakban: 3. HE OV), az MH HAVARIA Laboratorium Osztaly, osztalyvezeté (a
tovabbiakban: MH HL OV) és az MH AMAR Uzemelteté és Informatikai Osztaly,
osztalyvezetd (a tovabbiakban: MH AUI OV);

Szolgalati eloljaro: az allomany tagjaval szemben a magasabb szolgélati beosztasanal
fogva parancs, intézkedés kiadasara, vagy egyes munkaltatoi jogkorok gyakorlasara jogosult
személy;






I. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG GORGEI ARTUR VEGYIVEDELMI
INFORMACIOS KOZPONT JOGALLASA, RENDELTETESE, ES FO
FELADATAI

A Magyar Honvédség Gorgei Artar Vegyivédelmi Informacidés Kozpont Szervezeti
¢s Miukodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) az MH GAVIK béke (normal)
idészaki miikodését meghatarozé alapokmany.

Az MH GAVIK vezetdi, valamint az MH GAVIK szervek ezen okmdany alapjan
végzik mindennapi (jogszabalyokban ¢és a kozjogi szervezetszabdlyozo eszkozokben
meghatarozott) tevékenységiiket.

1. Bevezeto rész

1.1. A honvédelmi miniszter a honvédelemrdl ¢s a Magyar Honvédségrdl valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIII. torvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 39. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel

- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 8. § (1)
bekezdés a) pontjaban és (4) bekezdésében,

- az allamhaztartasrol szo6lo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 13. §-aban,

- valamint a honvédelmi szervek mikodésének az allamhaztartds mitkddési rendjétol
eltérd szabalyairdl sz6lo 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra —

- a Honvédelmi Miniszter kiadmanyozasi jogkorében eljaro, HM kozigazgatési
allamtitkar altal alairt, 155-84/2013 nyilvantartasi szdmon kiadott Alapitdo Okirattal
(modositasokkal egységes szerkezetben) (okirat kelte: 2013. november 28.) illetve a 115-
33/2014 nyilvantartasi szamu Alapito okirat kiegészitéssel 1999. aprilis 15.-ei hatallyal

Magyar Honvédség Gorgei Artar Vegyivédelmi Informécios Kozpont (a tovabbiakban:
MH GAVIK) koltségvetési szervet alapitott.

1.2. A koltségvetési szerv megnevezése:

Magyar Honvédség Gorgei Artur Vegyivédelmi Informacios Kozpont
1.3. Roviditett megnevezése: MH GAVIK

1.4. A koltségvetési szerv névadd névhasznalatat engedélyezte:

A 6/2005. (HK 3.) Honvéd Vezérkar Fénok parancs, kelte: 2005. januar 10., hatalyba
1épett: 2005. januar 30-an.

1.5. MH GAVIK torzskonyvi nyilvantartasi szama: 713429
1.6. A koltségvetési szerv székhelye:
1106 Budapest X., Jaszberényi ut 39-45.
1.7. A koltségvetési szerv postacime:
1581 Budapest, Pf. 12.
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1.8. Az MH GAVIK dllomanya a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
koltségvetési 1étszamkeretébdl az MH 6nalld allomanytablas szervezetek és szervek részére
biztositott 1étszamkeretbe tartozik.

1.9. Az MH GAVIK alapitoja a honvédelmi miniszter, iranyit6 szerve a Magyarorszag
Honvédelmi Minisztériuma (a tovabbiakban: HM).

1.10. Az MH GAVIK a Magyar Honvédseg Osszhaderdnemi Parancsnoksag parancsnok
(a tovabbiakban: MH OHP PK) kozvetlen szolgalati alarendeltségében mitkodik.

1.11. A koltségvetési szerv tevékenysége a 842211 Honvédelem &gazati feladatai
szakagazatba tartozik.

1.12. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

1.13. A koltségvetési szerv kozfeladata: A Hvt. 36. §-aban és a Hvt. 38. § (1) bekezdése
szerinti  jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben, valamint belsd
rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatasa.

1.14. Az MH GAVIK vezetdje: parancsnok. Beosztasanak megnevezése: MH GAVIK
kozpontparancsnok.

1.15. A kdzpontparancsnokot a Honvéd Vezérkar fonok javaslata alapjan a honvédelmi
miniszter nevezi ki, illetve ment fel. A kézpontparancsnok — mint a szervezet allomanyilletékes
parancsnoka — a katonai szervezet ¢élén allo egyszemélyi felelds vezetd. A kdzpontparancsnok a
katonai szervezet allomadnyaba tartozo, a szolgalati viszonyban allo (katonai) személyek
szolgalati el6ljaroja, a mas jogviszonyban alloknak (kdzalkalmazottaknak) hivatali felettese.

1.16. Az MH GAVIK-nal a honvédek jogalldsarol szold 2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) hatalya alé tartoz6 hivatasos és szerzOdéses katonak teljesitenek szolgélatot,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.¢vi XXXIII. Torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) hatalya ald tartoz6 kozalkalmazottak allnak jogviszonyban.

1.17. Az MH GAVIK gazdéalkodasa rendjét és az eldiranyzatok felhasznalasanak maodjat
a vonatkozo jogszabalyokkal és belsd rendelkezésekkel dsszhangban a feliigyeleti szerv, a HM
hatdrozza meg. A magasabb hatdskorbe nem tartozd kérdésekben a kdzpontparancsnok
gyakorolja az Aht.-ban meghatarozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort. E jogkorét
a kozpontparancsnok tavolléte esetén, irdsban atruhazhatja a kdzpontparancsnok-helyettesre,
illetve mindkettejiik tdvolléte esten a torzsfonokre.

1.18. A kotelezettségvallalashoz és utalvanyozashoz kapcsolédo ellenjegyzési é€s
érvényesitési feladatokat, az MH GAVIK pénziigyi és gazdasdgi feladatait az utaltsdgnak
megfeleléen, az MH Anyagellatd Raktarbazis (a tovabbiakban: MH ARB) Gazdalkodas
Tamogat6 és Pénziigyi Ellaté Referattra (a tovabbiakban: GTPER) végzi.

1.19. Az MH GAVIK koltségvetési gazdalkodasaval, valamint a pénziigyi €és szamviteli
ellatassal kapcsolatos feladatokat az MH ARB GTPER vezet6 pénziigyi referense végzi.

1.20. Az MH GAVIK egyes logisztikai gazdalkodasi feladatait az MH kijeldlt 6nalldan
miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerve végzi.

1.21. Az MH GAVIK vallalkozasi €s kiegészito tevékenységeket nem folytat.

1.22. Az MH GAVIK logisztikai gazdasagi vezetdi feladatokat az MH GAVIK
logisztikai fonok latja el.

1.23. Az MH GAVIK pénziigyi gazdasagi vezetdi feladatokat a jovahagyott pénziigyi és
szamviteli utaltsagi rend alapjan az MH ARB GTPER vezet6 pénziigyi referense latja el.

1.24. Az MH GAVIK — mint koltségvetési szerv — nyilvantartdsba vételét a Magyar
Allamkincstar végzi.
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1.25. Az MH GAVIK nem rendelkezik sajat egészségiigyi szolgalattal, az egészségligyi
biztositasat az ellatasi és utaltsagi rendnek megfeleléen az MH ARB Egészségiigyi Kozpontja
latja el.

2. A Magyar Honvédség Gorgei Artur Vegyivédelmi Informacios
Kozpont jogallasa:

2.1. Az MH GAVIK jogi személy, onallo allomanytablaval rendelkez6, ezred jogallasu
szervezet.

2.2. Az MH GAVIK kézép szinti iranyitasat és vezetését az MH OHP parancsnok az
MH OHP parancsnoksig vezetdi és a parancsnoksigi szervek vezetéi Gitjan — a Hvt-ben, mds
jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkézokben, valamint az MH OHP SZMSZ-
ben meghatarozott feladat- és hataskorok szerint — valositja meg.

2.3. Az MH GAVIK felsd, valamint k6zép szintli szakmai iranyitasa a Hvt-ben, valamint
ezen jogszabaly, egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szoldo 290/2011. (XII. 22.) Korm.
rendeletben és a belsd szabalyzé tevékenységrdl szolo 15/2012. (I1. 24.) HM utasitasban foglalt
rendelkezéseknek, valamint az MH OHP SZMSZ-ben meghatarozott feladat- és hataskdrdknek
megfelelden torténik.

2.4. Az MH GAVIK koézpontparancsnokanak szolgélati aldrendeltségében mas katonai
szervezet nincs.

3. A Magyar Honvédség Gorgei Artir Vegyivédelmi Informacios
Kozpont rendeltetése (allami feladatként ellatando alaptevékenysége):

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroléasa:

021020 Védelmi képesség fenntartasa, fejlesztése, honvédelmi felkészités.

3.1. A vegyi-, biologiai- ¢s sugéarhelyzetre, a katonai kornyezetbiztonsagra vonatkozo
informaciok gytlijtése, nyilvantartasa, folyamatos elemzése, a karos kovetkezmények
elérejelzése és értékelése.

3.2. A Magyar Honvédség felsd vezetésének tdjékoztatisa a dontések megalapozasa
céljabol.

3.3. Részvétel a Magyar Honvédség atom, bioldgiai €s vegyi (a tovabbiakban: ABV)
védelmi szakképességeinek fejlesztésében.

3.4. Részvétel a NATO Reagalo Erdk (NATO Response Forces, a tovabbiakban: NRF)
Atom, Bioldgiai és Vegyi Hadmiiveleti Ertékelé Csoportjaban (a tovabbiakban: ABV HECS,
illetve Chemical, Biological, Radiological, and Nuclear Joint Assessment Team: CBRN JAT),
valamint mas, szovetségi kotelékben végrehajtasra keriil6 NATO, EU miveletek ABV
feladataiban kijelolt erdkkel, eszkozokkel.

4. A Magyar Honvédség Gorgei Artir Vegyivédelmi Informacios
Kozpont rendeltetés szerinti feladatai:
A Honvéd Vezérkar fondke valamint az MH OHP PK kozvetlen iranyitasa ala tartozo

szervezetekkel, valamint a rendvédelmi szervek erdivel, tovabba a szovetséges erdkkel
egylittmiikodve:
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4.1. TIranyitja az MH Atom-, Biologiai-, Vegyi Riasztasi és Ertesitési Rendszert (a
tovabbiakban: MH ABV RIER).

4.2. Miikodteti a Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszerbe (a tovabbiakban: HKR)
kijelolt HKR munkacsoportként az Agazati Informacios Kozpontot (a tovabbiakban: AIK).

4.3. Miikodteti a Nemzeti ABV RIER Kozpontot, ennek iigyeleti szolgélataként az MH
Vegyi-, Sugarfigyeld- és Helyzetértékeld Ugyeleti Szolgélatot.

4.4. Gyljti, feldolgozza és értékeli az MH szervezeteinek ABV veszélyeztetettségére
vonatkoz6 informéciokat.

4.5. Biztositja a szakértékelések és szamvetések elkészitését, naprakészen tartdsat.
4.6.  Veszély esetén biztositja az értesitést s a riasztast.
4.7. Az altala feldolgozott informaciok alapjan tajékoztatja az MH fels6 vezetését.

4.8. Tamogatja a nemzeti hatosagokat polgari veszélyhelyzetben. Kozremiikodik a
polgari lakossdg sebezhetOségének a csokkentésével kapcsolatos tevékenységben, a
tomegpusztitd fegyverek hatasaival kapcsolatos informacioknak az illetékes hatosagok
rendelkezésre bocsatasaban.

4.9. Részt vesz a vegyi-, biologiai- és sugarhelyzet felmérés rendszere fejlesztési
irdnyainak kidolgozésaban.

4.10. Mikodteti az MH HAVARIA Laboratériumot, mellyel biztositja a vegyi és a
radiologiai mintavételt €s hadmiiveleti azonositast.

4.11. Miikodteti az MH Automata Mérd-, és Adatgyiijté Rendszert (a tovabbiakban:
MH AMAR), mellyel folyamatosan alapadatokat biztosit az MH ABV RIER ¢és az Orszagos
Nuklearisbaleset-elharitasi Rendszer részére;

4.12. Részt vesz az MH élloméanya atom, biologiai és vegyivédelmi felkészitésében,
kiképzésében.

4.13. Alaprendeltetésébdl adodoan kezdeményezi és eldkésziti az MH ABV RIER,
valamint a HKR fejlesztésével, miikddésével €s felkészitésével kapcesolatos rendelkezéseket.

4.14. A szamara meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében egyiittmiitkodik az
Orszagos Katasztréfavédelmi Rendszerben miikodé 4gazatokkal ¢és mas kdzponti
allamigazgatasi szervekkel, a HM fOosztalyaival, a honvédelmi miniszter alarendeltségébe és a
Honvéd Vezérkar fondk kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezetekkel, valamint az MH
ABV RIER-rel kapcsolatban a NATO illetékes-, illetve a sugarbiztonsagrol és kolesonds
értesitésrél szolo kétoldali egyezményekben érintett allamok szakositott szervezeteivel,
valamint az MH ABV RIER szervezeteivel.

5. A Magyar Honvédség Gorgei Artiar Vegyivédelmi Informacios
Kozpont feladatai:

5.1. Kidolgozza, felterjeszti a sziikséges javaslatokat az allomanytdblajanak a
korrekcidira a szervezet hatékonyabb korszeriibb miikodése érdekében.

5.2. Kidolgozza és naprakészen tarja KFR terveit, okmanyait.

5.3. Tervezi, szervezi és végrehajtja a KFR feladatai begyakorlasdval kapcsolatos
tevékenységet.

5.4. Felkésziil az MH ABV RIER szakiranyitdsara, kialakitja és fenntartja az ehhez
sziikséges Honvéd Vezérkar fonoke altal meghatarozott képességeket.
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5.5. Kialakitja és mitkodteti a riasztasi értesitési és informacio kapcsolati rendszerét az
MH ABYV RIER-be kijelolt katonai szervezetekkel és mas egyiittmiikodo orszagos szervekkel.

5.6. Folyamatosan tervezi, szervezi és végzi a vegyivédelmi szakértékeld allomanya, az
MH vegyivédelmi szakértékeld allomanya szakmai kiképzését, tovabbképzését.

5.7. Felkésziil az AIK miikodtetésére, a HM utasitasoknak megfeleléen megszervezi és
miukodteti, fenntartja készenléti szolgalatat.

5.8. Folyamatosan tervezi, szervezi és végzi az AIK-ba kijelolt 4llomany szakmai
kiképzését, tovabbképzését.

59. Részt vesz az MH katasztrofavédelemmel ¢és nukledrisbaleset-elhéritassal
kapcsolatos feladatainak tervezésében, szervezésében és végzésében.

5.10. Részt vesz a HKR miukodésével kapcsolatos jogszabalyokhoz szakmai javaslatok
elokészitésében, kidolgozasaban.

5.11. Felkésziil a Nemzeti ABV RIER Kozpont feladatkor ellatasara, ennek 24 oras
igyeleti szolgalataként megszervezi ¢s muikodteti az MH Vegyi-, Sugarfigyel6- ¢és
Helyzetértékeld Ugyeleti Szolgalatot (a tovabbiakban: MH VSFHEU).

5.12. Az MH VSFHEU szolgalat miikodtetéséhez kidolgozza szolgalati okmanyait,
l1étrehozza szolgalati helyét és biztositja miikodése személyi és targyi feltételeit.

5.13. Folyamatosan tervezi, szervezi és végzi az MH VSFHEU szolgélatot adok szakmai
kiképzését, tovabbképzését.

5.14. Megszervezi €s folyamatosan végzi a vegyi-, biologiai- és sugarhelyzetre vonatkozo
adatok gytjtését, értékelését és nyilvantartasat.

5.15. Kidolgozza, illetdleg elsajatitatja folyamatosan szinten tarja szakértékeld
allomanyaval a vegyi-, bioldgiai- ¢és sugarhelyzetre vonatkozd adatok elemzésének,
értékelésének képességét.

5.16. Megszervezi €s biztositja a riasztasi €s értesitési rendszeren a kapott informaciok,
feldolgozott adatok hatékony, gyors tovabbitdsanak képességét.

5.17. Megszervezi ¢€s biztositja az altala feldolgozott informaciok alapjan az MH felso
vezetésének tajékoztatdsat a kialakult ABV helyzetrdl.

5.18. Megszervezi ¢és kialakitja a modszerét a nemzeti hatésagokat tamogatasanak polgari
veszélyhelyzetben.

5.19. Felkésziil a kozremiikddésre a polgari lakossag sebezhetdségének a csokkentésével
kapcsolatos  tevékenységekben, a tomegpusztité fegyverek hatdsaival kapcsolatos
informacidknak az illetékes hatdosagok rendelkezésre bocsatasara.

5.20. Javaslatokat dolgoz ki a vegyi-, biologiai- és sugarhelyzet felmérés rendszere
fejlesztési iranyainak meghatarozasahoz, felkésziil bevezetésiikre, részt vesz a fejlesztések
végrehajtasaban.

5.21. Megszervezi és biztositia az MH HAVARIA Laboratorium mikodését, ezzel
biztositva a vegyi és a radioldgiai mintavételt és hadmiiveleti azonositést.

5.22. Kidolgozza, illetve szakalloméanyaval -elsajatittatja vegyi ¢€és a radioldgiai
mintavételi, valamint a hadmiiveleti azonositasi képességeket, biztositja folyamatos szinten
tartasukat képzések, tovabbképzések szervezésével, végrehajtasaval.

5.23. Megszervezi ¢s biztositja az MH AMAR folyamatos miikodését.



12

5.24. Megszervezi és folyamatosan végzi az alapadatok biztositasat az MH ABV RIER és
az Orszagos Nuklearisbaleset-elharitasi Rendszer részére.

5.25. Az MH OHP altal kiadott terveknek megfeleléen végzi a HM és az MH allomanya
atom-, biologiai- és vegyivédelmi felkészitését, kiképzését.

5.26. Kezdeményezi javaslatok kidolgozasaval, el6készitésével az MH ABV RIER,
valamint a HKR fejlesztésével, miikddésével és felkészitésével kapcsolatos rendelkezések
kiadasat.

5.27. A szamara meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében javaslatokat tesz az
egyiittmiikodés kialakitdsdra, majd részt vesz az egylittmiikddési feladatokban az Orszagos
Katasztrofavédelmi Rendszerben miikodé d4gazatokkal ¢és mas kozponti 4allamigazgatasi
szervekkel, a HM szervekkel, a honvédelmi miniszter alarendeltségébe és a Honvéd Vezérkar
fonok kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetekkel. Tovabba az MH ABV RIER-rel
kapcsolatban egyiittmiikodik a NATO illetékes ¢s az MH kijelolt szervezeteivel, illetve a
sugarbiztonsagrol €s kolcsonds értesitésrdl szolo kétoldali egyezményekben érintett allamok
szakositott szervezeteivel.
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II. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG GORGEI ARTUR VEGYIVEDELMI
INFORMACIOS KOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE,
IRANYITASANAK ES VEZETESENEK RENDJE

1. A Magyar Honvédség Gorgei Artur Vegyivédelmi Informacios
Kozpont szervezeti felépitése:

I. Vezeto szervek

1.  Parancsnoksag
2. Torzs
A. Hadmiiveleti Fonokség
B. Kiképzési Fonokség
C.  Ugyviteli Részleg
Logisztikai Fonokség
Személyiigyi Fonokség

I1. Végrehajté szervek
1. MH Vegyi-, Sugarfigyeld és Helyzetértékel6 Ugyeleti Szolgalat (MH
VSFHEUSZ)

2. MH Vegyi-, Nuklearisbaleset-Elharitdsi Operativ Osztaly (MH
VNBOO)

1. Hadmiiveleti Ertékel$ Osztaly (1. HEO)
2. Hadmiiveleti Ertékel$ Osztaly (2. HEO)
3. Hadmiiveleti Ertékel$ Osztaly (3. HEO)
MH HAVARIA Laboratérium Osztaly (MH HLO)
A. MH Radiologiai Laboratorium (MH RL)
B. MH Vegyi laboratérium (MH VL)
C. Mintavevé Csoport (MCS)
D.  Labor Mentesitd Részleg (LMR)
7.  MH AMAR Uzemeltetd és Informatikai Osztaly (MH AUIO)

S0 kW

I11. Hatarozott idében foglalkoztathat6 allomany

1. 12 hénap, heti 20 éraban foglalkoztatottak
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2. MH GAVIK engedélyezett létszama:

2.1. A koltségvetési szerv engedélyezett 1étszamat a hatdlyban 1évé allomanytabla
tartalmazza, amely jelenleg 69 f0.

3. MH GAVIK szervezeti diagram

Vereld szervek Vegrehajio szervek
Parancsnoksag
= Sremelyigyi e MH VSFHED MH HAVARLA
qtizs féindkség rogisclies Knoiseg szolgalat labaratdrivm oszialy
e — e |
Hadmiveleti - MH Radiclogiai
fantksén IR VNBL Cacaly laboratarium
2 : 1. Hadmireelet MH Vegyi
Kiképzési finiksdg értekeld osztaly labaratarium
G — T | ——
. 2. Hadmiiveleti
Ugywiteli részleg értékeld oszialy Mintavews csopart
[ e—— L p——
3. Hadmivelet Labor mentesitd
ertekeld osztaly reszieg
i |
MH AMAR
lizemelisid gs
Informatikai osztaly

4. Az MH GAVIK iranyitasa és vezetése

4.1. Az MH GAVIK vezetdje az MH GAVIK kozpontparancsnoka (tovabbiakban MH
GAVIK PK).

4.2. Az MH GAVIK az MH felsé vezetését tamogatd, dontés-elokészitd szervezet.
Tevékenységét az MH OHP PK iranyitasdval, a kozpontparancsnok vezetésével végzi,
egylittmiitkodve az MH mas szervezeteivel, az Orszadgos Katasztrofavédelmi Rendszerben
mikodé agazatokkal €és orszagos hataskorti szervekkel, a HM Fdosztalyaival, a honvédelmi
miniszter aldrendeltségébe és a Honvéd Vezérkar fondk kozvetlen aldrendeltségébe tartozo
szervezetekkel. Az MH ABV RIER miikodésével kapcsolatosan egyiittmiikodik a NATO
illetékes €s az MH kijelolt szervezeteivel, illetve a sugarbiztonsagrol €s kolesonds értesitésrol
sz0106 kétoldalu egyezményekben érintett allamok szakositott szervezeteivel.

4.3. Tevékenységét a Hvt-ben foglaltaknak megfelelden latja el.
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4.4. Az MH GAVIK-ndl a szolgalati és szakmai el6ljaroi rendszer érvényesiil. A nem
szolgalati viszonyban all6 vezetd a barmely allomanycsoportba tartozo alarendelteknek
felettese. A szolgalati viszonyban all6 vezetd pedig a szolgalati viszonyban all6 alarendelteknek
szolgalati, vagy szakmai eldljardja, az egyéb jogviszonyban allo alarendelteknek szakmai
felettese. Az MH GAVIK nem rendelkezik vezényld zaszlds beosztassal. A vezényld zaszlds
feladatait és jogkorét az altiszti allomanybdl kijeldlt rangidds vezetd tiszthelyettes megbizassal
latja el.

4.5. A szolgalati eloljaro - mint altalanos hataskora eldljard - a szolgélati alarendeltek
vonatkozdsdban parancsadasi jogkorrel rendelkezik.

4.6. A szakmai eldljard szakmai alarendeltjei vonatkozédsaban - alloméanyviszonyuktol
fliggetleniil - sajat szakteriiletén intézkedési joggal rendelkezik, parancsadasi joga kizarolag
sajat szolgalati alarendeltjei vonatkozasaban - mint szolgalati eldljaronak - van.

4.7. A szakmai eloljar6 a szakmai iranyitds soran megszabja a szakteriiletét érintd
feladatok (tevékenységek) végrehajtasanak betartandd normait, szabalyait és az érvényesitendd
kovetelményeket. Ezek maradéktalan végrehajtasa érdekében az adott szolgélati eldljard a neki
alarendelt szervezet és sajat aldrendeltjei vonatkozasaban biztositja a szakfeladatok eldirasszerti
végrehajtasahoz sziikséges feltételeket, megkoveteli a normak és szabalyok betartasat.

4.8. Az MH GAVIK szervek feladatkdriiket a kdzpontparancsnok, a kdzpontparancsnok-
helyettes és a torzsfonok kozvetlen szolgalati alarendeltségében, a kdzpontparancsnok
vezetésével, a kozpontparancsnok-helyettes vagy a torzsféndk koordindlasaval latjak el.

4.9. Az MH GAVIK kozpontparancsnok a szervezet vezetését, a kovetelmények
érvényesitését a kdozpontparancsnok-helyettes €s a torzsfonok, illetve az MH GAVIK szervek
vezetdin keresztiil valositja meg.

4.10. Az MH GAVIK szervek tevékenységiik soran szorosan egylittmiikodnek
egymassal €s hataskoriikben az eloljaro szervekkel.

4.11. Az MH GAVIK szervei csak sajat hataskoriikben jarhatnak el. Ha valamely ligy
nem tartozik a hataskoriikbe, azt kotelesek haladéktalanul a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervhez tovabbitani, arrdl az ligyben érintetteket értesiteni. Az MH GAVIK szervei
kozotti hataskori vitat elbirdlds végett haladéktalanul jelenteni kell a kozpontparancsnok-
helyettesnek, akadalyoztatdsa esetén a torzsfonoknek.

4.12. Az MH GAVIK szerveinél folyo tevékenységet az MH GAVIK szerveinek vezetoi
a kozpontparancsnok intézkedései alapjan, mint eloljarok vezetik. Oket megilleti és terheli a
vezetdi jogkor a feladatkoriikbe megszabott kérdésekben, felelések a szakmai feladatok
végrehajtasaért, az aldrendeltjeik szakmai felkészitéséért, szakmai tevékenységéért, annak
ellendrzéséért.

4.13. A szolgalati és szakmai eldljarok belsd rendelkezés kiadasi jogkorét a belsd
szabalyozasi tevékenységrol sz616 HM utasitas €s jelen SZMSZ hatarozza meg.

4.14. Az MH GAVIK munkatervezésének ¢és miikodésének koordinacidjara az
allamigazgatasban alkalmazott egységes tervezési €és koordinacios szabalyok vonatkoznak. A
miikddést Dbiztositdé alapokmanyok az MH GAVIK miikodését szabalyozzak, amely
kidolgozasaért, az MH GAVIK egészének koordinalt miikodéséért az MH GAVIK torzsfonok
felelds.

4.15. Az MH GAVIK vezetok helyettesitésének rendje

4.15.1. Az MH GAVIK kozpontparancsnokdnak tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén —
a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével - annak teljes jog- €s hataskorét az MH GAVIK
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koézpontparancsnok-helyettes gyakorolja és ez esetekben jogosult a kdzpontparancsnok nevében
altalanos érvényli egyedi €s normativ rendelkezések kiadasara, ,,Titkos!” mindsitési szintig adat
mindsitésére.

4.15.2. A kozpontparancsnok €s kozpontparancsnok-helyettes egyidejii tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén - a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével — a kdzpontparancsnok
teljes jog- és hataskorét a torzsfonok gyakorolja és ez esetekben jogosult a kozpontparancsnok
nevében altaldnos érvényli egyedi és normativ rendelkezések kiadasara, ,,Titkos!” adat
mindsitésére.

4.15.3. A kozpontparancsnok-helyettest tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén teljes jog-
¢s hataskorében a torzsfonok helyettesiti.

4.15.4. A torzsfonokot tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén teljes jog- €s hataskorében
a kozpontparancsnok-helyettes helyettesiti.

4.16. Az MH GAVIK szervek vezet6i helyettesitésnek rendje

4.16.1. Az MH GAVIK szervek vezetdit tavollétiik esetén a rendszeresitett helyetteseik
helyettesitik.

III. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG GORGEI ARTUR VEGYIVEDELMI
INFORMACIOS KOZPONT VEZETOINEK FELADATAI

1. A kozpontparancsnok
1.1. A kézpontparancsnok altalanos hataskore, felel6ssége

111, Vezetéi tevekenyseget az MH OHP PK szolgalati alarendeltségében vegzi.
Részére egyedi utasitast kozvetleniil az MH OHP PK, vagy atruhdzott hataskorben az MH OHP
Szarazfoldi Haderénem fonoke (pk. h.) adhat.

1.1.2. Egyszemélyi parancsnoki, vezetoi tevékenységét az MH GAVIK vonatkozasaban
a kozpontparancsnok-helyettes, a torzsfénok, valamint az MH GAVIK szervek vezet6i utjan
gyakorolja. A koOzpontparancsnok beosztdsdhoz kotott jogkorét, vagy ehhez tartozo
jogositvanyait csak jogszabaly, vagy belso rendelkezés kifejezett engedélye alapjan ruhazhatja
at.

1.1.3. A kozpontparancsnok megvaldsitia az MH GAVIK vezetését a szervezet
alkalmazasaval, a készenlét fokozasaval, illetve felkészitéssel ¢és kiképzéssel Osszefliggd
teriileteken. A kozpontparancsnok a katonai szervezet alloméanyaba tartozo, szolgalati
viszonyban 4ll6 katondk szolgéalati eldljargja, a mas jogviszonyban alloknak
(kozalkalmazottaknak) hivatali felettese. A hataskorébe utalt allomany felett gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

1.1.4. A kozpontparancsnok jogosult az MH GAVIK szervezetei részére egyedi €s
normativ rendelkezés kiadasara,

1.1.5. A koézpontparancsnok jogosult ,, Titkos!” mindsitési szintig adat mindsitésére!” és
feliilvizsgalatara. A katonai szervezetnél készitett ,,Szigoruan titkos!” adat mindsitésére ¢és
feliilvizsgalatara az MH OHP parancsnoka jogosult.
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1.1.6. A kozpontparancsnok jogosult nyomozohatosagi-, fegyelmi-, kareljarasi-,
gazdalkodasi jogkor, személyligyi hataskor gyakorlasara.

1.1.7. Ellatja a szamara jogszabalyokban meghatarozott feladatokat, dont a
hataskorébe utalt tigyekben.

1.1.8. Az MH GAVIK kozpontparancsnok felelds az MH GAVIK vagyonkezelésébe,
hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért, az alapitd okirat eldirt
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasaért. Az MH
GAVIK gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljeségéért ¢és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek
Osszhangjaért az intézményi szamviteli rendért, az Operativ Bels6 Kontrollok Rendszere,
valamint a bels0 ellendrzés megszervezéséért €s hatékony miikodéséért.

1.1.9. Személyesen felel az alakulat sajtonyilvanossagi munka tervezéséért, szervezéséért
¢és végrehajtasaért.
1.1.10. A kdzpontparancsnok kdzvetlen szolgalati alarendeltségébe tartoznak:

1.1.10.1.  kozpontparancsnok-helyettes

1.1.10.2.  torzsfonok

1.1.10.3. logisztikai fonok

1.1.10.4. személyiigyi fonok

1.1.10.5. jogasz tiszt

1.1.10.6.  belsé ellendr

1.1.10.7. munkavédelmi tiszt

1.1.10.8. MH vegyi-, sugarfigyel0 €s helyzetértékelo ligyeleti szolgalatfonok
1.1.10.9. MH vegyi-, nuklearisbaleset-elharitasi operativ osztalyvezeto
1.1.10.10. 1. hadmiveleti értékeld osztalyvezetd

1.1.10.11. 2. hadmiveleti értékeld osztalyvezetd

1.1.10.12. 3. hadmiveleti értékeld osztalyvezetd

1.1.10.13. MH HAVARIA laboratorium osztalyvezetd

1.1.10.14. MH AMAR Uzemeltetd és Informatikai osztalyvezetd

1.2. A kozpontparancsnok felelos

1.2.1. Az MH GAVIK szervezetei eredményes tevékenységéért, hadrafoghatosagaért,
készenlét fenntartasaért ¢s fokozasaért, felkészitéséért ¢és kiképzéséért, miikodésének
mindenoldali biztositasaért, az el6ljarotdl kapott feladatok végrehajtasaért, a torvényességért, a
katonai élet szabalyzatok szerinti szervezettségének és rendjének biztositasaért, az egészséges
katonai szellem fenntartasaért, a katonak testi épségének megovasaért, a személyi allomany
fegyelméért, jogainak és jarandosagainak biztositasaért, az MH GAVIK gazdalkodasaért.

1.2.2. A kiilfoldrdl atvett és a nemzeti mindsitett adatok-, valamint a nyilt adatok
védelmére vonatkozo szabalyzok betartasaért. A kiilfoldrdl atvett €s a nemzeti mindsitett adatok
védelmére vonatkozo hatas- és feladatkoroket atruhdzza a torzsfondkre, mint biztonsagi
vezetOre. A nyilt iratok védelmére vonatkozo hatas- és feladatkdroket atruhdzza a torzsféndkre,
mint nyilt iratkezelést felligyeld vezetore.

1.2.3. Az MH GAVIK vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételéért, az alapitd okirat eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatdsaért. Az MH GAVIK gazdalkodasaban a szakmai
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hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljeségéért és hitelességéért, a
gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 0sszhangjéért az intézményi szdmviteli rendért.

1.2.4. Felelés az operativ bels6 kontrollok rendszere (a tovabbiakban: OBKR)
kialakitasaért, muikodtetéséért és fejlesztéséért, valamint az eldirt okmanyok elkészitéséért,
illetve azok aktualizalasaért.

1.2.5. Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtéséért, a munka-, tliz- €s kornyezetvédelmi feladatok végrehajtasaért a hatalyos és
vonatkoz6 jogszabalyok szerint.

1.2.6. Felelds az atomenergia honvédségi békés célu alkalmazasanak (jogszabalyokban
és a ,Szervezeti Sugéarvédelmi Szabalyzat”-ban foglaltak szerint) ¢és a munkahelyi
sugarvédelemre vonatkozd szabdlyok betartatasaért, jogszabaly alapjan hataskorébe utalt
feladatok elvégzéséért.

1.2.7. Felelés az MH HAVARIA Laboratorium Osztaly veszélyes (mérgez8) anyagok és
készitmények szabdlyok szerinti felhasznéalasaért, a kémiai biztonsagra ¢€s a laboratoriumi
munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok betartatasaért.

1.2.8. Felelés az informacidos oOnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagra
vonatkozo jogszabalyok betartasaért.

1.2.9. A kozpontparancsnok felelés az MH GAVIK Miveleti Tapasztalat Feldolgozé
Rendszerének szabalyos muikodtetéséért.

1.3. A kozpontparancsnok feladatai

1.3.1. Kozvetlenill irdnyitja a kozpontparancsnok-helyettest, a torzsfonokot, a
személyligyi fonokot, a logisztikai fonokot, a parancsnoksdgot és az MH GAVIK szervek
vezetdit.

1.3.2. Biztositja, hogy az MH GAVIK mindenkor feleljen meg a vele szemben
tdmasztott Készenlét Fenntartdsa és Fokozasa kovetelményeinek és rendelkezzen az ahhoz
sziikséges begyakorlottsaggal. Jovahagyja az MH GAVIK Készenléte Fenntartasanak ¢&s
Fokozaséanak I. és II. kotetét kivéve minden csatlakozo terv okményat.

1.3.3. A Honvédelmi Minisztérium képviselete az Orszagos Sugarfigyeld, Jelzd és
Ellen6rzé Rendszerben (a tovabbiakban: OSJER), és az Orszagos Kornyezeti Sugarvédelmi
Ellen6rzé Rendszerben (a tovabbiakban: OKSER);

1.3.4. Az OSJER honvédelmi éagazati kdzpontjadnak miikodtetése és szervezetének
szakiranyitéasa;

1.3.5. A kijelslt HKR munkacsoport az AIK miikodési feltételeinek biztositasa,
tovabba szervezeti eleme, az MH Vegyi-, Nuklearisbaleset-elharitasi Operativ osztaly révén, a
Magyar Honvédségben folyd vegyi- ¢és nuklearisbaleset-elharitasi felkészités szakmai
kovetelményeinek kidolgozésa €s részvétel az MH vegyi- és nuklearisbaleset-elharitasra kijelolt
erdinek a felkészitésében.

1.3.6. Az MH ABV RIER iranyitasa, a vegyi-, bioldgiai-, sugarhelyzet felmérés
rendszere fejlesztési irdnyainak kidolgozasa, az MH Vegyi-, Sugarfigyel6-, és Helyzetértékeld
Ugyeleti Szolgalat miikddtetése, a Honvédelmi Minisztérium felsé vezetésének tajékoztatdsa a
varhato és valdsagos vegyi-, bioldgiai- és sugarhelyzetrdl.

1.3.7. Kidolgoztatja az MH GAVIK alkalmazasi, harci tamogato €s harci kiszolgald
tdmogato kovetelményeit, feladatait és megvaldsitas lehetdségeit, a feladatok végrehajtasat.

1.3.8. Gyakorolja a szdmara jogszabalyokban megallapitott személyligyi hataskoroket.
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1.3.9. Teljes korben gyakorolja a munkaltatéi jogokat az MH GAVIK
kozalkalmazottai tekintetében.

1.3.10. A torvények és maés jogszabalyok, valamint az MH OHP PK intézkedései
alapjan kidolgoztatja és megszervezi az MH GAVIK gazdalkodasanak rendjét és a jovahagyott
koltségvetési keretek kozott, gazdalkodik.

1.3.11. Javaslatot tesz az MH GAVIK részére biztositandd koltségvetési
eldiranyzatoknak a fo célkitiizések, feladatok és felhasznalasi teriiletek szerinti jovahagyasara és
¢vkozi modositasara.

1.3.12. Kidolgoztatja, felterjeszti az MH GAVIK gazdalkoddséardl szolo rendszeres és
eseti beszamolo jelentéseket.

1.3.13. A Honvéd Vezérkar fonoke altal meghatarozott készenléti helyzetben szinten
tartja, ellendrzi, aktivizalja a szolgdlati alarendeltségébe tartozo iligyeleti és készenléti
szolgalatokat.

1.3.14. Meghatarozza az MH GAVIK felkészitésének, kiképzésének kovetelményeit,
résziikre intézkedést ad ki.

1.3.15. Az MH OHP PK intézkedésének megfelelden, illetve sajit dontése alapjan
parancsnoki foglalkozast, torzs-tanulonapokat, torzsgyakorlasokat, parancsnoki €s torzsvezetési,
illetve harcaszati gyakorlatokat vezet le.

1.3.16. Jovahagyja az MH GAVIK ¢éves doktrinafejlesztési, kiadvanyozasi és forditasi
terveit.

1.3.17. Az MH OHP PK intézkedése alapjan meghatirozza az MH GAVIK béke-
miikodési, béke-tervezési rendjét. Vezeti az MH GAVIK kozpontparancsnok éves értékeld és
feladatszabo, €és a féléves pontositdé parancsnoki értekezleteit, tovabba vezeti az MH GAVIK
Kozpontparancsnok Vezet6i, Fénoki, Heti és Napi Koordinacios értekezleteit.

1.3.18. Kidolgoztatja, felterjeszti jovahagyasra az MH GAVIK éves munkatervét.
Tovabba kidolgoztatja és jovahagyja az MH GAVIK éves torzskiképzési tervét és havi
munkaterveit.

1.3.19. Az MH OHP mindenkori, vonatkozé intézkedései szerint irasban és a
meghatarozott idében, szoban, tavbeszEélon, illetve az MH OHP parancsnok videokonferencia
rendszeren keresztiil jelent a feladatok helyzetérdl az MH OHP parancsnoknak.

1.3.20. Intézményi szinten megszervezi ¢s miikddteti a belsd ellendrzési rendszert. A
katonai szervezetnél belso ellendrzéseket rendel el.

1.3.21. Koteles biztositani az allamhéztartasi belsd ellendr szervezeti fliggetlenségét,
valamint a funkciondlis fliggetlenségét az éves ellendrzési terv kockazatelemzési modszerek
alapjan torténd kidolgozasa és soron kiviili ellendrzések tekintetében, tovabba az ellendrzési
program elkészitése és végrehajtasa, az ellendrzési modszerek kivalasztasa, kovetkeztetések és
ajanlasok kidolgozasa, az ellendrzési jelentés elkészitése vonatkozasaban.

1.3.22. Folyamatosan figyelemmel kiséri ¢és értékeli az MH GAVIK fegyelmi
helyzetének allapotat, intézkedik a sulyos események kivizsgalasara, a negativ jelenségek
kivalto, vagy azok bekdvetkezését eldsegitd okok felszamolésara. A katonai szervezetnél
bekovetkezd kéarok esetén intézkedik a kareljaras lefolytatdsara és a hatdrozatban foglaltak
végrehajtasara.

1.3.23. Betartja, illetve betartatja a torvényességet, nem tliri el az Onkényességet,
durvasdgot, a jogszabalyokban, belsd rendelkezésekben meghatarozott kotelességek
megszegését. Gyakorolja nyomozohatdsagi jogkorét.
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1.3.24. Mego6rzi és megOrizteti a mindsitett adatokat, megkoveteli, hogy minden
alarendeltje a beosztasanak megfelelden védje a fegyveres erdk titkait mindsitett adatait.

1.3.25. Meghatirozza az MH GAVIK egészségmegovo és fizikai alloképesség
megorzes feladatait.

1.3.26. Meghatéarozza és iranyitja az MH GAVIK munka-, tliz- és kornyezetvédelmi
feladatait, elvégzi a jogszabalyokban ra harul6 feladatokat, a tlizvédelem terén egyiittmiikodik
az MH ARB-vel.

1.3.27. A katonai szervezet fenti feladatok ellatasara megfeleld szakembereket
alkalmaz/biz meg, a munkavédelem teriiletén rendszeresitett beosztissal, a kornyezet és
tizvédelem teriiletén megbizassal lattatja el a feladatokat. Jovahagyja a munka-, tliz- és
kornyezetvédelmi oktatasok a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi szaktevékenységet ellatod
személy altal dsszedllitott tematikdja alapjan. Meghatarozza az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzeés rendjét, valamint a munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi kovetelmények
megvalositasdnak modjat a hatdlyos MH GAVIK Szabalyzatok eldirdsaival 6sszhangban.

1.3.28. Vezet6i hataskorében évente legalabb egy alkalommal a hatalyos MH GAVIK
Szabalyzatokban meghatarozottakat atfogd ellenérzés keretében, a munka-, tliz- ¢és
kornyezetvédelmi szaktevékenységet ellatd személyek kozremiikodésével feliilvizsgalja és a
feliilvizsgalatot irasba foglaltatja. A munka-, tliz- és kornyezetvédelmi kovetelmények
érvényesiilésének helyzetét belsé ellendrzés keretében folyamatosan ellendrzi. Az
ellendrzésekrdl jegyzokonyvet készittet, a munkavédelmi kovetelményektdl vald eltérések
megsziintetésére parancsot ad ki.

1.3.29. Személyesen iranyitja az MH GAVIK rejtjeltevékenységét. Megszabja a
szakterlileten a kovetelményeket, biztositja a rejtjeltevékenység végzéséhez sziikséges
feltételeket. Kidolgoztatja és jovahagyja a hiradéasra, informatikai feladatokra meghatarozott
terveket, intézkedéseket.

1.3.30. Iranyitja a nemzetkozi szerzédésekbol eredd feladatok MH GAVIK-on beliili
végrehajtasat.

1.3.31. Az MH OHP PK utasitisai szerint végzi az irott és elektronikus média
tajékoztatasat az MH GAVIK ¢életével és tevékenységével kapcsolatos kérdésekrol. Eldsegiti az
MH GAVIK, valamint az 4llami és 6nkormanyzati szervek kozotti kapcsolatok elmélyitését.

1.3.32. Kapcsolatot tart a Kozponti Nyomozd Foéiigyészség illetékes regionalis
osztalyaval, valamint a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat C3 Igazgatdsag igazgatdjaval és a
HM Védelemgazdalkodasi Hivatallal (a tovabbiakban: HM VGH).

1.3.33. A torvényekben, jogszabalyokban meghatarozott keretek kdzott kapcsolatot tart
¢és egylittmiikodik a honvédségi érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezetekkel, a HM Téabori
Lelkészi Szolgalatokkal, biztositja torvényes mitkddésiik kereteit, megadja résziikre a sziikséges
tajékoztatasokat, kikéri véleménytiket, illetve valaszol az altaluk felvetett észrevételekre.

1.3.34. Feliigyeli az MH GAVIK béke tevékenysége logisztikai biztositasi feladatai
megvaldsitasat.

1.3.35. Sorszamos rendelkezést ad ki, amelyben kijeldli az MH GAVIK Miveleti
Tapasztalat Feldolgozdé Rendszerének napi szintli, operativ miikodtetéséért felelos személyt
(MH GAVIK TOF), a tapasztalat feldolgozé kapcsolattarto(ka)t, valamint a Tapasztalat
Feldolgoz6 Munkacsoport (TFM) tagokat, egyben meghatarozza a TFM munkarendjét.

1.3.36. Felelds a szervezet informaciovédelmet érintd valamennyi tevékenységéért.

1.3.37. Koteles megfelelé kontrollkdrnyezet kialakitasaval, szabalyzatok kiadasaval,
folyamatok kialakitasaval és miikodtetésével a rendelkezésre 4llo forrasok szabalyszert,
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szabalyozott, gazdasidgos, hatékony és eredményes felhaszndldsa és a szervezeti célok
megvaldsulasa érdekében intézményi Operativ Belsé Kontrollok Rendszere (OBKR)
milkddtetésére. Ennek érdekében felelds a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonaldnak
elkészitéséért és rendszeres aktualizalasaért (koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat), szabdlyozni a szabdlytalansagok kezelésének
eljarasrendjét, kockazatkezelési rendszert miikddtetni, kontrolltevékenységeket kialakitani,
monitoring, valamint informacios rendszereket kialakitani és miikddtetni.

2. A kozpontparancsnok-helyettes

2.1. A kozpontparancsnok-helyettes kozvetleniil az MH GAVIK
kozpontparancsnoknak van alarendelve. Az MH GAVIK kozpontparancsnok és a torzsfonok
kivételével szolgalati eloljaroja az MH GAVIK teljes személyi allomanyéanak.

2.2. A kozpontparancsnok altal atruhazott hataskorben a szervezeti egységek koziil
szakmailag iranyitja a Kiképzési Fonokséget.

2.3. Vezetdi tevékenysége soran — az MH GAVIK kézpontparancsnok tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén — jogosult a kozpontparancsnok nevében altalanos érvényli egyedi és
normativ rendelkezések kiadésara, ,,Titkos!” adat mindsitésére. A kozpontparancsnok-helyettest
tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrében a torzsfonok helyettesiti.

2.4. Fo feladatai, felelossége:

2.4.1. A kozpontparancsnok tavollétében — a jogszabalyban meghatarozott
kivételekkel — ellatja a parancsban meghatarozott feladatkorét és gyakorolja hataskorét.

2.4.2. Képviseli az MH GAVIK kozpontparancsnokot az altala meghatarozott korben.

2.4.3. Készen all, hogy a torzsfonokot tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén teljes
jog- és hataskorében helyettesitse.

24.4. A kozpontparancsnok intézkedése alapjan vezeti a szervezetnél folyo
tudomanyos jellegli, ésszertisitd és 0jitd tevékenységet.

2.4.5. Kozvetlenlil iranyitta az MH GAVIK-nal folyd felkészitési, kiképzési
tevékenységet.

2.4.6. Kidolgoztatia az MH GAVIK személyi 4alloméanya fizikai alloképessége
megorzésének feladatrendszerét.

2.4.7. Segiti az MH GAVIK-nal foly6 sport tevékenységet, feliigyeli a személyi
alloméany fizikai felkészitését valamint a drog prevencidval kapcsolatos tevékenységet.

2.4.8. Kozvetleniil iranyitja az MH GAVIK nemzetkozi kapcsolatait, a kiilfoldi
katonai misszidkba, illetve az egyéb nemzetkozi feladatokra tervezett katondi és alegységei
felkészitését és kiképzését.

2.4.9. Kozvetleniil iranyitja az MH GAVIK szabvanyositési, kiadvanyozasi, miiveleti

jellegli NATO Egységes Eloiras feldolgozasi, fontosabb NATO direktivak feldolgozasi, forditoi
tevékenységét.

2.4.10. EInoki funkcidban vezeti az MH GAVIK Gazdalkodési Bizottsagot, az MH
GAVIK Kornyezetvédelmi Bizottsagat, ¢s az MH GAVIK Szocidlis Munkacsoportot.

2.4.11. Kozvetleniil iranyitja az MH GAVIK katonai és alegységei katasztrofa-
elharitasra torténd felkészitését.
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2.4.12. Ellendrzi a kiképzési eredmények nyilvantartasat.

2.4.13. Szakteriiletét érintden részt vesz a honvédelmi szerv OBK rendszerének
kialakitasaban, miikodtetésében és fejlesztésében.

2.4.14. Részt vesz az MH GAVIK ellen6rzési tervének Osszeallitisaban és
végrehajtasaban, intézkedik a feltart hianyossagok megsziintetésére.

2.4.15. Részt vesz az MH GAVIK éves és havi munkaterveinek 0sszeallitasaban.

2.4.16. Vezeti, illetve iranyitja az MH GAVIK kozpontparancsnok altal szamdara
meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasat, az MH GAVIK szerveinek kidolgozoi munkajat.

2.3.17. Jogosult vezet6i munkdja sordn a személyi allomény részére szobeli parancsok
kiadasara, illetékességi teriiletén ¢és hataskorébe utalt kérdésekben, és a szerveket érintd
személyligyi kérdésekben a parancsnoki dontéshez sziikséges javaslatok megtételére;

3. A torzsfonok

3.1. Kozvetleniil az MH GAVIK kozpontparancsnoknak van alédrendelve. Az MH
GAVIK kozpontparancsnok-helyettes kivételével szolgalati eloljardja az MH GAVIK teljes
személyi allomanyanak. Kozvetlen szolgélati alarendeltségébe a torzs tartozik.

3.2. Vezetéi tevékenysége soran — az MH GAVIK kozpontparancsnok és
kozpontparancsnok-helyettes egyidejii tavolléte vagy akadéalyoztatdsa esetén — jogosult a
kozpontparancsnok nevében daltaldnos érvényli egyedi és normativ rendelkezések kiadésara,
,» T1tkos!” mindsitési szintig adat mindsitésére.

3.3. F0 feladatai, felelossége:
3.3.1. Koordinalja az MH GAVIK szervek egészének tevékenységét.

3.3.2.  Kozvetleniil irdnyitja a torzs hadmiiveleti fonokség, kiképzési fondkség és az
tgyviteli részleg beosztott allomanyanak tevékenységét.

3.3.3. Kozvetleniil iranyitja az MH GAVIK készenlét fenntartdsa ¢és fokozasa
feladatainak tervezési munkait, és kidolgoztatja azokat.

3.3.4. Kozvetleniil iranyitja a készenléti és a 24 6ras iigyeleti szolgdlattal kapcsolatos
feladatokat.

3.3.5. Kozvetleniil iranyitja a kiilfoldi muveletekkel, a kiilfoldon szolgalatot teljesitd
MH GAVIK élloménnyal kapcsolatos tevékenységet.

3.3.6. Megtervezteti, vezeti, iranyitja és ellendrzi — a személyi allomany, a képességek
¢s az anyagi javak védelme érdekében — a terrorcselekmény bekodvetkezése, vagy annak
kozvetlen veszélye, illetve az azzal valod fenyegetés esetén bevezetésre keriilé rendszabalyokat.

3.3.7. Képviseli az MH GAVIK kozpontparancsnokot az altala meghatarozott korben.

33.8. Vezeti az MH GAVIK katasztréfavédelemre kijelolt erdi, alegységei
tevékenységének tervezését, szervezését és alkalmazasat.

3.3.9. Feliigyeli a kilfoldrol atvett és a nemzeti mindsitett adatok védelmére
vonatkoz6 és az egységes iratkezelési rendszabalyok betartdsat. Sorszamos rendelkezésben
torténd kijeloléssel ellatja a biztonsagi vezetdi teenddket a szervezetnél. Utasitdsi joggal
gyakorolja a kozpontparancsnok titokvédelmi jogositvanyait. Iranyitja és ellenérzi az
elektronikus informécidovédelmi, a titokvédelmi, és az {ligyviteli feladatok végrehajtasat, a
szlikséges dokumentaciok kidolgozasat. Biztositja a helyi biztonsagi szabalyzok naprakészségét,
a benne rogzitett eldirasok folyamatos érvényestilését.
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3.3.10. A torzsfénok, mint az iratkezelés felligyeletét ellatd vezetd felelds a szervezetnél
folyo iratkezelés feliigyeletéért és — figyelemmel a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési
Szabalyzata (a tovabbiakban: MH ISZ) 10. pontjaban foglaltakra — gondoskodik az aldbbi
feladatok végrehajtasarol:

3.3.10.1. A katonai szervezetnél intézkedik az MH ISZ betartasdnak rendszeres
ellendrzésérdl, a szabalytalansagok megsziintetésérdl, sziikség esetén kezdeményezi a
Szabalyzat modositasat;

3.3.10.2. A biztonsagos iratkezelés személyi, dologi feltételeinek és eszkozeinek
meglétérdl;

3.3.10.3. Az iratkezelést végzd, vagy azért felelds személyek szakmai kiképzésérdl és
tovabbképzésérdl;

3.3.10.4. Az iratkezelési okmanyok, nyomtatvanyok, iratmintak biztositasarol;

3.3.10.5. Az egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatok
végrehajtasarol.

3.3.11. Kidolgoztatja az MH GAVIK békemiikddéssel kapcsolatos feladatait.

3.3.12. Iranyitja az MH GAVIK parancsnoki foglalkozasai, torzs-tanuldnapjai,
torzsgyakorlasai, parancsnoki €s torzsvezetési, illetve hazai és kiilfoldi harcaszati gyakorlatai
feladatainak kidolgozasat.

3.3.13. Kozvetleniil vezeti az MH GAVIK éves ¢és havi munkaterveinek kidolgozasat.
Végrehajtja az éves értékeld és feladatszabo, valamint a féléves pontositdé parancsnoki
értekezletek eldkészitését. Kidolgozza az MH GAVIK kozpontparancsnok éves feladatszabo
parancsat, kidolgozza a parancs féléves pontositasait. Az MH GAVIK havi munkaterveit
évenkénti bontasban, gytijtéivekben nyilvantartja, és az MH ISZ eldirasi szerint, irattarazza.

3.3.14. El6késziti, megszervezi az MH GAVIK kozpontparancsnok vezetdi, fonoki,
valamint a heti és a napi koordinacios értekezleteit. Feljegyzéseket készittet a Hadmiiveleti
fonokség beosztott alloméanyaval az MH GAVIK kozpontparancsnok vezetdi értekezleteirdl,
azokat évenkénti bontasban, gylijtdivekben nyilvantartja. Tovabba feljegyzéseket készittet a
fonoki értekezletekrél és a heti koordindcios értekezletekrél az értekezletek feljegyzési
flizeteiben. Mindezeket az MH ISZ eldirasi szerint, irattarazza.

3.3.15. Javaslatot tesz a szervezet korszerlibb, hatékonyabb miikodését biztosito
modositasokra, allomanytabla korrekcidkra. Téarolja és végrehajtja a pontositdsokat a katonai
szervezet allomanytablajaban.

3.3.16. Iranyitja az MH GAVIK SZMSZ kidolgozasat.
3.3.17. Koordinalja a beérkez6 NATO, EU anyagok feldolgozasat.

3.3.18. Szakteriiletét érintéen részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
mikodtetésében és fejlesztésében. Irdnyitja az OBKR ellendrzéseket, a tervezés, a végrehajtas
folyamatat, a feltart hianyossagokra tett intézkedések végrehajtasat, az OBK okmanyok
kidolgozésat. Koordinalja az MH GAVIK-nal végrehajtasra keriild ellenérzéseket.

3.3.19. Kidolgoztatja az MH GAVIK felkészitésének, kiképzésének kovetelményeit.

3.3.20. Kidolgoztatja az MH GAVIK alkalmazasi, harci timogat6 ¢€s harci kiszolgalod
tamogatd kovetelményeit, feladatait és megvalositas lehetdségeit, a feladatok végrehajtasat.

3.3.21. Kidolgoztatia az MH GAVIK felderit6, elektronikai harc és térképészeti
biztositasi feladatait.
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3.3.22. Koordindlja az MH GAVIK egészség megdvassal kapcsolatos ¢és fizikai
felkészitése feladatainak végrehajtasat.

3.3.23. Kidolgoztatja az MH GAVIK kozpontparancsnok rendszeres irdsos jelentéseit.
Javaslatot tesz a kozpontparancsnoknak a szobeli jelentése tartalmara a jelentés napjat megel6z6
munkanapon.

3.3.24. Az irasbeli jelentéseket évenkénti bontdsban, iktatdlapon nyilvantartja és az
MH ISZ eloirasi szerint, irattarozza.

3.3.25. Az MH élland6 jellegh tavkozld halozatanak  békeidejii  hirado,
informacidévédelmi és informatikai biztositasa terén a normativakban az MH GAVIK részére, a
feladataibol adodoan meghatarozott szolgaltatdsok igénylése, és kozvetlen iranyitdsa azok
alkalmazasanak ¢s hasznalatanak.

3.3.26. A postai szolgaltatasok biztositasa, hasznalatuk megszervezése, iranyitasa.

3.3.27. Kozvetleniil iranyitja a honvédség nemzeti jellege erdsitését eldsegitd munkat, a
magyar honvéd6 hagyomanyok apolasat.

3.3.28. Vezeti, illetve irdnyitja az MH GAVIK koézpontparancsnok altal szamara
meghatéarozott egyéb feladatok végrehajtasat.

3.3.29. Elnoki funkcioban vezeti a Kockazatkezelési Bizottsagot.

3.3.30. Kidolgozza a Szolgélati Intézkedést az MH GAVIK {igyeletes parancsnoki
szolgalat ellatasara és végzi folyamatos pontositasat.

3.3.31. Kidolgoztatja a helyi Elektronikus Informaciobiztonsagi Szabalyzatot.

3.3.32. Kidolgoztatja a kiilfoldi mindsitéssel €s jeloléssel ellatott adatok védelmére és
feldolgozasara vonatkozd biztonsagi dokumentumokat, biztositja annak naprakész allapotban
tartasat, gondoskodik annak végrehajtasarol.

3.3.33. Az MH GAVIK torzsféndk személyesen felel a katonai szervezet sajat Miiveleti
Tapasztalat Feldolgozé Rendszerének mindennapos operativ miitkodtetéséért.

3.3.34. Az MH GAVIK torzsfonok, mint a tapasztalat feldolgozasért felelés személy
feladata, hogy vezeti és iranyitja a tapasztalat feldolgozassal kapcsolatos feladatok tervezését,
szervezeését, végrehajtasat, feliigyeli a rendszer szabalyos miikodését, valamint dontéseket hoz.

4. Az MH GAVIK szervek vezetoi

4.1. Felelosek a feladatkoriikkel Osszefiiggd, szakteriiletiikhdz tartozd informaciok
folyamatos gytijtéséért és elemzéséért, az irdnyitasi teriiletiikbe, alarendeltségiikbe tartozo szerv
munkdjaért, a feladatok eredményes végrehajtasaért, a dontések elOkészitéséért, a dontés-
elokészités soran a jogszabalyok, az éallami irdnyitds egyéb eszkozei, a miniszter, Honvéd
Vezérkar fonok, MH OHP normativ és eseti rendelkezéseinek érvényre juttatisaért, az
ligyintézési hataridok betartdsdért, az elektronikus adatkezelés szabalyainak betartatasaért, a
személyi allomadny munkakorével Osszefliggd tevékenységéért, fegyelmi allapotaért,
tovabbképzéséért.

4.2. Az érintett MH GAVIK szervekkel egyiittmikodve eldsegitik a szakteriiletiikhoz
tartozd, vagy azt érintd parancsnoki dontések meghozatalat. Szakteriiletiknek megfeleléen
bedolgoznak, illetve véleményezik a kiadasra tervezett okmanyokat. A feladatkoriikbe tartozo
okmanyokat a kdzpontparancsnok-helyettes és a torzsfonok utjan, vagy személyesen terjesztik
eld a kozpontparancsnoknak alairasra, illetve jovahagyasra.
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4.3. Munkdjuk soran tadmogatjdk az MH GAVIK vezetdinek dontéshozatali
tevékenységét, véleményezik a mas szervek altal kidolgozott okmanyok tervezeteit.

4.4. Megbizés alapjan vezetdként, tagként, szakértoként koézremiikodnek az MH
GAVIK kozpontparancsnok, kdézpontparancsnok-helyettes vagy a torzsfonok altal 1étrehozott
allando (ideiglenes) jelleggel miik6dé bizottsagok, munkacsoportok munkajaban.

4.5. A szamukra megallapitott hataskorben, az MH GAVIK SZMSZ rendelkezései és a
kézpontparancsnok egyedi megbizasa alapjan részt vesznek az MH GAVIK-kal kapcsolatban
allo kozigazgatasi szervek ¢€s civil szervezetek munkéjaban, képviselik az MH GAVIK-ot az
allami, katonai és tarsadalmi szerveknél, szervezeteknél.

4.6. Vezetik a sajat alarendeltségiikbe tartozd szervet. Beosztasukra tekintettel
szolgalati eldljaroi jogkorrel rendelkeznek az altaluk vezetett MH GAVIK szerv személyi
allomanya tekintetében.

4.7. Ellatjdk mindazokat a tennivaldkat, melyeket allando, vagy eseti jelleggel
hataskoriikbe utaltak.

4.8. Szakteriiletét érintden részt vesz a honvédelmi szerv  OBKR kialakitasaban,
miukodtetésében és fejlesztésében.

5. A kozpontparancsnok tevékenységét elosegito véleményezo és
javaslattevo testiiletek

5.1. MH GAVIK Szocialis Munkacsoport

5.1.1. Az MH GAVIK Szocidlis Munkacsoport (a tovabbiakban: SZMCS) a
kozpontparancsnok véleményezo €s javaslattevo testiilete.

5.1.2. Rendeltetése: az MH GAVIK személyi allomanya szocidlis helyzetének,
szolgalati-, ¢let- és munkakdriilményeinek vizsgalata és elemzése. Koncepciok kidolgozésa,
javaslatok tétele a kozpontparancsnok részére intézkedések megtételére, szocialis dontések
meghozatalara.

5.1.3. F6 feladata: az MH GAVIK-nél szolgalatot teljesitd (dolgozo) allomany szocialis
helyzetét, szolgalati és munkakoriilményeit vizsgalja, elemzi. Részt vesz a kozpontparancsnok
szocidlis dontéseinek elokészitésében. Javaslatot tesz az idiiltetési férohelykeret igénylok
szerinti elosztadsara. Elemzi a szervezet személyi alloméanya életmodjat, a szabadido-eltoltés
lehetdségeit és feltételrendszerét, melynek alapjan javaslatot tesz a fejlesztés iranyaira. Az
allomany szocialis jellemzOi alapjan koordinalja a dontés-el6készitési jogkorébe utalt
tdmogatasok, segélyek célszerli felhasznalasat, javaslatot tesz a nem normativ jarandosagok
elosztasara, valamint a segélykérelmek teljesitésére.

5.1.4. Elnoke: a kdzpontparancsnok-helyettes

5.1.5. Tagjai: a személyiigyi fonok, a MH ARB GTPER vezetd pénziigyi referens, és az
érdekképviseletek képviseldi.

5.1.6. Eseti meghivottak: lehetnek a kozpontparancsnok altal megjelolt személyek, azzal
a kitétellel, hogy a szamuk nem haladhatja meg a tagok szdmanak felét.

5.1.7. Titkara a személyiigyi fonokség, human feladatokat ellatd beosztottja.
5.1.8. Az MH GAVIK SZMCS sziikség szerint, de legaldbb félévente egyszer iilésezik.
5.1.9. Az MH GAVIK SZMCS miikddési rendjét a kozpontparancsnok hagyja jova.
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5.2. MH GAVIK Gazdalkodasi Bizottsag

5.2.1. Az MH GAVIK Gazdalkodasi Bizottsag (a tovdbbiakban: MH GAVIK GB) a
kdzpontparancsnok véleményezd €s dontés-elokészito testiilete.

5.2.2. Rendeltetése: A kdzpontparancsnok gazdalkodasi tevékenységének segitése.

52.3. F6 feladatai: Az MH GAVIK intézményi logisztikai gazdalkodasi
tevékenységének tervezése, szervezése €s ellenOrzése, a gazdasagi jellegii dontések elokészitése,
az utaltsadg alapjan megvalosul6 ellatasok és biztositasok feliigyelete. Javaslatok kidolgozasa a
gazdalkodasi er6forrasok hatékony, 0Osszehangolt felhasznalasara, a gazdalkodas korében
felmeriild redlis igények felmérése, elbiralasuk el6készitése.

5.2.4. Elnoke: a kozpontparancsnok-helyettes.

5.2.5. Tagjai: logisztikai fondk, a jogasz tiszt €s az MH ARB GTPER vezetd pénziigyi
referens. Allandé meghivottak az MH GAVIK &llamhéztartasi bels6 ellenér, az MH ARB
logisztikai fonok vagy képviseldje. Eseti meghivottak: az MH VNBOO osztalyvezetd, az MH
AMAR iizemeltetd és informatikai osztalyvezetd, MH HAVARIA Laboratorium osztalyvezetd,
az MH VNBOO mérnoktiszt, a logisztikai fonokség beosztott altisztjei.

5.2.6. Az MH GAVIK GB sziikség szerint, de legalabb negyedévenként iilésezik.
5.2.7. Az MH GAVIK GB mitkodési rendjét a kozpontparancsnok hagyja jova.
5.2.8. Titkéra: a logisztikai tiszt (th.)

5.3. MH GAVIK Kornyezetvédelmi Bizottsag

5.3.1. Az MH GAVIK Koérnyezetvédelmi Bizottsag (tovabbiakban: MH GAVIK KB) a
kozpontparancsnok véleményezo és dontés-elokészito testiilete.

5.3.2. Rendeltetése: A kdzpontparancsnok kornyezetvédelmi tevékenységének segitése.

5.3.3. F6 feladatai: a koOrnyezet- ¢és természetvédelmi eldirasoknak megfeleld
javaslatokkal tdmogatni MH GAVIK tevékenységei tervezését, szervezését €s iranyitasat, hogy
azok a lehetd legkisebb kornyezetkarosito kovetkezménnyel jarjanak.

5.3.4. Elnoke: a kdzpontparancsnok-helyettes

5.3.5. Tagjai: a torzsfonok, a logisztikai fonok, az MH VNBOO ¢s az MH HLO
osztalyvezetd, a kornyezetvédelmi megbizott.

5.3.6. Az MH GAVIK KB sziikség szerint, de legalabb évente iilésezik.
5.3.7. Az MH GAVIK KB miikddési rendjét a kozpontparancsnok hagyja jova.

5.3.8. Titkara: a kornyezetvédelmi megbizott.

5.4. MH GAVIK Kockazatkezelési Bizottsag

5.4.1. Az MH GAVIK Kockazatkezelési Bizottsag (tovabbiakban: MH GAVIK KKB) a
kdzpontparancsnok véleményezd €s dontés-elokészito testiilete.

5.4.2. Rendeltetése: Az MH GAVIK kockazatkezelési rendszerének megvalositasa, a
kockazatok azonositasa, értékelése, kezelése és kézbentartasa.

5.4.3. Mikodési rendjét és feladatait az MH GAVIK Operativ Belsé Kontrollok
Rendszere Szabalyzata tartalmazza.

5.4.4. Elnoke: a torzsfonok.
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5.4.5. Tagjai: a kdzpontparancsnok-helyettes, a hadmiiveleti fénok, kiképzési fondk,
tigyviteli részleg részlegvezetd, logisztikai fonok, személyigyi fonok, MH VSF HEUSZ
szolgalatfénok, MH VNBOO osztalyvezetd, 1. HEO osztilyvezetd, 2. HEO osztalyvezetd, 3.
HEO osztalyvezets, MH HLO osztalyvezets, MH AMAR Uzemeltetd és Informatikai
Osztaly osztalyvezetd, jogasz tiszt. Allandd meghivottak: az allamhaztartasi belsé ellendr,
MH ARB logisztikai fénok, MH ARB GTPER vezet6 pénziigyi referens ¢s az MH ARB OBKR
felelds.

5.4.6. Titkara: MH GAVIK OBKR felel6s.
5.4.7. Az MH GAVIK KKB sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik.

5.5. MH GAVIK Elémeneteli Bizottsag

5.5.1. Az MH GAVIK katonai szervezetnél az elémeneteli rendszer szakszeri és
tervszeri mukodésének biztositasa érdekében altiszti eldmeneteli bizottsdg sajat sorszamos
parancsban a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden keriil 1étrehozasra.

5.5.2. Az é4llomanykategorian beliili — altiszti — elémeneteli bizottsag 1étrehozéasanak
alapja, hogy az MH GAVIK katonai szervezetnél az egy rendfokozathoz tartozok 1étszama a 25
f6t nem éri el.

5.5.3. Az elémeneteli bizottsag elndkbdl és az alakulat 1étszdmahoz igazoddan legfeljebb
5 tagbdl all.

5.5.4. A bizottsag elndkének rendfokozata legalabb kettdvel, a tagok rendfokozata
legalabb eggyel magasabb az adllomany rangsorolt tagjanak rendfokozatanal.

5.5.5. Nem lehet eldmeneteli bizottsag tagja, illetve tagjat a bizottsagbdl vissza kell
hivni, aki fegyelmi €s biintetdeljaras hatalya alatt 4ll.

5.5.6. Az eldmeneteli bizottsdg rangsorolassal tesz javaslatot, a munkaltatdé jogkort
gyakorl¢6 eldljaronak a magasabb rendfokozattal rendszeresitett beosztas betoltésére.

5.5.7. Az eldmeneteli bizottsag miikodésének, eljarasanak rendjét a mindenkor hatalyos
jogszabalyok hatarozzak meg.

5.6. Tapasztalat Feldolgozo Munkacsoport

5.6.1. Az MH GAVIK-nal a Miiveleti Tapasztalat Feldolgozd Rendszer eredményes
miukodtetése, feladatainak koordindlasa, egyeztetése, a feldolgozott tapasztalatok megosztasa
céljabol Tapasztalat Feldolgozé Munkacsoportot (a tovabbiakban: TFM) kell mtkoddtetni;

5.6.2. A TFM ¢értekezletet a szervezet parancsnoka 4altal kiadott sorszdmos
rendelkezésében meghatarozott rendszerességgel €s helyen kell megtartani. Indokolt esetben a
TFM vezetdje soron kiviil is 6sszehivhatja a munkacsoportot teljes vagy részleges allomanyaval,
a feldolgozando témanak megfelelden.

5.6.3. A munkaértekezletet a katonai szervezet a tapasztalat feldolgozasért felelds
személy vezeti. Titkara a kijelolt tapasztalat feldolgozd kapcsolattarto. A TFM tagok a
kiilonb6z6é szakteriiletek érdemi képviseldi. A Megfigyelések szakirdnydnak megfeleléen
tovabbi — kiilsé — szakértd bevondasara is sor keriilhet.

5.64. A MH GAVIK TFM ({6 feladataii A nyers Feladat Végrehajtasi Terv
szovegezésének pontositasa, véglegesitése. Dontési javaslatok elOkészitése — elsdsorban a
prioritasok és er6forras felhasznalas tekintetében — a dontéshozd szdmara. A javitd folyamatok
szervezeti szintll koordinalasa.
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5.6.5. Elndke: a torzsfonok.

5.6.6. Tagjai: a kiilonb6zo szakterliletek érdemi képviseldi. A Megfigyelések
szakiranyanak megfelelden tovabbi — kiilsé — szakértd bevonasara is sor kertilhet.

5.6.7. Az MH GAVIK TMF sziikség szerint, de legalabb félévente iilésezik. Indokolt
esetben a TFM vezetdje soron kiviil is Osszehivhatja a munkacsoportot teljes vagy részleges
allomanyaval, a feldolgozand6 témanak megtelelden;

5.6.8. Az MH GAVIK TMF miikodési rendjét a kozpontparancsnok hagyja jova.

5.6.9. Titkara: a kijelolt tapasztalat feldolgoz6 kapcsolattarto.
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IV. FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG GORGEI ARTUR VEGYIVEDELMI
INFORMACIOS KOZPONT SZERVEZETI ELEMEINEK
RENDELTETESE ES FELADATAI

1. Parancsnoksag

1.1. Az MH GAVIK vezetd szerve. Feladatait a k&zpontparancsnok kozvetlen
szolgalati alarendeltségében végzi.

1.2. Rendeltetése

1.2.1. A kozpontparancsnok dontéseinek elOkészitése, az MH GAVIK iranyitasanak,
vezetésének segitése. A személyligyi és a jogi €s igazgatasi feladatok végrehajtdsanak
biztositasa.

1.3. Feladatai

1.3.1. A parancsnoksag f0 feladata a készenlét fenntartdsdhoz sziikséges feltételek
folyamatos ¢és zavartalan biztositasa, a kozpontparancsnok elhatarozésahoz, a feladatok
meghatarozasdhoz szilikséges adatok, javaslatok eldkészitése és a dontés megfeleld forméba
Ontése, az adott szervezet tevékenységének Osszehangolasa, a szolgalati feltételekrdl és
koriilményekrdl valdé gondoskodas, a feladatok végrehajtasanak ellendrzése, értékelése.

2. Jogasz tiszt

2.1. A jogasz tiszt feladatat a kozpontparancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségében,
az MH OHP Jogi, Igazgatasi és Repiilésbiztonsagi Osztaly (a tovabbiakban: MH OHP JIRO)
szakmai feliigyelete mellett végzi.

2.2. Felelossége

2.2.1. Felelés az MH jogi szolgalatanak részeként a béke- és békétdl eltérd vezetés
folyamataban, a nemzetkozi egyiittmiikodési gyakorlatban az MH GAVIK vezetési
tevékenységének jogi timogatasaért.

2.2.2. Felelés az MH GAVIK szabalyozo és jogalkalmazoi tevékenységének segitéséért.
2.2.3. Felel6s a parancsnoki joggyakorlat torvényességének eldsegitéséért.

2.2.4. Felel6s a kiképzés korében a jogi oktatas és jogi ismeretterjesztés iranyitadsaért.

2.3. Feladatai

2.3.1. Kozre miikddés a személyi dllomany jogait, kotelességeit megallapitd, valamint az
egység mikodését érintd jogszabalyok és belsd rendelkezések alkalmazéasaban, a fontosabb
helyi rendelkezések kidolgozéasaban.

2.3.2. Szakmai felelosként a nemzetkozi szerzodésekbol az MH GAVIK-ra haruld
katonai feladatok végrehajtasanak a segitése, végzése.

2.3.3. Az éllomany korében folyo jogi oktatassal és tovabbképzéssel, tanacsadassal, a
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jogi ismeretterjesztéssel kapcsolatos feladatok végzése.

2.3.4. A honvédelmi szervezetek jogi képviseletének ellatasardl sz6ld  kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint az egység jogi képviselete a birdsagok, hatdosdgok és mas
allami szervek, valamint harmadik személyek elott.

2.3.5. Allasfoglalas kidolgozasa a kartéritési iigyek jogalapja, valamint a kartéritési
eljarasok szakszertisége tekintetében jogszabalyban meghatarozott esetekben az eljarés
lefolytatasdban és dontésre vald eldkészitésében valo részvétel.

2.3.6. Eldkeésziti az MH GAVIK kozpontparancsnok szolgalati panaszokat elbirald
dontéseit, illetve végzi az egyéb beadvanyokkal kapcsolatos egységszintii szakmai feladatokat.

2.3.7. Segitséget nyljt a parancsnoki fegyelmi jogkor torvényes gyakorlasahoz, részt
vesz az allomanyilletékes parancsnok hataskorébe tartozo szabalysértési €s fegyelmi ligyek
dontésre torténd eldkészitésében, végzi a fegyelmi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos elemzd
tevékenységet.

2.3.8. Kiilon rendelkezésben meghatarozottak szerint gyijti, feldolgozza és elemzi az
egység fegyelmi helyzetének értékeléséhez sziikséges adatokat, a szervezeti elemek
kozremiikddésével elkésziti a fegyelmi helyzet értékelését.

2.3.9. Kiilon jogszabadlyokban meghatarozottak szerint a kozpontparancsnok
rendelkezése alapjan ellatja a bilincselekmények parancsnoki nyomozésaval kapcsolatos, a
parancsnok hataskorébe tartozo feladatokat.

2.3.10. Kidolgozza a Szolgalati Intézkedést a nyomozoétiszti készenléti szolgalat
ellatasara és végzi folyamatos pontositasat

2.3.11. Részt vesz az egység altal kotendd szerzOdések elokészitésében és megkdtésében,
valamint ezen szerzddésekbdl eredd igények érvényesitésében.

2.3.12. Nyilvantartja és kezeli a kartéritési eljarasok okmanyait, valamint a katonai
szervezet Leirasi tantsitvany tombjét.

2.3.13. Kidolgozza és kezeli az MH GAVIK Hataskori Jegyzéket, pontositdsat a
jogszabalyokban, illetve az MH GAVIK SZMSZ-ben bekovetkezett — vezetéi hataskoroket
érintd — valtozasokkal, modositasokkal dsszhangban végzi.

2.3.14. Szakteriiletét érintden részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
milkddtetésében és fejlesztésében. Feladata az alakulat szabalytalansdgok kezelésének
eljarasrendjére vonatkozo szabalyzo €s a kapcsolddo nyilvantartas napra készen tartasa.

2.4. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

2.4.1. Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn az MH OHP JIRO-val, valamint az MH
GAVIK szerveivel.

2.4.2. Kapcsolatot tart, és egyiittmiikodik a Legfébb Ugyészség, Kozponti Nyomozd
Foligyészség katonai ligyészeivel, a renddrséggel, a tarsszervek és testiiletek jogi és igazgatasi
szolgalataival, valamint a HM VGH illetékes szerveivel.

3. Belso ellenor

3.1. A  belsé ellenér feladatit a koOzpontparancsnok kozvetlen szolgalati
alarendeltségében, az MH OHP Belsé Ellendrzési Osztaly szakmai koordinaciéja mellett végzi.
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3.2. Felelossége:

3.2.1. Az MH GAVIK intézményi szintli dllamhaztartasi belsd ellendrzési feladatok
végrehajtasaért, a jogszabalyokban meghatarozottak ¢és a belsd ellendrzési szabalyzok,
standardok eldirasai szerint.

3.3. Feladatai

3.3.1. Kockazat-, ¢és kapacitaselemzés alapjan elkésziti a stratégiai és az éves
allamhaztartasi belsd ellendrzési terveket, amelyet az eldirasok szerint felterjeszt.

3.3.2. Kockazatelemzés alapjan végrehajtja az MH GAVIK szervezeti elemei, folyamatai
vonatkozdsban intézményi 4allamhéztartasi belsé ellendrzéseit, a kdzpontparancsnok
megbizasabol és felkérése alapjan, a soron kiviili ellendrzéseket, valamint a tandcsadasi
tevékenységet.

3.3.3. Vizsgalja, elemzi ¢és értékeli a belso kontroll rendszerek kiépitettségét, miikodését,
valamint a jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdé megfelelését.

3.3.4. Vizsgélja, elemzi ¢és értékeli a belsé kontroll rendszerek miikddtetése soran a
gazdasagossag, a hatékonysag és az eredményesség érvénysiilését.

3.3.5. Vizsgalja, elemzi ¢€s értékeli a rendelkezésre allo er6forrasokkal vald gazdalkodast,
a vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszdmolok megbizhatdsagat.

3.3.6. Megallapitasokat, elemzéseket, értékeléseket készit, ajanlasokat dolgoz ki az
ellendrzott szervezeti egységeket, folyamatokat érintéen az alakulat vezetdi szdmara a
folyamatok, illetve a katonai szervezet miikodésének fejlesztése, eredményességének novelése,
valamint a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos €és vezetdi ellendrzési és a belsd ellendrzési
rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

3.3.7. Ajéanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényezdk, hidnyossdgok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabalytalansagok megel6zése,
illetve feltarasa érdekében.

3.3.8. Nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket. Vezeti a
jogszabalyokban eldirt ellendrzési nyilvantartidsokat és végrehajtja a jogszabaly altal eldirt
kapcsolddo beszamolési tevékenységet.

3.3.9. Kidolgozza ¢és folyamatosan karbantartja az MH GAVIK éllamhaztartasi bels6
ellendrzési kézikonyv kiegészitését.

3.3.10. Végzi az allamhaztartasi belso ellendrzési tevékenység mindségbiztositasat.

3.3.11. Folyamatosan tervezi és végzi a jogszabalyokban eldirt képzési kotelezettség

tevékenységeket.

3.3.12. Elkésziti, feliilvizsgalja és megkiildi az MH GAVIK 4éllamhéztartasi bels6
ellendrzésének helyzetérdl szo16 éves jelentését, amelyet az eldirasok szerint felterjeszt.

3.3.13. Feldolgozza az ellendrzések tapasztalatait, javaslatokat tesz a feltart
hidnyossagok kikiiszobolésére, nyomon kdveti a hianyossagok felszamolasat, kezdeményezi a
sziikséges parancsnoki hataskorbe tartozé 1€pések megtételét.
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3.4. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

3.4.1. Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a HM Belso Ellendrzési Féosztalyaval és
az MH OHP Belsé Ellendrzési Osztalyaval.

3.4.2. Szakmai kapcsolatot tart fenn a Nemzetgazdasagi Minisztériummal és az Allami
Szamvevdszékkel, valamint mas kdzszféraban tevékenykedd belsé ellendrzési egységekkel.

3.4.3. Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn az dllamhaztartasi belso ellendrok szakmai
tovabbképzéseéért felelés Allamhaztartasi Belsé Pénziigyi Ellenérzési Modszertani és Képzési
Kozponttal.

4. Munkavédelmi tiszt

4.1. Feladatait a kozpontparancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségében hajtja végre.
Feladatat az MH OHP JIRO szakmai iranyitdsa mellett végzi.

4.2. Felelossége

4.2.1. Az MH GAVIK munkavédelmi feladatainak tervezése, szervezése, végrehajtasa €s
ellendrzése, a parancsnoki dontések el6készitése, javaslatok kidolgozasa.

4.3. Feladatai

43.1. Az MH GAVIK munkabiztonsagi tevékenységének tervezése szervezése,
végrehajtasa, javaslatok elOterjesztése, a végrehajtd szervek ezirdnyl tevékenységének
meghatarozasa ¢€s ellendrzése, a jogszabalyokban, szabalyzatokban eldirt kvetelmények helyi
megvalositasa;

4.3.2. A munkavédelemmel 0Osszefliggd okmanyok dokumentaciok elkészitése,
nyilvantartasa, kezelése, naprakész vezetése;

4.3.3. Az ellendrzésekben (parancsnoki) vald részvétel, a munkakorilmények, a
foglalkoztatasi feltételek megfeleloségének, a szabalyok ismeretének, ¢€s betartasanak
ellendrzése, rendellenesség €szlelése esetén, intézkedés kezdeményezése, javaslat eldterjesztése
azok megsziintetésére;

4.3.4. A munkavédelmi oktatdsi és vizsgaztatdsi tematika Osszedllitdsa, jelentések
Osszeallitasa és eldterjesztése. Uj munkavallalé munkéba allasa eldtti munkavédelmi oktatasa és
vizsgéztatasa, tovabba az eseti és ismétlddé munkavédelmi oktatadsok megtartasa.

4.3.5. Az eldirt szakkiképzéseken, tovabbképzéseken €s aktualis tajékoztatdkon térténd
részvétel. A kozpontilag kiadott baleseti és egyéb tajékoztatok feldolgozasa és hasznositisa a
balesetek megeldzésében.

4.3.6. Baleseti naplo vezetése az MH GAVIK teriiletén bekovetkezett munkabalesetrol.
A balesetek (szolgalati- vagy munkaképtelenséget, illetve szolgalatképesség csokkenést okozo),
valamint a baleseti veszélyt jelentd rendellenességek kivizsgalasa, részvétel a sulyos
munkabaleseteket kivizsgalo bizottsag munkajaban,;

4.3.7. Végzi a munkavédelmi szaktevékenységet igénylé feladatokat, elkésziti a
vonatkoz6 jogszabaly szerinti kockazatértékelést (felméri és rogziti a képernyds munkakoroket;
részt vesz a veszélyes munkakorok mindsitési eljarasaban), munkavédelmi iizembe helyezéseket
Kozremiikodés a kockazatok mindségi €s sziikség szerint mennyiségi értékelésében, a megel6zo
intézkedések kidolgozasaban;
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43.8. Végzi a veszélyes munkakorokkel kapcsolatos feladatokat, {igyintézést,
egylittmikodve a Személyiigyi Fonokséggel, valamint a foglalkozas-egészségligyi szakemberrel
egylittmiikddve elkésziti az egyéni védoeszkoz ellatasi tervet.

4.3.9. Kornyezetvédelmi megbizott napi munkavégzésének segitése,
kornyezetvédelemmel 6sszefliggd feladatok ellatasa.

4.3.10. Az MH GAVIK tlizvédelmi megbizott munkdjanak segitése, tlizvédelemhez
kapcsolodo feladatok ellatasa.

4.3.11. Szakteriiletét érint0en részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
miukodtetésében és fejlesztésében.

4.4. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

4.4.1. Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a HM Hatésagi Hivatal Honvédelmi
Munkafeliigyeleti Igazgatosagaval és az MH OHP JIRO-val.

4.4.2. Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn az érvényben 1évd utaltsagi rend
figyelembe vételével az elhelyezést biztosito szervezet munkavédelmi
felelésével/megbizottjaval.

4.43. Kapcsolatot tart az alakulat kornyezetvédelmi megbizottal, tlizvédelmi
megbizottal, az egészségiigyi szolgalattal (foglalkozas-egészségiigyi
szakemberrel/csapatorvossal) €s személyligyi fOtiszttel, az egészségiigyi oktatdsok, sziird
vizsgalatok lebonyolitasa érdekében, foglalkozas-egészségiigyi kérdésekben.

5. Torzs

5.1. A torzs az MH GAVIK parancsnoksag alapveté szerve. Feladatait a
kozpontparancsnok szolgalati alarendeltségében a torzsfonok kozvetlen vezetésével végzi.

5.2. Rendeltetése

5.2.1. Az alaprendeltetésbdl adodo feladatok végrehajtasanak megtervezése,
megszervezeése, végzeése illetve a végrehajtds minden helyzetben valo vezetése. Az MH GAVIK
munka és milkodési feltételeinek, személyiigyi, pénziigyi és gazdalkodasi, titokvédelmi és
tgyviteli, szdmitastechnikai, térképészeti valamint feladatai végrehajtasanak biztositasa. Felelds
a kozpontparancsnok dontéséhez sziikséges adatok elOkészitéséért, utasitasainak, parancsainak
kidolgozasaért ¢és a végrehajtokhoz valo eljuttatasaért, a végrehajtas, ellendrzés
megszervezéséért, az alarendeltek tevékenységének 0sszehangolasaért.

5.3. Feladatai

3.3.1. Biztositja az MH GAVIK készenlét fokozasat és az elrendelt feladatok kelld
idoben torténd megkezdését, végrehajtasat. Biztositja a készenlét fokozasi tervek
naprakészségét, vezeti az idészakos pontositdsok végrehajtasat, kapcsolatot tart az eldljard
szervezetekkel.

5.3.2. Végzi az MH GAVIK kozpontparancsnok és helyettesei vezetdi tevékenységét
segitd szervezodi, koordinaldi és ligyintézdi feladatokat.

5.3.3. Az érvényben 1év0 parancsoknak, utasitidsoknak és rendeleteknek megfeleléen
tervezi, szervezi €s iranyitja az MH GAVIK napi tevékenységét, biztositja a napi munkarend
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szabalyozottsagat.

5.3.4. Gyljti és elemzi a szervezet miikodésével kapcsolatos informacidkat, javaslatot
tesz a felmertilt probléméak megoldasara.

5.3.5. A tOrzsfonok vezetésével a hadmiiveleti fondk elkésziti az éves és havi
munkaterveket, Osszedllitja az éves parancsnoki irdsbeli és szobeli beszamolo jelentéseket,
értékeld és feladatszabo értekezletek anyagait az V. fejezetben meghatarozottak szerint.

5.3.6. Elkésziti és elkészitteti az eldirt rendszeres jelentéseket, biztositja a hataridore
torténd megkiildésiiket.

5.3.7. Elkésziti a sorszamos rendelkezéseket.

5.3.8. A mindenkor hatalyos MH OHP PK béke-miikddési, vezetési rendre vonatkozo
intézkedésében megszabottak szerint Osszeallitja a kdzpontparancsnok heti irdsos €s szobeli
jelentését.

5.3.9. A torzs feladata felkésziilni a békétol eltérd idoszaki feladatok ellatasara.

5.3.10. A kiképzési programok és az eldljarok altal tamasztott kovetelmények alapjan
megszabja az MH GAVIK kiképzésének feladatait, megszervezi, iranyitja €s ellenérzi azok
végrehajtasat.

5.3.11. Az MH Titokvédelmi Szabalyzatanak (Alt/3) és az MH Egységes Iratkezelési
Szabalyzatanak (Alt/40), valamint az MH Informatikai Szabalyzat (Alt/210) megfelelden
kidolgozza az MH GAVIK Biztonsagi Szabalyzatat és Iratkezelési Szabalyzatat, szervezi,
iranyitja, felligyeli és ellendrzi az azokban foglaltak megvaldsitasat, az iratkezelési
tevékenységet, biztositja a végrehajtasuk feltételeit.

5.3.12. ANATO, EU, Nemzeti Nyilvantart6 rendszerek mitkddtetésének megszervezése,
iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése.

5.3.13. Megszervezi és végrehajtja az ligyintézok tligyviteli €s titokvédelmi felkészitését
¢és tovabbképzését.

5.3.14. Segiti a pénziigyi biztositas — ellatés, elszamolas — folyamatos miikodését.

53.15. Az eloljard intézkedéseinek megfeleléen iranyitia az MH ABV RIER
tevékenységét.

5.3.16. Az MH GAVIK részére az MH allando jellegl tavkozlé haldézatanak békeidejii
hirado6, informacidovédelmi €s informatikai biztositasa terén igényelt szolgaltatdsok kozvetlen
alkalmazasa és hasznalata tovabba azok alkalmazisanak és haszndlatanak koordinaldsa a
szervezeti elemeknél.

5.3.17. Szakteriiletét érintOen részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
mikodtetésében és fejlesztésében.

5.4. Miiveleti vezetési feladatokat elokészito munka

5.4.1. Kidolgozza és napra készen tartja az MH GAVIK Készenlét Fokozasa (KF)
okmaényait.

5.4.2. Kidolgozza és napra készen tartja az MH GAVIK békétol eltérd iddszakhoz
kapcsolddo mitkddési terveit.

5.4.3. Felkésziil a KFR tervekben és a békétdl eltérd iddszakhoz kapcesolodo tervekben
foglaltak végrehajtasara, végrehajtasuk iranyitasara.



35

5.5. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

5.5.1. Egyiittmiikddik az MH OHP Vezetési Féndkséggel, Parancsnoki Irodaval,
szervezeteivel, munkakapcsolatot tart az MH ARB GTPER-rel, valamint az MH ARB
Jaszberényi uti  objektummal, mint befogaddé ¢és ellaitd6 katonai szervezettel, az
érdekképviseletekkel, NATO-NYEU Kozponti Nyilvantartoval, a HM Tabori Lelkész
Szolgalattal, a HM Ko&zhasznu tarsasagaival, a toborzassal kapcsolatban a lakohely szerint
illetékes katonai igazgatisi szervekkel ¢és a honvédséggel kapcsolatot tartd civil
szervezOdésekkel.

6. Hadmiiveleti Fonokség

6.1. Az MH GAVIK fondkség szintli szervezeti egysége. A TOF kdzvetlen
alarendeltségében végzi tevékenységét. Vezeti a hadmiveleti fonok, aki szolgalati eloljardja a
fénokség személyi allomanyanak. Feladatdt az MH OHP Vezetési Féndkség fondke, az MH
OHP Hirado-, Informatikai és Informaciovédelmi Fénokség fondke, valamint az MH OHP
Széarazfoldi Hadmiiveleti és Kiképzési Fonokség fonoke szakmai iranyitdsa mellett végzi.

6.2. Rendeltetése

6.2.1. Az alaprendeltetésbdl adodo feladatok végrehajtasanak megtervezése,
megszervezeése, végzése, a napi €let iranyitasa, illetve a végrehajtds minden helyzetben valo
vezetése. A béke és a kiilonleges jogrend kihirdetése utani idészak vezetésének koordinalasa,
tervezési ¢€s ellendrzési feladatok tervezése, szervezése, iranyitdsa €s végrehajtasa. Felelos a
kozpontparancsnok dontéséhez sziikséges adatok elOkészitéséért, utasitdsainak, parancsainak
kidolgozasaért ¢és a végrehajtokhoz valod eljuttatasaért, a végrehajtas, ellendrzés
megszervezéséért, az alarendeltek tevékenységének 0sszehangolasaért.

6.2.2. Osszefogja, koordinalja az MH GAVIK szervezeti egységek béke-, és kiilonleges
jogrendi idészak miikodési feladatait.

6.3. Feladatai

6.3.1. Kidolgozza az MH GAVIK békevezetési-, béketervezési okmanyait ¢és
folyamatosan naprakészen tartja azokat;

6.3.2. Iranyitja a fonokségek, osztalyok, részlegek tevékenységét a béke €s kiilonleges
jogrend idején a terveiknek elkészitésében;

6.3.3. Végzi az MH GAVIK koézpontparancsnok és helyettesei vezetdi tevékenységét
segitd szervezodi, koordinaldi és ligyintézdi feladatokat.

6.3.4. Az érvényben 1év0 parancsoknak, utasitisoknak és rendeleteknek megfeleléen
tervezi, szervezi €s iranyitja az MH GAVIK napi tevékenységét, biztositja a napi munkarend
szabalyozottsagat.

6.3.5. Naprakészen tartja az MH GAVIK bels6 miikodési rendjére vonatkozd
intézkedéseket;

6.3.6. Gyljti és elemzi a szervezet miikodésével kapcsolatos informacidkat, javaslatot
tesz a felmeriilt problémék megoldasara.

6.3.7. Végzi ¢és a KIKF-vel egyiittmikodve szervezi az MH GAVIK parancsnoki
foglalkozasai, torzs-tanulonapjai, torzsgyakorldsai, parancsnoki €s torzsvezetési, illetve hazai és
kiilfoldi harcéaszati gyakorlatai feladatainak kidolgozasat.
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6.3.8. Végzi az MH GAVIK torzsmunkaval kapcsolatos tervezé-szervezd feladatokat. A
torzsfondk iranymutatasa szerint a hadmiiveleti fonok vezetésével elkésziti az MH GAVIK éves
¢s havi munkaterveit. Végzi az eloljaroi szervek tervezéséhez sziikséges adatok gytijtését,
felterjesztését. Onalloan, a szervezeti egységek bedolgozasai alapjan elkésziti a szakteriiletére
vonatkozo6 jelentéseket;

6.3.9. Felelos a szervezeti egységek vezetdi beszamoltatasanak koordinalasaért. Végzi az
MH GAVIK kozpontparancsnok éves, illetve eseti beszamold jelentések Osszeallitisat, a
sziikséges adatok ¢és bedolgozdsok Osszegylijtését, az éves értékeld-feladatszabd parancs
elkészitését, értekezlet megszervezését;

6.3.10. Osszeallitja és elokészitteti az MH GAVIK alaptevékenységével Osszefiiggd
rendszeres, illetve eseti jelentéseket, biztositja a hataridore torténd megkiildésiiket. Elkésziti a
sorszamos rendelkezéseket, parancsokat;

6.3.11. Végzi a részére meghatarozott szakellenérzések eldkészitését, tervezését,
végrehajtasat és a komplex ellendrzések (tobb szakteriilet) koordinalasat;

6.3.12. Kidolgozza a 24 oras 6r-, tigyeleti-, €s készenléti szolgalat szolgalatellatasaval
kapcsolatos feladatokat, illetve részt vesz a feltételek biztositasaban. Szervezi és ellendrzi az 6r-,
tigyeleti €s készenléti szolgalatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat, felelés az MH GAVIK
tigyeleti és készenléti szolgalatai okmanyainak kidolgozasaért, azok folyamatos
naprakészségéért;

6.3.13. Felel6s az alland6 belépési engedélyek kezeléséért (igénylése, kiadasa, bevonasa,
nyilvantartasa) az objektumba torténd belépés szabalyainak kidolgozasaért;

6.3.14. Végzi a honvédségi allomanyba nem tartoz6 személyek titoktartasi nyilatkozatai
dokumentalasat és tarolasat;

6.3.15. Az MH Titokvédelmi Szabalyzatanak (Alt/3) és az MH Egységes Iratkezelési
Szabalyzatanak (Alt/40) megfelelden, egyiittmikodve az ligyviteli részlegvezetovel kidolgozza
az MH GAVIK Biztonsagi Szabalyzatat és Iratkezelési Szabalyzatat.

6.3.16. Szakteriiletét érintOen részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
mikodtetésében és fejlesztésében.

6.4. Miiveleti vezetési feladatokat elokészito munka

6.4.1. Kidolgozza, és naprakészen tartja az MH GAVIK riasztasi tervét, elkésziti, és
jovéahagyasra eloterjeszti az ligyeleti és készenléti szolgalatok vezénylését. Osszefogja, irdnyitja
¢s ellendrzi a végrehajtd szervezetek készenléti szolgalatokkal kapcsolatos tevékenységét;

6.4.2. Naprakészen tartja a KFR terveket, illetve kapcsolodd okmanyokban 1€vo
adatokat. Javaslatokat dolgoz ki az eldirt pontositdsok végrehajtasara, azok sziikségszerii
modositasara, adatokat szolgaltat az MH OHP részére;

6.4.3. Felkésziil a KFR tervekben és a békétdl eltérd iddszakhoz kapcsolodo tervekben
foglaltak végrehajtasara, végrehajtasuk iranyitasara.

6.5. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

6.5.1. Egyiittmiikddik az MH OHP Vezetési Féndkséggel, Parancsnoki Irodaval,
Szarazfoldi Hadmiiveleti és Kiképzési Fénokség, illetve az MH OHP Hirado-, Informatikai és
Informécidovédelmi Fénokség szervezeteivel, munkakapcsolatot tart az MH ARB GTPER-rel,
valamint az MH ARB Jészberényi uti objektum parancsnoksagaval.
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7. Kiképzési Fonokség
7.1. Az MH GAVIK féndkség szintli szervezeti egysége. Feladatait a TOF kdzvetlen

szolgalati alarendeltségében a kozpontparancsnok-helyettes szakmai iranyitdsa alatt végzi.
Vezeti a kiképzési fonok, aki szolgalati eldljardja a fondkség személyi allomanyanak.

7.2. Rendeltetése

7.2.1. Az eldljaro kovetelményei alapjan kidolgozni az MH GAVIK kiképzési feladatait,
valamint a szervezeti elemek kiképzési kovetelményeit. Az MH GAVIK személyi allomanya
altalanos katonai és szakkiképzésének szervezése, a felkészités irdnyitasa és ellendrzése.

7.2.2. Az MH GAVIK készenlét fokozasaval, feltdltésével kapcsolatos kiképzési
feladatok tervezése, szervezése.

7.23. Az MH GAVIK altal kidolgozand6 ABV védelmi téméju doktrinalis,
szabvanyositasi tervezé és tudoméanyos munka koordinalasa, az MH ABV RIER-re vonatkoz6
felsOszintli szabalyoz6 javaslatok kidolgozéasa, az egyiittmiikodo szervekkel torténd munka
Osszehangoldsanak a koordinalasa, végzése, az ABV védelmi szabalyzokat és dokumentumokat
tartalmazo adatbazis kialakitasa, karbantartdsa. A katonai szervezetre haruld ABV védelmi
felkészitési, kiképzési tevékenységgel kapcsolatos feladatok végzése

7.2.4. Hazai és kiilfoldi szakmai tanfolyamok, a NATO tagsagbol adodo, valamint a két-
¢s tobboldali megallapodasok alapjan megrendezésre keriilé ABV védelmi rendezvények
tervezése, szervezése.

7.3. Feladatai

7.3.1. Kidolgozza a békeallapotbol a kiilonleges jogrend idejére torténd attérés
intézmény szintli kiképzési programjat, meghatarozza a végrehajtas feladatait.

7.3.2. A torzsfondk iranymutatasa szerint részt vesz az MH GAVIK éves és havi
munkaterveibe, egyéb terveibe és részt vesz az ellendrzések végrehajtasaban.

7.3.3. Végzi és a HDMF-vel egylittmiikodve szervezi az MH GAVIK parancsnoki
foglalkozasai, torzs-tanulonapjai, torzsgyakorldsai, parancsnoki €s torzsvezetési, illetve hazai és
kiilfoldi harcéaszati gyakorlatai feladatainak kidolgozasat.

7.3.4. Az eloljaré kovetelményei (intézkedései) alapjan kidolgozza az MH GAVIK éves
kiképzési intézkedését.

7.3.5. Végzi az MH GAVIK-nal folyd felkészitési, kiképzési tevékenységek tervezését,
szervezeését és elokészitését.

7.3.6. Tervezi és folyamatosan pontositja az MH GAVIK fegyvernemi 16tér és veszélyes
1égtér (16tér) igényét.

7.3.7. Tervezi, szervezi és végzi az MH GAVIK éllomanyanak altalanos katonai és
fizikai kiképzését, felkészitését. Tervezi és végzi az dllomany testnevelési és fizikai felmérését.

7.3.8. Részt vesz az eldljaro altal elrendelt, valamint az MH GAVIK éltal szervezett
sportrendezvények, l0bajnoksagok szervezésében, lebonyolitasaban

7.3.9. Részt vesz a felterjesztésre keriil6 ABV védelmi targya honvédelmi miniszteri
rendelet tervezetek, HVKF intézkedések, kiilonb6zé szinti eldljar6  parancsnoki
szakintézkedések elokészitésében €s szakmai megalapozéasaban.

7.3.10. Végzi az MH GAVIK témakezel6i korébe tartozd6 ABV védelmi targya NATO
STANAG-ek ¢és Szovetségi kiadvanyok nemzeti hatalyba Iéptetését, a NATO egységesitési
tevékenység érdekében.
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7.3.11. Irdnyitja a féndkségek, osztalyok, részlegek tevékenységét az MH ABV védelmi
doktrinaja javaslatanak kidolgozasa teriiletén.

7.3.12. Elkésziti a szamara eldirt rendszeres jelentéseket, biztositja a hataridére torténd
megkiildésiiket.

7.3.13. Tervezi, szervezi az MH GAVIK részvételét a NATO tagsagbol adodo, a két- és
tobboldali megallapodasok alapjan megrendezésre keriild6 ABV védelmi vonatkozasu
konferenciakon, munkaértekezleteken, gyakorlatokon.

7.3.14. Egyiittmiikodve az MH GAVIK Hadmiiveleti Ertékelé Osztalyaival részt vesz az
ABV helyzetértékelés eljarasok korszeriisitéséhez kapcsolodo MH és NATO kidolgozo
tevékenységben.

7.3.15. Egyiittmiikodve az MH GAVIK Hadmiiveleti Ertékeld Osztalyaival végzi MH
ABYV RIER szakértékel6 allomanya kiképzésének, tovabbképzésének tervezését, szervezését.

7.3.16. Részt vesz az MH Vegyi-, Sugarfigyeld- és Helyzetértékelé Ugyeleti Szolgalat és
az AlK-ba kijelolt allomany felkészitésében, tovabbképzésében, valamint a szolgalatok
ellatasaban.

7.3.17. Nyilvantartja ¢és koordindlja a hivatasos ¢és szerzddéses allomany
szakfelkészitésre torténd beiskoldzasat, valamint az d&llomany iddszakos felkészitd
foglalkozasait. Osszesiti az MH GAVIK hazai és kiilfoldi szakkiképzési és szakmai tanfolyami
igényeit.

7.3.18. Szakteriiletét érintéen részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
miukddtetésében ¢és fejlesztésében.

7.4. Miveleti vezetési feladatokat elokészit6 munka

7.4.1. Tervezi és szervezi az MH GAVIK készenlét fokozasaval, feltoltésével
kapcsolatos kiképzési feladatokat.

7.4.2. Részt vesz az MH GAVIK KFR tervének naprakészen tartdsaban.

7.4.2. Felkésziil a KFR tervekben és a békétdl eltérd iddszakhoz kapcesolodo tervekben
foglaltak végrehajtasara.

7.5. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

7.5.1. Feladatai végrehajtasa érdekében egyiittmiikodik az egyes szakteriileteknek
megfeleld eldljaro és tars szervezetekkel.

7.5.2. Szakmailag tdmogatja, koordinalja az MH GAVIK-nak a HM/MH, illetve kiilsé
szervezetekkel torténd kapcsolattartasat.

8. Ugyviteli részleg

8.1. Az MH GAVIK torzs részleg szintli szerve. Tevékenységét a torzsfonok szolgalati,
illetve szakmai alarendeltségében, annak iranyitadsaval az iigyviteli részlegvezetd vezetésével
végzi. Kdzvetett szakmai eldljardja az MH OHP Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi
Fonokség ezen szakteriiletért felelds kiemelt fotiszt (f.h.)-je.

8.1.1. Az MH GAVIK iratkezelési rendjének megszabasa

8.1.1.1. A katonai szervezetnél az iratkezelési feladatok megvalosuldsat kozponti
iratkezelési rendszerben kell végezni.
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8.1.1.2. A kozpontositott iratkezelési rendszerben az iratkezelés minden fazisa, az
iratatvétel, a postabontas, érkeztetés, iratbemutatas, nyilvantartdsba vétel (iktatds), szerelés,
csatolas, iratkiadas, ligyintézést kdvetd irattovabbitas, irattarozas, selejtezés, levéltari atadas,
megsemmisités, valamint az iratok tovabbi biztonsagos megdrzése az ligyviteli részleg altal
torténik.

8.2. Rendeltetése

8.2.1. Az MH GAVIK iratainak az MH Titokvédelmi Szabalyzatdban, az MH Egységes
Iratkezelési Szabalyzatdban ¢és a helyi Biztonsdgi Szabdlyzatban, a helyi Iratkezelési
Szabalyzatban meghatirozott modokon torténd kezelése. A NATO, EU, Nemzeti Nyilvantartd
rendszerek miikddtetésével kapcsolatos tigyviteli feladatok végzése

8.3. Feladatai

8.3.1. Az MH GAVIK titokvédelmi és iligyviteli feladatainak tervezése, szervezése ¢€s
veégzeése.

8.3.2. A szervezet iratkezelési okmanyainak hitelesitése, vezetése, szakszerli tarolasa.

8.3.3. A szervezetnél késziilt, vagy oda érkezett mindsitett és nyilt iratok atvétele,
szignaltatasa, kiadésa, visszavétele, tovabbitasa, irattarozasa.

8.3.4. A haboras iigyviteli rendre valo attérés megszervezése ¢és elokészitése, a
visszamarado béke iratok felszamoldsanak megtervezése.

8.3.5. Gyakorlatok, hadijatékok titokvédelmének és iigyvitelének biztositasa.

8.3.6. Részt vesz a szervezet ligyintézOi és ligykezeldi allomanyanak titokvédelmi és
tgyviteli felkészitésében, tovabbképzésében ¢€s ellendrzésében.

8.3.7. Az informdacid és dokumentum védelem teriiletén az éberség és a titoktartds
szabalyainak betartasa és betartatasa.

8.3.8. Az iigyviteli részleg vezetd éves munka ¢€s ellendrzési tervének elkészitése,
jovahagyatasa a torzsfonokkel, majd a benne foglaltak végrehajtasa.

8.3.9. Szakteriiletét érintden részt vesz a honvédelmi szervn OBKR kialakitasaban,
miukddtetésében és fejlesztésében.

8.3.10. Részt vesz az eldljard altal szervezett szakmai tovabbképzéseken.

8.3.11. A biztositott postai szolgaltatisok igénybevétele a nem futarszolgalattal
tovabbitando kiildemények forgalmazasahoz.

8.4. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas:

8.4.1. Egyiittm{ikddik az MH OHP Koézponti Ugyviteli Irodaval, MH ARB Jaszberényi
uti objektum tgyviteli irodaval, Magyarorszag NATO, NYEU Koézponti Nyilvantartéval. Napi
munkakapcsolatot tart az MH GAVIK {iigyintézokkel.

9. Logisztikai fonokség

9.1. A logisztikai fonokség az MH GAVIK parancsnoksag alapvetd szerve. Feladatait a
kozpontparancsnok szolgalati alarendeltségében, az MH OHP logisztikai erék fénoke (pk. h.)
szakmai feliigyelete mellett végzi. Vezetdje a logisztikai fondk, aki szolgélati eldljardja a
logisztikai fénokség személyi dllomanyanak.

A logisztikai szakagak tekintetében az MH OHP f6ndkség szintii logisztikai szerveinek
vezetdi a hataskoriikbe utalt funkciondlis teriileteken szakmai eldljaroi az MH GAVIK
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logisztikai tAmogatasat végrehajto, illetve azt irdnyitd szervezeti elemének és szakallomanynak.
Gyakoroljak tovabba ezen szervezeti elem ¢€s szakallomanya felett a vonatkozo6 jogszabalyokban
meghatérozott jogok és kotelezettségek keretei kdzott a szakiranyitas jogkorét.

9.2. Rendeltetése

9.2.1. Az MH GAVIK logisztikai tdmogatdsanak tervezése, a tamogatas elveinek ¢és
szakmai  kovetelményeinek  kidolgozasa, gyakorlati —megvalositasa, ellenérzése, a
csapatgazdalkodéssal kapcsolatos parancsnoki dontések elokészitése, megvalositasa.

9.2.2. Kidolgozza ¢és koordindlja az MH GAVIK gazdalkodasi, koltségvetési
tevékenységét, gazdilkodds rendjének feladatrendszerét, az MH GAVIK koltségvetési
eldiranyzatok felhasznéaldsanak rend;jét.

9.2.3. Kidolgozza és naprakészen tarja az MH GAVIK KFR logisztikai tamogatasi
terveit, okmanyait.

9.2.4. Tervezi, szervezi ¢és végrehajtja a KFR feladatai begyakorldsaval kapcsolatos
logisztikai tdmogatési tevékenységet.

9.2.5. Tervezi, szervezi és végrehajtja a szakmai kiképzések, tovabbképzések logisztikai
biztositasat.

9.2.6. Tervezi, szervezi ¢és végrehajtja az MH GAVIK mikodéséhez sziikséges
logisztikai tdmogatési tevékenységet.

9.2.7. Tervezi, szervezi ¢és végzi az MH GAVIK HKR munkacsoportjai kijelolt
allomanya ¢és technikai eszkozei logisztikai biztositasat.

9.2.8. Tervezi, szervezi és végzi az MH HAVARIA Laboratérium miikodéséhez
sziikséges logisztikai tdmogatasi feladatokat.

9.2.9. Tervezi, szervezi, és végzi az MH AMAR folyamatos miikddésével kapcsolatos
logisztikai tdmogatési feladatokat.

9.2.10. Tervezi, kezdeményezi ¢és nyilvantartja a létesitmények, épitmények,
munkahelyek, a hadfelszerelési anyagok, a munkaeszkozok, valamint az egyéni és a katonai
védoeszkozok idOszakos ellendrzéseit, feliilvizsgalatait.

9.3. A logisztikai fonok felelossége

9.3.1. A logisztikai fonok felelés az MH GAVIK logisztikai timogatasanak tervezéséért,
a tdmogatas elveinek és szakmai kovetelményeinek kidolgozasaért, gyakorlati megvalositasa
ellendrzéséért, a csapatgazdalkodassal kapcsolatos parancsnoki dontések elokészitéséért.

9.3.2. Felelds az MH GAVIK koltségvetési eldiranyzatok felhasznaldsa rendjének, a
szervezet gazdalkodasi rendje feladatrendszerének kidolgozaséaért, illetve az MH GAVIK
gazdalkodasi, koltségvetési tevékenységének koordinalasaért.

9.4. A logisztikai fonok kotelességei, feladatai

9.4.1. Részvétel az MH GAVIK Készenlét Fokozasi, valamint az éves ¢és havi
munkatervek kidolgozaséaban.

9.4.2. Kidolgozza a készenlét fokozasanak és fenntartasanak logisztikai kdvetelményeit,
a logisztikai felkészités iranyelveit, a békeallapotbol mindsitett idoszaki helyzetbe valo attérés
logisztikai tdmogatasanak altalanos feladatait.

9.4.3. Javaslatokat tesz a logisztikai fondkség személyi allomanya eldmenetelének
tervezésére, szakmai tovabbképzésére, nyelvi képzésére.
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9.4.4. Véleményezi a logisztikai személyi allomany elOmenetelével és személyi
értékelésével kapcsolatos javaslatokat.

9.4.5. Részt vesz az egység kiképzési tervének, az MH GAVIK szervezeti elemei
harcaszati, szakharcaszati gyakorlatai terveinek kidolgozdsaban, a logisztikai tdmogatas
feladatai végrehajtasanak tervezésében.

9.4.6. Koteles ismerni a katonai szervezet logisztikai helyzetét.

9.4.7. Tervezi és szervezi a szakmai alarendeltségébe tartozo allomany felkészitését,
kiképzését, 6sszehangolni az MH GAVIK szervezeti elemei logisztikai felkészitését.

9.4.8. A parancsnoki kovetelmények alapjan részt vesz az alegységek ilizemeltetési
fegyelmének, az alegységszintli technikai kiszolgalasok végrehajtasanak, a létesitmények,
technikai eszk6zok €és anyagok igénybevételi jogossaganak ellendrzésében.

9.4.9. Szakteriiletén tervezi, szervezi, elemzi a személyi allomany élet- és szolgalati
(munka-) koriilményeinek javitasara, illetve fenntartdsara, a munka- ¢&s tlizvédelmi
kovetelmények teljesitésére, a kornyezet és a természet védelmére iranyuld tevékenységet, és
javaslatokat dolgoz ki a sziikséges rendelkezések kiadasara.

9.4.10. Kidolgozza az MH GAVIK logisztikai szaklétesitményeinek igénybevételi
rendjét és szabalyait.

9.4.11. A mindenkor hatdlyos Logisztikai Ellatasi Utaltsagi Rendnek megfelelden,
egylttmikodve az ellatd katonai szervezettel, megszervezi a gyakorlatok, rendezvények
logisztikai biztositési feladatait.

9.4.12. Javaslatot dolgoz ki az egység létesitményeinek elosztasara.

9.4.13. Ismeri a logisztikai tdmogatés, a gazdalkodas, a technikai eszk6zok és anyagok
felhasznalasanak, igénybevételének, javitasanak, taroldsanak és az objektumok lizemeltetésének
szabdlyait, és a gazdasagossag figyelembevételével, javaslatot tesz alkalmazasukra.

9.4.14. Végzi a logisztikai gazdasagi vezetoi feladatokat.
9.4.15. Allandé tagként részt vesz a MH GAVIK Gazdalkodasi Bizottsdg munkajaban.

9.4.16. Felel a gazdasagi dontések elokészitéséért, valamint részt vesz a f6 feladatok
meghatarozasaban ¢s a végrehajtas ellendrzésében.

9.4.17. A pénziigyi-szamviteli szervvel egylittmiikddve, a vonatkoz6 szabalyzok €s belsd
rendelkezések alapjan megtervezi a koltségvetési pénzgazdalkodast, a szamviteli rend
betartdsaval, a koltségvetés operativ nyilvantartasat, valamint az errél szold beszamolasi
tevékenységet.

9.4.18. Ismeri az egység eszkoz-, készlet-, valamint épiilet- és ingatlangazdalkodasanak
¢és nyilvantartasanak szakmai feladatait.

9.4.19. Szakteriiletét érintéen részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
miukddtetésében és fejlesztésében.

9.4.20. Rész vesz az egység éves munkatervének ellendrzési fejezete 0sszeallitasdban és
az ellendrzések végrehajtasaban. Sziikség esetén intézkedik a felfedett hianyossagok
megsziintetésére.

9.4.21. Végzi az MH GAVIK térképészeti szakanyag ellatasi és logisztikai gazdalkodas
feladatait.
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9.5. Miiveleti vezetési feladatokat elokészito munka

9.5.1. Kidolgozza és napra készen tartja az MH GAVIK KFR logisztikai tdmogatasanak
okmanyait.

9.5.2. Kidolgozza és napra készen tartja az MH GAVIK békétol eltérd idészakhoz
kapcsolodo logisztikai tamogatasanak terveit.

9.5.3. Felkésziil a KFR tervekben és a békétol eltérd idoszakhoz kapcsolodod logisztikai
tdmogatasi tervekben foglaltak végrehajtasara.

9.6. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

9.6.1. A logisztikai féndk egyiittmiikddik az MH OHP Logisztikai Miiveleti,
Uzembentartasi és Ellatasi, valamint Személyzeti fondkséggel. Az utaltsagi rend alapjan az
ellatd katonai szervezetekkel, valamint a beszerzésekkel €s a szolgaltatasokkal kapcsolatban az
érintett civil cégekkel.

9.6.2. A logisztikai fonok az érvényben 1€vo ellatasi és utaltsagi rend figyelembe
vételével javaslatot dolgoz ki az ellatd szervezetekkel torténd egylittmiikodési megéllapodasra,
valamint kozremiikddik a megallapodds megkotésében, az ellatod katonai szervezetek logisztikai
fonokével egyiitt.

10. Személyiigyi fonokség

10.1. A személyiigyi fonokség az MH GAVIK kodzpontparancsnoksag alapvetd szerve.
Feladatait a kozpontparancsnok szolgilati alarendeltségében, az MH OHP Személyzeti
Fonokség szakmai felligyelete mellett, a személyligyi fondk kozvetlen vezetésével végzi, aki
szolgalati el6ljaroja a személyiigyi fonokség személyi allomanyanak.

10.2. Rendeltetése

10.2.1. Az MH GAVIK hadrafoghatosagi és alkalmazasi kovetelményei fenntartasahoz
¢s fejlesztéséhez sziikséges létszadmu, a jogszabalyokban és az allomanytablaban, illetve
ideiglenes allomanyjegyzékekben rogzitett kovetelmények szerinti képzettségli és rendfokozatu,
valamint egészségi, pszichikai és fizikai allapotd személyi allomany biztositdsa. A katonai
szervezet béke- és mindsitett iddszaki személyiigyi igazgatasi tevékenységének, a teljes
személyi allomanyra kiterjedd személyiigyi feladatainak tervezése, szervezése, végrehajtasa.

10.2.2. Az elémeneteli feladatok tervezése, szervezése, a hivatasos és szerzOodéses
allomany hazai ¢s kilfoldi beiskolazasanak, illetve az alap-, tovabb- ¢és atképzésekkel
kapcsolatos személyiigyi feladatainak végzése.

10.2.3. A személyi juttatdsokkal vald gazdalkodasi feladatainak tervezése szervezése
végrehajtasa. A személyi jarandosdgok, juttatisok biztositasanak el6készitése, nyomon
kovetése, ellenorzése.

10.2.4. A katonai szervezetnél folyd, érdekvédelmi, ¢&s csapatpszicholdgiai
szaktevékenység tervezése, szervezése, végzese.

10.2.5. A katonai szervezet miikodésével, az élet- és munkakoriilményekkel, valamint a
tényleges allomany szocidlis, pszichikai helyzetével kapcsolatos informacidok gytjtése,
értékelése €s javaslatok felterjesztése, valamint a kidramlo allomany rekonverziojat eldsegitd
feladatok végzése.

10.2.6. Az MH GAVIK szolgalati és kozalkalmazotti jogviszonyban 1évé allomanya
személy- és munkaiigyeinek intézése, személyligyi nyilvantartdsanak vezetése.
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10.3. Rendeltetés szerinti feladatai:
10.3.1. Vezetdi dontésre elokésziti €s felterjeszti a személyi ligyeket.

10.3.2. Elokésziti, felterjeszti, illetve végrehajtja a tiszt-, altiszt szolgalati-, és
kozalkalmazotti allomany jogviszonyaval kapcsolatos személyiigyi dontéseket, a magasabb
hataskorbe tartozo személyi javaslatokat.

10.3.3. Végzi a rendelkezési allomanyba tervezett, illetve az MH GAVIK éllomanyéaba
onnan visszakeriilé katonak szolgalati viszonyaval kapcsolatos személyiigyi feladatokat.

10.3.4. Szervezi ¢és elOkésziti a megsziint beosztasu, a szolgalatteljesitésre egészségi,
fizikai, pszichikai okokbol alkalmatlan, a szolgdlati feladatat ellatni nem tudo, tovabba a
fliggetlenitett tisztségre megvalasztott (kinevezett) katonak szolgalati, kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszony valtozasaval kapcsolatos személyiigyi feladatokat.

10.3.5. Javaslatot terjeszt el6 az MH GAVIK személyi dllomanya magasabb beosztasra
torténd kinevezésére, valamint a képzésre alkalmas személyek beiskolazéasara.

10.3.6. Kezdeményezi az MH GAVIK allomany nemzetbiztonsagi vizsgalatat. Végzi
vagyonnyilatkozat tételével, Osszeférhetetlenséggel, a mas keresd foglalkozassal kapcsolatos
iratkezelési, igénylési, adatszolgaltatasi személyiigyi feladatokat.

10.3.7. Végrehajtja a szolgalati viszonyt €rinté fegyelmi tigyekben hozott személyligyi
dontéseket.

10.3.8 Elo6késziti a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben
meghatdrozott esetekben az alloményra vonatkozd igazolasokat, sziikség szerint hitelesiti és
kiadmanyozza azokat.

10.3.9. Elékésziti az MH GAVIK személyi allomanyéanak kitiintetésével és kdzponti
elismerésével kapcsolatos javaslatokat, sajat MH GAVIK hataskort dontéseket.

10.3.10. Osszeallitja a hazai és nemzetkozi gyakorlatokon és képzéseken résztvevd
személyi allomany jegyzékét, adatait regisztralja, és nyilvantartja a megszerzett képesitéseket.

10.3.11. Végzi az MH GAVIK munkaid6-, tilora és gyakorlati potlék nyilvantartasat.
10.3.12. Az ¢éves jarandosagi tervek alapjan intézkedik a személyi allomany
jarandésagainak biztositasara.

10.3.13. Végzi a kozalkalmazotti allomany felvételével kapcsolatos palyaztatasi
feladatokat.

10.3.14. Vezeti az MH GAVIK személyi allomany alap nyilvantartasat.

10.3.15. Személyligyi adatokkal feltdlti a HM Koltségvetési Gazdalkodasi Informacios
Rendszer (KGIR) human alrendszereit, bekovetkezett valtozasokat naprakészen rogziti.

10.3.16. Felkésziil a békétdl eltéro idoszaki feladatok ellatasara.

10.3.17. Kozremiikodik a szolgélati, a kozalkalmazotti jogviszonyt meghatdrozo,
valamint az emberi eréforrds-gazdalkodast és fejlesztést érintd jogszabalyok, tovabba a belsd
rendelkezések megvaldsulasanak feliigyeletében.

10.3.18. Gyujti a katonai szervezet miikodésével, az élet- €s munkakoriilményekkel,
valamint a tényleges alloméany szocidlis helyzetével kapcsolatos adatokat, informéacidkat,
tapasztalatokat, és elemzi azokat. Javaslatot tesz a felmeriilt problémak orvosléasara.

10.3.19. A katonai szervezetnél egyiittmiikodve az utaltsdgi rendszerinti kijelolt
csapatpszichologussal tervezi €s szervezi és koordindlja a csapatpszichologiai tevékenységgel
Osszefiiggd feladatokat, az egyes allomanykategoridk szervezeti megfelelését tamogato
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programokat, a kiilonleges helyzetekre torténd pszichikai felkészitést. Részt vesz a személyi
allomanyt érint6 vezetdi dontések eldkészitésében.

10.3.20. Tervezi, szervezi és koordinalja egylittmiikodve az utaltsagi rendszerinti kijelolt
csapatpszichologussal a szenvedélybetegségek és mas devians magatartdsformak megeldzésére
iranyuld helyi és kozponti prevenciés programokat, ¢életvezetési és konfliktuskezelési
szolgaltatasokat, az ezekkel Osszefiiggo tevékenységeket.

10.3.21. Folyamatosan nyilvantartja a NATO és a nemzeti szabalyzokban beallt, a
felelosségi korébe tartozd valtozasokat, figyelemmel kiséri azok megjelenését a nemzeti
CREVAL szabalyzokban.

10.3.22. Végrehajtja a szakteriiletére vonatkozéan a CREVAL ellendrzések soran feltart
hidnyossagok kikiiszobolését.

10.3.23. Biztositja, tervezi, szervezi ¢és végrehajtja személyligyi szakallomanya
felkészitését és tovabbképzését.

10.3.24. Részt vesz az MH GAVIK SZMCS munkéjaban.

10.3.25. Bedolgozast végez az MH GAVIK napi é¢letét, tevékenységét szabalyozo heti
MH GAVIK ké&zpontparancsnoki parancs dsszeéllitasaba és pontositasaba.

10.3.26. Végzi a kedvezményes ,,Utazasi Utalvany”’-ok igénylésének Osszegyiijtését,
nyilvantartasat, és az utazasi utalvanyok elkészitését és kiadasat az MH GAVIK teljes személyi
allomanya részére.

10.3.27. Elokésziti, végzi az MH GAVIK dallomanyabol a missziokba szolgalatot
teljesitok kihelyezésével, a kiilszolgalatbol visszatérokkel kapcsolatos a katonai szervezet
hataskorébe tart6zo feladatokat.

10.3.28. Tervezi, szervezi és koordindlja a személyi adllomany at-, és tovabbképzésével,
idegen nyelvi képzésével kapcsolatos bel- €s kiilfoldi feladatokat.

10.3.29. Részt vesz a katonai és polgari felsdoktatasban végzett alloméany, valamint a
katonai szakképz0 iskolaban végzett altisztek elsé beosztasba torténd kinevezésével dsszefliggd,
a katonai szervezetet érintd személyligyi feladatok végrehajtasaban.

10.3.30. Tervezi, szervezi és végrehajtja a human stratégiabol, a személyi allomany
eldmeneteli rendjébdl és karriermodelljébol adodo személyligyi feladatokat.

10.3.31. Mukodteti a szolgalati jogviszonyban 4allo, tovabba a kozalkalmazotti,
munkavallaloi allomany teljesitményértékelési, mindsitési, vezetoi értékelési rendszert.

10.3.32. Kidolgozza a személyligyi alap nyilvantartasi korbe tartozd allomany
beiskolaztatasanak tervét, koordindlja a szakmai iranyitas ald tartozd szervezetek ez iranyu
tevékenységet.

10.3.33. Elokésziti a munkaltatoi dontési jogkorbe tartoz6 tanulmanyi szerzodésekre
vonatkozo kérelmeket, végzi a megkdtésével kapesolatos feladatokat. Nyilvantartja az dllomany
tanulmanyi szerzodéseit.

10.3.34. Megszervezi és biztositia az MH GAVIK altiszti Elémeneteli Bizottsag
miikodését.

10.3.35. Megszervezi és koordindlja az MH GAVIK részvétlét az eloljaroi Elémeneteli
Bizottsagokban.

10.3.36. Az MH GAVIK napi életét szabalyzo, hetente kiadasra keriil6 MH GAVIK
kozpontparancsnoki parancsba bedolgozza a szabadsagokat ¢€s az ahhoz kapcsolodo
jarandosagokat.
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10.3.37. Szakteriiletét érintOen részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
miukddtetésében ¢és fejlesztésében.

10.3.38. A személyligyi fonokségen beliili tapasztalat feldolgozassal kapcsolatos
tevékenységért, a miikddési rend kialakitasdért és annak folyamatos végrehajtasaért a
személyiigyi fonokség mindenkori vezetdje egy személyben felelds.

10.3.39. A személyligyi fonokség feleldsségi és mikodeési korébe tartozo feladatok és
tevékenységek megtervezése, megszervezése €s végrehajtdsa soran felmeriild hidnyossagokat,
illetve bevalt gyakorlatokat a tapasztalat feldolgozas rendszere segitségével fel kell dolgozni.
Ezt a munkat a kapcsolattartd szakmai vezetésével, a szervezeten belill esetlegesen kijeldlt
tapasztalat feldolgoz6 munkacsoport tagok véleményezése, egyetértése €s a kdzpontparancsnok
jovahagyo rendelkezésének megfelelden kell végrehajtani.

10.4. Személyiigyi fonokség humanszolgalati tevékenysége:

10.4.1. Az MH GAVIK humanszolgalati tevékenysége Osszhangban a Magyar

crer

szolo 83/2011. (VIL.29.) HM utasitasban, valamint a Magyar Honvédség huménszolgalatanak
kialakitasarol, feladatairol és mikodtetési rendjérél szold 582/2011. HVKF intézkedésben
foglaltakra keriil kialakitasra.

10.4.2. Az MH GAVIK humanszolgalati tevékenységéért a beosztott tiszt (th.) felelds.
10.4.3. Felel6s a humanszolgalati tevékenysége soran a csaladtamogatési feladatokért
10.4.4. Tervezi, szervezi, végzi a szocidlis, kegyeleti, érdekvédelmi feladatokat.

10.4.5. Végzi a személyi allomany tajékoztatasaval kapcsolatos belsé kommunikécios
feladatokat.

10.4.6. Szervezi a személyi allomany szabadidds sporttevékenységével kapcsolatos
feladatokat.

10.4.7. Tervezi, szervezi, végzi az esélyegyenlOoséggel, rekreacioval, kulturaval,
rekonverzidval kapcsolatos feladatokat.

10.4.8. Koordinalja, szervezi, végzi a hagyomanyorzo tevékenységgel kapcsolatosan
felmertilt feladatokat.

10.4.9. Kapcsolatot tart a katonai szervezet érdekében a tarsadalmi szervezetekkel.

10.4.10. Tervezi és szervezi az allomany iudiiltetését, elokésziti az éves pihentetéssel
kapcsolatos vezet6i dontéseket.

10.4.11. Végzi az allomany szocialis segélyezésével kapcsolatos feladatokat. Részt vesz
a segélyezési rendszer mitkddtetésében
10.5. Miiveleti vezetési feladatokat elokészito munka:

10.5.1. Tervezi ¢és szervezi a hadkotelezettség bevezetésének mindsitett iddszaki
feladatait.

10.5.2. Feltoltés elrendelésekor az MH GAVIK Miveleti Kozpont részeként, végzi
személyi feltoltéssel kapcsolatos tevékenységét.

10.5.3. Végzi a mindsitett idoszaki személyligyi igazgatasi tevékenységét.

10.5.4. A katonai szervezetnél szervezi, végzi az Onkéntes tartalékos rendszer szakmai
feladatait.
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10.6. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas:

10.6.1. Egyiittmiikédik az MH OHP Személyzeti Fonokséggel, a HVK Személyzeti
Csoportfonokséggel, az MH Egészségiigyi Kozpont megfeleld igazgatdsagaival,
intézményeivel, az MH OHP Szocialis Munkacsoportjaval és a Drogprevenciés Regionalis
Albizottsadgaval, valamint az MH Hadkiegészité ¢s Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksaggal.

10.6.2. Egyiittmikodik az MH GAVIK szerveivel, az érdekképviseletekkel, a HM
Tabori Lelkészi Szolgalattal, az allami foglalkoztatasi szervekkel és a honvédséggel kapcsolatot
tartd polgari szervezetekkel, oktatasi intézményekkel.

10.6.3.  Egyiittmikodik az MH  GAVIK  Kiképzési  fOondkséggel a
teljesitményértékelésekhez kapcsolddd rendszeres fizikai allapotfelmérések, az MH OHP
Egészségligyl fonokséggel és az MH ARB Egészségligyi Kozponttal az alkalmassagi és az
idészakos orvosi vizsgalatok eldkészitési (tervezes, szervezés) feladataiban.

10.6.4. Egyiittmikodik a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat C3 Igazgatdsag
munkatarsaival. Munkakapcsolatot tart fenn a HM VGH-val, illetve az MH ARB GTPER-val.

11. MH Vegyi-, Sugarfigyeld és Helyzetértékeld Ugyeleti Szolgalat (MH
VSFHEUSZ)

11.1. Az MH GAVIK osztaly szintli szerve. Feladatait a kozpontparancsnok szolgalati
alarendeltségében, a torzsfonok koordinalasaval, az MH Vegyi-, Sugarfigyeld ¢&s
Helyzetértékeld Ugyeleti szolgalatfondk vezetésével végzi.

11.2. Rendeltetése:

112.1. Az MH ABV RIER hadmiiveleti iigyeleti szolgalataként Magyarorszag
teriiletének vegyi-, sugar- biologiai helyzetére vonatkozo, valamint a helyzetértékeléshez
sziikséges informaciok gylijtése ¢és elsddleges értékelése a Magyar Honvédség katonai
szervezetei biztonsaganak érdekében. ABV veszélyhelyzetben értesités és riasztas végzése. Az
MH AMAR napi miikodésének feligyelete. A készenlét fokozasakor riasztasi-értesitési
feladatok ellatésa.

11.3. Feladatai:

11.3.1. Kidolgozza az MH VSFHEU szolgalat ,,Szolgalati Intézkedés”-6t és végzi
folyamatos pontositasat

11.3.2. Tervezi, szervezi és végzi az MH VSFHEU szolgélatot adok felkészitését,
tovabbképzését.

11.3.3. Elkésziti az MH VSFHEU szolgalat éves és pontositott havi vezénylését, és
annak megfelelden a ,,Szolgalati Intézkedés’-ben meghatarozottak szerint ellatja a napi 24 oras
tigyeleti szolgalatokat.

11.3.4. Az MH GAVIK allomanya készenlétének fokozdsdhoz sziikséges riasztasi-
értesitési adatainak nyilvantartdsa és a készenlét fokozasakor a riasztasi-értesitési feladatok
végzese.

11.3.5. Végzi a szervezettél a HKR-ben készenléti szolgalatot adok riasztasat a rendszer
aktivizéalasakor.

11.3.6. Végzi az NRF valtasaiba kijelolt MH GAVIK erdk riasztasat készenlétiik
fokozésakor.

11.3.7. Folyamatosan végzi Magyarorszag terliletének vegyi-, sugar- biologiai helyzetére
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vonatkozo, valamint a helyzetértékeléshez sziikséges informéciok gylijtését és végzi a helyzet
elsddleges veszélyességi értékelését a Magyar Honvédség katonai szervezeteire vonatkozoan.

11.3.8. Feliigyeli az MH AMAR rendszer napi miikddését, elemzi a hattérsugrzas
adatait, a riasztasi szintek elérésekor kezdeményezi az ellenérzé mérések végrehajtasdnak
elrendelését a helyzet felderitése érdekében.

11.3.9. ABV veszélyhelyzetben javaslatot tesz a veszélyeztetett katonai szervezetek
értesitésére €s riasztasara az MH KU felé.

11.3.10. ABV veszélyhelyzet kialakuldsara vonatkozd informéacid, bejelentés vételekor
javaslatot tesz a kozpontparancsnoknak a HAVARIA Laboratérium készenlét vagy a Mintavevo
csoport kirendelésére a helyzet felderitése érdekében.

11.3.11. Részt vesz az MH GAVIK ABV védelmi adatbazisanak kialakitasaban,
folyamatos pontositasaban.

11.3.12. Bedolgozik az MH GAVIK éves és havi munkaterveibe és egyéb terveibe ¢€s
részt vesz az ellenérzések végrehajtasaban.

11.3.13. Szakteriiletét érintden részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
miukodtetésében és fejlesztésében.

11.3.14. Végzi az MH GAVIK Biztonsagi Szabalyzatdban a szdmara eldirt védelmi
tevékenységet.

11.4. Miiveleti vezetési feladatokat elokészité munka

11.4.1. Részt vesz az MH GAVIK KFR tervének naprakészen tartdsaban.

11.4.2. Kidolgozza, napra készen tartja a szolgalat békétdl eltéré iddszakhoz kapcsolodod
miukodtetési és alkalmazasi terveit.

11.4.3. Felkésziil a KFR tervben ¢és a békétdl eltérd idészakhoz kapcsolodd tervekben
foglaltak végrehajtasara.
11.5. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

11.5.1. Egyiittmiikddik az MH OHP hadmiiveleti iigyeleti szolgalatdval, az MH KU
szolgalataval, és az MH ARB Jéaszberényi uti objektum 6rzés védelmi szolgalataval.

11.5.2. Kapcsolatot tart a szakteriiletének megfeleld illetékes katonai szervezetekkel,
polgari intézményekkel, hatosagokkal.

12. MH Vegyi-, Nuklearisbaleset-elharitasi Operativ Osztaly (MH
VNBOO)

12.1. Az MH GAVIK osztaly szintli szerve. Feladatait a kozpontparancsnok szolgalati
alarendeltségében, a torzsfondk koordindldsdval, az MH Vegyi-, Nuklearisbaleset-elharitasi
Operativ osztalyvezetd vezetésével végzi.

12.2. Rendeltetése

12.2.1. Az MH GAVIK katasztrofavédelemmel és nuklearisbaleset-elharitassal
kapcsolatos feladatainak tervezése, szervezése és végzése.

12.2.2. A HKR miikddésével kapcsolatos jogszabalyokhoz szakmai javaslatok
elokészitése, kidolgozasa.

12.2.3. Részvétel a HKR tevékenységének tervezésében, szervezésében, allomanya
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kiképzésében felkészitésében.

12.3. Feladatai

12.3.1. Végzi a Magyarorszdg ¢és a honvédségi objektumok vegyi, nuklearis
veszélyeztetettségére vonatkozd adatok, informaciok gyljtését, nyilvantartasat, folyamatos
értékelését.

12.3.2. Vegyi, nuklearis veszélyeztetettség bekovetkezésekor javaslatot tesz a
veszélyeztetettek értesitésére, riasztasara.

12.3.3. Végzi a szakmai javaslatok kidolgozasat a HKR feladatai meghatarozasahoz,
megszervezéséhez €s szakszerli végrehajtasahoz.

12.3.4. Elkésziti az AIK Katasztrofavédelmi Alkalmazasi Tervét és folyamatosan
naprakészen tartja.

12.3.5. Végzi, egyuttal szakmai feliigyeletet is gyakorolva, az MH GAVIK allomanya és
kiemelten az AIK allomanya katasztrofavédelmi és nuklearisbaleset-elharitasi kiképzésének
tervezését, szervezését és végrehajtasat.

12.3.6. Kidolgozza a Szolgalati Intézkedést az AIK készenléti szolgalat ellatasara és
végzi folyamatos pontositasat. Végzi az AIK készenléti miikodtetési feladatait.

12.3.7. Végzi az AIK targyi miikodési feltételeinek kialakitasat, koordinalja folyamatos
biztositasat, vezetési termének fenntartasat, fejlesztését.

12.3.8. Részt vesz a vegyi-, bioldgiai- €s sugarhelyzet szakértékelését szabalyozd
intézkedések, szakutasitasok, szabalyzatok, segédletek kidolgozasaban.

12.3.9. Részt vesz az MH GAVIK ABV védelmi adatbazisanak kialakitasaban,
folyamatos pontositasaban.

12.3.10. Részt vesz a hazai €s nemzetkdzi katonai, polgari vegyi-, nuklearisbaleset-
elharitdsi (rendszer) gyakorlatok levezetési terveinek kidolgozasaban, a gyakorlatok
levezetésében €s végrehajtasaban.

12.3.11. Részt vesz a HKR-be kijelolt katonai szervezetek késziiltségének,
alkalmazhat6saganak, felkészitésének ellendrzésében, a tapasztalatok elemzésében.

12.3.12. Reszt vesz a Magyar Honvédseégnek az Orszagos Sugarfigyeld, Jelz6 és
Ellen6rzé Rendszerbe (OSJER) illetve az Orszagos ABV RIER-be kijelolt elemei miikodésének
folyamatos vizsgalataban, javaslatok kidolgozasdban a rendszer elemeinek mikddtetésére.

12.3.13. Részt vesz a vegyi-, nuklearisbaleset-elharitashoz kapcsolodé MH szintli és MH
GAVIK tudomanyos munkdk ¢és technikai fejlesztések szervezésében, végzésében,
tapasztalatainak 0Osszegzésében, ¢s az eredmények MH-ban torténd felhasznalasanak
koordinalasaban.

12.3.14. Részt vesz a HM — MH szervezeteknél folytatott katasztréfavédelmi oktatasban
kiilonos tekintettel a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemen folytatott katasztrofavédelmi oktatasra.

12.3.15. Bedolgozast hajt végre a HKR koltségvetési tervébe, tervezi az AIK
koltségvetését, koordinalja és végzi a felhasznalasat.

12.3.16. Bedolgozik az MH GAVIK éves ¢és havi munkaterveibe és egyéb terveibe ¢€s
részt vesz az ellenérzések végrehajtasaban.

12.3.17. Szakteriiletét érintden részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
miukodtetésében és fejlesztésében.
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12.4. Miiveleti vezetési feladatokat elokészito munka
12.4.1. Részt vesz az MH GAVIK KFR tervének naprakészen tartasdban.

12.4.2. Kidolgozza és napra készen tartja az AIK Katasztrofavédelmi Alkalmazasi
Tervét.

12.4.3. Felkésziil a KFR tervben és a békétdl eltérd idészakhoz kapcsolddo tervekben
foglaltak végrehajtasara.

12.5. Egyiittmitkodés, kapcsolattartas

12.5.1. Egyiittmiikodik az MH OHP katasztrofavédelmi és nukleérisbaleset-elharitasi
feladatokat iranyit6, koordinalo, vezetd és végzo szervezeti egységeivel.

12.5.2. Egyiittmiikddik a szakmai teriileten illetékes, vagy tevékenykedd6 HM/MH
szervezetekkel, valamint a szakteriiletének megfeleld illetékes polgari intézményekkel,
hatésagokkal.

13. 1. Hadmiiveleti Ertékel6 Osztaly (1. HEO)

13.1. Az MH GAVIK osztaly szintli szerve. Feladatait a kozpontparancsnok szolgalati
alarendeltségében, a torzsfondk koordinadladsaval, az 1. Hadmiveleti értékeld osztalyvezetd
vezetésével végzi.

13.2. Rendeltetése

13.2.1. Magyarorszag teriiletén az MH rendeltetése szerinti feladatait befolyasol6 ABV
helyzetre vonatkoz6 informaciok, adatok gytjtése, nyilvantartasa, folyamatos elemzése,
értékelése, a karos kovetkezmények eldrejelzése, a bekovetkezett ABV veszély események
értékelése, mindezek jelentése az eloljard felé és egyuttal javaslattétel a veszélyeztetettek
riasztasara, értesitésére.

13.2.2. Az MH ABV RIER szakmai iranyitasi, mitkodtetési feladatainak, szakértékeld
alloménya kiképzésének, tovabbképzésének végrehajtasa.

13.3. Feladatai

13.3.1. Felkésziilés Magyarorszag teriiletén és az MH katonai szervezetei alkalmazési
korzeteiben az ABV helyzetrdl beérkezd adatok és jelentések fogadasara, feldolgozasara,
értékelésére, a riasztasok, értesitések végrehajtasara, az ABV helyzetjelentések elkészitésére.

13.3.2. Végzi Magyarorszag teriiletén és az MH katonai szervezetei alkalmazasi
korzeteiben az ABV helyzetrdl beérkezd adatok ¢és jelentések fogadésat, feldolgozasat,
értékelését, javasolja a riasztdsok, értesitések végrehajtasat, elkésziti az ABV
helyzetjelentéseket.

13.3.3. Végzi a magaslégkori és talajmeteorologiai adatok tovabbitasait az MH ABV
RIER szervezetei felé, illetve biztositja az ezekhez vald hozzaférhetdséget a HM és MH szervek
részére, az eloljard intézkedése, illetve az egyiittmiikodok igényei szerint.

13.3.4. Részt vesz az MH GAVIK ABV védelmi adatbazisanak kialakitasaban,
folyamatos pontositasaban.

13.3.5. Végzi az MH ABV RIER szakmai iranyitasi, mikodtetési feladatainak
végrehajtasat, valamint az MH ABV RIER-be bevont katonai szervezetek céliranyos
felkészitését €s ebben tevékenységét koordindlja az egyiittmiikodo 2. és 3. Hadmiiveleti Ertékeld
Osztallyal.
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13.3.6. Részt vesz a felterjesztésre keriil6 ABV védelmi targyt honvédelmi miniszteri
rendelet tervezetek, Honvéd Vezérkar fonoki intézkedések, kiilonboz6 szintli eldljaro
parancsnoki szakintézkedések elokészitésében és szakmai megalapozasaban.

13.3.7. Végzi az ABV veszélyhelyzet és kovetkezményei hosszi tava hatésainak
elemzését, egylittmiikodve az MH GAVIK tobbi szakmai szervezeti elemével.

13.3.8. Egyiittmiikodve az MH GAVIK Hadmiiveleti Ertékel¢ Osztalyaival és a
Kiképzési Fonokséggel részt vesz az ABV helyzetértékelés eljarasok korszerlsitésé¢hez
kapcsolodo MH ¢és NATO kidolgozd tevékenységben, javaslatokat dolgoz ki az ABV
helyzetértékeléshez sziikséges technikai fejlesztésekhez, 6sszegzi a fejlesztések tapasztalatait.

13.3.9. Részt vesz a Magyar Honvédségnek az Orszagos Sugarfigyel6, Jelzd eés
Ellen6rzé Rendszerbe (OSJER), illetve az Orszagos ABV RIER-be kijel6lt elemei mitkodésének
folyamatos vizsgalataban, javaslatok kidolgozasdban a rendszer elemeinek miikodtetésére.

13.3.10. Részt vesz az MH ABV RIER gyakorlatok tervezésében, szervezésében,
végrehajtja a gyakorlat feladatait.

13.3.11. Kijjelolt erdivel részt vesz a NRF CBRN JAT valtasaiban a felkésziilés és a
készenlét tertliletén, végzi a tervezési, felkésziilési feladatokat.

13.3.12. Kozremiikddik ¢s részt vesz az MH VSF HEU szolgélatot adok felkészitésében,
tovabbképzésében és az MH VSF HEU szolgélat ellatasaban.

13.3.13. Kozremiikodik és részt vesz az AIK éllomanya felkészitésében,
tovabbképzésében és a készenléti szolgalat ellatasaban.

13.3.14. Bedolgozik az MH GAVIK ¢éves és havi munkaterveibe és egyéb terveibe ¢€s
részt vesz az ellenérzések végrehajtasaban.

13.3.15. Szakteruletét érintden részt vesz a honvédelmi szerv OBK rendszerének
kialakitasaban, miikodtetésében és fejlesztésében.

13.3.16. Az MH GAVIK 1. HEO osztalyvezeté feleldés az Operativ Belsé Kontroll
okmanyrendszerének — kiilondsen az altalanos szabdlyzat, az ellendrzési nyomvonal ¢s a f6-
kockézat nyilvantartas— napra készen tartasaért.

13.4. Miiveleti vezetési feladatokat elokészito munka

13.4.1. Részt vesz az MH GAVIK KFR tervének naprakészen tartasdban.

13.4.2. Felkésziil a KFR tervben és a békétdl eltérd idészakhoz kapcsolddo tervekben
foglaltak végrehajtasara.

13.5. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

13.5.1. Egyiittmiikdik az MH GAVIK szervezeteivel.

13.5.2. Kapcsolatot tart az MH ABV RIER szervezeteivel.

13.5.3. Az MH ABV RIER szakértékeld allomanya kiképzése érdekében egyiittmiikodik
az eldljaro parancsnoksag szakiranyt fonokségeivel.

13.5.4. Kapcsolatot tart az AIK-ba kijelolt egyéb szervezetekkel, valamint a
szakteriiletének megfeleld illetékes polgari intézményekkel, hatosagokkal.

14. 2. Hadmiiveleti értékeld osztaly (2. HEO)

14.1. Az MH GAVIK osztaly szinti szerve. Feladatait a kozpontparancsnok szolgalati
alarendeltségében, a torzsfondok koordinalasaval, a 2. Hadmiveleti értékeld osztalyvezetd
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vezetésével végzi.

14.2. Rendeltetése

14.2.1. Magyarorszag teriiletén az MH rendeltetése szerinti feladatait befolyasol6 ABV
helyzetre vonatkoz6 informaciok, adatok gytjtése, nyilvantartasa, folyamatos elemzése,
értékelése a karos kovetkezmények eldrejelzése, a bekodvetkezett ABV veszély események
értékelése, mindezek jelentése az eloljard felé, és egyuttal javaslat tétel a veszélyeztetek
riasztasara, értesitésére.

14.2.2. Részvétel az MH ABV RIER szakmai iranyitasi, mitkodtetési, kiképzési feladatai
a végrehajtasdban. Az MH GAVIK élloméanyabol szovetséges feladatokra kijeldlt erdk
tevékenységének, felkészitésének, készenléti feladatainak tervezése, szervezése, végzése.

14.3. Feladatai

14.3.1. Felkésziilés Magyarorszag teriiletén és az MH katonai szervezetei alkalmazési
korzeteiben az ABV helyzetrél beérkezd adatok és jelentések fogadésara, feldolgozasara,
értékelésére, a riasztasok, értesitések végrehajtasara, az ABV helyzetjelentések elkészitésére.

14.3.2. Végzi Magyarorszag teriiletén és az MH katonai szervezetei alkalmazasi
korzeteiben az ABV helyzetrdl beérkezd adatok és jelentések fogadasat, feldolgozasat,
értékelését, javasolja a riasztdsok, értesitések végrehajtasat, elkésziti az ABV
helyzetjelentéseket.

14.3.3 Végzi az ABV helyzetet befolyasoldo magaslégkori €és talajmeteorologiai adatok
gyljtését és nyilvantartasat.
14.3.4. Végzi a magaslégkori és talaymeteorologiai adatok biztositasat, tovabbitasat az

MH ABV RIER szervezetei felé, illetve hozzaférést biztosit ezekhez az HM és MH szervek
részére, az eloljard intézkedése, illetve az egylittmiikodok igényei szerint.

14.3.5. Részt vesz az MH GAVIK ABV védelmi adatbazisanak kialakitasaban,
folyamatos pontositasaban.

14.3.6. Végzi az MH ABV RIER szakmai iranyitasi, miikodtetési feladataibol raharulé
tevékenységet az 1. Hadmiiveleti Ertékel6 Osztaly koordinalasaval.

14.3.7. Részt vesz a felterjesztésre keriil6 ABV védelmi targyt honvédelmi miniszteri
rendelet-tervezetek, HVKF intézkedések, kiilonbozé  szintli  eldljaro  parancsnoki
szakintézkedések elokészitésében €s szakmai megalapozasaban.

14.3.8. Végzi az ABV veszélyhelyzet és kovetkezményei hosszi tava hatésainak
elemzését, egylittmiikodve az MH GAVIK tobbi szakmai szervezeti elemével.

14.3.9. Egyiittmiikodve az MH GAVIK Hadmiiveleti Ertékel¢ Osztalyaival és a
Kiképzési Fonokséggel részt vesz az ABV helyzetértékelés eljarasok korszerlsitéséhez
kapcsolodo MH ¢és NATO kidolgozd tevékenységben, javaslatokat dolgoz ki az ABV
helyzetértékeléshez sziikséges technikai fejlesztésekhez, 6sszegzi a fejlesztések tapasztalatait.

14.3.10. Részt vesz a Magyar Honvedségnek az Orszagos Sugarfigyelo, Jelz6 ¢s
Ellenérzé Rendszerbe (OSJER) illetve az Orszagos ABV RIER-be kijelolt elemei miikodésének
folyamatos vizsgalatdban, javaslatok kidolgozasédban a rendszer elemeinek mukodtetésére.

143.11. Végzi az MH ABV RIER szakértékeld allomanya kiképzésének,
tovabbképzésének tervezését, szervezeését, végrehajtasat.

14.3.12. Részt vesz az MH ABV RIER gyakorlatok tervezésében, szervezésében,
végrehajtja a gyakorlat betervezett feladatait.
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14.3.13. Kozremiikodik és részt vesz az MH VSF HEU szolgalatot adok felkészitésében,
tovabbképzésében, €s a szolgalat ellatasaban.

14.3.14. Kozremiikodik, és részt vesz az AIK alloméanyanak felkészitésében,
tovabbképzésében, €s a szolgalat ellatasaban.

14.3.15. Végzi az MH GAVIK allomanyabol szovetséges feladatokra kijelolt erdk
tevékenységének tervezését.

14.3.16. Végzi ¢és koordinalja az MH GAVIK allomanyabdl szévetséges feladatokra
kijelolt er6k nemzeti €s szovetséges kiképzését, felkészitését.

14.3.17. Bedolgozik az MH GAVIK éves ¢és havi munkaterveibe és egyéb terveibe és
részt vesz az ellenérzések végrehajtasaban.

14.3.18. Szakteriiletét érintden részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
mikodtetésében és fejlesztésében.

14.4. Miiveleti vezetési feladatokat el6készité munka
14.4.1. Részt vesz az MH GAVIK KFR tervének naprakészen tartasaban.

14.4.2. Felkésziil a KFR tervben ¢és a békétdl eltérd idészakhoz kapcsolodd tervekben
foglaltak végrehajtasara.

14.5. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas
14.5.1. Kapcsolatot tart az MH ABV RIER szervezeteivel.

14.5.2. Egyiittmiikodik az MH OHP Szarazfoldi Hadmiiveleti és Kiképzési Fonokséggel
az MH GAVIK élloméanyabdl szovetséges feladatokra kijeloltek kiképzése érdekében.

14.5.3. Egyiittmtkodik az MH GAVIK szervezeteivel.

14.5.4. Kapcsolatot tart szakmai teriileten szakteriiletének megfeleld illetékes katonai
szervezetekkel, polgari intézményekkel, hatosagokkal.

15. 3. Hadmiiveleti Ertékel6 Osztily (3. HEO)

15.1. Az MH GAVIK osztaly szinti szerve. Feladatait a kozpontparancsnok szolgalati
alarendeltségében, a torzsfonok koordinalasaval, a 3. Hadmiiveleti értékeld osztalyvezetd
vezetésével végzi.

15.2. Rendeltetése

15.2.1. Magyarorszag teriiletén az MH rendeltetése szerinti feladatait befolyasol6 ABV
helyzetre vonatkoz6 informaciok, adatok gytjtése, nyilvantartasa, folyamatos elemzése,
értékelése a karos kovetkezmények eldrejelzése, a bekodvetkezett ABV veszély események
értékelése, mindezek jelentése az eloljard felé, €s egyuttal javaslat tétel a veszélyeztetettek
riasztasara, értesitésére.

15.2.2. Részvétel az MH ABV RIER szakmai iranyitasi, mikodtetési, kiképzési
feladatainak végrehajtasaban, az MH GAVIK élloméanyabol szovetséges feladatok ellatasara
kijelolt erdk tevékenységének szakirdnyu tdmogatasaban.

15.3. Feladatai

15.3.1. Felkésziilés Magyarorszag teriiletén és az MH katonai szervezetei alkalmazasi
korzeteiben az ABV helyzetrdl beérkezd adatok és jelentések fogadasara, feldolgozasara,
értékelésére, a riasztasok, értesitések végrehajtasara, az ABV helyzetjelentések elkészitésére.
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15.3.2. Végzi Magyarorszag teriiletén és az MH katonai szervezetei alkalmazasi
korzeteiben az ABV helyzetrdl beérkezd adatok ¢és jelentések fogadasat, feldolgozasat,
értékelését, javasolja a riasztdsok, értesitések végrehajtasat, elkésziti az ABV
helyzetjelentéseket.

15.3.4. Részt vesz az MH GAVIK ABV védelmi adatbazisanak kialakitasaban,
folyamatos pontositasaban.

11.3.5. Végzi az ABV veszélyhelyzet és kovetkezményei hosszu tavi hatasainak
elemzését, egyiittmitkodve az MH GAVIK t6bbi szakmai szervezeti elemével.

11.3.6. Egyiittmiikodve az MH GAVIK Hadmiiveleti Ertékel6 Osztilyaival és a
Kiképzési Fonokséggel részt vesz az ABV helyzetértékelés eljarasok korszertsitéséhez
kapcsolodo MH ¢és NATO kidolgozd tevékenységben, javaslatokat dolgoz ki az ABV
helyzetértékeléshez sziikséges technikai fejlesztésekhez, 6sszegzi a fejlesztések tapasztalatait.

15.3.7. Végrehajtja az MH ABV RIER szakmai iranyitasi, miikodtetési feladataibol
raharulé tevékenységeket.

15.3.8. Végzi MH ABV RIER szakértékeld allomanya kiképzésének, tovabbképzésének
tervezését, szervezését, végrehajtasat.

15.3.9. Részt vesz az MH ABV RIER gyakorlatok tervezésében, szervezésében,
végrehajtja a gyakorlat betervezett feladatait.

15.3.10. Kozremiikodik és részt vesz az MH VSF HEU szolgalatot adok felkészitésében,
tovabbképzésében, és a szolgalat ellatdsaban.

15.3.11. Kozremikodik, és részt vesz az AIK allomanyanak felkészitésében,
tovabbképzésében, és a szolgalat ellatdsaban.

15.3.12. Bedolgozik az MH GAVIK ¢éves és havi munkaterveibe és egyéb terveibe ¢és
részt vesz az ellenérzések végrehajtasaban.

15.3.13. Szakteriiletét érintden részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
mikodtetésében és fejlesztésében.

15.4. Miiveleti vezetési feladatokat elokészité munka

15.4.1. Részt vesz az MH GAVIK KFR tervének naprakészen tartasaban.

15.4.2. Felkésziil a KFR tervben ¢és a békétdl eltérd idészakhoz kapcsolodd tervekben
foglaltak végrehajtasara.

15.5. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

15.5.1. Egyiittmiikddik az MH OHP Szarazfoldi Hadmiiveleti és Kiképzési Fénokséggel
az MH GAVIK allomanyabol szovetséges feladatokra kijeloltek kiképzése érdekében.

15.5.2. Egyiittmiikodik az MH GAVIK szervezeteivel.

16. MH HAVARIA Laboratérium Osztaly (MH HLO)

16.1. Az MH GAVIK osztdly szintli, zaszldalj jogallasti szerve. Feladatait a
kozpontparancsnok szolgélati aldrendeltségében, a torzsfondk koordinalasaval, az MH
HAVARIA laboratorium osztalyvezetd vezetésével végzi.

16.2. Rendeltetése

16.2.1. Az MH HAVARIA Laboratérium Osztaly elvégzi a vegyi és a radiologiai
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mintavételt és hadmiiveleti azonositast, a mérési eredmények alapjan az MH GAVIK
kozpontparancsnok utjan tajékoztatast nyujt a katonai felsé vezetés szamara az érintett katonai
szervezet atom/radiologiai és vegyi veszélyeztetettségérdl. Részt vesz az MH éallomanya atom,
biologiai és vegyivédelmi felkészitésében, kiképzésében.

16.2.2. Biztositja a Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszerbe kijelolt HAVARIA
Laboratorium készenléti szolgalat folyamatos miikodoképességét, kiértesitési, riasztasi ¢és
vonulasi készségét.

16.3. Feladatai

16.3.1. Az MH objektumainak teriiletétn ABV fegyverekkel bekdvetkezett tdmadas
illetve vegyi-, és radiologiai eredetli esemény esetén helyszini vegyész szakértdi tevékenység
(ABV mintavételezés és elézetes azonositas) lefolytatisa — a HAVARIA Laboratorium
készenléti szolgalat folyamatos fenntartasaval.

16.3.2. Polgari létesitmény teriiletén keletkezett vegyi-, sugar €s radioldgiai eredeti
baleset esetén, amely szennyezd- €s kornyezetkarositd hatasa katonai objektumok teriiletére mar
atterjedt, illetve ha ennek veszélye fennall, helyszini vegyész szakértdi tevékenység lefolytatasa.

16.3.3. Magyarorszag barmely teriiletén bekovetkezett vegyi,- sugér- és (bioldgiai)
eredetli katasztrofa vagy baleset esetén - melyek elharitasanak sikeres végrehajtasa nem
nélkiilozheti a Magyar Honvédség szaktechnikai eszkozparkjat és szakallomanyat, - katonai és
polgari, katasztrofa-elhéritasra szakosodott szervezetekkel egyiittmiikodésben, vegyész szakeértdi
tevékenység folytatasa.

16.3.4. A HM ¢és MH szamara feleslegessé valt és atadésra tervezett katonai objektumai
vegyivédelmi atvizsgalasa (vegyi ¢€s radioldgiai) az érintett katonai és polgari szervekkel
egylittmikodésben, illetve a Magyar Honvédség objektumaiban eldtalalt vegyi-, illetve
vegyivédelmi eredetd, illetve egyéb, veszélyt keltd anyagok azonositdsaban, elszéllitasaban, és
artalmatlanitaséban torténd részvétel.

16.3.5. Az MH alakulatai és HM szervek részére szakértéi tdmogatast biztosit a
vegyivédelmi ndmenklatirdba tartozd veszélyes anyagok ¢€s készitmények kezelésével,
hulladékkezelésével kapcsolatosan.

16.3.6. A katasztrofavédelem, a vegyi-, sugar- ¢és kornyezetvédelem teriiletén
tudomanyos kutatéi és oktatdi tevékenységet folytat. Kozremiikodik az MH GAVIK
katasztrofavédelemmel ¢€s nukledrisbaleset-elharitassal kapcsolatos feladatainak tervezése,
szervezése ¢€s végzésében, a katasztrofavédelemmel, vegyivédelemmel (ABV védelem,
sugarvédelem, analitikai kémia) kapcsolatos tudomanyos kutatomunkéban.

16.3.7. Részt vesz a vegyi-, nukledrisbaleset-elharitashoz kapcsolodé MH szintli és MH
GAVIK tudoméanyos munkak ¢és technikai fejlesztések szervezésében, végzésében,
tapasztalatainak 0sszegzésében.

16.3.8. Részt vesz az MH OHP Haditechnikai Féndkség altal elrendelt probatarolasi
vizsgalatokban, bevizsgalja a vegyivédelmi nomenklatiraba tartozd szakanyagokat, elvégzi
azok mindsitését, vegyi illetve radiologiai vizsgalatat.

16.3.9. Részt vesz a vegyi-, bioldgiai- és sugarhelyzet felmérés rendszere fejlesztési
irAnyainak kidolgozasaban. Az MH OHP Uzembentartasi és Ellatasi féndkség kovetelményei
alapjan részt vesz az ujonnan beszerzésre keriild, rendszeresitésre tervezett vegyivédelmi
eszk6zok és felszerelések csapatprobdjaban, az MH nuklearisbaleset-€és vegyi katasztrofa-
elharitéasi technikai fejlesztési feladatai végrehajtasaban.

16.3.10. Részt vesz a HM ¢és az MH dallomanya ABV védelmi felkészitésében,
kiképzésében, levezeti a kiképzési foglalkozasokat. Részt vesz a HKR tevékenységének
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tervezésében, szervezésében, allomanya kiképzésében felkészitésében. Szallitja és kezeli a
Magyar Honvédségben kiképzési célra rendszeresitett sugarforrasokat.

16.3.11. Bedolgozik az MH GAVIK éves és havi munkaterveibe és egyéb terveibe és
részt vesz az ellendrzések végrehajtasaban.

16.3.12. Szakteriiletét érintden részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
miukddtetésében ¢és fejlesztésében.

16.3.13. Kidolgozza a Szolgalati Intézkedést a HAVARIA Laboratorium készenléti
szolgalat ellatasara és végzi folyamatos pontositasat.

16.3.14. Az MH HLO, MH Radioloégiai Laboratéorium (MH RL) végrehajtja a szamara
megszabott radiologiai feladatokat az atomenergia honvédségi békés céli alkalmazasanak ¢és a
munkahelyi sugarvédelemre vonatkozo szabalyok betartdsaval (a vonatkozod jogszabalyokban és
a ,,Szervezeti Sugarvédelmi Szabalyzat”-ban foglaltak szerint),

16.3.15. Az MH HLO, MH Vegyi laboratérium (MH VL) végrehajtja a szamara
megszabott  laboratériumi/analitikai  mérési  feladatokat (a kémiai Dbiztonsagra, a
veszélyes/mérgez0 anyagok ¢és készitmények szabalyok szerinti felhasznalasdra vonatkozo
szabalyok betartasaval).

16.3.16. Az MH HLO, Mintavevd Csoport (MCS) végrehajtja a szamara meghatarozott
mintavételezési feladatokat, kozremiikodik az MH Radioldgiai Laboratorium (MH RL) és az
MH Vegyi laboratérium (MH VL) szakfeladatainak elvégzésében.

16.3.17. Az MH HLO, Labor Mentesitd Részleg (LMR) végrehajtja a szamdara
meghatarozott mentesitési/mintavételezési/vegyész technikusi szakfeladatokat, kozremiikodik az
MH Radiologiai Laboratorium (MH RL), az MH Vegyi laboratorium (MH VL) és a Mintavevd
Csoport (MCS) szakfeladatainak elvégzésében.

16.4. Miiveleti vezetési feladatokat el6készité munka
16.4.1. Részt vesz az MH GAVIK KFR tervének naprakészen tartasaban.

16.4.2. Felkésziil a KFR tervben ¢és a békétol eltérd iddszakhoz kapcsolodod
katasztrofavédelmi és nuklearisbaleset-elharitasi tervekben foglaltak végrehajtasara.

16.5. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

16.5.1. Egyiittmiikddik az MH GAVIK katasztrofavédelmi €és nukleérisbaleset-elharitasi
feladatokat iranyitd, koordinald, vezetd és végzo szervezeti egységeivel.

16.5.2. Egyiittmiikodik a szakmai teriileten illetékes, vagy tevékenykedd HM ¢és MH
szervezetekkel valamint a szakteriiletének megfeleld illetékes intézményekkel, hatosagokkal.

16.5.3. Egyiittmiikodik az akkreditalt analitikai ¢és 4llami laboratoriumokkal
laboratoriumi Osszemérési és a képességét meghalado laboratériumi vizsgalatok elvégeztetése
tertiletén.

16.5.4. Egyiittmikodik az MH 1. Honvéd Tilzszerész ¢és Hadihajos Ezreddel a
kiilonleges (pl. vegyi anyag) toltetli 16szerek megsemmisitésének vegyivédelmi biztositasa
tertiletén.

16.5.5. Egyiittmiikodik az MH ARB Jészberényi uti objektum, Izotop Raktaraval a
radioaktiv anyagot tartalmazd haditechnikai termékek €s egyéb berendezések szétszerelésében
(sugarforras kiszerelése) és végleges temetésének lebonyolitasadban.
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17. MH AMAR Uzemelteté és Informatikai Osztaly (MH AUIO)

17.1. Az MH GAVIK osztaly szintli szerve. Feladatait a kozpontparancsnok szolgalati
alarendeltségében latja el. Az MH AMAR iizemeltetési feladatait az MH OHP Uzembentartasi
¢s Ellatasi fonokség logisztikai tamogatdsa mellett, a hirado, informatikai, valamint az
elektronikus informéciovédelemhez kapcsolodo feladatait az MH OHP Hiradd, Informatikai és
Informéciévédelmi Féndkség szakmai feliigyelete mellett, a torzsfonok koordinalasaval, az MH
AMAR iizemeltetd €és informatikai osztalyvezetd vezetésével végzi.

17.2. Rendeltetése

17.2.1. A szakmai, valamint a kozpontparancsnoki kovetelmények szerint az MH
GAVIK altalanos informatikai, informéciovédelmi rendszereinek szakiranyitott, dsszehangolt
miuikddtetése, feliigyelete, a kapcsolodo elektronikus informaciovédelmi feladatok tervezése,
végrehajtasa és ellendrzése. Telepitése esetén az MH GAVIK mindsitett rendszerei
mikddésének tdmogatasa, a kapcsolodod informaciovédelmi eljardsok kidolgozésa és betartatasa.

17.2.2. Az MH AMAR vezérl6 és allomas szintli elemeinek, folyamatos ilizemeltetése,
szervizelése és karbantartasa.

17.2.3. Az ABV védelemmel kapcsolatos, értékeld szoftverek adaptaldsa, karbantartasa,
folyamatos frissitése.
17.3. Feladatai

17.3.1. Végzi az MH AMAR Adatgyiijté Kozponttal kapcsolatos ilizemeltetési ¢€s
feliigyeleti feladatokat.

17.3.2. Végzi az MH AMAR allomasainak folyamatos ellendrzését, karbantartasat,
javitja a meghibasodott méréallomasokat.

17.3.3. Részt vesz az MH AMAR rendszerszintl fejlesztésében.

17.3.4. Sziikség esetén mobil MH AMAR méréallomés(oka)t telepit, lizemeltet és
ellendérzé méréseket végez.

17.3.5. Az MH AMAR szamitogépes alkalmazasainak fejlesztése, a rendszerhez
kapcsolodo adatbazisok karbantartasa.

17.3.6. Részt vesz az AIK készenléti szolgalat ellatasaban.

17.3.7. Részt vesz az ABV helyzetértékelési eljarasok korszeriisitésében, szamitdgépes
szakértékeld programok adaptalasaban.

17.3.8. ABV védelmi adatbazis létrehozasaval, karbantartasaval, korszerusitésével
kapcsolatos informatikai feladatok végzése.

17.3.9. Bedolgozik az MH GAVIK éves és havi munkaterveibe, egyéb terveibe és részt
vesz az ellendrzések végrehajtasaban.

17.3.10. Részt vesz az MH ABV RIER éllomanyanak kiképzésében, felkészitésében,
illetve informatikai tdimogatast nyjt annak végrehajtasahoz.

17.3.11. Tervezi, kidolgozza és végzi az MH GAVIK személyi dlloméanyanak kiilonb6zo
szintli informatikai tovabbképzését.

17.3.12. Végzi a szervezet informatikai szakteriileteit érintd tudoméanyos munkat.

17.3.13. Végzi a katonai szervezet hiradd, informatikai fejlesztésére, korszeriisitésére
vonatkoz6 szakmai javaslatok kidolgozasat, eléterjesztését.

17.3. 14. Bedolgozast hajt végre a HKR koltségvetési tervébe, javaslatot tesz az MH
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AMAR iizemeltetésére vonatkoz6 koltségvetésére.

17.3.15. Végzi az MH GAVIK lokélis informatikai hal6zatanak és munkaallomésainak
lizemeltetését, feliigyeletét.

17.3.16. Végzi a kozpontilag kiadott szamitastechnikai eszk6zok helyi rendszerbe
allitasat, haldzatba kapcsolasat.

17.3.17. Igényli, nyilvantartja a szolgalati radidtelefonokat, EDR radiokat, felterjeszti a
sziikséges hataridds jelentéseket, tajékoztatja a felhasznalokat félévente a felhasznélasrol;

17.3.18. Szakmailag tamogatja, koordinalja az MH GAVIK-nak a HM és MH, illetve
kiilsé szervezetekkel torténd kapcsolattartasanak informatikai vonatkozast kérdéseit, ligyeit.

17.3.19. Végzi a szervezetnél az elektronikus informaciovédelmi szaktevékenységet, a
szabalyozasi dokumentumok elkészitését, az ezzel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

17.3.20. Végzi az MH AMAR iizemeltetésével kapcsolatos rendszeres vagy iddszakos
kalibralasi és hitelesitési igénylést.

17.3.21. Szakteriiletét érintGen részt vesz a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban,
miukddtetésében és fejlesztésében.

17.4. Miiveleti vezetési feladatokat elokészit6 munka

17.4.1. Kidolgozza ¢és napra készen tartja az MH GAVIK KF tdmogatdsanak hirado,
informatikai és informaciovédelmi okményait.

17.4.2. Kidolgozza és napra készen tartja az MH GAVIK békétdl eltérd iddszakhoz
kapcsolddo hirado, informatikai €s informaciovédelmi terveit.

17.4.3. Részt vesz az MH GAVIK KF tervének naprakészen tartasaban.

17.4.4. Bedolgozik az MH GAVIK katasztrofavédelmi és nukledrisbaleset-elharitasi
terveibe

17.4.5. Felkészil a KF tervekben és a békétol eltérd idészakhoz kapcsolodd hirado,
informatikai és informaciovédelmi tervekben, valamint a katasztréfavédelmi és nuklearisbaleset-
elharitasi tervekben foglaltak végrehajtasara.

17.5. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas

17.5.1. Szakmai teriileten egyiittmiikodik az MH OHP Uzembentartasi és Ellatasi
fénokséggel, az MH OHP Hirado, informatikai és informaciovédelmi fondkséggel, valamint az
MH GAVIK elhelyezési korlete hiradd6 ¢és informatikai rendszereit biztositd katonai
szervezetekkel.

17.5.2. Az MH AMAR iizemeltetésével kapcsolatos, valamint az informatikai
szakanyagigénylés, felhasznalas, elszamolas, ellatas €s javitas feladataiban egyiittmiikodik, az
eloljaro logisztikai szolgélattal.

17.53. A szakteriiletének megfeleléen kapcsolatot tart az illetékes polgari
intézményekkel, hatosagokkal a  katasztrofavédelmi  tevékenységekkel  kapcsolatos
egylittmiikddési feladatok végzésének informatikai biztositas érdekében.
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18. Az MH GAVIK Operativ Belso Kontrollok rendszere

18.1. Az operativ belsé kontrollok rendszere olyan komplex iranyitasi és ellendrzési
rendszer, amely lefedi az MH GAVIK tevékenységének teljes vertikumat €s segitségével az MH
GAVIK kozpontparancsnoka érvényesiti a feladati ellatasara szolgald eldiranyzatokkal,
létszammal és vagyonnal valé szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes tevékenység
kovetelményeit, — az MH GAVIK feladataira vonatkoz6 — pontos és naprakész informaciok
rendelkezésére allasat.

Az MH GAVIK koézpontparancsnoka a honvédelmi szerv tevékenységének folyamataira
¢s sajatossagara tekintettel kialakitja, mikodteti és fejleszti a bels6é kontrollrendszerét, mely
tartalmazza az operativ belsd kontrollok rendszerét, valamint az operativ tevékenységtdl
fliggetleniil miik6do allamhéztartasi belso ellendrzést.

18.2. A honvédelmi szervek OBKR miikodtetésének alapjat az aldbbi okményok
képezik:

Operativ Bels6é Kontrollok Rendszere Szabalyzat

Ellendrzési nyomvonal,

Kiils6 ellendrzésekhez kapcsolddo intézkedések nyilvantartasa
Belso ellendrzésekhez kapcsolddo intézkedések nyilvantartasa
Fo kockéazat-nyilvantartas

Nyilvantartas a bekovetkezett kockazatokrol

18.3. Az MH GAVIK operativ belsé kontroll rendszere mukodtetésének részletes
szabdlyait a katonai szervezet OBKRSZ rogziti.
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V.FEJEZET

A MAGYAR HONVEDSEG GORGEI ARTUR VEGYIVEDELMI
INFORMACIOS KOZPONT TEVEKENYSEGENEK, MUKODESENEK
RENDJE

1. Miikodési alapelvek

1.1. Az MH GAVIK tevékenységét a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok, a nemzetkozi szerzodések (megallapodasok), a miniszter, a szakiranyitasért felelds
allami vezetdk, a Honvéd Vezérkar fénok intézkedései, parancsai, az MH OHP parancsnok
irdnyitasi és vezetési aktusai, az MH GAVIK SZMSZ, valamint az MH GAVIK
koézpontparancsnok kovetelményei szerint végzi.

Az MH GAVIK tevékenysége a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszk6zok,
a nemzetkozi szerzddések (megallapodasok), illetve azok alapjan kialakitott ligyrend és a
szolgalati el6ljaro utasitasai, intézkedései, parancsai szerint valosul meg.

1.2. Az MH GAVIK szervek vezetdi feleldsek a hataskoriikbe tartozé feladatok ellatasa
keretében a jogszabalyok betartdsaért, illetve az eldljard hataskorébe tartozd dontések
kezdeményezéséért, kidolgozasaért, az egyiittmiikodé szervekkel ¢és szervezetekkel valo
egyeztetésért, jovahagyasra torténd eloterjesztéséért, valamint — hataskoriikben — a végrehajtasi
parancsok kiadasaért. Felelosek az altaluk eldterjesztett dontési javaslatok, illetve meghozott
dontések jogszertiségéért és szakmai tartalmaért.

1.3. A hatékony miikodés az MH GAVIK szervei és személyi alloméanya részérdl
tervszerli, intenziv, szervezett 0sszehangolt tevékenységet kovetel. Az MH GAVIK szervek
kialakitjak az egymas kozti egyiittmiikodés munkaformait, az irasbeliséget és a biirokratikus
elemeket a legsziikségesebb mértékre csokkentik. Figyelmet forditanak az anyagi eszkozokkel
val6 takarékos gazdalkodasra, a munka ardnyos és ésszerli szervezésére, elosztisara, a jo
munkahelyi légkor kialakitasara.

1.4. Az MH GAVIK kozpontparancsnok vezetési tevékenysége és az MH GAVIK
szervek miikodési rendje, az informaciogyiijtés és -feldolgozas, célkitiizés, tervezés, dontés,
szervezes, feladatszabas, egyiittmiikodés, ellendrzés (eredmény mérés) munkafolyamatokra
épiil.

1.5. Az MH GAVIK vezetdk, illetve az MH GAVIK szervek vezetdinek hataskorét az
MH GAVIK Hatéskori Jegyzéke tartalmazza, melyet az MH GAVIK SZMSZ-szel egyiitt kell
alkalmazni. Az MH GAVIK Hataskori Jegyzék kidolgozasanak és folyamatos karbantartdsanak
koordinalasat a jogész tiszt végzi.

1.6. Az MH GAVIK szervek részletes feladatait, azok végrehajtasanak rendjét,
miikddésiik szabalyait az MH GAVIK SZMSZ tartalmazza.

1.7. Az MH GAVIK szervek vezetoinek, illetve az MH GAVIK szervek beosztott
személyi allomanyanak feladatait és tevékenységiik rendjét a Munkakori Leirasok szabalyozzak.
Az MH GAVIK szervek vezetdinek munkakori leirdsat az adott MH GAVIK szerv
tevékenységét iranyito MH GAVIK vezeté hagyja jova. Az MH GAVIK szerv beosztott
személyi dllomanyanak munkakori leirasat az illetékes MH GAVIK szerv vezetdje hagyja jova.

1.8. A jogasz tiszt az MH GAVIK kozpontparancsnok altal jovahagyott MH GAVIK
Hataskori Jegyzék egy példanyat, az MH GAVIK szervek vezetdi sajat és az adott szerv
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személyi alloméanya jovahagyott Munkakori Leirdsainak egy-egy példanyat az MH GAVIK
torzsfonok részére is megkiildik masolatban elektronikusan.

2. Az egyiittmikodés rendje

2.1. Az MH GAVIK szervek feladataik végrehajtasa, tevékenységiik soran kozvetlen
egylittmikodésre kotelezettek.

2.2. Az MH GAVIK tdbb szervét érint6 iigyek intézésében valo egyiittmiikodés az MH
GAVIK kozpontparancsnok intézkedése vagy az MH GAVIK szervei vezetdinek
kezdeményezésére jon létre.

2.3. Az MH GAVIK szervei kozti egylittmiikodést a torzstonok koordinalja.

24. Az MH GAVIK szervek egyiittmiikodésével megoldandé tigyekben, az iigy
érdekében hataskorrel rendelkezd szerv vezetdje (témafelelds) jogosult, illetve kotelezett a
munka szervezésére, a bedolgozasok Osszesitésére, a dontés eldkészitésére és dontés céljabol
torténd eldterjesztésre.

2.5. Az egyiittmiikodés altaldban az MH GAVIK szerveinek vezetdi utjan torténik, de
célszeriiségbdl mas modon is megvaldsulhat.

2.6. Az egyiittmiikodé szervek az {ligy megolddsdban betdltott funkcidjuk szerint
végezhetnek fokidolgozoi (témafelelds), részkidolgozoi, véleményezd, javaslattevd, valamint
adat- (informacio-, ligyirat-) szolgaltatdi tevékenységet.

3. Kapcsolat az MH GAVIK-on kiviili szervezetekkel, szervekkel

3.1. Az MH GAVIK vezetdi kozvetleniil kapcsolatot tartanak fenn az MH OHP
vezetbdivel, az MH katonai szervezetei vezetdivel, illetve azok helyetteseivel.

3.2. Az MH GAVIK szervek vezetdi szakteriiletiknek megfeleléen kozvetlen
munkakapcsolatot tartanak fenn az MH OHP szervek és az MH katonai szervezetei azonos,
vagy hasonl6 beosztasu személyeivel.

3.3. Az MH-n kiviili szervek, szervezetek részére hivatalos tajékoztatast, vagy azt
tartalmazé okmanyokat, anyagokat csak az MH OHP parancsnok engedélyével, jovahagyasaval
lehet 4tadni.

34. Az MH GAVIK képviseletét — kiilon felhatalmazas nélkiill — az MH GAVIK
kozpontparancsnok, a kdzpontparancsnok-helyettes €s a torzsfonok latjak el, egyes szakmai
kérdésekben az MH GAVIK koézpontparancsnok eseti felhatalmazés alapjan mas személyek is
ellathatjak.

3.5. Az MH GAVIK szervek vezet6i a feladatkoriikbe tartozo iigykorokben érintett
szervezetekkel a belsé rendelkezésekben meghatarozottak szerinti mértékben kapcsolattartasra
jogosultak.

3.6. A kapcsolattartds rendjétdl eltérni csak az MH GAVIK koézpontparancsnok
felhatalmazasaval lehet.

4. A Nemzetkozi kapcsolattartas altalanos rendje

4.1. Az MH GAVIK kétoldalu- (a tovabbiakban: KNET) és multilateralis nemzetkozi
katonai egytttmiikodéset (a tovabbiakban: MET) a vonatkozo, nemzetkézi kapesolattartast
szabalyoz6 HM utasitasok MH OHP parancsok intézkedések szabalyozzak.
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4.2. Az MH GAVIK-nal a kétoldalu egyiittmiikodéssel Osszefiiggd feladatokat a
kozpontparancsnok iranyitdsaval a kiképzési fondkség végzi. Az Osszeallitott javaslat
felterjesztésre keriil az MH OHP parancsnokahoz.

4.3. A kétoldalu egyiittmiikodés korébe tartozod programok a jovahagyott éves MH OHP
KNET terv alapjan keriilnek végrehajtasra. A terven feliili programok végrehajtasa kiilon
engedély alapjan torténik.

4.4. A kiilfoldi kiutazsi és haza vendégfogadasi iigyek intézése az MH OHP-n keresztiil
torténik, a szolgalati, illetve katonadiplomaéciai ut betartasaval.

4.5. A hivatalos, szolgdlati uton keresztiili kapcsolatfelvétel utdn, a program
végrehajtasanak elOkészitése érdekében, az eldljardo szerv egyidejii tajékoztatdsa mellett
megengedett az elektronikus uton torténd kapcsolattartdas. A HM Nemzetkozi Egylittmiikodési
Foosztaly (a tovabbiakban: HM NEF) jogosult a kapcsolattartasra a Budapesten akkreditalt
kiilfoldi és a kiilfoldon akkreditalt magyar katonai attasékkal.

4.6. Magyarorszagi program esetén a HM NEF tajékozodik a kiilfoldi partner
programmal kapcsolatos igényeirdl, targyaldsi témajavaslatairél, az érkezd delegacio
Osszetételérdl, valamint utazasi adatairdl, melyekrdl tajékoztatja a programfelelds szerveket. A
programfelelds szerv ezek alapjan tervezi ¢€s allitja Gssze, majd terjeszti fel jovadhagydsra a
delegécio latogatasara tervezett programot.

4.7. Kiilfoldi szolgélati kiutazdsok végrehajtasa elétt — a programfelelds szervek
kezdeményezése alapjan — a HM NEF tdjékozodik a partner fogadd készségérdl, a latogatas
tervezett programjarol €s a targyalasi témajavaslatokrol.

4.8. A nemzetkozi szerepvallaldsok koltségvetési eldirdnyzatainak tervezése,
jovahagyatasa az MH OHP Haderdtervezési Fénokségen (a tovabbiakban: MH OHP HTF)
keresztiil, az elszamolédsa pedig a HM VGH-n keresztiil torténik.

4.9. A nemzetkdzi kapcsolattartas szélesebb kategoridja, a Multilateralis Egytittmiikodési
Terv (a tovabbiakban: MET). Ide tartoznak azon nemzetkozi feladatok, amelyek végrehajtasa
soran adott témaban legalabb harom nemzet szervezetei miikddnek egyiitt. Ezen teriilettel
kapcsolatos MH GAVIK feladatokat az MH OHP mint szolgélati eldljaré tjan kell végezni.

4.10. Az MH GAVIK-nal a multilateralis egylittmikodéssel 0sszefiiggd feladatokat a
kozpontparancsnok iranyitdsaval a kiképzési fOnokség végzi. Az Osszedllitott javaslat
felterjesztésre keriil az MH OHP parancsnokéhoz.

4.11. A programfelelés katonai szervezetek, jovahagyott programjaikkal es
koltségkeretiikkel sajat hataskorben gazdalkodhatnak, atcsoportositast csak az MH OHP
parancsnok engedélyével hajthatnak végre.

4.12. Terven feliili rendezvények koltségei biztositasat az engedélyeztetéssel egyiitt kel
igényelni az MH OHP 1tjan.

4.13. A MET-ben jévahagyott programra torténd kiutazas megkezdése eldtt 21 nappal a
,Kiutazasrol szol6 dontési javaslat”-ot jovdhagydsra meg kell kiildeni az MH OHP HTF utjan az
MH OHP parancsnoka részére.

4.14. Hazai rendezvény esetén a ,,Hazai Nemzetkozi Vendégfogaddsi Szolgaltatasok
Igénylését” a tervezett rendezvény megkezdése eldtt 21 nappal fel kell terjeszteni az MH OHP
HTF fénoke ttjan az MH OHP parancsnok részére.

4.15. A multilateralis feladatok — hazai rendezvények, kiutazdsok — végrehajtasarol a
program befejezésétd] szamitott 10 munkanapon beliil, ,,Utijelentés”-t kell felterjeszteni az MH
OHP HTF utjan az MH OHP parancsnok részére.
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5. A sajto és mas média tajékoztatasanak rendje

5.1. Az MH GAVIK sajtonyilvanossagaért a kozpontparancsnok tartozik felelosséggel.
Az MH GAVIK szervezetét érintd szakmai kérdésekben a regiondlis, orszagos hataskorti és
kiilfoldi média megkeresése esetén a szolgalati Ut betartdsaval az MH OHP parancsnok utjan
megtett egyeztetéseket kovetden a HM Miniszteri Kabinet Sajtdo Osztaly (a tovabbiakban: HM
MK SO) egyetértése mellett, illetve a helyi sajté megkeresése esetén az MH OHP parancsnok
engedélyével, a HM MK SO eldzetes tdjékoztatasa mellett jogosult nyilatkozni.

5.2. A HM MK SO-hez a szerkesztdségektdl kozvetleniil beérkezd interjligény esetén az
MH GAVIK a szolgéilati ut betartasdval az MH OHP parancsnok ttjan a Honvéd Vezérkar
fonok tajékoztatasa mellett jogosult nyilatkozni.

5.3. A kijelolt nyilatkozo kizardlag sajat feladat- és felel0sségi korébe tartozod
informéaciokrol adhat tajékoztatast.

5.4. Szakért6i nyilatkozas kérés esetén a sajtéérdeklédésre szamot tartdé témakorben az
MH GAVIK allomanyabol nyilatkozot- a HM sajtéfondke felkérésére - a szakteriilet feleldse,
vagy a szakteriileti eldljarg, ennek hijan az MH GAVIK esetében az MH OHP parancsnok jeldli
ki.

5.5. A kozpontparancsnok kommunikaciés tevékenységét kommunikacios szakember
segiti, 6 a személyi allomany azon tagja, aki az MH GAVIK kommunikacidés beosztasa
hidnyaban egy olyan kijelolt személy, akinek ez a kommunikacios feladat ellatdsa munkakori
leirasdban szerepel és lehetdleg szakiranyu végzettséggel rendelkezik.

5.6. A kijelolt kommunikacios szakember - a sziikséges koordindcios tevékenységet
kovetden - a szervezeti alarendeltségétdl fiiggetleniil a kdzpontparancsnoknak kozvetleniil jelent
kommunikécios szakmai kérdésekben.

5.7. A Kkijelolt kommunikacidés szakember a kommunikaciés feladatok szakszerii
végzése, a tajekoztatd tevékenység és a sajtonyilatkozatok elvarhatd mindségének biztositasa
érdekében koteles részt venni az a HM illetve az MH OHP altal szervezett rendszeres, illetve
céliranyos felkészitéseken.

5.8. Az MH GAVIK rendezvényeinek sajtonyilvanossiga az MH Osszhaderénemi
Parancsnoksag, Parancsnoki Iroda koordindldsaval, annak utjan kérve valosul meg, tigy hogy a
HM MK SO eldzetes jovahagyasa nélkiil a honvédelmi szervezet a rendezvényekrdl nem
tajékoztathatja a nyilvanossagot.

5.9. A személyi allomany a jogszabalyoknak megfeleléen:
a) a szolgalati rendet és a fegyelmet sért6 nyilatkozatot nem tehet,

b) a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt
nem nyilvanithat,
c) a szolgalati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket nem allithat el

¢s nem terjeszthet, ilyen tartalmt plakatot, hirdetményt, emblémat nem
fliggeszthet ki,

d) a szolgélati rendet és fegyelmet sértd internetes bejegyzést nem tehet, illetve

e) a televizios, radiés miisorban, telefonos megkeresésekben az MH
miikddéséhez sziikséges kozbizalmat veszélyeztetd nyilatkozatot nem tehet,
ezzel jar6 magatartast nem tanusithat.

5.10. Az allomany tagja nyilatkozata soran nem kozolhet a médidval olyan adatokat,
amelyek a munkakorét, hataskorét meghaladjak, illetve koteles figyelembe venni a mindsitett
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adat védelmérdl szo6l6 2009. évi CLV. torvény, valamint az informécios és onrendelkezési jogrol
¢s az informacioszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. torvény eldirasait.

6. A munkatervezésének rendje

6.1. Altalanos rendelkezések

6.1.1. A tervezés, munkatervezés, mely az irdnyitds és vezetés eleme, az iranyitast,
vezetést megvalositd parancsnok dontéseinek feladatokra, részfeladatokra, szervezetekre, idore,
helyre vald kibontdsa szoveges, tablazatos, vagy grafikus forméaban. A tervezé munka alapjat az
iranyito, vezetd szerv tervei és kovetelményei, valamint az adott iranyitast, vezetést megvalosito
katonai szervezet parancsnok dontése képezik.

6.1.2. A munkaterv célja a jogszabalyokbol, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokbdl,
a haderéfejlesztés iranyait hosszitdvra meghatarozé tervekbdl, az MH OHP éves, havi
munkatervébél az MH GAVIK-ra harulo feladatok lebontdsa az adott targyévre, illetve
targyhonapra, tovabba a feladatai Osszehangoldsa a feladatért felelds, illetve a vele
egylittmitk6dé mas katonai szervezet parancsnoksagi szervei és alarendelt alegységei kozott.

6.1.3. A munkaterv biztositja a feladatok kidolgozasa ¢s végrehajtdsa hataridejének
meghatarozasat, tovabba a feladatok végrehajtasanak szamon kérhetdségét.

6.2. A munkatervezés szintjei

6.2.1. Az MH GAVIK sajat feladatainak maradéktalan végrehajtasa érdekében az MH
OHP jovahagyott éves munkaterve alapjan, sajat feladatai vonatkozisiban éves, a sajat
jovahagyott éves, valamint az MH OHP jovahagyott havi munkaterve alapjan, sajat feladatai
vonatkozasdban részletes havi munkatervet készit.

6.2.2. Az MH GAVIK jovahagyott éves munkaterve alapjan az tigyviteli részleg és a
jogasz tiszt sajat feladataik vonatkozéasaban éves terveket készitenek.

6.3. A munkatervezés elvei

6.3.1. Az MH GAVIK éves munkaterve - a szervezet SZMSZ-e, és az MH OHP éves
munkatervének figyelembe vételével - tartalmazza, és rendszerbe foglalja az adott évben
megoldandé fontos feladatait. Tartalmazza tovabba azokat a feladatokat, amelyek
kidolgozaséaban, végrehajtasaban az MH GAVIK a targyévben ¢€s az azt kovetd honapban részt
Vesz.

6.3.2. Az MH GAVIK havi munkaterve - a szervezet SZMSZ-e, és az MH OHP havi
munkatervének figyelembe vételével - azokat a targyhavi feladatokat, ellendrzéseket
tartalmazza, amelyek kidolgozasaért, végrehajtasaért a katonai szervezet a felelds, vagy a
kidolgozasban, végrehajtasban részt vesz.

6.3.3. Az éves ¢és a havi munkatervekben csak azok a feladatok szerepelhetnek,
amelyeknek a koltségvetési fedezete biztositott.

6.3.4. Az éves és havi munkatervek tartalmazzak a feladatokat, azok fofelelosét, az
egylittmitkodoket, kozremiikddoket, a véleményezésben, végrehajtdsban résztvevd katonai
szervezeteket, a végrehajtas részfeladataira megallapitott hataridoket, az eléterjesztés idopontjat,
a dontésre jogosult vezetd, parancsnok megnevezését.

6.3.5. Egyes eseti kiilonallo, nagyobb jelentdségli feladatok végrehajtasara az MH
GAVIK-nal egyéb és kiilon jovahagyott tervek késziilhetnek, melyek forméja lehet feladat-,
munka-, litem-, végrehajtasi, vagy ellendrzési terv, az ezekben meghatarozott feladatok koziil az
éves és havi munkatervek csak a fobb feladatokat és hataridoket tartalmazzak.
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6.4. A munkatervezés idoszakai

6.4.1. Az éves munkaterv targyév januar 1-t0l december 31-ig részletesen tartalmazza az
esedékes feladatokat, tovabba a targyévet kovetd év marcius 31-ig az eldzetesen tervezett
feladatokat.

6.4.2. A havi munkaterv a targyho 1-jét6l a kovetkezd honap 6tddik munkanapjaig
részletesen tartalmazza az esedékes feladatokat.

6.5. A munkatervek tartalma

6.5.1. Az éves munkaterv rovid, széveges részbdl, a targyév fobb feladatainak,
rendezvényeinek, a kidolgozésra tervezett szabalyzatok, doktrindk, intézkedések, parancsok,
segédletek, stb. a targyévet kovetd évre tervezett fobb feladatok, a targyévi felkészitések ¢€s a
nemzetkdzi béketdmogatd miveletek targyévi valtasai végrehajtasanak idorendi téblazataibol
all.

6.5.2. Az éves, illetve havi munkaterv - a feladatok végrehajtasara biztositott anyagi
forrdsok figyelembevételével - azokat a feladatokat tartalmazza (a szervezési feladatokat is
beleértve), amelyek a katonai szervezetet, a katonai szervezet vezetd szerveit €s szervezeti
elemeit érintik. A katonai szervezet, a katonai szervezet parancsnoksagi és torzs szervei
egészének ¢és szervezeti eleminek kozremiikodését teszik sziikségessé, tovabba amelyek
magasabb szintli eldljarok, vagy forumok dontését, jovahagyasat igénylik, valamint mas
intézkedésekben nincsenek meghatarozva.

6.5.3. Az MH GAVIK havi munkaterve tartalmazza targyhavi tevékenységének {0
irdnyait, az el6ljaréi és a sajat fobb vezetési rendezvénynek idépontjat, katonai szervezet
egészének, szerveinek, vagy kijelolt részeinek targyhavi kiemelt feladatait, a fontosabb
rendezvényeit, az ellendrzéseket, a kiemelt szolgalati személyek -elfoglaltsagat, egyéb, a
feladatok végrehajtasa szempontjabdl fontos informéciokat.

6.6. A munkatervek osszeallitisanak és jovahagyasanak rendje

6.6.1. Az MH GAVIK éves munkaterve kidolgozasanak feladatait, valamint az azokkal
kapcsolatos hataridéket az MH OHP IKR tartalmazza.

6.6.2. Az MH GAVIK éves munkaterve az MH OHP éves munkaterve, valamint az MH
OHP éves Ellendrzési Terve alapjan - azzal parhuzamosan -, az MH GAVIK
kdzpontparancsnokanak a targyévre vonatkozo kovetelményei alapjan kertil kidolgozasra.

) 6.6.3. Az MH GAVIK ¢éves munkatervének felépitése, a mindenkor hatalyban lévé MH
OHP PK alarendelt katonai szervezetei béke-tervezési rendjét szabalyozo intézkedésében
foglaltak alapjan kiadott hatalyos MH GAVIK PK intézkedésben keriil meghatarozasra.

6.6.4. Az MH GAVIK éves munkatervét az MH GAVIK kdzpontparancsnoka irja ala és
az MH OHP parancsnoka hagyja jovd a targy év januar 31-ig, az altala meghatirozott
idépontban és rendben.

6.6.5. Az MH GAVIK éves munkaterve egy eredeti példanyban késziil. A jovahagyasat,
kovetd sokszorositasat, a sokszorositott példanyok elosztasat illetve a terv elektronikus
formaban torténd tovabbitdsat, a mindenkor hatalyban 1évé MH OHP PK alarendelt katonai
szervezetei béke-tervezési rendjét szabalyozo intézkedésében foglaltak alapjan kiadott hatalyos
MH GAVIK PK intézkedésben meghatarozottak szerint kell végrehajtani.

6.6.6. Az MH GAVIK éves munkatervének kidolgozasaért, annak karbantartdsaért,
pontositasaért a torzstonok a felelos.
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6.6.7. Az MH GAVIK éves munkatervének kidolgozasat, annak karbantartasat,
pontositasat a torzsfondk irdnyitasaval, a hadmiveleti fondk vezetésével a Hadmiiveleti
Fonokség végzi.

6.6.8. Az MH GAVIK havi munkaterve kidolgozasanak feladatait, valamint az azokkal
kapcsolatos hataridéket az MH GAVIK jelen SZMSZ-¢, valamint az IKR-je tartalmazza.

6.6.9. Az MH GAVIK havi munkaterve az MH OHP havi munkaterve, az MH GAVIK
éves munkaterve, valamint az MH GAVIK kdzpontparancsnokanak a targyhdra vonatkozo
kovetelményei alapjan keriil kidolgozasra.

) 6.6.10. Az MH GAVIK havi munkatervének felépitése, a mindenkor hatalyban 1évé MH
OHP PK alarendelt katonai szervezetei béke-tervezési rendjét szabalyozo intézkedésében
foglaltak alapjan kiadott hatalyos MH GAVIK PK intézkedésben keriil meghatarozasra.

6.6.11. Az GAVIK havi munkatervének kidolgozasa a targyhonapot megel6z6 honapban
keriil végrehajtasra.

6.6.12. Az MH GAVIK havi munkatervét a torzsfondk irja ala és az MH GAVIK
kozpontparancsnoka hagyja jova a targyhot megel6zo honap 25-ig.

6.6.13. Az MH GAVIK jovahagyott havi munkaterveit napra készségiik érdekében
folyamatosan pontositani kell a beérkez6 informéciok alapjan.

6.6.14. Az MH GAVIK havi munkaterve egy eredeti példanyban késziil. A jovahagyasat,
kovetd sokszorositasat, a sokszorositott példanyok elosztisat illetve a terv elektronikus
formaban torténd tovabbitasat, a mindenkor hatilyban 1évé MH OHP PK aldrendelt katonai
szervezetel béke-tervezési rendjét szabalyoz6 intézkedésében foglaltak alapjan kiadott hatalyos
MH GAVIK PK intézkedésben meghatarozottak szerint kell végrehajtani.

6.6.15. Az MH GAVIK havi munkatervének kidolgozasaért, annak karbantartisaért,
pontositasaért a torzsfonok a felelds.

6.6.16. Az MH GAVIK havi munkatervének kidolgozasat, annak karbantartasat,
pontositasat a tOrzsfondk iranyitdsaval, a hadmiveleti fonok vezetésével a Hadmiveleti
Fonokség végzi.

6.6.17. Az MH GAVIK jogéasz tiszt és az ligyviteli részleg éves munka terveinek
felépitése a mindenkor hatalyban 1év0 béke-tervezési rendet szabalyoz6 MH GAVIK PK
intézkedésben keriil meghatarozasra.

6.6.18. Az MH GAVIK jogész tiszt éves munkatervét, a jogadsz tiszt késziti el, és a
kdzpontparancsnok hagyja jova.

6.6.19. Az MH GAVIK iigyviteli részleg éves munkatervét az tigyviteli részleg vezetd
késziti el és a torzsfonok hagyja jova.

7. A feladatszabas rendje

7.1. Altalanos rendelkezések

7.1.1. Az MH GAVIK szintli feladatszabas alapjat a szarazfoldi haderénem atalakitasara,
fejlesztésére, felkészitésére és fenntartasara vonatkozo elgondolasok, a HVKF és MH OHP PK
kovetelményei €s a munkatervekben megfogalmazott feladatok képezik.

7.1.2. A feladatszabas torténhet szdban és irasban.
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7.2. A parancsnok éves feladatszab6 parancsa

7.2.1. A parancsnok éves parancsa az MH GAVIK alapveté vezetési okmaéanya.
Rendeltetése az MH GAVIK fejlesztése és felkészitése alapvetd céljainak, kdvetelményeinek,
legfontosabb feladatainak 4atfogd megszabasa, a meghatarozott feladatok Ilebontasanak,
feldolgozasanak és a koordinalt, tervszeri végrehajtdsdnak szabdlyozdsa. A parancsban kell
értékelni az el6zo év célkitlizéseinek megvalosulasat és a feladatok végrehajtasat.

7.2.2. A parancsot az MH OHP PK iranyelvei és a parancsainak kovetelményei, az MH
GAVIK éves munkaterve, az MH GAVIK szervek és az MH ARB GTPER javaslatai alapjan az
MH GAVIK Tborzs allitja dssze.

8. A beszamoltatas rendje

8.1. Altalanos rendelkezések:

8.1.1. Az MH GAVIK-ndl a betervezett f6 feladatok végrehajtasarol, az adott szervezet
éves tevékenységének megitélésérol, szervezeti elemek helyzetérdl a kozpontparancsnok teljes
beszamoltatés keretében, irasban és szoban ad szdmot az MH OHP parancsnoknak.

8.1.2. A beszamoltatas formaja: irdsos, melyet a beszamolasra kotelezettek szobeli
jelentéssel egészitenek ki és erdsitenek meg.

8.1.3. A beszamoltatds rendjét, a beszamolok felépitését az MH OHP Informacié
Kapcsolati Rendszere (a tovdbbiakban: MH OHP IKR) tartalmazza. Az adott idészakra
vonatkozé feladatok, hataridék, az MH OHP 4ltal megszabottak szerint, az MH GAVIK éves,
havi munkatervében keriilnek rogzitésre.

8.1.4. A beszamoltatas éves rendjét az MH OHP parancsnok parancsban szabalyozza.

8.1.5. Az MH GAVIK kézpontparancsnok az MH OHP Vezet6i Ertekezlete elétt szamol
be.

8.1.6. Az MH OHP parancsnok dontése alapjan a fentiektél eltérden is sor keriilhet
beszamoltatasra.
8.2. Beszamoltatas az MH GAVIK-nal:

8.2.1. Az MH GAVIK szervek vezetdi alapvetden irdsban szamolnak be az MH GAVIK
kozpontparancsnok részére, melyet sziikség esetén szobeli jelentéssel egészitenek ki.

8.2.2. Az MH GAVIK kdézpontparancsnokndl szoban szamol be a kdzpontparancsnok-
helyettes, a torzsfonok, a logisztikai fonok, a személyligyi fénok és a jogasz tiszt.

8.2.3. Az MH GAVIK torzsfonok részére szoban szamol be a hadmiiveleti fonok, a
kiképzési fonok és az tigyviteli részlegvezeto.

9. A belsé szabalyzo tevékenység rendje:

9.1. A bels6 szabalyz6 tevékenység alapja:

9.1.1. A belso rendelkezés a katonai vezetés eszkdze, amely a jogszabalyok és a kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkozok altal meghatarozott kovetelményeknek a honvédségen beliil
torténd végrehajtasara vonatkozo szabalyokat, illetdleg a katonai tevékenység részletes
szabdlyait allapitja meg.

9.1.2. A belsd rendelkezés jellege szerint intézkedés lehet.
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9.1.4. Az intézkedés a vezetési feladatok szabalyozasi kore, hatdlya csak az azt kiadd
szolgalati el6ljaro és hivatali felettes alarendeltségébe tartozokra terjed ki

9.1.5. A parancsnok altalanos hataskorében a szervezet egészére jogosult normativ és
eseti rendelkezés kiadasara.

9.1.6. Normativ tartalmii az a rendelkezés, amely a katonai élet és tevékenység
folyamatos, tobbszor ismétlddd, vagy idében allandosagot mutatd szabalyait allapitja meg. Az
MH GAVIK kézpontparancsnoka normativ rendelkezésként intézkedés kiadaséara jogosult.

9.1.7. Eseti az a rendelkezés, amely az eldljaro altal az alarendelt szervek vagy
személyek szdmara egyszeri végrehajtasban megvalosuld feladatot, kdvetelményt vagy egyedi
tigyben hozott dontést tartalmaz, illetdleg egy adott ligyben vagy iigycsoportban a feladat
végrehajtasanak modjat hatdrozza meg. Az MH GAVIK kozpontparancsnoka eseti jelleggel a
katonai személyi allomany vonatkozasdban parancs, a kozalkalmazotti személyi allomény
vonatkozasdban hatdrozat kiadasara jogosult.

9.1.8. Bels6 rendelkezést csak a jogszabalyban és a kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozoknek megfelelden, azok keretei kozott lehet kiadni. Az azokkal ellentétes, illetdleg a
hataskor nélkiil kiadott belsd rendelkezés nem mindsiil automatikusan semmisnek, az ilyen
intézkedéseket a miniszter semmisiti meg.

9.1.9. A belso rendelkezés kiaddsara vald felhatalmazast a Hvt. egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 290/2011 (XII. 22.) Kormanyrendelet és a belsd szabalyozasi
tevékenységrol szolo 15/2012. (I1. 24.) HM utasitas tartalmazzak.

9.2. Kiadmanyozasi jog gyakorlasa, intézkedések, parancsok kiadasanak rendje:

9.2.1. Az altalanos kiadmanyozasi jog az adott iigyben érdemi dontésre, allasfoglalasra
ad felhatalmazast, e jog az MH GAVIK-nal alapvetéen a kdzpontparancsnokot illeti meg. A
tavollétében a helyettesités rendje szerint parancsban meghatarozottan a kdzpontparancsnok-
helyettest vagy a torzsfonokot illeti meg, illetve a folyamatos miikddéséhez sziikséges
halaszthatatlan ligyekben a kdzpontparancsnok-helyettest, annak tavollétében a torzsfénokot
illeti meg.

9.2.2. A kiadmanyozas (alairas) joga, részben (Alt/3 MH TSZ 237. pontja alapjan)
atruhazasra keriilt:

9.2.2.1. A mindenkori 24 6ras MH VSF HEU szolgalatot adé személyre, a szolgalat esti,
irasbeli, MH OHP HDMU fel¢ kiildendé, nem mindsitett jelentésének kiadmanyozasa (alairasa)
mértékéig.

9.2.2.2. A mindenkori utaltsdg szerinti vezetd pénziigyi referensre az MH GAVIK
személyi allomanya részére készitett, nem mindsitett pénziigyi tdjékoztatok (korlevelek)
kiadmanyozasa (alairasa) mértékéig.

9.2.3. A kdzpontparancsnok altalanos hataskorben az MH GAVIK részére jogosult belsd
rendelkezés kiadasara.

9.2.4. Az MH GAVIK kozpontparancsnok altal kiadéasra tervezett belsd rendelkezés
tervezete a szabdlyozas targya szerint illet¢kes MH GAVIK szerv és a jogasz tiszt
kozremiikddésével keriil kidolgozasra. Ha a rendelkezés tobb szerv hataskorét is érinti, azt
egylittesen kell elokésziteni, mely tevékenységet a jogész tiszt koordinalja. Az MH GAVIK
jogész tiszt az iratokat jogszerliség €s jogi megalapozottsag szempontjabdl — az alairas eldtt —
megvizsgalja, és annak eredményét jelenti a kozpontparancsnoknak.
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9.2.5. Minden olyan belsé rendelkezés, utasitds, melynek koltségvetési, pénziigyi
teljesitési kihatasai vannak eldzetesen egyeztetni (ellen jegyeztetni) kell az MH ARB GTPER-
rel.

9.2.6. Az MH GAVIK személyi allomany pénzbeli jarandosdgainak megallapitasdhoz
szlikséges eseti rendelkezések kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzését az MH ARB
GTPER végzi.

9.2.7. A személyligyi fondk a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zokben meghatarozott esetekben az alloméanyra vonatkozé igazolasokat, sziikség szerint
hitelesiti és kiadmanyozza azokat.

9.3. A jelentések elokészitése és felterjesztésiik rendje:

9.3.1. Az MH GAVIK rendszeres (MH OHP Inform4ci6 Kapcsolatai Rendszerben és
mas jogszabalyokban meghatarozott), valamint eseti jelentések (MH OHP és HM vezetd igénye
szerinti) felterjesztésére kotelezett.

9.3.2. A jelentések elokészitése soran a kidolgozasra kijelolt igyintézo:
9.3.2.1. Id6ben begylijti a jelentés Osszeallitasahoz sziikséges informaciokat.

9.3.2.2. Betartja a jelentés kidolgozéasahoz sziikséges személyi és fizikai titokvédelmi
rendszabalyokat.

9.3.2.3. Alkalmazza és betartja az MH Titokvédelmi Szabélyzata (Alt/3.) és az MH
GAVIK Biztonsagi Szabalyzataban, illetve az MH Egységes Iratkezelési Szabalyzatiban
(Alt/40.) és az MH GAVIK Iratkezelési Szabélyzataban meghatarozott alaki és formai
kellékeket.

9.3.3. Felterjesztésre csak a kiadmanyozdsra jogosult személy 4ltal aldirt és
nyilvantartasi szdmmal ellatott jelentés tovabbithato.

9.3.4. A jelentések ugy keriilnek tovabbitasra, hogy az a megjeldlt hatdridére a
cimzetthez beérkezzenek.

9.4. Egyéb eléterjesztések, jelentések elokészitése és benyujtasa:

9.4.1. Az MH GAVIK kozpontparancsnok a hataskorét meghaladd dontések
meghozatala érdekében az MH OHP parancsnoknak az MH OHP szarazfoldi haderénem fénoke
(parancsnokhelyettes) utjan tesz eldterjesztést. Az eldterjesztést a targykor szerint illetékes MH
GAVIK szerv vezetdje késziti elo.

9.4.2. A parancsnok a feladatkorét érintd kérdésekrdl — igény szerint — az MH OHP
parancsnoknak, az MH OHP szirazfoldi haderénem fénoke (parancsnokhelyettes) utjan tesz
jelentést, melyet az MH GAVIK szervek vezet6i készitenek eld.

9.4.3. Az MH GAVIK szervek vezetdi kidolgozzak a hataskoriikbe tartozd tigyek
intézésére vonatkozo okmanyokat és eldterjesztik az alairasra az MH GAVIK torzsfonok
koordinalasaval a kdzpontparancsnoknak.

10. Az ellenorzés rendje

10.1. Az ellendrzés, az irdnyitas és a vezetés szerves része, amely a célkitlizések, a
feladatok és az elért eredmények, valamint az MH GAVIK miikodésére eldirt szabalyok és a
gyakorlati megvalositas helyzetének felmérésére, 6sszehasonlitasara szolgal.

10.2. A miniszter a HM vezetdi, a HM szervek valamint a HM-nek kozvetleniil
alarendelt szervezetek utjan ellendrzi az Alaptérvényben, a Hjt.-ben, mas jogszabalyokban és az
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kozjogi szervezetszabadlyozd eszkdz eszkozeiben meghatirozott feladatok végrehajtasat,
valamint a bels6 rendelkezések jogszerliségét €s azok érvényesiilését.

10.3. Az MH GAVIK tevékenységének ellendrzése megvaldsulhat eldljard jogkorében
végzett fejezeti és a kdzépiranyitd szintli honvédelmi szervezetek altal kialakitott és miikodtetett
eloljardi kontrollok, valamint a honvédelmi szervezet sajat intézményi miikodési korére
kialakitott operativ bels6 kontrollok, valamint a fiiggetlen allamhaztartasi belso ellendrzés altal.

10.4. Az eldljardi kontrollok magukba foglaljak a szolgélati, valamint a szakmai eldljaroi
hataskorben végzett ellendrzéseket (eloljaroi ellendrzések), a felettesek, a szakiranyitasi
jogkorrel rendelkezd vezetd altal a szakiranyitdsi koriik tekintetében elrendelt kontrollokat,
tovabba a Harcaszati Ertékeld Programokat.

10.5. Az eloljaréi ellendrzések tipusai lehetnek atfogo ellendrzés, témavizsgalat,
célellendrzés és utoellendrzés.

10.6. Az eldljaroi ellendrzés az elrendeld rendelkezése szerint lehet tervezett vagy soron
kiviili, valamint bejelentett vagy varatlan.

10.7. Az MH GAVIK ko&zpontparancsnoka felelés az eloljardi ellendrzésekhez
kapcsolodo, az ellendrzott szervezet szintjén jelentkezd feladatok koordindcidjaért és az
ellendrzés soran tett javaslatokra hozott intézkedések nyilvantartasaért eldirt formaban és
tartalommal. Az MH GAVIK kozpontparancsnoka az ellendrzd szervezet altal meghatarozott
modon ¢és hataridére beszdmol az ellendrzések alapjan javasolt, az intézkedési tervben
meghatéarozott egyes feladatok végrehajtasarol.

10.8. A Harcaszati FErtékeld Programok a szovetségesi kotelezettségekboél adodod
feladatokra felkésziiltség felmérésének, értékelésének, ¢és mindsitésének az eszkozei. A
Harcaszati Ertékelé Programok végrehajtasaért a Honvéd Vezérkar Fénoke (HVKF) a felelés. A
Harcaszati Ertékelé Programokkal kapcsolatos feladatokat a HVKF bedolgozasa alapjan a HM
éves intézményi munkaterve tartalmazza. A NATO kotelezettségvallalasban szerepld erdk
intézkedési tervben rogzitett hianyossagainak felszamolasara az MH GAVIK intézkedni koteles.

10.9. Az MH GAVIK koézpontparancsnoka kialakitja a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. Rendelet 3. §-aban
meghatarozott alappillérek operativ folyamatainak kovetelményeit intézményi szinten leird
okmanyrendszert. Az MH GAVIK kozpontparancsnoka elkésziti az operativ belsé kontrollok
rendszere szabalyzatot, amely részletesen meghatarozza az operativ belsé kontrollok rendszere
kialakitasaval, mukodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos alapveté kovetelményeket,
felelOsséget és jogkoroket, valamint a végrehajtasi szinteket.

10.10. Az operativ bels6 kontrollok rendszere, valamint a kapcsolddé okmdényok
pontositasat, aktualizdlasit az MH GAVIK feladatainak valtozasaval 0Osszefliggésben
esetenként, de évente legalabb egy alkalommal a meghatirozott értékelési kotelezettség
végrehajtasat megel6zOen, annak tartalmi alatamasztasaként feliilvizsgalat keretében el kell
végezni.

10.11. Az MH GAVIK parancsnoka a belsé kontrollrendszer kialakitasat, miikodését és
mindségét a 22/2013 HM VGHAT szakutasitis 3 szamu mellékletében meghatarozott
kérdéslista alapjan értékeli és a nyilatkozatat a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
¢s belsd ellendrzésérdl szoldo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) 1. mellékletében
talalhatd minta alapjan teszi meg. A belsd kontrollrendszert értékeld nyilatkozatot a
zarszamadashoz kapcsolodo intézményi adatszolgaltatas 6nallo mellékleteként kell megkiildeni
a pénziigyi ¢€s szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet,
azaz a HM Védelemgazdasagi Hivatal (HM VGH) részére a zarszamadasrol szolo korlevélben
eldirt idépontig.
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10.12. Kiils6 ellendrzést a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Korm. Rendelet 13. § (1) bekezdésében meghatarozott
szervezetek hajthatnak végre. A HM fejezet ellendrzési szervezetei koziill az MH GAVIK-nal a
HM Belsé Ellenérzési Fdosztaly, valamint atruhazott hatiskdrben az MH OHP Belsd
Ellendrzési Osztalya valosit meg kiilsd ellendrzéseket.

10.13. Az MH GAVIK kozpontparancsnoka a kiilsé ellendrzést végzok részére a kiilon
jogszabalyban, vagy annak hidnyaban az ellendrzd szervezet altal meghatdrozott mdodon és
hataridére szamol be az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol. Az
MH GAVIK koézpontparancsnoka felelds a kiilsé ellenérzésekhez kapcsolodo, az ellendrzott
szervezet szintjén jelentkezd feladatok koordinacidjaért és a javaslatokra hozott intézkedések
nyilvantartasaért az el6irt formaban és tartalommal.

10.14. Az MH GAVIK kozpontparancsnoka a kiilsd ellenérzések alapjan tett
intézkedések helyzetérdl a targyévet kovetd €v januar 31-ig beszamol a HM Bels6 Ellendrzési
Foosztaly féosztalyvezetdje, HM belso ellendrzési vezetdje utjan a Honvédelmi Miniszternek.

10.15. Az MH GAVIK-nal a kdzpontparancsnoki, eloljaroi feliigyeleti ellendrzést az
eloljard parancsnok a szolgalati kotelmeibdl adodod kotelezettsége alapjan rendeli el, amelyet
személyesen vagy kijelolt bizottsag Gtjan végez.

10.16. Az MH GAVIK-ndl az eldljaroi feliigyeleti szakellendrzést a szakmai eldljard a
szakteriileti szolgalati kotelmeibdl adodod kotelezettsége alapjan rendeli el a szakirdnyitasi
korébe tartozo szakteriiletet érintden, amelyet személyesen vagy kijelolt bizottsag utjan végez.

10.17. Allamhéztartasi belsd ellendrzés az allamhaztartasrol sz616 2011. CXCV. torvény
69. § (1) bekezdésében, valamint a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésrol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet eldirasai — kiilondsen a 8. §-ban
foglaltak— alapjan meghatarozott belsé ellendrzés.

10.18. Az allamhaztartasi belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és
tanacsadod tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott honvédelmi szerv miikodését
fejlessze, €s eredményességét ndvelje. Az allamhéztartdsi belsd ellendrzés az ellendrzott
honvédelmi szerv céljai elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti annak kockazatkezelési, ellendrzési ¢és irdnyitasi eljarasainak
hatékonysagat.

10.19. Az allamhaztartasi belsé ellendr az MH GAVIK allomanytabldjaban szerepel,
kozalkalmazott statusban kozvetleniil a kozpontparancsnok —alarendeltségében végzi
tevékenységét.

10.20. A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed az MH GAVIK minden tevékenységére,
az allamhaztartasrol szolo 2011. CXCV torvény, valamint a katonai szervezet vonatkozasaban
az allamhaztartasrol szo6ld torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
rendelkezéseiben meghatarozottak korére.

10.21. Az allamhaztartasi belsé ellendrzési tevékenység soran szabdlyszerliségi,
pénziigyi, rendszer ¢&s teljesitményellenérzés, illetve informatikai rendszerellendrzés
végrehajtasara keriilhet sor.

10.22. Az allamhaztartasi belsd ellenér végzi az MH GAVIK intézményi szinti
allamhaztartasi bels6 ellenérzését, végzi a tanacsadédsi tevékenységet a jogszabalyokban
meghatarozottak és a belso ellendrzési szabalyzok, standardok eléirdsai szerint.

10.23. Az allamhéaztartasi belsd ellendr éves allamhdaztartasi belsd ellendrzési tervet
készit. A terv a targyévre tervezett allamhaztartdsi belsé ellendrzéseket részletezi. Az éves
allamhaztartasi belsé ellendrzési terv tartalmazza az allamhdztartasi belsé ellendrzési tervet
megalapozo elemzéseket, kiilonds tekintettel a kockazatelemzésre. A tervezett allamhéztartasi
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belsd ellendrzések targyat, az allamhéztartasi belsé ellendrzések céljat, az ellenérizendd
idoszakot, az allamhaztartasi bels0 ellendrzési kapacitas- (erOforrds-) sziikséglet
meghatdrozasat, az allamhaztartasi belsd ellendrzések tipusat és modszereit, az allamhéztartasi
belsé ellendrzések litemezeését a szervezeti egységek, folyamatok, teriiletek megnevezését.

10.24. Az allamhaztartési bels6 ellendr hataskore kiterjed az alabbiakra:

10.24.1. Korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgélt honvédelmi szerv, szervezeti
egység valamennyi tevékenységéhez, nyilvantartasahoz, vagyontargydhoz a titokvédelmi és
nemzetbiztonsagi szabalyok betartasaval.

10.24.2. A honvédelmi szerv vezetdjéhez barmikor kozvetlentil is fordulhat.

10.24.3. Az ellendrzési célok elérése érdekében gazdéalkodik a rendelkezésére allo
eroforrasokkal, meghatdrozza az ellendrzések gyakorisagat, az ellendrzések targyat ¢&s
kiterjedését, valamint kivalasztja az alkalmazott ellendrzési modszereket.

10.24.4. Az ellendrzott honvédelmi szerv, illetve szervezeti egység barmely dolgozdjatol
informéaciot kérhet, illetve specialis szakértelmet igényld esetekben az ellendrzési tevékenység
lefolytatasdhoz kiilsé (mas szervezeti egységtdl, honvédelmi szervtdl, vagy kiilsé szervezettol)
szakértd segitségét igénybe veheti.

10.24.5. Az allamhaztartasi belso ellendrzés hataskorét, feladatait és céljainak eldirasait
feldolgozva az MH GAVIK dallamhaztartasi belsd ellendre javaslatot tesz a kozpontparancsnok
részére annak a helyi alkalmazéshoz illeszkedo kiegészitésére, pontositasara.

10.25. Az MH GAVIK kdételes az ellendrzések tapasztalatait feldolgozni és a
hidnyossagok megsziintetésére intézkedési tervet késziteni, amelynek egy példanyat az ellendrzo
szervezet vezetdjének eldterjeszteni. A tervben meghatarozottak végrehajtisat az ellenérzd
figyelemmel kiséri, indokolt esetben kezdeményezi €s/vagy végrehajtja az utoellendrzést.

10.26. Az allamhaztartasi belsd ellendrzésekrdl az allamhéztartasi belsd ellendr készit
éves Osszefoglalo ellendri jelentést, ami az el6ljard szerv részére az altala meghatarozott
hataridére megkiildésre keriil.

10.27. A bels6 ellendrzésekhez kapcsolddo intézkedések nyilvantartasat a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL.31.) Korm.
Rendelet 47. §-aban meghatarozottak alapjan kell végrehajtani.

11. Rendezvények

11.1. Altaldanos rendelkezések

11.1.1. Az MH OHP alarendelt katonai szervezeteinél a vezetdi- és munkatervezési,
valamint a koordinacios értekezletek, rendezvények Osszhaderénemi szinten egységes
rendszerben keriilnek tervezésre, szervezésre €s végrehajtasra.

11.1.2. A vezetdéi- és munkatervezési, valamint a Kkoordinacios értekezletek,
rendezvények a katonai szervezet szintli feladatok eldrelatd és megalapozott eldkészitését,
végrehajtasuk helyzetének ¢és tapasztalatainak felmérését, elemzését, a fO0 feladatok
tervezésében, szervezésében és koordinalasaban érintett szervek, szervezetek informacioval
torténd ellatasat, a katonai szervezet vezetdi, az alarendelt alegységek -elfoglaltsaganak
tervezhetségét, valamint a katonai szervezet parancsnok vezetdi tevékenységét (dontés-
elokészités, dontéshozatal, feladatok meghatarozasa, vezetés és a béketevékenység ellendrzése)
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szolgaljak. Elsésorban a katonai szervezet parancsnok, a parancsnok helyettes és a torzsfonok
személyes vezetdi tevékenységéhez kotddnek.

11.1.3. A vezetéi- és munkatervezési, valamint a koordinacios értekezletek,
rendezvények lehetnek allando, vagy eseti jellegiiek.

11.1.3.1. Az allando¢ jellegli vezetdi- és munkatervezési értekezletek, rendezvények elére
meghatarozott idokozonként és résztvevokkel, kotott idopontokban, vagy iddintervallumban
kertilnek levezetésre.

11.1.3.2. Az eseti jellegli vezetéi- ¢és munkatervezési, valamint a koordinacids
értekezleteket, rendezvényeket és sajatos kovetelményeiket a katonai szervezet parancsnoka,
parancsnok helyettese és a torzsfonoke egyedi dontéssel, szoban, vagy irdsban (a kialakult
helyzettdl és koriilményektdl fliggden) rendeli el.

11.1.4. Az MH OHP alarendelt katonai szervezet szintii, allandé jellegi vezetdi- és
munkatervezési, valamint koordinacios értekezletek, rendezvények:

- Parancsnok éves értékelo és feladatszabd parancsnoki értekezlete.
- Parancsnok vezetdi értekezlete:
- Eldtervezoi értekezlet.
- Feladatszabo értekezlet.
- Tervjovahagyo értekezlet.
- Beszamoltato értekezlet.
- Osztalyvezet6i (Fonoki) értekezlet.
- Heti koordinacids értekezlet.
- Parancsnok napi koordinacids értekezlete.
- Tapasztalat Feldolgoz6 Munkacsoport értekezlet

11.2. Az MH GAVIK allandé jellegii vezetdi- és munkatervezési, valamint
koordinacios értekezletek, rendezvények rendeltetése, tartalma, résztvevéi, idészakossaga,
elokészitése és okmanyolasa.

11.2.1. Az MH GAVIK Kkozpontparancsnok éves értékelo és feladatszabé
parancsnoki értekezlete.

11.2.1.1 Az MH GAVIK kozpontparancsnok éves értékeld és feladatszabd parancsnoki
értekezlete a katonai szervezet irdnyitasanak, vezetésének legmagasabb szintli foruma.

11.2.1.2. A katonai szervezet parancsnok éves értékeld és feladatszabd parancsnoki
értekezlet célja:

11.2.1.2.1. A katonai szervezet el6z0 évi munkatervében rogzitett, a katonai szervezet
egészére vonatkozé kiemelt és meghatirozd fontossagu, illetve a szervezeti elemei altal
végrehajtott feladatok értékelése.

11.2.1.2.2. A targyévi tevékenység {6 iranyelveinek, célkitlizéseinek, feladatainak, azok
végrehajtasa kovetelményeinek meghatarozasa, a cselekvési egység megteremtése.

11.2.1.2.3. A targyévet kovetd év tevékenysége {6 irdnyainak, f6 célkitiizéseinek, {6
feladatainak rogzitése.

11.2.1.3. Az MH GAVIK kozpontparancsnok éves értékeld és feladatszabd parancsnoki
értekezlete a katonai szervezet kozpontparancsnok vezetésével, az éves és a havi munkatervben
betervezve, évente februar 20. - aprilis 30. kozott, egy napban (az MH OHP parancsnok éves
értékeld és feladatszabd parancsnoki vezetdi €rtekezlete utan) kertil levezetésre.
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11.2.1.4. Az MH GAVIK kozpontparancsnok éves értékeld és feladatszabd parancsnoki
értekezlete elokészitésének és végrehajtdsanak feladatait az értekezlet tervezett végrehajtasa
elétt 30-45 nappal a katonai szervezet parancsnoka parancsban szabalyozza.

11.2.1.5. Az MH GAVIK targyévre vonatkozo feladatainak meghatarozasa a katonai
szervezet parancsnok éves feladatszabd parancsdban torténik, melyet a katonai szervezet
parancsok éves értékeld ¢és feladatszabd parancsnoki értekezletének végrehajtasa utan, 5
munkanapon beliil keriil kiadasra.

11.2.1.6. Az MH GAVIK kozpontparancsnok éves értékeld €s feladatszabd parancsnoki
értekezlete helye: MH GAVIK vezetési terem.

11.2.1.7. Az MH GAVIK kozpontparancsnok éves értékeld és feladatszabd parancsnoki
értekezlete résztvevoi:

- MH GAVIK kozpontparancsnok,

- MH GAVIK koézpontparancsnok-helyettes
- MH GAVIK torzsfénok

- MH GAVIK hadmuveleti fonok

- MH GAVIK kiképzési fonok

- MH GAVIK logisztikai fonok,

- MH GAVIK személyiigyi fonok

- MH GAVIK MH VSF HEU SZF,

- MH GAVIK MH VNBOOV,

- MH GAVIK 1. HEOV,

- MH GAVIK 2. HEOV

- MH GAVIK 3. HEOV

- MH GAVIK MH HLOV

- MH GAVIK MH AUI OV.

- MH GAVIK jogész tiszt

- MH GAVIK allamhaztartasi belso ellenor

11.2.1.8. Az MH GAVIK kozpontparancsnok éves értékeld és feladatszabd parancsnoki
értekezletre meghivasra kertl:

- MH ARB Jészberényi uti objektum parancsnok,
- MH ARB GTPER vezeto,
- Magyarorszag KNBSZ irany tisztje

11.2.1.9. Az MH GAVIK kozpontparancsnok éves értékeld €s feladatszabd parancsnoki
értekezlete eldkészitésért, a feladatszabo parancs kidolgozasaért az MH GAVIK torzsfonok a
felel0s.

11.2.2. Az MH GAVIK kozpontparancsnok vezetoi értekezlete.

11.2.2.1. Az MH GAVIK vezetdi értekezleteit (eldtervezoi, feladatszabo, tervjovahagyo
¢s beszdmoltatd) a katonai szervezet parancsnoka vezeti.

11.2.2.2. Az MH GAVIK koézpontparancsnok vezetdi értekezletek helye: MH GAVIK
vezetési terem.

11.2.2.3. Az MH GAVIK kézpontparancsnok vezetoi értekezletek résztvevoi:

- MH GAVIK kozpontparancsnok,

- MH GAVIK kozpontparancsnok-helyettes
- MH GAVIK torzsfénok

- MH GAVIK hadmiiveleti fonok
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- MH GAVIK kiképzési fonok

- MH GAVIK logisztikai fonok,

- MH GAVIK személyiigyi fonok
- MH GAVIK MH VSFHEU SZF,
- MH GAVIK MH VNBOOV,
-MH GAVIK 1. HEOV,

- MH GAVIK 2. HEOV

- MH GAVIK 3. HEOV

- MH GAVIK MH HLOV

- MH GAVIK MH AUI OV.

- MH GAVIK jogész tiszt

- MH GAVIK allamhaztartési bels6 ellendr
- MH GAVIK munkavédelmi tiszt

- Meghivottként:
- MH ARB GTPER vezet6
- Magyarorszag KNBSZ irany tisztje

11.2.2.4. Az MH GAVIK kd&zpontparancsnok vezetdi értekezleteinek napirendi pontjaira
a résztvevoik eldzetesen javaslatot tehetnek az MH GAVIK torzsfonok felé.

11.2.2.5. Az MH GAVIK koézpontparancsnok vezetdi értekezletei elokészitésért az MH
GAVIK torzsfonok a felelds.

11.2.2.6. Az MH GAVIK kozpontparancsnok vezetdi értekezleteirdl az MH GAVIK
torzsfonok feljegyzést készittet. A feljegyzéseket iktatolapon, évenkénti bontasban nyilvantartja
és az MH ISZ eloirasi szerint, irattarozza.

11.2.2.7. Az MH GAVIK kozpontparancsnok vezetdi értekezleteinek minden a
résztvevOje a sajat vezetési fiizetében, a ravonatkozo mértékben, az értekezleten elhangzott
javaslatokrol, feladatszabasokrdl, dontésekrdl feljegyzést készit.

11.2.2.8. Elotervezoi értekezlet

11.2.2.8.1. Az eldtervezdi értekezlet rendeltetése: a katonai szervezet targyhonapot
kovetd honap 16 feladatainak, azok végrehajtasa idopontjainak, idérendjének, kdvetelményeinek
koordinalasara, pontositasara létrehozott katonai szervezet szintii forum.

11.2.2.8.2. Az el6tervezoi értekezlet célja:

11.2.2.8.2.1. A katonai szervezet jovahagyott éves munkatervében a targyhdnapot kovetd
honap {6 feladatainak, felkészitési €s kiképzési rendezvényeinek pontositasa.

11.2.2.8.2.2. A katonai szervezet jovahagyott éves munkatervében a targyhdnapot kovetd
honap f0 feladatainak, felkészitési és kiképzési rendezvényei végrehajtasi iddpontjainak,
iddérendjének, végrehajtoinak a pontositasa és koordinalasa.

11.2.2.8.2.3. A katonai szervezet jovahagyott éves munkatervében a targyhonapot kovetd
honap {6 feladatainak, felkészitési és kiképzési rendezvényei végrehajtasi kovetelményeinek
pontositasa, koordinalésa.

12.2.2.8.2.4. A targyhonapot kovetd hoénapra vonatkozd egyéb tervezési adatok
pontositasa, koordinalésa.

11.2.2.8.3. Az el6tervezdi értekezlet a honap elsé csiitortokjén kertil megtartésra.
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11.2.2.9. Feladatszabo értekezlet:

11.2.2.9.1. A feladatszabd értekezlet rendeltetése: a katonai szervezet targyhdonapot
kovetd honap {6 feladatainak, azok végrehajtasi idépontjainak, idérendjének, kovetelményeinek
meghatarozasara létrehozott katonai szervezet szintli forum.

11.2.2.9.2. A feladatszab¢ értekezlet célja:

11.2.2.9.2.1. A katonai szervezet a targyhonapot kovetd hoénap f6 feladatainak
meghatarozasa.

11.2.2.9.2.2. A katonai szervezet a targyhonapot kovetd honap f6 feladatai, felkészitési
¢s kiképzési rendezvényei végrehajtasi idOpontjainak, idérendjének, a végrehajtoinak
meghatéarozasa, kijelolése.

11.2.2.9.2.3. A katonai szervezet a targyhonapot kovetd honap f6 feladatai, felkészitési
¢s kiképzési rendezvényei végrehajtasi kdvetelményeinek meghatarozasa.

11.2.2.9.3. A feladatszabo értekezlet a honap masodik csiitortokjén keriil megtartasra.

11.2.2.10. Tervjovahagyo értekezlet

11.2.2.10.1. A tervjévahagyo értekezlet rendeltetése: a katonai szervezet targyhdnapot
kovetd honap munkatervének a jovahagyasa.

11.2.2.10.2. A tervjovahagyo értekezlet célja:

11.2.2.10.2.1. A katonai szervezet targyhonapot koveté honap munkatervének az
ellendrzése.

11.2.2.10.2.2. A katonai szervezet torzsfonok €s a katonai szervezet szervei vezetdi
jelentésének meghallgatasa targyhdnapot kovetd honap fO feladatai, felkészitési, kiképzési
rendezvényei végrehajtasanak elgondolasarol, a havi munkatervben torténd rogzitésérol.

11.2.2.10.2.3. A katonai szervezet, tdrgyhoénapot koveté honap havi munkatervének a
jovahagyasa.

11.2.2.10.3. A tervjovahagyd értekezlet a honap harmadik csiitortokjén kertl
megtartasra.

11.2.2.10.4. A katonai szervezet havi munkaterveit a tervjovahagyo értekezlet eldtti
napig a kidolgozasért felelds torzsféndk a szervezeti elemek vezetdivel egyeztetve pontositja,
javitja és elokésziti a tervjovahagyo értekezlet keretében, a kozpontparancsnok altal torténd
jovéhagyasra.

11.2.2.10.5. Az MH GAVIK t6rzsfonok, €s a szervezeti elemek vezetdi a tervjovahagyo
értekezleten jelentik az MH GAVIK havi munkaterv kidolgozasat, a résziikre meghatarozott f6
feladatokat, felkészitési, kiképzési rendezvényeket, azok végrehajtasanak idorendjét, a
végrehajtas biztositdsanak, tdmogatdsdnak fo kérdéseit, a végrehajtas feltételeinek meglétét, a
felmeriild gondokat, problémakat, a kozpontparancsnoktol kért segitséget.

11.2.2.10.6. Az MH GAVIK kozpontparancsnok, ezeket kovetden, a torzsfonok
javaslatara jovahagyja a katonai szervezet havi munkatervét.
11.2.2.11. Beszamoltato értekezlet

11.2.2.11.1. A beszamoltatd értekezlet rendeltetése: a katonai szervezet és szervezeti
elemei altal a targyhonapban végrehajtott 0 feladatok, felkészitési, kiképzési rendezvények
elszamolasanak, értékelésének foruma.

11.2.2.11.2. A beszamoltato értekezlet célja:
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11.2.2.11.2.1. A katonai szervezet torzsfénok ¢és a szervezeti elemek vezetdi
elszamoltatasa a targyhdnapban végrehajtott {6 feladatokrol, felkészitési, kiképzési
rendezvényekrdl és azok értékelésérol.

11.2.2.11.2.2. Kovetkeztetések levondsa katonai szervezet ¢és szervezeti elemei
vonatkozdsdban a targyhonap végrehajtott f6 feladatai és az ellendrzések részletes,
végrehajtasarol, értékelésérol.

11.2.2.11.2.3. Feladatok meghatdrozdsa katonai szervezet, és szervezeti elemei
vonatkozasaban a targyhonap végre nem hajtott f6 feladatok, rendezvények poétlasara.

11.2.2.11.2.4. A katonai szervezet tdrgyhonapban végrehajtott {6 feladatai, illetve azok
értékelése, az MH OHP részére torténd jelentés alapjainak meghatarozasa.

11.2.2.11.3. A beszamoltat6 értekezlet a honap utolso csiitortdkjén keriil megtartasra.

11.2.2.11.4. Az MH GAVIK torzsfonok, a szerzeti elemek vezetdi, a logisztikai fénok és
a személyligyi f6tiszt a beszamoltato értekezletre felkésziilnek jelentés végrehajtasra:

11.2.2.11.4.1. A targyhonapban végrehajtott f6 feladatokrol, felkészitési és kiképzési
rendezvényekrol, azok értékelésérdl, a részvételrol.

11.2.2.11.4.2. A targyhonapban tervezett, de végre nem hajtott f6 feladatokrol, az
elmaradas okairol, a tervezett potlas idopontjardl, feltételeinek meglététérdl.

11.2.2.11.4.3. A katonai szervezet parancsnoksagi szerv, alegységei KFR feladatai
végrehajtasanak, a kiilonboz6é feladatokra kijeldlt er6knek (NRF, HKR) biztositottsagarol,
ellendrzések eredményeirdl.

11.2.3. Az MH GAVIK osztalyvezet6i (fonoki) értekezlete.

11.2.3.1. Az osztalyvezetdi (fonoki) értekezlet katonai szervezet szintii kollektiv
tanacskozo testiilet.

11.2.3.2. A katonai szervezet osztalyvezetdi (fénoki) értekezlet célja:
11.2.3.2.1. Az el6z6 havi végrehajtott feladatok elemzett értékelése.
11.2.3.2.2. A kovetkezd honap feladatainak meghatarozasa.

11.2.3.2.3. A targyhavi feladatok végrehajtasa helyzetének attekintése, a hatralévo
feladatok pontositésa.

11.2.3.2.4. A katonai szervezet egé€szét, vagy egyes elemeit érintd elvi kérdések, o6
feladatok megvitatasa.

11.2.3.2.5. Aktudlis kérdések megbeszélése.

11.2.3.3. Az MH GAVIK osztalyvezetdi (fonoki) értekezlete minden honap elsd
csiitortokjén keriil megtartasra.

11.2.3.4. Az MH GAVIK osztalyvezetéi (fénoki) értekezletet a katonai szervezet
parancsnoka vezeti.

11.2.3.5. Az MH GAVIK osztalyvezetdi (fonoki) értekezletek helye: MH GAVIK
vezetési terem.

11.2.3.6. Az MH GAVIK kozpontparancsnok vezetdi értekezletek résztvevoi a 11.2.2.3.
pont szerint.

11.2.3.7. Az MH GAVIK osztalyvezetdi (fondki) értekezletei eldkészitésért az MH
GAVIK torzsfonok a felelds.
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11.2.3.8. Az MH GAVIK osztalyvezetéi (fondki) értekezleteirdl az MH GAVIK
torzsfonok a fonoki értekezlet fiizetében feljegyzést készit és az MH ISZ eldirasi szerint,
irattarazza.

11.2.3.9. A katonai szervezet osztalyvezetdi (fonoki) értekezlet résztvevoi, illetve a
meghivottak a fonoki értekezleten hozott dontéseket, a katonai szervezet parancsnok altal
meghatarozott feladatokat a vezetéi munkafiizetiikben rogzitik.

11.2.4. Az MH GAVIK heti koordinacios értekezlete.

11.2.4.1. Az MH GAVIK heti koordinacids értekezlet a katonai szervezet feladatai
végrehajtasanak operativ koordinald foruma.

11.2.4.2. Az MH GAVIK heti koordinaciods értekezlet célja:

11.2.4.2.1. A katonai szervezet havi munkatervében szerepld, a targyhéten végrehajtott,
illetve elmaradt feladatok pontositasa.

11.2.4.2.2. A katonai szervezet havi munkatervében szerepld, a targyhetet kovetd héten
végrehajtasra keriil6 feladatok pontositasa, koordinalasa.

11.2.4.2.3. A katonai szervezet KFR, HKR, illetve egyéb jelszavas feladatai terveinek
egyeztetése, pontositasa.

11.2.4.3. A katonai szervezet heti koordinacids értekezlet napirendi pontjai:
11.2.4.3.1. A targyhétre tervezett és terven feliili feladatok végrehajtasanak helyzete.
11.2.4.3.2. A targyhetet kovetd héten végrehajtando feladatok.

11.2.4.3.3. Koordinalast igényld kérdések egyeztetése.

11.2.4.3.4. Szervezési feladatok végrehajtasa.

11.2.43.5. Az NRF kiilonb6z6 valtasaiba felajanlott erék felkészitésének, szolgalat
ellatasanak helyzete.

11.2.4.3.6. A katonai szervezet, az alegységek KFR, HKR, illetve egyéb jelszavas
feladatai terveinek egyeztetése, pontositasa.

11.2.4.3.7. Egyéb kérdések.
11.2.4.3.8. A katonai szervezet parancsnok, vagy torzsfonok értékelése, feladatszabasa.

11.2.4.4. Az MH GAVIK heti koordinacids értekezletet a katonai szervezet parancsnoka
vezeti.

11.2.4.5. A katonai szervezet heti koordinacios értekezlet hetente, csiitortokonként keriil
levezetésre.

11.2.4.6. A katonai szervezet heti koordindcidés értekezleten elhangzottaknak
megfeleléen pontositasra keriil az MH GAVIK koézpontparancsnok heti szobeli parancsnoki
jelentése.

11.2.4.7. A katonai szervezet heti koordinacios értekezleten meghozott dontésekrdl, az
elhangzott javaslatokrol, allasfoglaldsokrol a heti koordinacids értekezlet fiizetében az MH
GAVIK torzsfonok feljegyzést készitett és az MH ISZ eldirasi szerint, irattdrozza.

11.2.4.8. Az MH GAVIK heti koordinacids értekezlet résztvevdi, illetve a meghivottak a
heti koordinacids értekezleten hozott dontéseket, a katonai szervezet parancsnok, vagy
torzsfonok altal meghatarozott feladatokat a vezetéi munkafiizetiikben rogzitik.
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11.2.4.9. Az MH GAVIK heti koordinécios értekezletek helye: MH GAVIK vezetési
terem.

11.2.4.10. Az MH GAVIK heti koordinacids értekezletek résztvevdi a 11.2.2.3. pont
szerint.

11.2.4.11. Az MH GAVIK heti koordinaciods értekezletei el6készitésért az MH GAVIK
torzsfonok a felelds.

11.2.5. Az MH GAVIK kozpontparancsnok napi koordinacios értekezlete

11.2.5.1. A napi koordinécios értekezlet az MH GAVIK rovid tava, napi feladatai
végrehajtasat koordinalo értekezlet.

11.2.5.2. A katonai szervezet parancsnok napi koordinacios értekezlet célja:
11.2.5.2.1. A katonai szervezet napi feladatainak koordinalasa.

11.2.5.2.2. Az operativ dontések elokészitése és meghozatala.

11.2.5.2.3. Egységes allaspont kialakitasa.

11.2.5.2.4. Az érkezett posta referalasa.

11.2.5.2.5. A kozpontparancsnok, kozpontparancsnok-helyettes ¢€és a torzsfonok
személyes elfoglaltsaganak pontositasa.

11.2.5.3. Az MH GAVIK kd&zpontparancsnok napi koordinacids értekezlete a katonai
szervezet parancsnok vezetésével naponta, 08.00-t6l keriil levezetésre, az MH GAVIK
kozpontparancsnoki irodaban.

11.2.5.4. A katonai szervezete parancsnok napi koordinacids értekezleten meghozott
dontéseket, az elhangzott javaslatokat, allasfoglalasokat a résztvevok és a meghivottak a vezetoi
munkafiizetiikben rogzitik.

11.2.5.5. A katonai szervezet napi koordinacios értekezlet el6készitéséért a torzsfonok
felel6s.

11.2.5.6. A katonai szervezet napi koordinacios értekezletének résztvevoi:

- kdzpontparancsnok,

- kézpontparancsnok-helyettes
- torzsfonok,

¢és eseti meghivottak.

11.2.6. Az MH GAVIK fonoki és a heti koordinacids értekezletei a katonai szervezet
vezetOi értekezleteivel az adott napokon Osszevontan keriilnek megtartasra. Az igy 6sszevontan
megtartott értekezletek napirendi pontjait egymastol jol el kell kiiloniteni. Az értekezletekrdl a
feljegyzéseket kiilon-kiilon az egyes értekezleteknél rogzitetteknek megfelelden kell elkésziteni,
okmanyolni és megdrizni.

11.3. Allomanygyiilések:

11.3.1 Az MH GAVIK teljes személyi allomanya, vagy kiilon a tiszti alloménya részére
allomany illetve altiszt allomany részére tajékoztatd gyulések keriilnek levezetésre a VNBO
vezetési teremben.

11.3.2. MH GAVIK teljes, illetve tiszti Allomanygyiilés:

11.3.2.1. MH GAVIK szintli teljes, illetve tiszti allomanygyiilést az MH GAVIK
kozpontparancsnok rendeli el.
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11.3.2.2. Az MH GAVIK szinti teljes, illetve tiszti allomanygyiilés havonta egy
alkalommal, az MH GAVIK havi munkatervében meghatarozott idében kertil levezetésre.

11.3.3. Altiszti tajékoztato gytlés:

11.3.3.1. MH GAVIK szintii altiszti tajékoztatd gytilés az MH GAVIK havi
munkatervében meghatdrozott idében keriil levezetésre.

11.3.3.2. A gytilést az MH GAVIK kozpontparancsnok vezeti.

11.4. Egyéb rendezvények:

11.4.1. Az MH GAVIK vezet6k a felsorolt értekezleteken kiviil a hataskoriikbe tartozo
feladatok végrehajtasa érdekében informativ jellegli rendezvényeket tartanak, amelyek az
alarendeltek tajékoztatasat, illetve a feladatokkal kapcsolatos eligazitasat szolgaljak.

11.4.2. Eligazitas keriil megtartasra minden olyan szolgalati feladattal kapcsolatban,
amely operativ cselekvést kovetel és az eligazitas témaja nem igényli értekezlet 6sszehivasat.

11.4.3. Az MH GAVIK részére az MH OHP-td] az eligazitasok, feladatok értelmezése
berendelési napokon torténik. A berendelési napokat az MH OHP havi munkaterve tartalmazza.
Az MH OHP munkatervétdl eltérd iddpontban torténd berendelést az MH OHP parancsnok,
parancsnokhelyettesek és a torzsfonok rendeli el, illetve engedélyezheti. A berendelés id6ben, a
napirend egyideji kozlésével torténik.

11.4.4. Az MH GAVIK rendezvények elokészitését a téma szerint felelés MH GAVIK
szerv vezetdje végzi.

11.4.5. Az MH GAVIK szervek vezet6i heti rendszerességgel értékelik az altaluk
végrehajtott feladatokat, meghatarozzak a kovetkezo hét feladatait.

12. Az MH GAVIK szamitogépes informatikai rendszere

12.1. Az MH GAVIK-nal MH Intranet, HM Koltségvetési Gazdalkodasi Informécids
Rendszer (HM KGIR) munkaallomasok iizemelnek, és — telepités esetén — nemzeti mindsitett
munkaallomas és NIAR munkaallomas is tizemelhet.

12.2. A szamitogépes informatikai rendszerek informaciévédelmével és lizemeltetésével
kapcsolatos részletes szabalyokat kiilon intézkedések tartalmazzak.

13. Egyéb miikodési szabalyok:

13.1. Kinevezések és munkaltatoi jogok gyakorlasa:

13.1.1. Az MH GAVIK kozpontparancsnok a Hjt. €s a végrehajtasara kiadott rendeletek
alapjan gyakorolja a munkaltatdi jogkort.

13.1.2. Az MH GAVIK ko&zpontparancsnok részmunkaltatoi jogkorben gyakorolja a
hataskori lista szerint raruhdzott hataskort a tiszti szdzadosi allomanyig szolgélati beosztasat
érintden.

13.1.3. Az MH GAVIK koézpontparancsnok raruhazott hataskorben gyakorolja az harom
honapot meg nem haladé id6tartamu vezénylésekkel kapcsolatos hataskort.

13.1.4. Az MH GAVIK kozpontparancsnok allomanyilletékes parancsnoki jogkorben
gyakorolja a személyligyi hataskorét az MH GAVIK allomanyara vonatkozoan.
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13.2. A beosztas atadas-atvétele:

13.2.1. Beosztasban tortént személyi valtozas esetén az MH GAVIK szolgalati
személyei beosztasukat Uigy adjak at a helyiikbe 1épdknek, hogy az ne okozzon fennakadast a
feladatok ellatdsaban. Az atadéas-atvétel terjedjen ki a szerv (beosztas) teljes ligykorére €s az
atado valamennyi feladatara.

13.2.2. Az SZMSZ-ben (munkakdri leirasban) rogzitett feladatoknak megfeleléen 6t
példanyban jegyzOkonyvet kell késziteni, melyben rdgziteni kell a tényleges allapotot és a
folyamatban 1évd feladatokat. Az atadas-atvétel soran a beosztishoz tartozé6 ESZKOZ
rendszerben szerepld személyi, illetve ha van, az alegység, vagy raktar kodokrol (tarlohelyekrol)
leltariveket kell kérni a pénziigyi referaturatol, és a kodokon (tarlohelyeken) szerepld
eszkozoket, anyagokat tételesen at kell adni. Az esetlegesen felmertilt hianyokat az érvényben
1évoé szabalyzoknak megfeleléen rendezni kell. Ha a tevékenység (a szervezet) szintje azt
sziikségessé teszi, az atadas és atvétel végrehajtasara az MH OHP parancsnok bizottsagot jeldl
ki. A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat az atadd és az atvevd, egy-egy példanyat, pedig a
szakagi ¢s a pénziigyi referatura kapja, egy példanyat az irattarban kell érizni.

13.2.3. Az egyes beosztottak az ligyeket (beosztasukat) — amennyiben nincs atvevo — a
kozvetlen szolgalati eloljaronak adjak at. Ebben az esetben a fontosabb ligyek allasarol
feljegyzést kell késziteni és azt az iratokban elhelyezni.

13.2.4. Szervezeti valtozasok (szervezet megsziintetése, 0j szervezése), feladatok
(ligykorok) szervezetek kozotti atadasa esetében a fentieket értelemszertien kell alkalmazni. A
technikai eszk6zok (berendezések), okmanyok, iratok, pénzeszk6zok stb. atadasat-atvételét — a
vonatkozo eldirasoknak megfelelden — tételesen kell végrehajtani.

13.2.5. Az atadas-atvétel megtorténtét a szolgalati eloljaronak (a jegyzokonyv egyidejii
bemutatasaval) személyesen jelenteni kell. Az atadas-atvétel megtorténtét az dllomanynak be
kell jelenteni, az 0j vezetot (ligyintézdt) be kell mutatni.

13.2.6. A vezetd (ligyintézd) eldrelathato tartés (6 honap, vagy hosszabb) tavolléte
esetén is a 13.2.1-t6l 13.2.5. pontban foglaltak az iranyadok.

13.3. Az utba inditas, a kirendelés rendje

13.3.1. A belfoldi szolgalati utak engedélyezése az MH GAVIK kozpontparancsnok
hataskore. A kirendeléseket heti parancsban kell engedélyezni.

13.3.2. A belfoldi szolgélati utak elszamolésat — menetlevél alapjan — az MH ARB
GTPER végzi.

13.3.3. A kiilfoldi szolgalati utak engedélyezésére az jogosult, aki az adott rendezvény
koltségvetésével, mint keretgazda rendelkezik.

13.3.4. A honvédségi jarml orszadghataron kiviili igénybevételét az hagyja jova aki a
kiilfoldi szolgalati utat engedélyezte. A gépjarmi igénybevételéhez sziikséges engedélyt és az
igénybevétel idejére kiallitott igazolast az MH ARB biztositja.

13.4. A szabadsagok kiadasanak rendje

13.4.1. A szabadsdg jarandosdgot évente parancsban kell rogziteni minden személy
részere.

13.4.2. A szabadsadgok kiadasanak tervét a szervezeti elemek vezetéi tervezik
beosztottaik vonatkozasaban, és az altaluk tervezett szabadsagrol kotelesek jelenteni a
torzsfondk utjan a kozpontparancsnoknak. A vezetOk szabadsagat a torzsfonok tervezi,
koordinalja. A szabadsagok letdltését a kozpontparancsnok engedélyezi. A Szabadsagolasi
tervet a Személyiigyi fonokség késziti el és tarolja.
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13.4.3. A jovahagyott tervek alapjan a kiadott szabadsagok parancsban torténd
megjelentetését, és a személyre sz616 nyilvantartasat a személyligyi fonokség végzi.

13.5. Az MH GAVIK (szak)feladatainak és napi életének logisztikai és gazdalkodasi
biztositasa

13.5.1. Az MH GAVIK részére a mindenkori kiadott (hatalyos) Logisztikai Ellatasi
Utaltsagi Rend alapjan, valamint a laktanya ellatdsi rend szerint a logisztikai biztositasi
feladatokat (ellatast) az MH ARB és az MH BHD végzi.

13.5.2. A koltségvetési feladatok szakutasitasban, hatalyos szabalyzokban foglaltak
szerinti végzésével, takarékos gazdalkodassal az MH GAVIK részére a sziikséges anyagok
beszerzése.

13.5.3. A gazdalkodasi iddészakra vonatkozd logisztikai eréforrds ¢€s eldiranyzati
szlikségletek terveinek eldkészitését a logisztikai fonok végzi.

13.5.4. A rendelkezésre allo anyagi készletek és eldiranyzatok sziikség szerinti — a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan — atcsoportositdsara, az eldiranyzatok modositasara a tervek
elokészitését a logisztikai fonok végzi.

13.5.,5. Az anyagi-technikai  eszk6zok ¢és  eldiranyzatok tekintetében a
kotelezettségvallalasok elokészitését a logisztikai fonok végzi.

13.5.6. A beszerzések végrehajtasdnak — a hatdlyos utasitdsokban intézmény hataskorébe
utalt feladatok — csapat szintli szabalyozéasanak elOkészitését a logisztikai fonok végzi.

13.5.7. A meghatdrozott — hatdlyos szabalyzok alapjan — eszkozok és anyagokra
vonatkozbdan az anyagnemek selejtitési feladatainak elokészitését és a selejtitések végrehajtasat
az anyagnemfeleldsok végzik a logisztikai fonok irdnyitasaval.

13.5.8. A szakteriiletek gazdalkodasi célkitiizéseinek, a fo feladatok megvalositasdnak
elokészitését az anyagnemfeleldsok végzik a logisztikai fondk iranyitasaval.

13.5.9. A logisztikai fondk végzi az anyagnem-feleldsokkel egyiitt miikodve a
szakteriiletekre biztositott kdltségvetési eldiranyzatok, anyagi-technikai eszk6zok felhasznalasat,
a gazdalkodasi tervek végrehajtasat.

13.5.10. A szakégi analitikus nyilvantartasok vezetését a logisztikai fénok irdnyitasaval a
logisztikai fonokség allomanya végzi.

13.5.11. A logisztikai fondk rendszeresen ellendrzi a bizonylati rend, szdmviteli- és
okmanyfegyelem betartasat.

13.5.12. Az anyagnemfelel6sok ellendrzik a haditechnikai eszk6zok iizemeltetési és
lizemben tartdsi rendszabalyai betartasat, vizsgaljak a szakanyagok alkalmazasi lehetdségeit.

13.5.13. Az anyagnemfeleldsok vezetik a szakagi manualis nyilvantartdsokat és az
lizemeltetési okmanyokat.

13.5.14. Az anyagnemfeleldsok részt vesznek a szakteriiletiik készenlét fokozasanak
tervezéseben.

13.5.15. Az MH GAVIK éllomédnya részére a technikai eszkozok, egyéb anyagok
kiadasat és névhez kotését a logisztikai fonok irdnyitasdval az anyagnemfeleldsok végzik.

13.5.16. Eszkoz és anyag leadésa, felvétele csak a logisztikai fondk iranyitdsaval az
anyagnemfeleldsok utjan torténhet.
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13.5.17. A felmertil6 0j eszkdz- és anyagigényeket az anyagkezeldk adjak le a logisztikai
fondknek, aki az igényelést — kdzpontparancsnok jovahagyasat kovetden — tovabbitja az MH
ARB vagy az ellato szervezet felé.

13.5.18. Az allandd hiradas, i informatika, tabori hiradas, szamitas- tgyvitel-, és
nyomdatechnikai (a tovabbiakban: SZUNY) eszk6zok javitasat, hibabejelentését az anyagnem
felelds végzi egyiittmiikodve a logisztikai fonokkel.

13.5.19. Az MH GAVIK gépjarmii-technikai eszkozei igénybevételi szabalyozasat a
mindenkori érvényes igénybevételi parancs tartalmazza.

13.5.20. Az MH GAVIK gépjarmii-technikai eszkdzok lizemben tartasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasa (javitas, szerviz, iddszakos miiszaki feliilvizsgalat, stb.) a hatalyos
utaltsagi rend alapjan torténik.

13.5.21. Az elhelyezési szakteriilet vonatkozasaban az ellatast az MH ARB végzi.

13.5.22. A logisztikai fonokség beosztott zaszlos végzi az alakulat hasznalaton kiviili
eszkozeinek, a beszerzett, vételezett és felhasznalasra tervezett anyagainak raktarozasat, tovabba
készletezi a szervezet készenlét fokozdsahoz és a felajanlott szervezeti elem feladat ellatdshoz
sziikséges felszereléseket, vezeti az eldirt raktdrozasi okmanyokat, a hirado, elektronikai és
SZUNY eszkdzok és anyagok kivételével.

13.5.23. Az MH AUI osztily beosztott zaszlés végzi a katonai szervezet hirado,
elektronikai ¢s SZUNY anyagnemek hasznalaton kiviili eszkdzeinek, a beszerzett, vételezett és
felhasznaldsra tervezett anyagainak raktarozasat, az eldirt raktarozasi okmanyok vezetését.

13.5.24. A kiképzés-technikai szakteriilethez tartozd kiképzés-technikai eszk6zok
lizemeltetési és lizemben tartasi rendszabalyok betartasat és betartatasat a logisztikai fonokség
veégzi.

13.5.25. Az MH GAVIK térképészeti szakanyag ellatasi feladatainak végzése:

13.5.25.1. Tevékenység helye a szervezeten beliil: a térképészeti szakanyag ellatasért
felelos személy a Torzs, Hadmiiveleti fonokség, térképész tisztje.

13.5.25.2. Feladata: az MH GAVIK térképészeti biztositasa €s ellatasa a kapott feladatok
fliggvényében.

13.5.25.3. A térképészeti szakanyag gazdalkodasért felelds személy az MH GAVIK
logisztikai fénok.

13.5.25.4. A térképészeti szakanyag nyilvantartas: A térképészeti szakanyag
raktarozashoz sziikséges okmanyok napra készen tartdsaért a logisztikai fondkség beosztott
z4sz16s a felelds. Az okmanyokat a mindenkori meghatarozott szabalyzo(k) figyelembevételével
készitse el és vezesse.

13.5.25.5. A térképész szakteriilet a térképészeti ellatasat és biztositdsat az a mindenkori
utaltsadgi rendnek megfelelden végezze.

13.5.25.6. A térképészeti szakanyag ellatas megvalosulasanak modjai:
- asajat szervezeti elemek ellatasa az MH GAVIK térképraktarbol.

- az MH OHP Uzembentartasi és Ellatasi fonokség intézkedik az MH ARB felé
anyagok kiadasara az MH GAVIK részére.

- az MH GAVIK térinformatikai munkaallomassal valo egyedi igények
kielégitése.
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13.5.25.7. A térképész tiszt szakfeladatai:

13.5.25.7.1. Az MH GAVIK térképészeti biztositasa és ellatasa a kapott feladatok
fliggvényében.

13.5.25.72. Az MH GAVIK térképészeti biztositasdnak tervezése,
megszervezése, végzése. A térképészeti anyagnem feleldsi feladatok ellatasa.

13.5.25.7.3. Az alakulat informatikai rendszerében alkalmazott térinformatikai
szoftverek (térképrajzolo- és elemzd programok) haszndlatdnak ismerete, a
felhasznalok részére torténd oktatasok megtervezése, megszervezése €s levezetése.

13.5.25.7.4. A térinformatikai programok fejlesztésének kovetése, folyamatos
Onképzés.

13.5.25.7.5. A személyi allomany térképészeti ¢€s tereptani kiképzésének
tervezése, megszervezése, veégzese.

13.5.25.7.6. Térképészeti szakteriileten valo képzéseken, tovabbképzéseken valo
részvétel

13.5.25.7.7. Az allomany részére a Globalis Helymeghataroz6 Rendszer (GPS)
ismeretébol oktatasok, kiképzések, gyakorlatok tervezése, levezetése, megtartasa.

13.5.25.7.8. Az MH GAVIK rendeltetésébol adoddéan tematikus térképek
készitése.

13.5.26. Az MH GAVIK koézpontparancsnoka a hatalyos szabalyozoknak megfeleléen a
személyi allomény részére, magancélu igénybevételre haszndlatba adhatja, illetve biztosithatja a
gépjarmi-technikai eszkozoket.

13.6. Az érkezett iigyiratok elintézése

13.6.1. Az MH GAVIK kozpontparancsnoknak cimzett, iktatott iigyiratokat a
kdzpontparancsnok, kdzpontparancsnok-helyettes, valamint a torzsfonok jogosultak ligyintézési
kategéridba sorolni. A besoroldssal egyidejlileg a besorold meghatarozza az iigyintézésért
felelds szervet, személyt az egyiittmiikddd szervet, tovabba az ligyintézés hataridejét.

13.6.2. Az igyintézésért felelés szerv vezetdje az tigyirat kézhezvétele utdn — a
konzultacids egyiittmiikddés eredményessége, valamint az tigydarab hataridén beliili elintézése
érdekében — haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a véleményezésért €s a valasz kidolgozasaért
feleldssel.

13.7. A fegyelmi és anyagi felelosségre vonas szabalyainak alkalmazasa

13.7.1. Az éllomany tagja szolgalati viszonyaval kapcsolatos kotelezettségének vétkes
megszegésével fegyelemsértést kovet el, melyet fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni. A
fegyelmi eljaras szabalyait a Hjt. XIII. fejezete tartalmazza.

13.7.2. A fegyelmi jogkort az MH GAVIK éllomanya tekintet¢ében az MH GAVIK
kézpontparancsnoka, mint dllomanyilletékes parancsnok gyakorolja, kivételt képeznek ez alol
kdzpontparancsnok-helyettes és a torzsfondk, akikkel szemben a fegyelmi jogkdr az MH OHP
parancsnokot illeti meg. A fegyelmi jogkdrrel nem rendelkezd parancsnok a szolgalati
alarendeltségébe tartozd személy altal elkdvetett fegyelemsértésrél és szabalysértésrol —
szolgéalati iton — irasban koteles jelentést tenni a fegyelmi jogkdrt gyakorld parancsnoknak.

13.7.3. A fegyelmi eljarasok lefolytatasat, dontésre torténd eldkészitését, valamint az
allomanyilletékességi jogkorben hozott hatirozatok ellen benyujtott fellebbezések dontéshez
torténd elokészitését jogasz tiszt végzi. A fegyelmi eljardsok okmadanyait a jogéasz tiszt tartja



84

nyilvan, kezeli és végzi a fegyelmi helyzet elemzésével kapcsolatos feladatokat. A fegyelmi
eljarasok torvényességéért az MH GAVIK kozpontparancsnok a felelds.

13.7.4. Az MH GAVIK allomanyanak tagja tekintetében, a kartéritési feleldsség
megallapitdsara az MH GAVIK kozpontparancsnoka, mint allomany illetékes parancsnok
jogosult. A kartéritési eljaras szabalyait a Hjt. XIV. fejezete, valamint a kartéritési felelosségrol,
valamint egyes meg nem tériild karok leirasadnak és torlésének szabalyairol sz616 10/2013. (VIIL
12.) HM rendelet tartalmazza.

13.7.5. A kéartéritési eljarasokat, illetve dontésre torténd elokészitését, arra alkalmas és
elfogulatlan, hatarozatban kijelolt személy vagy haromtagii bizottsag végzi. A Kkartéritési
eljarasok okmanyait, valamint a katonai szervezet Leirdsi tantsitvany tombjét a jogasz tiszt
tartja nyilvan ¢és kezeli. Az allomanyilletékességi jogkorben hozott kartéritési hatarozatok ellen
benyujtott fellebbezések dontéshez torténd elokészitését, valamint a honvédség kartéritési
felel0sségébe tartozd ligyek intézését a jogasz tiszt végzi. A kartéritési eljarasok
torvényességéért a kozpontparancsnok a felelds.

13.7.6. A kozalkalmazott altal okozott kar megtéritésére vonatkozo igény a Kjt. 82-83. §,
valamint a Munka Torvénykonyve 179. § (1), (5) bekezdésben foglaltak alapjan — mivel az MH
GAVIK-nal a kozalkalmazotti 1étszamra tekintettel Kollektiv Szerz6dés nincs — birosag elott
érvényesithetd.

13.8. Egyéb eloterjesztések, jelentések elokészitése és benyujtasa

13.8.1. A kdzpontparancsnok a hataskorét meghaladd dontesek meghozatala érdekében
az MH OHP parancsnokhoz eldterjesztést tesz. Az eldterjesztést a targykor szerint illetékes MH
OHP szerv vezetdjének tjan terjeszti fel.

13.8.2. A kozpontparancsnok a feladatkorét érintd kérdésekrol — intézkedés illetve igény
szerint — az MH OHP parancsnoknak tesz jelentést, melyet az MH GAVIK szervek vezetdi
készitenek eld a torzsfondk iranyitasaval.

13.8.3. Az MH GAVIK szervek vezet6i kidolgozzak a hataskoriikbe tartozo tigyek
intézésére vonatkozo okmaényokat és eld- illetve felterjesztik az aldirdsra a torzsfonok utjan a
kdzpontparancsnokhoz.

13.9. A koltségvetés tervezése

13.9.1. Az MH GAVIK kozpontparancsnok minden gazdalkodasi év elején kiilon
sorszamos rendelkezésben intézkedik, a honvédelmi szervek mikodésének az allamhaztartas
miikodési rendjétdl eltéré szabdlyairdl szold 346/2009. (XII. 30.) Korm. Rendelet, a fejezeti
kezelésu eldiranyzatok felhasznalasi rendjérdl szol6 HM rendelet, a Honvédelmi Minisztérium
fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl szo6lo HM utasitas eldirasi alapjan a
katonai szervezet miikkodéséhez sziikséges koltségvetési, logisztikai erOforrasok tervezése és
azok MH OHP parancsnok altal jovahagyott elemi koltségvetés alapjan vald biztositdsa, a
gazdalkodas belsé szabdlyai, a hatékony és eldirdsszerli felhasznalas belsO ellendrzésére és a
felhasznalasrol valo beszdmolés folyamatainak szabalyozasara.

13.9.2. Kotelezettségvallalas csak a jovahagyott kiadasi eldiranyzat erejéig torténhet. Az
elrendelt tobbletfeladatokra kdtelezettségvallalas csak kdzpontparancsnoki, illetve az MH OHP
parancsnokanak engedélyét kovetéen keriilhet sor. Minden kotelezettségvallalasnal
kovetkezetesen be kell tartani a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi
gazdalkodasanak rendjérdl szolo 89/2011. (VIII. 4.) HM utasitasban, valamint a honvédelmi
szervezetek beszerzéseinek eljarasi rendjérél szolo 18/2014 (III. 7.) HM utasitidsban
meghatérozottakat.
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13.9.3. Az éves koltségvetés tervezését a HM és az MH OHP 4ltal kiadott tervezési
iranyelvek és tervezési Utmutatd szerint az MH GAVIK altal Osszeallitott munkaterv ¢és
nemzetkozi kotelezettségekbdl adodd rendezvényterv alapjan az éves normék, normativak
figyelembevételével, az MH ARB GTPER vezet6 pénziigyi referense szakmai iranymutatasaval
a logisztikai fonok késziti el.

13.9.4. Az MH GAVIK ¢éves koltségvetési tervjavaslatanak dsszeallitasaért a személyi és
pénziigyi dologi (99AN) eldiranyzatok terén az MH ARB GTPER vezetd pénziigyi referens, a
logisztikai jellegl keretek terén a logisztikai fonok a felelOs.

13.9.5. A jovéhagyott koltségvetési keretszamok ismeretében a logisztikai fondk az MH
ARB GTPER vezetd pénziigyi referenssel kozosen javaslatot tesz a katonai szervezet
parancsnokanak a feladatok €s a felhasznalas tervezésére, a likviditas biztositasara.

13.9.6. A jovahagyott logisztikai koltségvetés feladatardnyos teljesitését a logisztikai
fonok negyedévente elemzi, €s a helyzetrdl a targy negyedévet kovetd parancsnoki értekezleten
tajékoztatast ad az MH GAVIK vezetdi dllomanyanak.

13.9.7. Az eseti jellegli potkoltségvetés tervezésére, modositasara annak aktualizalasara a
katonai szervezet parancsnoka minden esetben kiilon intézkedik.

13.10. Az MH GAVIK véleményezo és javaslattevo testiiletei

13.10.1. Az 4allando, illetve eseti feladatokra létrehozott testiiletek (tanacsok és
bizottsagok) tilései.

13.10.1.1. Az élland6 jelleggel miik6dd, valamint az eseti feladatokra létrehozott
tandcsok, bizottsagok, munkabizottsagok sajat miikodési (ligy-) rendjiik, illetéleg a targyalasra
keriil tigyek fontossaga, stirgdssége szerint indokolt esetekben iiléseznek.

13.10.1.2. Az MH GAVIK fejlesztésével, felkészitésével, fegyelmi helyzetével, a
személyi allomany kiképzésével és nevelésével, valamint a tudoméanyos munkaval kapcsolatos
aktualis kérdések megvitatasa konferencian torténik.

13.10.1.3. Az érintettek viszonylag szélesebb korének bevonasaval tartott konferenciat a
kozpontparancsnok hivja 6ssze, €s a téma szerint felelos MH GAVIK szerv vezetdje késziti elo.

13.10.1.4. Az MH GAVIK szervek feladatainak megszervezésével és végrehajtasaval
kapcsolatos fontosabb kérdések megbeszélése értekezleteken torténik.

13.11. Minositett adatok védelme

13.11.1. A személyi allomany mindsitett adathoz valdé hozzaférési jogosultsaga
személyre sz6loan, felhasznaldi engedélyben keriil meghatarozasra.

13.11.2. Az objektumok és a mindsitett adatok védelmére vonatkozo jogszabalyokat,
valamint tigyviteli eléirasokat a teljes személyi allomany koteles a beosztdsanak megfeleld
mértékig megismerni, arrol irasban nyilatkozni €s az eldirasokat betartani.

13.11.3. A mindsitett adat megismerésére felhatalmazott ligyintézé a tudomasara jutott
mindsitett adatot az érvényességi idon beliil a betekintésre nem jogosult személynek nem
adhatja at, illetve az adat tartalmit nem hozhatja illetéktelen személy tudomdséira vagy
nyilvanossagra.

13.11.4. A betekintési jogosultsag, vagy az MH GAVIK-kal fennalld jogviszony
megsziinésekor, tartdos vezénylés elott az tligyintézd (ligykezeld) koteles az altala kezelt
mindsitett és nyilt iratot az ligyviteli részlegnek, a belépési engedélyt és aktivkartyat a
hadmiiveleti biztosito tisztnek atadni.
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13.11.5. Mindsitett adatot csak a nemzeti ligyviteli irodan, illetve NATO, EU jel6léssel
¢s mindsitéssel ellatott iratot csak az MH GAVIK NATO, EU Nyilvantarton keresztiil lehet a
szolgalati helyrdl kivinni vagy elkiildeni, a mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasok
betartasaval.

13.11.6. Valamennyi MH GAVIK szerv vezetdje személyében is felelds a titokvédelmi
jogszabalyok ¢és ligyviteli eldirasok betartasaért, ezért rendszeresen ellendrizze a vezetése alatt
allo beosztottak titokvédelmi és ligyviteli tevékenységét.

13.11.7. Az igyintézést ¢és Tlgykezelést mindenki az tgyvitellel kapcsolatos
rendelkezések eldirdsainak megfelelden koteles végezni.

13.11.8. Az iigyintézés soran minden MH GAVIK szervezeti elem vezetd és beosztott
tanusitson megfeleld éberséget, a tudomasara jutott mindsitett adatot Orizze meg, azt csak az ligy
elintézésére illetékes vagy az elintézésbe bevont személlyel kozolheti. Mindsitett adatokrdl az
tigyben nem illetékes személlyel vagy annak jelenlétében, illetve ilyen iigyekrdl szolgélati
helyen kiviil barkivel targyalast folytatni, adatokat k6zdlni tilos!

13.11.9. Birosagi targyalason (iigyészi kihallgatason) mindsitett adatot érint6 kérdésekrol
csak akkor adhat6 nyilatkozat vagy szakértdi vélemény, ha az arra illetékes eloljarotol az érintett
személy a titoktartas kotelezettsége alol el6zdleg felmentést kapott.

13.11.10. A kiils6é szervezetekkel torténd kapcsolattatds soran hasznalt, az elektronikus
levelezésre alkalmas, illetve az Internetre ideiglenesen vagy allando jelleggel rakapcsolt
szamitogépen mindsitett adatot képezd, tovabba szolgilati tevékenységgel Osszefiiggd nyilt,
illetve bels6 hasznalatra késziilt nem nyilvanos adatok tarolasa tilos!

13.11.11. Tilos Internetezésre olyan szamitégépet alkalmazni, amely olyan lokalis
halozat tagjaként iizemel, amelynek szerverén, vagy mas munkaallomasan az el6z6 pontban
meghatarozott adatokat tarolnak. Internetezés igénybevételére csak a belsé szamitogépes
halozattol elkiilonitett szamitogépet, vagy lokalis halozatot szabad hasznalni.

13.12. Beadvanyok intézése

13.12.1. Az MH GAVIK-hoz érkezett panaszt, kozérdekli bejelentést, javaslatot (a
tovabbiakban: beadvany) a jogasz tiszt intézi. Az MH GAVIK hataskorébe nem tartozo
beadvanyokat 2 munkanapon beliil az MH OHP utjan a hataskorrel rendelkezd szervezethez
tovabbitja, és errdl a beadvanyozdt irdsban értesiti.

13.12.2. A beadvanyok intézésének részletes szabalyait a hatalyos jogszabalyok ¢€s belsd
rendelkezések tartalmazzak.

13.12.3. A kdzpontparancsnok a beadvanyok intézését folyamatosan ellendrzi. A jogasz
tiszt vezeti a beadvanyok konyvét - Dbejegyzés esetén - koteles bemutatni a
kozpontparancsnoknak ¢és helyettesének. A kozpontparancsnok évente elemzi és értékeli a
beadvanyokat és azok intézésének tapasztalatait.

13.12.4. A kozpontparancsnok személyes valaszat igénylo kivizsgalt tigyek iratait és a
valaszlevelek tervezeteit a jogasz tiszt terjeszti elo.

13.12.5. Az MH GAVIK koézpontparancsnok havonta, a havi munkatervekben rogzitett
napokon, fogadoodrat tart, az erre igényt tartd katondk szdmara. A fogadoodrakat a torzsfonok
késziti eld. A fogadoodra igénybevételi szandékot, a fogaddora eldtti munkanap 12. 00.-ig kell
jelenteni a torzsfénok részére, majd az igényeket Osszesitve, sorrendet javasolva a torzsfonok
14.00.-ig jelentse a kdzpontparancsnoknak.
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13.13. Hataridok

13.13.1. Az MH OHP-t8], a HM és mas MH illetve a kiilsé allamigazgatasi szervektol
érkezett megkeresések ligyintézési hataridejére alapvetden az azokban meghatarozott hataridék
az iranyadoak.

13.13.2. Az iligyintézés hataridejét — amennyiben az érkezett iraton (iratban) erre

vonatkoz6 utasitas (kitétel) nincs — a kdzpontparancsnok (kézpontparancsnok-helyettes, illetve
torzsfonok) hatdrozza meg a jogszabalyok és az MH ISZ eldirasai alapjan.

13.13.3. Az igazsagiigyi szervektol érkezett iratokat a vonatkozd torvényekben és
jogszabalyokban meghatéarozott idon beliil kell elintézni.

13.14. Szignalas

13.14.1. A folyamatban 1évo ligyeket a katonai szervezet parancsnokdnak, illetve
tavollétében a parancsnokhelyetteseinek a szignalas keretében kell jelenteni, vagy jovahagyasra
(alairasra) bemutatni.

13.14.2. Az MH GAVIK ko&zpontparancsnoknal és kodzpontparancsnok-helyettesnél
torténd szignalasra a torzsfonoknél, a torzsfonoknél torténdre a hadmiveleti fonoknél lehet
bejelentkezni.

13.14.3. A szigndlasokra a kozpontparancsnoknal 13.00-15.00 ora kozott, a
kdzpontparancsnok-helyettesnél és a torzsfonoknél naponta 10.00-12.00. kdzott van lehetdség.

13.14.4. Az tgyintézok azokban az iigyekben, amelyeknek jogi vonzata, illetdleg
kihatasa van, kotelesek kikérni a jogasz tiszt allasfoglalasat

13.14.5. Amennyiben a folyamatban 1év0 iigy mas szervezet elemet is érint, a
szignalashoz az érintett vezetd irasbeli véleményét is csatolni kell.

13.14.6. A napi posta szignalasat az MH GAVIK iigyviteli részlegvezeté az MH GAVIK
kdzpontparancsnoknal, naponta 08,00 - 14,00 6ra kozott teszi meg.

13.14.7. Az MH GAVIK kozpontparancsnok, a kdzpontparancsnok-helyettes €s a
torzsfondk a napi parancsnoki munkaértekezlet keretében a beérkezett napi postaval kapcsolatos
feladatokat egyezteti.

13.15. Munkaido (szolgalatteljesitési id6)
13.15.1. Az MH GAVIK-nal az altalanos munkaido:

- hétfotdl - csiitortokig 07.30 - 16.00 oraig,
- pénteken 07.30 - 13.30 o6raig tart.

13.15.2. A munkat a munkaidé megfeleld kihasznalasaval és helyes szervezéssel a napi
munkaidon beliil kell elvégezni. A beosztottak munkaidd utani igénybevételére csak kivételes
esetekben kertilhet sor. Elrendelését és végrehajtasat a Hjt. eldirdsainak megfelelden torténik.
Nyilvantartasat, és parancsba tételét a Személyligyi FOnokség végzi.

13.15.3. Munkaiddn kiviil, az tigyeletesek kivételével, az MH GAVIK ¢épiileteiben
tartozkodas csak tulszolgalat elrendelésével lehetséges.
13.16. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

13.16.1. Az MH GAVIK élloményabol vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kore a
2007. évi CLIL torvény rendelkezései alapjan:
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13.16.1.1. Az MH GAVIK mindenkor érvényben 1évé allomanytablajaban
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett beosztast betoltoé személyek.

13.16.1.2. Szabalysértési eljarasban javaslattételre, dontésre, ellendrzésre jogosult
személyek.

13.16.1.3. A kdzbeszerzési eljaras, valamint a feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy
egyéb pénzeszkozok felett, valamint fejezeti kezelésti eldiranyzatok, pénzkeretek koltségvetési
gazdalkodas teriiletén, mint javaslattevd, dontésre, ellenérzésre jogosult személyek.

13.16.2. A vagyonnyilatkozat tételre kotelezett személy a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden tesz eleget vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének.

13.16.3. Aki vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét megtagadja, annak a
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét megalapozd megbizasat, jogviszonyat meg kell
szlintetni s vele szemben a torvény ide vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

13.16.4. Az MH GAVIK személyi adllomany vagyonnyilatkozatait a személyiligyi fonok
mas iratoktol elkiilonitetten kezeli, tarolja.

13.16.5. A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget az érintett személyek munkakori
leirasaban rogziteni kell.

13.16.6. A vagyonnyilatkozat kiadasaval jaré vagyongyarapodasi vizsgalat az allami
adohatosagnal csak a torvényi feltételek fennallasa esetén kezdeményezhetd.

14. Tapasztalat feldolgozas rendje

14.1. Az MH GAVIK o6nalloéan, sajat hataskorben, kozvetlen parancsnoki, vezetdi
iranyitas, feliigyelet és felel6sség mellett, sajat kijelolt kapcsolattartdin keresztiil végzi sajat
Miiveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszerének miikodtetését.

14.2. Az MH GAVIK szintli tapasztalat feldolgozas egységes rendben, meghatarozott
modszertani és eljarasi szabalyok alapjan, az MH Kozponti Tapasztalat Adatbazis hasznélataval,
az MH mikodési rendjébe illeszkedd, logikai alapokon nyugvd folyamat szerint, az MH
GAVIK éaltal végrehajtott miiveletek ¢és az azokhoz kapcsolddd tervezési, szervezési,
elokészitési, felkészitési és értékelési feladatok végrehajtasa soran mikodik.

14.3. A katonai szervezetnél kijelolésre keriilnek a tapasztalat feldolgozasért felelOs
személy, és kapcsolattartd (kapcsolattartd helyettes). A tapasztalat feldolgozéassal kapcsolatos
feladatok koordindlasara, egyeztetésére MH GAVIK szintli Tapasztalat Feldolgozo
Munkacsoport (TFM) keriil 1étrehozasra. A katonai szervezet tapasztalat feldolgozo
rendszerének szervezését, miikddését, valamint a katonai szervezet Tapasztalat-feldolgozo
Munkacsoport miikddésének rendjét a szervezet parancsnoka sorszdmos rendelkezésben
szabalyozza.

14.4. Az MH GAVIK feleldsségi és miikodési korébe tartozo feladatok és tevékenységek
megtervezése, megszervezése ¢s veégrehajtasa soran felmeriild hidnyossagok, illetve bevalt
gyakorlatok a tapasztalat feldolgozas rendszere segitségével feldolgozasra keriilnek. Ezt a
munkat a tapasztalatfeldolgozo kapcsolattartdo szakmai vezetésével, az MH GAVIK szervezeten
beliili kijelolt tapasztalat feldolgoz6 munkacsoport tagok véleményezése, egyetértése és a
szervezet tapasztalat feldolgozasért felelés személyének (TOF) jovahagyo rendelkezése alapjan
kell végrehajtani.

14.5. Az MH GAVIK személyi alloméanya jogosult —sajat szervezete hatékonysaga
novelése érdekében — megfigyeléseket tenni. A megfigyelést végzd személy a megadott
,megfigyelés jelentés” formanyomtatvany kitoltésével rogziti az 4altala fontosnak,
megvizsgalandonak tartott eseményt, az erdsnek, gyengének tartott tertileteket.



14.6. A tapasztalat feldolgozds miikidtetése sordn a személyi dllomény tagja altal
megfogalmazott problémat, vagyis a megfigvelést elsdsorban a katonai szervezeten beltl kell
megoldani, és csak akkor kell felsdbb szinire emelni, vagy szakmai agra irdnyitani, ha
illetekességi vagy hataskori korlat meril fel.

14.7. A megfigyelések a szervezet tapasztalat feldolgozésért felelds személyének (TOF)
irdsos jovahagyasat kovetOen kerlilnek rogzitésre az MH Kézponti Tapasztalat Adatbézisdban
(KTAb). A katonai szervezet szintli tapasztalat feldolgozas teriiletén, a HM IKR-ben
meghatarozott rendben €s hataridére éves Gsszefoglald jelentést allit Gssze €s terjeszt fel.

' 14.8. A javité folyamatok végrehajtdsanak fokat havi rendszerességgel
Allapotjelentésben kell rogziteni. Az dllapotjelentést a felelds kiteles megadni.

15. Az MH GAVIK iigyeleti és készenléti szolgalatai

15.1. Az MH GAVIK kijelolt dllomanydbdl a kivetkeztd iigveleti szolgdlat keriil
vezeénylésre napi valtassal:

15.1.1. MH Vegyi, Sugarfigyels Helyzetériékeld Ugyeletes Szolgélat.

15.2. Az MH GAVIK kijelélt allomanyabdl a kévetkezd készenléti szolgdlatok keriilnek
vezénylésre alapvetden heti valtdssal:

15.2.1. MH GAVIK Ugyeletes parancsnok.

15.2.2. MH GAVIK Ugyeletes nyomozé tiszti készenléti szolgélat.

15.2.3. MH GAVIK HKR kijelslt munkacsoportja az AIK készenléti szolgalat.

15.2.4. MH GAVIK HKR kijelslt munkacsoportja a HAVARIA Laborat6rium készenléti
szolgalat.

15.2.5. MH GAVIK HKR idolegesen szervezett készenléti szolgdlata az AMAR
Tamogato Csoport (AMARTCS).

15.3. Az MH GAVIK tigyeleli és készenléti szolgalatok kialakitdsanak, mitkidésének és
irdnyitasanak rendjét kiilén MH GAVIK PK intézkedések szabdlyozzik.

Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat jovahagydst kivetd nyoleadik napon lép
hatilyba és ezzel egyidejileg hatalyat veszti a 220/505. nyilvantartdsi szamd MH GAVIK
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