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I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A honvédelmi miniszter a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrél szold 2011. évi CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 39. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, — figyelemmel

- az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 8. § (1) bekezdés a)
pontjara,

- a honvédelmi szervek miikddésének az allamhaztartas miikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szolo
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra —

- a Honvédelmi Miniszter kiadmanyozasi jogkorében eljaro, HM kozigazgatasi allamtitkar altal alairt,
154-84/2013. nyilvantartasi szamon kiadott Alapitd Okirattal, (okirat kelte: 2013. november 28.)

modositasokkal egységes szerkezetben, illetve a 115-33/2014. nyilvantartasi szamt Alapito okirat
kiegészitéssel, 1999. aprilis 15-1 hatéllyal,

Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Gorgei Artar Vegyivédelmi Informacios Koézpont (a
tovabbiakban egyiitt: MH GAVIK) koltségvetési szervet alapitott.

1. Jogallas és alapadatok

1.1. Az MH GAVIK jogallasa

1.1.1. Az MH GAVIK jogi személy, 6nallo allomanytablaval rendelkezd, ezred jogallasu szervezet.
Allomanya a honvédelmi tarca koltségvetési 1étszamkeretébdl az MH 6nallé allomanytablas szervezetek
részére biztositott 1étszamkeretbe tartozik.

1.1.2. Az MH GAVIK kozép szintli irdnyitisat és vezetését a Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnoka az MH OHP parancsnoksag vezetéi és a
parancsnoksagi szervek vezetdi utjan — a Hvt-ben, mas jogszabalyokban, a kodzjogi szervezetszabalyozo
eszkozokben, valamint az MH OHP SZMSZ-ben meghatarozott feladat- és hataskorok szerint — valdsitja
meg.

1.1.3. Az MH GAVIK fels6, valamint kdzép szintli szakmai iranyitasa a Hvt-ben, valamint egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben és a belsd szabalyzo
tevékenységrol szold 15/2012. (I1. 24.) HM utasitasban foglalt rendelkezéseknek, valamint az MH OHP
SZMSZ-ben meghatarozott feladat- és hataskoroknek megfelelden torténik.

1.14. Az MH GAVIK kozpontparancsnokanak szolgélati alarendeltségébe mas katonai szervezet
nem tartozik.

1.2. Az MH GAVIK alapadatai:

1.2.1. Megnevezése: Magyar Honvédség Gorgei Artar Vegyivédelmi Informacids Kozpont

1.2.2. Roviditése: MH GAVIK

1.2.3. Angol nyelvii megnevezése: Hungarian Defence Forces ,,Gorgei Artar” Chemical Biological
Radiological Nuclear Area Information Centre (Roviditése: HDF CBRN ACC)

1.2.3. Székhelye: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 39-45.
1.2.4. Postacime: 1581 Budapest, Pf. 12.

1.25. Vezetdje: kozpontparancsnok



1.2.6. Alapitdja: honvédelmi miniszter
1.2.7.  Alapitasanak ddtuma: 1999. aprilis 15.
1.2.8. Megalakulasanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1969. szeptember 1.

1.29. A moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitdo Okirat szama: 154-84/2013, kelte: 2013.
november 28.

1.2.10. Jogallasa: MH Hadrendjébe tartozo koltségvetési szerv
1.2.11. TIrényit6 szerve: Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM)
1.2.12. Iranyito szervének székhelye: 1055 Budapest, Balaton utca 7-11.

1.2.13. A koltsegvetesi szerv a Magyar Honvedség Osszhaderdnemi Parancsnoksag parancsnokanak (a
tovabbiakban: MH OHP PK) kdzvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik

1.2.14. Tlletékessége: orszagos
1.2.15. Szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar
1.2.16. Eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10023002-00291075-00000000
1.2.17. Adodigazgatéasi azonositd szama: 15713423-1-51
1.2.18. Torzskonyvi nyilvantartasi szama:713429
1.2.19. Szakagi besorolasa: 842211 Honvédelem agazati feladatai
1.2.20. Alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:
a) 021020 Védelmi képesség fenntartasa, fejlesztése, honvédelmi felkészités

1.2.21. Az MH GAVIK koltségvetési gazdalkodasaval, a pénziigyi és szamviteli ellatassal kapcsolatos
feladatokat a jovahagyott pénziigyi és szamviteli utaltsagi rend alapjan az MH Anyagellaté Raktarbazis
Gazdalkodas Tamogat6 és Pénziigyi Ellaté Referattra (a tovabbiakban: MH ARB GTPER) végzi.

2. Rendeltetés és fo feladatok

2.1. Az MH GAVIK rendeltetése:

2.1.1. A vegyi-, biologiai- és sugarhelyzetre, a katonai kornyezetbiztonsagra vonatkozo informaciok
gylijtése, nyilvantartasa, folyamatos elemzése, a karos kovetkezmények eldrejelzése és értékelése.

2.1.2. Az Magyar Honvédség felsé vezetésének tajékoztatasa a dontések megalapozasa céljabol.

2.1.3. Részvétel a Magyar Honvédség atom, biologiai és vegyi (a tovabbiakban: ABV) védelmi
szakképességeinek fejlesztésében.

2.14. Részvétel a NATO Reagalo Erék (NATO Response Forces, a tovabbiakban: NRF) kotelékében,
valamint mas szovetségi kotelékben végrehajtasra keriild6 NATO, EU miveletek ABV védelmi
feladataiban felajanlott erdkkel, eszkozokkel.

2.2. Az MH GAVIK fo feladatai:

2.2.1. Javaslatok kidolgozésa ¢és felterjesztése a katonai szervezet allomdnytablajanak korrekcidira a
szervezet hatékonyabb, korszerlibb miikddése érdekében.

2.2.2. A Készenlét Fokozas Rendje (a tovabbiakban: KFR) terveinek, okmanyainak kidolgozasa és
naprakészen tartésa.

2.2.3. A KFR feladatok begyakorlasaval kapcsolatos tevékenység tervezése, szervezése €s végrehajtasa.
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2.2.4. Felkésziilés az MH Atom, Biologiai és Vegyi Riasztasi és Ertesitési Rendszer (a tovabbiakban:
MH ABYV RIER) szakiranyitasara, az ehhez sziikséges Honvéd Vezérkar fonoke (a tovabbiakban: HVKF)
altal meghatarozott képességek kialakitasa és fenntartasa.

2.2.5. Riasztasi értesitési és informécié kapcsolati rendszerének kialakitisa az MH ABV RIER-be
kijelolt katonai szervezetekkel és mas egyiittmiikodo orszagos szervekkel és annak miikodtetése.

2.2.6. Az MH GAVIK sajat ABV védelmi szakértékeld allomdnya, valamint az MH szervezetek kijelolt
ABV védelmi szakértékelé allomanya szakmai kiképzésének, tovabbképzésének folyamatos tervezése,
szervezése és végrehajtasa.

2.2.7. Részvétel az MH katasztréfavédelemmel ¢és nuklearisbaleset-elharitdssal kapcsolatos
feladatainak tervezésében, szervezésében és végzésében.

2.2.8. Részvétel a Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszer (a tovabbiakban: HKR) mikodésével
kapcsolatos jogszabalyokra vonatkozo szakmai javaslatok el6készitésében, kidolgozasaban.

2.2.9. Felkésziilés az HKR Agazati Informacios Kozpont (a tovabbiakban: AIK) miikodtetésére, a HM
utasitdsoknak megfeleloen megszervezi és miikodteti, fenntartja készenléti szolgalatat.

2.2.10. Az AIK-ba kijelolt allomany szakmai kiképzésének, tovabbképzésének folyamatos tervezése,
szervezése és végrehajtasa.

2.2.11. Felkésziiles a Nemzeti ABV Kozpont feladatkor ellatasara, ennek 24 oras tigyeleti szolgalata, az
MH Vegyi-, Sugarfigyels- és Helyzetértékeld Ugyeleti Szolgalat (a tovabbiakban: MH VSFHEUSZ).
megszervezése és mitkodtetése.

2.2.12. Az MH VSFHEUSZ miikodtetéséhez sziikséges okmanyok kidolgozéasa, szolgalati helyének
1étrehozéasa és miitkddése, személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

2.2.13. Az MH VSFHEU Szolgalatot ellato személyi allomany szakmai kiképzésének, tovabbképzésének
folyamatos tervezése, szervezése €s végrehajtasa.

2.2.14. A vegyi-, biologiai- és sugarhelyzetre vonatkozd informaciok figyelemmel kisérése hazai és
nemzetkozi viszonylatban.

2.2.15. A vegyi-, biologiai- és sugarhelyzetre vonatkozo adatok elemzésének képessége kidolgozasa,
elsajatittatasa és folyamatos szinten tartasa szakértékeld alloméanyaval.

2.2.16. A riasztasi és értesitési rendszeren kapott informaciok, feldolgozott adatok hatékony, gyors
tovabbitasa képességének megszervezése €s biztositasa.

2.2.17. Az MH felsé vezetés tajékoztatasanak megszervezése és biztositasa a szakértékeld allomany altal
feldolgozott, kialakult ABV helyzetre vonatkozé informaciok alapjan.

2.2.18. Egyiittmiikodés a nemzeti hatésagokkal polgari veszélyhelyzet esetén.

2.2.19. Felkésziilés a polgari lakossag sebezhetdségének csokkentésével kapcesolatos tevékenységekben
torténd kozremiikodésre, a tomegpusztité fegyverek hatasaival kapcsolatos informacioknak az illetékes
hatosagok rendelkezésre bocsatasara.

2.2.20. Az MH HAVARIA Laboratérium Osztaly mitkodésének megszervezése és biztositasa, képzések,
tovabbképzések végrehajtasa a szakallomany vegyi- €s radiologiai mintavételi, valamint a hadmiveleti
ABYV azonositési képességeinek biztositdsa €s szinten tartasa érdekében.

2.2.21. Az MH Automata Mérd-, és Adatgylijtdé Rendszer (a tovabbiakban: MH AMAR) folyamatos
lizemeltetésének megszervezése €s biztositasa.

2.2.22. Alapadatok biztositasanak megszervezése és folyamatos végzése az Orszagos Nukledrisbaleset-
elharitasi Rendszer részére.
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2.2.23. Részvétel a HM és az MH allomanya atom-, biologiai- ¢és vegyi felkészitésében, kiképzésében,
kiképzési feladatok végrehajtasa az MH OHP munkatervében foglaltaknak, illetve a felmeriilé képzési
igényeknek megfelelden.

2.2.24. Az MH ABV RIER, valamint a HKR fejlesztésével, mitkodésével és felkészitésével kapcsolatos
rendelkezések kiadasanak kezdeményezése javaslatok kidolgozasaval, elokészitésével.

2.3. Az MH GAVIK rendeltetés szerinti feladatai:
2.3.1. Az MH ABV RIER iranyitasa.
2.3.2. A HKR-be kijelslt AIK munkacsoport miikodtetése.

2.3.3. Az MH szervezeteinek ABV veszélyeztetettségére vonatkozo informaciok gytjtése,
feldolgozasa és értékelése.

2.3.4 A szakértékelések elkészitésének biztositasa, azok naprakészen tartasa.
2.3.5. Veszély esetén az értesités és a riasztas végrehajtasa.

2.3.6. A katonai szervezet szakalloméanya altal feldolgozott informécidok alapjan az MH fels6
vezetésének tdjékoztatasa.

2.3.7. A nemzeti hatosdgok tdmogatisa polgari veszélyhelyzetben. Kozremiikodés a polgari lakossag
sebezhetdségének a csokkentésével kapcsolatos tevékenységben, a tomegpusztitd fegyverek hatdsaival
kapcsolatos informacioknak az illetékes hatésagok rendelkezésre bocsatasaban.

2.3.8. Részvétel a vegyi-, biologiai- és sugarhelyzet felmérés rendszere fejlesztési iranyainak
kidolgozéasaban, végrehajtasaban.

2.3.9. Az MH HAVARIA Laboratorium mikddtetése, ezzel biztositva a vegyi és radiologiai
mintavételt, valamint a hadmiveleti azonositast. A HKR-be munkacsoportként kijelolt HAVARIA
készenléti szolgalat miikodtetése.

2.3.10. Az MH AMAR folyamatos miikodtetése, alapadatok biztositisa az MH ABV RIER és az
Orszagos Nuklearisbaleset-elharitasi Rendszer részére.

2.3.11. Az MH ABV RIER, valamint a HKR fejlesztésével, miikodtetésével és felkészitésével
kapcsolatos rendelkezések kezdeményezése €s elokészitése.

2.3.12. A szadmara meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében egyiittmiikddés az az Orszagos
Katasztrofavédelmi Rendszerben miikodé agazatokkal és mas kdzponti allamigazgatasi szervekkel, a
HM f6osztalyaival, a honvédelmi miniszter alarendeltségébe és a HVKF kozvetlen alarendeltségébe
tartozd szervezetekkel, valamint az MH ABV RIER-rel kapcsolatban a NATO illetékes-, illetve a
sugarbiztonsagrol és kolcsonds értesitésrdl szolo kétoldalu egyezményekben érintett allamok szakositott
szervezeteivel, valamint az MH ABV RIER szervezeteivel.

3. Szervezeti felépités:

3.1. Az MH GAVIK szervezeti elemei:
3.1.1. aparancsnoksag,
3.1.2. atorzs,
3.1.3. afonokség,
3.1.4. az osztaly,
3.1.5. acsoport,

3.1.6. alaboratérium,



3.1.7. arészleg.

3.2. A 3.1.3 - 3.1.7. alpontokban felsorolt szervezeti elemek a tovabbiakban egyiitt: MH GAVIK
szervek.

3.3. A 3.1.3. — 3.1.7. alpontokban felsorolt szervezeti elemek vezetdi a tovabbiakban egyiitt: MH
GAVIK szervek vezetoi.

3.4. Az MH GAVIK a kdzpontparancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségében szolgalatot teljesitd
szolgalati személyekbdl €s szervezeti elemekbdl, valamint az MH GAVIK Toérzsébdl all.

3.5. Az MH GAVIK Torzsét fonokségek és részleg alkotja.

3.6. A kozpontparancsnok kdzvetlen szolgalati alarendeltségébe tartoznak:
3.6.1. kozpontparancsnok-helyettes
3.6.2. torzsfonok
3.6.3. vezényld zaszlos
3.6.4. személyligyi fonok
3.6.5. logisztikai fénok
3.6.6. jogész tiszt
3.6.7. bels6 ellendr
3.6.8. munkavédelmi tiszt
3.6.9. MH Vegyi-, Sugarfigyeld és Helyzetértékeld Ugyeleti Szolgalat szolgalatféndk

3.6.10. MH Vegyi-, Nuklearisbaleset-elharitasi Operativ Osztaly osztalyvezetd
3.6.11. 1. Hadmiiveleti Ertékel$ Osztaly osztalyvezet6

3.6.12. 2. Hadmiiveleti Ertékeld Osztaly osztalyvezetd

3.6.13. 3. Hadmiiveleti Ertékeld Osztaly osztalyvezet6

3.6.14. MH HAVARIA Laboratérium Osztaly osztalyvezet6

3.6.15. MH AMAR Uzemeltetd és Informatikai Osztaly osztalyvezetd

3.8. Az MH GAVIK Torzse a parancsnoksag alapvetd szerve, amely vezetd szerepet tolt be a
parancsnoksagra harul6 feladatok tervezésében, szervezésében €s a végrehajtas iranyitasaban.

3.9. Az MH GAVIK Torzs a torzsfénok kozvetlen alarendeltségében és iranyitasa alatt végzi
feladatat.

3.10. Az MH GAVIK Parancsnoksag ¢és a Torzs kidolgozo, dontés-eldkészité és koordinacios
tevékenységét a torzsfonok vezeti.

3.11. Az MH GAVIK Torzs a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatarozott hataskori
rendelkezések szerint a torzsfonok iranyitasa, kiképzés vonatkozasaban a kdzpontparancsnok-helyettes
szakmai irdnyitasa alatt all.

3.12. Az MH GAVIK kozpontparancsnok, kozpontparancsnok-helyettes, torzsfondk, a vezényld
zaszlos (az altiszti llomanyu katonak vonatkozasdban) a tovabbiakban egylitt: MH GAVIK vezetdk.

3.13. Az MH GAVIK szervek feladatkoriiket a kdzpontparancsnok, koézpontparancsnok-helyettes,
torzsfonok kozvetlen szolgalati alarendeltségében, a kdzpontparancsnok vezetésével, a torzsfonok, vagy
kozpontparancsnok-helyettes koordinalasaval latjak el.

3.14. Az MH GAVIK szervezeti felépitését €s vezetési struktirajat az 1. melléklet tartalmazza.



7

3.15. Az MH GAVIK szervek feladatait a 2. melléklet tartalmazza.

3.16. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény 4. § a) pontja
alapjan az MH GAVIK szervek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakdreinek,
beosztasainak felsorolasat a 3. melléklet tartalmazza.
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Il. Fejezet

A VEZETES RENDJE

4. Kozpontparancsnok

4.1. Az MH GAVIK kozpontparancsnoka (a tovabbiakban MH GAVIK PK) a katonai szervezet ¢lén
allé egyszemélyi vezetd. Vezetdi tevékenységét az MH OHP alarendeltségében végzi.

4.2. A kozpontparancsnok beosztasahoz kotott jogkorét, vagy ehhez tartozo jogositvanyait csak
jogszabaly, vagy belsO rendelkezés kifejezett engedélye alapjan ruhdzhatja at.

4.3. A kozpontparancsnok hataskore — a vonatkozé jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozo
eszk6zokben, belsd rendelkezésekben meghatarozottak szerint — kiterjed az MH GAVIK teljes személyi
alloményéra, a szolgalati tevékenység minden teriiletére.

4.4, Parancsnoki tevékenysége az MH GAVIK vonatkozasdban az MH GAVIK vezetéi és az MH
GAVIK szervek vezetdi utjan valdsul meg.

4.4. A kozpontparancsnok gyakorolja a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvényben (a
tovabbiakban: Hjt.), valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvényben (a
tovabbiakban: Kjt.) meghatdrozott munkaltatoi jogokat.

4.6. A kozpontparancsnok megvalositja az MH GAVIK vezetését a szervezet alkalmazasaval, a
készenlét fokozéasaval, illetve felkészitéssel és kiképzéssel Osszefiiggd teriileteken. A kdzpontparancsnok
a katonai szervezet allomanyaba tartoz6, szolgalati viszonyban all6 katonak szolgalati eloljaroja, a mas
jogviszonyban alloknak (kozalkalmazottaknak) hivatali felettese.

4.38. A kozpontparancsnok jogosult ,, Titkos!” mindsitési szintig adat mindsitésére és feliilvizsgalatara.
A katonai szervezetnél készitett ,,Szigoruan titkos!” adat mindsitésére és feliilvizsgalatara az MH OHP
parancsnoka jogosult.

4.9. A kozpontparancsnok jogosult nyomozohatosagi-, fegyelmi-, kareljarasi-, gazdalkodasi jogkor,
személyligyi hataskor gyakorlasara.

4.10. Ellatja a szamdara jogszabalyokban és kozjogi szervezetszabalyzo eszkdzokben meghatarozott
feladatokat, dont a hataskorébe utalt ligyekben.

411. A kozpontparancsnok felelds:

4.11.1. A Kkatonai szervezet eredményes tevékenységéért, alaptevékenységébdl adodo feladatok
ellatasaért, hadrafoghatosagaért, készenlét fenntartasaért és fokozasaért, felkészitéséért és kiképzéséért,
miikodésének mindenoldali biztositasaért, az eldljarotol kapott feladatok végrehajtasaért, a
torvényességért, a katonai élet szabalyzatok szerinti szervezettségének és rendjének biztositasaért, az
egeszséges katonai szellem fenntartasaért, a katonak testi épségének megovasaért, a személyi dllomany
fegyelméért, jogainak és jaranddsagainak biztositasaért, az MH GAVIK gazdalkodasaért.

4.11.2. A kulfoldrdl atvett és a nemzeti mindsitett adatok-, valamint a nyilt adatok védelmére vonatkozo
szabalyzok betartasaért.

4.11.3. Az MH GAVIK vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért,
az alapité okirat el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasaért. Az MH GAVIK gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért, annak teljeségéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a kotelezettségek
Osszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért.
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4.11.4. Felelés az Operativ Bels6 Kontrollokok Rendszere (a tovabbiakban: OBKR) kialakitasaért,
miukodtetéséért és fejlesztéséért.

4.11.5. Az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, a
munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi feladatok végrehajtasaért a hatalyos és vonatkozo jogszabalyok szerint.

4.11.6. Az atomenergia honvédségi békés célu alkalmazasanak (jogszabalyokban és a ,,Szervezeti
Sugarvédelmi Szabalyzat”-ban foglaltak szerint) és a munkahelyi sugarvédelemre vonatkoz6 szabalyok
betartatasaért, jogszabaly alapjan hataskorébe utalt feladatok elvégzéséért.

411.7. Az MH HAVARIA Laboratorium Osztaly veszélyes (mérgez8) anyagok és készitmények
hatalyos és vonatkozd szabalyok szerinti felhasznéalasaért, a kémiai biztonsagra és a laboratoriumi
munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartatasaért.

4.11.8. A Kkatonai szervezet informaciovédelmét érintd valamennyi tevékenységért. A Nemzeti
Biztonsagi Feliigyelet egyetértésével, sorszamos intézkedésben kijeloli a biztonsagi vezetdt és helyettesét.

4.11.9. Felelés az informacidés Onrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagra vonatkozo
jogszabalyok betartasaért.

4.11.10. Az MH GAVIK Miveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszerének szabalyos mitkodtetéséért.
4.11.11. Az MH GAVIK személyi allomanya munkakori leirasanak meglétéért.

411.12. Az MH GAVIK részére atadott haditechnikai eszk6zok, anyagok hadrafoghatosdganak
fenntartasaért, az lizemeltetési fegyelem betartasaért.

4.11.13. Az allamhaztartasi belso ellendrzés kialakitasaért, megfeleld miikodtetéséért, valamint szervezeti
¢és funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért.

4.12. A kozpontparancsnok feladatai:

4.12.1. Kozvetleniil irdnyitja a kozpontparancsnok-helyettest, a torzsfonokot, a személytigyi fonokot, a
logisztikai fonokat, a parancsnoksagot és az MH GAVIK szervek vezetdit.

4.12.2.  Biztositja, hogy az MH GAVIK mindenkor feleljen meg a vele szemben tamasztott Készenlét
Fenntartasa és Fokozasa kovetelményeinek és rendelkezzen az ahhoz sziikséges begyakorlottsaggal.
Jovahagyasra felterjeszti az MH GAVIK Készenléte Fenntartdsanak és Fokozasanak I. és I1. kotetét.

4.12.3. A Honvédelmi Minisztérium képviselete az Orszagos Sugarfigyeld, Jelz6 ¢és Ellenérzo
Rendszerben (a tovabbiakban: OSJER), €s az Orszagos Kornyezeti Sugarvédelmi Ellenérzé Rendszerben
(a tovabbiakban: OKSER).

4.12.4. Az OSJER honvédelmi agazati kozpontjanak miikodtetése és szervezetének szakiranyitasa;

4.125. A kijelolt HKR munkacsoport az AIK miikodési feltételeinek biztositasa, tovabba szervezeti
eleme, az MH Vegyi-, Nuklearisbaleset-elharitasi Operativ Osztaly révén, a Magyar Honvédségben folyo
vegyi- és nuklearisbaleset-elharitasi felkészités szakmai kovetelményeinek kidolgozasa és részvétel az
MH vegyi- és nuklearisbaleset-elharitasra kijelolt erdinek a felkészitésében.

4.12.6. Az MH ABV RIER irnyitasa, a vegyi-, biologiai-, sugarhelyzet felmérés rendszere fejlesztési
iranyainak kidolgozasa, az MH VSFHEUSZ miikddtetése, a Honvédelmi Minisztérium felsd vezetésének
tajékoztatasa a varhato és valdsagos vegyi-, biologiai- és sugarhelyzetrdl.

4.12.7. Kidolgoztatja az MH GAVIK alkalmazasi, harci tamogaté és harci kiszolgald tamogatd
kovetelményeit, feladatait és megvalositas lehetdségeit, a feladatok végrehajtasat.
4.12.8. Gyakorolja a szamara jogszabalyokban megallapitott személyligyi hataskoroket.

4.12.9. A torvények és mas jogszabélyok, valamint az MH OHP PK intézkedései alapjan kidolgoztatja
¢s megszervezi az MH GAVIK gazdalkodasanak rendjét és a jovahagyott koltségvetési keretek kozott
gazdalkodik.
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4.12.10. Javaslatot tesz az MH GAVIK részére biztositandé koltségvetési eldiranyzatoknak a fo
célkitlizések, feladatok és felhasznalasi teriiletek szerinti jovahagyasara és évkozi modositasara.

4.12.11. Kidolgoztatja, felterjeszti az MH GAVIK gazdalkodésardl szolo rendszeres €s eseti beszamolo
jelentéseket.

4.12.12. A HVKF altal meghatarozott készenléti helyzetben szinten tartja, ellendrzi, aktivizalja a
szolgalati alarendeltségébe tartozo tigyeleti és készenléti szolgalatokat.

4.12.13. Meghatarozza az MH GAVIK felkészitésének, kiképzésének kovetelményeit, résziikre
intézkedést ad ki.

4.12.14. Az MH OHP PK intézkedésének megfelelden, illetve sajat dontése alapjan parancsnoki
foglalkozast, torzs-tanuldnapokat, torzsgyakorlasokat, parancsnoki és torzsvezetési, illetve harcaszati
gyakorlatokat vezet le.

4.12.15. Joévahagyja az MH GAVIK éves doktrinafejlesztési, kiadvanyozasi és forditdsi terveit.

4.12.16. Az MH OHP PK intézkedése alapjan meghatdrozza az MH GAVIK béke-miikddési, béke-
tervezési rendjét. Vezeti az MH GAVIK kozpontparancsnok éves értékeld és feladatszabo, és a féléves
pontositd parancsnoki értekezleteit, tovabba vezeti az MH GAVIK Koézpontparancsnok Vezetdi, Fénoki,
Heti és Napi Koordinacids értekezleteit.

4.12.17. Kidolgoztatja, felterjeszti jovahagyadsra az MH GAVIK éves munkatervét, tovabba
kidolgoztatja és jovahagyja az MH GAVIK éves torzskiképzési tervét és havi munkaterveit.

4.12.18. Az MH OHP mindenkori, vonatkoz6 intézkedései szerint irdsban és a meghatarozott idében,
szoban, tavbeszélon, illetve az MH OHP parancsnok videokonferencia rendszeren keresztiil jelent a
feladatok helyzetérdl az MH OHP parancsnoknak.

4.12.19. Intézményi szinten megszervezi ¢és mikddteti a belsd ellendrzési rendszert. A katonai
szervezetnél belso ellenOrzéseket rendel el.

4.12.20. Koteles biztositani az allamhaztartasi belsé ellendr szervezeti fiiggetlenségét, valamint a
funkcionalis fliggetlenségét az éves ellendrzési terv kockézatelemzési moddszerek alapjan torténd
kidolgozasa ¢€s soron kiviili ellendrzések tekintetében, tovabba az ellendrzési program elkészitése €s
végrehajtasa, az ellendrzési modszerek kivalasztasa, kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, az
ellendrzési jelentés elkészitése vonatkozasaban.

4.12.21. Folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli az MH GAVIK fegyelmi helyzetének allapotat,
intézkedik a sulyos események kivizsgalasara, a negativ jelenségek kivaltd, vagy azok bekovetkezését
elésegitd okok felszdmolasara. A katonai szervezetnél bekdvetkezd karok esetén intézkedik a kéreljaras
lefolytatasara €s a hatarozatban foglaltak végrehajtasara.

4.12.22. Betartja, illetve betartatja a torvényességet, nem tiiri el az Onkényességet, durvasagot, a
jogszabalyokban, bels6 rendelkezésekben meghatarozott kotelességek megszegését. Gyakorolja
nyomozohatosagi jogkorét.

4.12.23. Megorzi és megolrizteti a mindsitett adatokat, megkdveteli, hogy minden aldrendeltje a
beosztasanak megfeleléen védje a fegyveres erdk titkait mindsitett adatait.

4.12.24. Meghatarozza az MH GAVIK egészségmegovo ¢€s fizikai alloképesség megdrzés feladatait.

4.12.25. Meghatarozza ¢és iranyitja az MH GAVIK munka-, tliz- és kornyezetvédelmi feladatait, elvégzi
a jogszabalyokban ra harulo feladatokat, a tlizvédelem terén egyiittmiikodik az MH GAVIK elhelyezését
biztosito laktanya lizemeltetését végzd katonai szervezettel.

4.12.26. A munkavédelem teriiletén rendszeresitett beosztassal, a kornyezet- és tlizvédelem teriiletén
kijeloléssel biztositja a feladatok végrehajtasat. Jovahagyja a munka-, tliz- €és kornyezetvédelmi
oktatdsokat a szakteriiletért felelds személyek altal Osszeallitott tematikdja alapjan. Meghatarozza az
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egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rendjét, valamint a munka-, tiiz- és
kornyezetvédelmi kovetelmények megvalositasanak modjat a hatdlyos MH GAVIK szabalyzatok
eldirasaival 6sszhangban.

4.12.27. Vezet6i hataskorében évente legalabb egy alkalommal a hatalyos MH GAVIK
Szabalyzatokban meghatarozottakat atfogd ellenérzés keretében, a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi
szakfeladatot ellaté személyek kozremitkddésével feliilvizsgalja és a feliilvizsgalatot irasba foglaltatja. A
munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi kovetelmények érvényesiilésének helyzetét bels6 ellenérzés keretében
folyamatosan ellendrzi. Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyvet készittet, a munkavédelmi kovetelményektdl
valo eltérések megsziintetésére parancsot ad ki.

4.12.28. Iranyitja a nemzetkdzi szerz6désekbdl eredd feladatok MH GAVIK-on beliili végrehajtasat.

4.12.29. Az MH OHP PK utasitdsai szerint végzi az irott és elektronikus média tajékoztatasat az MH
GAVIK ¢letével és tevékenységével kapcsolatos kérdésekrdl. Eldsegiti az MH GAVIK, valamint az
allami és onkormanyzati szervek kozotti kapcsolatok elmélyitését.

4.12.30. Kapcsolatot tart a Kézponti Nyomozo Foligyészség illetékes regionalis osztalyaval, valamint a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat C3 Igazgatosag igazgatdjaval és a HM Védelemgazdalkodasi
Hivatallal (a tovabbiakban: HM VGH).

4.12.31. A jogszabdlyokban meghatarozott keretek kozott kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a
honvédségi érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezetekkel, a HM Tabori Lelkészi Szolgalatokkal,
biztositja torvényes miikodésiik kereteit, megadja résziikkre a sziikséges tajékoztatasokat, kikéri
véleményiiket, illetve valaszol az altaluk felvetett észrevételekre.

4.12.32. Feliigyeli az MH GAVIK béke tevékenysége logisztikai biztositasi feladatai megvalositasat.

4.12.33. Sorszamos rendelkezést ad ki, amelyben kijeloli az MH GAVIK Miveleti Tapasztalat
Feldolgozd Rendszerének napi szintli, operativ miikddtetéséért felelds személyt a tapasztalat feldolgozo
kapcsolattarto(ka)t, valamint a Tapasztalat Feldolgozd6 Munkacsoport (a tovabbiakban: TFM) tagokat,
egyben meghatirozza a TFM munkarendjét.

5. A kozpontparancsnok-helyettes
5.1. Az MH GAVIK kozpontparancsnok ¢€s a torzsfonok kivételével szolgalati eldljardgja az MH
GAVIK teljes személyi allomanyanak.
5.2. A koOzpontparancsnok altal atruhazott hataskorben a szervezeti egységek koziil szakmailag
iranyitja a Kiképzési Fonokséget.
5.3. A kozpontparancsnok-helyettes felelds:

5.3.1. A kozpontparancsnok tavollétében — a jogszabalyban meghatarozott kivételekkel —a parancsban
meghatarozott feladatkor ellatasa és hatdskor gyakorlasa.

5.3.2. Az MH GAVIK kd&zpontparancsnok képviselete az altala meghatarozott korben.

5.3.3. Hatéaskorébe utalt kérdésekben, és a szerveket érintd személyiigyi kérdésekben a parancsnoki
dontéshez sziikséges javaslatok megtétele.

5.4. A kozpontparancsnok-helyettes feladatai:

5.4.1. A kozpontparancsnok intézkedése alapjan, a szervezetnél folyd tudoményos jellegili, ésszertisitd
¢€s 0jito tevékenység vezetése.

5.4.2. A katonai szervezetnél folyo felkészitési, kiképzési tevékenység kozvetlen iranyitasa.

54.3. Az MH GAVIK személyi allomanya fizikai alloképessége megdrzése feladatrendszerének
kidolgoztatasa.
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5.4.4. A katonai szervezetnél folyo sport tevékenység segitése, a személyi allomany fizikai felkészitése
valamint a drog prevencioéval kapcsolatos tevékenység feliigyelete.

5.4.5. Az MH GAVIK nemzetkozi kapcsolatainak, a kiilfoldi katonai misszidkba, illetve az egyéb
nemzetkozi feladatokra tervezett katonai és alegységei felkészitésének és kiképzésének kozvetlen
iranyitasa.

54.6. Az MH GAVIK szabvanyositasi, kiadvanyozasi, miiveleti jellegi NATO Egységes Eldiras
feldolgozasi, fontosabb NATO direktivak feldolgozasi, forditdi tevékenységének kdzvetlen iranyitasa.

54.7. A nemzeti szabalyzokban ¢és az MH GAVIK témakezelésébe tartozo NATO/EU
dokumentumokban beallt valtozasok figyelemmel kisérése.

5.4.8. A szakmai szervezeti elemek (osztalyok) tevékenységnek iranyitasa az MH ABV védelmi
doktrinaja és mas ABV védelmi témaji dokumentumok, doktrinalis és szabvanyositasi javaslatinak
kidolgozasa, valamint a katonai szervezet tudomanyos tevékenysége teriiletén.

5.4.9. Az eloljaré intézkedéseinek megfelelden iranyitia az MH ABV RIER tevékenységét, illetve
koordinalja az MH ABV RIER-re vonatkoz6 felsOszintli szabalyozd javaslatok kidolgozasat, az
egylittmiikddé szervekkel torténd munka 6sszehangolasat.

5.4.10. Az MH GAVIK Gazdalkodasi Bizottsag (a tovabbiakban: GB), és az MH GAVIK Szocialis
Munkacsoport elnoki funkcidban torténd vezetése.

5.4.11. Az MH GAVIK katonai ¢és alegységei katasztrofa-elharitasra torténd felkészitésének kozvetlen
iranyitasa.
5.4.12. A kiképzési eredmények nyilvantartasanak ellendrzése.

5.4.13. Részvétel a honvédelmi szerv OBK rendszerének kialakitdsaban, mikodtetésében és
fejlesztésében.

5.4.14. Részvétel az MH GAVIK ellendrzési tervének 0sszedllitdsdban és végrehajtasaban, intézkedés a
feltart hianyossagok megsziintetésére.

5.4.15. Részvétel az MH GAVIK éves és havi munkaterveinek dsszeallitasaban.

5.4.16. Az MH GAVIK PK altal szamara meghatarozott egyéb feladatok végrehajtdsanak, az MH
GAVIK szervek kidolgoz6i munkdjanak vezetése €s iranyitasa.

6. A torzsfoniok
6.1. Az MH GAVIK kozpontparancsnok-helyettes kivételével szolgalati eldljardja az MH GAVIK
teljes személyi allomanyanak. Kézvetlen szolgalati alarendeltségébe a torzs tartozik.
6.2. A torzsfonok felelds:
6.2.1. Az MH GAVIK szervek tevékenységének koordinalasaért.
6.2.2. Az MH GAVIK készenlétével kapcsolatos tervek kidolgozasaért.
6.2.3. Az MH GAVIK iigyeleti szolgalatanak, illetve készenléti szolgalatainak tervezéséért.

6.2.4. A ,Készenlét Fenntartdsa és Fokozasaval” kapcsolatos tervek kidolgozasaért, a készenlét
fenntartdsa ¢és fokozéasa feladatai tervezésének irdnyitasaért, {igyeleti és készenléti rendszer
miikddtetéséért, a parancsnoksag tevékenységének megszervezéséért, az eredmények kiértékeléséért.

6.2.5. Az MH GAVIK békemiikodésének, munkatervezésének megszervezéséért, koordinaciojaért, az
MH-ban alkalmazott egységes tervezési és koordinacids szabalyok betartasaért, a milkodést biztositd
alap- és szabalyoz6 okmanyok kidolgozasaért.
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6.2.6. A katonai szervezet sajat Muveleti Tapasztalat Feldolgozé Rendszerének mindennapos operativ
mikodtetéséért.

6.3. A torzsfonok feladatai:
6.3.1. Az MH GAVIK szervek tevékenységének, kidolgozé munkajanak koordinalasa.

6.3.1. A torzs Hadmiiveleti Fonokség, Kiképzési Fonokség és az Ugyviteli Részleg beosztott allomany
tevékenységének kozvetlen iranyitasa.

6.3.2. Az MH GAVIK készenlét fenntartasa ¢és fokozasa feladatai tervezési folyamatanak kozvetlen
iranyitasa, az azzal kapcsolatos helyi szabalyzok és tervek kidolgoztatasa.

6.3.3. A készenléti és a 24 oras ligyeleti szolgalattal kapcsolatos feladatok kdzvetlen iranyitasa.

6.3.4. A kilfoldi miveletekkel, az MH GAVIK kiilfoldon szolgalatot teljesité allomanyaval
kapcsolatos tevékenység kozvetlen iranyitasa.

6.3.5. Terrorcselekmény bekovetkezése, vagy annak kozvetlen veszélye, illetve az azzal vald
fenyegetés esetén, a személyi adllomany, a képességek és az anyagi javak védelme érdekében bevezetésre
keriil6 rendszabalyok tervezése, vezetése, iranyitasa és ellenérzése.

6.3.6. Az MH GAVIK kozpontparancsnok képviselete az altala meghatarozott kdrben.

6.3.7. Az MH GAVIK katasztrofavédelemre kijeldlt allomanya tevékenységének tervezése, szervezése
¢s alkalmazasa.

6.3.8. A kiilfoldrél atvett és a nemzeti mindsitett adatok védelmére vonatkozd ¢és az egységes
iratkezelési rendszabalyok betartasanak feliigyelete. A kdzpontparancsnok titokvédelmi jogositvanyainak
gyakorlasa utasitasi joggal Az elektronikus informaciovédelmi, a titokvédelmi, és az tigyviteli feladatok
végrehajtasanak, a sziikséges dokumentaciok kidolgozasanak iranyitasa és ellenérzése. A helyi biztonsagi
szabalyzok naprakészségének, a benne rogzitett eldirasok folyamatos érvényesiilésének biztositasa.

6.3.9. A tOrzsfénok, mint az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetd felelés a szervezetnél folyd
iratkezelés feliigyeletéért figyelemmel a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabalyzata (a
tovabbiakban: MH ISZ) 10. pontjaban foglaltakra.

6.3.10. Gondoskodas az MH ISZ betartasdnak rendszeres -ellendrzésérol, a szabalytalansagok
megsziintetésérdl, sziikkség esetén a Szabalyzat modositasanak kezdeményezése;

6.3.11. Gondoskodas a biztonsagos iratkezelés személyi, dologi feltételeinek és eszkozeinek meglétérdl.

6.3.12. Gondoskodas az iratkezelést végzd, vagy azért felelés személyek szakmai kiképzésérdl és
tovabbképzeésérol.

6.3.13. Gondoskodas az iratkezelési okmanyok, nyomtatvanyok, iratmintak biztositasarol.

6.3.14. Gondoskodas az egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést ¢érint6 feladatok
végrehajtasarol.

6.3.15. Az MH GAVIK békemiikodéssel kapcsolatos feladatainak kidolgoztatésa.

6.3.16. Az MH GAVIK parancsnoki foglalkozasai, torzs-tanulonapjai, torzsgyakorlasai, parancsnoki €és
torzsvezetési, illetve hazai és kiilfoldi harcaszati gyakorlatok feladatai kidolgozasanak iranyitasa.

6.3.17. Az MH GAVIK éves ¢és havi munkaterveinek kidolgozdsanak kozvetlen irdnyitasa. Az éves
értékeld ¢€s feladatszabd, valamint a féléves pontositdé parancsnoki értekezletek eldkészitésének
végrehajtasa. Az MH GAVIK kdzpontparancsnok éves feladatszabd parancsanak, és a parancs féléves
pontositasainak kidolgozasa.

6.3.18. Az MH GAVIK kozpontparancsnok vezetdi, valamint a heti és a napi koordindciods
értekezleteinek eldkészitése €s megszervezése. Feljegyzések készittetése a Hadmiuveleti Fonokség
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beosztott allomanyaval az MH GAVIK koézpontparancsnok vezet6i értekezleteirdl, azok évenkénti
bontasban, gytijtéivekben torténd nyilvantartasa. Tovabba feljegyzéseket készittetése a heti koordinacios
értekezletekrdl az értekezletek feljegyzési flizeteiben.

6.3.19. Javaslattétel a szervezet korszeriibb, hatékonyabb miikodését biztositd6 modositasokra,
allomanytabla korrekciokra. Tarolja ¢és végrehajtia a pontositasokat a katonai szervezet
allomanytablajaban.

6.3.20. Az MH GAVIK SZMSZ kidolgozasanak iranyitasa.

6.3.21. A beérkezé NATO, EU anyagok feldolgozasanak koordinalasa.

6.3.22. Részvétel a honvédelmi szerv OBKR kialakitasaban, miikodtetésében és fejlesztésében, iranyitd
szerep betoltése az intézményi OBKR-ben, az MH GAVIK OBKR szabalyzatban leirtak szerint.

6.3.23. Az MH GAVIK felkészitési, kiképzési kovetelményeinek kidolgoztatasa.

6.3.24. Az MH GAVIK alkalmazasi, harci tamogatd és harci kiszolgald tamogatd kovetelményeinek,
feladatainak és megvaldsitas lehetdségeinek, a feladatok végrehajtasanak kidolgoztatasa.

6.3.25. Az MH GAVIK felderitd, elektronikai harc ¢és térképészeti biztositasi feladatainak
kidolgoztatasa.

6.3.26. Az MH GAVIK egészség megovassal kapcsolatos és fizikai felkészitési feladatai
végrehajtasanak koordinalasa.

6.3.27. Az MH GAVIK kozpontparancsnok rendszeres irdsos jelentéseinek kidolgoztatasa.
Javaslattététel a kozpontparancsnoknak a jelentés napjat megel6z6 napon a szobeli jelentése tartalmara
vonatkozodan.

6.3.28. Az irasbeli jelentések nyilvantartasa iktatélapon, évenkénti bontdsban és irattarozasa az MH ISZ
eldirasai szerint.

6.3.29. Az MH allando jellegii tavkozl6 halozatanak béke idejii hiradd és informatikai biztositasa terén a
normativakban az MH GAVIK részére, a feladataibol adodéan meghatarozott szolgaltatasok igénylése, és
azok alkalmazasanak és hasznalatanak kozvetlen iranyitésa.

6.3.30. A postai szolgaltatasok biztositasa, hasznalatuk megszervezése, iranyitasa.

6.3.31. A Kkatonai szervezet honvédség nemzeti jellege erésitését elGsegitd munkajanak, a magyar
honvédd hagyomanyok apolasanak kozvetlen iranyitasa.

6.3.32. Az MH GAVIK kd&zpontparancsnok altal szamara meghatarozott egyéb feladatok
végrehajtasanak vezetése €s irdnyitasa.

6.3.33. A Kockazatkezeld Bizottsag elndki funkcioban torténd vezetése.

6.3.34. Az MH GAVIK iigyeletes parancsnoki szolgalat ellatasara vonatkozo Szolgalati Intézkedés
kidolgozasa és folyamatos pontositasa.

6.3.35. A helyi Elektronikus Informaciobiztonsagi Szabalyzat, és Biztonsagi Szabalyzat kidolgoztatasa.

6.3.36. A kiilfoldi mindsitéssel ¢és jeloléssel ellatott adatok védelmére és feldolgozasara vonatkozo
biztonsagi dokumentumok kidolgoztatasa, azok naprakész allapotban tartasanak biztositasa, gondoskodas
azok végrehajtasarol.

6.3.37. A tapasztalat feldolgozassal kapcsolatos feladatok tervezésének, szervezésének, végrehajtasanak
vezetése €s iranyitasa.
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7. Vezénylo zaszlos

7.1. Feladatait a kozpontparancsnok kozvetlen szolgalati alarendeltségében hajtja végre. Szolgalati
eloljaréja a MH GAVIK altiszti allomanyanak.

7.2. A vezényl6 zaszlos felelos:

7.2.1 A kozpontparancsnok vezetési tevékenységének tamogatasaért, a katonai rend, a szervezettség ¢és
az egészséges katonai szellem kialakitasaért és fenntartasaért, az MH GAVIK altiszti allomanya
eredményes palyan tartasdnak megvalositasaért, a szolgalati alarendeltségébe tartozd katonak
felkésziiltségéért, a vezényld zaszlosi tamogatd rendszer miikodtetéséért.

7.3 A vezénylozaszlos feladatai:

7.3.1. A Kkatonai szervezet vezetd allomanya ¢és a beosztott altiszti allomany kétoldala
kapcsolattartasanak, tajékoztatasanak, illetve a parancsok gyors és hatékony végrehajtasanak elésegitése.

7.3.2. Az altiszti allomany egyéni, szakmai, altalanos katonai és fizikai felkészitésének, kiképzésének
segitése.

7.3.3. A katonai szervezetnél beosztasba keriild, illetve a szervezettdl tavozo altisztek fogadasanak,
bucsuztatasanak szervezése. Az 0j beosztasba keriild altisztek beilleszkedésének, a kovetelményeknek
vald megfelelésének figyelemmel kisérése €s segitése.

7.3.4. Az altiszti allomany teljesitmény-értékelésének, eldmeneteléhez sziikséges beiskolazasok
tervezésének segitése, valamint javaslattétel az elismerésekre vagy sziikség esetén elmarasztalasokra.

7.3.5. Részvétel a zaszlosi, altiszti allomanyt érintd dontések elokészitésében, a kapcsolodd
személyligyi anyagok véleményezése.

7.3.6. A beosztott altiszti allomany jarandosagai, ellatasa biztositasanak figyelemmel kisérése és
javaslattétel a szolgalati és az altalanos életkoriilmények javitasara.

7.3.7. A kozpontparancsnok parancsainak megfeleléen részvétel a zaszlosok, altisztek felkészitése,
kiképzése, at- ¢és tovabbképzése megtervezésében, megszervezésében. A beosztott altiszti allomany
képzésével, tovabbképzésével és beilleszkedésével kapcsolatos informaciok gytijtése, illetve folyamatos
kapcsolattartas a katonai oktatasi intézmények vezényl6 zaszlosaival.

7.3.8. A beosztott altiszti allomanynak a szolgalat-ellatassal, kiképzések végrehajtasaval kapcsolatos
problémdinak figyelemmel kisérése ¢&s javaslattétel a kozpontparancsnok részére a problémak
megoldasara, illetve az alarendeltek erre iranyulo érdekeinek képviselete a kdzpontparancsnoknal.

7.3.9. Részvétel a vezetdi- és munkaértekezleteken.

7.3.10. Az altiszti allomany szolgalati tevékenységének, fizikai felkésziiltségiik kovetelményeknek valo
megfelelésének, a fegyelemnek és a napirend betartdsdnak, folyamatos ellendrzése. Intézkedés - a
szolgalati ut maradéktalan betartasaval sajat hataskdrben - a hianyossdgok megsziintetésére, jelentéstétel a
kozpontparancsnoknak.

crer

¢s feliigyelete.

7.3.12. Az MH GAVIK altiszti allomany részére legalabb negyedévente tdjékoztatd gylilések tervezése,
szervezése €s levezetése.

7.3.13. A kozpontparancsnok parancsainak megfeleléen részvétel a tarsadalmi kapcsolatok apolasaval
Osszefiiggd feladatok szervezésében és végrehajtasaban.

7.3.14. Részvétel - a kozpontparancsnok rendelkezései alapjan - az eloljardi  ellendrzések,
csapatlatogatasok ¢és iinnepségek tervezésében, valamint a koézpontparancsnok kisérdjeként a
végrehajtasaban, és segiti a parancsnokot a hivatalos vendégek fogadasaban.
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7.3.15. Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn az MH és az MH OHP vezénylé zaszlosaval.

8. Az MH GAVIK vezetik helyettesitésének rendje

8.1. Az MH GAVIK kozpontparancsnok tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — a jogszabalyokban
meghatarozottak kivételével — annak teljes jog- és hataskorét az MH GAVIK koézpontparancsnok-
helyettes gyakorolja és ez esetekben jogosult a kdzpontparancsnok nevében altalanos érvényii egyedi és
normativ rendelkezések kiadasara, ,, Titkos!” mindsitési szintig adat mindsitésére.

8.2. A kozpontparancsnok és kozpontparancsnok-helyettes egyideji tavolléte, vagy akadalyoztatasa
esetén — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével — a kdzpontparancsnok teljes jog- és hataskorét a
torzsfonok gyakorolja és ez esetekben jogosult a kozpontparancsnok nevében altalanos érvényl egyedi €s
normativ rendelkezések kiadasara, ,, Titkos!” adat mindsitésére.

8.3. A kozpontparancsnok-helyettest tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén teljes jog- és
hataskorében a torzsfonok, vagy — szolgalati elfoglaltsdga figyelembevételével — kiilon sajat sorszdmos
intézkedésben rogzitve, az abban meghatarozott feladat- és hataskorokben a kozpontparancsnok altal
kijelolt vezetd beosztast személy helyettesiti.

8.4. A torzsfonokot tavolléte, vagy akadélyoztatisa esetén teljes jog- ¢és hataskorében a
kozpontparancsnok-helyettes, vagy — szolgalati elfoglaltsaga figyelembevételével — kiilon sajat sorszamos
intézkedésben rogzitve, az abban meghatarozott feladat- és hatadskorokben a kozpontparancsnok éltal
kijelolt vezetd beosztast személy helyettesiti.

8.5. A vezénylé zaszlost a tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén az MH GAVIK szervezeti
elemeinek allomanyabol, az altala javasolt, az MH GAVIK parancsnoka altal sorszamos rendelkezésben
kijelolt, legalabb zaszl6si rendfokozatl rangidds altisztje helyettesiti.
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I11. Fejezet
SZERVEZETI ELEMEK

9. Az MH GAVIK szervekre és vezetdire vonatkozo kézés szabalyok

Az MH GAVIK szerv a 2. melléklet szerinti feladat- és hataskorébe tartozé tigyekben, valamint ahhoz
kapcsolddoan:

9.1.1. Adatokat, informdciokat gyljt, ezek Osszegzésével ¢és elemzésével jelentéseket allit Ossze,
felterjesztésekkel, jelentésekkel MH GAVIK vezetdi dontéseket kezdeményez, valamint tajékoztatasokat
nytjt az MH GAVIK vezetdk részére a munkéjuk eldsegitése érdekében.

9.1.2. Figyelemmel kiséri a jogszabalyi ¢és a szabalyozasi kornyezet alakulésat, elemzi a
szakteriiletéhez tartozo jogszabalyok érvényesiilését és hatasait.

9.1.3. Szakmai javaslat kidolgozasaért felelds szervként végzi a kidolgozo feladatokat és lefolytatja a
kapcsolodo szakmai egyeztetéseket.

9.1.4. Szakteriileti bedolgozasokat készit jelentésekhez, beszamolokhoz és munkatervekhez.

9.1.5. Hattéranyagot allit el6 az MH GAVIK vezetok értekezleteihez, targyaldsaihoz, beszédeihez,
eldadasaihoz, médiaszerepléseihez, tajékoztatdihoz.

9.16. Részt vesz az MH GAVIK kozpontparancsnok, kdzpontparancsnok-helyettes vagy a torzsfonok
altal 1étrehozott allando (ideiglenes) jelleggel miik6dé bizottsagok, munkacsoportok munkajaban.

9.1.7. A szémara megallapitott hataskorben, az MH GAVIK SZMSZ rendelkezései ¢és a
kozpontparancsnok egyedi megbizasa alapjan részt vesz az MH GAVIK-kal kapcsolatban 4llo
kozigazgatasi szervek és civil szervezetek munkajaban, képviselik az MH GAVIK-ot az 4llami, katonai és
tarsadalmi szerveknél, szervezeteknél.

9.1.8. Kapcsolatot tart és egyiittmikodik kiilonbdzd hazai és nemzetkodzi szervekkel és szervezetekkel
az MH GAVIK érdekeinek érvényre juttatasa érdekében.

9.1.9. Szakteriiletét érintden részt vesz a katonai szervezet OBKR kialakitasdban, miikodtetésében és
fejlesztésében az MH GAVIK OBKR szabalyzatban leirtak szerint.

9.1.10. Doktrina-kidolgozoként, tovabba témavezetoként, témafelelosként, témakezeloként vagy
nemzeti képvisel6ként végzi a hataskorébe tartozo doktrindlis, valamint egységesitési és szabvanyositasi
feladatokat.

9.1.11. Végzi az MH GAVIK Miiveleti Tapasztalat Feldolgoz6 Rendszer hataskorébe tartozo feladatait.

9.1.12. Az MH GAVIK szervek feladat- és hataskorét jogszabaly, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoz,
bels6 rendelkezés, valamint az SZMSZ hatarozza meg.

9.1.13. MH GAVIK szerv feladat- és hataskorébe nem tartozé iigyekben csak eseti jelleggel, MH
GAVIK vezetdi feladatszabads alapjan jarhat el akkor, ha az nem jelenti mas MH GAVIK szerv
jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben, belsé rendelkezésekben, valamint az
SZMSZ-ben rogzitett hataskorének elvonasat.

9.1.14. Az MH GAVIK szerv feladat- és hataskorébe tartozo tevékenységét a 2. melléklet
9.1.14.1. funkcionalis,

9.1.14.2. egyiittmiikddési,

9.1.14.3. szakmai irdnyitas,
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9.1.14.4. muvelet vezetési rendszer szerinti, és
9.1.14.5. nemzetkozi egyiittmiikddési csoportba sorolja.
9.1.15. A besorolast a szakmai tevékenység elsddleges jellege hatarozza meg.

9.1.16. A ,funkcionalis feladatok” az MH GAVIK szerv alaptevékenységi korében végzett feladatokat,
valamint a dokumentumok szakmai Kkidolgozasara, a belsé rendelkezések kidolgozasara, médositasara
vonatkozo szabalyozasi hataskorét jeldli.

9.1.17. A ,koordinacids és egyiittmiikodési feladatok™ az MH GAVIK szerv egyeztetési, 0sszehangolasi
feladatit jeloli.

0.1.18. A ,szakmai iranyitas alpont alatt az MH GAVIK szervet szakmailag iranyit6 MH OHP
szervezeti elemeinek felsorolasa torténik.

9.1.19. A ,miuvelet vezetési rendszer” szerinti feladatok a kiilonleges jogrend idészakaban bevezetendd
rendszabalyokkal kapcsolatos ellatand6 feladatokat sorolja fel.

9.1.20. A ,nemzetkdzi egyiittmiikddési feladatok” az MH GAVIK szerv nemzetkozi kapcsolattartasaval,
a nemzetkozi szervezetek parancsnoksagaival vald egyiittmiikodési és koordinacios feladatokat
tartalmazza.

9.1.21. Az MH GAVIK szervek vezet6i tevékenységiiket a kozvetlen szolgalati el6ljarok, valamint az
atruhdzott iranyit6i hataskort gyakorldé MH GAVIK vezetd iranyitdsaval, és a szakmai eldljaroik
iranymutatasaval végzik.

9.2. Az MH GAVIK szerv vezetdje
9.2.1. Vezeti az MH GAVIK szervet.

9.2.2. Dont az MH GAVIK szerv feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben, szervezi és ellendrzi a
feladatok hataridében torténd és szakmailag megfeleld végrehajtasat.

9.2.3. Szolgalati eldljargja az MH GAVIK szerv személyi allomanyanak, feléjiik parancsadasi vagy
utasitasi joggal rendelkezik.

9.2.4. Atruhdzott jogkorben, az MH GAVIK kozpontparancsnok sorszamos rendelkezésében
szabalyozottak szerint tervezi szolgélati alarendeltjei szabadsagat, engedélyezi a tavollétek kiadasat.

9.25. Az MH GAVIK kdézpontparancsnok munkaltatoi jogkorébe tartozd dontések el6készitése soran
szolgalati alarendeltjei vonatkozasaban javaslattételi joggal rendelkezik.

9.2.6. Az MH GAVIK szerv belsé miikddési rendjének meghatarozasara elkésziti és kiadja (alairja) az
MH GAVIK szerv személyi allomanya munkakdri leirasait.

9.3. Az MH GAVIK szerv vezetdje felelos

9.3.1. A feladat- és hataskorében hozott dontések, észrevételek, allasfoglalasok szakszertiségéért és a
végrehajtasi hataridok megtartasaért.

9.3.2. Azigyintézés altalanos szabalyainak betartasaért.

9.3.3. A katonai szervezeten beliili horizontalis és a vertikalis egyiittmiikddés megvalositasaért, igy
kiilonosen

a) a normativ szabdlyozokban eldirt, valamint vezetdi feladatszabasként elrendelt egyeztetési
kotelezettség teljesitéséért, konszenzus hidnyaban az egyet nem értés indokolasaért,

b) valamennyi, feladat- és hataskor alapjan érintett MH GAVIK szerv, dontés-elokészitésbe torténd
bevonasaért, az érintettek allaspontjanak 6sszehangolt érvényesitéséért,

c) a vezetdi feladatszabasok és a rendelkezésére allo adatok, informaciok tovabbitasaért a
végrehajtasban egylittmtikodo szervezeti elem részére.
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9.3.4. Az elektronikus adatkezelés szabalyainak betartasaért.

9.3.5. A szolgalatteljesités, a munkavégzés, a gazdalkodas jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkOzben és az SZMSZ-ben rogzitett eldirasainak megtartasaért.

9.3.6. A feladatkoriikkel 0sszefiiggd, szakteriiletiikhoz tartozd informacidk folyamatos gytijtéséért és
elemzéséeért.

9.3.7. Az MH GAVIK vezetdk dontéseinek elOkészitéséért, a dontés-elokészités soran a kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkdzei, a honvédelmi miniszter, a szakiranyitasért felelos allami vezetok, a HVKF
normativ és eseti rendelkezéseinek érvényre juttatasaért.

9.3.8. Aziigyintézési hataridok betartasaért.

9.3.9. Az MH GAVIK szerv személyi allomanyanak munkakorével Osszefiiggd tevékenységéért,
fegyelmi allapotaért, tovabbképzéséért.

9.3.10. Az MH GAVIK szerv OBKR-rel kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért.
9.3.11. Az MH GAVIK szerv tapasztalat-feldolgozassal kapcsolatos tevékenységért.

9.3.12. A hatéaskorébe tartoz6 feladatok ellatdsa keretében a jogszabalyok betartdséért, valamint az
eloljaro hataskorébe tartozo dontések kezdeményezéséért, kidolgozasaért, az egyiittmiikodd szervekkel és
szervezetekkel vald egyeztetéséért, jovahagyasra torténd eldterjesztéséért.

9.3.13. Az altala eldterjesztett dontési javaslatok, valamint a meghozott dontések jogszerliségéért és
szakmai tartalmaért.

9.3.14. A munka-, tliz- és kornyezetvédelmi elGirasok betartasaért, a részére meghatarozott feladatok
végrehajtasaért, az allomanya munka- és tiizvédelmi oktatasaért.

9.3.15. Az MH GAVIK szerv részére atadott haditechnikai eszkdzok, anyagok hadrafoghatdsaganak
fenntartasaért, az lizemeltetési fegyelem betartasaért.

9.3.16. Az MH GAVIK szerv vezeto 1o feladatai:

9.3.17. Feladat végrehajtasa soran a feladatban érintett MH GAVIK szervekkel egyiittmiikddve a
szakteriiletéhez tartozod, vagy azt érintd kdzpontparancsnoki dontések meghozataldnak eldsegitése.

9.3.18. Szakteriileténeck megfeleléen a kiadasra tervezett okmanyokba torténé bedolgozas, valamint
véleményezés végrehajtasa.

9.3.19. A feladatkorébe tartozé okmanyok torzsfénok, kdzpontparancsnok-helyettes ttjan torténd, vagy
személyes eldterjesztése a kdzpontparancsnok részére alairasra, jovahagyasra.

9.3.20. Az MH GAVIK vezetdk dontéshozatali tevékenységének segitése.

9.3.21. Szakteriiletét érintéen részvétel a Készenlét Fokozdsdhoz kapcsolddo tervek elkészitésében és
pontositasaban. Készenlét Fokozassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

9.4. Az MH GAVIK szervek vezetoi:

9.4.1. Tevékenységiiket a kozvetlen szolgalati eloljarok, valamint az atruhazott irdnyitdi hataskort
gyakorlo6 MH GAVIK vezetd iranyitasaval, és a szakmai eldljardik szakmai irdnyitasaval végzik.

9.4.2. Feladataik ellatasa soran egyiittmiikodnek egymassal, tovabba szakteriiletiikon az MH (és HM?)
szervezeteivel.

9.4.3. Adatokat, informaciokat gylijtenek, ezek Osszegzésével és elemzésével jelentéseket allitanak
Ossze, felterjesztésekkel, jelentésekkel MH GAVIK vezetdi dontéseket kezdeményeznek.

9.44. Megbizas alapjan vezetSként, tagkent, szakertoként kozremiikddnek a honvédelmi miniszter, a
HVKF, az MH OHP PK (vezetdk) az MH GAVIK PK altal létrehozott alland6 (ideiglenes) jelleggel
miikddo bizottsagok, munkacsoportok munkdjaban.
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9.4.5. Jogosultak a hataskoriikbe tartozé tigyekben ,,Titkos”, ,,Bizalmas” és ,,Korlatozott terjesztésii”
informéciot mindsitésre eldterjeszteni az MH GAVIK kozpontparancsnoknak.
9.4.6. Adatgazdai a szakteriiletiiket érintd adatoknak.
9.4.7. Ellatjak mindazokat a tennivaldkat, melyeket allando, vagy eseti jelleggel hataskoriikbe utaltak.

Az MH GAVIK szervek vezetdit tavollétiik esetén, a munkakori leirasuk alapjan arra feljogositott
beosztasu személyek helyettesitik.

V. Fejezet

A VEZETOIL, A DONTES-ELOKESZITESI ES A TAJEKOZTATASI FORUMOK

10. Az MH GAVIK vezet6i- és munkaértekezletei:
a) MH GAVIK kozpontparancsnok éves értékeld, feladatszabo,
b) MH GAVIK kézpontparancsnok vezetdi,
€c) MH GAVIK koézpontparancsnok elétervezoi,
d) MH GAVIK koézpontparancsnok feladatszabo,
e) MH GAVIK kozpontparancsnok tervjovahagyo,
f) MH GAVIK kdzpontparancsnok beszamoltato,
g) MH GAVIK koézpontparancsnok Osztalyvezetdi (Fénoki)
h) MH GAVIK torzsféndk heti koordinacios
i)  MH GAVIK kozpontparancsnok napi koordinacios
értekezlete.

10.1. A 10. pont szerinti vezetdi- és munkaértekezletek céljat, a résztvevok korét, az elokészitésiik, a
végrehajtasuk rendjét az MH GAVIK parancsnok sorszdmos rendelkezésben szabalyozza.

11. Az MH GAVIK véleményez6 és javaslattevd testiiletei:
a) MH GAVIK Szocialis Munkacsoport,
b) MH GAVIK Gazdalkodasi Bizottsag,
c) MH GAVIK Kockazatkezeld Bizottsag,
d) MH GAVIK Elémeneteli Bizottsag,
e) Tapasztalat Feldolgozé Munkacsoport

11.1. A 11. pontban felsorolt MH GAVIK véleményezd és javaslattevd testiiletei rendeltetését,
feladatait, tagjait és milkodési rendjét az MH GAVIK kozpontparancsnok sorszdmos rendelkezésben
szabalyozza.

12. Az MH GAVIK személyr dallomanya részére az MH GAVIK koézpontparancsnok
allomanygytlést vezet le.

12.1.  Allami, nemzeti és katonai iinnepek méltd megiinneplésére iinnepi allomanygytilés keriil
levezetésre.

12.2. Az MH GAVIK iinnepi alloméanygytlés rendeltetését, céljat, az eldkészités és a végrehajtas
rendjét az MH GAVIK parancsnok sorszamos intézkedésben szabalyozza.
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12.3. MH GAVIK szintli teljes, illetve tiszti allomanygytilést az MH GAVIK koézpontparancsnok
rendel el. Az alloméanygylilés havonta egy alkalommal, az MH GAVIK havi munkatervében
meghatarozott idoben keriil levezetésre.

124. Az MH GAVIK altiszti dllomany té4jékoztatasara az MH GAVIK vezényl6zéaszlos, az MH
GAVIK havi munkatervében meghatarozott idében. tajékoztatd gytilést vezet le.

125. Az MH GAVIK sorakoz6 havonta egy alkalommal, az MH GAVIK havi munkatervében
meghatarozott idében kertil levezetésre.

13. Az MH GAVIK vezetdk a felsorolt értekezleteken kiviil a hatéskoriikbe tartozo feladatok
végrehajtasa érdekében informativ jellegi rendezvényeket tartanak, amelyek az alarendeltek
tajékoztatasat, illetve a feladatokkal kapcsolatos eligazitasat szolgaljak.

13.1.  Eligazitas keriil megtartdsra minden olyan szolgalati feladattal kapcsolatban, amely operativ
cselekvést kovetel és az eligazitas témaja nem igényli értekezlet 6sszehivasat.

14, Egyes kiemelt fontossagt, tobb MH GAVIK szerv feladatkorét, szakértelmét igényl6 ligyekben,
rendszeresen ismétlodé feladatok elvégzésére, a dontések szakmai elOkészitésére az MH GAVIK
kozpontparancsnoka bizottsagot alakit.

14.1. A bizottsag l1étrehozésat, a bizottsag tevékenységének céljat, feladatait, vezetdjét és tagjait, a
mikodésének rendjét és alapvetd szabalyait az MH GAVIK kozpontparancsnoka sorszdmos
rendelkezésben szabalyozza.

142. A tobb MH GAVIK szerv feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére az MH GAVIK
parancsnoka eseti jellegii, hatarozott idétartamra munkacsoportot hoz 1étre.

14.3. A munkacsoport létrehozédsat, a munkacsoport tevékenységének céljat, feladatait, vezetdjét és
tagjait, a mikodésének rendjét és alapvetd szabalyait az MH GAVIK parancsnoka sorszdmos
intézkedésben szabalyozza.

V. Fejezet
A MUKODESSEL KAPCSOLATOS ALAPVETO RENDELKEZESEK

15. A miikodés dltalanos szabdlyai

15.1. Az MH GAVIK szakiranyitasa a Hvt.-ben, valamint a Hvt. vhr.-ben foglalt rendelkezéseknek
megfelelden torténik.

15.2. Az MH GAVIK vezetési tevékenysége az MH GAVIK vezetdi utjan — a jogszabalyokban, a
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben, valamint az MH GAVIK SZMSZ-ben meghatarozott feladat-
¢és hataskor szerint — valosul meg.

153. Az MH GAVIK tevékenységét a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok, a
nemzetkozi szerzodeések (megallapodasok), a miniszter, a szakiranyitasért felelds allami vezetdk, a
Honvéd Vezérkar fondk intézkedései, parancsai, az MH OHP parancsnok iranyitési- és vezetési aktusai,
az MH GAVIK SZMSZ, valamint az MH GAVIK k&zpontparancsnok kovetelményei szerint végzi.

15.4. A kozpontparancsnok vezetési tevékenysége és az MH GAVIK szervek milkddési rendje, az
informaci6 gytjtés és feldolgozas, célkitiizés, tervezés, dontés, szervezés, feladatszabds, egyiittmiikddés,
ellendrzés (eredmény mérés) munkafolyamatokra épiil.

15.5. A hatékony miikédés az MH GAVIK szervei és személyi alloméanya részeérdl tervszerd,
Osszehangolt tevékenységet kovetel.
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15.6. Az MH GAVIK szervek kialakitjak az egymas kozti egyiittmiitkodés munkaformait, figyelmet
forditanak az anyagi eszk6zokkel val6 takarékos gazdalkodasra, a munka aranyos és ésszeri szervezésére,
elosztasara az irasbeliséget €s a biirokratikus elemeket legsziikségesebb mértékre csokkentve.

15.7. Az MH GAVIK vezetdk, illetve az MH GAVIK szervek vezet6inek hataskorét az MH GAVIK
Hataskori Jegyzéke tartalmazza, melyet az MH GAVIK SZMSZ-szel egyiitt kell alkalmazni.

15.8. Az MH GAVIK szervek tevékenységi rendjét, miikodésiik szabalyait jelen SZMSZ tartalmazza.

15.9. Az MH GAVIK személyi alloméanyanak feladatait és tevékenységi rendjét a munkakori leirdsok
szabalyozzak.

15.10. A munkakori leirasokat a munkakort betolté személy kozvetlen el6ljardja adja Ki.
15.11.

16. Kiadmanyozds

16.1. A kozpontparancsnok altaldnos hatdskorben az MH GAVIK részére jogosult belsé rendelkezés
kiadésara.

16.2. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kiadmanyozasi jogkort a kozpontparancsnok gyakorolja.

16.3. Az A4ltalanos kiadmanyozéasi jog az adott iigyben érdemi dontésre, alldsfoglaldsra ad
felhatalmazast, ¢ jog az MH GAVIK-nal alapvetden a kdzpontparancsnokot illeti meg.

16.4. A kozpontparancsnok tavollétében a helyettesités rendje szerint - parancsban meghatarozottan - a
kozpontparancsnok-helyettest vagy a torzsfonokat illeti meg, illetve a folyamatos mitkodéséhez sziikséges
halaszthatatlan ligyekben a kozpontparancsnok-helyettest, annak tavollétében a torzsfonokot illeti meg.

16.5. A torzsfonokot, valamint a MH GAVIK biztonsagi vezetdt szakteriilete vonatkozasaban 6nallo
kiadmanyozasi jog illeti meg.
16.6. A kozpontparancsnok altal dontési lapon meghozott személyligyi dontések alapjan a személyi

allomany jogviszonyara vonatkoz6 hatdrozatok kiadmanyozasiara az MH GAVIK személyiigyi fonok
jogosult.

16.7. A kiadmanyozas (alairds) joga, részben atruhazasra kertil:

16.7.1. A MH VSFHEUSZ Véltésparanqgnokra, a szolgalat esti, irasbeli, MH OHP Hadmiiveleti
Kozponti Ugyelet (tovabbiakban: MH OHP HKU) felé kiildendd, nem mindsitett jelentésének
kiadmanyozasa (alairasa) mértekéig.

16.7.2. A mindenkori utaltsag szerinti vezetd pénziigyi referensre az MH GAVIK személyi allomanya
részére készitett, nem mindsitett pénziigyi tajékoztatok (korlevelek) kiadmanyozasa (alairasa) mértékéig.
16.8. Az MH GAVIK személyi allomany pénzbeli jarandosagainak megallapitasdhoz sziikséges eseti
rendelkezések kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzeését az MH ARB GTPER végzi.

16.9. A személyiigyi fonok a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben
meghatarozott esetekben az allomanyra vonatkozd igazoldsokat allit ki, sziikség szerint hitelesiti és
kiadményozza azokat.
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17. Az iigyintézés altalanos szabdlyai

17.1. A kodzpontparancsnok hataskdrében, szervezet vezetéséhez kapcsolodo feladatokat, a katonai élet
¢és tevékenység folyamatos, tobbszor ismétlodo, vagy idoben allanddsagot mutatd szabalyait, a szervezet
miikodési rendjét és a személyi allomadny mindennapi tevékenységének altalanos rendezést igényld
kérdéseit sorszamos intézkedésben hatarozza meg.

17.2.  Intézkedéssel kell hatalyba léptetni, és a hasznalatat elrendelni a jogszabaly, tovabba a kozjogi

szervezetszabalyozd eszk6z rendelkezése alapjan elkészitett €s a szervezet hataskorébe tartozo
szabalyzatnak.

17.3.  Parancs és intézkedés elokészitésének rendje

17.3.1. A kozpontparancsnok altalanos hataskdrben az MH GAVIK részére jogosult sorszamos parancs
¢s intézkedés kiadasara.

17.3.2. A kozpontparancsnok altal kiadasra tervezett parancs, intézkedés tervezetét a szabalyozas targya
szerint illetékes MH GAVIK szerv a jogasz tiszt kozremiikodésével dolgozza ki. Ha a parancs, valamint
az intézkedés tobb MH GAVIK szerv feladatkorét érinti, azt egyiittesen kell elékésziteni, melynek
koordinalasaért az MH GAVIK jogasz tiszt felelds. Az MH GAVIK jogész tiszt az iratokat jogszerliség €S
jogi megalapozottsag szempontjabdl — az aldirds eldtt - vizsgalja, jogszabalyi megfelelés esetén
ellenjegyzi azokat.

17.3.3. Minden olyan parancs, intézkedés kiadasat, amelynek koltségvetési, pénziigyi teljesitési
kihatasai vannak, az MH ARB GTPER vezet6 pénziigyi referensével el6zetesen egyeztetni kell.

17.3.4. Az MH GAVIK személyi alloméany pénzbeli jarandosagainak megallapitdsdhoz sziikséges eseti
rendelkezések kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzését az MH ARB GPTER végzi.

17.4. A jelentések elokészitése és felterjesztésiik rendje:

17.4.1. Az MH GAVIK rendszeres — eseményhez kotott, id6szakos, valamint jogszabalyokban
meghatarozott -, valamint eseti — eloljar6 szervezet igénye szerint - jelentések felterjesztésére kotelezett.

17.4.2. A jelentések elokészitése soran a kidolgozasra kijelolt tigyintézo:
17.4.2.1. Iddében begytjti a jelentés dsszedllitasdhoz sziikséges informaciokat.
17.4.2.2. A jelentés kidolgozasa soran betartja a vonatkozo titokvédelmi eldirasokat.

17.4.2.3. Alkalmazza ¢és betartja az MH Titokvédelmi Szabalyzatiban (Alt/3.), az MH Egységes
Iratkezelési Szabalyzataban (Alt/40.) és az MH GAVIK helyi Biztonsagi Szabalyzatdban és Iratkezelési
Szabalyzataban meghatarozott alaki és formai kovetelményeket.

17.4.3. Felterjesztésre csak a kiadmanyozasra jogosult személy altal aldirt és nyilvantartasi szammal
ellatott jelentés tovabbithato.

17.44. A jelentések ugy keriilnek tovabbitasra, hogy az a megjelolt hataridére a cimzetthez
beérkezzenek.

17.45. A nemzetkézi feladatok végrehajtasa sordn keletkezett utijelentéseket a nemzetkozi
kapcsolattartassal 6sszefliggd feladatok végrehajtasardl szolo miniszteri utasitas vonatkozo rendelkezései
alapjan a programért felelds szerv, valamint a keretgazda jogkort gyakorld szerv részére kell
felterjeszteni.

17.5. Egyéb eléterjesztések, jelentések el6készitése és benyujtasa:

17.5.1. Az MH GAVIK koézpontparancsnok a hatdskorét meghalado dontések meghozatala érdekében az
MH OHP parancsnoknak az MH OHP szarazfoldi haderdnem fondke (pk.h.) witjan tesz eldterjesztést. Az
el6terjesztést a targykor szerint illetékes MH GAVIK szerv vezetdje késziti eld.
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17.5.2. A kozpontparancsnok a feladatkdrét érintd kérdésekrél — igény szerint — az MH OHP
parancsnoknak, az MH OHP szérazfoldi haderénem féndke (pk.h.) Gtjan tesz jelentést, melyet az MH
GAVIK szervek vezetdi készitenek eld.

17.5.3. Az MH GAVIK szervek vezetdi kidolgozzak a hataskoriikbe tartozo ligyek intézésére vonatkozo
okmanyokat ¢és azt elbterjesztik a kozpontparancsnoknak aldirdsra az MH GAVIK t6rzsfonok
koordinalasaval.

17.6. Az MH GAVIK Informacié Menedzsment Rendszere

17.6.1. A beérkez6 tligydarabok kezelése ¢s feldolgozasa kozpontositott formaban, az Informacid
Menedzsment Rendszer (a tovabbiakban: IMR) keretében keriil végrehajtasra.

17.6.2. Az MH GAVIK szervek allomanya a beérkezett feladatok feldolgozasat az elektronikus IMR
feltiletek felhasznalasaval, annak miikodési keretein beliil hajtja végre.

17.6.3. Az IMR feliileteken rogzitett kiemelt hataridds feladatok végrehajtasanak helyzetérél az MH
GAVIK szervek vezet6i szoban tesznek jelentést a torzsfonok heti koordinacios értekezletén.

17.6.4. A parancsnoksag alaprendeltetésébdl adodo, valamint az eloljarotol érkezd és az MH GAVIK
szervek egylittmlikodését 1gényld feladatok végrehajtdsa az IMR erre a célra kialakitott TASKER
feliiletei alkalmazasaval keriilnek végrehajtasra.

17.6.5. Az MH GAVIK IMR miukodtetésének feladatait, azok végrehajtasanak feleldseit és szabalyait,
valamint az informaci6 feldolgozas részletes eljarasrendjét az MH GAVIK parancsnoka sorszamos
rendelkezésben szabalyozza.

18. Az MH GAVIK OBK Rendszere

18.1. Az MH GAVIK a vonatkozd térvényekben ¢és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben
foglaltaknak megfelelden koteles a szervezet minden szintjén érvényesiildé kontrollkérnyezetet,
kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informacios €¢s kommunikacids rendszert, operativ
nyomon kovetési rendszert, valamint ezek kdvetelményeit intézményi szinten leirdé okmanyrendszert a
jogszabalyok és egyéb szabalyozok eldirasaival 6sszhangban kialakitani, miikodtetni €s fejleszteni.

18.2. Az MH GAVIK OBK Rendszer intézményi miikodésének részletes szabalyait az MH GAVIK
OBK Rendszerének Szabalyzata tartalmazza.

18.3. Az MH GAVIK OBKR miikddtetésével kapcsolatos okméanyok kidolgozéasat és naprakészen
tartasat az MH GAVIK OBKR feleldse végzi.

19. Az MH GAVIK képviselete

19.1. Az MH GAVIK vezetdi kdzvetleniil kapcsolatot tartanak fenn az MH OHP vezetdivel.

19.2. Az MH GAVIK szervek vezetdi szakteriiletiknek megfeleléen kozvetlen munkakapcsolatot
tartanak fenn az MH OHP szervek vezetivel.

19.3. Az MH-n kiviili szervek, szervezetek részére hivatalos tajékoztatast, vagy azt tartalmazo
okmanyokat, anyagokat csak az MH GAVIK koézpontparancsnok engedélyével, jovahagyasaval lehet
eljuttatni.

19.4. Az MH GAVIK képviseletét — kiilon felhatalmazas nélkiil — az MH GAVIK koézpontparancsnok,
kozpontparancsnok-helyettes, a torzsfonok, egyes szakmai kérdésekben az MH GAVIK
kozpontparancsnok eseti felhatalmazasa alapjan mas személyek is ellathatjak.

19.5. Az MH GAVIK szervek vezetdi a feladatkoriikbe tartozé tigykorokben érintett szervezetekkel a
belsé rendelkezésekben meghatarozottak szerinti mértékben kapcsolattartasra jogosultak.

19.6. A kapcsolattartas rendjétdl eltérni az MH GAVIK vezetdk felhatalmazasaval lehet.
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19.7. Az MH GAVIK vezetdi ¢s az MH GAVIK szervek vezetdi vonatkozasaban a kapcsolattartés
allamigazgatasi szervekkel az adott szervezetek azonos, vagy hasonld vezetdi szintjeinek megfeleléen
torténhet.

19.8. A meghatarozott szolgalati uttdl eltérd modon kapott feladatokat az érintett MH GAVIK szerv
vezetdje a kozvetlen iranyitasat végzé6 MH GAVIK vezetd részére haladéktalanul jelenteni koteles.

19.9. Az MH GAVIK birosag ¢és hatosag elotti jogi képviseletét az HM IUKF engedélye és az MH
GAVIK kozpontparancsnok meghatalmazasa alapjan az MH GAVIK jogasz tiszt latja el.

19.10. A jogi képviseletet ellatd személy a jogi képviselet kdrében 6nallo aléirasi joggal jogosult az MH
GAVIK-t teljes jogkorrel képviselni és egyezséget kotni.

19.11. Az MH GAVIK dalloméanyaba tartozd, jogi képviseloként eljaré személy a képviseleti
jogosultsagat személyére kiallitott meghatalmazassal igazolja.

19.12. Az MH GAVIK nemzetkozi kapcsolatrendszere, az MH GAVIK programfeleldsségébe tartozo
kiutazasi és fogadasi programok tervezése, szervezése, koordindldsa a vonatkozo jogszabalyok alapjan
keriil végrehajtasra.

19.13. Az MH Nemzetkozi Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények Programjaban szerepld nemzetkozi
gyakorlatra, kiképzésre — akar kiilfoldi fegyveres erdk részvételével Magyarorszagon rendezett
gyakorlatra, kiképzésre, akar az MH részvételére kiilfoldon rendezett gyakorlatra, kiképzésre — csak
megfeleld kozjogi engedély birtokaban keriilhet sor.

20. A sajto és mads média tajékoztatasanak rendje

20.1. Az MH GAVIK sajtonyilvanossagaért a kdzpontparancsnok tartozik felelosséggel. Az MH
GAVIK szervezetét érintd szakmai kérdésekben a regiondlis, orszagos hataskorti és kiilfoldi média
megkeresése esetén a szolgalati Ut betartdsaval az MH OHP parancsnok 1tjan megtett egyeztetéseket
kovetden a HVK Vezérkari Titkarsag Kommunikécios Osztaly (a tovabbiakban: HVK VKT KO)
egyetértése mellett, illetve a helyi sajtd megkeresése esetén az MH OHP parancsnok engedélyével, a
HVK VKT KO eldzetes tajékoztatasa mellett jogosult nyilatkozni.

20.2. A HVK VKT KO-hoz a szerkeszt6ségektdl kozvetlenill beerkezd interjuigény esetén az MH
GAVIK a szolgélati Ut betartdsdval az MH OHP parancsnok utjan HVKF t4jékoztatasa mellett jogosult
nyilatkozni.

20.3. A kijelolt nyilatkozd kizardlag sajat feladat- és felelosségi korébe tartozo informaciokrol adhat
tajekoztatast.

20.4.  Szakértdi véleménykérés esetén a sajtoérdeklédésre szdmot tartd témakorben az MH GAVIK
allomanyab0l nyilatkozot — a HVK sajtofoncke felkéresere — a szakterilet feleldse, vagy a szakterileti
eloljard, ennek hianyaban az MH OHP parancsnok jeldli ki.

20.5. A kozpontparancsnok kommunikicids tevékenységét kommunikaciés szakember segiti. A
kijelolt kommunikacios szakember — a sziikséges koordinacids tevékenységet kovetéen — a szervezeti
alarendeltségeétdl fiiggetleniil a kozpontparancsnoknak kozvetleniil jelent kommunikacios szakmai
kérdésekben.

20.6. Az MH GAVIK rendezvényeinek sajtonyilvanossiga az MH Osszhaderénemi Parancsnokség,
Parancsnoki Iroda koordindldsédval valésul meg. A HVK VKT KO eldzetes jovahagyéasa nélkiil a
honvédelmi szervezet a rendezvényekrdl nem tajékoztathatja a nyilvanossagot.

20.7. A személyi allomany a jogszabalyoknak megfelelden:
- aszolgalati rendet és a fegyelmet sértd nyilatkozatot nem tehet,

- asajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem nyilvanithat,
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- aszolgalati rendet ¢és a fegyelmet veszélyeztetd sajtéterméket nem allithat el és nem terjeszthet,
ilyen tartalmu plakatot, hirdetményt, emblémat nem fiiggeszthet ki,
- aszolgalati rendet és fegyelmet sértd internetes bejegyzést nem tehet, illetve

- a televizids, radios misorban, telefonos megkeresésekben az MH miikodéséhez sziikséges
kozbizalmat veszélyeztetd nyilatkozatot nem tehet, ezzel jaré magatartast nem tanusithat.

20.7. Az allomany tagja nyilatkozata soran nem ko6zolhet a médiaval olyan adatokat, amelyek a
munkakorét, hataskorét meghaladjak, illetve koteles figyelembe venni a mindsitett adat védelmérdl szolod
2009. évi CLV. torvény, valamint az informacids Onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol
sz0l16 2011. évi CXII. térvény eloirasait.

20.8. A katonai szervezet altal szervezett programokra — csapatiinnepek, nyilt napok, rendezvények,
haderénemi ¢és fegyvernemi napokat ideértve — a HVK VKT KO -val tortént egyeztetés kovetden hivhato
meg a média munkatarsa(i).

20.9. A szervezet informacidszolgaltatasi jelleggel honlapot miikddtethet, melyen a kdvetkezd
informaciok jelenhetnek meg:

20.9.1. A szervezet neve, annak roviditett valtozata, csapat karjelzésének képi abrazolasa.
20.9.2. szervezet torténete, szervezeti felépitése, tevékenységének rovid leirasa és feladata.
20.9.3. szervezet miikodését meghatarozo6 fébb jogszabalyok.

20.9.4. szervezet parancsnokanak, vezetdjének, helyetteseinek ¢s vezényld zéaszldsanak szakmai
¢letrajza.

20.9.5. atajékoztatasért felelés személy neve és elérhetésége (telefon, fax, elektronikus levélcim).
20.9.6. fényképek a honvédelmi szervezet mindennapjairdl.

20.9.7. a szervezetet érintd iddszer(, kozérdeki, helyodrségi informaciok, ehhez kapcesolodo (letdlthetd)
dokumentumok az ehhez sziikséges formatumban.

20.9.8. a honvédelmi szervezet hagyomanyos és elektronikus levelezési cime, hivatali telefon —és
faxszama.

20.10. Kozérdeklodésre szamot tartd iigyekben a tajékoztatds alapvetéen a www.honvedelem.hu
hirportalon keresztiil valésul meg.

21. A kozérdekii adatok nyilvanossdgdnak biztositdsa és a személyes adatok védelme

21.1. Az informacids Onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL.
torveény szerint a kozfeladatot ellatd szervezetektdl barki igényelheti a birtokéban 1évo és a feladatkdrének
teljesitésére iranyul6 adatok kiszolgaltatasat.

21.2. A katonai szervezettél az MH-n kiviili, nem kdozfeladatot ellatd szervezet vagy maganszemély
altal igényelt adatok ataddsat a parancsnok engedélyezheti, figyelemmel a Magyar Honvédség
adatvédelmének szakiranyitasarol és feliigyeletérél, valamint a Magyar Honvédség Adatvédelmi,
Adatbiztonsagi és Kozérdekili adatok kezelésére vonatkoz6 Szabalyzatanak kiadasarol szolo 77/2012. (X.
27.) HM utasitasban meghatarozottakra.

21.3. Az adatok atadasa elsddlegesen masolati formaban torténhet.

21.4. A HVKF engedélyezi - a Magyar Honvédség nyilvanosnak mindsiilé adatair6l szolo 78/2013.
(HK 11.) HM KAT-HVKEF egyiittes intézkedésben meghatarozottak figyelembevételével - a Hvt. 38. §
(7) és (8) bekezdése, valamint a 40. § (1) és (1a) bekezdése hatdlya ala tartoz6 kozérdekli adatoknak —
kozérdekil adatigénylés esetén — az adatigényld részére torténd kiadasat.
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21.5. Nem kozérdekiinek mindsiilé személyes adat — kiilonosen személyi alloméany nyilvantartasai,
adatallomanya, szocialis-egészségiigyi, rehabilitacio, kegyeleti iigyek, adatvédelem iratai — az érintett
hozzajarulasa nélkiil csak hivatalos, az érintett adatkdrben kozfeladatot ellatod szervezet részére adhato ki.
Minden egyéb esetben személyes adat csak az érintett személy hozzajaruldsaval adhato ki.

21.6. A kozérdekli adatok nyilvanossaganak biztositdsa €s a személyes adatok védelmére vonatkozo
részletes szabalyokat az MH GAVIK parancsnoka sorszamos rendelkezésben szabalyozza.

22. Mindositett adatok védelme

22.1.  Elektronikus informaci6 biztonsag

22.1.1. Minésitett adatkezelésre csak az MH GAVIK Biztonsagi Szabalyzatban szerepld, valamint az
akkreditalo hatosag altal kiadott engedéllyel rendelkezd adathordozok €s eszkdzok hasznalhatok.

22.1.2. A vonatkoz6 biztonsagi eldirasok érvényesiilése érdekében a mindsitett adatkezelésre vonatkozo
elektronikus informacidbiztonsagi kovetelményeket az MH GAVIK Elektronikus Informéciobiztonsagi
Szabalyzataban kell rogziteni, az abban szerepld biztonsagi eldirdsokat minden felhasznald felé
érvényesiteni kell.

22.2. Mingsitett adatok védelme

22.2.1. A személyi allomany mindsitett adathoz valé hozzaférése egyénileg, a biztonsagi vezetd utjan
keriil meghatarozasra. A katonai szervezet dllomanya személyi biztonsagi anyagai (személyi biztonsagi
tanusitvany, NATO/EU biztonsagi tanusitvanyok, Felhaszndlo engedély és Titoktartasi nyilatkozat)
kezelését, illetve a honvédségi allomanyba nem tartozdo személyek titoktartasi nyilatkozatai
dokumentalasat €s tarolasat a MH GAVIK biztonsagi vezetd, tavollétében az MH GAVIK biztonsagi
vezetd helyettes végzi.

22.2.2. Az objektumok és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd jogszabalyokat, valamint tligyviteli
eldirasokat a teljes személyi allomany koteles a beosztisanak megfeleld mértékig megismerni, arrél
irasban nyilatkozni és az eldirasokat betartani.

22.2.3. A betekintési jogosultsag, vagy az MH GAVIK-kal fennallé jogviszony megsziinésekor, tartos
vezénylés eldtt az ligyintézd (ligykezeld) koteles az altala kezelt mindsitett €s nyilt iratot az ligyviteli
részlegnek, a belépési engedélyt és aktivkartyat a Hadmiiveleti Fénokség részére atadni.

22.2.4. Mindsitett adatot csak a nemzeti ligyviteli irodan, illetve NATO, EU jeloléssel és mindsitéssel
ellatott iratot csak az MH GAVIK NATO, EU Nyilvantarton keresztiil lehet a szolgalati helyrdl kivinni
vagy elkiildeni, a mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval.

22.2.5. Valamennyi MH GAVIK szerv vezetdje személyében is felelds a titokvédelmi jogszabalyok és
tgyviteli eldirasok betartdsaért, ezért rendszeresen ellendrizze a vezetése alatt 4ll6 beosztottak
titokvédelmi és tligyviteli tevékenységét.

22.2.8. Az ugyintézést és ligykezelést mindenki az tigyvitellel kapcsolatos rendelkezések eldirasainak
megfelelden koteles végezni, a tudomdéséara jutott titoksértést — az esetleges karokozas mértékének
minimalizalasa érdekében — azonnal jelenteni.

22.2.9. Birosagi targyaldason (ligyészi kihallgatdson) mindsitett adatot érintd kérdésekrdl csak akkor
adhat6 nyilatkozat vagy szakértdi vélemény, ha az arra illetékes eldljarotol az érintett személy a
titoktartas kotelezettsége alol el6zdleg felmentést kapott.

22.2.10. A mindsitett adatok védelmére vonatkozd helyi eljarasrendek az MH GAVIK Biztonsagi
Szabalyzataban keriil részletesen szabalyozasra.
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23. Ugyeleti és készenléti rendszer

23.1. Az MH GAVIK a vonatkozd jogszabalyokban és eloljardi intézkedésekben meghatarozott
modon mitkddteti a készenléti szolgalatok rendszerét.

23.2. Az MH GAVIK kijelolt allomanyabol a kovetkezd tigyeleti szolgéalat keriil vezénylésre napi
valtassal:

- MH Vegyi, Sugarfigyeld és Helyzetértékeld Ugyeleti Szolgélat.

23.3. Az MH GAVIK kijelolt allomanyabol a kovetkezd készenléti szolgalatok keriilnek vezénylésre
alapvetden heti véltassal:

- MH GAVIK Ugyeletes parancsnoki szolgalat,

- MH GAVIK Nyomozdtiszti készenléti szolgalat,

- MH GAVIK HKR kijel5lt munkacsoportja az Agazati Informaciés Kozpont készenléti szolgalat,
- MH GAVIK HKR kijelslt munkacsoportja a HAVARIA laboratérium készenléti szolgalat.

- MH GAVIK HKR iddlegesen szervezett készenléti szolgdlata az AMAR tamogatd csoport
(AMARTCS) készenléti szolgalat.

- MH GAVIK Operativ Csoport iddlegesen szervezett laktanyai készenléti szolgalat.

23.4. Az MH GAVIK tigyeleti és készenléti szolgalatok kialakitasanak, mikodésének és iranyitasanak
rendjét kiilon MH GAVIK PK intézkedések szabalyozzak.

24. Tapasztalat feldolgozds rendje

24.1. Az MH GAVIK 06nalldan, sajat hataskorben, kozvetlen parancsnoki, vezetdi irdnyitas, feliigyelet
¢s feleldsség mellett, sajat kijelolt kapcsolattartdin keresztiil végzi sajat Miveleti Tapasztalat Feldolgozé
Rendszerének miikodtetését.

24.2. Az MH GAVIK szintli tapasztalat feldolgozas az MH OHP parancsnoka altal meghatarozott
modszertani és eljarasi szabalyok alapjan, az MH Kozponti Tapasztalat adatbéazis - és az MH OHP
Tapasztalat Feldolgozas Portal - hasznalataval, a MH vezetési rendjében, az MH GAVIK altal
végrehajtott tervezési, szervezési, elOkészitési, felkészitési és értékelési feladatok soran keriil
végrehajtasra.

24.3. Az MH GAVIK Tapasztalat Feldolgozd Rendszere miikodtetésének részletes rendjét az MH
GAVIK kozpontparancsnok sorszamos rendelkezésben szabalyozza.

25. A szabadsdgok kiaddasdanak rendje

25.1. A szabadsag jarandosagot évente, a honvédek jogallasarol szo6l6 2012. évi CCV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet rendelkezéseinek megfelelden az
MH GAVIK koézpontparancsnok sorszamos rendelkezéseben rogziti, melyet az MH GAVIK Személytligyi
Fonokség dolgoz ki.

25.2. A szabadsagok kiadasanak tervét az MH GAVIK szervek személyi alloméanya vonatkozasaban
az MH GAVIK szervek vezetdi tervezik, és az altaluk tervezett szabadsagrol kotelesek jelenteni a
torzsfonok utjan a kozpontparancsnoknak. A vezetdk szabadsagat a torzsfonok tervezi, koordinédlja. A
szabadsagok letoltését a kozpontparancsnok engedélyezi. A Szabadsagolasi tervet a Személyligyi
fonokség késziti el és tarolja.

25.3. A szabadsagok személyre sz0l6 nyilvantartasit az MH GAVIK Személyiigyi Fonokség végzi.
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25.4. A szabadsag kivétele engedélyezésének, a kiadott szabadsag nyilvantartasanak rendjét a
kdzpontparancsnok sorszamos rendelkezésben szabalyozza.

26. Munkaidd (szolgdlatteljesitési ido)

26.1. Az MH GAVIK szervek személyi allomanyanak (beleértve a kozalkalmazottakat is) heti
munkaideje — hivatasos ¢és szerz6déses allomanyanak szolgalatteljesitési ideje — 40 oOra, hétf6tol -
csiitortokig 07,30 — 16,00 6raig, pénteken 07,30 — 13,30 6raig.

26.2. Az tgyeleti szolgélatot ellatok kivételével a munkat a munkaidé megfeleld kihasznaldsaval és
helyes szervezéssel a napi munkaiddn beliil kell elvégezni.

26.3. Az MH GAVIK szervek tulszolgalatot ellatd, vagy rendkiviili munkaidében foglalkoztatott (a
tovabbiakban: tulmunka) személyi allomanya dijazésban, vagy szabadidd megvaltisban részesiil. A
személyi allomanymunkaidé utani igénybevételére csak kivételes esetekben kertilhet sor.

26.4. A tulszolgélat elrendelésének, nyilvantartdsanak, elszdmoldsanak rendjét a kozpontparancsnok
sorszamos rendelkezésben szabalyozza.

26.5. Munkaiddn kiviil az MH GAVIK elhelyezési korleteiben tartozkodas csak tulszolgalat elrendelés
esetén torténhet. Az elrendelesrdl, valamint az MH GAVIK elhelyezesi korleteiben munkaidén kiviili
tartozkodasrol az MH GAVIK szervek vezetdi tajékoztatjak az MH VSFHEU Szolgalatot.

26.6. A munkaidében valo tavollétet az MH GAVIK kdzpontparancsnok engedélyezheti.

26.7. A valtasos munkarendben szolgalatot teljesitok munkaidejét (szolgalatteljesités idejét) a
parancsnok sorszamos rendelkezésben szabalyozza.

26.8. Az MH GAVIK személyi dllomanya a teljesitett munkaidérdl nyilvantartast vezet. A munkaid6
nyilvantartdsanak, elszamolasanak rendjét a kdzpontparancsnok sorszamos rendelkezésben szabalyozza.

27. Zaro rendelkezések

27.1.  Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagyast kovetd 5. munka napon 1ép hatalyba.

27.2. Az SZMSZ-t az annak kidolgozasaért felelos MH GAVIK szerv sziikség szerint, de évente
legalabb egyszer feliilvizsgalja a hatékony és attekinthetd munkafolyamatok, a feleldsségi szintek
racionalizalasa, a biirokracia csokkentése €s a jogszabalyi kornyezettel vald dsszhang biztositasa céljabol.

27.3. Hajogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz hatalyba 1épése vagy modositasa az MH
GAVIK SZMSZ barmely rendelkezésének érdemi megvaltoztatasat eredményezné, a szakmailag felelds
MH GAVIK szerv vezetdje koteles az SZMSZ modositasat kezdeményezni az annak kidolgozéasaért
felelds szerv vezetdjénél.

27.4. Az MH GAVIK kozpontparancsnok az SZMSZ hatalybalépését kovetd 60 napon beliil kiadja,
vagy sziikség szerint mddositja

a) a Hataskori Jegyzéket,

b) a mindsitett adatok kezelésére vonatkoz6 MH GAVIK Biztonsagi Szabalyzatot,
c) ahelyi Elektronikus Informacidbiztonsagi Szabalyzatot,

d) aHelyi Adatvédelmi Szabalyzatot,

e) a Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatat,

f) aTlzvédelmi Szabalyzatat,

g) aMunkavédelmi Megel6z6 Stratégiat,
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I h) a Szervezeti Kornyezetvédelmi Szabalyzatat

i) a Belsd EllenGrzési Kézikonyvet (kiegészités a HM fejezet egyscges 4llamhaztartasi belsé
I’f ellendrzési kézikonyvéhez),

" j) azOBK Rendszerrel kapcsolatos szabélyzatot,

k) azesélyegyenldségi szabalyzatot, és

) azMHGAVIK véleményezd és javaslattevO testiiletei miikddési rendjét.

775 Az MH GAVIK kdzpontparancsnok az SZMSZ hatilybalépését kovetd 60 napon  beliil
sorszamos rendelkezésben szabalyozza, vagy sziikség szerint modositja

a) - a békevezetés, valamint a béketervezés rendjének szabdlyait,

b) a bels6 miikodes, az objektumon beliili rend ¢s tevékenység rendjének szabalyait,
¢) az MH GAVIK Informacié Menedzsment Rendszer miikddtetésének szabalyait,
d) az MH GAVIK intézményi gazdalkodasénak rendjét, :

¢) aMTFR miikddését, a TFM miikddése rendjének szabalyait,

f) gépjarmii-technikai eszkozok ﬁzémeltetési rendjét,

g) a hivatasos és szerzddeéses alloméany fizikai felkészitésével ¢s fizikai allapotdnak ellendrzésével, a
személyi allomany egészségének megovasaval kapcsolatos szabalyokat, '

h) a munkaidd nyilvantartasa, clszamolasa rendjének szabilyait,
i) aszabadsag kivételének engedélyezése, a kiadott szabadsag nyilvantartasa rendjének szabalyait, €s
j) athlszolgalat elrendelése, nyilvantartasa, elszdmolasa rendjének szabalyait.

28. A 2014. jolius 15 -én, az 513/4. nyilvantartasi szamon kiadott MH GAVIK SZMSZ hatélyat

vesztl.

Mellékietek: 1.sz. Az MH GAVIK szervezeti felépitese, szervezeti- és vezetési struktirdja. (2’ lap)
1 sz. Az MH GAVIK szerveinek feladatai (22 lap)
3.sz. A vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek kore (1 lap)

Budapest, 2016. december /- ¢n

Cotta
Csuka Jozsef alezredes
mb. kézpontparancsnok

Készilt: 3 példanyban
Egy példany: 30 lap
Ugyintézé (tel.): Dr. Mohdcsi Zsolt szds. (022-52241)
Kapjak: 1. sz. példany: Levéltar :
2. sz. példany: MH OHP
3. sz. példany: MH GAVIK TOF





