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1. Altalanos rendelkezések
1.1 A Szervezeti és fikddési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kozoktatasi intézmény tkodésére, bets és kil$é kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a
szervezeti és tikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a &ekiznevelésil sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 25. 8-4ban foglalt felhatalmazas a@apijorténik. A szervezeti ésikbdéesi szabalyzat
hatarozza meg a kozoktatasi intézmeény szervezéfiitését, tovabba aikbdésre vonatkoz6 mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utalhat#skorbe. A szervezeti édikidési szabélyzat a
kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenyseportok és folyamatok dsszehangolikidését,
raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét tagzta.

A szervezeti és ftikodési szabdlyzat létrehozdsanak jogszabdlyi dlapia alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kozneveddbr

* 2011. évi CXII. torvény az informécios dnrendelk@zégrol és az informéacioszabadsagrol

o 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védeltiér

e 2012. évi CXXV. torvény a tankonyvpiac rendjérsz6lo 2001. évi XXXVII. térvény
moédositasarol;

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktsitintézmények ritkodésédbl

e 23/2004. (VII.27.) OM-rendelet a tanuléi tankongmtogatas és az iskola tankonyvellatas
rendjésl

e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségughitabkrol

e 16/2013. (1.28.) EMMI rendelet a tankényvvé nyies, a tankdnyvtamogatas, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjér

» Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont szabalyzatai

1.2 A Szervezeti és fikddési szabalyzat elfogadasa, jévahagyasa, megtdiéise

A Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola éagintézményei iikodésére vonatkozo jelen
szabalyzatot az intézmény vedjének ebterjesztése utdn a negtdstilet 2013. aprilis elfogadta.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottakrintzeegyetértési jogat gyakorolta a
Diakbnkormanyzat, véleményezési jogat gyakoroltinszmény Kodzalkalmazotti Tanacsa és a &zl
K6zbsség, melyet a Zaro rendelkezések fejezetlddraalikkal igazolnak.

A jelen Szervezeti és kddési Szabalyzatot az intézményvégehagyta jova.

Jelen Szervezeti és WOdési Szabdlyzatot a tanuldk, szlleik, a kozalkalttak és mas, az
intézménnyel kapcsolatba kefl] valamint az érde&Hok megtekinthetik az iskolai kényvtarban
munkaidben. Az SZMSZ az intézmény honlapjan eléhtartalméardl és élrasairél az intézmény
vezetje, az intézményvezéthelyettesek és a tagintézmény-véketdnak informaciot.



1.3 A Szervezeti és fikddési szabalyzat személyi ésdbeli hatalya
A Szervezeti és Kkodési Szabdlyzat és mellékletét ké&pemgyéb szabalyzatok, intézményvéret
utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi kélratkzottjara, tanuldjara és mindazokra nézve

koteled érvényh, akik az intézménnyel kapcsolatba kertlnek.

A szabdlyzat az intézményveggbvahagyasanak égontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlasrédszol.
Ezzel egyiddjleg hatalyat vesztik az intézménye&zlleg elfogadott szabalyzatai.

2. Az intézmény altalanos jellemdi

2.1 Az intézmény adatai
Az intézmény neve NyiregyhaziMoricz Zsigmond Altalanos Iskola
OM azonositoja 033423
NyiregyhaziMoricz Zsigmond Altalanos Iskola
Szekhelye 4400 Nyiregyhaza, Virag Gt 65. http://www.moriczitkhu

moricz@moricziskola.hu; verseny@moricziskola.hu

NyiregyhaziMoricz Zsigmond Altalanos Iskola Kertvarosi Tagaméény
4400 Nyiregyhéza, Konyok u. 1/a http://www.kert\aigkola.hu kertvaros(@
kertvarosiiskola.hu

NyiregyhaziMéricz Zsigmond Altalanos Iskola Vaci Mihaly Tagézmény
Tagintézményei 4400 Nyiregyhaza, Rozsrét bokor 17. http://www.retili.hu
vaci.m.alt.isk@gmail.com

NyiregyhaziMéricz Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Karoly
Tagintézmény

4400 Nyiregyhaza, Vécsey kdz 27. http://www.vecaktigk.sulinet.hu
vecseyaltisk@freemail.hu; vecseyiskola@gmail.com

Alapitas éve 2011. augusztus 01.

Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont

Irépyitc’) SZerv neve és 1051 Budapest, Nador u. 32.
szekhelye:

S

. Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont
A fenntart6 szerv neve €s551 Budapest, Nador u. 32

székhelye:
r'-]e”,ehozasaro' rendelidiz15 svi CLXXXVIII torvény 4.8
atarozat
Jogallasa: Jogi személyisséggel rendelkezervezeti egység

Kotelez felvételt biztosité iskola, felvételi kdrzetét zzdolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kormanyhivatal hatarozata allapitjggme

Intézmény tipusa: Altalanos Iskola 1 — 8. évfolyam

Az intézmény gazdalkodo szervezettel, hozzarekdikégvetési szervvel
nem rendelkezik.

Mukodési kore

Gazdalkodasi besorolas

Az intézmény vezéjénel L. o o L
kinevezése 2011.évi CXC tdrvény A nemzeti kbzneveld€8.8 alapjan

Az intézmény

képviseletére jogosult A fenntarto altal megbizott mindenkori intézmeényatéz




2.2 Az intézmény bélyegdi é€s lenyomatai

A Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola korkélyegdje:
a Magyar Koztarsasag cimere a ,Nyiregyhazi Morisigzhond Altalanos Iskola 4400 Nyiregyhaza
Virag at 65” felirattal

A Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola tagntézményeinek korbélyegéi:
Kertvarosi Tagintézménye

a Magyar Koztarsasag cimere a ,Nyiregyhazi Mérisigihond Altalanos Iskola Kertvarosi
Tagintézmény 4400 Nyiregyhéaza 4400 Nyiregyhdzay&kn. 1/a.” felirattal

Vaci Mihaly Tagintézménye
a Magyar Koztarsasag cimere a ,Nyiregyhazi Morisigihond Altalanos Iskola Vaci Mihaly
Tagintézmény 4400 Nyiregyhaza Rozsrétbokor 17irafibél

Vécsey Karoly Tagintézménye
a Magyar Koztarsasag cimere a ,Nyiregyhazi Morisigiond Altalanos Iskola Vécsey Karoly
Tagintézmény 4400 Nyiregyhaza Vécsey koz 27."dttht



2.3 Az intézmény alapfeladatai és feladatellatasendje

Az intézmény alapfeladata és szakfeladatrend sizbegorolasa

Szama | Megnevezése
12.2.1 | Koznevelési alapfeladatok:
Altalanos iskolai nevelés-oktatas
Tdbbi tanuléval egyiitt nevelltgetoktathaté sajatos nevelési igéngnuldk nevelése-oktatasa
852000 | Alapfoku oktatas intézményeinek, prograngjaikomplex tAmogatasa
852011 | Altalanos iskolai tanulék nappali rendézezvelése, oktatasa (1 — 4. évfolyam)
852012 Sajatos nevelési igéti@ltalanos iskolai tanuldk nappali rendszeevelése, oktatasa (1-4.
évfolyam)
852013 | Nemzetiségi tanuldk nappali rendéZdtalanos iskolai nevelése, oktatasa (1 — 4. gafa)

852021

Altalanos iskolai tanulok nappali rendsizeevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
Emelt szinti testnevelés, idegen nyelvi és matematika-infolkaatktatas
Kilonleges helyzetben 1éwanulok nevelése, oktatasa.

Hatranyos helyzéttanulok képesség-kibontakoztato, integracios &ités

852022

Sajatos nevelési igéti@ltalanos iskolai tanuldk nappali rendszeevelése, oktatasa (5-8.
évfolyam)

852023 | Nemzetiségi tanul6k nappali rendZdtalanos iskolai nevelése, oktatasa (5-8. évfolya
855911 | Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés
855912 | Sajatos nevelési igénanulok napkdzi otthoni nevelése
855914 | Altalanos iskolai tanuldszobai nevelés
855915 | Sajatos nevelési igénynulo altalanos iskolai tanulészobai nevelés
910123 | Konyvtari szolgaltatdsok
931204 | Iskolai didksport-tevékenység és tAmogatasa
2.4 Az intézmény gazdalkodasanak jellendk

Az intézmény gazdalkodo szervezettel, hozzarekdékégvetési szervvel nem rendelkezik.




3. Az intézmény szervezeti felépitése

3.1 Az intézmeény felék vezedbje

Az iskola élén az intézményvedetll, aki vezedi tevékenységét két intézmeényverdtelyettes,
valamint a tagintézmények veéigtek kozrenikodésével latja el. Az intézményveieta vezet
beosztasu, valamint feted beosztast dolgozdk feladatait munkakdri leirdartialmazza. Az iskola
nyitvatartasi idején beliT®® — 17° 6ra kozott az intézményvedeés helyettesei kdzll egy veéet
kilon beosztas szerint az iskolaban tartozkodik. iAZzmény vezéinek benntartozkodaséara
vonatkozd beosztast minden tanévben kilon Orarearthlmazza. A tagintézményekben a
benntartdzkodasi rendet 6rarendben kell meghatérozn

A kozoktatasi intézmeény vedge — a Koznevelési Torvény @tasa szerint — felés az intézmény
szakszdl és torvényes ftikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakomljtenntartd altal
atruhazotta munkaltatéi jogokat, és dont az intézméngkoaésével kapcsolatban minden olyan
Ugyben, amelyet jogszabdaly vagy kollektiv s#dés (kdzalkalmazotti szabdlyzat) nem utal mas
hataskorbe. Az alkalmazottak foglalkoztatasarat- éde munkakdorilményeire vonatkoz6 kérdések
tekintetében jogkdrét jogszabalybarbidl egyeztetési kotelezettség megtartdsaval gydkord
nevelési-oktatasi intézmény vedjet felel tovdbba a pedagdgiai munkaért, az intéymealss
ellendrzési rendszerénekitkodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi felddategszervezéséért és
ellatasaért, a nevelés oktatd munka egészséges és biztonsagos fEltételmegteremtéséért, a
tanulo- és gyermekbalesetek meégékéért, a tanulok rendszeres egészségugyi Virhgalka
megszervezéseéeért.

A kozoktatdsi intézmény vedje¢ jogosult az intézmény hivatalos képviseletéregkdrét
esetenként, vagy az lgyek meghatarozott kbrébgettedére vagy az intézmény mas alkalmazottjara
atruhazhatja.

Az intézményvezét a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményekneffetedsen, a fenntartd
irAnyitdsa alapjan vezeti a kdznevelési intézmdalglos az oktatas-nevelési feladatok ellatasaért.

Az intézmeényvezétkizarolagos jogkorébe tartozik:

e szervezi és elldmzi a kdznevelési intézmény feladatainak végrebajtéiztositia a szakmai
kdvetelmények érvényesilését;

o dontésre ékészit a kdznevelési intézményikddésével, feladatellatasaval kapcsolatos
minden olyan tgyet, amelyet jogszabaly nem utal seésv vagy személy hataskorébe;

« elékésziti a neveétestilet feladatkorébe tartozdé dontéseket és a ek@tdsi intézmény
kdzalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intédsek iratait;

e jovahagyja a kodznevelési intézmény alapdokumenturaapedagogiai programot, a helyi
tantervet, dikésziti a szervezeti ésikbdési szabalyzatot, a hazirendet;

e kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi tdldié biztositdsahoz szikséges
intézkedések megtételét;



e gyakorolja a raruhazott munkaltatdi, valamint aasitési és ellgmzési jogot a kdznevelési
intézmény kdzalkalmazottai felett;

* tajékoztatast ad a fenntartonak a kdznevelésirimtéy tevékenységér

« teljesiti a KLIK illetékes tankeriileti igazgatojtish kért adatszolgaltatast;

» szakmai értekezletet hiv 0ssze a kdznevelési irddgmmikodésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz szikséges szakmai vélemények, jalashagismerése, az operativ feladatok
iranyitasa céljabal.

A 2/2013. (1.15.) KLIK utasitasban foglaltak szeérmz intézményvezétszamara kiadmanyozza a
kdvetkedket:

e a jogviszony létesitése, a jogviszony megszintetédectelével, az intézmény
kdzalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intédsek iratait;

< a tankerileti igazgatoval torténtbeetes egyeztetést koven, az intézményben helyettesités
céljabadl, hatérozott itte tortéd jogviszony létesitésére iranyuld munkaltatoi ikeest;

« a KLIK kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, tetigsipazolds, utalvanyozas eljarasreridjér
sz6l6  szabdlyzata szerint az intézmény jogi szasedghez  kapcsol6do
kotelezettségvallalasokat;

e az intézmény napi tkodéséhez kapcsolddd dontéseket, tajékoztatOkagkereséseket,
egyéb leveleket;

e az intézmény szakmai feladatai ellatAsahoz kapd&ol@zon dontéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat az elnbk a maga vagy a KLIKpkdti szervezeti egysége, illetve a
tankerileti igazgaté szdmara nem tartotta fenn;

* akobzbens intézkedéseket;

e a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemiédbmtem igényl tovabbitandé iratokat, a
kdzponti, illetve tertleti szerv altal kért adatiggitatasokat.

Az intézményvezétkotelezettségvallalasi jogosultsagat a KLIK a 22((11.11.) szabéalyzata alapjan
az aldbbiak szerint gyakorolja:

« személyi juttatasok tekintetében a kiadmanyozadjében szabalyozottak szerint;

e palydzatok benyljtasa €és tamogatasi grzek megkotése kizardlag szakmai
egyuttmikodésre, képzésen vald részvételre, valamint aili it tAmogatasi 6sszeget meg
nem halado, 100%-o0s tamogatas intenzitasu projegetében.

Az egységes hivatali ik6dés megkoveteli a kilses bel§ kommunikéacios rend kialakitasat. Ennek
megfeleben az intézményveziet

« aszakmai feladatai ellatasa soran kapcsolatohzattetékes tankerilet munkatarsaival,
* azintézmény fenntartdsa kérdésében a tankerllgtatarsaival,

e az intézmény iikddtetése kérdésében az illetékB&IM és telepilési dnkormanyzat
képvisebjével.
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Hataskorébl atruhazza:

az l.sz. intézményvezehelyettesre:
« atankoételezettségbadddo feladatokat,
* beiskolazast a tankdnyvellatasbol adddé feladabokdinalasat
e agyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos fadkdatordinalasat
e anemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazatid megszervezéseét
» apalyadzatban megjelolt feladatok
e amunkakoéri leirAsban megfogalmazott feladatok

a ll.sz. . intézményvezehelyettesre:
» a pedagbgusok tulmunkéajaval, az tgyeleti renddaliédyettesitéssel kapcsolatos tgyeket
« intézményi statisztikai adatszolgaltatassal kapteslkitelezettségeket
» atanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatdnakzemgzését
* a munka- édizvédelmi tevékenység kdzvetlen iranyitaséat és @ibesét
e atanulb és gyermekbaleset intézésével kapcsatatékenység iranyitasat
e a palyazatban megjeldlt feladatok
» a munkakori leirdsban megfogalmazott feladatok

A tagintézmények vezéite hataskorédl atruhazza a tagintézményekre vonatkozoéan:
» atankotelezettségbadodo feladatokat
« a beiskoladzasbdl, tankdnyvellatasboél adodo felddatordinalasat
e agyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos fadkdatordinalasat
* anemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazdiid mMmegszervezését
e a pedagogusok tulmunkajaval, az Ugyeleti renddellédyettesitéssel kapcsolatos ligyeket
e azintézményi statisztikai adatszolgaltatassal $@lptos kotelezettségeket
e atanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatanakzemwgzesét
e amunka- édizvédelmi tevékenység kdzvetlen irdnyitasat és @ibérsét
» atanuld és gyermekbaleset intézésével kapcsatatékenység iranyitasat
» apalyadzatban megjelolt feladatok
e amunkakoéri leirAsban megfogalmazott feladatok

3.1.1 Az intézményvezéthelyettesitése az intézmény irdnyitasaban

Az intézményvezét akadalyoztatdsa esetén - az azonnali dontést rmEmyll kizarolagos
hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkdrbezartigyek kivételével - teljes felmlséggel az
I.sz. intézményvezéthelyettes helyettesiti. Az intézményvezeés az l.sz. intézményveset
helyettes tavolléte esetén a Il.sz. intézményvekelyettes latja el a helyettesitést.
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Az intézményvezét az I-1l. sz. intézményvezehelyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést
kovetked sorrendben latjak el a Tagintézmény-véket

e Kertvarosi Tagintézmény vezge
e Vécsey Tagintézmény-ve B
» VAci Tagintézmény-vezée

Nyari szabadsag esetén az Ugyeletes ¢elédt el helyettesitési teebket. Az intézményekben a
nyari sziinetben a ves#t hetente szerdanként - kilén beosztas szeritf — 92° 6réig latnak el
Ugyeletet. Az intézményveZettartos tavolléte esetén - legalabb kéthetes, Madgas tavollét - a
teljes vezdti jogkor gyakorlasara kilon intézkedésben ad felinadzast. Gazdalkodasi és pénzigyi
kérdésekben az intézményvezbelyettesitését az |.sz. intézményvézmtlyettes latja el.

3.1.2 Az intézményvezéthelyettesek helyettesitése

Az l.sz. intézményvezéthelyettest akadalyoztatdsa esetén a Il.sz. intéynezet-helyettes teljes
felelésséggel helyettesiti. A ll.sz. intézményvézetlyettes tavolléte esetén az |l.sz.
intézményvezéthelyettes latjia el a helyettesitést. Mindkézeb tavolléte esetén - ha a
helyettesitésre mas nem kapott megbizast - aznréiépvezeai-helyetteseket a matematika, illetve a
anyanyelv szakmai blokk vezge helyettesitiOket az idegen nyelv és tarsadalmi ismeretek
szakmai blokk vezéje, azé tavollétében a helyettese koveti.

3.1.3  Atagintézmény-vezék helyettesitési rendje
A tagintézmény-vezéttavolléte esetén

A Kertvarosi Tagintézményben a tagintézmény-wizet fel$s, majd alsés oOrakedvezmeényes
tagintézmeény-vezéthelyettes, a kdvetkében fel§s, 6t koveten az alsd6s munkakdziosség-vézet
helyettesiti.

A Véci Mihaly T agintézményben a tagintézmény-vézdatvollétében a munkak6zosség-vézet
amennyiberé is tavol van, munkakozdsség-vezbtlyettese latja el a feladatot.

A Vécsey Karoly Tagintézményben a tagintézmény-+étzeagintézmeény-vezét helyettes,
tavollétében a felss munkak6zosség-vesebt koveten az alsés munkakdzosség-védedlyettesiti.

3.1.4 Az intézmény bélyeghasznalata

Az intézmeényi bélyedik hasznalatara a kdvetkebeosztasban dolgozok jogosultak:
e intézményvezé,
e intézményvezét helyettesek,
« tagintézmény-vezék és helyettese minden lgyben
» iskolatitkar (a munkakoéri leirasdban szeéejpyjyekben, bizonyitvanyok, térzskdnyv)
» osztalybnok (félévi és év végi érdemjegyek adminisztralésélasznélhatja).
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3.2 Az intézményvezdi kozvetlen munkatarsai

Az intézményvezétfeladatait kdzvetlen munkatarsai kozfddésével latja el.
Az intézményvezétkdzvetlen munkatarsai:

* Intézményvezéthelyettesek

» Tagintézmény-vezék

e Tagintézmény-vezéthelyettes/ek

e a mingségiranyitdé team veZzige

Munkajukat munkakdri leirasuk, valamint az intézmnéazet) kbzvetlen irdnyitasa mellett végzik.
Az intézményvezének tartoznak kozvetlen felidséggel és beszamolasi kotelezettséggel.
Rendszeres informaciocsere révén kolcsondsen tpijdak egymast az elléreési tertletikon
tértént eseményedl.

3.2.1 Az intézményvezéthelyettesek

A magasabb vezét beosztas ellatasdval megbizott intézményvehelyettesek vezéi
tevékenységiket az intézményvézetiranyitdsa mellett, egymassal egyitkiddve és
mellérendeltségi viszonyban latjdk el. Részletedfgaikat munkakori leiras tartalmazza.

3.2.2  Atagintézmény-vezék

A magasabb vezét beosztas ellatasaval megbizott tagintézmény-gkzéagintézményeikben
onélléan latjak el feladataikat, de az alabbi eteken alarendeltek a kbzponti iskola intézménygeze
helyetteseinek.

e a pedagdgusok tulmunkajaval kapcsolatos elszamolasetén a Il. sz. intézményveiet
helyettesnek

e a statisztikai adatszolgaltatdsokkal kapcsolatoadi#tiok esetén a Il. sz. intézményvézet
helyettesnek

« atankonyvrendeléssel kapcsolatos feladatok esatérsz. intézményveziehelyettesnek

e abeiskoldzasban az I. sz. intézményuebetyettesnek

3.2.3 Az intézményvezéthelyettesek, tagintézmény-vezék és helyetteseik feladatai

e egységes fellépéssel kbveteljek meg a munkatdadd¢ok, az intézményi szabalyzatok,
» aziskola rendjének, tisztasdganak betartasat

» kotelesek eljarni vagyonvédelmi, balesetvédelmiekdpen, a felétt Ugyelet
megkdvetelésében és eliernésében

« biztositaniuk kell az informacidéaramlast, a tajékt@st a dolgozok és az intézményvézet
felé

» felkészultséget kell tanusitaniuk a véizétrtekezleten.
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Az intézményvezéthelyetteseket, a tagintézmény-véket a magasabb ved&te vonatkozd
eljarasrenddel az intézményvezdiizza meg. A megbizasuk hatarozotbred legfeljebb 5 évre
adhaté. Feladat- és hataskorik, valamint egyéaibdégik mindazon terlletekre kiterjed, amelyet
munkakori leirdsuk tartalmaz. Személyileg felelagkntézményvezaétaltal rjuk bizott feladatokért.

3.3 Alairasi jogkor
Az intézmény nevében aldirasi joga az intézményseek van.

Az intézményvezéthelyettesek, a tagintézmény-vedeés helyetteseik jogkore kiterjed az alairasra
és bélyegéhasznélatra intézményik vonatkozasaban - valameratyeésetén -, mely a hataskorikbe
atruhazott feladatokbdl adodik. Ezek a kovetkezstatisztika, talora elszamolas, tankdnyvrendelés
gyermek- és ifjusagvédelem, tovabbtanulas,&Z@lszolitds a tanuld mulasztdsa esetén, versenyre
nevezések, tanuldi felmentések engedélyezése, stb.

Az intézményvezét kizarélagos alairdsi jogkorébe tartozé iratok:nszly- és beérigyek, kitlintetési

felterjesztések, tantérgyfelosztas, oOrarend, wBevehunkarend, felsbb szervnek kildott, az
intézmény életére hatassal biro iratok.

14



3.4 A nevditestilet feladatkorébe tartozo tgyek, - atruhazasa

FELADAT JOGKOR
GYAKORLOJA
Kodzponti Tagintézmény
intézmény
A tanulok fegyelmi tigyeiben valo Fegyelmi Bizottsag
dontés
A véleményezési és javaslattételi jogat Kozalkalmazotti
két Tanéacs
ertekezlet kozott Szakszervezet
Tantargyfelosztas véleményezése | Blokkok Nevebtestilet
A pedagdgusok kiilon megbizasainak Kozalkalmazotti
és az intézményvezehelyettesek, Tanacs
tagintézmeény-vezéimegbizasanak Nevebtestulet
véleményezése Szakszervezet

Az iskola koltségvetésében a szakmplntézmenyvezét | Intézményvezéség | Tagintézmeny—
célokra vezed

fordithat6 pénz felhasznaldsanak
megtervezeése

Az iskola beruhazasi, fejlesztési Intézményvezéseg
terveinek
megallapitdsa

Az intézményvezéi palyazathoz Szakmai Munkakdzdsség-
készitett vezetési programmal blokkvezetk vezebk
Osszeflugg szakmai vélemény
kialakitasa

A szakmai alapdokumentumban Intézményvezéiség
foglaltak szerinti nevelési- oktatasi
alapfeladatokon kivili anyagi

haszonszefrtevékenység inditasa, az
igénybevétel feltételeinek és a bevétel
felhasznalasdnak meghatérozasa.

Pedagdgus tovabbképzés, atképzés Intézményvezéiség
tervezetének, valamint a beiskolazas
tervnek az elfogadasa

Az atruhazott jogkorben tortént intézkedésgelhreszamolasi kotelezettsége az adott feladatstelel
vezetjének van. Formaja korlevél, illetve a kovetkekErtekezlet. A nevétestilet dontését,
javaslatat, vélemeényét altalaban a szakmai blokéddketes alldsfoglalasa alapjan alakitja ki. A
nevebtestllet értekezleteit a munkatervben rdgzitetipichtban és napirenddel a munkatervben
felelosként megjeldlt vezéthivja 6ssze.
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3.5 Az intézmény nevéloktatdé munkajanak ellenérzése

Az intézményben folyd pedagogiai munka Beddlersrzésének megszervezése, a szakmai feladatok
végrehajtasanak elléreése az intézmeényvedet feladata. Az intézményben az ellerés az
intézmeényvezétkotelessége és fetmseége. A hatékony és jogskenikodéshez rendszeres és ol
szabalyozott ellefrzési rendszer tikodtetése sziikséges.

A munkakori leirdsokat legaldbb o6tévente at kekinteeni. A kozalkalmazott munkakorében
bekodvetkezett valtozas esetén a munkakori leiréstositani kell. A munkakori leirasok koteden
szabalyozzak a vedit és pedagoégusok pedagogiai és egyéb terniesttetsrzési kotelezettségeit.

A kozalkalmazottak munkakori leirasat az érintettid kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok
masolatat a dolgozé személyi anyagaba kell elhalyeAz intézményvezéthelyettesek,
tagintézmeény-vezék, helyettese és a munkakdzosség-videetlisorban munkakori leirasuk,
tovabba az intézményvedetitasitdsa és a munkatervben megfogalmazottakszésizt vesznek az
ellerdrzesi feladatokban.

Tanév soran végrehajtando eblerési terlleteket a feladatokkal adekvat modon kedghatéarozni.
A terllet kijelblésékor a célsZzeyég és az integrativitas legyen a meghatarozd efeonnali
ellensrzésre keriljon sor azoknal a tertleteknél, amaggkobléma mutatkozik.

351 A nevdi-oktaté munka belss ellengrzése

Kiterjed a tanitasi 6rara, az 6ran kivili foglalgemkra, rendezvényekre, az iskolai élet minden
terlletére. Megszervezéséért az intézmeénydezdelebs. Az elledrzés terlleteit, konkrét tartalmat,
modszereit, Utemezését az éves munkaterv tartaémaxz munkatervben nem szerépkseti
ellensrzések lefolytatasarol az intézményvézabnt.

3.5.2 A nevdi-oktatdo munka belss ellenérzéseére jogosultak

Az intézményvezét az intézmeényvezéthelyettesek, a tagintézmény-veiletés helyettese, a
szakmai blokkvezék és a BEB bizottsag. Az intézményvérzar intézményben folyd valamennyi
tevékenységet ellénizheti. Kozvetlenul ellerzi az intézményvezéthelyettesek, tagintézmény-
vezetk és helyettese munkajat. Ennek egyik eszkbze adbedtatds. Az intézményvedet
helyettesek, tagintézmeény-vedlet és helyettese elléreési tevékenységiket a vedet
feladatmegosztasbdl kovetken sajat terlletikdn végzik. A szakmai blokkvékeellertrzési
feladataikat a szakmai blokk tagjainal a szaktékggl Osszeflgg tertleten latjak el.
Tapasztalataikrél folyamatosan tajékoztatjak astélkes intézményvezehelyettest. A BEB bizottsag
egyedi felkérés alapjan elléniz.
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3.5.3 Azellefirzés mbédszerei és modja

A tanorék, tanoran kivili foglalkozasok latogatédsasos dokumentumok vizsgélata, tanuléi munkak
vizsgalata, beszamoltatas szoban, irdsban - a lsfiszamolot is irdsban kell leadni -, tanuldi
felmérések.

Az ellerbrzést egy nappal @te jelezni kell, rendkivuli esetben ez figyelméuik hagyhato.

Az ellerbrzés tapasztalatait a pedagoégusokkal egyénilecaltalanosithatdakat a szakmai blokk
tagjaival meg kell beszélni. Az ellérzést a feladatok egyidejneghatarozasaval kell befejezni. Az
ellensrzési feladatok végrehajtasardl feljegyzések kémd(jlamelyeket legalabb a tanév végeig meg
kell érizni. Az altalanosithatd tapasztalatokat tantestidrtekezleten 6sszegezni és értékelni kell. A
tapasztalatok alapjan intézkedési tervet kell lgdmhi a hibék kijavitaséara.

3.5.4  Minden tanévben elledrzési kotelezettseggel birnak a kévetkézteriletek

e tanitdsi o6rak ellefrzése (intézményvezet intézményvezéthelyettesek, tagintézmény-
vezebk, helyettese, munkakdzdsség-véket tanév elején illetve tanév kzben meghatarozott
rendben), valamint a pedagdgusok teljesitmény-éléékvel megbizott pedagégusok

e tanitasi 6rak latogatasa szikség esetén szaktalddcszakédi kompetenciaval

« haladasi és osztalyoz6 naplok elierése évi legalabb két alkalommal

* azigazolt és igazolatlan tanul6i hianyzasok élteése - osztalghok feladata

* az SZMSZ-ben éirtak betartasanak ellérzése - osztalyhoki, tanari intézkedések folyaméan

e atanitasi érak kezdésének és befejezésénekedése

e a szaktanar és az osztélybk tanév kozben ellérzi a tajékoztatdé flzet vezetését
(érdemjegyek, egyéb beirasok, srallairdsok)

* apeénzigyi és vagyongazdalkodassal kapcsolatdstteki
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4. Az intézmeény mniikddési rendjét meghataroz6 dokumentumok és
értekezletek

4.1. A torvényes niikddés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes thodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal hdsgban allo —
alapdokumentumok és egyéb dokumentumok hatarozegk m

e szakmai alapdokumentum

e szervezeti és tikddési szabalyzat
e pedagodgiai program

* hazirend

* tanév munkaterve

* minéségiranyitasi program

» kollektiv szerddés

« kozalkalmazotti szabalyzat

e bels szabalyzatok

4.1.1 A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmégfpihtosabb jellenditt, aldirdsa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszenikdodését. A szakmai alapdokumentumot a fenntartd
késziti el, illetve — szllkség esetén — médositja.

Az intézménynek jogaban all javaslatot tenni a smilkalapdokumentum modositasara.

4.1.2 PedagOdgiai program

A kozoktatasi intézmény pedagogiai programja képezintézményben folyd newvebktatd munka
tartalmi és szakmai alapjait kdzéptavra. A pedagdégrogram megalkotasdhoz az intézmény
szamara a Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdeseshija a szakmai dnallésagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatérozza:

e az intézmény nevelési programjat, ennek részekériskolaban folyd nevelés és oktatas
céljat, tovabba a Koznevelési torvény 26. § (1), (@, (5) bekezdésben meghatarozottakat

 az iskola helyi tantervét, ennek keretén belll &nregyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a koteléz koteleden vélaszthatd és szabadon valaszthatd tanorai
foglalkozasokat és azok 6raszamait, @dretananyagot és kdvetelményeket

» aziskola magasabb évfolyamra Iépés feltételeit

» az iskolai beszdmoltatas, az ismeretek szamonk@ksérmait és kovetelményeit, a tanuldk
értékelésének és ntigsitésének formajat; a tanulok magatartasanak, alroémak értékelését
és mirsitésének kovetelményeit
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* a tehetség, képességkibontakoztatdas modjat, a afizgodnatranyok, a beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitéséttegékenységet

» az oktatdsban alkalmazott tankonyvek, segédletekaBsszkozok kivalasztasanak elveit,
illetve jegyzékét

e a pedagoégusok helyi intézményi feladatait, az bgZtdoki munka tartalmat, az osztaiyiok
feladatait,

» akiemelt figyelmet igényl tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység heyljét,

e atanuléknak az intézményi dontési folyamatban védavételi jogai gyakorlasanak rendjét,

e atanuldk fizikai allapotanak méréséhez szikségmsrereket.

A pedagdgiai programot a negtdstilet fogadja el, és az intézményvézeagyja jova. Az iskola
pedagodgiai programja a tanulok, s#ilés egyéb eérdeddiok szamara megtekinttéetaz iskolai
konyvtarban, tovabba olvashaté az intézmény ésgmtéemények honlapjan. &etes egyeztetés
utdn az iskola vezéit felvilagositdssal szolgalnak a pedagogiai prognain kapcsolatban. A
Pedagogiai program roviditett valtozata (kivonategzuli tajékoztaté" cimmel szoéréanyag
formajaban, megjelenésre kerll. Ezt a széréanyagefiros Gvodaiban tartott bemutatkozd &zul
értekezleteken az iskolank irdnt érdekl szibk rendelkezésére bocséatjuk. A tovabbiakban a nyilt
tanitdsi napon is hozzaférthe¢ tesszik. Az 1. osztalyos tanuldok szilei tanéjeal osztalyonként
megtartott szidi értekezleten kapnak felvildgositast az iskolaidd&ggiai programrol. A mas
iskoldbol atvételre jelentkéz tanuldk, illetve azok szulei (gondviggl az intézményvezét
helyettesekil és a tagintézmény-ve#dtol kapnak tajékoztatast.

4.1.3 Mingségiranyitasi program

A program tartalmazza az intézmény igégpolitikgjat, a miségfejlesztési rendszerikvdésének
szabalyait. Az intézményben nigegiranyitasi team latja el az ezzel kapcsolataddtokat.

4.1.4 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumeatuamely a hatélyos jogszabdlyok és az
intézmény Pedagdgiai programjanak alapul vételdéaghlmazza a nevelési célok és feladatok
megvalositasdhoz szikséges tevékenységek, murdaialgk idre beosztott cselekvési tervét a
felelostk és a hatarik megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét a nétestilet késziti el, véglegesitésére, elfogadasdamévnyitd
értekezleten kerll sor. A munkaterv egy példanyanari szobaban a tantestilet rendelkezésére all,
illetve annak egyszésitett valtozata az iskola honlapjan elééhet

Az iskola pedagdgiai programjarél, szervezeti éskddési szabalyzatarol, a hazirefidés a

mindségiranyitasi programrél az intézmény honlapjan umoricziskola.hu) tajékozodhatnak.
Munkaidsben az iskolai kdnyvtarban tekinthetnek bele.
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4.2 Az intézmény rtikddését meghatarozo tovabbi dokumentumok

A kollektiv szerddés és a kozalkalmazotti szabalyzat kétoldall negg@dasok, amelyeket a
jogszabalyi dlirdsoknak megfelélszerédé felek képvisdli irnak ala.

A tanuldkat, alkalmazottakat védntézményi véd-, 6vo ebirdsok rendszere rendkivil szertedgazo,
igy azt egyetlen szabdlyzatban tomoriteni nem utarindokoltnak. Az intézmény valamennyi
dolgozodjéara és tanuldjara vonatkozdigdsok betartasa kotelkz

4.2.1 Bel§ - killon dokumentumba foglalt - szabalyzatok

* Aziskolai Szubi Kbzosség (SZK) Szervezeti édikbdési Szabalyzata
» Hazirend

e Az iskolai konyvtar Szervezeti ésidodési Szabalyzata

» Adidkdonkormanyzat Szervezeti ésikbdési Szabalyzata

« Bels) Ellenérzési Bizottsag (BEB) szabalyzata

« Az iratkezelési és tanlgyi nyilvantartasok szalsityz

* Informatikai Szabalyzat

* Gyakornoki Szabélyzat

» Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség szabalyzata

4.3 Az elektronikus és az elektronikus aton éAllitott nyomtatvanyok kezelési rendje
4.3.1 Az elektronikus uton edallitott papir alapt nyomtatvanyok hitelesitésénekendje

Az intézményben keletkézilletve az intézménybe érk&elektronikus iratokat ki kell nyomtatni.

A kinyomtatott iratot hitelesiteni (alairas, pe¢de!.

Az intézményben keletkéz kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését azémmeényvezé,
esetenként tagintézmény—veretgezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu lesiz az elektronikus
irat irattari példanya.

Az intézménybe érkézelektronikus irat hitelesitését az intézménywugeetintézményvezét
helyettese vagy iskolatitkara végezheti el. Az hgglesitett papir alapu irat lesz az elektronikas
irattari példanya.

4.3.2 Az elektronikus uton edallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumok kezeési rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a K@tékt Informacidos Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusarbaéitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszer
alkalmazunk a 229/2012. (VII.28.) Kormanyrendekbirdsainak megfeléen. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alftitizarélag az intézményvedpt alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus reedbasznalata soran feltétlendl ki kell nyomtatni
és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokunn@wok papir alapt masolatéat:

e azintézménytdrzsre vonatkozé adatok modositésa,
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« az alkalmazott pedagdgusokra, Graadé tanarokrakar@adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

» az oktober 1-jei pedagogus €s tanuldi statiszéikatok.
Az elektronikus aton éHhllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmépecsétjével és az
intézményvezéije aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elehikus irat irattari példanya.

Az egyéb elektronikusan megkulldott adatok irash@fiolasa, hitelesitése nem szikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovdbba azaskébrmatikai hal6zatdban egy kulon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz val6 &f&gés jogat az informatikai rendszerben
korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvézatal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és
az intézményvezéthelyettesek) férhetnek hozza.

Az elektronikus uton éHllitott, hitelesitett és tarolt elektronikus irteelejtezése és megsemmisitése
az altalanos szabalyok szerint torténik.

Az elektronikus uton éHllitott, hitelesitett és tarolt elektronikus irkt&ezeléséért az intézményi
informatikus segitségével az iskolatitkar a el

4.4 Az intézmény nikddését meghatéarozoé értekezletek
Nevebtestiileti értekezletek:

o alakulo értekezlet,

e tanévnyitd értekezlet,

» félévi, tanév végi értekezlet,

» osztalyozo értekezlet,

* nevelési értekezlet,

« munkaértekezlet,

« rendkivuli nevebtestileti értekezlet.

Alakul6 értekezlet a tagintézmények 6nalléan szervezik

Tanévnyitd értekezlet Dont a munkaterv elfogadasardl, a tanitds nélkiiunkanapok
felhasznéalaséardl, az értekezletek rentjér

Félévi értekezlet: Véleményt alkot az efsfélév munkajat értékél beszamolorol. Szikség esetén
maodositja, kiegésziti az éves munkatervet.

Tanév végi értekezle Dont a tanév munkdjat ertékddeszamolo elfogadaséarol.
Osztalyoz6 értekezlet Osszehivasara a félév és a tanitdsi év zaradéd kbzponti és

tagintézményenként kertl sor. A félévi osztalyoziekezleten az osztayiokdk roviden
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beszadmolnak osztalyuk neveltségi helyz#tées statisztikai adatokat kozolnek. Az év veégi
osztalyozd értekezleten a neltelstilet dont az elégtelen osztalyzatot kapott Iéknu
tovabbhaladasardl, valamint a tanulé szamara haisam megallapitott osztalyzat mddositasarol.
Az értekezleten a newiestilet dont a tanuldk iskolai sZintkitintetési (gyeiben, melynek
eléterjeszéi az osztalydbnokok. Az osztalydnokdk az osztaly neveltségi helyzéférrasos
beszamol6t készitenek az iskolavezetésnek, valagtiészitik a szikséges statisztikai adatokat. Az
értekezletsl jegyzokonyv készul. A jegydkodnyvvezebt és a hitelespket az értekezlet levezet
elndke kéri fel a nevétestilet egyetértésével. A jedkdnyveket nyilvantartasba kell venni.

Nevelési értekezlet Témajat a nevétestilet az éves munkatervben rogziti az adott lésve
témakban, melyekhez feladat meghatarozasokat renBlelnevelési értekezlet kozponti és
tagintézményenként is 6sszehivhatd, és kdzpoletivel tagintézmények vonatkozasaban is rendelhet
el feladatokat.

Munkaértekezlet: Az éves iskolai munkaterv Utemezése alapjan arah& problémakat kdtetlenebb
formaban targyalja meg a neétstulet. Kilonds figyelmet szentel az iskola néseproblémaira,
megszervezi az elkdvetkeadészak programjait. A téma fuggvényében difthett az intézmény
minden dolgozojanak részvételével. Munkaértekezlatekbzponti és a tagintézmények kulén
szervezhetnek.

Rendkivilli neveltestiileti értekezlet: Osszehivasara a nebstillet egyharmadanak alairasa,
valamint az ok megjelolése sziikséges. Ezen kéedkasa utan 8 napon belll tanitaginidivl
szervezhétaz értekezlet.

4.4.1 A nevditestlleti értekezletekkel kapcsolatos rendelkezések

* A nevebtestllet értekezleteit az iskola munkatervében mggbzott feldlssel, napirenddel
és idponttal az iskola intézményvesg hivja 6ssze.

* A nevebtestileti értekezletet a munkatervben Kkijeldlt ligdekésziti ed. A nevebtestilet
tagintézményenként, szakmai blokkonként vagy kiégggett formaban az értekezlet anyagéat
irasos diterjesztésben 8 nappal korabban kézhez kapja. §Bwdd, munkaterv-javaslat,
szabalyzatok esetén.)

« A szakmai blokkvezéta nevebtestlilet ebtt széban ismerteti szakmai blokkja véleményét.
irasban tovabbitja az intézményvégének sajat rikodési teriiletére vonatkozo értékelését,
illetve munkatervi javaslatait.

* A nevebtestileti értekezletre a jogositvanyok gyakorlasiekeben, a téma fliggvényében
meg kell hivni a Szl koz6sség képviséjét.

e A levezeb elndk feladatait a sorrend szerinti intézménywehelyettes, majd
tagintézmény-vezét latia el, aki feleds a jelenléti ivért, jegykényvért és annak
hitelesitéséert, illetve a fenntartonak valo med&&éért. A jegyikonyv hitelesitésére az
értekezlet két nevélestileti tagot valaszt.

* A nevebtestilet egyszér szétbbbséggel hoz dontést, szavazate@gégl esetén az
intézményvezét szavazata dont. A nevebstilet dontéseit hatarozati formaban kell
megszévegezni. A hatarozatokat sorszamozni kebzékat nyilvantartasba kell venni.
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e Az értekezlet jegyakonyvét a Kkijelolt felads vezeti, amit az értekezletet koveb
munkanapon belll kell elkészitenie. A jegkéanyv aldir6i: az intézményvezet a
jegyzokdnyvvezed és a két hitelegit

5. Az iskolai tankdnyvellatas rendje

Az iskolai tankdnyvellatds részletes szabdalyailamint a tanévre vonatkoz6 tankdnyvellatasra
vonatkozd feladatok részletes leirasat, a hatiridontos megjeldlését az iskola 6nall6 Bels
szabdlyzata:

A tankonyvellatasi szabélyzat tartalmazza.

Az iskolai tankdnyvellatas

Az iskolai tankonyvellatds legfontosabb feladataaakonyv beszerzése és a tanuldkhoz tértén
eljuttatasa. A szorgalmi ében atvétellel érkéztanulok maguk szerzik be tankonyveiket. Azok a
szorgalmi idben atvétellel érkéeztanuldk, akik ingyenes tankonyvellatasban résmegiibz iskolai
konyvtarbdl kdlcsdndzhetik a tankdnyvet.

A tankonyvellatas feladatait iskolankban az intézywézed altal megbizott tankonyvfelés latja el.

Az iskolai tankonyvellatas rendjét a szakmai mudkéisség véleményének kikérésével évente az iskola
intézményvezeje allapitia meg. Dontése ol felméri, hany tanuld kivan az iskolai kdnyvtarbo
kdlcsondzni, hany tanuldnak sziikséges a napkdzibenldszoban tankdnyvet biztositani, illetve hany
tanulé kivan hasznalt tankonyvet vaséarolni, hatgjghuar 10. Az igazgaté a felmérés eredméityeér
januar 20-aig tajékoztatja az iskolai s#uszervezetet és az iskolai diakdnkorméanyzatot.eKila
véleményiket (véleményezési jog) a tankbnyvtamagatddjének meghatarozasahoz.

Az intézményvezét minden év januar 25-éig meghatarozza az intézrigkglai tankonyvellatas
rendjét, és edt thjekoztatja a szét.

Tajékoztatasi kotelezettség

Az iskola és a tagintézmeények irasban értesititvé a honlapjaikon tdjékoztatjak a tanuldkat és a
szubket az iskolai tankdnyvellatas folyamatairol (a t@yatas feltételedt, az igénybejelentés maodjardl,

a hatéaridkrol).

A konyvtaros, illetve a tagintézmények konyvtarosaikonyvtarba valé beiratkozas alkalmaval
tajékoztatjak a szbket arrdl, hogy a tanuldk részére ldisgty van tankonyvkdlcsonzésére (tartds
tankbnyvek, segédkonyv), amelyek kolcsonzési rdapi egy tanévre szdl. Ezen konyvek
kolcsdnzésére, hasznalatara, kartéritésére voratiezabalyokat az iskolai konyvtar tikbdési
szabdlyzata és mellékletei tartalmazzak. Azok aldén akik ingyenes tankonyvellatdsban részesulnek,
jegyzékben kapnak tajékoztatast a tankonywistéll arrol, hogy mely tankényvekhez jutnak a tanulok
az iskolai kdnyvtarbol valé kolcsonzés utjan. Akolai konyvtar nyilvantartdsaban tevankonyvek
kezeléséil az iskolai konyvtar szervezeti ésikddési szabalyzataban leirtak az iranyadok.

23



Tankodnyvrendelés, tankbnyvcsomag 6sszedllitasa

A tankonyvrendelés elkészitésénél figyelembe kafinv a helyi tantervet és a tanuldk, illetve a &zl
anyagi lehdiségeit. A tankonyvek kivalasztasa a pedagégusdedad pedagdgus nem véalaszthat olyan
tankbnyvet, melynek igénybevétele az iskolai tawykilendelés és tankonyvellatas jogszabalyban
meghatarozott rendje szerint nem biztosithaté vaeteayi tanuldnak, vagyis a térvényben meghatarozott
korben sérllne az ingyenesség elve, a téritésmamiednyvhoz valé hozzajutas lebstge minden arra
jogosult tanulé szaméra. A tankényvcsomag egyéttigke nem lehet nagyobb anndl az 6sszegnél, amit
az iskola a rendelkezésre allo targyévi tankonyweigatasi kereth tud — a konyvtari tankonyvkeészlet
felhasznalasaval - az ingyenességre jogosult tamef@elkezésére bocsatani.

Ennek érdekében minden pedagégus feladata, hogyankortyveket a hivatalosan kozétett
tankbnyvjegyzéken szerépbol valassza ki!' A pedagogusok altal hasznalni kivéamkdnyvek
jegyzékét (kiadoi azonositd, szé&rzcim, ar megjelolésével) irdsban juttatjak el aatalos
tankbnyvjegyzék megjelenését kiav&et hétben a tankdnyvfetahoz.

Az osztalybnok feladata, hogy segitse a tankonyvisehunkajat azzal, hogy a kiadott ig&itgpokat,
adatlapokat 6sszedjyi és atadja a tankonyvfetenek.

Amennyiben a hivatalos tankdnyvjegyzéken - a mati&mamiveltségterilet kivételével barmely
tantargy, niveltségterllet vonatkozasaban - van olyan tankoaywelyet az e rendeletben a tartos
tankdnyvre meghatarozott szabalyok alapjdn hagyp@kd és az ilyen tantdrgyhoz vagy
miveltségterilethez az iskola tankonyvet rendelskala a tankdnyvrendelés soran a tartds tankdnyvek
kozul valaszt.

A tankonyvrendelés végleges elkészitégit elz iskolanak lehévé kell tenni, hogy azt a sl
megismerjék. A tankdnyvrendelés elkészitéséndlildiszervezet — kiléndsen a tankényvek grammban
kifejezett tomegére tekintettel — véleménynyilvasitjoggal rendelkezik. A sZiilnyilatkozhat arrol,
hogy gyermeke részére az Osszes tankbnyvet megqijdiedvasarolni, vagy egyes tankdnyvek
biztositdsat mas modon, példaul hasznalt tankdhyivénja megoldani.

Az iskolanak legk&hb majus 31-ig — a helyben szokdsos modon — koef#étdnnie azoknak a
tankbnyveknek, ajanlott és kotetemlvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskdlaiyitarbdl a
tanulok kikdlcsonozhetnek.

A tankodnyvfelelés megbizasa

Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatavegrehajtaséért az intézmenyvézetelebs. Az
intézményvezét jeldli ki a tankonyv-értékesitésben kozidds személyeket a kozponti és
tagintézmények vonatkozasdban, aki részt vesz &Ongmterjesztéssel kapcsolatos feladatok
elldtdsadban. A tankdnyvfetal személyét az iskolai munkatervben régziteni kell.

Ha az intézmény vezie az iskola mas alkalmazottjat kivanja megbiznitamkdnyvfelebs
feladatkorével, akkor ezt — rendkivili eseteketdesitva — a tanév munkatervében rdgziteni kellaHa
tankonyvfelebs az elkdvetkgztanévben nem kivanja ellatni feladatait, akkoregké$bb a tanévnyitd
értekezleten koteles bejelenteni.
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A tankonyvfelelés feladatai

Az intézmények november 15-ig kotelesek a kedveymidwel kapcsolatos tanuléi igényeket felmérni.
A tankonyvfelebs a felmérés alapjan megallapitja, hogy hany taxakidkell biztositania a normativ
kedvezmeényt, illetve hany tanul6 igényel és milyamkonyvtamogatast a normativ kedvezményen tul.
Az adatokat irdsos formaban november 25-ig ismezanhtézmeény vezéigvel.

Lista kiadasa minden tanulé részére az oktatastikséges tankonyvakra szerd, a cim, a cikkszam
és az ar megjeldlésével. A tankdnyvrendelés végeletikészitése @t az iskolanak lehéve kell tenni,
hogy azt a szik megismerjék. A szidlnyilatkozhat arrol, hogy gyermeke részére az @ssaekonyvet
meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankdnyvelobitAsat mas modon, példaul hasznalt tankényvvel
kivanja megoldani.

Azok a tanuldk, akik ingyenes tankonyvellatasbhazesiinek, tajékoztatast kapnak a tankonyisti|
arrdl, hogy mely tankonyvekhez jutnak az iskolaiéarbdl kdlcsdnzés atjan. Azok a s#jlakik nem
kivannak élni a kolcsdnzés utjan kindlt tankonyszindlat lehéiségével a tankdnyvet meg is
vasarolhatjak, eét irdsban nyilatkozhatnak.

Az ingyenes tankdnyvre jogosultakat tajékoztatj@lahogy az iskolai kdnyvtarbol kdlcsonzés utjan
biztositott tankdnyvek lehetnek hasznalt allapatiak

Az iskolai kdnyvtar nyilvantartdsaban &vankonyvek kezelés@lraz iskolai konyvtar szervezeti és
mikddési szabalyzataban leirtak az iranyadok.

A hivatalos tanuléi tankdnyvtamogatashoz készilnéliéklet a 16/2013. (ll. 28.) EMMI rendelethez)
igényllapon beszerzi a normativ kedvezmény iranti igéhgelszikséges nyilatkozatokat, igazolasokat
illetve megkéri azok bemutatasat a éktil.

A szubi nyilatkozatok, a pedagogusok javaslatai alapjaankonyvrendelést dsszesiti marcius utolsé
munkanapjaig a kozponti intézmény tankonyviidel A tankonyvrendelést ald kell iratni az
intézményvezéwel.

A tankonyvek kiosztasa leliéeg az el§ tanitasi napot medidé egy hétben, kilon beosztas szerint
torténik. Azokat a tankdnyveket, amelyeket az skdnyvtari kdlcsonzés atjan biztosit, aziatsolai
héten juttatja el az arra raszorult tanul6knak.
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6. Teendk bombariadok és egyeb rendkivili események (tovakdkban:
.,bombariadd”) esetére

A rendkivlli események (tovabbiakban: ,bombariadesetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovétkeazkedéseket léptetjuk életbe.

A rendkivili események medekse érdekében az iskola I1l.sz intézményvehetyettese,
tagintézmény-vezéi és gazdasagi dolgozédja, esetenként, az iskoldtalszemélyzete a mindennapi
feladatok végzésekor koteles ebieimni, hogy az épuletben rendkivili targy, bombéatalo targy,
szokatlan jelenség nem tapasztalhato-e.

Amennyiben az intézmény dolgozodja az épuletben laorihelyezésére utald jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejeléntelefontizenet érkezik, a rendkivili eseményt naab be Kkell
jelenteni az iskola legkdnnyebben elééhetzetjének vagy a gazdasagi dolgozéjanak. Az értesitett
vezet vagy adminisztraciés dolgozé a bejelentés val@stalinanak vizsgalata nélkil koteles
elrendelni a bombariadot.

A bombariad6 elrendelése aztiadohoz hasonléan az iskolai csérszaggatott jelzésével torténik.
Lehetiség esetén a bombariadé tényét az iskolaradidizizeikell tenni.

A tiiz esetében szilkséges teikad, az erre az esetre elvart magatartast az iskidpzoi és tanuloi
részébl az intézmény tizvédelmi Szabalyzata részletesen tartalmazzaizAadd levonulasi terve a
tantermekben, és az iskola folyoséjan ki van flgtyes A kijaratok szabadda tételét biztositani.kell
Az a személy, aki tizet vagy bombat észleli, vagyak helyzetédil értesul, koteles azonnal riasztani
a dolgozokat, értesiteni veépit. Ezzel egyidben telefonon értesiteni kell a Varosi
rendSrkapitanysagot a 107-es, a Vardsidltosagot a 105-0s, és a miik@t a 104-es telefonszamon,
illetve az iskola intézményvezgt, vagy helyettesét vagy tagintézmény-véjgest

A rendbrséggel a kovetkézadatokat kell kbzolni:
* aprobléma pontos helyét, cimét,
« veszélyeztetett terlilet megjeldlését
* emberélet van-e veszélyben
* abejelent személy nevét, és a telefonszaméat.

Az intézményben tartdzkodd tanarokat, tanulékagebglolgozdkat 1 perces szaggatott csengetéssel,
majd kiabaldssal kell riasztani. Az intézménybernéizkodé személyek airiadonal alkalmazott
kivonulasi terv szerint a riasztast kééem a legrovidebb ih belll az iskola épiletét kotelesek
elhagyni és biztonsagos tavolsagban elhelyezkedni.

A ll.sz. intézményvezét-helyettes, illetve tagintézmény-vedkt altal megbizott személyek
feladata - akikitz, vagy a bombariad6 égontjdban az épiletben tartdozkodnak — az iskolarad
ajtoit azonnal kinyitni, segiteni a tanuldk kivoasét, iskola aramtalanitasat elvégezni, gétzéro
csapot elzarni, ellémizni az iskola tantermeit, helyiségeit, illetve ggg6zédni arrol, hogy tanuld,
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felnott személy tartdzkodik-e az intézményben.
Sziikség esetén azonnal meg kell kezdeni a szenmblgyetését.

Személyi sérlilés esetén:
« meg kell kezdeni az élsegélynyujtast,
» telefonon értesiteni kell a méstzolgalatot (104).

Az intézményvezét(vagy az altala megbizott személy) feladata:

» biztositani a helyszint,

* gondoskodni a kiérkézendrség, tizszerészek vagy metfogadasarol.
Az épuletbe érkeézrendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv véptaz iskola intézményvezgének
vagy az altala kijel6lt dolgozénak tajékoztatnid ke aldbbiakrol:

» arendkivuli esemény kezdete Ota lezajlott esemé@dblya veszélyeztetett épulet jelleén,

helyszinrajzardl

* az épuletben talalhaté veszélyes anyagokrol (méshek

* akodzni (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek halyér

* az épuletben tartozkodd személyek létszamarokarkatdl az épulet kitritésér

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerveddyszinre érkezését koven a rendvédelmi,
illetve katasztréfaelharito szerv illetékes vépatek igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztégis
intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, véletkatasztrofaelharitdé szerv veféhek
utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tpmktiieles betartani!

A tanév soran két alkalommal ,prébdiztiadét kell tervezni, amelyet a megbizott illetgélezervez. A
tanév elején az iskola dolgoz6i és a tanuldk részfizvédelmi oktatast kell tartani, melyet
alairasukkal igazolnak.

A tiiz- és bombariadd lefljasa folyamatos csengetéssskzé@beli kozléssel torténik. Az esetleges
bombariad6 4&ltal kiesett tanitasi 6id az iskola vezéje potolni koteles a tanitasi dd
meghosszabbitasaval vagy potlélagos tanitasi maepdalésével.

7. Az intézmény munkarendje
7.1 Az intézmeény vezét munkarendjének szabalyozasa

Az intézmeény vezéfe vagy helyettesei, illetve a tagintézmény-vézet helyettesei kozul legaldbb
egyikiknek az intézményben kell tartézkodnia aniéalyegi nikddésekor. Egyebekben munkajukat
az iskola szikségleteinek és aktualis feladataimagfeleb idében és idtartamban latjak el.
Amennyiben rendkivili helyzetben egyikik sem tatilik az intézményben, a veékt
helyettesitési rendje alapjan kell eljarni. Ameilayi azészi, téli, tavaszi szlinetdthrtama legalabb
5 munkanap, az intézményekben egy napon ligyeleftdtiktositani & — 122 éraig.
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7.2 A pedagogusok munkarendije
7.2.1 A pedagogusok munkarendjével kapcsolatos alémos ebirasok

A pedagbgusok napi munkarendjét, a fellgydist helyettesitési rendet az intézménydezet
helyettes, illetve a tagintézmény-verzeais helyettes allapitia meg az intézmény Orarep#jén
fuggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok oB#asanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan rikddésének biztositaséat kell &kegesen figyelembe venni.

A pedagoégus koteles 15 perccel tanitasi, foglakiozigyeleti beosztasaséti a munkahelyén (illetve

a tanitas nélkidli munkanapok programjanak kezdet @nnak helyén) megjelenni. A pedagbégus a
munkabadl valé rendkivili tAvolmaradaséat, annak deéetleg ebzé nap, de legkébb az adott
munkanapon 7.30 O6raig bejelenteni az intézmény tégrek vagy helyettesének, illetve
tagintézmény vezéhek vagy helyettesének hogy a helyettesitésétézkedni lehessen. A hidnyzé
pedagdgus a hidnyzasi idejére a helyettesitésigahytanmenetet leadja, hogy a helyetéetnar
biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szgéirethaladast.

A tanorék elcserélését az intézményvétetlyettes, illetve a tagintézmeény-vezengedélyezi. A
tantervi anyagban valo lemaradas elkerllése éréekdbanyzasok esetén — lebmig szerint-
szakszdr helyettesitést kell tartani.

A pedagdgus alapuefeladata, hogy tanitvanyainak haladasat rendszemesztalyzatokkal értékelje,
valamint alsé tagozaton az &lévfolyamon félévkor és év végén, valamint a mdsédifolyamon a
szbveges értékelésen kivul visszajelzéseket adjorehaladasuk mérték@ly az eredményesebb
tanulas érdekében elvégzérfdladatokrol.

A pedagoOgusok szdmara - a kotéleraszamon fellli - a neviebktatd munkéval 6sszefigg
rendszeresen vagy esetenkénti feladatokra a meghiletve kijelolést az intézményvedeadja az
intézményvezéthelyettesek, a tagintézmeény-vetet és a munkakdzosseg-véiketjavaslatainak
meghallgatdsa utan. A pedagdgusok munkakoel&ettségeit, a munkavégzés szabdlyait az Nkt.
20/2012. EMMI rendelet, Kollektiv Szdidés, valamint munkakori leirasuk tartalmazzak. jglélés
illetéleg megbizas alapjan a ne@ktatdé munkaval 6sszefuggeendkhoz kapcsolddasbb elvek és
megbizatasok ismertetése.

Altalanos elvek:

* megfeleb szakmai, pedagodgiai felkésziltség az adott teni)et
» szervedkészség, ratermettség, megujulasi készseg,

* 0Onkéntesség elve és a feladatellatasi kotelezestpdaytetése,
» aranyos terhek figyelembe vétele.
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Fébb megbizatasok:

osztalybnok, szaktanar, napkozis nefvel kijel6lés alapjan

szakmai blokkvezét valasztas, megbizas
didkoénkormanyzat vezéje felkérés, megbizas
gyermek- és ifjusdgvédelmi fedal felkérés, megbizas
szakkor, sportkor, karvezet felkérés, megbizéas
szertarfelals kijelolés alapjan
palyavélasztasi felés felkérés, megbizas
SZK Osszekdt felkérés, megbizés
tankonyvfelebs felkérés, megbizas

7.2.2 A pedagbégusok munkaidejének kitoltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotélérakbdl, valamint a nev&lilletve oktatd munkéaval vagy
a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak melgfédglalkozassal 6sszefugdeladatok
ellatasahoz szikségesidl all.

A pedagdgus-munkakérben dolgozdk munkaideje tehatét részre oszlik:

a koteled éraszamban ellatott feladatokra
a munkaid tobbi részében ellatott feladatokra

A kotelezé 6raszamban ellatott feladatok az aldbbiak:

a tanitasi 6rdk megtartasa

a munkakozdsség-veseteladatok ellatasa
osztalybnoki feladatok ellatasa

iskolai sportkéri foglalkozasok

énekkar, szakkorok vezetése

differencialt képességfejlegztoglalkozasok (korrepetélas, tehetséggondozamriabztatas,
elokészibk stb.)

fejleszt foglalkozas
magantanulo felkészitésének segitése
konyvtarosi feladatok.

A pedagogusok iskolai szorgalmii@ iranyad6é munkatigbeosztasat az érarend, munkaterv €s a havi
programok listdja tartalmazza.

A munkaid é tobbi részében ellatott feladatok a kovetkdik:

a tanitasi orakra val6 felkészilés
a tanuldk dolgozatainak javitdsa
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e atanulék munkajanak rendszeres értékelése

* a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az ethdata a helyettesitett orak vezetése
» dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitdsatékadése

« atanulmanyi versenyek lebonyolitasa

» tanuldk versenyekre, rendezvényekre kisérése

« tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kaposdidadatok

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése

* apotlékkal elismert feladatok (osztagbki, munkaktzosség-vesdetdiakonkormanyzatot
segit feladatok) ellatasa

« azifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

« szubi értekezletek, fogadddrak megtartasa

* asziUbi kozbsséggel vald kapcsolattartas

e részvétel nevétestileti értekezleteken, megbeszéléseken

» részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbkégizes

* atanuldk feligyelete 6rakozi sziinetekben és ebékia

e atanulmanyi kirandulasok, iskolai innepségek adeevények megszervezése,
» iskolai innepségeken és iskolai rendezvényekenreakvétel,

e részvétel a munkakdzosseégi értekezleteken,

e tanitas nélkdli munkanapon az intézményweadtal elrendelt szakmai jellégnunkavegzés,
» részvétel az intézmény bélszakmai elleérzésében,

« iskolai dokumentumok készitésében, felllvizsgakaalmld kozrerikodes,

* szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermekee tartasa

» osztalytermek rendben tartdsa és dekoraciojanékikiasa.

A pedagdgusok iskolai szorgalmiiek iranyadd munkaigtbeosztasat az 6rarend, munkaterv és a havi
programok listaja tartalmazza.

7.2.3 A pedagodgusok munkaidejének nyilvantarsirendje

Az intézményben végezltefeladatok idtartamanak és &bontjanak meghatarozdsa a Kollektiv
szerddés feladata. A hatalyos jogszabéalyok alapjan ag@glisok munkaideje az intézmény altal
elrendelt koteleZz és nem koteléz érakbdl, egyéb elrendelt foglalkozasokbdl, valandanneveb-
oktaté munkaval 6sszefugggyéb feladatokbdl all (Nkt. 62 8. (5)-(6)-(7)-§i12). bek. alapjan).

Az elrendelt tanitasi 6rak, foglalkozasok konkmdjét az 6rarend, a havi programok illetve egyes
iskolai programokat a munkaterv illetve az adotidezvény forgatokdnyve tartalmazza, igy ezek
idépontja és iétartama az iskolai dokumentumokban régzitett.

7.3 Az intézmeény nem pedagogus kozalkalmatmhak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus kodzalkalmazottakkamandjét a jogszabalyok és a hatélyos
Kollektiv szerddés betartdsaval az intézményvézat tagintézmeény-vezetbevonasaval allapitja
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meg az intézmény zavartalariikbdése érdekében. Munkakori leirasukat az intézrewet és a
tagintézmeény-vezétkdozosen késziti el. A torvényes munkaiés pihedidé figyelembevételével az
intézmény vezéi tesznek javaslatot a napi munkarend 0sszehangkihlakitasara,
megvaltoztatasdra, és a kozalkalmazottak szabausdgéiadasara. A napi munkéid
megvaltoztatasa az intézményvézetobeli vagy irdsos utasitasaval torténik.

7.4 Az iskola tanuldinak munkarendje, a harend

Az intézmény hazirendje tartalmazza a tanuldk ihejgggyakorlasdnak formait, a tanulok
kotelességeinek ellatasi rendjét, valamint, a @oomunkarendjének részletes szabalyozasét.

A hazirend betartasa a tanulék, a pedagdgusok lédnezottak, gyermekik képviseletében az
iskolaba latogat6 sziik szamara koteléz Erre el§sorban minden tanulé sajat maga, masodsorban a
pedaglgusok, az Ugyeletes tanarok és a hetes kafigielnek. A hazirendet — az intézmény
vezetjének ebterjesztésére — a nevadstilet fogadja el, a térvényben meghatérozottvezetek
egyetértésével. A tanulok munkarendjét tartalmhagirendet minden év elején ismertetik az
osztalybnokok az el§ hét osztalyfnoki orajan, valamint a szeptemberi sitértekezleten. A
hazirend egy-egy példanyaval minden tanulé rendétke A hazirendet barmely érdekl
megtekintheti az intézmény honlapjan, valaminttvatartasi idben az iskola kbnyvtaraban.

7.5 A tanitasi 6rak, 6rakozi sziinetek rendjadétartama

Az oktatas és a nevelés a pedagogiai program, uatlaantantargyfelosztassal 6¢sszhangbard lev
heti érarend alapjan torténik a pedagdgusok vege¢dsa kijelolt termekben.

A tanitasi oran kivili foglalkozasok csak a kotélemitasi 6rak megtartasa utan - rendkivili esetben
intézményvezétengedéllyel azok étt - szervezhék.

A tanitasi oOrak idtartama 45 perc. Az distanitdsi 6ra a hazirend altal meghatarozodbéh
kezdbdik. A koteled tanitasi orak délétt vannak, azokat legkélsb altalaban 13.45 6raig be kell
fejezni. Az egész napos oktatas esetében az dkifid¥) oraig szervezink. Rendkivili esetben az
intézményvezét roviditett orak tartasat rendelheti el.

A tanitasi 6rak latogatasara csak az intézménytéieEs a tantestilet tagjai jogosultak. Minden
egyéb esetben a latogatdsra az intézményweahat engedélyt. A tanitdsi 6rak megkezdésik
utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetbenragziményvezét és a tagintézmény-vedetehet.

Az intézmények csengetési rendjét a Hazirend taaata. Az 6rak6zi szlinetet a tanulok |ébéy
szerint az udvaron, folyosoén illetve az auladbatikdélnott tgyelet mellett, vigyazva sajat maguk és
tarsaik testi épségére. Az Orakdzi sziinet rendjgks®g szerint beosztott pedagdgusok és didkok
feligyelik.

7.6 Az intézményben tartdzkodas rendje, nyit tartas
A kozponti iskola valamint a tagintézmények épiiletéorgalmi idben héttsl péntekig #°

oratol 179 6raig tartjuk nyitva. Ebben az dihtervallumban végeznek munkat a dolgozok. Az
iskolat szombaton, vasarnap €s munkaszineti napoa kell tartani.
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Rendezvények és terembérlés esetén a nyitva tartadent jeldlt idtartamban és azon tul az
intézményvezéivel és a tagintézmény-veseel vald egyeztetés utan dikddtet) (ALIM) gazdasagi
vezetje ad engedélyt. A szervezési feladatokat a gagidadalgozéd kozremikddésével kell
megoldani.

A tanitasi szinet ideje alatt az iskolaban csakiakdjat végé dolgoz6 tartdzkodhat.

A felnétt iigyelet az intézményben a tanitagiden #° - 17°° 6raig tart az intézményvezehelyettes
illetve a tagintézmény-vezetbeosztasa szerint.276ra ebtt és 1% utan a szill feleldsségére
maradhat gyermek az auldban. A VAci tagintézménybdelrtt tigyelet ?-kor kezddik. Az
ebédeltetés alatt az ebéoién feltt (igyelet nikodik. A délutani sziinetekben és®®raig az
Ugyeletet a napkdzis newklvagy a pedagdgiai segédkiatjak el.

Az oktatasi nevelési intézmény elhagyasa tanidésalatt:

A tanulo a tanitasi iflalatt — 2012. CXX torvény: A reddségil —
« anevelési oktatasi intézmeény altal kiallitott b@lsigazolassal
e atanul6 szidie vagy torvényes képvisge altal kiallitott irasbeli igazolassal hagyhatjaaz
oktatasi intézményt.

Az kidllitott irdsbeli igazolasok eredeti példangtiaz oktatasi nevelési intézménynek rendelkeznie
kell, melyet a kovetkdrtanév elejéig meg kefirizni.

00 00
A hivatalos ugyek intézése az iskolatitkari irodaliarténik héttol csutortokig 8 és 16 ora

0 00
kozott, péntekeB - 12 oraig.

Amennyiben kul§ személy az intézményve#egel kivan személyesen talalkozni, az iskolatitkarra
tortérd elézetes egyeztetés utan teheti meg. Amennyiben ézniényvezét - elfoglaltsaga miatt -
nem tudja fogadni a kilsszemélyt, az iskolatitkar segitségéveélpidntot biztosit a talalkozora.

Az éplletbe belé&pszubket, latogatdkat - ahol portaszolgalat van - a g®igazitja el. A hivatalos
ugyintézésen tul a sziknek az altérben kell varakozniuk. Az €ls tanulok szillei a beszoktatas

ideje alatt, valamint az 1-2. évfolyamos €ikilh hét el§ tanitasi napjan reggel%éréig a terembe
kisérhetik a gyerekeket, és a hét utolsé tanitapjamak délutanjan a sziinetekben oda mehetnek
ertuk.

A Kertvarosi Tagintézményben az éplletbe belégibket, latogatokat az Ugyeletes tanuldk

igazitjak el, a sztiknek folyoson a tanteremé kell varakozniuk.

15 30
Az étkezési téritési dijak befizetése a gondnoksagdénik egy kijeldlt napon 716 o6ra kozott.

Az étkezés lemondasa a portan, illetve a gondnaks&drténik. A kdvetkez napi étkezés

30 00
lemondasa 7-10 6ra kozott lehetséges.
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Hit és vallasoktatasra a torvényben meghatarozotom, a hét kijeldlt napjan, a tanitasi 6rak utan

0 00
13 -17 ora kozott van lehéség.

A magéniskolak altal tartott foglalkozasokra azolakhelyiségeiben étetes egyeztetés alapjan kerdl
sor.

A szubk az iskola épuletében 98 6ratol tartdzkodhatnak. A tanérak és a délutanidtkapzasok
védelmének érdekében a tanterembe nem léphetnekrtadkezleteken, rendezvényeken a &z
intézményben tartdzkodhat.

Foéiskolai hallgatok a szakveZetanar felligyeletével a tantermekben, szertarakbanm, foglalkozas
megbeszélésére kijeldlt helyen tartozkodhatnak.
A maganiskolak a bérleti széesben rogzitett helyen élen lehetnek az intézményben.

Az eddig fel nem sorolt jogviszonnyal nem rendetkedegen személyeknek a portanal kell
varakozniuk. A portas segtiket az eligazodasban.

A szorgalmi idben a tanitasi napokon 3B utan a szervezett foglalkozast tartd, illetve Ugel
ellaté pedagodgus tartozik fetsséggel az intézmény rendjéértizTés bombariadd, valamint baleset
esetén a nyilvanos telefonfilkét hasznalja értesi#gabdl.

7.7 Az intézmény létesitményeinek és helygg@nek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit a beosztasidr alapjan rendeltetésiiknek megfedel az
allagmegovas szematl tartdsaval kell hasznalni.

Az iskola minden dolgozéja és tanuléja fétel
« a tiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szalbdbhetartasaért, a kozdsségi tulajdon
védelméért, allaganak magéséért,
e aziskola rendjéért tisztasaganak trzgseeért,
e az energiafelhasznélassal val6 takarékoskodasért.

Ennek érdekében:

e« Az iskola minden dolgozéja és tanuléja minden téeév szervezett formabarizt és
balesetvédelmi valamint munkavédelmi oktatasbaresis.

» Szandékos vagy gondatlansagbdl elkdvetett rongd@ien a tanulo szulei, ill. a dolgozo felé
kartéritési igénnyel lép fel az iskola. A tanuld@rsikozdsrol hatarozatban kell értesiteni a
tanul6 gondvisejét.

* A tanulok a szamukra kijelolt terulet felett védséget vallalnak, azt meghatarozott
id6szakonkeént az osztatyiok iranyitasaval rendben tartjak.

* A gazdaséagi dolgozo, illetve az iskolatitkar kosskege - elssegély nyujtasa érdekében -
feltoltott menbladarol gondoskodni az intézményvéizbelyettesi, testnewvél orvosi
rendebi szobaban, valamint a gazdaséagi irodaban.
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Az egyes helyiségek, létesitmények berendezésedlszereléseit, eszkdzeit elvinni az
intézmeényvezét engedélyével, a gazdasagi dolgozdénak leadotteditedismervény ellenében lehet.
Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott ternd@@#zaért a dolgozé a feisl

A tantermek és egyéb helyiségek kulcsait a portahatd fémszekrényben taroljuk. Felvételiket a
portan elhelyezett napléban datummal és alair&sflabazolni.

A nem pedagoégus dolgozék alairdsukkal igazoljakgyh® munkateriletikhéz tartoz6 tantermek és
egyéb helyiségek kulcsait folyamatos haszndlatreettéik. Az atvételiket az iskola gazdasagi
dolgozonal 1é% napl6 tanusitja.

A tantermeket a Kdzponti iskolaban és a Vécseyntégményben az osztalyban tanitd nékel
nyitjak a tanorédk megkezdéseéw] az 6rak végen koteles biztonsagi okokbol zénKertvarosi

és Vaci Tagintézményekben a tantermeket reggetaiték, illetve karbantartok nyitjak kit7- 72
kozo6tt, az utolsé tanitdsi 6ra utdn az ott taniédebh koteles zarni. Kivételt képez ez aldl az
informatika, a nyelvi labor, a iwészeti szaktantermek, melyeket mindig az orara@z8rkzaktanar
nyitjia ki a tanéra megkezdéseitt] az éra végen koteles biztonsagi okokbdl kulesnani. A kulcs
felvételét és leadaséat a kulcsfelvételi naplébanrdénal, alairdssal igazolja, amit a névelzobaban
tartunk. A testnevelés oOrét tartd nékeh testnevelés 6rak és sportfoglalkozasok alatdgskodnak
az oltodk zardsardl.

A folyosoi fali szekrények zarasaért a tanitaéi athtt délebtt az osztalydnok, délutdn a napkozis
neveb iranyitasaval a kijelolt tanul6 a febsl.

A fejlesztd szobabantanuld csak felétt jelenlétében tartozkodhat. A fejle§zszoba rendjéért,
berendezési targyaiért, zarasaért a foglalkozéétnaved a felebs.

A szamitastechnika teremben, és a nyelvi laborbassak felligyelet mellett tart6zkodhatnak tanulék.
A szamitdégép Uzembe helyezését, az egyéselmteket tanari engedéllyel végezhetik. A terem
vagyonvédelméeért, nyitdsaért és zarasdért az dit tartd nevélk a felebsek és efil
nyilvantartast vezetnek. A teremben tapasztaltelbeinesség Uigyében a szaktanar él jelzéssel aégezet
felé.

A tornaterem az elkészitett beosztas szerint tzemel, &setban az intézmény tanuldinak sportolasi
lehetiségét biztositja. Szabadidsetén a gazdasagi dolgoz6 bérbe adja.

A tornateremben csak a szakorat tartdé pedagogesi¢ebben tartozkodhatnak a tanulok, ezért
baleset esetén az ulgyeletes tanar desglgre nem vonhaté. A tornatermet a ngwliinetben és a
foglalkozasok végén zarja.

A tanuld az oltdébe a foglalkozdsok &t 10 perccel érkezhet, a tandra megkezdéséig ott
tartozkodik. A helyiségbe a felmentett tanuld cs$skta tornacipben léphet be. Az eszkbzoket
hasznalni rendeltetésuknek megfééel lehet. A tanuldk értékeiket a testnevelés @t alfolyoson
levé zérhatdé szekrényeikben, ill. a zart oikken helyezzék el. A tornateremhez csatlakozo
helyiségek (szertar, 0lték) vagyonvédelméért a testnevdklelés. A testnevéli szobaban tanul6
nem tartézkodhat, értékeket nem hozhat be.

A szertdrak eszkdzallomanyardl szakleltart kell vezetni. A e€léva szertarért anyagilag is
felelésséggel tartozik. A szertarfedsl tanul6 a nevél engedélyével és jelenlétében Iéphet be a
szertarba. A helyiségedarasa gpedagogusok feladata. A napkozis sportfoglalkda@sosak nevél
vihet el sporteszkzoket.
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Az ebédbben beosztas alapjan szervezett étkeztetés folyik. Azpkdti intézményben és
tagintézményekben is a szervezett étkeztetés +aremd €s egyéb programok alapjan érel
kidolgozott rendszer alapjan folyik.

Kils6 személyek 140.1140 koz6tt hordhatjak el az ebédet. Az ebédeltetés Bhistt Ugyelet és

a napkozis csoportokban gyermek asztalfsielrendszer iikddik. A gyermek asztalfelés
gondoskodik arrdl, hogy ivoviz legyen az asztalkmlamint tisztan rendben hagyja el az asztalt. A
kulturalt étkezés kortlményeinek megteremtése &zli@igyeletes, az ebédeltetést végmpkozis
neveb és a konyhavezékotelessége.

Az osztalytermek dekoralasardl, vagyonvédelnéra tanitd, a feldls szaktanar, illetve a
csoportfoglalkozast vezitnapkdzis nevél gondoskodik. A probléméat észlelpedagbégus és az
ugyeletes nevél koteles utanajarni a karokozasnak, a tanulot dedéigre vonni, a gazdaséagi
dolgozoval egyiitt a jeggkdnyvet felvenni, s a kartérités 6sszegét behajtatn

Az iskola auldja innepélyek, rendezvények szinhelye. A reggeli idyed az 6rakdzi sziinetek alatt
a tanulok feligyelet mellett tartozkodhatnak azabah, itt tolthetik a szabadidejuket. A napkdzis
tanulok a jatszéudvaron is tartézkodnak néveligyelet mellett. A testnevelés 6rék utan akdeps
tanulok a sportudvaron is tartézkodhatnak, né@vidligyelettel és ebben az esetben is biztositani
kell a sportfoglalkozasok, edzések zavartalansagat.

A tanari és a testnevéli szobaa pedagdgusok 6rakozi pihenésének, az orakralkogksokra vald
felkészilésének a helye. A tanari szoba a eastilleti értekezletek szintere, a napldk tarolasi
helye. Az osztalydokumentumok nem adhatok a tank&#ébe. A tanari és a testnévedzobaban
tanulo, kul$é személy csak pedagdgus jelenlétében tartézkodhat.

A targyalo szobakisebb munkacsoportok, iskolavedstgi Ulések, megbeszélések céljait szolgalja.
Zarasa az iskolatitkar feladata. Az iskolatitkisoddban a hivatalos lgyek intézése, és az iskolai
dokumentumolérzése torténik. A talalt targyak kezelését a pogtaa takaritoi személyzet végzi. Az
intézményvezétirodaba a belépés az intézményvéjekenlétében torténik.

Az intézményvezed-helyettesi irodaban az oktato-nevél munkaval kapcsolatos hivatalos tgyek
intézése torténik. Az ott elhelyezett telefont alggdgusok csak hivatalos varosi Ugyek rendezésére
hasznalhatjdk. A helyiség zardsa az intézmény§dmdyettesek feladata. Orszagos telefonhivas a
gazdaségi irodan intézefd

7.8 Az intézmény helyiségeinek bérbeadashje

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek béésdad ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat
- a gazdasagi ugyintészervezi az intézményvedeés a nikodtetésért feléls vezed (ALIM)
egyetértésével. A bérleti dijak kialakitdsa a miedfednkormanyzati rendelet alapjan torténik. Az
iskola helyiségeit Uzleti, sportolasi vagy mas alélgénybevetd kilss béribk, az adott helyiség
atadasardl szolé bérleti szédés szerint tartbzkodhatnak az éplletben. A ékétl a bérleti
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szerddésben foglaltak alapjan vagyonvédelmi és kartérkételezettség terheli. Kdtelesek betartani
a hazirendet, illetve a munka- ézvédelmi szabalyzatban foglaltakat. Uzleti tevélsgmgel vagy
mas eseti Uggyel kapcsolatban az intézményberzkarddi csak intézményvezeengedéllyel lehet.

7.9. A dohanyzéassal kapcsolatosd@tasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvaratplzejirat ebtti 5 méter sugara teruletrészt — a
munkavallalok és az intézménybe latogaték nem dgidratnak. Az intézményben és az iskolan
kivil tartott iskolai rendezvényeken (szinhaz, matbgatas, kirAndulasok, osztalyprogramok, stb.)
tanuldink szaméra a dohanyzas és az egészségeedtaeaeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskoldban
és az azon kivil tartott iskolai rendezvényekreaolyanuldt, aki — az iskoldba, és azon iskolai
rendezvényen szolgalatot teljésizemély megitélése szerint — egészségre artalreasks(alkohol,
drog, stb.) hatdsa alatt all, nem engediink be.

A nemdohanyzok védelm@rszolo Az 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzaédelméél szolo
torvény 4.8 szakaszaban meghatarozott, az intéardéhynyzas szabalyainak végrehajtasaértdzlel
személy az intézmény munkavédelmi fédel.

7.10  Atanulok- és gyermekbalesetek megeésével kapcsolatos feladatok

A tanul6- és gyermekbalesetékr- NEMFI honlapjdn - Baleseti Jegy@nyv Nyilvantartd
rendszerében rogziteni kell az esetet. ,Nyilvaagatanulé- és gyermekbalesetdknyomtatvanyon a
tanuldi baleseteket nyilvan kell tartani.

Baleset esetén a helyszinen tartozkodo weedl /dolgozénak/ intézkednie kell a balesetet szdeit
ellatasa fall. Az intézményekben az iskolatitkar feladata aelsgjtési kotelezettség maradéktalan
teljesitése a munkavédelmi félslbevonasaval a fenntarto felé.

A harom napon tul gyégyuld sérilést okozo tanuls-germekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté &skozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat.
Ezekil a balesetekd az ebirt nyomtatvanyon jegyikdnyvet kell felvenni, annak a nedekk, aki

a tanuléval tartozkodik, amelynek egy-egy példargétivizsgalas befejezésekor, de legdiids a
targyhét kovet honap 8. napjaig meg kell kildeni a fenntarténvalkamint at kell adni a tanuldnak;
gyermek és kiskoru esetén a gridk. A jegydkonyv egy példanyéat az iskolezi meg. Ha a sérilt
allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgaktadatszolgaltatas hatéridejére nem lehet beigjez
akkor azt a jegyikonyvben meg kell indokolni. A sulyos balesetetiskolanak - telefonon vagy
személyesen - azonnal be kell jelenteni a rendétkez all6 adatok kozlésével az intézmény
fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgalasabalédd kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelked személyt kell bevonni.
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Sulyos az a tanul6- és gyermekbaleset, amely:

e a seérllt halalat, (halalos baleset az a baleseanglynek bekdvetkezégétszamitott 90
napon belll a sérult orvosi szakvélemény szerbalesettel 6sszefuggésben életét vesztette)

» valamely érzékszerv (érzékkEpesség) elvesztését, illetve jetentmérték karosodasat,
orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlléssaggkarosodast,

» sulyos csonkuldst (huvelykujj vagy kéz, lab két watpbb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

« abeszélképesség elvesztését vagyifett eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott.

A nevelési-oktatasi intézménynek lebwed kell tenni a Szél szervezet (kbzosség) és az iskolai
diakonkorméanyzat képvisge részvételét a tanulo- és gyermekbalesetek kjalasaban. Minden
tanulo- és gyermekbalesetet kdert meg kell tenni a szukséges intézkedést a hassdiek
megebzéseére.

Osztalyfonok feladata: Minden tanév el osztalybnoki orajan a tanuldkat életkoruknak és
fejlettségiknek megfelébn balesetvédelmi oktatasban kell részesitenilikisAzertetés tényét és
tartalmat az osztalynapléban dokumentalni kell. #ebetvédelmi oktatasban részt vett tanul6krol
nyilvantartast vesz fel, azt a tanuldkkal alairaga nyilvantartasi lapot az &lsapon leadja az
intézmeényvezéthelyettesi irodaban. Az élsosztalyos tanulok nyilvantartasi lapjat a skikl kell
alairatni. Tudatositja a tanuldkkal a Hazirendbagimgalmazott vé] 6vo eljardsokat. Tanulmanyi
és osztalykirandulasok &t felhivia a tanulok figyelmét a testi épségik eldtre vonatkozd
eléirasokra, a tilos és elvarhaté magatartasformanrsgsaélyforrasokra. A kirandulaséigrtamara
elsisegély csomagot biztosit.

Minden pedagdgus feladata: Szaktargyuknak megfelign torekedjenek a tanulék egészséges
életmdédjanak, szokasainak kialakitasara. Hivjakafelanulok figyelmét az adott tantargy 6rain a
veszélyforrasokra, ismertessék a testi épségikméde vonatkozé éirasokat, kdveteljék meg azok
betartasat.

Ugyeletes pedagogusok feladat# hazirendben megfogalmazott sziinetek rendjéretkona véd,

OvO rendszabdlyok szigoru betartatasa a tanulokkal.

8. Az intézmény nevel 6testllete és a szakmai munkakozdosségei

8.1 Az intézmény nevditestilete

A nevebtestulet — a kdznevelési torvény 70. § alapjan reeelési—oktatasi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasiédedtobn az intézmény legfontosabb
tanacskoz6 és hatdrozathoz6 szerve. A dtaadlillet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagoégus munkakért bétdhunkavallaloja, valamint a neveks oktaté munkét
kozvetlenil segét egyéb feléfokl vegzettséfydolgozoja.
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A nevelési és oktatasi intézmény névestilete a nevelési és oktatasi kérdésekben déseve
oktatasi intézmény ftikodésével kapcsolatos Ugyekben a kdznevelési t@pedn és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontégyebként pedig véleményezés

javaslattew jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény pedagogusai az iskolai kdnyvtar koZididésével kolcsonzés formajaban
megkapjak a munkajukhoz sziikséges tankonyvekejy&b&kiadvanyokat. Az informatikat tanito
pedagogusok munkajuk tamogatasara egy-egy lapt@mtak az iskoldban tort@€rasznélatra.

Az informatikat kiemelked szinten hasznositd tovabbi pedagogusok is kapkatyatopot.
Ezeket a szamitogépeket az dstwban iskoldban kell tartani és hasznalni — muatdl
engedéllyel — a laptopokat a pedagdgusok otthomulsdohasznalhatjak. Nem szikséges engedély
a tanari laptopok és mas informatikai eszk6zoklékdivili, a pedagogiai programban szegepl
rendezvényen, eseményen, kulturalissorban tortéé hasznalatakor.

8.1.1 A nevebtestilet értekezletei, osztalyértekezletei

A tanév soran a nevikstllet az aldbbi allando értekezleteket tartja:
e tanévnyitd, tanévzaro értekezlet

» félévi és év vegi osztalyozo konferencia
» t4jékoztatd és munkaértekezletek (sziikség szerint)
* nevelési értekezlet (évente legalabb egy alkalofmhmal

» rendkivili értekezletek (sziuikség szerint).

Rendkivili neveltestileti értekezlethivhatd dssze az intézmény lényeges problémaioakod
oktatasi kérdések, kulbnleges nevelési helyzetelgitélése, az iskolai életet atalakito,
megvaltoztatd rendeletek és utasitasok értelmezé@bol, ha azt a neviestilet tagjainak
legalabb 50%-a, vagy az intézményvézsrilkségesnek latja. A negtdstilet dontést igenyl
ertekezleteinegyzokonyv készil az elhangzottakrol, amelyet az értekezlseeth személy, a
jegyzkoényv-vezeb, valamint egy az értekezleten vegig jeler6lézemély (hiteless) ir ala.

A nevebtestilet egy-egy osztalyktzosséganulmanyi munkajanak és neveltségi szintjének
elemzését, eértékelését az osztalykdzosségablémainak megoldasat osztalyértekezleten
végzi. A nevelstestilet osztalyértekezletén csak az adott osztalykdsségben tanitd
pedagogusok vesznek részt koteléz jelleggel. Osztalyértekezlet szikség szerint, az
osztalybnokok megitélése alapjan barmikor tarthatd az bsziktualis problémainak
megtargyalasa céljabal.

A nevebtestllet dontéseit és hatarozatait — a jogszabdlyheghatarozzak kivételével nyilt

szavazassaks egyszefi szotbbbséggehozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott szémeély
ugyeket, amelyek kapcsan titkos szavazédssal dontszévazatok egyefdége esetén az
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intézményvezét szavazata dont. A dontések és hatarozatok azmetég iktatott iratanyagaba
kertlnek.

Augusztus végénanévnyito értekezletre, janiusban az intézményvedetltal kijelolt napon
tanévzaro értekezletre kerul sor. Az értekezletet az intézményvézehelyettese vagy
tagintézmény-intézményvedevezeti. Félévkor és tanév végén — az iskolavez&tés kijelolt
idépontban -osztalyoz6 értekezletetart a neveitestiilet.

Ha a nevditestilet dontési, véleményezési, illetve javasléttgpgat az iskola valamennyi
dolgozojat érint kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi érzédtet kell 6sszehivni.

A nevebtestlleti értekezletre — tanacskozési joggal — kedghivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkez k6zosség képviséit is. A nevebtestileti értekezleten a tantestiilet minden
tagjanak részt kell vennie. Ez aldl — indokolt beet— az intézményveseadhat felmentést.

8.2 A neveébtestiilet szakmai munkakozdsségei

A koznevelési torvény 71.8 szerint a szakmai muikékség részt vesz az intézmeény
szakmai munkgjanak irdnyitdsdban, tervezésében lléséreésében. A munkakdzosségek
segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakradgzertani kérdésekben. A munkakdzdsség
alapfeladata a palyakekzghedagogusok, gyakornokok munkajanak segitéseslgva gyakornok
vezebtanaranak megbizasara. A munkakdzdsség — az inmgzered megbizasara — részt vesz
az iskola pedagogusainak és gyakornokainak ébadgékelésében, valamint az iskolai
héaziversenyek megszervezésében.

Az intézmeényben tiz munkakdzésség tikodik
Az intézmeényben az aldbbi szakmai munkakozosségékanek:

Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola
* Anyanyelv és mivészetek blokk
* Matematika— informatika blokk
* ldegen nyelv és tarsadalmi ismeretek blokk
* Testnevelés és természettudomanyi blokk
Vécsey Karoly Tagintézmeénye
» Alsés munkakozosség
* Felsss munkakozésség
* Nevelési munkakozosség
Kertvarosi Tagintézménye
» Alsés munkakozosség
* Felsss munkakozbsség

Vaci Tagintézménye
* Vaci szakmai munkakozodsség
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A munkakozOsség-vezetfeladata a munkakdzosség tevékenységének szeeyerésyitdsa,
koordindlasa, eredményeik rogzitése, az informéanlas biztosithsa a vezetés és a
pedagogusok kozott. A munkakdzOsség-uezktgalabb félévi gyakorisdggal beszamol az
intézmény vezéfének a munkakozosség tevékenysélgesszedllita a munkakbzosség
munkaterveét, irasos beszamolot készit a tanév édgkeb értekezlet €t a munkakdzosseg
munkajarol.

A szakmai munkaktzosség munkajat munkakozossédéveizényitia. A munkakdzosség
vezebjét a munkakdzosseg tagjainak véleményezése utdmeamenyvezétbizza meg.

8.2.1 A szakmai munkakdzosségek tevékenysége

A neveltestilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedaggai programmal és az éves
munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakdzéssédeladatai az alabbiak:

» Javitjadk, koordinaljdk az intézményben folydé néwektatd munka szakmai szinvonalat,
minéségeét.

» Egydttmikodnek egyméssal az iskolai neéisektatd munka szinvonaldnak javitasa, a
gyorsabb informaciéaramlas biztositasa érdekébgn hmgy a munkakdzésség-veiet
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmezepjevel. Az intézmény vezéie
a munkakozosség-vesdet legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

* A munkakdzdsség a tanévre sz0l6 munkaterv alagént vesz az intézményben folyd
szakmai munka bels ellerbrzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének
mikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatadsaban.

» Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéliétea modszertani eljarasokat;
» Haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasanadstagse céljabol.

* Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét

» Javaslatot tesznek a pedagdgusok tovabbképzésére

» Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezéfite szakmai dlirdnyzatok
felhasznalaséra.

» Tamogatjak a pélyake#dpedagogusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi &éedet;
javaslatot tesznek az iskoldban gyakorlé tanitégizyv féiskolai és egyetemi hallgatok
szakiranyitasanak ellatasara.

* Az intézménybe Ujonnan kefillpedagégusok szaméara azonos vagy hasonlé szakos
pedagogus mentort biztositanak, aki figyelemmelérkisaz ) kolléga munkdjat,
tapasztalatair6l negyedévente referal az intézméngbtinek.

* Figyelemmel kisérik az intézményveiekijelblése alapjan a gyakornokok munkajat
tamogato szakmai vezdit munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.
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8.2.2 A szakmai munkakdzosség-vedejogai es feladatai

+ Osszedllita az intézmény pedagogiai programja kwridks feladatai alapjan a
munkakdzsség eéves munkatervét.

e Jranyitia a munkaktzosség tevekenységét, a munkakég szakmai és pedagodgiai
munkajat.

» Az intézményvezét altal kijelolt idspontban munkakozosség-vaerdérsai jelenlétében
beszamol a munkak6zosségben folyd munka eredméhygondjairdl és tapasztalatairol.

» Mddszertani és szaktargyi megbeszéléseket taitj aeggakirodalom hasznélatat.

* Tajékozodik a munkakbzdsségi tagok szakmai mundi@jdmunkafegyelemét,
intézkedést kezdeményez amrézményvezénél, a munkaktzdsség minden tagjanal orat
latogat.

* Az intézményvezét megbizadsara szakmai elfems munkat, tovdbba oralatogatasokat
végez, tapasztalatairol beszamol az intézmeény &szeek.

» Képviseli allasfoglalasaival a munkakdzosséget rdézimény vezésége ditt és az
iskolan kival.

+ Osszefoglal6 elemzést, értékelést, beszamolottkésnunkakozosség tevékenysédyér
nevebtestulet szamara.

+ Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasasttel koteles meghallgatni  a
munkakozosség tagjait; kéllidét kell biztositani szaméra a munkakdzosségen beldli
egyeztetésre, mert a kbzosség allaspontjat a tgbbsSémeény alapjan kell képviselnie.

* Ha a munkaktzosség véleményét kéri az intézmeéngieakkor a munkakdzésség-
vezeb koteles tajékozddni a munkakozosség tagjainaknéhgédl.

8.3. Alkalmi feladatokra alakult neveléi munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak med@dda a tantestiilet tagjaibdl munkacsoportok
alakulhatnak a nevétiestilet vagy az intézmeényveéség dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézméngtichozza létre, eét tajekoztatnia kell a

nevebtestiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a né¥estilet valasztja, vagy az intézményvézet
bizza meg.

8.4. A kiemelt munkavégzéseért jaré kereset-kiegéses szempontjai

A kiemelt munkavégzeésert jaré kereset-kiegészigszenét a mindenkori éves koltségvetesi
torvény hatarozza meg.
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A kiemelt munkavégzéseért jaro kereset-kiegészitéghatarozott iske (havonként) is adhat6 a
dolgozok részére a folyamatosan végzett tobbletédtk ellatasanak elismeréseképpen.

Az intézmény koltségvetésében a kiemelt munkavégizgard kereset-kiegészitésre az adott
gazdasagi évre biztositott Osszélgh— a tartdbsan magas szinvonall, kiemedkethunka
szempontjainak figyelembe vételével — évente |gghbl két alkalommal jutalom fizetltet

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészitdgodoknak tortéh odaitélésél az iskola
vezebség tagjainak javaslata alapjan az intézménygeaftt.

A kiemelt munkavégzésert adhatod kereset-kiegéssaiztémpontrendszerét a munkakozésségek
aktiv kozrenikddeésével készitette el az intézmeényv@eetA kiemelt munkavégzésert adhato
kereset-kiegészités odaitélése soran lényeges smetegyen, hogy az intézmeény rendelkezésére
allo keretet differencialtan — a kovetké&ben ismertetett szempontok szerint — osztja szét a
intézményvezéje.

A kiemelt munkavégzésért adhato kereset-kiegészirék a pedagdgusok kapjak, akik leginkabb
megfelelnek az aldbbiaknak:

Tanari munkajat kiemelkedé szinvonalon latja el, azaz:

» sokréti pedagbgusi tevekenységét igényesen es korulbekirolytatja

» Orai munkajat magas szinvonalon végzi

* eredményesen késziti fol didkjait a versenyekiteéftelire

» szikség esetén részt vesz a felzarkoztato tevéekgings

» aktivan részt vesz a munkakozdsség szakmai muradajab

* rendszeresen részt vesz a haziversenyek szervenéselebonyolitasaban

» kihasznalja a tovabbképzési és az dnképzésidebgtket

» tanfolyamokat, élkészitket szervez és vezet

* eredmeényes ifjusagveédelmi tevékenységet végez

* részt vesz a pedagogiai program, dikddési szabalyzatok (SZMSZ, Hazirend)
elkészitésében és bevezetéseben

» részt vesz a helyi tantervelbkészitésében, csiszolasdban és bevezetéseben

* részt vesz a newvdkstilet innovacios céli munkajaban

» kovetkezetes osztalymoki munkat végez, j0 szinvonall kdzdsség-alkow@kenységet
folytat

» adminisztracios tevékenységét pontosan &seid elvégzi

» rendszeresen részt vallal az iskolai rendezvényékészitésében és szervezésében,
azokon rendszeresen megjelenik

» részt vallal a diakok szabadslprogramjainak szervezéseben

* részt vesz az iskola arculatanak formalasaban,
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9. Az intézmény kapcsolattartasi formai

9.1 A tagintézményekkel valé kapcsolattartasndje

Az iskoldban a tagintézményeket a tagintézménytbeképviseli. Tavollétében a helyettesitési
rend szerinti helyettesités 1ép életbe. A tagintzyrwezeh az intézményvezétel és a kdzponti
intézményvezéthelyettesekkel rendszeres kapcsolatot tart. A ntégmény-vezét az
intézményvezéség tagja. Az intézményvedeségi Uléseken rendszeresen beszamol az elmult
idészak eseményédir a tagintézmények vonatkozasdban és a kovétkedszak teenéirél. Az
intézményvezét hataskorBl raruhazott feladatokat teljes onallosdggal éwldsséggel latja el.
Alakul6, osztélyoz6 és munkaértekezletet onallGanezi. Az egységes munkaterv mellékleteként a
tagintézmények 6nallé programtervet készitenekeldvi és év végi értekezlethez 6néllé beszamolot
készitenek. A tarsadalmi szervekkel a tagintézmiéryekapcsolattartast onélléan szervezik. Az
intézmény szakmai munkéjanak életében a szakmabskégek egymas kozott folyamatos és
kolcsbnos tapasztalatszerzéseket tartanak. A kiizisgnla és tagintézményei az éves munkatervben
leszabalyozottak szerint részt vesznek egymas rélikutanulmanyi és sport rendezvényein. A
tanévnyitd és tanév zard Uinnepélyeket az intéznkaiyélléan szervezik.

9.2 Az intézményi kozosségek kapcsolattartasndje
9.2.1  Aziskolaktzosség

Az iskolaktzdsség az intézmény tanuldinak, azoklegzék és az iskolaban foglalkoztatott
kdzalkalmazottaknak az dsszessége.

9.2.2 Az alkalmazotti k6zosség

Az iskola nevaeitestuletébl és az intézménynél kozalkalmazotti jogviszonybHd neveb- és oktato
munkat kdzvetlenll seditdolgozokbol. Az intézményvezet- a megbizott vezét és a valasztott
képvisebk segitségével — az alabbi iskolai kozosségekkigksgcsolatot:

e Szakmai munkak6zdsségek

e Szubi kozosség

« Diakénkormanyzat

» Osztalyk6zosségek

+ Erdekképviseleti szervek munkahelyi szervezetezékalmazotti tanacs, Szakszervezet)

9.2.3  Szili k6zdsség

A szubi kbzosség hataskorét a Nkt. 73.8 szabalyozza ikidzdzosség iskolai szifitképvisebjevel
az intézményvez8t a tagintézmény-vezet és az SZK 0Osszekit pedagodgusok tartjdk a
kapcsolatot, akiket az intézményveazbiz meg.
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A szuki kbzosség részére biztositott jogok:

Dontési jogkorébe tartozik
e sajat szervezeti éstikddési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa
« képviseletében eljaré személyek megvalasztasaa(gkiibi kozosség elndke, tisztségvisigl
* szubi kbzosség tevekenységének szervezése
* sajat pénzeszkozdib segélyek, anyagi tdmogatasok mértékének, felldddzin modjanak
megallapitésa.
Egyetértési joga van:a szubket anyagilag is ériftigyekben

Véleményezési joga vaaz SZMSZ szidlket is ériné rendelkezéseiben, a Hazirend elfogadasakor.
Rész szibi kozosség:A tagintézményekben véleményezési javaslétieggal rendelkeznek.

Az iskola értekezleteire - véleményezési jogkor kgykasat érini napirendi pontokndl - valamint
rendezvényeire meg kell hivni az SZK vésgtgét. A szidl k6zdsség részére évente két alkalommal
tdjékoztatast ad az iskola intézményvépgeta tagintézmeény-vezgta didkonkormanyzatok veset

€s a midségugy vezéje. Az osztalyok szoi kozosségeivel az osztatyfokok tartanak
kapcsolatot.

A szulokkel valé kapcsolattartas formai:

Szubi értekezlet, Nyilt nap, csaladdlatogatas sziksegirsiz kozos fogaddora, egyéni fogadoora,
kozos iskolai szirit rendezvények, osztalykozosségek ésszibzosségek kozos megmozdulasa,
meghivasok rendezvényekre, értekezletre, aktuéliglban nevelési tanacsadas szervezéseikszil
véleményének kikérése, dsszéiggse.

9.2.4 Az intézményi tanacs
Az intézmény vezéfe félévenként egy alkalommal beszamol az intézmémkodésésl az
intézményi tanacsnak, amely az intézménikaaésével kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és

eljuttatja a fenntarté6 szamara.

Az iskoldban a helyi kozosségek érdekeinek képetiéet a szik, a nevebtestilet, és az intézmény
székhelye szerinti telepllési 6nkormanyzat delgghdl allé intézményi tanacsot kell Iétrehozni.

Az intézményi tanacsot a magasabb jogszabdlybaritedigebirasok szerint Iétre kell hozni, ha
barmelyik fél kezdeményezi.

Az intézményi tandcsba minden érdekelt fél egy-tapot delegalhat. Az intézményfenntartét az
intézményi tandcsban egy képviselheti.

Az intézményi tanécs tagjainak megvalasztasa
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A szubk képvisebit a szibk javaslatainak Osszetjyése utdn a széil kozosség intézmenyi
valasztmanya nyilt szavazassal valasztja meg edys#shséggel.

A nevebtestillet képviséit a pedagdgusok javaslatainak Ossifigge utan a newdtlestilet nyilt
szavazassal valasztja meg.

Ha az intézményi tanacs sé&ijl nevebi képvisebi helye megiresedik, az Ujabb valasztas
elokészitéséért harminc napon belll az iskola intéywexetje a felebs.

Az intézményi tanécs ikodése:
Az intézményi tanacs sajatikbdési rendje €s munkaprogramja alapjdikaalik.

Az intézményi tanacs jogkore:
Az intézményi tanacs a magasabb jogszabalyokbafogedgazott jogkoérokkel rendelkezik.

9.2.5 A didkdénkormanyzat

A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelés jogérvényesit szervezete. A
diakonkorméanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattdlhet a nevelési-oktatasi intézmény
mitkddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamenmgiesen. A didkonkormanyzat sajat szervezeti
és niikddési szabalyzata szerintikddik. Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakentedk modjat
sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza.ikduéséhez szilkséges feltételeket az intézménysjezet
biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormanyzat szervezeti éstkidési szabalyzatdt a didkénkormanyzat késziti el,
tanulokozosség fogadja el és a nétedtilet hagyja jova. Az iskolai diakdnkorméanyzking annak
szervezeti és tikodési szabalyzataban meghatarozottak szerintatétasliakonkormanyzati vezet
illetve az iskolai diakbizottsag / didktanacs &M. tanuloifjusagot az iskola veZetége és a
nevebtestilet ebtt a diakdonkormanyzat vezge képviseli.
A didkdnkormanyzat tevékenységét a diakmozgalngitsseanar tamogatja és fogja 6ssze, akit ezzel
a feladattal — a diakkozosség javaslatara — azrmdayvezet bizza meg. A diakénkormanyzat
minden tanévben — az iskolai munkarendben meglrattirmoben — diakkdzg§iést tart, melynek
Osszehivasat a didkonkormanyzat véeetkezdeményezi. A didkkdzahés napirendi pontjait a
kozgyilés megrendezésesil 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
Az évi rendes diakkozdgyesen a diakonkorméanyzat és az iskola képtjsebeszamol az &6
kozgyilés altal eltelt idszak munkajardl, kulonos tekintettel az alabbiakra:

e atanuldi jogok helyzete és érvényesiilése,

e aziskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtkstapasztalatai.

A didkdnkormanyzat szervezeti ésikiiddési szabdalyzatat az intézmény betgikodésének szabalyai

kozott kell orizni. A diakonkorményzat az iskola helyiségeit, &kola berendezéseit — az
intézmeényvezétvalo egyeztetés utdn — szabadon hasznalhatja.
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A diakénkormanyzat véleményét — a hatalyos jogdyakészerint — be kell szerezni (Nkt. 48.8 4.
pontja)

» aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott réedélseinek elfogadasat)

« atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinelghatarozasa dt,

« azifjuséagpolitikai célokra biztositott pénzeszikbiélhasznalasakor,

e ahazirend elfogadasastl

A didkokat a diakbnkormanyzati munkéat ségiedagdgus képviseli az intézményvézégben. A
diakonkorméanyzati munkét segipedagoégus és az intézményvézeindszeresen kapcsolatot tart. A
patronalé pedagbégus rendszeresen beszamol az értgvezeiség ebtt. Felrvtt fellgyelet mellett a
didkok az iskola valamennyi helyiségét hasznalkatja

A tagintézmények diakénkormanyzatai szervezik sajgttdéseiket és iranyitjdk a tagintézmeények
didkkozosségét. Egyuttes ulést kell tartani kikloteszvételével a jogositvanyok gyakorlasakor.

9.2.6 Az osztalyktzdsségek

Az iskolai k6zosségek legalapdbb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alépestportja.
Dontési jogkorébe tartoznak:

» az osztaly didkbizottsdganak / didktanacsanak gpdadebjének megvalasztasa,

» kildottek delegaldsa az iskolai diakonkorményzatba,

Az osztalykozosségek vezije: az osztalybnok

Az osztalybnokot — nevelési blokk vezgével konzultadlva — az intézményveddbizza meg
minden tanév juniusaban, é®rban a felmehrendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfondk feladatai és hataskore

e az iskola pedagdgiai programjanak szellemében nesgetalyanak tanuléit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségidps jegyeire

e egylttmikddik az osztdly diakbizottsagaval / didktanacsawdgiti a tanuldkdézbsség
kialakulasat.

» segiti az osztadlyban tanitd pedagogusok munkajd@pcsolatot tart az osztaly séil
kozbsségeével. Figyelemmel kiséri a tanuldk tanui&@bmenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét

* mindsiti a tanulék magatartasat, szorgalmat,asiitési javaslatat a nevééstilet elé terjeszti.
Szubi értekezletet tart

« elldtja az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli teded: osztalynaplé vezetése, elterese,
félévi és év vegi statisztikai adatok szolgaltatdszonyitvanyok megirdsa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasmolgsa

e segiti és nyomon kdveti osztalya kétélexvosi vizsgalatat
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« kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzérfusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjusagvédelmi felésével

e tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskadtt @llo feladatokrdl, azok megoldasara mozgosit,
kdzremikodik a tandréan kivili tevékenységek szervezésében

» javaslatot tesz a tanulok jutalmazéséara, buntetés@&észt vesz az osztalpbki
munkakdzdsség munkajaban, segiti a kozos feladadgjoldasat.

» szlkség esetén orat latogat az osztalyban

e ellendrzi az ellerdrzé konyvek tartalmat és bejegyzéseit

9.2.7 A kozalkalmazotti tanacs, a szakszervezet

A kozalkalmazotti tanacs a torvényben biztositgttetértési-, véleményezési-, és tdjékozodashoz vald
jogkdrét a kozalkalmazotti szabalyzat alapjan gyealie

A munkaltatéval valé kozvetlen kapcsolattartas &zdle feladata. Az érdekképviseleti szervek
munkahelyi vezéivel — a jogszabalyokbandéit médon — az intézményve#dartja a kapcsolatot.

9.3 A belé kapcsolattartas formai és rendje
9.3.1 Az intézményvezéség

Az intézményvezét dontés-alkészit, véleményed, javaslatted testilete, beszdmoltatdsi foruma.
Uléseisl jegyzokonyv késziil. Az tlésen torténtékikorlevél jelenik meg a dolgozok tajékoztatasa
céljabol.

Tagjai: intézményvezét, intézményvezéthelyettesek, tagintézmény-vedlet tagintézmeény-
vezet helyettes/ek, didkonkormanyzat vediet Kozalkalmazotti Tanacs elndke, reprezentativ
iskolai szakszervezet titkara és a égsidgiranyitas vezée.

Az intézményvezét altal megallapitott munkaprogram alapjan havoatsdtskoznak. Az Ulések
0sszehivasa az intézményvdzétladata. Beszadmolnak az adotbddakban lezajlott eseményékr

a feladatok végrehajtasardl, megvitatjak az aldu&ierdéseket, @&készitik a kovetkey tanitasi
idészak feladatait nevelési és oktatasi szempontbd. iskola vezedisége egylttiikodik az
intézmény mas kozosségeinek képvisal, igy a Szl kozosség vélasztmanyaval, az
alapitvanyokkal, a Didksport Egyesdulettel.

9.3.2 Vezeli értekezletek

Az operativ vezetési Ugyekben a kdzponti inzyben az intézményvedetz intézményvezét
helyettesek, és a miiségiranyitas vezéje heti rendszerességgel megbeszélést tart. Hawegya
alkalommal ez az Ulés ldkll a szakmai blokkvezék jelenlétével, beszamolbival.
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A tagintézményekben is ugyanez az ulésrend érvéhyes
Attekintik a munkaterv alapjan a soron kovetkearogramokat, rendezvényeket, megvitatjak az
aktudlis problémaékat, kiosztjak a kovetkdrt feladatait, megjeldlik a feteddket.

9.3.3 Szakmai blokkok — szakmai munkak6zdsség

Javaslatteyy és véleményezési jogkore gyakorlasaval kapcsoldok az iskola vezetésébe.
Munkaprogramjanak meghatarozasakor figyelembe vazzskola helyi pedagdgiai programjat, az
éves iskolai munkatervof célkitizéseit. Tanulmanyi, sport- és kulturalis versenyedeervez ill.
képviseli tanitvanyaival az iskolét.

A szakmai blokk vezebje — szakmai munkakdzosség vezie

Az azonos tantargyat, tantargycsoportot oktatéislbg azonos nevelési feladatot ellaté pedagogusok
altal jelolt, és az intézményvedpt Aaltal megbizott pedagdgus. A szakmai blokkot exzeb,
tavollétében helyettese, illetve helyettes hianpabaszakmai blokk egyik - év elején megbizott -
tagja képviseli. /iskolavezetésben, nevelési érdeken/

Feladata:

e A szakmai blokk tagjainak véleményét figyelembeeaséeijes 6ndllésaggal tervezi, szervezi,
elemzi és értékeli a szakmai blokkja programjat.

e Biztositja az informacidk kétirAnyu aramlasat. ydk észrevételeit, javaslatait, problémait
az illetékesek felé jelzi.

» Az egységes kovetelményrendszer érdekében - szakiokkja tagjaival, a tantervi
kovetelmények szem @t tartasaval - a tantargyi jegyek meghatarozasahasfoglalast
alakit ki. Tantargyai vonatkozasdban a szdovegégealést irdnyitja.

* A szakmai blokkot alkoté pedagdégusok munkajat @ttek

Ennek érdekében:
« latogatasokat végezhet tanéran, szakkoron, egyglhlkozasokon, részt vesz a idftésben
» szakmai blokkja tagjainak terv@&munkajat vélemeényezi,
» atanuldk irdsbeli munkajaba, dolgozataiba ésfliaeteibe félévente betekinthet

« elemzi az év végi felmérések eredményeit,

» a tantargyi jegyek alakulasat figyelemmel kiséroaztalyozé értekezletekétt meghatéarozza
a szakmai blokkjara vonatkozoan a kovetkemév 6 feladatait, felligyeli a szakmai blokkon
bellli javité- és osztalyozo vizsgat,

» figyelemmel kiséri a palyake&dés iskolankba érkézuj tagok beilleszkedését, a szakmai
segit személyére javaslatot tesz

e a szakmai blokk tgyében megfogalmazott levelekeillaekes vezéivel egylitt irja ala
véleményt nyilvanit a tagjait érihtantargyfelosztasrol

e javaslatot tesz sajat terlletének tankonyv, tariesik targyi beszerzések tgyében a szakmai
blokk PR, szponzori tevékenységét koordindlja
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e versenyeztetési, felzarkoztatasi tevékenységet
* azintézmény egészét éfirpalyazatok megirasara javaslatot tesz

A szakmai munkakozdsségek egyuttfikodése, kapcsolattartasa, részvétele a pedagoégusok
munkdajanak segitésében

Az intézmény szakmai munkakdzdsségei az év soranmhiunkakdzosségi megbeszélést tartanak,
az dbnmaguk altal meghatarozott terv szerint, ésuakatervben meghatarozott téméakban, valamint
aktudlis kérdésekben. A munkakdzdsségi megbeskélése munkakdzbsség tagjainak megjelenése
koteled, esetleges tdvolmaradasukairel jelzik a munkakdzosség vediégnek. A munkakdzdsség
vezebjének munkdjat a helyettese segiti. A munkakdzidsé&pgitik a kdzbosségbe érken;
kollégak beilleszkedését, szakmai munkdjukat degitemélyes megbeszélésekkel, konzultaciokkal,
oralatogatasokkal, hospitalasokkal. A kézsdagogusok munkajat a munkakozosség tagjai leegiti
Az intézmény munkakdzosségeinek véretz intézményvezéség tagjai, ahol képviselik a tagok
érdekeit, beszdmolnak a kdzdsség eredméflyemunkajarol. Egyittriikodnek és kapcsolatot
tartanak a varosi munkakdzosségekkel ugy, hogyt réezznek a varosi munkakozosség altal
szervezett szakmai konzultaciokon, tovabbképzésddemutatd érakon.

9.3.4 Az iskolai sportkér, valamint az iskola vezétse koz6tti kapcsolattartas formai

Az iskolai didksportkor diakonkorméanyzatként tkidik, melynek munkéjat az
intézményvezét altal megbizott testnevietanar segiti.

« Az iskolai sportkbr munkajat segittestnevel képviseli az iskolai sportkdrt az iskola
intézményvezéijével, illetve az iskola vezéségével folytatatott megbeszéléseken.

e Az iskolai sportkér munkajat sefitestnevel véleményét minden esetben ki kell kérni az
iskolai testneveléssel, sporttal kapcsolatos kétdden, valamint a az iskolai munkaterv és a
tantargyfelosztas dsszeallitasétiel

e Az iskolai sportkdr munkajat seditestnevel az osztalyokban, illetve a diak-6nkorméanyzat
iskolai vezebségében minden tanév majusaban felméri, hogy ddlamukovetked tanitasi
évben milyen iskolai sportkori foglalkozas megseeisét igénylik, és ez alapjan — minden év
majus 31-€ig — javaslatot tesz az iskola intézmémgtijének az iskolai sportkor kdvetkiez
tanévi szakmai programjara. A szakmai programra atkamzd javaslatat az annak
megvaldsitasahoz szikséges, felhasznalhdielidtet, valamint a rendelkezésre all6 vagy
megteremthét személyi és targyi feltételeket figyelembe vévezk el, illetve megvizsgalja
azt is, hogy a telepulésenik®dds sportszervezet a szakmai program megvaldsitasaypenm
feltételekkel vonhato be.

e Az iskolai sportkdr egy tanitasi évre sz6l6 szakpragram szerint végzi munkajat. Az iskolai
sportkdr szakmai programjat minden évben az iskuolaikaterv részeként kell elfogadni. Az
iskolai didksportkor foglalkozasait (sportdgak,éesmységi formék, sportkori csoportok) az
iskolai sportkdr szakmai programjaban kell megtoeatidic
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e Az iskolai sportkér foglalkozdsaihoz az iskola bgdtja az iskola sportlétesitményeinek
(sportudvar, tornaterem, giterem,stb.), valamint sport eszkdzeinek hasznélatat.

e Az iskolai sportkér feladatait — az iskolaval kdtdwegallapodas alapjan — az iskoldban
miitkddo didksport egyesilet is ellathatja.

9.4 Kul$ kapcsolattartas formai és rendje

Az iskolat a kil kapcsolatokban az intézményvezégpviseli. Az intézményvezgthelyettesek
a vezebi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatits kzervekkel.

9.4.1 A kapcsolattartas feldlsei

K& zponti iskola Tagintézmények
A fenntart6 Klebelsbejintézményvezét tagintézmeny-vezét
Intézményfenntarté Kozponttal
varosi onkormanyzat intézmeényvezét tagintézmeény-vezét
polgarmesteri hivatalaval
az iskolat tamogatdé alapitvanyok 1. sz intézményvezé&itagintézmény-vezét
kuratoriuméval helyettes
1. sz. intézményvezgl
az iskola korzetéhez tartoz6 6vodakkal helyettes, tagintézmeény-vezét
Gvodcai 0sszekotd
a varos kulturalis intézményeivel 1. sz. intézmézpb-tagintézmeény-vezét
hel vettes
a mivészeti és maganiskolakkal intézmeényvézet tagintézmeény-vezét
a Sportiskolaval intézményvedet tagintézmeény-vezét

testnevelés szakmai blokk

aviArnci ennrtaninci rondalXvicl 107a0lio tani ntdzmdms vinzaf

testnevelés szakmai blokk

a KnllAninimmal 107a0lio tani ntdzmdms vinzaf

a Pedagogiai Szakszolgélatokat ellatd
intézményekkel 1. sz. intézményvez&tagintézmény-vezét
hel yettes

a Megyei Pedagogiai Intézettel
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsg@das sz.  intézményvezétagintézmeny-vezét

tovabbképzes helyettes
Az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalattal:

tanuldsi nehézséggel kitzd tanuldkl. sz. intézményvezgl
beilleszkedési, magatarifslyettes tagintézmeény-vezét
rendellenességgel kiizd  gyereké
vizsgalata, foglalkoztatasa
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1. sz. Szakétt és Rehabilitacios Bizottsdg:
sajatos nevelésiigény megallapitasa, [1. sz. intézményvez&tagintézmény-vezét
helyettes

K6zponti iskola Tagintézmények

szakvélemény adasa, felllvizsgalat

a Csaladseditkozpont és Gyermekjoélétijgyermek- és Ifjusagvédelm

Szolgalattal felelosok tagintézmeény-vezét

iskola egészségugy 2. sz. intézményuetagintézmeny-vezét
hel vettes

az egyhazak képvisevel 1. sz intézményvezétagintézmény-vezét
helyettes

a varos kozépiskolai intézményeivel palyavélasftaés a 8. évf
osztalytnokok tagintézmeny-vezét

a Véarosi és Megyei Didksport Tanaccsal testnesékmai blokk

_ : vezedie ésa DSEelndke tadintézménv-vezet
az iskolai DSE-kel 2. sz. intézményverthgintézmény-vezét

helvettes

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat és egyéb tarsadapervezetekkel a kapcsolattartas
egyuttmikddési megallapodassal torténik.

9.4.2 A Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcdattartas rendje

Az iskola és a Gyermekjoléti Szolgalat kozos felada tanuldk veszélyeztetettségének micagede
és megszintetése. Ha az iskola a gyermekeket yegztafl okokat pedagdgiai eszkdzdkkel nem
tudja megszuntetni, segitséget kér a Gyermekj@eatigalattol, mellyel az iskola kbzvetlendl a
gyermek- és ifjusagvédelmi fetaldkon keresztil tartja a folyamatos munkakapcsblato

Ezzel 6sszefuggésben a gyermek- és ifjisagvédeletisok feladata:

A gyermek-és ifjusagvédelmi fetdok tevékenységének célja a prevencio, azaz munkéaja
keresztll a gyermekek problémainak minél korabbsifeerése, hatékonyabb kezelése, sulyosabba
valdsadnak megétése. Munkajanak alapfeltétele, hogy megismerjetraiztett gyermekek csaladi
hatterét, kornyezetét, kortarsi és barati kapcaiblat

Az osztalybnokok, pedagogusok, sl vagy tanuldk jelzése alapjan gyermekbantalmazéas
vélelme érdekében, vagy egyéb pedagogiai eszkokikd@ nem szintethigtveszélyeztét tényed
esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot. (Iethdégazolatlan mulasztas, sé(it) tartés betegsége,
szub(k) alkoholizélasa, negativ iranya baréati befolyésm, a csalad nehéz anyagi helyzet@o)
csaladi kornyezet sth. esetén.)

A feltart karos hatdsok medeksére, illetve ellensulyozdsara pedagoégiai eskkatdorekszik,
melynek soran tobbféle beavatkozast tehet:

» csaladlatogatas,
* nevelési segitség-, életvezetési tanacsadas,
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o fejleszb, felzarkoztatd iskolai program,
e rendszeres gyermek-és ifjlisagvédelmi tamogatas,
« természetbeni juttatas iranti kérelemre javaslat.

A Gyermekjéléti Szolgalat az oktatasi intézményzgekit fogadja és a probléma megoldasa
erdekében intézkedéseket tesz. A Gyvt. 17.8 (2)jp@iapjan a nevelési oktatasi intézmeények
kotelesek:
« jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége ese@@yermekjoléti Szolgalatnal.
« hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantabaazulyos elhanyagolasa illetve mas
veszélyeztét magatartas esetén.

A gyermek-és ifjusagvédelmi felednek a Gyermekjoléti Szolgélattal valo egyiitkidés
keretében végzett feladatai:
e részletes pedagdgiai jellemzés készitése,
» hatdsagi beavatkozas kezdeményezésekor szikségatatyanyok kitdltése,
e iskolai mulasztasok jelzése,
» szukség szerinti esetmegbeszéléseken tHrémzvetel
» keépviseli az iskolat a gyermekvédelmi szakellatdsyéls gyerekek elhelyezési értekezletén
» kezdeményezi és propagalja a szenvedélybetegségmk @lkohol, dohanyzas) megeése
érdekében a Gyermekvédelmi Szolgalat felvilagopitdgramjait, a szdk gyerekek és a
pedagoégusok kérében
» kikéri a Szolgalat véleményét a magantanuléva aglvanitashoz.

Iskolai mulasztasok jelzése a Gyermekjoléti Szalpflé:

» Az iskola kotelezettsége, feladata tankoteles targktében az élsgazolatlan mulasztaskor
a szubt értesiteni. Az értesitésben fel kell hivni a §Zigyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire

» Ha a tankdteles tanulé igazolatlan mulasztasa agyési évben eléri a 10 oréat, az intézmény
vezetje értesiti a kormanyhivatalt és a gyermekjoléigalatot.

» Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa agyési évben eléri a 30 oréat, az intézmény
vezebje a mulasztasrol tdjekoztatja az altalanos szabélsi hatdosagot, tovabba ismételten
tdjékoztatia a gyermekjoléti szolgalatot, amely rkodikodik a tanulé szidjének
értesitésében

« Ha a tankoételes tanul6 igazolatlan mulasztasa agjyéisi évben eléri a 50 6réat, az intézmény
vezetje haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges taddasa helye szerint illetékes jedtyz
€s a kormanyhivatalt.

Az iskolaban a tanulék és a séilaltal jol lathaté helyen kézzé kell tennie a gyekvédelmi
feladatot ellatd fontosabb intézmények (pl. Gyerndieki Szolgalat, Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat, drogambulancia, ifjusagi lelkisedgélgfon stb.) cimét, illetve telefonszamét.
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9.4.3 Az Egységes Pedagogiai Szolgalattal vagyuttmikddeés, a kapcsolattartas
rendje

Az iskola a gyermek, tanuld vizsgalatat és terdplfgasat csak a s#iirasbeli egyetértésével
kérheti.

A tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nedgeinek (BTMN) megallapitasa céljabol a
szakszolgélat vizsgalatdhoz pedagodgiai jellemzéstika tanulorol.

A szakszolgalat a tanuldé vizsgalatat kdest szakvéleményt készit, melyet megkild az
intézménynek és a saiilek

Az iskola a szakvéleményt nyilvantartja, BTMN esefigyelemmel kiséri annak hatéridejét és
kéri a szakszolgalattél a kontrollvizsgalat elvésgté

A szakszolgalat szilkség esetén pedagodgiai, pségiaol tAmogatast, fejlesztést, terdpias
gondozast nyUjt a gyermeknek, tanulénak, tAmogagjadagogus nevelés oktatd munkajat, segiti a
csaladdal vald kapcsolattartast

A szakszolgélat ellémzési feladatainak elvégzéséhez a nevelési-oktati#zimény megkuldi az
ellerdrizend gyermekek, tanuldk listjat, melynek alapjan akszalgalat éves Utemtervet készit,
melyrél tjékoztatja az iskolat

Az iskola vezdije biztosita a dokumentumokba valé betekintésthetvré teszi a
feladatvégzésben kozrékods pedagogus jelenlétét, az elberés soran feltart hidnyossagok
megszintetésére a szukséges intézkedéseket megteszi

A szakszolgélat ellgimzést végé szakembere az ellérzés soran és utan biztositja a segit
konzultaciot a nevelési-oktatasi intézmény pedagamak, kozrerikddik a megoldasi javaslatok
kidolgozaséban, szlikség esetén tajékoztatja azmsteyvezeit

Az egyittniikbdés egyéb formai:
* intézményvezéi szinten személyes megbeszélés,
» problémafeltaras kdlcsonos biztositasa,
e kapcsolattartéi feladatok ellatasa,
e konzultaciés lehéségek biztositAsa a pedagogusok részére a taniliédésének
elésegitése céljabol.

A szakszolgalat munkatéarsai igény szerint véllagakevelési értekezleteken, sii#rtekezleteken
elbadas tartasat.

9.4.4 Az iskola egészségugyi ellatast biztositdé sgeegigyi szolgaltatbval vald
kapcsolattartas rendje

Az iskolaorvos feladatait a Kdznevelési térvény, axs annak végrehajtasat tartalmazé 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségugyatdsrol szol6 26/1998. (1X.3.) NM rendelet szerint
végzi.

Az iskolaorvost feladatainak ellatdsadban segitirizzményvezéje, a kdzvetlen munkat a 2. sz.
intézményvezei-helyettes végzi, tagintézményeknél a tagintézméngeb.

Az iskolaorvos hetenként egy alkalommal, a drédhetente ketd — harom napon tartézkodik az
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iskoldban. A napok kijelblése az adott tanév szaper 15-ig megtorténik. A diakok
sZirévizsgalatainak tervezett dgontjat a tanari szobaban kifliggeszti.

Feladatuk:

« Az iskola didkjainak folyamatos egészségiigyi fetlgie, a tanuldk évente egy alkalommal
tortérd szirévizsgalata, a vizsgalatkor talalt koros elvaltokassetében a tanulé gondozasba
vétele

« apélyavalasztasi tanacsadas orvosi feladataifstia

* a megedzd sAirévizsgélat és az egészsegugyi problémakkal &iggerekek szakorvosi
rendelésre utalasa rendszeres élieése

» felvilagosité ebadasok tartasa egészségnéeéllal

* a tanul6t, ha egészségi allapota indokolja, azlaskwosi és (sziikség esetén) szakorvosi
szirévizsgalat alapjan konnyitett vagy gyogytestnevégma osztjak be, illetve felmentik
a testnevelés ora latogatasa aldl,

Az illetékes intézményvezéhelyettes és a tagintézmeény-vézétladata az egészségugyi munka
feltételeinek biztositasa.

Az iskola tanul6i tanévenként két alkalommsgervezett fogorvosi 8msen vesznek részt
szakorvosi rendében. A vizsgalatra az osztabyfok, vagy pedagodgiai segeédkr kisérik el a
tanuldkat. A szakrendelésen osztalynévsorral ésldamAJ azonositd kartyaval kell megjelenni.

9.4.5 A hirkodzlési szervekkel val6 kapcsolattas rendje

A hirkozlési szervekkel kozvetlen kapcsolatot déamény médiacsoportja tart. Munkajukat az iskola
intézményvezeje fellgyeli. Az iskola intézményvezge illetékes nyilatkozni az iskola egészét
érintd oktaté-nevel munkardl. Ezt a jogat ideiglenesen vagy allandideggel atruhazhatja az
intézményvezéje-helyettesekre, illetve tagintézmeény-vékee.

Az iskola programjairdl, legfontosabb rendezvérileitdjékoztatjia a helyi hirkdél szerveket,
meghivot, irasbeli anyagot juttat el hozzajuk. Adiacsoport tagjai az iskolai programokrol,
rendezvényekil fényképeket készitenek, melyek felhasznélhatdlskalai honlap, az iskoladjsag, a
képujsag illetve egyéb iskolai szoréanyagok, kiayek elkészitéséhez a megféleddatvedelmi
szabalyok betartdsa mellett.

Az iskola pedagdgusai, egyéb dolgozoi - a munkdkdrasukban szerapktikai kédex betartasaval -

az iskolat ériri kérdésekben a hirkdzlszerveknek tajékoztatast az intézményveredtaval, sajat
munkajukkal kapcsolatban szabadon adhatnak.
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10. A szil 6k, tanulok tajekoztatasanak formai
10.1 Szidlk tajékoztatasa
10.1.1  Szidli értekezletek

Az osztalyok szidli értekezletét az osztabyfiok tartja. Az iskola tanévenként harom $zil
értekezletet tart, kivéve a Vécsey Kéroly és a Viagintézmény, ahol kétt Ezen tul a felmerdl
problémak megoldasa céljabdl az intézménywezattagintézmény-vezgtaz osztalydnok vagy a
szubi kozdsség elndke rendkivili sdukrtekezletet hivhat dssze.

Rendkivili szidi értekezlet az adott osztélyban tanuldk szileikékésére is kezdeményezhet
Ennek feltétele a szbk egyharmadanak alairasara, és az értekezlet téakajdegjelolése. A kérést az
osztalybnokhoz juttatjdk elp tovabbitja az intézményvedetelé, aki dont annak megtartasardél és
idépontjaral.

Osszevont szl értekezletet az intézményvegegs Il. szamu intézményvesetelyettes és a
tagintézmény-vezéthivhat ossze.

10.1.2  Tanari fogadddrak

Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként — avtaendjében meghatarozottémbntban —
fogadoorat tart, kivételt képeznek ez aldl azok @apok, amelyeken osztaly s#inszubi
értekezletek vannak. A fogadooralétdrtama legalabb egy oOra legfeljebb két ora tlehda a
pedagdogusnak nem sikerllt minden &eéll megbeszélést folytatnia, a fogadddrétadtama
meghosszabbodik, de maximum 19 éraig tarthat. Alyieen a szifi/gondviseb a fogaddoéran kivili
idépontokban kivan konzultalni gyermeke tanaraval pakkre — a rendkiviili eseteket leszamitva — a
tdjékoztatd flzet utjan toértdnidépont-egyeztetés utan kertlhet sor illetve a &godindviseb
megkeresheti a newil

10.1.3 A szilik irasbeli tdjekoztatasa

Az érdemjegyeknek a tajékoztato flzetben tdrtéslyamatos vezetése félgagozaton a tanulo
kotelessége, alsO tagozaton a névigla be azokat. A szaktanar és az oszéalgk tanév kozben
ellerdrzi a tajékoztato flzet vezetését (érdemjegyekéledpeirasok, széil alairasok).

Az osztalybnok ellerbrz6 konyv utjan tajékoztatja a ssliet a fogadoorak, a sl értekezletek
idépontjarol és mas fontos eseménykkrehetleg egy héttel, de legaldbb harom nappal az
esemény ékt.

10.1.4 Egyeéb tajékoztatas

A szibk tdjékoztatdsanak formaja — éket érint kérdésekben - a helyben szokadsos médon (iskola
honlapja, hirdditabla) torténik.
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10.2 Tanulok tajekoztatasa

A pedagolgus a diadk tudasénak értékelése céljalmit adztalyzatokat az értékelés elkésziltekor,
szbbeli feleletnél azonnal koteles ismertetni aularal. A tudas folyamatos értékelése céljabol
félévente minden targybol legaldbb (a targy hetisbama +1) osztalyzatot adunk. E szabaly aldl a
heti egy 6ras targyak kivételt képeznek, e targghlnszikséges a harom osztalyzat megléte a tanuld
lezdrasdhoz. Az osztalyzatok szamanak szambawateléellerbrzéskor térténik.

Témazéar6 dolgozatok megirdsanadpidntjardl az osztalyt (csoportot) legaldbb egy diédt kijelolt
idépont ebtt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két &drd dolgozatot lehet iratni. A tanuld
egy irasbeli vagy szébeli feleletére (magyar nyvirodalom kivételével) csak egyetlen osztalyzat
adhat6. Tort osztalyzatot nem adunk. Az irasbefinemkérések, dolgozatok javitasat két héten
belll el kell végezni, a dolgozatokat ki kell ogidta

A tanul6t értesiteni kell a személyével kapcsolditsted és jutalmazé intézkedésékrMinden
didkot megillet a jog, hogy a személyét &intérdéseksl, dontésekdl tajékoztatast kapjon
osztalybnokeétl, szaktanaratél vagy a dontés hozéjatdl. A diakkseget eéribt dontéseket
iskolagyilésen, valamint kiflggesztett hirdetés formajabagll ka diaksdg tudomésara hozni.
Barmelyik didkunknak lehésége van arra, hogy az auldban elhelyezeijt@gdaba alairdsaval
ellatott kérdéseit, felvetéseit, javaslatait elleele, ezekre 30 napon belll valaszt kapjon arra
illetékes személgt. A Kdznevelési torvény biztositjia a tanuldknakpgi szervezett és nem
szervezett formaban véleményt mondhassandketz neved és oktatdé pedagdgusok munkajarol.
A szervezett véleménynyilvanitast (az intézméngierajékoztatdsat kovéen) kezdeményezheti:
az intézményvezét a szaktanarok, a diakénkormanyzat, egy osztakbiiottsaga, vagy tanuldk
nagyobb kdzossége.

Iskolank diakjai és a didkok szulei/gondvisebz iskola programjairdl, versenyeredméngfeir
adatairdl tajékoztatast kaphatnak az iskola hoatapjs.

A kozponti iskolaban az iskolaradié tanéari segigstgdiakok altal rikddtetett szorakoztatasi és
informacids szolgaltatas, tkodtetését az iskolaradié szerkébizottsaga latja el az ezzel megbizott
pedagogus fellgyeletével.

10.3. Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapvétdokumentumai az alabbiak:
* szakmai alapdokumentum,
e pedagodgiai program,
e mindségiranyitasi program,
e szervezeti és tikbdési szabalyzat,
» hazirend.

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az intézm@xet irodaban, iskola konyvtaraban
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szabadon megtekintlédt, illetve megtaldlhatok az iskola honlapjan. A tfemlokumentumok
tartalmardl — munkaitben — az intézményvezetvagy az intézményvezehelyettesek adnak
tajékoztatast. A hazirendet minden tanitvanyunkatgei szamara a beiratkozaskor illetve a hazirend
Iényeges valtozasakor atadjuk.

10.4 Kulonos kozzétételi lista

A 229/2012 (VIII.28) korméanyrendelet — a nemzetzhkéveléssl sz6l6 2011. évi CXC torvény
végrehajtasarol — értelmében, minden nevelési-aditantézmeny koteles az interneten is elénréet
tenni a tbrvényben meghatarozott adatokat (229/2W12.28) 23.8). A kbzzétételi lista kizarolag
kdzérdek statisztikai adatokat tartalmazhat!

Az Oktatasi Hivatal az adatokkal feltoltott kozzételistat — a kdznevelési intézmény kérelmére —
elektronikus formaban atadja a koznevelési intézmek az intézmény sajat honlapjan toétén
megjelenitése céljabdl.

11. A tanuldk tgyeinek kezelésével kapcsolatos szab  alyok

11.1 Az osztalyozé vizsga rendje

A javito- és osztalyozovizsgdk — intézményvézetletve a tagintézmény-vezetaltal kijelolt
idépontjarol, és a vizsgak kovetelménykir az iskolatitkar értesiti a sZildlet. A magantanuloval a
felmentési hatarozatban k6zoélni kell az osztalyizsiya helyét, idejét, tantargyait. A vizsgabizajtsi
kijelolése a tantargyat feligyelintézményvezéthelyettes feladata. A vizsgabizottsdg elndke a
szakmai blokk vezéie. Tagjai: a vizsgaztatd pedagdgus és egy dshgtszerint azonos szaku
pedagogus, aki a jeg§lzonyvet is vezeti. A jegykdnyvet a vizsgabizottsdg minden tagja alairja.
A javitd- és osztalyozoOvizsga irasbeli és szob&dizlbl all. Az irasbeli vizsga anyagat a tantervi
minimum kdvetelmények alapjan a vizsgaztatdé pedagd@djitia 6ssze a szakmai blokk veégének
Utmutatasa alapjan. A tovabbhaladas feltételentema@ minimum legalabb 75%-o0s tudasszintje. Az
eredmény kihirdetése a bizonyitvany kiosztasavatémnik, melyet a torzskonyvvel egyitt az
osztalybnok allit ki, s az intézményvezZel alairatia. A javitOvizsga jegykonyvéet a
vizsgabizottsag elnokének kell leadnia az iskdatital, aki azt iktatja, és az irattarbénzi 10 évig.

Ha a tanul6 az osztalyoz6 vagy javitovizsgan nelenje meg és tdvolmaradasat nem igazolja, a
szUbt az osztalydnok értesiti. A szidl kérésére az intézményveidlj idépontot engedélyezhet a
vizsga idpontjara.

11.2  Versenyeken, rendezvényeken val6 részuéeabalyozasa

Nyelvvizsgaratortérd intenziv felkészilés céljabol a tanulé — a vizegeorkon kivil — két tanitasi
napot vehet igénybe. A és B tipusl nyelvvizsgangamt 2-2 nap felkészulésidid biztositunk.
Feltétele: a tanuldnak be kell mutatnia az iraséeliszobeli vizsga fghontjat tartalmazéd hivatalos
levelet az osztalghoknek. A tanulé hidnyzasénak okat be kell jegyeznaplé megfelélrovataba,

és a havi 6sszesitésnél figyelembe kell venni asatbtt 6rdk szamat. Az Gjabb irasbeli és szdbeli
vizsgan valo részvételét adieetesen leirt modon engedélyezze és rogzitse &ydéaok!
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Megyei tanulmanyi versenyekdonje elitt — a verseny napjain kivul — két, orszagos verskn
elétt két tanitasi napot fordithat felkészullésre, hezaktanar és az intézmeényvézert indokoltnak
latjia. Az igénybevétel médjat és idejét szaktanatatozza meg. A szaktanar tajékoztatja az
osztalybnokot a felkészitésre forditott napok szamardl édurdardl, valamint a verseny
idétartamardl. A megyei és orszagos szervieaggsenyek iskolai forduléjara szabadnap nem jar, a
kovetked bekezdésben foglaltak tekintékdranyadonak.

Iskolai versenyenrésztve tanulo két oraval (120 perc), varosi versenyeatvés6 tanulé harom
oraval (180 perc) a kezdéssbntja ebtt mehet el a tanitasi 6rakrol. A szaktanar kotedgskoztatni
az osztalybnokot és az érintett szaktanarokat a versghgevebl, €és a hianyzas pontos iddgjer

Sportversenyek esetér- a helyi verseny kezdetesdl 2 éraval, megyei versenyre az utazason kivdl
3 draval, orszagos versenyreagpon a tanuldé engedélyt kap tdvolmaradasra. HeeaEsik, ha
ejfél elttre esik, ugy a kovetkémap elé két 6rgjarol hianyozhat a tanulo és aznap a sziénések
aldl felmentést kap. Amennyiben éjfél utan érkezmelg, a kdvetkdrtanitasi napon nem kell részt
vennie a tanulénak.

A kozépiskolak altal szervezett nyilt naporegy tanuld csak egy intézményben vehet részt, melye
az osztalybnok igazol. A tovabbi nyilt napon val6 részvételszib igazolja a hazirendben leirtak
szerint. A nyilt napon valé részvételt rogzitenil lkenapldban, és ezt a hianyzast is figyelembé kel
venni az gsszesitésnél.

11.3 A tanuléval szemben lefolytatott fegyelneljaras részletes szabalyai

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosayszegi fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi
blntetésben részesithet

11.3.1 A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 4.8 (1)} szakaszdban foglaltak alapjan a
tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljards rédetes szabdlyait az alabbiakban
hatarozzuk meg:

« A fegyelmi eljards meginditasa a tanul6 terhéré kételességszegést ko&eBO napon
belll torténik meg, kivételt képez az az eset, amikkdtelességszegeés ténye nem deril ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességs#¢gesio informécié megszerzését kavet
30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatéanapj

« A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tamuts sziilt személyes megheszélés
révén kell tajékoztatni az elkdvetett kdtelességézaenyéil, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetségesikateléél.

« A legaldbb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nétesdtiilet bizza meg, a neddstllet
ezzel kapcsolatos dontését jegkanyvezni kell.

« A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegéstwvak tanuld, szilje (szilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyonyv vezedje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott
egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekémeghivott személyek csak a
bizonyitas érdekében szukségesétadtamig tartozkodhatnak a targyalas céljara s16lga
teremben.
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« A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljaradsiréisos jegyékonyv készil, amelyet a
targyalast koveét harom munkanapon belul el kell késziteni és ell keftatni az
intézményvezéjéhez, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyedfjrdsban érintett
tanulonak és széjének.

» A fegyelmi targyalast kovéen az eléfokl hatarozat meghozatalat célzé néuedtuleti
értekezlet idpontjat minél korabbi idpontra kell kitizni

« A fegyelmi targyalas jegyikdnyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kelltoba, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni. A ye¢mi eljardssal kapcsolatos iratok
elvalaszthatatlansdganak biztositdsara az iratajadtlen irattari szammal kell iktatni.

11.3.2 A fegyelmi eljarast megélzé egyezteé eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast egyeztételjaras edzheti meg, amelynek célja a kételességszegéshezediv
események feldolgozasa, értékelése, valamint ealaghan a kdtelességszegéssel gyanusitott és a
sérelmet elszenvédtanuld kdzotti megéllapodas Iétrehozasa a séreleoslasa érdekében. Az
egyezted eljaras lefolytatdsara akkor van lebstg, ha azzal a sérelmet elszervadnulo
szubje, valamint a kdtelességszegéssel gyanusitottGammiibje is egyeteért.

Az egyezteb eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerintatdrozzuk meg:

* az intézmény vezéfe a fegyelmi eljaras meginditdsat mégéen személyes talalkozé
révén ad informéaciot a fegyelmi eljaras varhaté etéil, valamint a fegyelmi eljarast
megebz6 egyezted eljaras lehdiségéél

» a fegyelmi eljardst meginditd6 hatarozatban tajémitkell a tanulot és a siiil a
fegyelmi eljarast megék6 egyezted eljaras lehdiségéébl, a tajékoztatasban meg kell
jelélni az egyeztét eljarasban tértéhmegallapodas hataridejét

e az egyeztdteljaras kezdeményezése az intézményvekziételezettsége

* az egyeztét eljaras idpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézweretje tizi
ki, az egyeztét eljards idpontjardl és helyszinél, az egyeztét eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személldrasban értesiti az érintett feleket

* az egyeztét eljaras lefolytatasara az intézmeény vépmetolyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei

* az intézmény vezéfe az egyeztét eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeEljaras vezéijének kijelbléséhez
a seértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagyjémek egyetértése szilkséges

 a feladat ellatdsat a megbizandé személy csak s$yesnérintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

* az egyeztét személy az egyezteteljaras aitt legaldbb egy-egy alkalommal koteles a
sértett €s a sérelmet elszenydédllel kilon-kllon egyeztetést folytatni, amelynedlja az
alldspontok tisztazasa és a felek allaspontjanaklk@&se

* ha az egyeztételjaras alkalmazaséaval a sértett és a sérelmetreled fél azzal egyetért,
az intézmény vezéfe a fegyelmi eljarast a szikségeéril de legféljebb harom hénapra
felfuggeszti
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e az egyeztetést vedmiek és az intézmény ved@gnek arra kell térekednie, hogy az
egyezted eljaras — lehéség szerint — 30 napon belll irasos megéllapodéessaiuljon

e az egyeztét eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarél irasegéallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést ggmagogus irnak ala

e az egyeztét eljaras idszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérakoatd tanuld
osztalykozosségeében kizarolag tajékoztatdsi c@talaz ennek megfetelmélységben
lehet informé&ciot adni, hogy elkerllldetlegyen a két fél kozotti nézetkilénbség
fokozb6dasa

e az egyeztét eljards soran jegykonyv vezetését el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezeéshez egyik fél sem ragaszkodik.

* a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapbdasfoglaltakat a kotelességséeg
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tb&élz irasbeli megallapodasban
meghatarozott kdrben nyilvdnossagra lehet hozni.

12. A tanoran kivili foglalkozasok szervezeti forma  ja és rendje

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett a taékuérdekbdése, igényei, szikségletei, valamint az
intézmény lehéségeinek figyelembe vételével tanéran kivili egyéblalkozdsokat szervez. A
foglalkozasok helyét és dthrtaméat az intézményvedes helyettesei rogzitik a tandran kivdli
orarendben, terembeosztassal egyitt. A foglalkdézébpnaplét kell vezetni.

Az iskola altal szervezett formak: napkozi otthon, tanulészoba, szakkoér, egyéni fetrAatas,
érdekbdési kor, énekkar, tivészeti csoport, iskolai sportkor, tanulmanyi kadélasok, kulféldi utak,
sitdbor, tanulményi, kulturalis verseny, hazibapauk iskolak k6zotti verseny

A nem iskola altal szervezett formak: hit és vallasoktatas, iwészeti iskolak foglalkozasai,
egyesuleti edzések

Napkozi otthon: Szervezése dlsorban 1-6. évfolyamon torténik, de a gkikérésére minden
évfolyamon nfikddhet. A csoportok kialakitAsanak szempontja beeet szerint az osztalyok
illetve évfolyamok szerinti szervezés. A napkdzhoh a szorgalmi igszak alatt rkddik.

Tanitas nélkili munkanapokon az iskola koteles gskddni a tanulok fellgyeletdr ebben az

esetben a napkdzis csoportok dsszevonhatdk. A meEpé&iiatas az utolsé tanitasi éra végét kdmet

kezdidik és 16 oraig tart. 16.00 - 17.00 6réig a gyekedmmara felugyeletet biztositunk.

Tanuloszoba: A tanulészoba szervezése dsigrban 7-8. évfolyamon torténhet megfélédtszam
esetén. A szorgalmi édzak alatt rikodik tanitasi napokon 14.00 — 16.00 6ra kozotitadamban az
erre a célra kijelolt tantermekben. A tanulészdbglalkozast tarté tanar feladata a tanulok segités
az 6nallo tanuldsi moédszerek kialakitdsaban, adastananyag elsajatitasaban, felzarkoztatas negyé
foglalkozas.

Szakkor, érdeklddési kor: Az iskola a hagyomanyainak megféleszakkoroket meghirdeti. A

tanulok és a sz8k Uj szakkor szervezését kezdeményezhetik, mebt ielgyenes vagy téritési dijas.
Inditdsérol a szakmai blokkve#ktvéleményének meghallgatasaval az intézménydeiiégtve a
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tagintézmeény-vezét dont. A szakkori tagsdg egész évre szOl, amit @lélszjelentkezéskor
alairasukkal tudomasul vesznek. A foglalkozasakadama heti 1 ora /45 perc/ vagy heti 2 6ra
12x45 perc/l. A szakkorok vezgt munkdjukat végezhetik kotekezoraszamban, tuléraban vagy
vallalkozasként. Ha a foglalkozdsok a névébteled Oraszadmaban benne vannak, akkor az 1.
tanitdsi hétll az utolsé tanitasi hétig tartanak. Egyéb esetiledbertii majus végéig. A szakkor
vezebje a tanuldk véleményének figyelembevételével évesogramtervet készit. A
foglalkozasokrél szakkori naplé vezetése kotklex szakkorok mikodéséhez a tanuldknak anyagi
eszkozokkel hozza kell jarulniuk. Ev végén zarddtigizas keretében ad 6sszegzést tevékenységér
szakkori kozosség.

Enekkar, miivészeti csoport:A szorgalmi idszak alatt, 6rarendben rogzitetbgdntban, heti 1x45
vagy 2x45 perces tdartamban rikodhet. A tanuldk 6nkéntesen jelentkezhetnek, felu&rsl a
csoport vezéije dont. A felvétel 1 tanévre sz6l. Alinészeti csoport tagjai anyagilag is hozzajarulnak
a csoport rikbdéséhez.

Az iskolai sportkor: Iskolankban a didkolimpiai szamok kozul a labdasjdézilabda, koséarlabda,
roéplabda, tajfutds, Uszas, atlétika és sakk spaktzn versenyeznek a tanuldk. A tdmegsport és
szabadids sportfoglalkozasok, turak, tdborok nyitottak, nemarsenyspecifikusak. Az iskolai
sportkdr foglalkozdsainak a testnevelés munkak@zisgprogrammal, versenynaptarral Kkell
6sszhangban lennitik. Az iskolai sportkort végéy iranyitja az éves munka és kdoltségvetési terv
alapjan. A sportkor vezetése koAtdsen értékeli az éves munkat, valasztia meg
tisztségvisdlit. Az iskolai sportkdr szabalysfiemikodéséért az elnok felel. Az iskolai
sportkor niikddésének szabalyait annakiikidési szabalyzata tartalmazza. Az iskolai sportkod
feladatait — az iskolaval kotott megéllapodas a@llapi az iskolaban #R6dé didksport egyesulet is
ellathatja.

A mindennapi testedzés formai és rendje:

Az intézmény évfolyamonként egy tanulécsoportbaelesrinti testnevelés osztalytitkodtet. 1-4.
évfolyamon a délutani ibzakba orarendbe iktatott mindennapos testnevd@agalkozasokat
szervezink.

A koételed tandrakon felll a tobbi tanulécsoport szdmara B@olyamon oOrarendben rogzitett
tomegsport foglalkozdsok biztositjak a mindennapetedzést. Ennek keretében szefdeek a hazi
bajnoksagok, Uszasoktatas, turisztika, aerobilafagras.

Ezeket a mozgaslelisiegeket kiegésziti még az éves munkatervben séerepbenyzés és a
napkozi otthon keretében szervezett szalisditék és sportfoglalkozas ill. sportmegmozdulas.

Az iskolai sportkdr csoportjaiban - kulonlgozszakagakban - rendszeres sporttevékenységet
folytathatnak tanuléink.

A Varosi Sportiskola kovetelményeinek, elvarasainalarendelve az intézményben sportagi
szakosztalyi utAnpétlas képzés folyik.

Az utanpOtlds szakosztalyok felkészilési 1ébégeit az intézmény létesitményeinek
igénybevételével biztositjuk.

A Moricz DSE és az iskola vezetése koOzotti kapdsot@s modjat és formait az DSE
Szervezeti és Kkodeési Szabélyzata tartalmazza.

A szakkor, énekkar, sportkdr munkaprogramjat aztékes intézményvezehelyettes és a
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tagintézmeény-vezék hagyjak jova.

A versenyeken vald részvéteh diakjaink képességeinek kialakitdsat és fejlesrtéélozza. A
tanuldk intézményi, varosi és orszagos meghirdetésrsenyeken vehetnek részt, szaktanari
felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagarsenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a
nevezéseért a szaktargyi munkakozosségek és azmingwezei-helyettesek és tagintézmeény-
vezetk felelbssek. Tanfolyamok intézményve#et engedéllyel a gyerekek érdékesének
fluggvényében szervezié&t A tanfolyamok dijat az intézményvedeiz azt vezét pedagogussal
egyetértésben hatarozza meg, amelyet a tanuldkfalytam induldsakor havi részletben fizetnek be
a szakkorvezének. Az iskola ezen — a pedagogiai programban nesnepb — szolgaltatasaiért
téritési dijat szedhet, a séiitasos beleegyezésével.

Az egyeéni felzarkdztatasokcélja az alapképességek fejlesztése és a tantirgiddményekhez valo
felzarkoztatas. A korrepetélast az intézményveakal megbizott pedagdgus tartja.

Az iskola konyvtara a tanitasi napokon a konyvtar nyitva tartasi idefelall a tanuldk és a
pedagogusok rendelkezésére. A konyvtarosi feladaétasat Gallast konyvtaros végzi az
intézmeényvezét megbizasa alapjan. Feladatai kozé tartozik a &floss, a konyvtarhasznéalati 6rak
megtartasa, leltarak elkészitése, tanari kézik@mywezetése, segédkdnyvek beleltarozasa és
selejtezése, valamint a tartdés tankonyvekkel kdptso feladatok ellatasa. Az intézményvéget

és a munkak6zdsség-veddiel tortént egyeztetés utdn gondoskodik az allongyarapitasardl és
elvégzi az ezzel jar6 feladatokat. Az iskolai ktidyos feladatait a munkakori leirdsa részletesen
tartalmazza. Az iskolai konyvtar ttkOdésének szabalyait a konyvtarikidési szabalyzata
tartalmazza.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és mivészeti ebadashoz kapcsoldédé foglalkozasok

Egy-egy tantargy néhany téméajanak feldolgozas&i\eetelmények teljesitését seqitik a kulonféle
kdzmivelodési intézményekben, illetveiiveszeti ebadasokon tett csoportos latogatasok. A tanulok
részvétele ezeken a foglalkozasokon — ha az tamtaskivul esik és koltségekkel jar — dnkéntes. A
felmerib koltségeket a széknek kell fedezniuk.

A tandrakon kivil szervezett eseti foglalkozasola mozilatogatas, szinhazlatogatas, hangverseny-
latogatds és tanulmanyi kirdndulds. Ezeken a szettveprogramokon a diakok 6nkéntes alapon
vehetnek részt, felitt kisé — osztalybnok, osztalybnok helyettes, napkozis netel fellgyelete
mellett. Ezeken a programokon a tanuldkra ugyamolyaabalyok vonatkoznak, mint az iskolai
programokon valo részvétel alkalmaval.

Tanulmanyi kirdndulasok: Idépontja: az adott tanév rendjében kijelolt tanitasp. Az
osztalykozosségek tanulmanyi kiranduldsaikon megiisgkmeépunk kulturalis drokségének jelleinz
sajatossagait, nemzeti kultirank nagy mdalta értéekai kiranduld hely féldrajzi adottsagait és
természeti értékeit. Az osztatyfok feladata, hogy az iskolai kirdndulasi terv g@lapmegszervezze
az osztélykozosségének a tanulmanyi kirdndulassééént napkozis nevé) osztalybnok,
pedagogiai segédervagy szib is kozrenfikbdhet. A szervezésnél torekedni kell arra, hogy. 1-
osztalyig egy napos, 8-16.00 oratartamu kirandulas keruljon lebonyolitasra. A kitélasi terv
tartalmazza a helyszint, a kirandulas céljatptadamat. Az osztalghoknek a tanulmanyi
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kirAndulas koltségének beszedété&zold ivet a tanév végéig a naplotartoban mep dkednie. A
tanulmanyi kirandulds kezdeteél a kirandulok névsorat, a vazlatos programot ¢ kdni az
illetékes vezdinek.

Az osztalybnok akiranduldsi tervben szerepbn kivil is szervezhet osztalyanak kiranduladsokat.
Ezeket tanulmanyi ith tul és osztalyprogram keretében végzi.

A tanulményi, kulturdlis verseny, sportvetélkeddiaknap a tanév munkatervének része, amely
meghatarozza a rendezvény szervezésénekdelel

Az iskolai tanulményi, kulturalis versenyt, a spettlkedket a szakmai blokkok tervezik, szervezik.
A diadknap, forditott nap, gyermeknap, farsang, leskardcsony a diakonkormanyzat szervezési
feladata.

Az intézmény versenyeinek értékelésér dijazasardl, az egész iskolaktzdsséggel tortén
megismertetésér a diakénkormanyzat és a falel szaktanar gondoskodik. Ugyancsak az
iskolagyiilésen ismerhetik meg tanuléink kélsarosi, megyei versenyeken elért eredményeinket.

A tanulok iskolan kivuli szervezet, egyesulet, mb&ny munkjaban rendszeresen részt vehetnek.

A kozponti intézmény kirandulasi helyszinei

1.0. Nyiregyhdza-So6st6; 2.0. Tokaj; 3.0. Vaja, Vasdameény; 4.0. Sarospatak; 5.0. Debrecen -
Hortobagy; 6.0. Eger; 7.0. Szabolcs - Szatmari tkéagy Aggtelek; 8.0. Budapest vagy Dunakanyar

vagy Opusztaszer

A Kertvarosi Tagintézménye
1.0 Nyiregyhaza — Sést0; 2.0. Harangod; 3.0 TakajSéarospatak; 5 — 8.0 Eger; Aggtelek;

A Véci Mihaly Tagintézménye

A Vécsey Kéroly Tagintézmény kirandulasi helyszingi2.0. Nyiregyhaza-Sost6, 3.0. Tokaj,
Szabolcs, 4.0. Sérospatak, 5.0. Debrecen, 6.0. [Bemgorat, 7.0. Miskolc — Lillafired, ; 8.0.
Szatmari korat.

A kirandulasok helyszinéitvalo eltérés az intézményveédség engedélyével lehetséges.

A tagintézmények egyedi kirAndulasi terv szerimreezik a tanulmanyi kirandulasokat.
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13. Intézményi hagyomanyok apolasa, rendezvények
13.1 A hagyoméanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztisdévitése, valamint az iskola hirnevének
megirzése, Oregbitése az iskolakdzosség minden tagjfuek és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos aktudlis feladatokabpaditokat, valamint feléstket a nevéltestilet az
éves munkatervében hatarozza meg. Az Unnepségekisikada tanul6i a hazirend, az SzMSz és a
szobeli utasitdsoknak megféledltozékben és rendben kotelesek megjelenni. Tow@bbasokat az
intézmeényi hagyomanyokat taglalé rész tartalmazza.

13.2 A hagyomanyapolas kitségei
A kdzponti intézmény logojanak leirdsa

Kor alaki embléma. K6zépen nyitott kbnyv, fedeléZ®monogrammal,
kérben Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskblgiregyhéaza felirat.

A kdzponti iskola tanulbinak kételez Gnnepi viselete
Lanyok: fehér bluz, sotét alj, iskolai nyakkeénd

Fidk: fehér ing, sotét nadrag, iskolai nyakkénd

Az 1. osztdlyos tanulok az iskolai egyen nyakkdéndh beiratkozaskor oOnkoltségi aron
vasarolhatjdk meg.

A Kertvarosi Tagintézmény logojanak leirdsa NYIiREGYHAZA
Pajzs formajaban és szinében jelképezi iskolartkdersi jellegét.
Az életet jelképeaifa oltalmaban a nyitott knyv és a ceruza a tuoAsbzed

utat szimbolizalja. l
Szinei bel§ harmoniat sugaroznak. %*g
% =

A Kertvarosi Tagintézmény Unnepi viselete
Lanyok: fehér bluz, sotét al;.
Fidk: fehér ing, sotét nadrag.

A Vaci MihdlyTagintézmény logéjanak leirasa At

Kor alaki embléma. Kézépen négy jegenye, a gyale§gén egy, az iskolat §

i

= T

jelképed épulet. A jegenyék az 1990-ben, Vaci Mihaly newkéne E«; .‘” A
felvételekor az intézményt alkoté négy iskolaegeséiglképezik. Korben — “aim=
Véci Mihaly Altalanos Iskola Nyiregyhaza felirat. %’c_w_ﬂi\‘f

A Vaci MihalyTagintézmény Gnnepi viselete

Lanyok: fehér bluz, sotét al;.
Fidk: fehér ing, sotét nadrag. Jelvény viselet.
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A Veécsey Karoly Tagintézmeény logéjanak leirasa %P,\% W] 2
Kor alaki embléma kézépen Vécsey Kéaroly képéwetirben ,Vécsey Karoly &&\‘ p \
Altalanos Iskola” felirattal. R g9 2

A Vécsey Karoly Tagintézmény linnepi viselete AUTALAROS 355011
Lanyok: fehér bluz, sotét alj, nyakkenhdriuk: fehér ing, s6tét alsd, nyakkeénd

Az elsss osztalyok tanuléi az iskolai egyen-nyakkétral beiratkozaskor 6nkoéltségi aron vasarolhatjak
meg.

A kozponti iskola hagyomanyos sportfelszerelése

Also tagozat:

Lanyok: kék mez, fehér polo Fiuk: fekete nadrabgéfepdldé Minden tanulénak valtott sportéip

Fels tagozat:
Lanyok: fehér polo, fekete nadrag Fiuk: fehér pédéete nadrag Minden tanuldnak valtott spodcip
Oszi, téli idsszakban kinti 6rakon szabadidha, indokolt esetekben benti 6rara sotét hodspi a

A Kertvarosi Tagintézmény sportfelszerelése
Fekete nadrag, fehér polo

A VAaci Tagintézmény sportfelszerelése
Sotét nadrag, fehér polo

A Vécsey Karoly Tagintézmény sportfelszerelése
Sotét nadrag, fehér polo

13.3 Az intézmény rendezvényei

13.3.1 Kdzponti intézmény

A tanévnyité Unnepély az 1. és 2. évfolyam szansgaktober 6. és oktober 23-i megemlékezés, az
iskolakardcsony, a farsang, a marcius 15. meguésepla Mdricz napok, a Kulturdlis és
Sportrendezvények a jubileumi években 5 éventalladési és tanévzaro unnepély.

Egyéb rendezvények

Gyermeknap, forditott nap, disco, napkozis kavalkasztalyprogramok, sportnap, bemutatkozik
iskolank, nyilt nap.

Az iskola kulsé kapcsolatait is érinté rendezvények

Angol-német nyelvi vetélkeid megyei szinten 5-8. osztaly, Dienes megyei matématerseny 1-
8. osztaly, RUT-IN-FO megyei informatika verseny8.6esztaly, Mikulas labdariagé kupa, Moricz
nemzetkodzi roplabda kupa, Diakolimpiai versenyekpd#s vetélkedl varosi szini rajzpalyazat a
Maricz Napok keretében
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Iskolai szintii tantargyakhoz kapcsol6do hazi versengések

A human targyak és mivészetek terlletén:
a Modricz prozamondé verseny, rajzverseny, a helgsisiverseny, a Kodaly népdal verseny, az
Irodalom- birodalom olvasottsagi verseny, mesedélut

A matematika, technika, informatika blokkban:
a Dienes matematika verseny, a RUT-IN-FO infornmatilerseny, a szamitégépes rajzpalyazat,
alapmiiveleti verseny a nem tagozatos osztalyoknak

A természettudomanyi blokkban:
a komplex természettudomanyi vetéléel¥iz Vilagnapja, az Allatok Vilagnapja és a Folapyja, a
Madarak és fak napja rendezvények

Az idegen nyelvek és tarsadalmi ismeretek blokkban:

a Kis torténész hazi vetélk&da megyei irasbeli feladatlapos verseny angokéset nyelvil

A testnevelés terlletén:

Egészséghét, hazibajnoksdgok labdarigéas, atlétiézlabda, kosarlabda ésizharc jatékban, a
szUbk - diakok sportnapja, a tanar - diak sportrendeyek, az évodasoknak — ,JO jatszOhely az
iskola udvara”

13.3.2 Kertvarosi Tagintézmény rendezvényei

13.3.2 Kertvarosi Tagintézmény rendezvényei
Kertvarosi Tagintézmény

Helyi versenyek:
e Hazi tanulméanyi verseny szervezése — human targgaktargyak
* Pro6za és versmondo verseny (1-8. évf.)
e Hangos olvasasi verseny
» Kerékparos kozlekedési ligyességi verseny

Kils6 kapcsolatainkat is ériéitversenyek, rendezvények:
« Eszbont6 — megyei komplex verseny
e Leany torna diakolimpia — varosi és megyei verseny
» Fiu torna diakolimpia — varosi és megyei verseny
e Tollaslabda — varosi, megyei, orszagos diakolimpia
» Futball — varosi, megyei, orszagos diakolimpia
« Kézilabda vérosi, megyei, orszagos diakolimpia
* Mikulas-napi tornaverseny
e Karéacsonyi futball kupa
» Kertvarosi Napok: labdarugétorna
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Kertvarosi Tagintézmény
e Szakmai nap az intézményben
e Tanévnyitd
« Egészséghét
» Karacsonyi forgatag
» Géla - kulturdlis risor
« Evente megemlékeziink a Jeles napokrol: Allatokgwidpja, a Fold napja, a Viz vilagnapja,
Kornyezetvédelmi vilagnap valamelyikéés a népszokasok kozul eglyr
» Csibeavat6
e Tanulmanyi- és osztalykirandulasok
* Gyermeknap
e Szinhazlatogatas
* Korcsolya

13.3.3 Vécsey Karoly Tagintézmény rendezvényei

Unnepélyek:tanévnyitd, oktober 6-i megemlékezés, oktdber 2&cias 15., iinnepélyes tanévzaro és
ballagas

Egyéb rendezvényekkaracsony, farsang, teadélutan, Viz vilagnapjatdsiaket napja, Trianon, Fold
napja, Kultdra napja

Iskolai szintii rendezvények:Nyelvek délutanja, hazi versenyek, bajnoksagokKDiap, karacsonyi
és hasveéti vasar, kulturalis gala, sportnap, gykeke természetért 3 évente valtakozva

Kils6 kapcsolatokat érifit rendezvények: Vécsey-s hét, varosi versenyek, rAlapleti Megyei
Matematika verseny, Nyilt napok a leérelsisoknek, Kamara néptanc és népdal éneklési verseny.

13.3.4 Vé&ci Mihély Tagintézmény rendezvényei

Az alsos és felss munkakozdsségek szervezésében:
Nemzeti Ginnep: oktéber 6., oktdber 23., marcius 15.

Hagyomany6rzé programok: Egészséghét, Mihaly napi vasar, Sriizervezet balja, Karacsony,
Kiszézés, Pinkosd, Farsang

DOK szervezéséberMikulas, Vaci napok, Gyermeknap
Versenyek Szépkiejtési verseny, Szavaldverseny 1-4. o., dé&ravalé 5-8. 0., Vaci szaval6 5-8. o.,
Esztorna 3-4. o., Kveltségi verseny 5-8. 0., EU vetélke@@ évente), Varosismereti (2 évente),

lllemtan, Kdrnyezetvédelmi versenyek, Rajzversenyd&pmiveleti matematika 4-8. 0., Nyelvgyétr
7-8. 0., Sportvetélkeik, Fold napi versenyek.
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14. Az iskolai konyvtar m (Gkodési rendje
14.1  Jogok és kotelezettségek

Az iskolai kbnyvtarat az intézmény tanuldi, néiehdminisztrativ és egyéb dolgozéi hasznéalhatjak.
A konyvtarban az olvas6 csak a kdnyvtaros jelehinétartozkodhat, a kdnyvtaros tudta nélkil a
kdonyvtarbél dokumentumot kivinni tilos. A konyvtéb csendet, rendet kell tartani, oda taskat,
kabatot és élelmiszert bevinni nem lehet, mobiltele hasznalata tilos. Az iskolai koényvtér
szolgéltatasait a beiratkozott olvasdk vehetik yipén

14.2 A kényvtar szolgaltatasai

14.2.1 Alapszolgéltatasok:

A konyvtar allomanyanak egyéni és csoportos helyizmznalata
Kdnyvtarhasznalati 6rak, csoportos foglalkozasok

T4jékoztaté irodalomjegyzék tsszeallitdsa

Adott szaktargyhoz illetve témakorhdz kapcsoldddatgyelés

Iskolai rendezvények (szavaloverseny, kerekaszégjbmszélés) lebonyolitasa
Kolcsonzés (a kolcsonzés feltételei |. ddls)

Az allomanyfeltaré eszkdzok hasznalata, a konyetétiigyelete mellett

14.2.2 Kiegészit szolgaltatasok:

A konyvtéar a birtokdban lévdokumentumokbol mésolasi szolgaltatast nydjt aasdinak

A masolésszolgéltatas dijszabasat a konyvtarbdatf@toé helyen ki kell fliggeszteni.

A mésolasi dijat az olvasénak készpénzben kell inetyli, a pénz atvételdra konyvtar koteles
nyugtat adni.

14.2.3 Beiratkozas

A beiratkozds személyesen, a beiratkozasi lapt&gélel és annak alairasaval toérténik, a kiskoru
tanul6 esetén a sfilgondvised alairasa is szikséges.

Az olvaséO a beiratkozas utan olvasoéjegyet kap, etatyinden kdlcsonzéskor magaval kell hoznia,
csak ezzel lehet kdlcsénozni.

Az olvasé illetve a kiskorl neuige a beiratkozaskor nyilatkozatot ir aldq, amellyghzolja és
elfogadja a kdnyvtar hasznalati szabalyzatot éssafleges karokozaseért féledeget vallal.

14.2.4 Kolcsonzeés
A konyvtar allomanyabol kolcsonozidek a szépirodalmi fivek, ismeretterjesét mivek,
tankonyvek, tartés tankonyvek. Nem kolcsonodbket a kézikonyvtar éallomanya, az ésraki

kiadvanyok. Részben kolcsonozbet a nem hagyomanyos dokumentumok. Ezeket a
dokumentumokat csak tanorakra vihetik el az olvagakolvasok szamara egyidég 6sszesen 1 db
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dokumentum kolcsonozhieta konyvtarbol, ez alol kivételt képeznek a tankd@ky és a tartds
tankdnyvek. A feliitt olvasok szaméra tobb dokumentum is kdlcsénézhearabszadm korlatozas
nincs. A kolcsonzés édartama 2 hét, mely az olvasé kérésére egy

alkalommal meghosszabbithaté 1 héttel. A tankonjaeks tankdnyvek kodlcsénzési hatarideje az
adott tanévre szdl.

14.25 Visszavétel

Ha a kdlcsonzott dokumentum elveszett vagy megiodgét azt az olvaso potolni vagy megtériteni
koteles a konyvtar szamara. llyen esetben azongg Wigmbb kiadasu példannyal kell az elveszett
vagy megrongalédott dokumentumot pétolni vagy auteéntum mindenkori beszerzési értékét kell
megtériteni. EKl az olvasé irdsbeli értesitést kap. Ha a tanulfvigzonya az iskolaval medgszk
konyvtari tartozasat rendezni kell. A koényvtar h&R O6raban tart nyitva, kivéve a Vaci
Tagintézményben, ahol 11 6ra. A konyvtar nyitvadsiridejét a szikségleteknek megfédel a
konyvtarvezei hatdrozza meg. Az érvényes nyitva tartaét ml konyvtar bejarati ajtajara és a tanari
szobaban ki kell fliggeszteni, valamint az iskokzésitett 6rarendjében szerepeltetni kell.

14.3 A koényvtar nyitdsanak és zarasanak rendje

A konyvtar zérasakor a konyvtaros koteles valamemyfldszard szerkezetet becsukni és az
elektromos berendezéseket kikapcsolni. Ha a konyktdyet ad valamilyen rendezvénynek, a
konyvtar zarasardl a rendezvény szeby@aek kell gondoskodni. A rendezvény szefijeza
konyvtarat koteles tisztAn és eredeti allapotabizaggni.

Az iskolai kbnyvtar rikodésének részletes szabalyait a konyvtar Szerndgezblikddési szabalyzata
tartalmazza.
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15 Az intézmeény szervezeti felépitése és vezetesrkezete

Intézményvezeb
l.sz. l.sz. l.sz. Kertvarosi Vaci M. Vécsei K.
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16 Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és thkodési szabdlyzatot (SZMSZ) csak a nétedtilet modosithatja a jelzett
kozbsségek egyetértésével és a intézmeényygrethagyasaval.

Az intézmény eredményes és hatékonyikddtetéséhez szikséges tovabbi rendelkezésekeld onal
szabalyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok, mirézményvezdi utasitasok jelen SZMSZ véltoztatidsa
nélkil is modosithaték, amennyiben jogszabalyirébok, bel§ intézményi megfontolasok vagy az

intézmeny feldls vezebjének megitélése ezt szilkségessé teszi.

Nyiregyhaza, 2013. aprilis 25.

lllés Zoltan
intézményvezét
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NY I LATKOZAT

A kozalkalmazotti tanacs képviseletében és felhamasa alapjan alairhsommal tandsitom, hogy a
Szervezeti és tikddési szabalyzat elfogadasa soran véleményengsilat gyakoroltuk.

Kdrmendiné Nagy Marianna
a Kbdzalkalmazotti Tanacs elndke

A Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola égjintézményei Széi Kozossége képviseletében
és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitogy, & Szervezeti ésitkddési szabalyzat elfogadasa
soran egyetértési és véleményezeési jogunkat gyhildoro

Gergely Edit
a Szubi Kozosseg nevében

A Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altalanos Iskola égintézményei Diakonkormanyzata
képviseletében és felhatalmazésa alapjan alairaabtamisitom, hogy a Szervezeti éskidési
szabalyzat elfogadasa sordn egyetértési és vélexésiyogunkat gyakoroltuk.

Juharosné Varhelyi lldikd
a Diakdnkormanyzat Vezge

A Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola szezeti és rikodési szabalyzataval az iskola
fenntartdja egyetért, az abbdl a jogszabalyirésokon felul ra haruld tobbletkotelezettségelédiayja.

Ko6hegyi Edit
tankertleti igazgato

A Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola szezeti és rikodési szabalyzatat a nedstiilet
a 2013. év 4prilis ho 26. napjan tartott tléséogelfita.

lllés Zoltan
Intézményvezét

A Nyiregyhazi Moricz Zsigmond Altalanos Iskola szezeti és rikodési szabalyzatat
2013. év aprilis hé. 29. napjan jévahagytam.

lllés Zoltan
Intézményvezét
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