1.szamu melléklet
A Nagy Imre AMK-ban foglalkoztatott kozalkalmazottak részére jaro juttatdsok:

Magasabb vezetok, vezetok részére jaro juttatasok:
A Kjt70. §

(1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdt, valamint vezetd allast kozalkalmazottat
vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezet6 beosztasu kozalkalmazott esetén a potlékalap kétszaz-
haromszaz szazaléka,

b) vezetd beosztasu kézalkalmazott esetén a potlékalap szaz-kétszaz szazaléka.

C) A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatba tartozé intézményeknél
foglalkoztatott vezetok potlékanak mértékét a végrehajtasi rendelet melléklete
hatarozza meg [257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet 14. §, 4. melléklet].

d) A miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgyljteményi intézményekben
foglalkoztatott magasabb vezetd, illetdleg vezetd beosztasu kdzalkalmazottak
potlékanak mértékét a rendelet melléklete tartalmazza [150/1992. (XI. 20.)
Korm. rendelet 19. §, 3. szamu melléklet].

e) Az 6vodaban foglalkoztatott magasabb vezetd potlékat a 326/2013(V111.30.)
Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.évi XXXIIIL. Torvény koznevelési
intézményben torténd végrehajtasarol

f) Az intézmény egészére kiterjed6 feladatokat ellatd csoportvezetdi beosztasu
kozalkalmazott esetében a potlékalap 100-130 %-a

79. §

(1) A fétanécsost, a fomunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpotlék illeti
meg.

(2) A potlék mértéke

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap huszonot szazaléka,

b) tanacsosi cim esetén a potlékalap 6tven szazaléka,

C) A kinevezése alapjan értékkezelést, pénzkezelést végzo, valamint a pénztaros
kozalkalmazottat értékkezelési potiék illeti meg. E potlék mértéke a potlékalap
25-100%-a lehet. A munkaltato jogosult az elobb emlitett keretek kozott az
eértékkezelési potlék szazalékos mértékét és a potlékra valo jogosultsag
részletes feltételeit meghatarozni [17/1993. (V1. 18.) PM rendelet 10/4. §].

76. §

(1) Nem jar rendkiviili munkaidében végzett munkéért dijazés

a) a magasabb vezet6 és vezetd allasn, tovabba

b) a kollektiv szerz6désben meghatarozott olyan munkakort betolto
kozalkalmazottnak, aki a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasat maga
hatarozza meg.

77. §

(1) A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatarozott munkateljesitmény elérésének,
illetve atmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve az atiranyitast - teljesitésének
Osztonzésére a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil egyszeri,
vagy meghatéarozott idére sz6l0, havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészitésben részesitheti.

(2) A kereset-kiegészités feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek hianyaban a munkaltato
allapitja meg.



79. §

(1) Ha a munka a ruhdzat nagymértékai szennyezddésével vagy elhasznalodéasaval jar, a
munkaltatéd a kozalkalmazottnak munkaruhét, ha pedig a munka jellege
megkivanja, formaruhat adhat. Ezek juttatasat jogszabaly kotelezové is teheti.

(2) A munka- és formaruha juttatasra jogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a
juttatasi idoket, valamint a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek
hianyaban a munkaltaté allapitja meg.

(3) A juttatasi id6 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kézalkalmazott tulajdonaba
megy at. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi id0 letelte eldtt megsziinik,
a kollektiv szerzddés rendelkezései irdnyadoak a visszaszolgaltatas vagy a
kozalkalmazott részérdl torténd megvaltas tekintetében.

79/A. §

(1) A kozalkalmazottat az e torvény 60-79. §-a alapjan megillet6 illetmény kifizetése a
kozalkalmazott altal meghatarozott bankszamlara torténd atutalassal,
bankszamla hidnyaban postai uton torténik.

(2) Az illetmény bankszamlara torténd atutalasa és egyszeri felvétele, illetve a postai
uton torténd illetménykifizetés a kozalkalmazott részére koltségtobbletet nem
okozhat.

Béren kiviili juttatasok:
Az intézmény alkalmazottait havi Cafetéria juttatas illeti meg. A Cafetéria juttatas
szabalyozasa keriiletileg egységes elvek alapjan miikodik.

Koltségtéritések:

A munkaltato altal kotelezéen megtéritendd utazasi koltségek korét és szabalyait a
39/2010.(I1.26.) Kormanyrendelet tartalmazza.

Szintén e rendelet alapjan a hazautazas koltségeit és koteles a munkaltaté megtériteni a
dolgozonak, melynek mértéke évenként maximalva van.

A munkavégzéshez kapcsolodo koltségtérités a helyi bérlet 100 %-a. Helyi bérlet téritésre
jogosult munkakorok:

intézményvezeto

egységvezetok

¢lelmezési csoportvezetd(beszerzések intézése miatt)

kézbesitd

konyvtaros(ha konyvtarkozi kolcsonzést intéz)

miivelddésszervezd kollégak

csaladgondozo

Sajat gépkocsi hasznalatanak koltségtéritése elézetes kikiildetési rendelvény alapjan
lehetséges. A koltségtérités fizetésénél az intézmény

vonatkoz6 szabalyzataban leirtak szerint kell eljarni.

A melléklet a Nagy Imre AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletét képezi.
Hatéalyos az SZMSZ hatélyba Iépésével egyidoben. Ervényes visszavonasig.

Budapest, 2015. marcius 31.

To6th Endre
intézményvezetod



