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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség ElEmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kisberzseny Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Kisberzseny kozség hivatalos oklevelekben 1488-t6l szerepel.

Lakdi egytelkes nemesek és parasztok voltak. Legnagyobb lélekszdma 1857-ben 431 f6, azéta
allanddan fogyatkozik.

Megélhetési bdazisat az agrartermelés jelentette. A lakossag 1774-ben sajat koltségén épitett
imahdzat, mivel temploma nem volt. Mint lednyegyhaz Tliskevarhoz tartozott.

Iskoldjardl és rektorardl 1771-ben irtak el&szor.

Villanya mar 1945 el6tt is volt. a mlivel6dési hazat 1959-61 kozott épitették.
Orvosi rendel6t, tlizoltdszertart, konyvtart alakitottak ki.

KorszerU vegyes- és italboltot épitettek.

Legkdzelebbi vasutallomas Karakdszorcsokon talalhaté.

A tandcsvalasztdsok el6tt kozigazgatasilag a tlskevari korjegyzGséghez tartozott.

1969. julius 1-t6l a tiskevari kozségi kozos tanacs tarskozsége.

1977-t6l a tliskevari kozségi kozos tandcsot a somlovasarhelyi kozségi kozos tandcshoz csatoltak. A
kozségnek tarskozségi szerep jutott. Ezen id&szak alatt Uj létesitménnyel nem gyarapodott a
kozség.

1990. november 1-t6l Tuskevar és Apdacatorna kozségekkel, Tliskevar székhellyel alakitottak
kérjegyz6séget, melyhez 2010. januartdl Kispirit és Nagypirit Onkormdnyzata is csatlakozott.

2013. januar 1-t6l pedig 9 telepliléssel — Tlskevar, Apdcatorna, Kisberzseny, Nagypirit, Kispirit,
Iszkdz, Kiscs6sz, Kolontar, Pusztamiske - kézdsen megalakitottdk a Tiiskevari K6zos Onkormanyzati




Hivatalt, melyhez 2015. januar 1. napjatdl Ujabb 4 telepiilés — Nagyalasony, Dabrony, Somlévecse,
Vid - csatlakozott. A K6z0s Hivatal székhelye: Tiiskevar.

1991. januar 1-t6l jelentds fejl6dést él meg a kdzség

- Egészséges ivovizet kapott 1991 évben.

- Az Osszes belterileti, 6nkormanyzati ut és jarda aszfaltburkolatot kapott.

- Uj buszvaré és buszforduld, valamint mini gazcseretelep épitésére keriilt sor.

- Atelefonprogram és a gdzhalézat kiépitése befejez6dott.
Az 6nkormanyzat visszavdsdarolta a termelGszovetkezett6l a 2 lakasos ingatlanat, amelyben orvosi
rendel6t, kdnyvtarat és hivatali helyiséget alakitottak ki.

A kozség hagyomanyos lGinnepe a Szt.Mihalyi bucsu.

A kozség nemzetkozi kapcsolattal nem rendelkezik.

Altaldnos Iskola és dvoda a kdzségben nincs, a gyerekek Tiiskevarra jarnak iskolaba, vodaba.

A kozizemi vizelldtast a Dunantdli Regiondlis Vizm{ Zrt.-n keresztll biztositjak a telepiilés
lakossdga szdmadra. Az aramszolgdltatdst és a gdzszolgdltatdst az E.ON. biztositja, telefonhalézattal
elldtott a lakossdg. A mobilhdlézatok elérhet6k, a televizids csatorndk biztositdsat miholdon

keresztiil sugdrzé cégek lehetévé teszik , internet hozzaférése kb. a lakossag 60 %-nak van.

Népesség alakuldsa:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 86 bazis év
2013 87 101,2%
2014 82 94,3%
2015 82 100,0%
2016 78 95,1%
2017 na. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A Orszagos Teruletfejlesztési és Teriletrendezési Informacids Rendszer (tovabbiakban:TEIR) adatbazisabdl
kivett adatok a lakdnépesség szamat mutatjak, a bejelentett lakosok szama 2017. december 31-én 96 f6.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama 46 44 20 51,11% 48,89%
0-2 évesek 1 2,17%
0-14 éves 5 7 12 5,56% 7,78%
15-17 éves 1 0 1 1,11% 0,00%
18-59 éves 29 21 50 32,22% 23,33%
60-64 éves 3 4 7 3,33% 4,44%
65 év feletti 8 12 20 8,89% 13,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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Az aktiv koru lakossag aranya a lakossag kb 48-65 %-at teszi ki. Az inaktiv lakossag aranya, amelyet jorészt
az alacsony 6sszegl nyugdijbdl él6 — oregségében magara maradt — id6s korosztaly és a tobbszordsen
hatranyos helyzetl — segélyekbdl é16 — csaladok alkotnak, az orszagos atlaghoz képest nem jellemz6.

A 18-59 év kozotti lakosok szama, akar férfiak, akar nék tekintetében a legmagasabb, mig a 65 év feletti
lakosok szama 17-27 % kozott taldlhatd. A szamadatokbdl is kitlinik, hogy jéval tobb az egyediil é16 id&s

nd, mint férfi. Ez megegyezik az orszagosan jellemzé adatokkal.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 . . .
Ev lakosok szama (f6) 0-14 eves kon:u aIIa?do Oregedési index (%)
lakosok szama (fG)
2012 24 15 160,00%
2013 23 13 176,92%
2014 24 13 184,62%
2015 23 12 191,67%
2016 21 12 175,00%
2017 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index tablazat alapjan az lathato, hogy a vizsgdlt id6szakban nem valtozott az idések és a 14.
év kor alattiak kozotti kiilonbség a 14 éves kor alattiak szama

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< P elvandorlasok
Ev l"lll?: d(:’) Elvandorlas Egyenle LR A
! , & L gy g allando lakosra vetitett
odavandorlas P
szama

2012 2 0 2 19
2013 0 2 -2 -20
2014 2 1 1 10,1
2015 1 1 0
2016 2 4 -2 -21,74
2017 9 3 6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok egyenlege (fd)

2 ,
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Az elmult 6t év tavlataban Kisberzsenyben nem volt jellemzé az elvdndorlas.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. Elvesziiletések szama Halalozasok széma UL IEERETS
Ev szaporodas (f6)

2012 0 A P

2013 0 3 5

2014 0 2 D)

2015 0 5 S

2016 2 2 0

2017 0 2 D)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (fo)
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A statisztikai adatok arra vilagitanak ra, hogy jellemz&en magasabb telepilésiinkdn a haldlozdsok szdma
mint a szlletéseké.

Ertékeink, kiildetéstink

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitésével a telepilés szeretne el6retekintéen gondolkodni
Kisberzseny helyzetét és a hatranyos helyzetl csoportokat illetéen. Célunk, hogy minden laké szamara
elérhetéek legyenek a kozszolgaltatdsok, biztositsuk a mélyszegénységben él6k és romak, az idGsek, a ndk,
a gyermekek, valamint a fogyatékkal él6k szamara az esélyegyenlGséget az élet kiilonboz4 teriletein. A
célcsoportok korében fellelhet6 problémak elemzésével kozelebb keriilink a rejtett problémakhoz,
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melynek megolddasat az intézkedési terv tartalmazza. A terv elkészitése segiti a teleplilés vezetését, hogy
tudatosan torekedjen a hatranyos helyzet( csoportok problémainak megoldasara és aktivan vegyen részt az
ezzel kapcsolatos jov6beni tervek kidolgozasaban.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kisberzseny telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az d&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan dattekinteni a szolgdltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégidkhoz, dgazati politikdkhoz:

Az EU 2020 stratégia

Célja nem csupan a valsag lekizdése, a stratégia az unids novekedési modell hidanyossagait hivatott
megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatdbb és befogaddébb névekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabodl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell, két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi aranyt 10% ala kell
csOkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legaldbb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik. A nemzeti
reformprogramok roégzitik az unidés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba
ismertetik, hogyan kivanjak a kormdanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s
hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi
célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen jelent&séggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott
felzarkdzas politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma koézosségek kirekesztése ellen
haté folyamatok megelGzése, felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabal
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meghatarozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet( térségek —
hosszu tavu elképzeléseinek integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja
elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevans stratégiara, igy a
gazdasdagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlen azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejl6édésiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szdld intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
terlileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az egyenlé bandasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolédo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség osszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2015. marcius 1. naptdél mdédosultak a Szoctv. altal szabalyozott szocidlis feladat- és hatdskorok, igy a helyi
Onkormanyzat képvisel6-testiilete altal biztosithatd elldtasok is. Mddosult a lakdsfenntartasi tamogatas,
méltdnyossagi dpolasi dij, a méltanyossagi kozgydgyellatds, valamint az onkormanyzati segély
megallapitasara vonatkozd szabdlyozds, és 2015. marcius 1. napjatdl ezek Gsszevondsdval bevezetésre
kerilt a telepiilési tdmogatds, melynek biztositasa az d6nkormanyzat feladata sajat koltségvetése terhére.
Ezzel Osszefliggésben az dnkormanyzat képviselS-testiilete megalkotta ,, a szocialis juttatdsok rendszerérdl
, SZOl6 - 2/2015. (11.27.) szamu - rendeletét. Ezt kovet6en az Uj dnkormanyzati rendelet szabalyai szerint a
képvisel6-testlilet telepiilési tdmogatdst nyujthat a szocialisan raszoruld személynek:

1. alakhatdshoz kapcsolodo kiaddsok viseléséhez,

2. tovabba a rendkiviili élethelyzetbe keriilt, Iétfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére (akik Gnmaguk,
illetve csaladjuk létfenntartasarél mas mdédon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd,
tobbletkiadasok —igy kilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitasahoz stb... kapcsolédd
kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak).

A torvényi elGirdsokon tul, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatasi rendszer mikddjon, amely
az allampolgdrok szamara a hatrdnyos helyzetbSl adddd hatdsok enyhitésére szolgdl. E rendelet
szabalyozza:

= atelepilési tdmogatas nyujtasat

= arendkivili teleplilési tamogatds nyujtasat

= 3 koztemetést
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= tamogatast |dGsek Vilagnapja alkalmabdl

= dvodaztatas, illetve iskoldztatas koltségeihez torténd hozzajarulast,
= tanuldébérlet vasarlasi tdmogatast,

= tankonyv vasarlast tamogatast,

= babakelengye tdmogatdst

2015. madrcius 1. naptdl hatalyba lépett Uj szabalyozds kovetkeztében a csalddok mdar nem csak
gyermekeikre tekintettel, hanem a sziil§ élethelyzetét is figyelembe véve részesiilhettek tdmogatdsban.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el6 az dnkormanyzatok szamara.

Koltségvetési rendelet — az allamhdztartdsrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 24. § (1) bekezdése
értelmében a jegyzd altal el6készitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-éig, ha a
kozponti koltségvetésrdl szold torvényt az Orszaggy(ilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti
koltségvetésrGl szolo torvény hatdlybalépését kovetd negyvenotodik napig nydjtja be a képvisel6-
testlletnek.

Evrél évre egyre kevesebb anyagi lehet8sége van a telepiilésnek arra, hogy éves koltségvetési rendeletébe
olyan kiaddsokat tervezzen, mellyel csékkenthetné a nagyvarostdl tavoli kistelepiilés adta hatranyokat

Evr6l évre egyre kevesebb anyagi lehetdsége van a telepiilésnek arra, hogy éves koltségvetési
koncepcidjaba olyan kiadasokat tervezzen, mellyel csékkenthetné a nagyvarostdl tavoli kistelepiilés adta
hatranyokat

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. Torvény 116. §-a
értelmében a képviselS-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi nkormdnyzat felel&s.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl széld 1997. évi LXXVIIL. torvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerileti dGnkormdnyzatok a kilon jogszabalyban meghatarozott hataskorik szerint — a telepilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Teleplilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVII. torvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdarozza a telepilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelGen
az egyes terilletrészek felhasznalasi maédjat, a teleplilés miikodéséhez sziikséges mluszaki infrastruktura
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas maddon érdekelt tobbi telepilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet Aallapotdnak javitdsa vagy legaldabb szinten tartdsa mellett. A
telepulilésszerkezeti tervet a telepllési 6nkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell vizsgalnia, és
szlikség esetén a terv mddositdsardl vagy az Uj terv elkészitésérél kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént moédositdsok egységes tervbe
foglalasardl.

Onkormaényzatunk fenti koncepcidkkal, tervekkel rendelkezik.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Kisberzseny tagja a Devecseri Hétvégi Haziorvosi Ugyeletet Ellaté Tarsuldsnak, alamint szintén devecseri
székhelyd Somlékornyéki Tobbcéla Kistérségi Tarsulasnak, mely a belsé ellenGrzési feladatokat is ellatja,
valamint a Tuiskevari Ovodafenntarté Tarsulasnak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az adatgy(jtést a TEIR rendszerbdl, a KSH-TSTART adatbazisabdl, illetve az énkormanyzatnal meg |évé
adatokbdl helyi informaciok alapjan végeztiik. A TEIR adatbazisan kivil a felhaszndlhaté adatokat az iskola,
6voda, csalddsegité és gyermekjodléti szolgalat, védénd, orvos, konyvtar és mdlvel6dési hdz, a kozos
Onkormanyzati hivatal nyilvantartdsai biztositottak. Térségi szinten kaptunk informaciot a terlletileg
illetékes munkadgyi kirendeltség adatbazisabdl is.

14



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység viszonylag Uj fogalom. Ezen els6sorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor
valaki vagy valakik tartésan a |étminimum szintje alatt élnek, és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a
helyzetbél 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység nemcsak Uj fogalom, hanem viszonylag Ujkeletd jelenség is az emberiség torténelmében,
hiszen a XX. szdzadban jelent meg el6szor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujuldas Operativ
Program (késébbiekben: TAMOP) ,Kodzosségi felzarkdztatds a mélyszegénységben él6k integracidjaért”
cim( palyazati felhivas bizonyos része irja le pontosan. Eszerint:

,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe sillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsdg és
foglalkoztatasi rata, erGs telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracid és szegregdcid, az ezekbdl kovetkez6
sulyos szocialis deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon nagy valdszinlisége
jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategdria” behataroldsa orszagtdl fliggben mas és mas. Az
ENSZ 3ltal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példdul ebbe a csoportba tartozék kevesebb,
mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérészam elsGsorban a fejl6dé orszdgokra jellemzé, a fejlett vildgban,
mas mutatdkat haszndlnak. igy Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal
kevesebbdl él6k. Ez forintositva Magyarorszdgon 46 000 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak, mint
lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek, altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei
sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszdgban éI6 alacsony tdrsadalmi stdtusziak. Masik haszndlt
fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz lehet6vé. Ez jelenleg
Magyarorszdgon a 67 000 forintos havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezéket
nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztik 850 000 gyermek. Ekkora tomeget
a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimalnyugdij 28 000 forintos havi
értéke alatti jovedelmleknél hizzak meg. A szegénység, mint szd a szocializmus id6szakaban tiltott fogalom
volt, helyét a , hatranyos helyzet(i” és , halmozottan hatranyos helyzetl” kifejezések vették at.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek k6zott a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsdgban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatdsi, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez
vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhatd élettartam is lényegesen alacsonyabb. Hazankban a
mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmuen
bdrszin figgd. Bar kijelenthet6, hogy a mélyszegénységben él6k nagy része cigdny szarmazasu.

Magyarorszagon a mélyszegénységben él6k teriileti elrendez6dése nagyjabol egybeesik a
leghatranyosabb helyzet( kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriletével

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziliik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben élSket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. A
gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysdggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocialis dimenzié 0©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymdst. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl flggetlenl is sokkal inkabb terhelt az 6ket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegénységben élGk, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mingsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvezGtlenebb bandasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. tv. 4. § (1) bekezdése értelmében a
jovedelem az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csdokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatarozott, belféldrél vagy kilfoldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a
Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszerUsitett vallalkozoi addrdl sz616 térvény, a kisaddzoé vallalkozasok
tételes adojardl és a kisvallalati adordl sz616 torvény vagy az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrdl
sz6l6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, vagyoni értéki jog,
tovabba pénzforgalmi szolgdltaténal kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett — 6sszeg, amelynek

ba) kilon-kalén szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsdgtdl fiiggé pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatandl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerlen lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd;

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi
és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatdsa sordan kozfoglalkoztatdst szervez,
figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat, dontéseinek el6készitése, valamint
végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai kbévetkezményeit, az dllami foglalkoztatasi
szerv mlkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtédsa sordan — torvényben
meghatarozott mdédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba torténé bevonasat. Hatranyos megkllonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatas
teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6 banasmad
kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy
kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds soran, a munkahoz jutds felvételi
eljarasa keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld banasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szamba vehet6 minden Ilényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetGségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatarozott kdrére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 0Osszefliggésben — eltérjen az egyenld bandasmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabdalyok meghatdrozdsa, pozitiv diszkriminacid alkalmazdsa.

A tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az
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elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev Férfi N6 m e . m
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 34 32 66 3,5 10,3% 0,75 2,3% 4 6,4%
2013 35 29 64 5,25 15,0% 0,75 2,6% 6 9,4%
2014 33 27 60 3,25 9,8% 0,5 1,9% 4 6,3%
2015 33 25 58 2,25 6,8% 0 0,0% 2 3,9%
2016 33 25 58 1 3,0% 0,75 3,0% 2 3,0%
2017 32 25 57 1 3,1% 1 4,0% 2 3,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
16%
14%
12%
10% -
8% -
6% -
4% -
2% - —
0% Bl T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Férfiak aranya  ® N6k ardnya Osszes alldskeresd aranya

A telepilésre vonatkozdan megallapithatd a fenti adatok alapjan az, ami orszagos viszonylatban is jellemz6,
hogy az évek sordn folyamatosan csékkent az allaskeres6k szama. Megfigyelhet6 ezen idészak alatt, hogy a
nyilvantartott allaskeresd férfiak aranya 10,3 %-rél 3.1 %-ra csokkent, mig a n6k aranya 2,3 %-rél 4,0 %-ra
nétt. A csokkenés oka a kozeli varosokban a munkahelyteremtés, a munkahelyek névekvé szama, és a
kozcélu foglalkoztatas nagymértékdi kiszélesitése volt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiliek szdma, aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ >
nyilvantartott ..
sliaskeressk | OSSPESEM | o - h 1 ; ;
SZama o0sszesen
20 év alatti (TS FS 0 0 0,5 0,5 0,25 0
1002) % 0,0% 0,0% 12,5% | 500% |16,7%| 0,0%
20-24 év (TS F6 0 1 0,5 0,25 0,5 0,5
1003) % 0,0% 16,7% 12,5% 25,0% |33,3%| 28,6%
25-29 év (TS Fé 0 0,5 0 0 0 0
1004) % 0,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
30-34 év (TS FS 0,25 0 0 0 0 0
1005) % 5,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
35-39 év (TS FS 0,25 0,25 0 0 0,5 0,25
1006) % 5,6% 4,2% 0,0% 0,0% 33,3% | 14,3%
40-44 év (TS FS 1,25 1,25 1,5 0,25 0 0
1007) % 27,8% 20,8% 37,5% 25,0% 0,0% | 0,0%
45-49 év (TS FS 2,5 1,5 0,25 0 0 0,5
1008) % 55,6% 25,0% 6,3% 0,0% 0,0% | 28,6%
50-54 év (TS F6 0,25 1,5 1,25 0 0,25 0,5
1009) % 5,6% 25,0% 31,3% 0,0% 16,7% | 28,6%
55-59 év (TS FS 0 0 0 0 0 0
1010) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
59 év feletti (TS F6 0 0 0 0 0 0
1011) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti

Munkaugyi Hivatal
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Alldskeresék szama (f6)
7
6
5
4
3
2
N E NN
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az elmult 5 év adatait vizsgalva a nyilvantartott
allaskeres6k szama jelent6sen csokkent

El6nyt jelent a munkahelyek megkozelithet6ségének egyszerlisége, valamint a céges buszjaratok
megnovekedett szama.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180 napon
i regisztralt allaskeres6k szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k

2012 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 13,33 1 0 1 100,0% 0,0%
2015 33,33 2 2 4 50,0% 50,0%
2016 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 0 0 0 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
A A A A

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ez a tabldzat a munkanélkiliség és a tartds munkanélkiliség évek alatt valé elmélyiilésének szazalékos
megoszlasat mutatja. A szdmadatok szerint az évek alatt csokkent a tartés munkanélkiliek szama. Kivétel ez
alél, a 2015-6s év volt, amikor emelkedett a tartds, 180 napndl régebben regisztralt munkanélkili n6k és
férfiak aranya is. 2016-2017. évben nem volt regisztralt munkanélkiili.

A nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama minimadlisnak mondhaté. Ez az adat aldtdamasztja azt a
fentiekben megfogalmazott feltevésiinket, miszerint a munkalehet&ségek hianydban sokan koézilik a
nagyobb varosokba, kiilféldre kéltoznek a jobb munkalehet&ségek reményében.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelel6 koruak
Ev koraak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 87,2% 93,9% 12,8% 6,1%
2011 60,0% 92,7% 40,0% 7,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nemrendelkezs 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kortak szdzalékdaban

40,0%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

6,1% _7,3%

% %
Férfi Né&

H 2001 m2011

A KSH 2011. évi népszamlalasi adatainak, a népesség iskolai végzettség szerinti megoszlasanak alakulasardl
sz6l6 beszdmoldjabodl idézettek alapjan Veszprém megye vonatkozdsaban az aldbbiakat mondhatjuk el.
Veszprém megye népességének iskoldzottsdgi szinvonala az elmult évtizedekben jelentésen nétt.
Emelkedett a kozépfoku és fels6foku végzettségliek népességen beliili ardnya, és egyre kevesebben vannak,
akik alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek. Az iskoldzatlan nék ardnya 2001-ig minden népszamlalaskor
meghaladta a férfiakét, 2011-re ez a kiilénbség a nemek kozott eltlint. A 15 éves és id6sebb népesség 27
szazalékanak legfeljebb altalanos iskolai 26 szdzalékdnak szakmai oklevéllel egybekotott kozépfoku, 28
szazalékdnak érettségi bizonyitvany, 14 szazalékanak pedig fels6foku volt a legmagasabb végzettsége.
Minddssze 4,4 szazaléknyian vannak, akik az ltaldnos iskolat sem végezték el.

Szembetilin6ek a korosztalyi kilonbségek: a 75 éves és idGsebbek kozott az altalanos iskolat végzettek
aranya nem éri el a 70 szdzalékot, a 15-19 éveseknél ez az arany kozel 97 szazalék. A legidGsebb
korosztalynal jelentds a kiilonbség a nemek kozott: a férfiak 83, a nGk 63 szazaléka rendelkezik alapfoku
iskolai végzettséggel. 2011 oktéberében a 18 évesek és id6sebbek 44 szazaléka, kbzel 128 ezer f6 jelolte
meg iskolai végzettségének a kozépiskolai érettségi bizonyitvanyt. Az érettségizett nék 47 szazalékot, a
férfiak 41 szazalékot képviseltek a megfelel6 nemd és koru népességben.

Veszprém megyében 80 ezren (koziilik 51 ezren férfiak) rendelkeztek érettségit nem, de szakmai oklevelet
adé kozépfoku iskolai végzettséggel. Az elmdilt oOtven évben a fels6foku végzettségliek szama
megtizszerez6dott az ezredfordulét kovetben.

A telepllési adatokat tartalmazé tablazat szerint 8 altalanosnal kevesebb iskolai végzettséggel 2014-2017
kozo6tt nem volt regisztralt munkanélkili. Az altalanos iskolai végzettséggel, illetve a 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezs allaskeres6k szama is folyamatos csokkenést mutat.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
Ev | munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 6sszesen

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint
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8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal

alacsonyabb végzettség ’Altalan’os iskolai magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS0902) |\ ¢orettség (TS 0903)

F6 F6 % F6 % F6 %
2012 4 0,75 17,6% 1,25 29,4% 2,25 52,9%
2013 6 0,25 4,2% 2,5 41,7% 3,25 54,2%
2014 4 0,5 13,3% 2,25 60,0% 1 26,7%
2015 2 0,5 22,2% 1,25 55,6% 0,5 22,2%
2016 2 0,25 14,3% 1 57,1% 0,5 28,6%
2017 2 0 0,0% 1,5 75,0% 0,5 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
7
6
5
3,25
4
3 2,25 1
2 0,5
1 25 2,5 2,25 0}5 0)5
1 - 1,25
1 1,5
. 1 B I N |
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

Veszprém megye népességének iskoldzottsagi szinvonala az elmult évtizedekben jelent6sen nétt.
Emelkedett a kozépfoku és fels6fokl végzettségliek népességen bellli aranya, és egyre kevesebben vannak,
akik alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek. Az iskolazatlan nék aranya 2001-ig minden népszamlalaskor
meghaladta a férfiakét, 2011-re ez a kilénbség a nemek kozo6tt eltlint. A 15 éves és id6sebb népesség 27
szazalékdnak legfeljebb altalanos iskolai 26 szadzalékdnak szakmai oklevéllel egybekotott kdzépfoku, 28
szazalékdnak érettségi bizonyitvany, 14 szazalékanak pedig fels6foku volt a legmagasabb végzettsége.
Minddssze 4,4 szazaléknyian vannak, akik az dltaldnos iskolat sem végezték el.

Szembetilin6ek a korosztalyi kilonbségek: a 75 éves és idGsebbek kozott az altalanos iskolat végzettek
aranya nem éri el a 70 szdzalékot, a 15-19 éveseknél ez az arany kozel 97 szdzalék. A legidGsebb
korosztalynal jelentSs a kiilonbség a nemek kozott: a férfiak 83, a n6k 63 szdzaléka rendelkezik alapfoku
iskolai végzettséggel. 2011 oktdberében a 18 évesek és id6sebbek 44 szazaléka, kdzel 128 ezer 6 jeldlte
meg iskolai végzettségének a kozépiskolai érettségi bizonyitvanyt. Az érettségizett nék 47 szazalékot, a
férfiak 41 szazalékot képviseltek a megfelel6 nemd és koru népességben.

Veszprém megyében 80 ezren (koziilik 51 ezren férfiak) rendelkeztek érettségit nem, de szakmai oklevelet
add kozépfoku iskolai végzettséggel. Az elmilt oOtven évben a fels6foku végzettségliek szama
megtizszerez6dott az ezredfordulét kovetben.
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Az altalanos iskolai végzettséggel, illetve a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeresék szama is
folyamatos csokkenést mutat.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

altalanos iskolai feln6ttoktatasban
résztvevok szama

8. évfolyamot feln6ttoktatasban eredményesen

elvégz6k szdma

év
fé F6 %
2012 na na
2013 na na
2014 na na
2015 na na
2016 na na
2017 na na

Nincs tudomasunk arrdl, hogy a feln6tt oktatds nyujtotta lehetdségekkel hanyan éltek a telepiilésiinkdn a
vizsgalt id6szakban. Tapasztalatunk az, hogy id6sebb, még aktiv koru lakossag tanulds iranti motivacidja
nem megfeleld.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvev6k szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
, feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban
€V | résztvevsk dsszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fo fé % fé % fé %
2012 na na na
2013 na na na
2014 na na na
2015 na na na
2016 na na na
2017 na na na

Szintén nem rendelkeziink e tekintetben adatokkal.

c) kozfoglalkoztatas

Azok a munkavallaldk, akik nem tudtak, vagy nem akartak tavolabbi telepililéseken munkat vallalni,

azok probaltak meg élni a kozcélu foglalkoztatds lehet&ségével.
telepulés aktiv koru lakossagahoz képest alacsony.

A kozfoglalkoztatottak ardnya a

Kisberzsenyben a kozfoglalkoztatottak szdma 2016-2017. évben 3-4 f6.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)
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Kisberzsenybdl viszonylag jol megkozelithetk a kozeli telepiilések, varosok, mivel naponta 6 buszjarat indul
a jarasi székhely és Ajka felé, valamint egyre tobb a céges munkasjarat, igy a munkaba jaras megoldott.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Az 6ndlld egzisztencia megteremtése, illetve ennek nehézsége f6képp a fiatal feln6ttek esetében valt
kardinalis kérdéssé. Ok az a korcsoport, akik egyre késSbb dllnak munkaba, melynek kévetkeztében csdkken
a tervezhet6 karrier-utvonalak stabilitasa, ugyanakkor késGbbre tolédik az az atlagéletkor, amikor csaladot
alapitanak, vagy sajat lakdast vasarolnak. Ennek kovetkeztében a tarsadalomtudomdnyokban megjelent egy
Uj fogalom a posztadolencia. Ez egy olyan-a fiatalkor és a feln6ttkor kozé beékel6d6- életszakaszra utal,
amelybe azok tartoznak, akik ,a feln6tté valas legtobb pszicholdgiai kritériumanak megfelelnek, de nem
elégitik ki a szocioldgiai kovetelményeket”, azaz a sziikséges gazdasagi alapok nélkil Iépik at a feln6ttkor
kiiszObét.

A fiatalok elhelyezkedési esélyeit novel6 programok a teriiletileg illetékes munkalgyi kirendeltség
kozvetitésével érhet6k el. Azonban elmondhatjuk, hogy fiataljaink kozott nem jellemzd, hogy ezzel a
lehetdséggel élnek. Inkabb tavolabbi nagyobb varosokban, vagy kilfoldon prébalnak munkat talalni.

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — programokon
részvevo fiatalok szama

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon részvevd fiatalok szamara

A fentiekben leirtakra hivatkozva elmondhatjuk, hogy a fiatalok elhelyezkedési esélye a telepiilésen nem
megoldott, telepiilési szinten semmilyen program nem segiti ket ebben. Ugy véljiikk, hogy a telepiilés
mindent megtesz annak érdekében, hogy segitse a fiatalokat, azonban lehet6ségeink sajnos nagyon
behataroltak.

f) munkaer&-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon részvevé fiatalok szdmara
vonatkozdan nem rendelkezlink adatokkal.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
A masodik legnagyobb létszamu hazai nemzetiség Veszprém megyében a ciganysag. 5,3 ezer f6 vallotta,
hogy a cigany nemzetiséghez tartozik, ez tobb mint kétszerese 2001. évi létszdmuknak. Aranyuk a
megyében él6 hazai nemzetiségek korében igy 24 szazalékrdl 29 szazalékra emelkedett, jelenleg Veszprém
megye népességének 1,5 szdzalékat adjak, szemben a 2001. évi 0,7 szazalékkal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatrany a tobb miiszakos rendben vald elhelyezkedésbGl adéddé nehézség, mely elsGsorban a
kisgyermekes édesanyak kérében okoz problémat, mivel a teleptilésen nincs a gyermekek felligyeletét
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és ellatasat biztositd bolcséde, dvoda. A gyermekek felligyeletének megoldasara iranyuld
alternativaink sajnos teleptlési szinten nincsenek, az jelenthet segitséget, ha a telepilésen lakik az
el6z6 generdcio, igy nagyszildk, rokonok besegitenek a gyermekek ellatdsdba, felligyeletébe, mig a
szUil6k dolgoznak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

Pénzbeli ellatasok koziil

- azidbskoruak jaradékat, aktiv koruak ellatasat ( foglalkoztatast helyettesité tamogatas és
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas ) dpolasi dijat és a tartds dpoldst végz6k
id&skori tamogatasat a jarasi hivatal,

- telepllési tamogatast: kiilondsen a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez, a 18.
életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozdsat végz6 személy részére,
a gyoégyszerkiadasok viseléséhez, a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozé
személyek részére nyujthaté tdmogatdst, rendkivili telepllési tdmogatast az 6nkormdnyzat
képvisel6-testiiletének rendelete alapjan lehet nydjtani.

Természetbeni ellatasok koziil
- az alanyi és normativ kozgydgyellatasra és egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsagot a jarasi
hivatal
- koOztemetést és az oOnkormanyzat rendeletében biztositott természetbeni elldtasokat az
Onkormanyzat allapitja meg.

Munkaer6-piaci szolgaltatasok

Az FIt. lll. fejezete rogziti a munkaerd$-piaci szolgdltatasok és foglalkoztatast el6segité tdmogatasokat. Az
allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnSttképzési intézmény altal nydjtott szolgdltatasok a kovetkez6k:
a) munka erdpiaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

c) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tdmogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bdvitését szolgalé tamogatasok nyujthatdk az Flt. 16.
§- alapjan a munkaadd részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegité tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdcids jaradékban részesild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdnap id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatdsarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tdmogatds nyujthaté a munkavallalok
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatd részére.

Az dllaskeres6k ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyodsithaté annak az
allaskeresé személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresG részére jard dallaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az FIt. 32. §-a szerint.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev - Ogee'?:fseg;g:';‘;zesen) részesiilék (6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 66 0 0,0%
2013 64 0 0,0%
2014 60 0 0,0%
2015 58 0 0,0%
2016 58 0 0,0%
2017 57 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesilék szamardl nincs adat.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
rpunkanéllfﬁlliek/nyiln- Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS
£y vantartott ’allaskeresok 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F6 %

2012 4 0,25 7,1%
2013 5 0,25 4,8%
2014 3 0,5 15,4%
2015 2 0,25 11,1%
2016 1 0,75 75,0%
2017 1 0,25 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresék szama folyamatos csokkenést mutat, az allaskeresési jaradékra jogosultak

szama elenyészd, 2016-2017. évben 0,75-0,25 %.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6

tdmogatasban részesitettek szdma

év

rendszeres szocialis
segélyben
részesiilék

tamogatas)

Foglalkoztatast helyettesitd |Azoknak a szama, |Azoknak a szama,
tdmogatas (allaskeresési  |akik 30 nap
munkaviszonyt

akiktdl helyi
6nkormanyzati
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nem tudtak rendelet alapjan
(s 15-64 évesek 5 munkanélkiiliek ligazolni és az FHT |[megvontak a
%-aban %-aban jogosultsagtol tamogatast

elesett

2008 2 0,01 1 14 0 0

2009 4 0,03 1 0,9 0 0

2010 3 0,02 1 0,5 0 0

2011 2 0,01 0 0 0 0

2012 |pa. |[na. na. na. na. na.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
Hivatal

Ellatottak szama (f6)

OFRLr NWkWOU

ell

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Segélyezettek szama

B Tamogatottak szama

Jogosulatlanok szama

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben

részesitett regisztralt munkanélkiiliek

szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015. marc.

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek atlagos havi
szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra

Ev " . " 1-t6l érvényes moédszertan szerint
me(gzs(z)(::':t,fsgé;jfijlz:r;t\?é: |iZEeG|\I(a1:C-?Z &s (TS 5401) valé jogosultsag megvaltozott)
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 1,5 2,27% 0 0,00%
2013 3,75 5,86% 0 0,00%
2014 1,5 2,50% 0 0,00%
2015 1 0 1,72% 0 0,00%
2016 0,25 0 0,43% 0 0,00%
2017 0,25 0 0,44% 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Aktiv kortak elldtdsaiban részeslilék szama (f6)
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H Rendszeresszocidlis segélyben részesilck
M Egészségkdrosodasiés gyermekfeliigyeleti tdmogatdshan részesiilok

M Foglalkoztatast helyettesité tamogatdshan részesilok

A rendszeres szocidlis segélyben részesil6k szama az elmult években egyre csdokkent. Ennek oka lehet az,
hogy egyre tébben tudtak valamilyen médon elhelyezkedni.

A vizsgdlt id6szakban a foglalkoztatast helyettesité6 tamogatds vonatkozdsdban nem volt tamogatasban
részesitett személy.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Elégtelen lakhatasi feltételek:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a
megfelel6 lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a
kovetkez8 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erészakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatdasokhoz és infrastrukturahoz valéd hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna, flités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapveté
szlikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 minGségi és mennyiségi elemei (alapterilet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatdanak lehet6ségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haladlos betegek, HIV fert6zo6ttek, természeti katasztréfak dldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba jarast,
valamint egészségligyi szolgdltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakdas megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitas és kiilonbozGség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem feleld lakasokat tekintjlik elégtelen lakhatasi feltételeknek

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.
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Az 6nkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikdn hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétdl. A lakasfenntartdsi tamogatas a szocidlisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céljara szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhG-szolgdltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéld pénzintézeti
kolcsOn torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

lgen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgdlata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,a
lakdshoz jutasi feltételek meghatdrozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok
szerint egyes csoportok valamely telepilésen, illetve telepllésrészen mesterségesen, nem a csoport
onkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan mddon vald
meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok egy adott teleplilésen
vagy telepulésrészen belll mesterségesen elkllénilnek. Ezt els6sorban a teleplilés dragabban és olcsdbban
értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalésitani. A torvényi
tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kivil valdsuljon meg, azaz
abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként, kényszer nélkil kivan a telepilés
egy kilonalld részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos lakdshoz jutdsi feltételek diszkriminativ
meghatdrozasan alapult volna, az nem mindsithet6 az egyenlé banasmadd kdovetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl elégtelen
Lakasallomany lakhatasi
Ev (db) koriilményeket
(TS 4201) biztosito lakasok
szama

2012 59 0
2013 59 0
2014 59 0
2015 59 0
2016 59 0
2017 59 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Sajnalatos mdédon meg kell allapitanunk, hogy az elmult években telepiilésinkon a lakasallomany szamaban
valtozds nem tortént.

a) bérlakas-allomany: nincs
b) szocialis lakhatas: Kisberzseny teleplilésen nincsenek szocialis lakasok.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok - llyennel a telepiilés nem rendelkezik.
e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 16 0
2013 17 0
2014 12 0
2015 10 0
2016 4 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A tabldzat szerint a lakdsfenntartasi tdmogatasban részesitettek szdma fokozatosan
csokkent.
f) eladésodottsag
sajnos vannak olyan ingatlanok, melyre végrehajtdst inditvanyozott valamelyik szolgdltaté vagy bank. Az
onkormdnyzat anyagi helyzete nem teszi lehetévé, hogy ilyen jelent6s Osszegli tartozdsok
rendezésébe anyagi segitséget nyujtson, szakmai segitséget tud adni a csaladsegité szolgdlat
munkatarsa révén.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
Kisberzseny telepilésen nem él hajléktalan, és nincs olyan személy sem, aki veszélyeztetett lakhatasi
korilmények kozott élne.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Kisberzsenyhez nem tartoznak telepek, szegregdtumok.

A telepiilésen Iévé lakdsdllomany kielégit6 allapotu.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt alapjan, hogy a telepuilési 6nkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdél, a fogorvosi alapellatasrdl, az
alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatasrél, a védéndi ellatdsrol, az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A teleplilési 6nkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészségigyi feladatok korében gondoskodik a
koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasardl, folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés
kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest
— sajat hatdskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a
szlikséges intézkedések meghozataldt, egylttmUikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi,
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iskolai szinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Sztv. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott elldtasokat. Szocialis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés,
hazi segitségnyujtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas, kozosségi elldtasok, tdmogatéd
szolgaltatds, nappali ellatds. Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott elldtasok: az apolast,
gondozast nyujté intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakéotthon, az atmeneti elhelyezést nyujté
intézmény, az egyéb specialis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tadrsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gyégyité-megelSz6 ellatds, a
tartdzkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sordn. Az
egyenlé banasmddhoz vald jog magaban foglalja kilénésen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem magasabb kockdazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Kisberzseny teleplilésen nincs haziorvosi szolgdlat. A tiliskevari haziorvos latja el a feln6tteket és
gyermekeket egyarant, hetente egy napot rendel a telepilésen, a hét tobbi napjan a sajat rendelési
idejében Tiskevaron latja el a betegeket. El6fordul olyan eset is, hogy a csaladok mds varosokban keresnek
maguknak orvost. A gyermekorvosi ellatds igénybe vétele is valtozo.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 5
2013 4
2014 3
2015 >
2016 4
2017 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A Sztv. szabalyozza, hogy ki az, aki kozgyogyellatasban részesilhet. Alanyi jogon az atmeneti gondozasban
részesiil, a nevelésbe vett kiskoru, rendszeres szocialis segélyben részesil6 egészségkarosodott személy,
pénzellatasban részesil6 hadigondozott és nemzeti gondozott, kdzponti szocialis segélyben részesild,
rokkantsagi jaradékos, egyéb rokkantsagi ellatasban részesil6, az, aki utan szil6je magasabb 6sszegi
csaladi poétlékban részesiil, vagyis tartds beteg gyermek utan kaphatnak kozgydgyellatasi igazolvanyt. A
tartés beteg gyermek jogan jard igazolasok rendszerét nagymértékben megszigoritottak, igy
valdszinlsithetGen ennek tiikrében majd az igazolvanyok lejarta utdan ez megmutatkozik a kbzgydgyellatast
igényl6k szamaban is.
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Méltanyossagi jogcimen az a szocialisan raszorult személy is jogosult kozgydgyellatasra, akinek esetében a
telepulési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak.

Jelenleg a kozgydgyelldtasi igazolvanyok kidllitdsanak kérelmezése 2013. 01 O01-t6l atkerilt a jarasi
hivatalokhoz.

Az apolasi dijra jogosultak korét torvény szabdlyozza. A jogosultsag Osszefligg az egészségi dllapottal — a
gondozott egészségi allapotdra vonatkozdan. A teleplilésen a vizsgalt id6szakban nincs dpolasi dijban
részesllé személy.

a)

b)

c)

d)

e)

az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Kisberzseny telepiilésen az orvosi elldtas a tliskevari haziorvos altal megoldott. Ellat feln6tteket és
gyermekeket egyaradnt, hetente egy napot rendel a telepiilésen, a hét t6bbi napjan a sajat rendelési
idejében, Tuskevaron latja el a betegeket. A védénd szintén Tlskevaron heti egy alkalommal tart
tanacsaddast. Fogorvosi elldtdas nem megoldott, jelenleg nincs fogorvos a kérzetben. Szakorvosi ellatas
igénybevétele Devecserben és Ajkan m(ikodé jard beteg elldtason lehetséges. Kérhazi ellatas Ajkan
Veszprémben talalhaté.

prevencios és szlréprogramokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

Evente egy alkalommal helyben tiid8sz(ir6 vizsgalat, id&szakonként csoportosan szervezett
mammografiai és méhnyakrak szlirés vizsgalat van Veszprémben. A koragyermekkori kotelezd
szliréseket a védénd helyben végzi, probléma esetén a hazi orvoshoz irdnyitja az érintetteket.

fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Kisberzsenyben az 1-3 éves koru gyermekek szdma 1-3 f6. Korai fejlesztésre szoruld gyermekek
fejlesztése a teleplilésen nem megoldott.

kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés vallalkozod dltal Csoglén mikodtetett konyhardl torténik. Az itt f6zott ételt szallitjak ki
és fogyasztjak azok, akik szociadlis étkeztetés keretében kapnak ellatast. A vallalkozé prébal odafigyelni
arra, hogy legyen jelen sok z6ldség az Osszedllitott menikben, nyersen és parolva egyarant, illetve
savanyusag formajdban is. A husokbdl a sovanyakat részesitik elényben, illetve a baromfi és a hal kerdl
még az étlapra. Odafigyelnek a sémennyiség minimalis bevitelére is és probaljak keriilni a nagymértékd
cukorbevitelét.

sportprogramokhoz valé hozzaférés

Sajnos a teleplilésen nem mikodik sportegyesiilet, nincsenek sportprogramok, esetenként a falunapi
rendezvényen van lehet6ség kdzos labdajatékokra, sportra.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Etkeztetés, falugondnoki szolgélat, hazi segitségnyujtds mikodik a telepiilésen. A hazi segitségnyujtés
olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd ©6nallé életvitelének fenntartdsat - szikségleteinek
megfelel6en- lakdsan, lakdkdrnyezetében biztositja. A hazi gondozé feladatai ellatdsa soran segitséget
nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete a sajat kornyezetében,
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életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleléen, meglévé képességeinek
fenntartasaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor

Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a telepliilésen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belul
Nem relevans

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
Falunapi rendezvény, anyak napja, Mikulas Gnnepség, IdGskoruak napja, karacsonyi innepség

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Konfliktus nem jellemzé a telepiilésre.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)
Adomanyozas nem jellemzé a teleplilésre

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
A fentiekben bemutattuk és elemeztiik mindazokat a problémdkat, melyek a munkanélkiliség, az
életkorilmények romldsa, életszinvonal csokkenése. Mindezek a tényez6k gyakran krizishelyzet
kialakuldsdhoz vezetnek. A krizishelyzet jellemzGit kialakuldsanak mdédjat a szocidlis munka az aldbbiak
szerint irja le:

Az egyén vagy a csalad atmenetileg kerilhet olyan helyzetbe, amelyben belsé egyensilya megbomlik,
fesziltségek keletkeznek és nincs lehet6ség a fesziltség gyors ellensulyozasara, illetve az egyensuly
helyreallitdsara, mert az egyén vagy a csalad nem rendelkezik megfelelé probléma feldolgozasi médokkal,
nincs megfeleld tdmogatd szocidlis halézat, és rendszerint a probléma észlelése sem megfelelS. llyen
esetekben a kontroll eréfeszitések cs6dot mondanak, a fesziltség tovabb névekszik és krizisallapot alakul
ki.
Krizisdllapot = nagy belsé fesziiltség —>szorongds, lehangoltsag, reménytelenség, a mérlegelési képesség
besz(kil, a megoldasi kisérletek irracionalissa valnak
csak meghatdrozott ideig viselhetd el Uj egyensuly, az alkalmazkodas alacsonyabb szintjén
- sikeres megoldas = javul a problémamegoldé készség, nGhet az dnértékelés
- segitenlink kell, ha a korabbi probléma feldolgozadsi médok elégtelenek (tul nagy a probléma,
teljesen Uj jellegli, az egyén v. csalad akkor éppen sebezhet6bb stb.)
- Krizisdllapotrdl tehat akkor beszélhetiink, amikor az egyén, illetve a csalad egyensulyi allapota
megbomlik, és az adott helyzetben szokdsos vagy masodlagos feldolgozasi médok hatastalanok az
egyensuly helyredllitdsaban.
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- Sirgdsségi helyzet: nem azonos a krizishelyzettel. A slirgésségi helyzet életveszélyt vagy kdrosodas
lehetGségét felveté — azonnali beavatkozast igényl6 — helyzet, pl. csaldadon bellli erdszak,
ongyilkossagi veszély.

A problémahelyzet akkor vezet krizishez, ha az egyensulyi tényez6k kozll egy vagy tébb nem megfelel§, igy:

1) Inadekvat a probléma észlelése
2) Inadekvat a tdmogatd szocialis haldzat
3) Inadekvatak a probléma feldolgozdsi médok

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A krizishelyzetben lév6k nincsenek tisztaban azzal, Krizishelyzetben lév6k tdmogatdsa szakemberek
hogy hova, kihez fordulhatnak segitségért. bevondsaval.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyermekszegénységet tobb ok miatt is fontos megvizsgalni. Egyrészt a gyermekkori nélkiilozés
kedvezé6tlenil befolyasolja a gyermek fejl6dését, jovéjét. Masrészt a gyermekjéléti, gyermekvédelmi
szolgaltatdsok igénybevételére az esetek egy részében éppen a csalddok kedvez6tlen anyagi helyzete miatt
keril sor. Darvas és Tausz (2000) hangsulyozza, hogy a gyermekek a szegénység szempontjabdl is specialis
helyzetben vannak. Nincs idejlik jobb id6kre varni. A gyermekkori nélkiilozés és deprivacid kovetkezményei
egész életpdlyajukat meghatarozzak. A rossz egészségi allapot, a gyenge iskolai teljesitmény, a tanuldsi-,
magatartdsi,-és beilleszkedési zavarok, az iskolai lemorzsolédas a késSbbi tdrsadalmi beilleszkedés
szempontjabdl kedvezstlen elGjelek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Telepiilésiinkdn a 0-14 éves korosztaly szama: 14 f6, melyb&l 0-6 év kozotti 4 f6. Altalanos iskolaba jar 4 6.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
A gyermekeket érint6 jogszabalyok altalanos ismertetése:
A Gyvt. 94.8. (1) bekezdése értelmében a telepiilési dnkormdnyzat feladata a gyermekek védelme helyi
ellaté rendszerének kiépitése és mikodtetése, a teriiletén lakd gyermekek ellatasanak megszervezése. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti
alapellatasok (gyermekjoléti szolgaltatds, gyermekek napkozbeni ellatasa: bolcséde, csaladi napkozi;
gyermekek atmeneti gondozasa: helyettes szil6;) valamint a gyermekek védelmérdl szélé térvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések (hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megallapitasa) biztositjak.

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és
megszlintetése érdekében torténd egylttm(ikodési és kolcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
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megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, m(ikddésére vonatkozo szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szél6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartdé (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjodléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentls része eléri
az adott telepilés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket elldatéd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott teleptilésrészen,
telepuilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

f) intézményi gyermekétkeztetés

g) szlinidei gyermekétkeztetés

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyQjto ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetmegallapitasa

b) a védelembe vétel,

c) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) megel6z6 partfogolas elrendelése

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosito hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és személyek

b) jegyz6,

c) a gyermekjdléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatas, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziilg, nevel§szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében feltétlenil
szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatod szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy
kérilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akaddlyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjdléti szolgaltatas
feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
Oonkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejl6dése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, az illetékes hatdsag a gyermeket
védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatésagi
intézkedések biztositjak.

’

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 0 1
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelmbe vett kiskoru gyermek nincs a telepulésen a vizsgdlt idészakban.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyezet megaéllapitasat a Gyvt 67/A §-a rogziti.
1. Hatranyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozll egy fennall:

a) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld
mindkét szil6rél, a gyermeket egyediil nevel6 szil6r6l vagy a csalddbafogadd gyamrél — onkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szll6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szil6k
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gydamrdél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korudak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldabb 12 hdnapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozé integradlt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

2. Halmozottan hatrdnyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruava valt gyermek, aki
esetében a hatrdnyos helyzet a)—c) pontjaiban meghatarozott kérilmények kozil legaldbb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatasban részesils és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megadllapitasat a szil6 vagy torvényes képvisel6 a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény irdnti kérelem benyujtasaval egyidejlleg, de a megallapitdst kovetben is
kérelmezheti. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasanak id6tartamdra allapithaté meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény altal évi 2 alkalommal biztositott emelt Osszegi
természetbeni tdmogatdsra jogosultak.
b) szinidei gyermekétkeztetés idénybevételére jogosultak

A telepilésen jol mikodik a szocidlis jelz6rendszer. Ennek oka a telepiilés nagysagaban (kisteleptilés) és a
rendszerben dolgozé szakemberek lelkiismeretes munkajaban keresendd.

Az igazolatlan iskolai hidanyzas tekintetében az iskolai hianyzas valédi oka nem mindig derdl ki. A jogalkotd
altal adott lehet6ség (csaladi pétlék megvonasa) nem minden esetben jelent megoldast a problémara. Az
iskolai hianyzas oka mogott el6fordulhat, hogy a gyermek dolgozik, azért, hogy enyhitsen a csaladd
kilatastalan anyagi helyzetén. De az is el6fordulhat, hogy a gyermeket bantalmazzak a csaladban. Fontos és
szem el6tt tartandd kovetelmény, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség
megfelel6en mikodjon, és valddi segitséget kapjon a gyermek. Az igazolatlan iskolai hianyzasok jellemzéen
a 14-16 életéviket betoltott fiatalok esetében jelentkeznek. Ennek oka, hogy a fiatalok elkeriilnek a
tavolabbi varosok kozépiskolaiba. A sziil6 ekkor mar nem tudja kontrollalni azt, hogy gyermeke miutan
felszall a buszra bemegy-e az iskoldba, vagy azt, hogy nem jon-e el korabban. Vannak, akiket csak megszédit
az Uj kozosség és az Uj baratok, de a sziil6, az iskola, a gyermekjodléti szolgdlat hatdasara megvaltoznak,
visszataldlnak a helyes Utra, megszlinnek az igazolatlan hianyzasok. Azonban vannak olyanok is, akik
semmilyen mdédon nem vehet6k ra arra, hogy bejarjanak az iskoldba. Ebben az esetben nem szamit, hogy a
szUil6t6l elveszik a csalddi potlékot, hogy fegyelmi eljarast kezdeményez az iskola, hogy szabalysértési
eljaras indul a sziul6 ellen, melynek eredményeként pénzbirsag is kiszabasra keriilhet. Ezekre a fiatalokra
semmivel sem lehet hatni. RemélhetSleg a tankotelezettség 16. életévre vald leszallitdsa egyrészt majd
csokkenti az igazolatlan hidnyzasok szamat. Azonban ennek kovetkezményeként megjelenik egy olyan fiatal
alulképzett réteg, aki nem talal majd munkat és bekeriil a munkanélkiiliek rendszerébe.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

a) a Gyvt. 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és
— ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a szlinidei gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,

¢) az e torvényben és mas jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A nagykoruva valt gyermek is kérelmezheti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat,
amennyiben nappali tagozaton tanulmanyokat folytat és megfelel a Gyvt. 20. § (1) és (2) bekezdéseiben

foglaltaknak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je 1 év
id6tartamra allapitja meg.

A jogosultsdg megallapitasat jovedelmi és vagyoni vizsgalat el6zi meg a Gyvt. 2. és 7. §-ai alapjan.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 10
2013 10
2014 7
2015 7
2016 7
2017 1
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult kilénféle kedvezmények (gyermekétkeztetés, pénzbeli
tdmogatas, ingyenes tankonyv) igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdg - jogszabalyban meghatarozott jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén - 1 évre kerdl
megallapitasra.

2017. december 31. napjan 4 gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Az
év folyaman 4 gyermek részére nyujtottak be tdmogatasi kérelmet, minden gyermek jogosultsdga
megallapitasra kerdilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl6k két alkalommal (augusztus és november
hénapban) természetbeni tdmogatasban részesiilnek, melynek esetenkénti 6sszege minden évben a
koltségvetésr6l szolé torvényben keril meghatarozasra. 2017. évben az esetenkénti alapOsszeg
gyermekenként 6.000.- Ft volt, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek 6500 Ft emelt
Osszeg(i tdmogatast kaptak. 2017. évben ezen a jogcimen biztositott tamogatds 6sszege dsszesen 13.000,-Ft
volt, melynek 100%-at a kdzponti kdltségvetés biztositotta.
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c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesilék szama, aranya

Pénzbeli ellatasra jogosult: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek
csaladbafogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozo ha
a) gyermek tartasara koteles, és
b) nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, tancmlivészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességli személyek elldtasaiban, idGskordak
jaradékdban vagy olyan ellatdsban részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellatasok
emelésérdl sz616 jogszabaly hatalya ala tartozik.

Nincs pénzbeli ellatasra jogosult gyermek a telepiilésen.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szdma, aranya

A torvényi szabalyozds szerint az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban résztvevd és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé6 gyermek utan a szil6k mentesiilnek az intézményi
téritési dij fizetése aldl. Fentiek korbe nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek és tanuld utan a szil6k az intézményi téritési dij 50%-at fizetik. Harom vagy tobb gyermekes
csaladoknal gyermekenként, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek és tanuld utan az intézményi téritési
dijnak az 50 %-at kell kedvezményként biztositani. 2015. szeptember 1. naptédl megvaltozott a
gyermekvédelmi térvény erre vonatkozd szabalyozasa. A mddositas értelmében gyermekétkeztetés soran
az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani az évodai nevelésben részesild
gyermek utdn ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e nevelésbe vették
e olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi j6vedelem Osszege
nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.
A fent felsorolt jogosultsdgok alapjan a szil6k nyilatkozatot nyujtanak be. Ennek kdvetkeztében az
ingyenesen étkez6k szama jelentésen megndvekedett.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Kisberzsenyben nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: Els6sorban a menedékjogrdl sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérg, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartdzkodasi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén -
jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tamogatdsra. A menekiltigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozéan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenlGségnek biztositasa esetén az elsGdleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szdmukra megfelel6 kozoktatdsi intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési
torvény minden Magyarorszdgon él6 vagy tartézkodd gyermek szamadra elGirja az oktatdsban torténd



kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
allo érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend, kiilféldi allampolgarsagu gyermekek
egy része nem keril be kozoktatdsi intézménybe, vagy aranytalan utaztatdssal, intézményvaltas soran jut
csak hozza oktatdsi szolgdltatashoz. A Magyarorszagon él6 egyéb kilfoldi allampolgarsagu gyerekek
esetében az anyanyelviiknek és kulturdlis helyzetiiknek megfelel8, interkulturdlis pedagdgiai program
mindségi feltételeit kell vizsgalni.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Kisberzsenyben nincs szegregadlt, telepiilésszer(i lakékornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy véddénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
A védénd ellatds helyettesitéssel megoldott, védéndi szolgdlat Taskevaron m(ikodik, heti egy alkalommal
torténik a gyermekek, varandds anyak ellatasa.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A szll6k Ajka varosba hordjak beteg gyermekeiket gyermekorvoshoz. Hazi gyermekorvos nincs, a
gyermekeket a Tlskevaron rendel6 haziorvos latja el.

,,,,,

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Korai fejlesztésre /1-3 éves kortak/ a 20 km tavolsagban 1évé Ajkan van lehet6ség. A szll6knek maguknak
kell megoldani az utazast. Jelen pillanatban a telepilésen nem él olyan kisgyermek, akinek erre sziiksége
lenne. Az 6voddskoru gyermekek esetében az Ajkai Nevelési Tanacsadd biztositja a vizsgélatot, a fejlesztést
pedig megosztva végzik. Az évoda szakembere fejleszti azokat a nagycsoportosokat, akik sziil6je nem tudja
biztositani az Ajkara valo bejarast, a tobbiek hetente egy alkalommal bejarnak a kb. 20 km-re l1évé Ajkara

Korai fejlesztésre, amennyiben ez szikséges Ajkara hordjak a sziil6k gyermekeiket. Fogyatékos gyermek
évodai, iskolai nevelésére Ajkan a Molnar Gabor Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes
Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézményben van lehet6ség, napi szinten vald bejarassal. Veszprémben
hetes bentlakasos 6voda a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Specialis Szakiskola.

d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasdval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A szolgaltatast 2017. janudr 1. napjatdl a Tiiskevari K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo telepiiléseken
Tiskevar Kozség Onkormanyzata altal mikddtetett Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat biztositja, 3 f6
csalddgondozd foglalkoztatasaval.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl egy un. védelmi hald, jelzérendszer gondoskodik. Ennek tagjai a gyermekjéléti
szolgdlat, az évoda, iskola pedagdgusai, védéné, orvosok, gyamhivatal, nevelési tanacsadd szakemberei,
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tarsintézmények, csalddsegité szolgdlat, rendérség, polgarérség, parfogd felligyelet biztositjak. A
jelz6rendszer megfelelGen és megbizhatéan mikodik.

Az iskola és az ovoda gyermekvédelmi felel6sei nyomon kovetik a gyermekek mindennapjait az oktatdsi
intézményekben.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdsat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6édését elsegits, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel6 étkeztetésérdl, ruhdzattal vald
elldtasarol, mentalhigiénés és egészségligyi ellatdsardl, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasarol, vagyis
teljes kord ellatasardl kell gondoskodni.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok
Ajkdn elérhet6 a csalddok atmeneti otthona, nevelési tandcsadd, specialis iskola. A Csaladsegit6 és
Gyermekjdléti Szolgdlat, valamint Devecserben a gydmhatdsag szakképzett munkatdrsai allnak a raszorultak
rendelkezésére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés
A Tuskevari iskoldban és évoddaban zajlik nagyrészt a gyermekek egészségfejlesztési, sport-, szabadidds
és sziinidés programokhoz valé hozzaférésének biztositasa. Ugy itéljiik meg, hogy a telepiilésiinkon élé
gyermekek nem tudjdk a szabadidejiiket hasznosan eltdlteni, az erre iranyuld kozosségi programok
hidnya miatt. Fontosnak tartjuk ezért, hogy ezen a teriileten intézkedéseket tegyiink.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni a
bolcs6dében, az dvodaban, illetve altaldnos iskolai menzai ellatdsban nyuljtott étkezésre. Iskolai étkezésben
részeslilhet az a tanulé is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.

A gyermekétkeztetésért fizetendé intézményi és személyi téritési dijat a gyermekvédelmi torvény
szabalyozza. A gyermekek napkdzbeni ellatasa intézményi téritési dijanak alapja 2017. évben az élelmezés
nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi 6sszege.

A személyi téritési dijat a napi 6sszeg altaldnos forgalmi addval novelt 6sszegének és az igénybe vett
étkezések szamanak, valamint a normativ kedvezmény figyelembe vételével kell megallapitani.

A Gyvt. mddositasat kovet6en az 6nkormanyzatok 2016. évt6l allami normativa alapjan biztositjak a
szlinidei gyermekétkeztetést. A torvény a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzeti kiskoru
gyermekek részére - a sziil6 kérelmére - az iskolai sziinid6 minden munkanapjan, az dvodai nevelésben
részesll6 gyermekek részére az dOvoda zarva tartasanak idétartamdra esé valamennyi munkanapon
biztositja az ingyenes meleg ételhez jutast.

Az évkozi sziinid6kben 6 gyermek, a nyari sziinetben 11 gyermek vette igénybe a szlinidei étkezést. A
gyermekek étkeztetésére Pet6 Gabor egyéni vallalkozdval kotottiink szerz6dést.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiil6k kozll ingyenesen vagy kedvezményesen vehetik igénybe az
étkeztetést a nappali rendszerl nevelésben, oktatasban részesiil6k az oktatasban vald részvétel
befejezéséig.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése sorolja fel kik jogosultak ingyenesen az intézményi étkeztetésre és a (2)
bekezdés pedig akik 50 %-os kedvezményben részesiilnek.

Sziinidei gyermekétkeztetést a szUl6, torvényes képvisel6 kérelmére, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek részére az 6nkormanyzatnak ingyenesen biztositani kell.
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A bolcsoédei ellatasban és ovodai nevelésben részesiil6knek az intézmények zarva tartdsanak ideje alatti
munkanapokon, az iskolai oktatasban résztvevé tanuldknak a nyari sziinid6ben legalabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari szlinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon, az Gszi, téli és tavaszi sziinetben
valamennyi munkanapon, déli meleg f6étkezés formajaban biztositja.

Az dllam az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetéshez mutatdszam alapjan szamitott keretdsszeget
biztosit, mig a sziinidei gyermekétkeztetéshez a ténylegesen elfogyasztott adagra megallapitott normativa
alapjan nydjt tdmogatdst.

A Gyermekétkeztetést minden gyermek szamara életkoranak megfelel6en természetbeni ellatasként
biztositani kell.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiil6k kozll ingyenesen vagy kedvezményesen vehetik igénybe az
étkeztetést a nappali rendszerld nevelésben, oktatasban részesiil6k az oktatasban vald részvétel
befejezéséig.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése sorolja fel kik jogosultak ingyenesen az intézményi étkeztetésre és a (2)
bekezdés pedig akik 50 %-os kedvezményben részesiilnek.

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtdsakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Tudomasunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a telepiilésen ez idaig.
j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl

Minden altalanos és kozépiskolds korld gyermeket nevel6 csalad gyermekenként — a polgarmester altal
meghatarozott 6sszegl — tdmogatasban részesil beiskolazasi tamogatdsként.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A telepiilésen nem mikodik altalanos iskola

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Sok a céltalanul csellengé gyerek. Még tébb olyan Gyermekprogramok szervezése.

kozos programokat kellene szervezni a
gyerekeknek, ahol feln6tt irdnyitasaval kozosen
tolthetik el szabadidejiiket.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdgi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

» a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenl6 banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmdd elvének a szocialis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

» a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenl6 banasmod elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka torvénykonyvérdl szl 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eré6feszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkrimindcioé fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt kertl hatranyba mads, dsszehasonlithaté helyzetben |évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Nok Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 34 32 30 31 4 1
2013 35 29 30 28 5 1
2014 33 27 30 26 3 1
2015 33 25 31 25 2 0
2016 33 25 32 24 1 1
2017 32 25 32 24 1 1

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A 2013-as évtél folyamatosan csokkent a munkanélkiiliek szama a telepilésen. Ennek oka lehet az, hogy
hanyan keriilnek be a munkavallalok korébe azzal, hogy elérik az adott életkort, illetve, hogy hanyan
kerllnek ki onnét a nyugdijkorhatar elérésével. A munkanélkiliek szdmanak csokkenése kapcsan, a nék
esetében elmondhatd, hogy egyrészt a csokkenés oka az, hogy a kozcélu foglalkoztatds szamanak
nagymértékld emelkedésével csokkent a munkanélkiiliek szdma. Mdsrészt a n6k munkanélkiliségi adatait
masrészt nyilvdnvaldan befolyasolja az is, hogy harom gyermek mellett jogosulttd valhat a GYET-re, melyet
jobb megoldas hijan kihaszndlnak az emberek, illetve a tartds beteg gyermekek mellett is 10 éves korig
GYES-en lehet a szilé.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Az elmult évek vonatkozdsaban nem rendelkeziink informaciéval a nék részvételére vonatkozdan
foglalkoztatast segit6 és képzési programokban.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
Nem rendelkeziink informacidval.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkiilonbség)
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A nék hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség. E megkilénboztetés megmutatkozhat a
munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betbltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
képesitési elGirdasokkal rendelkeznek , a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni).

A vizsgalat azt kutatja, hogy hany esetben tettek panaszt a telepiilésen hatranyos megkilonboztetés miatt.
A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellenérzése,
szlikség esetén az Egyenlé Banasmdd Hatdsdg bevondsa, a tdjékoztaté kampanyok, vagy a teriilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egylittm(ikodés.

Kisberzseny teleplilés vonatkozdsaban nincs adat a hatrdnyos megkilonboztetésre a foglalkoztatas
terlletén.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkézbeni
ellatasokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordnak megfelel6en — kilonosen
bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csalddi napkoziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

Bolcséde

A bolcs6de a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerl gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdveté augusztus 31-ig nevelhets és
gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkézi

A gyermekek napkodzbeni ellatasanak mingsil a bolcsédei és dvodai ellatasban nem részesiils, tovabba az
iskolai oktatasban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai elldtdst igénybe nem vevd gyermek csalddi napkdziben torténd, nem kozoktatasi célu
ellatasa. A csaladi napkézi a csaladban nevelked6 gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel§ nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatdé az ellatast nyujtd sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfelligyelet a csaladban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csalddi gyermekfelliigyelet keretében
két évestSl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a szil6 vagy mds toérvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziil6 a gyermek napkdzbeni ellatdsat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, - a szllé
és a gyermek kapcsolatat erdsit6, a gyermek szocializacidjat tdmogatd, valamint egyéb szabadidds és
prevencids szolgaltatds,- a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szdmara
biztositott nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a m(ikodtetd
rendelkezik az ehhez szlikséges — kiilon jogszabdlyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.
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Ovoda

Az évoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepllésen, f6varosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleplilésen taldlhatd, az érintett
telepuiléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartdézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal id6sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 éraig kell megszervezni a tanérai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabbda az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délelStti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Megallapithatd, hogy a 0-3 év kozotti gyermekek szama nem mutat jelents valtozast. A népszaporulat
vizsgalatakor mar jeleztik, hogy telepiilésiinkdn alacsony az élve sziiletések szama.

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon belili er6szak

A csaladon bellli er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl sz6l6 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csaladon belili erészakrdl nincs 6nallé tényalldas, a pdrkapcsolati er6északra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilonboz6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas. A nék elleni erészak
kiilonbo6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formaira (pl. szexudlis
jellegl visszaélések) is a Buntet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatas, szexualis
vagy csalddon beliili er6szak miatt tortént rend6rségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek
szamatal.

Az adatok szdma nem mindig tiikr6zi a csalddon belili erészakot, mivel az érintettek nem minden esetben
fordulnak a hatésagokhoz. A sértettek nem tdjékozottak, hogy mit tehetnek, illetve nem mernek lépni a
segit6 szolgdlatok és a hatdsagok felé. A nék tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges
formaira (pl. felvildgositd programok mar az iskolaban, a terhesgondozason; plakatokkal), de a megelG6zésre
tekintettel abban az esetben is sziikséges hangsulyt helyezni a tajékoztatasra, felvildgositéd programokra, ha
a nék elleni er6szakra vonatkozéan nem jelenik meg adat.

Sajnos a tavoltartasi torvény a gyakorlat szerint nem hozta meg teljes mértékben a hozzd flizott
reményeket. A torvény alkalmazdasa az orszag joggyakorlatdaban még ,gyerekcipében” jar, mivel sokan nem
is tudjak, hogy a bantalmazottnak lehetGsége van élni ezzel a lehetGséggel. Ezenkivil, a gyakorlatban a 72
Ora olyan rovid id6, hogy mire lezajlik a procedura, mar le is telt a 3 nap, és a bantalmazd fél akar mar vissza
is mehet a bantalmazotthoz. Ez nagymértékben tartja vissza azokat a nGket, akik megtehetnék, hogy kérik a
tavoltartast. Természetesen kérheti azt mas személy is, akinek tudomadsara jut a bantalmazas, ennek okan
az a tapasztalatunk nagy altaldnossdgban, hogy inkdbb elhallgatdsra kerlilnek ezek az esetek.

Kisberzseny vonatkozasaban az elmult évek tekintetében 1-2 esetben fordult el6 csaladi veszekedés miatt
rend6rségi intézkedés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben Ajkdn taldlhatd a csaladok atmeneti otthona. Az intézmény altaldban teljes létszammal
m(ikodik. Krizishelyzetben a csalddok a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlathoz fordulhatnak segitségért,
illetve az orszagos teriileti elérhet6séggel az Orszagos Kriziskezel6 és Informdcids telefonszolgalat nyuijt
segitséget, amely 24 6ran belll nyujt elhelyezést a csaldd szamara.

Kisberzseny vonatkozdsdban az elmult évek viszonylatdban volt olyan eset, hogy anyaotthon
igénybevételére keriilt sor.

| 5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
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5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a nGi nem
reprezentdlasa miatt van szlikség a politikdban, azaz a kozligyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem mert

ez szolgalja leginkdbb a kozos érdeket.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Kisberzseny telepiilés vonatkozasdban is ugyanazok a tarsadalmi problémadk érintik a n6ket, mint orszdgos
szinten. Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csékkenése

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Csaladon belili er6szak esetén a n6k nem fordulnak Csaladon beliili er6szak csokkentése
a hatdsagokhoz

| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fGbb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Kisberzsenyben a 60 éven fellliek szdma 34 6, melybdl 23 n6 és 11 a férfi. A szamokbdl kitlinik, hogy a n6k
szdma joval magasabb a fériaknal. Ok altaldban mar mind nyugdijasok vagy nyugdijszer( ellatasban
részesiilnek.

A nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részeslil6k vonatkozdsdban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelez6
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,
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A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szUl6i nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint

5. 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jérancjlésa’gban részes?i‘llc’i férfiak jéra:\déségban részegs\:ilc'i nék e =
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 9 24 33
2013 8 26 34
2014 10 22 32
2015 10 21 31
2016 9 19 28
2017 8 16 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szamanak vizsgalatakor nem kapunk valds képest arrol,
hogy telepiilésiinkdn, mennyi tényleges nyugellatasban részesil6k szama, tekintettel arra, hogy a
nyugdijszerd ellatas, mint fogalom magdaban rejti pl. az 6zvegyi nyugdijban vagy arvaellatasban részesuiléket
is.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szamanak vizsgalatakor nem kapunk valds képest arrol,
hogy telepiilésiinkdn, mennyi tényleges nyugelldtdsban részesil6k szama, tekintettel arra, hogy a
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nyugdijszer( ellatas, mint fogalom magaban rejti pl. az 6zvegyi nyugdijban vagy arvaellatasban részesilGket

IS.

2011 oktdberében az inaktiv keres6k kozel kilenctizedét a nyugdijban, illetve rokkantsagi vagy baleseti
jaradékban részeslil6k tették ki, 7,7 szazalékuk gyermekgondozdsi, 4,7 szazalékuk pedig egyéb ellatdst
kapott. A nyugdijasok, illetve jaradékosok legnagyobb részét a 76 ezer fGs létszdmu sajat jogon ellatdsban

részesul6k adtak, akiknek donté tobbsége 60 éven feliili.

A 12 ezer rokkantsagi nyugdijas fele az 6tvenes éveiben jar, tovabbi 36 szazalékuk 60 éves vagy id6sebb.
A nyugdijasok legkisebb csoportjat képvisel6, hozzatartozéi jogon ellatdsban részesil6k 97 szazaléka ng,

tobb mint nyolctizede pedig betoltotte a 70. életévét.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijas korosztdly foglalkoztatottsagara kevés az esély, hacsak nem rendelkezik olyan szaktudassal,

ami a hianyszakmak kdzé valo.

Jellemzd8en a telepuilés lakossaganak nagyon csekély része az, aki nyugdij mellett is munkat vallal/vagy
munkat tud vallalni. 2013-ban térvénymddositdas miatt az érintetteknek valasztaniuk is kell, vagy a
nyugdijat, vagy a munkaviszonybdl szarmazé jovedelmet szeretnék - e megtartani. A tapasztalat azt
mutatja, hogy az egyszer mar megallapitott nyugdijat, annak 6sszegét senki nem kivanja kockaztatni. A
még aktiv, de nyugdijas emberek jellemzéen inkdabb csak az idénymunkakbdl veszik ki résziiket, ha ezt

egészségi allapotuk megengedi.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepliilésen)

A telepllésen nyugdijas munkavallalok foglalkoztatdsa ritka, erre irdnyuld programok nincsenek a

telepulésen.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

55 év feletti
Regisz’tra’"lt' mu;ekgalf'lzglrkailjtliek Tart’és" . 55 év feletti tartds
Ev munl;:g:::ullek szama munl;:;\:‘l:uhek munkanélkiliek szama
(TS 1010 és TS
1011)

Fé F6 % Fé F6 %
2012 4 0 0% 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 5 0 0% 0 0 #ZEROOSZTO!

2014 3 0 0% 1 0 0%

2015 2 0 0% 4 0 0%
2016 1 0 0% 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 1 0 0% 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

51



A grafikon adatai az 55 év feletti munkanélkiliek szamaban 1 f6t jelent minddssze. Az 55 feletti
munkanélkiliek, az allaskeresési elldatasuk kimeritését kovetéen Rendszeres Szocidlis Segélyre
valtak jogosulttd. A folydsitas feltételekén a csalddsegité szolgalattal kellett a kapcsolatot
tartaniuk. A jogszabalyvéltozasok kovetkeztében szamuk jelentés mértékben lecsdkkent.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Alapszolgaltatasok
A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepllési dnkormdnyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6nallé életvitellik fenntartdsdban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szdrmazdé problémaik
megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt raszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiknek
megfelel§ szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az id6sek részére a haziorvosi ellatas biztositott, szakorvosi ellatdsok Devecser varosban a szakrendel6ben
és Ajka varosban a kérhazban biztositott. Csalddsegités és hazi segitségnyujtdas m(ikodik a telepilésen,
nappali ellatas nincsen a telepilésen. A hazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd
onadllé életvitelének fenntartdsat - szikségleteinek megfelel6en- lakdsan, lakékornyezetében biztositja. A
hazi gondozo6 feladatai ellatdsa soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentdlis,
szocialis szikséglete a sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelel§en, meglévs képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. Akik
aktivabbak, azoknak pedig a helyi nyugdijas klub biztosithatna kikapcsolddast, szérakozast.

b) kulturalis, kozm(vel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A nyilvanos/telepiilési
konyvtarak egységeinek
szama (leltari allomany)

, A nyilvanos/telepiilési
konyvtarak szdma

2012 1 2136
2013 1 2150
2014 1 2150
2015 1 2150
2016 1 2150
2017 1 2150

Forras: TEIR

A konyvtar minden héten egyszer varja az érdekl6dbket, lehetéség nyilik itt kotetlen beszélgetésekre,
szamitégép, internet-hasznalatra.
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c¢) idések informatikai jartassaga
6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

Osszes Szamitdégépet hasznalni Internetet haszndlni
év | megkérdezett tuddék szama tudok szama
foé fé % fé %
2012
2013
2014
2015 8 4 4
2016 8
2017 8 6 6
Forras: Helyi
adatgydijtés

Az idGs lakossag korében véltozo az igény erre, vannak, akik nem érdeklédnek a technika modern vivmanyai
irant, vannak, aki pedig jol eligazodnak benne. Néhanyuknal otthon megtaldlhaté a szamitdgép, internet,
Ok azonban inkdbb a nyugdijas koruak fiatalabb generacidja, a 75 év felettiek korében ez nem jellemzd.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
A telepiilésen sajnos nem mikodik idések klubja, nincs lehetlség kozos Osszejovetelekre, az idGsek a
hazigondozdn keresztiil értesiilnek az eseményekrél.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A id6sek nagy része nem rendelkezik megfelel6 Egészséges életmdd napok megszervezése

ismeretekkel az egészséges életmddra, taplalkozas
formakra vonatkozéan.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez szikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiléndsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.
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Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamara specialis munkahelyek m(ikodtetésével a munkahoz valé jogat lehetGség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosoddsban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.
(FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovdbba, ha nem 3all rendelkezésre olyan
foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kovetkezménye a fogyatékos munkaviéllalé alkalmatlansdganak
rovid idén bellli megdllapitasa. Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos
munkavallalokkal is betoltheté allashelyeket, fogyatékosligyi mentor, tandcsadd foglalkoztatdsaval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt 6nkormanyzati szakember ez irdnyu
képzése, allami és civil munkaeré-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevondsa a feladat
megoldasaba.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii munkaképességii személyek
Ev személyek szocialis szocidlis ellatasaiban Osszesen

ellatasaiban részesiilk részesilok szama - N6k (TS

szama - Férfiak (TS 6201) 6301)
2012 1 3 4
2013 1 2 3
2014 1 2 3
2015 1 3 4
2016 1 2 3
2017 1 2 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocidlis alapszolgaltatasok kozul a falugondnoki szolgdlat, az étkeztetés, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas és a csalddsegités van jelen a telepiilés életében.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Fogyatékkal é16 munkavallalg, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
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b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességili munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesdlt. (FIt. 57/B §.)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkdltatéd koteles biztositani a munkavégzéshez
szlikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatads
igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, Ugy szamdra specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetGség
szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kilonleges eszk6zok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha nem 3&ll rendelkezésre olyan
foglalkozatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kdvetkezménye a fogyatékos munkavadllalé alkalmatlansagdnak
rovid idén belili megallapitasa.

A telepliilésen nincsen olyan foglalkoztatd, aki fogyatékkal él6 személy foglalkoztatdsat tudna biztositani. A
kozeli telepiilésen, Doban taldlhatd a Cholnoky Ferenc Kérhaz Rendel8intézet Pszichiatriai Rehabilitacids és
Szocidterapids Osztdlya és az Ajkai Molndr Gabor Mdhely Alapitvanynal tud munkalehet6séget biztositani a
fogyatékkal él6 személyek részére.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6fokl végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai akadalyozottsag esetében célszerl felmérni, hogy a
fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszeri
a fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités
lépései milyen sorrendben és Utemezéssel kovessék egymast. A rampa és kijelolt parkolé nemcsak
mozgassérilt személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, iddsek), az
informdcids tabldk, a vizualis informaciok megerdsitése akusztikus informdacidkkal, példaul kozlekedési
eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, révid- kdzép-
és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacids szakmérnok és szakember bevonasa a
tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

Nincs adat arra vonatkozdan, hogy hatranyos megkiilénboztetés tortént volna a foglalkoztatas teriletén.
¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Klloén szolgdltatasok, illetve programok nincsenek a telepilésen. A kodzeli, 10-12 km tavolsagban lévé Ajka
varosban a Molndr Gabor Ovoda Altaldnos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Gydgypedagdgiai

Modszertani Intézmény és a korabban emlitett Molnar Gabor Mdhely Alapitvany varja programjaival a
fogyatékkal él6ket.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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Aktudlis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és felllvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tdmogatds folydsitdsanak szabalyairol.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSséglik biztositasardl

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget el6segit6, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlenil — anyagi segitséggel
jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrodl szl 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betoltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 70 %-os vagy azt meghaladd mérték(
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugelldtast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Koézlekedési kedvezmény: A silyos mozgdskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult

1. aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz6lé 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekedGképességében sulyosan
akadalyozott,

2. aki a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgdlatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas
folydsitasanak szabdlyairdl sz616 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1) bekezdésének értelmében
latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében
autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében mozgdsszervi fogyatékosnak minésill,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolé 1032/1971. (VI. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasardl szélé 6/1971. (XI. 30.) EUM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak
mindsitettek, vagy

4. aki a magasabb 6sszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrdl sz6lé 5/2003. (I1.
19.) ESZCSM rendelet 1. szdamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K betjel, 1 szamjel),
mozgdsszervi fogyatékosnak (,L” bet(jel), értelmi fogyatékosnak (,,M” bet(ijel) vagy autistanak (N betdjel, 1
szamjel) mingsil.

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgdltatdasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaldadsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds

Szakositott ellatasi formadk: dpoldst, gondozdst nyujtéd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozdéhaza, lakdotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, tovabba érzékelhetS és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel
kapcsolatos tajékozodasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))
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Kommunikacio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl6 esély(i hozzaférés lehet6ségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informdacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket
megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyudjtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban
jelentGsen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozddas
és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

Ko6zszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgdltatdasokhoz valé egyenlé esélyld hozzaférést. A
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6nadllé
életvitelét segit6 kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kdzszolgaltatast nyujté
szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva allo teriletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennilk a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kbzhasznalatu parkoléban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilén jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapterileti
parkoléhely kialakitdsardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan
felmeril: egyrészt a megfelel szaktudas bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.
Tamogato szolgalat, segédeszk6z: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt szikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz
nyujtott tdmogatdssal beszerezhet6 segédeszk6zok korét és a tamogatds madjat, valamint mértékét kilon
jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adodé sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran torekedni kell arra, hogy az ellatas
segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot.
12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelGen és életkoratdl fliggben korai
fejlesztésben és gondozasban, &vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté
felkészitésben, szakképzésben, felnSttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakértdi és
rehabilitacids bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatdsa céljabdl el6nyds, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatdsban a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyitt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru
fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiill megkezd6djon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakdhely, kozosségbe valéo befogadds, ©nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csalddi, lakdotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddott a nagy létszdmu apolé— gondozd
intézetek kivaltdsa tdmogatott lakhatasi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében
bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mdvel6dési, kulturdlis, sport- és mas
kozOsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdra — sportoldsi lehet6ségeinek
megteremtéséhez - a sportoldsi célu, szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot.
18. §)

A rehabilitaciéhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdcidra. E jog érvényesitését
rehabilitacids szolgdltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tdrsadalmi esélyegyenlGség el6mozditdsdért
felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt all6 szervezet latja el. A szervezet szamara torvény vagy
kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben
nem rendelkezik megfelel6 informacidval a sajat jogai és lehetdségei tekintetében.

A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlen vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetlenil vagy szabadon
valasztott képvisel6kon keresztll, beleértve a fogyatékossaggal é16 személyek jogat és lehetdségét a
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szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek 6nérvényesité
mozgalmainak er6sodése, sajat maguk képviseleti lehetGségének tdmogatasa kiemelt feladat.
A felsorolt teriiletek jogszabalyi keretbe foglalja a fogyatékkal él6k jogait.

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépliletek akadalymentesitettsége
A teleplilés torekszik kozépliletei akadalymentesitésére a torvény altal meghatarozott id6pontig.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet&ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége
A Faluhaz egy részében, valamint az orvosi rendel6ben valdsult meg egyediil az akadalymentesités.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Kotelez6en jogszabalyban elGirt feladat ez a munkahelyek részére, de ez még nem minden esetben teljesiil,
az Ujonnan épitett éplileteknél mar odafigyelnek az akaddlymentesitettségre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Buszkozlekedést a kerekesszékkel kozlekedé személyek nem tudjdk igénybe venni. A jardak egy része
alkalmas arra, hogy a mozgaskorlatozottak tudjak hasznalni.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Kisberzsenyben nincs fogyatékkal él6 személy.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)
Kisberzsenyben nincs fogyatékkal él6 személy.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az 6nkormanyzat épiletei, Polgdrmesteri Hivatal, Kozépiiletek akadalymentesitése

Faluhaz egy részének akadalymentesitése még nem
tortént meg.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Nincs kapcsolata a telepiilésnek.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
A Somlé-kornyéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulds a jarasok kialakuldsdval is fennmaradt, bizonyos feladatok
ellatdsa jelenleg is térségi szinten torténik.
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d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincs kapcsolata a telepilésnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Nincs kapcsolata a telepilésnek.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs kapcsolata a telepilésnek.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetfelmérés elGkészitésében részt vett a teleplilésen mikdds dnkormanyzat, falugondnok, védéné,
hazi gondozé, korzeti megbizott.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat

szolgalo eszkdzok bemutatasa.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program hozzaférhetd lesz a telepiilés honlapjan. igy az intézkedési terveket
megismerhetik, megvaldsitasat folyamatosan ellenérizhetik.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

nincsenek
kihez

A krizishelyzetben  1év6k
tisztdban azzal, hogy hova és
fordulhatnak segitségért

Krizishelyzetben Iév6k segitése

Sok a céltalanul cselleng6 gyerek. Még tobb
olyan kozos programokat kellene szervezni

Gyermekprogramok szervezése

Gyermekek a gyerekeknek, ahol felné6tt irdnyitdsaval
kozosen tolthetik el szabadidejiket.
Az id6sek nagy része nem rendelkezik
Id6sek melgfelel? |smerettlakkel'az egeslzseges Egészséges életmdd napok megszervezése
életmadra, tapldlkozas formakra
vonatkozdan.
Csaladon belili erészak esetén a nék nem Csaladon beliili er6szak csdkkentése
N&k fordulnak a hatésagokhoz
Fogyatékkal Az 6nquményzat ép'UIetei, I?olglérmesteri Kozépiiletek akadalymentesitése
&16k Hivatal, Faluhaz egy részének

akaddlymentesitése még nem tortént meg.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
faktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Krizishelyzetben lév6k segitése

védénd, falugondnok,
gyermekjoléti szolgalat,
Felel6s: dnkormanyzat, védéné, falugondnok

csaladsegit6  és

onkormanyzat, gyermekes csalddok

Gyermekek Gyermekprogramok szervezése v .
4 4 pros Felelds: dnkormanyzat
onkormanyzat, hazi gondozd, haziorvos,védénd
Id&sek Egészséges életmdd napok megszervezése | Felelbs: Onkormanyzat, Somlé-kornyéki
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Y . L N , Rendérség, a telepiilésen él16 nék
N6k Csaladon belili erészak csokkentése Y & , P Y
felelés: 6nkormanyzat, renddrség
Fogyatékkal o . Y onkormanyzat, palyazatkészits
, ”gy Kozéplletek akadalymentesitése v y ,p' v
élék Felel6s: 6Gnkormanyzat
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intézkedési terliletek részletes kifejtése

1. A romak és a mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben lév6k segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A krizishelyzetben lév6k nem tudjak hova fordulhatnak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A krizishelyzetben 1év6k nincsenek tisztadban azzal, hogy hova és kihez
fordulhatnak segitségért. Ennek megsziintetését tlizte ki az 6nkormanyzat célul.
A krizishelyzetben |év6k segitségéhez a telepllés dnkormanyzata a véddénd és a
csaladsegit6 kozrem(ikodésével tdjékoztatd el6adasokat szervez, valamint
szdrélapokon hivja fel a krizishelyzetben lévék figyelmét arra, hova és kihez
fordulhatnak segitségért.

hosszutavu : (Ls .
ideavséaekre R: Erintettek feltérképezése.
gly 8 K: Véddéné és falugondnok megkeresése.
bontdsban . x g ) L . .
H: Tajékoztatdé elGadds megszervezése, szordlapokon torténd tajékoztatas
folyamatossaganak fenntartasa.
Tevékenységek - telepulésen éI6 csalddok érdekl&désének felkeltése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- védéné és falugondnok megkeresése és id6pont egyeztetés
- Tajékoztatd el6adds megszervezése
- folyamatos tadjékoztatds szérdlapokon keresztil

Résztvevobk és

Onkormanyzat, védéné, falugondnok, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgélat

felelGs
Partnerek Védaénd, falugondnok, a telepiilésen él6 csaladok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2-3 hdnap
K: 6-8 hdnap
H: 1-1,5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A program konkrét eredménye, hogy a krizishelyzetbe kerilt emberek segitséget
kapnak és érzik nincsenek egyedil.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A krizishelyzetben lév6 csalddok elfogadd magatartasa.

Szlikséges eréforrasok

Terem biztositasa.

61



2. Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekprogramok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok a céltalanul cselleng6 gyerek. Még tobb olyan kozos programokat kellene
szervezni a gyerekeknek, ahol feln6tt irdnyitasaval kozosen tolthetik el
szabadidejiket.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepilésen él6 gyermekek részére egy olyan dllandd hely kialakitasa, ahol
szabadidejiket hasznosan tudndk eltolteni feln6tt irdnyitdsaval. Jatszéhaz
kialakitasa, bel- és kiiltéri programok szervezése.

R: Erintettek feltérképezése.

hosszutavu . e (o
i , K: Gyermekes csaladok megkeresése, igényfelmérés
id6egységekre .

3 H: Programok rendszeres megszervezése
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- telepllésen él6 gyermekes csaladok érdeklédésének felkeltése
- Tajékoztatas
- folyamatos programok szervezése

Résztvevbk és

Onkormanyzat, gyermekes csaladok

felel6s
Partnerek véddénd, falugondnok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2-3 hdnap
K: 6-8 hénap
H: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A program konkrét eredménye, hogy a gyermekek szdmara lesz egy biztos pont,
ahol eltolthetik szabadidejiket.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A gyermekes csalddok elfogadé magatartasa.

Szilikséges eréforrasok

Faluhaz és kornyékének biztositdsa
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3. IdGsek

Intézkedés cime:

Egészséges életmdd napok megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A idGsek nagy része nem rendelkezik megfelel§ ismeretekkel az egészséges
életmaddra, taplalkozas formakra vonatkozdan.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilés lakdinak minél szélesebb rétegeit megismertetni az egészséges
életmoéd alapelemeivel: egészséges étkezésre, a rendszeres testmozgdsra, az
aktiv pihenésre, természetes gydgymaodokra vald figyelemfelhivas

R: T4jékozddunk az idGsek igényérél. Igényfelmérést végziink korikben.

hosszutavu - o Nz 4z . )
i . K: Az igényeknek megfelel6 el6addsok, bemutatdk megszervezése.
id6egységekre s

. H: Programok rendszeressé tétele.
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

o telepiilésen él6k érdekl6désének felkeltése
e Tajékoztatas

o folyamatos programok szervezése

Résztvevik és
felelGs

id6sek, hazigondozd, 6nkormanyzat,SKTT

Partnerek

Onkormanyzat,, haziorvos, Somlékérnyéki Tébbcélu Kistérségi Tarsulas

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: 2-3 hénap
K.: 1-1,5 év
H.: 2-3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Minél tobb résztvevo, foként id6sek bevonasa. Szemléletvaltozas az életmddban
és az étkezésben.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok o , . e s o S s
L L . Id6sek érdektelensége. Ennek kikiszobolésére sziikséges az aktiv, dnkéntes
és csokkentésuk . )
. nyugdijasok bevonasa.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Hely biztositasa.
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4. N6k

Intézkedés cime:

Csalddon belili er6szak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili er6szak esetén a n6k nem fordulnak a hatésagokhoz

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A n6k nem mindig fordulnak a hatdsdgokhoz, nem mernek segitséget kérni
csaladon beliili er6szak esetén. Nem is tudjdk, hogy erGszak esetén kihez
fordulhatnanak, és milyen intézkedéseket kérhetnének.

Ebben a helyzetben kiils6 segitségre van sziikség. A telepllés 6nkormanyzata
ezért célul tdzi ki, hogy a rend6rség kdozremiikodésével tdjékoztatd el6adasokat
szervez, valamint szérélapokon hivja fel a bantalmazott nék figyelmét arra, hogy
bantalmazas esetén kihez fordulhatnak, és milyen lehetGségeik vannak a

hosszutavu , . . L .

_— , bantalmazas megsziintetésére.

id6egységekre ., y .

p R: Erintettek feltérképezése.

bontasban v .
K: Rendérség megkeresése.
H: Tajékoztatd elGadas megszervezése, szérolapokon torténd tajékoztatas
folyamatossaganak fenntartasa.

Tevékenységek - telepiilésen él6 nék feltérképezése és érdeklédésének felkeltése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

rendGrség megkeresése és idépont egyeztetés
T4jékoztatd el6adds megszervezése
folyamatos tajékoztatds szérdlapokon keresztdl

Résztvevik és

Onkormanyzat, rendérség

felelGs
Partnerek Rendérség, a telepilésen él6 n6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 2-3 hénap
K: 6-8 hdnap
H:1-1,5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A program konkrét eredménye, hogy a bantalmazott n6k segitséget kapnak és
érzik nincsenek egyedil. Ezenkivil, remélhet6leg csokken a bdantalmazasok
szama, illetve nem maradnak rejtve ezek a dolgok.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A bantalmazott nék elfogadé magatartasa.

Szlikséges eréforrasok

palydzati lehetlség
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5. Fogyatékkal élék

Intézkedés cime:

Kozépiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Onkormanyzat épiletei, Polgarmesteri Hivatal, faluhdaz egy részének
akaddlymentesitése még nem tértént meg

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Telepiilésinkén az ©6nkormanyzat tulajdondban [év6 éplletek nem
akaddlymentesitettek, ezért nem szolgalja sem az alkalmazottak sem a lakossag
igényeinek teljes kord kielégitését. Az dnkormanyzat ezért célul tizi ki, hogy
megfelel6 palyazati forrdsok felhasznaldsdval az elkovetkez6 5 évben
fokozatosan elvégzi az épiletek feldjitdsat, akadalymentesitését.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu ot % 2 (s

i . R: Palyazati lehet&ségek feltarasa.

id6egységekre o s o2 . -y . e

bontasban K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése. Palyazatiras.
H: Eurdpai normaknak megfelel§ épliletek biztositasa a telepiilésen.

Tevékenységek

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Résztvevik és

Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezd.

felelGs felelGs.: 6nkormanyzat
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 -2 hdénap, a megfeleld palyazat kiirdsanak figgvényében.
K:10-12 hénap
H:5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhet&bb kdrnyezet, telepiilés épiileteinek 6sszhangba rendezése a kdrnyezettel,
biztonsagos, korszerl épiletek. Akadalymentesités révén a fogyatékkal él6k
szolgaltatasokhoz valé hozzajutasanak lehet6vé tétele.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehetGségek.

Szlikséges eréforrasok

Onerd, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés . s . 6sszhangja egyéb o, , o 3 Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel PR Az intézkedés Az intézkedés s g . . sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel6se megvaI(’)s.lta.sanak erfe%njerﬁygsseget eréforrasok eredmenyellntek
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérd indikdtor(ok) . . _. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Krizishelyzetben | A krizishelyzetben | A krizishelyzetben | o szocialis | telepiilésen €6 | 3nkormanyzat, R: 2-3 hénap A krizishelyzetbe | terem biztositasa | A krizishelyzetbe
lévEk segitése lévék nem tudjak | 1év8k  nincsenek | jgazgatasrol és | csalddok védéné, K: 6-8 hdnap kerilt  emberek kerilt  emberek
hova fordulhatnak | tisztdban azzal, | szocialis érdekl6désének falugondnok H: 1-1,5év segitséget kapnak segitséget kapnak
hogy hova és kihez | g|latasokrsl  sz616 fellk(iltése . 2019. december | s érzik nincsenek és érzik nincsenek
fordulhatnak 1993.  évi Il | véddnd es 31. egyediil. egyediil.
segitségért. Ennek | grvény, falugondnok Mivel jelenleg A jelenleg fennalld
megszlintetését Az egyenld megkeresése  és nincs tudoméasunk allapot
thzte ki @z | oo <6l és az | 1dOPONt krizishelyzetben fenntartasa
O’nkorményzat esélyegyenlGség eglyleztetésl lévs csaladrol, legalabb 3 évig.
célul. Al elémozditasarol | 1a€koztato remélhetSleg  a
klrlzlllshely%etlbeln s2616 2003, &vi | el6adas ) telepiilésen nincs
lévSk segitségéhez CXXV. torvény megszervezése is ilyen, és ezt
a ] telepiilés folyamatos szeretnénk
onkormanyzata  a tajékoztatas megtartani
vedc3no ) ,EES a szérélapokon
csaladsegité keresztil
kozremikodésével
tajékoztatd
el6adasokat
szervez, valamint
szordlapokon hivja
fel a
krizishelyzetben
lévék  figyelmét
arra, hova és kihez
fordulhatnak
segitségért.
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Gyermekprogram | Sok a céltalanul | A telepllésen €16 | a; egyenls | A telepilésen éI6 | yedsns, R:2-3 hénap A program | Helyszin A gyermekek a
ok szervezése csellengé gyerek. gyermekek banasmadrol és az | 8yermekes falugondnok K: 6-8 honap konkrét biztositasa kozosen eltoltott
Még tdbb olyan | részére egy olyan | esglyegyenléség csaladok H:3év eredménye, hogy programokon
kozés allandd hely | elémozditasardl érdekl6désének 2021. julius 25 a gyermekek szivesen vesznek
programokat kialakitasa, ~ ahol | sz616  2003. évi | felkeltése - —— szamara lesz egy
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kellene szervezni a | szabadidejiket CXXV. torvény Téjékoztatds biztos pont, ahol részt.
gyerekeknek, ahol | hasznosan tudndk folyamatos eltolthetik 5 év
fellnélttl ] eIFﬁItle?il feln6tt programok szabadidejiiket.
iranyitasaval irdnyitasaval. szervezése Kisberzsenyben
kézosen tolthetik | Jatszohaz kb 10-12
el szabadidejiket. | kialakitasa, bel- és gyermeket érint.
kiltéri programok Kevesebb  utcan
szervezése. csellengd
gyermek.
IIl. A nék esélyegyenlGsége
1 Csaladon belili | Csalddon beldli | A telepiilés | Blinmegel&zési -telepiilésen  éI6 | dnkormanyzat, R: 2-3 hénap | A bantalmazott | terem biztositdsa | A  bdantalmazott
erGszak erészak esetén a | dbnkormanyzata program nék rend8rség K: 6-8 honap | n6k segitséget nék segitséget
csokkentése nék nem | célul tlizte ki, hogy | A szocidlis | feltérképezése és H:  1-1,5 év kapnak és érzik kapnak és érzik
fordulnak ala rend8rség | igazgatasrol és | érdeklGdésének 2019. december | Nincsenek nincsenek
hatésagokhoz. kozremiikodésével | szocidlis felkeltése - 31 egyedul. Csokken egyedul. Csokken
tajékoztatd ellatasokrdl szol6 | rend6rség a bantalmazasok a bantalmazasok
el6adasokat 1993. évi Ill. | megkeresése  és szama, illetve azok szama, illetve azok
szervez, valamint | torvény, id6pont nem maradnak nem maradnak
szérélapokon hivja | a2 egyenls egyeztetés rejtve. rejtve.
fel a bantalmazott | hanasmaodrél és az | -tajékoztatd Mivel jelenleg A jelenleg fennallé
nék figyelmét | es¢lyegyenléség el6adas nincs tudomasunk allapot
arra, hogy | elé6mozditasard! megszervezése - bantalmazasrdl, fenntartasa
bantalmazés sz6l6  2003. évi | folyamatos remélhetéleg  a legalabb 3 évig
esetén kihez | cxxv. térvény tajékoztatas telepiilésen nem is
fordulhatnak, és szérdlapokon fordult eld, és ezt
milyen keresztul szeretnénk
lehetGségeik megtartani.
vannak a
bantalmazds
megsziintetésére.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 A telepilés telepllésen I8k | hazigondozo, R.:2-3 honap Minél tobb | Hely biztositdsa | Kozelebb hozni a
lakéinak minél | . egyenld érdekl6désének onkormanyzat,haz | K- 1-1,5 év résztvevs, féként teleptilés idGsebb
szélesebb rétegeit | | o o <6l és az | TEIkeltése iorvos,  védénd, | H.: 2-3 év idések bevondsa. lakossagét
A id6sek nagy | megismertetni az| oo\ oovenigseg | GiSkoztatds rendezvényszerve [ 5021 jalius 25 Kb. 15-20 egymashoz a
resze nem | egeszseges elémozditasardl folyamatos 26 f6.Szemléletvaltoz rendszeressé valo
rendelkezik életmaod sz616 2003, évi | programok s az életmédban el6adasok
Egészséges .megfelelé' ala,pele’meivels CXXV. térvény szervezése és az étkezésben.. megtartasaval.
X , ismeretekkel  az | egészséges
életmad napok . . .
megszervezése ?geszs’eges étkezésre, a
életmadra, rendszeres
taplalkozas testmozgasra, az
formakra aktiv  pihenésre,
vonatkozdan. természetes
gyégymodokra
valé

figyelemfelhivas
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R: Tajékozdédunk
az id6sek
igényérdl.
Igényfelmérést
végziink
kortukben.

K: Az igényeknek
megfeleld
elGadasok,
bemutatdk
megszervezése.
H: Programok
rendszeressé
tétele.

V. A fogyatékkal é

|6k esélyegyenlGsége

1

Kozépuletek
akadalymentesités
e

Az Onkormanyzat
épuletei,
Polgarmesteri
Hivatal, Faluhaz,
egy részének
akadalymentesités
e még nem
tortént meg

Az Onkormdanyzat
célul tdzi ki, hogy
megfeleld
palyazati forrasok
felhasznélasaval
az elkovetkez6 5
évben
fokozatosan
elvégzi az
épuletek
felujitasat,
akadalymentesités
ét.

Telepllésrendezés

i terv,
Az egészségligyr6l
sz6l6  1997. évi
CLIV. torvény,
Az egyenlé

bandasmaodrdl és az
esélyegyenlbség
elémozditasardl
sz6l6  2003. évi
CXXV. torvény

Palyazatfigyelés,

palyazatkészités.

Kivitelez6é
kivalasztasa,
munkak
megkezdése.
Kivitelezés.
Folyamatos
ellenérzés,
karbantartas.

onkormanyzat

R: 1 — 2 hénap, a
megfelel6
palyazat
kiirdsanak
fliggvényében.

K: 10-12 hénap
H:5 év

Akadalymentesité
s megvalositasaval
a fogyatékkal él6k
szamara a
kozintézményekhe
z valé hozzijutas
megkonnyitése.

onerd6,
forras

palyazati

Minden kozépilet
akadalymentesités
e

Folyamatos
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetSen biztositsak, hogy az intézményilik mikddését érints, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és
érvényesliiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon koételezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kerdltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vdllalasokrdl, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az ennek
soran nyert informdcidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi
Esélyegyenldségi Programért Felel8s Fdrumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkbn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fdokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenlségi Frum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mkodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarél készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozadit, tisztségviselbit, az intézményeket és
az egyluttm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum dltal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl Ferenczy Lajos polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatéasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsdhoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmadd elvét sért esetekben meg tennie a sziikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az ©6nkormanyzat
felel6sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteiket
bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben torténd maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3llé, szamukra szolgdltatdst
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabdly Aaltal el6irt feladat-megosztds, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormdnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat soran
kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP FOrum a beszamolét a benyujtastél szdmitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormdnyzat képviselGtestlletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenlS banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelGs személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé6 moddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalositdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Kisberzseny kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetben Kisberzseny kdzség Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 63/2018. (XI1.11.) szamu hatdrozatéaval elfogadta.

Kisberzseny, 2018. december 18. Ferenczy Lajos
polgarmester

Kisberzseny Koézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

2018. december 18. Partner aldiras
2018. december 18. Partner aldiras
2018. december 18. Partner aldiras
2018. december 18. Partner aldiras
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4. Elfogadas maodja és datuma

. Kisberzseny kizség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortent. Az itt
szilletett észrevételeket a megvitatast kdvet&en a HEP Intézkedési Tervébe beepitettik.

Il. Ezt kovetSen Kisberzseny kdzség Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 63/2018. (XI.11.) szamu hatarozataval elfogadta.

:
4/

Ferénczy Lajos
polgarmester

Kisberzseny, 2018. december 18.

Kisberzseny Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

/

D mupa\/(/wum % rij[‘

rtner alairas

%,’ /é( L

2018. december 18. Partner alairas

2018. december 18.

"_DLV[/ LQ’K( L\/

2018. december 18. Partner alairas

('VU-'\ \l\//L z_tc,\
2018. december 18. Partneralalras
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ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
8477 KISBERZSENY

Szam: Tv/26-43/2018.
KIVONAT

Kisberzseny Kozség Onkormsnyzata Képviselg-testiiletének 2018. december 11-én
(kedd) 8,00 orakor megtartott nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

63/2018. (XI1.11.) hatarozat

Kisberzseny Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete Kisberzseny Kozség Helyi Esélyegyenldségi
Programjat (2018-2023) elfogadja.

A Helyi Esélyegyenlségi Program a jegyzOkonyv
mellékletét képezi.

Kmft.

Ferenczy Lajos sk. Szarka Gyula sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hitelétl:
Tiiskevar 2018. december 18.
T
SzarLb\Gyu )
jegyzb




Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Kisberzseny Kézség Onkormanyzata
2020. évi fellilvizsgalata

2018-2023



A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
i?\rgagl; A krizishelyzetben 1év6k nincsgnek .
mélyszegény tisztaban azzal, hogy hova és kihez Krizishelyzetben 1évok segitése
. 1 fordulhatnak segitségért
-ségben €16k
Sok a céltalanul cselleng6 gyerek. Még | Gyermekprogramok szervezése
tobb olyan k6zds programokat kellene
Gyermekek szervezni a gyerekeknek, ahol felnétt
iranyitasaval kdzosen tolthetik el
szabadidejiiket.
Az id6ések nagy része nem rendelkezik
Idések megfeleld ismeretekkel az egészséges | Egészséges életmdd napok
¢letmadra, taplalkozas formdkra megszervezeése
vonatkozoan.
3 Csaladon beliili er6szak esetén a nok Csaladon beliili erdszak csokkentése
Nok nem fordulnak a hatésagokhoz
Az dnkormanyzat épiiletei, Kozépiiletek akadalymentesitése
Fogyatékkal Polgarmesteri Hivatal, Faluhaz egy
¢élok részének akadalymentesitése még nem
tortént meg.

A beavatkozéasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

-ségben €16k

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak  x . o .
és/va védéné, falugondnok, csaladsegité és
, gy , Krizishelyzetben 1évOk segitése gyermekjoléti szolgalat,
mélyszegény

Felel6s: 6nkormanyzat, védénd, falugondnok

onkormanyzat, gyermekes csaladok

Gyermekek Gyermekprogramok szervezése . :
y 4 prog Felel6s: 6nkormanyzat
L , , Onkormanyzat, hazi gondozo, haziorvos,védéné
. Egészséges ¢életmdd napok « . ; AP
Idosek , FelelGs: 6nkormanyzat, Somlé-kérnyéki
megszervezese . DN
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
" , e R , Rendérség, a telepilésen él6 nék
Nok Csaladon belilli erészak csokkentése . & . P .
felelds: 6nkormanyzat, rendérség
Fogyatékkal . . s 6nkormanyzat, palyazatkészit
, ,,gy Kozéplletek akadalymentesitése Y Y 'p, y
¢lok Felel8s: 6nkormanyzat




intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. A romak és a mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben lév6k segitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

flfiliilfltull)g()éﬂzge?(kel) A krizishelyzetben 1évok nem tudjak hova fordulhatnak.

A krizishelyzetben 1évOk nincsenek tisztdban azzal, hogy hova és kihez
Célok - fordulhatnak segitségért. Ennek megsziintetését tiizte ki az onkormanyzat
Altaldnos célul. A krizishelyzetben 1évok segitségéhez a telepiilés dnkormanyzata a

védonod ¢és a csaladsegitd kozremiikddésével tdjékoztatd eldadasokat
szervez, valamint szorolapokon hivja fel a krizishelyzetben 1évék
figyelmét arra, hova és kihez fordulhatnak segitségért.

tartalma) pontokba
szedve

?ggszuzzvgkre R: Erintettek feltérképezése.
g,y g K: Védono és falugondnok megkeresése.
bontasban Co . Anas . ‘. e ,
H: T4jékoztatd el6adas megszervezése, szordlapokon torténd tajékoztatas
folyamatossaganak fenntartésa.
Tevékenységek - telepiilésen €16 csaladok érdeklddésének felkeltése
(a beavatkozas - védono és falugondnok megkeresése €s idopont egyeztetés

- Téjékoztatd eldadas megszervezése
- folyamatos tajékoztatas szordlapokon keresztiil

Résztvevok és

Onkormanyzat, védénd, falugondnok, csaladsegitd és gyermekjoléti

eroforrasok

felelds szolgalat
Partnerek Védond, falugondnok, a telepiilésen €16 csaladok
Hatéridé(k) R:2-3 honap
ontokba szedve K:6-8 hénap
P H: 1-1,5¢v
HatdridG (k) 2023.12.31
modositdsa
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A program konkrét eredménye, hogy a krizishelyzetbe keriilt emberek
(rovid, kozép és segitséget kapnak ¢és érzik nincsenek egyediil.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢s csokkentésiik A krizishelyzetben 1év6 csaladok elfogadd magatartéasa.
eszkozei
Sziikséges

Terem biztositasa.




2. Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekprogramok szervezése

Sok a céltalanul csellengd gyerek. Még tobb olyan kozos programokat

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

flfilitr?(rltuﬁ)goéﬂzkmeikel) kellene szervezni a gyerekeknek, ahol felndtt irdnyitasaval kzosen
tolthetik el szabadidejiiket.

Célok - 1 1z - , . . (s

Altaldnos A telepiilésen €16 gyermekek részére egy olyan allando hely kialakitasa,

ahol szabadidejliket hasznosan tudnak eltdlteni feln6tt iranyitasaval.
Jatszohaz kialakitasa, bel- és kiiltéri programok szervezése.
R: Erintettek feltérképezése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hossZtAvE : o N

ic;)c’iseszuszvgkre K: Gyermekes csaladok megkeresése, igényfelmérés
BYS°8 H: Programok rendszeres megszervezése

bontasban

Tevékenységek

- telepiilésen ¢l6 gyermekes csaladok érdeklddésének felkeltése
- Tajékoztatas
- folyamatos programok szervezése

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat, gyermekes csaladok

Partnerek

védond, falugondnok

Hataridd(k)
pontokba szedve

R: 2-3 honap
K: 6-8 honap
H:3¢év

Hataridé (k)
modositdsa

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

A program konkrét eredménye, hogy a gyermekek szamara lesz egy biztos
pont, ahol eltolthetik szabadidejiiket.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

A gyermekes csaladok elfogadd magatartasa.

Sziikséges
er6forrasok

Faluhaz és kornyékének biztositasa




3. ld6sek

ntézkedés cime:

Egészséges ¢letmdd napok megszervezése

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A id6sek nagy része nem rendelkezik megfelelé ismeretekkel az
(kiindulo értékekkel) egészséges ¢letmodra, taplalkozas formakra vonatkozoan.

Célok - 1 . o . . . . 2
Altalanos A telepiilés lakoinak minél szélesebb rétegeit megismertetni az egészséges

¢letmadd alapelemeivel: egészséges étkezésre, a rendszeres testmozgasra, az
aktiv pihenésre, természetes gyogymodokra valo figyelemfelhivas
R: T4jékozodunk az idosek igényérdl. Igényfelmérést végziink koriikben.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

h atavi I o 1 . .

ic;)c'iseszuszvgkre K: Az igényeknek megfeleld eldadasok, bemutatok megszervezése.
EYSCE H: Programok rendszeressé tétele.

bontasban

Tevékenységek

telepiilésen €16k érdeklodésének felkeltése
Tajékoztatas

folyamatos programok szervezése

Résztvevok és

id6sek, hazi gondozo, dnkormanyzat, SKTT

er6forrasok

felel6s
Partnerek Onkormanyzat,, haziorvos, Somlokdrnyéki Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
L R.: 2-3 h¢
Hataridd(k) . 3 onap
ontokba szedve K.:1-1,5¢v
P H.: 2-3 év
Hataridé (k
. ,() 2023.12.31.
modositdsa
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Minél tébb résztvevd, féként idések bevonasa. Szemléletvaltozas az életmddban
(rovid, kozép és és az étkezésben.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok B , , e et w1s .y ,
o - Iddsek érdektelensége. Ennek kikiiszobdlésére sziikséges az aktiv,
és csokkentésiik onkéntes nyugdijasok bevonasa
eszkozei yugdy '
Sziikséges

Hely biztositésa.




4. N6k

Intézkedés cime:

Csaladon beliili er6szak csokkentése

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

flfiliilfltull)g()éﬂZEeall{kel) Csaladon beliili er6szak esetén a nék nem fordulnak a hatésagokhoz
A nék nem mindig fordulnak a hatésagokhoz, nem mernek segitséget kérni
csaladon beliili erészak esetén. Nem is tudjak, hogy erdszak esetén kihez
fordulhatnanak, és milyen intézkedéseket kérhetnének.

Célok - Ebben a helyzetben kiilsé segitségre van sziikség. A telepiilés

Altalanos onkormanyzata ezért célul tiizi ki, hogy a rend6rség kozremiikodésével

tajékoztatd eléadasokat szervez, valamint szorolapokon hivja fel a
bantalmazott nék figyelmét arra, hogy bantalmazas esetén kihez

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava fordulhatnak, és milyen lehetdségeik vannak a bantalmazas
idéegységekre megsziintetésére.
bontasban R: Erintettek feltérképezése.
K: Renddrség megkeresése.
H: T4jékoztatd el6adas megszervezése, szordlapokon torténd tajékoztatas
folyamatossaganak fenntartésa.
Tevékenységek - telepiilésen €16 nok feltérképezése és érdeklddésének felkeltése
(a beavatkozas - renddrség megkeresése €s idopont egyeztetés

- Tajékoztatd eléadas megszervezése
- folyamatos tdjékoztatas szérolapokon keresztiil

Résztvevok és

Onkorményzat, rendérség

er6forrasok

felelds
Partnerek Rendérség, a telepiilésen €16 ndok
Hatéridé(k) R:2-3 honap

ontokba szedve K:6-8 hénap
P H:1-1,5 év
HatdridG (k) 2023.12.31
modositdsa
Eredményességi
mutatok és annak
dokl}mentaltsaga, A program konkrét eredménye, hogy a bantalmazott ndk segitséget kapnak
forrasa R . g et N

w1 L s ¢s érzik nincsenek egyediil. Ezenkiviil, remélhetdleg csokken a
(rovid, kozép és . . . . .

. bantalmazasok szdma, illetve nem maradnak rejtve ezek a dolgok.

hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢€s csokkentésiik A bantalmazott nok elfogadd magatartasa.
eszkozei
Sziikséges

palyazati lehetdség




5. Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Kozépiletek akadalymentesitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Feltart probléma Az dnkormanyzat épiiletei, Polgarmesteri Hivatal, faluhaz egy részének
(kiindul6 értékekkel) | akadalymentesitése még nem tértént meg

Telepiilésiinkon az onkormanyzat tulajdonaban 1évo épiiletek nem
Célok - akadalymentesitettek, ezért nem szolgalja sem az alkalmazottak sem a
Altalanos lakossag igényeinek teljes kort kielégitését. Az onkormanyzat ezért célul

tlizi ki, hogy megfeleld palyazati forrasok felhasznalasaval az elkovetkezo
5 évben fokozatosan elvégzi az épiiletek felujitasat, akadalymentesitését.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava R: Palyazati lehetdségek feltarasa.
idéegységekre K: Pélyazat benytjtasahoz sziikséges dokumentacio beszerzése.
bontasban Palyazatiras.

H: Eur6pai norméknak megfeleld épiiletek biztositdsa a telepiilésen.
Tevékenységek

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelezd kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellendérzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkormaényzat, palyazatkészitd, kivitelezo.

er6forrasok

felelds felelds.: onkormanyzat
Partnerek Onkormanyzat, kivitelez6 cég
Hatérids (k) R 1-2 ho?ap, a megfeleld palyazat kiirdsanak fiiggvényében.
ontokba szedve K: 10-12 hénap
P H:5év
Hatérids (k) 2023.12.31
modositdsa
Eredményességi
mutatok és annak
gsrlizgentaltsaga, Elhetébb kornyezet, telepiilés épiileteinek Gsszhangba rendezése a
1 g s kornyezettel, biztonsagos, korszert épiiletek. Akadalymentesités révén a
(révid, kozép és . 1 x e s . e W 2o
;o fogyatékkal €16k szolgéltatasokhoz valo hozzajutdsanak lehetdve tétele.
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetdségek.
eszkozel
Sziikséges

Oneré, palyazati forras




2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelethez

A Az
helyzetelemz A célkittizés imézkedés | p
Az o8 Az Osszhangja Az Az megvaldsitas intézkedés
. N R ... |kovetkeztetés|. X el Az Az intézkedés | intézkedés ahoz .
Intézkedés | intézkedés | . . - [intézkedéssel]  egyéb - . . . Y . o eredményein
. . eiben feltart | """ ... | intézkedés | intézkedés |megvalositas|eredményess| sziikséges
sorszama cime, X .|elérni kivant| stratégiai ,, . R S ek
. _|esélyegyenld . tartalma felelose anak égét méré | eréforrasok .
megnevezése > cél dokumentum T At . fenntarthatos
ségi hatarideje [indikator(ok)| (human, i
/ okkal P aga
probléma pénziigyi,
megnevezeése technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1 Krizishelyze A A A szocidlis  [telepiilésen Onkormanyz R: 2-3 A terem A
then 1évék |krizishelyzetkiizishelyzet foazgatasrol €10 csalidok ot vedsng, hénap krizishelyzet jpiztositssa |krizishelyzet
segitése ben lévék  [Pen 16v8k s s7ociglis erdeklode§en falugondnok K 6-8 be keriilt be keriilt
nem tudjik NinCsenek lellaasokrol ek felkeltese hénap emberek emberek
hova tisztaban 52616 1993, [véddnd és H: 1-1,5év [segitséget segitséget
fordulhatna {8zzal, hogy  vi 111, falugondnok . kapnak és kapnak és
A L A 2020. junius [*P b
k hova és torvény, ryne'gk”eresese 30. érzik érzik
kihez 16 [és id6pont nincsenek nincsenek
forduthatnak - €8P0 1 i i
Oreuinatnax i snasmodrol C8YSAELES. médositort: £2yedil. egyedil.
segltsegert. ks az Ta}:]ekf)ztato 2023. 12. 31. Mivel AJe'enleg
Ennek esélyegyenld clGadas jelenleg fennalld
megsziintetés ség megszervezé nincs allapot
ettlizte kiaz o o qiasa S tudomasunk fenntartasa
Onk,orrnanyz rol szolo folyamatos krizishelyzet legalébb 3
atcelul. A g3 e tickotatds ben lévs évig
krlZlS,hC”lYZCt CXXV. szorélapokon csaladrol, médositott:
ben lévok tSrvény Keresztiil remélhetdleg 2023. 12. 31.
segitségehez a telepiilésen
a telepﬁlés nincs is
onkorményz ilyen, és ezt
ata a véd6nd szeretnénk
ésa megtartani
csaladsegitd
kozremiikod
ésével
tajékoztatd
eloadasokat
szervez,
alamint
szorolapokon
hivja fel a
kkrizishelyzet
ben lévok
figyelmét
larra, hova és
kihez
fordulhatnak
segitségért.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 Gyermekpr [Sok a A Azegyenls A véd6no, R:2-3 Aprogram [Helyszin A gyermekek
ogramok  [céltalanul t,e{epulesen banasmodrol trel”epulesen falugondnok [dnap konkrét  |iztositasa |a kozdsen
szervezése [csellengd c1o és az elé K 6-8 eredménye, eltoltott
gyerek. Még OYermekek es¢lyegyenls gyermekes hénap hogy a programokon
tobb olyan  [feszere egy ség (r:salad?k, ) H: 3 év gyermekek szivesen
kzos olyan elémozditasa erdeklddesén ilins SzAmira vesznek
. . . 2022. julius ,
programokat [@llandé hely o] sz616 ek felkeltése o5 lesz egy részt.
kellene kialakitdsa, 1003, ¢vi ~ Tajekoztatas sdositorr: [0iZt0s pont, 5 6y
szerveznia @hol ~ cxxv.  folyamatos 2023. 12. 31. 2ol médositott:
gyerekeknek, szabadidejiik torvény prOQram0k eltolthetik 2023. 12. 31.
ahol felnétt (B ha;znosan szervezese szabadidejii
iranyitasaval tu({nak ) ket.
kozosen ~ cltolteni Kisberzseny
tolthetik el felndtt ben kb 10-
szabadidejiik 1rrany1'ta'sava1A 12
et. JatszOhaz gyermeket
kkialakitasa, érint.




bel- ¢s Kevesebb
kiiltéri lutcan
programok csellengd
szervezése. gyermek.
Intézkedés Az A Az A célkitlizés Az Az Az Az Az Az
sorszama | intézkedés |helyzetelemz|intézkedéssel Gsszhangja | intézkedés | intézkedés | intézkedés | intézkedés | intézkedés | intézkedés
cime, és elérni kivant|  egyéb tartalma felelése |megvalositas|eredményess|/megvalositas|eredményein
megnevezésekovetkeztetés cél stratégiai anak égét mérd ahoz ek
eiben feltart dokumentum hatarideje [indikator(ok)| sziikséges |fenntarthatos
esélyegyenld okkal eréforrasok aga
ségi (human,
probléma pénziigyi,
megnevezése technikai)
III. A n6k esélyegyenldsége
1 Csaladon  (Csaladon  |Atelepiilés [Bilinmegeléz [-telepiilésen [onkormanyz R: 2-3 A terem A
beliili beliili 6nkormanyz [ési program €16 nék at, renddrség |honap [bantalmazott biztositasa  |pantalmazott
erészak erészak ata célul |A szocialis  [feltérképezés K: 6-8 nék nék
csokkentése |esetén a nék ftiizte ki, igazgatasrol |e és honap segitséget segitséget
nem hogy a és szocialis @rdeklodésén H: 1-1,5 kapnak és kapnak és
fordulnak a rendérség  ellatasokrol ek felkeltése év érzik érzik
hatosagokho lfolzremukod §quo 1993. -rendorseg 2020. jinius nlncsepek nincsenek
z. ésével évi 1L megkeresése 30. egyediil. egyedil
tajékoztatd  torvény, és id6pont Csokken a Csé‘)kken. a
eldadasokat |Az egyenls fegyeztetés médositotr: |péntalmazas bantal X
SZEIVEZ,  banasmodrol rtajekoztato 2023, 12. 31, Ok szima, i
valamint s a eladas illetve azok ok szama,
szorolapokongesglyegyen]s megszervezé nem illetve azok
hivja fela  lsgg se - maradnak nem
bantalmazott e|gmozditasa folyamatos rejtve. maradnak
nék ol szolo  [tAiékoztatas Mivel rejtve.
figyelmét o3, &vi  szorolapokon jelenleg A jelenleg
arra, hogy  |[CXXV. keresztiil nincs fennallé
bantalmazis it5rvény tudomasunk 4llapot
lesetén kihez [bantalmazasr fenntartasa
fordulhatnak, ol, legalabb 3
€s milyen remélhetdleg évig
lehet6ségeik a telepiilésen Imédositott:
vannak a nem is
bantalmazas fordult el6, 2023. 12. 31.
imegsziintetés és ezt
ére. szeretnénk
megtartani.

IV. Az id6sek esélyegyenldsége




1 A telepiiles telepiilésen hazigondozo, R 2-3 Minél tsbb  Hely Kozelebb
lakO}nak Az egyenl ‘?l(’k o onkormanyza/tonap . [észtvevl,  |iztositasa |hoznia
mlflel banasmodrol erdeklode§en t.haziorvos, K.i1-1,5év ifsként telepiilés
szélesebb e, ok felkeltése vidons, — H.:2-3dv _jdosck idésebb
rétegeit ; i Tajckoztatas rendezvénysz - bevonasa lakossagat

> es¢lyegyenld rendezvenysz» 922 jilius - g
megismertet ség folyamatos lervezg 5 / Kb. 15-20 egymashoz a
maz elémozdl’téséprogram0k f6.Szemlélet rendszeressé
egészséges | als szervezése médositort: Valtozas az valo
cletmod  baga s 2023. 12. 31, Eletmodban eléadasok
alapellemleve CXXV. és az megtartasava
1,1 €EeSZSeges torvény étkezésben.. |. médositott:
étkezésre, a 2023. 12. 31.
rendszeres
A idések testmozgésra
nagy része | 3% ak,tlv
nem pihenésre,
Eoészss rendelkezik [lermeszetes
o B megfeleld gyogymédok
pletmo ismeretekkel @ Valo figye-
napok lemfelhivas
megszervezé| , :
egészséges |,
S€ életmodra, | L Ajekozodun
thplalkozas < 47 1dosek
formakra 1ge,nyerol., )
vonatkozoan, [2ényfelméré
st végziink
koriikben.
K: Az
igényeknek
megfeleld
eléadasok,
bemutatok
megszervezé
Se.
H:
Programok
rendszeressé
tétele.
A Az
helyzgtelemz A célkitiizés mtezko?d'es' Az
Az oS Az Osszhangja Az Az megvaldsitas intézkedés
. N .. |kovetkezteté|. . . X Az Az intézkedés | intézkedés ahoz .
Intézkedés | intézkedés | . . _|intézkedéssel  egyéb s S X L . o eredményein
. . seiben feltart| =~ =" " . . | intézkedés | intézkedés |megvalositasieredményess| sziikséges
sorszama cime, . .| elérni kivant| stratégiai ,, . A P ek
..._|esélyegyenld R tartalma felelose anak égét méré | eréforrasok .
megnevezése =7 cél dokumentum R N A ; fenntarthatos
ségi hatarideje |indikator(ok)| (human, .
. okkal PN aga
probléma pénziigyi,
megnevezése technikai)
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlésége
1 Kozépiiletek Az ,jkz ) Telepiilésren Pérlyézatﬁgy 6nk0rményzaR3, 1-2 |Akadalymentionerd, Minden
akadalymen 6nkorményza0nk9rmal}}’? dezési terv, elres,r ot honap,a” lesités palyazati  |kozépiilet
tesitése t épiiletei, (3t célul tizi a7 palyazatkészi megfeleldmegvalésitas forras akadalyment
Polgérmester [Ki, hogy . legészségiigyrfes. . P?!Yflzflt aval a esitése
i Hivatal, ~ megfeleld 5] 57616 Kivitelez6 kiirdsanak fogyatékkal Folyamatos
Faluhiz, egy Palydzati 11997, ¢vi  |kivalasztisa, fiiggvényébe |5k szaméara médositott:
részének forrasokr _cuiv. munkak ' n. a 2023.12. 31
akadalyment felhasznalasatéwény’ mpgkezd(?se. K: 10-12 kozintézmén
esitése még al.faz . |Az egyenls Kivitelezés. hénap yekhez valo
nem tortént ellfovetkezo banasmadrol Folyamatos H: 5 év hozzajutas
meg 5 évben és az ellendrzés, médositots: megkonnyité
fokozatosan les¢lyegyenls karbantartds. 2023. 12. 31. %€
elvégziaz  g¢g
epiletek  elgmozditasa
felnjitasat,  po] 52616
akadalyment p003. vi
lesitését. CXXV.
torvény




Zaradék:

Kisberzseny Ko6zség Onkorményzatanak KépviselS-testiilete a 63/2018. (XI1.11.) szamu hatdrozatdval fogadta
el Helyi Esélyegyenl@ségi Programjat (melynek része az Intézkedési Terv).

A fenndllé veszélyhelyzetre tekintettel a HEP Forum digitdlisan valdsult meg. A viszont vélaszok alapjan a
HEP attekintése, feliilvizsgdlata megtdrtént és mddositdsa a 25/2020. (XI. 30.) hatdrozatdval elfogadasra
keriilt.

A mddositott részek a HEP-ben félkovér délt betlikkel vannak jeldlve.

Kisberzseny, 2020. november 30. A

e -l:L
=
Molnar Csanad Janos
polgarmester




ONKORMANYZAT POLGARMESTERE
8477 KISBERZSENY, SZECHENYI U. 20.

Szam: Tv/80-35/2020.
KIVONAT

Kisberzseny Kozség Onkormsnyzata Polgarmesterének
2020. november 30. napjin hozott dontésérol

25/2020. (X1.30.) hatarozat

Kisberzseny Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének — a
katasztrofavédelemrél és a hozzd kapesolodd egyes torvények
modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése
szerinti — hataskorében eljaré Kisberzseny Kézség Onkormanyzatanak
polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szold 478/2020. (XI.3.)
Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a kovetkezd dontést
hozom:

1. Kisberzseny kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a
63/2018.  (XI.11.)  hatarozatdval  elfogadott  Helyi
Esélyegyenléségi Program (HEP) vonatkozasaban a 2003. évi
CXXV. tv. 31.§ (4) bekezdésben meghatarozott attekintésnek
eleget tett. Az attekintés soran megéllapitotta, hogy a HEP
modositasa, feliilvizsgalata sziikséges.

2. A Képviselo-testiillet  Kisberzseny — Koézség — Helyi
Esélyegyenloségi Programjat a hatérozat mellékletét képezd
modositott formaban elfogadja.

3. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a modositott
Helyi Esélyegyenldségi Programot valamint a képviseld-
testiilet hatarozatat kiildje meg a Térsadalmi Esélyteremtési
Féigazgatosag Eszak és Nyugat Dunantali Tarsadalmi
Felzarkozasi Igazgatosag (8200 Veszprém, Adam Ivén utca
20/B. e-mail: aniko.ujhelyi@tef.gov.hu

attila.odor@tef.gov.hu) cimére.

Kisberzseny, 2020. november 30.

Molnar Csanad Janos sk.
polgarmester

A kivonat hiteliil:
Tiiskevéar, 2020. december 1. L A

Szarka Gyula

jegyz8




