Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Egeralja K6zség Onkorméanyzata

2013-2018
Dontésre elokészitette: Beck Eszter



Tartalom

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) ........coviiiiiiiiieiee s 3
BEVEZELES ...t 3
A teleplles DEMULATASA ........oviiiiiiiiiiict e 4
Ertékeink, KGIAEESUNK ............vereeiireeiirceiiceiieseisesise s 8
(071 o) TS OO T PP P PP PR PRPRO 9
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ..., 10

1. Jogszabalyl hAttér DemULAtASA ..........ccveiiiiiiiciiie e 10
2. Stratégiai KOTNYeZet DEMULATASA ......ciuvveiiiiie ittt 12
3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége. ........oovvriiiiiiiiiininnne 13
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg.......coovvvviviiiiieniiieesivensninnn 258
5. A n6k helyzete, eSElyegYENIOSEEE . ......ucviiiiiriiiiiiciiee e 31
6. Az idOsek helyzete, esElyegyenlOSEge. .......ooviiiiiriiiiiiiiiieee e 32
7. A fogyatékkal €l0k helyzete, es€lyegyenlOSEEe .........cvvriiiiriiiiiiieieiieseee e 34
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi feleldSSEGVAIIAlASA .........cviiiiiiiiii e 3538
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilVANOSSAZA........ccvverviiiieeiiiiiiiierie e 3639
A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ....oooveiiiiiiiiiiiiiiiicce 371
L. A HEP IT TESZIBLRT .uviiiiiiiiiiii e 371
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEZZESE ........ccvvvrverieiiriiiiieiiee s 37
A beavatkozadSoK MeEGValOSTEOL. ... .eeiiiiiieiieiiiese e 38
JOVOKEPUNK ...ttt n e 38
Az intézkedési teriiletek részletes KifeJtese. ... .o 38
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)......... 445
3. MEEVALOSTEAS ...t 4860
A megvalOsitas lOKESZILESE. ... ...cvvirriiiieiii e 4860
A megvaldsitas folyamata...........ccoiviiiiiiiiiii 4860
Monitoring €S VISSZACSALOIAS ... ....viiiriiiiiiiie i 502
INYIIVANOSSAZ ...t 62
Ervenyestls, MOAOSIAS .......c.vvreerereereeressseeieesestessssseseeseesss st ess s ses s sessssssssessesessssess e sensnes 63
4. Elfogadas modja €s dAtUma..........ccoviiiiiiiiiiiiici e 535



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Az Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény
63/A. § értelmében a telepiiléseknek rendelkezni kell esélyegyenldségi programmal, mely feltarja és
elemzi a teleplilés esélyegyenldségi problémait, megkeresi a beavatkozasi pontokat, és 6t évre sz616
intézkedési terv mentén hatdrozza meg a teenddket azok kezelésére. Az esélyegyenldségi program a
feltétele annak, hogy a helyi Onkormédnyzat barmely hazai vagy eurdpai unidés tamogatasban
részesiilhessen. Az esélyegyenlOségi program a telepiilésen feltart esélyegyenléségi problémakra
reagal, és arra vonatkozd beavatkozasokat tartalmaz. A program része és az intézkedési terv alapja
az a helyzetelemzés, mely képet ad a hatranyos helyzett tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl. A helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében kell a Dbeavatkozasokat megtervezni, lehetdéséget adva a
feliilvizsgalatra, az esetleges valtoztatasokra. A program célja a térvénnyel megegyezden annak
biztositdsa, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést és
eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, kiilonds tekintettel a kiemelten
védett csoportokra, a romakra, a nékre és a fogyatékos személyekre, &m a helyi sajatossagok
alapjan mas tarsadalmi csoportokra is. A program elkészitéséhez sziikséges esélyegyenldségi
helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allé adatok, dokumentumok alapjan feltérképezze a
telepiilést az adott teriileten, és megallapitsa, hogy a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli lakossag a
teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatéasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi,
teriileti, egészségligyi mutatdkkal rendelkezik ¢és ezek alapjdan az adott telepiilés milyen
es¢lyegyenldtlenségi problémakkal kiizd.
Az intézkedési terv a telepiilésen allanddan, vagy hosszabb ideig €10, hatranyos helyzetii csoportok
helyzetének nyomon kdovetését, valamint esélyegyenldségének eldmozditasat szolgélod
intézkedéseket tartalmaz, kiilondsen:

e az oktatas és a képzes teriiletén jelentkezd problémak megsziintetésére,

e az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacid megvaltoztatasara,

e a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyll

hozzaférés biztositasara,
e munkaerdpiaci, tevékenyseégi szegregacio kikiiszobolésére,
e a hatranyos helyzetlick munkaeré-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik

javitasara,
e az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban,

e illetve az éaltala fenntartott, vagy tamogatott intézményekben, és az Onkormanyzat altal
ellendrzott szolgaltatasok korében,

e a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének elésegitésére a dontéshozatalban, ill. a
koziigyek iranyitasaban.

Az esélyegyenldségi program célja, hogy Egeralja olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formdjat védett tulajdonsagai
alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmod elve, valamint biztositott
az egyenld hozzaférés az Onkorményzat €s intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz. Az
esé¢lyegyenlOség és egyenld hozzaférés biztositdsan tul egyes tarsadalmi csoportok esetében olyan
tamogatd 1épések megtételére van sziikség, melyek az esélyegyenldség elomozditasat szolgaljak.



Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szoléo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Adorjanhidza kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Egeralja torténete

A mai kbzség valoszintileg a XII. szdzadban keletkezett. A kozépkorban tobb irasos forrds is emliti,
melyek szerit a falu lakoi kiralyi vadaszok voltak. Bél Matyas 1735-ben megjelent Veszprém
varmegye  leirdsa cimli  hiteles  miivében  két nagy nemesi  csaladot  emlit,
a Boncz és Egerallyi csaladot. Az Egerallyi csalad késobb Ferenczy-nek nevezi magat.
Leszarmazottaik még ma is élnek a faluban. A torok idékben a falu lakoi a Marcal mocsaraiban és
kiemelkedé dombokon (Szigeti-domb, Janosi-domb) kerestek menedéket. Az 1848-as nemzetOrség
Osszeirasa 31 nemzetért emlit Egeraljarol, koziiliik 10-en a Drava-vonal védelmi harcaiban vettek
részt.

A reformaciotol kezdédden a falu lakossaga csaknem teljes egészében reformatus vallast lett. Az
els6 templom 1740-ben épiilt, ennek helyén 1801-ben késziilt el az elsé ké templom. A mai Uj
helyre épitett templomot 1913-ban szentelték fel. 1874-ben reformatus iskola épiilt a faluban, ennek
épliletében taldlhaté ma a Helytorténeti Gylijtemény.

1949. januar 1-jei hatdllyal Egeraljat és a vele szomszédos Adorjdnhazat Adorjanhaza néven
egyesitette a beliigyminiszter, amely 1991. november 1-jei hatéllyal sziint meg.

Egeralja ma

Egeralja egy, a nagyvarosoktol tavol esd, tiszta levegdjli, csendes kis telepiilés, a Somlo és a Sag
hegy kozott, de minden alapvetd szolgaltatds megtalalhato itt: bolt, orvosi rendeld, kultirhéz,
6voda. Nevezetes a Szaloky Karoly altal l1étrehozott Helytorténeti Gyiijtemény, amely nemcsak a
falu, hanem a kornyék torténetét és néprajzi értékeit is bemutatja. A faluba latogatok ezenkiviil
megtekinthetik Szaloky Karoly festményeit, illetve elolvashatjak verseit is. A falu temetd feldli
végén, a volt homokbanya helyén néhany éve sz&p jatszotér épiilt. A kozségtdl nyugatra, a Marcal
egykori artere, a bozot ma természetvédelmi teriilet. 2000-ben a falukdzpontban leplezték le a
Millenniumi emlékmiivet, mely a Millenniumi emlékparkban talalhato. A falu masik emlékmiive a
Hdési emlékmii, amely a vilaghaborts hdsoknek allit emléket.

A telepiilésrdl két konyvet adtak ki, valamint a méar emlitett polihisztor-festd, Szaloky Karoly tobb
verseskotete is megjelent.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Fo Valtozas
2007 235
2008 235 100%
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2009 233 99%
2010 242 104%
2011 240 99%
2012 n.a. #ERTEK!
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Az elmult évek sordn a népesség stagnalasa, sot emelkedése figyelhetd meg. Minimalis ugyan ez
eltérés, mégis lathato, hogy 2009-ben volt a legkevesebb lakosa a telepiilésnek.

A kornyezd varosokban dolgozik az aktiv munkavallalok jelentds része, helyben a vallalkozok
nagyobb hanyada mezdgazdasaggal foglalkozik. A kozség foglalkoztatottsaganak helyzete az
orszagos atlaghoz viszonyitva kedvezOdtlenebb, a munkanélkiiliség az orszagos atlagnal magasabb,
ugyanakkor viszont a térség mas telepiiléseihez viszonyitva alacsonyabb. Ez tobb tényezdnek
koszonhetd: az onkormdnyzat - a meglehetdsen sziikds kereteket maximalisan kitoltve - ¢l a
kozhasznu foglalkoztatds lehetOségével, igyekszik segitséget nyudjtani a munkaerdpiacrol
atmenetileg kikertilteknek. A munkanélkiiliek naprakész tdjékoztatisa érdekében folyamatos, jo
kapcsolatot tart fenn a munkaiigyi kozpont kirendeltségével, a gazdalkodo, valamint a civil
szervezetekkel.

Kereskedelmi ¢s vendéglatd egységek is megtalalhatok a lakossag ellatdsara. Az dvodat tarsulés
formajaban tartjuk fenn, K&z6s Onkormanyzati Hivatalunk - Adorjanhaza, Csogle, Egeralja,
Kamond, Karakoszorcsok, Kerta— telepiilésekkel kozosen a Csoglei Polgarmesteri Hivatalban
mukodik. Konyvtarunk a kultarotthonnal kozos épiiletben talalhato. A kozség fejlesztési lehetdségei
a palyazatoknak koszonhetéen kedvezden alakultak: belteriileti utakat ujitottunk fel, buszobloket
alakitottunk ki. A falukép alakitasdra nagy gondot forditunk, igyeksziink megdrizni a kozség
egységes képét.

A telepiilésen jol miikodo falugondnoki szolgélattal igyeksziink a lakossag minden igényét
kimeriteni.

A demografiai adatokat tekintve az alabbi tablazatok 6sszegzik a lakossag 0sszetételét:

2. szamii tablazat - Allandé népesség

fo %
nok férfiak | 6sszesen nok férfiak
néd 120 120 240 50% 50%
0-2 évesek




0-14 éves 8 16 24 33% 67%
15-17 éves 3 2 5 60% 40%
18-59 éves 48 70 118 41% 59%
60-64 éves 15 4 19 79% 21%
65 év feletti 35 28 63 56% 44%

0-14
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A fenti abrabol kitlinik, hogy a 18-59 évesek szdma kimagasld a telepiilésen. Lathatjuk, hogy
eloregedd telepiilésrél van szd, mert tobben elvandorolnak a telepiilésr6l munkahely hianya,

valamint tanulmanyaik miatt.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok | 0-14 éves koru allandé (")rege dési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 63 19 331,6%
2008 60 21 285,7%
2009 59 23 256,5%




2010 60 26 230,8%
2011 63 24 262,5%
2012 n.a n.a. #ERTEK!
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Az oregedési index alapjan lathatd és bizonyithato, hogy a telepiilés népességszerkezete eloregedo.
Az eloregedd telepiilésszerkezet legegyszeriibben esélyegyenldség szempontjabdl tigy értelmezhetd,
hogy az id6sek fokozottabb ellatasara van sziikség - anélkiil, hogy mell6znénk a 18 év alattiak
igényeit.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 7 5 2
2009 1 4 -3
2010 12 1 11
2011 1 1 0
2012 n.a n.a #ERTEK!

Belfdldi vandorlasok - egyenleg (fd)
12

10

ol |
o
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Telepiilésiinkon a belfoldi vandorlas adatai alapjan negativ egyenleget kaptunk 2009-ben, de 2010-

ben kimagasloan pozitiv, ami 6rvendetes dolognak szamit, 2011-ben ez az egyenleg 0.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama | haladlozasok szama termész'e tes”
szaporodas (fo)
2008 2 4 -2
2009 5 3 2
2010 1 2 -1
2011 0 2 -2
2012 n.a. n.a. #ERTEK!
természetes szaporodas (f6)
2,5
1,5
1
0,5
0
05 2009 :I’l 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-1
-1,5
-2
25

A természetes szaporodas értékét ugy szdmoljuk ki, hogy az élvesziiletések szdmabol kivonjuk a
halalozasok szamat. Egeralja kozségben egyetlen év kivételével sajnos a halalozasok szama
magasabb volt, mint a sziiletéseké. Lathatjuk, hogy az eloregedd szerkezetii telepiilésen munkahely
¢s egyeéb lehetdség hidnyaban a fiatalok nehezen mernek gyermeket vallalni.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fliggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Egeralja kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a
mukodeését, fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenlOség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet:
a kotelez6 és onkeént vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgéltatdsai soran ¢€s intézményfenntartdéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasédban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
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kozség lakossdganak ilyen irdnyt szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas és a
j0 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok
A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Adorjanhaza telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
e az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,
szegregacidomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
e A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€év0 célcsoportokba tartozok szamat ¢€s
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esé¢lyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A KépviselO-testiilet a szocialis igazgatas és szocialis ellatasok helyi szabalyairol szold 2/2012.
(11.24.) 6nkormanyzati rendelete, valamint a gyermekvédelmi ellatasokrol szolo 18/2005. (XI.1.)
onkormanyzati rendelet célja a térvényi eldirasokon tul, hogy telepiilésiinkdn olyan tdamogatasi
rendszer miikddjon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodo
hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok kozéppontjaban a csalad all.

Egeralja telepiilés egyik f6 bevételi forrasa a gépjarmiiadd, valamint a kommunalis ad6 és term6fold
bérbeadasarol szarmazo évi jovedelemado. A kiadasok kozé sorolhatjuk a kézmii dijakat, a Kozos
Onkormanyzati Hivatal miikodéséhez sziikséges kiadasokat.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbo6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség ¢és
hatékonysag érdekében, a felmeriildé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Képviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.
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Az alabbi, roviden meghatarozott stratégidk ismerete azért fontos, mert a telepiilés esélyegyenldségi

crer

stratégiakhoz is.

Az EU 2020 stratégia®

Az Europa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szoldo novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj, kozoOsségi gazdasagpolitikai
célrendszer €s ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
unios novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb
¢s befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
millioval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység ¢€s a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden ¢év  dprilisdban, a
stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.®> A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi
célcsoportok helyzete javitasdnak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel bird célkitiizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése, felszamoléasa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatarozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete,
hatranyos helyzetli térségek — hossza tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzarkozads  szempontjabol  relevans  stratégiara, igy a  gazdasagfejlesztéssel  ¢és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A

A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a névekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

2 A kovetkezé |épés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-

A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(S5zKT%2020).pdf

3 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-
type/index hu.htm

* Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

®47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodéstiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a
gyermekek ¢és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program6

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervr6l szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tlizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves iddszakokra szolo intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az
egyenld bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogé célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
es¢lyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo
feladatokon ¢és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felelosség Gsszefoglalasa a 2009-2024. iddszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusdgpolitika hossza
tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.)
Korm. hatdrozat rendelkezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Egeralja kozség rendelkezik
e koltségvetési koncepcioval,
e gazdasagi programmal (Polgarmesteri Program),

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Koltségvetési koncepcio — az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a
jegyz6 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester
november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkésébb december 15-éig - benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

Egeralja kozség Onkormdnyzatinak 2014. évi Koltségvetési koncepcidjat a 2/2013 (11.28.)
rendelettel fogadtak el, mely tobbek kozott tartalmazza azt is, hogy ,,Meg kell teremteni a hatranyos
helyzetiiek tdmogatasdhoz, a telepiilés raszoruld lakossaganak szocidlis biztonsagdhoz sziikséges
forrasokat.”

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavh fejlesztési elképzeléseit gazdasagi

® A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szolé 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és Munkaligyi
Minisztérium, 2008.
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programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Onkormdnyzat felelds. A
gazdasagi program az Onkormanyzat(ok) részére helyi szinten meghatarozza mindazon
célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdségekkel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi,
kornyezeti, gazdasagi adottsdgok atfogd figyelembevételével - a kistérségi teriiletfejlesztési
koncepcidhoz illeszkedve - az Onkormanyzat(ok) altal nyajtandd kotelezd és onként vallalt
feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytijtottem Ossze. Felhasznaltam az dgazati beszamoldok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait (iskola, 6voda, védond). Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre
nyilvantartds nincs és nem is lehet adatot gylijteni, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultam
ki, illetve ahova abszolut nem taldltam adatot, hianyosan hagytam.

3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl O6nerdbol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €s
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsz{inésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer$-piaci
esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl_tartos_szegenyseqg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység hatasa
az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozéasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemzé a
csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”. a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények
tobb mint fele kozségekben él).

Ez az éllapot az ‘érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi ¢€s a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehat a szegénységgel 6sszefiiggoé koriilményekbol
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentés teriileteir6l vald tomeges kizarodas
sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliban) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonésen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocialis dimenzidé 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma ,,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, &m a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket
érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzioinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap6-Orsos 2012)
Az alabbiakban felsorolt alapvetd jogszabalyi rendelkezések a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint
egészseégligyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak:

e 1993. ¢vi IIL torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e acsaladok timogatdsardl szold 1998. évi LXXXIV. térvény

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény

e anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény

Sajnalatos modon adataink nincsenek arra vonatkozoan, hogy a telepiilésen mennyi az atlagnyugdij,
adoderdképességi adataink sincsenek, valamint telepiilési szinte nem tudunk adatokat kimutatni,
hogy mennyi a keresOtevékenységet folytatok atlagbére. Ezen hidnyos adatok alapjan nehéz lenne
akar hozzavetélegesen is megallapitani, hogy mennyi a telepiilésen a létminimum alatt €16
személyek szama.

A vagyoni helyzetre vonatkozo fontos informacié a telepiilés lakasallomanyara pl. azok komfort
fokozatara vonatkoz6 adatok. Telepiiléslinkon tobb olyan lakédingatlan van, ahol sajnos a viz sincs
bevezetve, ezek foleg a régi paraszthazak. Az ivéviz szolgaltatast a Bakonykarszt Zrt végzi, aram ¢€s
gazszolgaltatasrél az E-ON gondoskodik. Sajndlatos, de meg kell emliteni, hogy a telepiilésen
szennyvizcsatorna szolgaltatads nincs, a vezetékes gdz is csak a lakdingatlanok 30%-aba van
bevezetve. A telepiilésen gépjarmiiado fizetésre kotelezett személygépkocsik szama 104.

A lakossagi eladosodottsagra utald adatok tekintetében lakbértartozasr6l nincs tudomasunk. A
koziizemi dijtartozasok esetében Onkorméanyzatunk nyilvantartast nem vezet, de észrevehetd, hogy
egyre tobb ingatlannal szerelik fel az eléfizetéses aramfogyasztast mérd késziiléket, mely a nagyobb
adossagot felhalmozott fogyasztok esetében lehetséges, akik valamiféle szocidlis ellatasban,
juttatasban részesiilnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elott allo
korosztaly, a gyermekvallalast kovetden a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztdly munkaerd-
piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa
indokolja, ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A
palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szama, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjlisagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerOpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozd személyes kompetencidkra, szakmai ¢€s
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
Az alabbi tablazatok adatai arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a

nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

B (5 kozo(tft;)lakonepesseg nyilvantartott alliskeresok szama (f6)
év no férfi 0sszesen no férfi 0sszesen
o fo fo 1o % 1o 1o %
2008 70 74 144 4 5,7% 5 6,8% 9 6,3%
2009 68 56 124 8 11,8% 13 23,2% 21 16,9%
2010 70 74 144 9 12,9% 17 23,0% 26 18,1%
2011 69 73 142 8 11,6% 17 23,3% 25 17,6%

A 3.2.1. tablazat alapjan lathato, hogy a telepiilésen a nyilvantartott allaskeresok szama a 2009-es
é¢vben 2008-hoz képest 10%-kal nétt, ami valdszinlsithetden a gazdasagi valsagnak tudhatod be,
majd ez az érték 2010-ben és 2011-ben is minimalisan novekedett, tehat elmondhatd, hogy egyre
tobb lett a nyilvantartott allaskeresok szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6 9 21 2 o5 SERTEK!
osszesen :

, , 6 0 1 1 1 n.a.
20 éves & fiatalabb %| 00% | 48% | 38% | 40% | #ERTEK!

9125 év o 3 3 0 3 n.a.
% ]| 33,3% | 14,3% | 0,0% | 12,0% | #ERTEK!

2630 & o 1 3 7 3 n.a.
v %| 11.1% | 143% | 26.9% | 12.0% | #ERTEK!

31-35 & o 1 3 6 7 n.a.
v %| 11.1% | 143% | 23.1% | 28,0% | #ERTEK!

i o 0 0 0 1 n.a.
36-40 &v %| 00% | 00% | 00% | 40% | #ERTEK!

, 6 1 2 0 1 n.a.
al-45¢v %| 11.1% | 95% | 00% | 40% | #ERTEK!

, o 1 3 4 3 n.a.
46-50 &v % | 11,1% | 14,3% | 154% | 12,0% | #ERTEK!

51-55 ¢ fo 1 4 4 2 n.a.
v % | 11,1% | 19,0% | 154% | 8,0% | #ERTEK!

, o 1 2 4 4 n.a.
56-60 &v %| 11.1% | 95% | 154% | 16,0% | #ERTEK!

61 &v felett 6 0 0 0 0 n.a.
ceviele %| 00% | 00% | 00% | 00% | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.2. tablazat adatai ramutatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve magas a 26-30,
illetve 31-35 év kozottiek, valamint a 46-55 év kozottiek szama, de minden korcsoportban jelen
vannak a munkanélkiiliek. Valosziniisithetéen az els6 kategodridba tartoznak azok a fiatalok, akik
felséfoku tanulményaik utan nem tudnak egybdl elhelyezkedni, illetve a gyermekiiket neveld
sziilok, akiknek problémat okoz a munkahelyre vald ingazas, mert nem megoldott sem a
kozlekedés, sem gyermekiik elhelyezése. A telepiilés kornyékén 1évo cégeknek problémat jelent az
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is, hogy nem tudnak tobb munkahelyet biztositani, amennyire kapacitasuk van, illetve inkabb
azokat a személyeket foglalkoztatjak, akik be tudjak vallalni a 3 miiszakot. A masodik kategoriaba a
46-55 ¢év kozottiek vannak, akik koruk miatt nem taldlnak munkat, esetlegesen tobb éve szerepelnek
a munkanélkiiliek nyilvantartasaban, és nehéz kiszakadniuk.

Tapasztalataink alapjan a cégek abban is taktikdznak, hogy 3 honapig, amig a kedvezményeket
megkapjak a munkanélkiili személy utan, addig foglalkoztatjak Oket, majd ujbol valogatnak a
jelentkez6k koziil. Gyakran el6fordul azonban az is, hogy a leépitések soran valamelyest
figyelembe veszik, melyik sziild az, akinek gondoskodni kell kisgyermekrél, igy ismételten az
iddsebb  korcsoportbdl szelektdlnak. Taldn ezzel is magyarazhatdé a korcsoportonkénti
munkanélkiilieck megoszlasa.

A 3.2.3. tablazat adatai a tartés munkanélkiiliekrdl és az adatokbol kiolvashat6 tendencidk szintén
fontosak a teleplilés gazdasagi potencialjanak jellemzésekor, ugyanis lathatjuk, hogy a 2010-es
évben volt magas a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma, azéta ez a szam a 2011-
es évre minimalisan ugyan, de csokkent. Emberek ezrei keriiltek ki akkor a munka vilagabol, a
leépitések, gyarak bezdrasa soran, mely nemenkénti bontdsban szinte alig eltéro.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és
aranya

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya

70,0
60,0%

50,0%

40,00
30,0%
20,0%
10,05

0,0%:

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mndk férfiak W Osszesen

A 3.2.4. tablazatbol nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezdOk helyzetére
irdnyitja a figyelmet.
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama
év no férfi Osszesen no Férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 15 22 37 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 16 19 35 0 0,0% 1 5,3% 1 2,9%
2010 17 20 37 0 0,0% 1 5,0% 1 2,7%
2011 15 18 33 0 0,0% 2 11,1% 2 6,1%
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Egeralja kozségben 2001-es népszamlalasi adatoknak megfelelden a 15 éves és annal idOsebb
lakossag szama 234 f6 Gsszesen, ebbdl 118 nd, 116 férfi. Sajnos a lakossag Osszességét tekintve
nem rendelkeziink olyan informacidkkal, amik alapjan megallapithatd lenne, hogy kik milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek, de a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2011-ben 25 6 volt, akik
koziil 12 f6 8 altalanos vagy annal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezik. A fent marado 13
fonek szakméja ugyan van, de lehetdség alig akad, hogy el tudjanak benne helyezkedni.

Sajnalatos tény, hogy az altalanos iskolai, kozépfoku iskolai felndttoktatasban résztvevok szama 0,
ugyanis a lehetdségek ellenére sem szeretnének képesitést szerezni az azzal nem rendelkezok.

A nyilvantartott allaskeresék szama 2009-ben a telepiilésen 21 {6 volt, ez a kovetkezé években is
folyamatosan nétt. A 21 f6 majdnem 11 %-a nem rendelkezett 8 altalanos iskolai végzettséggel,
53%-uk csak 4altalanos iskolai végzettséggel, 37%-uk viszont 8 altaldnosndl magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeznek.

c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi CVI torvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 11j rendszerét. A foglalkoztatds szervezését a telepiilési onkormanyzat
igyintézoi lattdk el, majd késdbb egyéb nagyobb cégek (tobbek kozott a Bakonyerdd Zrt.) is
lehetdséget biztositottak arra, hogy kozfoglalkoztatds keretén beliil foglalkoztassak a
munkanélkiilieket.

Kozfoglalkoztatottak szama (fo)

25

20

15 4

10

5

0 T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| Kozfoglalkoztatottak szama | Kozfoglalkoztatott romak szama

A fenti tablazat alapjan az aldbbiak szerint alakult a kozfoglalkoztatasban résztvevok szama a
telepiilésen: 2010-ben 20 6, 2011-ben 14 6, 2012-ben 5 f6. Ez az aktiv kort lakossag 13%-at
jelenti.
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Telepiilésiinkdn a romdk/ciganyok szamara vonatkozéan nyilvantartdsunk nincs, mivel a
telepiilésen Cigany Kisebbségi Onkormanyzat nem miikodik, viszont a 2011-es népszamlalas adatai
még nem érhetdk el.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilésen a regisztralt vallalkozasok (Ostermeldk, egyéni vallalkozok stb.) szama viszonylag
magas, ugyanis 2008-ban ¢és 2009-ben 39 {6 szerepel a nyilvantartasban, 2010-ben 37 £6, 2011-ben
44 16. A kiskereskedelmi iizletek szama jelenleg 3, ebbdl 1 iizlet vegyesboltként, 1
vendéglatoegységként és 1 pékségként miikodik.

A Csoglei Kozos Onkormanyzati Hivatalban dolgozok szama jelenleg 9 £6, ebbél 3 £6 hivatalsegéd,
2 f6 pénziigyes, 1 6 adoiigyekkel foglalkozik, 1 f6 szocialis, gyamiigyi és igazgatasi ligyintézo, 1
{6 anyakonyvvezetd és adminisztrator és a jegyzO. Az altalanos iskolaban kozel 20 f6 dolgozik, a
postahivatalban 2 f6.

A telepiilésen ipartizési ad6 egyeldre még nincs, valamint mitk6dé foglalkoztatdsi programok sem
jottek létre.

Telepiilésiinkrdl a legkozelebbi centrum elérése autoval kb. 20 perc, atlagos utazasi idé autdobusszal
35 perc, az autdbusz jaratparok szama 7.

A megyeszékhelyre autéval 50 perc alatt érhetiink, autobusszal majdnem 2 o6ras ut, kozvetlen
autobusz-jaratparok szama 2.

A févarosba telepiilésiinkrdl 3 és fél ora alatt érhetiink el személygépkocsival, kozvetlen jarat nincs,
atlagos utazasi id6 autobusszal (atszallas, varakozasi id0) hozzavetdlegesen 4-5 ora.
Telepiilésiinkon vasttkozlekedés nincs, legkdzelebbi vastutallomas KiilsGvaton, Boban taldlhato,
ami autobusszal megkdzelithetd.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —
fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd

1y van 9)
programok a telepiilésen a kozmunka

els6 munkahely garancia program,
TAMOP timogatdsok, padlyakezdék,
munkatapasztalat szerzési
tamogatds

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd

;1 van
programok a vonzaskdzpontban

az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkonnyitd programok a|nincs
telepiilésen

az oktatasbol a munkaerdpiacra valod
atmenetet megkonnyitd programok a|van
vonzaskozpontban

TAMOP-os bérkoltseg és
bértamogatas

18



Telepiilésiinkén a kozmunkan kiviil a fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité program nincs, illetve
nem rendelkeziink olyan programmal sem, amely az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitené.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja -
felndttek

van/nincs Felsorolas
felnottképzo programok @\ \an kozfoglalkoztatdas, TAMOP 2.16.,
telepiilésen START
felnottképzo programok a . ,
vonzdskézpontban van Munkartigyi Kp altal
egyéb munkaerd-piaci | _.
, . .7/ NINCcs
szolgaltatasok a telepiilésen
, v humanszolgaltatas,
egyeb munkaerd-piaci : . . Lo
1. P van munkatandcsadas, palyaorientacios
szolgaltatasok a vonzaskozpontban . .
tandacsadads
Hely l"froglalkoztatasz programok & van kozfoglalkoztatas, Start-munka
telepiilésen
Helylr fqglalkoztatasz programok a van kozfoglalkoztatds
vonzaskézpontban

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatoszamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Europaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-anal kevesebbdl ¢lok. Ennek megfelelden a szegénységben ¢l6, meghatarozasanal a
haztartasok Osszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartastag
munkabdl, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl szarmazo jovedelmét osszegezni kell, majd
csokkenteni sziikséges a fizetendd adokkal ¢és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi
felvételébdl szarmazo kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg
a nett6 62.000 Ft-ot.” A mélyszegénységgel stjtottak kozé azokat soroljak, akiknek kiilondsen
alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

A mélyszegénységben €10k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatasara vonatkozdan nincsenek adataink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

7 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikator11.pdf
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A foglalkozasi diszkriminacid elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kozott erds Osszefiiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak
egylitt) és azokon beliil a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb
valosziniiséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életutjuk soran. A munkaerdpiacrél vald
korai Kkiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral Gsszefiiggd
foglalkozési diszkriminaci6 jarul hozza.?

,»A munkaerOpiacon a romakat sujtd diszkriminacié leggyakrabban a munkara valo jelentkezés
sordn valosul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzak,
de a munkahelyen fonoke vagy esetleg kollégai cigdny szarmazasa miatt olyan Iégkort teremtenek
szdmara, amelyben hosszii tavon nem képes megmaradni. Eléfordul, hogy egy csoportos
1étszamleépités soran a munkaltatd elsdsorban €s nagyobb szamban a roma beosztottjaitol valik meg
szivesebben. A munkaiigyi diszkrimindcié egyik specialis tipusa a telepiilési onkormanyzatok altal
szervezett kozhasznua-, kozcéli munkdk keretében megvalosuld hatranyos megkiilonboztetés. Ennek
egyik formaja, amikor a munkéra kotelezett romaékat kizardlag a ,legalantasabb” munkak
(utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitds) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtdl fiiggetleniil,
mig a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kdzintézményekben (iskola, 6voda) kizardlag nem
romak dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romdkat a kozhasznu foglalkoztatas
soran munkaszerz6dés, megfeleld6 munkaruha, szerszamok, ¢és védoital nélkiill dolgoztattak,
embertelen koriilmények kozott. Végezetiil, emlitsik meg a roma tirsadalmat feltlinden nagy
aranyban sujté fekete foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgaltatott roma brigddok az embert
probald koriilmények kozott, sokszor lakohelyiiktdl tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan
fizetség nélkill kénytelenek hazatérni.” ... ,,A gyakorlatban eléfordulhat, hogy meghatarozott
specialis foglalkoztatasi jellemzdk miatt, sziikkséges a munkavallalok kozott megkiilonboztetést
tenni, de ez nem jelentheti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését. Ilyen, az
alkalmazasnal szamba vehetdé minden lényeges és jogszerli feltételre alapitott aranyos
megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja. Megengedett tovabba a vallasi
vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozadson alapulo, a
szervezet jellegét alapvetéen meghatarozo szellemiségbdl kozvetleniil ad6do, az adott foglalkozasi
tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos ¢és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapuld megkl"llénbéztetés.”9

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag bevondsa, a tdjékoztatd kampanyok,
vagy a terlilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodeés.

Telepiilésiinkon a Hivatalhoz diszkriminacioval kapcsolatos panasz nem érkezett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezo
pénzbeli és természetbeni ellatisi formak adhatok:
= Pénzbeli ellatasok: idéskortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi timogatas, atmeneti segély, temetési segély.
= Egyes szocialis raszorultsagtél fliggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formdjaban is nyujthatok, igy lakasfenntartdsi tdmogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas.
= Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra
valo jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

& http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
° Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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3.3.1. szamu tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

év 15_6,4 v l,(OZOt,tl segélyben részesiil6k fo segélyben részesiilok %
lakonépesség szama
2008 144 5 3,5%
2009 124 6 4,8%
2010 144 13 9,0%
2011 142 9 6,3%

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama 2008-ban 5 {6, 2009-ben 6 f6, 2010-ben 13 6, majd
2011-ben 9 f6. A 2009-es, 2010 ¢és 2011-es év kiugré adatai valdszinisithetden a gazdasagi
valsagnak tudhato be.

Az alabbi tablazatbol latszik az is, hogy a nyilvantartott allaskeresOk szama atlagosan 77%-a
részesill allaskeresési ellatasban.
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szima

nyilvantartott allaskeres6k al.l,a skefeseSI
- jaradékra
. szama :
év jogosultak
fo fo %
2008 9 8 90%
2009 21 15 71,4%
2010 26 25 96,2%
2011 25 13 52,0%
2012 n.a. na. | #ERTEK!

3.4 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
1. az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk Ossze. Elsdként kiemeljiik az
egeészsegligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas
Telepiiléslinkon héaziorvosi szolgalat miikodik, havonta egy alkalommal pedig gyermekorvos is tart
rendelést Csoglén. A haziorvosi ellatas Adorjanhaza, Egeralja, Csogle, Kispirit, Nagypirit, Kiscs6sz
kozségek vonatkozasaban miikodik, minden kdzségben egy héten legalabb egy nap van rendelés.

b) a fogorvosi alapellatas
Csoglei kozponttal fogorvosi rendeld van, de technikai okok miatt fogorvos nem rendel, pedig a
kornyezd telepiiléseknek is megoldatlan a fogorvosi ellatasa.

) C) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas
Ugyeletes orvosi ellatas devecseri kozponttal miikddik minden délutan 4 6ratol és hétvégente.

d) a védonoi ellatas

A védoéndi szolgélat 6sszevontan miitkodik ugyanazon telepiilések teriiletén, mint a héaziorvosi
szolgalat.
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e) az iskola-egészségiigyi ellatas
A haziorvosi szolgalat és a védondi szolgalat egylitt valdsitja meg az iskola-egészségiigyi ellatast.

2) prevenciéos és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés
A telepiilésen nincs lehetdség részt venni prevencids €s sziiréprogramokon.

3) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
A telepiilésen nincs hozzaférés fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz, azt csak a vonzéaskorzetben
lehet elérni (Ajka, Papa).

4) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormanyzat az iskoldban ¢és Ovodaban, valamint az iddsek részére megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak.
A szolgéltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

5) sportprogramokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen nincsenek sportegyesiiletek, ezaltal sportprogramok sem.

6) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodéast nyujtd ellatdst (a tovabbiakban:
személyes gondoskodas) az dllam, valamint az Onkormdanyzatok biztositjdk. A személyes
gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat. Az
alapszolgaltatdsok megszervezésével a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyljt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben ©nallo €letviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasaban. A szocialis alapszolgaltatdsok kozeé falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelzOrendszeres hdzi segitségnytjtas, kozosségi
ellatasok, timogato szolgéltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas tartozik.
Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
¢tkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt. Adorjanhdza
kozségben 2013. év elején 25 {6 igényelt étkeztetést, ami jelentds ndvekedést mutat az elézd
évekhez képest.
Hazi segitségnyijtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. Biztositani kell az alapvetd
gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 0Onallo életvitel fenntartisaban, az ellatott és
lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban vald kozremiikodést, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megeldzésében, illetve azok elhdritdsaban valo segitségnyujtast. Az igénybevevok
szamardl nincs informécionk, mert nem az dnkorményzat végzi a héazi segitségnyujtast, hanem a
tarsulasi ellatads form4jaban a Somlo-kornyéki Tobbeélu Kistérségi Tarsuldas Munkaszerevezte.
Falugondnoki szolgalat: A telepiilésen nagyon jol miikodik és kiépitett a falugondnoki szolgalat,
mely magéban foglalja a szocialis étkezOk szamdara az ebéd kiszallitasat, a jardbeteg szakellatasra
torténd szallitast, a helyben nem intézhetd ligyek intézéséhez az utaztatast, egyéb rendezvényekre
valo eljutdst, a raszorulok részére bevasarlast, gyogyszeriratast, télen tiizifa vagasat stb. A
falugondnoknak ¢és a képviseld-testiilletnek koszonhetéen Egeraljan ez az ellatdsforma a
legelterjedtebb, hiszen igénybe vehetik fiatalok, idosek egyarant.
A szocidlis alapszolgaltatasok koziil a csaladsegités irdnti az igénybevétel az évek szamaval
novekedett, mely tarsuldsi formaban mikodik a gyermekjoléti szolgalattal egyetemben.
Legtobb esetben a képviselO-testiilet atmeneti segélyben részesitette azokat az allampolgérokat,
akik szorult helyzetiik miatt az dnkormanyzathoz fordultak segitségért.
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A temetési segély olyan, szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatds, amelyet a telepiilési
onkormanyzatok nyujthatnak a raszorultak részére. A temetési segélyt esetében a jogosultak korét,
valamint az igénylés modjat, azaz a temetési segély igénybevételének feltételeit a képviseld testiilet
onkormanyzati rendeletben szabalyozza.

Természetbeni juttatdsok koziil a legnagyobb mértékii a kozgyogyellatas.

A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyreallitasdhoz
kapcsolodo kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany (a tovabbiakban: igazolvany)
allithatdo ki. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositas altal tdimogatott egyes gyogyszerekre, gyogyaszati segédeszkozokre, protetikai
¢s fogszabalyozo eszkozokre, ideértve ezek javitasanak koltségeit is, valamint a jardbeteg-
szakellatas keretében gydgyfiirddben nyujtott fizioterapias kezelésre.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
2008 8
2009 7
2010 5
2011 4
2012 8

Az aktiv kort lakossag szocialis ellatdsdban fontos, de nem a legnagyobb szereppel bir
Adorjanhdzan a rendszeres szocialis segély. A telepiilési onkormanyzat rendszeres szocialis
segélyt allapit meg annak a személynek, aki a) a 18. €letévét betoltotte és aktiv koru, tovabba

- munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, vagy

- vakok személyi jaradékaban részesiil, illetdleg

- fogyatékossagi timogatasban részesiil,

b) aktiv korti nem foglalkoztatott, feltéve, hogy megélhetése mas mdédon nem biztositott.

A segélyen tul joval nagyobb ellatasi forma a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas nyujtasa,
amelyet 2012-ben 9 f6 kapott. Zommel a kozépkorosztalyba tartozd allaskeres6k kapjak e
tamogatasi format.

Ugyancsak fontos a kézcélu foglalkoztatas biztositasa, ami 7 {6 ellatasat jelentette. Ebbe a korbe is
tobbséggel a 35-55 év kozottiek kertiltek be.

Apolasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatdo nagykorG hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apolasi dijban 2012-ben 2 f& részesiilt, mindketten alanyi
jogon jogosultak az ellatasra.

Osszességében megallapithatd, hogy Egeralja a szocialis ellatisok tekintetében atlagosnal magasabb
képet mutat, ellatorendszere kiépitett, ellatdshoz valé hozzaférhetdség jo. Jellemzd, hogy 2000-hez
viszonyitva a szocialisan raszorulok szdma nétt. Mindez magyardzhatd az orszag gazdasagi
helyzetével, de azzal is, hogy az allampolgéarok ismerik és hatékonyabban tudnak a jogaikkal éIni,
azontul az onkorményzat érzékenysége a polgarok szocialis helyzete irdnt ndvekedett.

A kozség infrastrukturalis feltételei nem tal kedvezdek. Ivoviz a lakasok 95%-ban van, ugyan gaz
halozat a kozség teljes teriiletén kiépitett, de az ingatlanok 30%-ba lett bevezetve. Szennyviz
csatorna lefedettség nincs a telepiilésen. A belteriileti Onkormanyzati utak felyjitasa, illetve
aszfaltozésa folyamatosan torténik, iitemezve.

A lakhatasi feltételeket a lakasfenntartdsi tdmogatasokkal segiti az Onkormanyzat, mely a
szocialisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakds vagy nem lakas céljara
szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
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7) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nytjtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

8) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével,
részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

3.5 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
Egeraljan a kozosségi élet szinterei sajnos nem sokrétiiek. Ezt részben meghatarozza az is, hogy az
onkormanyzat anyagi helyzete nem teszi lehet6vé a célcsoportok timogatasat, masrészt alig-alig
akad civil szervezet, aki ezt koordinalna.

A teleplilés lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat gy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kdrnyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tdrsadalom és
kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Telepiilési szinten évente egy alkalommal sor keriilt falunapi rendezvényre, ahol az 6vodasoktol a
nyugdijas korosztalyig mindenki megtalalhatta a szamara megfeleld programot. Sajnos erre a
rendezvényekre valdszintisithetéen a 2013-as évben anyagi okok miatt nem keriil sor.

b) kozosségi egyiittélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Egeraljan a kozosségi egyiittélés tekintetében nem gyakoriak a konfliktusok.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka sth.)
A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott. A
kertileti allampolgarok szamara elérhetdek, megfelelé szinvonalon milkddnek és minden jogos
igényt kielégitenek. Az Onkormanyzat részben, mint intézményalapitd ¢és fenntartd, részben
szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik.

3.6 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy a telepiilésen hany f6 vallja magéat roma
kisebbséghez tartozonak, nincs is kisebbségi onkorményzat. Helyi ismeretek alapjan a cigany
csaladok szam a telepiilésen hozzavet6legesen 2, amely kb 15 f6t takar.

3.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriild6 problémai kozott a lakossag
munkaeré-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredd problémak folytonos ujratermelddése
szerepel.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.

munkanélkiiliség, szamuk nem csokken. Egyéb helyi foglalkoztatasi  lehetdségek
felkutatasa.
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A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése.

atoroklodése. Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezeése.
Osztondij alapitasa a palyakezdés

megkonnyitése érdekében.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
A telepiilésen ¢lok kordsszetétele hasonld a megyei és az orszadgos atlagokhoz. A 19-64 év
kozottiek szama (137 £6) az Osszes lakos 58%-a, ami atlag felettinek mondhato, a 0-18 év kozottiek
(35 f6) 15%-a és a 65 év felettiek (63 f6) 27%-a. A kozségben a lakossag altalanos szocialis
helyzete befolyasolja a gyermekek fejlodését. A felnbtt lakossaghoz képest altalaban az
érzékenyebb korosztalyt gyermekek helyzete kedvezdtlenebb. Ezt megallapithatjuk Egeraljan is,
mivel a felndtt lakossag atlagos szocialis helyzetii a kozségben, a gyermekek helyzetérél ugyanez
mar nem mondhato el. A kdzségnek tobb intézkedést kellett hozni a gyermekek életének javitasa
érdekében.
Gyermekjoléti szolgaltatast a telepiilésen 2012-ben 3 csaladban 8 gyermeket vett gondozasba. A
gyermekvédelmi szakellatasok az ellatdsra kotelezett Veszprém Megyei Intézményfenntartd
Kozpont altal lizemeltetett intézményekben (TEGYESZ, Megyei Gyermekvédelmi Kozpont)
biztositottak. Gyermekvédelmi szempontbol a telepiilés mutatoéi 1ényegesen rosszabbak, mint a
megye atlaga. A csalddsegitést ugyan mar érintettiilk, azonban a szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az
ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megdrzése ce€ljabol nyujtott szolgaltatds a gyermekek ¢€letmindségét is pozitivan
befolyasolja. A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer mikodik. A jegyzd, tovabba a szocialis, egészségiigyl szolgaltatd, intézmény,
valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi felligyeldi és a jogi segitségnyljtoi szolgalat jelzi, a
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak ¢és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést ny0jto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast. A
csaladsegitést nyljtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16 szocidlis €s
mentalhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve
tajekoztatja dket a csaladsegités céljarol, tartalmardl. A csalddsegités keretében biztositani kell, a
szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast, az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a
pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz. Tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas
megszervezését, a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését, kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids
programok szervezését. A tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadds nyujtasat, a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést
szolgélo kozosségépitd, csaladterapids, konfliktuskezeld medidcios programokat és szolgaltatasokat,
valamint a nehéz élethelyzetben 1évo csaladokat segitd szolgaltatasokat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €10 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete
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Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A telepiilésen a veszélyeztetettséget eldidézo problémak foként anyagi, gyermeknevelési, a sziilok
vagy a csalad életviteli dolgok. Ezek szdma halmozottan a 2012-es évben 11.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgéltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
Egeraljan 2012-ben nem volt védelembe vétel keretében végzett csaladgondozas egyéni gondozasi-,
nevelési terv alapjan.

Abban a csaladban, ahol a szocidlis helyzet indokolttd teszi, a csalddokat rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitik. 12 f& részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. Halmozottan hatranyos helyzetiikr6l a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok koziil 9 gyermek esetében nyilatkoztak a sziilok. Eszerint a kozségben a 0-18 éves
korosztaly 25%-a halmozottan hatranyos helyzetii, ami szintén magasabb a megyei atlagnal.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek csaladjai 6vodaztatasi tamogatasban 2012-ben nem
részesiiltek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szadmara a telepiilési
onkormanyzat jegyzOje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megéllapitasa soran
sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Ebbdl tartésan
Rendszeres
. . beteg
7 gyermekvédelmi h
év . fogyatékos
kedvezményben ekl
részesitettek szama 9y .
szama
2008 4 1
2009 4 1
2010 4 1
2011 8 1
2012 13 1
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C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A telepiilésen az onkormanyzat anyagi helyzetére hivatkozva nem tud egyéb juttatasokat biztositani
a gyermekeknek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Az alabbi tablazatban Osszefoglaléan lathatd, hogy Adorjanhazarol és Egeraljar6l bejard

gyerekek a csdglei Altalanos Iskoldban milyen mértékii tamogatisokban részesiilnek.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékil Ingyenes .
, . étkezésben . . Ovodaztatasi | Nyari
étkezésben | .1 | kedvezményes | tankonyv- . . B ,
. . .. | Fésztvevok |, z " tamogatasban | étkeztetésben
év  |résztvevok | étkezésre ellatasban . w1 2 . .
. szama : 2 oV részesulok részesiilok
szama . jogosultak részesiilok ; .
, iskola 1-8.|-"Y . szama szama
6voda , szama 1-13.|szama
évfolyam |,
évfolyam
200820 o7 24 83 n.a. 35
200923 55 23 84 7 56
201017 66 13 85 4 34
2011|14 65 12 78 4 33
201218 76 8 68 3 39

A telepiilés minden évben palydzatot nyujt be a szocidlis nyari gyermekétkeztetésre, amelynek
eredményeképpen mindig nyert az Onkormanyzat, igy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok 25%-a biztosan étkezhet a nyar folyaman téritésmentesen.

4.2 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl hatdrozza meg a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek/tanulok korét. A 4.§ 12. pont alapjan: kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:
a)kiilonleges banasmaodot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

c) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6.

Adorjanhaza kozségbe jarnak az 1.-2. osztalyos diakok Csoglérdl és Egeraljarol egyarant, melyet az
allam tart fenn a gyermekek/tanulok napkozbeni elldtdsdnak biztositdsa érdekében. A telepiilésen
nincs évoda és bolcsdde. A sziilok szabadon valaszthatnak, hogy gyermekiiket Egeraljara, vagy a 2
km-el arrébb 1évé Csoglére viszik.

A csoglei 6voda tagintézménye talalhato Egeraljan.
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A csoglei 6vodaban 27 gyermek részesiil 6vodai ellatasban, 4 telepiilésrdl jarnak be a gyermekek,
az ovodai csoportok szama 1. Az 6voda nyitva tartdsa igazodik a dolgoz¢é sziilok igényeihez, igy
6.15-t61 15.30-ig van nyitva. Az 6voda a nyari sziinidére 4 héten at tart zarva. Csdglén az 6voda
pedagogusok szama 2 f6, ebbdl diplomas ovodapedagdgus 2, gyogypedagdgus nincs, dajka /
gondozénd 1 6.

Az egeraljai 6vodaban 25 gyermek részesiil 6vodai ellatasban, 2 telepiilésrdl (Adorjanhaza és
Egeralja) jarnak be a gyermekek, az 6vodai csoportok szdma 1. Az dvoda nyitva tartdsa itt is
igazodik a sziilok igényeihez, ezért 7 6ratol 16 oraig van nyitva. Az évoda a nyari sziinidore 4 héten
at tart zarva. Egeraljan az 6voda pedagoégusok szama 2 {6, ebbdl diplomas 6vodapedagogus 2,
gyogypedagogus nincs, dajka / gondozond 1 6.

Az aldbbiakban lathat6, hogy hogyan alakultak az elmult években az 6vodai nevelés adatai a csoglei
¢s egeraljai 6vodaban:
4.4.3. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai 3. Csogle

3-6  éves|, . . . . ovodal Ovodaba | 6vodai

Kori 6vodai ovodai feladat- beirt sovnedaséoiai
év gyermekcsoportok | férohelyek | ellatasi gyogypecagog

gyermekek . : gyermekek | csoportok

. szama szama helyek . .
szama . szama szama
szama

2008 |24 1 25 1 30
2009 |24 1 25 1 30
2010 27 1 25 1 24
201118 1 25 1 27
4.4.3. szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai 3. Egeralja

3-6 éves | , . , . ovodai Ovodaba ovodai

Kori ovodai ovodai feladat- beirt sovpedastoiai
év gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatasi gyogypecagog

gyermekek . . gyermekek | csoportok

. szama szama helyek . .
szama . szama szama
szama

2008 |2 1 25 1 26
20093 1 25 1 27
2010|5 1 25 1 27
2011|5 1 25 1 25
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A csoglei 6vodaba a 2012/2013-as tanévre 27 gyermeket irattak be, a 27 gyermek kozil 8§ mas
telepiilésrdl jar be. Az egeraljai 6vodaba 25 gyermeket irattak be, a 25 gyerek koziil 17 mas
telepiilésrol jar be.

Csoglén a gyermekek koziil 16 hatranyos helyzetii, Egeraljan 13, azaz rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, viszont kimagasloan sok, tehat a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyerekek 50, illetve 54 %-a egyuttal halmozottan hatranyos helyzeti is,
azaz a szilei 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ez mindenképpen orvosolandd
probléma.

Az 6vodaba beiratott, 20%-ot meghaladéan hidnyzott hatranyos helyzetli gyermekek szama 1 f6,
fejlesztd foglalkozasban részesiil (halmozottan) hatranyos helyzetii gyermekek szama: 2.

Az iskolaba Adorjanhazarol, Egeraljarol, Kispiritrél, Kiscs6szrol és Csoglérdl jarnak a didkok, igy
az alabbi adatok nem csak Csogle telepiilésrdl adnak informaciot, hanem az iskoldba jaro
gyermekek 0sszességérol. Az elsd két osztaly Adorjanhazan miikodik, 3-8. osztalyig pedig Csoglére
jarnak a tanulok. A tanulok 0sszlétszama 122 6.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szima

Altalanos iskola | Altalanos iskola | Altalanos napkozis

1-4 évfolyamon |5-8 évfolyamon | iskolasok tanulok

tanuléok szama |tanulék szama szama szama
tanév

fo fo fo fo %
2010/2011 |64 50 114 32 28,1%
2011/2012 |66 53 119 50 42,0%
2012/2013 |69 53 122 43 35,2%

Az altaldnos iskolai osztalyok szdma évfolyamonként 1-1, gyogypedagodgiai oktatds nincs.
Adorjanhazan 14 {6 altalanos iskolai kort gyermek van, mig Csoéglén 47 £6. Mas telepiilésrdl bejard
altalanos iskoldsok szdma Osszesitve 61 f6. Az altalanos iskolds gyermekek koziil hatranyos
helyzetli gyerekek 1étszama 79 16, koziiliik 51 {6 halmozottan hatranyos helyzeti.

A nem szaktanitast végzd tanitok szama 5 6, a szaktanitst végzo tanarok szama 8 f6 + 1 draado.
Az iskoldban nincs gyogypedagogus, gyermekvédelmi felelds, iskolaorvos (haziorvos latja el),
iskolapszichologus. Kisegité személyzet szdma 5.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezOk aranya az elmult 3 évre visszamendlegesen 100%.

A 2012/2013-as tanévben az 1. osztalyban tanulok 1étszama 19 {6, ebbdl 4 napkdzis, 12 bejards, 13
hatranyos helyzetli, 8 6 halmozottan hatranyos helyzetli. Az évismétlok szama 1 6, magantanulok
szama 1 f6. 8 {0 alapjan igényelték az integracids normativat.

A 2. osztalyban tanulok 1étszama 15 f6, ebbdl 7 napkozis, 8 bejards, 10 hatranyos helyzetii, 7 6
halmozottan hatranyos helyzetli. Az évismétlok szama 1 6, magantanuld nincs. 7 f6 alapjan
igényelték az integracios normativat.
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A 3. osztalyban tanuldok 1étszama 19 0, ebbdl 9 napkdzis, 6 bejaros, 12 hatranyos helyzeti, 8 6
halmozottan hatranyos helyzetii. Az évismétlok nincsenek, magantanuld nincs. 8 f6 alapjan
igényelték az integracids normativat.

A 4. osztalyban tanulok létszama 16 f6, ebbdl 6 napkozis, 10 bejards, 10 hatranyos helyzetii, 7 f6
halmozottan hatranyos helyzetii. Az évismétld 1 f6, magantanulo 1 6. 8 f6 alapjan igényelték az
integracids normativat. 1 tanulo sajatos nevelési igényt, aki halmozottan hatranyos helyzetii.

Az 5. osztalyban tanuldk 1étszdma 13 {6, ebbdl 6 napkozis, 7 bejards, 8 hatranyos helyzetl, 7 6
halmozottan hatranyos helyzetii. Evismétlék nincsenek, magantanuld nincs. 7 £6 alapjan igényelték
az integracios normativat.

A 6. osztalyban tanulok Iétszama 19 f6, ebbdl 8 napkozis, 10 bejards, 13 hatranyos helyzetii, 8 f6
halmozottan hatranyos helyzetii. Evismétlék nincsenek, magantanuld 1 6. 9 f6 alapjan igényelték
az integracios normativat.

A 7. osztalyban tanulok létszama 11 f0, ebbdl 2 napkdzis, 5 bejards, 7 hatranyos helyzetii, 5 6
halmozottan hatranyos helyzetli. Az évismétldk szama 1, magantanuld nincs. 6 {6 alapjan
igényelték az integracids normativat.

A 8. osztalyban tanulok 1étszdma 10 6, ebbdl 1 napkozis, 3 bejards, 6 hatranyos helyzetl, 1 {6
halmozottan hétranyos helyzetii. Evismétlok nincsenek, magantanulé nincs. 3 f6 alapjan igényelték
az integracids normativat.

Az iskola eredménye a kompetenciamérési adatok alapjan nem sokban tér el (alacsonyabb) az
orszagos atlagtol sem a matematika, sem a szovegértés terén.
Az alabbi tablazatban lathatjuk a tovabbtanuldsi mutatokat kozépfokra nappali tagozaton.

Szakkozépiskola
Gimnazium (%) (érettségit ado képzés) | Szakiskolai képzés (%)
(%)
tanév
. re x HHH- |.. re 1 HHH- |.. L, HHH-
osszléetszamon .+ | 0Sszletszamon ., | 0sszlétszamon ,
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
korében korében korében
2008/2009 | 15 25 17 50 88
2009/2010 |5,9 29 20 65 80
2010/2011 | 27 18 55 100
2011/2012 |23 20 1,7 69 80

Az orszagos atlag gimnazium esetében 34%, Csoglén 23%, szakkozépiskola esetében 35%, Csoglén
7,7%. A szakiskolai képzésre jelentkezOk aranya orszagosan 29%, a telepiilésen joval atlag feletti,
69%. Ez a magas arany betudhat6 annak is, hogy az iskoldban magas a halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldk szdma, tehat az alacsony iskoldzottsagi sziilének valoszinlisithetéen alacsony
iskolazottsagu gyermeke lesz.

4.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

| A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

a sziilok ¢és a gyerekek Osztonzése képesités,
szakma megszerzésére.

magas a halmozottan hatranyos
gyermekek aranya

helyzetl

munkahelyek teremtése, ezzel csokkentve a
hatranyos helyzetliek szdmat

hatranyos helyzetiiek szdma is magas

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A jogszabdlyok mentén megvalosuld helyzetelemzéshez az 1. szdmi mellékletben megadott
részletes adattablak nyujtanak segitséget. Az adattablak kitoltéséhez elsésorban helyi adatgytijtésre
van sziikkség, amelyhez szintén a partnerek segitségét sziikséges kérni. Sajnos kozponti
adatszolgaltatas e teriileten kevéssé all rendelkezésre.

Mindezek alapjan lehet a megadott szempontok szerinti szdveges elemzést az aldbbiakban
elvégezni.

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

o Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogliak, vagyis mind a
noéket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmaod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

Nemek szerinti osszetétel

A nemek szerinti Osszetétele a megyei és orszagos mutatokhoz hasonldo Egeraljan, azaz a
tarsadalomban a nék ardnya magasabb, mint a férfiakké, 51%. Gyermekkorban és a 18 év alatti
lakossag esetében a nemek Osszetételében a férfiak magasabb ardnya a jellemzd, ez az eltérés
azonban csekély. E korosztilyban a férfiak ardnya 61%. Jelentds eltérés a kovetkezd
¢letszakaszokban sem mutatkozik, a férfiak aranya azonban kismértékben tovabb novekszik. A 65
év felettiecknél azonban szignifikdns a valtozds, a ndék aranya joval magasabb lesz a falu
kozosségében 35 £6, mig a férfiak 28-an vannak, ami a nék részérdl a tarsadalom egészében varhato
magasabb atlagéletkor miatt tapasztalhato.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavall:a lasi kortak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
, Szama
év
férfiak nok férfiak nok férfiak nok
2008 74 70 54 47 20 23
2009 53 57 21 37 32 20
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2010 71 59 22 23 49 36
2011 70 48 30 16 40 32
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. 37 36

Osszegytijtott adatok alapjan lathato, hogy 2008-t6] 2011-ig a munkavallalasi koraak koziil a nék
szama alacsonyabb, igy a foglalkoztatottak esetében a férfiak szama magasabb. A munkanélkiili
ndk szdma a vizsgalt idészakban alacsonyabb, mint a férfiakeé.

A telepiilésen mikodo kozfoglalkoztatisban lehetésége van a ndknek részt venni az iskolai
végzettségiiktol fiiggetleniil, igy semmiféle hatranyos megkiilonboztetés nem ¢éri Oket a
foglalkoztatas teriiletén. Mivel a telepiilésen nincs foglalkoztatast segitd és képzési program, igy
annak résztvevoi sincsenek.

A teleptilésen nincs olyan kezdeményezés, ami a csalddbarat munkahelyek kialakitasat, a nok
alternativ  foglalkoztatasat segitd, a csaladi kotelezettségeknek valdé megfelelést segitd
vallalkozasokat elismerné, 0sztondzné.

A kisgyermekiiket neveld ndk korében valdsziniisithetden problémat jelent az is, hogy a telepiilésen
nincs bolcsdde, csaladi napkozi, igy az édesanyanak addig otthon kell lenni gyermekével, amig be
nem tolti az 6vodaskort. Egeraljan 2009-ben és 2010-ben magasabb a 2 év alatti gyermekek szama,
hiszen amig 2008-ban volt 4 2 év alatti gyermek, addig 2010-re ez a szam 8-ra novekedett. Ez a
gyermeklétszam emelkedés a 2010-es odakdltozésnek az eredményeképpen mutatkozik.

A helyi civil szervezetekhez kapcsolodoan vesznek részt a ndk a helyi kozéletben, telepiilés
kozosségi programjainak szervezésében.

A telepiilésen a védondk szdma 1 6, s6t, a védono ellatasi teriiletéhez tartozik Adorjanhaza, Csogle,
Egeralja, Kispirit, Nagypirit és KiscsOsz, igy az atlagos gyermeklétszam Egeralja esetében 8 6.

A csaladd-¢s ndvédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalas optimalis bioldgiai €és pszichés
koriilményeit eldsegitése a fogamzéds eldtti gondozds és a genetikai tanacsadéds, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozés alapjan (a varandos anya gondozéasa, a magzat sziiletés elotti
gondozasa, a gyermekagyas és szoptaté anya gondozasa). A kozségben dolgozd védond segiti ezt a
fajta a gondozast.

A ndket helyi szinten érintd tarsadalmi problémak felszamoldsara inditott kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek, mivel nem érzékelhetk a ndket érd hatranyos megkiilonboztetés, igy annak

felszamolasara sem jott 1étre kezdeményezés.

5.2 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

nincs munkahely lehet0ség a telepiilésen kozfoglalkoztatasba minél tobb nét bevonni

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettieck csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez
hasonléan masfélszer tobb a nd, mint a férfi. Az egyediilallo idés ndi népesség megélhetése
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problémat jelenthet az Onkormanyzat szamara, mivel véarhatéan igénye megné a kozosségi
szolgaltatasokra.
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiillok szama nemek szerint

. nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri . s
ev ellatasban részesiilo férfiak szama | ellatasban részesiilé nok szama RS AL
2008 30 38 68
2009 39 57 96
2010 38 57 95
2011 78 58 136

A telepililésen nyugdijban részesiilok szdma a lakossag 58%-a. Lathat6, hogy a nyugdijban,
nyugdijszert ellatdsban részesiilé ndk szdma tobb, mint a férfiaké. Ez betudhat6 annak is, hogy a
régebbi nyugdijazdsi rendszerben a ndk elobb elmehettek nyugdijba, illetve a lakossag
Osszetételében is tobben vannak a nok.

Egeraljan a hazi segitségnyljtas keretén beliill tobb id0s embert is ellatnak, illetve szocialis
étkeztetésre alanyi jogon jogosultak a 70 év felettick. Nagy segitség az iddseknek a gondozdénd
folyamatos tevékenysége, segitsége, akik elintézik a napi bevasarlast, az egyszeri melegétel
hazhozszallitasarol gondoskodnak, gyogyszert megiratjak, téli idészakban a tiizelt beviszik, havat
lapatolnak stb, igy ez a korosztaly ellatott. Nappali ellatasra a telepiilésen nincs lehetdség.

A nyugdijasok foglalkoztatottsaga a telepiilésen nem jellemzd, hiszen az aktiv koru lakossag
szédmara sincs munkahely a telepiilésen.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 ey feletti repisztralt Tartos 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek 1y s qe . munkanélkiiliek munkanélkiiliek
ev , munkanélkiiliek szama . ,
szama szama szama
fo fo % fo fo %

2008 n.a. n.a. #ERTEK! n.a. n.a. #ERTEK!
2009 51 8 16% 13 3 23%
2010 49 6 12% 13 3 23%
2011 40 5 13% 11 2 18%
2012 28 2 7% 5 1 20%

A jogi szabalyozasnak koszonhetden csokkent az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma,
akik altalaban rendszeres szocialis segélyben részesiilnek, viszont még igy is reménytelennek tlinik
a helyzetiik, ugyanis a kozfoglalkoztatasban is inkabb a foglalkoztatast helyettesitd timogatasban
részestiloket vonjak be.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
A telepiilésen a haziorvosi rendelés van, jarobeteg szakellatds igénybevételére nincs lehetdség.
Amennyiben sziikséges, a jobb egészségi allapotu id6sek busszal vagy a falugondnoki szolgalattal
el tudnak menni Ajkara a korhazba egyes vizsgalatokra. A szocidlis szolgaltatasokrol az
onkormanyzaton keresztiil segitséget kapnak az iddsek is.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
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A telepiilésen Nyugdijasklub nincs, de alkalmanként Osszegylilnek tarsalogni, ijabb és ujabb
otletekkel allnak el sajat maguk kulturalis, €s szellemi frissességiik fenntartasa miatt. Egeraljan az
1d6ések 90%-a reformatus vallasu, de istentiszteletre csak kevesen jarnak.

c) idések informatikai jartassaga
A polgarmester elmondasa alapjan gyakorlatilag senki nem tud szamitogépet hasznalni, abszolut
jératlanok az Internet vilagaban.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzé programok a telepiilésen
Kiemelt teriilet lenne az egészségiigy, azonban a kozség nem tud helyben biztositani
szlirfvizsgalatokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Magas az egyediiléld idOsek szama Az id6sek egyediilélés tudatanak csokkentése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai
A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢l6k lakhatdsi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.
A fogyatékkal ¢él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis ¢és
egeészseégligyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szorakozas teriiletén is.
A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltato
eloitélete mellett a kdzlekedés eszkdzok hasznélata is neheziti helyzetiiket.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama

megvaltozott munkaképességii
év személyek ellatasaiban részesiilok
szama
2008 4
2009 5
2010 6
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7.2 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
¢pitésiigyi  hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzéaférés szempontrendszere.

A kozszolgaltatast nyjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj beruhazas, feltjitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
felyjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akaddlymentességének biztositasarol.

7.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis ¢s | Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
sportprogramokhoz valo hozzaférés | megsziintetése, informacios és
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet | kommunikacidos akadalyok megsziintetése,
aranya nem 100 %-0s. lakokornyezet akadalymentesitését szolgalod
program. A tajékozodast segithetik a feliratok,
formak, szimbdolumok, fények, szinek,
burkolatok, hangok érzékelhetdvé tétele.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

Telepiilésiinkon a jogszabalyok altal eldirt kotelezden ellatando szolgéltatasokon és intézményeken
tul szerepet kapnak a civil és egyhdzi szervezetek, csoportok lakosokat érintd tevékenységei. A
lakosok harom torténelmi egyhazkozosségek kozott valaszthatnak hitiik gyakorlasahoz. A katolikus,
a reformatus és az evangélikus egyhazkozosségek évente 1-1 alkalmat biztositanak az egészen
kicsiny gyermekektdl az idds korosztalyig. A kozdsségek lelkipasztorai altal biztositott adatokbol
lathatd, hogy havonta tobb lehetdség nyilik hitiink gyakorlasahoz, lelki gyakorlatok megéléséhez,
kozosségi kapcsolatok alakitasdhoz. A harom egyhdzkozosség mara mar sajat templommal,
kozosségi teremmel rendelkezik. A lakossdgszamhoz viszonyitva nagyon kevés a hitiiket
rendszeresen gyakorlo lakosok szama.

A lakossag, hitének gyakorlasan tal tovabbi kozOsségi rendezvényeken, programokon,
sziironapokon, sportrendezvényeken stb... vehet részt. A szervezdk érdektelenségrol, és a mai
gazdasagi helyzetnek megfeleld anyagi problémak miatti 1étszam visszaesésrél szamolnak be.

Az ingyenes programok, mint pl. falunapok, még mindig nagy sikernek o6rvendnek, azonban az
Onkorményzat pénziigyi helyzetétdl fiigg azok tartalma, mindsége.
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A telepiilésen békében ¢l egyiitt a magyar és a roma nemzetiségli kozosség. Az orszagos atlagtol
nem tér el egyiittélésiik soran keletkezett vitak, konfliktusok szédma, jellege, ezért nincs emlitésre
méltd probléma. Az iskoldban és 6vodaban egyiitt tanulnak a gyermekek, kozds programokon
vesznek részt, kozosen sportolnak, stb...

Jellemzd, hogy a generaciok kozotti kapcsolat gyér, nincsenek kdzos programok, rendezvények, igy
a fiatalok nem latnak az iddésebb, tapasztaltabb korosztalytol sem etikai, sem moralis, sem
gyakorlati és legfoképp érzelmi kdvetendd példat.

Az intézmények jol megkdzelithetd helyen, tobbségében akadalymentesen vagy részben
akadalymentesen kozelithetok meg. A lakosokat ellatd intézményi és szolgaltatoi haldzat a telepiilés
kdzpontjaban talalhato, mely megkonnyiti a gyors és hatékony iigyintézést. Minden igényt kielégitd
bolt megtalalhat6, de a legkdzelebbi varosban a piac, a ruhazati és szerszam tizletek is konnyedén
elérhetdk.

Egeralja a Somlo-kornyéki Kistérséghez tartozik. A Kistérségben 1évo telepiilések tarsulasi
formaban kozdsen tartottak fenn az elmult években a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot.
Ko6z06s szerzddést kotottek a belsd ellendrzés ellatasara. 2013 torvényi valtozésai, tobb kdzosen
fenntartott intézményt allami vagy Onkormanyzati fenntartds felé sodortak, mely az eddig jol
mikodo térségi egylittmiikodés gyakorlatat bizonytalannd tesz. A jarasok kialakitasaval a Kistérség
telepiilései 1 jarashoz tartoznak, mely neheziti a térségi gondolkodas €s egylittmiikdés lehetdségét.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas
az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program
tervezet véleményezésére koncentralodott. A honlapon az elfogadott dokumentum
hozzaférheto lesz, amely alapjan az esélyegyenloség folyamatokat, intézkedéseket megismerik
és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatésa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi
A szegénység oka és kovetkezménye a | lehetdségek felkutatasa.
tartés munkanélkiiliség, szamuk nem Szocialis, gyermekjoléti
csokken. szolgaltatasok bovitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
A hatranyos helyzetek generaciokon szervezése.
Romék keresztiili "eité')rékl('idés?. A hatranyos Oszté?dij ’ a}lapitésa a palyakezdés
és/vagy helyzet tdbb, egymas:sal szorosan megkongyltese erdeke'ben.

. . Osszefliggd  tarsadalmi, gazdasagi Pélyazati forrasok kihaszndldsa egy
mélyszegény- \ R . . o1 A
ségben 616k prob1§ma ?redOJe. Csak a to‘?b teljes kOI’}l. szocialis, kepz‘es1,

problématertiletre az oktatas, foglalkoztatasi projekt
foglalkoztatas, szocialis és megvalositasahoz.
egészsegligylr  terliletre  egyszerre Ko6zosségi szocialis munka
koncentralo, atfogd problémakezelési szervezése.
megoldasok, komplex programok
vezethetnek eredményre.
A sziilok és a gyerekek Osztonzése
Magas a halmozottan hatranyos képesités, szakma megszerzésére.
G helyzetli gyermekek aranya Munkahelyek  teremtése,  ezzel

yermekek ey . Jo. N .y p

Hatranyos helyzetiiek szdma is magas csokkentve a hatranyos helyzetliek
szamat.

|

Magas az egyediil ¢16k aranya. Az élethosszig tartd tanulés feltételeit
a nyugdijasok szamdra is biztositd

) helyi programok tervezése

Iddsck Az aktivitdst és a fliggetlenséget
megdrzé programok, szolgéltatasok
SZervezese.
Nincs  munkahely lehetéség a Kozfoglalkoztatasba minél tobb ndt
N6k telepiilésen bevonni
Csokkenteni a munkanélkiili ndék Osztonzés a munka vilagdba valo
szamat visszatéréshez
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Fogyatékosok

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, az
kornyezet aranya nem 100 %-0s.

akadalymentes

Fizikai
akadalyok
informécios  és
akadalyok megsziintetése,
lakékornyezet akadalymentesitését
szolgalé program. A tajékozodast
segithetik a  feliratok, formak,
szimbolumok, fények, szinek,
burkolatok, hangok érzékelhetdvé
tétele.

kornyezetben  talalhat6
megsziintetése,
kommunikécios

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
1. polgarmester, képviseld-testiilet
Romak és 1. kozfoglalkoztatds bovitése munkaiigyi kézpont
mélyszegénységben 2. hatranyos helyzet csokkentése 2. iskola, polgarmester, képviselo-
¢lok testiilet
1. (halmozottan) hatranyos
Gyerekek he}yzetu gyermekek szamanak 1. iskola, 6voda, polgarmester
csokkentése
.. 1 1 1. szocialis gondozondk,
Iddsek L ,,eg"yedul . €lés  tudatina képviseld-testiilet, Osszetarto
csokkentése .
lakossag
1. munkahelyi lehetdség 1. polgarmester, munkaiigyi
Nok kialakitasa telepiilési szinten kozpont, egyéni vallalkozasok
1. akaddlymentes kornyezet T . .
Fogyatékkal 616k 100%-os kiépitése 1. képviselé-testiilet, polgarmester
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak beékelddnek a magyar adllampolgéarok kozé.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok egyénileg fejlddjenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, ismereteinek bovitését, ezzel elkeriilve a csak 8
altalanos iskolai végzettséget.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek biztonsagara, egészégi allapotukra.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a helyi munkalehetdség biztositasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok szdmara kialakitott akadalymentes kornyezet

tovabbfejlesztésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és mélyszegénységben €lok
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Intézkedés cime:

1.Kozfoglalkoztatas bévitése

flfilitr?(rltuﬁ)goét;:kme?(kel) nincs munkahely lehetdség a telepiilésen

Célok -

Altalanos rovid tava cél: minél tobb munkanélkiili bevonasa a kézfoglalkoztatasba
megfogalmazas és|kozéptava cél: a munka vildgdba mar bevont emberek tdmogatasa abban,
rovid-, kozép- ¢és|hogy mashol probaljanak meg munkahelyet keresni

hosszutava hosszutavu cél: minél kevesebb munkanélkiili, ezaltal kozfoglalkoztatott, a
idoegységekre valodi munkéba valé visszatérés megsegitése

bontasban

Tevékenységek 1.Palyazatok altal boviteni a startmunka lehetoségét

(a beavatkozas | 2. anyagi tdmogatas nyujtasa a nem helyben dolgozok szamara (pl bérlet

tartalma) pontokba
szedve

kifizetése)
3. kornyez6 telepiiléseken 1évé munkalehetdségének feltardsa

Résztvevok és
felel6s

polgarmester, képviselo testiilet, munkatigyi kozpont

Partnerek

munkatiigyi kozpont, egyéni vallalkozok

Hatarido(k)
pontokba szedve

1. rovid tavua cél esetében: 1 év

2. kozép tavu cél esetében 3 év
3. hosszu tava cél esetében 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozel

Nem minden esetben van palyazati lehetdség

elképzelhetd, hogy a munkanélkiili személy nem szeretne dolgozni

Sziikséges
er6forrasok

anyagi, palyazati lehetdség, tdmogato szolgaltatasok

Intézkedés cime:

2. Hatranyos helyzet csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

nagyon sok a telepiilésen a hatranyos helyzetii csalad

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
1d6egységekre
bontasban

és
és

rovid: tobb embert bevonni a munkaba

kozEp: 6sztonzés a munka vilagaba valo visszakeriilésre

hosszu: csokkenjen felére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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részesiilo csaladok szama

Teveken}t/)segel:k , 1. Start munka bdvités, oktatasok, képzések szervezése
grtalma) eav(z)cln tc?lfg; 2. Munkahely lehetéségek bemutatasa a sziilok részére
szedve P 3. tamogatas a gyermekes csaladok részére
Résztvevok és , , P, . o .
felelds onkormanyzat, munkatigyi kozpont, csaladsegitd szolgalat
Partnerek onkormanyzat, munkaiigyi kdzpont, csaladsegitd szolgalat

) 1. 1év
Hatarido(k) 5 3ev

ontokba szedve B
P 3. 5¢év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép ¢és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok a sziilok nehezen szdnjak ra magukat a tanulasra, nagyobb tamogatast
és csOkkentésiik | kapnak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, mint a
eszkozei minimdlbéres munkavallalok.
Srzc';lfoifégse(l tamogatasok, palyazatok, oktatdsok megszervezése helyi szinten
Gyermekek:
2. (halmozottan) hatranyos helyzetii gyermekek szamanak

Intézkedés cime: csokkentése
Feltart probléma ‘e Y yr
(kiin duII)() értékekkel) nagyon sok a hatranyos helyzetii gyermek a telepiilésen
Célok -
Altalanos .
me a f?)n(e)llmazés & rovid: munka vilagaba minél tobb embert bevonnia
révf d-g Kozép- & kozép: 0sztonzés a munka vilagéba vald visszakeriilésre
hosszutava . : ) , ) )
id6egységekre hosszu: csokkenjen felére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
bontisban részesiild csaladok szama
Tevékenységek . X .
(a %ea%/ atkozas Start munkaba val6 bevonas
tartalma)  pontokba Munkahely lehetéségek Osszegytijtése, feltarasa
szedve P egy fore esd jovedelem ndvelése
Résztvevok és 1. munkaiigyi kozpont, szocialis {igyintézd, képviselo-testiilet,
felelds altalanos iskola, sziil6i munkak6zosség
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1. munkatigyi kozpont, szocidlis T{gyintézd, képviseld-testiilet,

Partnerek altalanos iskola, sziil6i munkak6zosség
Hatarid6(k) Lo1év
pontokba szedve 2. 2¢&v
3. 5¢v
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok a minimalbéres csalddok mar elesnek a rendszeres gyermekvédelmi
és csOkkentésiik | kedvezménytdl, és nem biztos, hogy jobban jarnak, ha a kedvezményekben
eszkozei nem részestilnek.
Srz(;lflésr;g:sk palyazati lehetdségek
Idosek
Intézkedés cime: egyediil élés tudatanak csokkentése
fl{eilitr?fltulljgzlzigkmeall(kel) sok az egyediil él6 idos
Célok -
Altalanos
megfogalmazas  és 1. rovid: minél tobb részoruld vegye igénybe a hazi segitségnyujtast
rovid-, kozép- és 2. kozép: havonta legalabb 1 alkalommal gytiljenek 6ssze az iddsek
hosszutava 3. hosszu: a generaciok kozotti kiilonbségek ne legyenek érezhetéek
1d6egységekre
bontasban
Tevékenységek A A : .
(a beavatkozas | 2 hazi segitségnyujtas eldnyeinek ismertetése

tartalma) pontokba
szedve

a kozosségbe vald bevonas elsé korben a korcsoporton beliil
az id6sek integralasa a kozosségi életbe

Résztvevok és

gondozondk, polgadrmester, képviseld-testiilet

pontokba szedve

felelds
Partnerek gondozondk, szocialis szakemberek
Hataridé (k) 1. 2-3 hénapon beliil ismertetni a hazi segitségnyujtas elonyeit

2. 2 éven beliil valjon rendszeressé a havi 1 alkalmas gytilések
3. akozosségi élet aktiv résztvevoi legyenek a nyugdijasok is
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozel

egészségi allapotuk miatt az iddsek zarkdzottak, nem szivesen hagyjak el
otthonukat

Sziikséges
eroforrasok

palyazati er6forrds nem sziikséges, gondozonok aktivalasa

Nok:

Intézkedés cime:

munkahelyi lehetéség kialakitasa telepiilési szinten

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma A st s

(kiindulé értékekkel) abszolut nincs munkahely a telepiilésen

Célok - rovid: kozfoglalkoztatasba bevonni azokat az ¢desanyakat, akiknek kiskoru
Altalanos gyermekiik van

megfogalmazas és|kozép: lehetOséget teremteni arra vonatkozoan, hogy ne csak a
rovid-, kozép- és|kozfoglalkoztatas keretein beliil dolgozhassanak

hosszutava

idéegységekre hossztl tavll: 1 miiszakos munkahelyi lehetdségek feltarasa és a bejaras
bontashan biztositisa

Tevékenységek Ry -~ . P

(a beavatkozas Palyazat utjan kozfoglalkoztatasi lehetdségek bdvitése

Felmérni a lehetdségeket, hogy kb 30 km-en beliil hol és milyen
munkalehetdségek vannak.

Résztvevok és
felelds

képviselod-testiilet munkatigyi kézpont, szocidlis ligyintézd

Partnerek

képviseld-testiilet munkaiigyi kozpont, szocialis ligyintézd

Hataridd(k)
pontokba szedve

rovid: 1 éven beliil
kozép: 3 év
hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

kevés munkahely, kevés lehetdség
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Sziikséges
er6forrasok

1) munkahelye teremtéshez palyazat

Fogyatékkal ¢l6 személyek

Intézkedés cime:

1. akadalymentes kornyezet 100%-os Kiépitése

tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma . . . L. . . ,
(kiin dull)(') érickekkel) a kulturhaz és az onkormanyzat épiilete nincs akadalymentesitve
Célok -
Altalanos A Al A Ll Al "
meofocalmazds  és rovid tava cél: onerd nélkiili palyazat megirasa,
révf d-g Kozep- 6 kozéptava cél: a palydzat elnyerése esetén az akadalymentesités
hossz 1; - P megvaldsitasa
iddegységekre hosszu tava cél: az akadalymentesités folyamatos biztositasa
bontdsban
Tevékenységek palyazat megirasa
a eavatkozdas | akadalymentesités megvalositasa

beavatkozas | akadalymentesité gvaldsita

annak folyamatos biztositasa

Résztvevok és

onkormanyzat, képviseld testiilete, polgarmester

pontokba szedve

felelds
Partnerek palyazat ir6,
Hatarid6(k) 1. 1 éven beliil

2. 2 éven beliil
3. folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

az Onkormdényzatnak nincs anyagi forrdsa onerd biztositasara a palyazat
benyujtasara

Sziikséges
er6forrasok

onerd nélkiili palyazat meghirdetése
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A
helyzetelem Az
zés A Az intézkedés Az
Az kovetkeztet célkitiizés Az . . , | megvalésita |, ", ,
. s . - Az . . .. ., |intézkedés . intézkedés
. . intézkedés | éseiben .. , | 0sszhangja | Az Az intézkedés . sahoz AR
Intézkedés | |, . intézkedéss . .y . .y . . ... eredményes | . eredményei
. cime, feltart . .| egyéb intézkedés | intézkedés |megvalosita | , ., | sziikséges
sorszama . . el elérni L .. o . ségét méro| . nek
megnevezés | esélyegyenl |, . stratégiai | tartalma felelose sanak . e eréforrasok
g e kivant cél . .. . | indikator(o . fenntarthat
e oségi dokumentu hatarideje (humén, L
, k) . . . | 0saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezés technikai)
€
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
1 kozfoglalko | nincs a munka | 2.2pontban |startmunka |polgarmeste | 2018 516 pénziigyi 2018
ztatas munkahely | vilagaba bovitése, r
bévitése lehet6ség a|valo anyagi
telepiilésen | visszatérés tamogatas
nylQjtasa a
nem
helyben
dolgozdkna
Kk
2 hatranyos | nagyon sok |a rendszeres | 2.2pontban |start munka | 6nkormanyz | 2018 10 f6 pénziigyi, | 2018
helyzet a gyermekvéd bévitése, at human
csokkentése |telepiilésen | elmi munkahelye
a hatranyos | kedvezmény k feltarasa,
helyzetii ben tdmogatds a
csalad részesiilok gyermekes
szdma csalddoknak
csokkenjen
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a felére

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1 (halmozotta | sok a | csokkenjen |2.2pontban |kdzmunkab |iskola 2018 10 fovel | human, 2015
n) hatranyos | hatranyos | felére a a minél tobb kevesebb pénziigyi,
helyzeti helyzetii rendszeres embert technikai
gyermekek | gyermek gyermekvéd bevonni,
szamanak elmi 0sztonodzni a
csokkentése kedvezmény valédi

ben munkaba

részesiilok valo

szdma visszatérésr
e,
oktatasokon
valo
részvétel

I11. A nok esélyegyenldsége

1 munkahely | nincs 1 miiszakos | 2.2ponthan | kozfoglalko | polgarmeste | 2018 1 human, folyamatos
lehet6ség munkahely | munkahelyi ztatas, r munkahely | technikali,
kialakitasa |a lehetdségek lehetéség ne pénziigyi

teleptilésen | feltarasa és csak a
a  bejaras kozfoglalko
biztositasa ztatasra,

munkahelyr
e torténd
bejaras
biztositasa

IV. Az iddsek esélyegyenlosége

1 egyediil élés | sok az | generaciok | 2.2pontban | a raszoruldk | polgarmeste | 2015 10 6t | human, 2014

tudatanak | egyediil ¢é16 | kozotti vegyék r bevonni technikai
csokkentése | idds kiilonbségek igénybe a

ne legyenek hazi

érezhetok segitségnyuj

tast, havonta
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1
alkalommal
gytiljenek
0ssze az
1d6sek

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

1

akadalymen
tes
kornyezet
100%-o0s
kiépitése

a kultarhaz
nem
akadalymen
tes épiilet

akadalymen
tesités
folyamatos
biztositasa

2.2pontban

onerd
nélkdili
palyazat
megirasa,
akadalymen
tesités
megvalosita
sa, annak
folyamatos
biztositasa

képviselo-
testiilet

2018

1 éptilet

human,
technikai,
pénziigyi

folyamatos
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem Onkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szadmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
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A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalodsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiillonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel0ssége:
- a HEP IT megvalositasinak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéldsa az
Oonkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogado ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjek a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
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teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtastol szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselotestiiletének a szilikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

52



4. Elfogadas mddja és datuma

|. Egeralja kozség Helyi Esélyegyenl0ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Egeralja kozség képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 59/2013.(1X.13.) szam® hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek: forum jegyzokonyvei

Datum Alairas

Adorjanhaza Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Balhési Istvan igazgat6
Datum Partner alairas

Hajmasi Dezséné 6vodavezetd
Datum Partner alairas

Dr. Bolla Klaudia polgarmester
Datum Partner alairas

Kissné Kiss Zsuzsanna jegyzo
Détum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék™

NEV! | HEP részei'? Alairas®

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE
RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE
RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE
RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE
RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE
RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE |RETE

YEra jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt
dokumentum

u A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

2 A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

B Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




