-~ h

Paterdombi

Szakképzo Iskola

A PATERDOMBI
SZAKKEPZO ISKOLA

SZERVEZETI ES
MUKODESI
SZABALYZATA

2008.



TARTALOMJEGYZEK

1.

2.

3.

BEVEZETES ..o 4
1.1 Az SZMSZ altalanos rendelkezése és hatalya...........cccccoovevieiciciicicee, 4
1.2 Az intézmény meghatarozasa az Alapito Okirat szerint..........ccccovcevenieennenne. 5
1.3 AZiINt€zZmeENny DEIYEQZGi.........ccviiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 36

1.3.1 ISKOIQI BEIYEGZEK ... 36

1.3.2 ViZSGADEIYEGZOK.........cceoeeeeeeieieieeeeeeeeeeee ettt 37
1.4 Az intézményi bélyegzOk hasznalatara jogosultak:.............cccoeveevieeniieinenn. 37
1.5 Az intézmény mikodését meghatarozé jogszabalyok.............cccocveveeveneennn. 37

AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA .....c.cccoovvvvirrrae.. 39
21 Aziskola vezetési Szerkezete..........cocooiviiiiiiiiiiieceeeeeee e 39

2.1.1 1QAZGALOLANACS..........ooccveeeeeeeeeeeeee et 39

2.1.2 Az iskola vezetli teStUIEte..................ccooeveeieieeeieeeeeeeee e 39

2.1.3 Az iskola tanacsado testllete ................coouvivviviininiinieieieeseseeeeeeee 40
2.2 A vezetli jogkorok, feladatok...........c.oooeeevieiiiicciiiieeceee e, 40

2.2.1 [GAZQALO..........ceooeeeeeeeeeeeeeeee e 40

2.2.2  Nevelési igazgatOnelyettes .............cccoveeveeceeceecieieieeeeeeeee e, 41

2.2.3  Szakmai igazgatORelyettes .............cccccmvueveeceeiieiieieeeeeeeee e, 42

2.2.4 TaginteéZmeEny-VeZEItO................cceeeueeeceeeeieeeeeeeeee e 44

2.2.5  Székhelyiskola igazgatOhelyettese...............ccccoeveeveeeeeceeeieieceeieeeenn, 45

2.2.6  Gyakorlati-OKtatas VEZELO...............ccooeveeveecieieeieeeeseee e 47

2.2.7 Tangazdasag VEZEIGJE.............cccueecueeeeeeeeeeeeeeee e 48

2.2.8  GAzZAASAQGI VEZELO..........coooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 49
2.3 A vezetdk kozotti kapcsolattartas és a helyettesités rendje........................... 50

2.3.1 A vezetli helyetteSités rendje.............cccooueveeceeeiecieeeiieeeeeeeie e, 50

2.3.2 A vezetbk benntartézkodasanak rendje..............cccooeeeveevieceeacieeeneennnn, 51

2.3.3 A tagintézménnyel valo kapcsolattartas rendje ..............cooeveeveeeuvennnnne. 51

AZ ISKOLA KOZOSSEGEL.......ooooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 51
3.1 Alkalmazottak KOZOSSEQE........c..ooviiriieeiieeeeee et 51
3.2 NEVEIBIESIUIBT.........oeeeieeeeee e 51

3.2.1 MUNKGKOZBSSEGEK ...ttt 53

3.2.1.1 KB6zZ0S MUNKAKOZBSSEGEK........cuveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 54
3.2.1.2.  Intézményegységi munkakOzOSSEQEK ............ccouevvvevcevecrveecreeereeannnnn, 54

3.2.2  Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok ...........c..cccoeveeeveeceeceeecnnnne. 55

3.2.3  PEAAGOGUSOK ..ottt 55

3.2.4  OSZIAIYTONOKOK.........cveveeeiieiieiieeeeeteeeee ettt eneas 56

3.2.5  Ifjusagvedelmi felells................ovooieeeiieieeeeeeeeeeeeee e, 57

3.2.6  SzabadidB-SZEIVEZO.............ccoceeeeeiieieieeeeeeeee e 57

3.2.7  ISKOIQI KONYVEAIOS ...ttt 58

3.2.8  SZaKKOIVEZEIG LANAL ...........ccooeeeeeeeiieiieeeeeeeeeeeeee e 58

3.2.9  SZAKOSZIAIYVEZELG...........oceoeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 59

3.2.10 A mindséguligyi CSOPOIt VEZEIGJE ..........ccoeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeee e, 59
3.3 A SZUIOK KOZOSSEYEI.....ccuvieeiieiieeiieeeeeee ettt ettt sve e eve e aeereen 59

3.3.1 A SZUIOK tAJEKOZIALASA ..o 60

3.3.1.1 A sziilbi értekezletek rendje ..............ooweceeeeeceeeieieeeeieeeeeeeeeen 60
3.3.1.2 A sziilbk irasbeli tajeKozZtatasa.............cccoeevveeveeeceeeciieeieeeeceeeeeann 60

3.4 AtaNUIOK KOZOSSEQEI ......ueeeeieiiiciieeeeeeeeee ettt et eae e 61
3.4.1 OSZIAIYKOZOSSEGEK ...ttt 61
3.4.2  Di@KKOIrOK, DIGKSPOITKOL ........cooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 61



3.4.3  DiaKONKOIMANYZAL............cccueeeiieiieeieeeeeeeee ettt 62

3.:4. 4 DIGKKOZGYUIES ..ottt 63
3.5 Aziskola kozosségeinek kapcsolattartasa............ccccooveveiieiicieniecie, 63
3.6.1 Az igazgatdsag €s a nevelStestiilet..................ooveeeeeeceeeecieieieceene, 63
3.5.2 A pedagogusok €S a tanuloK ..............ccceeceeeeceeciieieiieieeeeeee e, 64
3.5.3 A pedagOguSOK €S @ SZUIGK ...........cccoeeeeeeueeeeieeeeeeeeeeeee e, 65
3.6 Aziskola vezetésének és kozossegeinek kulsé kapcsolatai.......................... 66
3.7 A nevelb-oktatd munka belsé ellendrzése...........coovvveieieiieieneneeeeeeee 66
3.8 A tanuldk 6sztdndija, szocialis juttatasok, téritési dij, tandij........................... 68
3.9 Egyéb, az intézményben fizetendd téritési és szolgaltatasi dijak.................. 69
3.10 A tankOnyVellAtas rendje ..........ccoooviiiioieeiceeeeeee e 69
4. 4. AMUKODES RENDUE .........cooiiriiiriiiniinsises s 71
4.1 ARAIANOS SZADAIYOK.........oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 71
4.1.1 A vezetbk mUNKArende ..............cooooeeeueeecueeceeeieecieeeieeeee e 71
4.1.2 A pedagogusok mUNKarendje..............c.cccceeveeeeeceeceeeeeieeeeeeeeeeeveeeenen, 71
4.1.3 A szakoktatOk munkarendje................cccceceeveeveeceeeeeiecieeeeeeeeee e, 72
4.1.4  AZ rteKeZIEtEK reNQE ..........ccouveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 72
4.1.5  Bombariadd esetén sziikséges intézKedeseK...............couevveeveeveennannnne. 72
4.1.6  Eljaras a vizsgak (érettséqgi, szakmai vizsga) idején bejelentett
DOMDBAIIAAOG ©SELEN. ...ttt e sneeae s 73
4.2 Atandrai foglalkozAsoK rendje ...........cooeovieiiiiiiiieiiceeeeeeeee e 73
4.2.1 A gyakorlati OKtatas rendje..............cccocevvecueeeeieeciieieieeceeeeeeee e, 73
4.2.2 A felnOHOKLatas fOrMAI ..............cccooovieieiiiieiiiceeeeeeeee e 73
4.2.2.1 LeVvelezl OKLALAS...........ccccveeeeeeeeeeeeese e 74
4.2.3 Az iskolan beliili, nem tanérai foglalkozasok szervezeti formai............. 75
4.2.4 A mindennapi teStedzes fOrmai ..............ccccoeeveeceeeceeecieeeieeceeeceeeeeeeen, 75
4.3 A mulasztasok igazolasarol sz6lo rendelkezések...........oovvevieeiieciiiciieneennen. 76
4.3.1  ARAIAN0S SZADAIYOK.............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 76
4.3.2 A késésekkel kapcsolatos rendelkezZESeK .............ooveeeeeceecveeeceeieeennnn. 77
4.3.3 A mulasztasokra vonatkozo egyeéb rendelkezések .................ouueunn..... 77
4.4 Az iskolaterulet elhagyasanak rendje...........ccccocoovviiiiiiiiiciiccieee e, 78
4.5 Afoglalkozasokon vald részvétel rendje..........coooovieieiieiiiiiciiceceeee 79
4.5.1 A heteSeK feladatai. ............ccocovieerieieiiiieiiiceeeeee e 79
4.6 A belépés és a benntartozkodas rendje az iskolaval jogviszonyban nem
AlIOK FESZEIE ...ttt ettt ettt s et e eteeseeneenean 79
5. A TANULOI TELJESITMENYEK ERTEKELESE .........ccoccoovmviniinrrerieesiessissienns 80
5.1 ARAIAN0S SZADAIYOK. ..ot 80
5.1.1 A tanuloi teljesitmények értékelésének formai: ...............cc.ccoceevecunennnnn.. 81
5.1.2 Az értéKeleS gyaKOlSAQA: ..........c.ccoueeeeueeieeeeeeeeeeeee e 81
5.1.3 Az értéKelés NYilVANOSSAQA: ..........cccceveeveeeieieeeeeeeeeeeee e 81
5.1.4 A tanulmanyi eredmények elbiralasanak rendszere félévkor, a tanév
végen, javito-, potlo-, osztalyozOvizsga ZaraSakor: .............eceeeeeeceeeeecieeeeieeneenne 82
5.2 VIZSQArENUSZET ..ottt et ere e saseeeveeenaeenneens 82
5.2.1 BeISO VIZSGAr€NUSZEN ............ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 82
5.2.2  ETOHSEGi VIZSGAK ..o 82
5.2.3  SZAKMAI VIZSGAK .........oooveeeveeeeeeeeeeee et 83
5.2.4 Tanulmanyok alatti VIZSQAK ...............ccoeeeeeeceeceeeiieceeecieeeeeee e 83
5.2.4.1 OSZIAIYOZO VIZSQAK ... 83
5.2.4.2 JAVITO VIZSGQ@.......oooeeieeeeeeeeeeeee e 84
5.2.4.3 KUIONDOZELi VIZSQ@........ooocueieiieeieeeeeereeee ettt 84



5.3 A magatartas és a szorgalom minGSit€Se ..........cccooveviieiiiieciceceeeeee, 84

5.3.1 MaAGALAIAS ...t 84
5.3.2  SZOIGAIOM.........ooooeeeeieeeeeeeeeeee e 84
54  Atanulok jutalmazasa...........ccoioioiiiiieeeeeee e 85
55 Fegyelmezsl iINtEZKEAESEK...........ooieiieiiiiieeceeeeeeee e 86
56 FegyelmiintéZKedESEK .........ccoviiiiiiiiiieeee e 87
6. A TANULOI JOGVISZONY ...t 88
6.1  Felvétel @z iSKOIADA...........ccoooviiieeeeeeeeee e 88
6.1.1 Felvétel az iskola elsd eévfolyamara...............cccccceeeeeeeeeeeceeeieceecieeeennn 88
6.1.1.1 A KIVaIaSZEAsS MOGQ.............ccouoeeueeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 88
6.1.1.2 FFEIIEDDEZES ... 88
6.1.1.3 BEIratKOZAS ..........ooouveeeeeeeeieeeeeeee ettt 89
6.1.2  Belépés a fels6bb eVIolyamoKra ..............ccccoovveeieieiieieeieeieieeeeie e 89
6.2  Atlépés mas iskolakbdl a magasabb évfolyamokon .............cccoeeeveeeeeenenn. 90
6.3 AtIEPES AZ ISKOIAN DEIUL ...t es e 91
6.4  Atlépés masik, pArhuzamos OSZtAIYDA. .........c.cooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 91
6.5 A tanuldi jogviszony SzabalyOzZasa ............ccccceevieiiiienieeieciee e 92
6.5.1 MagantanulOi JOGVISZONY ..........c.cceeeeceeeeieeieeeeeeeeeeeee e 92
6.6  FelmMeNntESEK .....c.oooueoeieee e 93
7. AHELYISEG- ES TERULETHASZNALAT RENDUJE ......oooovieeeeeeeeeeeeeeeeeen. 94
8. EGESZSEGVEDELMI, BALESET-MEGELOZESI, MUNKAVEDELMI VEDO,
OVO ELOIRASOK ... 96
9. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK .......ooomoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 97



1. BEVEZETES

A kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény, valamint a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél szold jogszabdlyokban foglaltak érvényre
juttatasa, az intézmény jogszerl €s zavartalan miikodésének biztositasa, a gyermeki tanuloi
jogok érvényesiilése, a sziilok, tanulok, pedagoégusok kozotti kapcsolat erdsitése, az
intézmény demokratikus rendjének garantalasa érdekében a Paterdombi Szakképzo Iskola a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tv. 40. §-anak (2) bekezdésében foglaltak alapjan a
kovetkezd Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot fogadta el.

1) A Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) meghatarozza a
Paterdombi Szakképzd Iskola miikodésének szabélyait a jogszabalyi keretek kozott,
illetve azokban a kérdésekben, amelyeket jogszabalyok nem rendeznek.

2) Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartdsa és megtartatasa feladata és kotelessége
az iskola minden vezetdjének, pedagdgusanak, minden alkalmazottjanak és tanulojanak.
Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése ¢€s betartdsa azoknak is kotelessége, akik
kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban,
illetve igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

3) Az SZMSZ-ben foglaltak megszegése esetén:

a) az alkalmazottakkal szemben az igazgatd, illetve helyettese, a tagiskola esetében a
tagintézmény vezetdje hozhat intézkedést

b) a tanuldval szemben fegyelmezd intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés kiszabasara
van lehetdség

c) a szilét vagy mas (nem az iskolaban dolgozd, tanuld) személyt az iskola
alkalmazottjanak tdjékoztatnia kell az SZMSZ-ben foglaltakrol, figyelmeztetve azok
megtartasara. Az eredménytelen figyelmeztetés utan az épiiletben tartézkodo illetékes
vezetd az intézmény elhagyasara szélitja fel az SZMSZ szabalyait megszegd
személyt.

1.1 Az SZMSZ altalanos rendelkezése és hatalya

1) A Paterdombi Szakképz6 Iskola nevel6testiilete a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
tv. 57. § (1) bek. b) pontjaban biztositott jogkdrében, figyelemmel a térvény 40. § (1)-(2)
bekezdésében, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol szold 11/1994.
(VL.8.) MKM rendelet 4. §-aban foglaltakra, a 2008. &prilis 17. napjan tartott
neveldtestiileti értekezletén a kovetkezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot fogadta el.

2) Az elfogadaskor a 11/1994. (VI. 8) MKM rendelet 4. § (3) bekezdésében
meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a Sziildi Munkakdzdsség €s az iskolai
Didkénkormanyzat.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilése 2008. junius 26-1 iilésén ...../2008. szamu
hatarozataval jovahagyta a Paterdombi SzakképzO Iskola Szervezeti és Milkddési
Szabalyzatat, amely 2008. junius hé 26. napjan lép hatilyba, és ezzel egyidejlileg az
intézmény el6z6 Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata hatalyat vesztette.



1.2 Az intézmény meghatarozasa az Alapité Okirat szerint
Az intézmény 6 adatai

Az intézmény neve:
Péaterdombi Szakképz6 Iskola

Az intézmény székhelye:
Zalaegerszeg, Bathory Istvan utca 58.

Az intézmény telephelyei:
Zalaegerszeg, Kinizsi u. 74.
Zalaegerszeg, Ebergényi u. 2.
Zalaegerszeg, Kispest u. 11.
Zalaegerszeg, (Sagod hrsz. 0768/4, 0768/11, 0768/12, 0768/13, 0807/5, 0807/19/A,
0807/19/B)

Az intézmény levelezési cime:
8900 Zalaegerszeg, Bathory Istvan u. 58.
8901 Zalaegerszeg, Pf.: 98.
telefon: 92/815-510
fax: 92/596-409
e-mail: titkarsag@paterdombisuli.hu
web-lap: www.paterdombisuli.hu

Az intézmény tagintézményei:

Bathory Istvan Kereskedelmi, Vendéglato, Idegenforgalmi Székhelyiskola
8900 Zalaegerszeg, Bathory Istvan u. 58.

Kinizsi Pal Mez6gazdasagi és Elelmiszer-ipari Tagiskola

8900 Zalaegerszeg, Kinizsi u. 74.

Az intézmény azonositoja:
OM 037663

Az intézmény tipusa:

Tobbeélu  kozos igazgatast kozoktatdsi intézmény, amely altalanos miiveltséget
megalapozé szakkozépiskolai, szakiskolai, akkreditalt iskolarendszerti felséfoku
szakképzési tevékenységet, valamint iskolarendszeren kiviili szakmai oktatést folytat.
Szakkozépiskola oktatds: 4 évfolyamos altalanos, 5 évfolyamos két tanitdsi nyelvil
szakkozépiskolai, 4 évfolyamos levelezd6 munkarend szerinti szakkozépiskolai képzés,
OKJ szerinti szakképzés a 13. évfolyamtol, akkreditalt iskolarendszerti felséfoku
szakképzés nappali és levelezd tagozaton.

Szakiskolai oktatas: altalanos képzés 9-10. évfolyamokon, OKJ szerinti képzés a 11.
évfolyamtol.

Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas: tanfolyami és felséfokt szakképesitést nytjtd
képzés.


http://www.paterdombisuli.hu/�

Az intézmény szervezeti egységei:

a) Bathory Istvan Kereskedelmi, Vendéglatd, Idegenforgalmi Székhelyiskola 8900
Zalaegerszeg, Bathory Istvan utca 58. (1948/14 1948/13 hrsz.)
b) Kinizsi P4l MezSgazdasagi és Elelmiszer-ipari Tagiskola
8900 Zalaegerszeg, Kinizsi Pal utca 74. (1950/1 hrsz.)
¢) Vendéglato Oktatasi Kabinet
8900 Zalaegerszeg, Ebergényi u. 2. (4843/4 hrsz.)
d) Elelmiszer Kereskedelmi Kabinet
8900, Kispest u. 11. (4983/21/A/4 hrsz.)
e) Tanbolt
8900 Zalaegerszeg, Bathory Istvan u. 58.
f) Pék tanmiihely
8900 Zalaegerszeg, Kinizsi P. u. 74.
g) Novényhaz
8900 Zalaegerszeg, Kinizsi P. u. 74.
h) Sagodi allattenyészto telep
8900 Zalaegerszeg, Sagod (0768/4, 0768/11, 0768/12, 0768/13 hrsz.)
1) Kertésztelep
8900 Zalaegerszeg, Sagod (0807/5, 0807/19/A, 0807/19/B hrsz.)

Az alapit6 jogutddja és a fenntartd szerv:

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzata
8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.

Az intézmény alapité okiratanak
e szama: 25/2008 (VI. 26.)
e kelte: 2008. junius 26.

Az intézmény alaptevékenységei, kisegitd, kiegészito tevékenységei és a meghatarozo
jogszabalyok, illetve ezen tevékenységek forrasai

Az intézmény Vonatkozd jogszabalyok A
alaptevékenységei: tevékenység
forrasa

80210 ALTALANOS 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatésrol Allami’

KOZEPFOKU OKTATAS 1?92. évi XXXHI.‘ ’ ’torv’eny a | normativa,
kozalkalmazottak jogallasarol Idegen
1992. évi XXII. torvény a  Munka | forras
Torvénykonyvérdl Sajat forras
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek

védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

2001. évi XXXVII. torvény a tankdnyvpiac
rendjérol

17/2005. (11. 8.) Korm.  rendelet a
didkigazolvanyrol




277/1997. (XIL. 22.)

Korm. rendelet a

pedagodgus-tovabbképzésrol, a

pedagdgusszakvizsgarol,

valamint a

tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és

kedvezményeirdl
41/1999. (X. 13.)
pedagdgus-szakvizsga
kovetelményeirdl
100/1997. (VI. 13.)
érettségi vizsga
kiadasarol

20/1997. (1. 13.)

138/1992. (X. 8.)

OM rendelet A

képesitési

Korm. rendelet az
vizsgaszabalyzatanak

Korm. rendelet A
kozoktatasrol $z016
1993. ¢évi LXXIX tv.
végrehajtasarol
(pedagogus igazolvany,
szakirodalom
vasarlasa)

Korm. rendelet a

kozalkalmazottakrol sz6lo 1992. évi XXXIII.

Torvény

végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

26/ 1997. (VL. 5.)

MKM rendelet a két

tanitasi nyelvii iskolai oktatas iranyelveinek

11/1994. (VL. 8.)

kiadasarol

MKM rendelet a

nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

(X. 28.) OM rendelet
23/2004. (VIIL. 27.)

40/2002. (V. 24.)

modositotta a 30/2004.

OM rendelet a
tankOnyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtdmogatas,

valamint az iskolai
tankonyvellatas
rendjérol

oM rendelet az

érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

3/2002. (IL. 15.)

oM rendelet a

kozoktatds mindségbiztositasarol és

26/2001.(VIL 27.)

1/2001. (I. 16.)

28/2000. (IX. 21.)

mindségfejlesztésérol
OM rendelet a szakmai

vizsgaztatas  altalanos
szabalyair6l és eljarasi
rend;jérol

OM rendelet a szakmai
vizsgadij és a
vizsgaztatasi dijak
kereteirdl

oM rendelet a

kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és




alkalmazasarol
45/1999. (XII. 13.) OM rendelet a
szakképzés megkezdésérol és
folytatasanak
feltételeirdl
15/1999. (111. 24.) OM rendelet a
diakigazolvanyok eldallitasanak, kiadasanak és
nyilvantartasanak
rendjérdl
16/2004. (V. 18.) OM-GyISM  egyiittes
rendelet az iskolai sporttevékenységrol
14/1994. (VI. 24.) MKM  rendelet A
képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai
szakszolgalatokrol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet Az iskola-
egészségiigyi ellatasrol
130/1995. (X. 26.) Korm. Rendelet a
Nemzeti alaptanterv kiadasarol
10/2003. (IV.28.) oM rendelete a
kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazéasarol  szolo
28/2000. (IX. 21.) OM rendelet mddositasarol
2003. évi LXXXVI.  torvény a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének

tamogatasarol
1/2007. (1. 6.) SZMM  rendelet a
szakiskolak, a szakkozépiskolak és a fels6foku
szakképzés

tekintetében a  felsGoktatdsi  intézmények
szamara

adomanyozhat6
nivodijrol
2/2004. (1. 15.) FMM  rendelet a
kollektiv szerzddések bejelentésének és
nyilvantartasanak
részletes szabalyairol
4/2002. (1I. 26.) OM rendelet az iskolai
rendszer(i szakképzésben részt vevo tanulok
Juttatasairol

217/1998. (X11.30.) Korm. rendelet az
allamhaztartas miikodési rendjérol

80220 SZAKISKOLAI 1993. év% LXXIX. torvény a kozoktatasrol | Allami
OKTATAS, 1991{31; ’éVI ,L)gf(VI. torvény a il(;)rmativa,
f DT szakképzésrd egen
SZAKKEPZES 1992. évi XXXIII. torvény a | forrés
kozalkalmazottak jogallasarol Sajat forras
1992. évi XXII. torvény a  Munka
Torvénykonyvérdl




1997. évi XXXI.

torvény a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2001. évi XXX VII.
rendjérol

17/2005. (1I. 8.)
didkigazolvanyrol
277/1997. (XII. 22.)

torvény a tankdnyvpiac
Korm. rendelet a

Korm. rendelet a

pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus

41/1999. (X. 13.)
pedagbdgus-szakvizsga
kovetelményeirdl
20/1997. (1I. 13.)

138/1992. (X. 8.)

szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol
¢s kedvezményeirdl

OM rendelet A
képesitési
Korm. rendelet A
kozoktatasrol sz0lo
1993. évi LXXIX tv.
végrehajtasarol
(pedagogus igazolvany,
szakirodalom
vasarlasa)
Korm. rendelet a

kozalkalmazottakrol sz61o 1992. évi XXXIII.

Torvény

végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

11/1994. (VL. 8.)

MKM rendelet a

nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

(X. 28.) OM rendelet
23/2004. (VIIL. 27.)

37/2003. (XIL 27.)

modositotta a 30/2004.

oM rendelet a
tankonyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtamogatas,

Orszagos Képzési Jegyzékrol

3/2002. (II. 15.)

valamint az iskolai
tankonyvellatas
rend;jérol

OM rendelet az
oM rendelet a

kozoktatds mindségbiztositasarol és

26/2001.(VIL. 27.)

1/2001. (I. 16.)

28/2000. (IX. 21.)

mindségfejlesztésérol
OM rendelet a szakmai

vizsgéztatas  altalanos
szabalyairol és eljarési
rendjérol

OM rendelet a szakmai
vizsgadij és a
vizsgaztatasi dijak
kereteirdl

OM rendelet a




kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

45/1999. (XII. 13.) OM rendelet a

szakképzés megkezdésérdl és
folytatasanak

feltételeirdl

15/1999. (111. 24.) OM rendelet a

didkigazolvanyok eldallitasanak, kiadasanak és
nyilvantartasanak

rend;jérol

16/2004. (V. 18.) OM-GyISM  egyiittes

rendelet az iskolai sporttevékenységrol

14/1994. (VI. 24.) MKM  rendelet A

képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai
szakszolgalatokrol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet Az iskola-

egészségiigyi ellatasrol

130/1995. (X. 26.) Korm. Rendelet a

Nemzeti alaptanterv kiadasarol

10/2003. (IV.28.) OM rendelete a

kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol  szolo

28/2000. (IX. 21.) OM rendelet mddositasarol

2003. évi LXXXVI.  torvény a szakképzési

hozzéjarulasrél és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol

1/2006. (1. 17.) OM rendelet az

Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos

Képzési

Jegyzékbe torténd
felvétel és torlés eljarasi rendjérol
20/2007. (V.21.) SZMM  rendelet a

szakmai  vizsgaztatas
altaldnos  szabalyairol
¢s eljarasi rendjérol

adomanyozhat6
nivodijrol
2/2004. (1. 15.) FMM rendelet a
kollektiv szerzodések bejelentésének és
nyilvantartdsanak
részletes szabalyair6l
4/2002. (II. 26.) OM rendelet az iskolai
rendszer( szakképzésben részt vevo tanulok
Juttatdsairol

24/2004. (VI. 22.) FMM  rendelet az

akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer
részletes

szabalyairol

217/1998. (X11.30.) Korm. rendelet az

allamhdaztartds mikddési rendjérdl

10




80340 FELSOFOKU
SZAKKEPESITEST
NYUJTO KEPZES

1993. évi LXXVIL torvény a
szakképzésrol
1992. évi XXXIII. torvény a

kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXII. torvény a  Munka
Torvénykonyvérdl

2001. évi XXXVIL. torvény a tankonyvpiac
rendjérol

2001. évi CL torvény a
felnottképzésrol

17/2005. (11. 8.) Korm. rendelet a
diakigazolvanyrol

277/1997. (X11.22.)  Korm. rendelet a

pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben
résztvevOok juttatasairol
¢és kedvezményeirdl

41/1999. (X. 13.) oM rendelet A

pedagdgus-szakvizsga képesitési

kovetelményeirdl

45/1997. (111. 12.) Korm. rendelet az
akkreditalt iskolai
rendszer(i felséfoku
szakképzésrol

20/1997. (1. 13.) Korm. rendelet A
kozoktatasrol sz0lo
1993. évi LXXIX tv.
végrehajtasarol
(pedagogus igazolvany,
szakirodalom
vasarlasa)

138/1992. (X. 8.) Korm.  rendelet a

kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII.
Torvény

végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben

26/ 1997. (VL. 5.) MKM rendelet a két

tanitasi nyelvi iskolai oktatés iranyelveinek
kiadéasarol

11/1994. (VL. 8.) MKM  rendelet a

nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
modositotta a 30/2004.

(X. 28.) OM rendelet

23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet a
tankonyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtadmogatas,

valamint az iskolai
tankonyvellatas
rendjérol

Allami
normativa,
Idegen
forras

Sajat forras
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37/2003. (XII. 27.) OM rendelet az

Orszagos Képzési Jegyzékrol

3/2002. (II. 15.) OM rendelet a

kozoktatas mindségbiztositasarol és
mindségfejlesztésérol

26/2001.(VIIL. 27.) OM rendelet a szakmai
vizsgédztatas  altaldnos
szabalyair6l és eljarasi

rendjérol

1/2001. (I. 16.) OM rendelet a szakmai
vizsgadij és a
vizsgaztatasi dijak
kereteirdl

45/1999. (XII. 13.) OM rendelet a
szakképzés megkezdésérdl és
folytatasdnak

feltételeirdl

15/1999. (111. 24.) OM rendelet a

didkigazolvanyok eléallitasanak, kiadasanak és

nyilvantartdsanak
rendjérol
16/2004. (V. 18.) OM-GyISM  egyiittes
rendelet az iskolai sporttevékenységrol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet Az iskola-

egészségiigyi ellatasrol

130/1995. (X. 26.) Korm. Rendelet a

Nemzeti alaptanterv kiadasarol

10/2003. (IV.28.) OM rendelete a

kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol  szolo

28/2000. (IX. 21.) OM rendelet mddositasarol

2003. évi LXXXVI.  torvény a szakképzési

hozzéjarulasrél és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol

1/2006. (1. 17.) OM rendelet az

Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos

Képzési

Jegyzékbe torténd
felvétel és torlés eljarasi rendjérol
20/2007. (V.21.) SZMM  rendelet a

szakmai  vizsgaztatas
altaldnos  szabalyairol
¢s eljarasi rendjérol

1/2007. (1. 6.) SZMM  rendelet a
szakiskolak, a szakkozépiskolak és a fels6foku
szakképzés

tekintetében a  felsGoktatdsi  intézmények
szamara

adomanyozhat6
nivodijrol

12




2/2004. (1. 15.)

FMM rendelet a

kollektiv szerzédések bejelentésének és

részletes szabalyairdl
4/2002. (1I. 26.)

nyilvantartasanak

OM rendelet az iskolai

rendszer( szakképzésben részt vevo tanulok

24/2004. (VL. 22.)

Juttatasairol
FMM rendelet az

akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer

szabalyairol

részletes

217/1998. (X11.30.) Korm. rendelet az
allamhéztartas miikodési rendjérol

80400 EGYEB
OKTATAS

1993. évi LXXVI.
szakképzésrol
1992. évi XXXIII.

torvény a

torvény a

kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXII.
Torvénykonyvérdl
2001. évi XXXVIL
rendjérol

2001. évi CL
feln6ttképzésrol
277/1997. (X11. 22.)

torvény a  Munka
torvény a tankdnyvpiac

torvény a

Korm. rendelet a

pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus

41/1999. (X. 13.)
pedagbdgus-szakvizsga
kovetelményeirdl
45/1997. (111. 12.)

20/1997. (1. 13.)

138/1992. (X. 8.)

szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol
¢s kedvezményeirdl
oM rendelet A
képesitési

Korm. rendelet az
akkreditalt iskolai
rendszeru fels6foka
szakképzésrol

Korm. rendelet A
kozoktatasrol sz0l1o
1993. évi LXXIX tv.
végrehajtasarol
(pedagogus igazolvany,
szakirodalom
vasarlasa)

Korm. rendelet a

kozalkalmazottakrol sz6lo 1992. évi XXXIII.

Torvény

végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

26/ 1997. (VL. 5.)

MKM rendelet a két

tanitasi nyelvii iskolai oktatas irdnyelveinek

Allami
normativa,
Idegen
forras

Sajat forras
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kiadasarol

11/1994. (VL. 8.) MKM  rendelet a

nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl
modositotta a 30/2004.

(X. 28.) OM rendelet

23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet a
tankonyvvé nyilvanitas,
a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai
tankonyvellatas
rendjérol

37/2003. (XII. 27.) OM rendelet az

Orszagos Képzési Jegyzékrol

26/2001.(VIL. 27.) OM rendelet a szakmai
vizsgéztatas  altalanos
szabalyairol és eljarési

rendjérol

1/2001. (I. 16.) OM rendelet a szakmai
vizsgadij és a
vizsgaztatasi dijak
kereteirdl

45/1999. (XII. 13.) OM rendelet a
szakképzés megkezdésérdl és
folytatasdnak

feltételeirdl

14/1994. (VI. 24.) MKM  rendelet A

képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai

szakszolgalatokrol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet Az iskola-

egészségiigyi ellatasrol

2003. évi LXXXVI.  torvény a szakképzési

hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének

tamogatasarol

1/2006. (II. 17.) OM rendelet az

Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos

Képzési

Jegyzékbe torténd
felvétel és torlés eljarasi rendjérol
20/2007. (V.21.) SZMM  rendelet a

szakmai  vizsgéztatés
altalanos  szabalyairol
¢s eljarasi rendjérol

2/2004. (1. 15.) FMM  rendelet a
kollektiv szerzddések bejelentésének és
nyilvantartasanak

részletes szabdalyairol

24/2004. (VI. 22.) FMM  rendelet az

akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer
részletes

szabalyairol
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217/1998. (X11.30.) Korm. rendelet az
allamhéztartas miikodési rendjérdl

80520 PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT

14/1994. (V1. 24.) MKM  rendelet A
képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai
szakszolgalatokrol

2/2005. (III. 1.) OM rendelet

a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

1992. évi XXXIII. torvény a

kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXII. torvény a

Torvénykonyvérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (X11.22.)  Korm. rendelet a

pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol
¢és kedvezményeirol

Munka

41/1999. (X. 13.) oM rendelet A
pedagdgus-szakvizsga képesitési
kovetelményeirdl

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az
érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a
kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII.
Torvény
végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben
26/ 1997. (VL. 5.) MKM rendelet a két
tanitasi nyelvi iskolai oktatés iranyelveinek
kiadéasarol
11/1994. (VL. 8.) MKM  rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
modositotta a 30/2004.
(X. 28.) OM rendelet
37/2003. (XII. 27.) oM
Orszagos Képzési Jegyzékrol

rendelet az

40/2002. (V. 24.) OM rendelet az
érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
3/2002. (II. 15.) oM rendelet a

kozoktatas mindségbiztositasarol és

Allami
normativa,
Idegen
forras

Sajat forras
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mindségfejlesztésérol
26/2001.(VIIL. 27.) OM rendelet a szakmai
vizsgédztatas  altaldnos
szabdlyair6l és eljarasi
rendjérol
28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a
kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol
45/1999. (XII. 13.) OM rendelet a
szakképzés megkezdésérol ¢és
folytatasanak
feltételeirdl
rendjérol
16/2004. (V. 18.) OM-GyISM  egyiittes
rendelet az iskolai sporttevékenységrol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet Az iskola-
egészségiigyi ellatasrol
130/1995. (X. 26.) Korm. Rendelet a
Nemzeti alaptanterv kiadasarol
10/2003. (IV.28.) OM rendelete a
kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol  szolo
28/2000. (IX. 21.) OM rendelet mddositasarol
20/2007. (V.21.) SZMM  rendelet a
szakmai  vizsgaztatas
altaldnos  szabalyairol
¢s eljarasi rendjérol

2/2004. (1. 15.) FMM rendelet a
kollektiv szerzodések bejelentésének és
nyilvantartdsanak

részletes szabalyairol
217/1998. (X11.30.) Korm. rendelet az
allamhaztartas miikodési rendjérol

80511-3

Napkoziotthoni és
tanuldszobai foglalkozas
(szorgalmi id6ében)

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol
1992. évi XXXIII. torvény a
kozalkalmazottak jogéallasarol

1992. évi XXII. torvény a  Munka
Torvénykonyveérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
277/1997. (X1I. 22.)  Korm. rendelet a
pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint
a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol
¢s kedvezményeirdl
41/1999. (X. 13.) OM rendelet A
pedagdgus-szakvizsga képesitési

Allami
normativa,
Idegen
forras

Sajat forras
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kovetelményeirdl
138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a
kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII.
Torvény
végrehajtasardl a kozoktatdsi intézményekben
11/1994. (VL. 8.) MKM  rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl
modositotta a 30/2004.
(X. 28.) OM rendelet
23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet a
tankOnyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtdmogatas,

valamint az iskolai
tankonyvellatas
rendjérol

3/2002. (II. 15.) OM rendelet a

kozoktatds mindségbiztositasarol és
mindségfejlesztésérol
28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a
kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol
rend;jérol
16/2004. (V. 18.) OM-GyISM
rendelet az iskolai sporttevékenységrol
130/1995. (X. 26.) Korm. Rendelet a
Nemzeti alaptanterv kiadasarol
10/2003. (IV.28.) oM rendelete a
kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazéasarol  szolo
28/2000. (IX. 21.) OM rendelet mddositasarol
2/2004. (1. 15.) FMM  rendelet a
kollektiv szerzddések bejelentésének és
nyilvantartasanak

egylttes

részletes szabdlyairol

4/2002. (1I. 26.) OM rendelet az iskolai

rendszer(i szakképzésben részt vevo tanulok
Juttatasairol

Kiegészitd tevékenységek:

Vonatkoz6 jogszabalyok A
tevékenység
forrasa

52690 EGYEB NEM 1997. e:v% CLV. ttjrvé’ny a fog}fas’ztévéd.(arle'@rél Allami
2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl .
BOLTI . . . normativa
KISKERESKEDELEM 2005. évi CLXIV. térvény a kereskedelemrdl

1997. évi LVIIL torvény Idegen

a gazdasagi reklamtevékenységrol forras
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http://www.fvf.hu/data/cms8288/fogyasztovedelmi_torveny.pdf�
http://www.fvf.hu/data/cms8460/2005_CLXIV_torveny.pdf�

1959. évi IV. torvény a Polgari
Torvénykonyvrél (szavatossagi, jotallasi
szabalyok)

133/2007. (VI. 13.) Korm. rendelet

az lizletek miikodésének rendjérdl, valamint az
egyes lizlet nélkiil folytathatd
kereskedelmi tevékenységek végzésének
feltételeirdl

7/2001. (I11. 29.) GM rendelet a fogyasztoi
forgalomba kertiil6 aruk és szolgaltatdsok
aranak feltiintetésérdl

2008. évi VIL. torvény
egyes adotorvények modositasarol

2001. évi XXXVII.
tankonyvpiac rendjérdl

torvény a

55230 INTEZMENYI 80/1999. (XII. 28.) GM-EiM-FVM egyiittes Allami
KOZETKEZTETES rendelet =~ - , , normativa
a vendéglatas és kozétkeztetés keretében
torténd élelmiszer-eléallitas és -forgalmazas Idegen
feltételeirdl forras
2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérol
75192-2 %17/ 19?8. (X’II.3(V)'.)"K(’)rm. reqc}e}et az Allami
Onkormanyzatok, allamhaztartas mikodési rendjérol normativa
valamint tébbcéld 249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet az
Kistérségi trsulasok éllamhéztartég szervezetel beszamolasi és
elszamolasai konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol
1992. évi XXXVIII. torvény az
allamhaztartasrol
2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl
75195-0 Intézményi 80/1999. (XII. 28.) GM-EiM-FVM egyiittes Idegen
étkeztetés kiegészito _rendele’t e e , , forras
tevékenységként auve’nd"eglatas' és kozc?,tke’zt,ete’s keretében ’
torténd élelmiszer-eldallitas és -forgalmazas
feltételeirol
2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl
75195-2 Kozoktatasi 1997. évi CLV. térvény a fogyasztovédelemrol Sajét forras

intézményekben végzett
kiegészito tevékenységek

2005. évi CLXIV. torvény a kereskedelemrdl
1997. évi LVIIL. torvény

a gazdasagi reklamtevékenységrol

1959. évi IV. torvény a Polgari
Torvénykonyvrél (szavatossagi, jotallasi
szabalyok)

133/2007. (VI. 13.) Korm. rendelet

az lizletek miikddésének rendjérdl, valamint az

Idegen
forras
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http://www.fvf.hu/data/cms8455/PTK_Szavatossag.pdf�
http://www.fvf.hu/data/cms8455/PTK_Szavatossag.pdf�
http://www.fvf.hu/data/cms8455/PTK_Szavatossag.pdf�
http://www.fvf.hu/data/cms10271/7_2001_GM_rendelet.pdf�
http://www.fvf.hu/data/cms10271/7_2001_GM_rendelet.pdf�
http://www.fvf.hu/data/cms10271/7_2001_GM_rendelet.pdf�
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99900080.GM&kif=k%F6z%E9tkeztet%E9s#xcel�
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99900080.GM&kif=k%F6z%E9tkeztet%E9s#xcel�
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99900080.GM&kif=k%F6z%E9tkeztet%E9s#xcel�
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99900080.GM&kif=k%F6z%E9tkeztet%E9s#xcel�
http://www.fvf.hu/data/cms8288/fogyasztovedelmi_torveny.pdf�
http://www.fvf.hu/data/cms8460/2005_CLXIV_torveny.pdf�
http://www.fvf.hu/data/cms8455/PTK_Szavatossag.pdf�
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egyes iizlet nélkiil folytathato

kereskedelmi tevékenységek végzésének
feltételeirol

2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl
7/2001. (I11. 29.) GM rendelet a fogyasztoi
forgalomba kertiild aruk és szolgaltatasok
aranak feltiintetésérdl

2008. évi VII. torvény

egyes adotorvények modositasarol

A Kkoltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok,
feltételek

A koltségvetés tervezésével kapcsolatos kiilonleges eldirasokat, feltételeket a kozgytilés altal
jovahagyott koltségvetési koncepcid és a fenntartd altal kikozolt, az intézményi éves
koltségvetés 0Osszeallitasahoz kapcsolédd Onkormanyzati finanszirozasrol szolo értesitd; a
koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasokat, feltételeket Zalaegerszeg
Megyei Joghi Viaros éves koltségvetési rendelet ¢és az intézmény elemi koltségvetése
tartalmazza.

A képviselet rendje

Az intézmény képviseletét az igazgato, akadalyoztatsa esetén a tagintézmény-vezetd latja el.
Eseti képviselettel az intézmény dolgozojat is megbizhatjak.

A képviseleti jogot a feladat ellatasa soran viselt dontési, illetve végrehajtasi felelOsség

korében

- atorvény, kormanyrendelet altal telepitett sajat hataskor,

- a kiadvanyozasi jogkor gyakorloja latja el a tevékenység gyakorlasaval kapcsolatos
feladatokban.

Az intézményi szakfeladatokhoz kapcsolodo feladatmutatok megnevezése

52690 EGYEB NEM BOLTI KISKERESKEDELEM
52691-5 Egyéb nem bolti kiskereskedelem

Ezt a szakfeladatot azok a koltségvetési szervek alkalmazhatjdk, amelyek
tankonyvforgalmazast végeznek.

Feladatmutato: -

Teljesitménymutato: -

55230 INTEZMENYI KOZETKEZTETES
55232-3 Iskolai intézményi kozétkeztetés
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A szolgaltatotol vagy lizemeltetotol, az étkezés helyszinétdl fliggetleniil, ezen a szakfeladaton
kell tervezni és elszdmolni az iskola altal az alaptevékenység keretében szervezett intézményi
étkeztetés keretében a tanuloknak biztositott étkezéssel kapcsolatos bevételeket, kiaddsokat.
(P1. a feladatot ellatdé konyhai dolgozdkkal, egyéb személyzettel, nyersanyaggal stb.
kapcsolatos bevételek, kiadasok.)

Sajat konyha ilizemeltetése esetén ezen a szakfeladaton kell elszdmolni a konyha
fenntartasaval, felujitdsaval, fejlesztésével Osszefliggd, az iskolai tanuldk étkeztetését terheld
kiadéasokat is.

E szakfeladaton nem tervezhetdk és nem szamolhatok el mas szakmai feladathoz (pl. oktatas)
tartozd bevételek, kiadasok, tovabba kiegészitd ¢&s/vagy vallalkozasi tevékenységgel
Osszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészité tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-0 szamjelli, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-1 szamjelli szakfeladaton kell tervezni ¢s
elszadmolni.

Feladatmutato: intézményi étkeztetést igénybe vevok 1étszama (f0)

Teljesitménymutatd: éves élelmezési napok szdma (nap/év)

75192 QNKOBMANYZATOK, valamint tobbcéla kistérségi tarsulasok
ELSZAMOLASAI

75192-2 Onkormanyzatok, valamint tébbcéli kistérségi tarsulasok elszamolasai

Ezen a szakfeladaton kell elszdmolni az dnkormanyzat, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulas
altal a feliigyelete ala tartozd koltségvetési szervek részére kiutalt, illetve az intézmény altal
kapott intézményfinanszirozast. Itt kell kimutatni tovabba a pénzmaradvany elszamolasat,
valamint az Onkorményzaton, illetve a tobbcélu kistérségi tarsuldson beliili pénzeszkoz
atadast ¢és atvételt. Minden mdas pénzeszkoz atvételt és pénzeszkdz atadast azon a
szakfeladaton kell szerepeltetni, amilyen célra azt atvették, illetve atadtak. A szakfeladaton
miitkodési kiaddsok nem mutathatok ki.

75195 KOLTSEGVETESI SZERVEK KIEGESZITO ES VALLALKOZASI
TEVEKENYSEGE

75195-0 Intézményi étkeztetés kiegészité tevékenységként

A szolgaltatotdl vagy lizemeltetdtdl, az étkezés helyszinétdl fliggetleniil, ezen a szakfeladaton
kell tervezni és elszadmolni a nem az alaptevékenység keretében szervezett — a koltségvetési
szerv alapito okirata alapjan kiegészitd tevékenységként végezhetd - intézményi étkeztetéssel
kapcsolatos bevételeket, kiadasokat. (Pl. a feladatot ellatd konyhai dolgozodkkal, egyéb
személyzettel, nyersanyaggal stb. kapcsolatos bevételek, kiadasok.)

Feladatmutato: intézményi étkeztetést igénybe vevok 1étszama (f0)

Teljesitménymutato: évi élelmezési napok szama (nap/év)

75195-2 Kozoktatasi intézményekben végzett kiegészito tevékenységek

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszdmolni a kozoktatdsi térvényben meghatarozott
kozoktatasi  intézményekben (beleértve a  kollégiumokat, didkotthonokat is) az
alaptevékenységgel Osszefiiggd — alapitd okirat szerint végezhetd - kiegészitd tevékenységek
bevételeit és kiadasait, fiiggetleniil attol, hogy e szakfeladatrend szerint mely besorolasu
alaptevékenységhez kapcsoldodik a kiegészitd tevékenység.

Feladatmutato:

Teljesitménymutato: -
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80000 Oktatas
80210 ALTALANOS KOZEPFOKU OKTATAS
80217-7 Nappali rendszerii szakkozépiskolai nevelés, oktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a nem sajatos nevelési igényt szakkozépiskolai tanulok nappali rendszerii oktatasa
keretében a szakkozépiskola 9-12., illetve a kdzoktatasi torvény alapjan a 9-13. évfolyamain,
a tanorai és tanoran kiviili foglalkozasokkal, az iskola pedagogiai iranyitasaval, vezetésével, a
szakmai feladat ellatasahoz kapcsolddd tovabbi tevékenységekkel, valamint a tanuldkkal
kapcsolatos bevételeket és kiaddsokat, beleértve a parhuzamos oktatds keretei kozott
miivészeti szakképesités megszerzésére felkésziilést. Itt kell szerepeltetni a szakmai célua
beszerzésekkel, fejlesztésekkel és az intézményi vagyon miikodtetésével (lizemeltetésével,
fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket és kiadasokat is.

E szakfeladaton nem tervezhetok és nem szamolhatdk el az intézményi étkeztetéshez és mas
szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészité és/vagy vallalkozédsi tevékenységgel
Osszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészité tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelli szakfeladaton kell tervezni ¢s
elszamolni.

Feladatmutato: tanulok 1étszama (£6), (a magantanulok és a vendégtanulok 1étszama is)
Teljesitménymutato: a tanuldcsoportok szdma (db) (a magantanulok kiilon csoportot alkotnak,
a vendégtanulokat nem kell kiilon csoportba sorolni)

80218-8 Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszeri szakkozépiskolai
nevelése, oktatasa

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszdmolnia koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a sajatos nevelési igényli szakkozépiskolai tanuldok nappali rendszerii oktatdsa
keretében a szakkdzépiskola 9-12., illetve a kdzoktatasi torvény alapjan a 9-13. évfolyamain,
a tanorai €s tandran kiviili foglalkozasokkal, az iskola pedagogiai iranyitasaval, vezetésével, a
szakmai feladat ellatdsahoz kapcsolddd tovabbi tevékenységekkel, valamint a tanulokkal
kapcsolatos bevételeket és kiadasokat attol fiiggetleniil, hogy a sajatos nevelési igényl
tanulok oktatdsa kiilon, vagy a nem sajatos nevelési igényll tanulokkal kozdsen torténik,
beleértve a parhuzamos oktatds keretei kozott miivészeti szakképesités megszerzésére
felkésziilést is. Itt kell szerepeltetni a szakmai célu beszerzésekkel, fejlesztésekkel és az
intézményi vagyon miikodtetésével (iizemeltetésével, fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket
¢s kiadasokat is.

E szakfeladaton nem tervezhetok és nem szamolhatdk el az intézményi étkeztetéshez és mas
szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészité és/vagy vallalkozédsi tevékenységgel
Osszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészité tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelli szakfeladaton kell tervezni ¢s
elszamolni.

Feladatmutato: tanulok 1étszama (£6) (a magantanulok €s a vendégtanulok 1étszama is)
Teljesitménymutato: a tanuldcsoportok szdma (db) (a magantanulok kiilon csoportot alkotnak,
a vendégtanulokat nem kell kiilon csoportba sorolni)

80219-9 Szakkozépiskolai felnéttoktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a felndttoktatdsban tanuldk nappali rendszeri (pl. ifjisagi osztaly, csoport), nappali
oktatds munkarendje, valamint az esti, levelezd vagy mas sajatos munkarend szerinti
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szakkozépiskolai tandrai foglalkozasokkal, az iskola szakmai iranyitasaval, vezetésével, a
szakmai feladat elldtdsdhoz kapcsolddo tovabbi tevékenységekkel, a tanuldkkal kapcsolatos
bevételeket és kiadasokat. Itt kell szerepeltetni a szakmai célu beszerzésekkel, fejlesztésekkel
¢s az intézményi vagyon milkddtetésével (lizemeltetésével, fenntartdsdval) kapcsolatos
bevételeket és kiadasokat is.

E szakfeladaton nem tervezhetdk és nem szamolhatdk el az intézményi étkeztetéshez és mas
szakmai feladathoz tartozd, tovabba kiegészitd és/vagy vallalkozéasi tevékenységgel
Osszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészitd tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjel, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelli szakfeladaton kell tervezni és
elszamolni.

Feladatmutato: iskolarendszerti felndttoktatasban résztvevok 1étszama (f0)
Teljesitménymutato: tanuldcsoportok szama (db) (a magéantanulok kiilon csoportot alkotnak, a
vendégtanuldkat nem kell kiilén csoportba sorolni)

80220 SZAKISKOLAI OKTATAS, SZAKKEPZES
80221-4 Nappali rendszerii szakiskolai nevelés, oktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a nem sajatos nevelési igényl szakiskolai tanulok nappali rendszerii oktatdsa
keretében, a szakiskola 9-10. évfolyamain a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokkal, az
iskola pedagogiai iranyitasaval, vezetésével, a szakmai feladat ellatdsdhoz kapcsolodo tovabbi
tevékenységekkel, valamint a tanulokkal kapcsolatos bevételeket és kiadasokat, beleértve a
szakiskolai felzarkoztatd oktatast, a szakmai el6késité ismeretek oktatasat, tovabba a
parhuzamos oktatds keretei kozott miivészeti szakképesités megszerzésére felkésziilést. Itt
kell szerepeltetni a szakmai céli beszerzésekkel, fejlesztésekkel és az intézményi vagyon
mikodtetésével (lizemeltetésével, fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket és kiadasokat is.

E szakfeladaton nem tervezhetok és nem szamolhatdk el az intézményi étkeztetéshez és mas
szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészité és/vagy vallalkozédsi tevékenységgel
Osszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészité tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelli szakfeladaton kell tervezni ¢s
elszamolni.

Feladatmutato: tanulok 1étszama (£6) (a magantanulok €s a vendégtanulok 1étszama is)
Teljesitménymutato: a tanuldcsoportok szdma (db) (a magantanulok kiilon csoportot alkotnak,
a vendégtanulokat nem kell kiilon csoportba sorolni)

80222-5 Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszeri szakiskolai nevelése,
oktatasa

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolnia koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a sajatos nevelési igénytli szakiskolai tanuldk nappali rendszerii oktatasa keretében, a
szakiskola 9-10. évfolyamain a tanorai és tandran kiviili foglalkozésokkal, az iskola
pedagbgiai irdnyitasaval, vezetésével, a szakmai feladat ellatdsdhoz kapcsolédd tovabbi
tevékenységekkel, valamint a tanulokkal kapcsolatos bevételeket és kiadasokat, beleértve a
szakiskolai felzarkoztatd oktatast, a szakmai el6késitd ismeretek oktatasat, tovabba a
parhuzamos oktatas keretei kozott miivészeti szakképesités megszerzésére felkésziilést is,
attol fiiggetleniil, hogy a sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsa kiilén, vagy a nem sajatos
nevelési igényli tanulokkal kozosen torténik. Itt kell szerepeltetni a szakmai céla
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beszerzésekkel, fejlesztésekkel és az intézményi vagyon miikddtetésével (lizemeltetésével,
fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket és kiadasokat is.

E szakfeladaton nem tervezhetOk és nem szamolhatok el az intézményi étkeztetéshez €s mas
szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészité és/vagy vallalkozéasi tevékenységgel
Osszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészitd tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozési
tevékenység bevételeit és kiadéasait a 75195-3 szadmjelli szakfeladaton kell tervezni és
elszamolni.

Feladatmutato: tanuldk 1étszama (f6) (a magantanulok és a vendégtanulok 1étszama is)
Teljesitménymutato: a tanuldcsoportok szdma (db) (a magantanulok kiilon csoportot alkotnak,
a vendégtanulokat nem kell kiilon csoportba sorolni)

80223-6 Szakiskolai felnottoktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a felndttoktatdsban tanuldk nappali rendszeri (pl. ifjisagi osztaly, csoport), nappali
oktatds munkarendje, valamint az esti, levelezd vagy mas sajatos munkarend szerinti
szakiskolai tandrai foglalkozasokkal, az iskola szakmai iranyitasaval, vezetésével, a szakmai
feladat ellatasahoz kapcsol6dd tovabbi tevékenységekkel, a tanulokkal kapcsolatos
bevételeket és kiadasokat. Itt kell szerepeltetni a szakmai célu beszerzésekkel, fejlesztésekkel
¢s az intézményi vagyon mikddtetésével (lizemeltetésével, fenntartdsaval) kapcsolatos
bevételeket és kiadasokat is.

E szakfeladaton nem tervezhetok és nem szamolhatdk el az intézményi étkeztetéshez és mas
szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészité és/vagy vallalkozédsi tevékenységgel
Osszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészité tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelli szakfeladaton kell tervezni ¢s
elszamolni.

Feladatmutato: iskolarendszerti felndttoktatasban résztvevok 1étszama (f6)
Teljesitménymutato: tanuldcsoportok szadma (db) (a magéntanulok kiilon csoportot alkotnak, a
vendégtanulokat nem kell kiilon csoportba sorolni)

80224-1 Nappali rendszerii, szakképesités megszerzésére felkészito iskolai oktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a szakképzési évfolyamokon, a nem sajatos nevelési igényl tanulok nappali
rendszerli, iskolai oktatdsa keretében torténd, szakképesités megszerzésére felkészitd
¢vfolyamain az iskolai szakmai-elméleti és szakmai-gyakorlati foglalkozasokkal, az iskola
pedagbgiai-szakmai irdnyitasaval, vezetésével, a szakmai feladat ellatdsdhoz kapcsolddod
tovabbi tevékenységekkel, a tanuldkkal kapcsolatos bevételeket és kiadasokat. Itt kell
szerepeltetni a szakmai céli beszerzésekkel, fejlesztésekkel és az intézményi vagyon
mikodtetésével (lizemeltetésével, fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket és kiadasokat is. A
szakfeladat alkalmazhatosdga nem fiigg attol, hogy az iskola - a jogszabalyi keretek kozott -
hany évfolyammal mtikodik.

E szakfeladaton nem tervezhetdk és nem szamolhatok el az intézményi étkeztetéshez és mas
szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészité ¢és/vagy vallalkozéasi tevékenységgel
Osszefiliggd bevételek, kiadasok.

A kiegészitd tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelli szakfeladaton kell tervezni és
elszamolni.

Feladatmutato: tanulok 1étszama (f6),
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Teljesitménymutato: tanulocsoportok szama (db)
gyakorlati képzési csoportok szdma (db)

80225-2 Sajatos nevelési igényu tanulok nappali rendszert, szakképesités
megszerzésére felkészito iskolai oktatasa

Ezen a szakfeladaton kell tervezni ¢és elszdmolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a szakképzési évfolyamokon a sajatos nevelési igényli tanulok nappali rendszerii
iskolai oktatdsa keretében torténd, szakképesités megszerzésére felkészitdé évfolyamain, az
iskolai szakmai-elméleti ¢és szakmai-gyakorlati foglalkozasokkal, az iskola szakmai
irdnyitasaval, vezetésével, a szakmai feladat ellatdsdhoz kapcsolodd  tovabbi
tevékenységekkel, a tanuldkkal kapcsolatos bevételeket és kiadasokat, attol fiiggetleniil, hogy
a sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasa kiilon, vagy a nem sajatos nevelési igényli
tanulokkal kozosen torténik. Itt kell szerepeltetni a szakmai célu beszerzésekkel,
fejlesztésekkel és az intézményi vagyon miukodtetésével (lizemeltetésével, fenntartasaval)
kapcsolatos bevételeket és kiadasokat is. A szakfeladat alkalmazhatésdga nem fiigg attol,
hogy az iskola - a jogszabalyi keretek kdzott - hany szakképzési évfolyammal miikodik.

E szakfeladaton nem tervezhetdk és nem szamolhatok el az intézményi étkeztetéshez és mas
szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészité ¢és/vagy vallalkozéasi tevékenységgel
Osszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészitd tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelli szakfeladaton kell tervezni és
elszamolni.

Feladatmutato: tanulok 1étszama (f6),

Teljesitménymutato: tanuldcsoportok szama (db)

gyakorlati képzési csoportok szama (db)

80226-3 Szakképesités megszerzésére felkészito iskolarendszerti felnéttoktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében, a szakképzd intézmény szakképesités megszerzésére felkészité (nappali oktatas
munkarendje, valamint az esti, levelezé vagy mas sajatos munkarend szerinti) évfolyamain az
iskolai szakmai-elméleti és szakmai-gyakorlati foglalkozasokkal, az iskola pedagogiai-
szakmai irdnyitdsaval, vezetésével, a szakmai feladat elldtdsahoz kapcsolédd tovabbi
tevékenységekkel, a tanulokkal kapcsolatos bevételeket és kiadasokat. Itt kell szerepeltetni a
szakmai célu beszerzésekkel, fejlesztésekkel és az intézményi vagyon miikddtetésével
(iizemeltetésével, fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket és kiadasokat is. A szakfeladat
alkalmazhatdsaga nem fiigg attol, hogy az iskola - a jogszabdlyi keretek kozott - hany
szakképzési évfolyammal miikodik.

E szakfeladaton nem tervezhetdk és nem szamolhatok el az intézményi étkeztetéshez és mas
szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészité ¢és/vagy vallalkozéasi tevékenységgel
Osszefiliggd bevételek, kiadasok.

A kiegészitd tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelii, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelli szakfeladaton kell tervezni és
elszamolni.

Feladatmutato: tanulok 1étszama (f6),

Teljesitménymutato: tanuldcsoportok szama (db)

gyakorlati képzési csoportok szama (db)

80340 FELSOFOKU SZAKKEPESITEST NYUJTO KEPZES
80341-6 Felsofoku szakképesitést nyujto képzés

24



E szakfeladaton kell tervezni és elszamolni az olyan felséfoku szakmai oktatas bevételeit és
kiadésait, amely az adott szakméban a legmagasabb szakképesitést nyujtja.

Feladatmutato: képzésben résztvevok szdma (f0)

Teljesitménymutatd: tanfolyamok szama (db)

80400 EGYEB OKTATAS
80401-7 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas, vizsgaztatas

Ezt a szakfeladatot azok a koltségvetési szervek (intézmények) alkalmazhatjdk, amelyek
alaptevékenységként végeznek nem szakmai tanfolyami oktatdst, vizsgaztatist. A nem
szakmai (pl. idegen nyelvi, miivészeti, sport, ismeretterjesztd, szakismereti stb.)
tanfolyamokkal ¢s a vizsgaztatdssal kapcsolatos kiadasokat és bevételeket kell ezen a
szakfeladaton tervezni és elszamolni. Itt kell szerepeltetni a szakmai célu beszerzésekkel,
fejlesztésekkel és az intézményi vagyon miukodtetésével (lizemeltetésével, fenntartasaval)
kapcsolatos bevételeket és kiadasokat is.

E szakfeladaton nem tervezhetok €s nem szamolhatdok el az intézményi étkeztetéshez és - a
regionalis képzd koézpontokat kivéve - mas szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészitd
¢és/vagy vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészité tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelti szakfeladaton kell tervezni ¢s
elszamolni.

Feladatmutato: oktatadsban résztvevok 1étszama (f6)

Teljesitménymutato: képzési csoportok szama (csoport)

80402-8 Iskolarendszeren Kkiviili szakmai oktatas, vizsgaztatas

Ezt a szakfeladatot azok a koltségvetési szervek (intézmények) alkalmazhatjak, amelyek
alaptevékenységként végeznek szakmai tanfolyami oktatdst, vizsgédztatist. A szakmai
tanfolyamokkal kapcsolatos kiadasokat és bevételeket kell ezen a szakfeladaton tervezni és
elszdmolni. Itt kell szerepeltetni a szakmai célu beszerzésekkel, fejlesztésekkel és az
intézményi vagyon miikodtetésével (iizemeltetésével, fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket
¢s kiadasokat.

E szakfeladaton nem tervezhetdk €s nem szamolhatok el az intézményi étkeztetéshez és - a
regionalis képzd koézpontokat kivéve - mas szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészitd
¢és/vagy vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészité tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelli szakfeladaton kell tervezni ¢s
elszamolni.

Feladatmutato: oktatasban résztvevok 1étszama (£6)

Teljesitménymutato: képzési csoportok szama (csoport)

80510 OKTATASHOZ KAPCSOLODO EGYEB TEVEKENYSEGEK
80511-3 Napkoziotthoni és tanuldszobai foglalkozas (szorgalmi idében)

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a kozoktatasi torvény szerint (nem sajatos nevelési igényll tanuldkat oktatd
intézményekben iskoldjaban az 1.-10. évfolyamokon, a gyodgypedagogiai nevelésben,
oktatasban résztvevd iskola esetében valamennyi évfolyamon) szervezett napkozis tanulok
foglalkozasaival, az étkezés ideje alatti {igyelettel, tovabba a tanuldszobas tanulok
foglalkozésaival, a korrepetalassal, a tanitasi orakra torténd felkészités segitésével, a tanitds
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kezdete elotti tigyelettel kapcsolatos bevételeket és kiadasokat. Itt kell szerepeltetni a szakmai
céli  beszerzésekkel, fejlesztésekkel ¢és az intézményi vagyon —mikodtetésével
(lizemeltetésével, fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket €s kiadasokat is.

E szakfeladaton nem tervezhetdk és nem szamolhatok el az intézményi étkeztetéshez és mas
szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészitd ¢s/vagy vallalkozasi tevékenységgel (pl.
szorgalmi iddszakon kiviili napkdzbeni ellatassal, szabadidés foglalkozasokkal,
taboroztatassal) 0sszefiiggd bevételek, kiadasok.

A kiegészitd tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozési
tevékenység bevételeit és kiadédsait a 75195-3 szadmjelli szakfeladaton kell tervezni és
elszamolni.

Feladatmutato: foglalkozasokon résztvevok 1étszdma (£6)

Teljesitménymutato: foglalkozasi csoportok szama (csoport)

Feladatmutato: kollégiumi és externatusi elhelyezésben részesiilok 1étszama (£6)
Teljesitménymutatd: féréhelyek szama db

80520 Pedagdgiai szakszolgalat
80521-2 Pedagogiai szakszolgalat

Ezt a szakfeladatot azok a koltségvetési szervek, kozoktatasi intézmények alkalmazhatjak,
amelyek alaptevékenységként pedagogiai szakszolgélati feladatot latnak el.

E szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a gydgypedagdgiai tanacsadassal, a szakszolgalati
intézményben torténd korai fejlesztéssel és gondozassal, a tanuldsi képességet vizsgélo
szakértOi és rehabilitacios tevékenységgel, a nevelési tanacsadassal, a logopédiai ellatassal, a
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadéassal, tovabba a konduktiv pedagdgiai ellatassal, a
gyogytestneveléssel és az intézmény pedagogiai-szakmai iranyitasaval, vezetésével, a
szakmai feladat ellatdsdhoz kapcsolodd tovabbi tevékenységekkel, az ellatast igénybe
vevokkel kapcsolatos bevételeket €s kiaddsokat. Itt kell szerepeltetni a szakmai célu
beszerzésekkel, fejlesztésekkel és az intézményi vagyon miikodtetésével (lizemeltetésével,
fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket és kiadasokat is.

E szakfeladaton nem tervezhetdk és nem szamolhatok el az intézményi étkeztetéshez és mas
szakmai feladathoz tartozo, tovabba kiegészité ¢és/vagy vallalkozéasi tevékenységgel
Osszefliggd bevételek, kiadasok.

A kiegészitd tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-2 szamjelli, a vallalkozasi
tevékenység bevételeit és kiadasait a 75195-3 szamjelli szakfeladaton kell tervezni és
elszamolni.

Feladatmutato: szakszolgalati ellatasra jogosult gyermekek, tanulok 1étszama (16)
Teljesitménymutato: szakszolgalati ellatdsban részesiilé gyermekek, tanulok 1étszama (f0)

80590 OKTATAST KIEGESZITO EGYEB TEVEKENYSEG
80591-5 Oktatasi célok és egyéb feladatok

Ezen a szakfeladaton az olyan egyéb moddszertani és szervezési, oktatasi feladatok bevételeit
¢s kiadasait kell tervezni és elszamolni, amelyek jellegiiknél fogva az elébbi oktatasi
szakfeladatokba nem sorolhatok.

Feladatmutato: -

Teljesitménymutat6: -

92400 SPORTTEVEKENYSEG
92403-6 Diaksport
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Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszdmolni - a 80 &4gazatba tartozd kozoktatdsi
intézményekben, a kozoktatasi torvényben meghatarozott iskolarendszeri nevelés-oktatés,
kollégiumi nevelés, oktatds keretében kotelezd testnevelési, ill. didksport feladat-ellatason
kiviili — a didksport keretébe tartozé tevékenységekkel kapcsolatban felmeriilé bevételeket és
kiadasokat

Feladatmutato: -

Teljesitménymutato: -
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ALAPITO OKIRAT
(modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt)

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgytilése a rendelkezésre allo dokumentumok alapjan
Paterdombi Szakképzé Iskola szdmara az 1992. évi XXXVIIL tv. 88. §. (3) bek., az 1993.
évi LXXIX. tv. 37. §. (5) bek., valamint a 217/1998 (XII1.30.) Korm. r. 10. §. szerinti tartalmi
kovetelményeknek megfelelden ....... /2008. szamu iktatészammal az aldbbi alapitod okiratot
adja ki.

Az intézmény elnevezése: Paterdombi Szakképzo Iskola
Székhelye: Zalaegerszeg, Bathory Istvan utca 58.
Telephelye: Zalaegerszeg, Kinizsi u. 74.
Zalaegerszeg, Ebergényi u. 2.
Zalaegerszeg, Kispest u. 11.
Zalaegerszeg, (Sadgod, hrsz. 0768/4, 0768/11, 0768/12, 0768/13,0807/5,
0807/19/A, 0807/19/B)

Az intézmény tipusa:

Az intézmény tipusa: tobbcélu, kozos igazgatdsu kozoktatdsi intézmény, mely altalanos
miveltséget megalapozd szakkdzépiskolai, szakiskolai és akkreditalt iskolarendszerti
fels6foku szakképzés tevékenységet, valamint iskolarendszeren kiviili szakmai oktatast
folytat.

Szakkozépiskolai oktatas: 4 évfolyamos altalanos, 5 évfolyamos két tanitdsi nyelvil
szakkozépiskolai, 4 évfolyamos levelezd munkarend szerinti szakkozépiskolai képzés, OKJ
szerinti szakképzés a 13. évfolyamtol, akkreditalt iskolarendszeri felséfoku szakképzés
nappali és levelez6 tagozaton.

Szakiskolai oktatas: altalanos képzés a 9-10. évfolyamokon, OKJ szerinti szakképzés a 11.
évfolyamtol.

Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds: tanfolyami és fels6foku szakképesitést nyujtd
képzés.

Az alapité jogutédja és a fenntarté szerv: Zalaegerszeg Megyei Jogn Varos
Onkorméanyzata
Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Zalacgerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytilése
Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.

Az intézmény szamlavezetdje: OTP ¢és Kereskedelmi Bank Rt Zalaegerszegi
[gazgatdsag

Az intézményvezetéjének kinevezési rendje:

Az intézmény élén az igazgat6 all. A kinevezési jogkor gyakorloja Zalaegerszeg Megyei Jogu
Viros Kozgylilése nyilvanos palyazat alapjan. Az intézményt az igazgato az igazgatotanaccsal
kozosen iranyitja. Az igazgatoi, és tagintézmény-vezetdi megbizds a 138/1992. (X. 8.)
Korményrendelet a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. tv. végrehajtasa alapjan
torténik.
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Az intézmény jogallasa:

Onallo jogi személy, dnalldan gazdilkodd dnkormanyzati koltségvetési szerv. Az intézmény
¢lén Zalaegerszeg Megyei Jogu Viaros Kozgytilése altal kinevezett igazgato all, aki az
intézmény dogozoinak tekintetében munkaltatdi joggal rendelkezik. A munkaltatoéi jogkor
gyakorlasaban — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesz az igazgatdtandacs, illetve
az intézményegység-vezetd a 138/1992. (X. 8.) Korméanyrendeletben meghatarozottak szerint
egyetértési jogot gyakorol. Az intézményegység-vezetdi megbizasrol €és a megbizas
visszavondsardl az igazgatdtanacs dont.

Miikodési teriilete: Zalaegerszeg varos, és Zala megye

Az intézmény neve: Paterdombi Szakképzo Iskola
Zalaegerszeg, Bathory Istvan utca 58.
Tagintézményei:
Bathory Istvan Kereskedelmi, Vendéglato, Idegenforgalmi Székhelyiskola
Zalaegerszeg, Bathory Istvan utca 58.
Kinizsi Pal Mezégazdasagi és Elelmiszer-ipari Tagiskola,
Zalaegerszeg, Kinizsi P4l utca 74.

Az intézménybe felveheté6 maximalis nappali gyermek-, tanulélétszam: 1810 f6,
Felnott oktatas keretében esti, levelezo felveheté maximalis tanuléi 1étszam (9-12.
évfolyamon): 210 6

A feladat ellatasat szolgalo vagyon adatai:

A leltar szerinti ingd, valamint az ingatlan vagyont Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
Onkorményzata bocsatja rendelkezésére.

Bathory Istvan Kereskedelmi, Vendéglato, Idegenforgalmi Székhelyiskola

Megnevezése | Cime Helyrajzi Foldteriilet | Hasznos Epitési éve
szama nagysaga alapteriilete

Foépiilet Zalaegerszeg, |1948/14 8254 m? 4105m? 1981
Béthory u.58. | 1948/13 2831 m? 1993

Vendéglatd | Zalaegerszeg 4843/4 1834m? 893,09 m?

Oktatasi Ebergényi u. 2.

Kabinet

Elelmiszer Zalaegerszeg 4983/21/A/4 77,9 m?

Kereskedelmi | Kispest u. 11.

Kabinet

Kinizsi P4l Mezbgazdasagi és Elelmiszer-ipari Tagiskola adatai:

Megnevezése Cime Helyrajzi | Foldteriilet | Hasznos Epitési éve
szama nagysaga |alapteriilete

Fdépiilet Zalaegerszeg 1950/1 13214 m* |2861 m? 1966

Pék tanmithely | Kinizsi u. 74. 418 m? 2001
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Novényhaz 440 m? (lizlet| 1969
alapteriilet:
22m?)

Sagodi allattenyészto telep adatai:

Istallok Osszesen Zalaegerszeg |0768/4 5117 m?

Loistalld Sagod 336 m?
Juhhodély 248 m?
Sertésol 146 m?
Broylerhaz 156 m?
Terménytarold 65 m?

Eszaki szantd 0768/11 20100 m?

Nyugati legeld 0768/12 15742m?

Déli legel6 0768/13 29466m?

Kertésztelep

Gyilimolcsosterdod 0807/5 37480m?

0807/19/A 3592m?
Eszaki kert
0807/19/B 5168m? 287 m?

Gépmiihely 288 m?

+gépszin

A vagyon tulajdonosa: Zalacgerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
A vagyon kezel6je:  Paterdombi Szakképzo Iskola

Az intézmény tevékenységi kore:
Az alaptevékenységi korében meghatarozott feladatot teljesitési kotelezettséggel latja el az
alapito szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Fo tevékenysége: 8021 Altaldnos kozépfoki oktatas

Alaptevékenységi kor:

52690 EGYEB NEM BOLTI KISKERESKEDELEM

52691-5 Egyéb nem bolti kiskereskedelem

Ezt a szakfeladatot azok a koltségvetési szervek alkalmazhatjak, amelyek tankonyv
forgalmazast végeznek.

55230 INTEZMENYI KOZETKEZTETES

55232-3 Iskolai intézményi kozétkeztetés

A szolgaltatotdl vagy tizemeltet6tdl, az étkezés helyszinétdl fliggetleniil, ezen a szakfeladaton
kell tervezni és elszamolni az iskola 4ltal az alaptevékenység keretében szervezett intézményi
étkeztetés keretében a tanuloknak biztositott étkezéssel kapcsolatos bevételeket, kiadasokat.
(P1. a feladatot ellatdé konyhai dolgozokkal, egyéb személyzettel, nyersanyaggal stb.
kapcsolatos bevételek, kiadasok.)
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Sajat konyha Tlizemeltetése esetén ezen a szakfeladaton kell elszdmolni a konyha
fenntartasaval, feltjitasaval, fejlesztésével Osszefliggd, az iskolai tanulok étkeztetését terheld
kiadasokat is.

75192 ONKORMANYZATOK, VALAMINT TOBBCELU KISTERSEGI
TARSULASOK ELSZAMOLASAI

75192-2 Onkormanyzatok, valamint tobbcéli kistérségi tarsulisok elszamolasai

Ezen a szakfeladaton kell elszdmolni az 6nkormanyzat, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulds
altal a feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek részére kiutalt, illetve az intézmény altal
kapott intézményfinanszirozast. Itt kell kimutatni tovabba a pénzmaradvany elszamoldsat,
valamint az Onkormanyzaton, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulason beliili pénzeszkoz
atadast és atvételt. Minden mas pénzeszkdz atvételt és pénzeszkdz ataddst azon a
szakfeladaton kell szerepeltetni, amilyen célra azt atvették, illetve atadtak. A szakfeladaton
miikddési kiadasok nem mutathatok ki.

75195 KOLTSEGVETESI SZERVEK KIEGESZITO ES VALLALKOZASI
TEVEKENYSEGE

75195-0 Intézményi étkeztetés kiegészito tevékenységként

A szolgaltatotdl vagy tizemeltet6tdl, az étkezés helyszinétdl fliggetleniil, ezen a szakfeladaton
kell tervezni és elszdmolni a nem az alaptevékenység keretében szervezett — a koltségvetési
szerv alapit6 okirata alapjan kiegészito tevékenységként végezhetd - intézményi étkeztetéssel
kapcsolatos bevételeket, kiaddsokat. (Pl. a feladatot ellatd konyhai dolgozokkal, egyéb
személyzettel, nyersanyaggal stb. kapcsolatos bevételek, kiadasok.)

75195-2 Kozoktatasi intézményekben végzett kiegészit6 tevékenységek

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszdmolni a kozoktatdsi térvényben meghatarozott
kozoktatasi  intézményekben (beleértve a  kollégiumokat, didkotthonokat is) az
alaptevékenységgel Osszefiiggd — alapitd okirat szerint végezhetd - kiegészitd tevékenységek
bevételeit és kiadasait, fiiggetleniil attol, hogy e szakfeladatrend szerint mely besorolasu
alaptevékenységhez kapcsolodik a kiegészitd tevékenység.

80000 OKTATAS

80210 ALTALANOS KOZEPFOKU OKTATAS

80217-7 Nappali rendszerii szakkozépiskolai nevelés, oktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a nem sajatos nevelési igényli szakkozépiskolai tanulok nappali rendszer(i oktatasa
keretében a szakkozépiskola 9-12., illetve a kozoktatdsi torvény alapjan a 9-13. évfolyamain,
a tandrai €s tandran kiviili foglalkozasokkal, az iskola pedagogiai irdnyitdsaval, vezetésével, a
szakmai feladat ellatdsahoz kapcsolddd tovabbi tevékenységekkel, valamint a tanulokkal
kapcsolatos bevételeket és kiaddsokat, beleértve a parhuzamos oktatas keretei kozott
mivészeti szakképesités megszerzésére felkésziilést is. (Pl. a pedagdgusok, a szakmai
feladatot ellatd egyéb személyzet, a szakmai eszk6zok, anyagok stb. bevételei, kiadasai.)

80218-8 Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerii szakkozépiskolai nevelése,
oktatasa

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszdmolnia koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a sajatos nevelési igényli szakkozépiskolai tanulok nappali rendszerii oktatdsa
keretében a szakkdzépiskola 9-12., illetve a kdzoktatasi torvény alapjan a 9-13. évfolyamain,
a tanorai €s tandran kiviili foglalkozasokkal, az iskola pedagogiai iranyitasaval, vezetésével, a
szakmai feladat ellatdsahoz kapcsolddd tovabbi tevékenységekkel, valamint a tanulokkal
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kapcsolatos bevételeket ¢és kiaddsokat attol fliggetleniil, hogy a sajatos nevelési igényu
tanulok oktatdsa kiilon, vagy a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal kozdsen torténik,
beleértve a parhuzamos oktatds keretei kozott miivészeti szakképesités megszerzésére
felkésziilést is. Itt kell szerepeltetni a szakmai célu beszerzésekkel, fejlesztésekkel és az
intézményi vagyon mukodtetésével (lizemeltetésével, fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket
¢s kiadasokat is.
Fogyatékossag tipusai:
» hallasfogyatékos
» beszédfogyatékos
* a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd
= a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
vissza nem vezetheto tartos €s sulyos rendellenességével kiizd

80219-9 Szakkozépiskolai felndttoktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszdmolni koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a felndttoktatasban tanuldk nappali rendszerti (pl. ifjisagi osztdly, csoport), nappali
oktatds munkarendje, valamint az esti, levelezd vagy mds sajatos munkarend szerinti
szakkozépiskolai tandrai foglalkozasokkal, az iskola szakmai irdnyitasaval, vezetésével, a
szakmai feladat elldtdsdhoz kapcsolddd tovabbi tevékenységekkel, a tanuldkkal kapcsolatos
bevételeket és kiadasokat (Pl. a pedagégusok, a szakmai feladatot ellatd egyéb személyzet, a
szakmai eszk6zok, anyagok, stb. bevételei, kiadésai.)

80220 SZAKISKOLAI OKTATAS, SZAKKEPZES

80221-4 Nappali rendszerii szakiskolai nevelés, oktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a nem sajatos nevelési igényli szakiskolai tanulok nappali rendszerii oktatdsa
keretében, a szakiskola 9-10. évfolyamain a tanodrai €s tanoran kiviili foglalkozasokkal, az
iskola pedagogiai irdnyitdsaval, vezetésével, a szakmai feladat ellatdsdhoz kapcsolddo tovabbi
tevékenységekkel, valamint a tanulokkal kapcsolatos bevételeket és kiadasokat, beleértve a
szakiskolai felzarkoztatd oktatast, a szakmai eldkésitd ismeretek oktatasat, tovabba a
parhuzamos oktatéas keretei kozott miivészeti szakképesités megszerzésére felkésziilést is. (PI.
a pedagbdgusok, a szakmai feladatot ellatd egyéb személyzet, a szakmai eszk6zok, anyagok
stb. bevételei, kiadasai.)

80222-5 Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszeri szakiskolai nevelése, oktatasa
Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszdmolnia koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a sajatos nevelési igényl szakiskolai tanulok nappali rendszerii oktatasa keretében, a
szakiskola 9-10. évfolyamain a tandrai és tandran kiviili foglalkozasokkal, az iskola
pedagogiai iranyitasaval, vezetésével, a szakmai feladat ellatdsdhoz kapcsol6dd tovabbi
tevékenységekkel, valamint a tanulokkal kapcsolatos bevételeket és kiadasokat, beleértve a
szakiskolai felzarkoztatd oktatast, a szakmai el6késité ismeretek oktatasat, tovabba a
parhuzamos oktatas keretei kozott miivészeti szakképesités megszerzésére felkésziilést is,
attol fliggetleniil, hogy a sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsa kiilon, vagy a nem sajatos
nevelési igényli tanulokkal kozosen torténik. Itt kell szerepeltetni a szakmai céla
beszerzésekkel, fejlesztésekkel és az intézményi vagyon miikodtetésével (lizemeltetésével,
fenntartasaval) kapcsolatos bevételeket és kiadasokat is.
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Fogyatékossag tipusai:
* hallasfogyatékos
= beszédfogyatékos
* a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd
* a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
vissza nem vezethetd tartds és stlyos rendellenességével kiizd

80223-6 Szakiskolai felndttoktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a felndttoktatasban tanuldk nappali rendszerti (pl. ifjisagi osztdly, csoport), nappali
oktatds munkarendje, valamint az esti, levelezd vagy mds sajatos munkarend szerinti
szakiskolai tandrai foglalkozasokkal, az iskola szakmai iranyitasaval, vezetésével, a szakmai
feladat ellatdsdhoz kapcsolédd tovabbi tevékenységekkel, a tanulokkal kapcsolatos
bevételeket és kiadasokat (Pl. a pedagégusok, a szakmai feladatot ellatd egyéb személyzet, a
szakmai eszk6zok, anyagok, stb. bevételei, kiadésai.)

80224-1 Nappali rendszerii, szakképesités megszerzésére felkészito iskolai oktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a szakképzési évfolyamokon, a nem sajatos nevelési igényll tanulok nappali
rendszerli, iskolai oktatdsa keretében torténd, szakképesités megszerzésére felkészitd
¢vfolyamain az iskolai szakmai-elméleti és szakmai-gyakorlati foglalkozasokkal, az iskola
pedagogiai-szakmai iranyitasaval, vezetésével, a szakmai feladat ellatdsdhoz kapcsol6do
tovabbi tevékenységekkel, a tanulokkal kapcsolatos bevételeket ¢és kiadasokat. (Pl. a
pedagogusok, a szakmai feladatot ellato egyéb személyzet, a gépek, miiszerek, egyéb szakmai
eszkozok, anyagok stb. bevételei, kiadasai.)

80225-2 Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszeri, szakképesités megszerzésére
felkészit6 iskolai oktatasa
Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a szakképzési évfolyamokon a sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszer(
iskolai oktatasa keretében torténd, szakképesités megszerzésére felkészitd évfolyamain, az
iskolai szakmai-elméleti ¢és szakmai-gyakorlati foglalkozasokkal, az iskola szakmai
irdnyitasaval, vezetésével, a szakmai feladat ellatasdhoz kapcsolodd  tovabbi
tevékenységekkel, a tanuldkkal kapcsolatos bevételeket és kiadasokat, attdl fiiggetleniil, hogy
a sajatos nevelési igényli tanulok oktatasa kiilon, vagy a nem sajatos nevelési igényli
tanulokkal kozosen torténik. Itt kell szerepeltetni a szakmai célu beszerzésekkel,
fejlesztésekkel és az intézményi vagyon mikodtetésével (lizemeltetésével, fenntartasaval)
kapcsolatos bevételeket és kiadasokat is. A szakfeladat alkalmazhatdsdga nem fligg attol,
hogy az iskola - a jogszabalyi keretek kozott - hany szakképzési évfolyammal mitkodik.
Fogyatékossag tipusai:

* hallasfogyatékos

* beszédfogyatékos

* a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra

visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd
* a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
vissza nem vezetheto tartos €s sulyos rendellenességével kiizd

80226-3 Szakképesités megszerzésére felkészito iskolarendszeri felnéttoktatas
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Ezen a szakfeladaton kell tervezni ¢és elszdmolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében, a szakképz6é intézmény szakképesités megszerzésére felkészitdé (nappali oktatds
munkarendje, valamint az esti, levelezd vagy mas sajatos munkarend szerinti) évfolyamain az
iskolai szakmai-elméleti és szakmai-gyakorlati foglalkozasokkal, az iskola pedagogiai-
szakmai irdnyitasaval, vezetésével, a szakmai feladat ellatdsdhoz kapcsolodd tovabbi
tevékenységekkel, a tanuldkkal kapcsolatos bevételeket €s kiadasokat. (Pl. a pedagdgusok, a
szakmai feladatot ellatd egyéb személyzet, a gépek, miiszerek, egyéb szakmai eszkozok,
anyagok, stb. bevételei, kiadasai.) A szakfeladat alkalmazhatosaga nem fiigg attol, hogy az
iskola - a jogszabalyi keretek kozott - hany szakképzési évfolyammal miikodik.

80340 FELSOFOKU SZAKKEPESITEST NYUJTO KEPZES

80341-6 Fels6foku szakképesitést nyujto képzés

E szakfeladaton kell tervezni és elszamolni az olyan fels6fokt szakmai oktatas bevételeit és
kiadésait, amely az adott szakméban a legmagasabb szakképesitést nyujtja.

80400 EGYEB OKTATAS

80401-7 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas, vizsgaztatas

Ezt a szakfeladatot azok a koltségvetési szervek alkalmazhatjdk, amelyek
alaptevékenységként végeznek nem tanfolyami oktatast, vizsgaztatast. A nem szakmai
tanfolyamokkal ¢és a vizsgéaztatdssal kapcsolatos kiadasokat és bevételeket kell ezen a
szakfeladaton tervezni és elszamolni.

80402-8 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

Ezt a szakfeladatot azok a koltségvetési szervek alkalmazhatjdk, amelyek
alaptevékenységként végeznek szakmai tanfolyami oktatds, vizsgaztatast. A szakmai
tanfolyamokkal kapcsolatos kiadasokat és bevételeket kell ezen a szakfeladaton tervezni és
elszamolni.

80510 OKTATASHOZ KAPCSOLODO EGYEB TEVEKENYSEGEK

80511-3 Napkoziotthoni és tanulészobai foglalkozas (szorgalmi idében)

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a koltségvetési szerv alaptevékenysége
korében a kozoktatdsi torvény szerint (nem sajatos nevelési igényli tanuldkat oktatd
intézményekben iskoldjaban az 1.-10. évfolyamokon, a gyoégypedagogiai nevelésben,
oktatdsban résztvevd iskola esetében valamennyi évfolyamon) szervezett napkozis tanuldk
foglalkozasaival, az étkezés ideje alatti tligyelettel, tovabba a tanuldszobas tanulok
foglalkozasaival, a korrepetalassal, a tanitasi orakra torténd felkészités segitésével, a tanitas
kezdete elotti tigyelettel kapcsolatos bevételeket és kiadasokat. (PI. a pedagogusok, a szakmai
feladatot elldtd egyéb személyzet, a szakmai eszkozok, anyagok, a pedagogiai szakmai
szolgaltatasok stb. bevételei, kiadasai.)

80520 Pedagoégiai szakszolgalat

80521-2 Pedagoégiai szakszolgalat

Ezen a szakfeladaton kell tervezni a gyogytestneveléssel kapcsolatos bevételeket ¢és
kiadasokat.

80590 OKTATAST KIEGESZITO EGYEB TEVEKENYSEG

80591-5 Oktatasi célok és egyéb feladatok

Ezen a szakfeladaton az olyan egyéb modszertani, szervezési, oktatasi feladatok bevételeit €s
kiadéasait kell tervezni és elszdmolni, amelyek jellegiiknél fogva az elébbi oktatasi
szakfeladatokba nem sorolhatok.
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92400 SPORTTEVEKENYSEG

92403-6 Diaksport

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolni a didksport keretébe tartozod tevékenységgel
kapcsolatban felmeriil6 bevételeket és kiadasokat.

Az intézmény miikddésének részletes szabdlyait a Szervezeti és Milkodési Szabélyzat
tartalmazza.

Zaradék:

Ezt az alapitd okiratot Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgytlilése 2003. februar 27-én
tartott 1ilésén 23/2003. sz. kozgytlési hatarozattal 2003. julius 31-1 hatallyal elfogadta, ¢s
felhatalmazta Dr. Gyimesi Endre polgarmestert az alapito okirat alairasara.

Ezt a modositott alapitd okiratot Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilése 2004. aprilis
29-én tartott lilésén 115/2004. sz. kozgylilési hatarozat alapjan, 2004. augusztus 1-i hatallyal
elfogadta, és felhatalmazta Dr. Gyimesi Endre polgadrmestert az okirat alairaséra.

Ezt a modositott alapitd okiratot Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilése 2005. aprilis
28-an tartott tilésén 96/2005. sz. kozgyllési hatarozat alapjan, 2005. januar 1-jei hatéllyal
elfogadta, és felhatalmazta Dr. Gyimesi Endre polgadrmestert az okirat alairaséra.

Ezt a médositott alapitod okiratot Zalaegerszeg Megyei Jogt Varos Kozgytlése 2005. julius 7-
én tartott iilésén 178/2005. sz. kozgyllési hatirozat alapjan, 2005. jalius 31-ei hatallyal
elfogadta, és felhatalmazta Dr. Gyimesi Endre polgadrmestert az okirat alairaséra.

Ezt a mddositott alapitd okiratot Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgytilése 2007. majus
3-an tartott Uilésén 114/2007. sz. kozgyulési hatarozat alapjan, 2007. januar 1-jei hatallyal
elfogadta, és felhatalmazta Dr. Gyimesi Endre polgadrmestert az okirat alairaséra.

Ezt a moddositott alapitd okiratot Zalaegerszeg Megyei Joghi Varos Kozgytilése 2007.
november 22-¢én tartott iilésén 287/2007. sz. kdzgytlési hatarozat alapjan, 2008. junius 15-i
hatéllyal elfogadta, és felhatalmazta Dr. Gyimesi Endre polgarmestert az okirat alairasara.

Ezt a mddositott alapitd okiratot Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgytilése 2008. majus

22-¢én tartott iilésén ...../2008. sz. kozgyiilési hatarozat alapjan, 2008. augusztus 1-jei hatallyal
elfogadta, és felhatalmazta Dr. Gyimesi Endre polgadrmestert az okirat alairasara.

Zalaegerszeg, 2008. majus 22.

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
Kozgytlése nevében:

Dr. Gyimesi Endre
polgarmester
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Az intézmény feliigyeleti szerve:

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak Kozgytilése
8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19.

Az intézmény jogallésa:

Onalld jogi személy, onalldoan gazdilkodd oSnkormdanyzati koltségvetési szerv. Az
intézmény élén Zalaegerszeg Megyei Jogu Véros Kozgytilése altal kinevezett igazgato all,
aki az intézmény dolgozoinak tekintetében munkaltatoi joggal rendelkezik. A munkaltatoi
jogkor gyakorldsdban — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — részt vesz az
igazgatotanacs, illetve az  intézményegység-vezet6 a  138/1992. (X. 8.
Korményrendeletben meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol. Az

intézményegység-vezetdi megbizasrdl €s a megbizas visszavondsarol az igazgatotanacs
dont.

Az intézmény szdmlavezetdje:
OTP és Kereskedelmi Bank Rt. Zalaegerszegi Igazgatosag
Az intézmény bankszamlaszama:
11749008-15560201-00000000
Az intézmény addszédma:

15560201-2-20

1.3 Az intézmény bélyegzoi

1.3.1 Iskolai bélyegzbk

A bélyegzok felirata:
Paterdombi Szakképzé Iskola PATERDOMBI SZAKKEPZO ISKOLA
8900 Zalaegerszeg, Bathory u. 58. 8901 Zalaegerszeg, Bathory u. 58.
OTP 11749008-15560201 1-8.
Adodszam: 15560201-2-20 (korbélyegzo)
Telefon: 92/815-510, Fax: 92/596-409
1-8.
(hosszu bélyegzd)
A bélyegzdk helye:
Sorszam Hely
1. Béathory Titkarsag
2. Gazdasagi iroda
3. Pénztar
4. Biifé
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5. Vendéglato Oktatasi Kabinet

6. Kinizsi Tagiskola Titkarsag
7. (kor) Tangazdasag
7. (hosszu) Pék Tanmiihely
8. (hosszt, szamlaszam nélkiil) Gazdasagi iroda

1.3.2 Vizsgabélyegzbk

A bélyegzdk felirata:

PATERDOMBI SZAKKEPZO ISKOLA PATERDOMBI SZAKKEPZO ISKOLA

MELLETT MUKODO SZAKMAI MELLETT MUKODO ERETTSEGI
VIZSGABIZOTTSAG VIZSGA VIZSGABIZOTTSAGA
ZALAEGERSZEG ZALAEGERSZEG
1-2. (korbélyegzd) 1-3. (korbélyegzo)

1.4 Az intézményi bélyegz6k hasznalatara jogosultak:
igazgatd, tagintézmény vezetd, igazgatohelyettesek, gazdasidgi vezetd, iskolatitkar,

osztalyfonokok (korlatozottan a félévi értesitdk és bizonyitvanyok esetén) a titkarsagon,
jegyzok a vizsgateremben ¢&s a titkarsagon

1.5 Az intézmény miikodését meghatarozoé jogszabalyok

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2001. évi XXX VIIL. torvény a tankdnyvpiac rendjérol

2001. évi CI. torvény a felnottképzésrol

17/2005. (I1. 8.) Korm. rendelet a didkigazolvanyrol

277/1997. (X1I. 22.)  Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

41/1999. (X. 13.) OM rendelet A pedagdgus-szakvizsga képesitési kovetelményeirdl

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadéasarol

45/1997. (I11. 12.) Korm. rendelet az akkreditalt iskolai rendszeri felsofokt

szakképzésrol

20/1997. (11. 13.) Korm. rendelet A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX tv.
végrehajtasardl (pedagogus igazolvany, szakirodalom vésarlasa)

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kézalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII.
Torvény végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben

26/ 1997. (VL. 5.) MKM rendelet a két tanitasi nyelvii iskolai oktatas iranyelveinek
kiadasarol

11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérol

modositotta a 30/2004. (X. 28.) OM rendelet
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23/2004. (VIIL. 27.)
37/2003. (XII. 27.)
40/2002. (V. 24.)
3/2002. (IL. 15.)
26/2001.(VIL 27.)

1/2001. (1. 16.)
28/2000. (IX. 21.)

45/1999. (XII. 13.)
15/1999. (111. 24.)

16/2004. (V. 18.)
14/1994. (V1. 24.)

26/1997. (IX.3.)
130/1995. (X. 26.)
10/2003. (IV.28.)
2003. évi LXXXVI.
1/2006. (I 17.)
20/2007. (V.21.)

1/2007. (IL. 6.)

2/2004. (1. 15.)
4/2002. (I1. 26.)
24/2004. (V1. 22.)

217/1998. (XI1.30.)

valamint:

OM rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl
OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol
OM rendelet az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl

OM rendelet a kdzoktatas mindségbiztositasarol és
mindségfejlesztésérol

OM rendelet a szakmai vizsgdztatas altalanos szabalyairol €s eljarasi
rendjérol

OM rendelet a szakmai vizsgadij €s a vizsgaztatasi dijak kereteirdl
OM rendelet a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazésarol

OM rendelet a szakképzés megkezdésérdl és folytatasanak
feltételeirdl

OM rendelet a didkigazolvanyok eldallitdsanak, kiadasanak és
nyilvantartasanak rendjérol

OM-GyISM egyiittes rendelet az iskolai sporttevékenységrol

MKM rendelet A képzési kotelezettségrol és a pedagdgiai
szakszolgalatokrol

NM rendelet Az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Korm. Rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol

OM rendelete a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol szolo 28/2000. (IX. 21.) OM rendelet mddositasardl
torvény a szakképzési hozzdjarulasrél és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol

OM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési
Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérol

SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatds altalanos szabalyair6l és
eljarasi rendjérol

SZMM rendelet a szakiskolak, a szakkozépiskolak és a felsdfoku
szakképzés tekintetében a felsdoktatdsi intézmények szdmara
adomanyozhat6 nivodijrol

FMM rendelet a kollektiv szerzddések bejelentésének és
nyilvantartasanak részletes szabalyairol

OM rendelet az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd tanulok
Juttatasairol

FMM rendelet az akkreditacids eljaras €s kovetelményrendszer
részletes szabalyairdl

Korm. rendelet az allamhdaztartas mitkkddési rendjérdl

a tankOnyvtamogatas,

a Paterdombi Szakképzd Iskola

- Pedagoégiai Programja (2004.)
- Intézményi Mindségirdnyitasi Programja (2007. marcius 30.)
- Kollektiv Szerzédése (2008. februar)
- Bathory Istvan Kereskedelmi, Vendéglato, Idegenforgalmi Székhelyiskola és Kinizsi
Pal Tagiskola konyvtarainak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (2008.)
illetve: Zalaegerszeg Megyei Jogt Véaros Kozgytilésének rendeletei
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2. AZINTEZMENY SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

2.1 Az iskola vezetési szerkezete

Az iskola élén Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak képviselStestiilete altal
kinevezett igazgato all, aki feladatait a kozoktatasi torvényben (a tovabbiakban Kt.)
szabalyozottak szerint és az iskola vezetd testiileteinek segitségével latja el.

2.1.1 Igazgatoétanacs

Az igazgatdtanacs az iskolai élet egészére kiterjedd, konzultativ véleményezd €s javaslattevd
joggal rendelkezd testiilet. Feladata a tagintézmények munkajdnak Osszehangolasa. A
munkaltatéi jog gyakorldjat megilletd jogositvanyok koziill dont a tagintézmény vezetdi
megbizasrol és a megbizas visszavonasarol az intézményvezetd egyetértésével.

Az igazgatotanacs ¢évente két alkalommal iilésezik, az igazgatd altal meghatarozott
idépontban.

Az igazgatotanacs tagjai:
- igazgatd
- tagintézmény vezetd
- nevelési igazgatohelyettes
- szakmai igazgatdhelyettes
- aszékhelyiskola igazgatohelyettese
- gyakorlati oktatas vezetd
- tangazdasag vezetd
- atagintézmények neveldtestiiletének képviseldi (1-1 £0)
- gazdasagi vezetd
- Kozalkalmazotti Tanécs vezetdje

Az igazgatédtandcs iiléseirdl emlékeztetd késziil. Az igazgatdtanacs liléseit az igazgatd késziti
eld és vezeti. A munkaltatd jogkorben hozott dontéshez mindsitett tobbség sziikséges.

2.1.2 Az iskola vezetbi testiilete

Az iskola vezet0i testiiletét az igazgatd és kozvetlen munkatarsai alkotjak. A vezetdi testiilet
operativ vezetési tigyekben heti rendszerességgel (hétfon 8:30-t0l) értekezletet tart.

Az iskolai vezetdi testiilet tagjai:
- igazgatd
- tagintézmény vezetd
- szakmai igazgatohelyettes
- nevelési igazgatohelyettes
- sz€khelyiskola igazgatohelyettese
- gyakorlati oktatas vezetdje
- tangazdasag vezetd
- gazdasagi vezetd
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2.1.3 Az iskola tanacsado testiilete

Az intézmény szakmai kérdésekben véleményt nyilvanito, tandcsadd szervezete. Evente egy
alkalommal, illetve sziikség szerint lilésezik.

Tagjai:
- igazgatd
- szakmai igazgatdhelyettes
- nevelési igazgatohelyettes
- tagintézmény vezetod
- sz€khelyiskola igazgatohelyettese
- a munkako6zdsségek vezetoi
- gyakorlati oktatas vezetdje
- tangazdasag vezetd
- gazdasagi vezetd

A megtargyaland6 tématodl fiiggden, eseti jelleggel a tanacsado testiilet iilésére meghivhato a
kabinetek illetve a tangazdasag vezetdje, a Kozalkalmazotti Tandcs vezetdje, a sziiloi
szervezet képviseldje, a didkonkormanyzat képviseldje, a Kamardk képviseldi.

2.2 A vezetdi jogkorok, feladatok
2.2.1 Igazgato

Az iskola felelds vezetdje Zalaegerszeg MJV Onkormdanyzatianak KépviselStestiilete 4ltal
kinevezett igazgatd, aki munk4jat a magasabb jogszabdlyok, a fenntartd, valamint az iskola
bels6 szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Az igazgat6 jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatdsdval megbizott kdzalkalmazottakra
vonatkoz6 rendelkezések hatarozzak meg. Jogkorét és feladatait a kdzoktatasrdl szold 1993.
évi LXXIX tv., a 11/1994. (VL.8.) MKM rendelet, a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo
1992. évi XXXIII. tv., az e targyban kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. r., valamint
Zalaegerszeg Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése altal kiadott Alapitd Okirat
szabalyozzak.

Az igazgato kizarolagos jogkorébe tartozik:

- apedagoégusok és a technikai dolgozok felett teljes munkaltatoi jogkor

- akotelezettségvallalasi jogkor

- dont az intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly vagy Kollektiv Szerzodés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas
hataskorbe

- egyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatasara élet- és
munkakoriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében

feladatai:
- anevelGtestiilet vezetése
- nevel6-oktatdo munka irdnyitasa és ellendrzése
- a nevel6testiillet dontési jogkorébe tartozd dontések elokészitése, szakszerli
végrehajtasanak ellendrzése
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a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény

miikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa

- a sziildi szervezetekkel, didkonkormanyzatokkal, munkavallaloi érdekképviseleti
szervezetekkel vald egylittmiikddés

- nemzeti ¢€s iskolai linnepek munkarendhez igazodd, méltdo megszervezése

- agyermek- és ifjisagvédelmi munka irdnyitasa

- atanuld- és gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa

felelds:
- az intézmény szakszerl és torvényes miikodéséért
- az észszerl és takarékos gazdalkodasért
- apedagogiai munkaért
- agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért
- aneveld- és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
- atanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért
- agyermekek egészségligyi vizsgalatainak ellatasaért

Az igazgato feladatait a nevelési, szakmai igazgatOhelyettes, a tagintézmény-vezetd, a
szé€khelyiskola igazgatohelyettese, tangazdasag vezetd, gyakorlati-oktatas vezetd, gazdasagi
vezetd kozremiikddésével latja el.

2.2.2 Nevelési igazgatohelyettes

Feladatait az igazgatd iranyitasaval latja el, egyiittmiikddve a tagintézmény vezetdvel és a
sz€khelyiskola igazgatohelyettesével.

Feladata:

- a kozos igazgatasu iskola neveld- (a tagintézmények sajatossagainak figyelembe
vételével) és kozismereti oktaté munkéjanak iranyitasa, szervezése, ellendrzése

- apedagogiai, nevelémunka kozos alapelveinek kialakitasa mind a tagintézmények
kozott, mind a tagintézmény nevelbtestiiletein beliil

- a kozos igazgatasu intézmény Pedagogiai Programjaban foglaltak végrehajtasanak
ellendrzése, a Pedagdgiai Program nevelési részének, illetve a helyi tanterv
kozismereti részének folyamatos karbantartdsa, kiegészitése, a modositassal
kapcsolatos egyeztetések, eljarasok megszervezése

- az Intézményi Mindségfejlesztési Programban foglalt feladatok végrehajtasanak
iranyitasa, ellendrzése

- az osztalyfonoki munkakozdsség, a kozismereti munkakozosség vezetdk
munkdjanak iranyitasa, ellendrzése

- adidkdnkormanyzatot segitd tanarok munkéjanak irdnyitdsa, ellendrzése

- ellendrzi a tagintézmények ifjusagvédelmi munkajat

- iranyitja a tanuloi fegyelmi ligyek elbiralasat és felelés a fegyelmi eljarés
jogszertiségéért

- ellendrzi az osztalyfonoki és a kdzismereti tantargyi programokat

- ellendrzi a kdzismereti tantargyfelosztasra késziilt javaslatokat

- feliigyeli az iskola egészségiiggyel kapcsolatos feladatok végrehajtasat

- iranyitja és szervezi a pedagogiai tovabbképzéseket

- részt vesz a szlil6i szervezetek, a didkonkormanyzat iilésein

- kezeli a pedagogusok személyi anyagait, kiillonos tekintettel a végzettség és
képzettség, valamint eldirt tovabbképzés meglétére
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2.2.3

a szakmai igazgatohelyettessel egyiittmiikddve részt vesz a pénziigyi-szamviteli
eldirasoknak megfeleld, tartalmi szempontbdl indokolt beszerzésekre vonatkozd
eljarasban

a pedagogiai, kozismereti palyazatok figyelemmel kisérése, javaslattétel a
palyazaton valo részvételre, a dontés utan részvétel a palyazat elkészitésében

a palyazatok nevelési, kozismereti feladatainak végrehajtdsaban iranyito, ellenérzé
feladatok ellatasa

javaslatot tesz a nevelési értekezletek téméajara, szervezi és — az igazgatd
megbizasa alapjan — vezeti a nevelOtestiileti értekezleteket

oralatogatasai soran értékeli az osztalyfonokok, kdzismereti tanarok neveld-oktatod
munkajat az IMIP-ben foglaltak szerint

¢évente értékeli az iskola neveld és kozismereti oktato munkajat

figyelemmel kiséri a kozoktatdsi jogszabalyokat, gondoskodik azok
végrehajtasarol

megszervezi ¢és vezeti a sajatos nevelési igényl gyermekek problémaival
foglalkozo6 csoport munka;jat

kapcsolatot tart az iskola pszichiaterével, a Nevelési Tanacsadoval, a Zala Megyei
Pedagogiai Intézettel, egészségligyi szolgalattal,

a tagintézmény vezetdvel ¢€s a székhelyiskola igazgatohelyettesével egyiitt dont a
pedagdgusok oktatdson kiviili megbizasardl (laborvezetd, nyelvi laborvezetd,
palyavalasztasi felelés stb.), javaslatot tesz a pedagégusok munkéjanak
elismerésére és részt vesz a dontésben

koordinalja az iskolai tanév rendezvényeinek, linnepségeinek eldkészitését ¢és
szinvonalas megtartasat

javaslatot tesz — a tagintézmény vezetovel ¢és a  székhelyiskola
igazgatohelyettesével egyeztetve — a kozismereti szakos pedagogusok kinevezése,
fegyelmi feleldsségre vonasra, a munkaviszony megsziintetésére

végzi a pedagdgus allashelyek palyaztatdsaval kapcsolatos feladatokat, részt vesz
az uj pedagdgusok palyazatanak elbiralasaban

részt vesz az iskolai statisztika elkészitésében

koordindlja a tagintézményekben a kdzismereti tankdnyvellatas adatszolgaltatasat
koordindlja a tagintézményekben a tankOnyvtadmogatdssal kapcsolatos
adatszolgaltatast

részt vesz az iskolai koltségvetés tervezésében

javaslatot tesz az éves munkatervi feladatokra

elkésziti a tanév iitemtervét

a rendszergazdak és konyvtarosok munkajat iranyitja és ellendrzi

koordindlja az intézmény informatikai eszkdzbeszerzését

szervezi a KIR rendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasat

biztositja a szakteriilet¢thez kapcsolddd informéciok kozzétételét az iskola
honlapjan, illetve a szamitdgépes halozat kozos elérésii részén

Szakmai igazgatohelyettes

Feladatait az igazgat6 iranyitasaval latja el, egylittmiikodve a nevelési igazgatdhelyettessel, a
tagintézmény vezetdvel, a tangazdasag vezetdjével és a gyakorlati oktatdsvezetdvel.

Feladata:

a koz0s igazgatasu iskola szakmai elméleti és gyakorlati oktatdsanak iranyitasa,
szervezése, ellendrzése a tagintézmények sajatossagainak figyelembe vételével
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gondoskodik az intézmény Pedagogiai programjdban a szakmai képzés pedagogiai
¢s oktatdsi tartalmanak végrehajtasarol, a program szakmai részének
karbantartdsarol, kiegészitésérdl, a modositassal kapcsolatos egyeztetések,
eljarasok megszervezésérol

javaslatot tesz az intézmény szakmai képzési iranyaira

figyelemmel kiséri a szakmai képzésre vonatkozo jogszabalyokat, gondoskodik
azok végrehajtasarol

figyelemmel kiséri a szakmai palyédzatokat, javaslatot tesz a részvételre, szervezi a
palyazatok elkészitését, részt vesz a palyazatok megvaldsitasaban

kapcsolatot tart a szakmai képzést iranyito, feliigyeld szervezetekkel

a tagintézmény-vezeto €s a székhelyiskola igazgatohelyettesének adatszolgaltatasa
alapjan Osszedllitja a kozos igazgatasu iskola tantargyfelosztasat

iranyitja €s ellendrzi a gyakorlati oktatasvezeté munkajat

ellendrzi a szakmai tantargyi programokat

segiti és ellendrzi a szakmai munkak6zosségek miikodését

szervezi a szakmai tantargyat oktatok tovabbképzéseit

oralatogatasai soran értékeli a szakmai szakos tanarok nevel6-oktatdo munkajat

a nevelési igazgatOhelyettessel egyiitt ellendrzi a szakmai szakos tanéarok
végzettségének ¢s képzettségének jogszabalyi megfelelését

évente értekeli a kozos igazgatasu iskola szakoktatdsi munkajat

javaslatot tesz - a tagintézmény-vezetovel ¢és a  székhely iskola
igazgatohelyettesével egyeztetve - a szakmai szakos tanari allashelyre torténd
palyazat kiirasara, részt vesz a palyazat elbiralasaban, javaslatot tesz a szakmai
szakos tanar kinevezésére

kialakitja a szakmai vizsgak rend;jét

Osszehangolja szakmai versenyeket

feliigyeli az akkreditalt fels6foku oktatast

javaslatot tesz az éves munkaterv feladataira

adatokat szolgaltat a nevelési igazgatohelyettesnek az éves litemterv elkészitéséhez
a tagintézmény vezetd és a székhely iskola igazgatdhelyettesének adatszolgaltatasa
alapjan elkésziti az iskolai statisztikat

ellenérzi a HACCP rendszer szakszeri miikodését

részt vesz a Kollektiv Szerzédés kidolgozasaban

ellendrzi az iskola balesetvédelmi tevékenységét (tanuldi, munkavallaloi)
egylttmiikddik az iskolai érdekvédelmi szervezetekkel (Kozalkalmazotti Tandacs,
reprezentativ szakszervezetek)

részt vesz az iskolai koltségvetés tervezésében

koordindlja a tagintézményekben a szakmai tankonyvellatas adatszolgaltatasat
utalvanyozasi jogkorében kozremiikddik a pénziigyi-szamviteli eljarasoknak
megfeleld, tartalmilag indokolt beszerzésre vonatkozé eljarasban

az igazgatd mellett utalvanyozasi joggal rendelkezik, kotelezettséget vallalhat és
teljesitést igazolhat

biztositja a szakterliletéhez kapcsolddd informéciok kozzétételét az iskola
honlapjan, illetve a szdmitogépes halozat kozdos elérésii részén
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2.2.4 Tagintézmény-vezetd

A tagintézmény (Kinizsi Tagiskola) élén palydzat tjan az igazgatotanacs és az igazgatd
egyetértésével kinevezett tagintézmény-vezetd all. Sajatos koriilmények kozott az igazgatd
egy évre megbizast adhat a tagintézmény vezetésére. A tagintézmény vezetd segiti az
igazgatdt a nevel6-oktatd munka feladatainak megvalositasaban. Feladatait az igazgato
irdnyitasaval, a nevelési és szakmai igazgatohelyettessel egyiittmitkodve latja el.

Feladata:

felelés az iskola Pedagdgiai Programjdban, az Iskolai Mindségiranyitasi
Programjaban, az SZMSZ-ben, az iskola mindségbiztositasi programjaban ¢s a
Hézirendben foglaltak végrehajtasaért a tagiskolaban

felel6s a tagiskola szakszerd, jogszerl és gazdasagos miikodéséért

felelds a Pedagogiai Program, Héazirend, SZMSZ nyilvanossagaért

iranyitja, szervezi ¢és ellenérzi a tagiskola neveldtestiiletének és dolgozoinak
munk4jat

javaslatot tesz az éves munkaterv feladataira és felelds az elfogadott munkaterv
végrehajtasaért

vezeti a tagiskola nevelGtestiiletének iiléseit

a féléves ¢és éves értekezleteken értékeli a tagiskola neveld-oktaté munkéjat

az igazgato utasitasara beszamolot, elemzést készit az egyes teriiletekrol

adatokat szolgéaltat a nevelési igazgatohelyettesnek az éves iitemterv
elkészitéséhez, a szakmai igazgatohelyettesnek az iskolai statisztika elkészitéséhez
felelds a tagiskola statisztikai adatszolgaltatasaért

javaslatot tesz a nevelési és szakmai igazgatohelyettesnek a pedagogiai és szakmai
tovabbképzésekre

figyelemmel kiséri a palyazatokat, javaslatot tesz a palyazatban vald részvételre, a
dontés utan iranyitja annak kidolgozasat

javaslatot készit a szakmai igazgatohelyettes szadmara a tantargyfelosztasra

a tantargyfelosztds alapjdn adatot szolgéaltat a tagiskola oOrarendjének
elkészitéséhez, gondoskodik az o6rarend kozzétételérdl a tagintézményben

elkésziti az iskolai ligyeleti beosztast és feleldos annak végrehajtasaért

elokésziti a sziil6i értekezleteket, tanari fogadoorakat

kapcsolatot tart a tagiskola sziil6i szervezetével és a didkdnkormanyzattal

a nevelési és szakmai igazgatohelyettes szamara javaslatot tesz a neveldi
igazgatohelyettesnek a tandran kiviili tevékenységekre, ellendrzi azok tartalmi
munkadjat, felelds a szakszerti dokumentacioért

felelés az akkreditalt felséfoka képzés szakmai munkdjaért, gazdasagos és
jogszerti mikodéséért

a szakmai igazgatohelyettes szamara javaslatot készit a szakmai képzés
rendszerére, fejlesztésére

irdnyitja és ellendrzi a tangazdasag vezetd, a gyakorlati-oktatds vezetd helyettes
munk3ajat kiilonos tekintettel a tangazdasag gazdasagos mukodésére, a pénziigyi-
szamviteli szabalyok, munkajogi, balesetvédelmi, tlizvédelmi, vagyonvédelmi
szabalyok megvalosulasara

koordindlja a tagiskola szakmai, és osztalyfonoki munkakdzosségeinek munkajat
az igazgatdval egyeztetve dont a tanuldk felvételérdl, atvételérol

a tagiskola tanuloéit illetéen dont a fegyelmi eljaras meginditasarol

részt vesz a tanuldi fegyelmi tigyek elbiralasaban
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felelds a tankonyvellatassal kapcsolatos tevékenység szabalyszeriiségéért, adatokat
szolgaltat a nevelési, ill. a szakmai igazgatohelyettesnek a tankdnyvtamogatasrol
ill. a tankonyvellatasrol

szervezi €s iranyitja a tagiskola palyavalasztasi munkajat

gondoskodik a pedagogusok adminisztracios munkdjdnak iranyitasarol és
ellendrzésérdl (naplok, anyakonyvek stb.)

gondoskodik a helyettesitésekrdl, a talorak ellendrzésérdl, a teljesités igazolasarol,
az ezekkel kapcsolatos adminisztraciés munka szakszer( ellatasarol

a munkakozosségek vezetdjével egyiittmikodve jovahagyja a pedagogusok
tanmenetét, foglalkozasi tervét

oralatogatasai soran értékeli a pedagoégusok nevel6-oktatdé munkajat az IMIP
eldirasai szerint

szervezi, ellendrzi és jovahagydasra elokésziti az érettségi vizsgak, szakmai vizsgak
tervét, javaslatot tesz a vizsgabizottsag tagjaira €s a jegyzokre

felelés a tagiskolaban folyo érettségi és szakmai vizsgdk jogszeriiségéért, a
szakszerli dokumentacioért

iranyitja a kiilonb6z6 tanulmanyi versenyek szervezését

gondoskodik az intézmény vagyonvédelmérol

részt vesz az iskolai koltségvetés tervezésében

gondoskodik a tagiskola tanuloi egészségligyi feladatainak ellatasarol

felel6s a tagiskola rendjéért

minden lényeges iigyr6l, az elvégzett munkarol, tapasztalatairél rendszeresen
tajékoztatja az iskola vezetoi testiiletét

az igazgatd és a szakmai igazgatohelyettes tavollétében és akadalyoztatisa esetén
utalvanyozasi joggal rendelkezik, kotelezettséget vallalhat €s teljesitést igazolhat
pénztari kifizetések esetében utalvanyozasi joggal rendelkezik

biztositja a szakterliletéhez kapcsolddd informéciok kozzétételét az iskola
honlapjan, illetve a szdmitogépes halozat kozos elérésli részén

2.2.5 Székhelyiskola igazgatéhelyettese

Az igazgatohelyettest — a nevelbtestiilet véleményének kinyilvanitdsa utan — az iskola
igazgatdja bizza meg az igazgatohelyettesi feladatok ellatdsaval hatdrozatlan idére. Az
igazgatohelyettes megbizasa a megbizas visszavonasdig érvényes.

Feladata:

felelos a  székhelyiskoldban a Pedagégiai Programban, az Iskolai
Mindségfejlesztési Programban, az SZMSZ-ben, Hazirendben foglaltak
végrehajtasaért

felelds az iskolai dokumentumok (Pedagégiai Program, SZMSZ, Hézirend)
nyilvanossaganak biztositasaért

az igazgatd megbizasabol vezeti a székhelyiskola neveldtestiiletének iiléseit

a féléves és éves neveldtestiileti értekezleteken értékeli a székhelyiskola nevel6-
oktatdo munkajat

javaslatot tesz az éves munkaterv feladataira, gondoskodik azok végrehajtasarol
elokésziti a nevelOtestiileti  értekezleteket, sziiléi értekezleteket, tanari
fogadoorakat

adatokat szolgéaltat a nevelési igazgatohelyettesnek az éves iitemterv
elkészitéséhez, a szakmai igazgatohelyettesnek az iskolai statisztika elkészitéséhez
felelds a székhelyiskola statisztikai adatszolgéltatasaért
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javaslatot tesz a szakmai igazgatohelyettesnek a tantargyfelosztasra

a tantargyfelosztds alapjan adatot szolgéltat a székhelyiskola orarendjének
elkészitéséhez, gondoskodik az érarend kozzétételérdl a tagintézményben
javaslatot tesz a sz€khelyiskola pedagogusainak oktatason kiviili megbizasaira

a nevelési és szakmai igazgatdhelyettesek szamdra javaslatot tesz a tandri
tovabbképzésekre

javaslatot tesz a nevelési igazgatdhelyettesnek a tandran kiviili tevékenységekre,
ellendrzi azok munkajat

figyelemmel kiséri a palyazatokat, részt vesz azok elkészitésében ¢és
végrehajtasaban

felelés a Levelezo Tagozat szakszer(i és jogszeri miikodéséért

javaslatot tesz az iskola képzési rendszerének fejlesztésére €s iranyaira

iranyitja és ellendrzi a székhelyiskola osztalyfénoki munkakdzosségének, az
ifjisagvédelmi felelds, a szabadidé-szervezd munkajat

felelos a székhelyiskola tanuldkkal kapcsolatos adminisztracidjaért

a sz€khelyiskola tanuloit illetden dont a fegyelmi eljaras meginditasarol

részt vesz a tanuldi fegyelmi tigyek elbiralasaban

a munkakozosségek vezetdjével egylittmiikddve jovahagyja a pedagdgusok
tanmenetét, foglalkozasi tervét

iranyitja a székhelyiskola péalyavalasztasi munkd;jat

gondoskodik a helyettesitésekrdl, a talordk ellendrzésérol, a teljesités igazolasarol,
az ezekkel kapcsolatos adminisztraciés munka szakszer( ellatasarol

gondoskodik a pedagdégusok adminisztraciés munkdjanak iranyitasarol,
ellendrzésérdl (naplok, ellendrzdk, anyakonyvek stb.)

gondoskodik a tankdnyvfelelés ¢s a gazdasagi vezetd szdmara a
tankonyvellatashoz sziikséges adatok 0sszegytijtésérol

elkésziti a székhelyiskola tigyeleti rendjét, ellendrzi annak megvalosulasat
oralatogatisai soran értékeli a pedagoégusok neveld-oktatdé munkajat az IMIP
eloirasai szerint

szervezi €s iranyitja az iskola egészségiigyi feladatainak megvaldsitasat

szervezi, ellendérzi és jovahagyasra elokésziti az érettségi és szakmai vizsgak
tervét, javaslatot tesz a vizsgabizottsag tagjaira, a jegyzokre

kapcsolatot tart a kollégiumok vezetdivel

szervezi €s iranyitja az iskolai tinnepségeket

szervezi és részt vesz a kiilonb6zdé tanulmanyi versenyek el0készitésében és
lebonyolitasaban

kapcsolatot tart a sziil6i szervezettel és a Diakonkormanyzattal

minden lényeges iigyrdl, az elvégzett munkarol, tapasztalatairél rendszeresen
tajékoztatja az iskola vezetoi testiiletét

biztositja a szakteriilet¢thez kapcsolddd informéciok kozzétételét az iskola
honlapjan, illetve a szamitdgépes halozat kozos elérést részén
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2.2.6 Gyakorlati-oktatas vezetd

A gyakorlati-oktatas vezetdt az igazgatd bizza meg hatarozatlan idére a szakmai gyakorlati
oktatas feladatainak megvaldsitdsara. A gyakorlati oktatds vezeté megbizasa a visszavonasig
érvényes.

Feladata:

- felelés az iskola Pedagogiai Programjdban, Mindségfejlesztési Programjaban,
SZMSZ-¢ben és Hazirendjében foglaltak megvaldsitasaért

- részt vesz a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a Hazirend elkészitésében

- gondoskodik az oktatdsi kabinetek, a tanmiihely ¢és a tangazdasdg SZMSZ-ének
elkészitésérol, és az abban foglaltak végrehajtasarol

- szervezi, iranyitja és ellenOrzi az oktatasi kabinetek, a tanmiihely és a tangazdasag
neveld-oktatd munkajat

- értékeli a szakoktatok neveld-oktatd munkajat

- szervezi €s iranyitja a kiils6 munkahelyeken a gyakorlati oktatés ellendrzését

- szervezi, irdnyitja és ellendrzi az oktatdsi kabinetekben, a tanmithelyben ¢és a
tangazdasagban oktatok és dolgozok munkajat

- részt vesz a Kollektiv Szerzédés elkészitésében

- javaslatot tesz az iskolavezetésnek az oktatdsi kabinetek, a tanmiihely és a
tangazdasag fejlesztésére, karbantartdsi munkaira, ellenérzi a dontés utan azok
megvalosulasat

- szervezi és iranyitja az iskolai és a kamarai szintvizsgakat

- szakmai ¢s pedagdgiai szempontbol jovahagyja a gyakorlati oktatds foglalkoztatasi
terveit

- gondoskodik a képzési litemterv eljuttatasardl a kiilsd munkahelyek szamara

- gondoskodik az egyiittmikddési megallapoddsok  elkészitésérol és a
megallapodasok megkotésérol

- megszervezi, megteremti ¢és ellendrzi a szakmai vizsgak gyakorlati részének
feltételeit

- részt vesz — a szakmai igazgatohelyettessel egyiittmiikodve — a kiillonb6z6 szakmai
versenyek szervezésében és lebonyolitadsaban

- szervezi, irdnyitja és ellendrzi az oktatasi kabinetek, a tanmiihely és a tangazdasag
munka-, baleset-, tizvédelmi munkéjat (tanulok és dolgozok)

- felelés a HACCP program megvaldsitasaért

- segiti az iskolai biifé munkajat

- gondoskodik az oktatasi kabinetek, a tanmiihely és a tangazdasag gyakorlati
oktatési ordin beosztasanak elkészitésérol

- javaslatot tesz a szakmai igazgatohelyettesnek a gyakorlati oktatok pedagogiai és
szakmai tovabbképzésére

- szervezi, iranyitja az iskola megjelenését a palyavalasztasi kiallitason

- részt vesz a mas iskolabol szakképzé évfolyamra jelentkezok felvételi
elbirdlasaban

- folyamatos kapcsolatot tart az illetékes kamaraval, munkatigyi kozponttal, sziikség
szerint mas feliigyeleti szervvel (pl.: ANTSZ)

- Osszegyljti a gazdalkodo szervezetek tanuloképzési igényeit

- lefolytatja a sziilokkel és tanulokkal és a munkaltatokkal a kiils6 munkahelyekre
torténo elhelyezéssel kapcsolatos egyeztetéseket

- gondoskodik a tanuldk nyari gyakorlati tervének elkészitésérdl
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- ellen6rzi a tanulok munkanaploit, igazolja a tanulok bizonyitvanydban a nyari
gyakorlat elvégzését

- figyelemmel kiséri a kiilonb6z0 palydzatokat, javaslatot tesz a palyazasra, részt
vesz azok megvaldsitasaban

- szervezi €s iranyitja a kiilfoldi szakmai gyakorlatokat

- irdnyitja a gyakorlati-oktatds vezetd helyettesek, az oktatasi kabinetek vezetdinek,
a tanmiihely ¢és a tangazdasag vezetdjének munkajat

- engedélyezi a Vendéglato oktatasi kabinet helyiségeinek, eszkdzeinek bérbeadasat

- engedélyezi a kiils6 rendezvényeken vald részvételt ¢és szervezi azok
megvalositasat

- adatokat szolgéltat a nevelési, szakmai igazgatohelyettesnek, a gazdasagi
vezetdnek a statisztikai munkdkhoz

- Dbiztositja a szakteriiletéhez kapcsolodd informaciok kozzétételét az iskola
honlapjan, illetve a szdmitégépes halozat kozos elérésli részén

2.2.7 Tangazdasag vezetéje

A tangazdasag vezetdjét az iskola vezetdje bizza meg a — tagintézmény-vezetd és a szakmai
igazgatohelyettes véleményének kikérésével — a tangazdasag vezetésével. A tangazdasag
vezetdjének megbizasa hatdrozatlan iddre szol €s a megbizés visszavonasig érvényes.

A tangazdasag vezetdje felelds a tangazdasag egészének — allattenyésztd, ndvénytermesztd
tantelep, muszaki allomds, kertészeti telep, disznovénykertészet, vendéglatd telep, pék-
cukrasz tanmiihely — gazdasagos, szakszerii €s jogszerli miikodéséért.

Vezetdi tevékenységének kettds célja:
a) a tangazdasag lizemszerii miikodésének
b) a gyakorlati szakmai képzés feltételeinek biztositasa

Feladata:

- tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenOrzi a tangazdasadg gazdasagos és szakszerli
miikodését

- felelds az éves termelési terv elkészitéséért és az abban foglaltak megvalositasaért

- gondoskodik a tangazdasidg részegységeinek megtervezett, 0Osszehangolt
mikodésérol

- elkésziti a tangazdasag értékesitési €s felhasznalasi tervét

- megtervezi a tangazdasag eszkdz- €s anyagigényét, felelds ezek gazdasagos és
szakszerli felhasznalasaért

- iranyitja, szervezi és ellendrzi a tangazdasag dolgozoinak munkajat

- elkésziti a vonatkozd jogszabalyok alapjan a tangazdasag dolgozoinak munkakori
leirasat és munkaidé beosztasat, gondoskodik a helyettesitésrél, megtervezi a
tangazdasag dolgozodinak szabadsagat

- felelds a beszerzések, fejlesztések és beruhazasok — a tagintézmény vezetovel és
gazdasagi vezetdvel tortént egyeztetés utan — szakszerii és gazdasdgos elvégzéséért

- felelés a tangazdasdg pénziigyi-szamviteli fegyelméért és az adminisztracio
naprakész allapotaért

- felelds a tangazdasag vagyon-, baleset- és tlizvédelméért, az allategészségiigyi és
novénytermesztési ¢s munkavédelmi eldirasok betartasaért

- tervezi, szervezi, irdnyitja a bemutaté lizemi rendezvényeket
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2.2.8

elkésziti és a gazdasagi vezetd szdmara jovahagyasra eldterjeszti a tangazdasag
eszkozeinek bérbeadasi pénziigyi feltételeit

irdnyitja a leltarozasi munkakat

felelds a gyakorlati szakmai képzés feltételeinek biztositasaért

a tagintézmény-vezetdvel és a gyakorlati oktatas vezetd helyettessel egyeztetve
megtervezi a nyari gyakorlatok beosztasat

a tagintézmény-vezetdvel és a szakmai igazgatohelyettessel egyeztetve megteremti
a szakmai vizsgak gyakorlati részének feltételeit

biztositja az iskolarendszeren kiviili képzések gyakorlati oktatasanak feltételeit
biztositja a kiillonboz6 szakmai versenyek gyakorlati részének feltételeit

részt vesz a palyavalasztasi tevékenységben

figyelemmel kiséri a palyazatokat, javaslatot tesz a részvételre, a dontés utan részt
vesz a kidolgozasban, megvalositasban

kapcsolatot tart a gazdalkodo szervezetekkel

Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezetdt az iskola igazgatdja bizza meg hatarozatlan idStartamra az intézmény
gazdasagi ligyeinek vezetésével. Megbizadsa a visszavonasig érvényes. A gazdasagi vezetd a
nevelQtestiilet tagja.

Gondoskodik a gazdasagi és pénziigyi szabalyok, az azokban foglalt eldirdsok
maradéktalan végrehajtasardl, betartasardl, betartatasardl és ezen szabalyzatok
elkészitésérol.

Gondoskodik arrél, hogy a jovahagyott koltségvetés keretein beliil az iskola
miikodésének pénziigyi feltételei biztositottak legyenek, a sziikséges pénziigyi
fedezet rendelkezésre alljon az iskola szamlainak és kiadasainak kiegyenlitése
hataridon beliil megtorténjen, illetve az iskola kovetelései idében beérkezzenek.
Gondoskodik a gazdasagi folyamatokba beépitett belsdellendrzésrol.

Elkésziti az éves koltségvetés tervezetét és a koltségvetési mérlegbeszdmolo
jelentést.

Elkiilonitetten kezeli a szakképzési, tovabbképzési alapot és egyéb cimzett
tamogatasokat, gondoskodik azok jogszert felhasznalasarol.

Gondoskodik a bérek és egyéb jarandosagok idOben vald folyodsitdsardl, a
bérgazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok betartasarol.

A gondnokon keresztiil irdnyitja a technikai dolgozok munkajat.

részt vesz a Kollektiv Szerzddés elkészitésében

Gondoskodik a gazdalkodas feladat- és fogalomkorébe tartozd belsd- és eldirds
szerinti  kiils6  adatszolgaltatdsokrol, az ad6 ¢és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitésérol.

Elemzi az iskola gazdalkodasanak koltségszerkezetét, javaslatot tesz a gazdalkodas
hatékonysadganak ndvelésére, a fenntartds, a fejlesztés feltételrendszerének
javitasara.

Megszervezi €s irdnyitja a bérelszdmoladsi, a TB {igyintézési, a pénziigyi és
szamviteli feladatok ellatasat.

Feliigyeli az oktatéasi kabinetek, a tanmiihely, a tangazdasag, az iskolai biifé és a
tanbolt gazdalkodasi rendjét.

Gondoskodik az eszkdzgazdalkodas rendjének kialakitasarol, a felesleges
vagyontargyak eldirasszerti értékesitésérdl, a koztulajdon védelmérdl, s ennek
érdekében a sziikséges intézkedések megtételérdl és végrehajtasarol.
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- A Gondnokkal egyiittmiikédve tervezi, szervezi és megvalositja az épiiletek
karbantartasat, ellenérzi azok megvalositasat.

- Feliigyeli a bizonylatolast, az tigyvitelt, a bérgazdalkodast, a pénztari fizetéseket

- Feliigyeli az iskola tulajdonit képezd valamennyi vagyontargy kezelését,
leltarozasat, tovabba gondoskodik a leltarozas szakszertiségérdl, a nyilvantartasok
pontos vezetésérol.

- Gondoskodik a selejtezés jogszabalyoknak megfeleld lebonyolitasarol.

- Gondoskodik a tanuloi juttatasok jogszert kifizetésérol.

- Részt vesz az iskolai szintli programok, dontések, palyazatok megvalositasaban.

- Figyelemmel kiséri a bevételnoveld lehetdségeket, gondoskodik az iskolai
helyiségek oktatason kiviili gazdasagos bérbeadasarol.

- Ellendrzi a kiilsé rendezvények gazdasdgossagat, az ebbdl szarmazd bevételek
szabalyszerl felhasznalasat.

- Javaslatot tesz negyedévenként a sziikséges eldiranyzat modositasi kérelmekre.

- Dbiztositja a szakteriiletéhez kapcsolodd informaciok kozzétételét az iskola
honlapjan, illetve a szdmitogépes halozat kozos elérésii részén

2.3 A vezetok kozotti kapcsolattartas és a helyettesités rendje

Az iskola igazgatdja a nevelési, szakmai igazgatohelyetteseken, a tagintézmény vezeton, a
székhelyiskola igazgatohelyettesén ¢és a gazdasagi vezetdn keresztiil iranyitja a kozos
igazgatasu intézmény nevel0-oktatd munkajat.

A vezetdk a vezetéi feladatok megosztdsanak megfeleld feladatkdrben végzik vezetdi,
iranyitasi, szervezési és ellendrzési teenddiket. Folyamatosan tajékoztatjdk az igazgatot az
altaluk iranyitott teriilet helyzetérdl, a megoldando révid €s hosszu tavu feladatokrol, azok
elokészitésérdl, a sziikséges dontések eldkészitésérdl.

A belsd szervezeti kapcsolatok rendszerét az intézmény Szervezeti vazrajza tartalmazza. Lasd
jelen SZMSZ melléklete.

Az intézmény igazgatdjanak munkajat (irdnyito, tervezd, szervezd, ellenérzo, értékeld
tevékenységét) a vezetd beosztasii dolgozok (igazgatdtanacs), a szakmai kdzosségek vezetdi
¢s az érdekképviseleti szervek képviseldi segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel. Feladataikat, jog- és hataskoreiket részletesen a munkakdri leirds
tartalmazza.

2.3.1 A vezetbi helyettesités rendje

- az igazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat a szakmai
igazgatohelyettes

- azigazgatd ¢s a szakmai igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a
nevelési igazgatohelyettes

- az igazgatd, a szakmai és a nevelési igazgatohelyettes akadalyoztatdsa esetén a
tagintézmény vezetdje latja el a vezetdi feladatokat

- atagintézmény-vezeto akadalyoztatasa esetén a szakmai igazgatohelyettes

- a tagintézmény vezetd, a szakmai igazgatohelyettes akadalyoztatisa esetén a
nevelési igazgatohelyettes latja el a tagintézmény vezetd feladatait

- a székhelyiskoldban az igazgatOhelyettes akadalyoztatdsa esetén a szakmai
igazgatohelyettes
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- a sz€khelyiskola igazgatohelyettese, a szakmai igazgatohelyettes akadalyoztatasa
esetén a nevelési igazgatohelyettes latja el a székhelyiskola vezetdi feladatait

- a gyakorlati oktatasvezetd akadalyoztatasa esetén a szakmai igazgatohelyettes

- a gyakorlati oktatas vezetd ¢és a szakmai igazgatohelyettes akadéalyoztatasa esetén a
sajat szaktertiiletiiknek megfeleléen a gyakorlati oktatasvezetd helyettesek latjak el
a gyakorlati oktatas vezetd feladatait

- atangazdasag vezetd akadalyoztatasa esetén a tagiskola vezetdje

- a tangazdasadg vezetd és a tagiskola vezetd akadalyoztatdsa esetén a gyakorlati
oktatasvezetd helyettes latja el a tangazdasag vezetd feladatait

- a gazdasagi vezetd akadalyoztatdsa esetén a gazdasagi vezetd altal megbizott
mérlegképes kdnyveldi végzettséggel rendelkezé gazdasagi munkatars

2.3.2 A vezetbk benntartozkodasanak rendje

A 8:00 és 16:00 ora kozotti idében az igazgatd, a nevelési, a szakmai igazgatohelyettes, a
sz€khelyiskola igazgatohelyettese, a tagintézmény-vezetd, gazdasagi vezetd koziil legalabb
egy vezetonek az iskolaban kell tartozkodnia.

2.3.3 A tagintézménnyel val6é kapcsolattartas rendje

A 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozottak alapjan a
sz€khelyintézmény ¢€s a tagintézmény egylittmiikodése cimi melléklet tartalmazza.

3. AZISKOLA KOZOSSEGEI

Az iskolakdzosséget az iskola dolgozoi, a sziil6k ¢és a tanuldk alkotjak. Az iskolakdzdsség
tagjainak érdekeit, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kdzosségek révén és modon
érvényesitik.

3.1 Alkalmazottak kozossége

Az iskolai alkalmazottak k6z0sségét az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban all6 dolgozok alkotjak.
Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelezettségeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit magasabb jogszabalyok (Munka Torvénykonyve, a
kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény — Kijt. - €s az ezekhez kapcsolddd rendeletek)
valamint az intézmény Kollektiv Szerzédése rogziti.

A koz0s igazgatasu intézmény egységes kozalkalmazotti kozosséggel rendelkezik.

3.2 Nevelotestiilet

A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagoégus munkakort betoltd kinevezett
alkalmazottja, az iskola gazdasagi vezetdje, valamint a nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil
segitd felsdfoku végzettségli dolgozok (ifjusdgvédelmi felelds, szabadidé-szervezd,
konyvtaros, rendszergazda).

A neveldtestiilet — a Kt. 56. § (1) bek. — nevelési-oktatdsi kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozo és hatarozathozé szerve.

A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Kt. 57. §-a
tartalmazza.
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Ez alapjan a kozos igazgatasu iskola neveldtestiiletének dontési hataskorébe tartozik
- aPedagodgiai Program és modositasanak
- a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat és modositasanak
- anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének
- az intézmény munkajat atfogo elemzések, értekelések, beszamolok
- aziskola Hazirendjének
elfogadasa, tovabba
- aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa
- atanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa
- atanulok fegyelmi ligyeiben vald dontés
- atanuldk osztalyozod vizsgara bocsatasa
- az intézményvezetdi, intézményegység vezetdi palydzathoz készitett vezetési
programmal dsszefiiggd vélemény kialakitasa
- tovabbi, jogszabalyban meghatarozott ligyek

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van.
A nevelOtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly nem rendelkezik — nyilt
szavazassal, a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza. A nevelOtestiilet — kivéve a
jogszabalyban meghatéarozott eseteket — személyi kérdésekben, a nevelbtestiilet tobbségének
kérésére titkos szavazassal is donthet. A nevelGtestiileti értekezletekrdl jegyzOkonyvet kell
késziteni, kivéve a technikai jellegi értekezleteket.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Ki kell kérni a neveldtestiilet véleményét:

- atantargyfelosztas elfogadasa el6tt

- azegyes pedagogusok kiilon megbizatasainak elosztasa soran

- azigazgatOhelyettesek megbizésa, illetve a megbizas visszavondasa el6tt

A kozos igazgatdsu kozoktatdsi intézményben azokban az ligyekben, amelyek csak egy
intézményegységet érintenek, az intézményegységben foglalkoztatottakbol allo — valamennyi
pedagdgus — munkakort betoltd alkalmazottja, valamint a neveld-oktaté munkét kdzvetleniil
segito felsofoku végzettségli alkalmazottja — nevel6testiilet jar el.

Az o6raadé tanar a Kt. 57. § (6) bek. értelmében a tanulok magasabb évfolyamba
lépésének megallapitasa, a tanulok fegyelmi iigyében valé dontés, a tanulok
osztalyozovizsgara bocsatasa kivételével nem rendelkezik szavazati joggal.

A neveldtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezleteket tart. A neveldtestiilet
rendes értekezletei az osztalyozo-értekezleten kiviil:

- tanévnyitd

- félévi, tanév végi

- tanévzaro

- nevelési értekezletek.

A neveldtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott idéponttal az iskola
igazgatoja, a tagintézmény vezetdje hivja Ossze. Az igazgatd, a tagintézmény vezetd - sziikség
esetén - rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet 0Osszehivasardl is intézkedhet vagy a
neveldtestiilettel rovid megbeszélést tarthat. Ha az iskolai sziiléi munkakodzosség, illetve az
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iskolai didkonkormanyzat kezdeményezi a nevelOtestiilet Gsszehivasat a kezdeményezés
elfogadasarol a neveldtestiilet dont.

A nevel6testiilet tagjainak munkdjaval, személyzeti ligyeivel, a tanulok -elbiraldsaval
kapcsolatos adatok, a tanacskozasok vitaanyaga a hivatali titok korébe tartozik. A hivatali
titok megdrzésére fegyelmi feleldsség kotelezi a nevelOtestiilet minden tagjat. Az ilyen
adatokat tartalmazd dokumentumokat (pl.: osztalynaplo, anyakonyv, osztalyozo iv, stb.) kelld
koriiltekintéssel koteles kezelni a nevel6testiilet minden tagja. Ezeket a dokumentumokat —
kivéve a vizsgak idején az arra illetékes személyt — az iskola épiiletébdl kivinni tilos. Ennek
megszegése fegyelmi feleldsségre vonast eredményez.

A neveldtestiileti értekezletekre meg kell hivni az adott napirend szerint egyetértési joggal
rendelkezd iskolai kdzosség képviseldjét, aki az értekezleten tandcskozési joggal vesz részt.

A neveldtestiileti értekezletre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni akkor is, ha az aktualis
feladatok miatt csak a tantestiilet egy része vesz részt az értekezleten.
Ilyen értekezlet lehet:

- azegy osztalyban tanit6 pedagogusok értekezlete

- az azonos osztalytipusban tanité pedagdgusok értekezlete,

- azegy évfolyamon tanitd pedagdgusok értekezlete

- az egy iskolatipusban oktaté pedagogusok értekezlete

3.2.1 Munkako6zdsségek

A kozoktatasi torvény 58. §-a szerint: ,,a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusai szakmai
munkakozosségeket hozhatnak 1étre. A munkakozdsség szakmai, modszertani kérdésekben
segitséget ad a nevelési-oktatdsi intézményben folyd neveld és oktatdé munka tervezéséhez,
szervezéséhez, ellenOrzéséhez.”

A szakmai munkak6zosség munkéajat munkakozosség vezetd irdnyitja. A munkakdzdsség
vezetOk munkajukat munkakori leiras alapjan végzik.

A szakmai munkakozosség vezetdjét az igazgatdé bizza meg a munkakdzosség
kezdeményezése, véleménye alapjan. A megbizas tobbszor meghosszabbithato, a megbizott
munkak6zdsség-vezetd éves munkajanak mérlegelése alapjan.

A szakmai munkakozosségek az iskolai munkaterv és a munkak6zosség tagjainak javaslatai
alapjan Osszeallitott éves munkatervek szerint tevékenykednek.

A szakmai munkakdzosségek a magasabb jogszabalyokban (11/1994. (VI.. 8.) MKM r. 30. §)
megfogalmazott jogkorokkel rendelkeznek.

A szakmai munkak6zdsség dont miikodési rendjérdl és munkaprogram;jarol.

A szakmai munkak6zdsség dont szakteriiletén:
- anevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrol:

O nyari szakmai gyakorlatok iitemezése és szervezése (Kinizsi tagiskola)

O a szakmai elméleti és szakmai gyakorlati oktatds Osszehangolasaban
(Kinizsi tagiskola)

0 gyakorlati oktatds és a tangazdasag feladatainak 0Osszeghangolasaban
(Kinizsi tagiskola)

0 az alkalmazott tankonyvek kivalasztasdban (mindkét iskola)
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0 munkakdzosség vezetdjének személyérdl (mindkét iskola)

0 szakmai kidllitdsok, rendezvények latogatasarol
a tovabbképzési programokrol,
az iskolai tanulmanyi versenyek programjardl,
a szakmai munkakozosség — szakteriiletét érintden — véleményezi a nevelési-
oktatasi intézményben folyd pedagodgiai munka eredményességét, javaslatot tesz
tovabbfejlesztésére

Beszamoltatas: a munkakozosségek vezetdi a neveldtestiileti értekezleten, illetve a tanév
végén irasban szamolnak be az elvégzett munkardl €s a meghozott dontésekrol.

A szakmai munkak6zdsség véleményét — szakteriiletét érintéen — be kell szerezni:

a nevelési, illetéleg a pedagogiai program elfogadasahoz

a taneszk6zok, tankonyvek, segédkonyvek és tanulmdnyi segédletek
kivalasztasahoz

a felvételi kovetelmények meghatirozasahoz,

a koztes vizsga részeinek ¢és feladatainak meghatarozasahoz,

az intézmények kozotti munkakozdsség jogkorét, miikodésének rendjét,
vezetdjének kivalasztasat az érdekeltek kozotti megallapodas hatarozza meg.

Tevékenységiik az alabbi teriiletekre terjed ki:

szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat;

részt vesznek az iskolai oktat6-neveld munka belsé fejlesztésében (tartalmi és
modszertani korszerisités);

részt vesznek a taneszkozok, segédeszkozok, tanulmanyi segédletek és kisérleti
eszko0zOk kivalasztasaban, elkészitésében;

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok tuddsszintjének folyamatos
méreése, értékelése;

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa;

szervezik a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nyujtanak a neveldk
Onképzéséhez;

Osszedllitjdk az osztalyozd, javito- és potvizsgdk, valamint a felvételi, a program
szerinti belso vizsgak és az érettségi és szakmai vizsgak tételsorait

segitik a palyakezdé pedagdgusok, illetve az iskoldba Gjonnan érkezd kollégak
munkajat;

felelések a munkakdzosség hataskorébe tartozd anyagi eszkozokért, szertari
felszerelésekért;

segitséget nyujtanak a munkak6zosség-vezetének a munkaterv, valamint a
munkako6zdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez

Az iskolaban — a képzés irdnyanak megfeleléen — kozos és intézményi munkakdzosségek

mukodnek

3.2.1.1 Kbz6s munkakbzbsségek

human (magyar, torténelem)
idegen nyelvi
természettudomanyos (matematika, fizika, informatika, bioldgia, foldrajz)

3.2.1.2. Intézményegyseégi munkakbzbsségek

osztalyfonoki (Bathory)
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- osztalyfonoki (Kinizsi)

- kereskedelem-marketing (Bathory)

- vendéglatas-idegenforgalom (Bathory)
- mezdgazdasagi (Kinizsi)

- ¢lelmiszer-ipari (Kinizsi)

3.2.2 Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megolddsara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a neveldtestiilet és az iskolavezetdség dontése alapjan.

(, Mérési és mindségiligyi csoport, sajatos nevelési igényi tanuldk problémaival foglalkozo
csoportok, kiilfoldi kapcsolatokkal foglalkozok, stb.)

3.2.3 Pedagogusok

A pedagdgus munkakori kotelességeinek tartalmat és kereteit az iskola Pedagogiai Programja,
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Kollektiv Szerzddés, a pedagdgiai és szaktargyi
utmutatok, modszertani levelek, az éves tovabbképzési program, az adott tanév beiskolazasi
terve, az iskolai munkaterv, a nevelGtestiilet hatarozatai, az igazgatdo és a feliigyeleti —
tanacsadodi szerveknek az igazgato6 Gtjan adott itmutatasai alkotjak.

A pedagdgusnak tanartdrsaival, az iskola dolgozoival, a sziilékkel és a tanulokkal vald
kapcsolataban a kulturalt érintkezés szabalyai érvényesiiljenek. Egyiittmikodésével segitse a
diakonkormanyzat munkajat.

A pedagdgus részt vesz sziildi értekezleteken, a munkatervben megjelolt idépontban
fogadoorat tart.

Osztalyfonoki, szaktanari munkajat tantargyi programokban tervezi meg, amelyet a nevelési
¢s szakmai igazgato-helyettesnek az altaluk megjelolt iddpontig bemutat. Az iskolai ligyeleti
szolgélatot, a helyettesitést, az igazgat6d altal kijelolt tandran kiviili megbizatasokat, a
munkakorével kapcsolatos tigyviteli munkat a miikodési szabalyzat eldirasai, ill. az igazgatd
utasitdsai szerint latja el.

Az iskoldban megbizési jogviszony alapjan foglalkoztatott 6raado6 tanarnak is ismernie kell a
miikodési szabalyzat eldirasait, és foglalkoztatasanak ideje alatt részt vesz a tantestiilet
munkéjaban.

A pedagdgus munkakorében alaptevékenységek ellatasara kotelezett az alabbiakban:

- tanorai és tanoran kiviili nevelé-oktatd munkajat az 1993. évi LXXIX. torvény és a
11/1994. (VL. 8.) szamu MKM rendeletben foglalt kovetelmények alapjan,
tovabba:

- aPedagodgiai Programban, illetve helyi tantervekben

- az Iskolai Mindségiranyitasi Programban

- aSzervezeti és Miikddési Szabalyzatban

- a Hézirendben

- aKollektiv Szerzdédésben foglaltak szerint

kell ellatnia, amely kiterjed:
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- atanitasi ordkra torténd rendszeres felkésziilésre, a tanitasi 6rak megszervezéséhez
sziikséges feltételek megteremtésére, a tanulok munkdjanak folyamatos
ellendrzésére ¢€s értékelésére, a tanulok otthoni munkajanak iranyitasara

- az éves tananyag felosztdsara, melyet a munkakozosség vezetdjével szeptember
15-ig lattamoztatni kell

a folyamatos szakmai képzésre és tovabbképzésre

a tanuldi személyiség ¢és a tanuloi jogok tiszteletben tartasara

a hatranyos helyzetii és a kiemelkedd képességii tanulokkal — beleértve a versenyekre

valo felkészitést — valo differencialt foglalkozasra

a didkonkorméanyzat munk4janak segitésére

aktiv részvételre a munkakozosségi és a neveldtestiileti munkaban

a tanulok iskolai €s iskolan kiviili feliigyeletére (kiséret, lizemlatogatas, kirandulas,

orvosi vizsgalat, az osztalykozosség egylittes munkaja, az innepélyeken valo

részvétel, mozi- és szinhdzlatogatés, versenyekre kisérés, versenyeken valo feliigyelet,
iskolai tigyelet, iigyelet az iskolai rendezvényeken, fegyelmi bizottsdgban valo
részvétel, ill. egyéb jogszabalyban eldirt helyen és modon

tiz- és munkavédelmi feladatok, szertarosi teend6k ellatasa

a nevel6-oktatd munkdval kapcsolatos értekezleteken, tanévnyito-tanévzaro

értekezleteken cselekvd részvételre

a neveld-oktatdé munkéaval kapcsolatos és a jogszabalyok altal eldirt adminisztrativ

feladatok ellatasara (osztalynaplok, bizonyitvanyok, torzskonyvek, jegyzoi feladatok,

jegyzOkonyvek elkészitése, leltarozas stb.)

ha a pedagdgus nappali tagozaton tartott drainak szdma nem éri el a heti kotelezo

oraszamot, ugy a Levelezé Tagozaton a heti kotelezd 6raszamig tanitasra kitelezhetd

A rendszeres Onképzés mellett a 277/1997. (XII. 22.) Korméanyrendeletben meghatarozottak
szerint koteles tovabbképzéseken részt venni.
A pedagbgiai, szakmai tovabbképzésekre, tanfolyamokra a munkakdzosség vezetd
javaslata alapjan az igazgat6 jeloli ki a pedagogust.

3.2.4 Osztalyfé6nékok

Az osztalyfonokot a nevelbtestiilet és az osztalyfonoki munkakozosség vezetd véleményét
figyelembe véve az igazgatd bizza meg ugy, hogy osztalyat lehetdleg 4 vagy 5 éven at
vezesse.

Feladata:

Céltudatosan hangolja Ossze a nevelési tényezdket, ismerje meg tanitvadnyainak
személyiségét, nevelje tanitvanyait.

Az osztaly kozosségi életének kialakitdsdban és fejlesztésében egylittmiikddik a
didkonkormanyzattal, az osztaly-didkbizottsaggal, osztalyfonoki tevékenységében
igényli és hasznositja észrevételeiket, javaslataikat.

Koordinalo tevékenységével eldsegiti osztalydban a Pedagdgiai Programban leirt
nevelési-oktatasi célkitlizések megvaldsitasat (egységes kovetelményrendszer
megvalositasa, dolgozatirdsok, hazi feladatok és egyéb tanulmanyi elfoglaltsagok
egyenletes elosztdsa, tanarokkal, ifjusdgi vezetdkkel, a tanuldk sziileivel valo
rendszeres informaciocsere).

Szoros kapcsolatot tart az iskola ifjusdgvédelmi feleldsével, segiti annak munkajat.
Kiilon figyelemmel kiséri a tankdteles tanulok hidnyzasait és azonnal megteszi a
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sziikséges 1épéseket. Felelos az osztallyal kapcsolatos (naplo, statisztika, ellendrzok
stb.) adminisztraciés munkaért, annak pontos €s hataridére torténd elvégzéséért.
Tanitvanyait otthonukban, a kollégiumban sziikség esetén felkeresi.

Kapcsolatot tart a kollégiumok neveldtanaraival.

Az iskolai munkatervben eldirt idoben fogadodrat és sziildi értekezletet tart az
iskolaban, megszervezi a sziiléi értekezleteket és segiti a sziiléi munkakozosség
munkajat.

Osztalyat mozgositja és részt vesz veliik az iskolai rendezvények megszervezésében és
lebonyolitasaban. A félévi és az év végi osztalyozo értekezlet eldtt alaposan elemzi az
osztaly munkéjat. Havonta lattamozza a tanuldk ellen6rzd konyvét. Folyamatosan
ellendrzi a tanulok hidnyzasait és megteszi a sziikséges 1épéseket. Kapcsolatot tart a
tangazdasag vezetdvel gyakorlati oktatasvezetdvel és a szakoktatokkal.

A feladatok elvégzéséért a jogszabalyban meghatarozott alapbér jellegii potlék jar.

3.2.5 Ifjusagvédelmi felelbs

Feladata:

Tajékoztatja a tanuldkat és a pedagdgusokat, valamint a sziiloket, mikor, hol, milyen
problémdval fordulhatnak hozza, illetve, hogy az iskolan kiviill milyen
gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel. A pedagdgusok, sziilok
vagy a tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan megismert veszélyeztetett
tanuloknal a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében csaladlatogatdson megismeri a
tanuld csaladi kornyezetét.

Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem
szlintethetd, veszélyeztetd tényezd megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.
Részt vesz a gyermekjoléti szolgalat eset-megbeszélésein. A tanuld anyagi
vesz€lyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés
megallapitdsat kezdeményezi a tanuld lako-, illetve ennek hidnydban tartozkodasi
helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgdrmesteri hivatalanil vagy az
onkormanyzat rendeletében meghatarozott szervnél, sziikkség esetén javaslatot tesz a
tamogatas természetbeni ellatds formdjaban torténd nyujtasara. Az iskolaban a tanuldk
és a szilék altal jol lathatdé helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellato
fontosabb intézmények (pl.: gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado,
drogrambulancia, ifjusagi lelki segély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét
¢s telefonszamat.

Tajékoztatast nyujt a tanulok részére szervezett szabadidés programokrol.

Szoros kapcsolatot tart az iskola ifjusagi pszichiaterével, osztalyfénokeivel és segiti
szervezO munkajukat.

3.2.6 Szabadid6-szervezo6

A szabadidd-szervez0 segiti az iskola pedagogusainak és a tanuldk szabadidd-szervezéssel,
kozosségi élet kialakitasadval 6sszefliggd munkajat.

A szabadido-szervezo feladata kiillonGsen:

- az iskola Pedagogiai programjahoz kapcsolodo tandran kiviili foglalkozésok,
programok eldkészitése, szervezése, a kornyezeti neveléssel 0Osszefiiggd
tevékenység segitése,
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- a Pedagogiai programhoz nem ko&tédd szabadidés tevékenység eldkészitése,
szervezése, tajékoztatas nyljtasa a szabadidds programokrol,

- atanulokodzosség, didkonkormanyzat programjainak segitése,

- asziildi szervezet (k6z6sség) munkajanak segitése,

- aziskolai hagyomanyok keretébe tartozo6 foglalkozasok elokészitése, szervezése,

- az egészséges €letmdd, tovabba a szenvedélybetegségek megeldzésével, valamint a
gyogyult szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésével Osszefiiggd szabadidds
tevékenység szervezése,

- az alapvetd emberi értékek, a nemzeti, nemzetiségi, kisebbségi hagyomanyok
iskolan  beliili megismertetésében, a kulturdlis, etnikai stb. massag
megismertetésében és elfogadtatasaban vald kozremiikodés

- az iskola hazai és nemzetkdzi kapcsolatai kiépitésének, a partneriskoldkkal vald
egylttmiikodésének segitése,

- a hazai ¢és a kilfoldi tanulményi utak szervezésével kapcsolatos palydzati
lehetéségek  figyelemmel  kisérése, a palydzatok elkészitésében vald
kézremukodés,

- a szabadidd szervezd egylittmiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel, a
didkonkormanyzatok munkajat segitdvel

- a szabadido szervezd segiti az iskolai tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast,
kozremiikddik, segitséget nydjt a munkdba 4llassal kapcsolatos programok
megszervezéséhez, tajékoztatdst nyujt a tanulok részére szervezett szabadidds
programokroél

3.2.7 Iskolai kbnyvtaros

Az iskoldban — tagintézményenként - a pedagdgusok és a tanulok igényeit egyarant szolgald
konyvtar miikodik.

Az iskolai konyvtar eldsegiti a tandrok szakmai, pedagogiai tovabbképzését, valamint a
tanulok onképzését.

Az iskolai konyvtaros feladata:

- biztositja a konyvtar rendeltetésszerti mikodését.

- gondoskodik az 4dllomanygyarapitdsrol és az dllomany vagyonvédelmérdl.

- Dbiztositja az allomany rendjét és a benne valod tdjékozodast. Vezeti a leltart és a
kolesonzési nyilvantartast.

- lgyel a konyvtarhasznalat szabalyainak betartasara.

Az iskolai konyvtar részletes mikodési rendjét a konyvtar Szervezeti és Mikddési
Szabalyzata tartalmazza.

3.2.8 Szakkorvezeto tanar

A tanuldk tantervi anyagon talmend érdeklddésének kielégitésére szervezhetOk a szakkordk
és diakkorok.
- A vezetd szakmailag és pedagogiailag felelds a szakkor mitkodéséért. A szakkor
munkatervét elkésziti, s a foglalkozasokat az eloéirt idépontokban megtartja.
- Vezeti a szakkori naplot, melyet havonta ellenérzésre bemutat az
igazgatohelyettesnek.
- A szakkorok vezetdit a munkakozosség vezetd javaslatara az igazgato bizza meg.
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3.2.9 Szakosztalyvezeté

A tehetséges fiatalok sportolasi lehetdségeinek biztositdsdra a kiilonbozd sportdgakban
szakosztalyok miikddhetnek. A vezetok munkatervet készitenek, melynek alapjan megteleld
edzésekkel késziilnek a versenyekre, bajnoksagra. A vezetdk sokoldalii versenylehetdséget
biztositanak, mely versenyekre a tanulokat elkisérik.

3.2.10 A minéségligyi csoport vezetbje

Az intézmény a Kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 40. § (10)-(11) bekezdésében
meghatarozott mindségiranyitdsi programmal (IMIP) rendelkezik, amely fenntartd
onkormanyzat mindségiranyitdsi programja  (Zalaegerszeg Megyei Jogu  Véros
Onkormanyzata kdzoktatasi intézményrendszere miikddésének mindségirdnyitasi programja)
alapjan késziilt. A mindségiigyi vezeto feladatai:

- Irdnyitja a vezetdi feladatokat ellatok ¢€s a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak
teljesitményértékelésének lebonyolitasat.

- Kidolgozza az intézmény teljes korii onértékelése periddusait, modszereit.

- Irdnyitja a kiilsé és belsd partnerek igényfelmérését, véleményének megismerését,
majd az onértékelésben valo felhaszndlasat.

- A mindségiranyitdsi program végrehajtdsahoz sziikséges az orszagos mérés é&s
értekelés (kiilondsen az Orszagos Kompetenciamérés) eredményeinek figyelembe
vétele. Koordinalja az adatok 0sszegytijtését és feldolgozasat.

- Iranyitja az intézményi MIP végrehajtasanak a Sziil6i Munkako6zdsség véleményének
kikérésével torténd évenkénti értékelését.

- Javaslatot tesz az értékelés alapjan azokra az intézkedésekre, amelyek biztositjak,
hogy az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott szakmai céljai és az
intézmény valds miikodése folyamatosan kozeledjenek egymashoz.

3.3 A sziilok kdozosségei

Az iskolaban a sziilok a Kt.-ben meghatarozott jogaik érvényesitése és feladataik teljesitése
érdekében sziildi szervezetet hoznak létre.

A Paterdombi Szakképzd Iskolaban — tekintetbe véve a két iskola képzési irdnyanak
kiillonbozdségét, a tanulokozosségek Osszetételének sajatossagait, a sziildi kozosségek
iskolaval szembeni elvérasait — két kiilon sziiléi szervezet miikddik, kiilon a Béathory
Székhelyiskolaban és kiilon a Kinizsi Tagiskolaban.

Az osztdlyok sziil6i munkakozosségeit az ez osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjék,
osztalyonként 2 {6 (elndk, elndkhelyettes) Az osztalyok sziildi munkakozdsségei kérdéseiket,
véleményeiket, javaslataikat a valasztott SZMK-tagok vagy az osztalyfonokok segitségével
juttatjak el az iskola vezetdségéhez. Az osztaly sziildi kozosségével az osztalyféndk kozvetlen
kapcsolatot tart.

Dontéshozatal esetén egy osztaly sziildi értekezlete akkor hatirozatképes, ha azon az
érdekelteknek tobb mint 50 %-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
hozza.
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Az iskolai sziildi munkakozosség legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskolai SZMK
valasztmanya, melynek munkdjédban az osztaly sziildi munkakozosségének elndkei vesznek
részt. Az iskolai SZMK vdalasztmanya tagjai koziill megvalasztja az SZMK elnokét,
elndkhelyettesét. Az iskolai SZMK elndke az iskola igazgatdjaval és a nevelési
igazgatohelyettessel tart kapcsolatot. Az iskolai SZMK vélasztmanya akkor hatarozatképes,
ha azon az érdekelteknek tobb mint 50 %-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri
szotobbséggel hozza. Az iskolai SZMK valasztmanyat az iskola igazgatojanak tanévenként
legaldbb két alkalommal 6ssze kell hivnia és itt tdjékoztatast kell adnia az iskola feladatairol,
tevékenységerol.

Az iskolai sziildi munkakdzosséget az alabbi jogok illetik meg:

- megvalasztja sajat tisztségviseldit,

- kialakitja sajat miikodési rendjét,

- az iskola munkatervéhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

- képviseli a sziiloket az oktatdsi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

- véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét,
valamint az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziildkkel kapcsolatosak,

- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel ¢és tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

3.3.1 A sziil6k tajekoztatasa

Az intézmény a tanulokrol a tanév soran rendszeres szobeli tdjékoztatdst tart. A szobeli
tajékoztatas lehet csoportos ¢és egyéni. A sziilok csoportos tajékoztatasa a sziildi
értekezleteken, az egyéni tajékoztatds a fogadodrakon torténik.

Az internet-kapcsolattal rendelkez6 sziilok folyamatosan tdjékozodhatnak az iskola aktualis
tigyeirdl az iskola weblapjan a www.paterdombisuli.hu cimen.

3.3.1.1 A sziil6i értekezletek rendje

Az osztalyok sziildi kozossége szamdra az intézmény két, a munkatervben rogzitett
idépontban, rendes sziil6i értekezletet tart az osztalyfonokok vezetésével. Rendkiviili sziildi
értekezletet hivhat 0ssze az intézmény igazgatdja, az osztalyfénok és az osztily sziil6i
szervezete, ha azt az osztaly sziildi szervezetének legalabb egyharmada kéri.

Az iskola tanévenként két, a munkatervben rogzitett iddpontban rendes sziil6i fogaddorat tart.

Ha a sziild6 a munkatervi fogaddoran kiviil is taldlkozni kivan a tanulé pedagodgusaval,
telefonon vagy irdsban egyeztetnie kell az iddpontot az érintett pedagdgussal.

3.3.1.2 A sziil6k irasbeli tajékoztatasa

Az iskola a tanulokrdl rendszeres irasbeli tdjékoztatdst ad a hivatalos pecséttel ellatott
tajékoztatd (ellendrzd) flizetben. Az ellendrzé utjan tajékoztatjuk a sziiléket a tanuld
tanulmanyi elémenetelérdl, a jutalmazési és fegyelmezd intézkedésekrdl, az iskolai életet
érint6 legfontosabb informaciokrol.

A szobeli feleletek érdemjegyeit a tandr azonnal bejegyzi a tanuld ellenérzdjébe, az irdsbeli
munkak érdemjegyeit a dolgozatok kiadasakor (10 munkanap a javitasi hatarido, magyar
irodalom esetén 15 munkanap) bejegyzi az ellenérzdbe.
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Az osztdlyfonok havonta ellendrzi az osztadlynapld és az ellenérzd fiizet érdemjegyeinek
azonossagat, potolja a hianyzd érdemjegyeket. Az osztalyfénok indokolt esetben irdsban
értesiti a szilot a tanuld tanulmanyi eldmenetelérdl.

3.4 A tanuldk kozosségei
3.4.1 Osztalyk6z6sségek

Az osztalyok tanuloi osztalykozosségeket alkotnak, amelyek maguk szervezik kozosségi
¢letilket. A kozosségi munka irdnyitasara, a tanulok érdekeinek képviseletére tanévenként
osztaly didkbizottsagot valasztanak. Az osztalykozosségek képviseldket delegdlnak az iskolai
diakonkormanyzat szervezetébe.

Az osztalykozosségekkel valo kapcsolattartds legfontosabb személyisége az osztalyfonok, aki
tovabbitja a legfontosabb informécidkat az iskolavezetésnek, az osztalyfonoki
munkako6zdsség vezetdjének, a didkonkormanyzat munkajat segitd pedagéogusoknak, illetve az
osztalyban tanité szaktanaroknak.

3.4.2 Diakkorok, Diaksportkor

Az intézmény tanuldi kozos tevékenységiik megszervezésére — melyek lehetnek kiilondsen:
szakkorok, érdekldédési kor szerinti csoport, OnképzOkor, énekkar, miivészeti csoport —
hazirendben meghatarozottak szerint diakkoroket hozhatnak Iétre, melyeknek meghirdetését,
szervezését, mikodtetését tanari segitséggel a didkok végzik.

A diakkorok, szakkorok, érdeklodési korok vezetdségével, tagjaival a koroket vezetd tandrok
tartjak a legszorosabb kapcsolatot. Rajtuk keresztiil az illetékes igazgatohelyettes, a szakmai
munkakodzdsség-vezetok, a didkonkormdnyzatot segitd tanar tdmogatja munkdjukat, nyujt
segitséget az esetleges problémak megoldasaban.

Az intézmény a pedagogiai program céljainak megfeleld diakkori tevékenységeket tamogatja.
A diakkor megalakitasahoz 12-15 tanuld részvétele sziikséges, és mikddési rendjiiket irasba
kell foglalni. Ha a didkkor az iskola teriiletén miikodik — eldzetes kérelem alapjan -, azt az
intézmény igazgatoja engedélyezi.

A diakkori kérelemnek tartalmaznia kell:
- adiakkor céljat, a didkkor tagjainak nevét és osztalyat,
- az intézményben tartozkodas rendjét (idotartam, helyiségigény),
- adiakkor valasztott felelds vezetdjének nevét és osztalyat
- afeliigyel6 pedagdgus nevét.

Az igazgato a diakkor céljatol és tevékenységétdl fiiggden, mérlegelési jogkorben engedélyezi
a didkkor megalakitasat, illetve az iskola épiiletének héazirend szerinti haszndlatat. Diakkor
alakitasa csak akkor tagadhatdé meg, ha tevékenysége jogszabalyba iitkozik, illetve a
megallapitott éves koltségvetésben a fedezet nem biztosithatd. Az intézményben miikodd
diakkorokrol nyilvantartast kell vezetni.

A didkkorok kialakitott szabalyzatuknak megfelelden didkonkorméanyzatként is mitkédhetnek.
A tanulok minden év szeptemberében, kiillondsen indokolt esetben késobbi iddpontban is
jelentkezhetnek, a mar megszervezddott diakkorokbe.

A jelentkezés feltétele — kiskoru tanul6 esetében — a sziil irasbeli hozzajarulasa.

A jelentkezést kdvetden a foglalkozasokon valo részvétel kotelezd.
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3.4.3 Diakénkormanyzat

A kozOs igazgatasi iskola tagintézményeiben — tagintézmények sajatos feladatait és
Osszetételét figyelembe véve — kiilon — kiilon didkonkormanyzat miikodik.

A tanulok érdekeik képviseletére didkdonkormanyzatot (DOK) hoznak létre. A
didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A
didkonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykoru személy segiti, aki — a
diakonkormanyzat megbizasa alapjan — eljarhat a diakonkormanyzat képviseletében is.

A didkdnkormanyzat tagja minden didk, aki az iskola tanuldja. A didkok képviseldiken
keresztiil gyakoroljak jogaikat a didkonkormdanyzat iilésein. Az osztalyok, didkk6zosségek
képviseldit, az adott osztalyok, illetve kdzosségek valasztjak.

A didkonkormanyzat — a nevel6testiilet véleményének kikérésével — dont sajat miikodésérol, a
diakonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol, hataskorei
gyakorlasarol, az iskolai didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és
miikodtetésérdl, valamint a t4jékoztatasi rendszer (iskolaujsédg, iskolaradid stb.)
szerkesztdsége tanuloi vezetdjének (felelds szerkesztdjének), munkatarsainak megbizasarol.

A didkonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja
el, és a nevelOtestiilet hagyja jova. A szervezeti ¢s milkddési szabalyzat jovahagyésa csak
akkor tagadhat6 meg, ha a jogszabalysértd vagy ellentétes az iskola szervezeti és miikodési
szabalyzataval, illetve hdzirendjével. A szervezeti és miikodési szabdlyzat jovahagyasardl a
nevelOtestiiletnek a beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. A szervezeti
¢s milkodési szabalyzatot, illetve modositdsat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a
nevel6testiilet harmine napon beliil nem nyilatkozik.

A didkdnkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskola a diakonkormanyzat tamogatéasat az éves koltségvetés keretein beliil biztositja.

A didkonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz, téritésmentesen hasznalhatja az iskola, a
kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola, a kollégium
miikodését, valamint betartja az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott
eszkoz- és helyiséghasznalatra vonatkozo feltételeket.

Az iskolai didkdonkorményzat egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érinté kovetkezd
kérdésekben:

a) jogszabalyban meghatarozott ligyekben az iskolai Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
elfogadéasakor és modositasakor,

b) a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasakor,

c) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznélasakor,

d) a Héazirend elfogadésakor, illetve modositasakor

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) atanulok nagyobb kozdsségét érintd kérdések meghozatalahoz,
b) a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogaddsihoz,
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c) a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
d) aziskolai sportkdr miikodési rendjének megallapitasahoz,

e) atandran kiviili tevékenység formainak meghatarozasahoz,

f) akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasdhoz

A DOK tevékenyen részt vesz a tanuléi iskolai iigyelet megvaldsitasaban. A fegyelmi
kérdésekben a fegyelmi vétséget kivizsgald bizottsag tagja.

Azokban az iigyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo,
illetdleg amelyekben egyetértési jogot gyakorol, tovabba ha a didkdnkormanyzat képviseldjét
a targyalasra meg kell hivni, az el6terjesztést, a meghivot — ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik — a hataridd el6tt legalabb tizendt nappal meg kell kiildeni a didkdnkorményzat
részére.

A DOK nyitott mindennemii kezdeményezésre. Tehat barmilyen j, az iskolaban még jelen
nem lévd miivelddési vagy szoérakozasi format felkarol, és megprobalja eldsegiteni ennek
miikodését mind anyagilag, mind egyéb lehetdségeivel, hiszen ezek az dnmegvalodsitas vagy a
tehetségkibontakoztatds formai. Célja tehat minden alulr6l jové kezdeményezés, 1j
kozdsségek 1étrejottének timogatasa. A DOK egyiittmiikodik a szabadidé-szervezével.

A tolerancia jegyében meghallgat mindenkit. Fontos, hogy a didkok ezeken a féorumokon is
megtanuljak, mit jelent demokraciaban élni, véleményt nyilvanitani, képviselni magunkat,
egylttmiikddni a kozos célokért, elfogadni a massagot minden tekintetben, s6t szolidarisnak
lenni egymashoz.

A DOK egyiittmiikddik az iskolai ifjisdgvédelmi feleléssel a nehéz helyzetli, gyakran
beilleszkedési zavarokkal kiizd6 tanulok felkutatasdban, tamogatasaban.

3.4.4 Didkkézgyiilés

Az iskola tanuldinak tajékoztatd és tajékozodd foruma a didkkozgyiulés, amelyet
kiildottkozgytilésként szervez a didkonkormanyzat. Evenként legalabb egy alkalommal dssze
kell hivni. A kiildottkozgytilésen a tanulok didkképviseldt valasztanak.
Az ¢évi rendes kiildottkozgytilés Osszehivasdt az iskolai didkdnkormanyzat vezetdje
kezdeményezi. Ez az iskola munkatervében meghatarozott idépontban keriil 6sszehivasra. A
kozgytlilésen az iskolavezetés és a tantestiilet tagjai is részt vehetnek.
A kozgyllés valasztja meg a didkonkormanyzat vezetoségét.
Rendkiviili kiildottkdzgytlilés Osszehivasat az iskolai didkdnkorményzat vezetdje vagy az
iskola igazgatoja kezdeményezheti.

3.5 Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

3.5.1 Az igazgatosag és a nevelbtestiilet

A neveldtestiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képviselok Utjan valosul meg. A kapcsolattartas

forumai:
- aziskolavezetés
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- azigazgatdtanacs

- atandcsado¢ testiilet tilései (neveldtestiileti, munkakozosségi)

- akiilonbozo értekezletek, melyek idopontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.
- megbeszélések

- tdjékoztatok

Az igazgatosag az aktualis feladatokrodl a tanariban elhelyezett hirdetétablan, valamint szobeli
¢s irasbeli tajékoztatdkon keresztiil értesiti a neveldket.

Az igazgatOtandcs tagjai kotelesek:
- az igazgatotanacs lilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk ald tartozo pedagdgusokat az
iilés dontéseirol, hatarozatairol
- az iranyitasuk alé tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni
az igazgatdsagnak €s az igazgatdtanacsnak

A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakori vezetdjik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatdsaggal, az
igazgatotanaccsal.

3.5.2 A pedagdégusok és a tanulék

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrdl tajékoztatast
kapnak:
- azigazgatotol:

az iskolai diakonkormanyzat vezetdségi tilésén

a didkkozgytilésen rendszeresen (évente legaldbb egy alkalommal),

a DOK hirdet6tabléan

az iskolai didkgytilésen

az iskola honlapjan

- anevelési, szakmai igazgatohelyettesektdl, tagintézmény vezetotol:
didkgytiléseken
- az osztalyfonokoktol:
az osztalyfénoki érakon
- ifjisagvédelmi felelOstol:
osztalyfonoki oran, hirdetdtablan
- szabadidd-szervezotol:
osztalyfénoki 6ran
hirdetétablan

A tanulot és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérol, egyéni haladasarol a szaktanaroknak
folyamatosan szoban és irdsban tdjékoztatjak.

Szébeli tajékoztatas
- sziil6i értekezletek
- fogadoorak
- sziikség esetén a sziilokkel egyéni elbeszélgetések az iskolaban vagy
csaladlatogatasok alkalméval fogaddorakon kiviil

Irasbeli tdjékoztatas
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- ellen6rz6 konyvon keresztiil

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a
neveldkkel vagy a neveldtestiilettel.

3.5.3 A pedagogusok és a sziil6k

A sziiloket az iskola egészének ¢€letérdl, az iskola alapdokumentumair6l (Pedagogiai program,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend), az aktualis feladatokrol tajékoztatjak:

a) az igazgato
- aszlléi munkak6zosség valasztmanyi iilésén,
- abejarati ajtonal elhelyezett hirdetd tablan,
- az alkalmanként megjelend irasbeli tdjékoztaton keresztiil
- aziskola honlapjan keresztiil

b) igazgatohelyettesek, tagintézmény-vezetd
- aszlléi munkakdzosség elndkségi iilésén,
- abejarati ajtonal elhelyezett hirdetd tablan,
- az alkalmanként megjelend irasbeli tdjékoztaton keresztiil
- aziskola honlapjan keresztiil

¢) az osztalyfonokok, ifjusagvédelmi felelds
- az osztaly sziil6i értekezleten,
- ésellendrzo fiizeten keresztiil

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasara az alabbi forumok szolgalnak:
- csaladlatogatasok,
- sziil6i értekezletek,
- fogadoorak,
- irasbeli tdjékoztatok az ellendrzo fiizetben
- indokolt esetben a sziilokkel torténd egyéni elbeszélgetések (fogadoodran kiviil)

A sziil6i értekezletek és fogadoorak idopontjat az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

A szilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztség viseldik Utjan kozolhetik az iskola igazgatdsdgaval,
nevelGtestiiletével vagy a sziildi munkakozosség valasztmanyaval.

A sziilok és mas érdeklédok az iskola Pedagdgiai programjardl, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol és Hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint az igazgatohelyettesektdl,
tagintézmény-vezetotol kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola Pedagogiai Programja nyilvanos, minden érdeklddé szédmara elérheto,
megtekinthetd. A pedagdgiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél talalhaté meg.

- aziskola fenntartojanal,

- az iskola irattaraban,

- aziskola kényvtaraban,
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- aziskola tanari szobajaban,
- aziskola igazgat6janal, igazgatohelyetteseknél, tagintézmény-vezetdjénél.

3.6 Az iskola vezetésének és kozosségeinek kilsbé kapcsolatai

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatésaganak allando
munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkez6 intézményekkel és szervezetekkel

- a fenntartoval

- amegyei onkormanyzati kozgyiiléssel és annak hivatalaval

- ahelyi 6nkormanyzati képviselotestiilettel és polgarmesteri hivatallal

- amegyei pedagbgiai intézettel

- helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel

- ahelyi nevelési tandcsadoval

- aziskola-egészségligyi szervezettel

- gyermekjoléti szolgalattal

- gazdasagi- és agrarkamarakkal

- az IPOSZ-szal

- gazdalkod¢ szervezetekkel, egyéni vallalkozokkal

- gyakorlati munkahelyekkel

- munkaiigyi hivatallal

- aminisztériumok szakoktatasi féosztalyaival

- az NSZlI-vel és az FVM VKSZI-vel

- iskolai alapitvanyokkal

- a szakhatosagokkal (APEH, OEP, PSZAF, Magyar Allamkincstar, VPOP,
ANTSZ, Oktatasi Hivatal, Tiizoltosag, Munkavédelmi Feliigyeldség, Foglalkozas-
egészségiigyi Szakszolgalat, iskolaorvos, védondi szolgalat, Fogyasztovédelmi
Feliigyeldség, Zala Megyei MezOgazdasadgi Szakigazgatdsdgi  Hivatal,
Mez6gazdasagi €s Vidékfejlesztési Hivatal, OKM Tamogataskezeld, Renddrség,
stb.)

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd, az igazgatdhelyettesek, a
tagintézmény-vezeto felelosek.

A fenntartdval, a megyei Onkormanyzattal, a minisztériumokkal, a kamardkkal a kapcsolatot
az igazgatd tartja.

A szakmai szervezetekkel, a gyakorlati munkahelyekkel, a munkaiigyi hivatallal torténd
kapcsolatokat elsdsorban a szakmai igazgatohelyettes és a tagintézmény-vezetd iranyitja.

A pedagogiai intézettel, az egészségligyi szolgalattal, az iskola pszichidterével a nevelési
tanacsadoval, a gyermekjoléti szolgalattal torténd kapcsolatokat a nevelési igazgatohelyettes
szervezi.

3.7 A nevelo-oktatd munka belso ellenorzése

A belsé ellenérzés fontos feladata az iskoldban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése, az oktatds szakmai szinvonaldnak biztositdsa. Az ellendrzés célja
nemcsak a tartalmi vizsgalat, hanem annak feltarasa is, hogy a nevelés-oktatas targyi feltételei
megfelelnek-e a kovetelményeknek €s a gazdasagossag elveinek.
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Az ellendrzés, értékelés soran kiilon figyelmet kell forditani a palyakezdd pedagogusokra.

Az ellendrzés eredményét ismertetni kell az ellendrzott pedagdgussal, illetve a szakmai
munkakozdsségi iilésen Osszegzden értékelni kell a pedagogiai és szakmai tapasztalatokat,
valamint kezdeményezni kell a sziikséges 1épéseket.

Az ellendrzés teriletei és mdodszerei

1. Az ellenérzésre jogosultak kore:

igazgatd

tagintézmény-vezetod
igazgatohelyettesek

gyakorlati oktatdsvezetd
tangazdasag vezeto

szakmai munkakdzosségek vezetoi
gazdasagi vezeto

Az igazgat6 az iskolaban ¢és az iskolan kiviil foly6 neveld-oktaté munka minden teriiletét
ellendrzi.

Az igazgatohelyettesek a munkakori leirdsban meghatérozott teriileteket, valamint az
igazgato altal esetenként feladatul kijelolt tertiletet ellendrzi.

A gyakorlati oktatasvezetd a munkakdri leirdsban rogzitett teriileteket ellendrzi.

A szakmai munkakdzosségek vezetdi a tantargy szdmara a tanévre eldirt anyagban vald
aranyos haladast, a hatékonyséagot, a szakmai munkéat, az érdemjegyek szdmat, az eldirt
dolgozatok ellendrzik.

A gazdasagi vezetd meghatarozott terv szerint végzi ellendrzéseit.

2. Az ellenOrzés formai

a) A tanitasi o6rak és egyéb oktatasi foglalkozasok latogatéasa.

Célja:

tapasztaltszerzés, informaciogyiijtés a tanuld neveltségének ¢és tudasszintjének
megismerése

Uj pedagogiai modszerek vizsgalata

a kisérleti tananyagok alkalmazasanak és bevalasanak, hatékonysaganak vizsgalata
a kezd6 pedagdgusok segitése, beilleszkedésiik eldsegitése

A tanitasi ora ellendrzésének alapvetd szempontjai:

az 6ra célja és tartalma

az alkalmazott modszerek

az ora felépitése €s szervezése

a tanulok motivalasa

a tanulok munkdja, aktivitdsa és magatartasa
a tanulok neveltsége

a pedagogus egyénisége, magatartasa
eredmények, kovetkeztetések, javaslatok
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b) Dokumentum ellenérzés
Az intézményben a dokumentumok kezelése a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 7. és 8. paragrafusa és 4. szamu
melléklete alapjan torténik. Az ellendrzés soran a rendeletben leirtaknak vald megfelelést
vizsgaljuk.
Az osztalynaplokat, az azokban talalhatd beirdsokat az osztalyfonokok hetente, a székhely
¢s tagintézmény vezetdje havonta ellendrzik.
A beirasi- és csoportnaplokat, egyéni haladasi naplokat az igazgatOhelyettesek és a
fenntartd képviseldi ellendrzik.
A bizonyitvanyok és torzslapok ellendrzése évente egyszer a tanév végén torténik, az
ellendrzést a sz€khely és tagintézmény vezetdje végzi.

c) Vizsgalat

Célok szerint:
- egy adott tantargy eredményessége a tantargyak kozotti koncentracio
- az osztalykdzosség neveltségi szintje
- apedagogus személyével kapcsolatos vizsgalat

3. Az értékelés szinterei

a) az iskolavezetés rendszeres iilésein

b) beszdmoltatasok:
- egyéni
- funkciot betdltdk
- csoportok, részterliletek vezetdi az iskolavezetésnek, vagy az iskolavezetés
valamelyik tagjanak

c) tantestiileti- ¢s munkaértekezletek

d) nevelési értekezletek (évente kétszer)

4. Egvyéb ellendrzésre jogosultak

- Az iskola fenntartdja,
- Oktatasi Hivatal

3.8 A tanuldk dsztondija, szocialis juttatasok, téritési dij, tandij

Egyedi és egyszeri szocialis tdmogatasban a tanuld csak rendkiviili és kivételes esetben
tamogathato.

A tamogatasrél a tanuld irdsbeli kérelme alapjan, az osztalyfonok irdsbeli tamogatd
javaslataval kiegészitve a tagintézmények vezetdi az ifjisagvédelmi felelds bevonésaval
dontenek. A szocidlisan hatranyos helyzetli tanulok tamogatasara az osztalyfonok javaslata
alapjan az ifjusagvédelmi felelds javaslatot tesz az illetékes helyi 6nkormanyzat jegyzdjének a
tanuld tAmogatasara

Rendkiviili esetekben a Kinizsi Szakképzdért Alapitvany a tanulok kérésére az osztalyfonok
¢s az ifjusagvédelmi felelds javaslatara szocidlis tdimogatas adhato. A tdmogatast a kuratorium
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altal meghatarozott keretek kozott a kuratorium elndke irje ala. A tanulok palyéazat alapjan (a
lehetéségek figyelembe vételével) 6sztondijban részesiilhetnek.

Az iskoldban a téritési dij és tandij ellenében folyd oktatasi tevékenységeket az iskola
Pedagbgiai Programja alapjan, tanévenként az iskolai munkatervben kell meghatarozni.

Az oktatasi torvény eldirdsai alapjan az iskola fenntartdja altal megéllapitott szabalyok szerint
az oktatassal Osszefiiggd téritési dijak és tandijak mértékérdl az esetleges kedvezményekrol
tanévenként az iskola igazgatdja dont. Az adott tanévben fizetendd téritési dijakat a
,.Mellékletek” tartalmazza.

A téritési és tandijakat minden ho 20. napjaig eldre kell befizetni a gazdasagi irodaban.
Rendkiviili és alaposan indokolt esetben — irdsbeli kérelem alapjan — ettél az igazgatd
engedélyével el lehet térni.

Az étkezési téritési dijakat havonta eldre, minden ho 20. napjdig a gazdasagi iroddban kell
befizetni.

gazdasagi hivatalban kell bejelenteni.

A fel nem hasznalt étkezési napokat a kovetkezd honap étkezési befizetésénél kell
beszamitani.

A befizetett étkezési és fel nem hasznalt étkezési dijat az iskola a tanuloviszony
megsziinésekor visszatériti.

Az elvesztett vagy megrongalt iskolai konyvtari konyvek kartéritési Osszegét az iskola
konyvtarosa hatdrozza meg. Az elvesztett vagy megrongalt konyv kartéritési dija helyett az
adott kdnyv potlasa is elfogadhato.

3.9 Egyéb, az intézményben fizetend6 téritési és szolgaltatasi dijak

Téritési dijat az iskola csak tandran kiviili kotelezé foglalkozasok koltségeire ill. valaszthato
programokra kérhet a tanul6tol, ill. a sziil6tdl, melyet a szolgéltatasok dijaival egyiitt a
,,Mellékletek” tartalmaz.

3.10 A tankonyvellatas rendje

A tankdnyvellatds megszervezéséért a nevelési igazgato és a szakmai igazgat6 a felelds.
A Tankdnyvellatas rendje a tanév rend;jétol eltéro.

A tanév kezdetén az igazgatd megbizza a tankonyvfeleldst a kovetkezd tanévre vonatkozoan a
tankonyvfeleldsi teenddk ellatasaval.

November honapban az osztalyfonokok egy Osszesitd listan felmérik a kovetkezd tanévre
vonatkozoéan a varhatéan normativ kedvezményre jogosult tanulokat. A felmérést a
tankonyvfelelds 0sszegylijti, és a gazdasagi hivatal megbizott dolgozdjanak tovabbitja.

Januar elején az iskola igazgatdja a tankonyvfelelds bevonasaval, a Tankonyvellatasi
Szabalyzattal (tovabbiakban Szabalyzat) Osszhangban egy kivélasztott
tankonyvforgalmazoval tankonyvellatasi szerzodést kot a kovetkezd tanévre vonatkozodan. (A
tankonyvforgalmazo, az iskola és a tankonyvfelelds feladatait a Szabalyzat tartalmazza.)
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A tovabbiakban a tankdnyvfelelds kapcsolatot tart a tankonyvforgalmazoval.

A tankonyvfelelds januarban elkésziti, frissiti, kiosztja a szakmai munkakozdsségeknek
illetve az adott tantargyat tanitd6 tanarok munkakozosségének  (tovabbiakban
munkakozosségek) a tantargyi megrendeld lapokat. A szaktandrok a vonatkozd torvényi
eldirasok és a Szabalyzat alapjan Osszeallitjak osztalyonként a kovetkezd tanévre a javasolt
tankonyvek listajat. A listdt kozismereti tantdrgyak esetén a nevelési igazgatd, szakmai
tantargyak esetén a szakmai igazgatd hagyja jova, sziikség esetén egyeztetést kezdeményez a
modositasarol.

A szaktanar tankonyvet csak a tantargyi megrendelélapon rendelhet, ettdl eltérni csak az
igazgato irasbeli engedélyével lehetséges.

A tankonyvfelelds feladata a rendelés koordindldsa, a lapok 0Osszegytijtése, a rendelések
Osszesitése.

Az Osszesitett rendelést az igazgato hagyja jova.

Az Osszesitett rendelést a tankonyvfelelds tovéabbitja a torvényben megjelolt szerv és a
tankonyvforgalmazo felé.

A megrendelés alapjan a tankonyvfelelds 0sszeéllitja a tanuldéi megrendelélapokat, marcius
végéig kiadja az osztalyfonokokon keresztiil a tanuloknak.

A tanuldknak aprilis végéig nyilatkozniuk kell, mely tankdnyveket vasaroljak meg az iskolan
keresztiil, melyeket szerzik be mas forrasbol.

A tanuloknak aprilis végéig nyilatkozniuk kell, hogy a kdvetkezd tanévben varhatoan
normativ tdmogatasra lesznek-e jogosultak. A jogosultsagot a tankdnyv atvétele elétt kell
igazolni. Az igazolést a tanul6 a nyilatkozathoz mellékeli, vagy a késObbiekben adja le.

A megrendeldlapokat, nyilatkozatokat, és a beérkezett igazolasokat az osztalyfénokok
Osszesitik €s a tankonyvfeleldsnek tovabbitjak.

A nyilatkozatokat és az igazolasokat a tankonyvfeleldos a gazdasdgi hivatal megbizott
dolgozojanak tovéabbitja. A tanuldk a késdbb behozott igazolasokat a gazdasagi hivatal
megbizott dolgozdjanak adjak le. A gazdasagi hivatal ez alapjan Osszeallitja a normativ
tdmogatasra jogosult tanulok listdjat, és ezt a tankdnyvosztds megkezdése eldtt tovabbitja a
tankonyvfeleldsnek, a késébb beérkezd igazolasok alapjan igazolést allit ki a tanulénak a
normativ kedvezményre jogosultsagrol.

A jovendd 9. évfolyamos tanulok a felvételi értesitovel egyiitt kapjadk meg a tanuldi
megrendeld lapokat, ezt a beiratkozas idOpontjaig kell leadniuk.

A tankdnyvfelelds junius végéig a leadott igények és a visszaérkezé tankonyvi allomany
szerint moédositja a leadott tankdnyvrendelést.

A tankonyvfelelds augusztus végén fogadja, és a tankdnyvforgalmazé megbizasabol értékesiti
a tankonyveket.

A normativ tamogatasban részesiild tanulok konyvtari tankonyveit a konyvtaros kezeli €s
osztja ki.

Augusztus végén a szakmai és a nyelvi munkakozosségek Osszeallitjadk a meghirdetett
szakmai képzésekhez sziikséges tankonyvlistat.

A tankonyvfelelds a potrendelésben leadja az igényeket, és megszervezi az értékesitést.

A tankonyvfelelds listat készit a normativ tdmogatas keretében igényelt tankonyvekrol.
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A tankonyvfelelds elszamol a tankonyvforgalmazo felé.

A tankonyvellatds részletesebb szabalyozasat a Szabalyzat tartalmazza, a hatalyos
torvényekkel 6sszhangban.

4. 4. A MUKODES RENDJE

A koz0s igazgatasi tobbcélu iskola két kiilon épliletben miikddik. Ebbdl valamint a
székhelyiskola és tagiskola eltérd képzési iranyaibol fakadoan — figyelembe véve az iskolak
sajatosan kialakult szervezeti tradicioit — a két intézményben a tanitasi rendre vonatkozoan
eltérd szabalyozas érvényes. Az eltérd szabalyokat iskolanként feltiintetjiik.

4.1 Altalanos szabalyok

A szorgalmi idészak elokészitése az augusztus 21.-t6l az augusztus 31.-ig tartd idészakban
torténik. Ekkor kell megszervezni a javitovizsgakat.

A nyari sziinetben a tanuldk ligyeinek intézésére a fenntarto altal meghatarozott idépontokban
iskolavezetésnek tigyeletet kell tartani.

Az iskola a szorgalmi idészakban hétfétdl - péntekig reggel 7:00 oratol délutan 16:00 oraig
tart nyitva. Feln6ttoktatdsi napokon 18:00 6rdig tart nyitva a Bathory székhelyiskola. Ett6l
eltérd nyitva tartashoz az igazgatd engedélye sziikséges. Az iskola dolgozdinak munkarendjét
kiilon beosztas rogziti. Ezek: oOrarendek, iigyeleti beosztdsok, vizsgarendek, dolgozoi
munkaidé-beosztasok. Az iskola dolgozdinak a Kollektiv Szerzddésben foglaltak szerint
megfeleld idoben és allapotban kell az iskoldban megjelenniiik, tekintet nélkiil arra, hogy
pedagdgus munkakdrben dolgoznak-e vagy sem, mivel magatartdsukkal ¢s megjelenésiikkel
részesei a tanuldifjusag nevelésének. Az iskola dolgozoéi tdvolmaradéasukat — rendkiviili esetet
kivéve — tigy kotelesek munkahelyi vezetdjiiknek bejelenteni, hogy megfeleld helyettesitésiik
biztosithaté legyen.

Hidnyz6 munkatarsak — képesités, munkakor szerint elvarhatd — szakszerii helyettesitésére az
intézmény minden dolgozdja koteles.

4.1.1 A vezeték munkarendje

Az iskolavezetés egy tagjanak a tanitdsi id6 teljes idOtartama alatt az iskoldban kell
tartdzkodnia.

4.1.2 A pedagégusok munkarendje

A pedagbgus koteles az elsé tanitasi ordja elétt 10 perccel a munkahelyén, illetve a tanitas
nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt szintén 10 perccel — kivéve tanévnyito,
tanévzarod, szalagavato, ballagas, amikor 20 perccel elobb— a program helyszinén megjelenni.

A pedagogus a munkakorében meghatdrozott feladatok ellatasan til nem koteles az iskoldban
tartozkodni. A pedagogus munkabol valé tavolmaradasat lehetdleg el6zé6 nap, de
legkésobb reggel 8.00 oraig koteles az iskola vezetojének vagy helyetteseinek bejelenteni
és tajékoztatni azt a tavolmaradas okarol és varhaté idétartamardl, a helyettesitését
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érint6 legfontosabb tudnivalokrol (hol tart a tananyagban, hogyan Kkivan
tovabbhaladni).

4.1.3 A szakoktatok munkarendje

A pedagdgusok szdmara rogzitett feladatok értelemszertien vonatkoznak a szakoktatdkra is.
Az allomanyban 1évé szakoktatok heti munkaideje 40 o6ra, melybdl 25 6rat csoportos €s
egyéni foglalkozasra kell forditani.

A szakoktatok munkaideje:
— csoportos gyakorlati oktatds vezetésére
— atanulokkal val6 egyéni foglalkozéasra
— a gyakorlati munkahelyek ellenérzésére
— szervezési, nevelési és adminisztrativ feladatokra
— gyakorlati versenyekre valo felkészitésre
— versenyek szervezésére €s lebonyolitadsara
— a gyakorlati vizsgak szervezésére és lebonyolitasara
— tantestiileti értekezletekre ¢€s munkakdzdsségi megbeszélésekre, tovabbképzésekre
oszlik

4.1.4 Az értekezletek rendje

A tanévnyito értekezletre a javitovizsgak utdn és az tinnepélyes tanévnyito eldtt — a miniszteri
tanévrol sz616 rendelettdl fliggden — kertil sor.

A tanévzar6 értekezletet a vizsgdk befejezése utan tartjuk.

A félévi ¢és tanév végi osztalyozo értekezlet idépontja a félév és a tanév utolsdeldtti vagy
utolso tanitasi napja, melyet az éves munkaterv, illetve litemterv hataroz meg.

A nevelési értekezletek idopontjat az iitemterv tartalmazza.

A nevelGtestiileti értekezletek napja csiitortok délutdn van. A tantestiileti értekezlet aldl
ezeken a napokon mas elfoglaltsag miatt a pedagogus nem kérhet felmentést (kivéve
betegséget vagy hivatalos tovabbképzést). A kozos intézményi értekezletek napja a csiitortok
délutan.

Rendkiviili eseteken az iskola igazgatdja mas idOpontban is elrendelheti a neveldtestiileti
értekezlet Gsszehivasat. A sziildi értekezletek és a fogadonapok idejét a munkaterv rogziti. A
munkakozosségi értekezletek idopontjat a munkakdzosség munkaterve tartalmazza.

4.1.5 Bombariadé6 esetén sziikséges intézkedések

A telefonon vagy egyéb mddon bejelentett fenyegetés esetén azonnal értesiteni kell az iskola
igazgatojat vagy a helyetteseket.

Az iskola igazgatdja vagy helyettese haladéktalanul tajékoztatja a renddrséget, majd azonnal
megkezdi az épiilet kiiirittetését.

A tanulok, az iskola dolgozoi megfeleld biztonsagos tavolsagban — park, sportpalyak — varjak
meg a tovabbi intézkedést.

Az iskola épiiletébe csak akkor térhet vissza tanuld és dolgozo, ha az arra illetékes renddri
szerv erre engedélyt adott.

A bombariadé miatt kiesett tanitasi oradkat (napot) az igazgatd altal meghatarozott napon
potolni kell.

72



4.1.6 Eljaras a vizsgak (érettségi, szakmai vizsga) idején bejelentett
bombariadé esetén.

A vizsgék el6tt vagy alatt torténd fenyegetés esetén — amennyiben ezt az érvényes

vizsgaszabalyzat eldirasai lehetové teszik — a székhelyiskola vagy a tagiskola helyiségeiben
folytathat6 a vizsgaztatds a bombariado esetén sziikséges intézkedések szabalyzata szerint.

4.2 A tanorai foglalkozasok rendje

Paterdombi Szakképzo Iskola

A tanitasi hét idétartama 5 munkanap.
A tanitasi 6rdk kezdete: 8.00 ora.

A csengetési rendet az SZMSZ melléklete tartalmazza.

A nappali tagozaton a tanitasi 6rdk 45 percesek, a sziinetek tiz percig tartanak, kivéve a
masodik és a harmadik 6ra utani tizenot perces sziineteket, ill. a hatodik, hetedik orat kovetd
szlinet Otperces. A levelezd oktatas a nappali tagozatos oktatds befejezése utan, Gtperces
sziinetekkel torténik, az 6rak 40 percesek.

Az oktatasi kabinetekben, a tangazdasdgban a foglalkozasok csoportbontasban, az aktudlis
orarendnek megfeleld beosztasban 8.00 oratol 18.00 o6rdig zajlanak. A gyakorlati
foglalkozdsok orai 60 percesek. A gyakorlati foglalkozadsok sziineteit a szakoktatd — a
gyakorlati foglalkozas témajatol fiiggben — hatdrozza meg. A gyakorlati foglalkozasok
kezdetén a tanulok mar atoltdozve, a megfeleld felszereléssel kotelesek megjelenni.

A tanuldk napi terhelése nem haladhatja meg a hét kotelezd orat. Kivéve a szakképzési
évfolyamokon a gyakorlati oktatast, amelyre a szakképzési tv. eldirdsai az irdnyadok. Keriilni
kell a 0. és a 8. ora orarendi beallitasat.

A rendkiviili ora elrendelése igazgatdi jogkor. E jogaval él az igazgatd a bombariadd miatt
elmaradt 6rak potlasakor, vagy ha egy adott tantargybdl nem megfeleld az éves 6raszam.

Azok elott a szaktantermek el6tt, amelyek be vannak zarva tanuldinknak az iskolaba ill. a
tanorara Ugy kell beérkeznilik, hogy becsengetéskor mar a foglalkozasra készen varjak a
tanart a tanterem el6tt. Ez vonatkozik a sziinet végét jelzé becsongetésre is.

Az elsd becsongetést kovetden a Kinizsi Tagiskola kapujat bezarasarol a gondnok
gondoskodik, az épiilet megkozelithetdsége ezek utan csak a kdzds portan keresztiil torténhet.
Napkozben a ki- és beléptetést a Bathory épiiletében portas, a Kinizsi épiiletében pedig
portas-biztonsagi Or latja el.

4.2.1 A gyakorlati oktatas rendje
A gyakorlati oktatds rendjét és eldirasait az Oktatdsi Kabinetek Szervezeti ¢s Miukodési

Szabalyzata (Bathory Székhelyiskola) és a Tangazdasadg Szervezeti ¢s Mitkddési Szabalyzata
(Kinizsi Tagiskola) tartalmazza.

4.2.2 A felnéttoktatas formai

A felnéttképzés a 2001. évi CI. torvény és a 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet alapjan
torténik.
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4.2.2.1 Levelezb oktatas

A Paterdombi Szakképzd Iskola Bathory Istvan Székhelyiskoldjanak Levelez6 Tagozata a
23/2001./VIL.20./OM rendelet alapjan szabalyozott helyi programja alapjan végzi munkajat.
Az oktatas 2002/2003. tanévtol kezd6d6en, felmend rendszerben torténik.

A képzésre felvehetd: aki a tankotelezettségét teljesitette.

A négy évfolyamos kozépiskola 9. évfolyamara beiskolazhatd az, aki az alapképzés 8
évfolyamat eredményesen elvégezte.

A szakiskolat végzett hallgatok esetében az elOképzettség figyelembe vétele mellett a
kerettanterv tananyaga 3 tanév alatt elvégezhetd.

Ennek feltétele: a szakiskola 10. évfolyamanak sikeres elvégzése, ¢és a kerettanterv szerinti
négy évfolyamos kozépiskola 9. évfolyamanak tananyagabdl tett sikeres kiillonbozeti vizsga.

A kiilonbozeti vizsga tantargyai:
- ha a hallgat6 2002 juniusdban fejezte be a szakiskola 12. (szakképzd) évfolyamat:

1. magyar nyelv és irodalom
2. miivészeti ismeretek
3. német nyelv
- ha a hallgat6 korabban szerzett szakmunkas-bizonyitvanyt, akkor:
1. magyar nyelv és irodalom
2. miivészeti ismeretek
3. német nyelv
4. kémia

A kiilonbozeti vizsgak letételére csak annak a hallgatonak van lehetdsége, aki az intézmény
igazgatojahoz irasbeli kérelmet nyujtott be és bizonyitvanyainak attanulmanyozasa utan erre
engedélyt kapott.

A hallgaté a kiilonbozeti vizsgdkra az elsd tanév folyaman szaktanari irdnyitds mellett
késziilhet fel a konzultacids foglalkozasokon, illetve egyéni felkésziiléssel.

A kiilonbozeti vizsgdkat — az intézmény altal meghatarozott idépontokban — legkésdbb
december 15-ig kell letenni. A kiilonbozeti vizsga sikeres letétele utdn a hallgatok a
kozépiskola 10. évfolyaman folytathatjak tanulmanyaikat.

A képzés érettségi vizsgaval zarul.

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény, illetve a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet, illetve a 21/2005. (VIL. 25.) OM rendelet
eldirasainak megfelelden a levelezd oktatas az alabbiak szerint miikodik:

Az iskolanak dokumentalnia kell a tanulé tandrai foglalkozasokon valo jelenlétét,
tavolmaraddsat, tdvolmaraddsanak indokat, tovabba a tavolmaradas igazolasat. Az iskola
félévenként Gsszesiti az igazolatlan mulasztasokat, és ennek alapjan megallapitja, hogy mely
tanuldnak szlint meg a tanul6i jogviszonya.

Ha a tanul6 a tandrai foglalkozasok tobb mint 6tven szdzalékarol - akar igazoltan, akar
igazolatlanul - tdvolmaradt, félévkor és év végén osztalyozo vizsgan koteles szamot adni
tudéasarol. Az osztalyozo vizsga helyérdl és idépontjardl - legalabb tiz nappal kordbban - az.
Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakdzpontot értesiteni kell. A vizsgakozpont
megbizottja részt vehet a vizsgan.
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Az iskolanak a tanitdsi év megkezdésekor irasban tajékoztatni kell a felnéttoktatasban részt
vevo tanulot arrol, hogy az adott évfolyam adott félévében, az adott osztalyban hany tanitasi
orat szervez az iskola.

Az igazoltan és igazolatlanul mulasztott 6rdk szama nem haladhatja meg a kotelezd tandrai
foglalkozasok husz szazalékat.

Megsziinik a tanuldi jogviszonya annak a tanulonak, aki tiz tanitasi 6ranal igazolatlanul
tobbet mulaszt.

Az intézmény a 2005/2006. tanévtdl kezdve a Pedagodgiai Programjaban, illetve helyi
tantervében meghatarozottak alapjan szervezi meg az oktatast.

4.2.3 Az iskolan beliili, nem tandrai foglalkozasok szervezeti formai

Tantargyi szakkor, onképzokor, énekkar, irodalmi szinpad, iskolai sportkdr — dsszefoglald
néven didkkor.

Altalaban heti 1 vagy kéthetenként 2 6rdban didkonkormanyzati szervként miikodnek. A
didkkor a tanulok tantervi anyagon tulmend érdeklddésének kielégitése, alkotoképességeik
fejlesztése céljabol az iskola koltségvetési eldiranyzatanak terhére, alapitvanyi tamogatasbol
vagy onkoltséges alapon l1étrehozott szervezet.

A koltségvetési eldiranyzat terhére szervezett didkkorok szamat és jellegét a
didkonkormanyzat egyetértésével az igazgatd, az egyéb diakkorok szervezését barmely
tanuldi kozosség kezdeményezheti. A koltségvetésbdl finanszirozott didkkorok létszama
legalabb 12-15 6. Ennél kisebb 1étszam esetén a miikodéshez az igazgatd adhat engedélyt.
Tanév kozben bekovetkezett létszamcsokkenés esetén az igazgatd intézkedik a didkkor
megsziintetésérol. A koltségvetésbol finanszirozott didkkorok miikodése szeptember 15.-t61
majus 31.-ig tart.

A koltségvetésbdl finanszirozott didkkor vezetdjét az igazgatd bizza meg. A diakkorvezetd
szakmailag ¢és pedagogiailag felelés a didkkor mikodéséért. A didkkor vezetése a
pedagdgusok onként vallalt tevékenysége. A didkkor éves program alapjan dolgozik, melyet a
vezetd készit el.

A didkkor vezetdjének haladési naplot kell vezetni.

Diakkori tagsagra a tanuld nem kotelezhetd, onkéntes jelentkezés utdn azonban egy tanév
tartamara a foglalkozasokon valo részvétel kotelezové valik.

A didkkor tagsaga kizarhatja a tanuldt a diakkorbdl, ha:

- haromszori igazolatlan mulasztasaval, fegyelmezetlenségével a diakkor miikodését
veszélyezteti

4.2.4 A mindennapi testedzés formai
Az iskola biztositja a tanulok mindennapos testedzését az alabbi lehetdségek felhaszndlasaval:

Sportora — tdmegsport
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Jelentkezés alapjan, egész évben, tanoran kiviil tanuldink hasznalhatjak a kondicionalé termet,
az iskola sportlétesitményeit €s sportszereit tanari feliigyelet mellett.

A sportolasi lehetdségek szervezését a testneveld tandrok végzik a nevelési igazgatohelyettes
irdnyitasaval. A téritési dij ellenében szervezett (pl. Uszéds, korcsolyazés) sportolasi
lehetOségek szervezésekor be kell szerezni a sziil6i hozzajarulast.

Konnyitett-, gyogytestnevelés és felmentés a testnevelési 6rak aldl

A tanuld, ha egészségi allapota miatt a testnevelési orak gyakorlatait csak részben, vagy
egyaltaldn nem tudja elvégezni — az orvosi szakvéleményben foglaltak szerint az iskola
igazgatdjaval egyetértésben — a kdvetkezoképpen foglalkoztathato.

Konnyitett testnevelési 6ran az a tanuld vesz részt, akinek hosszabb betegség miatt romlott az
egészségi allapota vagy kisebb mértékii mozgasszervi, belgydgyaszati stb. elvaltozasa van. A
konnyitett testnevelésre utalt tanulok osztalyzatot kapnak. Megfeleld tanul6létszam esetén
6nallo iskolai csoport miikodtethetd.

Gyogytestnevelési 0ran vesz részt a tanuld, ha mozgasszervi, belgyogyaszati stb. elvaltozasa
miatt csak sajatos, az allapotat figyelembe vevd foglalkozasokat végezhet. A tanuld orvosi
javaslat alapjan testnevelés Ordn is részt vehet. Ha az iskoldban szakképzett gydgytestneveld
tanar személye is adott, akkor az ordkat az intézmény keretében a testnevelési 6rak szama
szerint kell megtartani.

Fel kell menteni a tanulét a testnevelési 6ran vald részvétel alol, ha mozgasszervi,
belgydgyaszati stb. elvaltozasa nem teszi lehetdvé a gydgytestnevelési oran vald részvételét
sem.

A tanuldk osztdlyzatot nem kapnak, a bizonyitvanyba a testnevelés tantargy rovatba a
»felmentett” bejegyzés keriil.

A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, szakmai alkalmassagi egészségiigyi szlirését,
a testnevelési 6rdkon valo részvételét vagy felmentését az Iskolaorvosi Szolgalat végzi.

Az iskolaorvos az intézmény rendeldjének ajtajan kifiiggesztett és az osztalyfonoki orakon
kihirdetett iddben rendel az iskola rendeléjében.

Az iskolaorvos altal meghatarozott idében a tanuldk csoportos vizsgalaton vesznek részt. A
csoportos vizsgalatokkal kapcsolatos szervezési feladatokat a tagintézmények vezetdi végzik.
Az iskolafogaszati szliréshez a varos onkormanyzata jeloli ki az illetékes fogszakorvost. A
szakorvos altal meghatarozott idében a tagintézmények vezetéi gondoskodnak a tanulok
megjelenésérol €s a tanari kiséretrol.

Az iskola ifjusagi pszichiaterével az iskola igazgatoja tanévre sz616 szerzddést kot.

Az ifjisagi pszichidter rendelési idejérél a hirdetén kifliggesztett hirdetménybdl, az
osztalyfonoki oOran tartott tdjékoztatobdl értesiilhetnek a tanulok, illetve az ifjusagvédelmi
felel6son és az osztalyfonokokon keresztiil a sziilok.

4.3 A mulasztasok igazolasarol sz6l6 rendelkezések

4.3.1 Altaldnos szabalyok
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Ha a tanul¢ a kételezo foglalkozasrol tavol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a tanul6
— sziil6 eldzetes irasbeli kérésére engedélyt kapott a tdvolmaradésra,
— hatosagi intézkedés, allampolgari kotelezettségeinek teljesitése vagy egyéb alapos ok
miatt nem tudott kitelezettségének eleget tenni
— Dbeteg volt és azt igazolta

Ha a tandrardl valo tavolmaradas az iskola vagy az osztalykozosség érdekeit szolgélja, a
mulasztas igazolt. A tavolmaradasra 3 napig az osztalyfonok, 3 napnal hosszabb idére az
igazgato, tagintézmény-vezetd adhat engedélyt.

A tanulo — sziil6i kérésre — egy tanitasi évben dsszesen harom napot hidnyozhat.

A tanul6 az osztalyfonok eldzetes engedélyével részt vehet a tanulmanyi munkajat, sport-
palyafutasat, tovabbtanuldsat elésegitd vizsgakon, rendezvényeken (nyelvvizsga, felsdoktatasi
nyilt napok, gépjarmiivezetdi vizsga).

Egynapos hianyzas esetén sziil6i, kollégiumi, ill. orvosi igazolast is, tobb napos hianyzas
esetén csak hivatalos orvosi igazolast fogadhat el az osztalyfonok.

A varhatdan tobb napos hianyzés esetén a sziiloknek, illetve a kollégiumi nevelének — két
napon beliil — értesiteni kell az osztalyfénokot a hianyzas okarol.

Tanitasi idében orvosi rendelésen csak orvosi beutaldval, illetve slirgdségi esetben vehet részt
a tanulo.

A szervezett véradason vald részvételt igazolt mulasztasnak kell tekinteni.
4.3.2 A késésekkel kapcsolatos rendelkezések

Igazolatlan késésnek mindsiil a becsengetést kovetd tanterembe érkezés, ha az a tanuld
hibajabol torténik. E magatartds kovetkezménye fegyelmezd intézkedés. A késés naploba
bejegyzett ,,percei” Osszeadhatok, a 45 percet meghaladd késés elértével igazolatlan oOra is
bejegyzésre kerlil. A késések idejét az osztalyfonok havonta 6sszeadja.

A tanuldé mulasztasa igazolatlannak mindsiil, ha azt nem igazolja a mulasztast kovetd elsod
osztalyfonoki oran.

4.3.3 A mulasztasokra vonatkozo6 egyéb rendelkezések

Az osztalyfénok hivatalos levélben koteles értesiteni a sziilét a tankoteles tanuld elsd
igazolatlan mulasztdsakor, illetve, ha a nem tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztéasa a tiz orat
eléri. A levélben fel kell hivni a figyelmet az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a tankoteles tanuld egy tanitdsi évben tiz 6ranal igazolatlanul tobbet mulaszt az iskola az
ifjasagvédelmi feleléson keresztiil értesiti a gyermek lakohelye szerinti illetékes jegyzot.

15 igazolatlan o6ra elérésekor a nem tankdteles tanuld esetében az osztalyfondk hivatalos
levélben masodszor értesiti a sziilot.
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Ha az igazolatlan mulasztas meghaladja a 30 orat, tankdteles kort tanulo esetében fegyelmi
eljarast kell kezdeményezni. Nem tankoételes korti tanuld esetében a tanuldi jogviszony
megszinik.

1-9 igazolatlan ora esetén a fegyelmezo intézkedés meghozasa osztalyfonoki hataskorben
torténik. (tankoteles tanul6 esetén az elsé igazolatlan mulasztasnal a sziilot értesiteni
kell)

10-19 igazoltatlan Ora esetén a fegyelmezoé intézkedés az osztalyfonok tajékoztatasa
alapjan igazgatoi hataskorben torténik (tankoteles tanulé esetén a 10. igazolatlan
mulasztasanal a lakohely szerint illetékes jegyzot kell értesiteni)

20-30 igazolatlan oOra esetén a fegyelmezé intézkedés meghozasa neveldtestiilet
hataskorébe tartozik.

30 orat meghaladoé igazolatlan ora esetén tankoteles tanulo ellen fegyelmi eljaras indul,
nem tankoteles tanulé esetén pedig kizaras az iskolabol.

Ha a tanuldonak egy tanitdsi évben az igazolt és az igazolatlan mulasztidsa egylittesen
meghaladja a 250 tanitasi orat, vagy egy adott tantargybol a tanitasi 6rdk 30 %-at, és emiatt
teljesitménye a tanév folyaman érdemjeggyel nem értékelhetd, akkor a tanitasi év végén nem
osztalyozhatd. A koriilmények és az indokok mérlegelése utan a tantestiilet engedélyezheti,
hogy a tanuld osztalyoz6 vizsgat tegyen, amennyiben az igazolatlan mulasztasok szdma nem
haladja meg az 6t orét.

A szakképzd évfolyamokon a gyakorlat és a gyakorlati jellegii tantargyak esetében a hianyzas
nem haladhatja meg az ezekre eldirt 6sszes draszam 20 %-at. Ha az ezekrdl az orakrdl valo
mulasztds egy tanitasi évben (vagy mar az elsd félévben) egylittesen meghaladja a 20 %-ot, a
tanulonak meg kell ismételnie a tanévet. Ha a tanuld mulasztdsa eléri a meghatarozott
mértéket, de nincs igazolatlan Ordja, szorgalma ¢és teljesitménye alapjan a tantestiilet
engedélyezheti a mulasztott 6rak potlasat.

Ha a tanulé mulasztdsainak szama mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket (a tantargy évi Oraszamanak 30 %-at), és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem
értékelhetd, félévkor osztalyozd vizsgat kell tennie.

A mulasztasokkal, késésekkel kapcsolatos mindenféle eljaras (a késések indokainak
mérlegelése, a biintetési fokozatok megallapitasa) az osztalyfonok hataskorébe tartozik.

4.4 Az iskolateriulet elhagyasanak rendje

Az iskola teriiletének elhagyédsa tanitasi idoben csak kiilon engedéllyel torténhet. Az
engedélyeket tanitasi idoben torténd kilépéskor minden esetben be kell mutatni, ill. — aznap
varhatd visszatérés esetén — az ellendrzd konyveket 4t is kell adni a portaszolgalatnak.

A kilépést a sziilo ellenérzé konyvbe bejegyzett eldzetes kérése alapjan az osztalyfonok

engedélyezi.
Rendkiviili esetben elégséges az osztalyfénok ellendrzé konyvben rogzitett engedélye.
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Napkozben az iskola teriiletét indokolatlanul és engedély nélkiil elhagyo tanulék minden
alkalommal a biintetések kovetkezd fokozatat kapjak. Ez vonatkozik a 18. életéviiket betoltott
didkokra is.

4.5 A foglalkozasokon valé részvétel rendje

A tanordkon, valasztott foglalkozasokon, szervezett iskolai programokon, szakmai
gyakorlatokon a megjelenés kotelezo.

Ezek rendjét semmilyen modon és semmilyen eszkdzzel nem zavarhatja meg a tanuld. Az
iskola épiiletében a nem tanitasi oran levo tanulok viselkedésiikkel nem zavarhatjdk a tanitasi
orat.

Rendszeres ¢és fegyelmezett munkaval, képességeinek megfelelden kell eleget tennie
tanulmanyi kotelezettségének. (A szaktanar, ill. az érintett pedagogus minden tanév elséd
orajan, ill. a tandran kiviili foglalkozdsok megkezdése el6tt tajékoztatja a kdvetkezményekrdl
a tanulot.)

Hosszabb tavollét utan a tanul6 feladata a szaktandrral vald egyeztetés a tananyag potlasanak
hataridejérol, a varhatd szamonkérésekrol.

A tanuld kotelessége, hogy ellendrzé konyvét az iskoldba magéaval hozza, osztalyzatait
rendszeresen beirja, gondviseldjével havonta aldirassa; az osztalyfonok kotelessége ennek
havonta torténd ellendrzése.

A tanuldknak a tanora kezdését jelzd csengetéskor a tanteremben — illetve a tanterem,
szaktanterem el6tt ahova csak tanarral egyiitt Iéphetnek be - kell tartozkodniuk.

A tanul6 megjelenése, viselkedése mindenkor feleljen meg a szakmai kdvetelményeknek, az
igényességnek.

4.5.1 A hetesek feladatai

Az osztalyok rendjéért a hetesek feleldsek. Gondoskodnak a tanterem szelldztetésérdl,
krétarol, biztositjak a tanitasi orak zavartalan megkezdését, jelentik a hianyzokat, a tanitasi
orék végeztével ellendrzik a terem tisztasagat. Amennyiben a becsengetést kovetd 6t percen
beliil nem érkezik meg a szaktanar az osztalyba, a hetes kotelessége, hogy a tanari szobaban
vagy az illetékes igazgatohelyettesnél jelezze ezt, ill. a helyettesités rendjérdl tajékoztatast
kérjen.

46 A belépés és a benntartézkodas rendje az iskolaval
jogviszonyban nem allok részére

Intézménylinkben szervezett pedagogiai munka folyik, amely meghatarozott munkarendhez,
idoébeosztashoz kotddik, s amelyet nyugodt koriilmények kozott, kiilsé és belsé zavaro
koriilményektdl mentesen lehet csak megszervezni.

Ehhez biztositani kell:
- az intézmény zavartalan mikodését
- atanuldk védelmét
- az intézményi vagyon megdvasat
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az intézmény vezetdjének vagy az adott idopontban az intézmény miikkodéséért, a
tanulok biztonsagaért, az intézmény vagyoni allagaért felelds személy
tajékoztatasat.

Ennek érdekében be kell tartani és tartatni az alabbi szabalyokat:

idegen személy csak engedéllyel 1éphet az iskoldba

ha a portds bizonytalan az iskoldba bejonni szandékozd tanulot illetden, a didk
igazolvany elkérésével koteles meggy6zddni az iskolaba 1épés jogosultsdgarol

a portas vagy az ligyeletes tanar felszolitasara a tanulo koteles a diakigazolvanyat
bemutatni

tanulokat csak kozvetlen hozzatartozok (sziild, testvér) - az iskolavezetés
engedélyével - hivhatnak le az el6térbe az 6rakozi sziinetekben

tanorar6l csak rendkiviili esetben — az iskolavezetés valamelyik tagjanak
engedélyével — lehet kihivni tanul6t

ha az iskolavezetés vagy a tantestiilet valamelyik tagjahoz érkezik latogatd, a
keresett személyt telefonon értesiteni kell és csak tudtaval és feleldsségével — a
megfeleld utbaigazitas utan kisérettel — lehet felengedni az iskolaba.

tizleti, tigynoki tevékenységet folytaté személyek csak az igazgatd engedélyével
lIéphetnek be az iskolaba

a beléptetés rendjéért a portds a felelés. A portdas munkahelyét csak az
iskolavezetés engedélyével hagyhatja el. Ebben az esetben is gondoskodni kell
arrol, hogy a porta ne maradjon drizetlentil

a portds munkajat az lgyeletes tanarok és az ligyeletes tanulok a tanulok
azonositasdban segitik

5. ATANULOI TELJESITMENYEK ERTEKELESE

5.1 Altalanos szabalyok

A tanul6i teljesitmények értékelésének rendszere iskolai szinten csak altalanos és kozos
vonasokban hatarozhaté meg. Sziikséges ezért kijelenteni, hogy az értékelés szaktargyi és
pedagdgiai megalapozottsagaért a szaktanar felelds.

Az iskola a hagyomanyosan elfogadott 6t fokozatu értékelési rendszert alkalmazza a
tanuloi teljesitmények elbiralasara

jeles

- i6
kozepes
= elégséges
elégtelen

— N W A W
Il

5 (jeles): a tanuld részletes ismeretekkel rendelkezik az adott tuddsanyagban;

ismereteit 6nalldan és alkotd modon tudja alkalmazni; képes az ismeretek
kozotti Osszefiiggések felismerésére és az egyes részek szintetizalasara
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4 (jO): a tanulo kisebb hianyossagokkal birtokdaban van az alapvetd ismereteknek,

ismereteit kisebb segitséggel alkalmazni tudja, felismeri a részek
Osszefliggéseit, a tananyag meghatarozott mélységeiben 6nall6 munkara is
képes

3 (kozepes): az a tanuld, akinek atfogd ismeretei hidnyosak, a részteriileteken azonban

még elfogadhatd tudassal rendelkezik, ismereteit csak segitséggel tudja
alkalmazni, 6nall6 tevékenységre csak kisebb részfeladatokban képes

2 (elégséges): az a tanuld, akinek atfogd ismereteiben komoly hidnyossdgok vannak,

bizonyos részterlileteken azonban még kielégitd ismerettel rendelkezik, az
ismeretek alkalmazasat csak segitséggel képes megoldani

1 (elégtelen): az a tanuld, aki a tananyag alapvetd ¢&s részismereteiben teljes

5.1.1

tajékozatlansdgot mutat, elemi ismereteit még segitséggel sem képes
alkalmazni

A munkak6zosségek helyi tanterviikben (tantdrgyak szerint) az érvényes tantervi
szabalyozas alapjan meghatarozzdk az egyes osztalyzatok teljesitésének
kovetelményeit.

A magyar nyelv és irodalom tantargybodl a szakkdzépiskolaban a félév- és tanév végén
a szaktanar egyetlen osztdlyzattal (6sszevontan) fejezi ki a tanuld teljesitményét. Ez
nem zarja ki, hogy a szorgalmi idészakban kiilon értékelje és osztilyozza a tanuld
anyanyelvi és irodalmi tudésat.

A kovetelményekrol, az értékelés alapelveirdl, modjardl és rendszerérdl a szaktanarok
a tanév elején tajékoztatjak a tanulokat.

A tanuloi értékelésben alapvetéen érvényesiteni kell a személyre sz616 értékelést.
Tilos a szaktargyakban érvényesitett — esetleg magatartdsi okokbol eredé — megtorlo
jellegli értékelés

A tanuldi teljesitmények értékelésének formai:
- szobeli feleletek
- irasbeli feleletek
- rovid irdsbeli dolgozat (Gn. ropdolgozat)
- irasbeli nagydolgozat
- beszamolo : szobeli
irasbeli

5.1.2 Az értékelés gyakorisaga:

- minden tanulonak minden tantargybol félévente legalabb harom osztdlyzattal
kell rendelkeznie ( heti 1 6ras tantargyak esetében minimum két érdemjegy)

- torekedni kell arra — a tantargy jellegétdl fiiggden -, hogy a harom osztalyzat
koziil legalabb egy szobeli felelet legyen

5.1.3 Az értékelés nyilvanossaga:

- a tanulo teljesitményének értékelését be kell vezetni a naploba és kozolni kell a
tanuloval

- dolgozatok értékelését 10 tanitasi nap alatt el kell végezni és a tanul6 tudomasara
kell hozni, kivéve az értekezd jellegli magyar irodalmi dolgozatokat, amelyek
értékelésére 15 munkanap all rendelkezésre
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- a tanulo kérésére a szaktanar kdoteles felvilagositast adni a tanuld érdemjegyeirdl

- a tanuld érdemjegyeirdl felvilagositast csak torvényes gondviseldjének, ill.
hivatalos szervnek — kiilon irasbeli megkeresésre — (renddrség, fenntarto,
altalanos iskola, gyakorlati munkahely) lehet adni

- a javito-, potlo-, kiilonbozeti- és osztalyozo vizsgak eredményét a vizsga napjan
ko6zolni kell a tanuldkkal

- a félévi eredményeket az Ellenérzd flizet, az év végi eredményeket a
Bizonyitvany utjan kell kozolni a tanulokkal

- a javito, az osztalyozd, a kiilonbozeti vizsga eredményeit be kell vezetni a tanuld
anyakdnyvi lapjara

5.1.4 A tanulmanyi eredmények elbiralasanak rendszere félévkor, a tanév

végén, javito-, potlo-, osztalyozovizsga zarasakor:

- a tanulok osztdlyzatainak véglegesitése a félévi, év végi nevelbtestiileti
osztalyozo6 értekezleten torténik

- az osztalyozo értekezlet eldtt a szaktandrok a naploban lezarjak a tanulok félévi
¢s/vagy év végi eredményeit

- ha az évkozi jegyek és a félévi ill. év végi osztalyzat kozott feltlind
aranytalansag mutatkozik, az osztalyfénok és/vagy a munkakdzosség-vezetd
javaslatdra a nevelGtestiilet indokolasra szoélithatja fel a szaktanart.
Ha a szaktanari indokldst a nevelGtestillet nem tartja kielégitonek, a
nevelOtestiilet a félévi, év végi osztalyzatot mddosithatja

- a javito-, potlo-, osztalyozd vizsgdk végsé osztalyzatainak megallapitasat a
vizsgakon résztvevd 0sszes pedagogus osztalyozo értekezleten allapitja meg.

5.2 Vizsgarendszer
5.2.1 Belsé vizsgarendszer

A 2004/2005-6s tanévtol a szakiskolai tanulok szakmai szintvizsgait a Zala Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara szervezi.

Az iskola — téritési dij ellenében és igény szerint — proba-nyelvvizsgat szervez abbdl a célbol,
hogy a tanulok felmérhessék tudasukat és visszajelzést, ill. korrekcidt kapjanak ismereteikrol.

5.2.2 Erettségi vizsgak

Az iskola minden év éprilis 25-ig kdzzéteszi azokat a tantargyakat, amelybdl a tanuldk kozép-
ill. emelt szinten a kotelezo tantargyak mellett valaszthatnak. A 10. évfolyamos didkoknak és
sziileiknek majus 20-ig nyilatkozniuk kell arr6l, hogy a kovetkezd tanévtdl mely tantargyat
akarjak emelt szinten tanulni. Az emelt szintl érettségire vald felkészités — a jelentkezdk
szamatol fliggden — mas kdzépiskolaban is torténhet.
A kotelez6 tantargyakon kiviil intézményiink a kdvetkez6 tantargyakbol vallalja a kozép-, ill.
emelt szintii oktatast:
- Kotelezo tantargyak: magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv,
- Kotelezden valaszthato tantargy:

- k6zép szinten : informatika, kémia, biologia, foldrajz, szakmacsoportos

alapoz6
- emelt szinten: idegen nyelv (angol vagy német), informatika, szakmacsoportos
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alapoz6

Amennyiben a tanul6 az adott tanévben kozép- vagy emelt szinten kezd el tanulni egy
tantargyat, tanév kozben annak szintjét nem valtoztathatja meg. Erettségi vizsgat azonban
nem koteles a korabban valasztott szinten tenni. A tanuld minden év februar 15-ig
jelentkezhet az érettségi vizsgara, megjelolve a kotelezd ¢és kotelezéen valasztott
vizsgatargyat, illetve az egyes tantargyak szintjét (emelt vagy kozépszint).

Az érettségi vizsgakon az a tanul6 vehet részt,
- aki a jogszabalyban megjeldlt hataridére az érettségi vizsgara irasban jelentkezett

Az érettségi vizsgakat a tanév rendjérdl szold utasitdsban meghatarozott idészakban kell
megszervezni.

5.2.3 Szakmai vizsgak

A szakmai vizsgéan az a tanul6 vehet részt:
- aki az utols6 szakképzd évfolyam végén minden tantargybol legalabb elégséges (2)
osztalyzatot kapott
- aki teljesitette az évkozi és a nyari szakmai gyakorlatot
- aki a szakmai vizsgara jelentkezett
- a szakmai vizsga alol mentesiil az a tanuld, aki az orszdgos szakmai versenyen a
versenybizottsag dontése alapjan mentességet kapott.
Az err6l sz0l6 dokumentum alapjdn a tanuld tanulméanyait a dokumentum
bemutatdsanak napjan befejezte. Szdmara év végi bizonyitvanyt és szakképesitést
igazolo bizonyitvanyt kell kiéllitani.
A szakmai vizsgdkat a tanév rendjében meghatarozott iddszakon beliil jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden kell megszervezni.

5.2.4 Tanulmanyok alatti vizsgak
A 11/1994. (VI.8) MKM rendelet 9. szamt melléklete alapjan szervezziik.

5.2.4.1 Osztalyozé vizsgak

Osztalyoz6 vizsgan az a tanul6 vehet részt:
- akit jogszabaly alapjéan irasbeli hatarozattal osztalyozé vizsga letételére koteleztek
- aki a nevelGtestiilet irasos hatarozata alapjan osztalyozé vizsgat tehet
- aki osztalyoz6 vizsga letételét kérelmezte (pl.: a tanulméanyi kdvetelmények korabbi
teljesitése) és az osztalyozd vizsga letételét az igazgatd irasbeli hatarozatban engedélyezte
(altalaban junius utols6 2 hetében).

Az osztalyozo vizsgékat a szorgalmi id6 lezarasa utan kell szervezni, hogy a tanul6 — sziikség
esetén — az augusztusi javito vizsga idOszakban javitasi lehetoséggel élhessen.

Osztalyoz6 vizsga részenkénti letétele engedélyezhetd annak a tanuldnak, aki a szakiskolabol
a szakkozépiskoldba vald atlépésre kapott engedélyt. Ez a tanul6 a tanév kdzben is tehet rész
— osztalyoz6 vizsgat(kat). A tanév végéig azonban koteles az eldirt Gsszes tantargybol az
osztalyoz6 vizsga kovetelményeinek eleget tenni.
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5.2.4.2 Javito vizsga
Az a tanuld, aki tanév végén 1 vagy 2 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott javitd vizsgan
vehet részt. Kettdnél tobb elégtelen osztilyzat esetén a tanuld irdsbeli kérelme alapjan a

neveldtestiilet a javito vizsga letételét engedélyezheti.

2008/2009-es tanévtol javitd vizsgan az a tanuld vehet részt aki tanév végén 1 vagy tobb
tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.

A javito vizsgara jelentkezni nem kell, kivéve azt a tanuldt, aki megszakitotta tanulmanyait.
Javito vizsgat a kovetkezd tanév megkezdése el6tti héten kell szervezni. A javitovizsga
idépontjarél a tanév végén az osztalyfonok, a tanévzard linnepélyen az igazgatd, a
tagintézményvezetd tdjékoztatja a tanulokat. A javitd vizsga idépontjat az iskola bejaratan a
szorgalmi 1d6 lezarasakor ki kell fiiggeszteni.

5.2.4.3 Kiilbnbbzeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tehet az a tanulo, akinek ezt irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték
Kiilonbozeti vizsgat a tanév folyaman folyamatosan lehet szervezni.

5.3 A magatartas és a szorgalom mindsitése
5.3.1 Magatartas

példas: az a tanuld, aki nem csak a tandrai magatartasaban példamutatd, hanem kiilon
feladatok elvégzésére is készséget mutat, aktivitast tanusit

JO: az a tanuld, akinek tanorai magaviselete fegyelmezett, de kiilondsebb aktivitast nem mutat,
vagy tobbletfeladatot szivesen vallal, de 6rai magatartasa (viselkedése) valtozo (osztalyfonoki
figyelmeztetés esetén se kaphat példas mindsitést)

kozepes: az a tanuld, akinek Orai magatartasa valtozo, kozOsségi tevékenységekben
passzivitast mutat (osztalyfonoki megrovas vagy tobb enyhébb — szaktanari, osztalyfénoki —
biintetés esetén sem kaphat jobb mindsitést).

rossz: az a tanuld, aki az iskolai fegyelem alapvetd normait megsérti, a kozosségi egyiittélés
elemi szabalyait figyelmen kiviil hagyja (igazgatdi, neveldtestiileti biintetések, fegyelmi
intézkedés)

(A magatartas jegyét az igazolatlan hidnyzas nagysagrendje is szabalyozza.)

5.3.2 Szorgalom

példas: akkor, ha a tanuld képességeinek megfeleld, folyamatosan jo szinvonala tanulmanyi
munkat végez. Szaktantargyakbol tobbségében jeles vagy jo mindsitést kapott.
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J6: akkor, ha a tanul6 rendszeresen, képességeinek megfeleléen tanul, tobbnyire jé tanulmanyi
teljesitményt mutat (3-nal tobb elégséges osztalyzata nem lehet)

valtozo: akkor, ha a tanulé tanulmanyi munkaja nem folyamatos, tanulmanyi eredménye
ennek kovetkeztében valtoz6. (Egy tantargyi bukds esetén — ha a tobbi tantargybol
elfogadhat6 a teljesitménye — adhatdé mindsités)

hanyag: akkor, ha a tanulonak a tanulashoz valé hozzaallasa hanyag, rendszerteleniil, nem
képességeinek megfelelden teljesit. (Tobb tantargybol elégtelen a teljesitménye, illetve egy
tantargyi bukés mellett osztalyzatai zomében elégségesek.)

5.4 A tanuldk jutalmazasa

Azok a tanuldk és tanuloi kozosségek, akik és amelyek a tanulmanyi vagy kozosségi
munkaban, sportban kiemelked? teljesitményt nytjtottak, jutalomban részesithetdk.

A jutalmazasra az iskola minden dolgozdja €s tanuldja javaslatot tehet az osztalyfondknek és
az igazgatonak.

Az osztalyfonoki dicséretrdl az osztalyfonok, az igazgatdi dicséretrdl az igazgato, az ennél
magasabb foku dicséretekrdl a neveldtestiilet dont.

Egvéni teljesitményekért:

1) osztalyfonoki dicséretben részesiilhet az a tanuld, aki
a) folyamatosan kiemelkedd tantargyi teljesitményt nyujtott
b) huzamosabb ideig kovetésre méltd, példamutatd magatartast és kitartd szorgalmat
tanusit
¢) iskolai, tanulményi és sportversenyeken 1-3. helyezést ért el
d) az iskolai megbizdsokat, a vallalt feladatokat példasan ellatja (hetes, tigyeletes,
gazdasagi felelds)
e) iskolai és osztalyszintli vetélkeddk, miisorok szervezésében, lebonyolitdsdban részt
vesz
f) iskolaért, osztalyért tarsadalmi munkéat végez
g) iskolai és osztalydekoraciok készitésében kézremiikodik
h) aktivitdst mutat az osztalyfonoki ordkon targyalt témak megbeszélése soran, 6nallo
feladatokat vallal
1) a kozosség hirnevét erdsitd iskolan kiviili kdzéleti szereplést vallal
j) apolja a kozdsségi hagyomanyokat

2) igazgatoi dicséretben részesithetd az osztalyfonok javaslata alapjan az a tanulo, aki
a) legalabb két kiillonb6z6 tevékenységéért osztalyfonoki dicsérettel rendelkezik
b) varosi, vallalati vagy megyei rendezvényeken kiemelked6 kozéleti szereplést tantsit
¢) iskolan kiviili magatartasaval, tevékenységével dregbitette az iskola hirnevét
d) tanulmanyi versenyeken
megyei verseny 1-3. helyezést
tertileti verseny 1-6. helyezést ért el.
e) folyamatosan kiemelkedd szinvonalu k6zosségi munkat végez
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3) neveldtestiileti dicséretben részesiilhet — az osztalyfonok javaslata alapjan — a tanulo
a) példamutat6 kozosségi €s kimagaslo kotelesség teljesitésért
b) az orszagos tanulmanyi versenyen elért 1-10. helyezésért
OKTV 1-10.
OSZTV 1-10.
SZKTV 1-10.
c) a teriileti vagy orszagos kulturalis és sportversenyen szerzett 1-6. helyezésért

4) A jutalmazas egyéb formai
- konyvjutalom vagy oklevél (osztalyfonoki javaslat)
- Bathory emlékplakett (nevelOtestiileti javaslat)
- Bathory Alapitvany jutalma (kuratériumi dontés)
- Kinizsi plakett (kiilon szabalyzatban foglaltak szerint

Kozosségi teljesitményéért:
osztalykozosségek, kulturalis, szakmai €s sportcsoportok kiemelkedd kozos tevékenységért

A jutalmazés formai:
- szobeli dicséret nagyobb kdzosség elott
- konyv vagy konyvutalvany
- targyjutalmak
- pénzbeli hozzdjarulas koz6s programhoz (pl.: szinhdzjegy)

5.5 Fegyelmez6 intézkedések

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben, illetve fegyelmi biintetésben részesiil.

A kozoktatési torvény és annak végrehajtasi utasitdsa alapjan a tanuld helytelen magatartas,
tanulmanyi kotelezettségeinek tobbszori elmulasztasa, a hazirend kisebb megsértése, enyhébb
fegyelmi vétség elkovetése, az erkodlcsi norméak kisebb megsértése (pl. tanulmanyi munkat
zavar6 magatartds, kotelezettség mulasztas) ill. gondatlan karokozas esetén fegyelmezd
intézkedésben részesiil.

A fegyelmezd intézkedés nevelési eszkoz.

Alkalmazéasanak szempontjai:
- vegye figyelembe az életkori sajatossagokat
- legyen aranyban a fegyelemsértés sulyaval
- legyen kovetkezetes
- ne legyen megalazd, megtorlo jellegii

- szobeli figyelmeztetés

- irasbeli figyelmeztetés

- irasbeli intés

- megbizatds visszavonasa

- kedvezmények megvonasa
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A fentieket fegyelmi eljaras nélkiil adhatja a szaktandr — az utolso kettd kivételével -, az
osztalyfonok, az igazgaté valamennyit. A fegyelmezd intézkedéseknél érvényesiteni kell a
fokozatossag elvét (pl. két szaktanari figyelmeztetés osztalyfonoki figyelmeztetést von maga
utan).

Fegyelmez6 intézkedések egyéb formai:
- esetmegbeszélés (lehetdség esetén mediator tevékenység)
- megbizatas visszavondsa
- kedvezmények (pl. didkcserén vald részvétel) megvonasa

A fegyelmezd intézkedésrdl a sziildt irasban tajékoztatni kell.
Az alkalmazott fegyelmezo intézkedések koziil az irdsbeli intést és figyelmeztetést a naploba
is be kell jegyezni.

5.6 Fegyelmi intézkedések

A fegyelmi intézkedés nyilvanossagra hozhat6 — a pedagogiai elvek figyelembevételével —
kisebb kozosség, osztalykdzosség, az iskolavezetdk eldtt, ha a tanuld kdtelességeit vétkesen
¢s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben
részesithetd. A fegyelmit az osztalyfénok irasbeli javaslata alapjan vagy hivatalbol az
igazgat6 rendeli el és azt a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 5. sz. melléklet szerint bonyolitja
le. Amennyiben a fegyelmire az osztalyfonok irasbeli feljegyzése alapjan keril sor, az
osztalyfonok koteles — kiilondsen a tankdteles tanuld esetében — az Osszes olyan
dokumentumot a kérelemhez csatolni, amellyel hitelesen bizonyitotta, hogy megtette a
torvény altal eldirt 1épéseket (sziildi értesitések, ifjusdgvédelmi felelssel vald
kapcsolatfelvétel, gyermekjoléti szolgalat, stb.).

Fegyelmi biintetés csak fegyelmi eljarasban szabhat6 ki, a fegyelmi biintetés meghozatalara a
tantestiilet jogosult. A fegyelmi biintetés meghozatala eldtt fegyelmi vizsgalatot kell
lefolytatni. A vizsgélat vezetdjét a nevelbtestiilet tagjai koziil kell kijeldlni.

A fegyelmi vétséget kivizsgald bizottsag tagjai: az iskolavezetés egy tagja, a fegyelmi
vizsgalat vezetdje, az eljarasba vont tanuld osztalyfonoke, ifjusagvédelmi felelds szakiskolai
tanuld esetén (ha az ligy a munkahelyet érinti) a szakoktato, didkonkormanyzatot segitd tanar,
diakonkormanyzat képviseldje.

A fegyelmi eljaras lefolytatasa eldtt a tanulo torvényes képviseldjét tajékoztatni kell.

A fegyelmi eljards szabalyzatiban foglaltak alapjan az ligy kivizsgdldsa utin a fegyelmi
vizsgalobizottsag vezetdje javaslatot tesz a fegyelmi blintetésre a neveldtestiiletnek.

A kiszabhato fegyelmi biintetések:
a) megrovas
b) szigori megrovas
¢) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetéleg megvonasa
d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, vagy iskolaba
e) eltiltds a tanév folytatasatol
f) kizaras az iskolabol

Tankételes tanuldval szemben az e) és f) fegyelmi biintetések nem alkalmazhatok.
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A dontésre neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ahol a fegyelmi vizsgalat vezetdje
ismerteti a fegyelmi vizsgalaton feltart tényeket, majd eldterjeszti a javasolt biintetést. A vita
utan a nevelOtestiilet dont a biintetés meértékérdl. A nevelGtestiileti értekezlet akkor
hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A nevel6testiilet dontéseit — ha errdl
magasabb jogszabaly nem rendelkezik — nyilt szavazassal, a jelenlévdk egyszeru
szotobbségével hozza. A fegyelmi hatdrozatba az a biintetés keriil, amelyet a jelenlévok tobb,
mint fele timogat.

A fegyelmi eljards dokumentumainak elkészitéséért az ligyet kivizsgalod bizottsag elndke a
felelOs.

A neveldtestiileti dontés utan a fegyelmi hatdrozatot az eldterjesztd és a nevelOtestiilet egy
jelenlev tagja irja ala.

6. A TANULOI JOGVISZONY

6.1 Felvétel az iskolaba
6.1.1 Felvétel az iskola els6 évfolyamara

Feltételek:
- azaltalanos iskola 8. osztalyanak sikeres elvégzése
- ajogszabalyok altal eldirt és kitoltott Jelentkezési lap hataridore torténd benyujtasa
- az 1993. évi LXXIX. tv. altal meghatarozott életkor
- egeészségligyi alkalmassag
- beiratkozaskor az altalanos iskolai bizonyitvany bemutatasa

6.1.1.1 A kivalasztas modja

A felvétel alapja a hat tantdrgy — magyar irodalom, magyar nyelv, torténelem, idegen nyelv,
matematika, kémia — tanév végi jegyei az 5-6-7. osztalyban, illetve a 8. osztalyban félévkor.
Kivétel a kémia tantargy, amelynek csak 7. osztaly végén és a 8. osztaly félévkor van
érdemjegye.

A fenti eredmények 6sszeadasra keriilnek, igy alakul ki a maximalis 110 pont.

A két tanitasi nyelvii szakkozépiskolai osztalyba jelentkezetteknél a készségmérd irasbeli
felmérést és szobeli elbeszélgetést tartunk.

Az elért eredmények szerint alakul ki a felvételi rangsor, amelynek alapjan a legjobb
eredményt elérdk keriilnek felvételre.

Azonos pontszam elérésekor az orszagos, megyei tanulmanyi, miivészeti, sportversenyeken 1-
5. helyezést elért tanuldk az adott pontszdm elsd helyére kertilnek.

Hasonl6 az eljaras a tagozatos nyelvi oktatasban részt vett tanulok esetében is.

6.1.1.2 Fellebbezés

A felvételi dontés elleni fellebbezés lehetdségérél — az eljards pontos leirasaval — a
jogszabalynak megfelelden az elutasito értesitésben tijékoztatjuk a sziiloket.
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6.1.1.3 Beiratkozas

A felvett tanulok minden sziikséges informaciét megkapnak (a sziikséges dokumentumok
bemutatasa, fénykép, a fizetendd dijak stb.) a felvételrdl szolo értesitésben.
A beiratkozés id6pontjat a tanév rendjét meghatarozo miniszteri rendelet tartalmazza.

A felvételi dontés utdn szervezett nyelvi felmérésrdl vald eldzetesen bejelentett ¢és
megfeleléen indokolt tavollét nem lehet akadalya a beiratkozasnak.

6.1.2 Belépés a fels6bb évfolyamokra
A tovabbhaladas kritériumai:

- felsdbb évfolyamra az a tanuld 1éphet, aki a tanulmanyi kdvetelményeket a tanév
végén legalabb elégségesre (2) teljesitette, s az osztalyozd értekezleten a
nevelGtestiilet dontdtt a magasabb évfolyamba 1épésrol

- felsdbb évfolyamra az a tanuld léphet, aki a tanév végi elégtelen érdemjegyet a
javitovizsgan legalabb elégségesre (2) javitotta

- felsdbb évfolyamra 1éphet az a tanuld, aki ketténél tobb targybol szerzett a tanév
végén elégtelen osztalyzatot, de a nevel6testiilet hatarozatban engedélyezte a
javitovizsga letételét, illetve a 2008/2009-es tanévtdl jogszabdlyi valtozas miatt,
javitd vizsgan részt vehet az a tanulod, aki tanév végén 1 vagy tobb tantargybol
elégtelen osztalyzatot kapott, és a tanuld minden tantdrgybdl a javitdovizsgan
legalabb elégséges (2) jegyet kapott.

- felsdbb évfolyamra Iéphet az a tanuld, akinek a jogszabalyban meghatirozott
hianyzasai miatt a nevel6testiilet az osztalyoz6 vizsga letételét engedélyezte, s a
tanuld az osztdlyozo vizsgan minden tantargybdl legalabb elégséges (2) jegyet
kapott.

Ha az osztalyoz6 vizsgéan a tanuld 1-2 tantargybdl elégtelen (1) osztalyzatot kapott,
joga van a javitovizsgan valo részvételre.

- Az atanuld, aki barmelyik tantargybdl a tanitasi 6rdk 30 %-ardl hianyzott, a tanév
végén csak sikeres osztalyozé vizsga letételével 1éphet magasabb évfolyamra.
Ebben az esetben — ha a hianyzas a tanulonak fel nem réhat6 okbol kovetkezett be,
pl. hosszabb korhazi kezelés — mind a szaktandrnak, mind az osztalyfénoknek
vizsgalnia kell a potlas (pl.: a beszamoltatas) lehetdségét. Az ligyrdl irdsbeli
feljegyzésben tajékoztatni kell az igazgatot.

- Az a tanuld, aki a jogszabdlyban meghatdrozott feltételeknek megfelelden
kérelmezi barmely tantargybol, hogy a tanulményi kdvetelményeket rovidebb idd
alatt teljesitse, vizsgabizottsag eldtt - a tanitd szaktanar, munkako6zosség-vezetd
(ha a szaktanar és a munkakdzOsség-vezetd azonos, akkor masik szaktanar, a
teriiletet felligyeld igazgatohelyettes) - ad szamot felkésziiltségérdl. Sikeres vizsga
esetén a tanuld azokon az évfolyamokon, amelyeken az eldirt kovetelményeket
teljesitette, felmenthetd az 6rak latogatasa alol.

A tanuld kérelmét a tanitd szaktanar irdsos véleményének beszerzésével az
igazgato biralja el.
A sikertelen 0sszevont vizsga esetén javitovizsgara nincs lehetdség.

- Magantanul6i jogviszonyban a tanulénak a tovébbhaladashoz félévkor, illetve a
tanév végén osztalyozo vizsgat kell tennie.

A sikertelen osztalyoz6 vizsga javitovizsgan megismételhetd.
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Ha a magantanul6 az osztalyozé vizsgan harom tantargybol elégtelen osztalyzatot
kapott, javitovizsgat csak a nevel6testiilet engedélyével tehet.

Az a tanulo, akit az elméleti 6rak latogatasa alol felmentettek, tanulmanyait csak
osztalyozo vizsga letételével folytathatja

Osztalyt ismétel az a tanulo, aki a javitovizsgan elégtelen osztalyzatot kapott,
illetve akinek az osztalyozod vizsga letételét a nevelbtestiilet nem engedélyezte
Nem tagadhatd meg az osztalyismétlés attdl a tanulotol, aki az adott évfolyamot
eldszor ismétli

Megsziintethetd annak a tanulonak a tanuldviszonya — kivéve a tankdételes tanulot -
aki az adott évfolyamot masodszor ismételné

Evfolyamot ismételni koteles az a tanuld, akit a nevel6testiilet fegyelmi hatarozata
»eltiltas a tanév folytatasatol® fegyelmi biintetésben részesitett

Az évfolyamot ismétld tanuld szdmara — ha a felmend rendszerben ennek feltételei
nem biztositottak — az iskola nem koteles ugyanazt az idegen nyelvet, szakmat,
képzési irdnyt biztositani

6.2 Atlépés mas iskolakbdl a magasabb évfolyamokon

A mas iskolabdl torténd atvétel kritériumai:

az atvételt a tanuld és sziilo aldirasaval kell kérelmezni az iskola igazgatdjanal

a kérelemben fel kell sorolni az iskolavaltoztatas indokait és csatolni kell az eddigi
tanulmanyok (bizonyitvany, ellen6rzo) hiteles dokumentumait

az atvételrél a leendd osztalyfonok, a sziikebb vezetés (igazgatdhelyettesek)
véleményének meghallgatasaval az igazgat6 dont

nem vehetd at tanul6 olyan osztalyba, amelynek 1étszama eléri a 35 fot

az atvételi dontés meghozatalakor eldnyben részesiilnek azok a kérelmezok,
akiknek:

csaladja lakohelyet valtoztatott,

egészségiigyi okokbdl az eredeti oktatdsi intézményben tovabbtanuldsa nem
lehetséges, de iskolank szakmainak gyakorlasara egészségligyileg alkalmas,
hasonlo tipust (kozgazdaséagi, kereskedelmi, vendéglato-ipari, mezdgazdasagi,
¢lelmiszer-ipari) iskolabol kéri atvételét,

az atvételi dontés hatarozataban kozolni kell azokat a targyakat, amelyekbdl a
tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tenni

ha a koriilmények ezt sziikségessé teszik, az igazgatd javasolhatja az eredetinél
egy évfolyammal alacsonyabb évfolyamra torténd atvételt

nem vehetd at olyan tanulo, aki ,.eltiltas a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés
hatalya alatt allt vagy all

nem vehetd at az a tanulo, aki az eredeti intézményében mar tobbszor évet ismételt
atvételkor az atvevd intézmény a kordbban tanult nyelv tovabbi oktatdsit nem
koteles biztositani, ha az nem egyezik meg az atvevd iskola idegen nyelvi
képzésének rendszerével
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6.3 Atlépés az iskolan beliil

A kiilonboz6 tipust képzési formakba

Szakiskola:

a szakiskola 9-10. osztalyaba kiilonbozeti vizsga nélkiil év kozben is atvehetd az a
tanulo, aki ezt irdsban kéri, s a leendd osztaly 1étszama nem haladja meg a 35 fot

a szakkozépiskola 11-12. osztalyabol a szakiskola 11. (szakképzd) évfolyamdra
atvehet6 az a tanulo, aki a tanév megkezdése el6tt legalabb négy honappal ezt irdsban
kérvényezi, €s az iskola gyakorlati képzési helyet tud szamdra biztositani, ill. a tanul6
altal meghatarozott és kért gyakorlati munkahely a képzési feltételeknek megfelel

nem teljesithetd a kérelem akkor, ha a tanuld atvétele kdvetkeztében a csoportos
gyakorlati oktatds jogszabalyban meghatarozott 1étszama gy megnovekszik, hogy az
eredeti csoportot két csoportra kell bontani

Szakkozépiskola:

Az atlépés feltételei a szakiskolabol

a tanul6 és a sziilo irdsos kérelmének benyujtasa az igazgatoéhoz

az osztalyfonok irdsos javaslata, amely tartalmazza a szaktanarok véleményét az
atvételrdl

az atlépés lehetséges szakaszai: a 9. és a 10. osztaly végén

a kérelem benyujtasdnak idopontja: az adott tanévben junius 1.-ig

a félévkor, illetve a tanév végén legalabb 4,0 atlag eredmény

Az atvétel csak olyan osztalyba torténhet, amelynek létszama nem haladja meg a 35
fot

Az atvételrdl az igazgatd dont.

Az atvevd hatarozatban megjelolt tantdrgyakbol a tanévet zard hataridoig a
kiilonbozeti vizsgak sikeres letétele

a sikertelen kiilonbdzeti vizsga javitasara nincs lehetoség

a kordbban tanult idegen nyelv oktatdsdnak folytatasat az iskola nem koételes
biztositani, ha az eltér a szakkdzépiskolai idegen nyelv oktatasanak rendszerétdl.

A szakiskola 11. évfolyamérol a tanuld és a sziild irdsos kérelmére az a tanuld vehetd
at, aki az orszagos szakmai versenyen 1-5. helyezést ért el és tanulmanyi eredménye
eléri a 4,5 atlagot.

Az atvételi dontéshez csatolni kell az osztalyfondk irasos javaslatat, amely tartalmazza
a szaktanarok véleményét az atvételrdl

Az atvétel eggyel alacsonyabb évfolyamra torténhet az atvételi hatarozatban megjeldlt
kiilonbozeti vizsgak a tanévet lezard hatariddig torténd sikeres letételével

6.4 Atlépés masik, parhuzamos osztalyba

Szakkozépiskola

az atlépés feltétele a tanulo és sziildje altal irdsban benyujtott kérelem az alapos indok
megjelolésével

azonos szakirdnyu osztalyba az atlépés a félév, illetve a tanév lezarasakor torténhet.

az azonos szakiranyu osztalyba torténd atlépéshez kiilonbozeti vizsgat nem kell tenni

91



a kiilonbozo szakiranya osztalyok kozotti atlépés feltételei az eldbbiek, illetve csak a
10. osztaly végéig engedélyezhetdk

Szakiskola

a kiilonboz6 szakiranya osztalyok kozott az atlépés alapos egészségiligyi indokkal,
illetve egyéni elbiralas alapjan engedélyezhetd.

6.5 A tanuléi jogviszony szabalyozasa

A tankotelezettség azoknak a tanuloknak a részére, akik a 2006/2007-es tanévben kezdik el 9.
¢évfolyamos tanulmanyaikat a 18. életév betdltéséig tart.

Megsziinik a tanul6i jogviszony, ha

a tanulot mas iskola atvette

a tanuldé — kivéve a tankételes tanulot — irdsban kéri tanuldviszonyanak
megsziintetését, 18 év alatti tanul6 esetében a kérelmet a sziilonek is ala kell irnia.

ha a tanulot — kivéve a tankoteles tanuldt — a neveldtestiilet |, kizaras az iskolabol”
fegyelmi biintetéssel sujtotta

ha a tanulé — az eredménytdl fiiggetleniil — az érettségi vagy a szakmai vizsgat
befejezte

ha a tanulé - kivéve a tankoteles tanulét — a jogszabalyban meghatarozott idonél
tobbet mulasztott igazolatlanul

ha a tanulo a javitovizsgan nem jelent meg ¢és a kovetkezd tizenot nap elteltével sem
jelzi osztalyismétlési szandékat (kivéve a tankoteles tanulot)

ha a tanul6 az osztalyvizsgan és az azt kdvetd javitovizsgan sem jelent meg, s tizenot
nap elteltével sem jelzi osztalyismétlési szandékat (kivéve a tankdteles tanulot)

ha az 0sszefliggd nyari gyakorlatot nem teljesitette

ha a szakiskolai tanulonak felréhat6 koriilmények miatt nincs gazdalkodo6 szerv, amely
gyakorlati munkahelyet biztosit szamara

Nem sziinik meg annak a tanulonak a tanuldviszonya, akinek a tanuldviszony sziineteltetését
engedélyezték:

6.5.1

a tanuldviszony sziineteltetéséhez a tanuld és a sziild alairasaval ellatott irasos
kérelmet kell benyujtani, feltiintetve a kérelem alapos indokat

a tankdteles tanuld tanuldi  jogviszonya  szilineteltetés esetén annyival
meghosszabbodik, amennyi idGtartamra a sziineteltetést engedélyezték

a tanuloi jogviszony sziineteltetése egy félévre, maximum egy tanévre engedélyezhetd
a tanuloviszony sziinetelési hataridejének lejarta utdn — kivéve a tankoteles tanulot -
tizendt nappal, ha a tanuld tanulmanyainak folytatdsira nem jelentkezik, a
tanuloviszony megszlnik.

Magantanuldi jogviszony
kivételes esetben a tanuld és a sziild egyiittes irdsos kérelmére, alapos indokkal
magéntanuloi jogviszony létesithetd

tankoteles tanulo esetén be kell szerezni az illetékes csaladsegitd szervezet véleményét
nem létesithetd magantanuldi jogviszony a szakképzd évfolyamokon
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- magantanul6i jogviszony egy félévre, illetve egy tanévre létesithetd. Az esetleges
meghosszabbitast az engedélyezett hataridd lejarta elétt legalabb harminc (30) nappal
ismét kérelmezni kell

- szaktandri javaslatra a magantanul6o negyedévenként koteles beszamolot tenni, illetve
az igazgat6 altal meghatarozott idépontokban.

A tanuloviszony sziineteltetésérdl €s a magantanuldi jogviszony létesitésérdl az igazgatd
irdsos hatarozatban dont.

6.6 Felmentések

- a tanuld és a sziilo egyiittes irasbeli kérelmére, alaposan indokolt esetben a tanulo
felmenthet6 az elméleti 6rak latogatasa alol

- Az elérehozott érettségi vizsgaval rendelkezd tanuld felmenthetd az adott tantargy
orainak latogatasa alol. A felmentés iranti kérelmet irdsban kell benytjtani az iskola
igazgatdjahoz. Kivételt képeznek a két tanitasi nyelvli osztalyban tanul6 diakok, mert
egyébként nem biztositott a két vizsgatargybol a célnyelven leteendd érettségi vizsga
sikeressége.

- orvosi javaslatra részben vagy egészben felmenthetd a tanuld a testnevelési orak
latogatasa alol

- nem menthetd fel a tanulé a gyakorlati foglalkozasok latogatdsa és a nyari szakmai
gyakorlat alol

- készségtargyakbdl a magantanul6 felmenthetd a beszamolasi kotelezettség alol.
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7. A HELYISEG- ES TERULETHASZNALAT RENDJE

Az intézmény a tanév soran 7 oratdl 16 o6rdig van nyitva. (A levelezd oktatés, ill. bizonyos
iskolai rendezvények miatt a nyitva tartds esetenként természetesen hosszabb.) Tanitasi
szlinetekben az intézmény csak az eldzetesen kijel6lt napokon latogathato.

Az iskolai konyvtarak hasznalati rendjét a konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza, mely a ,,Mellékletek”-ben talalhato.

Az IKT eszkozokkel felszerelt tantermeket csak szaktanari feliigyelettel lehet igénybe venni a
teremrendszabalyok betartdsaval. A szabalyok leirdsa a ,,Mellékletek”-ben csatoltan
megtalalhato.

A tornatermek a Diaksportkorokkel egyeztetett nyitvatartdsi rend szerint latogathatoak.

Az iskola egyéb helyiségei (pl. osztalytermek) elézetes egyeztetés utan igazgatodi engedéllyel
hasznéalhatok délutén is.

Nem iskolai célra (pl. osztalytalalkoz6, klubdélutan stb.) csak az igazgatdo engedélyével
vehetok igénybe, illetve bérbe a helyiségek ¢és a Iétesitmények. A bérleti dijakat a
,,Mellékletek” tartalmazzak.

Az iskolatitkarsag a ,,Mellékletek”-ben foglaltak szerint all a tanuldk rendelkezésére.

A gazdasagi iroda a kifliggesztett, illetve a ,,Mellékletek-ben talalhatd félfogadasi iddben
kereshetd fel.

A didkok segitségével lizemeltetett biifé a tanitasi orak kozti sziinetekben tart nyitva.

A tanul6 koteles az iskola helyiségeit, berendezési targyait ovni, rendeltetésszertien hasznalni.
A gondatlansagbol vagy szandékosan okozott kart — a Kt. 77.§ (2) alapjan - részben vagy
teljes mértékben meg kell tériteni. A karokozasrdl a felvett jegyzokonyv alapjan az igazgato
értesiti a szil6t, és felszolitja kartéritési kotelezettsége teljesitésére.

Tanul6 az iskolaban nem dohanyozhat, csak az udvaron erre kijeldlt helyen, ha betdltotte a
18. életévét.

Az iskola minden tanul6ja felelés a kdzosségi tulajdon védelméért, allaganak megoOrzéséért
anyagilag, az iskola rendjének, tisztasagdnak megdrzéséért fegyelmileg, a viz- ¢és
energiafelhasznalassal valé takarékoskodasaért, a tliz- ¢és munkavédelmi szabalyok
betartasaért. Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendjéért a hasznalatba vevo a hasznélatbavétel ideje alatt anyagilag felelOs.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak a
helyiség- vagy leltarfelelés hozzajarulasaval €s a kivitelre vonatkozd igazgatdi engedéllyel
szabad. Tanitason kiviil a 1étesitmények hasznalata pedagdgus feliigyelete mellett lehetséges.

Az iskolai parkolo hasznalatanak rendje

Az iskola terliletén 1évo parkolot csak az iskola dolgozéi és meghivott vendégei
hasznalhatjdk. A parkold megkozelitése a Bathory utca feldli taviranyitassal miikoddé kapun
keresztiil torténik. A kapu nyitasdhoz a jogosultsagot az intézmény vezetdje adja és a
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rendszergazda allitja be a dolgozé altal megadott sajat hasznalata telefonszamra. Visszaélés
esetén a kapunyitasi jogosultsag indoklas nélkiil visszavonhat6. A dolgozé a telefonszamanak
megvaltozasat haladéktalanul koteles bejelenteni a személyliggyel foglalkozd gazdasagi
tigyintézének.

95



8. EGESZSEGVEDELMI, BALESET-MEGELOZES|, MUNKAVEDELMI
VEDO, OVO ELOIRASOK

Minden iskolahasznalé kotelessége, hogy a munka- tlizvédelmi, baleset-megel6zési
szabalyokat megismerje ¢s betartsa. A tanuldo nem végezhet egészségét veszélyeztetd munkat.
Azokban a helyiségekben, ahol kiilondsen veszélyes helyzetek alakulhatnak ki, csak
pedagdgus, oktatd feliigyelete mellett lehet tartézkodni. A tanuldoknak be kell tartani a
szaktantermek, nyelvi laborok, a tornaterem, az oktatdsi kabinet hasznalataval kapcsolatos
kiilon eléirdsokat is. (A hasznalati rendet és a balesetvédelmi szabalyokat a foglalkozast tartd
pedagogusoknak kell ismertetni, ezek irdsos rogzitésérdl is kotelesek gondoskodni.) A
szamitoégépes tantermekben, nyelvi laborban, tanirodan a tanuldk csak tanari feliigyelettel
tartdzkodhatnak. Ezekbe a helyiségekbe ¢élelmiszert, italt és ragégumit bevinni tilos!

Veszélyhelyzet, baleset vagy mas rendkiviili esemény észlelése esetén a tanuloknak a
legkdzelebbi felndtt dolgozohoz kell fordulniuk, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A laboratoriumok, a konyvtar, a tornaterem, szamitogépterem, nyelvi laborok, taniroda,
miuhelyek, szertarak, ebédlé ¢és egyéb helyiségek hasznélati rendjét a helyiségekben
kifiiggesztett szabalyzat tartalmazza, melynek betartasa kotelezo.

Azokban az intézmény tanuldi altal hasznalt helyiségekben, jarmiiveken, ahol kiilonlegesen
veszélyes helyzetek alakulhatnak ki (pl.: tornatermek, kondicionald terem, tangazdasag,
kabinetek, kémia el6add, szamitogépterem, mithelyek, sportpalyadk, laborok, buszok,
személyszallitd eszkozok, mezdgazdasagi gépek, stb.), csak pedagogus feliigyelete mellett
lehet tartézkodni, és részesiilni kell az arra a helyiségre és az ott végezhetd tevékenységre
érvényes tliz- és balesetvédelmi oktatasban. Ennek megtorténtét irasos nyilatkozatban kell
rogziteni. A hasznalati rendet és a tliz- és balesetvédelmi ismereteket a foglalkozast tartd
pedagdgusnak kell ismertetni €s az irdsos rogzitésrol is 6 koteles gondoskodni.

A tanul6 csak egészségét nem veszélyezteté munkat végezhet, a biztonsdgos munka végzésére
vonatkozo szabalyok betartasaval.

Ennek érdekében koteles:

— a tanuld minden tanév elején részt venni az osztalyfonok, szakoktatok, tangazdasag
vezetOk szaktanarok, szakoktatok, tanegység vezetdk, és egyéb egységek vezetdi altal
tartott tiiz- és balesetvédelmi oktatason, és azt alairdsaval igazolni. Uj tanul6 atvétele,
illetve atlépése esetén kotelezo a tliz- és balesetvédelmi oktatast megtartani.

— a rendelkezésére bocsatott taneszkoz biztonsagos allapotarol a tdle elvarhatd modon
meggy0zddni, azaz rendeltetésének megfelelden €s tandra utasitdsa szerint hasznalni.
Amennyiben hibat észlel, azonnal sz6ljon a tanaranak.

— kisebb tiizet vagy veszElyt jelentd rendellenességet, lizemzavart, még ha sikeriilt is
sajat testi épsége veszélyeztetése nélkiill megsziintetnie, azonnal jelenteni tanaranak
vagy a kozelében tartozkodo felnétt dolgozonak

— az eléfordulod balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni. Komolyabb sériilés
esetén a tanuldt csak mentd viheti el, vagy a sziil kisérheti orvoshoz. A balesetek
megtorténtekor annak koriilményeirdl baleseti jegyz6konyv késziil

— betartani, hogy az iskoldba tilos behozni és haszndlni mindenféle szurd- vagy
vagoeszkozt (kivéve, ha alkalmanként a szaktandr orai munkdhoz kér — pl. ollo),
gazsprayt, fegyvert, ill. fegyvernek latszo targyat, boxert, csuzlit, lmos botot, petardat
vagy mas robbandanyagot és egyéb erdszakos cselekmény elkovetésére alkalmas
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eszkozt, tovabba szeszes italt, kabitoszert, kereskedelmi célt szolgédld cikkeket. A
tilalmat megszegd tanuld esetében az igazgatd egyedi mérlegelés alapjan dont: vagy
renddrségi feljelentést tesz az ligyben, vagy fegyelmi eljarast indit.

Bombariadé esetén az iskola valamennyi dolgozdja az erre vonatkozd szabalyzat szerint
elhagyja az épiiletet. A kiesett munkaidd potlasarol és idejérdl az igazgatd dont.

9. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A
HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskolai iinnepségek kiilsdségekben ¢s tartalmukban is méltdé megrendezése, a
hagyoméanyok apoldsa a kozosségformalas, az iskoldhoz vald kotddés, ezen keresztiil a
nevelés eszkoze. Ezért fontos a mar meglévé hagyomanyok tovébbvitele, illetve az uj
kezdeményezések felkarolasa.

A hagyomanyok tisztelete megkoveteli az tinnepélyességet a kiilsdségekben is, ezért linnepi
alkalmakkor a tanulok viseljenek megfeleld oOltdzetet. A fiak Oltonyt, fehér inget és
nyakkenddt, a leanyok fehér bluzt, sotét aljat, a Bathory székhelyiskoldban az iskola szineit
tartalmazo salat, nyakkendét.

Unnepségek és hagyomanyok

Nemzeti tinnepeink mélté megilinneplése tanuldink altal adott miisorok keretében:
- oktdber 23.,
- marcius 15.

Megemlékezések:
- Az aradi vértanukrol,
- a kommunista diktatara aldozatairol
- aholocaust aldozatairdl
- A Magyar Kultura Napjarol
- A Magyar Nyelv Hetérdl
- Egyéb, a tanév rend;jérdl szo16 rendeletben meghatarozott megemlékezések

Hagyomanyok:
- Kornyezetvédelemhez kapcsolodo vilagnapok (Fold napja, Viz vilagnapja)
- zenei vilagnap
- Alapitvanyi bal, ahol az iskola neveldi és tanuldi adnak szinvonalas miisort

- Szalagavato

- Ballagas

- Bathory-nap — Kinizsi-nap folytatasaként kozos Diaknap
- Golyavetélkedd

Egyéb kulturalis rendezvényeink:
- Mikulas (osztalykeretben)
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- Karacsony: a tanulokozosségnek, neveldtestiiletnek és az iskola nyugdijasainak
adott szinvonalas miisor keretében

Az elézoekben felsorolt iskolai tinnepélyeken a nevel6testiilet és a tanuloifjusag megjelenése
kotelez6, s meg lehet hivni a sziiloket, a varos tisztségviseldit és az egylittmikodd cégek

képviseldit. Ezeken az iinnepeken az iskoldk épiileteit az tinnep jellegének megfelelden fel
kell disziteni.

A fenti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és mellékleteit a Paterdombi Szakképzd Iskola
neveldtestiilete 2008. aprilis 17.-én elfogadta.

Kuba Viktoria Lékainé Vinkler Méria Koényané Tompe Livia
tanar tanar igazgato

A Paterdombi Szakképzd Iskola Szervezeti és Miukodési Szabalyzatdval és annak
mellékleteivel a sziil6 szervezet 2008. aprilis 17.-én tartott iilésén egyetértett.

A sziil61 szervezet nevében:
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