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ALTALANOS RESZ

A Paksi Fejlesztési és Vagyongazdalkodasi Zartkoérllen Mikoddé Részvénytarsasagot
(cégjegyzekszama: 17-10-001305; székhelye: 7030 Paks, Dézsa Gy. it 55-61.; a tovdbbiakban:
. Tarsasag’) a Polgari Torvénykdnyvrol szolé 2013. évi V. tdérvény (a tovdbbiakban: .. Ptk.”), a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXIL
torvény, valamint egyéb vonatkozé jogszabdlyok és Paks Varos Onkorményzata
Keépviselotestiilete 183/2017. (XIL.11.) Kt. szamu hatarozataban adott felhatalmazés alapjan 2017.
december 11-én alapitotta meg Paks Varos Onkorméanyzata (7030 Paks, D6zsa Gyorgy 1t 55-61.,
adoszdm: 15733500-2-17, Statisztikai szam: 15733500-8411-321-17, Nyilvantartidsi szam:
733502, tovabbiakban: Alapitd).

Az Alapit6 a Tarsasdgot a Paks véros kozigazgatasi teriiletén megvaldsitani tervezett nagyszabasu
fejlesztési projektekkel kapcsolatban felmeriilé feladatai ellatdsa érdekében hozta létre, hogy a
Tarsasag Paks varos teriiletén megvaldsitott o©Onkorményzati projektfejlesztéssel, és
projektmegvalésitassal foglalkozzon, illetve Paks Varos Onkorményzata részére a Paks II.
feliigyeleti, és a létrejévé vagyonelemekkel kapcsolatos vagyongazdélkodasi feladatokat lassa el.
Az Alapit6 célja tovabba, hogy kialakitasra keriiljon Paks Varos Onkormanyzata és a Tarsasag
kozott egy hatékony és 4tlathato feladatmegosztis a jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében.

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,SZMSZ”) célja a vonatkozd
jogszabdlyokban és a Tarsasdg Alapszabalydban (a tovdbbiakban: ,,Alapszabaly™) rogzitett
feltételek és szabalyok szerint a Tarsasag szervezetének, szervezetében dolgozok feladatainak és
a Tarsasag miikodésének meghatarozasa.

1. A Tarsasag altalanos adatai

1.1.A Tarsasag kizarélagos részvényese Paks Varos Onkorményzata (7030 Paks, Dézsa Gyorgy it
55-61., ad6szam: 15733500-2-17, Statisztikai szdm: 15733500-8411-321-17, Nyilvantartasi
szam: 733502).

1.2.A Tarsasdg neve: Paksi Fejlesztési ¢és Vagyongazdalkodasi Zartkérlien Mikodo
Részvénytarsasag

1.3.A Tarsasag székhelye: 7030 Paks, Dézsa Gy. 1t 55-61.
1.4.A Tarsasag roviditett cégneve: Paksi Fejlesztési és Vagyongazdalkodasi Zrt.
1.5.A Tarsasag tevékenységi korei
1.5.1. A Térsasag f6 tevékenységi kore: 4110 '08 Epi.‘lletépitési projekt szervezése
1.5.2. ATarsasag tovabbi tevékenységi korei:

4120 '08 Lako- és nem lako épiilet épitése

4299 '08 Egyéb m.n.s. épités

5210 '08 Raktarozas, tarolas

6420 '08 Vagyonkezelés (holding)

6810 '08 Sajat tulajdond ingatlan adasvétele

6820 '08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

6832 '08 Ingatlankezelés
7010 '08 Uzletvezetés
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7022 '08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

7490 '08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

7711 '08 Személygépjarmu kodlcsonzése

7712 '08 Gépjarmiikslesonzés (3,5 tonna f616tt)

8110 '08 Epitményiizemeltetés

8211 '08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatis

8412 '08 Egészségiigy. oktatas, kultiira, egyéb szocilis szolgaltatas
(kivéve: tarsadalombiztositds) igazgatasa

8413 '08 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaginak osztonzése

9329 '08 M.n.s. egy¢b szorakoztatas, szabadidos tevékenyseg

1.6.A Tarsasag alaptokéje 3000 darab 10.000,- Ft névértéki — ,,A részvénysorozati” -, névre sz6l6
torzsrészvénybol all.
1.7.A Téarsasag szamlavezetdje: Erste Bank Hungary Nyrt.
1.8.A Tarsasig adészdma: 26217880-2-17
1.9.A Ptk.-ban meghatarozottak szerint a Tarsasdgnal Igazgat6sg valasztasdra nem keriilt sor.
1.10. A Tarsasdg vezérigazgat6ja: Dr. Dardnyi Attila
1.11. A Tarsasag feltigyel6-bizottsaganak tagjai:
1.11.1. Dr. Blazsek Balazs (elnok)
1.11.2. Dr. Rujder Maria Judit
1.11.3. Spiesz Jozsef

1.12. A Tarsasdg konyvvizsgloja a KOVACS ES TARSAI GAZDASAGI TANACSADO ES
UGYVITELI BETETI TARSASAG (Cégjegyzékszam: 05-06-003386, székhely: 3635
Dubicsény, Rékéczi ul2.) a konyvvizsgalatért személyében is felelds személy: Doboné
Kovacs Andrea Judit.

2 Jogszabalyi kornyezet
e A Polgari Térvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.);
e A Munka térvénykonyveérdl sz616 2012. évi L térvény (Mt.);
e A szamvitelr6l szold 2000. évi C. torvény;
e A Téarsasig Alapszabilya;
e A Térsasag FeliigyelSbizottsaga Ugyrendje;

e A Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata.
3. Az SZMSZ hatalya

3.1. A Szabélyzat idébeli hatdlya

Az SzMSz-t a Tarsasag Vezérigazgatdja 5/2018. (VILS) szamu hatdrozataval hagyta jova, I€ptette
hatélyba.

Az SzMSz mindaddig hatdlyban marad, amfg azt a Térsasdg Alapszabalya szerint hataskorrel
rendelkez6 szerv hatalyon kiviil nem helyezi, illetve amig a Tarsasag joger6sen meg nem sziinik.
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3.2.A Szabalyzat személyi hatalya

A szabalyzat személyi hatdlya a Tarsasdg valamennyi munkavallalojara ¢&s vezetd
tisztségviseldjére kiterjed.

3.3.A Szabalyzat targyi hatalya

A szabalyzat targyi hatdlya a Tarsasag teljes tevékenységére kiterjed.

4. SZERVEZETI SZABALYZAT
4.1. A tarsasag szervezeti felépitése

A Térsasag szervezete a kovetkez6 egységekbol all: az iigyvezetés (a Vezérigazgatd), miiszaki
titkarsag, miiszaki ellenérzés, gazdasagi egység, €s a muszaki egység. A Tarsasag mikodésének
tamogatasaban kiilén szerzodések alapjan az Alapité és harmadik személyek is részt vesznek.

4.1.1. Helyettesités rendje

Tavollét, illetve akadalyoztatas esetén a helyettesités rendjérdl a Vezérigazgatd esetében az SzZMSz
4.24. pontja rendelkezik, minden mas munkavallalo esetében a helyettesités rendjét a

munkaszerzodés, illetve a munkakéri leiras tartalmazza.

4.2. A Vezérigazgatd

A Tarsasdg ligyvezetését a Vezérigazgatd latja cl, a Vezérigazgatd feladatdt, hatdskorét és
felelosségét a Térsasdg Alapszabdlya, valamint a jelen SzMSz rogziti, tovabba a vonatkozo
jogszabalyok szabdlyozzik.

A Vezérigazgat6 a Tarsasag képviseletét Alapszabalyban és jelen SzMSz-ben meghatarozott
szabalyok szerint harmadik személyek, birésagok és mas hatosagok iranyaban onalléan latja
el.

A Vezérigazgatd a Tarsasdg munkaszervezetének, valamint a napi operativ tevékenységének
irdnyitasat az Alapszabalyban, az SzMSz-ben, valamint az egyéb belsé szabdlyzatokban
meghatarozottak szerint koteles ellatni.

A Vezérigazgato jogait és feladatait egy személyként gyakorolja.
4.2.1. A Vezérigazgaté jogallasa:
A Munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 208. §-a alapjan a

vezérigazgatd a Tarsasag vezetd allasi munkavallalojanak tekintendd, ezaltal vonatkoznak ra az
Mt. vezetd allast munkavallalokra vonatkozd rendelkezései. A Vezérigazgatd a Tarsasag elsod
szamu vezetd allasu munkavallaldja, aki a Tarsasag munkaszervezetének iranyitdja, a Tarsasag
szakmai feladatainak operativ irdnyitasat végzi.

4.2.2. A Vezérigazgato feladat- és hataskore:

e Végrehajtja, illetve végrehajtatja a jogszabalyokban, hatosagi el6irasokban foglaltakat, és
azokrol tdjékoztatja az Alapszabdlyban foglaltak szerint az Alapitot, illetve a
Feliigyelobizottsagot.
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e Ellatja a Tarsasag operativ vezetését az Alapszabdly, az Alapitd hatarozatai, az Alapitd
dltal jovahagyott iizleti terv alapjan, valamint a jelen SzZMSz és a bels6 szabalyzatokban
meghatarozottak szerint.

e Iranyitja a Térsasig munkaszervezetét az SzMSz szerint. Irdnyitja és ellendrzi a
kozvetleniil hozzarendelt szervezeti egységeket és szervezeti egység vezetdket feladataik

elvégzésében.

e Kezdeményezi a Feliigyelobizotisag elnokénél a sziikségesnek tartott vizsgalatok
elvégzését.

o Ellatja és feliigyeli a Tarsasag tarsasagi szintli operativ miikodési folyamatait.

e Munkaltatéi jogokat gyakorol a Térsasdg munkavallal6i felett.

4.2.3. A Vezérigazgaté feladatai

Altalanos feladatok

A Tarsasag iizemeltetése hatékony és modern szervezeti formaban,

A Tarsasag vagyonanak felhasznaldsa és kamatoztatasa, elore tervezett, koltséghatékony és
gazdasagos mikodéssel, feladatszervezéssel, a Tarsasag bevételeinek novelése érdekében,

Az Alapszabalyban felsorolt tevékenységek végzése €s (j feladatok vallalasa, szakszer(
megvalositasa,

Elkésziti az éves iizlel tervet, valamint ennek részcként

o éveskoltségvetés készitése (legkés6bb minden esztendd november 30. napjdig) €s annak
az Alapito elé terjesztése,

o éves szakmai programterv készitése, az esztenddben elvégezni kivéant feladatokrol, az
esetleges fejlesztésekrol, sszhangban a koltségvetés tervezésével,

o az iigyvezetésrdl, a tarsasdg vagyoni helyzetérol és tizletpolitikajarol legalabb évente

egyszer az Alapitd, legalabb haromhavonta a Feliigyelobizottsag részere jelentést készit

Eves pénziigyi-gazdasigi beszamol6 készitése a feladatok megvalésuldsahoz felhasznélt pénz-

és egyéb eszkozok hasznosulasarol (minden évrdl, legkésobb a targyévet kovetd esztendd
februar 28. napjaig)

Elkésziti a Térsasag szervezeti és miikodési szabalyzatat, gondoskodik annak mindenkori
aktualizalasardl,

Elkésziti a Tarsasdg munkavallaléinak a munkakori leirasat,

Gondoskodik a Tarsasdgot terheld jogi, kdzigazgatasi, adoiigyi €s egyéb jogszabalyban eloirt
jelentések, beszamoldsi kotelezettseégek teljesit€scéril,

Evente minimum egyszer személyesen tdjékoztatja az Alapitét a Téarsasdg gazdilkodasarol,
szakmai munkajardl, 6sszhangban az éves beszamolokkal, legkésobb a targyévet koveto
esztendd marcius 31. napjaig,

Gyakorolja a Tarsasdg munkavdllal6i felett a munkaltator jogkort,

Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy a Ptk. a vezetd tisztségviseld
hataskorébe utal.

Egvéb feladatok:
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- A Tirsasdg gazdasdgi-szakmai névekedése cérdekében egyiittmikodési megéllapodésok
kotése,

- A Tarsasag tevékenységének ismertebbé tétele érdekében marketing tevékenység folytatasa.

Jogok és kotelezettségek:
- A Vezérigazgat6 jogosult a Tarsasag képviseletére, iigyeinek intézésére,

- Koteles a kdnyvvizsgaldval a Tarsasdg vagyoni helyzetének stabilitdsa, valamint a pénziigyi,

szamviteli, ad6iigyi szabdlyoknak valé megfelelés érdekében szorosan egyiittmiikodni,

- Koteles elkésziteni a Tarsasag éves iizleti tervét, mérlegét és vagyonkimutatasat,

- Koteles a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos informéacidkat iizleti titokként kezelni, és

eszerint eljarni

- A Vezérigazgatot vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

4.2.4. A Vezérigazgatdt tavolléte, illetve akadélyoztatisa esetén — a gazdasdgi és miszaki
szervezeti egység feladatkdrébe nem tartoz6 feladatkorokben is — a miiszaki és gazdasagi
szervezetl egységek cégjegyzéssel rendelkezd vezetdl (gazdasagi igazgatd és beruhdzasi
igazgatd) egyiittesen helyettesitik. A helyettesités soran ellatando feladatokat, feleldsséget,
utasitasokat ¢s korlatozdsokat a helyettesitési megbizasnak tartalmaznia kell. A
Vezérigazgatd helyettesitési megbizast frasban jogosult adni a miiszaki és gazdasagi
szervezeti egységek cégjegyzeéssel rendelkezd vezetdi részére egyiittes eljirasra.

4.3. Miiszaki titkarsag

A miuszaki titkarsag egy f6 miiszaki titkdr munkatarsbol 4ll.

A miiszaki titkdrsdg a Vezérigazgatd utasitdsa alapjan elldtja a Vezérigazgaté munkajdhoz és a
feligyelobizottsagi értekezletekhez kapesolddo titkéri és adminisztrativ, valamint miiszaki titkari
feladatokat. A miiszaki titkarsag kozvetleniil a Vezérigazgaté iranyitasa €s feliigyelete alatt all.

Altaldnos feladatok

A Vezérigazgaté munkdjdhoz és a feliigyelObizottsagi értekezletekhez kapcsolodo, valamint a
Tarsasag alaptevékenységéhez tartoz6 feladatellatasban val6 részvétel, kdzremikodés, titkari és
adminisztrativ, valamint miszaki titkari feladatok ellatisa.

Konkrét feladatok:

- A Tarsasag tevékenységeének miiszaki jellegli timogatésa,

- A Tarsasag miszaki adminisztricioéjanak kezelése,

- A Térsasag mindségellendrzési feladataiban térténéd kézremiikddés,
- A titkarsagi feladatok miszaki szemponti koordindlésa,

- Ellatja mindazokat a jellegiiknél fogva munkakoréhez kapcsolédd feladatokat, amelyekkel a
Vezérigazgatd vagy helyettesei eseti utasitassal szoban vagy frasban megbizzak,

- Kezeli az iigyiratokat,
- Intézi a Vezérigazgaté és a Feliigyeld Bizottsag adminisztrativ feladatait,

- A vezetO1, felligyelobizottsagi iilések lebonyolitasat megszervezi, és azok jegyzOkonyveit
vezeti, a hatarozatokat nyilvantartja; a Tarsasig iratforgalmat kezeli,
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- A Tarsasag bels6 informacioaramlasat kezeli,
- A Tarsasag éltal vezetett nyilvantartasokat kezeli,
- A Vezérigazgatd levelezésével Osszefliggd szovegszerkesztési feladatokat ellitja,

- A kiilsé partnerekkel kotott szolgaltatasi szerzodések kezelését, gépjarmivek tlizemeltetését,
teljes korti tigyintézését ellatja,

- Kiils6 partner altal nyujtott irodai informatikai szolgaltatdsok adminisztrativ tdimogatdisa,
- Vezérigazgaté utasitasa alapjan a Tarsasag kiilsé megjelenitése, PR tevékenység elldtisa,
- A Tarsasag honlapjanak kezelése.

Tovabbi feladatok:

- Kapcsolattartas az Alapité operativ szervezetével, valamint a kapcsolattartds tdmogatisa a
Vezérigazgato altal meghatarozott szervekkel, személyekkel,

- Projekt jelentések Osszeallitasa, projekt adminisztracio ellatasa,
- Projekt iilések szervezése, jegyzOkonyvezése,
- Minden egyéb, projekthez kapcsolddé feladat ellatasa, amellyel a Vezérigazgatd megbizza.

Jogok és kotelezettségek:

A munkavallald koteles a Paksi Fejlesztési és Vagyongazdalkodasi Zrt. tevékenységével
kapcsolatos informacidkat iizleti titokként kezelni, €s eszerint cljarni.

4.4. Muiszaki ellendrzés
A miuiszaki ellendrzés egy épitész muszaki ellenér munkatarsbél all.

A miszaki ellenérzés eldsegiti a Tarsasag altal véllalt vagy kiadott projektfeladatok jogszabalynak
€s szerzOdéses kotelezettségeknek valé megfelelést. A miiszaki ellendr kozvetleniil a
Vezérigazgat6 iranyitasa és feliigyelete alatt all.

Altaldnos feladatok

Az épitési miiszaki ellendr az épittetdé helyszini képviseldjeként az épitdipari kivitelezési
tevékenység teljes folyamatdban el6segiti és ellenérzi a vonatkozé jogszabélyok, hatosagi
eléirasok, szabvanyok, szerzOdések, és a kivitelezési dokumentacio betartasat.

Konkrét feladatok

- Magas és mélyépitési munkak, épiiletgépészeti munkak ellendrzése a tervezési idészaktol a
kivitelezési fazisokon 4t a megvaldsulasig

—  Helyszini projektvezet6i feladatok ellendrzése

- Kivitelezés mindségének, technoldgiai kdvetelményeinek ellendrzése
—  Potmunkdk, garancidlis hibak javitdsainak koordinacidja, ellenérzése
- Alvallalkozok munkajanak szakmai ellenérzése

- Teljesités igazolasok szakmai ellendrzése

- Projektjelentések készitése
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- Az ¢pitési miszaki ellendri tevékenységgel kapesolatos jogszabélyokat, szabvéany- és
mindségligyl ismereteket, pénziigyi- és gazdasagi ismereteket, épitésbiztonsigi ismereteket
alkalmazza;

- Jogerbs épitési (létesitési) engedély, illetve miemlék esetén Grokségvédelmi hatdsagi
engedély és a hozzd tartozé jovdhagyott épitészeti-miiszaki dokumentacid, valamint a
kivitelezési dokumentacio alapjan az épitdipari kivitelezési tevékenység, az épitési-szerelési
munka szakszer(iségét ellenorzi

— Az ¢€pitmény kitlizése helyességét, sziikség esetén a talajmechanikai, kornyezetvédelmi €s
egyéb felmérések, vizsgalatok megtorténtét ellendrzi

- A munkak eltakarasa el6tt azok mennyiségét és mindségét ellendrzi

- A becpitett anyagok, késztermékek €s berendezések megfeleldség-igazolasa meglétét
ellenérzi;

~  Miszaki kérdésekben az épittetd dontéseit elkésziti

- A miiszaki, illetve gazdaséagi sziikségességbdl indokolt tervvaltoztatasokkal €s mas miiszaki
kérdésekkel kapcsolatos javaslatokat megteszi

- Az épitési naplot ellendrzi, a hibakat, hianyossagokat, eltéréseket valamint az épitési muiszaki
cllen6ri feladatok elvégzését az épitési naploban feltiinteti, a naplo bejegyzéseket és egyéb
jegyzoékodnyveket ellenjegyzi, észrevételezi

- Az épités technologiaval dsszefliggd biztonsagi eléirdsok betartasat ellendrzi
- Részt vesz az dtadas-atvételi €s a birtokbaadasi eljardsban
- Ellenérzi a pénziigyi elszamolasokat, felméréseket

- Kiallitja a teljesitett kivitelezési munkak elszamolaséhoz, illetve szdmlizasidhoz sziikséges
adatait tartalmaz? teljesitésigazolast, és azt az érintettek részére megkiildi

- A felelés miszaki vezetok tevékenységét Gsszehangolja, és gondoskodik arrdl, hogy egyes
fovallalkozo kivitelezok felelés miiszaki vezetdi altal tett nyilatkozatok a hasznalatbavételi

engedély iranti kérelem benyujtasakor az épittetd és az épitésiigyl hatosag rendelkezésére
alljanak.

Jogok és kitelezettségek:

A munkavallalo koteles a Paksi Fejlesztési és Vagyongazdilkodasi Zrt. tevékenységével
kapcsolatos informdciokat tizleti titokként kezelni, és eszerint eljarni.

4.5. Gazdasagi Igazgatésag

A gazdasagi egység a gazdasagi igazgat6bol, valamint a kozbeszerzési vezetd munkatarsbol all. A
gazdasagi 1gazgato kozvetlen felettese a Vezérigazgatd, a kozbeszerzési vezetd kozvetlen felettese
a gazdasagi igazgato.

A gazdasagi egység ellatja a Tarsasag miikodésével kapesolatos pénziigyi-szdmviteli, munkajogi,
adotigyi, beszerzési €s kozbeszerzési, illetve egyéb feladatokat, az Alapitd hatdrozata, a
Vezé€rigazgat6 hatdrozata vagy utasitasa, valamint az iizleti tervek megvalOsitasa érdekében.
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4.5.1. A gazdasagi igazgato

Altalanos feladatok

A gazdasagi igazgatd megtervezi, vezeti, koordinalja ¢€s ellenérzi a Térsasiag szamviteli €s
pénziigyi miiveleteit, elldtja a Tarsasdg gazdasdgi ugyeit érintd feladatokat, igy kiilonosen

szamviteli, kontrolling, 4ltaldnos beszerzési, pénziigyl. gazdasagi tervezési, adougyi és a

humaner6forras gazdéalkodasi feladatokat.

Konkrét feladatok

A Térsasagra vonatkozé kotelezd gazdasagi szabalyzatainak, igy kiilonosen de nem

kizarolagosan a pénziigyi politika kialakitdsa, a gazdasagi szervezet penziigyi miiveleteinek
tervezése, elemzése és ellendrzése;

Pénziigyi tervek és stratégidk kidolgozasa és feliilvizsgélata, pénziigyi beszamolok készitése;

A szimviteli politika kialakitasa, részvétel a kiszervezett tevékenység keretében végzett
konyveldi feladatok végrchajtasdban, a szamviteli rendszer kiépitése és mukddtetése, aktiv
részvétel éves beszamolok készitésében. A szamviteli zardsok, konyvviteli kimutatdsok
folyamatos feliigyelete.

A miiksdéshez sziikséges toke megszerzése és kezelése, beruhazési és finanszirozasi dontesek
elokészitése, stratégiai dontések timogatasa;

A pénzeszkdzok hatékony felhasznalasanak ellendrzése;
A tervezés, ellendrzés és informacidaramlas koordinalasa;

Az egység iranyitasa, egységes szakmai elvek meghatdrozasa €s a zavartalan miikodtetést
biztositd feltételek biztositasa;

Az egység képviselete a gazdasagi szervezet mas részegységei €s kiilsé szervezetek felé
A napi mikddés tervezése €s iranyitasa

A gazdasagi témaju el6terjesztések elékészitése, véleményezése,

Gazdasagi szabalyzatok elokészitése, vélemenyezese,

Kezeli a Tarsasag pénzforgalmi szamldit, hazipénztarit a Cégjegyz€si szabalyzat szerint,

Kozremiikodés a Térsasdg altal bonyolitott kozbeszerzési eljardsok gazdasdgi szempontbol
torténd elokészitésében,

Térsasagi szinti személyiigyi adminisztrativ feladatok (pl. szabadségok, tdppénz, stb.) ellatasa;

Kiilsd szolgaltato (pl. konyveld, bérszamfejto) altal nydjtott munkatigyi feladatok tamogatasa,
kapcsolattartas

A Térsasag munkavallaléinak munkaviszonyéval kapcsolatos feladatok ellatasa;
Allami és belsé statisztikai jelentések clkészitése;

Képzések, tovabbképzések szervezése, bonyolitasa;

Magan-, onkéntes- és egészségbiztositasi pénztarakkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

A Tarsasig munkavillaléinak szocialis munkdésellatasi, utaztatasi feladatainak ellatasa.

Jogok és kitelezettségek:
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A gazdaséagi 1gazgato egyiittes képviseleti és cégjegyzési jogosultsagra jogosult, a Cégjegyzési és
Kotelezettségvdllaldsi Szabdlyzat szerint.

A munkavillalé koteles a Paksi Fejlesztési és Vagyongazdilkodasi Zrt. tevékenységével
kapcsolatos informaciokat tizleti titokként kezelni, €s eszerint eljarni.

4.5.2. A kozbeszerzési vezeto

Altalinos feladatok

Lebonyolitja a kdzbeszerzések teljes folyamatat, kzbeszerzési eljarasok elékészitése, teljes korh
lebonyolitasa az ajanlatkérd képviseletében, ellenérzi a beszerzési eljarasba bevont dolgozdk és
egyéb személyek tevékenységét.

Konkrét feladatok

- Kozbeszerzési eljarasok eldkészitése, teljes korii lebonyolitasa az ajanlatkéré képviscletében,

- Kozbeszerzési eljardsok dokumentumainak (felhivasok, dokumentaciok, szerzodéstervezetek,
tajekoztatok. jegyzOkonyvek) elkészitése, a kdzbeszerzési eljarasi cselekményeken torténéd
részvétel,

- Azonnal koteles kivizsgdlni, minden beszerzést zavard koriilményt €s minden olyan esetet,
amely annak eredményét befolyasolhatja,

- Jogkorében minden olyan intézkedést megtesz, illetve koteles megtenni, amely a beszerzések
lefolytatasanak jogszeriiségét €s erkdlcsi tisztasagat biztositja,

- Kapcsolattartas az ajanlatkérokkel, valamint a k6zbeszerzési eljaras résztvevoivel,
- Részvétel a kdzbeszerzési folyamatok hatékonységanak javitasaban,

- Elkeésziti a Tarsasag kozbeszerzési szabdlyzatét, a kozbeszerzési tervet, és a Kbt. 4ltal eldirt
dokumentumokat, valamint jévahagyas céljabdl a hatiskor jogosultja elé terjeszti, tovabbi
gondoskodik azoknak megfelelé modon valo kdzzétételérol,

- Egyiittmikoédik a  kozbeszerzési  dokumentumok  elkészitésében  kodzremiikodod
alkalmazottakkal, szakértéként megbizott személyekkel vagy gazdalkodoé szervezetekkel,

—  Folyamatosan vizsgilja, hogy a kdzbeszerzésck pénziigyi fedezete biztositott-e,

- Rendszeresen ellen6rzi a teljesitések szerzédésszerliségét, a szolgaltatas €s ellenszolgaltatas,
aranyat ¢és dsszhangjat,

— Gondoskodik a beszerzésekkel kapcsolatos adminisziraciés feladatok ellatasarol,

- Azonnal tdjékoztatja a gazdasagi igazgatot, ha feladatkorébe tartoz6 munkéjinak végzése
soran szabalytalansagot vagy célszeriitlenséget tapasztal és a jogk6r gyakorl6janal intézkedés
megtételét kezdeményezi,

- Folyamatosan beszamol €s tdjékoztatja a gazdasigi igazgatot a feladatkorébe tartozo iigyek
allasarol.

Jogok és kotelezettségek

- A munkavallalo koteles a Paksi Fejlesztési és Vagyongazdalkodési Zrt. tevékenységével
kapcsolatos informécidkat iizleti titokként kezelni, €s eszerint eljarni.

- Felel a beszerzési munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, az
adatszolgaltatasok valodisagaért, pontossagaért,
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- Felel a szakteriiletére vonatkozo torvények, szabvanyok, mds jogszabélyok, belso
szabalyzatok  dolgozokkal — torténd  megismertetéséért, ezek  betartdsaért  és
végrehajtasaért.

4.6. Miiszaki Igazgatosag

A miiszaki egység a beruhdzasi igazgaté munkatdrs, a magasépitési vezetd munkatars ¢s
mélyépitési vezetd munkatarsbol, valamint a projektmenedzser(ek)bol 4ll. A beruhazasi igazgatd
kdzvetlen felettese a Vezérigazgatd, a magasépitési vezetd és a mélyépitési vezetd kozvetlen
felettese a beruhazasi igazgatd, a projektmenedzser kozvetlen felettese a magasépitési vezeto €s a
mélyépitési vezeto.

4.6.1. A beruhazasi igazgaté

Altaldnos feladatok

Megtervezi, vezeti, koordinalja és ellenérzi a Tarsasag épitési tevékenységét, valamint altalanos
feladata a megkotott vallalkozasi szerzodések alapjan a projektek kivitelezésének komplex
iranyitasa, levezetése a szerz6déskotéstol a sikeres atadasig.

Konkrét feladatok

—- A kivitelezéshez sziikséges iitemtervek elkészitése, a projekt szakaszainak bemeneti- €s
kimeneti dokumentumainak elokészitése;

- Kivitelezésekhez anyag, eszk6z és emberi eréforras tervezése;

- Alvallalkozéi és szallitdi palyaztatas eldkészitése, tovabba aktiv részvétel a szerzOdéskdtés
clokészitésében:

—  Kapcsolattartds a megrendeldk, hatosagok és egyéb partnerek felé, valamint alvallalkozokkal
és sajat munkatarsakkal az épitkezés teljes ideje alatt

- A Vezérigazgato, és kérésére az Alapité folyamatos tdjékoztatasa a projektekrol a vallalat
rendszerében.

Jogok és kotelezettségek:

A Dberuhdzdsi igazgaté cgyiittes cégjegyzési jogosultsigra jogosult, a Cégjegyzési €s
Kotelezettségvallalasi Szabalyzata szerint.

A munkavallalé koteles a Paksi Fejlesztési és Vagyongazdalkodasi Zrt. tevékenységével
kapcsolatos informéciokat iizleti titokként kezelni, és eszerint eljarni.

4.6.2. A magasépitési vezetd

Alhilz_’lnos feladatok

A magasépitési vezetd a szakteriiletéhez tartozo projekteket feltigyeli. F6 feladata a projektek
miiszaki megvalositasanak koordinéldsa, iranyitdsa, hataridd és min6ség megtartasa mellett. A
magasépitési vezetd a beruhazasi igazgatoval és a kdzbeszerzési vezetdvel egyeztetve ellatja az
anyagok rendelését, helyszini atvételét. Megszervezi a helyszini egyezietéseket, és felelos az
atadas-atvételek lebonyolitasaért.

Konkrét feladatok
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- Az épitési feladat végrehajtasanak, a kivitelezésnek vezetése;

- Uj ¢épitmények (épiiletek, egyéb létesitmények) éEpitésének vezetése, koordindlasa,
ellendrzése; meglévd épitmények bovitésének, atépitésének, fenntartiasanak tervezése,
vezetése, koordinalasa, ellendrzése;

- Egységének képviselete, kapcsolattartas szakhatosagokkal és mas szervekkel;
= Epitészcti tervrajzok €s specifikaciok értelmezése;
- A munkaer6 koordindlasa, anyagok, tizemek és berendezések beszerzése és szallitasa;

- Targyalas az épiiletek tulajdonosaival, az ingatlanfejlesztokkel és az épitkezésben részt vevo
alvallalkozokkal, hogy a projektek id6ben és a koltségvetésen beliil késziiljenek el;

- Ajanlatok és palyéazatok clkészitése;

- Az épitésiigyi eldirasok, valamint a teljesitményre, mindségre, koéltségekre és biztonsagra
vonatkozo szabvanyok betartasa és betartatasa;

—  Tervek beadasa a helyi hatésdgoknak;

- Koltségvetések készitése ¢s kezelése, kiadasok ellendrzése és az erdforrasok hatékony
felhasznalasanak biztositasa;

- A Téarsasag mindennapi munkdja sorin alkalmazott specidlis magasépitéssel foglalkozd
technologia teljes korii elsajatitasa, berendezések kezelésének teljes korli megismerése,

- Aziranyitasa ald tartozo munkatarsak és feladatok folyamatos ellenérzése, szamonkérése,
- Az egység mikddéséhez a személyi és targyi feltételek biztositasa.

Jogok és kotelezettségek:

A munkavillal6 koteles a Paksi Fejlesztési €s Vagyongazdalkodasi Zrt. tevékenységével
kapcsolatos informacidkat lizleti titokként kezelni, és eszerint eljarni.

4.6.3. A mélyépitési vezeto

Altalanos feladatok

A mélyépitési vezetd a szakteriiletéhez tartozo projekteket feliigyeli. F6 feladata a projektek
miiszaki megvaldsitasanak koordinaldsa, iranyitdsa, hatiridé és mindség megtartdsa mellett. A
melyépitési vezetd a beruhazasi igazgatdval és a kizbeszerzési vezetével egyeztetve ellatja az
anyagok rendelését, helyszini atvételét. Megszervezi a helyszini egyeztetéseket, és felelés az
atadas-atvételek lebonyolitasaért.

Konkrét feladatok

- Az épitési feladat végrehajtisanak, a kivitelezésnek vezetése;

- Uj ¢épitmények (épiiletek, egyéb Iétesitmények) épitésének vezetése, koordindldsa,
ellendrzése; meglévé épitmények bovitésének, &tépitésének, fenntartasanak tervezése,
vezetése, koordinalasa, cllendrzése;

- Egységének képviselete, kapcsolattartis szakhat6sagokkal és mas szervekkel;
- Epitészeti tervrajzok és specifikaciok értelmezése;

- A munkaerd koordinalasa, anyagok, tizemek és berendezések beszerzése és szallitasa;
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- Targyalas az épiiletek tulajdonosaival, az ingatlanfejlesztokkel és az épitkezésben részt vevo
alvallalkozékkal, hogy a projektek idében és a koltségvetésen beliil késziiljenek el;

- Ajanlatok és palyazatok elkészitése;

- Az épitésiigyi eloirasok, valamint a teljesitményre, mindségre, koltségekre ¢s biztonsagra
vonatkozé szabvéanyok betartasa és betartatdsa;

- Tervek beadasa a helyi hatosagoknak;

- Koltségvetések készitése és kezelése, kiadasok ellendrzése és az erOforrasok hatékony
felhasznalasdnak biztositasa;

- A Tarsasidg mindennapi munkédja sordn alkalmazott specidlis mélyépitéssel foglalkozo
technoldgia teljes korii elsajatitasa, berendezések kezelésének teljes korli megismerése,

- Az iranyitasa ala tartozoé munkatéarsak és feladatok folyamatos ellendrzése, szamonkérése,
- Az egység mikodéséhez a személyi ¢s targyi feltételek biztositasa.

Jogok és kotelezettségek:

A munkavillalé koteles a Paksi Fejlesztési és Vagyongazdilkodasi Zrt. tevékenységével
kapcsolatos informdciokat iizleti titokként kezelni, és eszerint cljarni.

4.6.4. A projektmenedzser
Altaldnos feladatok

A projektmenedzsere az épitdipari kivitelezési tevékenység végzésének helyszinén az épittetd
helyszini képviseloje, legfontosabb feladata az épitdipari kivitelezési tevekenység teljes
folyamataban eldsegiteni és ellendrizni a vonatkozo jogszabalyok, hatésagi eléirasok, szabvanyok,
szerzOdések és a kivitelezési dokumentacidk betartasat. A projektmenedzser kapcsolatot tart a
miiszaki ellendrrel, tervezodkkel, alvallalkozokkal, A projektmenedzser felelds a rabizott projekt
végrehajtasanak koordinalaséért.

Konkrét feladatok

~ Az épitdipari kivitelezési tevékenység végzésénck figyelemmel kiscrése €s ellendrzése;

— Az épitési-szerelési munka szakszerlségének ecllenbrzése, az engedélyekben és
tervdokumenticidkban foglaltak betartatasa;

— Az épitmény rendeltetésszer(i és biztonsagos hasznalatdhoz sziikséges jarulékos munkalatok
elvégzésének ellenérzése, megkovetelése;

- Az épitési napld ellendrzése, a bejegyzések ¢és egyéb jegyzokonyvek ellenjegyzése,
észrevételezése;

- A miszaki, illetve gazdasagi sziikségességb6l indokolt tervvaltoztatisokkal kapcsolatos
javaslatok megtétele az €pittetd részére;

- A beépitett anyagok, késztermékek és berendezések megfeleldség-igazoldsa meglétének
cllendrzése;

- Szoros egylittmiikodés a szakhatosagokkal, a f6 €s alvallalkozokkal, epitietovel;
- Az épitésvezetdk szakmai iranyitdsa érdekében észrevételeket, javaslatokat tesz.

Jogok és kitelezettségek:
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A munkavéllal6 koteles a Paksi Fejlesztési és Vagyongazdédlkoddsi Zrt. tevékenységével
kapcsolatos informaciokat iizleti titokként kezelni, €s eszerint eljarni.

4.7. Kiilsé szolgltatok

A Tarsasag megbizhat6 ¢és szabalyszer( mikodéséért a Vezérigazgat6 felelds, azonban az Alapito
altal meghatarozott feladatok eredményes végrehajtasahoz sziikséges hatteret és eréforrasokat
kiilon szerzédések (a tovabbiakban: ,,Szolgaltatasi Szerzédések™) alapjan az Alapité és harmadik
személyek 1s biztosithatjak.

A Szolgaltatasi Szerzodések egyértelmien meghatarozzak az egyes szolgaltatasok terjedelmét,
mindségi feltételeit és a szolgaltato felelGsségét annak érdekében, hogy a Téarsasag és a szolgaltatd
kozotti feleldsségi hatarokat mindig egyértelmiien azonositani lehessen.

5. Miikédési szabalyok

5.1. Képviselet, cégjegyzés, alairasi jog

5.1.1. A Téarsasdg képviseletére, cégjegyzésére, az alairasi jogra és a szignélasra vonatkozd
részletes szabdlyokat a Tarsasdg Cégjegyzési és Kotelezettségvdllaldsi Szabdlyzata
tartalmazza.

5.2. Alapveté munkaltatéi jogok gyakorlisa

5.2.1. Az alapvetd munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése) a
Vezérigazgaté gyakorolja.

5.3. Felel6sség

5.3.1. A Tarsasag miikodéséért az igyvezetés a felelds. Az iigyvezetés feleldssége nem zarja ki a
konkrét képviseletet ellatd, utasitdst add, dontést hozd, ellendrzést végzé — vagy ezeket
elmulaszté — személy feleldsségét. Nem mentesitheto a felelésség aldl az a munkavallald,
aki a kart szandékosan vagy sulyos gondatlansagbol, illetve tajékoztatasi vagy ellenorzési

kotelezettségének megszegésével okozta.
5.4. Konfliktusok feloldasa, egyeztetések, belsé kommunikacié

5.4.1.A Vezérigazgatd, a szervezeti egységek vezet6i és a munkavallalok feladataikat
egylittmiikddve kotelesek ellatni. A munkavallalok a napi munkahoz sziikséges, szokésos

egylittmiikddést kdzvetleniil kezdeményezhetik és végzik.

A jelen SzMSz-ben fel nem sorolt, de hasonlo jellegli, illetve kapcsolodd feladatok
szervezeti egys€gek kozotti megosztasardl - vita esetén - az érintett szervezeti egységek
felettes vezet6i dontenek.

5.5. Titoktartasi kotelezettség

5.5.1.A jelen SzMSz a munkavallalok titoktartasi kotelezettségérél az alabbi torvényi
rendelkezések figyelembe vétele mentén rendelkezik:
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- A munkavallal6 a munkaviszony fennillasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja — nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel munkéltat6ja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné (Mt. 8. § (1) bekezdés);

- A munkavallal6 koteles a munkédja sordn tudomaséra jutott iizleti titkot, valamint a
munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat
megorizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illet€ktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével osszefliggésben jutott a tudomasara, €s amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem
terjed ki a kozérdek( adatok nyilvanossiagara és a koézérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkoz6, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgdltatdsi €s tajékoztatasi
kotelezettségre (Mt. 8.8 (4) bekezdés);

- Aki {izleti titkot haszonszerzés végett, vagy masnak vagyoni hatranyt okozva
jogosulatlanul megszerez, felhasznal vagy nyilvanossagra hoz, bintettet kovet el (...)
(Btk. 418. §);

- Tilos iizleti titkot tisztességtelen moédon megszerezni vagy felhasznélni, valamint
jogosulatlanul massal kozolni vagy nyilvanossdgra hozni (1996. évi LVIIL. torvény a
tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl, 4. § (1) bekezdés).

5.5.2. A Tarsasdgnal iizleti titoknak mindsiilnek kiilondsen az iizleti tervekre, kereskedelmi

szerzOdésekre és ligyletekre, valamint miiszaki tervekre vonatkozé adatok.
5.5.3. A Tarsasagnal kiilonosen bizalmasnak és védettnek mindsiilnek a személyes adatok (ide
értve a bérre, prémiumra €s egyéb pénzbeli juttatdsokra vonatkozé adatokat is).
6. Zaro rendelkezések, hitelesités
6.1. A jelen SzZMSz-t a Tarsasag Vezérigazgatdja a 5/2018(VILS) szamu hatarozataval hagyta jova.
6.2. Az SzMSz valtozasoknak megfelelden torténd hatalyositisa a Vezérigazgato feladata.

6.3. Amennyiben mas tarsasdgi dokumentumbodl szérmazé €s az SzMSz-ben idézett rendelkezés
szdvege, vagy szamozasa cltér, igy a vonatkozo hatalyos tarsasagi dokumentum rendelkezései

az iranyadok.

7.  l.sz melléklet 5/2018 (VILS) sz.vezérigazgatéi utasitashoz-szervezeti dbra

Paks , 2018. jilius 5.

Dr. Daranyi Attila
Vezérigazgato
Paksi Fejlesztési és Vagyongazdalkodasi Zrt.
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1.sz melléklet 5/2018 (VIL5) sz.vezérigazgatoi utasitishoz

A Tarsasag szervezeti felépitése

Oldalszam: 17/17




