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A Paksi Fejlesziési ¢és Vagyongazdilkodas: Zit (a tovabbiakban: PFV ZRT) vezérigazgatoja
(2 tovibbiakban: Vezérigazgaté) az informdcios  Onrendelkesési jogrol, & az
informacidszabadsdgrol szolé 2011 évi CXILL tirvény (a tovibbiakban: Infotv.), tovabba a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torénd védelmeérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsirol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kiviil helyezésérdl
sz010, az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.)
(dltalinos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) alapjin az alibbiak szerint dllapitja

meg az PFV ZRT adatvédelmi és adathiztonsagi szabalyzatit (a toviabbiakban: Szabalyzat).

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabdlyzat célja

1.1. A Szabilyzat célja. hogy biztositsa az adatvédelemi alapelvek, az adatbiztonsig
kovetelményeinek érvényesiilésél, lovibbd a PFV ZRT-szel, illetve az egyes szervezeti
egységeivel kapcsolatba keriilt, vagy keriild személyek, tovabba a PPV ZRT dltal
foglalkoztatottak személyhez [Gz20dd jogait, és a PEV ZRT altal barmely mikddési
teriiletén kezelt adatokat védje az adatokhoz vald illetéktelen hozzaléréssel szemben,
egyben szabilyozza a PFV ZRT kezelésében lévo személyes adatokra vonatkorzéan az
adatkezelés, adatfeldolgozds, adattovabbitis modjat.

1.2, Jogszabalyi hittér:
. Magyarorszig Alaptorvénye (2011, aprilis 25.)

. 2011, ¢évi CXIL wrvény az informacios oOnrendelkezést jogrol ¢s  az
informicidszabadsigrol” (tovabbiakban: Info. tv.)

- az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016, aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kerelése tekintetében t6rténo
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlisardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet)

* 2013. évi V. tdrvény a Polgar Torvénykonyvrol

. 2001, évi XXXV. tv. az clektronikus aldirasrol

. a munka torvénvkonyvérol szolo 2012 évi I térvény

. 1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1¢pd azonositasi madokrol

és ar aronosito kodok hasznalataral

@ 2012.évi LXIIL térvény a kizadatok djrahasznositasarol

= 2010. évi CLVIL torvény a nemzeti adatvagyon Kkorébe tartozd dllami
nyilvintartasok fokozottabb védelmérol

. 2007, évi ClL torvény a  diniés-elokeszitéshes  szikséges  adatok
hozzaférhetoségeének biztositasarol

. 1998, évi VI torvény az egyénck védelmeérdl a személyes adatok pepi
feldolgozisa sorin
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. 86/1996. (V1.14.) Korm. rendelet a biztonsdgi okmanyok védelmének rendjérol

. 38/2011. (11l 22.) Korm. rendelet a nemzeti adatvagyon korébe tartozé dllami
nyilvintartisok adatfeldolgozisinak biztositasirol

s 335/2007. (XIL. 13.) Korm. rendelet a dontés-clokészitésher sziikséges adatok
hozzaférhetdséesnek biztositasarol szolo 2007. évi CL torvény végrehajtasarol

. 305/2005. Korm. rendelet a kirérdekil adatok clektronikus kozzétételére. az
egységes kozadatkeresd rendszerre. valamint a kdzponti jegyz¢k adattartalmara,
ar adatintegriciora vonatkozo részletes szabilyokrol

2. A Szabdlyzat hatdlya

Személyi hatilya kiterjed mindazon személyekre, akik a PFV ZRT. valamennyi
szervezeli egységére, valamint a PFV ZRT-szel munkaviszonyban vagy munkavigecsre
irdnyul6 cgyéb jogviszonyban dll6 személyekre, akik védett adatot (személyes, tzleti.
szolgalati, egészségiiayi, pénziigyi, informatikai, humdn, sth.) kezelnek, feldolgoznak,
illetve védett adattal érintkeznek. vagy annak birmilyen formdban birtokiba jutnak.

Térgyi hatdlya kiterjed minden védelemben részesiilé adatra ¢s informaciora, kulonosen
a PFV ZRT tulajdonat képezo. érdekkirébe esd, vagy az altala kezelt adatra ¢s azleti
titkaira, tovabba mindezek részben wvagy epészben automatizall modon  tdrténd
kezelésére, valamint mindazon személyes adatok nem automatizall modon torténo
kezelésére, amelyek az PFV ZRT valamely nyilvintartasi rendszerének részét képezik,
vagy amelyekel cgy ilyen rendszer részévé kivinnak tenni.

A Szabilyzat kihirdetésénck napjan Iép hatdlyba és visszavondsig €rvényes.

3. Alapfogalmak

adathordoze:  olyan  fizikai  eszkoz, kozeg, megoldis, mely alkalmas adatok
meadrzésére, tarolasara:

személyes adat: az azonositott vagy azonosithato természeles sremdélyre (érintettre)
vonatkozo, vele kapesolatba hozhaté informdcio - killondsen az Crintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy obb fizikai, fiziologiai, mentlis, gazdasigi, kulturdlis vagy
szocialis azonossagdra jellemzd ismeret -, valamint az adathol levonhato, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés.

kiilonleges adat: a személyes adatok kiillonleges kategoridiba tartozo minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szdrmazisra, politikai véleményre, vallisi vagy vildgnézet
megeyozodésre vapy szakszerverell tagsdgra utald személyes adatok. valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek cgyedi azonosilisit c€lzdé biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis €letére vagy
szexualis iranyultsiagira vonatkozo személyes adatok

a) genctikai adat: egy lermészetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai
jellemzoire vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziologidjira vagy cgészségi dllapotira vonatkozo egyedi informdciot hordoz, €s
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amely elsésorban az adolt természeles személybdl vetl biologiar  minta
elemzéschol ered:

b) biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy visclkedési
jellemzdire vonatkozd olyan, sajdtos technikai eljarasokkal nyert szemclyes adat,
amely lehetové teszi vagy megerdsiti a termeészetes személy egyedi azonositasat
(Pl. az arckép vagy a daktiloszkopiai adat);

c) cgészségugyl adat: cgy természetes személy testi vagy szellemi egészség
allapotiara vonatkozo személyes adat, 1deértve a természetes szemdély szamira
nydjtott egészségligyi szolgdltatisokra vonatkozd olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy cgészségi allapotaral.

iizleti titok: a Polgan Torvénykonyvrol szolé 2013, évi V. torvény 2:47.§-a szerint
meghatirozott fogalom, tekintettel a nemzeti vagyonrol szolé 2011, évi CXCVIL
térvényben foglaltakra. Uzleti titok tehit a gazdasigi tevékenységel végzd személvek
szamara nem kinnyen horzalérhetd olyan tény, td)ékoztatds, egyéb adat és az azokbol
készilt Osszeallitas, amelynek illetéktelenck altal torténd megszerzése, hasznositasa,
masokkal valé koézlése vagy nyilvinossigra hozatala a jogosult jogos pénziigyi,
sazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztené, feltéve, hogy a titok
megdirzésével kapesolatban a vele jogszeriien rendelkezo jogosultat felrohatosag nem
terheli. Uxzleti titok az iizletkitést megelézd tdjékortatas, targyalis és ajanlatiétel is. Az
iizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas modon rogzitett,
vagyoni ¢rtéket képviseld milszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy
ezek Osszedllitasa, ha a johiszemiseg és tisztesség elvét sértd modon szerzik meg,
hasznositjak, kézlik massal vagy hozzik nyilvinossiagra;

adatdllomeny: az cgy nyilvantartisban kezelt adatok Gsszesséee;
adatvagyon: a PEV ZRT tulajdonat képezd és érdekkorébe esd adatainak dsszessége;

érintetr: barmely informacio alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy kodzvetve -
azonosithatd természetes személy;

munkavallald: minden személy, aki az adatkezelével munkaviszonyban all, vagy vele
korabban munkaviszonyban allt, illetve vele munkaviszony létesitése céljabél akir
kozvetlentil, akar koézvetiton keresztiil kapesolatba lépett. és ezzel Gsszefliggéshen
személyes adatait az adatkezeld, vagy a kozvetitd rendelkezésére bocsatotta. Jelen
Szabalyzat hatdlya kiterjed a munkaerd-kilesiinzés  keretében, illetve didkként
foglalkoztatott munkavillalokra, tovabba iranyadd a munkavégzésre irdnyuld egyéb

Jogviszonyban allokra 1s:

munkeltaro: a Paksi Fejlesziést ¢s Vagyongazdilkodas: Zrt.

. adatfeldolgozds:  az  adatkezelési  miveletekher  kapesolodo  technmikar  leladatok

clvégrzése, fuggetleniil a miveletek  végrchajlasahoz  alkalmazott modszertdl és
eszkaztol, valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton

viégzik:

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi szemdly, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szerveret, aki vagy amely nem aronos ax érintettel, az adatkezelovel
vagy az adatfeldolgozoval;
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. adatvédelem:  arz  Osszegyljion  adatvagyon  sérthetetlenségét,  integritasat,

hasznalhatosagat ¢és bizalmassagat lehetdvé tevo technologiak és szervezési modszerck

Usszesscad;

. adatvédelmi incidens: az adatbiztonsig olyan séritlése, amely a tovabbitott, tarolt vagy

mis modon kezelt személyes adatok véleten vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megviltoztatisit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozziaférést eredményezi:

Az adatvédelmi incidens lajtai:

a) titoktartdsi incidens: személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili kozlése
vagy az exekhez vald hozzaférés;

b) hozzdaférhetdséezgel kapesolatos incidens: seemélyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisiilése/megsemmisitése vagy czek elveszicse;

) sértetlenséggel  kapesolatos  incidens:  adatok  véletlen  vagy  jogtalan
megviltoztatasa.

. adatkezelés: az alkalmazott cljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet

vagy a miveletek 0Osszessége, igy  killondsen gydjiése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tagolisa, taroldsa, atalakitisa vagy megvilloztatisa, felhasznalisa,
lekérdezése, kizlése, tovabbitisa, terjesziése, vagy cgyéb modon torténd nyilvanossagra
hozatala, illetve hozziaférhetové  tétele, Osszehangolisa vagy Osszekapesolasa,
korldatozdsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi [clhasznilasanak
megakadilyoziasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. wjj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése.

. adatkezeld: az a tlermészetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet, aki vagy amely oOndlléan vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének cofljal meghatirozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznilt cszkdzt)
vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtaga.

adattovdbbitds:  az adat  meghatarozott  harmadik  személy  szamara  tdrténo
hozzatérhetové tétele.

- adattérlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitasuk 10bbé

nem lehetséges.

adatvédelem:  az  Osszegyljtort  adatvagyon  sérthetetlenségdt,  integritasat,
hasznilhatdsdgal és bizalmassagat Iehetové tevo technologiak és srervezést modszerek
fsszessége.

adatvédelmi tisziviselo: Az 696/2016 Eu rendelet 37. cikkében meghatarozott esetekben
alkalmaroll seemdcly .

az adatkezelés korldtozdsa: a taroll személyes adatok megjeldlése jovobeli kerelésiik
korlatozisa céljabol;

. harmadik személy: olyan lermészetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel

nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelovel
vagy az adatfeldolgozoval.
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hozzdajdrulds: az érintett akaratanak dnkéntes, hatarozott és egyértelmu kinyilvanitasa,
amely konkrét ¢és megfelelo tajékoztatason alapul, és amellyel az érintett nyilatkozat,
vagy a megerositést félreérthetetlendl kifejexod cselekedet aan belecgyescsét adja a ra
vonatkozd személyes adatok — teljes kord vagy egyes miveletekre kiterjedd -
keeeléschee.

Hozzdjarulasnak mindsiil, ha az ¢rintett valamely internetes honlap megtekiniése soran
cgy erre vonatkozo jeldlonégyzetet jeldl be, vagy erre vonatkozo technikai beallitasokat
hajt végre. valamint barmely egvéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet, amely az adott
osszefiiggésben  az  Crintett  személyes adatainak  tervezett  kezeléschez  vald
hozzajarulasat cegyértelmiien jelzi.

. informdcios tdrsadalommal  dsszefiiged szolgdltatas: az. elektronikus  Kereskedelmi

szolgaltatasok, valamint az informécios tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok egyes
kérdéseirdl szold 2001, évi CVIIL trvény 2. § ) ponga szerinti elekironikus aton,
tavollevok részére. rendszerint ellenszolgaltatas fejében nyajtott szolgiltatas, amelyhez
a szolealtatas ipénybe vevije ceyedileg fér hozza.

kitelezd  adatkezelés:  amennyiben az  adatkezelést  torvény  vagy —  torvény

felhatalmazisa alapjian, az abban meghatarozott korben — helyl dnkorminyzat rendelete
kézérdeken alapuld célbdl elrendeli.

. nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara t6r1énd hozzalérhetove tétele.

. profilatkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,

amelynek soran a személyes adatokat wvalamely természetes személyhez [Gz6do
bizonyos személyes jellemzok értcékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, cgészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz. érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, lartdzkoddsi helyher vagy mozgishoz kapcsolado

jellemzék elemzésére vagy clorejelzésére hasznaljak.

11. Fejezet

AZ ADATKEZELES SZABALYAI

1. Az adatkezelés elvei

Az Alaptorvény értelmében mindenkinek joga van szemiélyes adatai védelméhee,
valamint a kozérdekii adatok megismeréséhez és terjesztéséhez. Az Alaptorvényben
ztositott jog mellett a Rendelet és ax Inlotv. az adatvédelem altalanos rendelkezéseit,
fogalmait, elveil hatdrozzik meg keretjogszabilyokként. Azok fogalmaitol eltérni mis
jogszabalyokban, illetve belsod szabalyzat keretében nem lehet. Egy adott jogteriileten
felmeriilo adatvédelmi kérdések konkrét, részletes szabalyozasat a szektoralis torvények
(munkajogi, foglalkoztatds  cléscgitése,  személyazonositasra  alkalmas — adatok
hasznilatit szabdlyozo rendelkezések) rendezik.

A PFV ZRT tevékenységének keretében az elektronikus €s papir alapi nyilvantartasi
rendszerek utjan megvalosuld adattdrolis clengedhetetlenné teszi a jogszabdlyoknak
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megfeleld adatvédelem, adatvédelmi rendszer mitkddtetését. A PFV ZRT adatvédelemi
rendszerének célja, hogy a PFV ZRT altal kezelt, barmely személlyel (foglalkoztatott,
vagy a PFV 7ZRT-szel barmely jogviszonyban allo személy) kapesolatos adat vagy tizleti
titok, mindsitett adat kizdrolag a szikséges mértékben, a kezelésre, megismerésre
jogosultak részére legyenek elérhetok, a jogszabalyban meghatarozott cclok
megvaldsitisa érdekében, megfeleloen védett, hatékony adatbdzisokkal.

A jelen utasitas személyi hatilya ald tartozo, adatkezelcst végzd személy felelosséggel
tartozik a feladat- és hatiskdrének gyakorlisa soran tudomasdra jutott személyes adatok
jogszerii kezeléséért, a PFV ZRT nyilvantartasaihoz rendelkezésére allo hozzatérési
jogosultsagok jogszerli gyakorlasaért.

A célhoz kitottség és adattakarékossag elve az informécids dnrendelkezési jog hatékony
érvényesitését szolgdlja azzal, hogy személyes adat kezelésére csak meghatarozoll —
megillapitott feladal- és hataskorének gyakorlasahoz sziikséges — egyértelm és jogszeril
célbol, e cél megvalésitasihoz sziikséges mértékben €s ideig, jog gyakorlasara vagy
kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség, olyan személyes adat vonatkozasaban,
amely az adatkezelés céljanak megvalosulasihoz elengedhetetlen ¢s a c€l clérésére
alkalmas. Jogszabdlyban elrendelt adatkezelés Kkizarolag a felhatalmazast ado
jogszabalyban meghatarozott ¢élbol valosulhat meg.

A PFV ZRT altal kezelt vagy a PFV ZRT feladatainak ellitasahoz mds adatkezeld altal
rendelkezésre bocsdtott személyes adatok magancélra valo felhasznalasa, illetéktelenek
szamara hozzaférhetové tétele tilos.

A PFV 7RT adatvédelmi szabélyzatinak hatalya ald tartozo személyeket nem csak a
személyes adatok kdrében, hanem minden, az PFV ZRT-nél tudomasukra jutott illetve
megismert informaciok/adatok vonatkozasiban titoktartasi kotelezettség terhell. Kivéve
a munkakore ellatasahoz sziikséges adatokat, feltéve, hogy ezen adatokkal kapesolatos
tevékenysége nem sérti a PFV ZRT érdekeit. A titoktartds vonatkozasaban a
munkavallalok a munkaszerzddésiikben, a munkavégzésre iranyuld egy¢b jogviszony
keretében egyiittmiikddé személyek pedig az adott jogviszonyt Iétesitd okiratban
nyilatkoznak.

Jelen szabalyzat hatalya ala tartoz6 személyek nemesak a személyes adatokat, hancm az
PFV ZRT-nél megismert egyéb adatokat is csak célhoz kototten és a munkakoriik
megfeleld ellatisdhoz szilkséges mértékben kezelhetik.

Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség, az adattakarckossag
clvének, az adatok felvételének és kezelésének tisziessépesnek, torvényesnek €s
atlathatonak kell lennie.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossdgat, teljességét. és — ha az
adatkezelés céljara tekintettel szilkséges — naprakészségét, tovabba hogy az érintettet csak
az adatkezelés céljanak eléréséher szitkséges ideig lehessen azonositani.

Az adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai és/vagy szervezesi
intézkedésck alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga,
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.
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Amennyiben az adatkezeld tudomast szerez arrél, hogy az dltala kezelt személyes adat
hib4s, hidnyos vagy mar idészeriitlen, koteles azt kijavitani, illetve aktualizalni.

Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, vagy
utobb annak bizonyul, az ilyen adatokat 6rolni kell. Az adatkezelési célok fennallasat
rendszeresen ellendrizni kell.

Amennyiben a PFV ZRT szerzodéses megdllapodas alapjan. killsé személy vagy
szerverzel részére tesz hozzaférhetévé kezelésében 1évd személyes adatokat, kiteles a
harmadik féllel a jelen szabdlyzat hatlya ala tartozé adatok védelmére vonatkozo
titoktartasi nyilatkozatot alairatni.

Amennyiben lehetséges, el kell keriilni a személyes adatok kezelését; haa személyes adat
kezelése elkeriilhetetlen, a PFV ZRT-nek mindenkor képesnck kell lennie az 1. pont
szerinti elveknek valo megfelelése igazolasara. Megfeleld eljarasrendeket kell kialakitan
annak érdekében, hogy az PFV ZRT dltal kezelt valamennyi adat vonatkozisdban
bizonyithatd legven az adat kezelésének jogszeriscge.

A PFV ZRT adatvédelemmel kapesolatos feladatait a vonatkozd jogszabdlyok, valamint
a jelen szabalyzat rendelkezésel hatarozzak meg.

2. Az adatvédelem szervezete

A vezérigazgato
2.1.1. Az adatkezeld vezeldje a vezérigazgatd. A vezérigazgatd feladata:
. az alkalmazott adatkezelési rendszerek meghatarozasa;

= a PFV ZRT. adatvédelmi, adatkezelési szabalyzatanak, wvalamint az
adatvédelemmel Osszefiiggd tovabbi  szabilyzatok karbantartasarol, a
felelosok kijeldlésérol valo gondoskodas;

- 6nallo statusza adatvédelmi tisztvisel6t a PFV Zrt alkalmaz, az adatvédelem
betartisaért a vezérigazgato a felelos

3. Az adatbiztonsdg

Az adatbizionsag az adatok fizikai védelmét jelenti, elsdsorban a jogosulatlan
hozzalérések megakadalyozisira, az clemi karok, wvalamint az adatkezelb
condatlansdgabél eredd karok elharitasdra. Az adatbiztonsag tirgya maga az adat.

A PFV ZRT gondoskodik az adatok biztonsagos kezelésérdl és tirolasarol. Ennek
érdekében megtleszi, ellendérzi és szilkség esctén fejleszti a szitkséges technikai és
szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zok atjan tarolt, mind a
hagyomanyos, papiralapu adathordozokon tarolt adatallomanyok tekinleicben. A PFV
ZRT biztositja, hogy a nyilvantartis mddja ¢és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalvoknak megfeleljen.

Az adatok kezelése soran fokozott figyelmet kell forditami ar adatok biztonsagara a
megsemmisiiléssel és megsemmisitéssel, a megvaltoztatassal, kdrosoddssal, valamint
nyilvanossagra keriiléssel szemben, tovabba gondoskodni arrdl, hogy azokhoz
jogosulatlan, illetéktelen személyek ne [€rjenek hozza.




3.4,

3.5.

3.6.

3.8.
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4.1.

Az adatbiztonsdg keretei, az azzal Gsszefliggd kovetelményck, az alabbiak szcrint
foglalhatok Gssze:

s akezelt személyes adatok mennyiségét a minimdlisra kell szoritani,

e a7 adatkezelési miiveletek kialakitisaval biztositani kell az énntettek
magdnszférajanak védelmét,

e az adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsagéarol, megtenni a megfeleld
intézkedéscket killondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvilloztatas, tovabbilas,
nyilvanossigra hozatal, torlés, megsemmisités, hozzaférhetetlenné valas ellen,

= biztositani kell. hogy a kiillénbdz6 nyilvantartisokban tarolt adatok kézvetleniil ne
legyenek dsszekapesolhatok és az érintetthez rendelhetok, kivéve, ha torvény erre
lchetdséget biztosit,

e a biztonsigi intézkedésck meghozatalakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére, tobb lehetdség kizill Iehetoleg a magasabb védelmi szintet
biztosité megoldast kell valasztani, kivéve, ha ez aranytalan nehézséget okozna az
adatkezelonek.

A fentickre tekintettel a PFV ZRT a tudomany és technologia allasa, a megvalOsitas
koltségei, az adatkezelés jellege, hatdkére, koriilményei és céljai, valamint a lehetséges
kockézatok figyelembevételével a kockazat mértékének megfeleld szinti adatbiztonsagot
carantalja.

Az adatkezelés biztonsagénak garantlasdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hat¢konysagat rendszeresen ellendrizni kell, hidnyossag feltdrasa esetén pedig a lehetd
legrividebb idon beliil intézkedni kell annak kikiiszdbolescre.

A PFV ZRT megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyck az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol szitkségesek és annak elérésére alkalmasak.
Ez a kotelezettség vonatkozik a gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelesik
mértékére. tarolasuk idbtartamara és hozzatérhetoségiikre.

Az adathiztonsig kdvetelményei a munkavallalokra is iranyadoak. A munkavallalo az
altala hasznalt, vagy birtokdban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat
kiteles biztonsdgosan Orizni, ¢s védeni a jogosulatlan hozzaférés, valamint a
megsemmisiilés és sériilés ellen.

Berendezések, informaciok, illetve szoftverck elézetes engedély nélkil nem vihetoek ki
az PFV ZRT székhelyérdl, telephelyérol, tovabba olyan helyekrol, ahol a PFV ZRT
tevékenysége folyik.

4. A PFV ZRT-nél vezetett adatvédelmi nyilvintartasok

A belsé adatvédelmi nyilvantartis a PFV ZRT minden olyan adatkezelésérol informaciot
tartalmaz, amely soran személyes adatok kezelése torténik. Az egyes adatkezelésekkel
kapesolatos nyilvantartisnak legalabb az alabbi informaciokat tartalmaznia:
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e az adatkezelés megnevezése;

e célja, rendeltetése:

e jogszabalyi alapja (torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
jogszabaly, PFV ZRT bels szabdlyzat), vagy egyéb, a Rendelet 6.
cikkében foglalt jogalapja;

o kezeldje (szervereti egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast

viégzd felelos személy neve, beosztasa);

a nyilvantartott adatok kare;

az adatok forrdsa (maga az érintetl vagy mas adatkezel€s),

az adatok fellelhetdségi helye(i) (adatbdzis, alkalmazis megnevezésc),

az adatfeldolgozd neve, cime, valamint az adatfeldolgozas helye, modszere

(manudlis, szamitogépes):

e adattoviabbitds esetén az (adatfajta megnevezése, az adattovabbitas
jogalapja, mely szerv részére, milyen rendszerességgel torténik, az
adattovabbitas modja. idépontja, (megkeresésre 1oriénd adattovabbitas
esetén jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek elsé példanya az adatlaphoz
csatolandd);

« adatok megtrzésének, illetve torlésének 1deje;

s kozérdekii adat megismerése iranti elutasitott igények (igénybejelentés
idopontja, elutasitas idopontja, elutasitas indoka, jogalapja).

a & & B

e adatvédelmi incidens
Az dltala kezelt belsd adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelrm tisztviseld. a
megkeresés alapjan az adatvédelmi hatdsdg rendelkezésére bocsitja.

5. A személyes adatok kezelése

A PFV ZRT kiiléndsen, de nem kizdrolagosan a kovetkezd személyck személyes adatait
kezeli:
5.1.1.  munkavillalok személyes adatait;
5.1.2. munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok személyes adatait;
5.1.3.  zleti partnerek személyes adatait;

51.4.  a PFV 7ZRT-szel szerzodéses jogviszonyban allok vezetdinek, munkatarsainak
személyes adatait;

5.1.5. aPFV ZRT-hez irasban forduld kérelmezok, észrevételezok személyes adatat.

Jelen fejezet hatilya a PFV ZRT minden, fent emlitett adatot érintd adatkezelésre Kiterjed.
A fgjezet hatdlya kiterjed tovabba a munkaviszonnyal Osszelliggd valamennyi
adatkezelésre: a fennalld és mar megszint munkaviszonnyal kapesolatos adatkerelésekre,
tovabba a munkaviszony Iétesitését megeldzien végzett adatkezelésre is.

A személyes adatok kezelésének elvei

5.3.1.  Aradatkezelés sorana PFV ZRT a johiszemiiség és tisztesség kovetelményeinek
megfelelden, az érintettekkel egyiittmiikddve €s az érintett szamara atlathatdan
kiteles eljarmi.
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A PFV ZRT az adatkezeldi jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek
megfelelden kiteles gyakorolni. illetéleg teljesiteni.

A PFV ZRT informatikai rendszerciben érvényesiti a beépilelt ¢s
alapértelmezett adatvédelem™ elveit, ennek megfeleloen mind az adatkezelés
modjanak meghatiarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordan olyan meglelelo
technikai és szervezési intézkedéseket , valamint biztonsdgi intézkedéseket hajt
végre, amelynek célja a Rendelet 5. cikkében, valamint jelen szabalyzatban
foglalt elveknek valé megfelelés, tovibbd az Erintettek jogai védelmcher
szilkséges garanciik bedpitése.

Olyan 1j informatikai rendszer bevezetése esetén, amely személyes adatok
kezelésével jar, a rendszer bevezetését megelozéen megfeleld technikan s
szervezési intézkedésekkel biztositani kell a beépitett és alapérielmezett
adatvédelem elvének érvényesiilését. Adatkezelést megvalositdo informatikal
rendszer bevezetése eldlt — amennyiben az  valoszinisithetGen magas
kockdzattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsigaira nézve —
adatvédelmi hatdsvizsgilatot kell lefolytaini a 8. pontban foglaltak szerint.

Személyes adat csak  meghatrozott, egyértelmii  és jogszeri  célbol,
meghatirozott jog gyakorlisa illetve kotelezettség teljesitése érdekében
kezelheld. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie céljanak, a
céljaival nem Gsszeegyeztethetd modon adatkezelés nem végezhetd. Csak
olvan személyes adat  kezelhetd., amely az adatkezelés  ccljanak
megvaldsulisihoz elengedhetetlen, a c¢él elérésére alkalmas. Személyes adat
csak a cél megvaldsulisahoz sziikséges mértékben, az ahhoz szitkséges ideig
kezelhetd.

A személyes adatok kezelésél jogszeriien ¢s tisztességesen, ax érintetl szamara
atlathaté modon kell végezni. A személyes adatoknak pontosnak és sziikség
esetén naprakésznek kell lenniiik, minden ésszerii intézkedést meg kell tenmi
annak érdekében, hogy a pontatlan személyes adatok haladéktalanul tirlésre
vagy helyesbilésre keriiljenck.

A PFV ZRT tevékenyséeének keretében kezelt adatok vonatkozisiban az
adatkezeld feladata, hogy az érintetteket adataik felvétele elott meglelelden
tajékortassa. A tajékoztatas akkor megfeleld, ha egyértelmi, részletes és teljes
kior(i, wagyis az adatkezelés minden Iényveges koriilményére — céljara,
jogalapjara, idotarlamara, az adatkezeld és — ha annak személye az
adatkezelowsl eltér — adatfeldolgozd  személyére, harmadik  személynek
tovibbitasra, hozzdjirulis visszavonisinak modjara  stb. - kitér. A
tijékoztatisnak tovabba ki Kell terjednic az érintett adatkezeleéssel Kapesolatos

jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a

tajékoztatds megtdriénhet az eldbbi informaciokal tartalmazo  jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalds nyilvanossigra hozatalival is.

A tajekortatast érthetd és kinnyen hozzilérhetd formaban, vilagos és egyszeri
nyelvezettel kell megtenni. Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irdsbeli
nyilatkozat keretében adja meg, amecly mds Ugyekre is vonatkozik, a

11




5.3.9:

hozzajarulas irdnti kérelmet ezektdl egyérielmiien megkiilonboztethetd modon
kell eloadni.

Az énntettnek  adott  tijékortatisban ar adott adatok kezelésének céljat
egyértelmien, pontosan és szabatosan kell meghatarozni. kiildndsen abban az
esetben. ha a személyes adatok kezelésének iddtartamaul az adatkezelési cél
elérésének ideje — konkrét hataridé megjelolése nélkiil — kerlil meghatirozdsra.

Ha az érintett személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy arinytalan koltségeel
jarna, a tijékoztatis megloriénhet az alibbi informdciok nyilvinossigra
horatalaval is:

az adatkezeld kiléte és elérhetoségel,

az adatvédelmi tisziviseld clérhetoségei(i),

az adatgyijtés tényve,

ar. érintettek kore,

az adatgyujtés célja. jogalapja.

az adatkezelés idotartama,

az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelok személye,

e az ¢rintettck  adatkezeléssel  kapesolatos  jogainak  és  jogorvoslati
lehetdséreinek 1smertetése.

s & B & @

5.4. A személyes adatok kezelésének jopalapja

5.4.1.

(¥ ]

P2

A PFV ZRT személyes adatokat jogszerten csak az alabbi alapokon kezelhet:

a) az ¢rintett hozzajarulasaval:

b) jogszabdlyi felhatalmazas alapjin, jogszabidlyban meghatarozott modon &s
mértékben (a PFV ZRT-re vonatkozd jogi koételezettség teljesilése
érdekében);

¢) ha az adatkezelés kizérdekii vagy kizfeladat cllatasa érdekében sziikséges:

d) amennyiben a PFV ZRT-re mint szerz6do félre vonatkozo szerzadéses
kolelezetiség teljesitéscéhez szitkséges, e célbol, vagy ha ez a szerzodés
megkitését megeldzoen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéher
srikséges;

¢) ha az adatkezelés az PFV ZRT mint adatkezelé vagy harmadik személy
jogos érdekeinek érvényesitéséher srilkséges, amennyiben az igy okozott
érdeksérelemmel az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekei
aranyosak:

f) az Crintett vagy mis természetes személy létfontossigi érdekeinek
védelme érdekeben.

Jogszabalyi felhatalmazis, valamint a 54.1. pont b)-f) alpontjaiban foglalt
jogalapok hidnyaban ar adatkerelés alapjaul kizarolag az érintett megfeleld
tijékoztatison alapuld, oOnkéntes, — ha az informilt beleegyezésével
kapcsolatos bizonyitasi probléma meriil fel, illetve kiilonleges adat csetén
minden esetben — irdsbeli hozzidjarulisa szolgilhat, amelyben egyérielmi
beleegyezését adja a megfeleld személyes adatok meghatdrozott celbol és
korben 16r1énd kereléséhez.
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5:5:

3.6.

i

5.8.

Az adatkezelonek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett a
személyes adatainak kezeléséhez hozzdjirult. Ennek érdekében az adatkezelést
ténylegesen vépzd szervezeti egység, illetve annak az erre kijeldll vagy
meghatarozott munkavallaldja az altala az érintettdl beszerzett hozzajarulast.
vagy a hozziajarulas megadasanak tényét cgyértelmien bizonyito technikai
megoldist, illetve tantsitvinyt (pl. naplofiglt) megdrzi. és szitkség esetén
felmutatja vagy az adatvédelmi tisztviselo rendelkezésére boesatja.
A PFV ZRT-nek mindenkor képesnek kell lennie a jelen pont szerinti elveknek valo
meglelelése igazolisira.
Killonleges adatok (genetikai, biometrikus, illetve egészségligyi adatok) kezeléscéhez az
crintett kifgjezett, jegyzokinyvi hozzajarulasat kell kémi, kivéve, ha a kiilonleges
adatok kezelését jogszabaly irja elé. Az ilyen adatok szilkséges méréki kezeléséhez
torténd  hozzajarulisa az irasbeli beadvany benyQjtasanak tényével megadotinak
tekintendd. azonban ¢zek az adatok csak a beadvannyal érintett tgyben kezelhetoek.
Kiilonleges adatok kezelhetok tovabba az alabbi esetekben:

a) ha az adatkezelés az érintett vagy mias természetes személy létfontossigu
érdekeinck  védelméhez  sziikséees. ha  az  érintett  fizikai  vagy  jogi
cselekviképtelensége folytan nem Képes a hozzdjarulasat megadni;

b) ha az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvinossiagra hozott:

c) ha az adatkezelés jogi igények elblerjesziéséhez, érvénvesitéséhez. illetve
védelméhez sziikséges.

A PFV ZRT eljarasai soran az anyagi és cljardsi jogszabilyok altal meghatirozott
adatkorbe tartozé — ezen adatkezelés céljinak megvalosulasihoz elengedhetetlen —, a
cCl clérésére alkalmas személyes adatokat csak a cél megvaldsuldsihor sziikséges
mértékben és ideig kezelheti.

A munkavillalok személyes adatainak kezelésére vonatkozo killonds szabalyok

A munkavallalok személyes adatainak kevelésére a munka torvénvkonyvérdl szolo
2012, évi L. torvény rendelkezései az irinyadok. Ennek értelmében a munkdltatd koteles
a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A munkaltaté a
munkavillalora vonatkozd  tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
tirvényben meghatirozott esetben vagy a munkavillalé hozzijarulasaval kozolhet. A
munkaviszonybol szirmazd  kotelezettségek  teljesitése  céljabol a munkiltad a
munkavillald  személyes adatait - az adatszolgdltatis céljanak megjeldlésével,
jogszabilyban meghatirozoltak szerint - adatfeldolgozd szamara atadhatja. Errdl a
munkavillalot  clézetesen tdjékoztaini kell. A munkavillaléra  vonatkozd  adatok
statisztikai célra felhasznilhatok és statisztikai céli felhasznilasra - hozzdjaruldsa
nélkiil, személyazonositisra alkalmatlan modon - dtadhatok.

A munkiltatdo a munkavillalo személyes adatait a Rendelet 6. cikk b) pontja, illetve
jelen szabdlyzat 5.4.1. pont d) alpontjaban foglalt jogalapra tekintettel akkor kezelheti,
ha ahhoz az ¢rintett hozzajiarul, vagy akkor, ha azt torvény jogszabdly vagy — (Grvény
felhatalmazisa alapjin, az abban meghatirozott kirben — helyl Gnkormanyzat rendelete
kozérdeken alapuld célbol elrendeli.
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A munkaviszony létesitéséhez kapesolodo adatkezelés

A munkaviszony létesitését megelozoen csak olyan személyes adatok
kezelésére keriil sor, amelyek az érintettnek az adott munkakidre vald
alkalmassiga vonatkozasiban a lényeges informiciokat tartalmazza. A
munkaviszony létesitését megeldzoen a munkara jelentkezd  Crintettet
kifcjezettem tajékoztatni kell a személyes adatok megadasa allala (6riénd
elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl.

A munkiltald  az  altala  kozzétett  palyizat  felhivasokra, hirdetésekre

Jelentkezok adatait mindaddig nyilvantargja, amig a munkaviszony 1étesitéscéril

dontés nem sziletk.

Amennyiben  egyérielmien  megallapithaté,  hogy  munkaviszony  vagy
munkavégzésre iranyuld cgyéb jogviszony létesitésére nem keriil sor, a
munkaltatd az adatokat torli. Amennyiben azonban a munkaviszony jovébeni
létesitése nem  zarhatd ki, az adatok  tovdbbi  nyilvintartisardl  donthet,
legfeljebb a jelentkezéstol szamitotl egy évig. Errdl a jelentkezdt tijékoztatni
kiteles.

A munkaviszonnval Gsszefliged egyes adathezelések

A munkidltaté az dltala végrett vagy az dltala megbizon személy vagy szervezet dltal
végzett adatkezelés/adatfeldolgozas részleteirdl a vonatkord jogsrabdlyok valamint
jelen szabdlyzat elirdsaira ligyelemmel Gijékoztata a munkavillalot A munkiltatd
nyilvintartja mindazon adatokat, amelyek a munkavillalé képzettséaére,
iskolai  végzettségére, nyelvismeretére  vonatkoznak, ¢és  amelyek a
munkavillald  munkakorével oOsszetfiiggnck. A munkdltaté jogosult  a
képzettséget, iskolai végzettséget, nyelvismeretet igazolé okiratokrol,
dokumentumokrdl masolatot késziteni. A munkiltaté jogosult arra, hogy a
képzettséget, iskolai  végzettséget igazold  okiratok, dokumentumok
credetiségének  ellendrzése  érdekében  megkeresse az  Erintett  oktatdsi
intézményt és tajékoztatist kérjen.

A munkiltaté fenntartja a jogot arra, hogy a munkavégzésre vonatkozd
szabilyok megtartasat ellendrizze és ennek érdekében adatkezelést végezzen.
Az ellendrzés soran személyes adatok kerelésére kizardlag az érintett tudtival
keriil sor. A munkavallalonak jogdban all megismerni az ellendrzés céljat,
folyamatrendszerét &s az ahhoz kapcesolddo adatkezelést.

Amennyiben a munkaliaié a munkavallalo ellendrzésére szolgalo adatkezelést
véeez (pl. munkaidé betartasa), annyiban az ellendrzés és az adatkezelés soran
a munkdltatd kiteles a munkavallald mélosagal és személyiségi  jogail
tiszleletben tartani, tovabbd a cél eléréschez sziikséges, a lehetd legkevesebb
sérelemmel jare ellenérzési modot alkalmazni.

Az ellendrzés sordn megszerzett adatok a feltart szabalyellenes gyakorlat miatti
felelosségre vonasra. vagy egyeb intézkedésre hasznalhatok fel. A munkaltato
fenntartja maganak a jogot arra, hogy bincselekmény gyandja esetén az
adatillomanyokat elkiilinitetten tarolja, és azokat a biintetoeljaras soran eljaro
szervek rendelkerésére bocsissa.
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A munkaltaté a jogellenes cselekmények adatait, a jogellenes cseleckményckhez
tartozé  egyéb bizonyitékokat tovibbithatja a jogellenes cselekmények
kivizsgdldsara, a torvényben meghatirozott eljarasok lefolytatdsara hatdskorrel
¢s illetékességgel rendelkezd szervnek. Amennyiben az cllendrzes belsd
szabdly vagy jogszabily megsértésére utald ténycket nem tart fel, az ellenorzés
soran megszerzelt személyes adatokat a leheté legrovidebb idon beliil torélni
vagy anonimizilni kell.

5.83. A munkavillalok clektronikus levélcimét a PFV ZRT. hatirozza meg, mely
kizarolag munkavégzéssel kapesolatos  célra haszndlhaté. A munkiltato
jogosult a munkavdllé ¢ cimen folytatott levelezésének cllendrzésére, a
levelezésbe  vald  betekintésre,  valamint  a  munkaviszonybol — eredo
munkavillaloi kitelezettsés megszegésére ulald koriilmény esetén annak, és a
benne szereplo adatok letdliésére és felhaszndlasara (kezelésére). A levelezés
ellenérzéscrdl, illetve a tartalom megismerésére vald  jogosultsigardl a
munkaltaté a munkavillalot elézetesen tajckoztatm kiteles.

5.84. A munkaviszony megszinésével dsszefiiggésben kizarolag az Mt-ben eloirt
igazolasok és minositésck elkészitésére kerill sor. Az érintett munkajanak ettil
eltérd érickelésére, mindsitésére csak az érintett erre iranyulo kifejezett kérése
gsetén van lehetdséy.

A PFV ZRT fenntartja maganak a jogot, hogy a munkaviszonybdl szdrmazo,
vagy azzal oOsszefligpd igények eléviilésének idotartamaig kezelje azon

adatokat, amelyck lelhasznalasa esetleges késobbi jogvitaban sziikséges lehet.

Jogszabalyban meghatarozott adatokat a PFV  ZRT a munkaviszony
megszunése utan is tarol.

Amennyiben az adatok jogszert tarolasara rendelkezésre allo idotartam letelik,
az PFV ZRT kiteles arzokal irdlni, kivéve, ha arz adatok kezelésére arz
adatkezeld vagy harmadik személy jogos drdekeinek érvényesitéséhez
szikscges, feltéve, hogy az igy okozott érdeksérelemmel az adatkerelo vagy
harmadik személy jogos érdekei arinyosak. A (0rlés ténycril jegyzOkinyv
felvétele kotelezo, amelyben ki kell térmi arra, hogy mely adatok torlésére
keriilt sor, azokat mennyi ideig taroltik, tovibbi arra. hogy a torlés melyik
nyilvintartisbol és ki dltal t6riént.
5.9. Az érintettek tijékoztatasa a személyes adatok kezelésérol

A PFV ZRT biztosilja, hogy az érintettek tomor, atlathato, érthetd és konnyen
hozzaférhetd  formaban, vilagosan ¢€s  kizérthetden megfogalmazott
tijékoziatast kapjanak az adatkezelés részleteirdl (adatkezeld adatairol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, a kezelt adatok pontos karéral,
az esetleges adattovibbitisokrol), az adatkezeléssel kapesolatos jogaikrol és
jogorvoslati  lehetdsépeikril. az  adatvédelmi  tisztviseld  elérhetbségeirdl,
valamint az esetleges jogkidvetkezményvekrdl (az adatitadis meglagadasianak
kovetkezménveire is kiterjedoen).

Amennyiben a személyes adatokon a gyujtesuk celjatol elierd celbol tovabi
adatkezelés valik sziiksépessé, az énntettet a tovabbr adatkezelést megeldzien
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tajékoztatni kell az eliérd célrdl ¢s az adatkezelést ¢rintd minden relevans
tényrol.

n
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A személyiligyi nyilvantartas adatait kezeld szervezel egység koteles megtenni
azokat az intézkedéscket, amelyek kizdrjik az adatok illetékielen személy dltali
megismerését.

5.10. Az érintettek jogai €s érvényesitésiik
5.10.1. A Rendelet alapjan az érintetteket ax alibbi jogok illetik meg:

a) az érintett barmikor tajékoztatast kérhet személyes adatal kezelésérol, valamint
jogosult arra, hogy személyes adataihoz, tovibbi az azok kezelését érintd
informaciokhoz hozzaférést kapjon,

b) az érntett kérheti személyes adatainak helyesbiléséd, illetve kiegészitését,

c) kérheti személyes adatainak - a kistclezd adatkezelés kivételével — tirlését vagy
korldtozasat.,

d) tiltakozhat személyes adatainak kezclése ellen, tovabba
¢) joza van a 5.16. pont szerinti adathordozhatosighoz.

Az crintett tygckoztatast, hozzaférést, helyeshitést, torlést, korlatozast az adatvédelmi
tisztviselotél kérhet, valamint tiltakozasit nila jelentheti be, aki a kérelemrol — és az
ezzel kapcsolatos dllasfoglalasiardl — tajékoztaya az adatkezelést ténylegesen végzo
szervezetl egység vezetdjét. Amennyiben az érintett a kérelmet barmely okbél nem az
adatvédelmi tisztviselohoz terjeszti be, a kérelmet kézhez vevd személy illetve
szervezeti egység haladéktalanul koteles a kérelmet az adatvédelmi tisziviselohdz
tovibbitani, az eredeti kézhezvétel napjanak feltiintetése (érkeztetés) mellett.

Az PFY ZRT koteles a kérelem benyijtasatol szamitott legrovidebb ido alatt,
leg-feljebb azonban egy honapon belil, kizérthetd formaban, az érintett erre
irinyuld kérelmére irisban megadni a tijékoztatist, a kérelem beérkezésétol
szamiloll egy hénapon beliil.

Sziikség esetén — figyelembe véve a kérelem Osszetettségét ¢s a kérclmek
szamat, a fenti hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hatarido
meghosszabbitasa esetén a kérelmezot a jelen pont elsé bekezdésében foglalt
hataridoben tajékoztatni kell a hataridd meghosszabbitasanak tényérdl és
mdokarol.

5.10.2. Az PFV ZRT a Rendelet. rendelkezéscinek megfeleloen az érintett kérelmére
tijékoziatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése
szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, ax
adatkezelés céljardl, jog-alapjardl. idétartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl,
cimérdl €s az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenyscgérol, tovabba — az érintett
személyes adatainak tovabbitdsa esetén — az adaltovibbitis jogalapjarol és
cimzettjéral.
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5.10.5.

5.1006.

Az érintett tajékoztatasat a PFV ZRT csak akkor tagadhatja meg. ha azt a
Rendelet, illetve epyéb jogszabaly lehetévé teszi. A felvilagositas
meptagadasinak indokat az érintettel kozolni kell.

Az informaciokat és a tdjékoztatist az érintett részére dijmentesen kell
biztositani, kivéve, ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, vagy —
kiilonsen ismétlédo jellege miatt — tilzo:; ebben az esetben a PFV ZRT az
adminisztrativ koltségekre tekintettel ¢sszer(i dsszegl dijal szimolhat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Ha a személyes adatok megszerzésére nem az érintettol kerdilt sor, az érintettet
tajékoztaini kell az adatkezeld kilétérol és elérhetéségerrdl, az adatvédelmi
tisziviseld elérhetdségeirdl, az adalgyijtés tényérol, az érintettek korerdl, az
adatgyljiés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelés idotartamdrél, az adatok
megismerésére jogosult személyekrol, az adatkezelés nyilvantartasi szamarol €s
az érintett jogairol, valamint jogorvoslati lehetoségeirdl. Az érintetiet tovabba
tajékoztatni kell a személyes adatok forrasardl is. A tdjékozlatdst a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott ¢ésszerl hataridén belil, de legkésobb egy
hénapon beliil kell megtenni. Ha a személyes adatokat az érintettel valo
kapcsolattartas céljara hasznaljak, a tajékoztatast legalibb az érintettel valo elso
kapesolatfelvétel alkalméval, vagy ha vérhatéan mas cimzettel 1s kozlik az
adatokat, legkésobb a személyes adatok elsé alkalommal valo kozlésekor kell
megadni.

A jelen pont szerinti tajékoztatast nem kell megadni, ha

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

b) az informaciok rendelkezésre bocsatisa lehetetlennck bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést kivan, vagy

¢) az adat megszerzését jogszabaly kitelezben elbirja.

Amennyiben az érintett hozzaférést kért a PFV ZRT altal kezell személyes
adataihoz, a kezelt adatokat. valamint a relevans informaciokat a lehetd
legrividebb id6 alatt a jogosult rendelkezésére kell bocsatani. Amennyiben az
érintett jogosult a kérelmét elektronikusan nyujtotta be, az informaciokat szcles
korben alkalmazott elektronikus formdban (pl. pdf). valamint a jogosult
személyétol eltérd mas személyek személyes adataitol megtisztitottan
(anonimizaltan) kell rendelkezésére boesatani.

5.11. A személyes adat helyesbitése

Ha a személves adat a valdsagnak nem felel meg, és a valosagnak megfeleld személyes
adat az adatkezeld rendelkezésére ll, a személyes adatot az adatkezel sajat hataskorben
vagy az érintett kérelmére helyesbiti vagy megfeleléen kiegésziti, az adat javitasarol
pedig tijékoztatja azokat a szervezetcket, amelyek részére adattovabbitast szokasos
moédon végez.

5.12. A személyes adatok tirlése és az ,elfeledtetéshez valé jog”

L e

Az érintett — a kitelesd adalkezelés kirébe esd adatainak kivételével — kérheti
személyes adatai rlését. A PFV ZRT az érintettet a torlésrol wajckoztatja.
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5.12.4.

Amennyiben a hozzdjarulason alapulé adatkezelés a munkaviszony
létesitésének, fenntartasanak feltétele, errdl és a varhaté kovetkezményekrdl a
munkaltato az érintettet tajékoztatja.

Az érintett nem kérheti adatainak térlését, ha

a) az adatkezelés a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a téjékozodashoz
vald jog gyakorldsa céljabol,

b) az adatkezelés a PFV ZRT-re kotelezd jogszabaly teljesitése vagy
kézhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében sziikscges,

¢) az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéschez, illetve
védelméhez

sziikséges.

A személyes adatot térélni kell, ha:

kezelése jogellenes,

az érintett ezt kéri (feltéve, hogy ezt a torvényi kdtelezetiség nem zarja ki),
az ¢rintett a hozzdjaruldsat visszavonja, és az adatkezelésnek nincs mas
Jogalapja,

az érintett tiltakozik az adatok kezelése ellen, és nincs elsobbséget élvezd
jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az adatkezelés célja kdzvetlen
iizletszerzeés,

az hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato — feliéve,
hogy a tirlést torvény nem zarja ki,

az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tdrolasanak torvényben
meghatiarozotl hatarideje lgjart (a torlési kételezettség nem vonatkozik azon
személyes adatra, amelynek adathordozdjat a levéltan anyag védelmére
vonatkozo jogszabaly értelmében levéltari drizetbe kell adni),

a személyes adatokat a PFV ZRT-re alkalmazandd jogszabalyban elbirt
kitelezettsép teljesitéséhez tordlni kell,

a személyes adatok gyiijiése informacios tarsadalommal Gsszefliggod
szolgallatds kindlasaval kapesolatban torténik,

azt a birésag, vagy a hatosag elrendelte.

Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta az olyan személyes adatol, amelynek
orlésére az énntett kérelmére tekintettel vagy egyéb okbol koteles, az elérheto
technologia és a megvalositas varhato kéltségeinek figyelembevételével ésszerii
lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a nyilvanossagra hozott adatok
kezelti értesiiljenek a torlési kotelezettségrol a személyes adatokra mutatd
linkek vagy a személves adatok masolatai, masodpéldinyar tekintetében.

3.13. A szemelyes adat kezelésének korlatozasa

5.13.1.

Az érintett kérésére a személves adatok kezelését korlatozni kell., ha:

a) az drintett vitatja a személyes adatok pontossagit (a személyes adatok
pontossaganak ellendrzéséhez sziikséges 1deig).

b) az adatkezelés jogellenes. és az érintett cllenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
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5.16.

arok [elhaszndlasianak korlatozdsat,

¢) az adatkezelés célja megszint, de az érintett igényli azokat jogi igényck
eloterjesztéséhez, érvényesitéséher vagy védelméhez, vagy

d) a7z érintett tillakozott az adatkezelés ellen (annak megallapitisiig, hogy az
adatkezeld jogos indokai clsobbséget élveznek-e az érintett jogos mdokaival
szemben).

5.13.2. A korlitozottan kezelt személyes adatot a tarolas kivételével csak az énmtett
hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eldlerjeszicséhez, érvényesitéschez. illetve
viédelméhez, tovibbid mis svemély jogainak védelme érdekében, valamint
fontos kiozérdekbal lehet kezelni. A korlatozas idotartama alatt a korlatozott
személyes adatot a megjeldlt cél{ok)ra nem lehet kezelni és clkiilonitetten kell
tirolni.

5.13.3. A korlatozis [eloldasarol az érintett kérelmezot elozetesen tajckoztatni kell.

. A helyesbitésrol, a korlatozdsrol és a orlésrdl az ¢érintetiet, tovabbd mindazokat

értesiteni kell, akiknek koriabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak; az érintettet
kérésére tajékoztatni kell ezen cimzettekrdl. Az értesités mellozhetd, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy arinytalanul nagy erdfeszitést igényel.

Az adathordozhatosaghoz valo jog

5.15.1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala a PFV ZRT
rendelkezésére bocsitott személyes adatokat — a kotelezd adatkezelés korébe
esO adatainak kivételével — tagolt, széles korben haszndll, géppel olvashatd
formdtumban megkapja, tovibbid korlitozas nélkiil jogosult ezen adatok masik
adatkezelonek torténd tovabbitasara, ha

a) az adatkezelés arz érintett hozzajarulasan, illetdleg kiilonleges adatok
kezelésére adott hozzijarulisan alapul, illetve az érmtettel kit vagy
kdtendo szerzodés teljesitéséhez szikkséges, vagy

by ar adatkerelés automatizalt modon tériémlk.
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Ha ez technikailag megvaldsithatd, az érintett kérheti a személyes adatok
adatkezelok kozitti kdzvetlen tovabbitasar.

Eljaras az igény elutasitasa esetén

Ha a PFV ZRT az érintett helyesbités, korlitozis, vagy wrlés irint kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kivetd egy honapon beliil irdsban kozli a helyesbités,
korlitozds vagy torlés irdnti kérelem elutasitisinak ténybeli és jogi indokait. A
helyesbités, torlés vagy korlitozds irinti kérelem clutasitisa esetén a PTFV ZRT
tijckoztatja az Crintetiet a birdsdgi jogorvoslat, toviabbid a hatésighoz [ordulis
lehetdségéril. Az elutasitott kérelmekrdl az adatkezeld a Halosagot évente a targycévet
kdveld év januar 31-¢ig Ertesiti.

Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

5.17.1. Az érintett a sajat helyzetével kapesolatos okokbdl tiltakozhat személyes
adatinak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy toviabbitasa

19




P
Py
~1
e

kizarolag az adatkezelore vonatkozo jogi kitelezetisCy teljesitéschez vagy az
adatkezeld, adatatvevd  wvagy  harmadik  személy  jogos  érdekénck
érvényesitéséhez sziikséges (ideértve a profilalkotdst is), kivéve kitelezd
adatkezelés esetén. Tiltakozhat tovdbbd, ha a személyes adat felhasznilisa
vagy lovibbitisa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatis vagy
tudomdnyos kutatis céljira toriénik; valamint tdrvényben meghatirozott egyéb
esetben.

A jelen pont szerinti tiltakozashoz vald jogara az Crintett figyelmét legkésobb a
vele torténd elsod kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien €s minden mas informaciotdl elkilénitve
kell megjeleniteni. Informacios tarsadalommal Gsszefliged szolgaltatasok
nydjtisihoz  kapcsolddéan a  (djékoziatis  automatizalt modszerekkel is
megtirténhet.

A PEV ZRT a tiltakozast a kérelem benyujtiasatdl szamitott legrévidebb 1don
beliil. de legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozollsiga
kérdésében dintést hoz, ¢és dintésérol a kérelmexzot irasban tajckoztatja. A
vizsgilat idejére a tiltakozassal érintett személyes adat kezelését korlatozm kell
az 5.14. pontban foglaltak szerint.

Ha a PFV ZRT az érintett tiltakozisinak megalapozottsagit megillapitja, az
adatkezelést — beleérive a tovabbi adatfelvételt és adatlovabbitist is —
megsziinteti, valamint a tiltakozdsrol, tovibbd az annak alapjan tett
intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot koribban tovibbitotta, ¢és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett a PFV ZRT dontésével nem ért egyet, illetve ha az adatkezeld a
15 napos hataridot elmulaszija, az ¢nntett — a dontés kozlésétol, illetve a
hataridé utolso napjatol szamitott 30 napon beliil — az Infotv-ben meghatarozott
moédon birdsighoz fordulhat.

Ha az érintett olyan személyes adatok kezelése ellen tiltakozik, amelycket az
adatkezeld kdzvetlen lizletszerzés érdekében (is) kezel. a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetoek.

5.18. Birosagi jogérvényesités

5.18.1.

Az érintett a személyes adatainak védelmére vonatkozo Jogainak megsértése
eselén birdsighoz fordulhat. A birdsig az iigyben soron kiviil jar el. A per
elbirilasa a PFV ZRT mint adatkezelo székhelye szerint illetékes térvényszék
hatiskirébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerinl — az érintell
lakéhelye vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes (Brvényszék clow is
megindithatd, Azt, hogy az adatkezelés a jogszabilyban foglaltaknak megfelel,
a PFV ZRT kiteles hizonvitani.

Ha az adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adathiztonsig kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiség jogat
megsérti, az érintett az adatkerelotdl sérelemdijat kivetclhet a Polgdri
Tarvénvkonyvrdl szold 2013, évi V. torveény rendelkezéseinek megleleléen.
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5.20.

5.18.5.

5.18.4.

5:19:1.

5152,

5.19.3.

A PFV ZRT a jogsértd adatkezeléssel okozott kart koteles megtériteni, kivéve,
ha bizonyitja, hogy a kéar bekovetkezéséért semmilyen felelésség nem terheli.
Amennyiben az adatkezelésben a PFV ZRT mellett mas adatkezeld, illetve
adatfeldolgozo is részt vett, Ggy az okozott karért egyetemleges felelosséggel
lartoznak.

A személyes adattal valé visszaélést a biintetdjog is védi, ennek ¢rtelmében aki a
személyes  adatok  védelmérdl wvagy kezelésérol szolé  torvényi  rendelkezésck
megszegesével haszonszerzési célbal vagy jelentds erdeksérelmet
okozva jogosulatlanul vagy a céltdl eltéroen személyes adatot kezel, vagy az adatok
biztonsagat szolgald intézkedést elmulasztja.

. Automatizalt dintéshozatal

Kizarélag automatizalt moédon nem hozhaté egyedi ligyben olyan dintés
{(ideértve a profilalkotast is), amely az érintettre nézve joghatassal jama, vagy o
hasonloképpen jelentos mértékben érintené.
A fenti szabaly alol kivételt képeznek mindazon dintések, amelyck

a) az érintett és a PFV ZRT kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése

érdekében sziikségesek,
b) meghozatala jogszabaly alapjan kitelezd,
¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapulnak.

Automatizalt déntéshozatal gyermekekre nem vonatkozhat.

Adattovabbitas

5.20.1;

5.20.2.

5.20.3.

Adatok tovabbitasiara minden esetben csak az ¢rintett hozzijarulasa vagy
torvény felhatalmazasa alapjan keriil sor.

A munkaltaté rendszeres adatszolgaltatast jogszabalyban meghatarozott szervek
iranydba végez, igy kiilondsen az adohatdsig vagy a tarsadalombiztosito szervei
felé.  Amennyiben a PFV  ZRT a  munkavallalok  adata
kezelésével/feldolgozisival mas szervezetet/személyt biz meg, ennek tényérdl a
munkavillalot tajékoztatni koteles. Az adatkezeléssel/leldolgozassal meghizott
szervezet csak e (ajékoztatdst ¢s a munkavallalo hozzdjarulisat kdvetden
kezdheti meg a személyes adatok kezelését.

Adattovabbitas kiilléldre az Infotv. 8. §-aban foglaltakra tekintettel, az Eurdpai
Unié teriiletén kiviilli harmadik orszagokba a Rendelet 44-46. cikkeire
figvelemmel toriénhet.

Kiilon engedély nélkil térténhet adattovabbitis olyan harmadik orszagba,
nemzetkdz szervezet szamara, vagy harmadik orszig olyan meghatarozott
teriiletére, amelyre tekintettel az Eurdpai Bizotlsdg megallapitotta, hogy az
meefeleld védelmi szintet biztosit (megfeleloségi hatarozat). Amennyiben
megfeleloségi hatarozat nem all rendelkezésére, adattovabbitds csak akkor
eszkozilheto, ha az adatkezeld vagy adatfeldolgozo — kiiléndsen a Rendelet 46.
cikk (2)-(3) bek.-ciben foglalt  megfeleld garancidkat nyujtott, és az énntett(ck)
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5.200.4.

5.20.5.

5.20.6.

20T

5.20.8.

szaméra érvénvesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehetoségek allnak
rendelkezésre.

Az adattovabbitist minden esetben dokumentalni kell oly médon, hogy annak
jogszerlisége bizonyithato legyen.

Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem clbiralasa
— a torvényben kotelezben clirt adattovabbitds esetét kivéve — az énntett
szervezeli egység vezetdjének hataskorébe tartozik. A szervezeti egyseg
vezetdje kikérheti az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasat is.

Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgalo tirvényi rendelkezcs
pontos megjeldlését);
b) a kért adatok kirének pontos meghatarozasat;
¢) az érintett személy aronositisihoz sziikséges adatokat, tdbb személyre
vonatkozo adatigénylés esetén az érintetick azonositasihoz sziikséges
csoportképzd ismérveket.
A PFV ZRT — térvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak olyan személyes
adatokat tovabbithat, amelyeknek az adatkezeloje. Amennyiben mas szerv az
adatkezeld, az adatkérést — t6rvény eltérd rendelkezése hidnydban — el kell
utasitani és — amennyiben megallapithat6 — az adatkérét tajékoztatni kell arrdl,
hogy a kért adatokat mely szervtdl igényelheti.

A PFV ZRT szervezetén beliil személyes adatok csak a célhoz kotdttség és az
adattakarékossig elvének megfelelden tovabbithatok, és csak megfeleld cél
esetén biztosithatd az adatokhoz hozzaférési jog. A PFV ZRT szervezetén beliili
adatigényld az igényelt adatok pontos kdrét, annak céljat megjeldlve, irdsban
terjesztheti ¢lé  kérelmét az illetékes adatgazdinak (az adatkezelésért
személyében felelos szervezeti egység vezetdjének vagy az altala kijeldlt
személynek), annak igazgatoi szintli vezetdjének egyideji tajekortatisa mellett.

5.21. Az adatkezelésre vonatkozd szabdlyok munkavillalé altali megszegésének
kivetkezményei

5211,

A PFV ZRT mint munkaltatd jelen szabalyzat rendelkezéseinek - akar sulyos
gondatlansdggal, akir szandékosan torténd - megszegését a munkaviszonybol
searmarzO lényeges kitelezettség megszepésének tekinti, amely az azonnali
hatalya felmondas jogkovetkezményét vonhatja maga utin. Amennyiben a
szabdlyzat rendelkezésel megsértésének silva alapjan az azonnali hatalyu
felmondds nem indokolt, a munkaltatdé egyéb elére meghatarozott hatranyos
jogkdvetkezmények alkalmazdsara jogosult.

6. Az adatvédelmi incidens bejelentése az adatvédelmi hatosdgnak, az érinteft tdjékozialisa

6.1. Amennyiben a normil mikodéstol eltérd esemény (pl. hiba, baleset, eszkozok
megrongalodasa, eltulajdonitasa, eltiinése stb.) torténik (a tovabbiakban: incidens). €s

22




6.3

6.4,

7.1

ennek megtorténtérodl a vezérigazgaldl  tijékoztaydk vagy crrol sajat eljarisa sordn
kizvetlenill vagy kozvetetten tudomast szerez, a vezéngazgald  koteles ax
incidenskezelési eljarisba bekapesolddni, és az ezzel kapesolatos feladatait ellatni,

A megtirtént incidenst meg kell vizsgilni, ¢s amennyiben az személyes adato(ka)t (is)
érint, adatvédelmi incidenssé kell mindsiteni. Amennyiben a vezérigazgatd eljirisa
soran a megtirtént incidenst adatvédelmi incidenssé minositi, késedelem nélkiil, a 6.3,
pont szerinti tartalommal. és ha lehetséges. legkésobb az adatvédelmi incidens
tudomasara juldsatol szamitott 72 oran beliil bejelenti az adatvédelmi hatdsignak,
kivéve, ha az adatvédelmi ineidens valoszinGsithetden nem jar kockazattal a természetes
szemelyek jogaira ¢s szabadsagaira nézve. A kockazati tényezoket az incidens
kivizsgilisa soran megfelelden fel kell tarni.

Ha a bejelentés a [enti hataridében nem torténik meg. ahhoz mellékelm sziikséges a
késedelem igazolasira szolgilo indokokat 1s.
A bejelentésben legalabb 1smertetm kell;

a) az adatvédelmi incidens jellegét, — amennyiben Ichetséges — az Crintettek €s az

incidenssel érintett adatok kategomant és hozzavetileges szamat.

b) az adatvédelemeért telelds elérhetoségét,

¢) az adatvédelmi incidensbdl eredé, valészintsitheto kivetkezményeket,

d) az adatvédelmi incidens orvoslisdra tett vagy tenni tervezett intézkedéseket.
Ha a fenti informaciok egyidejileg nem kozilhetok, azokat indokolatlan késedelem
nélkiil késobb résszletekben is meg lehet adni, azonban az a) és b) pontokban szereplo
adatokat az adott incidens elsé alkalommal (érténd bejelentésének  kitelezoen
tartalmaznia kell.
Ha ar adatvédelmi incidens — kiilondsen az adatvédelmi incidens tipusara, jellegére, a
személyes adatok tipusira (pl. kiilonleges adat), az €rnintettek azonosithatosagara, az
érintettre  virhatd  kovetkezményekre, az énntetick specidlis kategoridira vagy az
érintettek szdmira nézve — virhatéan magas kockdrzattal jar a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsigaira nézve, az érintette(ke)t tijékovtaini kell az adatvédelmm
incidens megtorténtérél, kivéve ha az adatvédelmn incidensre tekintettel megtett
intézkedések varhatoan kikiiszdbilik az elézoleg valoszindsitett kockaratol, vagy a
tajckortatas aranvtalan erofeszitést tenne szitkségessé. A tajékoztatasban viligosan és
érthetden 1smertetm kell az adatvédelmi incidens jellegét. €s kozolni kell legalibb a
I1/6.2. pont b)-d) alpontjaiban foglalt informacidkat.
Az adatvédelmi incidens megtorténtét ¢s koriilményeit be kell vezetnt a 4.1 pont szerinti
nyilvantartisba. A nyilvantartis vezetésének oly modon kell tirténnie, hogy abbdl az
cegyves  adatvédelmi  incidensckre  vonatkozd  bejelentési kételezettség megtétele
ellendrizhetd legven.

7. Adarvédelmi hatdsvizsgdalat és elizetes konzultdcio
Ha az adatkezelés valamely tipusa — killéndsen ) adatkezelési mechanizmus (pl. 4]

informatikai rendszer bevezetése), jelentds hatdssal jard automatizalt dontéshozatal,
modszeres megfigyelés bevezetése, kulonleges adatok vagy fokozottan személyes
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T2

T3

7.4.

T.3.

7.6

jellegh és/vagy kiszolgaltatott személyekkel kapesolatos adatok  kezelése, alletve
nagyszidmu adatkezelés tervbe vétele, Osszckapesolt adatillominyok létrehozisa stb.
kivetkeztében — valoszinisitheldéen magas kockdzattal jar a természetes személyek
jogaira ¢s szabadsagaira nézve, az adatkezelés megkezdését megelozoen adatvédelmi
hatisvizsgilatot kell végezni.

A hatdsvizsgilat clvégzésére az 1) adatkezelési mechanizmus bevezetéséért, vagy az
elozo pontban foglalt vagy ezekhez hasonlo jellegl adatkezelés jovobeni veégzéséért
felelds szervezeti egvség vezetdje, vagy az altala erre kijelélt munkavallaléja, illetve
szervezeti alegység vezetdje vagy munkavallaloja kiteles. Amennyiben a bevezetm
kivant dj eljirds vagy adatkezelés 16bb szervezeti egység tevékenységél is érinli, az
érintett szervezeti egységek kozisen kitelesck a hatasvizsgilat lefolytatasara, valamint
minden olyan személyt — legalabb szakmai konzulticié szintjén — kotelesek bevonni az
eljirasha, aki a szandékolt adatkezelésben érintell.

Amennyiben 1j tipusu adatkezelés valik szilkségessé, az ennek tényét észleld szervezeti
egysér vezetdje koteles errdl tgjekoztaim az adatvédelmi tisztvisclot. Az adatvédelmi
tiszlviseld megvizsgalja a szandckolt adatkezelést, ¢s amennyiben azt allapiga meg,
hogy adatvédelmi hatisvizsgalat lefolytatisa sziikséges, mindezt jelzi az érintett
szervezeti  egységl(ek) veretdjének (vezetdinek). Az adatvédelmi tisztviselé a
hatdsvizsgdlat lefolvtatdsdhoz és a szilkséges dokumenticio dssezedllitdsihor szakmai
segitséget nyljt.

A hatasvizsgilatol killindsen az alibbi esetekben sziikscges elvégerni:

a) termeészetes személyekre vonatkozo egves személyes jellemzok modszeres és
kiterjedt értékelésen alapuld automatizalt gyljtése esetén (pl.: webes profilok
épitése), ha az igy nyert adatokra a természetes személyt jelentds mértékben érintd
dontések épiilnek,

b) kiilonleges adatok nagy szamban tériénd gyijtése esetén,

¢) nyilvanos helyek nagymértékil, madszeres megfigyelése esetén.

A hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb a kiivetkez0 szempontokra:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasa és az adatkezelés céljanak
Ismertetése,

b) av adatkerelési miveletek szilkségessépi és aranyossagi vizsgalata,

¢) az érintett jogait és szabadsagait érinto kockazatok vizsgalata,

d) a kockizatok kerelését, elhiaritisat oélzo intézkedések bemutatisa.

A hatasvizsgalat elvégzésének eredményél rogzitd dokumenticioban a hatasvizsgalat
sziikséoesséedt indokolni kell. tovdbbi fel kell tintetnmi — jelen szabdlvratra utalissal —
az irdanyado feleldsségi kirbkel (melyik szervezeti egység [adott esetben mely tagjal
felelos ar elvégzésért). Megfeleld részletezettséggel be kell mutatm a szandékolt
adatkezelés folyamatit, dokumentilni kell az adatvédelem elveinek, valamint a
jogszabalyoknak valo megfelelést, tovabba megfelelden értckelni kell az adatbiztonsagi
intézkedéseket. A kockizat mértékénck megillapitisat mindezek alapjan kell elvégesni.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgilat megillapitja, hogy az adatkezelés a kockizat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban vélhetéen magas kockazattal jar, a
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személyes adatok kezelése megkezdését megelézoen konzulldlni  szilkséges az
adatvédelmi hatosigeal.

Az adatvédelmi hatdsvizsgilal értékelését a hatasvizsgilat elvégzésére  kiteles
szerveseli egyseg vezetdje az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérését kivetoen
végzi el. Magas kockdzat kimutatdsa cselén a szervereti egység vezetdje kezdeményeri
az adatveédelmi tisztviseldnél az eldzetes konzullicié irdnti megkeresés kikiildését az
adatvédelmi hatosig részére.

Ha az clozetes konzulticio eredményeképpen az adatvédelmi hatosig megdllapitja,
hogy a tervezetl adatkezelés sértené az adatvédelem jogszabdlyban rogzilett elveit —
killondsen, ha a kockdzat azonositasa vagy a kezelésére eldiranyzott intézkedés nem
meglelelé — a konzulticid iranti megkeresés kézhezvételétdl szamitott 8 héten beliil
irasban tandcsot ad, vagy gyakorolja egyéb hatiskireit. A tervezett adatkezelés pontos
felicielent ar adatvédelmi hatosdggal folylatott konzultacio. illetve az adatvédelmi
hatosdg altal adott tandcsoknak meglelelden kell kialakitani.

III. FEJEZET

A MUNKAVALLALOK KOTELEZETTSEGEI AZ INFORMATIKALI
ADATBIZTONSAG MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

1. A munkavillalok rendelkezésére boosdrott informatikai eszkozok kezelésérdl és ag
azokon tarolt adatok védelméril

Jelen fejezet rendelkezésci kiterjednek minden olyan informatikai eszkijzre, amelyek az
PFV ZRT tulajdoniban dllnak, vagy amelyeket az PFV ZRT iizemeltet, illetve
amelyeken az PFV ZRT adatait taroljik, minden olyan szolgdltatisra, amelyet az PFV
ZRT adalok tirolisdra biztosit.

Jelen fejezet vonatkozdsiban informatikai eszkoz:

*  szamitogép, asztali munkaillomas, laptop, tablet, okos telefon
* adat taroldsdra szolgdlo eszkozok (floppy. CD, DVD, memériakirtya, pendrive,
kiils6/hordozhatd merevlemez, médialejatszo. sth.)

A Telsorolis nem taxativ, jelen meghatirozast az adott idészak technologiai allasara
figyelemmel kell alkalmazni.

2. Altaldnos informdciébiztonsdgi rendelkezések

2.1. Az PFV 7RT mint munkiltaté, munkavillaldinak meghatirozott csoportja
réseére biztositja az informatikai eszkozokhoz a felhaszniloi jogosultsagot.

Az informatikai eszkdzok munkavallalo részére torténd atadasa minden esetben
atadas-atveteli jegyzokonyv kitoliesével és alairasaval tirténik. (4. s7z. melléklet.
) Amennyiben az informatikai eszkdz a munkavillalé munkavégzése céljibol, de
nem a munkavillalé nevére szdloan keriil rendelkezésre bocsditdsra, hanem a
szervezeti egységnek Kerill Kiadasra, ugy a jegyzOkinyvel a szervezeti egység
vezetdje irja ala.
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32

33

3.4,

3.6

3.10.

4.1.

Az informatikai eszkizok iizembe helyezése. Karbantartdsa, haszndlatuk
ellendrzése az Informatikai Oszidly feladata.

Az PFV ZRT jelen szabalyzatban foglalt ellendrzési jogat a jogellenes. valamint
az Alap ¢érdekeit sértd cselekmények megelozése ¢s feltarasa érdekében
oyakorolja.

3. Biztonsdgi szabdlyok

Tekintettel arra, hogy az informatikai eszkézok az PFV ZRT tulajdondban dllnak
illetve az PFV ZRT iizemelteti azokat, az azokon megtalalhaté adatok jogosulyja
is az PFV ZRT. Munkiltaté fenntartja magdanak a jogot, hogy azok
rendeltetésszerti hasznalatat  ellendrizze. jelen  szabdlyzatban meghatarozott
keretek kozitt akdr korldtozza is, kiilonds tekintettel az internet hasznalatira.

A munkaltaté koteles a munkavallalot az cszkoziket illetd ellendrzési jogardl,
valamint ¢ joganak terjedelmeérdl tgékoztatni.

A munkavallalé kiteles a munkaltatd dltal az informatikai eszkézdok, példaul, de
nem  kiziarolagosan a  vezetékes telefon, mobiltclefon, laptop, tablet, stb.-
dtadasakor Atadott hasznilati ulasitds rendelkezéseit betartani, tovibbd irisbeli
haszndlati utasitds hidnyiban is koteles az eszkdzoket rendeltetésiiknek
megfelelden haszndlni.

Munkavillalé a rendelkezésére bocsatott informatikai eszkozoket kizardlag
munkavégzésre hasznilhatja ¢s koteles tartdzkodni attol, hogy a rendelkezésére
bocsatott  informatikai  eszkdzokdén maganjellegli  tartalmat  taroljon  vagy
applikdciot Lelepitsen.

Munkavallalo koteles a rendelkezésére bocsitott eszkizikre azok biztonsagos
tarolasa és drzése vonatkozisaban kiemelt koriltekintéssel eljarni.

Munkavillaléaz PFV ZRT iltal rendelkezésére bocesatott informatikai eszkézok
hasznalatat csak sajat feleldsséeére, csak az PFV ZRT, vagy az PFV ZRT-vel
szerzodéses kapesolatban 1évé partnernek vagy ilyen partner dolgozdjanak,
kizarolag ideiglencsen, munkavégzés céljara engedhet at.

A munkavillalé azonnal koteles jelezni a szervezeti egység vezetdjének.ha
orizetleniil hagyott informatikai esekozét illetéktelen személy hasznalta.

Amennyiben a munkavillalo dltal bejelentett incidens személyes adatokat énnt,
azt adatvédelmi incidenssé kell mindsiteni . €s a II/6. pontban foglaltak szernt
kell eljarm.

Az PFV ZRT adatvagyoniba tartozo biarmely adawrdl dlos jogosulatlanul
misolatot késziteni vagy mas egyéb formaban tibbszorizni tovibba jogosulatlan
seemély irdnydba barmilyen médon tovibbitani.

Munkaltatd fenntarija maginak a jogot, hogy a gépeken olyan modositasokat
hajtson végre, amelyek megakadilyozzik adathordozék csatlakoztatiasit vagy a
hilozathoz vald hozzalérést

4. Az internet haszndlatdra vonatkozo specidlis szabdlyok

Tekintettel arra, hogy az internet-hozzaférés a Munkillatd koltségére, a
Munkiltatd eszkozein all rendelkezésre, a Munkaltaté fenntartja a jogot arra,
hogy a munkavillald rendelkezésére bocsitott informatikai eszkizokon az
internct hasznalatit adatbiztonsigi szempontok szerint ellenorizze. Az cllendracs
sordn a munkiltat6 jogosult megismerni, hogy a munkavillalé milyen internetes
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tartalmakat 61t le, tovabbi azokrdol milyen adatillomanyokat tolt le vagy télt fel.
A munkiltatd a munkavillald altal latogatott oldalalak adatathoz hozzaférhet.

4.2, Munkiltato jogosult meghatdrozni, hogy mely weboldalak litogatisit tltja meg
vagy korldtozza.

4.3. Munkaltaté jogosult korlitozni vagy megtiltani egyes dlloményok, file-tipusok,
tartalmak le-, illetve feltéliését.

3. A kizosségi oldalakon torténd megjelenésre irdanyado specidlis szabdlyok

5.1. A Munkavillalé a Munkéaltaté altal rendelkezésére bocsatott informatikai és
telekommunikicios eszkézoket kizdardlag munkavégrzésre hasznilhaga. Erre
figyelemmel a Munkavillald munkaideje alatt nem jogosult a kizisségr oldalak
haszndlatira a Munkaltatd altal munkavégzés c¢€ljabol a  Munkavillalo
rendelkezésre bocsdtolt informatikai, illetve telekommunikacios eszkozokon,
kivéve, ha a kdzdsségi oldalak hasznilata az PFV ZRT munkavillaléjaként
Lorténd munkaviégreésches szilkséges

=
-2

A Munkiltatd jogosull a 5.1. pontban foglaltak betartasanak ellendrzésére.
Amennyiben a Munkavillalé a 5.1. pontban clirtakat megszegi, a Munkaltato
jogosult hatrinyos jogkdvetkezmények kiszabasira és alkalmazisira.

5.3, A munkavillalé a munkaviszony fennillisa alatt — kivéve, ha erre jogszabily
feljogositja — nem tandsithat olyan magatartast, amellyel munkaltaldja jogos
gazdasigi érdekeit veszélyeztetné. A munkiltaté jogos gazdasigi érdekének
veszélyezielése  megvalosulhat a munkavdllalok  munkaidon  kiviili
magatartisival Osszefigeésben, a munkavillalé vélemeénynyilvinitas: joganak
gyakorlasakor, illetve az tizlen titok megsértésével 1s.

5.4, A munkidltato jogos gazdasigi érdeksérelmének veszélyeztetése valosulhat meg
a munkavillald dltal a kozdsségi oldalakon a munkiltatoval dsszefiiggésbe
hozhaté adatok, tényck, informiciok, illetve egyéb megjelenitések
kozzétételével.

5.5. Ha a munkavillald — a 5.4. pontban meghatirozottakra figyelemmel — olyan
magatartast tanusit, amely alkalmas a munkaltatéo tekintélyének lejaratisara,
silyos kitelezettségszegést kivet el. Ez a magatartis megvaldsulhat akér
valamely kozosscgi oldalon bejegyzés vagy felvétel kozeéiélelével, amely a
munkaltatdé mikodésével dsszetiiggésben kozol valos vagy valotlan informaciot.

5.6. A munkavillalét a véleménynyilvanitis alkotminyos joga megilleti, de az a
koriilmény nem jelenti azt, hogy ezt a jogit a munkidltatdja gazdasagi és
szervezeti érdekeivel cllentétesen, azt sérté, illetve veszélyeztetd modon
gyakorolhatja. Megalapozhatja a munkaltator azonnali hatalya felmondast, ha a
munkavillald széles kérben tett kijelentéseivel sérti vagy veszélyezieu a
munkaltato jogos gazdasagi érdekét.

5.7 A munkavillald munkaideién kiviil sem (andsithat olyan magatartist, amely —
kiilondsen a munkavillalé munkakérének jellege, a munkiltaté szervezetében
clfoglalt helye alapjan — koevetleniil &s ténylegesen alkalmas munkiltatéja
johirnevének, jogos gazdasiagi érdekének wvagy a munkaviszony céljanak
veszélyertelésére. A munkaltato ajékoziagya a munkavillalon, hogy az PFV ZRT
munkavallalojaként, kiézosségi oldalon torténd megjelenésével - kozvetett
jelleggel ugyan, de - a szervezetet képviseli. Erre tekintettel a munkavillald
tudomasul veszi, hogy az ilven jellegli weboldalakon jogszabalysértd, explicit
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5.8.

5.9.

maodon megbotrankozast keltd, a kozizlést bantd, valamint az PFV ZRT érdekeit,
vagy johirnevét sértd tartalmat nem tehet kbzzé.

A munkavillald koteles a munkdja sordn tudomasira Jutott izleti utkot
megorizni. Ezen tilmenden sem kozilhet illetékielen személlyel olvan adatot.
amely munkakdre betdliésével Gsszefiiggésben jutott a tudomisdra, és amelynek
kizlése a munkiltatora vagy mas személyre hatranyos kivetkezménnyel jirhat.

Amennyiben a Munkavillald munkaviszonya fenndllisa alatt a kdzosségi
oldalakon olyan, a jelen aleim alatt meghatirozottak szerinti magatartasok
barmelyikét tanidsitja, mely sérti vagy veszélyezteti a Munkiltald jogos gazdasagi
érdckeit  és/vagy személyiségi  jogait, a Munkiltaté jogosult hitrinyos

jogkivetkezmények kiszabisira ¢&s  alkalmazisira. A fenticken til a

munkaviszony fcnndllasa alatt - és azt kdvetoen 15 - jogosult a Munkallaté a
Munkavallalotol a polgari jogi szabdlyok szerint a jogsértés abbahagyasat és
sérelemdijat kovetelni, illetve kirtérités meghizetését kérni.

6. Az informatikai eszkizokkel, levelezéssel éx kiilsd adattdroldssal kapesolatos eljards

6.1,

6.4

munkaviszony megsziinése esetén

A munkaviszony  megszinése  esetén  az  informatikai  eszkozok
visszaszolgdltatdsakor a munkaltatd  koteles meghatarozont  idokerctben -
eszkdzonkeént 60 perc idbtartamban — lehetdséget biztositani a munkavallalo
részére, hogy az eszkozokin, a munkaviszonnyal Gsszeliigeésbe nem hozhaté
maganjellegti adatokat térdlje. A térlést a munkavillalo kizardlag a szervezeni
cgység vezetd ¢és egy informatikus jelenlélében kezdheti meg, akik a
munkavillalo altal torlendd adatokat nem ismerhetik meg. A torlésre biztositott
idokeret leteltét kdvetden — illetve amennyiben munkavallalo mar elobb jelz,
hogy a torlést befejezte, ezt kivetdoen — a munkavillalé az informatikai eszkozt
bekapesolt dllapotban az informatikus részére atadja. Az informatikai eszkoziket
az csctleges titkositisok feloldasaval kell visszaszolgiltatni. Amennyiben az
eszkoz nem a munkavillald nevére szdloan keriil rendelkezésre bocsditisra,
hanem a szervezeti cgységnek keriil kiadasra, az eszkizl a szervezell egység
vezetdjének kell visszaszolgaltatni.

Az informatikus az informatikai eszkozokon, talilhatd adatokrdl és a szerveren
talalhato levelezésrdl mentést készit. Az informatikus beallitja a levelezéshen a
killdés ¢s logadds tiltasat, valamint az automatikus tdjékoztato vilaszt.

Amennyiben a kilépé munkavallalo cngedélyt kap informatikal  eszkoz
megvasarlasara, azt csak az PFV ZRT tulajdonat képezd vagy kezelésében 1évo
adatok ¢és az PIFV ZR'T tulajdonat képezod (illetve elofizetett) alkalmazasok
torlése utan veheti meg. Ezt adattirlési jepyzokonyvvel (5. szama melléklet)
igazolja. Tekintettel arra, hogy az okostelefon egyedi adatot nem tartalmaz, igy
ax okostelefon a munkahelyi vezetd joviahagyasa nélkil is torolhetd.

Felsvezetdi jogviszony megsziinése illetve megsziintetése esetén a jelen
szabalyzal vonatkozo pontjail a mindenkor hatalyos felsOvezetdi munkaviszony
megsziinése, megszintetése, illetve felsdvezetdi munkakor modositasa esetén a
munkaszerz0désben loglaltak ax iranyadoak
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7. A munkavdallalok rendelkezésére bocsdtolt vezetékes és mobil telekommunikdcios
estkoziokre irdnyado szabdlyokrol

Jelen fejezet irdnyadd minden olyan asztali telefonkésziilékre, mobiltelefonra és
okostelefonra, amely az PFV ZRT tulajdondban illetve haszndlataban dll, tovibba
amelyek vonatkozisidban a tirsasag elofizeton szerzodéssel rendelkezik.

lelen fejezet alkalmazasiban:

« asztali telefonkésziilék: olyan telefonkészulék - mikodési elvre tekintet nélkil —
amely (rendeltetésénél fogva) nem hordozhaté.(veretékes telefon, VOIP rendszeri
telefon, vereték nélkiili telefon)

* mobiltelefon: olyan hordozhato telefonkésziilék, amellyel vezetékes kapesolodias
nélkil lehetséges beszéddel, vagy egyéb mddon kommunikilni

= okostelefon: olyan mobil késziilék, amely lehetbvé teszi a mobil haldzaton
keresztiili telefondldst, az internethez kapcsolodist é€s az internel igénybevételével
toriénd telefonalast és az egyéb modon térténod kommunikaciot

« applikacio/alkalmazis: a felhasznald dltal a telefonra telepithetd szoftver/program

7.1. Biztonsagi szabalyok

* Tekintettel arra, hogy az asztali tclefonkésziilékek, a mobiltelefonok és az
okostelefonok (a tovibbiakban cgyutt:  készillékek/telefonok) az PFV ZRT
tulajdondban allnak, a munkavillalok részére a haszndlati jogot engedi at. A
Munkiltaté fenntartja maginak a jogot. hogy azok rendeltetésszertt hasznalatat
ellendrizze. jelen szabalyzatban meghatarozott viszonylatokban akar korlatozza is.

= A munkdltatd kiteles a munkaviallalot a készilékeket illetd ellendrzési jogarol
tajékoztatni.

» A telefonok hasznalatara elsosorban az PI'V ZRT mikodése és feladatellatasa
érdekében keriilhet sor. Az eszkGzOokon esetlepes maganjellegli beszéleetésck
koltségvisclésére az e tirgyban hatilyos — vezérigazgatoi utasitis irinyado.

*  Munkavillalé kételes tartozkodni attol, hogy a rendelkezésére bocsitott telefonon
munkaviszonyaval Gsszefligeéshe nem hozhato, mapanjellepgt tartalmat taroljon.

= Az PI'V ZRT jogosult a késziilckek vonatkozasdban a kimend hivasokrol
hivisréseleteaést kérmi ¢s annak alapjan a telefonon lebonyolilott valamennyi
kimend hivast és egyéb kommunikacios format ellendrizni.

= Munkavillalé koteles a rendelkezésére bocsitott cszkozokre azok biztonsigos
tarolasa €s drzése vonatkozasaban kiemelt koriiltekintéssel eljarni.

= Munkavallald az PFV ZRT altal rendelkezésére bocsitolt telefon hasznalatit mias
személynek nem engedhen At

Tekintettel arra, hogy az okostelefonok képességeiket illetben egyenértékiinek
mondhatoak a seimitdgépekkel, jelen fejezetben foglalt rendelkerések alkalmazasin
feliil e fejezetre a szabdlyzat 111, fejezetének rendelkezéseit is iranyadonak kell
tekinteni.

A munkavillald a rendelkezésére bocsitott okostelefont ar PFV ZRT Informatikai
Biztonsdg szervezeti egysége dltal joviahagyott bedllitisokkal és alkalmazisokkal

kapja kézhez. Munkavillalé a bedllitisokat nem viltoztathatja meg, tovibbi
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alkalmazisokat az PFV ZRT Informatikai Biztonsag szervezeti egysége dltal
meghatirozott korlatozasokkal télthet le.

Mellékletek:

1.sz mell: Munkvillaldn tyékoztatis tnyilatkozal

1/a sz.mell: SzerzO6do partner tdjékoztatas+nyilatkozat
2.sz mell.: Adatvédelmi nyilvintartis

3.sz mell. : Adatovabbitasi jegyzokonyv

4.sz.mell: Jegyzokdnyv munkiltatd dltal a munkavillalo rendelkezésére bocsatott
informatikai eszkizékril

S.szamu mell: jepyzokonyv informatikai eszkdzon végzett adattorlésrol

6.sz mell: Adatvédelm kiegészités. adatleldolgoztn nyilatkozat
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1.5x melléklet
ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

munkavallalok részére

Kedves Munkavallalo!

A Paksi Fejlesziési és Vagyonkerelési Zrt criton tijékoztatja Ont, hogy a személyes adatok kevelésének jogi
szabdlyozasa alapvetden vallozik 2018, majus 25, napjatol, vgyanis ezen idépontto] kezdve a PFV ZRT mint
adambkezeld réseérdl kitelezoen alkalmazando az Europai Parlament és a Tanacs (ELU) terméseetes sremélyeknek
a személyes adatok kerelése tekintetében tdriénd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
O5/46/EK rendelet hatdlvon kivill helyerésérd] (altalinos adatvédelmi rendelet) szélo 2006/679. rendelete (a
tovibbiakban: GDPR).

Telen tdjékoziatd ael a céll seolgdlja, hogy bemutassa, o PFV ZRT mint munkilatg a munkavallali személves
adatait dndlldan vagy ar dltala meghizott adatfeldolgozdk kiizremilkadésével milyen okhal. terjedelemben
{iditanamban) és jopalapon Kezeli, ¢s a munkavallalok milyen lehetdsézekkel rendelkeznek a személyes
adataikhoz flizdd6 joguk érvényesitése érdekében.

. Az adatkezelés célja és jogalapja
Adatkezelés céljai:

A PFV ZET a munkavillaldi, és muonkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban [foglalkostaottak (a
lovibbiakban cgyiitiesen: munkavdllald) személyes adatait a kévetkezd célokbol kezeli:

al A munka rvénykonyvérdl szolo 2002, &vi 1 wrvényben (a tovdbbiakban; Mr.) foglalt kiteleseuségek
teljesitése, a munkaviszony létesitésének, valamint a munkavillalék foglalkostatasinak lehetiveé tétele.

by A PFV ZRT-re mint munkiltatdra ivinyadd egyéh hatilyos jogszabilyok kivetelményeinek megtartisa,
ar altaluk eldirt kitelezd adavseolgilialis wljesitése,

¢l A munkavillalo és a munkaltato kdzoe létrejott szeredddésben foglal kileleretséoek teljesitése,

d) A munkavillaldk Eletének, testi épsépének és vagyondnak védelme, valamint a PFV ZRT épiileteiben
taldlhald vagyontirgvak épsépének biztositdsa.

2. Adatkezelés jogalapjai:
a) A GDPR 6. cikk (1) bek, ¢) pontja, vagyis az adatkezelore vonatkoso jogi kitelezettség teljesitése,

by A GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja, vagyis olyan szerzidés teljesitése, amelvben a munkaviallalé mint
crinlelt az egyik [El,

€} A GDPR 6. cikk (1) bek. 1) ponga, vagyis a PFV ZRT mint munkdliald jogos érdekeinek érvényesitése.
A PRV ZRT mint adatkereld a munkavillalok  személves adatait atadja a  Yoremite  Kii-
nek (1143 Budapest Giaello.o 35 bérscdmicjicsi seolgiltatis céljabol. A Yozemite KN adatfeldolgozdi
tevékenységel wéger el Pfyv Znt tdjékoziatjia munkavillaloitaz adatfeldolgozds a munkavallalok

hoesjarulisival kesdhetd meg,

Tovibba a PFV Zrt mint adatkereld a munkavillalék sremélyes adatait dtadhatja a Budapesti

5000 Ugyvédi Irodinak( 1031 Budapest Szentendrei u.208.) munkajoggal kapesolatos feladatok céljabal.
A fenticken feliili egyéb célbol, illetve epyéb jogalapon torténd adatkezelés szilkségességének felmeriilése esetén
a PEY ZRT egyedileg, ar adatkezelés meskezdését megeldzden tijékortatia a munkavallalokat a végerni kivant
adatkezeléssel kapesolatos minden fontos informacidngl és ar azeal kaposolatos jogaikral,

A PEV ZRT a munkavillalék adatait a hatdlyos Adarvédelmi Scabdlycata alupjan keecli, az adatkezclésre
vonatkozd részletes seabdlyokat e tartalmazis,
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I. A kezelt személves adatok kire
A PEFY ZRT kitléndsen a munkavillalék alibbi adalait kezeli:

= neve,
= sziiletési neve;
- szilletési helve;
= sziiletési ideje;
—  anyja sziiletési neve;
—  lakdhelye;
- tartézkodasi helye (amennyviben eliérd a lakohelyvial):
= addaronosio jele;
—  térsadalombiztositisi azonosid jele (TAJ szdm);
= nyugdijas Wresszam (nyugdijas mankavallald eselén);
= seemélyi igazolviny szdma;
lakeimel igazold hatdsigl igarolviny sedma;
- pénzforealmi seimlaszima:
- végzettséget igazold okmdny mdsolati példinya;

II. Az adatkezelés iddlartama

. Az L 1. ak-b) pontjai szerinti célokhdl kezelt személyes adalokat a PFV ZRT 4 red irdnyadd Jogszahdlyi
kitelezettsé ek teljesiiéséher srikséges ideig kereli,

2. Az L L ¢) ponija szerinti ¢élbol a PFV ZRT a munkavillalok személyes adatait a ¢él eléréséhes seibstges
ideig, tehdt a munkaszerzodések maradékialan ieljesitéséhez szitkséees ideip kezeli.

111. Adatfeldolgozis, adattoviabbitas

A PFV ZRT és a Yosemite Kft(1 143 Budapest Gizella u.35) kizéun 2018, janudr hé 19, napgin szolzilusi és
cgyitimikidesi megallapodis jatt létre, amelynek alapjan a Yovemite Kft litja ¢l a PFV ZRT szimira
kiilonidsen, de nem kizirdlagosan a kovelkezd feladatokat:

- humineréforras pazdilkodss,

= pénzigy, szdmvitel &5 kontrolling adatszolgdliatis,

- iratkezelés, iralldrozis és iratmegdrads,
A fenti megdllapodasban szerepli leladatok hatékony ellatisahoz a Yozemite Kft adatfeldolgozoként kezeli a
PFV ZRT munkavillalbinak személyes adatait o GDPR 28. cikkében, valamint a PFV Zrt Adatvédelmi
Szabdlyzatdban foglaltaknak meglelelden,

A munkavillalo jelen tdjckortatds V1. pontjaban srerepld nyilatkozat aldirdsival kijelenti, hogy tudomassal bir
arr6l. hogy az PEV ZRT dlial kezelt adawk dtaddsra keriilnek a megbizdsa alapjan az adatfeldolgoeist
inylegesen végzd személyek, illetve a jogvitak rendezésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére, tovibba
hogy a kezelt adatokat ax PFV ZRT-szel és az adatleldolgozdkkal munkavégzésre irinyula Jogviszonyban dllé
személyek megismerhetik, amennyiben ez az PFV ZRT vagy az adatleldolgozok feladatai ellitdsihor sziikséges.

A munkavallald személyes adatai (adatfeldolgordkon Kiviili) harmadik seemélyeknek csak a munkavillald
clizctes  tajckoztatisan  alapuld  kifejezett  hozzdjarulisa  csetén,  wvalamint a PEV ZYRT  jogszabalyi
kiitelezetségeinek teljesitése érdekében, ax arra jogosult hatdsdgi megkeresések alapjan keriilnek tovibbilisra,
illetve a kiilinbdzé adatkezelésck csak ebben az esetben Kapesolhalok Ossze, feltéve, hogy az adatkezelés
feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A PFV ZRT hatdsagi adatkérések teljesitése clitt
minden egyes adat ekintetében megvizsgilja, hogy valdban fenndll-e ar adattovabhitds Jogalapja, kitelezettsége.

IV, A munkavillalé jogai és jogérvényesitési lehetdoségei

. A munkavillald jogosult arra, hogy a PFV ZRT-10] visszajelzést kapjon arra nézve, hogy személyes
adatainak kexelése folyamatban van-e. és ha folyamatban van, akkor Gjékoatatist kapjon a PFV ZRT dltal
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kerelt, illetve s dllala vagy rendelkerése szerint meghizolt adatfeldolgord dltal feldolgosott adatairol, s ax adatkezelést
érintd minden relevins informacionil.

2. A munkavallald kérheti, hogy a PFV ZRT indokolatlan késcdelem nélkiil helyesbilse a rd vonatkozo pontatlan szemclyes
adatokat. Figyelembe véve ax adatkezelés céljat. a munkavillalo kérheti seemélyes adatainak kiegészitését,

3. A munkavillald kérheli személves adatainak toriését. Kivéve, ha az adatkezelés sziikséges a PFV ZRT jogi
kittelczettségeinek Leljesitéséhez vagy kézfeladat-cllitisihoz, vagy jogi igények clilerjesztéséhez. érvényesiléschesz,
illetve videlméhes. A PPV ZRT, valamint utasitisai alapjan adatfeldolgoeoi a seemélyes adatot indokolatlan késedelem
nélkiil wirlil, ha az adal kezelése jogellencs, az hidnyos, vagy téves, az adatkerelés oflja megsziint, vagy a rolds
hatarideje lejirt, illetve art birdsig vagy hatdsig elrendelte, illetve wirlése a PV ZRT-re vonatkozo, jogsrabalyban
fozlalt kiitclezettség eljesiléséher. saiksdges.

4. Ha a PFV ZRT személyes adatot a munkavillalé hozzdjarulisa (olytin kezel, a munkavillalé visszavonhatja
hozzijarulisal. Amennyiben az adatkezelésnck nincs mds jogalapja, a PPV ZRT (s adatfeldolgosoi) a visszavont
hozeijirulissal érintett személyes adatot wrlik.

5. A munkavillalé jogosult arra, hogy kérésére a PFY ZRT korlitozza az adatkezelést, ha

~  amunkavillald vitatja a személyes adalok pontossagat - a pontossie ellendredséher sziikséges ideig:

-~ ax adatkezelés jogellenes, de a munkavallalo cllenzd ax adatok 1irlését és a felhasznalds korldtorisi keéri

~  aPFV ZRT-nek mir nings switkséee a szemeélyes adatokra adatkerelés céljabol, de a munkavallalé igényli azokat
jooi igénvénck cléterjeszidséher, érvényesitésthez vagy védelméher: vagy

i a munkavallalé tilakowik adatainak kizérdekbdl vagy o PFV ZRT. illetve harmadik személy jogos érdckén
alapuld kerelése ellen.

A korlitozis ideje alatt o PFV ZRT &5 adatfeldolgozdi a seemélyes adatokat a tarolison kivil mds celra nem
hasimilhaljik.

6. A munkavillald jogainak gyakorlisa esetén a PFV ZRT megvizsgilia a munkavillald kérelmét. & a seilksépes
intérkedésekel megieszi, és crokrdl, illelve exek ¢lmaradasanak indokaird] a kérelem kézhewvitelét kivetd egy honapon
beliil tdjékoztatja a munkavallalal

7. Jogérvényesités:

A munkavallalé gz adatkezeléssel kapesolatos kérelmét a PPV ZRT adatvédelmi tisetviselijénél, jelentheti be a
pvzrtigigmail.com c-mail cimen, neki cimzett postai kildemény Tormdjaban vagy személyesen,

Jopainak megsértése esetén a munkavillalé a PPV ZRT seékhelye szerint illetékes wirvényszékhez (jelenleg a Fovirost
Torvényseék), vagy — valasztisa swerint — a lakéhelye, enmek hidnydban pedig tandzkodasi helye szerinl illetekes
tirvényseckhez fordulhat &5 keresetet nyiajlhar be,

A munkavillalé tovibbd punasszal fordulhal o Nemeeti Adatvédelmi és Informécidszabadsig atdsighos (1125
Rudapesl. Szilagyi Erzsébet Fasor 22/c.. atovabbiakban: NAIL), és vizsgilatot kezdeményezhet arra hivatkozdssal, hogy
személyes adatok kezelésével kapesolathan jogsérelem kivetkezent be vagy annak kizvetlen veszélye 3l lenn.
V. Nyilatkozat
AL oo een s 8 PRV ZRT munkavallaléja, mint a fenti adatkerelés érintettje jelen adatvédelmi
ljekoetalol elolvastam, az abban foglaltakat mepérietem, és aliirisommal igazolom, hogy a PPV ZRT mint adatkereld
részemre megleleld, covértelmi és érthetd tijckortalist nyajiolt a seemélyes adataim kezelésérdl, valamint a jogaimrdl &5 a

jopérvénvesites lehetdségeiral,

Paks, 201

inunkavallalé
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l/a. sz melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

szerzodo partnerek részére

Tisztelt Partnerink!

A Paksi Fejlesztési és Vagyonkezelési Zrt eziton tajékoztatja Ont, hogy a személyes adatok kezelésének jogi
szabilyozisa alapveten valtozik 2018, mdjus 25. napjatdl, ugyanis ezen idoponttol kezdve a PFV ZRT mint
adatkezeld részérdl kitelezoen alkalmazandd az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében toriénd védelmérdl ¢és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
05/46/EK rendelet hatilyon kivill helyerzésérdl (dltalinos adatvédelmi rendelet) szold 2016/679, rendelete (a
tovitbbiakban: GDPR).

Jelen tijékoztatd azt a oflt szolgdlja, hogy bemulassa, a PFV ZRT szereddd partnercinek  személyes adatait
dnalldan vagy az dltala megbizont adatfeldolgozok kiveremiikiidésével milyven okbol, terjedelemben {idétartamban)
¢s jogalapon kezeli, és a szerz0dd partnerck milven lehetdségekkel rendelkeznek a személyves adataikhoz flizddd
Jjoguk érvényesitése érdekében.

3. Az adatkezelés célja és jogalapja
Adatkezelés céljai:

A PEV ZRT a szerzodd partnereinek (lermészetes személyek) személyves adatait a kivetkezd célokbol kezelheti:

a) A PFV ZRT-re irinyadd egyéb hatdlyos jogszabdlyok kivetelményeinek megtartisa, az Altaluk eldirt

katelezd adatszolgaltatas weljesitése.

b} A PFV Zrt és a szerzddd partner kizitt 1étrejint szerzidésben foglalt kistelezettségek teljesitése.
4. Adatkezelés jogalapjai:

d) A GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja, vagyis az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése.

¢) A GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja, vagyis olyan szerz6dés teljesitése, amelyben a szerzdd partner az egvik
erintett fél.

f) A GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja, vagyis a PFV ZRT, mint szerzddi 6l jogos érdekeinek érvényesitése.

A PFV ZRT., mint adatkezeld a srerzddd partnerek személyes adatait atadhatja a Yozemite Kft-nek (1143
Budapest, Gizella.w.35) bérszamiujiési seolgdltatids  cfljdbdl. A Yozemite Kft  adatfeldolgozdi
tevékenységet végez, errdl PFV Zrt tijékortatia partnereit, az adatfeldolgozis a szerzddd partnerek
hozzdjaruldsival kezdhetd meg.

Tovabbd a PFV Zrt, mint adatkezelé amennyiben szilkséges a partnerek személyes adatait atadhatja a
Budapesti 5000. Ugyvédi Irodanak (1031 Budapest, Szentendrei u.208.) a szerzddésekkel kapesolatos jogi
feladatok céljabal.

A lentieken fellili egyéb célbol, illetve egyéb jogalapon torténd adatkezelés szitkségességének felmeriilése esetén
a PFV ZRT egyedileg, az adatkerclés meghkerdését megeldzben tijékoziatja a parinereit a viégesni kivant
adatkezeléssel kapesolatos minden fontos informaciordl és az azzal kapesolatos jogaikrol,

A PFV ZRT a srerzddd partnerek adatait a hatilvos Adatvédelmi Srabdlyrata alapjan kezeli, az adatkezclésre

vonatkozd részletes szabdlyokat ex lartalmazza,

VI. A kezelt személves adatok kire
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A PFV ZRT kiiliintisen a szerz8d06 partner  aldbbi adatait kezeli:

- neve,

—  sziletési neve;

—  sziiletési helye;

—  szilletési ideje;

- anyja sziiletési neve;

- lakdhelye;

- tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl):

—  adoazonositd jele;

— larsadalombiztositasi azonosito jele (TAL szam);
nyugdijas térzsszam (nyugdijas szerzidi esetén);

- szemeélyi igazolviny srama;

—  lakcimet igazold hatosagi igazolvany sziama;

~  pénzlorgalmi szamlaszama;

VIl Az adatkezelés iddtartama

3. Az L 1. a) -b) pontjai szerinti célokbdl kezelt személyes adatokat a PFV ZRT a red irdnyad6 jogszabdlyi
kiitelezettségek teljesitéséhez szilkséges ideig kereli.

4. Azl |.¢)pontja szerinti célbo) a PFV ZRT a srereddd partnerek szemeélyes adatait a ol elérdschez sziikséges
ideig, tehdt a szolziltatisi szerebdésck maradéktalan teljesitésches szilkséges ideig kezell,

VIIIL. Adaifeldolgozas, adattovabbitas

A PFV ZRT és a Yorzemite Kit. (1143 Budapest, Gizella u.35) kijzitt 2018, janudr hd 19, napjin szolgdltatisi és
egyiitimiikidési megallapodas jott létre, amelynek alapjan a Y ozemite Kft litja ¢l a PFV ZRT szamara killéndsen,
de nem kizirélagosan a kivvetkezd feladatokat:

~  huméaneriforras gardalkodas,

- pénziigy, szamvitel és kontrolling adatszolgdltatas,

—  iratkezelés, irattarozds és iratmegirads,
A fenti megallapodésban szerepld feladatok hatékony ellatisahoz a Yozemite Kft adatfeldolgozoként kezeli a PFV
ZRT szerziwdd partnerek (természetes személyek) személyes adatait a GDPR 28. cikkében, valamint a PFV Zrt
Adatvédelmi Szabdlyzatiban foglaltaknak megfelelGen.

A szerztdé partner{természetes személy) jelen tijékortatis VI pontjdban szerepld nyilatkozat aldirdsdval kijelenti,
hogy tudomdssal bir arrél, hogy az PFV ZRT dltal kezelt adatok taddsra keriilnek a megbizisa alapjin az
adatfeldolgozast ténylegesen végzh személyek, illetve a jogvitak rendezésére jogszabily alapjan jogosult szervek
részére, tovabbd hogy a kezelt adatokat az PFV ZRT-vel és az adatfeldolgzozikkal munkavégzésre irinyuls
jogviszonyban dllé személyek megismerhetik, amennyiben ez az PFV ZRT vagy az adatfeldolgozdk feladatai
ellathsdhor sritkséges.

A személyes adatai (adatfeldolgorokon kiviili) harmadik személyeknek csak a szerzOdd partner elozetes
tdajékoztatasan alapuld kifejezett hozzijarulisa esetén, valamint a PFV ZRT jogszabilyi kitelezetiségeinek
teljesitése érdekében, az arra jogosult hatésagl megkeresések alapjan keriilnek tovidbbitdsra, illetve a killinbézd
adatkezelések csak ebben ar esetben kapesolhatok dssze, feltéve, hogy az adatkezelés feliélelei minden egves
személyes adatra néave teljesilnek. A PFV ZRT hatosdgi adathérések teljesitése elitt minden egyes adat
tekintetében megvizsgalja, hogy valoban fennill-¢ az adattovabbitds jogalapja, kitelezettsége.

IX. A szerzddi partnerek (természetes maginszemély) jogai és jogérvényesitési
lehetdségei

% A szerzddd partner  jogosult arra, hogy a PFV ZRT-101 visszajelzést kapjon arra néeve, hogy szemeélyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha folyamatban van, akkor tijékozrtatist kapjon a PFV ZRT altal
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kezelt, illetve az dltala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozi altal feldolgozott adatairdl, és az
adatkezelést érintd minden relevins informaciordl.

9. A szerzodG partner kérheti, hogy a PFV ZRT indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ré vonatkozo
pontatlan személyes adatokat, Figyelembe véve az adatkezelés céljat, a szerzodd partner kérheti személyes
adatainak kiegészitéset,

10. A szerzodd partner  kérheti személyes adatainak torlését, kivéve, ha az adatkezelés szikséges a PFV ZRT
jogi kiitclezettségeinek teljesitéséhez vagy kozfeladat-ellatisdhoz, vagy jogi igénvek eliterjesziéschez
érvényesiléséhez, illetve védelméhez. A PFV ZRT, valamint utasitisai alapjdn adatfeldolgozoi a személyes
adatot indokolatlan késedelem nélkiil tirlik. ha az adat kezelése jogellenes, az hidnyos vagy téves, az
adatkezelés célja megsziint, vagy a tirolds hatirideje lejart, illetve azt birdsdg vagy hatosag elrendelte, illetve
tirlése a PFV ZRT-re vonatkozo, jogszabdlyban foglalt kitelezetiség teljesitéséhez sziikséues,

11. Ha a PFV ZRT személyes adatot a szerz0d6 pariner  horzdjdruldsa folytin kezel, a szerzodd partner
visszavonhatja hozzdjarulisdt. Amennyiben ar adatkerclésnek nincs mas jogalapja, a PFV ZRT (és
adatfeldolgozol) a visszavont hozzdjirulassal érintett személyes adatot trlik.

12, A szerzddd partner  jososull arra, hogy kérésére a PFV ZRT korlitozra ax adatkezelést, ha

—  a szerz0dd pariner vitatja a személyes adatok pontossigdat — a pontossig ellendrzéscher szikséges
ideig;

—  azadatkerzelés jogellenes, de a szerzddd partner ellenzi az adatok thrlését és a felhaszndlas korlitozasat
kéri;

—  aPFV ZRT-nck mdr nines szilksége a szemdlyes adatokra adatkezelés céljabdl, de a szerzddd partner
igényli azokat jogi igényének eldterjesriéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméher; vagy

—  aszerzodd partner tiltakozik adatainak kbzérdekbol vagy a PFV ZRT, illetve harmadik személy jogos
érdekén alapuld kerelése ellen.

A korlatozas ideje alatt a PFV ZRT és adatfeldolgozdi a személyes adatokat a tarolason kivill mas célra nem
hasznalhatjak,

13, A szerzbdd partner jogainak gyakorldsa esetén a PFV ZRT megvizsgalja a szerzddd partner  kérelmét, és a
sziikséges intézkeddseker megteszi, és ezekrdl, illetve eczek elmaradisinak indokairdl a kérelem
kézhezvételét kivetd egy honapon belil tajékoziata a szerzddd partnert.

14, Jogtrvényesités:

A szerzddd partner  ar adatkezeléssel kapesolatos kérelmét a PFV ZRT adatvédelmi tisztviseldjéngl,
jelentheti be a pivert@gmail.com e-mail cimen, neki cimzett postai killdemény formdjdban vagy
személyesen. Jogainak megsértése esetén a szerzddd partner  a PFY ZRT székhelye szerint illetékes
tirvényszékhez (jelenleg a Fovarosi Toérvényszék), vagy — vilasridsa szerinl — a lakdhelve, ennck hidnyaban
pedig tartdzkodisi helye szerint illetékes torvénysaékhez fordulhat &s keresetet nyajthat be.

A szerzddd partner  tovdbbd panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatosdghoz (1125 Budapest, Sziligyl Erzsébet Fasor 22/c., a tovdbbiakban: NAIH), és vizsgilatot
kezdeményezhet arra hivatkozdssal, hogy személyes adatok kezelésével kapesolatban jogsérelem
kivetkezettbe vagy annak kivzvetlen veszélve all fenn.

X. Nyilatkozat

FHTL o a PV ZRT szerzidd partnere, mint a fenti adatkezelés érintettje jelen adatvédelmi
tijékortatot elolvastam, az abban foglaltakat megériettem, és aldirisommal igazolom, hogy a PFV ZRT., mint
adatkezeld részemre megfeleld, egyvérielmi és értheld tdjékortatdst nydjlolt a személyes adataim keseléséril,
valamint a jogaimrol és a jogérvénvesités lehetdségeirdl.

Paks, 201......

seerzOdi partner
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2.se.melléklet

PFV ZRT Adatvédelmi nyilvantartas

ld. kiilén exel
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J.sz.melléklet

JEGYZOKONYV

adattovabbitasrol

Alulirott/aluljegyzell .......ooooviivinennn.n. (cim/ székhely, a tovabbiakban

adaltfeldolgozé ) kijelentem, hogy részemre az PFV ZRT adatkezelés
celjabol adattovabbitast eszkozoll az alabbiak szerint:

a személyes adatok tovabbitasanak idépontja: ..o
az adattovabbilas jogalapja: (...
az adattovabbitas cimzettje: ..o,

a tovabbitott személyes adatok kore: ...

az adatkezelést eloiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (adott esetben):

az adattovabbitas EGT allamokon kiviili harmadik orszagba (a tovabbiakban:
kiilfoldre) torténik (igen/nem) (amennyiben az adattovabbitas olyan kalféldi
orszagha torténik, amely tekintetében az Eurdpai Bizottsag megfeleloségi
hatarozatot nem fogadott el, a cimzett adatkezelo/adatfeldolgozo altal
nyajtott  garanciak vagy a NAIH @ kilén  engedélyének  szama:

Amennyiben sem bizottsagi megfeleldségi nyilatkozat, sem megleleld garanciak
nem allnak rendelkezésre, a jelen jegyzikonyvhoz az érintett hozzajarulasat
csatolni, vagy az Eurdpai Parlament ¢s a Tandcs (EU) 2016/679. rendelete
(GDPR] 49. cikk (1} bek. b)-g) pontjaiban foglalt valamely indok megjelélni
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Adatkezelé ugy nyilatkozik, hogy az adatkezelés soran az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi

CXII. térvény, valamint a GDPR rendelkezéseinek és az egyéb iranyado
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden fog eljarni.

L | e

PFV ZRT az adattovabbitas cimzeliije
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Felvéve

JEGYZOKONYV

4 sz.melléklet

az PEV ZRT, mint munkdltato dltal a munkavadllalo rendelkezésére bocsdtott
informatikai eszkizikrol

napjan

a Paksi Fejlesztési €s vagyonkezelési Zrt, mint
munkaltaté dltal a munkavillald részére munkavéezés céljabal rendelkezésre boesdlott
informatikai eszkdzdkrol és telefonokrol,

Erintett munkavallal/szervezeti ¢ oység:

A munkavallalé munkiba lépésénck napja:

A munkavillalo/szervezeti egység rendelkezésére bocsitott eszkizok listdja:

a Tenti eszkoriket
1/2018 (2018.05.25))

szamu

dlvetlte, tovibbd a PFV Znt

verérigazgatoi

megismerte/a munkavillaléval megismertette.

munkavillalo

eszkoz az eszkoz leltari az  eszkdz 0 a rendelkezésre
megnevezese szama vagy bocsitis
hasznilt didtuma
allapoti
— S —
A munkavallalo/a szervezeti egység vezetdje jelen jegyzOkinyv aldirasaval igazolja, hogy

Adatvédelmi szabdlyzatiral szolo

utasitis

vonatkozo

rendelkezéseit

szervezeti egység veretdje
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S.szama melléklet

JEGYZOKONYV

PFV ZRT altal iizemeltetett informatikai eszk6zon végzett teljes

adattorlésrol
Felvéve _............... napjan a Paksi Fejlesztési s Vagyonkezelési Zrt irodajiban.
érintett munkavillalo: ...
informatikus: ...
Informatikai eszkiiz . - Meg) Eg}fﬁéﬁ_
 leltdri szama megnevezése

A fent eszkozokon a teljes adattorlést engedélyezem:

munkahelyi vezetd

A fent felsorolt informatikai eszkdzokrol az Gsszes adatot visszavonhatatlanul toréltem,

informatikus
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657 melléklet

Adatvédelmi kiegészités

a 2018. majus 25-t6l alkalmazando GDPR rendelkezéseire tekintettel:

A Paksi Fejlesztési és Vagyongazdalkodasi Zrt. (tovabbiakban PFV Zrt.). illetve a

cerrnnnanneneanaoc{adatleldolgozo szolgiltato)

mint adatkezelok, ¢s mint  adatleldolgozok  elkételezettek a személyes adatok
védelme illetdleg tisztességes  ¢s  jogszerl kezelése terén ¢s megtesznek minden

szilkséges Cs észszertien elvarhato intézkedést e cél érdekében.

Kérjiik, hogy a jelen Adatvédelmi Kiegészités alairisaval a Paksi Fejlesztési ¢s
Vagyongazdalkodasi Zrt  részére (oriénd visszakiildésével erdsitse  meg  azt, hogy

mint  szerz0d6 partneriink On is  betartja a Jogszabilyi kilelezettségeit.

A jelen Kkiegészitds az On és a PFV Zri. Kozot adatok kezelése,
feldolgozasa vagy személyes adatokat és/vagy informéciokat  érinté  szolgaltatasok
| nydjtasa vonatkozdsdban  létrejott - minden  egyes megallapodas (. Megallapodas™)
| részél képezi, és a felek altal koo Megallapodasioka)t kiegésziti ¢s

modositja.

A fentiekre tekintettel On, mint a PFV Zrt. szerzodéses partnere az aldbbiakat

kijelenti és szavatolja:

1. Ertelmezé rendelkezésck:

Az Alkalmazandé Jogszabalyok alatt a GDPR-t és a 2011. évi CXIL torvény az
informacios onrendelkezési jogrol és az informicioszabadsigrol szolé wrvényl, vagy
barmely ezt modositd vagy ennek a helyébe 1épd magyar jogszabalyt, illetbleg a
személyes adatok kezelésére vonatkozo barmely mids magyar jogszabilyt kell érteni.

A GDPR alatt a Parlament és a Tandcs 2016/679 (EU) Rendelete (2016.4prilis 27.) a
természeles személycknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet) kell érteni.

Személyes Adat alatt birmely olyan személyes adatot és informaciot kell érteni, amelyet
On a PFV Zrt. nevében gyiijtenck vagy kezelnek, akar a PFV Zr-t6l, akar kézvetleniil az
érintettdl szarmazik. Minden mds itt hasznilt kifejezés a jelen kicgészitésben vagy a

GDPR 4. cikkében meghatirozott jelentéssel bir.
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2. Kapcsolattartas: Barmilyen a személyes adatokat érintd  lénveges  kirilmény
tekintetében kizdrdlag irisban (beleértve az e-mail izenctet) a Megillapodds szerinti
kapcsolattartd személy. ennek hianyaban a torvényes képviseld (pfvzrti@gmail.com) részére

kell tijékoztatast nydjlania.

A jﬂ;&éi?ﬂh:il}’ﬂk betartisa: On betartja a Személyes Adatok Kezelésére vonatkozo

Alkalmazandd Jogszabdlyok alapjan fenndllo valamennyi kitelezettségét, igy kiilonosen,

| korlitozasok nélkiil, a GDPR 28-29, cikk rendelkezéseit.

4. Biztonsag: t'}h-mcgcr{isiti és bhizonyitani luaj;_hugy On ]m:g!'eiﬁl“a GDPR 32. cikk
rendelkezéseinek, igy kiillondsen azt, hogy Onnél megfeleld bizionsagi intézkedések
(tobbek kozitt megfeleld miszaki és szervezési intézkedések) vannak hatalyban a
Szemclyes Adatok védelme (elvart védelmi szint), valamint a jogosulatlan vagy jogellenes
kezeléssel, és az adatvesztéssel, megsemmisiiléssel vagy kérral (adatvédelmi incidens)

szembern védekerés érdekében.

5. Tisztességes adatkezelés: On megerdsiti, hogy megfelel a GDPR 5. cikk elvarasainak,

igy vallalja, hogy a Személyes Adatokat bizalmasan, a PFV Zrt. irdsbeli utasitisainak

'megfeleloen kezeli, ¢és a Személyes Adatokat kizarélag a megdllapodas szerinti

szolgaltatasok nyujtisara, vagy cgyéb megleleld felhatalmazas alapjan kezeli. A kezelés
alatt levd Személyes Adatoknak a targyal és részleteit a Megallapodas tartalmazza.
Amennyiben On a Személyes Adatok hibdjar6l vagy pontatlansigirél tudomist szerez,

kiteles a PRV Zri-t késedelem nélkiil értesiteni.

6. A Személyes Adatok alkalmazottak diltal tirténé kezelése: Onnek megfeleld
intézkedéscket kell tennie a Személyes Adatok kezelésében részt vevd valamennyi személy
megbizhatésaganak biztositasa érdekében. Megerdsiti. hogy az Gsszes Személyes Adat csak
olyan személy szamara hozzaférhetd, akinek vonatkozisdban a megfeleld adatbiztonsagi
kovetelmények megvaldsulnak. aki megfeleld titoktartasi kitelezettséget vallalt, és akinek a

hozziférése feltétleniil sziikséges.

& Adattovabbitasok: On megerdsiti, hogy hacsak nem kapott erre vonatkozoan utasitdst, a

Személyes Adatokat nem tovibbitja harmadik személynek, és biztositja, hogy az

On révén a Személyek Adatokhoz hozzaféré személyek sem tovabbitjak azokat.
Amennyiben az adatok tarolasa korében alkalmazott technikai megoldis szitkségessé teszi
mas szamara a hozzalérést (cimzett), errdl elozetesen tajékoztatni koteles a PV Zrt-t | és
cbben a korlitozott az esetben sem keriilhet azonban a személyes adat Magyarorszagon

kiviilre, kivéve az Eurdpai Gazdasigi Térség (EGT) orszagait.

Amennyiben On a Személyes Adatokat az EGT teriiletén kiviilre tovibbitja, Icf.irt{fi{:.t;I
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megfelelni a GDPR 44-46. szakasz rendelkezéscinck, igy kiilondscn annak, hogy megfeleld |
jogi aktus hidnyiban koteles haladéktalanul az EU modellszerzodésének megleleld

szerzO0dest kotni, illetdleg alvallalkozoit erre kotelezni.

8. Adatvédelmi tisztviseld és harmadik féltél érkezé megkeresések: On megerdsiti, hogy
' Onnél a GDPR 37. cikk szerint Adatvédelmi Tisztviseld keriilt kinevezésre (vagy
amennyiben a 37. cikk nem alkalmazando, rendelkezik egy kijeldlt alkalmazottal), aki a
PEV Zrt. szamara lolyamatosan clvirhatd idében rendelkezésre all, kiilénasen amennyiben
az. On altal kezelt Személyes Adatokkal kapcsolatban az Erintettektdl vagy az Adatvédelmi
Hatosagtol megkeresés érkezik. Megerdsiti, hogy a PFV Zrt-nek minden olyan timogatast
¢s informdciét megad, amelyet a PFV Zrt. észszerlien kér azért, hogy a Személyes

Adatokkal kapcsolatban a GDPR szerinti killelezettségeit betartsa.

9. Al-adatfeldolgozék: A PFV Zrt. felhatalmazza Ont, hogy a jelen pont és a GDPR 28. |
cikke alapjdn al-adatfeldolgozdkat alkalmazzon, azonban kizirdlag az alibbi feltételekkel.
On tovabb alkalmazhatja az On dltal kordbban mar alkalmazott al-adatfleldolgozokat a |
Jelen nyilatkozat alairasat kdvetden, amennyiben alkalmasak a GDPR 28-29. cikkében
meghatirozott kitelezetiségek teljesitésére.

| Barmely 1) al-adatfeldolgozo alkalmazasa elétt On kiteles a PFV Zri-t irdsban értesiteni.
beleertve az al-adaleldolgozo altal végzett milveletek valamennyi részletét. Ez esctben a
PFV Zrt. 15 (tizendt) napon beliil tiltakozhat az al-adatfeldolgozd személye ellen, és On |
kisteles masik al-adatfeldolgozot vilasztani.

Miclott az al-adatfeldolgozé megkezdi feladatellitast, On kételes megfelelé atvilagitast
. végezni annak  biztositdsira, hogy az al-adatfeldolgozd képes ar  Alkalmazando
Jogszabalyok betartsira, illetve a PFV Zrt. dltal megkivant védelmi szint nyijtisdra,

On koteles biztositani, hogy minden al-adatfeldolgozo olyan feltételeket tartalmazé irdsbeli
megallapodist irjon ald, amelyek biztositjdk a Személyes Adatok jelen dokumentumban
clvirt védelmi szintjét ¢ teljesitik az Alkalmazandd Jogszabdlyok kovetelményeit.
Tovibbd, On villalja, hogy az al-adatfeldolgozékkal kétsu megdllapoddsokat kérés esetén
atadja a PFV Zrt. részére (adott esetben a bizalmas iizleti informéciok kitakardsa mellett).
On ugyanolyan mértékben felelés az al-adatfeldolgozok eljdrdsaiért mintha On jart volna el

a leljesités sordn.

10. Incidensek: On megerdsiti, hogy a Személyes Adatokat ért incidens esetén On |
halad¢ktalanul megtesz minden sziikséges ¢s meglelelé helyreallito intézkedést, hogy az

incidens alapjaul szolgdld okokat orvosolja, ¢s megfeleld és sziikséges erdfeszitéscket tesz

annak biztositisira, hogy a Személyes Adatokat ért incidens ne forduljon djra eld:
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On az adatvédelmi incidensek kapesin teljes korii, idében korlatlan titoktartasi

kotelezettséget vallal, és megtesz minden clvarhato és ésszeril intézkedést annak érdekében,

legkésbb 12 éran beliil irasban értesiti a PFV Zrt. kapesolattartojat (lasd 2. pont), kiclégitd
részletességgel leirva az incidenst és annak az Erintettekre valésziniisithetben gyakorolt |
hatasat, és megtesz minden a PFV Zrt. altal kért intézkedést. A PFV Zrt. hoz végleges
dontést arrél, hogy az Erintettekel vagy a nyilvanossagot értesiti-e az incidensrol, és az

orvoslas érdekében sziikséges intézkedési tervrol.

hogy az On révén a Személyes Adatokkal kapcsolatba keriilé személyeket is ilyen

ttoklartasi kotelezettség terhelje.

11. Megérzés: On koteles biztositani, hogy az On birtokaban levd Személyes Adatok a |

PFV 7rt. wvalasztisa szerinl visszaszolgallatasra keriilnek a PFV Zrt. részére, vagy
megsemmisitésre  kertilnek, amikor a Megallapodas szerint végzett szolgaltatasok
nyijtasahoz mar nem sziikségesek, illetve ésszerti idon beliil megsemmisitésre keriilnek,
figyelembe véve a Személyes Adatok tipusat.

A megsemmisités az adott Személyes Adatok €s alkalmazott eljarasok jellegétdl fligeden
torténhet roncsolassal, torléssel, anonimizalissal, valamint adathordozd

megsemmisitésével.

| mériékben cgyiittmilkidést tanisit az ahhoz szitkséges mértékben, hogy valamennyi (¢l

12. Az Erintettek Jogai: On megerositi, hogy Iﬁégfelelﬁ eszkozokkel rendelkezik, és

minden ¢szszerdien elvarhatdt megtesz annak érdekében, hogy a PFV Zrt. biztositani tudja 3
az Erintettek GDPR 12-22 cikkeivel kapesolatos jogainak érvényesiilését vagy gyakorlasat. ;
On a PFV Zrt. kifejezett utasitdsa hidnydban az Erintett kéréseit nem valaszolhatja meg, de ;i

koteles késedelem nélkiil, de legkéstbb 12 Ordn beliil a PFV Zrt. részére tovabbitani.

13. Audit: On megerdsiti, hogy amenﬁ}fibcn a PEV Zrt. | illetve partm:rei'ézt igénylik, az

On, illetve al-adatfeldolgozéi tevékenységét cllenérizhetik, mely esetben On teljes

meg tudjon felelni az Alkalmazando Jogszabdlyok alapjan fennallo kotelezettségeinek, és
engedélyezi a PFV Zrt., illetve parinerei részére, hogy meegfeleld keretek kdzitt auditot
végezzenek arra vonatkozoan, hogy On betarja a jelen dokumentummal kiegészitett |

Megallapodast és az Alkalmazandé Jogszabalyokat.
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ELFOGADAS

Alulirott, cégjegyzésre jogosult tirvényes képviselo kijelentem, hogy a fenti |
dokumentumot a PFV Zrt-vel I[étrejitt Megaillapodis vonatkozasiban Kitelezden
alkalmazandonak fogadjuk el, és a Megallapodas modositisanak tekintjilk az
Alkalmazandé Jogszabdlyoknak valé minden fél altali megfelelés érdekében. l

Kelt: 2018.05.25.

Cégszeri alairids, bélyegzo:
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