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Borkai Zsolt polgarmester eléterjesztése

, Javaslat
a Gyor Megyei Jogi Viros Onkormanyzatanak fenntartisaban mikodé Egyesitett
Bilcsédei Intézményhilozat és a IV. Sz. Gazdasigi Mikodteté Kozpont kozotti
munkamegosztisi megallapodas jovahagydsira '

Tisztelt Kozgyiilés!

Gybr Megyei Jogu Véros Onkormanyzatinak Kozgyiilése a viros intézményhaldzataban
foly6 gazdasigi-pénziigyi feladatok ellatdsanak korszeriisitése érdekében a 164/2006. (VL. 8.)
Kgy. sz. hatarozataban dontétt arrol, hogy 2007. januar 1. napjatol az egészségiigyi, szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményck gazdasagi, pénziigyi folyamatainak
figyvitelére az Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézményt jeloli k1.

A Kozgytilés a 119/2013. (V. 31.) Kgy. hatarozatdban j6vahagyta az Egyesitett Egészségiigyi
& Szocidlis Intézmény és az Egyesitett Bolesodei Intézményhalézat kozott
Munkamegosztisi megallapodas™-t.

A koltségvetési szervek jogallasat és gazdilkodasdt az allamhaztartisrol szold 2011. ¢vi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint ennek végrehajtasarél szol6 368/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) tartalmazza.

Az Avr. szabalyozza, hogy a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv és a
kijelolt, gazdasagi szervezettel rendelkez6 kdltségvetési szerv a munkamegosztas és
feleldsségvallalas rendjét munkamegosztasi megallapodasban rogziti, melyet az iranyito szerv
hagy jova. : :

A fenti jogszabalyi elbirasok, valamint az eltelt iddszak tapasztalatai alapjan az Egyesitett
Bolcsddei Intézményhalozat a gazdasagi, pénzigyi folyamatai iigyvitelének, illetve a szakmai
feladatellatas szinvonaldnak tovabbi emelése, a munkamegosztds hatékonysaginak tovabbi
névelése érdekében célszerlibbnek talalta a IV. Sz. Gazdasdgi Miikodtetd Kozponital vald
munkamegosztisi megallapodis megkdtését. Ezaltal a IV. Sz. Gazdasagi Mikdodtetd Kozpont
alapfeladatainak ellatasa sordn két szakmailag egymashoz kizel 4ll6 4dgazat (6vodai, bdlesddei
cllatas) gazdasigi pénziigyi feladatait latja el. Ezek alapjan indokolt az Egyesitett
Egészségigyi és Szocidlis Intézmény, valamint az Egyesitett Bolcsddei Intézményhalozat
kézétti 2013, janius 1-jét61 hatalyos munkamegosztdsi megallapodas megsziintetése és
helyette a IV. Sz. Gazdasagi Miikodteté Kézponttal a részletes eljardsi s munkafolyamati
rendet régzité j munkamegosztasi megallapodas megkotése, illetve jovahagyasa.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy a munkamegosztasi megallapodas megkétését az 1. szamu
mellékletben foglaltak szerinti tartalommal sziveskedjék jovahagyni!



Hatiarozati javaslat

1. Gydr Megyei Joga Varos Onkorményzatinak Kozgy(ilése az Egyesitett Bolcsddei
Intézményhalézat és az Egyesitett Egészségiigyi €és Szocidlis Intézmeény kozott
119/2013. (V. 31.) Kgy. hatdrozat alapjdn megkotott ,Munkamegosztasi
megallapodas™ 2015. december 31. napjaval az 1. szaml melléklet szerint t51t€nd
megsziintetéséhez hozzajarul.

2. Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak Kozgyllése jovahagyja a IV. Sz.
Gazdasagi Miikodteté Kozpont, mint az Onkorményzat irdnyitoi jogkdrébe tartozo,
onaflé gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv és az Egyesitett
Bolesddei Intézményhalézat, mint 6nalié gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv kozott az 2. sz. melléklet szerinti ,,Munkamegosztsi
megallapodas™ 2016. januér 1-jei hatdlybalépéssel torténd megkotéset.

Felels: polgarmester
Hatarid6: azonnal
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1. szamua meliéklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPO_DAS MEGSZUNTETESE

amely létrejott Gyor Megyei Jogi Viaros Onkorményzata (a tovébbiakban: Onkorményzat)
altal fenntartott Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény (a tovabbiakban: EESZI),
mint gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és az Egyesitett Bélesodei
Intézményhdlézat (a tovabbiakban: EBI), mint gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv kozott az Aallamhaztartdsrol szold 2011. évi CXCV. tbrvény (a
tovabbiakban: Aht) valamint a végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIL 31. ) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.), valamint az Onkorméanyzat intézményi egyiittmiikddésre vonatkozo
hatérozata alapjan a kévetkezOk szerint:

A fenti jogszabalyok cldirasai, valamint az eltelt iddszak tapasztalatai alapjan az intézmények
attekintették az egyiittm{ikoddsi folyamataikat.

Ezen jogszabalyi eléirasok, valamint az eltelt idoszak tapasztalatai alapjin az EBI gazdasagi,
pénziigyi folyamatai iigyvitelének, illetve a szakmai feladatelldtas szinvonaldnak tovabbi
emelése, a munkamegosztas hatékonysaganak tovabbi ndvelése érdekében célszerlibbnek
talalta a IV. Sz. Gazdasagi Miikédtetdé Kozponttal (a tovabbiakban: GMK) vald
munkamegosztisi megallapodds megkétését. Ezaltal a GMK alapfeladatainak ellatasa soran
két szakmailag egymashoz kozel allé 4gazat (6vodai, bolesddei ellatas) gazdasagi pénziigyi
feladatait l4tja el. Ezek alapjan indokolt az EESZI, valamint az EBI koz6tti 2013. jinius. 1-
jét6] hatdlyos munkamegosztasi megallapodas megsziintetése és helyette a IV. Sz. Gazdasagi
Miikédtett Kozponttal a részletes eljarasi és munkafolyamati rendet rogzitd 1
munkamegosztasi megallapodas megkétése, illetve jovahagyasa.

Fenti indokok alapjan az EESZI és az EBI a 2013. jinius 1-jétdl hatdlyos, a Kozgyllés a
119/2013. (V. 31.) Kgy. hatarozatiban jovahagyott munkamegosztisi megéallapodast 2015.
december 31-i idéponttal kdzos megegyezéssel megsziintetik.

Gyér Megyei Joga Viros Onkorményzatanak Kozgyilése az EESZI és az EBI kozott a
Kozgyiilés a 119/2013. (V. 31.) Kgy. hatirozata alapjan megkotott ,Munkamegosztasi
megallapodas”-t 2015. december 31. napjaval torténd megszinietéséhez hozzajdrul.

Gyor, 2015. oktdber 20.

Panker Mihaly Bartalné Dr. Téth Gydrgyi
EESZI igazgat6 EBl igazgato

Dr. Kozmané Gyo6ri Anna
GMK gazdasagi vezetd



Jovahagyas

A munkamegosztasi megdllapodas megszintetesét  Gyor Megyei Jogl Varos
Onkormdanyzatanak KozgyGlése a ..../2015. () Kgy. hatarozatédval hagyta jova.

Borkai Zsolt Dr. Lipovits Szilard
polgarmester jegyzd



2. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott Gyér Megyei Jogh Véros Onkormanyzata (a tovibbiakban: Onkormanyzat)
altal fenntartott, Gyér Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének iranyitéi jogkorébe
" tartozo IV. Sz. Gazdasagi Miikodteté Kézpont (a tovabbiakban: GMK), mint gazdasagi
- szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv és az Egyesitett Bolesddei Intézményhalézat (a
tovabbiakban: EBI), mint gazdasagl szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv kozott az
allamhaztartasrél szolo 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) valamint a
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az
Onkormanyzat intézményi egyuttmukodesre vonatkozé hatdrozata alapjan a kovetkez6k
szerint: :

1. A munkamegosztas altalinos szempontjai

A GMK és az EBI munkamegosztisinak célja, hogy a hatékony, szakszerll s ésszeriien
takarékos intézményi gazdalkodds szervezeti feltételeit megteremtse.

Az egyiittm{ikddés nem sértheti az EBI gazdalkodasi és szakmai dontéshozo szerepét, onallod
jogi személyiségét és felelosséget.

A GMK pénziigyi, gazdasagi, ligyviteli szervezete utjan biztositja a szabalyszerd, tdrvényes
és ésszerli gazdilkodas feltételeit. Gazdalkodasi teriileten kozremikodik a dontés
elékészitésében, javaslatot ad a hatékony €s eredményes miikddéshez, mivel az EBI gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik. A kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort az EBI
igazgatdja sajat hatiskorében gyakorolja, teljes felelosséggel tartozik az int¢zmény
koltségvetési eldiranyzataival valé gazdalkodasért. A szakmai teljesitésigazolast az EBI
igazgatdjanak rendelkezése, illetve a kotelezettségvillalasi jogkorokrSl szolo szabalyozas
szerint kell végrehajtani. Az érvényesités a GMK feladata.

A GMK és az EBI a tudomdsukra juté és sajat milkodésiiket, ezen megallapodast vagy az
egyiittmiikodésiiket érintd dolgokrol - kiilénds tekintettel a jogszabaly-valtozdsokra - egymast
haladéktalanul tajékoztatjak.

A GMK vezetdje és az EBI igazgatoja kozosen felelosek a munkamegosztas
megszervezéséért és végrehajtasaért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban
meghatirozott eléirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsdért, tovibba .a belsd
kontrollrendszer kialakitasaért és mikodtetéséert.

1.1 Informdici6-aramlds, adatszolgaltatas, belsé kontrollok

1.1.1 Az EBI 4ltal teljesitett adatszolgaltatdsok valodisdgaért, a hataridék pontos betartasacrt
sajat nyilvantartisi rendszerénél az EBI igazgatéja, mig a teljes pénziigyi informacio-
szolgaltatasok tekintetében a GMK vezetdje a felelos.

1.1.2 Az EBI kételes gondoskodni arrél, hogy a gazdasagi eseményekhez kapcsolédo, azok
soran keletkezett szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb uton és a fizetési
hataridd lejarta eldtt keriiljenek a GMK-ba oly mddon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara,



teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre. Ennck érdekében a koziizemi szdmlakat és az
egyéb, folyamatos szolgaltatasokra vonatkozé pénziigyi bizonylatokat - az €lelmezési szamlak
és mellékleteik kivételével - kdzvetleniil a GMK postai cimére kell kémi. Minden, nem
GMK-ba érkezd pénziigyi bizonylatot a GMK és az EBI kozdtt Ggynevezett szdmla
atadokonyvvel kell kézbesiteni - beleértve az élelmezési szamlikat és mellékleteiket, melyek
a Bolestdei Kozpontokbol keriilnek a GMK-ba kiilén atadokonyvben torténd rogritéssel -
annak érdekében, hogy a keletkezett irat Gtja nyomon kdvetheté legyen.

1.1.3 A személyi juttatisokra vonatkozé (létszam, bér stb.) adatokat a GMK vezeti és arrol
folyamatos adatszolgaltatast teljesit az EBI, a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: MAK)
és a Gydér Megyei Jogn Varos Polgarmesteri Hivatala hataskorrel rendelkezo szervezeti
egységei szamara.

Az EBI igazgatoja felelos az alkalmazottak illetményének jogszabalyszeri megallapitdsacrt,
tovabba a - GMK munkaiigyi adminisztracios feladatainak maradéktalan ellatdsa érdekében -
a munkaligyi, személyzeti tevékenysége soran keletkezett iratok haladéktalan tovabbitdsaért a
GMK-ba. A GMK feladata a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziintetésével,
valamint a foglalkoztatissal kapcsolatos adminisztrdciés ligyintézés (kinevezési okirat,
atsorolés, értesités, munkaszerzodés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése, elszamolo lap,
stb. eclkészitése alairdsra), valamint a szabdlyszerflen aldirt okiratok MAK-hoz térténd
tovabbitasa. Az EBI igazgatoja az egyéb munkaltatdi intézkedésekrdl és dontésekrol szintén
haladéktalanul tdjékoztatja a GMK-t.

A GMK végzi a nem rendszeres juttatisok szamfejtését €s dtutalasat.

A személyi anyagok tarolasa, 6rzése a GMK feladata.

A munkafigyi iratok feldolgozasra tovabbitdsa sordn figyelemmel kell lenni a személyhez
fiiz6d6 jogok védelmére a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen.

1.1.4 Az EBI folyamatba épitett belsé ellendrzésének mikadéséért a feleldsség az EBI
igazgat6jit terheli. Az EBI és a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellato szervezetek
tevékenységi koréhez kapesolodo folyamatba épitett belsd ellendrzés milkodéséért a GMK
igazgatdja felel. A GMK igazgatdja koteles a Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztalya éltal
végzett belsé ellendrzési tevékenység soran az EBI-t érintd cllen6rzési programot az EBI
ipazgat6javal egyeztetni, illetve az ellen6rzés megéllapitasait vele kzdlni, értékelni.

1.2 Szabalyozottsag

1.2.1 Az EBI igazgatéja gondoskodik az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata,
Ugyrendje, valamint a szakmai szabalyzatai elkészitésérol.

1.2.2 Az EBI és a GMK kételes folyamatosan aktualizdlni a kozds mikddésre vonatkozod
valamennyi szabalyzatt - kiilonds tekintettel a pénz- és értékkezelésre, vagyonvédelemre,
leltarozasra és selejtezésre vonatkozé szabdlyzatokat -, mely alapjin a szitkséges
modositasokat a GMK késziti eld. Kiemelt figyelmet kell forditani a GMK, illetve az EBI
SZMSZ-ének és az tigyrendjének dsszehangolasara, a véltozasok atvezetésere.

Az EBI a GMK éltal elkészitett - a koltségvetési szerv miikddéséhez kapesolodd, pénziigyi
kihatassal bir6, a pénziigyi-szamviteli feladatellatast meghatarozo, az Avr., a szamvitelr8l
7016 2000. évi C. torvény, valamint az allamhéztartds szamvitelérdl szélo 4/2013. (L. 11.)
Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel Osszeallitott - szabalyzatok eléirasait alkalmazza, az
azokban foglaltakat kotelezd érvénnyel betartja.



A modositas nélkiil alkalmazandé szabalyzatok, melycket az EBI atvesz és azokat sajat
szabalyzataként kiadja, azaz hatalyba 1éptetd zaradékkal latja el:

- Szamviteli Politika, '

- Eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,

- Eszk6zok és forrasok értékelési szabélyzata,

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

- Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak &s selejtezésének szabalyzata,

- Beszerzési szabalyzat,

- Onkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsd szabalyzat,

- Pénzkezelési szabalyzat.

1.2.3 A GMK gazdasagi igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szamviteh
(fékonyvi) konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenck az EBI gazdasagi eseményei.

2. Az egyiittmiik5dés teriiletei, feladatai a gazdilkodas soran
2.1 Az éves koltségvetés tervezése

2.1.1 A gazdélkodas rendjére vonatkozoé részletes szabdlyokat az EBI iigyrendje tartalmazza.
A Kkoltségvetési keretszamokat az EBI-re lebontva az irdnyité szerv allapija meg. A
pgazdalkodashoz sziikséges keretszamok kialakitdsahoz a tervezést megelézéen a varhaté
bevételi forrasok szdmbavételét, a személyi juttatdsokat és munkaadoi jaruiekokat, az
&lelmezési kiadasokat, valamint egyéb dologi és felhalmozdsi kiadasokat az EBI sajat
hataskorben késziti elé a GMK adatai alapjan ¢és kdzremiikodésével.

2.1.2 Az EBI koliségvetését az EBJI-vel egyiittmikddve a GMK késziti ¢l és terjeszti az
irdnyito szerv fele.

2.1.3 Az EBI é&s a GMK kozosen figyelemmel kisérik az éves koltségvetés teljesitését ¢s az 1.
negyedév kivételével a GMK havi gyakorisaggal, legkés6bb a targyhot kdvetd 25. napig a
koltségvetés felhasznalasi adatairdl tajékoztatast ad az EBI igazgatojanak.

2.2 Az éves kiltségvetési eléiranyzatok megvaltoztatasa

2.2.1 Az EBI a koltségvetésben jovahagyott eldirdnyzatokon beliil koteles gazdédlkodni. Az
EBI alapit6 okirata értelmében minden eliranyzata felett teljes jogkorrel rendelkezik. Ennek
megfelelden eliranyzat-felhasznalasi és eldiranyzat-moédositisi hatdskorét a mindenkor
hatlyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel onalléan gyakorolja a GMK-val tdrtént
eldzetes egyeztetés alapjan. :

2.2.2 Az EBI az 6nkormanyzati tamogatast és sajat bevételeit a jogszabalyi eléirdsokat és a -
helyi hatalyos kéltségvetési rendeletet figyelembe véve onélloan hasznilhatja fel a GMK
igazgat6javal tortént eldzetes egyeztetést kovetden.

2.2.3 Eléiranyzat (eredeti/mddositott) nyilvantartas:

Az elbiranyzatok meghatdrozdsa, sajat hataskorQ eldiranyzat-médositisok inditdsa az EBI
igazgatdjanak a feladata a GMK pénziigyi, munkaiigyi feladatait ellato csoportok
kozremiikddésével, a GMK gazdasagi vezetGjének ellenjegyzésével. Az elbiranyzat
modositésrol késziilt bizonylatot a GMK késziti el, amelyet az EBI igazgatdja ir ala ¢s a GMK
gazdasagi vezetdje cllenjegyez. Az irdnyitoszervi eldirdnyzatok kontirozasat, feldolgozasat a



GMK végzi az EBI igazgat6jénak alairdsat kovetden. Az eldirdnyzatok (irnyitoszervi, sajat
hataskori) feldolgozasat a GMK végzi, majd elkésziti a havi eldirdnyzat egyeztetd lapot az
irdnyitod szerv felé. ‘ _
' 2.3 Pénzkezelés, pénzelkitas

2.3.1 Az EBI 6nallé bankszamlaval rendelkezik. A bankszamlaszerzodés ,Bejelentési lap a
bankszamla rendelkezés modjara” vonatkozd reszeben rogzitésre keriil a szamla felett alairasi
joggal rendelkezok kore. Ennek figyelembevételével torténik a szamlardl  torténd
készpénzfelvétel. ‘

2.3.2 Az EBI a GMK telephelyén mikodd haz1penztaran keresztul az alabbi formaban
bonyolithat készpénzforgalmat:

o ¢lszdmoldsra felvett elbleg,

o eseti beszerzésekre felvett vasarlasi elbleg.
A vasarlasra és az elszamolasra kiadott eldleg kizardlag dologi kiadasra fordithato. A
készpénz felvétele és elszdmoldsa a Pénzkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint torténik.
A GMK altal mitkodtetett pénztar mikksdési rendjét a GMK. igazgatoja hatdrozza meg, itt
torténik az utdlagos elszamolasra felvett elélegek kiaddsa és elszamoldsa, a készpénzfizetési
szamlak kifizetése az EBI koltségvetési szamldjanak terhére az EBI igazgatojanak elozetes
utalvinyozasa alapjan. '

2.4 Finanszirozasi terv

A GMK pénziigyi szervezete havonta, a tirgyhénapot megeldzOen elkésziti az EBI
finanszirozasi tervét, az EBI igazgatojanak javaslatat figyclembe véve. A terv Osszeallitasa az
intézmény varhat6 bevételeinck és kiadasainak szambavételével torténik, napi bontdsban. Ez
tovabbitasra keriil az irAnyito szerv kinestari rendszerének miikodtetéséhez.

2.5 Az egyéb nyilvantartasok vezetésének rendje

2.5.1 A targyi eszkozdk és készletek (a munkahelyeken hasznilatban 1évé készleteket is
beleértve) - kivéve a szakmai anyagok, melyeket a bilesddei kozpontok tartanak nyilvan -
analitikus nyilvantartdsat a GMK végzi.

2.5.2 Az EBI igazgatja javaslatot tesz a GMK-nak a selejtezési €s leltarozasi iitemtervre. A
selejtezést és a leltarozast az EBI igazgatdja a GMK-val tortént elbzetes egyeztetést kbvetben
clrendeli. A selejtezés és a leltarozas a GMK feladata az EBI igazgatojanak, illetve az EBI
aira kijelolt munkatirsainak bevonasaval. A leltarak, selejtezések dokumentdlasat,
Osszesitését és kiértekelését a GMK végzi.

2.53 Az intézmény energia-fogyasztisanak ellendrzése, kezelése, a szolgaltatokkal és
hatésagokkal valé kapcsolattartas a GMK feladata azzal, hogy valamennyi ilyen iranyu
tevékenységérdl a GMK az intézkedéssel egyidejiileg irdsban tdjékoziatja az EBI igazgatdjat.
A GMK munkatarsa folyamatosan kontrolldlja a koziizemi szolgaltatok szamlait, kiugrd
teljesitmény értékek esetén helyszini ellendrzést végez és javaslatot tesz az EBI igazgatoja
felé a szilkséges intézkedések megtételére.

2.5.4 Az energiafogyasztds koltség- és a killonféle naturdlis adatok nyilvantartasa,
feldolgozasa, a varosi szintli energia nyilvantartasba valé felvezetése a GMK feladata.



2.6 Az OrganP integralt pénzﬁgyi gazdasagi rendszer miikédéséliez kapesolodo
feladatellatas

Az EBI gazdasagi tevékenysége az adatbazison belill definialt tervezési alapegységek.
segitségével keriil meghatdrozasra és elkiilonitésre. A tervezési alapegység a rendszerben a
legkisebb gazdilkodasi egység. Segltsegevel a gazdalkodésra vonatkozé informéciok
elkiilonitetten lekérdezhetdk.

2.6.1 A kbotelezettségvallalas dokumentumat a GMK késziti el6. A szerzédést, irasbeli
megrendelést a GMK gazdasigi vezetdjének datummal ellatott pénziigyi ellenjegyezését
kovetden az EBI igazgatd frja ala, mint kdtelezettségvallalé. Az érvényesitést a GMK végzi.
A kotelezettségvallalasrdl keletkezett szamlak mellékletekkel (szerzédés, megrendelés,
teljesitésigazolds-, stb.) torténd felszerelését a GMK végzi az EBI altal rendelkezésére
bocsatott dokumenticié felhasznaldsaval. Az 1.1.2 pont szerinti szamlak kontirozasat
(fokonyvi szam, szakfeladat, tervezési alapegység szerinti bontas) a GMK végzi.

2.6.2 Szallitd analitika:
A szallit6i szamidk a kdvetkez6k szerint érkeznek a GMK-hoz:

- Az EBI-be postai ton érkezd szamlakat - a szilkséges mellékletek, pl. szerz8dés,
teljesitésigazolas csatoldsaval - folyamatos sorszammal ellatottan, ataddkonyvbe
felvezetik. Az atadokényvben rogzitett dokumentumokat a Patent Security-vel kotott
szerz6désben meghatarozott napokon - legalabb heti két alkalommal - tovabbitjik a
GMK felé feldolgozas céljabol. A. GMK-ban megtorténik a szamlak és a hozzacsatolt
dokumentécid Osszeallitdsa, ellendrzése. Ezt kovetéen torténik az utalvanyozas. A
teljesitésigazolast, illetve az utalvanyozast az EBI igazgatojanak rendelkezése, illetve a
kotelezettségvillalasi jogkorokrol szolo - szabalyozas szerint kell végrehajtani. A
szamlak kontirozasat és feldolgozasat a GMK végzi.

- Az élelmiszer beszerzéssel kapcsolatos szallitdi szamlak és mellékleteik a bolesddei
kozpontokbol kozvetlenill érkeznek a GMK-ba az erre rendszeresitett kiilon
atadokonyvben. A szakmai teljesitésigazoldsokat, raktari bevételezéseket a bolesodet
kézpontok végzik a kozpontvezetdjének iranyitasaval. '

2.6.3 Utalas:
Az utalas a GMK-ban t6rténik - az EBI bankszamlajarél - az OTP Elektra rendszerében.

2.6.4 Vevo analitika:
A vevOszamla kidllitasa az EBI adoszamava.l és bankszamlajaval torténik.

- A vevOszamlak - az étkezési téritési dijakrol kiallitott szamlak kivételével - az OrganP
rendszerében késziilnek, a GMK-ban keriilnek kiallitdsra, mig az &tkezési téritesi
dijakrél szolé szamlak a boles6dei kozpontokban CompSys program segitségével
keriilnek kiallitisra. A nem OrganP-ben kidllitott vevé szdmlakat a rendszer
folydszamla nyilvantartasaban kell analitikusan feldolgozni.

- Ftkezési téritési dijak beszedése, bankszamldra t6riénd befizetése, honap végi sztomé
felvezetése a bolesédei kozpontok adminisztratorainak feladata. A boles6dékben
torténik a napi ebédlemondasok nyilvantartidsa és a ho végi adagegyeztetés. Az
élelmezéssel kapcsolatos tovabbi iigyintézés (kontirozas, adatszolgéltatas az afa-
bevallashoz, kifizetéi adé megallapitisa, utaldsa stb.) a GMK feladata.



2.6.5 Bank analitika: ‘
A bankkivonatok a GMK-ba érkeznek és azok feldolgozasa is a rendszer megfeleld
moduljaban térténik. Az EBI bankszdml4janak forgalmarol kiilon bankkivonat késziil.

2.6.6 Afa analitika
Az éfa-elszdmolas Osszeallitasat, bevallasat az EBI nevében a GMK végzi. Az édfa
bevallasanak gyakorisaga a mindenkori hatalyos szabalyozas szerint torténik.

2.6.7 Fokonyvi konyvelés:
A fokonyvi konyvelés és a kapesolddo kotelez$ kimutatdsok elkészitése (pl. beszamold
garnitira, mérlegjelentés, pénzforgalmi jelentés stb.) a GMK feladata.

2.6.8 Igazgatdi informaciok, kimutatisok:

A GMK munkatarsai kezelik az OrganP ezen moduljanak Osszes listdjat, kimutatasat. Az
egyes idészaki leszamoltatdsok elvégzését, a sziikséges thjékoztatast a GMK végzi. Az
igazgatéi informaciokban szereplé listdk megtekintése az OrganP rendszer jogosulisdgi
hozzirendelésének megfeleléen lehetséges.

2.6.9 Kodok, torzsek:

Az OrganP kodrendszerénck karbantartisa a GMK feladata (partner torzs, cikktorzs,
munkaszam torzs, fokonyvi szamlatiikor torzs, tervezési alapegység torzs, szakfeladat torzs
sth.).

2.6.10 Bevallasok rendszere

Az afa-bevalldson tili egyéb adok tekintetében (rehabilitacid, cégaut6-ado, stb.) a GMK
allapitja meg a fizetendé adok Osszegét. Iit torténik a fizetési kotelezettség megdllapitasa, a
bevallas elkészitése, illetve tigyfélkapu hasznalatival térténé bevalldsa az adohatdsag felé az
EBI igazgatojanak alairasaval. A GMK munkatarsai figyelemmel kisérik az EBI
addhatosagnal vezetett folyészamla kimutatasat. Téves konyvelés esetén gondoskodnak azok
helyesbitéseirdl, az EBI igazgatojanak tajékoztatasa mellett.

3. Vagyonkezelési feladatok
3.1. A vagyonkezelés altalinos szabdlya

3.1.1 Az EBI felel6sséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott Snkormanyzati vagyon
rendeltetésszerii hasznalatarol. '

3.1.2 Az oénkorményzati tulajdont ingatlanokkal és egyéb vagyontargyakkal kapesolatos
feladatokat a GMK, mint kezel8, az EBI, mint izemeltet6 latja el. Az int€ézmény vagyona
tekintetében az adminisztracios feladatokat a GMK latia el. A GMK gondoskodik a
kezelésébe atadott épiiletek és az azokhoz tartozd berendezések lizembiztos mlkodésérdl,
fiiiésiik és energia-ellatasuk biztositasarél.

3.1.3 A vagyongazdilkodds soran a kezelének ¢és lizemeltetOnek az Onkormanyzatanak -
vagyondr6l és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szolé hatdlyos rendelete az
iranyadé.



3.1.4 Az épiiletek kdrnyezetének folyamatos rendben tartisa a GMK feladatat képezi. A
karbantartisi munkalatok esetén a GMK igénybe veheti az Onkormanyzat ltal fenntartott
Miiszaki Ellaté Szervezet (a tovabbiakban: MESZ) szolgaltatdsait, az igénybevétel formajat,
eljarasrendjét és tartalmat a MESZ és a GMK kazott 1étrejott megallapodds szabalyozza.

3.1.5 A Bolcs6dékben felmeriilé hibaelhéritdsi munkdkat a bolcsédei kézpontok vezetdi az
erre rendszeresitett nyomtatvanyon irasos formaban - siirgds esetben telefonon is - jelenti be a
- GMK gondnoka részére.

3.1.6 Aru, anyag és egyéb beszerzések, szolgaltatis igénybevételek kozpontositott
lebonyolitasat az EBI igazgatdjaval tortént elbzetes egyeztetést kdvetden a GMK igazgatdja
végzi figyelemmel a koltséghatékonysdgra. A GMK teljes korfien elokésziti, lefolytatja,
nyilvantartia az EBI  beszerzéseivel, szolgéltatdis igénybevételével kapcsolatos
arajanlatkéréseit, palyazati eljarasait, a kiilonbozd eljarasrendbe tartozo kézbeszerzéseit, a
hatalycs beszerzési és kizbeszerzési jogszabalyok alapjan.

Minden, a munkamegosztasi megallapodasban nem szabdlyozott kérdést az intézmények
szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.
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