Beszamoloé

A Dévavanya Varos Képvisel6-testiiletenek 2011. december 8.-i tlésére.

A foglalkoztatas helyzete, munkahely-teremtési és megtartasi palyazatokrol tajékoztato.

Tisztelt Képviselo-testulet!

A képviselo-testilet a 2011. évi munkaterve alapjdn napirendre tiizte a varos
foglalkoztatasi helyzetének, a munkahely-teremtési és megtartasi palyazatok eredményének
megtargyalasat.

A foglalkoztatas helyzete annak mindsége egy telepiilés szdmara rendkiviil fontos. A
foglalkoztatok és az alkalmazottak altal fizetett adok is bizonyos mértékben a varos
koltségveteset befolyasolja. Az egyén szempontjabol is alapveté fontossaghi a rendszeres,
kiszamithatd, a megélhetést biztositd munkalehetdség. Ez alapvetdéen meghatdrozza az
emberek ¢letminéségét. Aki kiszamithatd €s rendszeres jovedelemmel rendelkezik, varhatéan
nem szorul kiilsé segitségre, segélyre.

Az el6z6 beszamold 6ta csoportos létszam leépités nem volt. Nagyobb létszamndvekedés a
Villamosgép Tekercseld Uzemnél, a DESZOF Kereskedelmi és Szolgaltato kft.-nél és az EJT
Kft.-nél volt. Valtozasok féleg a kisvallalkozasoknal volt.

A Dévavanyardl ingdzo dolgozokat jelentésebb Iétszamban foglalkoztatja a
GWH.Zrt. Tanacsado Zrt, a Csaba-Metal Kft., de a Dunéntilon munkavéllalok szdma is
emelkedik (Gy6r, Sopron, Székesfehérvar,..) €s egyre tobben vallalnak munkat kalféldon.

Osszességében megéllapithatd, hogy varos foglakoztatasi helyzetében jelentds valtozas
nem tortént. A kozremiikod6é munkaltatok dsszesitett adatai javulast, de a telepiilés Gsszesitett
adata mar csokkenést mutat.

A foglalkoztatas helyzetének bemutatdsdhoz 128 munkaadot, egyéni vallalkozot irasban
megkerestem. 56-an szolgéltattak adatot. Az adatot szolgaltatdkat név szerint feltiintettem a
beszamold mellékletét képezo tablazatban.

A kozremiikodé munkaltatok, vallalkozdk kozll paran szoveges kiegészitést, a jovore
vonatkozo elképzelést, tervet, vagy a Képviselo-testulettel szembeni elvarast fogalmazott
meg. A vallalkozasok és alkalmazottaik sordban pedig a Polgarmesteri Hivatal Adodiroda
nyilvantartasdban szereplé adatok vannak. Természetesen itt mar csak az adatot nem
szolgaltatatok adatai szerepelnek.

A szdmadatok mellett az alabbi széveges kiegészitést fogalmaztak meg, a megadott
kérdésekre illetve a Képviselo-testiilettel szembeni elvarasként.

Izabell Bt.:

»,Dévavanyai telephelyen 2010. évben 2 {6 varréndé munkaviszonya megsziint, mert a
menyasszonyi ruha eladas és kolcsonzés iranti igény nagyon lecsokkent. Igy jelenleg
Dévavanyan csak 1 f6 dolgozik és sziikség szerint 1 f6 alkalmi munkavéallal6. A Budapesti
Fioktelep helyen 2010-ben 1 6 dolgozott jelenleg 2 £6. A tarsasag 2012. évre 1étszambovitést,
létszam csokkenést nem tervez.”

Sziics Jozset egyéni vallalkozo:



»Jelen helyzetben konyveldirodaként is megérezzilk a valsag hatdsait. Nagyobb az
ugyfel fluktuacio. Tobb vallalkozas abbahagyta a tevékenységét, tobben szlneteltetik
tevékenységuiiket. Az Gjonnan alakult vallalkozasok toébb mint fele 3 éven belil felszdmolja
tevékenységét. Létszambdvitést, 1étszamcesokkentést nem terveztek. A foglalkoztatas helyzete
veleményem szerint a telepilésen romlani fog, mert a 2012. évi adévaltozasok — nevezetesen
az adojovairas eltorlése és a minimalbér kozel 20 %-os emelése —az ¢lémunka koltségét
nagyon jelentdsen megemelik s ennek kovetkeztében romlik a vallalkozasok
versenykepessége. A Helyzet a telepilésiinkdn valamelyest akkor javulhat, ha olyan
foglalkoztatd mint az EJT Kft. Dévavanyan Uj izemcsarnokot akar épiteni, s ennek kapcsan
ujabb jelentds 1étszambovitést tervez, akkor a Képviselé-testiilet minden segitséget adjon meg
amely ezen célok sikeres megvaldsitashoz sziikséges. Altalanossagban fontos, hogy a
Képviselok a dontéseik soran nagyobb hangsulyt fektessenek az Onkorményzat sikeres
gazdalkodasara, a pénzligyi egyensuly fenntartasara, ugyanis nekink vallalkozoknak is elemi
érdeke fiiz6dik ehhez, hiszen egy konszolidalt sikeres telepiilésen konnyebb sikeres
vallalkozénak lenni.”

Bartha és Tarsa Kft.:

»~- Nagyon nehezen mikddik a gazdasag, sok lemondassal és rengeteg munkaval. Nagy
feleldséggel és rizikoval.

- Ha sikerdl allami foldet haszonbérelni akkor tudunk 1étszamot béviteni.

- Ipartizési ad6 csokkenése a létszambdovitésre, foglalkoztatdsra.

- A képvisel6-testilet felkésziltebb, okosabb, meggondoltabb legyen.”

Csatari Lajosné vallalkozo:
,» A jovore vonatkozoan fejlesztés, létszambOvités vagy létszamcsokkenés nem
valoszinii. A tevékenységem iddszakos, igy aprilis 1-tdl szeptember 30.-ig mukodik.

Toth Jozsef mezdgazdasagi vallalkozo:

LAllattenyésztéssel foglalkozunk, mint kdztudott magas takarmanyarak és az ingadoz6
felvasarlasi arak az éléallattal nagy gondokat okoznak a gazdasag miikddésében. Létszamot
nem szeretnénk csokkenteni, mar nincs mibdl, de 1étszambdvitésre sincs lehetdség a jovore
vonatkozoan. A takarmanyarak csokkenése €s a jarulékfizetés csokkenése tenné lehetové a
helyzet javitasat”

Kovécs Szabolcs miikdkészito:
»Fejlesztésre nincs lehetdség, 1étszambdvités nem varhaté, a foglalkoztatas
részmunkaiddbe vérhatd, idényjelleggel.”

Pietas Kft.:

-~ A Kft feladatanak tekinti a jelenlegi létszdm megtartasat, 1étszamcsokkentést nem
tervez.

- Amennyiben javul a gazdasagi helyzet, ugy fog megvaltozni a vasarléi kereslet.

- A Képviseld-testiilet, valamint az Onkorményzat maximalisan egyiittmiikodik a Kft.
Vezetésével, ezt a szintet szeretném tovabbra is megtartani, és ezért kiloén kdszénetemet
fejezem ki.”

KUlon szeretném értékelni az adatokat, az adatot szolgéltatd vallalkozasok alapjan. Az
Osszesitett adatokbol az latszik, hogy az alkalmazottak létszamaban csokkenés volt.
Nemenkénti megoszlas alapjan a helyben foglalkoztatottak létszdméban a ndi dolgozok



ardnya magasabb (57,11 % né, 42,89 % férfi). Végzettségik szerint 17,44 % felséfoka

végzettségi, 55,68 %-a szakkepzett, és 26,88 %-a szakképzetlen az alkalmazottak aranya.

végzettség és életkor szerinti megoszlas
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20-45 év 20 év 20-45 év |45 év 20 év 20-45 év |45 év
20 év alatti kozotti 45 év feletti | alatti kozotti feletti alatti kozotti feletti
0 136 108 6 523 250 9 236 131

végzettség és életkor szerinti megoszlas

600

500

400

3001

200

100+

alatti

fels6foku végzettségi

20év | 20-45 | 45év | 20év | 20-45 | 45év | 20év | 20-45 | 45év

feletti év

kozotti

szakképzett

feletti feletti

szakképzetlen

Erdekes csak a kor szerinti megoszIas adatait is megnézni: Korcsoport szerint 20 éven
aluli személyt alig foglalkoztatnak, legmagasabb a 20-45 év kozéttiek, mig a 45 éven feliliek
foglalkoztatasa csak az 6sszesen foglalkoztatottak 1/3-a.

Az iskolai végzettség szerinti megoszlas szerint a foglalkoztatottak legmagasabb aranya a
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iskolai végzettség szerinti megoszlas

A véllalkozasok megoszlasa tevékenysegi koriik szerint nem valtozott, igy:
Mezbgazdasag,

Ipar,

Epitdipar,

Kereskedelem,

Vendéglatas,

Szolgéltatas

Mezdgazdasagi tevékenységet vallalkozasba nagyon kevesen végzik. A mezdgazdasagi
tevékenységet végzok tobbsége csak sajat sziikségleteik biztositasa miatt végzi.

A 600.000.-Ft-os arbevételt elért dstermeldk szamanak alakulésa:

VVVVVY

2006 év 73 6
2007 év 65 6
2008 év 59 16
2009 év 61 6
2010 év 63 10

A Munkaiigyi Kézpontnal (MUK) regisztralt 4llaskeresdk szdma és az 6nkormanyzattol havi
rendszerességgel fizetett aktivkordak ellatasaban (rendszeres szocialis segély és bérpold
juttatasban ( szept. 1.tdl foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban) részesiilok szama az elmult
Ot év azonos id6szakdban.

MUNKAUGYI KOZPONTNAL REGISZTRALT DEVAVANYAI
ALLASKERESOK SZAMA
hé 2007 év_| 2008 év | 2009 év | 2010 év | 2011 év
januar 525 499 567 623 656
aprilis 403 440 552 528 491
augusztus 358 389 482 423 446
oktdber 380 401 427 406 421
Munkaiqyi Kizpontnal regisziraltak szama
- m ]
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Jol latszik, hogy a regisztralt allaskeres6k szama mindig janudrban a legmagasabb, és az év
kozépso részében jelentdsen csokken és 6sztol ujra el kezd emelkedni. A 2011. oktdberi
adatok még ezt nem mutatjak, valoszinii a hosszu meleg 6sznek koszonhetden, a hideg
bealltaval valdszinli az emelkedés elkezdddik.

Az dnkormanyzati ellatasban részesiilok szama januartol aprilisig emelkedik, a nyari
iddszakban csokkent (kozfoglalkoztatas ezt nagyban befolyasolja), oktoberben ismét
lenyegesen emelkedik.

Onkormanyzattél aktiv koruak ellatasban részesiilék szama
hé 2007 év | 2008 év | 2009 év | 2010év | 2011 év
januar RSZS 84 114 120 21 16
RAT/BP 25 40 123
aprilis RSZS 99 132 8 22 16
RAT/BP 110 70 90
augusztus RSZS 100 105 16 15 16
RAT/BP 51 51 124
oktober RSZS 123 130 17 16 17
RAT/FHT 46 75 142

Onkormanyzattél aktiv kortak ellatasaban részesiilék szama
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Even beliil is jelentds a mozgas az 6nkormanyzati ellatottak szamaban, van aki éven belil
tobbszor is ellatas iranti igényt nyujt be (- rovid ideig térténé munkavégzés-).

2011. januartol a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrdl szol6 1993. évi Ill. tv. ismét
modositasra kerllt, ezzel az aktivkortak ellatasa illetve a kozfoglalkoztatas szabalyai is
valtoztak. A rendelkezésre allasi tamogatas helyett berpotlo juttatas lett, és 2011. szeptember
1.-ét kovetden ez foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra valtozott. A Dévavanya Varos
Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 2/2011.(1.28.) 6nkormanyzati rendelettel szabalyozta,
hogy a bérp6tlod juttatast igényld személynél kdrnyezettanulmanyt kell késziteni. A beszdmold
készitéséig 293 estben kerilt erre sor. Egy alkalommal 8-12 kérelmezénél tudom a
kornyezettanulmanyt elkésziteni, -agy is, hogy a hivatal erre célra gépkocsi hasznalatot
biztosit- attol fliggden hogy otthon vannak-e, illetve a varos melyik tertltén laknak a



kérelmezOk. Senkinek nem kellett a kérelmét clutasitani azért, mert a lakokdrnyezete
elhanyagolt volt.

A kozfoglalkoztatdsrol €és jovObeni varhaté valtozasokrol részletes —tajékoztatast ,, A
kozhaszni munkdk tapasztalatainak bemutatds” eldterjesztésében Foldi Imre szocialis
foldmunkat és kozmunkat szervezé programiranyito ad, ezért arra itt nem térek ki ismételten.

Az Onkormanyzatunk és a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kozpont
Gyomaendrdédi Kirendeltsége kozott hosszu évek oOta igen jo kapcsolat van, kdzos
torekvésiink az allaskeres6k szamara a munkalehetdség biztositasa.

A Kkirendeltség nagy-nagy hangsulyt fektetett az allasfeltarasra, a munkaltatokkal egyre
inkabb a partneri kapcsolat kiepitésere, a képzések terlletén pedig az igényelt szakmakra valo
képzésre, annak ellenére, hogy a kirendeltség munkaterhe is nd, munkaja egyre 0sszetettebb.
JelentOs feladatot 14t el a kozfoglalkoztatas szervezésében, lebonyolitdsdban, elszamolasaban.

2011 évben visszagyiijtott csomagoloanyag eldkezeld, valogatd tanfolyam Dévavanyan
kihelyezett képzéskent kerlilt megtartasra.

Munkahely-teremtési és munkahely- megtartasi palydzat Dévavanyat érintéen 2011 évben
nem volt.

A beszdmold zarszavakeént megallapithatjuk, hogy a foglalkoztatas helyzete
jelentésen nem valtozott, eldrelépést az jelentene, ha tobb munkahely létesiilne, és ezek a
munkahelyek valasztasi lehetéséget is tudnanak a munkaképes koru lakossagnak biztositani.
A foglakoztatas helyzetének jovObeni alakulasa bizonytalan, de torekedniink kell a sajat
meglévo eszkozeinkkel arra, hogy a meglévé munkahelyek szama ne csokkenjen

Dévavanya, 2011.11.24.

Gyanyi Irén
szocidlis ligyintézd



